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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة السابعة والأربعون

 ٢٠٠٧يوليه / تموز٦ -يونيه / حزيران١١
  من جدول الأعمال٩البند 

 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السابعة والأربعين
 

 مشروع تقرير  
 

 )فترويلا (بيلغريم يانيزالسيد رودريغو  :المقرر
 

 إضافة  
 

 ))أ (٥البند (مسائل التنسيق  :المسائل البرنامجية  
 

تقرير العرض العام السنوي لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة              -ألف  
 ٢٠٠٦/٢٠٠٧المعني بالتنسيق للفترة 

 
 في تقريـر  ،٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ١٢ في جلـستها الرابعـة المعقـودة في          ،نظرت اللجنـة   - ١

بالتنـسيق للفتـرة   التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني العرض العام السنوي لمجلس الرؤساء      
٢٠٠٦/٢٠٠٧) E/2007/69.( علـى   عرض مـدير مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين التقريـر وردَّ           قد  و 

 .هــ أثناء نظر اللجنة فيطروحةالاستفسارات الم
 المــسائل الأساســية والتطــورات الرئيــسية الــتي ميــزت الــضوء علــى  التقريــر قــد ســلطو - ٢

 واللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى التـابعتين           ،أنشطة المجلس واللجنة البرنامجيـة الرفيعـة المـستوى        
ــرة   ــه، خــلال الفت ــات     .٢٠٠٦/٢٠٠٧ل ــامجي الولاي ــسية في المجــال البرن ــسائل الرئي وشملــت الم

 وتطـور مبـادرة أمـم متحـدة واحـدة           ،الجديدة المعهـود بهـا إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           



E/AC.51/2007/L.4/Add.6
 

2 07-39109 
 

ى الصعيد القطري، وجدول أعمال العمالة والعمل اللائق، والمسألة الناشئة المتعلقـة بالمعونـة              عل
سُــبل وحــدد المجلــس أيــضا  .مقابـل التجــارة وبرنــامج عمــل بروكــسل لــصالح أقــل البلــدان نمــوا 

يتعلــق بــدعم التنميــة في أفريقيــا وتغــير المنــاخ باعتبارهمــا مــسألتين مهمــتين  لــه فيمــااعمأتنــشيط 
ت مسألة رئيـسية في المجـال الإداري علـى ضـوء المناقـشات بـشأن                عولجو. ول أعماله المقبل  لجد

 التعجيـل الحاجـة إلى    تتمثـل في    إصلاح الأمم المتحدة وتحقيـق الاتـساق علـى نطـاق المنظومـة، و             
 .ممارســات تــسيير الأعمــال داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة المواءمــة بــين وتيرة العمــل المتعلــق ببــ

ل التنظـيم الأخـرى الـتي تمـت معالجتـها وضـع نهـج موحـد لتبـادل المعلومـات الـتي                     وشملت مسائ 
تتضمنها تقـارير المراجعـة الداخليـة للحـسابات، واسـتعراض تمويـل نظـام الأمـم المتحـدة لإدارة                    

وعــلاوة علــى المــسائل  .الأمــن وصــيغة تقاســم تكلفتــه، فــضلا عــن إقامــة شــبكة لــلإدارة العليــا
 أيــضا اللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المــستوى واللجنــة   شــاركتلمحــددة، فقــد البرنامجيــة والإداريــة ا

المـسائل الجامعـة المتعلقـة      في تنـاول    الإدارية الرفيعـة المـستوى، خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير،              
بالمساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني ووضع نهج موحد للإدارة القائمـة علـى               

 العمـل مـن أجـل    يناللجنـت كلتـا  أيـدت   كما .دة تعزيز كلية موظفي الأمم المتحدة    النتائج، وزيا 
 .وضع آلية تقييم على نطاق منظومة الأمم المتحدة

إضــفاء وثمـة موضـوع ثابـت علــى مـدى الفتـرة قيـد الاســتعراض يتمثـل في الحاجـة إلى          - ٣
يـد الـشعور بـالفرص    مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في ضـوء تزا    تحسينات واسعة النطـاق علـى أداء       

، كــبرى المــسائل العالميــة الإزاءمــن أجــل زيــادة فعاليــة الاســتجابة المطروحــة والتوقعــات المتاحــة 
 القـــدرات التحليليـــة والتـــشغيلية في المنظومـــة للتـــصدي لتلـــك جميـــعوضـــمان الاســـتفادة مـــن 

 .وليلــى تلبيــة احتياجــات الــدول الأعــضاء والمجتمــع الــد  عقــدرة المنظومــة تعظــيم التحــديات و
وعليه، فقد كلف الأمين العام المديرين العامين لمنظمة العمـل الدوليـة ومنظمـة التجـارة العالميـة                  

استعراض لمجلس الرؤساء التنفيـذيين بهـدف تمكينـه مـن الاضـطلاع بـدور معـزز في         إلى  بالمبادرة  
مــن أجــل إدارة التنــسيق علــى نطــاق المنظومــة بقيادتــه، ووضــع إطــار أكثــر تكــاملا للمجلــس    

 .لمسائل السياسات والتنظيم والمسائل التشغيلية على نحو يتسم بالاتساقالتصدي 
 

 المناقشة  
 مــدير أمانــة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين علــى تقريــره المفيــد ها إلىشــكرقــدمت الوفــود  - ٤

التي تضمنها بشأن التطورات الرئيسية في مجال التعـاون بـين الوكـالات             بنَّاءة  وعلى المعلومات ال  
الترحيــب بفرصــة الاطــلاع  مــع وجــرى الإعــراب عــن تأييــد عمــل المجلــس،    . إطــار المجلــسفي

ولـوحظ أن التقريـر قـد عـالج المـسائل الرئيـسية الـتي تواجـه المجتمـع           .التقـدم الـذي أحـرزه    علـى 
علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة لمعالجـة            القـائم   الدولي، وجرى التأكيد علـى أهميـة التعـاون          

 .هذه المسائل
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التنـسيق في   تكفـل   وأحاطت الوفود علما بالدور الذي يضطلع به المجلس لغـرس ثقافـة              - ٥
المنظمات الأعـضاء في    رتياحها إزاء ما لمسته من استعداد       منظومة الأمم المتحدة، وأعربت عن ا     

وجـرى في هـذا    .الاتـساق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة      لـدعم  المجلس من حيث التعاون 
النتـائج المحققـة وزيـادة الفاعليـة فيمـا يتعلـق بإنجـازات         تسم بها   ى الأهمية التي ت   الصدد التأكيد عل  

 .الأهداف الإنمائية للألفية
ولوحظ مع الارتياح ما أحرزه المجلس من تقدم وحققـه مـن إنجـازات في مجـال تطـوير                     - ٦

تـصف المـدة    اسـتعراض من  ن قبيـل    الاستجابة المنسقة لمنظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بمسائل م ـ        
 العمالـة والعمـل اللائـق    تنـاول قـضايا  لبرنامج عمل بروكسل لصالح أقـل البلـدان نمـوا، وكفالـة           

ومع أنه تم التعـبير عـن تقـدير العنايـة الـتي أحـاط بهـا التقريـر          .على نطاق منظومة الأمم المتحدة
ر جـرى أيـضا بـأن       المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنـساني، إلا أن الإقـرا            ـةقضيل

 .من اللازم إحراز مزيد من التقدم في هذا المجال المهم
رحبـت الوفـود بـإدراج دعـم التنميـة في أفريقيـا وتغـير المنـاخ باعتبارهمـا مـسألتين                كما   - ٧

وجرى التأكيد على أن المجلس قـد اضـطلع بـدور مهـم      . جدول أعمال المجلسعلىمستجدتين 
نـه لا يمكـن أن تعـالج هـذه المـسألة بنجـاح مـن جانـب أي مـن                     لأفيما يتعلق بتغير المناخ، نظـرا       

 .عملت على انفرادإذا ما مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أو إداراتها 
كفالة الاستفادة مـن القـدرات التنظيميـة        المبذولة ل هود المجلس   لجتقدير  الوتم التعبير عن     - ٨

ومـع   .علـى الـصعيد القُطـري   لمطروحـة  اوالتحليلية والتشغيلية للمنظومة في التصدي للتحديات     
ــصعيد          ــى ال ــم المتحــدة عل ــساق داخــل الأم ــز الات ــة لتعزي ــود المبذول ــدت الجه ــد أي ــود ق أن الوف

الطــابع التجــريبي للمــشاريع النموذجيــة   علــى القطــري، إلا أنهــا أكــدت أيــضا في الوقــت ذاتــه  
 المجلـس بـأن   رأي مـع  اتفقـت فيمـا  على الصعيد القطـري،  ‘ أمم متحدة واحدة ’ المعنونة   ةالثماني

 نتـائج المـداولات     لـى  حكما مسبقا ع   صدرالتقدم المحرز في إطار المشاريع النموذجية ينبغي ألا ي        
الحكومية الدولية في الجمعية العامة بشأن توصيات الفريق الرفيع المستوى المعني بالاتساق علـى            

 .نطاق منظومة الأمم المتحدة
 .ه المجلـس مـن أنـشطة وجهـود في مجـال التنظـيم      وأحاطت الوفـود علمـا بمـا اضـطلع ب ـ     - ٩

ــة في مجــال  وجــرى التعــبير عــن تأييــد   تنــسيق ممارســات تــسيير الأعمــال داخــل   الجهــود المبذول
منظومة الأمـم المتحـدة، والتقـدم المحـرز فيمـا يتعلـق بالاتفـاق المـالي بـشأن نظـام الأمـم المتحـدة                         

علق باعتزام المجلس إجراء دراسة عن سـير       جرى التعبير عن شواغل فيما يت      ولكن   .لإدارة الأمن 
وتم التـذكير بـأن لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة جهـاز فرعـي          .أعمال لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة  

وأشـير إلى أن اللجنـة    .تابع للجمعية العامة، وأن مهمة تقيـيم عملـها تعـود إلى الـدول الأعـضاء     
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ــادرة مــن     ــد خــضعت مــؤخرا لاســتعراض شــامل بمب ــبق ــدول الأعــضاء، وأن   جان المجلــس وال
 أغلقـت بـاب النظـر في هـذه المـسألة ووافقـت علـى                ٦١/٢٣٩الجمعية العامـة باتخاذهـا قرارهـا        

وفيمــا يتعلـق بالطــابع الــسري   .تنظـر في اســتعراض سـير أعمــل اللجنــة في المـستقبل القريــب    ألا
إثـارة هـذه   أسلوب ية على لتقارير المراجعة الداخلية للحسابات، جرى التعبير عن الموافقة المبدئ     

ح اقتـر اوجـرى مـن حيـث المبـدأ تأييـد       .تقرير العرض العام السنويسياق المسألة ومعالجتها في 
ومـع   .وضع نهج موحد للكشف عن المعلومـات      مواصلة  اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى بشأن      

ء معلومـات علـى   أنه ينبغي التوقف عن الممارسة المتبعة في بعض الوكالات بإعطا لوحظ  ذلك،  
التأكيـد علـى أن الاسـتعراض الـذي يجريـه المجلـس              مـع    نحو انتقائي إلى مختلـف الـدول الأعـضاء        

التقـارير المتعلقـة بالمراجعـة الداخليـة للحـسابات          واردة ضمن   لممارسة الكشف عن المعلومات ال    
ــة، ولا    ــة الدولي ــرارات الهيئــات الحكومي ــة   ينبغــي ألا يهــدف إلى تنقــيح ق العامــة، ســيما الجمعي

ــشفافية و  فيمــا ــق بال ــدول الأعــضاء  حــيتعل ــة    عصول ال ــة الداخلي ــة بالمراجع ــات المتعلق ــى البيان ل
 .للحسابات

وأحاطت الوفود علما بالجهود التي يبذلها المجلس لزيادة فاعليتـه الذاتيـة، ولاحظـت أن              - ١٠
تجـارة العالميـة أن     الأمين العام قد طلـب إلى المـديرين العـامين لمنظمـة العمـل الدوليـة ومنظمـة ال                  

أن الاســتعراض سيفــضي إلى إدخــال طرحــت آراء مفادهــا و .يقــودا عمليــة اســتعراض المجلــس
أن ثمـة حاجـة إلى اسـتعراض سـير أعمـال            ، و تحسينات على التنسيق على صعيد المنظومة العالمية      

 المجلس ومدى اتساقه وجدواه وكفاءته، حيث إن الدول الأعضاء تـود أن تـرى الأثـر الحقيقـي                 
ولوحظ أن هذا الأمر يكتـسي أهميـة خاصـة بـالنظر      .من أعمالالمجلس المترتب على ما يقوم به 

وفي هذا السياق، تم توجيـه النظـر إلى جـدوى     .إلى أن المجلس قد أثار مسألة زيادة موارد أمانته
إضـفاء  وأهمية ممارسة الهيئـات الحكوميـة الدوليـة مزيـدا مـن الرقابـة علـى أنـشطة المجلـس وعلـى             

 . جوانب المساءلة والشفافيةعلىتحسينات 
وطلب العديد مـن الوفـود تقـديم معلومـات إضـافية عـن المـسائل الـتي عالجهـا التقريـر،                  - ١١

ح إنـشاء   اقتـر ا دعم المجلس للنـهوض بأهـداف مبـادرة المعونـة مقابـل التجـارة، و               لامثومن ذلك   
رأي مـؤداه أن  طـرح  و .لسآلية تقيـيم علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة تكـون مرتبطـة بـالمج         

فضلا عـن قـصور أسـلوبه في تنـاول     التقرير لم يُبرز بما فيه الكفاية الإنجازات التي حققها المجلس    
وإضافة إلى ذلك، طُلـب إلى المجلـس أن يقـدم في تقـارير العـرض       .النتائج الملموسة لعمل المجلس

ــسيق المح ــ     ــدا مــن المعلومــات عــن تحــديات التن ــة مزي ــسنوي القادم ــه وكيــف  ال ــتي واجهت ددة ال
أن الـدول   ب ـرأي  ال ـوفيما يتعلق بالتقرير السنوي للمجلس، جرى التعـبير عـن            .التغلب عليها  تم

الأعضاء تود أن يتضمن التقرير مزيدا مـن المعلومـات بحـث يظهـر مـا حققـه المجلـس مـن نتـائج                      
نظمـات والـدول    ملموسة خلال فترة الإبلاغ، وكذا الأثر الحقيقي المترتـب علـى أنـشطته في الم              
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وردا علـى طلـب الوفـود تقـديم مزيـد مـن المعلومـات، لاحـظ مـدير أمانـة المجلـس أن             .الأعضاء
القيود المفروضة على التقرير مـن حيـث الطـول تحـول دون تنـاول العديـد مـن المواضـيع المهمـة                       

 .باستفاضة
 

 الاستنتاجات والتوصيات  
وي لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في        أحاطت اللجنة علما بتقرير العـرض العـام الـسن          - ١٢

 .٢٠٠٦/٢٠٠٧منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق للفترة 
يها للدعم الفعـال والمنـسق      عطزال المجلس ي    التي ما  اورحبت اللجنة بالأولوية العلي    - ١٣

الذي تقدمه منظومة الأمم المتحـدة إلى أفريقيـا، وحثـت المجلـس علـى وضـع اسـتراتيجيات             
ق التعــاون الفعــال والمتــسق فيمــا بــين مختلــف الوكــالات للتــصدي للمــسائل  منــسقة لتحقيــ
سيما الاحتياجات المستمرة للقارة الأفريقية، عن طريق وضـع إطـار متكامـل              الإنمائية، ولا 
 .للأمم المتحدة

 مدى ملاءمة اقتراح اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى بإجراء عن اللجنة تساءلتو - ١٤
 يملك لاوشددت أيضا على أن المجلس  .مال لجنة الخدمة المدنية الدولية    دراسة عن سير أع   

أشـارت إلى أن الجمعيـة       كمـا    .سلطة إجراء اسـتعراض لجهـاز فرعـي تـابع للجمعيـة العامـة             
 مؤخرا استعراضها للجنة الخدمة المدنية الدولية واتخـذت قـرارات شـاملة             نجزتالعامة قد أ  

ح اللجنــة الإداريــة الرفيعــة  اقتــرا اللجنــة أن أترتــســبق، افي ضــوء مــا و.  الــشأناذهــفي 
 .المستوى تكرار لا لزوم له

وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى المجلس أن يتراجع عن موافقته علـى               - ١٥
، وبـالنظر  ٦١/٢٣٩ح اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى في ضوء قرار الجمعية العامـة      اقترا

 . سلطة المجلسوزتجاح ياقترلاإلى حقيقة أن ا
وأوصت اللجنة أن تطلب الجمعية العامـة إلى المجلـس أن يكفـل أقـصى قـدر ممكـن                    - ١٦

من التعاون مـع لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة وتقـديم الـدعم إليهـا، وأن يراعـي علـى وجـه                         
ــى وجــه        ــذها عل ــة وتنفي ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــرارات لجن ــده بق الخــصوص، ضــرورة تقي

 .ل مواءمة ممارسات سير الأعمال في إطار النظام الموحدالسرعة، من أج
‘‘ المتحـدة مـم   توحيـد أنـشطة الأ    ’’وأحاطت اللجنة علما بمداولات المجلس بـشأن         - ١٧

وفي هذا الـسياق، شـددت اللجنـة علـى أنـه ينبغـي تنفيـذ توصـيات          .على الصعيد القطري  
لأمـم المتحـدة بعـد مـا تتخـذه      الفريق الرفيع المستوى المعني بالاتساق علـى نطـاق منظومـة ا       
 .الجمعية العامة من قرارات بشأن المجموعة المقترحة برمتها
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الحاجـة   مؤكدة على لهاورحبت اللجنة بمبادرة المجلس بإجراء استعراض لسير أعم       - ١٨
 هبالـشفافية وخـضوع   وتحليـه   نحو تحقيق النتـائج،     النهوض بكفاءة المجلس وزيادة توجهه      إلى  

 .دول الأعضاءللمساءلة أمام ال
وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعيـة العامـة إلى المجلـس أن يـستمر في رصـد فعاليـة                    - ١٩

 .تآزر الجهود المبذولة على نطاق المنظومة لمكافحة الجوع والفقر
 


