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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة السابعة والأربعون

  ٢٠٠٧يوليه / تموز٦ -يونيه / حزيران١١
  من جدول الأعمال٩البند 

   اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها السابعة والأربعين
 مشروع تقرير  

 
 )جمهورية فترويلا البوليفارية (يانيس بيلغريمالسيد رودريغو : المقرر

 
 إضافة  

 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨قترحة عن فترة السنتين يزانية البرنامجية المالم  

 
  ))ب (٤البند (  
التقرير الموحد عن التغييرات المدخلة على الخطة البرنامجية لفترة الـسنتين             

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨كما تظهر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
ــس     - ١ ــساتها ال ــسيق في جل ــامج والتن ــة البرن ــودة في   نظــرت لجن ــشرة المعق ــة ع ابعة إلى الثاني
 عــن التغــييرات المدخلــة علــى ، في تقريــر الأمــين العـام ٢٠٠٧يونيــه / حزيـران ٢٥ و ٢٠ و ١٩

 الخطـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين كمـــا تظهـــر في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  
٢٠٠٩-٢٠٠٨) A/62/80   و Corr.1   أيضا الخطـة البرنامجيـة      وكان معروضا على اللجنة   ). 2 و 

 والأبواب ذات الصلة من الميزانيـة       (A/61/6/Rev.1) ٢٠٠٩-٢٠٠٨والأولويات لفترة السنتين    
 .(A/62/6) ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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وعرض ممثل الأمين العام التقرير، كما رد ممثلو الأمين العام أيضا علـى الاستفـسارات                 - ٢
 .يررل نظر اللجنة في التقاالتي أثيرت خلا

 
 المناقشة  

وأعـرب عـن الأسـف أيـضا لأن الوقـت           . ذُكر أن الوثائق ذات الصلة صدرت متأخرة       - ٣
قد حان لبدء اللجنـة في التحليـل دون تـوفر كراسـات الميزانيـة بأكملـها، ممـا يحـول دون تـوفير                        

كُـرر تأكيـد أن الإصـدار       و. اللجنة للاهتمام الدقيق والتفصيلي الذي يستحقه هذا الاسـتعراض        
ــى دراســتها      ــة عل ــدرة اللجن ــارير يحــد مــن ق ــأخر للتق ــد عــن     . المت ــا يزي ــة م ــه ثم ــضا أن وذّكــر أي

 .صفحة يتعين استعراضها، وإلى أنه ينبغي عدم تكرار تأخير النشر في المستقبل ١ ٠٠٠
لـسنتين  وذّكر أن التقريـر الموحـد عـن التغـييرات المدخلـة علـى الخطـة البرنامجيـة لفتـرة ا                     - ٤

وذُكـر  .  يبـدو مرضـيا    ٢٠٠٩-٢٠٠٨كما تظهر في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين             
وطُلـب اتخـاذ    . التضارب المواضيعي والمفاهيمي على حد سواء في الترجمة       حالات  أن هناك من    

 .إجراء لمعالجة هذا التضارب على وجه السرعة
 المدخلة علـى الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            واعترف أن التقرير الموحد عن التغييرات      - ٥

فيــد لأنــه يركــز  م، ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين المقترحــة كمــا تظهــر في الميزانيــة البرنامجيــة  
وفي الوقت نفسه، أُكّد أن النظر في التقرير الموحد لا يحل محـل             . الاستعراض على أهم المجالات   

، وجـدت اللجنـة     ٢٠٠٥نيـة، وأُشـير إلى أنـه في عـام           المسؤولية البرنامجية للجنة لاستعراض الميزا    
 .فروقا في بعض أبواب الميزانية بالنسبة للخطة البرنامجية المعتمدة لفترة السنتين

واعتُرف بأن الكثير من مؤشرات الإنجاز يبدو مناسبا ومتوافقا إلى درجة كـبيرة؛ ومـع          - ٦
ــزم التحــسين في بعــض المجــالات   ــال إلى أن مؤشــرات الإنجــاز  وأُشــير علــى ســبيل ا . ذلــك يل لمث

المتعلقــة بمركــز التجــارة الدوليــة تبــدو جيــدة الــصياغة ومــن الممكــن قياســها، في حــين أن تلــك  
المتعلقة بمكتب دعم بنـاء الـسلام تظهـر مـيلا إلى التركيـز علـى المـسائل الكميـة مـن قبيـل عـدد                          

أنـه سـيكون    الإنجـاز، ذُكـر     سليم بصعوبة تحديد مؤشرات     تورغم ال . التقارير التي يتعين إنتاجها   
 .من المفيد زيادة التفكير في الكيفية التي تصاغ بها

وفي عدد من الحالات طلب التوضيح للأساس المنطقي لاقتراح أو عدم اقتراح إدخـال               - ٧
ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــى الخطــة البرنامجي ــييرات عل ــه لم يق . تغ ــوذُكــر أن ــى   ت ــييرات عل رح إدخــال تغ

وطُلـب  . لدولية للمخدرات، ومنع الجريمـة والإرهـاب، والعدالـة الجنائيـة          ، المراقبة ا  ١٣ البرنامج
توضــيح عــن الكيفيــة الــتي أخــذت بهــا في الاعتبــار أعمــال لجنــة المخــدرات ولجنــة منــع الجريمــة   

 مـن الخطـة     ١٣ا اللتين عقدتا مؤخرا فيما يتعلق بكل من البرنـامج           موالعدالة الجنائية في دورتيه   
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وذُكــر أن اللجنــتين قــد .  مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة١٦ين والبــاب البرنامجيــة لفتــرة الــسنت
-٢٠٠٨للفتـرة   ) المكتـب (أوصتا باستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمـة          

، وأوصيتا أيضا بأن يطلب مـن المـدير التنفيـذي للمكتـب إدراج هـذه الاسـتراتيجية في                   ٢٠١١
لى الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة للنظر فيهـا والموافقـة           إيقدمها  الاستراتيجي وأن   الإطار  
وفي هذا الصدد أبلغت اللجنة بأن ثمـة تقـارب عـام بـين الاسـتراتيجية والخطـة البرنامجيـة                    . عليها

وقد بدأ المكتب في استعراض عدد من المسائل العملية والتنظيمية المتعلقة بتنفيـذ             . لفترة السنتين 
وستجرى معالجة مواءمة الاستراتيجية مع الإطار الاستراتيجي في سـياق الميزانيـة            . ةالاستراتيجي

، الـتي يجـري   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الموحدة لمكتب الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة للفتـرة        
 في الاستراتيجية، وتسعى إلى مواءمة الاسـتراتيجية        إعدادها حاليا بما يتمشى مع مجالات النتائج      

 مـن الخطـة البرنامجيـة    ١٣يزانية الموحدة مع الهيكل والتـسمية المـستعملين في البرنـامج    وعرض الم 
وســتقدم الميزانيــة الموحــدة لمكتــب .  مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة١٦لفتــرة الــسنتين والبــاب 

الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة مــن خــلال اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة          
وإلى لجنـــة المخـــدرات ولجنـــة منـــع الجريمـــة والعدالـــة الجنائيـــة في موعـــد لاحـــق مـــن  نيـــةوالميزا
ــام ــذين أوصـــت به   ٢٠٠٧ عـ ــرارين اللـ ــو المقتـــرح في مـــشروعي القـ ــ علـــى النحـ ــان مـ ا اللجنتـ

. علــى التــوالي) ٤ الفقــرة E/CN.15/2007/L.2 و ٢٤ الفقــرة E/CN.7/2007/L.15/Rev.1 انظــر(
 من الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة       ١٣ الاعتبار في البرنامج     وستؤخذ نتائج هذه المداولات في    

وإذا كانت هناك أية آثار برنامجية في الخطة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين              . ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
وبالمثـل،  . ٢٠٠٨ في عام    ٤٨، ستقدم التغييرات اللازمة إلى اللجنة في دورتها         ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 لعدم مراعاة نتيجة أعمال منتدى الأمم المتحدة المعـني بالغابـات            طلب توضيح الأساس المنطقي   
ــا علـــى  ٢٠٠٧أبريـــل /ان في نيـــسالمعقـــودةفي دورتـــه الـــسابعة   في التغـــييرات المقتـــرح إدخالهـ

ــامج ــة ٧ البرن ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــامج  . ، ال ــق بالبرن ــات حفــظ  ٤وفيمــا يتعل ، عملي
يــه التغــييرات المقترحــة وذُكــر أن المناقــشات  الــسلام، طلــب توضــيح للأســاس الــذي بنيــت عل  

 .الحكومية الدولية ذات الصلة ما زالت جارية
، الــشؤون الــسياسية، أوضــح أن بعــض الإنجــازات المتوقعــة،  ٢وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج  - ٨

 تحتـاج إلى مزيـد مـن التحـسين          ٧ومؤشرات الإنجاز، وأجزاء من اسـتراتيجية البرنـامج الفرعـي           
لــب توضــيح نــوع خــدمات الــسكرتارية الــتي يقــدمها مكتــب دعــم بنــاء الــسلام  وطُ. والتنقــيح

ــاء       للجنــة بنــاء الــسلام، والــدور الإشــرافي لمكتــب دعــم بنــاء الــسلام فيمــا يتــصل بــصندوق بن
الإدارات الرئيسية ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها التي يقيم مكتـب           مع  السلام، و 

وأُعــرب عــن رأي مفــاده أن اعتمــاد النظــام الــداخلي . عهــادعــم بنــاء الــسلام علاقــات عمــل م
للجنة بناء السلام من شأنه أن يشكل مؤشرا محتملا لتوفير خدمات الـسكرتارية بـشكل يتـسم                
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وأعرب أيضا عـن رأي مفـاده أن الاسـتراتيجية تحتـاج إلى تعزيـز لإظهـار أن مكتـب                    . بالكفاءة
اخل منظومة الأمـم المتحـدة ولإدراج إشـارة    دعم بناء السلام لا يقتصر في عمله على شركاء د     

لى المهمة الرئيسية للمكتب المتمثلة في تـوفير توصـيات لمجلـس الأمـن وغـيره مـن هيئـات الأمـم                 إ
المتحدة، ودوره الرئيـسي كـأداة ربـط مركزيـة بـين لجنـة بنـاء الـسلام ومنظومـة الأمـم المتحـدة                      

تــنقح لأنهــا غــير موجــودة في    عمليــات بنــاء الــسلام ينبغــي أن    ”وأوضــح أن عبــارة  . ككــل
 .مصطلحات الأمم المتحدة

، عمليــات حفــظ الــسلام، أعربــت الأمانــة العامــة عــن رأي  ٤وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج  - ٩
مؤداه أنه حيث إن اللجنة الخامسة تقوم حاليا بالنظر في التقرير الشامل عن تعزيز قـدرة الأمـم                  

، ســيكون مــن  ) وإضــافاتهاA/61/858. (المتحــدة علــى إدارة وتعهــد عمليــات حفــظ الــسلام     
الــصعب بالنــسبة للجنــة البرنــامج والتنــسيق النظــر في أيــة تغــييرات يجــري اقتــراح إدخالهــا علــى  

ــا . الخطــة البرنامجيــة والأولويــات لفتــرة الــسنتين   للجنــة بأنــه، في وقــت مناقــشة اللجنــة،   اوأبلغت
ترحات الـواردة في التقريـر الـشامل    بالمقتكن الجمعية العامة قد اتخذت بعد مقررا فيما يتعلق    لم

المذكور أعـلاه في غيـاب تقريـر للجمعيـة العامـة بـشأن وضـع ولايـة منقحـة فيمـا يتعلـق بـدعم                          
عمليات بناء الـسلام، في وقـت مناقـشة اللجنـة، لم تكـن اللجنـة، لـذلك، في وضـع يـسمح لهـا                         

 .لجنةبإسداء المشورة بشأن التغييرات البرنامجية المقترحة المعروضة على ال
الــشؤون القانونيــة، أعــرب عــن رأي مفــاده أنــه لا توجــد   ، ٦وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج  - ١٠

لإنـشاء مكتـب وكيـل الأمـين العـام، المستـشار القـانوني، وإلى تحويـل المـوارد مـن           ملحـة  حاجة  
، التوجيـه والإدارة والتنـسيق عمومـا للمـشورة والخـدمات القانونيـة المـوفرة                ١البرنامج الفرعي   

، ١م المتحدة ككل إلى مكتـب وكيـل الأمـين العـام، وإلى إعـادة تـسمية البرنـامج الفرعـي                      للأم
ــه،  . وإعــادة تكليــف المــوظفين  ــامجي في   وأُشــير إلى أن ــا دام لا يوجــد تغــيير في المــضمون البرن م

، الشؤون القانونية، فإن إنشاء مكتب وكيـل الأمـين العـام أو إعـادة               ٦الهيكل المقترح للبرنامج    
وأعـرب أيـضا عـن رأي مـؤداه أن التغـيير      .  لا ينتج عنه قيمة برنامجية   ١لبرنامج الفرعي   تسمية ا 

، وإنشاء مكتب لوكيل الأمين العـام مـن المـرجح أن يـؤثر             ١المقترح في عنوان البرنامج الفرعي      
وأُوضـح أنـه    .  ولذلك يحتـاج الأمـر إلى مزيـد مـن الاسـتعراض والمناقـشة              ١في البرنامج الفرعي    

 .١السابق لأوانه تغيير عنوان البرنامج الفرعي سيكون من 
، الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، أعـرب عـن رأي مـؤداه              ٧وفيما يتعلق بالبرنـامج      - ١١

ينبغـي ألا يتـضمن مزيـدا مـن الإشـارة إلى اتفاقيـة القـضاء                ) أ(أن الإنجاز المتوقـع للأمانـة العامـة         
. رمج مزيد مـن تقاسـم المـسؤوليات في هـذا المجـال     على جميع أشكال التمييز ضد المرأة إلا إذا ب       
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بمؤشـر جديـد ينبغـي    ‘ ١’) ب(وأعرب أيضا عن رأي مفاده أن الاستعاضة عن مؤشـر الإنجـاز       
 .أن توجد له مبررات أخرى فيما يتعلق بنظام الأنشطة المخططة للبرنامج الفرعي

ــر في أن        - ١٢ ــة النظ ــة العام ــي للجمعي ــه ينبغ ــاده أن ــن رأي مف ــة  وأعــرب ع ــدرج في الخط ت
ــسنتين   ــرة الـ ــة لفتـ ــامج   (A/61/6/Rev.1)البرنامجيـ ــشأن البرنـ ــة بـ ــستكملة التاليـ ــات المـ  ٧ المعلومـ

، بعـد   )إدارة الغابات بشكل مستدام    (٩، والبرنامج الفرعي    )الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  (
لمعـني بالغابـات    اعتماد المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بناء على توصية لمنتدى الأمم المتحـدة ا           

لبرنامج العمل المتعدد السنوات للمنتـدى وللـصك غـير الملـزم قانونيـا بـشأن إدارة جميـع أنـواع                     
 :الغابات بشكل مستدام

 
 ٩البرنامج الفرعي    
 إدارة الغابات بشكل مستدام   
 الإنجازات المتوقعة   

 :ليكما ي) أ(الإنجاز المتوقع نص  يصبح 
ــسير    إجــراء حــوار دولي   )أ(’’   ــات وتي ــستدامة للغاب ــشأن الإدارة الم ــال ب فع

تنفيذ برنامج العمـل المتعـدد الـسنوات لمنتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات والـصك                  
 ‘‘غير الملزم قانونا بشأن الإدارة المستدامة لجميع أنواع الغابات

 :كما يلي) ب(ويصبح نص الإنجاز المتوقع  
بلاغ بشأن الإجـراءات المتفـق عليهـا دوليـا          تعزيز الرصد والتقييم والإ    )ب(’’  

، مع مراعاة توافر الموارد لهذه الغايـة،        الرامية إلى تنفيذ تدابير الإدارة المستدامة للغابات      
 ‘‘وخاصة بالنسبة للبلدان النامية

 :كما يلي) ج(ويصبح نص الإنجاز المتوقع  
 بـــشأن  والتنـــسيق علـــى الـــصعيد الـــدوليوالتكافـــلتحـــسين التعـــاون  )ج(’’  

ــات ــى مــستوى       الغاب ــارف عل ــذ أنجــع وتحــسين إدارة المع ــاع ســبل تنفي  مــن خــلال اتب
 بمـا في ذلـك     ، والـصكوك، والعمليـات،     والمنظمـات  ،والمجموعات الرئيسية ،  الحكومات

 ‘‘أنشطة الشراكة التعاونية المعنية بالغابات
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 مؤشرات الإنجاز  
 :كما يلي) أ(يصبح نص مؤشر الإنجاز  
قررات بشأن تحسين الإدارة المستدامة للغابات على جميـع         مات و قرار )أ(’’  

برنـامج العمـل المتعـدد الـسنوات لمنتـدى الأمـم المتحـدة المعـني                ، وبخاصـة لتنفيـذ      الصعد
بالغابات والصك غير الملزم قانونا بشأن الإدارة المستدامة لجميع أنواع الغابات تنفيـذا             

 ‘‘فعالا
 

 الاستراتيجية  
 :كما يلي) أ (١٦-٧ة يصبح نص الفقر 
ــشأن        )أ(’’   ــشتركة ب ــة الم ــداف العالمي ــق الأه ــة إلى تحقي ــود الرامي ــم الجه دع

 :الغابات
الحــد مــن فقــدان الغطــاء الحرجــي في العــالم بأســره مــن خــلال إدارة     ‘١’ 

مــستدامة للغابــات، تــشمل حمايــة الغابــات، وإحياءهــا، وتــشجيرها،   
 لى منع تدهور الغابات؛ وإعادة تشجيرها، وزيادة الجهود الرامية إ

زيادة المنافع الاقتـصادية والاجتماعيـة والبيئيـة القائمـة علـى الغابـات،          ‘٢’ 
 بسبل منها تحسين مصادر رزق الشعوب المعتمدة على الغابات؛

إحداث زيادة كبيرة في مساحة الغابـات المحميـة في جميـع أنحـاء العـالم        ‘٣’ 
ستدامة، وزيــادة نــسبة  وســائر منــاطق الأحــراج الــتي تــدار إدارة م ــ    

 المنتجات الحرجية من الغابات التي تدار إدارة مستدامة؛
عكس الاتجاه إلى الانخفاض الـذي تـشهده المـساعدة الإنمائيـة الرسميـة               ‘٤’ 

المخصصة لـلإدارة المـستدامة للغابـات وحـشد قـدر أكـبر مـن المـوارد                 
ــدابير       ــذ ت ــصادر لتنفي ــع الم ــن جمي ــدة والإضــافية م ــة الجدي الإدارة المالي
برنـامج  المستدامة للغابات، بوسائل منها علـى وجـه الخـصوص تنفيـذ             

الـصك غـير    العمل المتعدد السنوات لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابـات و         
 “؛بشأن جميع أنواع الغابات تنفيذا فعالاالملزم قانونا 

 :كما يلي) ج (١٦-٧ويصبح نص الفقرة  
 المتعـدد الـسنوات لمنتـدى الأمـم المتحـدة           تشجيع تنفيذ برنامج العمـل     )ج(’’  

 ‘‘ الغاباتالمعني بالغابات والصك غير الملزم قانونا بشأن الإدارة المستدامة لجميع أنواع
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 :كما يلي) ز (١٦-٧ويصبح نص الفقرة  
المـوارد   من خلال الحفز علـى زيـادة         في تعزيز التعاون الدولي   سهام  الإ )ز(’’  

تعزيـــز الـــشراكات بـــين بلـــدان الـــشمال بدرجـــة كـــبيرة والجديـــدة والإضـــافية الماليـــة 
 ‘‘.والخاص في مجال الإدارة المستدامة للغابات والجنوب وبين القطاعين العام

، التجـارة والتنميـة، طلـب توضـيح التقيـيم الخـارجي الـذي               ١٠وفيما يتعلق بالبرنـامج      - ١٣
وطلــب أيــضا توضــيح  . يــةكــان أحــد العوامــل الــتي أدت إلى إجــراء تنقــيح في الــسرود البرنامج  

المسائل المتعلقة بالمساعدة التقنية في مجال التكامل الإقليمي والفرص التجاريـة والمـشاورات مـع               
وأشـير إلى أن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، في شـكلها التفـصيلي، سـتقدم إلى                  . اللجان الإقليمية 

وأشـير كـذلك إلى أن   . ة المتبعـة  وفقـا للممارس ـ ٢٠٠٧الجمعية العامة في الربع الأخير مـن عـام        
ومؤشـرات الإنجـاز الناتجـة عنـه تهـدف إلى ترسـيخ المؤشـرات               ) ب(التغييرات في الإنجاز المتوقع     

في ســبيل تحــسين قابليتــها  ) A/61/6/Rev.1(الثلاثــة المفــصلة في الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين   
 مع ما جاء فيـه مـن تـشديد علـى            وأيد التوجه الجديد  . للقياس عن طريق وضع معايير للمقارنة     

 .الآثار والنتائج
ــامج    - ١٤ ــد البرن ــشيط    ١١وأعــرب عــن تأيي ــة إلى تن ــة إعــادة تنظيمــه الرامي ــة، وعملي ، البيئ

وأشـير إلى أن الأمـم المتحـدة تـشهد تطـورات أخـرى، مـن قبيـل                  . برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة      
ورئي أن البرنامج يعكـس     . امج البيئة التماسك على نطاق المنظومة، ستؤثر في برنامج عمل برن        

بمــا فيــه الكفايــة تطــور برنــامج البيئــة، ممــا سيحــسن النتــائج الفعليــة للــدول الأعــضاء في مجــالي    
خطــة بــالي الاســتراتيجية لــدعم  القــانون البيئــي وإدارة المــوارد الطبيعيــة، وكــذا في مجــال تنفيــذ  

ــاء القــدرات  ــا وبن ــالفقرة  . التكنولوجي ــر الموحــد  مــن) ج (٣٩وفيمــا يتعلــق ب  A/62/80 (التقري
الخطــة البرنامجيــة والأولويــات المعتمــدة أثــير ســؤال بــشأن ماهيــة جوانــب ، )Corr.2 و Corr.1 و

المجتمــع مــع علاقــات  الــتي وفــرت الولايــة لوضــع مهــام إقامــة ال ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين 
 إنـشاء جهـاز   للبرنـامج و  في إطار هيكل المكاتب الإقليميـة  الوكالاتالمدني ومهام الاتصال بين     

في إطــار  بــين البيئــة والفقــر للــربطوبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي البيئــة مــشترك بــين برنــامج 
كما أثيرت أسئلة بشأن تدابير التـصحيح الـتي اتخـذها برنـامج البيئـة               . الي الح ٥البرنامج الفرعي   

البيئـة وبرنـامج العمـل الـذي     استجابة لتوصية هيئات الرقابة، وبشأن أثـر إعـادة هيكلـة برنـامج        
يجري تنفيـذه حاليـا، وبـشأن مـا سـينجم عـن ذلـك مـن أثـر علـى برنـامج العمـل المتوقـع لفتـرة                         

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 مـن البرنـامج     ٧وأعرب عن تأييد إدماج خمسة عناصـر مـستقلة مـن البرنـامج الفرعـي                 - ١٥
 ـــ ١٤ ــا طلبت ــا، كمـ ــة في أفريقيـ ــة الاقتـــصادية والاجتماعيـ ــا  ، التنميـ ــة في قرارهـ ــة العامـ ه الجمعيـ
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ورئـي أيـضا   ). A/60/120انظـر  ( بناء على توصية مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة          ٦٠/٢٣٥
أن إعــداد الإطــار المنطقــي للعناصــر الخمــسة ســيوفر القــدرة اللازمــة لكــل مــن المكاتــب دون      

تقلــيص الفجــوات الإقليميــة للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا للاســتمرار في أداء أدوارهــا المفيــدة في  
على مستوى تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية، وبالتـالي مـساعدة البلـدان الأفريقيـة علـى صـياغة                
وتنفيــذ الــسياسات والــبرامج الــتي ستفــضي إلى تحقيــق النمــو الاقتــصادي المــستدام والتنميــة          

قيـا، وسـائر    الاجتماعية المستدامة على النحو المتوخى في الشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفري              
الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، ونتائج مؤتمرات الأمـم المتحـدة الرئيـسية واتفاقـات دوليـة                 

 ٧وعــلاوة علــى ذلــك، أشــير إلى أن التنقيحــات الــتي أدخلــت علــى البرنــامج الفرعــي  . أخــرى
 المــوارد توجــه اللجنــة بوضــوح إلى تعزيــز مكاتبــها دون الإقليميــة وأنــه مــن الهــام بالتــالي تــوفير  

ورئي أيضا أن التنقيحات ستعزز المساءلة عن كافة العمليات التي يقوم بها كـل              . اللازمة للجنة 
 .مكتب من المكاتب دون الإقليمية وستعالج خصوصيات كل مكتب معالجة أشمل

وأشير إلى أن التنقيحات سوف تؤدي إلى تعزيز تبادل المعارف علـى مـستوى اللجنـة،        - ١٦
ورئـي أن   . بين بلدان الجنوب، وتوسيع نطاق الشراكات ليشمل مجالات أخـرى         والتعاون فيما   

ــائج، وســوف تفــضي إلى النجــاح في تحقيــق      ــإحراز النت ــة للتنفيــذ هامــة، وكفيلــة ب خطــة اللجن
الأهداف الإنمائية للألفية لأن المنطقة الأفريقية توجد بها أعلى نـسبة مـن النـاس الـذين يعيـشون                   

 اليوم ولأن اللجنة تحظى بمزايا نسبية فريدة تمكنـها مـن أن تـسهم               على أقل من دولار واحد في     
 .إسهاما كبيرا في جهود الدول الأعضاء من أجل التصدي للمشكلات التي تواجهها

ــامج   - ١٧ ــصدد البرن ــي،      ، ٢٤وب ــه ينبغ ــدعم، أشــير إلى أن ــة وخــدمات ال الخــدمات الإداري
مــن أن الإنجــازات ‘ ١’تقيــيم للتأكــد كمبــدأ أساســي لاســتعراض التغــييرات المقترحــة، إجــراء  

مـن أن مؤشـرات   ‘ ٢’المتوقعة والاسـتراتيجية تتطابقـان تطابقـا تامـا مـع الولايـات التـشريعية و           
وفي إطـار تنـاول     . الإنجاز ترتبط ارتباطا وثيقا بالإنجازات المتوقعـة ويمكـن تقييمهـا كمـا وكيفـا              

ــامج الفرعــي   ــة، أشــير إلى   )أ (١البرن ــرغم مــن توســيع نطــاق      ، الخــدمات الإداري أنــه علــى ال
ــة       ــل أمان ــتعكس نق ــة ومؤشــرات الإنجــاز ل ــود  الإنجــازات المتوقع ــر للعق ــة المق ــتم  لجن ــه لم ي ، فإن

ــصلة     إدراج ــارة إلى هــذا الجانــب في الاســتراتيجية ذات ال وفي إطــار تنــاول البرنــامج   . أي إش
 الإيضاحات بشأن تـأثير     ، إقامة العدل، أشير إلى أنه من اللازم تقديم المزيد من          )ب (١الفرعي  

 ٦١/٢٦١وأشــير أيــضا إلى أن آثــار قــرار الجمعيــة العامــة . التغــييرات علــى عمليــة اتخــاذ القــرار
، ٢وفي إطــار تنــاول البرنــامج الفرعــي . تـنعكس في التغــييرات المقتــرح إجراؤهــا في البرنـامج   لم

كتــب تخطــيط ة لم، طلــب إعــداد الاستعراضــات الخارجيــتخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات
 . المنشأة حديثاالمعلوماتية المالية ومهام دائرة البرامج والميزانية والحسابات
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، إدارة المـوارد البـشرية، أشـير إلى أهميـة تعـيين مـواطنين           ٣وبخصوص البرنامج الفرعـي      - ١٨
ئويـة  وأعرب عن القلـق لتـدني النـسبة الم        . من البلدان النامية لتوسيع دائرة موظفي الأمم المتحدة       

لمــوظفي الأمــم المتحــدة المعيــنين مــن الــدول الأعــضاء الممثلــة تمثــيلا ناقــصا، ولا ســيما البلــدان     
وأكدت اللجنة أنه من الهام للأمين العام أن يستكشف، بالتعاون مع الـدول الأعـضاء،               . النامية

 الـوارد  وفي هـدف المنظمـة  . السبل الكفيلة بزيادة الوعي بفرص العمل في منظومة الأمـم المتحـدة           
، التعـيين والتوظيـف، أشـير إلى أنـه قـد تمـت الاستعاضـة عـن               )ب (٣في إطار البرنامج الفرعـي      

مـع إيـلاء الاعتبـار    ’’بعبـارة  ‘‘ وإيلاء الاهتمـام الواجـب لمبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـادل        ’’عبارة  
ا التغـيير  وطلب تقديم مزيد من الإيضاحات بشأن هـذ       . ‘‘الواجب لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل    

، التعـيين والتوظيـف،   )ب (٣من البرنامج الفرعـي  ) ب(وفيما يتعلق بمؤشر الإنجاز   . في الصيغة 
، التعلـيم   )ج (٣وبـصدد البرنـامج الفرعـي       . ‘‘الموظفين الفنـيين الـشباب    ’’طلب توضيح عبارة    

وطلــب . مؤشــرا صــحيحا‘ ١’) أ(والتطــوير، رئــي أنــه مــن غــير الممكــن اعتبــار مؤشــر الإنجــاز 
ــارة  ت ــوظيفي ’’وضــيح مــدلول عب ــدريب   . ‘‘الحــراك ال واعتــرض علــى إدراج المؤشــر المتعلــق بت

وأشــير إلى أنــه مــن الــضروري  ). ج (٣مــن البرنــامج الفرعــي ‘ ٢’) أ(المــوظفين تحــت المؤشــر 
 .إعادة صياغة العناصر لتعكس بوضوح هدف تحسين مهارات الموظفين

اخليــة، طلــب توضــيح الأهــداف المتوخــاة مــن ، الرقابــة الد٢٥وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج  - ١٩
وأشـير إلى أن مؤشـرين مـن مؤشـرات الإنجـاز في إطـار       . الإنجازات المتوقعة كما تمـت صـياغتها   

، التفتـيش والتقيـيم، يركـزان علـى التقيـيم الخـارجي لجـودة تقـارير التفتـيش               ٢البرنامج الفرعي   
ــيم ــة للبر . والتقي نــامج الفرعــي تعكــس اقتــراح مكتــب   وأشــير إلى أن صــياغة الجوانــب البرنامجي

 .خدمات الرقابة الداخلية إلغاء التقارير التي تقدم كل ثلاث سنوات
 

 والتوصياتالاستنتاجات   
 في بها للاستعانةلم تُوفر   الميزانيةكراسات بعضكون  من أسفها عن اللجنةأعربت  - ٢٠

 ،“٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة المقترحـة    البرنامجية الميزانية”عنون  الم جدول بند مناقشة
 البرنامجيـة  والجوانـب  الـبرامج  لتخطـيط  والإداري الأساسـي  النظـامين  من ٧-٥ للبند وفقا

 وفقـا  بولايتـها  الاضـطلاع  مـن  اللجنـة  منـع  ممـا  التقييم، وأساليب التنفيذ ومراقبة للميزانية
 يكفــل أن إلى الحاجــة اللجنــة وأكــدت. ٥٨/٢٦٩ الجمعيــة العامــة قــرار مــن ١٣ للفقــرة
 .أسابيع الستة بقاعدة عملا المقرر موعدها في الوثائق صدور العام الأمين
كانـت   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  البرنامجيـة  الخطـة  أن إلى اللجنـة وأشارت   - ٢١

ــضمن ــسياسات إطــار تت ــة لإعــداد ال ــة الميزاني ــرة المقترحــة البرنامجي ــسنتين لفت -٢٠٠٨ ال
٢٠٠٩. 
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عــن دورتهــا الخامــسة والأربعــين   تقريرهــا مــن ١٠٩ رةالفقــ إلى اللجنــةوأشــارت  - ٢٢
)A/60/16 و Corr.1 (ورحبـت  ،٦٠/٢٥٧ قرارهـا  في أيـدتها كانت الجمعية العامة قد     التي 

 لفتـرة  المقترحة البرنامجية الميزانية كراسات من الأجزاء بين التوافق لكفالة المبذولة بالجهود
 مـن  الـصلة  ذات للـبرامج  العام التوجه وبين عامة لمحة تقدم التي ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة البرنامجية الخطة
 الـسرود  تنفيـذ  كفالـة  العـام  الأمـين  إلى العامـة  الجمعيـة  تطلب بأن اللجنةوأوصت   - ٢٣

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  المقترحة البرنامجية الميزانية كراسات في الواردة البرنامجية
)A/62/6 (Sect.1-34) (لفتـرة والأولويـات   البرنامجيـة  الخطـة  مـع  اتام ـتوافقـا   يتوافق نحو على 

 للأجـزاء  الاعتبـار  إيلاء طريق عن ذلك في بما ،)A/61/6/Rev.1( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين
  . من البرامج الفرعيةبالاستراتيجية الخاصة
 لـسرود ا تطـابق  كفالـة  العـام  الأمـين  من العامة الجمعية تطلب بأن اللجنةوأوصت   - ٢٤

 ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  المقترحة البرنامجية الميزانية كراسات في الواردة البرنامجية
 العـام  التوجـه  ذلك في بما ،٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترةولأولويات   البرنامجية الخطة مع

  .الفرعية البرامج من بالاستراتيجية الخاصة والأجزاء للبرامج
ولويـات  الأ و البرنامجيـة  للخطـة  الأسـبانية  الترجمة كونل أسفها عن اللجنة وأعربت - ٢٥
 المدخلـة  التغـييرات  عـن  الموحـد  والتقرير ،)A/61/6/rev.1( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة
 الـسنتين  لفتـرة  المقترحة البرنامجية الميزانية في تظهر كما السنتين لفترة البرنامجية الخطة على

٢٠٠٩-٢٠٠٨ )A/62/80 و Corr.1قيـــام الـــدول  علـــى تأثـــر أخطـــاء تـــضمنت )2  و
 الجمعيـة  تطلـب  بـأن  اللجنـة  وصـت أو .علـى النحـو اللائـق    الـوثيقتين  اسـتعراض الأعـضاء ب 

 نتيجـة  الوثـائق  محتويـات  في تعـارض  أي وجـود  لتفـادي  تـدابير  اتخاذ العام الأمين إلى العامة
 .الترجمة لأخطاء

 
  ٢البرنامج   
 السياسية الشؤون  

ى التعـديلات في سـرد البرنـامج        ق الجمعيـة العامـة عل ـ     ـ ــأن تواف ـ ــة ب ـ ــت اللجن ــأوص - ٢٦
الشؤون السياسية، بصيغتها الواردة في التقرير الموحـد عـن التغـييرات المدخلـة علـى                 - ٢

الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين كمــا تظهــر في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين   
٢٠٠٩-٢٠٠٨ )A/62/80 و Corr.1 التالية بالتعديلات رهنا ،)2 و: 
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  ٧ الفرعيالبرنامج    
 السلام بناء دعم مكتب   
 المنظمةهدف    

في مرحلـة مـا بعـد       مـساعدة البلـدان     ”: ليكما ي  المنظمة هدفصبح نص   يُ  
، وعلــى وجــه الخــصوص تمكــين حكومــات    دائــمعلــى العــيش في ســلام الــصراع 

الأمــن تــوفير  المتمثلــة فيلأساســية البلــدان الخارجــة مــن الــصراع مــن أداء المهــام ا 
 وسـيادة  الاقتـصادي  النمو وتعزيز ،والحماية وضمان السلامة للأفراد والممتلكات    

 وديمقراطيـة  فعالـة  حكـم  مؤسسات وإقامة الأساسية، الخدمات واستعادة القانون،
 .“الصراع إلى العودة وتفادي وظيفتها، أداء على وقادرة

 
  الإنجازمؤشرات   

عدد البلدان التي تعهدت    ”: يلي كما‘ ١’) ب (الإنجاز مؤشر نص يصبح  
  .“للصندوق مبالغ دفعت التي البلدان وعدد بالتبرع لصندوق بناء السلام

 بها المتعهد التبرعات نسبة”: يلي كما‘ ٢’) ب (الإنجاز مؤشر نص يصبح  
 .“السلام بناء لصندوق المستهدفة القيمة إلى

ــضاف    ــد  إنجــاز مؤشــريُ ــالغ صــرف”: نــصه‘ ٣’) ب(جدي  الوقــت في المب
 .“عليه الموافق التوزيع وحسب المشاريع خلال من المناسب

 
 ةالمتوقع اتالإنجاز   

 .الجملة بداية في" تسهيل "عبارةتُضاف  ):ج (المتوقع الإنجاز  
 

 الاستراتيجية   
 ٩ الفقرة   

عملية ”عبارة  بال“عملية تخطيط عمليات بناء السلام” العبارة عنستعاض يُ  
 .“ بناء السلامأنشطةتخطيط 

 “الوجـود الميــداني للأمـم المتحـدة وأطـراف أخــرى    ” العبـارة  عـن ستعاض ي ـُ  
 .“المتحدة الأمم غير من لشركاءاالوجود الميداني للأمم المتحدة و”بالعبارة 
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 ١٠ الفقرة   
 الرئيـسية  للـهيئات  المـشورة  إسـداء : نصها) د (جديدة فرعية فقرةتُضاف    
 مدرجـة  محـددة  بلدان بشأن الطلب، على بناء إحالات، قدمت التي المتحدة لأممل
  اللجنة؛ أعمال جدول في

 
 ٨ الفرعيالبرنامج    
 الإنجازمؤشرات    

 : نصه) ج (جديد إنجاز مؤشرضاف يُ  
 مطالبــة تقــديم إمكانيــة علــى المطلــع الفلــسطيني للجمهــور المئويــة النــسبة”  

 .“المطالبة تلك تقديم وبشروط لهالتسجي بالأضرار متعلقة
 

 ٤البرنامج   
 السلام حفظ عمليات  

أوصت اللجنة بأن تواصل الجمعيـة العامـة النظـر في التغـييرات المقترحـة في الخطـة                   - ٢٧
 عمليــات حفــظ الــسلام، في ضــوء قــرار -٤البرنامجيــة والأولويــات فيمــا يتعلــق بالبرنــامج 

يـز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى إدارة عمليـات حفـظ                المتعلـق بتعز   ٦١/٢٧٩الجمعية العامة   
  .  السلام والمحافظة عليها

 
 ٦البرنامج   
 القانونية الشؤون  

 البرنـامج  لاسـم  المقتـرح  التغيير في النظر العامة الجمعية تواصل بأن اللجنة أوصت - ٢٨
 لموحــدا التقريــر في الــوارد النحــو علــى القانونيــة، الــشؤون - ٦ البرنــامج مــن ١ الفرعــي
 في عــام أمــين وكيــل مكتــببــشأن اقتــراح إنــشاء  ،)2 و Corr.1 و A/62/80( العــام للأمــين
ــب ــة، الــشؤون مكت ــرر أي ضــوء في القانوني ــة صــلة ذي مق ــاول العامــة للجمعي  هــذا يتن

 ذكــره، الــسابق التقريــر مــن ٢٨ الفقــرة في ورد كمــا أنــه، اللجنــةولاحظــت . الموضــوع
 والإدارة التنفيـذي  التوجيـه  تحـت  عـام  مـين أ وكيـل  لمكتب المقترح الإنشاء على يترتب لن
 الخطـة ضمن ،القانونية الشؤون - ٦ البرنامج من ١ الفرعي البرنامج في برنامجية آثار أي

  .٢٠٠٩ - ٢٠٠٨ السنتين لفترة المعتمدة البرنامجية
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 ٧البرنامج   
 والاجتماعية الاقتصادية الشؤون  

 - ٧تغـييرات في سـرد البرنـامج        ال علـى  العامـة  معيـة الج توافـق  بأن اللجنة أوصت - ٢٩
ــر الموحــد عــن التغــييرات       ــواردة في التقري ــصيغتها ال ــة، ب ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ال
المدخلة على الخطة البرنامجية لفترة السنتين كما تظهر في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                

  .)2 و Corr.1 و A/62/80( ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 

 ٢ الفرعيالبرنامج   
 بـين  العلاقـة  على المحافظة العام الأمين من العامة الجمعية تطلب بأن اللجنةأوصت   - ٣٠
 .المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية وبين المرأة وضع لجنة

 
 ١٠البرنامج   
 التجارة والتنمية  

ـــأوص - ٣١ ـــاللجنت ـــ ــأنة ـــ ــق بــ ــة توافــ ــة الجمعيــ ــى العامــ ــييراالت علــ ــرد في تغــ  ســ
 المدخلة التغييرات عن الموحد التقرير في الواردة بصيغتها والتنمية التجارة - ١٠ البرنامج
 الـسنتين  لفتـرة  المقترحة البرنامجية الميزانية في تظهر كما السنتين لفترة البرنامجية الخطة على

٢٠٠٩-٢٠٠٨ )A/62/80 و Corr.1 التالية بالتعديلات رهنا ،)2 و:   
 

 ٦ الفرعيالبرنامج   
 الصادرات وتنمية التجارة لتشجيع التشغيليةالجوانب   
 المتوقعةالإنجازات   

 :يلي كما المتوقعة الإنجازاتتُصبح  
ــصاد      )أ(”   ــسياسات في دمــج قطــاع الأعمــال في الاقت دعــم مقــرري ال

 العالمي

تنميـــة قـــدرات مؤســـسات دعـــم التجـــارة علـــى دعـــم الأعمـــال   )ب(  
 يةالتجار

 “ على المنافسة الدولية التجاريةتعزيز قدرة المؤسسات )ج(  
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 مؤشرات الإنجاز  
 :تُصبح مؤشرات الإنجاز كما يلي 
ــة       ‘١’ )أ(”  ــذه مــن اســتراتيجيات تنمي ــا جــرى وضــعه وتنفي ــادة عــدد م زي

التجارة، بما في ذلك عدد حالات دمـج التجـارة في اسـتراتيجيات التنميـة               
لمقدم مـن مركـز التجـارة الدوليـة في تمكـين صـانعي              الوطنية نتيجة للدعم ا   

    القرارات من وضع برامج وسياسات فعالة لتنمية التجارة
ــة الــتي اســتحدثت أنــشطة متــصلة     ‘٢’   ــادة عــدد الــشبكات القطري زي

بالنظــام التجــاري المتعــدد الأطــراف مــن خــلال الــدعم المقــدم مــن مركــز    
 مـن فهـم احتياجـات الأعمـال         التجارة الدولية في تمكين صانعي القـرارات      

     التجارية وتهيئة بيئة مواتية لها
زيــادة عــدد الحــالات الــتي جــرى فيهــا إثــراء المواقــف التفاوضــية     ‘٣’  

للبلدان من خلال الإسهام بمواد تحليليـة ومـشاركة قطـاع الأعمـال بـدعم           
من مركـز التجـارة الدوليـة في تمكـين صـانعي القـرارات مـن دمـج الأبعـاد            

  ة بالأعمال في المفاوضات التجاريةالمتصل
زيادة عدد مؤسسات الـدعم التجـاري الـتي حـسَّنت، مـن خـلال                ‘١’ )ب( 

الدعم المقدم من مركز التجارة الدولية، ترتيبـها في مخطـط التقيـيم المقـارن           
     لمؤسسات الدعم التجاري الذي وضعه المركز

 الــسلطات زيــادة عــدد مــا قدمتــه مؤســسات الــدعم الــتقني إلى       ‘٢’  
المختــصة مــن مقترحــات في مجــال الــسياسات، بــدعم مــن مركــز التجــارة    

     الدولية
زيادة عدد المؤسسات التي مُكِّنت من وضع استراتيجيات سليمة           ‘١’ )ج( 

للأعمال التجارية الدولية مـن خـلال التـدريب المقـدم مـن مركـز التجـارة                 
تعلقـــة بـــإدارة الدوليـــة بـــشكل مباشـــر أو غـــير مباشـــر بـــشأن المـــسائل الم 

 الصادرات
زيادة عدد المؤسسات التي مُكنت من أن تصبح جـاهزة للتـصدير        ‘٢’  

من خلال أنـشطة التـدريب الـتي تركـز علـى الاسـتعداد للتـصدير المقدمـة                  
 بشكل مباشر أو غير مباشر من مركز التجارة الدولية
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يجة زيادة عدد المؤسسات التي التقت بمشترين محتملين وأمكنها نت ‘٣’  
 لذلك إنجاز معاملات تجارية من خلال الدعم المقدم من مركز التجارة

 
 الاستراتيجية   

 : كما يلي٣٥تصبح الفقرة   
كجزء من عملية إدارة التغيير، ينص بيان المهمة المـنقح للمركـز علـى أن                - ٣٥” 

المركــز يــوفر، بمــساعدة شــركائه، بــرامج متكاملــة لتنميــة التجــارة تركــز علــى أثــر 
وفي ســبيل تحقيــق هــذه   . صادرات علــى الأعمــال التجاريــة في البلــدان الناميــة الــ

 :المهمة، سيركز المركز أنشطته على ثلاثة مجالات رئيسية
 ؛دعم مقرري السياسات في دمج قطاع الأعمال في الاقتصاد العالمي )أ(” 
 ؛تنمية قدرات مؤسسات دعم التجارة على دعم الأعمال التجارية )ب(” 
 .تعزيز قدرة المؤسسات على المنافسة الدولية )ج(” 
وســيطبق المركــز، لــدى قيامــه بــذلك، نهجــا متكــاملا يركــز علــى إقامــة     ”  

الشراكات بين القطاع الخاص والمؤسسات الحكومية ومنظمـات المجتمـع المـدني في             
وسيواصل المركز العمل مع الحكومات على كفالة إدمـاج التجـارة    .تقديم خدماته
 “.ا في خطط وسياسات التنمية الوطنيةإدماجا تام

 
 ١١البرنامج   
 البيئة  

 -١١أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامـة علـى التغـييرات في سـرد البرنـامج                 - ٣٢
البيئــة، بــصيغتها الــواردة في التقريــر الموحــد عــن التغــييرات المدخلــة علــى الخطــة البرنامجيــة 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لبرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين         لفترة السنتين كمـا تظهـر في الميزانيـة ا         
)A/62/80 و Corr.1 رهنا بالتعديلات التالية)2 و ،: 

 
 الاستراتيجية   
 )ب (٤١الفقرة    

 إنشاء احتمال ذلك في بما”: الفرعية الفقرة نهاية من التالية  العبارة تُحذف  
 .“المقترح “البيئة رصد” نظام
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 ١٢البرنامج   
 البشريةالمستوطنات   

 -١٢وصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامـة علـى التغـييرات في سـرد البرنـامج                 أ - ٣٣
المستوطنات البشرية، بصيغتها الواردة في التقرير الموحد عن التغييرات المدخلة على الخطة 

-٢٠٠٨البرنامجية لفترة السنتين كما تظهر في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                
٢٠٠٩ )A/62/80 و Corr.1رهنا بالتعديلات المبينة أدناه)2  و ،:  

برنامج الأمم  أوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام كفالة اتخاذ             - ٣٤
 مبــادرات في مجــالي بنــاء القــدرات )موئــل الأمــم المتحــدة(المتحــدة للمــستوطنات البــشرية 

 .بيعية والكوارث من صنع الإنسانوالتعاون التقني استجابة للكوارث الط
 

  ١البرنامج الفرعي    
 توفير المأوى والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية   
 مؤشر الإنجاز   

تحقيــق المزيــد مــن  ” :علــى النحــو التــالي ) ج(يــصبح نــص مؤشــر الإنجــاز    
 تــسلم المجتمعــات المحليــة زمــام الإنجــازات المتمحــورة حــول النتــائج بفــضل تعزيــز   

 . “ والتعاون مع السلطات المحلية وهيئاتهاالأمور
 

 ٣البرنامج الفرعي    
 التعاون الإقليمي والتقني   
 مؤشر الإنجاز   

التعـاون  و القـدرات   مبادرات تعزيـز زيادة” :‘٣’) أ(إضافة مؤشر الإنجاز   
 .“لكوارث الناجمة عن النشاط البشري للكوارث الطبيعية واللتصديالتقني 

ــصبح    ــالي ‘ ٢’) ج(نجــاز نــص مؤشــر الإ ي ــى النحــو الت ــائق  ”: عل عــدد وث
 .“أُعدتالبرامج القطرية الشاملة التي 
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  ستراتيجيةلاا   
 )أ (٦١الفقرة    

  :يصبح نص الفقرة على النحو التالي  
تقديم المـساعدة التقنيـة في مجـال صـياغة            الأنشطة التشغيلية  تشمل )أ(”  

  التي تدعم العمـل المعيـاري      الإيضاحيةت والمشاريع   السياسات وبرامج بناء القدرا   
 موئــل الأمــم المتحــدة في البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر        الــذي يــضطلع بــه  

ــى طلــب الحكومــات     ــاء عل ــة، بن ــة انتقالي ــصاداتها بمرحل ــديرون وسيواصــل  .اقت الم
رصـد  امج الموئـل دعـم الأنـشطة المعياريـة والتـشغيلية، والمـساهمة في               نبرل الوطنيون

وتنفيذ جدول أعمال الموئل وأهداف إعـلان الألفيـة ذات الـصلة علـى الـصعيدين            
 القطـري، سـيعمل موئـل       الـصعيد  تعزيز العمليات علـى      في سبيل و .الوطني والمحلي 
على امتلاك مديري برنامج الموئل مستوى جيداً من المعرفـة بقـضايا            الأمم المتحدة   

 الـصعيد ات والشركاء الآخرين علـى  التحضر المستدام والقدرة على دعم الحكوم 
إضـافةً إلى ذلـك، سـيؤدي مـديرو          . أفرقة الأمم المتحدة القطرية    في كأعضاء   المحلي

ســـتراتيجية ى الـــصعيد القطـــري لتنفيـــذ الخطـــة الابـــرامج الموئـــل دوراً محفـــزاً علـــ
وســيكون دورهــم حاسمــاً للغايــة نظــراً لأن الجمعيــة   .والمؤســسية المتوســطة الأجــل

ة العـــالمي ؤتمر القمـــلمـــ الوثيقـــة الختاميـــة مـــن ) أ (٢٢ في الفقـــرة العامـــة دعـــت 
ــام ــق الأهــداف    ا إلى اعتمــاد ٢٠٠٥ لع ــة شــاملة لتحقي ــة وطني ســتراتيجيات إنمائي

إضـافة إلى ذلـك،      .الإنمائية المتفق عليها دولياً، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة             
 الــصلة بالــسياساتذات سينــصب التركيــز بــشكل رئيــسي علــى تبــادل الخــبرات 

 “؛ضمن المناطق والمناطق دون الإقليمية وعلى الرصد الإقليمي
 

 ١٤البرنامج   
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  

ــى التغ ــ     - ٣٥ ــق عل ــأن تواف ــة ب ــة العام ــة الجمعي ــى ســرد   يتوصــي اللجن ــة عل يرات المدخل
ــامج ــصادية والاجتماعيـــة في أفريق  ١٤ البرنـ ــة الاقتـ ــو الـــوارد في    ، التنميـ ــى النحـ ــا، علـ يـ
ــر ــقالموحــد  التقري ــالتغالمتعل ــسنتين      ي ب ــرة ال ــة لفت ــى الخطــة البرنامجي ــت عل ــتي أدخِل يرات ال
٢٠٠٩-٢٠٠٨ (A/62/80) . 

أشادت اللجنة باللجنة الاقتصادية لأفريقيا التابعة للأمم المتحدة لما قامت بـه مـن         و - ٣٦
 إلى الأمين العام تقديم خطة  فيه يطلب، الذي٦٠/٢٣٥ قرار الجمعية العامة  لتنفيذأعمال  

 .  المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيالتعزيزعمل شاملة 
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ورحبــت اللجنــة بــالاقتراح بــأن يكــون لكــل مكتــب مــن المكاتــب دون الإقليميــة    - ٣٧
 دون الإقليمـي،    الـصعيد إطاره المنطقي الخاص، الذي يتحقق من خلالـه تمثيـل أقـوى علـى               

 برنامج عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في جميع المناطق، وأوصت الجمعيـة      تنفيذز به   ويعزَّ
  .  بأكملهالمقترحاتالتنفيذ القدرة اللازمة العامة بأن توفر 

 ١٤  مـن البرنـامج  ٧وأقرت اللجنة بأن إضافة المكونات الخمسة إلى البرنامج الفرعـي        - ٣٨
 . ما يتعلق بعمل المكاتب دون الإقليمية والتنسيق فيسفر عن تحقيق المزيد من المساءلة تس
 

 ٢٤البرنامج   
 خدمات الإدارة والدعم  

ــدول          - ٣٩ ــع ال ــاون م ــام، بالتع ــين الع ــة أن يستكــشف الأم ــى أهمي ــة عل شــددت اللجن
لا سـيما  الأعضاء، السبل الكفيلة بزيادة الوعي بفرص العمـل في منظومـة الأمـم المتحـدة،                

رة شـؤون الإعـلام بالأمانـة العامـة ومراكـز            إدا  نحو أكثـر كثافـة، وفي      عبر التعريف بها على   
، وذلـك بهــدف تحقيـق مزيــد مــن   القطريــةلأمـم المتحــدة  ا ومكاتــب الأمـم المتحــدة للإعـلام  

 داخـل المنظمـة، وذلـك وفقـاً     والتوازن بين الجنـسين التوازن على مستوى التمثيل الجغرافي   
  . ٦١/٢٤٤معية العامة  من الجزء الثاني من قرار الج٨للفقرة 

يرات المدخلــة علــى ســرد ي اللجنــة الجمعيــة العامــة بــأن توافــق علــى التغ ــوأوصــت - ٤٠
ــامج  ــر الموحــد المعــني      ٢٤البرن ــوارد في التقري ــى النحــو ال ــدعم، عل ، خــدمات الإدارة وال

 A/62/80( ٢٠٠٩-٢٠٠٨يرات التي أدخِلت على الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين             يبالتغ
 : رهناً بإدخال التعديلات التالية،)Corr.2  وCorr. 1 و
 

 ١البرنامج الفرعي    
الخدمات الإدارية وإقامـة العـدل والخـدمات المقدمـة إلى اللجنـة الخامـسة التابعـة                   

  للجمعية العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيق
 يةدمات الإدارالخ )  أ(

 هدف المنظمة   
ين القـدرات التنظيميـة والخـدمات       تحـس ” :يصبح الهدف على النحـو التـالي        

ــة  ــة العام ــة في الأمان ــها كالإداري ــاءة    برمت ــة والكف ــز الفعالي ــساءلة وســيلة لتعزي والم
 .“والشفافية
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 مؤشرات الإنجاز   
ميــع لج التطــابق التــام”: علــى النحــو التــالي) أ( الإنجــاز يــصبح نــص مؤشــر  

ديـــدة والمنقحـــة، الـــسياسات التنظيميـــة، والإجـــراءات والـــضوابط الداخليـــة، الج
 . “ والقواعد ذات الصلةوالأنظمةللولايات التشريعية 

زيـادة النـسبة المئويـة    ” : علـى النحـو التـالي   ) ب(يصبح نص مؤشر الإنجاز   
ما يتعلق بالضوابط الداخلية  للتوصيات الصادرة عن هيئات مراجعة الحسابات في

 يتعين الإبلاغ عنها والـتي      التي تم تنفيذها بالكامل، وأوجه الضعف الجوهرية والتي       
   .“ تحديدها، وخطط الإصلاح الموضوعةتم
ــة ةفاضــإ، ‘٢’) ج(في مؤشــر الإنجــاز     ــادة” كلم ــارة  “زي ــل عب حجــم ” قب

  .“في الكفاءة نتيجةً لأساليب العملالزيادة 
 الفعالية  ازدياد مكاسب  ”:على النحو التالي  ) د(يصبح نص مؤشر الإنجاز       
 تبلّـغ عنـها    الـتي    ،في المهـام التنظيميـة والخدميـة الرئيـسية         لقياسالقابلة ل الإنتاجية  و
نتجـت عـن تحـسين الأسـاليب والأدوات الـتي تـستخدمها الأمانـة        معية العامـة و  لجا

 .  “العامة لتقييم الفعالية والإنتاجية
 

 ٢البرنامج الفرعي    
 تخطيط البرامج والميزانية والحسابات   

 ية دائرة المعلوماتية المال )د(
 

 مؤشرات الإنجاز   
اتـساق احتياجـات    ”: ليعلى النحو التـا   ‘ ١’) أ(يصبح نص مؤشر الإنجاز       

التشغيل الخاصة بمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات مـع المعـايير المحاسـبية             
  .“الدولية للقطاع العام، ونظام تخطيط الموارد في المؤسسة

النـــسبة ”عبـــارة  قبـــل “زيـــادة”لمـــة ك إدراج، ‘٢’) أ(في مؤشـــر الإنجـــاز   
 .“المئوية

  “النسبة المئوية”عبارة  قبل “نقصان” إدراج كلمة، )ب(في مؤشر الإنجاز   
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 ٣البرنامج الفرعي    
 إدارة الموارد البشرية   

 ستراتيجيالسياسات والتخطيط الا )أ(

 ستراتيجيةالا   
 ٧٦الفقرة    

ســيولى اهتمــام ” : بمــا يلــي٧٦ يــستعاض عــن الجملــة الأخــيرة مــن الفقــرة   
خاص لتقديم مقترحات إلى الجمعية العامة بشأن سياسـات إدارة المـوارد البـشرية؛              
ــم المتحــدة         ــام الموحــد للأم ــة للنظ ــات الأخــرى التابع ــع المنظم ــسيق م ــز التن وتعزي

 لـى نطـاق المنظومـة تتعلـق بالرواتـب والبـدلات            تنفيذ سياسـات شـاملة ع      لأغراض
 كما حددتها الجمعية العامة ولجنة الخدمة المدنية الدولية؛         ،وشروط خدمة الموظفين  

 “. أجمع العالمفيموظفي الأمانة العامة إلى وتقديم الخدمات الاستشارية 
 
 التوظيف والملاك الوظيفي )ب(

 الإنجازات المتوقعة   
زيـادة عـدد المـوظفين الفنـيين     ” :كمـا يلـي  ) ب(يصبح نص الإنجاز المتوقـع    

 .“طريق تحسين الاتصال وتوسيع نطاقه عن لا سيماوفرين للتعيين، الشباب المت
 
 رالتعلم والتطوّ )ج(

 مؤشرات الإنجاز   
زيــادة مــشاركة ” :علــى النحــو التــالي‘ ١’) أ(يــصبح نــص مؤشــر الإنجــاز   

المــوظفين في بــرامج الــتعلم والتطــوير الــوظيفي الــتي يــديرها مكتــب إدارة المــوارد   
  .“لبرنامج الفرعي، وإتمامها بنجاحاالبشرية في إطار هذا 

زيادة النسبة المئوية للموظفين الذين يعربـون عـن   ”‘ ٢’) أ(يضاف المؤشر    
الرضــا عــن بيئــة العمــل، بمــا في ذلــك الــبرامج الــتي تــشجع علــى تنقــل المــوظفين      

   .“وتدعمه
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 ستراتيجيةلاا   
 ٧٨الفقرة    

 للخدمــة مــن أجــل  الإســهام في تهيئــة ظــروف تنافــسية ”حــذف الكلمــات   
 .“ ذوي مؤهلات عالية والاحتفاظ بهمكفالة تعيين موظفين

 
 ٢٥البرنامج   
 الرقابة الداخلية  

ــأن توافــق علــى التغ ــ    - ٤١ ــة العامــة ب ــة الجمعي ــة علــى ســرد  يأوصــت اللجن يرات المدخل
 التي يراتي، على النحو الوارد في التقرير الموحد المعني بالتغ الرقابة الداخلية ،  ٢٥البرنامج  

، رهنـاًً   )Corr.2  و A/62/80 (٢٠٠٩-٢٠٠٨أدخِلت على الخطة البرنامجية لفترة الـسنتين        
  :بإدخال التعديلات التالية

 
 ٢البرنامج الفرعي    
 التفتيش والتقييم   
 مؤشرات الإنجاز   

  . الجملة في بداية “زيادة”إضافة  ):أ(مؤشر الإنجاز   
   . الجملة في بداية “ةزياد”إضافة  ):ب(مؤشر الإنجاز   

 


