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  ٢٠١٠الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٠يوليه / تموز٢٣ -يونيه / حزيران٢٨نيويورك، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٢البند 
  الاستعراض الوزاري السنوي: الجزء الرفيع المستوى

      
ــار٢٠رســالة مؤرخــة       ــايو / أي ــصادي   ٢٠١٠م ــيس المجلــس الاقت ــة إلى رئ  موجه

  الممثل الدائم لفرنسا لدى الأمم المتحدةوالاجتماعي من 
  

الـسياسات الـتي تنفـذها      ’’يشرفني أن أحيل إليكم طيّه التقريـر الـوطني لفرنـسا المعنـون                
فرنــسا لتحقيــق الأهــداف والالتزامــات الدوليــة الراميــة إلى تعزيــز حقــوق المــرأة والمــساواة بــين   

 المزمع إجراؤه خـلال المناقـشة الرفيعـة        ، المقدم إلى الاستعراض الوزاري السنوي     “الرجل والمرأة 
 ٢٠١٠المــستوى الــتي ســتعقدها الــدورة الموضــوعية للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي لعــام    

  .)انظر المرفق(
وأرجو ممتنا أن يعمم نص هذه الرسـالة ومرفقهـا بوصـفهما وثيقـة مـن وثـائق المجلـس،              

  .من جدول الأعمال المؤقت) ج (٢في إطار البند 
  وأريرار ج) توقيع(

  السفير
  الممثل الدائم

 
  

  *  E/2010/100.  
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ــق ال     ــالة مرفـ ــة المرسـ ــار٢٠ؤرخـ ــايو / أيـ ــة إلى رئـــيس المجلـــس  الم ٢٠١٠مـ وجهـ
  من الممثل الدائم لفرنسا لدى الأمم المتحدة الاقتصادي والاجتماعي

السياسات التي تنفذها فرنسا لتحقيق الأهداف والالتزامات الدوليـة الراميـة إلى           
  ساواة بين الرجل والمرأةتعزيز حقوق المرأة والم

  
  موجز    

تنــدرج الــسياسات الــتي تنفــذها فرنــسا، علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي، للنــهوض      
 اتفاقية القـضاء    المتمثلة في بحقوق المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين، في إطار التزاماتها الدولية،           
ائيــة للألفيــة، لأهــداف الإنمعلــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، وبرنــامج عمــل بــيجين، وا  

  .٣سيما الهدف  لا
وعلــى الــصعيد المحلــي، وبــالرغم مــن إعمــال المــساواة في الحقــوق والتوصــل إلى تقــدم     
فيمــا يتعلــق بمــشاركة المــرأة في الحيــاة المهنيــة، لا تــزال هنــاك لا ســيما ، أن في هــذا الــشملمــوس

اواة فعليـة، ومثـال ذلـك المـساواة         تحديات عديدة يتعين التصدي لها قبل التوصل إلى تحقيق مـس          
ومـن جهـة أخـرى،    . في الأجر أو في صنع القرار، خاصـة في البرلمـان أو في الـشركات الكـبرى             

وقـد اتخـذت الحكومـة خطـوات     . تزال أعمال العنف المرتكبة ضد المـرأة ظـاهرة غـير مقبولـة      لا
  : مجالات هي٤عديدة لمواجهة هذا الوضع، بتعاون وثيق مع المجتمع المدني، خاصة في 

  مكافحة الفقر وعدم الاستقرار  -  
  تعزيز المساواة بين الرجل والمرأة في المجال المهني  -  
  مكافحة العنف ضد المرأة  -  
  .مكافحة القوالب النمطية الجنسانية  -  

وعلى نطاق أعمّ، أعطـي زخـم جديـد لتنفيـذ نهـج متكامـل للمـساواة، تمثّـل في وضـع                        
ولويـة،  أة بين الرجـل والمـرأة، تتـضمن قرابـة عـشرين محـور ذي       ااوخطة عمل وزارية لنشر المس 

وصـول النـساء   : وتضطلع بموجبها كل وزارة بمجموعة من الالتزامات تعطـي الأولويـة لمـا يلـي              
ــى مــستوى الرابطــات،       ــصادية وعل ــسياسية والاقت ــاة ال ــسؤولية في مجــالات الحي إلى مناصــب الم

الأجـور، والحـصول علـى الحقـوق واحتـرام الكرامـة،       وتحقيق المساواة علـى الـصعيد المهـني وفي     
  . المهنية والحياة الشخصيةياةوالتوفيق بين الح
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وعلى الصعيد الدولي، تقدم فرنسا الدعم الفعال للدفاع عن المـرأة في المحافـل الدوليـة،                  
وقــد تجلــى ذلــك بــصورة خاصــة في إنــشاء آليــة جديــدة مكمّلــة للآليــات القائمــة، تتبــع لمجلــس  

  .لإنسان وتُعنى بالقوانين والممارسات التمييزية ضد المرأةحقوق ا
ويشارك بلدنا حاليا في مختلف برامج التعاون الإقليمية التي تهدف، علـى سـبيل المثـال،               

  . إلى ترسيخ حقوق المرأة
 تهـدف إلى    “وثيقة توجيهيـة اسـتراتيجية جنـسانية      ’’، اعتمدت فرنسا    ٢٠٠٧وفي عام     

ستدامة علـى العلاقـات بـين الرجـل والمـرأة، وزيـادة كفـاءة الـبرامج                 إدخال تغييرات جذرية وم ـ   
الإنمائية وملاءمتها واستدامتها، من خلال إجراء تحليـل أكثـر دقـة لقـضايا المـساواة بـين الرجـل                    

ولهمـا في إيـلاء مكانـة مركزيـة         أوتحقيقا لهذا الهدف، تم تحديد محورين رئيسيين، يتمثل         . والمرأة
ساواة بــين الجنــسين في الحــوار الــسياسي؛ وثانيهمــا في إدمــاج هــدف للحــد مــن أوجــه عــدم المــ

  . تحقيق المساواة بين الرجل والمرأة ضمن جميع سياسات وأدوات التعاون الفرنسي
وبالنظر إلى النتائج التي تمخضت عنها الخطوات المنفذة، يبدو أن من الضروري تعزيـز                

تحسين الوضع القضائي للمـراة؛ وتعزيـز       : صوصالخطوات المتعلقة بالقضايا التالية على وجه الخ      
ــة الجــودة في مجــال تنظــيم         ــى خــدمات عالي ــة؛ وإتاحــة حــصولها عل ــاة العام مــشاركتها في الحي

  . سرة؛ وإتاحة حصولها على الاستقلال الاقتصاديالأ
  

  السياسات والخطوات المنفذة على المستوى الوطني :الجزء الأول    
امية إلى تعزيـز حقـوق المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين في               تندرج السياسات الفرنسية الر     

  :إطار الالتزامات الدولية لبلدنا
تسعى السياسة الفرنسية إلى تطبيق اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة                -  

  تطبيقا كاملا؛ 
 تــستند الــسياسة الفرنــسية إلى النــهج المــزدوج الــذي يوصــي بــه برنــامج عمــل بــيجين،   -  

  :وــوه
أي التدابير التصحيحية الراميـة إلى تـصحيح جوانـب عـدم المـساواة              : النهج الخاص   •  

  أو التعويض عنها؛
ويتمثل في إجراء تقييم منتظم، في إطار كل قرار سياسـي، للتـأثير             : النهج المتكامل   •  

  .المحتمل لهذا القرار على المساواة بين الرجل والمرأة
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 للمديريــة العامــة للــتلاحم “ والمــساواة بــين الرجــل والمــرأة دائــرة حقــوق المــرأة’’تتبــع   
الاجتماعي، وهي الآلية المؤسسية الوطنية الموكلة بوضع هذه السياسة والترويج لهـا وتطبيقهـا،              

يــضا اقتــراح التــدابير الــتي تــساهم في تحقيــق المــساواة بــين الفتيــات والفتيــان والنــساء     أوتتــولى 
تعاون مع الدوائر الأخرى في الـوزارة والإدارات المعنيـة في سـائر      والرجال في المجتمع بأسره، بال    

  . الوزارات
 المشترك بين الوزارات مؤخرا من خلال إنـشاء المديريـة العامـة       عملوقد جرى تعزيز ال     

التي تواكبت بإنشاء منصب مندوب مشترك بين الـوزارات معـني بحقـوق              للتلاحم الاجتماعي، 
المدير العـام، ويمثلـه في هـذه الوظيفـة رئـيس دائـرة حقـوق المـرأة                  وهي مهمة أوكلت إلى     (المرأة  

  ).والمساواة بين الرجل والمرأة
وتضطلع المديرية، وفقا للنصوص الـتي أنـشئت بموجبـها، بـإدارة اللجنـة المـشتركة بـين                     

  .١٩٨٢الوزارات المعنية بحقوق المرأة التي أنشئت في عام 
  

  زيز المساواة بين المرأة والرجلخطة العمل المشتركة بين الوزارات لتع
تضطلع المديريـة العامـة للـتلاحم الاجتمـاعي، وفقـا لهـذه النـصوص الجديـدة، بتنفيـذ                     

وسـتتيح خطـة العمـل هـذه وضـع بـرامج            . خطة العمل المشتركة بين الـوزارات ومتابعتـها       
ــذه الــــبرامج     ــرة، والعمــــل علــــى تكييــــف هــ ــتراتيجيات مبتكــ ــة والخــــروج باســ ملائمــ

وستغطي جميـع المجـالات    .يات وتنفيذها، وستطبق أيضا على مستوى المناطق    والاستراتيج
  :ذات الاهمية بالنسبة لسياسة المساواة بين الجنسين، وهي

وصـــول النـــساء إلى ســـدة المـــسؤولية في الحيـــاة الـــسياسية والاقتـــصادية وحيـــاة    -  
  الرابطات،

  المساواة على المستوى المهني والمساواة في الأجر،  -  
  ول المرأة على حقوقها واحترام كرامتها،حص  -  
  .التوفيق بين الحياة المهنية والحياة الخاصة  -  
وستتضمن خطة العمل قرابة عشرين محور عمل أولوي، وستحدد في وثيقـة واحـدة                

وســيبدأ تطبيــق . مجموعــة مــن الالتزامــات الملقــاة علــى عــاتق كــل وزارة بحــسب أولويتــها 
  .٢٠١٠سبتمبر /ذه في أيلولخطة العمل المتعددة السنوات ه
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  حماية المرأة من الفقر وعدم الاستقرار ومكافحتهما  -أولا   
 في المائـة  ١٣,٤عـادة في فرنـسا نـسبة قـدرها         )١(بلغ معدل الفقر النقـدي الـذي يقـاس          

؛ وتعتـبر النـساء أكثـر عرضـة         ٢٠٠٧في عـام    )  ملايين نسمة  ٨أي أكثر من    (من عدد السكان    
 في المائـة لـدى الرجـال،     ١٢,٨ في المائـة مقارنـة بنـسبة         ١٤ذ تبلغ نـسبتهن      إ ،للفقر من الرجال  

أو عنــدما تتقــدمن في الــسن  )  في المائــة٢٠,٤ في المائــة مقابــل ٢٣,٧(خاصــة لــدى الــشابات  
  ). في المائة٨,٩ في المائة مقابل ١٣,٤(

الرجـال،   هذا الوضع مواطن عدم المساواة الاقتصادية والاجتماعية بـين النـساء و            بيّنوي  
فالوظائف التي تشغلها النساء تتطلب قـدرا اقـل مـن المهـارات ويتقاضـى شـاغلوها أجـورا أقـل                     

ــضئيل   ( ــساء ثلثــي الوظــائف ذات الأجــر ال ــشغل الن ــساء  )ت ــشغل الن ــة مــن  ٨٢؛ كمــا ت  في المائ
، وهـــي في بعـــض الأحيـــان وظـــائف لـــساعات قليلـــة جـــدا وبعقـــود جزئـــيالوظـــائف بـــدوام 

  .المدة ثابتة
ر السنة الأوروبية لمكافحة الفقر، أتاحـت الاجتماعـات المـشتركة بـين المنـاطق               وفي إطا   

ــرأة والمــساواة بــين الجنــسين في عــام       ــرة حقــوق الم ــها دائ ــتي نظمت ــصورات  ٢٠٠٩ال  صــياغة ت
  :تركزت حول محورين

  
  وقاية أفضل  - لفأ  

  التعرف على أسباب عدم الاستقرار وتحليلها بصورة أفضل؛  -  
  في مجالي التوظيف والبطالة؛لا سيما  إحصاءات موزعة بحسب الجنس، الإلزام بتقديم  -  
  تعزيز الأبحاث في ميدان الجنسانية؛  -  
بـإجراء اسـتبيانات للأوضـاع      وذلـك    المستوى الدولي،    رسم صورة أكثر وضوحا على      -  

ــات      ــع الدراســ ــسفارات؛ وتجميــ ــلال الــ ــن خــ ــات مــ ــضل الممارســ ــسياقات وأفــ والــ
  لى المستوى الأوروبي؛والإحصاءات والممارسات ع

  وضع استراتيجيات استباقية؛  -  
  اركة في حياة المدينة؛شتعزيز المساعدات التي تتيح وصول النساء إلى الثقافة، والم  -  
  ؛إيجاد فرص للارتقاء بوضع المرأة في الحياة المهنية  -  

__________ 
 في المائـة    ٦٠نسبة الأفراد الذين يقل مستوى معيشتهم عن عتبة الفقر المحددة علـى المـستوى الأوروبي بنـسبة                    )١(  

  ).٢٠٠٧في فرنسا لعام  يورو ٩٠٨(من متوسط مستوى المعيشة 
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  تحسين نوعية الوظائف بدوام جزئي؛  -  
  ل أفضل؛تطوير الآليات الحالية وتعميمها بشك  -  
ــة علــى قــدم المــساواة في تحمــل المــسؤولية عــن      -   إشــراك الــشركات والإدارات الحكومي

  مكافحة عدم الاستقرار؛ 
  تعبئة المجموعات المهنية والمنظمات النقابية؛  -  
  تحديد المجموعات الضعيفة؛/تطوير القدرة على كشف  -  
ــتعادة الاعتــزاز بــالنفس والاســتقلالية، وت      -   قــديم الــدعم الــسيكولوجي   المــساهمة في اس

  والمساعدة على التحضير لمقابلات التوظيف؛
بالنسبة للمستفيدات مـن    لا سيما   (تطوير وظائف المرافقة في عملية البحث عن العمل           -  

  ).أجر التكافل الفعلي
  

   علاج أفضل  - باء  
  تعزيز وظيفتي الرعاية والمرافقة؛  -  
  ه؛تحسين فرص الحصول على السكن والبقاء في  -  
  تحسين فرص الوصول إلى فرص العمل الجيدة؛  -  
ــة         -   ــستقرة إلى العــلاج والمتابع ــلاتي يعــشن في ظــروف غــير م ــساء ال تحــسين وصــول الن

  الطبية؛
ة العامة والخطوات المتخذة علـى أرض الواقـع، وتنظيمهـا           سالمواءمة بين إعلانات السيا     -  

  على نحو أفضل؛
  فيما بينها؛اتخاذ خطوات متعددة الصعد ومكملة   -  
التعلــيم الــوطني، التوظيــف، الــصحة، الــتلاحم  (تعزيــز العمــل المــشترك بــين الــوزارات    -  

  ؛...)الاجتماعي، الهجرة 
إشــراك الوكــالات الوطنيــة والإدارات المحليــة والــشركاء الاجتمــاعيين والمنظمــات غــير   -  

  .الحكومية في الأنشطة المنفذة
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  المرأة في المجال المهنيتعزيز المساواة بين الرجل و  - ثانيا  
يعتــبر انتــشار عمــل المــرأة واحــدا مــن التطــورات الهامــة الــتي شــهدها المجتمــع الفرنــسي    

ــة         ــاملات مقارن ــساء الع ــا عــدد الن ــوم تقريب ــساوى الي ــسنوات الأربعــين الأخــيرة، ويت خــلال ال
  :بيد أن جوانب عدد المساواة لا تزال ماثلة، وهي. بالرجال

  ؛ في صفوف النساء منه في صفوف الرجالمستوى البطالة أعلى  -  
عدد النساء اللاتي يعملن بدوام جزئـي أكـبر بكـثير مـن عـدد الرجـال، دون أن يختـرن                      -  

  ؛ذلك في غالب الأحيان
أضحت الوظائف التي تشغلها الشابات أكثر تنوعا، ويلاحـظ تقـدم ملمـوس في نـسبة                  -  

؛ وعلـى العكـس، ازدادت نـسبة        الاختلاط في عدد من المهن التي تتطلـب تـأهيلا عاليـا           
ز ويبــدو تركّــ. الاســتقطاب بــين الرجــال والنــساء في المهــن الــتي تتطلــب تــأهيلا قلــيلا  

الرعايــة المترليــة، الخدمــة المترليــة، (النــساء واضــحا في بعــض وظــائف قطــاع الخــدمات  
ويتركــز أكثــر مــن نــصف    . ، والتعلــيم، والــصحة، والعمــل الاجتمــاعي   )الحاضــنات

.  فئــة٨٦ فئــة مــن الفئــات المهنيــة البــالغ عــددها ١٢شغلها النــساء في الوظــائف الــتي تــ
وتعد جوانب عدم المساواة هذه انعكاسا لتوجيه الشباب نحـو مختلـف فـروع التأهيـل،                

   لاعتبارات جنسانية؛اال هذا التوجيه خاضعزحيث لا ي
ويلاحــظ تختلــف المــسارات المهنيــة للرجــال والنــساء في جميــع مراحــل حيــاتهم المهنيــة؛    -  

  عموما أن الترقيات والتغييرات في المهنة تطال الرجال أكثر مما تطال النساء؛ 
وتنشأ عن جوانب عدم المساواة هذه فروق كبيرة في الأجور، وبغضّ النظر عـن نـوع            -  

، )٢( في المائـة عـن أجـور الرجـال         ٢٧الدوام، تقل الأجور التي تتقاضـاها النـساء بنـسبة           
تبار مرتبـات المـوظفين بـدوام كامـل فقـط، فـإن متوسـط المرتـب         وإذا ما أخذنا في الاع   

 ٢٠٠٧الصافي الذي تتقاضاه المـرأة في القطـاع الخـاص أو القطـاع شـبه العـام في عـام                     
  . في المائة عن مرتب الرجل١٩,١يقل بنسبة 

وسعيا لمكافحة هذه الفوارق، تطبق السلطات العامة سياسة نشطة، بتعـاون وثيـق مـع                 
  :تماعيين، تتمحور حول التوجهات التاليةالشركاء الاج

__________ 
  .٢٠٠٦البيانات الصادرة عن وزارة العمل لعام   )٢(  
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زيـــــادة خيـــــارات التوجيـــــه المدرســـــي والمهـــــني للفيتـــــات في إطـــــار مرحلـــــة     - ألف  
  :الأولية هيلأالت

 وزارات الاتفاقية الثانية لتحقيق المـساواة بـين   ٩، وقّعت ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٩في    
ذه الاتفاقيـة خارطـة طريـق تمتـد         وتعـد ه ـ  . الفتيات والفتيـان والنـساء والرجـال في نظـام التعلـيم           

جيـه المدرسـي    و، وتشمل ثلاثة محاور ذات أولوية، يهدف أولها إلى تحـسين الت           ٢٠١١حتى عام   
والمهــني للفتيــات والفتيــان بمــا يكفــل انخــراطهم في قطــاع العمــل علــى نحــو أفــضل، وذلــك مــن  

  :خلال
 وانخــراطهم في إجــراء دراســات وإحــصاءات بــشأن التوجيــه المهــني للفتيــات والفتيــان     -  

  قطاع العمل، 
أخــذ البعــد الجنــساني في الاعتبــار عنــد تقــديم المعلومــات عــن مجــالات التأهيــل والمهــن؛   -  

  . والمهنيةة والتكنولوجيةوتشجيع توجه الفتيات نحو مجالات التأهيل العلمي
  

  تلدى الفتياة العلمية والتقنية وهب المجائزة
ــارات المهني ــ     ــع الخي ــز وتنوي ــان في    ســعيا لتعزي ــات والفتي ــين الفتي ــساواة ب ــق الم ة وتحقي

الاختصاصات العلمية والتقنيـة، أنـشأت الـوزارة المـسؤولة عـن الـسياسة العامـة في ميـدان              
حقــوق المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين جــائزة، أطلــق عليهــا اســم جــائزة الموهبــة العلميــة    

  .والتقنية لدى الفتيات والعمل الإيجابي للفتيات
 يـــورو ١ ٠٠٠غ  ويمـــنح بموجبـــها مبلـ ــ ،١٩٩١ الجـــائزة في عـــام  وأنـــشئت هـــذه   
فــائزة في جميــع أنحــاء فرنــسا، بعــد أن تنظــر في ترشــيحاتهن لجــان تحكــيم إقليميــة   ٦٥٠ لـــ

  .شكلت لهذا الغرض
والهدف من هذه الجـائزة هـو تـشجيع الفتيـات في صـفوف شـهادة الدراسـة الثانويـة                      

لتحقــات بالمــدارس الثانويــة في فرنــسا، أو المــدارس  العامــة والتقنيــة والمهنيــة والزراعيــة، الم 
الفرنــسية في الخــارج، الحكوميــة منــها أو الخاصــة المتعاقــدة مــع الدولــة، علــى التوجــه نحــو 
الاختصاصات العلمية أو التقنية في التعليم العالي التي لا تتعدى نسبة الفتيـات المـسجلات               

  .  في المائة٤٠فيها 
ــع أن الهــدف الأوســع      ــرأة والرجــل       والواق ــين الم ــرص ب ــز تكــافؤ الف ــو تعزي ــا ه نطاق
وم ـــــداني العلـــــة في ميـــــارات المثاليـة للمـــسـة إضافيــــاء قيمــــــــة، وإعطـــــاة المهنيـــــالحي في

  .ةـوالتقان
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وتم تحديــد مؤشــر لــلأداء في إطــار القــانون الأساســي المتعلــق بــالقوانين الماليــة بهــدف    
ر مؤشـر وزارة التعلـيم الـوطني الـتي وضـعت هـدفا              ويكمـل هـذا المؤش ـ    . تحديد أثر الجائزة  

في المائـة    ٣٧,٥ن  للارتقاء بنسبة الفتيات في صفوف الشهادة الثانويـة العلميـة والتقنيـة م ـ            
    .٢٠١٠ في المائة بحلول عام ٤٥ إلى ٢٠٠٤في عام 

    
لين في التربويـة للعـام   المهنيـة و اتإدماج المـساواة بـين الجنـسين في الممارس ـ   : الثالثالمحور      

  :النظام التعليمي
  تأهيل المربين والمدرسين؛  -  
  . لمؤسسات التعليميةا المساواة بين الجنسين في مشاريع إدماج  -  

  
 فرص العمل والأجور بين المرأة والرجل من خـلال          السعي إلى تحقيق المساواة في      - اءب  

 /ذار آ٢٣الــصادر في الحــوار الاجتمــاعي وتنفيــذ قــانون المــساواة في الأجــور      
   ٢٠٠٦مارس 
، بين الرجل والمـرأة قـضية ديمقراطيـة واجتماعيـة    في فرص العمل والأجور     المساواة  تعد    

فإن الحكومة الفرنسية تعتزم مواصلة الجهود المبذولة لتحقيـق هـذا    وبالتالي . واقتصادية أيضا  بل
  . ، وتوسيع نطاقهاالهدف

ــانون    ــالمتعلــــق بويــــنص القــ ــوالمــــساواة في الأجــ  الــــصادر فيرأة والرجــــل ر بــــين المــ
لــشركات والقطاعــات المهنيــة علــى شــروط عديــدة مــن بينــها إلــزام ا  ٢٠٠٦مــارس /آذار ٢٣
 في موعـــد أقـــصاه الفـــوارق في الأجـــور بـــين الرجـــل والمـــرأة  لإلغـــاء تـــدابير علـــىلتفـــاوض با

  .٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول ٣١
 الاجتمــاعيين في الــشركاءإلى  قــدمت الحكومــة ،شرط،تنفيــذ هــذا ال ــ لتــسريعوســعيا   

هيـة، ودعتـهم إلى تـدارس ثلاثـة محـاور للإصـلاحات              وثيقـة توجي   ، الماضـي  نوفمبر/تشرين الثاني 
  :الرامية إلى تحقيق المساواة المهنية، وهي

  تبسيط القواعد؛   -  
  شركات؛العمل على تحسين وضع المرأة في ال  -  
  . توفير الوسائل اللازمة لتطبيق القانون  -  

  :عن رغبتهم في التفاوض على ما يلين من جانبهم و الاجتماعيالشركاءأعلن و  
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  ؛العمل بدوام جزئي  -  
الدوام الجزئي لأسباب عائلية، وتنظيم حـوار بـين الموظـف والـصاحب العمـل للتوفيـق                -  

  بين الحياة الشخصية والحياة المهنية؛
  ؛ هذا الموضوعتحديد شروط التفاوض الجماعي بشأن  -  
  .الهيئات الممثلة للموظفين تمثيل المرأة في  -  

 الحكومــة تقــديم خطــة إصــلاح تتــضمن نتــائج هــذه المفاوضــات في ســيكون في وســعو  
  .٢٠١٠النصف الثاني من عام 

  
  تقرير الحالة المقارنة

، بتقــديم ١٩٨٣يوليــه / تمــوز١٣أُلزمــت الفــروع والــشركات، منــذ صــدور قــانون     
ويـوفر هـذا التقريـر الـذي     . الرجالتقرير مقارنة سنوي عن شروط عمل وتأهيل النساء و       

يقــدم عــادة إلى مجلــس الــشركة، ويحــال إلى المنــدوبين النقــابيين، فرصــة لتحديــد أهــداف    
التقدم على صعيد المساواة المهنية، وتبـادل وجهـات النظـر بـشان الأهـداف الـتي حـددت                   

  .ولم تنفّذ، كما يشكل أيضا أساسا للمفاوضات
ة هــذا تقريــر الحالــة المقارنــة، يتــضمن موقــع وســعيا لمــساعدة الــشركات علــى صــياغ  

  .نترنت دليلا بهذا الشأنلإوزارة العمل على ا
 موظفــا مــن الحــصول  ٥٠ولكــي تــتمكن الــشركات الــتي يقــل عــدد موظفيهــا عــن     
البيانــات المتعلقــة بوضــع النــساء والرجــال في مجــالات التوظيــف والتأهيــل والمــساواة   علــى
 ـــ في ــور، دون أي تعقيـــدات إداري ــا   الأجـ ــة تـــشارك فيهـ ــا تجربـ  ١٤ ٨٠٠ة، تجـــرى حاليـ

ــــوتحــص شــركة ــى صيغـل بموجبه ـــا عل ــساء     ـ ــة بــين الن ــة المقارن ــر الحال ــسطة مــن تقري ة مب
  .والرجال

      
  المساواةعلامة 

مــن المهــم أن تــستخدم أدوات معياريــة إلى جانــب القيــود القانونيــة الــسارية لكفالــة    
وهــذا هــو الهــدف مــن وضــع علامــة . ال المهــنيتعزيــز المــساواة بــين المــرأة والرجــل في المجــ

 التي ستكون أداة تحصل من خلالهـا الـشركات الـتي تتخـذ تـدابير مثلـى لتحقيـق                    ،المساواة
  .المساواة المهنية بين الجنسين على الاعتراف بمنجزاتها وبقيمة تلك المنجزات
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وتمنح هذه العلامة على أساس دفتـر مواصـفات يتـضمن شـروطا مبـسطة للـشركات             
  : موظفا، وتتركز حول ثلاثة مجالات رئيسية هي٥٠التي تستخدم أقل من 

التوقيـع علـى اتفاقـات      : الإجراءات المتخـذة في الـشركة لتحقيـق المـساواة المهنيـة             -  
توعيــة المــديرين والمــوظفين بمــسائل الاخــتلاط /بــين المــوظفين والــشركة، وإعــلام

  ؛والمساواة
تـدابير لتعزيـز المـساواة في الأجـور بـين           : داريـة إدارة الموارد البشرية والشؤون الإ      -  

ــستمر،        ــدريب المهــني الم ــرص الت ــى ف ــساواة في الحــصول عل ــرأة، والم الرجــل والم
  وتحقيق الاختلاط في مختلف الهيئات المعنية باتخاذ القرار؛

ــة في إطــار العمــل     -   ــدين بواجباتهمــا الأبوي ــتي  : تيــسير اضــطلاع الوال الخطــوات ال
ــشركة لت ــ ــاة الأســرية  تتخــذها ال ــق بــين العمــل والحي  مثــل تكييــف  ،سهيل التوفي

ــة    ،ســاعات العمــل  ــة والإجــازات الوالدي ــادرة في إجــازات الأموم  وشــروط المغ
ــل         ــات عم ــال خــلال أوق ــلازم لحــضانة الأطف ــدعم ال ــوفير ال ــها، وت ــودة من والع

  .الوالدين
نـــة مـــنح وتنظـــر الرابطـــة الفرنـــسية للمعـــايير في ملفـــات الترشـــيح، ثم تحيلـــها إلى لج   

العلامات التي تتألف من خمس ممثلين عن الحكومة، خمـسة ممـثلين عـن نقابـات المـوظفين،             
  . وخمسة ممثلين عن منظمات أرباب العمل، كي تتخذ قرارا بهذا الشأن

ــدة ثــلاث ســنوات      ــة لم ــي بعــد مــضي    ،وتمــنح هــذه العلام  ويجــرى اســتعراض مرحل
    . مستوفيا لمعايير الأهلية المطلوبةشهرا للتحقق من الحائز على العلامة لا يزال ١٨

    
شـركات  ( هيئة من مختلـف الأحجـام والقطاعـات          ٤٦وقد حصلت على هذه العلامة        

ــة     ــات، وهيئــات محلي ــأمين، وجمعي تمثــل حــوالي   ،)صــناعية ومــصرفية واستــشارية، وشــركات ت
  .موظف ٨٠٠ ٠٠٠

    
ــةقـــرارلمـــرأة والرجـــل في هيئـــات صـــنع ال لتـــشجيع مـــشاركة متوازنـــة    - يمج     التابعـ

  :شركات القطاعين العام والخاصل
 في مجلـــس ســـيناقش عمـــا قريـــبمـــشروع قـــانون أقرتـــه الجمعيـــة الوطنيـــة وتم طـــرح   
ــة ٤٠( تحديــد حــصص للنــساء  يرمــي إلى ،الــشيوخ دارة في مجــالس الإ) كهــدف نهــائي في المائ
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التابعـة  عامـة    العامـة والمؤسـسات ال     شركاتة وال ـ غفل ـ الـشركات الم   الـتي تـدير    ومجالس الإشراف 
  . للدولة

  
  :الارتقاء بقدرات النساء على إنشاء الشركات وشرائها  - الد  

 مليــون  ١٣ إلى أن هنــاك ٢٠٠٠عــام أجــري في فرنــسا في   اســتطلاع للــرأي  يــشير  
.  في المائــة منــهم مــن النــساء ٥٠يرغبــون في إنــشاء شــركاتهم الخاصــة، وأن  شــخص الفرنــسية 

ــد ــشأتها   بي ــتي أن ــشركات ال ــساء أو اشــترينها أن عــدد ال ــد .  الن ــام  ق  في ٢٩بلغــت في ذلــك الع
  .فقط المائة

النساء على إنشاء الشركات أو شـرائها       السلطات الفرنسية إلى تشجيع     تسعى  ولذلك    
  :من خلال ما يلي

ــادة   -   ــشاء  يدا مــن خــلال صــن القــروض المــصرفية، الوصــول إلى فــرص زي ق الــضمان لإن
  النساء،الشركات وشرائها وتطويرها بمبادرة من 

  .مشاركتها في آليات المساعدة لإنشاء الشركات وإدماج المرأةضمان   -  
  

  الشخصيةللحياة لحياة المهنية وعزيز التوفيق بين الوقت المخصص لت  - هاء  
ــنعم فرنــسا بمعــدلات خــصوبة مرتفعــة      ، )٢٠٠٩ طفــل لكــل امــرأة في عــام  ١,٩٩(ت

 تتـيح  نـشطة     أسـرية  سياسةتطبيقهـا ل ـ   بفـضل وبمشاركة كـبيرة للنـساء في الحيـاة المهنيـة، وذلـك             
ظم هـذه الـسياسة حـول أربعـة         وتنـت . ومواصـلة العمـل في الوقـت نفـسه        الأطفـال   إنجاب  للمرأة  

  :أهداف رئيسية هي
  ؛تسهيل استئناف العمل بعد الولادة أو التبني  )١(  
  منح كل من الوالدين الفرصة لخفض نشاطهما المهني إن رغبا في ذلك؛  )٢(  
ــم   )٣(     بــينعلــى التوفيــق  لمــساعدة موظفيهــا  ا جهــودتبــذلالــشركات الــتي  دع

  ؛الأسريةمسؤولياتهم المهنية و
 رئـيس الجمهوريـة     لمـا التـزم بـه     وفقـا    :لاطف ـ الأ حـضانة تطوير وتنويع أشكال      )٤(  

ــر / شــباط شــهرفي ــارات حــضانة     ،٢٠٠٩فبراي ــد هــدف لتطــوير خي تم تحدي
 في بـنى الحـضانة الجماعيـة         مكان إضـافي   ٢٠٠ ٠٠٠الأطفال، يتمثل في توفير     

علــى نحــو أكثــر تحديــدا، أطلــق نــداء في إطــار    و.٢٠١٢ عــام والفرديــة حــتى
وضـــع نمـــاذج للحـــضانة  مـــن أجـــل ،“Dynamique Espoir Banlieue’’مبـــادرة 
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تتميــز بمرونتــها وقــدرتها علــى التكيــف مــع القيــود الــتي يفرضــها العمــل المهــني 
  ).قرالعمل غير المست ،العمل المرنةساعات (

  
  ومكافحتها العنف ضد المرأة أعمالمنع   - الثاث  
  ت الأساسية عن العنف ضد المرأةالبيانا  - لفأ  

ــسا    اســتبيان أول أجــري  -   ــرأة في فرن ــشأن العنــف ضــد الم ــرة  وطــني ب   / آذارمــنفي الفت
تتــــراوح  امــــرأة ٦ ٩٧٠وشمــــل عينــــة قــــدرها . ٢٠٠٠ هيوليــــ/تمــــوزمــــارس حــــتى 

، خـلال    أنـه   الاسـتبيان بـصورة خاصـة عـن         وكـشف  . عامـا  ٥٩إلى   ٢٠ من أعمارهن
الــشهور الاثــني عــشرة الــتي ســبقته، تعرضــت امــرأة واحــدة مــن بــين عــشر نـــساء            

ــا ــداءات  تقريب ــة لاعت ــسي  وأنفــسية  وألفظي ــا  ،ةجــسدية أو جن مــن مــن زوجهــا أو  إم
حياتهــا  هـذا الوضـع في   عـاني مـن   امــرأة ت مليـون ١,٣٥ أي مـا يعـادل   ، الـسابق هـا زوج

  .الزوجية
الـتي وقعـت في إطـار    العنيفـة  لوفيـات  لتعداد وطني يُجرى كل عام     ،٢٠٠٥ومنذ عام     -  

ــزواج ــداد إلى  . ال ــذا التع ــشير ه ــاة وي ــرأة ١٥٦ وف ــام  ام ، نتيجــة ضــرب  ٢٠٠٨في ع
ــه مــن شــريك   ــومين   ، أي مــا يعــادل   أو شــريك ســابق تعرضــن ل امــرأة واحــدة كــل ي

  .ونصف
 الكلفة الإجماليـة     إلى أن  ة عن العنف الزوجي    أول تقييم للآثار الاقتصادية الناجم     يشيرو  -  

في ضـوء النتـائج الأوليـة       و. ٢٠٠٤مليار يورو في عـام      هذه زادت عن    لأعمال العنف   
ــا   ’’لدراســة  ــترلي في أوروب ــف الم ــصادي للعن ــيم الاقت ــة  ،)٣(“التقي ــدرت كلف ــف قُ  العن
ــسا بم ــالزوجــي  ــربفي فرن ــن ا يق ــام   ٢,٥ م ــورو في ع ــار ي ــك  ،٢٠٠٦ ملي ــا في ذل  بم

  .مليون يورو من التكاليف الطبية المباشرة ٤٨٣
ات ضــحايا تــشويه الأعــضاء التناســلية أو المهــدد    يقــدّر عــدد النــساء والفتيــات مــن       -  

  . امرأة وفتاة٥٥ ٠٠٠بالتعرض لتشويه أعضائهن التناسلية بحوالي 
الرابطـات المختـصة     لكـن تقـديرات      ، الزيجـات القـسرية    من الصعب للغاية تحديـد عـدد        -  

ــراوح أعمــارهن   ٧٠ ٠٠٠ إلى أن تــشير ــاة ممــن تت ــا يتعرضــن  ١٨ إلى ١٠ مــن فت  عام
   .لتهديد الزواج القسري في فرنسا

  
__________ 

، ويتــولى إجراؤهــا ممثلــون عــن فرنــسا ٢٠١٣-٢٠٠٧ للفتــرة DAPHNE IIIالمنبثقــة عــن البرنــامج الأوروبي   )٣(  
  .والدانمرك وإسبانيا وهنغاريا
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  الإطار التشريعي الأخير  - اءب  
 تهـدف إلى مكافحـة العنـف        خاصـة متنوعـة    فرنـسا قـوانين      اعتمـدت  ،١٩٩٢منذ عام     
  :ومن بينها ،ضد المرأة

الـذي يـنص، في إطـار القـانون المـدني، علـى        ٢٠٠٤مـايو  /أيار ٢٦القانون الصادر في    -  
كـانون   ١ والذي دخـل حيـز التطبيـق في        (تدبير لطرد الزوج العنيف من بيت الزوجية      

  ؛)٢٠٠٥يناير /الثاني
التعامل مع تكرار أعمـال      بشأن   ٢٠٠٥ديسمبر  /كانون الأول  ١٢الصادر في   قانون  ال  -  

الـزوج  (د مرتكـب أعمـال العنـف        العنف، في إطار القانون الجنائي، والذي يسهل إبعا       
  من مترل الضحية؛) أو العشير

 والــذي يعــزز تــدابير منــع وقمــع أعمــال  ٢٠٠٦أبريــل /نيــسان ٤القــانون الــصادر في   -  
بــين الــزوجين أو أعمــال العنــف المرتكبــة ضــد القاصــرين، ويزيــد تــدابير قمــع    العنــف 

  :من خلال ما يلي العنف ضد المرأة
 فيه الظـروف المـشددة علـى فئـات جديـدة مـن مـرتكبي                الذي تطبق نطاق  التوسيع    •  

علــى  و)الأطــراف الحــاليين أو الــسابقين في العقــد المــدني للتكافــل (أعمــال العنــف 
بـين الـزوجين ينـدرج      ا يعـني أن الاغتـصاب       مم ـالاغتـصاب   و ،القتل(جرائم جديدة   

  ؛)ة الجنسياتالاعتداءالجنائي، وقانون ال في الآن
 رغبـة حقيقيـة في      قة بين الـزوجين عنـدما يـدل ارتكابهـا علـى           بجريمة السر الاعتراف    •  

  .  الضحيةإذلال
ــضمن    أحكامــا تــسهل قمــع الــزواج القــسري وتــشويه الأعــضاء       نفــسه القــانون ويت

  .التناسلية للإناث
  

  ءات التي اتخذتها السلطات العامةآخر الإجرا والعملإطار   -جيم   
 بـــالمرأة ومـــدة كـــل منـــهما    تم وضـــع خطـــتين مـــشتركتين بـــين الـــوزارات تعنيـــان       
 خطــــوات ١٠’’المعنونــــة ) ٢٠٠٧-٢٠٠٥(وبعــــد انتــــهاء الخطــــة الأولى . ســــنوات ثــــلاث

تعزيــز ( العنــف بــين الــزوجين    والــتي تركــز بــصورة خاصــة علــى    “اســتقلال المــرأة  تحقيــقل
ــة في المعنــيين، الحــق في الحــصول علــى اســتحقاقات   المهنــيين تــدريب حــالات الاســتقالة  البطال

ــة في   )العنــف المــترلي نالناجمــة عــ نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٣، جــرى اعتمــاد خطــة شــاملة ثاني
٢٠٠٧.   
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  “ة لمكافحـــــة العنـــــف ضـــــد المـــــرأ هـــــدفا ١٢”المعنونـــــة خطـــــة العمـــــل الوطنيـــــة 

)٢٠١٠-٢٠٠٨(  
تعزز هذه الخطة التدابير التي طبقـت بالفعـل وتكمّلـها بـإجراءات جديـدة تـستهدف                   

  ).نف والأطفال المعرضون للعنف المترليمرتكبو أعمال الع(محيط الضحايا 
قيـاس العنـف ومنعـه، التنـسيق بـين تـدخلات            : وتتمحور الخطة حول أربعة اتجاهات      

  :تخاذ عدة إجراءات من بينها مثلاالجهات المعنية وحماية الضحايا با
 علــى المــستوى المحلــي، يكــون شــاغلها المحــاور الوحيــد    “محيــل’’إنــشاء وظيفــة   -  

  ا للنساء من ضحايا العنف الزوجي؛والأقرب جغرافي
تحسين استقبال النساء في محنة وتوفير السكن لهن، لا سيما في مراكـز الإسـكان                 -  

  وإعادة الإدماج الاجتماعي؛ 
وهـو رقـم هـاتف مجـاني مخـصص للنـساء        (٣٩١٩تعزيز قـدرات الخـط الـساخن          -  

لى إدارتـه   ، وتتـو  ٢٠٠٧مـارس   / آذار ١٤ضحايا العنـف المـترلي، بـدأ تـشغيله في           
  ؛)منظمة غير حكومية تتلقى إعانات من الدولة لهذا الغرض

 علــى الــسلطات العامــة والمهنــيين فيمــا ٢٠٠٨تعمــيم التوصــيات الأولى في عــام   -  
  يتعلق بكيفية التعامل مع الأطفال المعرضين للعنف الزوجي؛

ــا        -   ــتي تعــنى بمــرتكبي أعم ــات ال ــة موجهــة إلى الهيئ ــادئ جامع ــاق مب ل إصــدار ميث
العنف، وتعميمهـا بعـد ذلـك علـى مقاسـم الـشرطة، والـدرك، وقـصور العـدل،                   

ــى مــرتكبي أعمــال العنــف      ــة عل ــشرة للإعــلام والتوعي ــع ن ، “المعــروفين’’وتوزي
  بهدف منع تكرر أعمال العنف؛ 

مكافحـة العنـف الزوجــي   ’’إعـادة إصـدار الكتيـب الموجـه إلى المهنـيين والمعنـون         -  
    .“ودور المهنيين

    
القــــضية الوطنيــــة الكــــبرى ”إعلاميــــة مــــدتها ثــــلاث ســــنوات وعلامــــة حملــــة   - لاد  

  “٢٠١٠ لعام
ــشرين الأول ٢في انطلقــت    ــوبر /ت ــة٢٠٠٨أكت ــدتها  حمل ــلاث ســنوات  م ــي إلى ث  ترم

الإعلام والتوعية بأعمال العنف المرتكبة ضد المـرأة، وتهـدف إلى التوعيـة بهـذه المـشكلة وتحريـر                 
  .النقاش بشأنها
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ه الحملـة في سـنتها الأولى علـى مـسألة العنـف الزوجـي، ثم يتـسع نطاقهـا                    وستركز هذ   
في عـام   وسـتركز    . الزواج القسري وتـشويه الأعـضاء التناسـلية للإنـاث           ليشمل ٢٠٠٩في عام   
  . الأطفالعلى  زوجي العنف العلى تأثير ٢٠١٠

 “٢٠١٠القضية الوطنيـة الكـبرى لعـام    ’’وفي نفس الوقت، منح رئيس الوزراء علامة     
إعـلان تلفزيـوني وإطـلاق حملـة      بـث  ، في هـذا الـسياق  وسـيجري، . لمكافحة العنـف ضـد المـرأة    

مزيـدا مـن الأضـواء علـى        هذا الاعتراف الرسمـي     وسيلقي  . إعلامية تستهدف الجمهور العريض   
  .العمل الذي تؤديه الجمعيات في هذا المجال

  
  توقعات ال  - هاء  

  : زخما جديدا من خلال ما يلي٢٠١٠-٢٠٠٨ الخطة الثلاثية السنوات عطىتس  
وطني بـشأن   ال يستند إلى نموذج الاستبيان    العنف ضد المرأة     بشأنجديد  ستبيان  اإجراء    -  

إجراء التحلـيلات النوعيـة   جمع البيانات الكمية و، ومواصلة العنف ضد المرأة في فرنسا   
   الزواج القسري؛بشأن

 القـادمين    الـذين يـستقبلون    المهنـيين لا سـيما    توفير المعلومات اللازمة للمهنيين المعنيين،        -  
  ؛  من المهاجرينالجدد

تحكيم بغرض الحماية، يطبق خلال الفتـرة الـتي تـسبق تقـديم الـشكوى،               إنشاء نظام لل    -  
 لحـالات    تـستجيب   فوريـة  حمايـة لنساء المعرضات للخطر الاسـتفادة مـن تـدابير          ويتيح ل 

  الطوارئ؛
  عتبر بمثابة جريمة من الآن فصاعدا؛الذي سي، سيكولوجيتجريم العنف ال  -  
   ؛) وغير ذلكالأساور الإلكترونية(لمراقبة الإلكترونية نظام لاختبار   -  
الزوجــي لجميــع المهنــيين الــذين قــد حــالات العنــف  للتعامــل مــع تــدريب خــاصتــوفير   -  

وســيدرج هــذا التــدريب الخــاص أيــضا ضــمن المنــهاج  . يكتــشفوا مثــل هــذه الحــالات
  .)طباء والقابلات والممرضاتالأ( العاملين في مجال الصحة الأولي لتأهيل

  
  مكافحة القوالب النمطية الجنسانية  -رابعا   

لــن يكتــب النجــاح لأي سياســة مــن سياســات المــساواة بــين الجنــسين مــا لم نتمــسك     
بالقــضاء علــى القوالــب النمطيــة المتعلقــة بــصورة كــل مــن المــرأة والرجــل في المجتمــع وبــالأدوار 

  . يدية المنوطة بكل منهماالتقل
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ولهذا يتوخى المحور الثاني من الاتفاقية المذكورة أعلاه بـشأن المـساواة بـين الجنـسين في               
  :التعليم ضمان تثقيف الشباب في مجال المساواة بين الجنسين بفضل ما يلي

  إدماج موضوع مكانة المرأة والرجل في المجتمع في المناهج الدراسية؛   -  
  منع ومكافحة العنف الجنساني؛  -  

 تمثيل المرأة في وسائط الإعـلام       يسهموعلاوة على ذلك، في ظل هيمنة المواد البصرية،           
. بــصورة نمطيــة وأحيانــا مهينــة في تقــويض التقــدم المحــرز في تحقيــق المــساواة بــين المــرأة والرجــل

أة، وأن الـصورة الـتي تنـشأ    ويجب علينا ألا نتجاهل آثاره المحتملة في سياق منع العنف ضـد المـر         
ولمعالجــة هــذه . للفتيــات عــن أنفــسهن تتكــون مــن خــلال الــصور الــتي تبثهــا وســائط الإعــلام   

  :المشكلة، تتخذ إجراءات على الصعيدين الوطني والمحلي
  :طنيعلى الصعيد الو  ‐     

ــة        ــشاور مــع الحكوم ــذاتي بالت ــشئ جهــاز للتنظــيم ال ــة، أن ــات التجاري  في مجــال الإعلان
توقيـع الإعـلان المـشترك لاحتـرام شـخص الإنـسان            ب،  ٢٠٠٣ديسمبر  / من كانون الأول   ااعتبار

في إنتاج الإعلانـات التجاريـة، وذلـك بـين الـوزارة المـسؤولة عـن حقـوق المـرأة وهيئـة التنظـيم                        
مهمـة   “صورة المرأة في وسائط الإعلام    ”وأنيطت بلجنة   ؛  )ARPP(للإعلانات التجارية    المهني

وإرساء ثقافة التقييم الذاتي لمعالجة تمثيل المـرأة مـن           وسائط الإعلام الكبرى   السنوي ل  “الرصد”
ولهــذا الغــرض، علــى اللجنــة أن تقــدم تقريــرا ســنويا عــن . خــلال شــبكة مــن مؤشــرات الرصــد

ومــن . الإجــراءات المتخــذة في هــذا الــشأن، مــع العلــم أن الهيئــات التنظيميــة ستــشترك في ذلــك
فـك رمـوز القوالـب النمطيـة الخاصـة           و  في مجال وسـائط الإعـلام      التثقيفالنهوض ب المقرر أيضا   

  .بالإناث
  :على الصعيد المحلي  ‐     

أجريت حملات للتوعية حول صورة المرأة، تـرتبط في كـثير مـن الأحيـان بـالتثقيف في                    
وهــي تتمثــل في تنظــيم محاضــرات  : مجــال الاحتــرام والاخــتلاط والمــساواة بــين البــنين والبنــات  

أكثر الإعلانات التجارية وأقلـها تمييـزا   ”وإخراج برنامج إذاعي؛ ومنح جائزة   وحلقات نقاش؛   
  . لمحاربة الصور التي تعمل على تحقير المرأة في الإعلانات التجارية“ضد المرأة
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الــسياسات والإجــراءات المتخــذة علــى الــصعيد الــدولي    - الجــزء الثــاني    
  ةلصالح المساواة بين المرأة والرجل وتمكين المرأ

تتماشى السياسات الفرنسية للـدفاع عـن حقـوق المـرأة والتعـاون في مجـال التنميـة مـع                      
تعزيز المساواة بين الجنـسين وتمكـين       ” المتمثل في    ٣الأهداف الإنمائية للألفية، ولا سيما الهدف       

بتعزيـز الـسياسات الراميـة إلى       ، وهو الهدف الذي يعيد التأكيد على ضرورة قيام الدول           “المرأة
  .المساواة بين الجنسين في جميع المجالاتيق تحق
  

   المرأة ومكافحة العنف ضد المرأةالدفاع عن حقوق  -أولا   
   في الهيئات الدولية والأوروبيةالدعم الفعلي لمكافحة العنف ضد المرأة  - ألف  

تتجلى الإجـراءات الـتي تتخـذها فرنـسا مـن أجـل مكافحـة العنـف ضـد المـرأة بـشكل                         
والاتحـاد الأوروبي     المتخذة والالتزامات المقطوعة على مستوى الأمـم المتحـدة         التدابيرخاص في   

  . وفي تنفيذ برامج محددة،نكوفونيةاوالمنظمة الدولية للفر
وتضطلع فرنسا منذ عدة سنوات بدور نشط في اعتماد الصكوك الدولية والالتزامـات            

 في اتخـاذ القـرارات المدرجـة في    قـد سـاهمت  و. الدولية فيما يتعلـق بحمايـة وتعزيـز حقـوق المـرأة       
 ١٨٢٠و ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥القــرارات  (“المــرأة والــسلام والأمــن ”جــدول الأعمــال المعنــون  

الــصادرة عــن مجلــس الأمــن التــابع للأمــم )) ٢٠٠٩ (١٨٨٩و ) ٢٠٠٩ (١٨٨٨و ) ٢٠٠٨(
وتؤكــد هــذه القــرارات بــشكل خــاص علــى أن النــساء، الــلاتي غالبــا مــا يكــن مــن     . المتحــدة
دور مهــم في صــنع الــسلام وإعــادة  بــعــات المــسلحة، يمكــن أن يقمــن  اا الرئيــسيين للترالــضحاي

وضع خطة عمل وطنية لضمان تنفيـذ هـذه القـرارات           حاليا  ويجري  . الإعمار بعد انتهاء التراع   
ضطلع فرنــسا أيــضا تــو. ٢٠١٠وســيجري اعتمادهــا خــلال عــام . بــصورة ملموســة وطموحــة

نب هولندا، في اتخاذ قرار سنوي للجمعيـة العامـة للأمـم            ، إلى جا  ٢٠٠٦بدور ريادي منذ عام     
  . المتحدة يهدف إلى تكثيف الجهود المبذولة للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة

 إنــشاء آليــة جديــدة في مجلــس  ٢٠٠٩وبالإضــافة إلى ذلــك، اقترحــت فرنــسا في عــام    
تمييـز ضـد المـرأة، بحيـث تكـون      حقوق الإنسان تعنى بالقوانين والممارسات التي تنطوي علـى ال  

ومن شـأن هـذه الآليـة أن تتـيح متابعـة توصـيات واسـتنتاجات اللجنـة          . لة للآليات القائمة  مكمِّ
 والمسؤولة عن اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في                بموجب الاتفاقية المنشأة  

دول، إلى جانـب القيـام بزيـارات        إطار المجلس، ونشر الممارسات السليمة، وتقديم الخبرة إلى ال ـ        
  . عند الاقتضاء أو بناء على طلب من الدول المعنية
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 للجنة وضع المرأة التابعـة للأمـم المتحـدة،          ٥٤، خلال الدورة    ٢٠١٠مارس  /وفي آذار   
ــال   ــاء الاحتف ــرور وأثن ــى اعتمــاد  ١٥بم ــا عل ــيجين  عام ــهاج عمــل ب ، ســاهمت الدبلوماســية  من

نكوفونيــة بــشأن العنــف ضــد المــرأة، ااري للمنظمــة الدوليــة للفرالفرنــسية في اعتمــاد إعــلان وز
جميــع انتــهاكات حقــوق ”وهــو الإعــلان الــذي يؤكــد مــن جديــد، علــى وجــه الخــصوص، أن 

الإنــسان الــتي ترتكــب ضــد النــساء والفتيــات يجــب التــصدي لهــا بحــزم، والعنــف ضــد النــساء     
  .“ شكل من أشكال التمييز الجنسانيأسوأوالفتيات هو 

ــة، الـــتي    وأخـــير   ــة الجنائيـــة الدوليـ ــا المحكمـ ا، تؤيـــد فرنـــسا الأنـــشطة الـــتي تـــضطلع بهـ
ــاب        كــان ــن العق ــلات م ــذه الجــرائم ومكافحــة الإف ــة في قمــع ه ــة خطــوة هام ــشاؤها بمثاب . إن

 وكــذلك الاســتعباد الجنــسي والإكــراه ، للمــرة الأولى، الاغتــصاب،نظامهــا الأساســي ويــصف
أي شــــكل آخــــر مــــن أشــــكال ”لقــــسري، أو البغــــاء والحمــــل القــــسري والتعقــــيم ا علــــى
ــف ــن الخطــورة     العن ــذه الدرجــة م ــل ه ــى مث ــسي عل ــسانية    ،“الجن ــا جــرائم ضــد الإن ــى أنه  عل
  .حرب وجرائم

وأثنـاء رئاسـتها للاتحـاد الأوروبي في    . وقد لاقى هـذا الإجـراء صـدى كـبيرا في أوروبـا           
أعمــال في مجــال ، أعطــت فرنــسا الأولويــة فيمــا تقــوم بــه مــن  ٢٠٠٨النــصف الثــاني مــن عــام  
وقـد تبلــور هـذا التوجــه الفرنـسي مــن خــلال    .  وحمايتــهاحقــوق المـرأة  حقـوق الإنــسان لتعزيـز  

ديــسمبر /كــانون الأول(اعتمــاد المبــادئ التوجيهيــة للاتحــاد الأوروبي بــشأن العنــف ضــد المــرأة  
 ، وهي بمثابة خريطة طريق للشبكة الدبلوماسـية الأوروبيـة برمتـها، وللعمـل الخـارجي               )٢٠٠٨

  . الذي يضطلع به الاتحاد الأوروبي
  

  دفعة جديدة لتعزيز دور المرأة في المجتمع في المنطقة الأورومتوسطية  - باء  
اجتمع الوزراء المسؤولون عن حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين في البلدان الأعـضاء               

 تـشرين  ١٢ و ١١ بلـدا، يـومي   ٤٣في الاتحاد من أجل البحر الأبـيض المتوسـط البـالغ عـددها              
واعتمـدوا اسـتنتاجات   .  في مراكش، تحت الرئاسة المشتركة لمصر وفرنسا    ٢٠٠٩نوفمبر  /الثاني

مـن   ة الـتي أكـد فيهـا الـشركاء في المنطقـة الأورومتوسـطي             “تعزيز دور المـرأة في المجتمـع      ”بشأن  
سـة بـين الرجـل      ، وفقا لالتزاماتهم الدولية، التزامهم بتحقيق المساواة في القـانون والممار           ةجديد

. والمــرأة وبــالحقوق المدنيــة والــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة للمــرأة كمــا للرجــل
وتؤكد هذه الاستنتاجات أن مشاركة المرأة والرجل على قدم المساواة في جميع مجـالات الحيـاة               

الأورومتوسـطية  ولن يتـأتى للمـرأة في المنطقـة         . هي بمثابة عنصر أساسي من عناصر الديمقراطية      
تحقيـق طموحاتهـا وتطلعاتهـا، ومـن ثم المـساهمة في إنـشاء حيـز مـشترك مـن الـسلام والاســتقرار           

. ، سوى بإدماج جميـع الرجـال والنـساء وباتخـاذ تـدابير حازمـة       والرخاء للجميع في هذه المنطقة    
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اقتراح وفي النص ذاته، يقوم الوزراء بتشجيع الشركاء على تقديم مشاريع ملموسة ويرحبون ب ـ            
ومـن بـين هـذه المـشاريع        . الاتحاد من أجل البحر الأبيض المتوسـط      ليضطلع بها   مشاريع جديدة   

شـارك في تقـديمها كـل مـن فرنـسا            (“مؤسسة المرأة من أجل منطقة البحـر الأبـيض المتوسـط          ”
  ).ولبنان والأردن والمغرب

ت الفاعلـة    المؤسـسات والجهـا    يستمد هويتـه مـن    مجال  ويهدف هذا المشروع إلى إيجاد        
يكون بمثابة صلة وصل لوضـع وتنفيـذ إجـراءات منـسقة ومتـسقة،              وفي الميدان على حد سواء،      

ــدة المــرأة في منطقــة البحــر الأبــيض        ــد والمــشاريع المــستدامة لفائ ــز علــى المــدى البعي مــع التركي
ويتعلق الأمر بحـشد وتنـسيق الطاقـات والوسـائل المـستخدمة حاليـا للنـهوض بفعاليـة                  . المتوسط

  :وستناط بالمؤسسة المهام التالية. لتدابير المتخذةا
الأكاديميـة، أو المؤسـساتية،     (أن تكون مجالا لفحـص وتجميـع كـل المعـارف والأعمـال                -  

  المتعلقة بالمساواة بين الجنسين) الصادرة عن القطاعين العام والخاص أو
  أن تيسر تبادل أفضل الممارسات  -  
  .يع أنحاء البحر الأبيض المتوسط النساء في جمأن تشكل شبكة تتألف من شبكات  -  

  
  للتعاون لمكافحة العنف ضد المرأةتنفيذ برامج محددة   - جيم  

  : للتعاون الإقليمي، تشمل ما يليتعمل فرنسا على تطوير ودعم عدة برامج  
  

  “)المغـــــرب والمـــــشرق(تيـــــسير النـــــهوض بحـــــق المـــــرأة والأســـــرة في العـــــالم العـــــربي ”    
)٢٠٠٨- ٢٠٠٤(  

 مليــون يــورو، في إطــار شــراكة مــع  ٢,٣٢تكلفتــه قــق هــذا المــشروع، الــذي تبلــغ  تح  
ديــسمبر /وشــرع في تنفيــذه ابتــداء مــن كــانون الأول. صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة

  . ٢٠٠٨ديسمبر / في كانون الأولينتهلي، ٢٠٠٤
ــز حقــو        ــة لتعزي ــة مؤاتي ــة بيئ ــامج الإســهام في تهيئ ــرأة وقــد كــان الغــرض مــن البرن ق الم

والأســرة في المغــرب وتــونس والجزائــر ولبنــان والأردن والأراضــي الفلــسطينية، ولحمايــة تلــك   
يتمثل في تعزيز المعرفة والـوعي والمعلومـات        من ورائه   دف الرئيسي   الهوكان  . الحقوق وإعمالها 

ــن خــلال           ــرأة م ــوق الم ــال حق ــة في مج ــير الحكومي ــات غ ــدى المؤســسات والمنظم ــدرات ل والق
راســات عــن التــشريعات وإنــشاء قاعــدة بيانــات يــسهل الوصــول إليهــا بغــرض تعزيــز   د إجــراء

ــدان        ــدة في كــل بلــد مــن البل ــذ مــشاريع رائ ــشركاء وتنفي ــشاء شــبكة بــين ال حقــوق المــرأة وإن
  .المعنية الستة
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  :وقد أتاح هذا المشروع على وجه الخصوص ما يلي  
كــز الاســتماع للنــساء ضــحايا  الــشبكة الوطنيــة لمرا(إنــشاء شــبكة أنــاروز في المغــرب    -  

  ؛ )العنف
  بدء تنفيذ استراتيجية وطنية لمكافحة العنف ضد المرأة في الجزائر؛   -  
  إنشاء مرصد للأسرة في تونس؛   -  
  تنمية قدرات اللجنة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية؛   -  
  ؛تثقيف الضابطات في الشرطة الأردنية في المسائل المتعلقة بحقوق المرأة  -  
  .دعم أنشطة الرابطات النسائية في الأراضي الفلسطينية  -  

  
  “حماية الأطفال في التراعات المسلحة”    

 مليــوني يــورو والــذي بــدأ تنفيــذه في عــام  تكلفتــهيهــدف هــذا المــشروع، الــذي تبلــغ    
، إلى الإســـهام في تحـــسين مـــستوى حمايـــة الأطفـــال في التراعـــات المـــسلحة في منطقـــة  ٢٠٠٨

ــبحيرات الكــبر  ــة ال ــة   (ى الأفريقي ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــدا وجمهوري ــدي وأوغن ــة ) بورون ومنطق
ومـن خـلال ثلاثـة      ). جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى والـسودان وتـشاد         (أفريقيا الوسـطى والـشرقية      

، يـولى اهتمـام خـاص لقـضية         )الحماية والمساعدة؛ والوقاية والتوعية؛ وتنميـة القـدرات       (عناصر  
  .سلحةالفتيات ضحايا التراعات الم

  
  “لإنسانتنمية القدرة على التأثير والعمل لدى الرابطات المحلية للدفاع عن حقوق ا”    

بتكلفـة  في إطار شراكة مع الاتحـاد الـدولي لحقـوق الإنـسان             الذي ينفذ   هذا المشروع،     
ــه   مليــون يــورو، ٢,٣قــدرها   بلــدا في منطقــة ٤٣ في ٢٠٠٧منــذ أوائــل عــام  يجــري العمــل ب

وهـو امتـداد لمـشروع أول للتعـاون نفـذ بالـشراكة مـع الاتحـاد الـدولي                   . لويةالتضامن ذات الأو  
، وكـان يتعلـق بموضـوع    ٢٠٠٦أبريل / ونيسان ٢٠٠٣مايو  /لحقوق الإنسان في الفترة بين أيار     

ويهــدف أحــد مكوناتــه، لا ســيما مــن خــلال التــدريب والــربط الــشبكي للمعلومــات    . مماثــل
 لمنظمــات الـدفاع عـن حقــوق الإنـسان لكـي تــسهم في     والخـبرات، إلى تـوفير الأدوات اللازمـة   

ــا في ذلــك        ــدولي، بم ــوطني والإقليمــي وال ــصعيد ال ــسان علــى ال المناقــشات الخاصــة بحقــوق الإن
  .القضايا الأساسية المرتبطة بحقوق المرأة

 النيجـر   مـن ثلاث ممـثلات لمنظمـات غـير حكوميـة          ل ـ أتيحـت ففي إطار هذا المـشروع،        
المشاركة في جلسات اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                 فرصةوموزامبيق واليمن   
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ــه/وتمــوز مــايو/في أيــار ــة   ت، وأتيحــ٢٠٠٧ يولي ــة إلى اللجنــة بــشأن حال ــة تقــارير تكميلي  إحال
  . حقوق المرأة في هذه البلدان

  
  “ في جمهورية الكونغو الديمقراطيةدعم إرساء سيادة القانون”    

 ملايين يورو، والذي وقع اتفـاق تمويلـه في          ٣تبلغ تكلفته   يهدف هذا المشروع، الذي       
ــاني  ــشرين الث ــوفمبر /ت ــو    ٢٠٠٥ن ــة الكونغ ــانون في جمهوري ، إلى الإســهام في إرســاء ســيادة الق

والغاية مـن أحـد مكوناتـه هـي تعزيـز حقـوق الإنـسان               . الديمقراطية واستعادة قدراتها المؤسسية   
لـشرطة وقـادة المجتمـع المـدني، مـع التركيـز بـصفة              من خلال التدريب المنهجي للقـضاة وأفـراد ا        

وهكذا، اضطُلع منذ ذلك الحين بعدة أنشطة حول موضـوع العنـف            . خاصة على حقوق المرأة   
، ومثــال ذلــك تنفيــذ مــشروع عــرض )النــساء والأطفــال(ضــد الفئــات الــضعيفة بوجــه خــاص 

  .لكونغوليمسرحي تناول قضية العنف الجنسي، وجرى تصويره وبثه على التلفزيون ا
 “حقــوق الإنــسان”  في ميـدان مبــادراتتقــديم ، أتاحــت الـدعوة إلى  ٢٠٠٨وفي عـام    
ــ ربعــة مــشاريع تتعلــق بحقــوق المــرأة اضــطلعت بهــا منظمــات المجتمــع المــدني في     لأدعم تــوفير ال
  .ولاو والمغرب وأفغانستان الكونغو

  
طــرف فاعــل  كرأة المــ: ةالتعــاون الفرنــسي مبــادرات  في الجنــسينالمــساواة بــين    - ثانيا  

  التنمية في
ــدابير   فــرد ي   ــادرات والت تحقيــق الــتي تُتخــذ ابتغــاء  التعــاون الفرنــسي دعمــا خاصــا للمب

  ). المتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة٣وخاصة الهدف (الأهداف الإنمائية للألفية 
 للألفيـة كـثيرا لـو تحققـت الأهـداف الإنمائيـة      سيتحـسن  وضـع المـرأة     ن  وبوجه عـام، فـإ      

 والعوائــق الــتي ترمــي هــذه الأهــداف إلى     عجــزالمــرأة هــي الــضحية الرئيــسية لحــالات ال     لأن
  . عليها التغلب

  :ونخص بالذكر هنا الأهداف التالية  
 تخفــيض نــسبة الــسكان الــذين يقــل   :القــضاء علــى الفقــر المــدقع والجــوع  : ١الهــدف   -  

   ؛٢٠١٥ و ١٩٩٠ا بين واحد إلى النصف في الفترة م دخلهم اليومي عن دولار 
ــدائي : ٢الهــدف   -   ــيم الابت ــة تمكــن الأطفــال في كــل مكــان، ذكــورا   :تعمــيم التعل  كفال

   ؛٢٠١٥، بحلول عام ) سنوات٥(إتمام مرحلة التعليم الابتدائي  وإناثا، من 
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 إزالـة التفـاوت بـين الجنـسين في          :تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة       : ٣الهدف    -  
وفي ،  ٢٠٠٥أن يكـون ذلـك بحلـول عـام           تعليم الابتدائي والثـانوي ويفـضل       المرحلتي  

  ؛ ٢٠١٥التعليم في موعد لا يتجاوز عام  جميع مراحل 
 تخفــيض معــدل الوفيــات النفاســية بمقــدار ثلاثــة  :تحــسين الــصحة النفاســية: ٥الهــدف   -  

   .٢٠١٥ و ١٩٩٠بين  أرباع في الفترة ما 
  

لتعــــاون االــــوزير المكلــــف ب في إطــــار خطــــة عمــــل   الاســــتراتيجية المعتمــــدة    -ألف   
  ٢٠١٠-٢٠٠٠نكوفونية للفترة اوالفر

تــشكل الوثيقــة الاســتراتيجية المتعلقــة بالمــسائل الجنــسانية الــتي اعتمــدت في كــانون           
ــسمبر /الأول ــسية   ٢٠٠٧دي ــسياسة الفرن ــادرات    ل محــور ال ــار مب ــسين في إط ــين الجن ــساواة ب لم

تهيئــة الظــروف الــتي تمكــن النــساء  ”ذي تتبعــه فرنــسا إلى هــدف النــهج الــيو. التعــاون الإنمــائي
ــدة إلى   والرجــال  ــن النظــر بعــين ناق ــا   م ــة وم ــها مؤســساتهم الاجتماعي ــق عن ــات  ينبث ــن علاق  م

اجتماعية بين الجنسين، وذلك بهدف الدفع بتلك المؤسسات نحو مزيد مـن العدالـة الاجتماعيـة          
قتـصادي منـها والـسياسي والاجتمـاعي، حـتى          ، الا الحياة الاجتماعية والمساواة في جميع مجالات     

  .“ المساواة الشكلية ثم تصبح مساواة حقيقيةقتتحق
  : هدفين اثنينحولويتمحور هذا النهج   

إحــداث تغــييرات عميقــة ودائمــة في العلاقــات بــين المــرأة والرجــل بمــا يــضمن احتــرام     - ١
  ؛  الأساسيةحقوق كل واحد منهما وحرياته

ن الكفـاءة في الـسياسات والـبرامج الإنمائيـة وملاءمتـها واسـتدامتها              تحقيق قدر أكـبر م ـ      - ٢
  . من خلال دمج تحليل أكثر دقة للمسائل الجنسانية وعلاقات القوة التي تحكمها

 محـورين   بالعمل على نحو متصل حول    وللإسهام في تحقيق هذه الأهداف، تلتزم فرنسا          
  :، همارئيسيين

ويتعلـق  :  بـين الجنـسين في صـميم الحـوار الـسياسي           وضع الحد من أوجه عدم المـساواة        -  
هـذه   أو تـشجيع     ، في مجـال الـسياسة العامـة       بأنـشطة دعـوة قويـة     الأمر هنا بالاضطلاع    

قـوق العالميـة في     الحالرجـل والـدفاع عـن       ومن أجل تحقيق المـساواة بـين المـرأة          الأنشطة  
  الثنائية والمتعددة الأطراف؛المحافل 

أدوات في جميـع الـسياسات ومجـالات العمـل و         نظـور الجنـساني     مراعـاة الم  كفالة تعمـيم      -  
  . التعاون الفرنسي الذي يضمن ملاءمة ذلك النهج لسياقاته
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التعــاون الــوزير المكلــف ب، أعلــن ألان جويانــدي، ٢٠٠٨ديــسمبر /في كــانون الأولو  
طـرف  كالمـرأة   ”خطة عمل من أجل المرأة والمساواة تحت شعار         تنفيذ  عن بدء   والفرنكوفونية،  
لمـــرأة في القطـــاع الـــدور الفاعـــل ل، وتركـــز الخطـــة بوجـــه خـــاص علـــى  “فاعـــل في التنميـــة

وتـوفر  . باعتبارهـا شـرطا لتحقيـق النمـو والتنميـة         الجنسين   وعلى دور المساواة بين      ،الاقتصادي
في وزارة الشؤون الخارجية والأوروبيـة،      )  مليون يورو  ٣٠(خطة العمل الموارد البشرية والمالية      

  .الة الفرنسية للتنمية من أجل تنفيذ مبادرات محددة وشاملةوالوك
 أثنـاء انعقــاد منتــدى  الــوزير المكلــفعــلان عــن نتـائج المبــادرات الــتي أطلقهـا   وجـاء الإ   

ويجتمـع في منتـدى المـساواة بـين         . ٢٠١٠ينـاير   / والتنمية في كـانون الثـاني      الجنسينالمساواة بين   
رة الــشؤون الخارجيــة والأوروبيــة، مرصــد المــساواة، وزا(والتنميــة شــركاء متعــددون الجنــسين 

 ويقــدم؛ )وزارة العمــل، الوكالــة الفرنــسية للتنميــة، المنظمــة الدوليــة للبلــدان الناطقــة بالفرنــسية
يقــوم في مجــال التعــاون الــدولي والتنميــة و  بــشأن توجهــات الــسياسة الفرنــسيةالمــشورةالمنتــدى 
  .تلك السياسةبرصد 

 معنــيين بالــشؤون الجنــسانية داخــل الــسفارات الفرنــسية في   وأقيمــت شــبكة مراســلين   
ويــبين إحــصاء الائتمانــات اللامركزيــة الــتي تــديرها الــسفارات الفرنــسية في الخــارج    . الخــارج

 أن فرنــسا تــدعم مــشاريع تبلــغ قيمتــها     ٢٠١٠-٢٠٠٩لتمويــل الجمعيــات المحليــة في العــام    
 الجمعيــات وتــستفيد منــهات الأولويــة،  بلــدا في منطقــة التــضامن ذا١٧ملايــين يــورو في  ٤,٨

، المساواة بين المرأة والرجل في مسائل متنوعـة ومتكاملـة  الرامية إلى تحقيق النسائية أو المبادرات  
مكافحة فيروس نقص المناعـة البـشرية والتعلـيم         خدمات  ومثل الحصول على الخدمات الصحية      

  .والتدريب المهني والحوكمة
ــرة     ــال،    ، تخــ٢٠١١-٢٠١٠ففــي الفت ــى ســبيل المث ــالي، عل ــسا في م صص ســفارة فرن

 التجمعــاتتعزيــز دور ” علــى عنــصر للتركيــزفي المائــة مــن اعتماداتهــا للمــسائل الجنــسانية  ٧٥
  .“ البالغة الصغرللأعمال التجارية الدعم تقديم”، وعنصر “النسائية في الأحياء

ــادرات الــتي تتخــذها الــسفارات   الجــرد وســاعد هــذا    مــن أجــل تحقيــق  علــى إبــراز المب
  . الدعم الذي تقدمه للجمعيات المحلية المساواة بين الجنسين من خلال

صندوق التـضامن لحـشد التمويـل للمجـالات ذات الأولويـة      (ويهدف صندوق خاص      
ond de solidarité prioritaire mobilisateur ( للمــسائل الجنــسانية والاقتــصادية ودور  ”مكــرس

يــق المــساواة الفعليــة بــين الرجــل والمــرأة في الأنــشطة الاقتــصادية مــن    إلى تحق“المــرأة في التنميــة
علـى تحقيـق    في منطقـة غـرب أفريقيـا    صاحبات الأعمـال والنـساء المنتجـات      تمكين   تحفيزخلال  
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وبدأ الصندوق نـشاطه في تـشرين       .  صنع القرار  استقلالهن الشخصي والاقتصادي وعلى صعيد    
  :في ثلاثة مجالات هي خلالها بمبادرات  سنوات يقوم٣ لمدة ٢٠٠٩أكتوبر /الأول
  لمشاريع الاقتصادية الواعدة؛ادعم   •  
  تعزيز القدرات التقنية والتنظيمية للمرأة وللمنظمات النسائية؛  •  
إلى زيادة مشاركة المرأة في مجالات الحكم، وزيـادة مراعـاة        الرامية   الدعوة    أنشطة دعم  •  

  .  الفقرالمساواة بين الجنسين في سياسات مكافحة
 منظمـة فرنـسية غـير حكوميـة،         ١٤تقـوم   : إذجهـات فاعلـة مختلفـة،       ويعبئ الـصندوق      

 بلـدان مـن   ٧ مـشروعا في   ١١ شريكا في بلدان الجنوب، بتنفيـذ        ٣٠اؤها البالغ عددهم    كوشر
بوركينا فاسو ومالي والنيجر وتوغو وبـنن والـسنغال وجمهوريـة الكونغـو      (منطقة غرب أفريقيا    

التـصنيع الغـذائي والحـرف    : وذلك في قطاعين من القطاعات الاقتـصادية الواعـدة   ،  )الديمقراطية
  .اليدوية والتجارة الصغيرة

ــير          -   ونظمــت دورات تدريبيــة في المــسائل الجنــسانية والتنميــة للمنظمــات الفرنــسية غ
  الحكومية، وكذلك في الوكالة الفرنسية للتنمية؛

 ملايـين يـورو الـتي فتحتـها الوكالـة           ٤,٥ها  وشملت طلبات تقديم العروض البالغة قيمت ـ       -  
 ٢٠١٠-٢٠٠٩الفرنــسية للتمنيــة أمــام المنظمــات الفرنــسية غــير الحكوميــة في الفتــرة   

، بلغـت التمـويلات المـشتركة       ٢٠٠٩وفي عام   . المسائل الجنسانية باعتبارها عامل تمييز    
الجنـسانية  وتشمل بدورها المـسائل     .  ملايين يورو  ٣للمنظمات غير الحكومية ما قدره      

  باعتبارها عامل تمييز؛ 
ــة مركــزا لخــدمات الأ     -   ــسية للتنمي ــة الفرن ــتح في  وتمــول الوكال م والطفــل في كــابول افت

ــام ــو   ،٢٠٠٩ عـ ــا فاسـ ــاه في بوركينـ ــداد بالميـ ــشروع إمـ ــدرها   ومـ ــة قـ ــة إجماليـ بتكلفـ
  .ملايين يورو ١٠

ة بوجــه خــاص، وتــدعم فرنــسا وكــالات الأمــم المتحــدة الــتي تُعــنى بالمــسائل الجنــساني    
 في قائمـة المتـبرعين لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، بمـا ينـاهز مليـوني                    ١٨تحتل المرتبة   حيث  

عـام  في   من بين المتـبرعين لـصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة                ١٢يورو في السنة، والمرتبة     
٢٠٠٧ .  
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نـــسين في المخـــاطر والتحـــديات الـــتي تعتـــرض إدمـــاج حقـــوق المـــساواة بـــين الج  -باء   
  مبادراتنا على الصعيد الدولي 

 الإجراءات الـتي تُتخـذ لتحـسين وضـع المـرأة ولكفالـة احتـرام حقوقهـا في                   ينبغي تعزيز   -  
  :ت الأكثر تأثيرا في حياة المرأةالمجالا

فتح أبواب الحياة العامة أمام المرأة ومشاركتها في مجـالات الحكـم باعتبارهـا طرفـا                  -  
  فاعلا في التنمية؛

  تحسين الوضع القانوني للمرأة؛  -  
   وسائل جيدة لتنظيم الأسرة؛إتاحة  -  
  . من خلال البعد الاقتصادي“الرفاه”تحسين الاستقلال المالي والمساهمة في   -  

  
  تحسين الوضع القانوني والمشاركة في مجالات الحكم     

ــدولي،     - ١ ــانوني ال ــار الق ــم الإط ــاين واضــح  رغ ــاك تب ــزال هن ــساواة لا ي ــين الم ــشكلية  ب  ال
فالتحفظـات  .  مـن عواقـب علـى حيـاة المـرأة          هذا التبـاين  والمساواة الحقيقية، مع ما يترتب على       

التي أبدتها بعض الدول لدى التصديق على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة                
ــة وإذا كانــت الأطــر المعياريــة الد .  علــى المــستوى الــوطني  الاتفاقيــةتحــد بــشدة مــن تطبيــق  ولي

، فـإن حقـوق المـرأة       الجنـسين والإقليمية والوطنية تنص أكثر فـأكثر علـى ضـرورة المـساواة بـين               
  . تكون أحيانا محط تشكيك باسم النسبية الثقافية

ولــذلك فــإن رفــع جميــع البلــدان لتحفظاتهــا علــى الاتفاقيــة؛ وإصــلاح مــدونات قــانون    
 جميـع القطاعـات؛ ووضـع آليـات        الأسرة؛ ووضـع سياسـات وطنيـة للمـساواة بـين الجنـسين في             

، والزواج القـسري، والـزواج المبكـر، وتـشويه الأعـضاء            الجنسانيالعنف  أشكال  فعالة لمكافحة   
  . التناسلية، وممارسات العنف في المدارس، يُنظر إليها جميعا باعتبارها من الأولويات

ا في ذلـك في     بم( والاقتصادية   ةويجب تشجيع مشاركة المرأة في مجالات الحكم السياسي         
إلا أن ذلك يتطلـب تعزيـز قـدرات المـرأة مـن الناحيـة التقنيـة، وكـذلك         ...). الاتحادات المهنية  

تعزيـز الـشبكات    يعـد   و.  وقـدرات التفـاوض في الفـضاءات العامـة         مهارات التواصـل  من حيث   
  . تحقيق هذه الأهدافالتي تكفل، وسائل المن النسائية 
ــاء قــدرات المــرأة الفرنك     ــسا     ويعــد بن ــه فرن ــة مــن أولويــات العمــل الــذي تقــوم ب وفوني

وقـد أنـشأت وزارة الخارجيـة في عـام          . دان الناطقـة بالفرنـسية    ل ـبالتعاون مع المنظمة الدوليـة للب     
 رابطـات نـسائية وخـبراء       تضمالتي  ) Réseau Genre en Action( شبكة العمل الجنساني     ٢٠٠٦
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ن بلدان الشمال وبلدان الجنـوب، وذلـك مـن          ناطقين بالفرنسية مختصين في المسائل الجنسانية م      
وتـضطلع الـشبكة    . منتدى للتواصل المباشـر علـى شـبكة الإنترنـت         محافل عدة، من بينها     خلال  

الأوسـاط   إلىبدور الربط الشبكي، وتقديم المشورة، وإيـصال صـوت المـرأة الناطقـة بالفرنـسية                
ات الجمعيـات النـسائية، وتقـدم    وتـشجع الـشبكة أيـضا بنـاء قـدر         . السياسية الإقليميـة والدوليـة    

مــن أيــضا وتلقــى الــشبكة الــدعم . لــديها مــن خــبرة للحكومــات في البلــدان الفرنكوفونيــة  مــا
  . المنظمة الدولية للبلدان الناطقة بالفرنسية

وأما علاقات الحوار بشأن المـسائل الجنـسانية القائمـة بـين البلـدان الناطقـة بالإنكليزيـة                    
سية، سـواء في الـشمال أو في الجنـوب، وخاصـة الحـوار الـذي يجـري في                   ونظيرتها الناطقة بالفرن  

 )GenderNet(لمـسائل الجنـسانية مثـل الـشبكة الجنـسانية           المكرسـة ل  فضاءات التحاور والتعـاون     
التابعــة للجنــة المــساعدة الإنمائيــة في منظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي، أو الــذي   

  . اء، فإنما هي علاقات حوار ضرورية وتشكل ثروة حقيقيةيجري من خلال شبكات الخبر
  

  وسائل جيدة لتنظيم الأسرةإتاحة     
، ٢٠٠٥  و ١٩٩٩ في المائة سنويا بين عـامي        ١انخفض معدل الوفيات النفاسية بنسبة        

 مـن الأهـداف الإنمائيـة       ٥لتحقيـق الهـدف     الضرورية   في المائة سنويا     ٥,٥وهي نسبة بعيدة عن     
 بلـد بفـضل     ١٠٠ أحـرز تقـدم في مجـال الحـد مـن الوفيـات النفاسـية في أكثـر مـن                      وقد. للألفية

تنظـيم الأسـرة،    : مبادرات فعالة من حيث التكلفة وأثبتت جدواها، وهي       نطاق  تعزيز وتوسيع   
 الرعايــة مــن أفــراد ذوي مهــارات أثنــاء الــولادة، وتــوافر الرعايــة التوليديــة في الحــالات   وفيروتــ

ولكـن هـذا التقـدم أُحـرز بـدرجات متفاوتـة مـن منطقـة                . صول عليهـا  الطارئة والتمكن من الح   
 نـسبة الوفيـات النفاسـية في حـدود          قليصففي أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى كان ت      : لأخرى

 في المائـــة ٢٠وصـــلت النـــسبة إلى ، في حـــين ٢٠٠٥  و١٩٩٠ في المائـــة فقـــط بـــين عـــامي ٢
  .آسيا في

 مـن أجـل تعمـيم       والعملسية ووفيات المواليد،    ويتعين أن تصبح مكافحة الوفيات النفا       
ــل        ــع الحمـ ــائل منـ ــول إلى وسـ ــة والوصـ ــسية والإنجابيـ ــصحة الجنـ ــدمات الـ ــن خـ ــتفادة مـ الاسـ

ولا بــد لاســتراتيجيات مكافحــة . والإجهــاض، مــن أولويــات التنميــة للــسنوات العــشر المقبلــة  
اع عــن المــساواة بــين الوفيــات النفاســية مــن اتبــاع نهــج أكثــر شمــولا للمــسائل الجنــسانية والــدف 

هنـاك علـى   ف. الجنسين وتحسين وضع المرأة في المجتمع، وإلا كانت استراتيجيات عديمـة الفعاليـة         
سبيل المثال علاقة بين فرص التعليم والزواج المبكـر والحـصول علـى خـدمات الـصحة الجنـسية                   

قـل عـن ثـلاث سـنوات         في المائة من النساء اللواتي لديهن مـا لا ي          ٩٥في بنن، مثلا،    (والإنجابية  
  .)فترة حملهن من الدراسة يستشرن الطبيب خلال
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  الاستقلال الاقتصادي     

 سـواء في بلـدان   ،تضر ظواهر عـدم المـساواة بـين الجنـسين بـالنمو الاقتـصادي والتنميـة              
وتؤكـد الدراسـات    .  وتعرقلها الجهود التي تُبذل للحد من الفقر     بشمال أو في بلدان الجنوب،      ال

ــتي أجراه ــ ــى   ال ــصاد عل ــة  ا خــبراء الاقت ــة قوي ــو    وجــود رابط ــسين والنم ــين الجن ــساواة ب ــين الم  ب
تـشهد  الجنـسين   تشهد مستويات أعلى من المـساواة بـين         والملاحظ أن البلدان التي     . الاقتصادي

  .نسبة الفقر ا في تراجعأيضا
الحـد مـن أوجـه عـدم المـساواة يـؤدي إلى             ف: وهناك دورة إيجابية من العلاقـات الـسببية         

فرص حصول المرأة على خدمات التعليم والتدريب والصحة، مما يتـيح لهـا فرصـة أفـضل                 زيادة  
 ساعد الأساسية، الأمـر الـذي ي ـ      والبنىللوصول إلى الموارد الاقتصادية، مثل رأس المال والأرض         

واكـب  يوبـالموازاة مـع ذلـك،       . بتحقيق النمو  ذلك   ليترافقزيادة قدرة المرأة على الإنتاج،      على  
  . مع مرور الوقتها خيسويسهم في تر تلك المكاسب  للمرأةدور السياسيالز تعزي

تحقيق المساواة بين المرأة والرجـل      تعزيز المبادرات التي تنفذ من أجل       وبالتالي لا بد من       
سـيما   الوصول إلى وسائل الإنتاج، وفي القدرة على التـصرف في تلـك الوسـائل، ولا              فرص  في  

ــها الأرض، وفي الحــصول   ــر الحكــم      من ــروض، والوصــول إلى دوائ ــني والق ــدريب المه ــى الت عل
أوقـات العمـل، وعـبء      إعـادة النظـر في      النـهج الجنـساني     يتيح  وبالموازاة مع ذلك،    . الاقتصادي

تحسين توزيع المهـام بـين المـرأة        ، على نحو يساهم في      العمل المترلي، والإدارة المالية داخل الأسرة     
أعـداد النـساء العـاملات تتزايـد،        لا سيما وأن    ت لا مفر منها،     فهذه تطورا . والرجل في المجتمع  

ــها الحاجــة    ــة  لأســباب عــدة مــن بين ــار الأزمــة المالي وهــذه هــي بالــضبط  . إلى التخفيــف مــن آث
 الذي تتـولاه    “المسائل الجنسانية والتنمية في أفريقيا    ”الأهداف التي يسعى إلى تحقيقها مشروع       

   .وزارة الشؤون الخارجية والأوروبية
يــادة التعــاون مــع مــصرف التنميــة الأفريقــي الــذي يــدعم تكتــسي زوفي هــذا الــسياق،   

  . برامج موجهة للمرأة قيمة مضافة حقيقية
العمل المشترك مع وكالات الأمم المتحدة المتخصصة في المسائل الجنسانية، مثـل            يعد  و  

 وكــذلك مــع  صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة،        
الوكالات الإقليمية، مثل الجماعة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا ومـصرف التنميـة الأفريقـي                  
ولجنة التعاون الإنمائي التابعـة لمنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي، وسـيلة لتـشجيع                    

  .تعميم مراعاة المنظور الجنساني في كافة أعمالنا
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 أهـــداف المـــساواة بـــين الجنـــسين في كـــل سياســـة مـــن وبـــصورة عامـــة، يُعـــد إدمـــاج  -  
 علــى قــدم  التنميــةمــن ثمــارالمــرأة والرجــل لانتفــاع الــسياسات القطاعيــة شــرطا لازمــا 

ــة، يح . المــساواة كــل مــن النــهوض بتــدريب العــاملين في هــذا   تــل ولتحقيــق هــذه الغاي
تعــددة الميـدان، ووضــع مؤشــرات أداء واضــحة ضـمن الــبرامج والــسياسات الثنائيــة والم  

وأما إصلاح أساليب عملنا عن طريق إدماج البعـد الجنـساني          . الأطراف، موقعا محوريا  
  .رهان طموح وضروري في الآن نفسههو ف

  


