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ــار ١٠ مؤرخــة رســالة     ــايو/أي ــة ٢٠١٠ م ــيس إلى موجه ــصادي المجلــس رئ  الاقت

  المتحدةالأمم لدى كوريا لجمهورية الدائم ثلالمم من والاجتماعي
 يتـصل  فيمـا  دوليـا  عليها المتفق والالتزامات الأهداف تنفيذ” المعنون التقرير طيه مرفق  
مـن أجـل الاسـتعراض الـوزاري الـسنوي الـذي سـيجري          “ المرأة وتمكين الجنسين بين بالمساواة

 ٢٠١٠لاقتصادي والاجتماعي لعـام     خلال الجزء الرفيع المستوى للدورة الموضوعية للمجلس ا       
 مـن  وثيقـة التقريـر بوصـفه      اهـذ  تعمـيم  جـرى  إن للغاية ممتنة حكومتي وستكون .)انظر المرفق (

 .المؤقت الأعمال جدول من )ج( ٢ البند إطار في المجلس وثائق

   كووك- نإ بارك )توقيع(
  السفير
 الممثل الدائم
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ــة       ــالة المؤرخـ ــق الرسـ ــار١٠مرفـ ــايو / أيـ ــة إلى رئـــيس المجلـــس   ا٢٠١٠مـ لموجهـ
  الاقتصادي والاجتماعي من الممثل الدائم لجمهورية كوريا لدى الأمم

الأهـداف والالتزامـات    تنفيـذ   : العرض الوطني الطوعي المقدم من حكومة جمهوريـة كوريـا         
  المتفق عليها دوليا فيما يتصل بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
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 موجز تنفيذي

 لجنــة إلى ٢٠١٠ ينــاير/الثــاني كــانون ١ في بانــضمامها كوريــا جمهوريــة نجحــت لقــد 
 مـن بنجـاح    التحـول  في اديالاقتـص  الميـدان  في والتنميـة  التعاون لمنظمة التابعة الإنمائية المساعدة

 .الـدولي  الإنمـائي  التعـاون  بـشأن إطـاري    قـانون  سـن  ذلـك  أعقـب و .مـانح  بلـد  إلى شريك بلد
 القويــة الإرادة يعكــس ممــا الجنــسين، بــين والمــساواة المــرأة حقــوق تعزيــز علــى القــانون وشــدد
 الجنـسين  بـين  ساواةبالم يتعلق فيما دوليا عليها المتفق الالتزامات لتنفيذ كوريا جمهورية لحكومة
  .للألفية الإنمائية الأهداف وفي بيجين عمل منهاج في المحدد النحو على المرأة وتمكين

 إلى الفقـر  تحـت  يـرزح  بلـد  مـن  تتطـور  أن كوريا جمهورية استطاعت كيف ولتوضيح 
 والاقتـصادية  الاجتماعيـة  التنميـة  في للمـرأة  العظيم الدور أهمية تفهم الضروري فمن مانح، بلد
 وتمكـين  الجنـسين  بـين  المـساواة  تعزيـز  أن علـى  يـنص  الـذي  ٣ الهـدف  مـع  هذا ويتماشى .للبلد
 خطــوات كوريــا جمهوريــة واتخــذت .الفقــر علــى للقــضاء  الــضرورية الــشروط مــن اهمــ المــرأة
ــة تقــدم فيإشــراكها  طريــق عــن للمــرأة، والاقتــصادية الــسياسية القــدرات لرفــع حاسمــة  التنمي

 نتيجـة كو .الوطنية التخطيط سياسات في ومصالحها حاجاتها وإظهار ية،والاقتصاد الاجتماعية
 في مــشاركتها نطــاق توســيع طريــق عــن المــرأة تمكـين  وجــرى المــرأة، تمثيــل تحــسن فقــد لـذلك، 
 وبـصفة  .أفـضل  بـشكل  كفالتـها  تـزداد  بهـا  المتعلقـة  الإنـسان  حقـوق  وأن الاقتـصادية،  الأنشطة
 جمهوريـة  تعتـزم  ولـذلك  .الفقـر  حلقـة  كـسر  مـن  عمـل ال في المـرأة  مشاركةمكنت   فقد خاصة،
 المـساواة  تعزيـز  مع والاقتصادية الاجتماعية التنمية تساقا مجال في الواسعة خبراتها تبادل كوريا
 مرحلـة  خـلال  لـديها  تراكمـت  الـتي  الخـبرات  تلـك  مـن  والاسـتفادة  المـرأة  وتمكـين  الجنسين بين

 منــها ســعيا كوريــا، جمهوريــة وستواصــل .مــانح بلــد إلى العــالم في البلــدان أفقــر مــن التحــول
 .الفقر على القضاء إلى الرامية للألفية الإنمائية الأهداف تحقيق في سهامالإ الأمر، هذا لتحقيق

  
 التنميـــــــة مجـــــــال في كوريـــــــا جمهوريـــــــة حققتـــــــه الـــــــذي النجـــــــاح  - أولا  

 والاجتماعية الاقتصادية
 مانح بلد إلى التحول  - لفأ  

ــ  - ١ ــا يـــةجمهور أصـــبحت دلقـ ــاير/الثـــاني كـــانون ١ في كوريـ  الرابـــع العـــضو ٢٠١٠ ينـ
 .الاقتــصادي الميــدان في والتنميــة التعــاون  لمنظمــة التابعــة الإنمائيــة المــساعدة لجنــة في والعــشرين
 الـدولي،  المجتمـع  مـن  المساعدات على تعتمد اقتصادها ببناء قيامها قبل كوريا جمهورية وكانت
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 الطارئــة الإغاثــة ســاعدت وقــد .)١(المــساعدات مــن لاردو بليــون ١٢,٨ مجموعــه مــا وتلقــت
 بنــاء وإعــادة )١٩٥٣-١٩٥٠( الكوريــة الحــرب أعقــاب في الانتعــاش علــى الكــوري الــشعب
 في كوريـا  جمهورية بدأت الأجنبي، الاستثمار تشجيع قانون سن ومع ،١٩٦٠ عام وفي .البلد

 أن واسـتطاعت  النمـو  المتقدمـة  نالبلـدا  من بالنشاط يتسم نحو على الأجنبي الاستثمار اجتذاب
 وفي .الاقتـصادية  للتنميـة  الخمـسية  خطتـها  تنفيـذ  طريـق  عـن  بفعاليـة  الخارجيـة  المـوارد  تستخدم
 وحلـت  الانخفـاض  فيفي شـكل مـنح المقدمـة إلى جمهوريـة كوريـا            المعونـة  بدأت نفسه، الوقت
 .مطرد بشكل القروض محلها

 مـن  خطوات اتخاذ في ،١٩٨٠ إلى ١٩٦٥ من الفترة خلال كوريا جمهورية وشرعت  - ٢
 البلـدان  مـن  بأنهـا  آنـذاك  عنـها  عـرُف  ممـا  الـرغم  علـى  الـدولي،  المجتمـع  في إسـهامها  تعزيـز  أجل

ــة الحكومــة وبــدأت .الــشريكة ــة، مواردهــا وباســتخدام ،١٩٦٥ عــام في الكوري  برنامجــا الذاتي
 الخـبراء،  إيفـاد  في ١٩٦٧ عـام  في أيـضا  كوريـا  جمهوريـة  وبـدأت .الناميـة  البلدان لصالح تدريبيا
 شخـصيات  ١٩٨٥ عـام  في ودعـت  ،١٩٧٧ عـام  في والموارد المعدات من مساعدات وقدمت

 جمهوريـة  وسـعت  بكاملـها،  العمليـة  وخـلال . تعليميـة  بـرامج  لتقـديم  الناميـة  البلـدان  مـن  رائـدة 
 اكوري ـ جمهوريـة  رفعـت  ،١٩٩٥ عـام  وفي .ذاتيـا  الممولـة  المـساعدات  نطاق من تدريجيا كوريا
 هــذه وتقــدم .شــريك كبلــد تاريخهــا نهايــة هــذا شــكل وقــد للإقــراض الــدولي البنــك قائمــة مــن

 التأكيـد  تـود  الـتي  الناميـة  البلـدان  مـن  لكـثير  حـافزا  كوريـا  لجمهوريـة  الناجحـة  الإنمائية التجربة
 .الوطني اقتصادها ببناء التزامها على مجددا

  
 التنفيذ ونظامية المساعدة الإنمائية الرسم سياسات اتجاهات  - باء  

ــة أقــرت  - ٣ ــة الجمعي ــسمبر/الأول كــانون في الوطني ــانونال ،٢٠٠٩ دي ــاونل طــارالإ ق  لتع
 في القـانون  مـن  الغـرض  ويتمثـل  )٢(٢٠١٠ يناير/الثاني كانون في أصدرته الذي الدولي الإنمائي
 والإسـهام  ها،وفعاليت ـ الرسميـة  الإنمائيـة  بالمساعدات المتعلقة كوريا جمهورية سياسة اتساق تعزيز
 .العالمي السلام وتعزيز للبشرية المشترك الازدهار في

 في الفقـر  علـى  بالقـضاء  المتعلقـة  الأساسـية  الأحكـام  علـى  القـانون  مـن  ٣ المـادة  وتنص  - ٤
 التنميـة  وتحقيـق  الجنـسين،  بـين  المـساواة  وتحقيـق  والمـرأة،  الطفل حقوق وتحسين النامية، البلدان

ــدان مــع الاقتــصادي التعــاون نطــاق وتوســيع انية،الإنــس والأهــداف المــستدامة ــشريكة، البل  ال

__________ 
 .٢٠١٠ أبريل/نيسان ٥ في استرجعت كوريا، جمهورية من المقدمة الرسمية الإنمائية ةالمساعد بشأن مقدمة  )١(  

http://www.odakorea.go.kr/html/intro/history.php?&bid=a31.  
  .سيدخل القانون حيز النفاذ بعد ستة أشهر من تاريخ صدوره  )٢(  
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 الجنـسين  بـين  والمـساواة  المـرأة  حقـوق  إدراجحقيقة    وتشكل .العالميين الازدهار السلام وتعزيز
 عليهـا  المتفـق  الالتزامـات  لتنفيـذ  كوريـا  جمهوريـة  لحكومـة  القويـة  الإرادة على دليلا القانون في

 بـيجين  عمـل  منـهاج  في المحـدد  النحو على المرأة وتمكين الجنسين بين بالمساواة يتعلق فيما دوليا
 .للألفية الإنمائية الأهداف وفي

 علـى  الرسميـة  الإنمائيـة  بالمـساعدة  المتعلقـة  كوريـا  جمهوريـة  سياسـة  تنفيـذ  هيكـل  ويقوم  - ٥
 والتجــارة الخارجيــة وزارة وتتــولى مــنح، شــكل في المقدمــة المعونــات - رئيــسيتين دعــامتين

 الوكالـة  وتتـولى  .والمالية الاستراتيجية الشؤون وزارة عليها وتشرفالميسرة   والقروض دارتها،إ
 وبــرامج معونــة شــكل في المقدمــة المــنح مــن تتــألف الــتي المــنح، تنفيــذ الــدولي للتعــاون الكوريــة

ــاونل ــتقني لتع ــادئ إطــار في ال ــة المب ــسياسات التوجيهي ــشؤون وزارة ل ــة ال ــة الخارجي  .والتجاري
 والاسـتيراد  التـصدير  مـصرف  يديره الذي الاقتصادية، التنمية أجل من التعاون صندوق ولىويت
 .الميسرة القروض إدارة والمالية، الاستراتيجية الشؤون وزارة إشراف تحت كوريا في

 إشــراف تحــت ٢٠٠٦ ينــاير/الثــاني كــانون في الــدولي الإنمــائي التعــاون لجنــة وأُنــشئت  - ٦
 الرئيـسية،  الإنمائيـة  الـسياسات  تقيـيم  في للجنـة  الرئيـسية  المهمـة  تمثـل وت .الـوزراء  رئيس مكتب
 وأداءالـسياسات    لتنفيـذ  الـسنوية  والخطط الرسمية، الإنمائية للمساعدة الأجل المتوسطة والخطط
 الكــوارث مــن الإغاثــة بــرامج وتنــسيق مناقــشة عــن فــضلا الرسميــة، الإنمائيــة المــساعدة بــرامج
 .)٣(الحكومية غير المنظمات دعم وبرامجوراء البحار  فيما

 مــوظفي نظــامأيــضا  الــدولي للتعــاون الكوريــة الوكالــة اســتحدثت ،٢٠٠٩ عــام وفي  - ٧
 المـساعدة  تنفيذ في أفضل بشكل الجنسانية المنظورات إبراز لكفالة الجنسانية الاعتبارات مراعاة
 .)٤(الرسمية الإنمائية

  

__________ 
 ،http//:www.odakorea.go.kr/html.intro/propulsion_2.php&?bid=a42 كوريا من المقدمة الرسمية الإنمائية المساعدة  )٣(  

  .٢٠١٠ أبريل/انسني ٢٠ في استعيدت
 ديسمبر/الأول كانون ٣١ في جرى الذي الإنمائي للتعاون الكورية للوكالة الهيكلي التنظيم مع تزامنا  )٤(  

 برامج في الجنساني المنظور تعميم مراعاة لكفالة الجنساني المنظور مراعاة موظفي نظام أُنشئ ،٢٠٠٩
ويتألف . الرسمية الإنمائية المساعدة خلال من الجنسين بين المساواة وتعزيز الرسمية الإنمائية للمساعدة الوكالة
 من سبعة موظفين في خمسة مجالات محددة من مجالات تخطيط السياسات، والميزنة، والتنفيذ، والرصد النظام

  .والتقييم، فضلا عن الإحصاءات والبحوث
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 المرأة وتمكين الجنسين بين والمساواة ةوالاقتصادي الاجتماعية التنمية  - ثانياً  
 بنـسبة  سنوي بمعدل سريعا ارتفاعا كوريا جمهورية في الإجمالي المحلي الناتج ارتفع لقد  - ٨
 بنـصيب  المتعلـق  الـرقم  أيـضا  وارتفـع  .)٥(٢٠٠٥ عـام  إلى ١٩٧٥ عـام  من الفترة في المائة في ٦

 ١٩ ١٥٣ إلى ١٩٧٠ عـام  في دولارا ٢٥١ مـن  حـادا  ارتفاعـا  الإجمـالي  المحلي الناتج من الفرد
 مــن كواحــدة مركزهــا مــن الــتخلص كوريــا جمهوريــة واســتطاعت .)٦(٢٠٠٨ عــام في دولارا
 المـساعدة  لجنـة  في وعـضوا  المانحين من وأضحت ،ات القرن الماضي  يخمسين في العالم بلدان أفقر

 .الملحوظة الاقتصادية تنميتها بفضل وذلكالدولية  الإنمائية

ــدور أن بالملاحظــة ديرالجــ و  - ٩ ــذي الكــبير ال ــه اضــطلعت ال ــرأة ب ــة وراء كــان الم  التنمي
 لتنميــة خطــوات كوريــا جمهوريــة واتخــذت .كوريــا جمهوريــة في المــسبوقة غــير الاقتــصادية
 الاجتماعيــة التنميــة  عمليــة فيإدماجهــا  طريــق عــن للمــرأة، والاقتــصادية الــسياسية القــدرات

 منهجيــة وطنيــة آليــة وإنــشاء الــوطني، التخطــيط في مــصالحهاو حاجاتهــا وإظهــار والاقتــصادية،
 .المرأة بوضع للنهوض مكرسة

  
 الجنسين بين المساواة تعزيز أجل من الوطنية الخطط -ألف  

 كـي  النـساء،  قـدرات  بنـاء  في والاجتماعيـة  الاقتصادية التنمية  مهام أهم إحدى تتمثل  - ١٠
 بنـاء  أجـل  ومـن  .ثمارها من مستفيدات مجرد يصبحن ولا للتنمية عناصر بمثابة العمل لهن يتسنى

 للتنميـــة الوطنيـــة الخطـــط في ومـــصالحهن حاجـــاتهن تُـــبرز أن البالغـــة الأهميـــة فمـــن قـــدراتهن،
 .والاجتماعية الاقتصادية

 خـلال  المـرأة  لمـوارد  اسـتخدامها  نطـاق  مـن  كوريـا  جمهوريـة  وسـعت  لـذلك،  ومراعاة  - ١١
 الحكومــة بــدأت الماضــي، القــرن ثمانينيــات وفي .تــصنيعال فتــرة وهــي الماضــي، القــرن اتيســتين

ــة ــة، قــضايا مختلــف في النــساء إدراج في الكوري ــه الجــازم الاعتقــاد إلى اســتنادا التنمي  ينبغــي بأن
 بـالمرأة  المتعلقـة  القـضايا  أُدرجـت  وقـد  .)٧(الوطنيـة  التنمية من يتجزأ لا جزءا يشكلن أن عليهن
ــة الــسادسة الخمــسية الخطــة في مــرة لأول ــة الاقتــصادية للتنمي  ،)١٩٩١-١٩٨٧( والاجتماعي

__________ 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  (٢٠٠٧/٢٠٠٨ البشرية التنمية تقرير الإنمائي، المتحدة الأمم برنامج -  )٥(  

  .٢٧٧ صفحة )٢٠٠٧
  .منشورة غير بيانات وريا،ك مصرف  )٦(  
التقريران  :، اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة)١٩٨٩) ( ثانيا(وزارة الشؤون السياسية   )٧(  

  .٨١، صفحة )ثانيا(الدوريان الأول والثاني المقدمان من جمهورية كوريا، وزارة الشؤون السياسية 
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 قــدراتها، وينــاء ،المــرأة مــوارداســتخدام  تعزيــز نحــو موجهــة ملموســة سياســاتوضــعت  الــتي
  .)٨(أجلها من الرعاية مشاريع وتحسين

 التنميـة  تخطيط مع والمتسقة بالمرأة، المتعلقة كوريا جمهورية سياسات أن الملاحظ ومن  - ١٢
 المكرســة الدوليــة بــالبرامج بــشدة تــأثرت قــد الــوطني، الــصعيد علــى لاجتماعيــةوا الاقتــصادية
 كوريـا  جمهوريـة  وقعـت  ،١٩٨٣ عام وفي .الجنسين بين المساواة وتحقيق المرأة بوضع للنهوض

 أي عـام  بعـد  عليهـا  صـدقت  ثم، ومن المرأة، ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية على
 الــذي الأثــر ذات ولهــا نافــذة الاتفاقيــة أصــبحت الاتفاقيــة، لــىع وبتــصديقها .١٩٨٤ عــام في

 وتنميـة  الجنـسين  بـين  بالمـساواة  العـام  الوعي إذكاء في كبير تحول عليه ترتب مما المحلي، للقانون
 فقـد  والاجتماعيـة،  الاقتـصادية  بالتنميـة  المتعلقـة  الـسادسة  الخمـسية  الخطة جانب وإلى .)٩(المرأة

 أجـل  مـن  أساسـية  سياسـة  بوصفها المرأة قضايا أيضا )١٩٩٦-١٩٩٢( السابعة الخطة عالجت
 .الاقتصادية النهضة

 وتعزيــز الجنــسين بــين المــساواة تعزيــز بهــدف ١٩٩٥ عــام في المــرأة تنميــة قــانون وسُــن  - ١٣
ــة ــرأة تنميـ ــع في المـ ــادين جميـ ــة، الميـ ــا الاجتماعيـ ــا بمـ ــات فيهـ ــسياسية، القطاعـ ــصادية الـ  والاقتـ

 أُنــشئ كمــا أعــوام، خمـسة  كــل أساســية خطــة صـياغة  القــانون وجــببم وجــرى .والاجتماعيـة 
 المرافـــق بنـــاء ولـــدعم  المـــرأة وضـــع لتعزيـــز المـــشاريع مختلـــف لتنفيـــذ المـــرأة لتنميـــة صـــندوق
 .وتشغيلها النسائية

 الفتـرة  تغطي التيو بالمرأة المتعلقة للسياسات الأولى الأساسية الخطة تُوصف أن ويمكن  - ١٤
 الطريـق  مهـد  الذي المؤسسي الإطار لبناء مرحلة تمثل بأنها ٢٠٠٢ و ١٩٩٨ عامي بينالواقعة  
 في المـرأة  مـشاركة  نطـاق  وتوسـيع  الجنـسين،  بـين  تميـز  كانـت  رئيـسية  وممارسـات  قوانين لإلغاء
 الفتــرة تغطــي الــتي الثانيــة الخطــة واعتمــدت .الأمومــة حمايــة وتعزيــز ،صــنع الــسياسات عمليــة

 المـساواة  منظـور  مراعـاة  تعمـيم ل بـذل جهـود    لها كأهداف ٢٠٠٧ و ٢٠٠٣ عامي بينالواقعة  
 الجنـساني  المنظـور  مراعاة تعميم استحداث  طريق عن الحكومة سياسات جميع في الجنسين بين
 أجـل  مـن  المؤسـسية  التحتيـة  البنيـة  نطـاق  توسـيع  إلى الخطـة  وأدت .صـنع الـسياسات    عملية في

 الجنــسين بــين الفــوارق تراعــي الــتي لإحــصاءاتوا الجنــسين، بــين الفــوارق تراعــي الــتي الميزنــة
 .الجنساني الأثر وتقييمات
__________ 

: ، الخطة الخمسية السادسة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية)١٩٨٧(وزارة الصحة والشؤون الاجتماعية   )٨(  
  .، وزارة الصحة والشؤون الاجتماعية)١٩٩١ -١٩٨٧(خطط الصحة والقطاع الاجتماعي 

: المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية ،)١٩٨٩) ( ثانيا (الاجتماعية والشؤون الصحة وزارة  )٩(  
 الصفحات ،)ثانيا (السياسية الشؤون وزارة كوريا، جمهورية من المقدمان والثاني لأولا الدوريان التقريران

٤٣-٣٩.  
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 المرأة بوضع النهوض أجل من الوطنية الآلية  - باء  
 المــسائل  إدارة لأغــراض المؤســسية آلياتهــا لتعزيــز جهــودا كوريــا جمهوريــة بــذلت لقــد  - ١٥

 فقـد  الحكـومي،  لتنظـيم ا حيـث  ومـن  .بالكفـاءة  يتـسم  نحـو  علـى  الجنـسين  بين بالمساواة المتعلقة
 نحـو  على ةأبالمر المتعلقة السياسات على الإشراف أجل من الجنسين بين ةاالمساو وزارة أُنشئت
 المـرأة  شـؤون  ولجنة ،٢٠٠٣ عام في بالمرأة المتعلقة السياسات تنسيق لجنة وبإنشاء .شمولا أكثر

 أكثـر  الـوزارات  بـين  شتركالم ـ التنـسيق أضـحى    فقد التشريعي الفرع في المرأة قضايا مع للتعامل
 .فعاليةاتساما بال

ــاني كــانون في الجنــسين بــين المــساواة وزارة وأُنــشئت  - ١٦ ــاير/الث ــة بوصــفها ٢٠٠١ ين  آلي
 الــوزير، ويــسدي .المــرأة أجــل مــن وتكاملــها الحكومــة سياســات تخطــيط عــن مــسؤولة وطنيــة
 منظــورا ويــستحدث المــرأة، شــؤون بــشأن للــرئيس المــشورة الــوزراء، مجلــس في عــضوا بوصــفه
للمـساواة بـين     زارةو إنـشاء  سـبق  وقـد  .المـستويات  أعلـى  على الرئيسية السياسات في جنسانيا

 وعقـب  .المـرأة  بشؤون المعنية الرئاسية واللجنة )الثانية( السياسية الشؤون وزارة إنشاءالجنسين  
ــة أُعيــدت الحكومــة، تنظــيم إعــادة ــوزارة هيكل ــ وزارة لتــصبح ٢٠١٠ عــام في ال  بــين ساواةالم

 بـين  بالمـساواة  المتعلقة السياسات  صياغة مهمة حاليا بالوزارة ويُناط .الأسرة وشؤون الجنسين
 التــأثير وتقيــيم للمــرأة، الاجتماعيــة المــشاركة ذلــك في بمــا شــامل نحــو علــى وتنــسيقها الجنــسين
ــساني ــه، الجن ــة وتحليل ــوارد وتنمي ــرأة م ــتفادة الم ــها، والاس ــم من ــرة ودع ــر الأس ــددة والأس  المتع
 .العنف ضحايا وحماية والعائلي، الجنسي العنف ومنع الثقافات،

 رئـيس  مكتـب  إطار في بالمرأة المتعلقة السياسات تنسيق لجنة أُنشئت ،٢٠٠٣ عام وفي  - ١٧
 الـوزراء  رئـيس  يرأسـها  الـتي  اللجنـة،  وتتـولى  .المـرأة  تنميـة  قـانون  مـن  ١١ بالمـادة  عملا الوزراء
 واسـعة  طائفـة  جمـع  مـسؤولية  الأسرة، وشؤون الجنسين بين المساواة روزي ذلك في عنه وينوب
 بـشأن  والتـداول  ةالحكوم ـ وزارات تـديرها  الـتي  بـالمرأة  المتعلقـة  والـبرامج  السياسات من التنوع
 .)١٠(الجنسين بين المساواة برامج

 الـشؤون  لـسياسات  منـسقين إنـشاء وظـائف      أيـضا  المـرأة  تنميـة  قـانون  بموجب وجرى  - ١٨
 مراعــاة تعمــيم عمليــة لانطــلاق فرصــة لإتاحــة وذلــك المركزيــة الحكومــة وزارات في سانيةالجنــ

 مـن  أو الـوزير  مـساعد  مـستوى  علـى  وزارة كل تكرس أن القانون ويشترط .الجنساني المنظور
 تخطـيط  بـه  وينـاط  الجنـسانية  للـسياسات  منـسق  بمثابـة  ليعمـل الرسميين   المسؤولين منمستواه   في

 العمـل  خطـط  تنـسيق مـسؤولون كـذلك عـن        وهـم  .هاوتنفيـذ  المـرأة  أجـل  مـن  فعالـة  سياسات
__________ 

  )١٠(  Kim, W. H., Y. J Baek and B.S Park (2008), Implementation Structures of Gender Policies in 8 

Countries, Korean Women's Development Institue.  
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إجـراء تحليـل    و التنفيـذ،  في المحـرز  التقـدم  ورصـد  المـرأة،  لتنميـة  الأساسـية  الخطـة  لتنفيـذ  السنوية
 .الإناث من العموميين المسؤولين وضع تحسينللأثر الجنساني و

ــافة  - ١٩ ــام في أنـــشئ فقـــد ذلـــك، إلى وبالإضـ ــوالي  ع٢٠٠٣و  ١٩٨٣ عـ ــدلـــى التـ  المعهـ
 أجـل  مـن  وذلـك  والتثقيـف  الجنـسين  بـين  المساواة لتعزيز الكوري المعهدو المرأة لتنمية الكوري
 .الجنسين بين المساواة بشأن التثقيف بعملية والاضطلاع المرأة بقضايا المتعلقة البحوث إجراء

 بـين  بالمـساواة  قـة المتعلللبلـد    العامـة  الـسياسات  علـى  تـشرف بالحكومة   وزارة وبإنشاء  - ٢٠
ــسياسات بــشأن البحــوث يجــري للبحــوث ومعهــد الجنــسين، ــبرامج المتعلقــة ال  بــين المــساواة ب
 العمـوميين،  للمـسؤولين  الجنـسين  بـين  المـساواة  مجال في التثقيف يقدم تعليمي ومعهد الجنسين،
 .رأةالم بوضع النهوض أجل من أبعاد ثلاثة ذا وطنيا نظاما أنشأت قد كوريا جمهورية تكون

  
 المرأة تمثيل تعزيز أجل من تدابير  - جيم  

ــشكل  - ٢١ ــل تحــسين ي ــرأة تمثي ــام القطــاع في الم ــق ضــروريا شــرطا الع ــساواة لتحقي ــين الم  ب
 الدوليـة  المعونـة  منظمـات  ومعظـم  المتحـدة  الأمـم اعتـبرت    فقـد  ولـذلك  .المـرأة  وتمكين الجنسين
 .٣ الهدف تحقيق ةدرج لتقييم أساسي كمعيار للمرأة السياسي التمثيل مدى

 الخاصــة والمؤســسية القانونيــة التــدابير مختلــف تنفيــذ علــى الكوريــة الحكومــة وتعكــف  - ٢٢
 الأحـزاب  قـانون  تعـديل  جـرى  الـسياسي،  المجـال  وفي .المجتمـع  في المـرأة  مشاركة نطاق توسيعب

 بـات وانتخا العامـة  بالانتخابـات  يتعلـق  فيمـا  الـسياسية،  الأحـزاب  علـى  يشترط بحيث السياسية
 المائـة  في ٥٠ تهبنـس  مـا ذات التمثيل النسبي     للمقاعد مرشحيها قوائم ملتتش أن ،ةالمحليالمجالس  

 في المرشـحين  مـن  أكثـر  أو المائـة  في ٣٠ نسبته ما يكون بأن أيضا ويُوصي .النساء من أكثر أو
 انالبرلم ـ عـضوات  نـسبة  زادت فقـد  لـذلك،  نتيجـة كو .النـساء  مـن  المحليـة  المقاطعـات  انتخابات
 إلى )٢٠٠٤-٢٠٠٠( عــشر الــسادسة الوطنيــة الجمعيــة في المائــة في ٥,٩ مــن كــبيرة زيــادة
 ).٢٠١٢-٢٠٠٨( عشر الثامنة الوطنية الجمعية في المائة في١٣,٧

ــشئ  - ٢٣ ــام وأن ــشاركة نظ ــستهدفة الم ــن الم ــع أجــل م ــستوى رف ــل  م ــرأةتمثي  اللجــان في الم
 عـام  حـتى سـريانه    وسيـستمر  المـستهدف  التوظيـف  نظـام  إعمال ويجرى .للحكومة الاستشارية

 المـديرين  مناصـب  في الإنـاث  من العموميين المسؤولينعدد   زيادة على العمل أجل من ٢٠١١
 أن المتوقـع  ومـن  .المركزيـة  الحكومـة  وزارات في )مدير مستوى ( فوقها ما أو الرابعة الرتبة من

 بحلـول  المائـة  في ٤٠ إلى للحكومة الاستشارية اللجان في النساء نسبة زيادة إلى النظامان يؤدي
 المائـة  في ١٠ إلى الرابعة الرتبة من العموميين المسؤولين وظائف في الإناث ونسبة ،٢٠١٢ عام

 .٢٠٠٦ بعام مقارنة تقريبا الضعفين يمثل مما ،٢٠١١ عام بحلول
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 القـوة  هياكـل  في الجنـسين  بـين  التـوازن  عـدم  بتحـسين  أيـضا  الكوريـة  الحكومـة  وتلتزم  - ٢٤
 قبيـل  مـن  فعالـة  تـدابير  اتخاذ خلال من ،ةتقليديبصورة   ناقصا كان المرأة تمثيل أن حيث العاملة
 الخدمـة  في المرأة لتوظيف الجنسين بين المساواة ومبادرة المرأة، لصالح المستهدف التوظيف نظام

 يلمــدير المــستهدف التعــيين ونظــام النــساء، مــن للأســاتذة المــستهدف التوظيــف ونظــام العامــة،
 .والتكنولوجيا العلممجال  في المرأة لصالح المستهدف التوظيف ونظام المدارس، مديري ونواب

  
 الاقتصادية المرأة لأنشطة المؤسسي الدعم  - دال  

 وبمجـرد  .الفقـر  على للقضاء الرئيسية الوسائل من العمل سوق في المرأة مشاركة تعتبر  - ٢٥
 بـل  فحـسب،  الذاتيـة  الماليـة  مواردهـا تـوفر    لا فإنهـا  للـدخل،  المـدرة  الأنـشطة  في المرأة مشاركة
إلى  كوريـا  جمهوريـة تسعى  و .والخاص العام المجالين كلا في الاقتصادي التمكين أيضا تكتسب
 الجهـود،  تركيـز  وجـرى  .ومجتمعهـا  اقتصادها تنمية مسار في للمرأة الاقتصادية المشاركة تيسير
 .للإناث مواتية عمل بيئة دعم طريق عن رأةالم عمل حصة زيادة على الأخيرة، الأعوام في

 إلى اتيسـتين  مـن  الـسريع  الاقتـصادي  النمـو  فتـرة  خـلال  المرأة مشاركة انخفضت قدو  - ٢٦
ــات ــرغم مــن مــشاركتها    الماضــي القــرن ثمانيني  وصــيد والحراجــة الزراعــة، مجــالات فيعلــى ال
 ارتفاعـا  والخـدمات  تحويليـة ال الـصناعة  قطـاعي  في المـرأة  عمالة شهدت فقد وبالمقابل الأسماك،
ــادا ــام وفي .)١١(ح ــت ،١٩٦٣ ع ــسبة بلغ ــاملات النــساء ن ــات  في الع ــالاتقطاع  الزراعــة، مج

 ٨,٩ بلغـت  حيـث  ١٩٨٥ عام في النسبة وانخفضت .المائة في ٢٣,٩ الأسماك وصيد والحراجة
 مـن  ةالتحويلي ـ الـصناعة  في العـاملات  النـساء  حـصة  زادت نفـسها،  الفتـرة  وخلال .)١٢(المائة في

 وغـير  المباشـر  غير الاجتماعي المال رأس مجال في العاملات وتمثل .المائة في ٩ إلى المائة في ٢,٤
 بزيـادة  ،١٩٨٥ عـام  في العـاملات  جميع من المائة في ١٩,٩ نسبة الخدمات صناعات من ذلك
 .١٩٦٣ لعام المائة في ٨,٥ بنسبة مقارنة الضعف من أكثر بلغت

ــادة أدت لقــدو  - ٢٧  الأســرة دخــل مــستويات ارتفــاع إلى للمــرأة الاقتــصادية اركةالمــش زي
 في المـرأة  تتعـرض  ذلـك،  مـن  الـرغم  وعلـى  .الفقـر  حلقـة  كسر في بدوره أسهم الذي المعيشية،

 مـن  أساسـا  هـذا  وينبـع  عملـها،  أماكن في الجنس نوع على القائم التمييز إلى الأحيان من كثير
 مبكـرا  الكوريـة  الحكومـة  تـصدت  وقـد  .العاملـة  أةالمر ضد قائما كان الذي الاجتماعي التحيز

__________ 
خطـط  : الخطـة الخمـسية الـسادسة للتنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة           ) ١٩٨٧(لأسرة  وزارة الصحة وشؤون ا     )١١(  

 مـن  ٣٢٩، وزارة الـصحة وشـؤون الأسـرة، صـفحة         )١٩٩١-١٩٨٧(قطاع الصحة والقطـاع الاجتمـاعي       
  .النسخة الأصلية

ية بشأن الدائرة الكورية للمعلومات الإحصائية، بيانات معاد تجميعها مستمدة من الدراسة الاستقصائ  )١٢(  
  .٢٠١٠أبريل / نيسان٢٨، استعيدت في ,/http://kosis.krالسكان الناشطين اقتصاديا 
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 وعـن  بالعمـل  المتـصل  التمييـز  علـى  تقـضي  اجتماعيـة  بيئة إيجاد تشجيع طريق عن المشكلة لهذه
 .الأساسية والمؤسسية القانونية الهياكل توفير طريق

 في والمعاملـة  الفـرص  تكـافؤ  لتـأمين  العمـل  فـرص  تكافؤ قانون وُضع ،٢٠٠٨ عام وفي  - ٢٨
 .المـرأة  رفـاه  ولتعزيـز  المهنيـة،  المـرأة  قـدرات  ولتنميـة  الأمومـة،  حماية ولكفالة المرأة، عمالة مجال
 الاسـتثمارات  بموجبـه  الحكومـة  ركـزت  والـذي  الرُضـع،  رعايـة  قـانون صدر   ،١٩٩١ عام وفي

ــة في المدرجــة ــة مرافــق نطــاق توســيع مجــال في الميزاني ــة تكــاليف وصــارت الأطفــال رعاي  رعاي
 مدعومـة  لفقـر، معينة دون حـد ا     مستويات عن دخلها يقل معيشية أسر تتكبدها التي الأطفال،
ــها ــسمبر/الأول كــانون وفي .بكامل ــضمت ،١٩٩١ دي ــة ان ــا جمهوري  العمــل منظمــة إلى كوري
 .العمل في المرأة حقوق حماية أجل من المبذولة جهودها تكثيف إلى أدي مما الدولية،

 الأعـوام  في نطاقهـا  في توسـع  أكـبر  الاقتـصادي  الالمج ـ في المـرأة  مـشاركة  شـهدت  وقد  - ٢٩
 مؤســسية قاعــدة تــوفير إلى الحاجــة كــثيرا ازدادت فقــد لــذلك، ووفقــا ،٢٠٠٠ لعــام اللاحقــة
 مـع  والاجتماعيـة  الاقتـصادية  للـتغيرات  واسـتجابة  .الأسرية والحياة العمل بين التوفيق لأغراض
ــرور ــزمن، م ــد ال ــام في جــرى فق ــديل ٢٠٠٧ ع ــانون تع ــرصال ؤتكــاف ق ــف   ف في مجــال التوظي

 .الأسرية والمسؤوليات العمل بين التوفيق ودعم الجنسين بين المساواة قانون في بدمجه وتنقيحه

 مـن  دعـم  طريـق  عـن  الاقتـصادي  المـرأة  اسـتقلال  على أيضا الكورية الحكومة وتشجع  - ٣٠
المـشاريع   يلتـشغ  بدء برامج خلال من رئيسي وبشكل خاصة، تجاريةمشاريع   إنشاء في يرغبن

 الأسـر  ربات لصالح المدعومةالمشاريع التجارية    تشغيل بدء وبرامج المهندسات لصالح المدعومة
 ذوات للنـساء  ٢٠٠٦ عـام  إلى ٢٠٠٣ عـام  مـن  الفتـرة  في السابق البرنامجتلقى  و. )١٣(المعيشية
 دوقصـن  مـن  كـوري  ونو بلايـين  ١٠المشروع التجاري    تشغيل لبدء المؤكدة التقنية اتالمهار
 التجاريــةمــشاريعهن  لبــدء المعيــشية الأســر لربــات قروضــا الأخــير البرنــامجوقــدم  .المــرأة تنميــة
 كـوري  ونو بلايين ٣ بلغتمويله بم  ،٢٠٠٦ عام إلى ٢٠٠٤ عام من الفترة خلالتم  و .الخاصة

 اللـــذين البرنـــامجين، كـــلا ويهـــدف .المـــرأة تنميـــة صـــندوق مـــن )دولار مليـــون ٢,٦ تعـــادل(
 للنـساء  الاقتـصادي  الـتمكين  تحقيـق  إلى الأسـرة،  وشؤون الجنسين بين المساواة ارةوز تدعمهما
ــدخل ذوات ــنخفض ال ــز وإلى الم ــدراته تعزي ــة نق ــساعدتهن الذاتي ــى لم ــريقهن شــق عل  بعيــدا ط
 .الفقر عن

__________ 
، التقرير الدوري السادس بشأن تنفيذ جمهورية كوريا )٢٠٠٥(وزارة المساواة بين الجنسين وشؤون الأسرة   )١٣(  

 ضد المرأة، وزارة المساواة بين الجنسين وشؤون الأسرة، لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز
  . من النسخة الأصلية٤٢  صفحة
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ــن الاســتفادة - ثالثا   ــة م ــة تجرب ــا جمهوري ــز في كوري ــساواة تعزي ــين الم ــسين ب  الجن
  المرأة وتمكين

 وتمكــين الفقــر علــى القــضاء في المباشــرة خبرتهــا إلى اســتنادا كوريــا، جمهوريــة بترغــ  - ٣١
 البلـدان  في المـرأة  مـساعدة  في والاجتماعيـة،  الاقتـصادية تنميتها    فترة خلال اكتسبتها التي المرأة

ــة ــدور   النامي ــام ب ــشطللقي ــة في ن ــة التنمي ــصادية - الاجتماعي ــى الاقت  مــن اســتبعادها عــدم وعل
 تحقيـق  أجـل  مـن  العمـل  في بالمـشاركة  أيـضا  كوريا جمهورية والتزمت .ية الوطنية التنم عمليات
 .المستدام النمو وفي الفقر على القضاء في المتمثلة الإنمائية الدولي المجتمع أهداف

 رئيـسي  بـشكل  يتوقـف  الجنسين بين المساواة تحقيق أن مؤداه الذي الفهم إلى واستنادا  - ٣٢
 مختلفـة  تدريبيـة  دورات أيـضا  كوريـا  جمهوريـة  أعـدت  فقد للمرأة، الاقتصادي الاستقلال على

 تــشغيل بــدء بــشأن التدريبيــة الــبرامج ســاعدت وقــد .للمــرأة الاقتــصادي الــتمكين إلى تهــدف
 وبنـاء  للمـرأة،  الاقتـصادية  المـشاركة  نطاق توسيع على خاص بوجه والعمالة التجاريةالمشاريع  
فيمـا يتعلـق    و .الجنسين بين المساواة تحقيق من ،المطاف ايةنه في ،والاقتراب الاقتصادية، قدراتها

 احتــرام بــشأن العــام الــوعي إذكــاء علــى للمــساعدة تــدابير أُتخــذت فقــد المــرأة، حقــوق تعزيــزب
 بـرامج  عددعلاوة على ذلك زاد      و .السياسات تخطيط في الصلة ذات القضايا ولإبراز حقوقها
 في للمــرأة الأجــل الطويــل والتــدريب جامعيــة، شــهادة علــى للحــصول للدراســة المــرأة متابعــة
 تحتــل الجهــود، هــذه جميــع وفي .ؤهلــةالم نــسائيةالمــوارد البــشرية ال تنميــة بهــدف الناميــة البلــدان
ــة ــشرية التنمي ــق أجــل مــن الأساســية الب ــساواة تحقي ــين الم ــسين ب ــا الجن ــا موقع ــشطة  في محوري أن

 .كوريا جمهورية من المقدمة الإنمائية المساعدات
 عــن للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف تحقيــق في الإســهام لىأيــضا إ كوريــا جمهوريــة وتــسعى  - ٣٣

 عليــه يقــوم الــذي الأســاس بوصــفها للمــرأة المهنيــة القــدرات بنــاء بــشأن المعــارف تبــادل طريــق
 تفــتح اليــوم، المعلومــات مجتمــع وفي .القــدرات وتعزيــز للمــرأة الاقتــصادية المــشاركة تعزيــز

 الجنـسين  بـين  المـساواة  لتعزيـز  جديـدة  إمكانيات أمام الباب والاتصالات وماتالمعل تكنولوجيا
 إلى تتحــول أن للمــرأة يمكــن والاتــصالات، المعلومــات تكنولوجيــا طريــق وعــن .المــرأة وتمكــين
 وبهــذا .الاجتماعيــة الحــرةالمــشاريع  مباشــرة وإلى المعــرفي المجــال في وعاملــة برامجيــات، مهندســة
 مـن  كـل  لـدور  التقليـدي  التقـسيم  تغـيير  إلى والاتـصالات  المعلومـات  وجيـا تكنول تـؤدي  المعني،
 .)١٤(التنمية مجال في والرجل المرأة

__________ 
  )١٤(  Gurumurthy, Anita with Parminder Jeet Singh and Anja Kovace (2009), Recasting the Beijing Platform 

for Action throuth the Information Society Lens: A Conceptuar and Action Framework, 

http://www.unapcict.orgecohub/resources/recasting-thebejnijing-platform-for-action-through-the-

information-society-lens-a-conceptual-and action-framework,  ٢٠١٠أبريل / نيسان١٩ استعيدت في.  
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 التاليــة الــبرامج فــإن حاليــا، التــشغيل قيــد هــي الــتي المتنوعــة الإنمائيــة الــبرامج بــين ومــن  - ٣٤
 أنها،بــش خــبرة كوريــا لجمهوريــة لــدى يكــون مجــالات مــع الــربط تتــيحالــوارد وصــفها أدنــاه 

 .والاتصالات المعلومات وتكنولوجيا المهني التدريب التحديد وجه على وتشمل

 المعلومـــات  تكنولوجيـــا  مجـــال في تـــدريبيا  برنامجـــا  كوريـــا جمهوريـــة  تـــدير  أولا،فـــ  - ٣٥
 الاقتـصادي  التعـاون  رابطـة  في الأعـضاء  الـدول  اقتـصادات  في النـساء إلى   موجها ،والاتصالات

 المعلومــات تكنولوجيــا عــن المــسؤولين العمــوميينن أجــل المــوظفين مــ ، الهــادئوالمحــيط لآســيا
ويـتم في    والتـدريب،  التعلـيم  مجـالي  في مـوظفين  عن فضلا الجنسانية السياسات أو والاتصالات

 بــشأن التــدريب لتقــديم الرابطــة أعــضاء مــن دولــة زيــارةل كــوريين خــبراءإطــار البرنــامج أيفــاد 
ــا ــصالات المعلومــات تكنولوجي ــادةوا والات ــسائية لقي ــغ .الن ــساء مجمــوع وبل ــلاتي الن ــن ال  أكمل
 أعـضاء  مـن  دولـة  ١٧ من امرأة ١٦٥ ،٢٠٠٩-٢٠٠٣ عامي بين كوريا في التدريبي البرنامج
 بــشأن استقــصائية دراســة ،٢٠٠٩ عــام إلى ٢٠٠٧ عــام مــن الفتــرة خــلال جريــتوأُ .الرابطــة
 تعليمـي  برنـامج  لإعـداد  ساسـا أ الدراسـة  شكلت وقد إندونيسيا، في المرأة تدريب على الطلب
 عـن  المـسؤولين  إندونيـسيا  في العمـوميين المـوظفين    مـن  ٥٣ لفائـدة  منـه  المـستفيدين  لطلب وفقا

 .والاتصالات المعلومات وتكنولوجيا الجنسانية السياسات

 فيهـا  بمـا  الدراسـية  المنـاهج  موضـوعات  من واسعة طائفة التدريبية البرامج هذه وتغطي  - ٣٦
ــاتلاا ــةالإ تجاهـ ــا في نمائيـ ــات تكنولوجيـ ــصالات المعلومـ ــالم، في والاتـ ــات العـ ــا وسياسـ  كوريـ

ــة ــة أســس ووضــع العامــة، المعلوماتي ــا يتعلــق فيمــا للمقارن  والاتــصالات المعلومــات بتكنولوجي
 الممارســة بــشأن التدريبيــة الــدورة وتقــدم .المــرأة قــدرات وبنــاء المــشاريع، وممارســات المتقدمــة
 لمـــشروعات خطـــط إعـــداد مـــن المتـــدربين تمكـــن في تتمثـــل يـــدةفر تجربـــة للمـــشروع العمليـــة

 طــور المثــال، سـبيل  فعلــى .بلــدانهم احتياجـات  مــع تتوافــق والاتـصالات  المعلومــات تكنولوجيـا 
 أجـل  مـن  الطـوارئ  حـالات  في اتصال مركز” عن مشروعا الجديدة غينيا بابوا من مشاركون

 العنـف  ضـحايا  مـن  النـساء  لدعم الأساسية كلالهيا إلى البلد لافتقار انعكاسا يشكل مما “المرأة
 لتطـوير  هامـه  آثـار  للمـشروع  العملية الممارسة على وتترتب .العنف أشكال من وغيره العائلي
 .المرأة أجل من والإغاثة للمساعدة كافية نظم

 لاقتــصادات والاتــصالات المعلومــات تكنولوجيــا بــشأن التــدريبي البرنــامج حظــي وقــد  - ٣٧
 بـأن  المـشاركين  بتجـاوب  الهـادئ  والمحـيط  لآسـيا  الاقتـصادي  التعـاون  رابطة في الأعضاء الدول
 الكـثير  بـين  ومـن  .البرنـامج  عـن  التام رضاهم عنفي المتوسط    المتدربين من المائة في ٩٠ أعرب
 ووفقـا  .المـرأة  تمكـين  أجـل  مـن  الممارسـات  أفـضل  مـن  بأنـه  البرنـامج  يُقـيَّم  الرابطة، شركاء من

  .٢٠١٠ لعام البرنامج نطاق من الكورية الحكومة وسعت لذلك
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ــا،  - ٣٨ ــامجأطلــق في العــالم الماضــي   وثاني ــيمل برن ــة الأعمــال بــشأن والتــدريب لتعل  التجاري
 بلـورة  علـى  لمـساعدتهن  الناميـة  البلـدان  مـن  الـسياسات  وواضـعات  المديرات لدعوة الإلكترونية

 المعرفـة  تقـديم  مجـرد  عـن  وعوضـا  .يـة الإلكترون التجارية الأعمال مجال في قدراتهن وبناء فهمهن
 ذاتيــا الموضــوعة الاســتراتيجيات نحــو النــسائية القيــادات توجيــه علــى البرنــامج يركــز النظريــة،

 فعليــة بنمــاذج المتعلقــة الخطــط إعــدادو التجاريــة، والأعمــال الإلكتــروني بالتــسويق يتعلــق فيمــا
للمـشاريع   بيئـة  إقامـة  أسـاليب  أنبـش الفنيـة    الخـبرة  واكتـساب  ،الإلكترونيـة  التجاريةللمشاريع  
 بــشكل للمــرأة الاقتــصادية المــشاركة تعزيــز في النــهائي الهــدف ويتمثــل .الإلكترونيــة التجاريــة
 .اقتصاديا وتمكينها عملي

 المهنيـة  القـدرات  بناء برنامج في تتمثل ٢٠١٠لعام   أخرى جديدة مبادرة هناك وثالثا،  - ٣٩
 المـرأة توظيف   سياسات عن المسؤولون العموميونلموظفون  ا ويُدعى .النامية البلدان من للنساء
 الحكوميــة غــير المنظمــات مــن المهنيــة القــدرات بنــاء وخــبراء التجاريــة الأعمــال تــشغيل وبــدء

 بلــدانها في المــرأة أجــل مــن كافيــة مهــن تطــوير عمليــة في المــشاركة إلى المنظمــات مــن وغيرهــا
 في ذلـك  مـن  الهـدف  ويتمثـل  .المـرأة  مـوارد  يـة لتنم بالمنهجيـة  يتسم وطني منهج ووضع الأصلية
 بـدء  وعلـى يتيـسير توظيـف المـرأة        فعـال  نحـو  علـى القيام   من والخبراء السياسات واضعي تمكين
 مجــال في التثقيــف طريــق عــن المــرأة قــدرات بــشأن الــوعي وإذكــاء التجاريــة، أعمالهــا تــشغيل
ــادة ــوفير .القي ــشأن والتــدريب التثقيــف وبت ــة ب ــدانيين للخــبراء التنمي ــسياسات، واضــعيو المي  ال
في  الحكوميــة غــير المنظمــات مختلــف مــع التعــاون نطــاق توســيع مــن كوريــا جمهوريــة تمكنــت
 وتبلــغ .الحكــومي المــستوى علــى التــدريب مجــال في الــشراكة قــصرمــن  بــدلا الــشريكة البلــدان
 ٠,٨ دلتعــا(كــوري  ونو مليــون ٩٢٧ الجديــدين البرنــامجين هــذين لتنفيــذ المخصــصة الميزانيــة
 ).دولار مليون

  
  الخلاصة - ارابع  

 يُـشار  الـتي  كوريـا،  جمهوريـة  في الـسريعة  والاقتـصادية  الاجتماعيـة  التنمية حظيت لقد  - ٤٠
 الـدولي  المجتمـع  مـن  النطـاق  واسـع  بـاعتراف  “هـان  نهـر  معجـزة ”بــ    الأحيان من كثير في إليها

ــفها ــا بوصـ ــدا نموذجـ ــة جيـ ــا .للتنميـ ــدر وممـ ــه تجـ ــذه أن ملاحظتـ ــة هـ ــة العمليـ ــة المتعلقـ  بالتنميـ
 .المرأة تنمية مجال في مقابل تقدم إحراز إلى أدى مما المرأة، تستبعد لم الاقتصادية - الاجتماعية

 الإنمائيـة  المـساعدة  لجنة إلى المنضمين الأعضاء آخر بوصفها كوريا، جمهورية وتضطلع  - ٤١
 الرسميـة  الإنمائيـة  للمـساعدة  بـرامج  بتنفيـذ  الاقتصادي، الميدان في والتنمية التعاون لمنظمة التابعة
 بجميـع  النـهوض  تتوخي التي الشاملة الاستراتيجية إطار في والطويل المتوسط بين أجلها يتراوح
ــة المــساعدة سياســات جوانــب  إقامــة ونظــام التنفيــذ، ونظــام المعونــة، وحجــم الرسميــة، الإنمائي
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 مثـل  قطاعـات  لعـدة  الشاملة المسائل يةبأهم بوضوح كوريا جمهورية وتقر .والتقييم الشراكات
ــساواة ــين الم ــسين ب ــة، الجن ــى وتعكــف والبيئ ــز أدواتتطــوير  عل ــيم لتعزي ــاة تعم  المنظــور مراع
 فعالــة لــبرامج خطــط إعــداد أجــل مــن وكــذلك الرسميــة الإنمائيــة المــساعدة تنفيــذ في الجنــساني
 .الجنسانية للاعتبارات مراعية تكون بحيث للمعونة

 المــشاركة لتعزيــز أســلوبا بوصــفها الإنمائيــة خبرتهــا تبــادلإلى  كوريــا هوريــةجمتتطلــع و  - ٤٢
 .النامية العالم أجزاء في سواء حد على قدراتها وبناء للمرأة الاقتصادية - الاجتماعية

ــة ســتبذل ،ولــذلك  - ٤٣ ــا جمهوري  في للمــساعدة اســتراتيجية بــرامج لــصياغة جهــودا كوري
 عليهـا  المتفـق  الإنمائيـة  الأهـداف  بتحقيـق  تلتـزم  نفـسه،  الوقت وفي النسبية، القوة ذات المجالات
  .للألفية الإنمائية الأهداف فيها بما دوليا

  


