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  المسائل التنظيمية  -أولا   
 التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة          للمجلـس  ٢٠١٠عقدت الدورة العادية الأولى لعام        - ١

الإنمـائي وصــندوق الأمـم المتحــدة للــسكان في مقـر الأمــم المتحــدة في نيويـورك، في الفتــرة مــن     
  .٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢إلى  ١٩
 مــن النظــام الــداخلي للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، انتخــب  ٤٩ووفقــا للمــادة   - ٢

  : ٢٠١٠عام  للية أسماؤهمكتب التاالمالمجلس التنفيذي أعضاء 
  )أنتيغوا وبربودا(أشي . وسعادة السيد جون    :الرئيس  
  ) جمهورية الكونغو الديمقراطية(سعادة السيد أتوكي إليكا   :نائب الرئيس  
  )باكستان(السيد محمد أيوب   :نائب الرئيس  
  )أذربيجان(السيد فريد جعفروف   :نائب الرئيس  
  )كندا(يو السيدة كلود لوم  :نائب الرئيس  

وفي هذه الدورة، أقر المجلس التنفيذي جـدول الأعمـال وخطـة العمـل لدورتـه العاديـة                - ٣
). DP/2010/1 (٢٠٠٩وتقرير الدورة العادية الثانية لعـام       ) DP/2010/L.1 (٢٠١٠الأولى لعام   

ووافـق  ) DP/2010/CRP.1 (٢٠١٠واعتمد المجلس التنفيذي خطـة العمـل الـسنوية المؤقتـة لعـام           
  .٢٠١٠ى خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام عل
؛ DP/2010/2 في الوثيقـة     ٢٠٠٩رد المقـررات الـتي اتخـذها المجلـس التنفيـذي في عـام               تو  - ٤

قـررات   الم مجموعـة  في   ٢٠١٠وأدرجت المقررات التي اعتمدت في الـدورة العاديـة الأولى لعـام             
ــا في    ــن الاطـــلاع عليهـ ــدة الـــتي يمكـ ــع المالمعتمـ ــشبكوقـ ــى  ي لأالـ ــذي علـ ــة المجلـــس التنفيـ  :مانـ

www.undp.org/execbrd.  
 علــى الجــدول الــزمني التــالي للــدورات ٢٠١٠/١٢ووافــق المجلــس التنفيــذي في المقــرر   - ٥

   :٢٠١٠المقبلة للمجلس التنفيذي في عام 
ــران٢١مــن     :  ٢٠١٠الدورة السنوية لعام    ــه إلى / حزي ــوز٢يوني ــه / تم يولي

  )جنيف (٢٠١٠
ــن    :٢٠١٠ادية الثانية لعام الدورة الع   ــسطس إلى / آب٣٠مـــ ــول ٣أغـــ  /أيلـــ

  . ٢٠١٠سبتمبر 
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  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
   والشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة،البيان الذي أدلت به مديرة البرنامج  - ثانيا  

نـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي     افتتحت مديرة البرنامج كلمتها بالتأكيد من جديد أن بر    - ٦
وتحـدثت عـن    . في حداد على الزملاء المنـتمين إلى الأمـم المتحـدة الـذين لقـوا حـتفهم في هـايتي                   

، مـن   المـساعدة الزيارة التي قامت بهـا مـؤخرا إلى هـذا البلـد، والطريقـة الـتي يقـدم بهـا البرنـامج                       
مـديرة  أحاطـت  و. نتعـاش ، لوضـع هـايتي علـى طريـق الا      “النـداء العاجـل   ”خلال أنـشطة منـها      

الأعـضاء الجـدد في مكتـب المجلـس التنفيـذي وأشـادت بالمكتـب المنتهيـة                 علما بحـضور    البرنامج  
وقــدمت مــدير البرنــامج المعــاون الجديــد  . ٢٠٠٩ولايتــه علــى مــا قــام بــه مــن أعمــال في عــام  

نـامج الإنمـائي في   نت بإيجاز مجالات العمل ذات الأولوية للبر      لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وبيّ    
كمـا تناولـت    .  في بيانهـا   ٢٠١١-٢٠١٠، وعرضت ميزانية الـدعم لفتـرة الـسنتين          ٢٠١٠عام  

التقدم المحرز فيما يتعلق بالأهداف الإنمائية للألفيـة؛ وتوقعـات الـشركاء وتطـور              : في جملة أمور  
.  الأمـم المتحـدة    العلاقات؛ وتغير المناخ والتنمية؛ وأمن الموظفين؛ والمسائل الجنسانية؛ وإصلاح        

  .http://www.undp.org/execbrd: طلاع على النص الكامل لبيانها على الموقعويمكن الا
ــود عــن التــضامن مــع شــعب هــايتي وقــدمت التعــازي إلى أســرة        - ٧ ــع الوف وأعربــت جمي

  .المتحدة عمن فقدوا من الزملاء الأمم
العامـة، أنـه يجـب تقيـيم فعاليـة          ، لدى الإدلاء ببياناتها      من جديد  وأكدت أغلبية الوفود    - ٨

أنشطة البرنامج الإنمائي علـى أسـاس نجاحهـا في القـضاء علـى الفقـر وتحقيـق النمـو الاقتـصادي           
وأعربــت عــن قلقهــا إزاء حالــة المــوارد  . والتنميــة المــستدامة في البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج 

لأخـرى، ودعـت إلى عـدم تخـصيص         العادية، وبخاصة عدم التوازن بين الموارد العادية والمـوارد ا         
وأكـدت مـن جديـد أهميـة        . ورصدها وفقا للأولويـات الوطنيـة     لأهداف معينة   الأموال الإنمائية   

 بوصفهما سـبيلين فعـالين للتـشجيع علـى نقـل      يالتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاث     
  .المعارف والتنمية المستدامة

جلة ومتكاملة ومنسقة في مجال التنميـة الاقتـصادية         وطلبت الوفود استجابات عالمية عا      - ٩
ودعت البرنـامج الإنمـائي إلى مواصـلة الاضـطلاع بـدور محـوري في               . والاجتماعية وحماية البيئة  

ربط تغير المناخ بالتنمية ومساعدة البلدان النامية على اتخاذ تدابير التخفيف والتكيـف لمواجهـة               
مـال مـديرة البرنـامج الراميـة إلى تعزيـز أعمـال البرنـامج        بأععـدة   وفـود   نّوهت  و. الآثار السلبية 

صـندوق برنـامج   ’ الإنمائي في مجال تغير المناخ، وذكـرت أمثلـة مـن قبيـل مرفـق البيئـة العالميـة و             
  .‘الأمم المتحدة الإنمائي وإسبانيا لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
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ــود أشــادت و  - ١٠ ــه    الوف ــضطلع ب ــذي ي ــد ال ــدور الرائ ــع    البربال ــائي في مجــال من ــامج الإنم ن
الأزمــات والانتعــاش منــها، فأكــدت مــن جديــد أنــه بفــضل خبرتــه ووجــوده الميــداني الواســع     
النطــاق، يمكنــه أن يــشكل حلقــة الوصــل الــضرورية بــين جهــود المــساعدة الإنــسانية والتنميــة     

نمــائي إلى  العديــد مــن الوفــود البرنــامج الإ اودعــ. والاســتقرار في الأجــل الطويــلالاســتراتيجية 
توحيــد ”مواصــلة تعزيــز تعاونــه مــع منظومــة الأمــم المتحــدة والبنــك الــدولي في تنفيــذ نمــوذج    

الوفود بالدور الحاسم الذي يـضطلع بـه البرنـامج الإنمـائي فيمـا يتعلـق          نوّهت  وبالمثل،  . “الأداء
ط بنظــام المنــسقين المقــيمين، لكنــها أعــادت تأكيــد ضــرورة تحــسين الخــدمات المــشتركة وتخطــي 

دعـت عـدة وفـود إلى بـذل جهـود الاتـساق       و. الموارد، وعمليات التقيـيم علـى نطـاق المنظومـة      
علـى نطــاق المنظومــة في المقــر بحيــث يمكــن مواءمــة أفــضل ممارســات إدارة الأعمــال، وتــشجيع  

وثيقـة البرنـامج    ’ وأعربـت وفـود عديـدة عـن تأييـدها ل ــ          . المزيد من التنقـل فيمـا بـين المنظمـات         
 الـتي ارتـأت أنـه يمكـن مناقـشتها بمزيـد مـن التفـصيل في المجلـس          ‘متحـدة واحـدة   القطري لأمـم    

ودعــت . التنفيــذي بمجــرد تــسوية الجوانــب الإجرائيــة عــن طريــق العمليــات الحكوميــة الدوليــة 
وفــود أخــرى البرنــامج الإنمــائي إلى زيــادة توضــيح مكانتــه في مجــال التنميــة الدوليــة عــن طريــق  

  .كيز على المشورة النظرية في مجال السياساتتحسين الاتصال وزيادة التر
وحــدد العديــد مــن الوفــود مــؤتمر قمــة الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، المقــرر عقــده في             - ١١
. ، كفرصة لاستعراض النجاحات وأفضل الممارسـات والـدروس المـستفادة         ٢٠١٠سبتمبر  /أيلول

 أفريقيا فيما يتعلق بالأهداف، وأن التقدم المحرز فيإزاء بطء   وأعرب العديد من الوفود عن القلق       
وأعربت تلك الوفود عن الأمل     . زالت هي القارة الوحيدة المعرضة لخطر عدم تحقيقها        أفريقيا ما 

في أن تــسفر القمــة عــن اســتراتيجيات ملموســة وعمليــة لتــسريع وتــيرة تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة 
تـشكل  أن ل عالميـة مـن شـأنها        وأعرب أحد الوفود عن هدف يتمثل في وضع خطـة عم ـ          . للألفية

ودعـت وفـود أخـرى البرنـامج الإنمـائي        . ٢٠١٥خريطة طريق لبلوغ هذه الأهداف بحلـول عـام          
إلى مواصلة ريادته في التنسيق والدعوة والتفكير الاستراتيجي، وسلمت بأن مؤتمر القمـة يـشكل               

برنـامج الإنمـائي أن   كمـا طلبـت هـذه الوفـود مـن ال         . لحظة فاصلة لمنظومة الأمـم المتحـدة بأسـرها        
يعمل على تنشيط وتحفيز المنظومة بأكملـها مـن خـلال الأفكـار الجديـدة والـتفكير الاسـتراتيجي                   

  . وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية٢٠١٥نحو الموعد النهائي المحدد في عام 
 وأعربــت وفــود عديــدة عــن تأييــدها لتعزيــز المــوارد البــشرية للبرنــامج الإنمــائي لكفالــة   - ١٢

ورحـب  . تعيين أفضل المواهب والاحتفاظ بها في الوظائف المناسبة، مـن أجـل تحقيـق أكـبر أثـر                 
العديــد مــن الوفــود بأعمــال البرنــامج الإنمــائي فيمــا يتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين ودعتــه إلى     

وأعربــت تلــك الوفــود عــن تأييــدها  . مواصــلة التركيــز علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  
الجديـد ودعـت البرنـامج الإنمـائي إلى المـشاركة مـع منظومـة               ‘ لمعني بالمسائل الجنسانية  لكيان ا ل’

  . ذه المنظمة الجديدةله انطلاقة قوية إعطاءالأمم المتحدة من أجل كفالة 
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وطلــب أحــد الوفــود أن ينظــر المجلــس في تغــيير طريقــة المــساعدة المقدمــة مــن البرنــامج    - ١٣
وقـال إن   . إلى برنامج قطري  ‘ مبادرة للتنمية البشرية  ’ج قائم على     من برنام  -الإنمائي إلى بلده    

 مــن دالواحــ دولارات للفــرد ٣بلــده يعتــبر مــن أقــل البلــدان نمــوا، ومــع ذلــك يتلقــى أقــل مــن   
وشــكر المجلــس علــى تمديــد برنــامج مبــادرة التنميــة البــشرية الحــالي  . المــساعدة الإنمائيــة الرسميــة

نظر المجلس في برنـامج قطـري عـادي بهـدف توسـيع نطـاق               ، لكنه طلب أيضا أن ي     ٢٠١١ لعام
تعــاون البرنــامج الإنمــائي مــع مؤســسات الأمــم المتحــدة الأخــرى، والعمــل بكامــل طاقتــه علــى 

  .مساعدة الفقراء
بالجهود التي يبذلها البرنامج الإنمائي لتوسيع قاعدة الجهات المانحـة؛          عدة  وفود  نوّهت  و  - ١٤

اءة، رغم أن بعضها أعربت عن اعتقادها الراسخ بــأنه يمكـن            ولاحظت أوجه التحسن في الكف    
واعتـرف عـدد مـن الوفـود        . تحقيق قدر أكبر من الكفاءة، ويمكن تحديـد أهـداف أكثـر صـرامة             

بالخطوات الكبيرة التي قام بها البرنامج الإنمائي في الميزنـة القائمـة علـى النتـائج والإدارة القائمـة                
علـى  هـذه الوفـود   وشـددت  . زال هناك مجـال للتحـسن     قال إنه ما  على النتائج والمساءلة، لكنه     

وطلب أحد الوفود من البرنـامج الإنمـائي زيـادة          . أهمية تحديد وقياس الأثر والإبلاغ عن النتائج      
. كمية ونوعية تقييمـات المكاتـب القطريـة وكفالـة نـشرها علـى نطـاق واسـع لزيـادة الـشفافية                     

 يـوفر مـا يكفـي مـن التمويـل لآليـات الرقابـة المؤسـسية                 وطلب وفدان من البرنـامج الإنمـائي أن       
  .وتوسيع نطاق الحصول على التقارير الرئيسية

وفيمــا يتعلــق تحديــدا بميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين، أعربــت وفــود عــدة عــن تأييــدها     - ١٥
لمقترحـــات ميزانيـــة الـــدعم لفتـــرة الـــسنتين والاســـتثمارات الاســـتراتيجية الـــواردة في الوثيقـــة، 

عترفــت بأنهــا تقــوم علــى الخطــة الاســتراتيجية وأحــرزت تقــدما نحــو المواءمــة مــع ميزانيــات      فا
إلا أن عددا من الوفـود أعـرب عـن القلـق إزاء ارتفـاع التكـاليف                 . الصناديق والبرامج الأخرى  

ــرة         ــات في مقترحــات الفت ــبيرة في النفق ــضات ك ــع تخفي ــه يتوق ــد أن ــة، وأك -٢٠١٢في الميزاني
من الوفود البرنامج الإنمائي إلى بيان المكاسب الناتجة عن زيـادة الكفـاءة              العديد   اودع. ٢٠١٣
وطلب أحد الوفود من البرنامج الإنمائي تقـديم معلومـات عـن أداء الميزانيـة الـسابقة،                 . بوضوح

المتحـدة   ومواصلة التنسيق فيما يتعلـق بتـصنيف التكـاليف ومنهجيـة الميزنـة مـع صـندوق الأمـم               
 المتحــدة للطفولــة، والتقــدم المحــرز في تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة   للــسكان ومنظمــة الأمــم 

  .للقطاع العام
أحد الوفود بالخطوات التي اتخذها البرنامج الإنمائي لتوفير الأمن الكافي لموظفيـه،            نوّه  و  - ١٦

وطلبت وفـود   . أنه يتوقع من البرنامج الإنمائي مواصلة ضمان سلامة الموظفين        فأكد من جديد    
ــة البرنــامج      ــة والمــوارد الأخــرى مــستقبلا، في عــرض شــامل لميزاني أخــرى إدراج المــوارد العادي

وطلب أحد الوفود تحسين توجيه نتائج الميزانيـة عـن طريـق تعزيـز المواءمـة مـع الخطـة                    . الإنمائي
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 على نحو يعطـي بيانـا أوضـح للمـدخلات            النتائج الاستراتيجية، وكذلك تحسين تقدير تكاليف    
وأعرب عـدد مـن الوفـود عـن القلـق إزاء التخفيـضات المحتملـة في                 .  اللازمة لتحقيقها  المؤسسية

وأعـرب العديـد مـن      . الميزانية التي يمكن أن تعوق تنفيـذ الـبرامج وتقـديم الـدعم للبلـدان الناميـة                
وأبلـغ  . أييـدها لهـا   عـن ت   و ٢٠١٤الوفود عن ترقبـها للميزانيـة المتكاملـة المقـرر تقـديمها في عـام                

وفود المجلس التنفيذي بأن بلـده اعتمـد مـؤخرا اسـتراتيجية وطنيـة فيمـا يتعلـق بالبرنـامج                    أحد ال 
الإنمــائي، ســتقود التفاعــل في المــستقبل بــين البلــد والبرنــامج الإنمــائي في خمــسة مجــالات رئيــسية 

 والبيئـة إزاءهـا؛   القدرة على التكيف     و الأزماتالمسائل الجنسانية وحقوق الإنسان؛ ومنع      : هي
  . المناخ؛ والإدارة القائمة على النتائج؛ والكفاءة الخارجية لأنشطة البرنامج الإنمائيوتغير
تقــديرات ميزانيــة برنــامج الأمــم المتحــدة : ٢٠١٠/١واعتمــد المجلــس التنفيــذي المقــرر   - ١٧

   .٢٠١١-٢٠١٠الإنمائي لفترة السنتين 
  

  ترتيبات البرمجة  -ثالثا   
دة ومــديرة مكتــب التنظــيم اســتعراض منتــصف المــدة عرضــت مــديرة البرنــامج المــساع  - ١٨

علـى المنـصة المراقـب المـالي لبرنـامج         انـضم إليهـا     و. ٢٠١١-٢٠٠٨لترتيبات البرمجة عن الفترة     
  . الأمم المتحدة الإنمائي، ومدير مكتب التخطيط والميزنة التابع لمكتب التنظيم

لية والتـدرج، وأكـدت مـن جديـد         وأحاطت الوفود علما بمفاهيم القابلية للتنبؤ والـشمو         - ١٩
عـدد مـن الوفـود بـأن        أقـر   وفي سـياق الـشمولية والتـدرج،        . أنها عناصر هامة في ترتيبـات البرمجـة       

الأساسـية ومعـايير   الاعتمـادات  مـن  المـوارد   المنهجية الحالية المعتمدة على تحديـد هـدف تخـصيص           
لإجمــالي، ليــست كافيــة ســيما اســتخدام بيانــات الــدخل القــومي ا وضــع تــصنيفات البلــدان، ولا

 تحديات كبيرة تعترض التنميـة، مـشيرة إلى أن تلـك المنهجيـة والمعـايير لا تقـيس، في جملـة                      فلوتغ
عمـد  و. أمور، مستويات الفقر ومظاهر التفاوت الاجتماعي ومؤشرات الثـروة والتنميـة البـشرية            

نهجيـة برنـامج    لم علـى آخـر تحـديث     مضت   عاما   ١٥المجلس التنفيذي بأن    إلى تذكير   أحد الوفود   
عتبــات تــصنيف البلــدان  تنقــيح برنــامج الإنمــائي الوطلبــت الوفــود مــن  . الأمــم المتحــدة الإنمــائي 
) اليونيسيف(في جهات أخرى كمنظمة الأمم المتحدة للطفولة        المعمول بها   وتنسيقها مع نظيراتها    

خول في حـوار    برنـامج الإنمـائي الـد     الوطلـب أحـد الوفـود مـن         . وصندوق الأمم المتحدة للسكان   
منهجيـة  تنقـيح    وفـد آخـر أن       ورأى. عمليـة التنقـيح   أكثر موضوعية مع المجلس لـدى شـروعه في          

لتقيـيم فعاليـة العمليـات الحاليـة لتخـصيص المـوارد في             أيـضا   فرصـة جيـدة     سيتيح  تخصيص الموارد   
مان تقـديم  الوفـد البرنـامج الإنمـائي إلى ض ـ   هـذا  ودعـا  . تحقيق نتائج إنمائية ملموسة وقابلة للقيـاس   

الــدعم الكــافي للــدول الــصغيرة الــضعيفة في جهودهــا الراميــة إلى منــع انتكــاس مكاســب التنميــة   
  . والتخلف وزيادة فرص حصولها على التمويل بشروط ميسرة لمنع تفاقم الفقر
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وفي سياق البلدان المتوسطة الدخل، سلمت وفود عـدة بالحاجـة إلى إدخـال تحـسينات                - ٢٠
 المنظمـة   تطالب ـوتخصيص الموارد لتلك البلدان،     في  البرنامج الإنمائي   يتبعه  الأسلوب الذي   على  

 للحـد مـن مظـاهر التفـاوت في توزيـع المـوارد، مـع            ٢٠١١بتقديم مقترحـات ملموسـة في عـام         
الحفاظ في الوقـت نفـسه علـى حجـم المـوارد المخصـصة لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان المنخفـضة                        

قلقهـا إزاء إمكانيـة تقلـيص التمويـل علـى نطـاق واسـع في                وأعربت تلـك الوفـود عـن        . الدخل
وأقر وفد آخـر    . البحر الكاريبي منطقة  سيما في أمريكا اللاتينية و     البلدان المتوسطة الدخل، ولا   

بأن البرنامج الإنمائي، بينما يحظى عمله بقيمة كبيرة في البلدان المتوسطة الـدخل، ينبغـي لـه أن                  
ــه باســتمرار    ــذلك ل ،  الــتي يتبناهــا ‘لخــروجاراتيجية اســت’يــضع نــصب عيني ــيح ب ــد المعــني  فيت لبل

اعتماده على التعاون فيما بين بلدان الجنـوب، بـل          زيادة  المساعدة، و الاستغناء عن   الانتقال إلى   
  . صبح من الجهات المانحة بالفعليأن و

يد هيكـل  وأعرب أحد الوفود على أهمية تعبئة الموارد، ودعا البرنامج الإنمـائي إلى ترش ـ      - ٢١
ــرى         ــوارد الأخـ ــن المـ ــدعم مـ ــصة للـ ــه المخصـ ــل ميزانيتـ ــان تمويـ ــصبح بالإمكـ ــتى يـ ــوارده حـ مـ

عـن   وفـود عديـدة      عربـت وأ. بصورة أكبر، ممـا سـيتيح مـوارد عاديـة للبرمجـة           ) ‘الأساسية غير’(
تخــصيص المزيــد مــن المــوارد الأساســية لمنــع الأزمــات والإنعــاش،  تــدعو إلى قترحــات تأييــدها لم

. أن هــذا مجــال مــن المجــالات ذات الميــزة النــسبية للبرنــامج الإنمــائي  علــى  وأكــدت مــن جديــد
الوفود من البرنامج الإنمائي تقديم مقترحات بشأن زيادة الأمـوال المخصـصة لمنـع              هذه  وطلبت  

 مــن هــدف تخــصيص المــوارد مــن  ٣نعــاش، إمــا مــن خــلال تمويــل البنــد   الأزمــات وجهــود الإ
. زيادة المرونـة في تخـصيص المـوارد مـن المجـالات الأخـرى             ، أو عن طريق     الاعتمادات الأساسية 

وأعربت الوفود عن مزيج من الدعم والمعارضة لفكرة تمديد ترتيبات البرمجة لتتزامن مـع انتـهاء       
فأمــا الوفــود الــتي تؤيــد التمديــد فقــد   . ٢٠١٣ الخطــة الاســتراتيجية للبرنــامج الإنمــائي في عــام 

اءمة مـع الـدورة المقبلـة مـن الخطـة الاسـتراتيجية، لكنـها               من شأنه أن يتيح المو    ذلك  ت أن   براعت
  . ٢٠١١طلبت إجراء استعراض لترتيبات البرمجة في الدورة العادية الثانية لعام 

بترتيبـات البرمجـة    المتعلقـة   الثابتـة   الأبـواب   وطلب وفـدان معلومـات أكثـر تفـصيلا عـن              - ٢٢
الأبـواب  ، مشيرين إلى أن بعـض     سية من هدف تخصيص الموارد من الاعتمادات الأسا       ١والبند  

التي كانـت عليهـا في       تخصص لها مبالغ أكبر من الأموال، في حين جمدت أخرى في المستويات           
 مــن البرنــامج الإنمــائي توضــيح مــا إذا كــان ســيتم تحــديث تلــك  الوفــدان؛ وطلــب٢٠٠٨عــام 

ا بانخفــاض بمــا يــساير مــستويات التــضخم، أو ســتترك علــى حالهــا فيكــون ذلــك إيــذانالأبــواب 
تكــاليف فعاليــة التنميــة لوطلــب الوفــدان مــن البرنــامج الإنمــائي تقــديم تفــسير أفــضل   . حقيقــي

المحملة في ميزانية الـدعم لفتـرة الـسنتين وترتيبـات البرمجـة، وفي ميزانيـة الـدعم للفتـرة اللاحقـة،                      
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ة وإحــراز تقــدم نحــو وضــع تعريفــات مــشتركة لتــصنيف التكــاليف بــين برنــامج الأمــم المتحــد   
ــة       ــم المتحــدة للطفول ــسكان ومنظمــة الأم ــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة لل ــسيف(الإنم ، )اليوني

  . بالإضافة إلى معايير مشتركة لتطبيق تصنيف التكاليف على ميزانية الدعم والميزانية البرنامجية
ــشاريع          - ٢٣ ــم المتحــدة للم ــصندوق الأم ــب البرمجــة ل ــار ترتي ــوارد في إط ــا تخــصيص الم وأم

ــ ــل عــن ســبب         الإنتاجي ــى الأق ــد واحــد عل ــساءل وف ــود، في حــين ت ــه معظــم الوف ــد أيدت ة، فق
  .الموارد نقل
اسـتعراض منتـصف المـدة لترتيبـات البرمجـة          : ٢٠١٠/٣واعتمد المجلس التنفيذي المقرر       - ٢٤

  .٢٠١١-٢٠٠٨للفترة 
  

  الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  - رابعا  
ــدير   عــرض المــدير المــس   - ٢٥ ــشفوي لم ــر ال ــة، التقري ــسياسات الإنمائي  ةاعد ومــدير مكتــب ال

. البرنــامج عــن تنفيــذ اســتراتيجية البرنــامج الإنمــائي وخطــة عملــه في مجــال الــشؤون الجنــسانية   
وأطلعــت مــديرة الفريــق المعــني بالــشؤون الجنــسانية التــابع لمكتــب الــسياسات الإنمائيــة المجلــس    

  .٢٠٠٩نمائي في مجال الشؤون الجنسانية في عام التنفيذي على إنجازات البرنامج الإ
وأعربت عـدة وفـود     . وأكدت الوفود من جديد الأهمية التي توليها للمسائل الجنسانية          - ٢٦

عن تقديرها للجهـود الـتي يبـذلها البرنـامج الإنمـائي في عـدة مجـالات منـها نـشر المعلومـات عـن                       
بــين الجنــسين في ظــل الأزمــة الاقتــصادية  الموضــوعات الجنــسانية، ودراســة ديناميــات المــساواة  

أســلوبا ه تــالــذي اعتبر‘ مؤشــرات المــساواة بــين الجنــسين’والماليــة وتغــير المنــاخ، وإدخــال نظــام 
وأعربـت الوفـود أيـضا      . مـستدامة تمكـين المـرأة وتحقيـق نتـائج         الجهود الراميـة إلى      لتعزيز   امبتكر

الأمــم المتحــدة يعــنى بالمــسائل الجنــسانية، عــن تأييــدها لإنــشاء الجمعيــة العامــة كيانــا جديــدا في 
واقتـرح  . وزيـادة التماسـك دعمـا للقـضايا الجنـسانية     شرذم معتبرين ذلـك وسـيلة للحـد مـن الت ـ      

الحد مـن التـداخل     بهدف  أحد الوفود إجراء استعراض للاستراتيجية الجنسانية للبرنامج الإنمائي         
وفي ســياق مماثــل، أكــدت وفــود  . انيةوالازدواجيــة مــع الكيــان الجديــد المعــني بالمــسائل الجنــس  

عديدة أنه لا ينبغـي الاسـتغناء عـن أنـشطة البرنـامج الإنمـائي الهادفـة إلى تعمـيم مراعـاة المنظـور                        
  .الجنساني نتيجة إنشاء الكيان الجديد المعني بالمسائل الجنسانية

 علـى  وأكد عدد من الوفود من جديد أن مـسؤولية تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين تقـع          - ٢٧
عاتق جميع وحدات الـسياسات والـبرامج، وأنـه ينبغـي إدمـاج الاعتبـارات الجنـسانية علـى نحـو                 

ودعـت تلـك الوفـود     . ملائم في جميع سياسات البرنامج الإنمـائي ومـشاريعه وبرامجـه وميزانياتـه            
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مستــشارين متفــرغين لقــضايا تعــيين تحــسين هياكــل المــساءلة؛ و: البرنــامج الإنمــائي إلى مــا يلــي
ــة، و   المــ ــة لــدعم المكاتــب القطري خــدمات اســتحداث ساواة بــين الجنــسين في المكاتــب الإقليمي

مـوارد  كفالـة تـسخير   استشارية مكرسة لقـضايا المـساواة بـين الجنـسين في المكاتـب القطريـة؛ و              
ــصناديق الاســتئمانية المواضــيعية   ــدعم ال ــها    ل ــساني في مجــالات عمل تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن

صيص المزيــد مــن المــوارد للمــسائل الجنــسانية بــالتزامن مــع الزيــادة في المــوارد   المواضــيعية؛ وتخــ
وأعربت تلـك الوفـود أيـضا عـن قلقهـا إزاء مـا يبـدو أنـه انخفـاض في                     . العادية للبرنامج الإنمائي  

المـــوارد المرصـــودة للمـــسائل الجنـــسانية، ودعـــت المنظمـــة إلى تقـــديم تفاصـــيل إضـــافية بـــشأن  
في الميــدان الجنــساني، وشــجعت أعــضاء المجلــس التنفيــذي علــى مواصــلة  اســتثماراتها الأساســية 

  . درجوا عليه من التزام قوي بالمسائل الجنسانية ما
ودعا أحد الوفـود البرنـامج الإنمـائي إلى تعزيـز العمـل مـع المؤسـسات الأخـرى التابعـة                       - ٢٨

ربط بين القـضايا الجنـسانية      لمنظومة الأمم المتحدة، مثل برنامج الأمم المتحدة للبيئة، من أجل ال          
مــع بــشأن المــسائل الجنــسانية وســأل وفــد آخــر عــن كيفيــة تفاعــل البرنــامج الإنمــائي  . والمنــاخ

منظمات مثل معهد الأمم المتحدة الدولي للبحث والتدريب من أجـل النـهوض بـالمرأة، وكليـة                 
 الإنمائية للألفية الـذي     ؤتمر القمة المعني بالأهداف   ما يتعلق بم  وفي. المتحدةموظفي منظومة الأمم    

، دعـا أحـد الوفـود البرنـامج الإنمـائي إلى ضـمان أن يؤخـذ في                  ٢٠١٠سبتمبر  /سيعقد في أيلول  
وشـكر  . بدون أجر أو بأجر مـنخفض     عمل المرأة     تقييم الأهداف الإنمائية للألفية    لدىالاعتبار  

ــة الــــتي      ــدوة الدوليــ ــه بتيــــسير النــ ــائي لقيامــ ــامج الإنمــ ــود البرنــ ــن الوفــ ــدد مــ عقــــدت في عــ
كـــين المـــرأة وتطـــوير المهـــارات القياديـــة والـــسلام والأمـــن في موضـــوع تم ٢٠٠٩ عـــام ليبريـــا

الدوليين، وشجعت المنظمة على مواصلة إدراج اعتبـارات المـساواة بـين الجنـسين في عملـها في                
. ١٣٢٥مجال السلام والأمن في سـياق الـذكرى الـسنوية العاشـرة لـصدور قـرار مجلـس الأمـن                     

ــ الوفــــود مــــن البرنــــامج الإنمــــائي أيــــضا التخلــــي عــــن   وطلبــــت تلــــك شاريع الــــصغرى المــ
أرفــــع مــــستوى يعــــنى بالمــــسائل مبــــدئي ، والانتقــــال إلى نهــــج المملوكــــة للنــــساء التقليديــــة

  . والسياسية الاستراتيجية
التقرير الشفوي لمديرة البرنـامج عـن تنفيـذ         : ٢٠١٠/٤واعتمد المجلس التنفيذي المقرر       - ٢٩

  .رنامج الأمم المتحدة الإنمائي وخطة عمله للمسائل الجنسانيةاستراتيجية ب
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  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  -خامسا  
  . مدير مكتب الشراكات هذا البند من جدول الأعمالوعرض المدير المساعد   - ٣٠
، اعتُمـدت   ٢٠٠٦/٣٦قـرر المجلـس التنفيـذي       ووفقـا لم  أي اعتراض،   نظرا لعدم وجود      - ٣١
  :عة برامج قطرية وبرنامج إقليمي واحد، وهيأرب

  أوغندا؛: منطقة أفريقيا  
  وثيقة البرنامج الإقليمي للدول العربية؛: منطقة الدول العربية  
  ؛)الاستشارةبشرط (رومانيا : أوروبا ورابطة الدول المستقلة  
  .الأرجنتين وغواتيمالا: البحر الكاريبيمنطقة أمريكا اللاتينية و  

  
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  -سادسا  

وانـضم إليـه    . تقرير عن تنفيـذ سياسـة اسـترداد التكـاليف         بعرض ال م الأمين التنفيذي    اق  - ٣٢
  .المنصة نائب الأمين التنفيذي ورئيس وحدة تطوير الأعمال والعلاقات الخارجيةعلى 
 باعتباره كيانـا متخصـصا      الوفود بصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية     أشادت  و  - ٣٣

وفريدا من نوعه من حيث خبراته في مجال التمويل البالغ الصغر والتنميـة المحليـة وتركيـزه علـى                   
القائمـة  المتميـزة   تقـدير العلاقـة     مـع ال  ولاحظـت   . أقل البلدان نموا والحد من الفقر وتمكين المـرأة        

ض التكــاليف يفــأدى إلى تخلــذي بــين البرنــامج الإنمــائي وصــندوق المــشاريع الإنتاجيــة، الأمــر ا 
. الإداريــة في الميــدان، وســاعد علــى توجيــه معظــم التمويــل الــذي يقدمــه الــصندوق إلى البرمجــة

ــن أحـــد الوفـــود التـــبرع بنحـــو       مليـــون دولار لـــصندوق المـــشاريع الإنتاجيـــة في    ١,٤وأعلـ
مويـل   بـأن الـصندوق يعـاني نقـصا في الت          الراسـخ وأعرب ذلك الوفد عن اعتقـاده       . ٢٠١٠ عام

وأثـنى الوفـد   . تبرعـات وطلب من الجهات المانحـة الأخـرى زيـادة مـا تقدمـه إلى الـصندوق مـن               
ــامج الإنمــائي       أيــضا علــى الجهــود الــتي يبــذلها صــندوق المــشاريع الإنتاجيــة، بالتعــاون مــع البرن

موضوع التنمية المحلية في أوغنـدا في وقـت لاحـق         بشأن  وحكومة أوغندا، لتنظيم منتدى عالمي      
ت بنـدا متسلـسلا في      فاض ـوأبلـغ وفـد آخـر المجلـس التنفيـذي بـأن حكومتـه أ              . ٢٠١٠ام  من ع ـ 

ودعا الوفـد الـصندوق إلى   .  عن تقديم تبرع كبير إلى الصندوقاميزانيتها الوطنية، وستعلن قريب   
وشكر وفـد آخـر صـندوق المـشاريع الإنتاجيـة علـى تركيـزه               . مواصلة تحسين ممارساته الإدارية   

 إلىويل البالغ الصغر وتمكين المرأة والحكم المحلـي في أقـل البلـدان نمـوا، ودعـا                  المستمر على التم  
سيما في سياق الأزمات المتعـددة       توسيع أنشطة البرمجة هذه لتشمل جميع البلدان الأقل نموا، لا         

وطُلب من الصندوق مواصلة جهـوده الراميـة إلى التنـسيق مـع البرنـامج الإنمـائي               . التي تواجهها 
  . استرداد التكاليف وإدارة العملياتفي مجالي

ــذي المقــرر     - ٣٤ ــذ سياســة صــندوق الأمــم المتحــدة    : ٢٠١٠/٥واعتمــد المجلــس التنفي تنفي
  .للمشاريع الإنتاجية لاسترداد التكاليف
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  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  -سابعا   
ة ميزانيـة الـدعم لفتـرة    عرضت المديرة التنفيذية لصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأ        - ٣٥

ــايير   ٢٠١١-٢٠١٠الـــسنتين  ــة، ومعـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـ ، وتقريـــر اللجنـ
وكانــت نائبــة المــديرة التنفيذيــة علــى المنــصة أيــضا لــلإدلاء . ومنهجيــة تخــصيص المــوارد العاديــة

نــة  بتوضــيحات بــشأن ميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين وتقــديم إجابــات علــى توصــيات اللج         
  .الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

ــود أعربــت و  - ٣٦ ــق     عــن شــكرها ل الوف ــى إســهاماته في تحقي ــرأة عل ــائي للم ــصندوق الإنم ل
وأعربـت عـدة وفـود عـن تأييـدها          . لوثـائق تقديمـه ل  المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة وعلـى            

دارة والميزنــة القــائمتين علــى القــوي للجهــود الــتي يبــذلها الــصندوق الإنمــائي للمــرأة لإدمــاج الإ
ــة للأمــم المتحــدة         ــابع مــن العمــل مــع منظمــات أخــرى تابع ــتعلم ن ــاع نهــج لل ــائج، واتب  -النت

مـؤتمر  كـون   يواقترح أحـد الوفـود أن       . واعتبرت ذلك جهودا ترمي إلى التوصل إلى نهج منسق        
ــة ال  ـــالمعـــني بقمـ ــة ال ــة للألفيـ ــبتمبر /عقد في أيلـــوليُي ســـذالأهـــداف الإنمائيـ ــة ٢٠١٠سـ  فرصـ

 مـن الأهـداف الإنمائيـة    ٣لاستعراض أعمال الصندوق الإنمائي للمرأة الرامية إلى تحقيق الهـدف           
الوفــد مــن الــصندوق هـذا  ، طلــب ٢٠١١-٢٠١٠وفيمــا يتعلــق بخطـة المــوارد للفتــرة  . للألفيـة 

 وتطبيـق مزيـد مـن التخفيـضات في نـسبة            ت الـبرامج  يزانيـا لمالإنمائي للمرأة رصد الـدعم المقـدم        
الوفد أيضا بنجاح الصندوق الإنمائي للمرأة في مجال تقـديم المـشورة بـشأن       أشاد  و. لك الدعم ذ

ســيما في مجــال القــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة، والكفــاءة    الــسياسات والبرمجــة الحفــازة، ولا 
 ممــا أدى إلى توجيــه المزيــد مــن التمويــل إلى الأنــشطة البرنامجيــة، وأنــشطة   ،التــشغيلية للمنظمــة

  .حجم الموارد وأدخلت التنوع في أصناف الجهات المانحةأدت إلى زيادة صل التي التوا
وأعربــت الوفــود عــن قلقهــا إزاء بــطء نمــو المــوارد العاديــة في مقابــل المــوارد الأخــرى     - ٣٧

وشُـجع الـصندوق الإنمـائي للمـرأة كـذلك علـى مواصـلة العمـل مـن أجـل                    ). ‘الأساسـية  غير’(
المتحـدة   رات الجارية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم   نتائج المشاوالانضمام إلى   

. بــشأن تــصنيف التكــاليف وتوزيعهــا) اليونيــسيف(للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة 
ــة     ــار العملي  مــن انــدماج منظمــات  الناشــئةوطلبــت الوفــود مــن المنظمــة أن تقــدم تفــسيرا للآث

وحيـد معـني بالمـسائل الجنـسانية     ‘ كيان’سائل الجنسانية في المتحدة الأربع ذات الصلة بالم  الأمم
في سياق ميزانية الدعم لفتـرة الـسنتين للـصندوق الإنمـائي للمـرأة ومـا يـرتبط بهـا مـن تخـصيص                        

 إجراء تحليـل لمـوارد الـصندوق        نوفي سياق مماثل، أعرب أحد الوفود عن التخوف م        . للموارد
 أنه ينبغـي النظـر في تخـصيص المـوارد في ضـوء إنـشاء                يرىوهو  الإنمائي للمرأة بطريقة معزولة؛     

الوفد أنه ينبغي للـصندوق الإنمـائي       كما كان من رأي     . الكيان الجديد المعني بالمسائل الجنسانية    
  .للمرأة أن يواصل تخصيص الموارد في جميع المناطق باستخدام معاييره الحالية
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ود لإسـهامه في إدراج الاعتبـارات       وحظي الـصندوق الإنمـائي للمـرأة بإشـادة مـن الوف ـ             - ٣٨
الجنسانية في الأعمال الإنمائية التي تضطلع بها منظومـة الأمـم المتحـدة، وكـذلك علـى الأعمـال                   

وشـجعت الوفـود الـصندوق      . التي قام بها لمساعدة البلدان على تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية         
رية لـشؤون الإدارة والميزانيـة الداعيـة        الإنمائي للمرأة على الاستجابة لتوصيات اللجنـة الاستـشا        

واعتـرف  . إلى زيادة الموارد المخصصة للبرمجة والتقليل من الموارد التي تستخدم لأنـشطة الـدعم             
لإعـداد   المعهـد الكـاريبي   فتتـاح أحد الوفود بالتعاون الذي تلقاه من الصندوق الإنمائي للمرأة لا   

غـير سياسـية وغـير حزبيـة تقـوم برصـد حقـوق          وهو مؤسـسة مـستقلة       -لأدوار القيادية   المرأة ل 
الـدور القيـادي للمـرأة في المنطقـة،         تعزيـز   تمكـين المـرأة و    وتعمل على تعزيز هذه الحقوق و     المرأة  

وأعرب الوفد عن قلقه من أن المنهجية المقترحـة لتخـصيص المـوارد العاديـة مـن شـأنه أن يقلـل                      
كاريبي، الأمر الذي يهدد اسـتدامة الجهـود   البحر المنطقة مريكا اللاتينية ولأالتمويل المخصص   

الرامية إلى تمكين المرأة والجهود المبذولة لتحقيق المساواة بين الجنسين، ويهـدد في نهايـة المطـاف      
وذكــر الوفــد أنــه، وإن كــان يفهــم الأســاس المنطقــي . حــتى الآنالــذي أُحــرز التقــدم انتكــاس ب

ع مـن المؤشـرات ذات الـصلة بالاعتبـارات          لإعادة النظر في المنهجيـة علـى أسـاس مجموعـة أوس ـ           
الجنسانية وغيرها من مؤشرات التنمية البشرية، فهـو يـرى أن مـن الـضروري إجـراء مزيـد مـن                     

ودعا وفد آخر الصندوق الإنمائي للمرأة إلى تركيـز عملـه في أقـل       . المناقشات بشأن المقترحات  
زيـادة  علـى  شـجع الوفـد أيـضا    و. البلدان نموا، وإلى تعزيز وجـوده في جنـوب آسـيا، إن أمكـن       

  .التفاعل مع مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية دعما لأنشطة أوسع نطاقا في المجال الجنساني
تقـديرات ميزانيـة صـندوق الأمـم المتحـدة      : ٢٠١٠/٦واعتمد المجلس التنفيـذي المقـرر       - ٣٩

   .٢٠١١-٢٠١٠الإنمائي للمرأة لفترة السنتين 
  

  دمات المشاريعمم المتحدة لخالأالجزء المتعلق بمكتب     
 كتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع لفتـرة الـسنتين          مميزانية  تقديرات    -ثامنا   

٢٠١١-٢٠١٠  
عرض المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ميزانية الـدعم للمكتـب               - ٤٠

وانـضم  . ة والميزانيـة ، وتقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدار    ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   
  .إليه على المنصة نائب المدير التنفيذي للمكتب، ومستشاره العام

ــايتي      أو  - ٤١ ــه في ه ــة موظفي ــى حال ــس عل ــذي المجل ــدير التنفي ــع الم ــاب  . طل ــالنظر في أعق وب
حدث، تحدث عن الكيفية التي تساعد فيها خطة المكتب الاستراتيجية الجديدة علـى تركيـز              ما

الإغاثـة في حـالات الطـوارئ؛ وسـلط         بـدلا مـن      الإنعـاش المبكـر والإغاثـة        المنظمة علـى جهـود    
ــم المتحــدة ككــل         ــة الأم ــع منظوم ــسيق م ــب بالتن ــا المكت ــتي يعمــل به ــة ال ــى الكيفي ــضوء عل . ال
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وبالإضافة إلى تناول الركائز الرئيسية لميزانيـة المكتـب، قـدم أيـضا لمحـة عامـة عـن فتـرة الـسنتين                       
ا قبـــل لمـــ الـــسجلات الماليـــة سوية الجاريـــة لمواصـــلة تـــالجهـــودعـــن ، وتكلـــم ٢٠٠٩-٢٠٠٨

علام عن المكتـب، وأكـد مـن جديـد          وسائل الإ لتقارير  صدور  ، وتناول إمكانيات    ٢٠٠٦ عام
  .التزامه بالانفتاح والشفافية والمساءلةعلى 
  .ولم ترد تعليقات من الوفود  - ٤٢
ة مكتــب الأمــم المتحــدة تقــديرات ميزانيــ: ٢٠١٠/٧واعتمــد المجلــس التنفيــذي المقــرر   - ٤٣

  .٢٠١١-٢٠١٠لخدمات المشاريع لفترة السنتين 
  

   الجزء المشترك    
  تقرير المجلس الاقتصادي والاجتماعي  -تاسعا   

برنــامج الأمــم باســم لــسكان، الأمــم المتحــدة ل صندوقبــعــرض مــدير شــعبة الــبرامج    - ٤٤
الاقتــصادي والاجتمــاعي المجلــس علــى ، التقريــر المــشترك  الــسكانالمتحــدة الإنمــائي وصــندوق

)E/2010/5 .(              وأشار إلى أن التقرير يقدم بشكل مشترك، وأن المنظمتين قـد عملتـا معـا بـشكل
  .إجراء مشاورات مع اليونيسيفبما في ذلك ، إعدادهوثيق في 

وشكرت الوفود المنظمات على تقديم تقرير شامل، مؤكدة على أهمية التقرير بالنـسبة               - ٤٥
 لملاحظــة التقــدم هوأعــرب أحــد الوفــود عـن ســرور . يــات الحكوميــة الدوليـة للمـساءلة في العمل 

، ٦٢/٢٠٨سيما أن عرضه يتماشى مع قرار الجمعية العامـة           السنة الماضية، لا  منذ تقرير   المحرز  
. مع اليونيـسيف، وأن التقريـر اسـتفاد مـن المـشاورات بـين مختلـف المنظمـات                 يحقق الانسجام   و

ــى ضــرورة إ    ــد عل ــذا الوف ــستفادة، والتوصــيات  وأكــد ه ــدروس الم ــة بالدراج ال تحــسين المتعلق
. التقريــرالمرجـوة مـن   فائـدة  الوتحديـد التحـديات والعقبـات علـى نحــو صـريح مـن أجـل تعزيــز        

  .وأعرب عدد من الوفود عن الرغبة في تعميق المحتوى التحليلي في التقرير
ــود أن    - ٤٦ ــد الوفـ ــر أحـ ــسكان، بح الوذكـ ــندوق الـ ــائي وصـ ــامج الإنمـ ــا  برنـ ــم حجمهمـ كـ

ــهما   ــصادي    المــساهمة بوخبرتهمــا، يمكن ــة في المجلــس الاقت ــة الدولي ــد في المناقــشات الحكومي المزي
وقـدم وفـد آخـر تعريفـا        . والاجتماعي والجمعية العامة بشأن الأنشطة التنفيذية في مجال التنميـة         

ى طريقــة ن المفهــوم الــوارد في التقريــر يقتــصر علــأ، موضــحا “الثلاثــي” أوســع نطاقــا للتعــاون
وبوجه أعـم، أشـارت الوفـود إلى تعزيـز القـدرات في مجـالي منـع الأزمـات والإنعـاش؛                      . واحدة

أمثلـة ملموسـة علـى    تقـديم  وإلى تعزيز المزيد من التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب، بمـا في ذلـك                 
كـانون   في   في نـيروبي بكينيـا    المنعقـد   ؤتمر الرفيـع المـستوى      الم ـعـن   الـتي انبثقـت     تنفيـذ   الإجراءات  

  . ؛ وإلى التصدي لتحديات القدرات ونقل المعرفة في مجال تغير المناخ٢٠٠٩ديسمبر /الأول
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وذكـر  . الوفود على تعليقاتها وتوجيهاتهـا    السكان  وشكر مدير شعبة البرامج بصندوق        - ٤٧
  .توقعات المجلس التنفيذيلكي ترتقي إلى أن المنظمات تبذل قصارى جهدها 

برنـامج الإنمـائي    ال ةالتقريـر المـشترك لمـدير     : ٢٠١٠/٨تنفيـذي المقـرر     واعتمد المجلـس ال     - ٤٨
  .إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعيالمقدم والمديرة التنفيذية لصندوق السكان 

  
  توصيات مجلس مراجعي الحسابات  -عاشرا   

لبرنامج الإنمائي ومـدير مكتـب الـشؤون الإداريـة ونائـب المـدير              لعرض المدير المساعد      - ٤٩
ونائب المـدير   ) لعلاقات الخارجية وشؤون الأمم المتحدة والإدارة     ل(التنفيذي لصندوق السكان    

ــاتهم   ــارير منظمـ  ؛DP/FPA/2010/15؛ DP/2010/11 (التنفيـــذي لمكتـــب خـــدمات المـــشاريع تقـ
DP/2010/14.(  

وأعربــت الوفــود عــن ارتياحهــا لمــستويات التعــاون والتفاعــل بــين المنظمــات الــثلاث       - ٥٠
مراجعي حسابات الأمم المتحدة والتقارير المرتبطة بها المعروضة على المجلس التنفيـذي،            ومجلس  

  .التي تتسم بشموليتها وغناها بالمعلومات
تقــدم كــبير فيمـا يتعلــق بتوصــيات  ا أحــرزه مـن  برنــامج الإنمـائي لم ــالوأشـادت الوفــود ب   - ٥١

لتوصـيات  لمعالجـة ا   القـصوى    مراجعة الحسابات، ولكنها طلبـت مـن المنظمـة أن تـولي الأولويـة             
نوعيـة أعلـى    ممـا سـيتيح     ، بما في ذلك تنفيذ التوصيات المتعلقة بنظام تخطيط المـوارد            لم تنفذ التي  

تقريــر ل ١١بــرد الإدارة علــى التوصــية  بوجــه خــاص ورحبــت وفــود عديــدة  . مــن المعلومــات
سـتجابة إلى   امج، وذلـك    برنامج الإنمائي، بأنه يجرى استعراض الأرصدة النقدية في تنفيذ الـبرا          ال

. أرصـدة نقديـة  وجـود  القلق المثار منذ وقت طويل؛ ودعت إلى استمرار توخي الحذر لتجنـب     
برنامج الإنمائي اعتماد مؤشر أكثر تحديا للإدارة الفعالـة والكفـؤة     الكما طلبت هذه الوفود من      

ثلاث ال ـسنوات  ال ـفتـرة   خاملـة ل  للصناديق الاستئمانية، لأنها ترى أن بقاء الصناديق الاسـتئمانية          
  .أطول مما ينبغي

وضـوح ودقـة، والتـزام    ه مـن  اتـسم ب ـ  لمـا   وأثنت الوفـود علـى تقريـر صـندوق الـسكان              - ٥٢
ــذ شــامل مرتفــع   ــق معــدل تنفي ــصندوق قــد نفــذ بالفعــل     . بتحقي ــأن ال وأعربــت عــن تفاؤلهــا ب

وطلبــت بعــض الوفــود .  توصــية قــدمها مجلــس مراجعــي الحــسابات٦٠توصــية مــن أصــل  ٥٩
  . الستينوضيحا بشأن التوصية ت

تحديث مستمر في أركـان     إجراء  ، طلبت الوفود     خدمات المشاريع  وفيما يتعلق بمكتب    - ٥٣
التقدم المحـرز في الأرصـدة المـشتركة بـين الـصناديق            بإدارة التغيير الخمسة، وأعربت عن تفاؤلها       

مجلـس مراجعـي    مـن    وطلبت تلك الوفود المزيد من التوضـيحات والتأكيـدات        . وإدارة الأصول 
  .الحسابات حول إغلاق مكتب الشرق الأوسط



E/2010/35 
 

15 11-27554 
 

لعلاقــات الخارجيــة وشــؤون   ل(الــسكان وشــكرت نائبــة المــدير التنفيــذي لــصندوق       - ٥٤
وأشارت إلى أن الـصندوق يواصـل تحقيـق تقـدم           . الوفود على تعليقاتها  ) المتحدة والإدارة  الأمم

نـسبة  مـستوى التنفيـذ حاليـا       وبلـغ   . فيةنفذ خمس توصـيات إضـا     قد   و ،منذ وقت إعداد التقرير   
. في المائة، والصندوق يسير على الطريـق الـصحيح، ويتـابع بدقـة تنفيـذ التوصـيات المتبقيـة                   ٨٦

ــذ توصــيتين في وقــت لاحــق في عــامي      ــه ســيتم تنفي  لأنهمــا ٢٠١٢ و ٢٠١١وأشــارت إلى أن
بـشأن التوصـية الـتي لم يقبلـها     وردا على سـؤال  .  بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام     انعلقتت

طـرف ثالـث قـام بهـا الـصندوق، ومعاملـة         عـبر   بعمليات شـراء    تتصل  الصندوق، أوضحت أنها    
. ٢٠١٢الدخل الذي أدرته، وأنه سيتم تناولها في سياق تنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة في عـام     

أيـضا  اسـتعان   ندوق  وأشارت إلى أن الشراء عبر طرف ثالث ليس فقط عملية تجاريـة لأن الـص              
ــ ــة شورة بم ــالي، . وضــمان تقــني وضــمان الجــودة  إنمائي ــد وبالت ــة كانــت فق مجموعــة مــن  العملي

وأضـافت أن الـصندوق سـوف    . بكثير، كان الشراء جزءا منها أوسع نطاقا  التدخلات الإنمائية 
  .يسعده تقديم أي معلومات إضافية بشكل ثنائي، إذا لزم الأمر

تقارير عن تنفيذ توصيات مجلـس مراجعـي        : ٢٠١٠/٩يذي المقرر   واعتمد المجلس التنف    - ٥٥
  .٢٠٠٧-٢٠٠٦الحسابات للفترة 

  
خارطـة الطريـق إلى ميزانيـة       : المسائل الماليـة المتعلقـة بالميزانيـة والإدارة        -حادي عشر   

  متكاملة
ي لبرنــامج الإنمــائي مــذكرة المعلومــات المــشتركة للبرنــامج الإنمــائ  لقــدم المراقــب المــالي    - ٥٦

وانـضم إليـه علـى    . وصندوق السكان واليونيسيف بـشأن خارطـة الطريـق إلى ميزانيـة متكاملـة            
  .المنصة مدير شعبة الخدمات الإدارية للصندوق

بطريقة سلـسة وأن تـؤدي      اعتمادها  وطالبت بأن يتم    ورحبت الوفود بخارطة الطريق،       - ٥٧
ة الأمــم المتحــدة، وزيــادة تــدفق    في زيــادة فعالي ــأن تــساهم زيــادة الــشفافية والمــساءلة، و  إلى 

تقـديم  ) أ(: مـا يلـي   ودعا عدد مـن الوفـود المنظمـات إلى          . المعلومات دعما للمساءلة والشفافية   
طـرح منهجيـة    ) ب(التقارير المالية عن النفقـات الفعليـة لميزانيـة الـدعم لـتعكس خطـة المـوارد؛                  

النتـائج بتـدابير    بـين   وازنة   الم )ج(؛   الدعم والبرمجة  تيتناول فئات التكاليف لميزاني   /موحدة لتطبيق 
تقـديم معلومـات    ) د(الكفاءة، على سبيل المثال، تتبع التكـاليف غـير المباشـرة الثابتـة والمـتغيرة؛                

عــدلات علــى تحقيقــه فيمـا يتعلــق بم عمـا كانــت تعمـل اللجنــة الرفيعــة المـستوى المعنيــة بـالإدارة     
ميزانيـة متكاملـة    المتعلق بوضـع    تفاق  الاوطلب أحد الوفود أيضا أن يسمح       . استرداد التكاليف 

  . المنظمات كل منظمة منالمنظمات بفهم ميزانية عبر جميع التدفقات المالية تضم  ٢٠١٤لعام 
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وبوجه أعم، شددت الوفود على أهمية اسـترداد التكـاليف، ودعـت المنظمـات للتأكـد             - ٥٨
 حــساب يــةيل المثــال، كيفعلــى ســب(المجلــس التنفيــذي زيــادة في تــدفق المعلومــات لــدى مــن أن 

الإدارة القائمـة علـى النتـائج       إطـاري   ، وطلبـت إدخـال تحـسينات علـى          )التكاليف غير المباشـرة   
أحـد الوفـود أنـه      كـان مـن رأي      برنـامج الإنمـائي،     الوفيمـا يتعلـق ب    . والميزنة القائمة على النتـائج    

كمـا شـدد   . القطـري ينبغي النظر عن كثب في معدل تطبيق دعم الإدارة العامة علـى المـستوى    
في تعـديلات  بـإجراء  ينبغـي أن تحكـم مـسبقا     ميزانية متكاملة لا المتعلقة بوضع   على أن المناقشة    

ــرتبط بهــا مــن معــدلات اســترداد التكــاليف      ــا ي وطُلــب مــن  . سياســة اســترداد التكــاليف أو م
  .لتشاور مع المجلس في جميع مراحل العمليةاالبرنامج الإنمائي وصندوق السكان 

. وشكر مـدير شـعبة الخـدمات الإداريـة بالـصندوق الوفـود علـى تعليقاتهـا وتوجيهاتهـا                    - ٥٩
 في خريطــة درجأن المــسائل المتعلقــة باســترداد التكــاليف ســت  علــى وأكــد للمجلــس التنفيــذي  

وعـلاوة  . المـشاركة مـع أعـضاء المجلـس       اسـتمرار    وستكفل المنظمات الـثلاث      ،الطريق المتكاملة 
ــضا     ــتُعزز أي ــك، س ــى ذل ــائج الخاصــة ب ــ  عل ــر النت ــيتم و. طط الاســتراتيجية للمنظمــات الخأط س

الكشف عن نفقات الميزانية الفعلية، كما طلبت الوفود، وكمـا تـنص المعـايير المحاسـبية الدوليـة        
ــام  ــق ب و. للقطــاع الع ــا يتعل ــستوى،   فيم ــة الم ــة الرفيع ــة الإداري ــى   أشــار اللجن ــا تركــز عل إلى أنه

 الهـدف هـو تحقيـق قـدر أكـبر مـن          أنو. ية علـى حـد سـواء      معدلات استرداد التكاليف والمنهج   
وأوضـح  . بين المنظمات مع مراعاة نماذج الأعمال التجاريـة واحتياجاتهـا المختلفـة            التنسيق فيما 

كـد  أو. بالفعل في ميزانيـات المنظمـات    أدرج  ن الاستفادة من الموارد الأساسية وغير الأساسية        أ
  .راسخا بالعمل المستمر مع أعضاء المجلسلتزم التزاما تن المنظمات أمجددا على 

مذكرة إعلامية مشتركة للبرنـامج الإنمـائي       : ٢٠١٠/٢واعتمد المجلس التنفيذي المقرر       - ٦٠
ــة الطريــــق     ــة عــــن خارطــ ــدة للطفولــ ــندوق الأمــــم المتحــ ــندوق الــــسكان وصــ لوضــــع وصــ

  .متكاملة ميزانية
  

  لالميثاق العالمي لتوفير فرص العم: ىمسائل أخر -ثاني عشر 
الوفــود علــى بــإطلاع مــساعد مــدير البرنــامج ومــدير مكتــب الــسياسات الإنمائيــة  قــام   - ٦١

الميثــاق ”أي بالبرنــامج الإنمــائي اســتجابة للأزمــة الماليــة والاقتــصادية العالميــة،   التوظيــف برمجــة 
لحـد مـن    إدارة ا  ،وانـضم إليـه علـى المنـصة رئـيس مجـال الممارسـة             . “العالمي لتوفير فرص العمـل    

ــة    الفقـــ ــة الاقتـــصادية بمكتـــب الـــسياسات الإنمائيـــة، ورئـــيس فـــرع الـــسكان والتنميـ ر والتنميـ
  . بالصندوق، الشعبة التقنية
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وأعربت الوفود عن تقديرها للعرض المفصل مشددة علـى أهميـة الميثـاق العـالمي لتـوفير                 - ٦٢
ليـة والاقتـصادية    فرص العمل بالنسبة للأهداف الإنمائية للألفية والتخفيـف مـن تـأثير الأزمـة الما              

  . العالمية وتحفيز الانتعاش الاقتصادي وتحقيق التنمية المستدامة
وشــدد أحــد الوفــود علــى أهميــة عــدم التقليــل مــن شــأن احتمــال وجــود أزمــة بطالــة       - ٦٣

تراجـــع رغـــم المؤشـــرات في وعمالـــة ناقـــصة في البلـــدان الناميـــة، نظـــرا إلى أن مؤشـــر العمـــل  
مبـادرات اسـتباقية لمعالجـة الوضـع وأعـرب      اتخـاذ  وطالـب الوفـد ب   . الاقتصادية الإيجابية الأخرى  

عن تأييده القوي لاستجابة البرنامج الإنمائي للأزمة المالية والاقتصادية في تعزيـز الميثـاق العـالمي              
. E/2009/L24لتوفير فرص العمل على النحو الوارد في مقرر المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي               

و فــرص العمــل وتــوفير الحمايــة الاجتماعيــة أهميــة قــصوى مــن أجــل تحفيــز نمــلوأكــد علــى أن 
  . تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

ــد مــن جــدول         - ٦٤ ــشأن هــذا البن ــرار ب ــضا إلى المجلــس التنفيــذي اتخــاذ ق ــد أي وطلــب الوف
متــزامن ومتكامــل ومتــسق مــع ولايــات المنظمــات  علــى نحــو هــا واضــحا يجتوقــدم يالأعمــال 

القيــام وطلــب الوفــد إلى البرنــامج الإنمــائي . مثــل منظمــة العمــل الدوليــةالمتخصــصة الأخــرى، 
تكثيف الجهود الرامية إلى تعبئة الموارد من أجل البرمجة في المجالات المنصوص عليهـا في الميثـاق                 ب

خطة العمل المشتركة بين البرنامج الإنمـائي ومنظمـة         وضع  فرص العمل ومواصلة    توفير  العالمي ل 
  .٢٠٠٧التي بدأت في عام  الدولية العمل
 أحد الوفود عن أهمية التنمية الاقتـصادية وتنميـة القطـاع الخـاص وإيجـاد فـرص                  كلموت  - ٦٥

وسـأل عـن    . “برنامج تـوفير العمـل اللائـق      ”العمل والحوار بين الشركاء الاجتماعيين في إطار        
هـذا الوفـد أيـضا      وسـأل   . كيفية تعامل البرنامج الإنمائي مع هذه القضايا على الصعيد القطـري          

عن كيفية عمل البرنامج الإنمائي بالتعاون مع البنك الدولي بشأن قضايا تنميـة القطـاع الخـاص                 
ــة أمــور     ــصادية وإيجــاد فــرص العمــل، في جمل ــة الاقت ــد آخــر أن الانتعــاش   . والتنمي ولاحــظ وف

ئي أن  ينبغـي للبرنـامج الإنمـا     أنـه   نطـاق واسـع سـيكون بطيئـا وصـعبا، و          على  الاقتصادي العالمي   
يــساعد البلــدان الناميــة علــى اعتمــاد تــدابير فعالــة وموجهــة جيــدا وفي الوقــت المناســب لــدعم   
المشاريع الصغيرة والمتوسطة ومؤسـسات التـصدير والـشركات كثيفـة العمالـة، ممـا سيـسهم في             

علــى أهميــة العمــل التطــوعي، والفــرص المرتبطــة بــه،   وأكــد وفــد آخــر. فــرص العمــلاســتقرار 
احتمــالات تحويــل تجربــة  خاصــة زيــادة ، وفــرص العمــليــذ الميثــاق العــالمي لتــوفير  تنفل نــسبةبال

  .عملإلى فرص التطوع القيمة 
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وشـدد علـى    . وشكر رئـيس فـرع الـسكان والتنميـة بالـصندوق الوفـود علـى تعليقاتهـا                  - ٦٦
نــه خــلال ألى إشــار أو. الــسكانديناميــات ضــرورة وضــع التغــييرات الــتي نوقــشت في ســياق   

، وهـو أكـبر   والـشابات شباب ال ـأكثر من بليون مـن  قوة العمل لعشر المقبلة سيدخل   السنوات ا 
 مـن المنـاطق الريفيـة إلى     متـه عدد من الشباب في أي وقت مضى، وسـيغيرون أيـضا مكـان إقام             

 وشـدد علـى أن  . العمالـة /المناطق الحضرية مما سيشكل تحديا هائلا من حيث إيجاد فرص العمل  
ــشباب  ــذي    الحــصولبحاجــة إلى ال ــر ال ــد، الأم ــيم جي ــى تعل ــارات هميكــسبس عل ــبة  المه المناس

قــــادرين علــــى المنافــــسة، وذلــــك في إطــــار اســــتراتيجية متكاملــــة لإيجــــاد فــــرص   يجعلــــهمو
ــةالعم/العمــل ــراء    اينبغــي أن تعمــل  و. ال ــستهدف الفق ــتي ت ــة ال ــبرامج الاجتماعي ــى ل معالجــة عل

وأشـار إلى أن    . عيـة وانعـدام الفـرص     التهميش وأوجـه عـدم المـساواة الاجتما       كالعوامل الكامنة   
أعلـى  بدرجـة  وعمالة غـير مـستقرة   شاملة تعاني من معدلات بطالة للغاية فئة ضعيفة   المرأة تمثل   
 سـوءا مـن جـراء الأزمـة     اتواجه المرأة الاستغلال والتمييز ويـزداد وضـعه    وكثيرا ما . من الرجل 

ــة   مــع البرنــامج الإنمــائي وغــيره مــن     ويقــوم الــصندوق، بالتعــاون   . الاقتــصادية والماليــة الراهن
منظمات الأمـم المتحـدة، بمـساعدة البلـدان في وضـع وتعزيـز نهـج متكامـل ومتعـدد القطاعـات                      

ربط الحـصول علـى فـرص العمـل بـالتعليم، بمـا في ذلـك بـرامج التـدريب المهـني                      ممـا ي ـ  للشباب،  
سعى الـصندوق   ي ـلمثـل،   وبا.  والمشاركة المدنية  ،والصحة، بما في ذلك الصحة الجنسية والإنجابية      

وكمـا كـان الحـال    . إلى تعزيز الاستثمارات في مجال تمكين المـرأة وتعليمهـا وتدريبـها وصـحتها       
مع الشباب، كان الـدليل واضـحا علـى أن الاسـتراتيجية تـؤتي عائـدات عاليـة، بمـا في ذلـك في              

  .عملهن إطار
 الإنمـائي للأزمـة الماليـة       اسـتجابة البرنـامج   : ٢٠١٠/١١واعتمد المجلس التنفيذي المقرر       - ٦٧

  .تعزيز الميثاق العالمي لتوفير فرص العمل: والاقتصادية
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  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان     
  رئيس المجلس التنفيذيلفتتاحية لالاحظات االم -ثالث عشر 

تحـدة  صـندوق الأمـم الم    /رئيس المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             ذكر  - ٦٨
 الـدعم الـسياسي   كـل مـن  وسـيكون ل ،  للتنميـة  بالنـسبة  هو عام حاسم٢٠١٠ن عام   للسكان أ 
الـــدول الأعـــضاء إلى صـــناديق   مـــن المقدمـــة  والمـــشورة الاســـتراتيجية   التـــشريعيوالتوجيـــه

 شــكلصــياغة في  مــساهماتها الماليــة، إن لم يكــن أكثــر،  تــضاهي قيمــة وبرامجهــاالمتحــدة  الأمــم
علــى أن أن أكــد رئــيس المجلــس التنفيــذي وبعــد .  علــى حــد ســواء المــستقبلوتــيرة التنميــة فيو

برنـامج   أنفيـه   يُعتبر  لصندوق، في وقت    ا  في مجال إدارة    مسؤولية هامة  نلوحمتيأعضاء المجلس   
الميـادين  الأمـم المتحـدة في       في عمـل      يحتـل مكانـا مركزيـا       المؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة       عمل

أن الأهــداف الإنمائيــة فقــد أبــرز ، وفي ميــدان الــسلم والأمــنالبيئــي الاقتــصادي والاجتمــاعي و
تُعـالج مـسألتا     إذا لم    لا يمكـن أن تُحقـق      القضاء علـى الفقـر المـدقع والجـوع،           سيما لاللألفية، و 

  .السكان والصحة الإنجابية بشكل مباشر
ــه   - ٦٩ ــدى توجي ــرابط المحوري ــ ول ــاه إلى أوجــه الت ــسكاديناميات بــين ال ــة الانتب ــر  ال نية والفق
تلك الـروابط في تخطـيط التنميـة وتنفيـذ الـبرامج، ذكـر       مساهمة  كفالةالمناخ والحاجة إلى     وتغير

تنفيـذ الإعـلان    ل المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي       الاستعراضات المقبلة التي سيُجريها    الرئيس أن 
يــة للألفيــة لأهــداف الإنمائا و٢٠٠٩ لعــام  الــصحة العامــة علــى الــصعيد العــالميبــشأنالــوزاري 

 إيـلاء الاهتمـام     كفالـة  لأعـضاء المجلـس التنفيـذي ل        بالنـسبة   رئيـسية  افرص ـتـشكل    يجين ب مؤتمرو
 المــديرة التنفيذيــة  علــىوأثــنى الــرئيس. لبرنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة  لازمالــ

في بيئـة مليئـة     النظـر   تـسمة ببعـد     ، وقيادتها الم  طابع إنساني التنمية ذات   بجعل  للصندوق لالتزامها   
.  على دعم القيادة الوطنية والملكية الوطنيـة       وماركز د فتئ ي  ماأن الصندوق   أبرز  و. بالتحديات

لمجلـس  ل علـى الـدعم المـستمر والمـشاركة النـشطة      أن يعتمـد صندوق  لل  إنه يمكن  واختتم قائلا 
  .التنفيذي

  
  ة التنفيذيةبيان المدير -رابع عشر 

أثرين المت ـوشعب وحكومـة هـايتي   ل ـ الـصندوق بأكملـه،      باسم ،ة التنفيذي ة المدير تأعرب  - ٧٠
علـى  لمجلـس التنفيـذي     ا وأطلعـت .  والتعـاطف  واسـاة التـضامن والم  عـن    الزلزال المـدمر  ب ـ الآخرين

 يعمــل مــع كــان الإنــسانية للأزمــة، منوِّهــة بــأن الــصندوق الــصندوق اســتجابة آخــر تطــورات 
ن فـيهن   حمايـة صـحة النـساء والفتيـات، بم ـ        مـن أجـل     الصحة الإنجابية   إمدادات  الشركاء لتقديم   

 علـى    والكيانات الأخرى التي تعهـدت بتقـديم التمويـل         بلدان ال توجهت بالشكر إلى  و. الحوامل
  .من أجل هايتيلنداء العاجل ا ثرإ
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ــتوت  - ٧١ ــذكرى  كلم ــشرة  الــسنوية  عــن ال ــؤتمرالانعقــاد الخامــسة ع لــسكان ل  الــدوليلم
لنـهوض  لة  خلـص  النتـائج والـدروس المست     إلى الاستفادة من   الحاجة   الضوء على فألقت  والتنمية،  

وذكـرت أن  .  وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة    ،النظـر عـد  لذي يتـسم ببُ  اببرنامج عمل المؤتمر 
ــسيةالاستعراضــات  ــةالرئي ــيح   المقبل ــدة لإحــراز تقــدم   تت ــع علــى  نحــوفرصــا فري  حــصول الجمي

ــا    ــة، بمــ ــصحة الإنجابيــ ــدمات الــ ــشملخــ ــر يــ ــيم الأســ ــحة   تنظــ ــسين صــ ــاتة، وتحــ ، الأمهــ
ــهوضو ــيم،  الن ــساء ســيما لا وبتعمــيم التعل ــة مــن و،  للفتيــات والن   فــيروس نقــص المناعــة الوقاي

 ،والمـساواة بـين الجنـسين   ، تمكين المـرأة ب ـ التـزام الـصندوق   أن كررت من جديد    وبعد. البشرية
عفـي أي    يُ  لا  معـني بالقـضايا الجنـسانية       جديـد   كيـان  ، أكـدت أن إنـشاء     نـساني ومنع العنـف الج   

وشـددت علـى    . المتعلقـة بالقـضايا الجنـسانية     جزء من منظومـة الأمـم المتحـدة مـن المـسؤوليات             
 علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل تحقيــق  متينــا اوفر تنــسيقيــلكيــان أن ل ينبغــي هأنــ

  .هامة نتائج
، ٢٠٠٩ لعـام  التقرير عن حالـة الـسكان في العـالم    ة الضوء على  التنفيذي ة المدير وألقت  - ٧٢

 تناولـت باستفاضـة    بـين الـسكان والتنميـة والبيئـة، و         علاقـات القائمـة    علـى ال   التـشديد من أجـل    
، ٢٠١٠ولويات لعـام    الأ استعرضتو. عمل الصندوق لدعم البلدان في استجابتها لتغير المناخ       

ــتي  ــاال ــصندوق اهتمام ــيوليه ــه الاســتراتيجية و  في  ا خاصــا ال ــذ خطت ــز تنفي ــةتعزي  ســلامة كفال
 عمليـة إعـادة تنظـيم الـصندوق       مستجدات  على   المجلس التنفيذي    وأطلعت. لموظفين وتحفيزهم ا

وأخــيرا، . ولايتــهال آخــر ســنةذه الــسنة  إلى كــون هــنظــرا إلى مــدير تنفيــذي جديــد تحــوّلوال
 علـى الجهـات المانحـة    توجهـت بالـشكر إلى  ف، مـستقرة  تـزال  لا عن حالة التمويل، التي  تكلمت
وأعربـت عـن    . التزامات متعددة السنوات  ب تتعهدالجهات التي   إلى   سيما لا، و ستمر الم ادعمه

برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة   لولــصندوق لامتنانهــا للقيــادة والــدعم المتجــدد  
  الأخـــــيرةالملاحظـــــات، حـــــسبما جـــــاء في جانـــــب الولايـــــات المتحـــــدة الأمريكيـــــة  مـــــن
ــ ــة ةوزيرلـ ــ ،الولايـــات المتحـــدة خارجيـ يمكـــن الاطـــلاع . ( هـــيلاري كلينتـــونسيدةمعـــالي الـ

 :ة علــــــــى الموقــــــــع الــــــــشبكي التــــــــالي التنفيذيــــــــةلمــــــــديرالبيــــــــان الكامــــــــل ل علــــــــى
http://www.unfpa.org/exbrd/2010/2010_first.html.(  

تأكيــدها علــى  مكــررة، ة التنفيذيــةديرلمــل علــى البيــان المتبــصر  وفــود عديــدة ثنــتوأ  - ٧٣
 هـا  تعاطف عـن كومة وشعب هـايتي وأسـرة الأمـم المتحـدة     لح وأعربت   .القوي للصندوق دعمها  
وأثنــت علــى الــصندوق لتقــديم  .  الــتي ســببها الزلــزال لامالخــسائر في الأرواح والآإزاء العميــق 

  .، بمن فيهم النساء الحواملالمتضررينالمساعدة إلى 

http://www.unfpa.org/exbrd/2010/2010_first.html�
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مـن  رئيـسي في دعـم البلـدان        ال  وبـدوره  لـصندوق، ل  بالعمـل التـشغيلي    لوفـود ورحبت ا   - ٧٤
برنـامج   إدمـاج  علـى أن  توشـدد . ر الـدولي للـسكان والتنميـة    تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتم    أجـل 
 والاسـتراتيجيات والـبرامج      الـسياسات  سـيما  لا استراتيجيات التنمية الوطنيـة، و     في المؤتمر   عمل

.  لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        مـسبق هـو شـرط     إنمـا   ،   بالـصحة  والميزانيات الوطنية المعنية  
جـدال   لاالصلة القائمة بين حقـوق الإنـسان وتمكـين المـرأة والتنميـة،              أن  جرى التشديد على    و

 وبعـد   . الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      تحقيقيلاء اهتمام لهذه الصلة من أجل       ، وعلى الحاجة لإ   فيها
  المتعلـق  ن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       م ـ ٥ على مسار تحقيق الهـدف       الحاصل التلكؤ الإشارة إلى 

 اسـتعراض الأهـداف الإنمائيـة        يـسهم  ، أعربـت الوفـود عـن أملـها بـأن          الأمهـات صحة  تحسين  ب
وذكـر أحـد الوفـود أنـه سـيعمل مـع            .  التقـدم   وتـيرة   في تسريع  ٢٠١٠سبتمبر  /للألفية في أيلول  

 صـدارة جـدول    الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في     ئر وسا ٥الهدف   على كفالة أن يكون   صندوق  ال
وفـود مـن منطقـة أفريقيـا الـدور الحفـاز للـصندوق في تـوفير         أبرزت  و.  مجموعة العشرين  أعمال

 البلـدان الـتي   سـيما  ، ولاامجساعدة البلـدان المـستفيدة مـن الـبر       لمالتقني  الدعم   و اتدعم السياس 
وشـددت بعـض الوفـود    . ولي للـسكان والتنميـة   الـد   المـؤتمر  برنـامج عمـل   تنفيذ  ل في أفريقيا،    تقع

  . إلى دعم الصندوقبحاجة زالت ماعلى أن البلدان المتوسطة الدخل 
 علـى تكثيـف وتوسـيع نطـاق الوقايـة مـن فـيروس            هصندوق لعمل ـ الوأثنت الوفود على      - ٧٥

ــشرية   ــة الب ــربط و،نقــص المناع ــصدي ال ــين الت ــيروس لل  ب ــةوالف ــسية   في مجــاليرعاي ــصحة الجن  ال
لاســتمرار مــشاركة الــصندوق علــى نحــو كامــل في  هــاوأعربــت الوفــود عــن ارتياح. نجابيــةوالإ

 ١٣٢٥ مجلـس الأمـن     ي العنـف ضـد المـرأة وتعزيـز تنفيـذ قـرار            القـضاء علـى    الرامية إلى    الجهود
، الهيكـل الجنـساني الجديـد     الذي يؤديه الـصندوق في دعـم        الهام   إلى الدور    توأشار. ١٨٢٠ و

 بـين بلـدان الجنـوب        فيمـا  أهميـة التعـاون   وتم إبـراز    . واصلة تقديم دعمـه    الصندوق م  إلى توطلب
 أيـضا  ركـزت  و،وشددت الوفود علـى ضـرورة التركيـز علـى بنـاء القـدرات      . والتعاون الثلاثي 

 بعــض الوفــود علــى  أكــدتو.  ســلامة وأمــن مــوظفي الأمــم المتحــدة  كفالــةعلــى الحاجــة إلى 
علــى صــعيد ظومــة، ورحبــت بالتقــدم المحــرز  علــى نطــاق المنتماســكضــرورة مواصــلة تعزيــز ال

ــادرةتــشجيعإلى ودعــا أحــد الوفــود المجلــس التنفيــذي   . “وحــدة الأداء” ــ مب ــة تن زانيا ـ جمهوري
  . القطري الموحد للأمم المتحدة البرنامجتقديم وثيقةالمتحدة ل

ــهتوجــه) أ(لوفــود عــن تقــديرها لجهــود الــصندوق لتعزيــز   وأعربــت ا  - ٧٦  القــائم علــى  عمل
 الدور المركـزي    وشُدد على .  التقييم مهمة) ب (؛ الأدلة على أساس   والإبلاغ  البرمجة عبر ،ائجالنت

 الوفـود الـصندوق علـى تعزيـز         شـجَّعت  و ،النتـائج عن  للتقييم في تعزيز التعلم المؤسسي والمساءلة       
ود ورحبـت وف ـ . نتـائج التقيـيم   ب المجلـس التنفيـذي   إبـلاغ    و ، على جميع المـستويات    ية التقييم هقدرات
علـى   إلى أنها ستعمل مع المنظمـات       مشيرة ،يزانية متكاملة الرامية إلى تحقيق م    الطريق   ريطةبخعدة  

  ).المشترك  المتعلق بهذا الموضوع في إطار الجزءفرعانظر أيضا ال(دفع عجلة التقدم 
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.  في المائــة٤ بنــسبة ســتزداد ٢٠١٠ لعــام  في الــصندوقتها مــساهم أن النمــساتوأعلنــ  - ٧٧
، أي  مليـون كرونـة نرويجيـة   ٣٣٢سـتبلغ   ٢٠١٠  لعام النرويج أن مساهمتها الأساسية   وأعلنت  

وأعلنت الولايات المتحـدة الأمريكيـة      .  مليون دولار بسعر الصرف الحالي     ٥٨ما يعادل حوالي    
 انمركوأعلنــت وفــود الــد. ٢٠١٠لــصندوق في عــام في ا مليــون دولار ٥٥أنهــا ستــساهم بمبلــغ 

 الـشرقية    المكتب الإقليمي للصندوق لأوروبـا     ستضافةا اكوماتهح  عرض  والنمسا عن  وسويسرا
  للــصندوقإنــشاء المكتــب الإقليمــيبوفي غــضون ذلــك، رحــب وفــد مــصر  . وآســيا الوســطى

  . في الفترة المقبلةللدول العربية في القاهرة
، وتوجيههـا ومـساهماتها    الوفـود علـى دعمهـا،         بالـشكر إلى    المديرة التنفيذيـة   توجهتو  - ٧٨
ــسبة لهــايتي بمــا ــراف الوفــود بالتقــدم الــذي أحــرزه  وأعربــت عــن تقــديرها  .  في ذلــك بالن  لاعت

ــصندو ــى  في مجــال الإدارة قال ــة عل ــائجالقائم ــصندوق   مؤكــدة ، النت ــذي أن ال  للمجلــس التنفي
وفيمـا يتعلـق    . وتحـسين مؤشـرات الخطـة الاسـتراتيجية       تقديم التقارير   سيواصل توحيد وتبسيط    

 هـو يـشكل    و واصـل مـشاركته،   ، أشارت إلى أن الصندوق سي     ةالجنسانييا  المعني بالقضا بالكيان  
 جميــع وشــددت علــى أن.  الأمــين العــامإلى نائــب مــن فرقــة العمــل الــتي قــدمت الــدعم  اجــزء

وأكدت التزام الـصندوق    . تضطلع بمسؤولية القضايا الجنسانية   المتحدة يجب أن     منظمات الأمم 
.  الـسكانية وتغـير المنـاخ   ديناميات أوجه الترابط بـين ال ـ  تناولتعاون فيما بين بلدان الجنوب و     بال
المكتـب الإقليمـي    استـضافة   ب ها عروض ـ والنمسا علـى   وسويسرا   الدانمرك توجهت بالشكر إلى  و

 بـشفافية أن الـصندوق سـيعمل   ب ـ للمجلـس  مؤكدة ، الشرقية وآسيا الوسطى  للصندوق لأوروبا 
  .عايير محددةم  معتمشياتخاذ القرار المناسب لا

)  وشؤون الأمم المتحـدة والإدارة     ،العلاقات الخارجية  (ة التنفيذي ة المدير ة نائب توجهتو  - ٧٩
ــشكر إلى  ــا  بال ــى تعليقاته ــود عل ــشيرةالوف ــزم  ، م ــصندوق ملت ــى نطــاق  بالتماســك إلى أن ال  عل
تبـسيط عمليـة    وأكدت للمجلـس التنفيـذي أن       . تعزيز فعالية وكفاءة تنفيذ البرامج    بالمنظومة، و 
الصندوق يتطلع إلى الاسـتفادة مـن الـدروس    أن ، و٢٠١٠ أولوية في عام تشكلرير تقديم التقا 

وفيمـا يتعلـق بـالموارد      . “توحيـد الأداء  ”البلدان الرائـدة العاملـة ضـمن برنـامج           تخلصة من المس
أن و ، الرضــا الــوظيفي  كفالــة  الــصندوق قــد اســتثمر بكثافــة في     شــددت علــى أن  البــشرية، 

علــى  في المائــة ٧٧ ســجَّل نــسبةأن الــصندوق  أظهــرت لمــوظفينء ارا لآالاستقــصاءات المتعاقبــة
إحــدى أعلــى الــدرجات في استقــصاء لآراء   تلقــى الــصندوقكمــا أن.  الرضــا الــوظيفيصــعيد

وذكـرت أن   . لأمـم المتحـدة   ل ة تابعـة   منظم ـ ٣٥نة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في         لج الموظفين أجرته 
، فـضلا عـن      الإلزامي للموظفين  التدريب الأمني   في مجال  المستوى الذي تحقق  ب فخورالصندوق  

 أعــضاء المجلــس وتوجهــت بالــشكر إلى.  بــين الوكــالات المــوظفين فيمــانقــلتالتقــدم المحــرز في 
  .قدموه من مساهمات، بما في ذلك بالنسبة لهايتي لما
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   والإدارةالشؤون المالية وشؤون الميزانية -  عشرخامس
اسـترداد التكـاليف غـير المباشـرة        ب  المتعلقـة  وثيقـة  ال يةعرض مدير شعبة الخدمات الإدار      - ٨٠

)DP/FPA/2010/16.(  
ــده ل ــأحــد الوفــود خــلال المناقــشة،   أعــرب   - ٨١ ــة لفــةسياسة اســترداد التكعــن تأيي  الكامل

لاســترداد التكــاليف داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، مــع       الموحــدة نــهجيات الموالتعــاريف و
ف معـدلات اسـترداد التكـاليف بـين المنظمـات نظـرا       الاعتراف بأن ذلـك قـد يـؤدي إلى اخـتلا        

. مــصادر التمويــل ونمــاذج الأعمــال في  و كــل منــها، في هياكــل تكــاليف القائمــةللاختلافــات
 سياسـات اسـتعراض   في   اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بـالإدارة        لعمل ه عن تقدير   الوفد وأعرب

 معـدلات اسـترداد   تمـا إذا كان ـ في ر النظ ـوحث علـى   على نطاق المنظومة، استرداد التكاليف   
ــاليف  ــة بـ ــالتكـ ــية يجـ ــ المتعلقـ ــير الأساسـ ــضي إلى أن تُبالموارد غـ ــساهمات فـ ــاليف في مـ  التكـ

تـزال أكثـر    لاللـصندوق  وذكر الوفد أن الموارد الأساسـية وغـير الأساسـية          . المباشرة الثابتة  غير
  . في الصناديق والبرامج الأخرىيظهرتوازنا مما 

ــد الإشـ ــ  - ٨٢ ــائم   ارة إلىوبعـ ــز القـ ــام    العجـ ــستردة لعـ ــة المـ ــاليف الفعليـ ــين التكـ  ٢٠٠٧بـ
ــتغيرة  والتكــاليف٢٠٠٨ عــامو ــة الم ــد عمــا إذا كــان  ، غــير المباشــرة  الفعلي ــساءل الوف   ينبغــي ت
ــذي أن  ل ــى معــدلات اســترداد التكــاليف لمعالجــة     في إجــراءنظــريلمجلــس التنفي  تعــديلات عل

 مختلفـة  معـدلات تطبيـق   سـباب عـن أ   و  اسـتثناء  تشكلواستفسر الوفد عن الحالات التي      . العجز
 اسـترداد التكـاليف خـلال     بـشأن   إجراء مناقشات منتظمـة في المجلـس       في تلك الحالات، وطلب   

 اتخــاذتقــارير إضــافية ولتقــديم  ا، تجنبــ والموافقــة عليهــا ميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين اســتعراض
 التكـاليف غـير المباشـرة،       احتـساب  عـن كيفيـة   وسـأل وفـد آخـر       .  مقررات بهذا الـصدد    المجلس
 تمهيــدا بــارزا علــى جــدول الأعمــال يجــب أن يحتــل مكانــا أن اســترداد التكــاليف  علــىمــشددا
ــة  لاعتمــاد ــة الخاصــة بكــل وكال ــات المتكامل ــدءا الميزاني ــة  ٢٠١٤ مــن عــام   ب ، ومراعــاة المواءم

  .بينها فيما
بعـض  أشـارت   ة الـسنتين،    ؤشرات ميزانية الـدعم لفتـر     مبعض   تحسنب وبعد الاعتراف   - ٨٣

 ربطال ـعلـى الحاجـة إلى      ت  وشـدد . تعزيـز المؤشـرات وجعلـها قابلـة للقيـاس         إلى ضرورة   الوفود  
 إلى أن اســـتعراض منتـــصف المـــدة للخطـــة  مـــشيرة الأهـــداف المعلنـــة والنتـــائج المتوقعـــة،  بـــين

وشـجعت الـصندوق علـى تعزيـز        .  وتعـديل إطـار النتـائج      سـتعراض  فرصـة لا    يتـيح  الاستراتيجية
  . على المستجدات بانتظام المجلس التنفيذيوإطلاع النتائج القائمة علىالإدارة 

مـــا تقدمـــه مـــن الوفـــود علـــى  بالـــشكر إلى مـــدير شـــعبة الخـــدمات الإداريـــةوتوجـــه   - ٨٤
، بالتعـــاون مـــع برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي   ســـيعمل أن الـــصندوقمؤكـــدا، تاتوجيهـــ
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ــسيف،  ــراز واليوني ــة الطريــق   اســترداد التكــا علــى إب ــة إلى تحقيــق  ليف في خريط ميزانيــة الرامي
التكـاليف المـتغيرة   و  المـستردة  بين التكـاليف الفعليـة   القائم صغيرالعجز  بالوفيما يتعلق   . متكاملة

 ، المطبـق   في المائـة   ٥ بنـسبة   المعتمـد  عدلالم  انخفاض نبشكل رئيسي ع   ا ناجمة الفعلية، أوضح أنه  
  أنـه شـرح  الاسـتثناءات،   وفيمـا يخـص   . امجان المـستفيدة مـن الـبر       البلـد  تي تموِّلهـا  على المشاريع ال  
 أُبقــي علـــى معـــدل وفي غيرهـــا  ؛ تــسعة اســـتثناءات لتمويــل المـــشاريع الكــبيرة   جــرى اعتمـــاد 

 عمـل  ال بمواصـلة كد للمجلـس التنفيـذي أن الـصندوق ملتـزم           أو. المائة لاسترداد التكاليف   في ٧
  .عا في آن ممع المجلس وتحسين مؤشرات الميزانية

معلومات مستجدة عن سياسـة صـندوق       : ٢٠١٠/١٠واعتمد المجلس التنفيذي المقرر       - ٨٥
  .المباشرة الأمم المتحدة للسكان لاسترداد التكاليف غير

  
   البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها-سادس عشر 

أسـاس  اعتمد المجلس التنفيذي البرنـامجين القطـريين لكـل مـن أوغنـدا وغواتيمـالا علـى                    - ٨٦
  .٢٠٠٦/٣٦عدم وجود اعتراض، ودون عرض أو مناقشة، وفقا للمقرر 

  
  )تابع( مسائل أخرى -سابع عشر 

  تحية وداع لمدير البرنامج المساعد ومدير مكتب الشراكات    
أشــاد رئــيس المجلــس التنفيــذي ونــواب الــرئيس ومــدير البرنــامج ورئــيس فــرع المجلــس     - ٨٧

ــة في ص ـــ ــات الخارجيـ ــة   التنفيـــذي والعلاقـ ــة النموذجيـ ــدة للـــسكان بالخدمـ ــم المتحـ ندوق الأمـ
مـارس، وقـد أحاطـت      /والاستثنائية للسيد بروس جنكز، الذي أعلن عن تقاعـده في شـهر آذار            

جميــع الوفــود علمــا بمــسيرته المهنيــة المتميــزة، وبــصماته علــى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،     
  . كل التوفيق في تقاعدهوتمنوا له. اتسمت به شخصيته من دفء وروح دعابة وما
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  المرفــــق  
صـندوق  /الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي               

  الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف وبرنامج الأغذية العالمي 
  تعزيز الاستجابة على الصعيد القطري للعنف القائم على نوع الجنس: توحيد الأداء    

صـندوق الأمـم المتحـدة      /يس المجلس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           افتتح رئ   - ١
ــائي       ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة لبرن ــشترك للمجــالس التنفيذي ــاع الم ــسكان الاجتم صــندوق /لل

ــم ــومي       الأم ــورك ي ــود في نيوي ــالمي، المعق ــة الع ــامج الأغذي ــسيف وبرن ــسكان واليوني المتحــدة لل
، بــأن دعــا إلى لحظــة صــمت للتعــبير عــن التــضامن مــع  ٢٠١٠ ينــاير/الثــاني كــانون ١٨ و ١٥

  .هايتي وإجلالا للذين فقدوا أرواحهم في الزلزال الذي وقع فيها
) البرنـامج (بعد عروض قدمها نائب المدير التنفيذي لصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                - ٢

زارة شــؤون المــرأة، متحــدثا نيابــة عــن المنظمــات الأربــع، والوكيلــة الدائمــة للأمانــة العامــة لــو  
التي يضطلع بها الأمـين العـام   “ فلنتحد لإنهاء العنف ضد المرأة”بوركينا فاسو، وممثل عن حملة      

للأمــم المتحــدة، وممثــل صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان مــن فييــت نــام، تــولى الــرئيس رئاســة  
  :وقد أثارت الوفود المسائل التالية. جلسة أسئلة وأجوبة

عضاء المجلس التنفيذي النجاحات التي تحققت في فييـت نـام،           في حين لاحظ أ     )أ(  
فقد تساءلوا عما إذا كانت دول أخرى، تتبع نهج توحيد الأداء، قد حققـت فوائـد مـن تقـديم                    

وقـد أبـدي اهتمـام بالنـهج        . الدعم للأولويات الأساسية، مثل العنف القـائم علـى نـوع الجـنس            
مـا بعـد    /ف القائم على نوع الجنس في سـياقات النــزاع         الذي تتبعه الأمم المتحدة في تناولها العن      

النـزاع، وفي فهـم الطريقـة الـتي سيـسهم بهـا إحـراز تقـدم، في مـا يتعلـق بمؤشـرات قـرار مجلـس                           
واستفــسرت وفــود عمــا إذا كــان التنــسيق . ، في وضــع مؤشــرات عالميــة جديــدة١٣٢٥ الأمــن

  ك مساس بولايات محددة؛الفعال أمر ممكن في أوضاع كهذه من دون أن يترتب على ذل
ــساءلوا          )ب(   ــد ت ــزام، فق ــن الت ــا فاســو م ــه بوركين ــا أبدت في حــين أشــاد بعــضهم بم

، وعمـا اتخـذ مـن تـدابير لـدعم الأطفـال الـذين يولـدون                 “آفـة ”كان الاغتصاب يعتـبر      إذا عما
  نتيجة اغتصاب؛

سـلّمت الوفـود بأنـه في حـين يـسهم التنـسيق الـذي تقـوم بـه منظمـات الأمـم              )ج(  
وأكد الأعضاء على أن اتبـاع نهـج        . تحدة في تحسين الفعالية، فإن الملكية الوطنية أمر أساسي        الم

تــدعيم القــدرات الوطنيــة؛ وتوضــيح دور الأمــم /مـشترك يبــدو مفيــدا في تعزيــز الملكيــة الوطنيــة 
ــتعلم       ــادل ال ــة، بمــا في ذلــك تب ــادرات الإقليمي ــة المب المتحــدة ومــسؤولياتها، والتــشديد علــى أهمي

بين بلدان الجنوب، وكفالة مشاركة جميع الأطراف الفاعلة ذات الصلة؛ وتعزيز الاتـساق              افيم
  على نطاق المنظومة؛
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. وأثــير ســؤال عــن تــأثير النــهج المــشترك علــى الفئــات المــستفيدة مــن الــسكان  )د(  
فعلى الرغم من وجود ثغرات في التمويل والقـدرات المطلوبـة لمعالجـة مـسائل الـصحة الإنجابيـة                   

العنف القائم على نوع الجـنس مـن منظـور البعـد الإنـساني، فقـد أكـدت الوفـود مجـددا علـى                        و
  ضرورة دعم الجهود التي تبذلها منظمات الأمم المتحدة في هذا الصدد؛

قــدم اقتــراح باتبــاع نهــج موحــد في الأمــم المتحــدة لبنــاء قاعــدة بيانــات بــشأن   )هـ(  
  .إحصاءات شهرية، مثلاالعنف القائم على نوع الجنس، عن طريق نشر 

  :وقدمت الردود التالية  - ٣
من شأن إجراء تقييم في المستقبل يتضمن، إلى جانب التطرق إلى البلدان الـتي                )أ(  

حقق اتباع نهج موحـد نتـائج بينـة فيهـا، تفاصـيل تـبين المجـالات الـتي يمكـن فيهـا تحقيـق فعاليـة                           
  ومجالات التحسين في مشاريع توحيد الأداء الريادية؛

يشكل التنـسيق في حـالات النــزاع ومـا بعـد النــزاع تحـديا، غـير أن نهـج نظـام                    )ب(  
  فالتنسيق لا يقوض ولاية المنظمات، بل يعزز عمل كل منها؛. العمل في مجموعات يحقق نجاحا

ويمكــن أن يكــون  . يجــب أن تركــز الجهــود علــى تعزيــز القــدرات الوطنيــة        )ج(  
فقـد اسـتخدم فريـق    . املة من دون إبـرام اتفـاق رسمـي    لمنظمات الأمم المتحدة خطط عمل متك     

الأمــم المتحــدة القطــري المعــني بالمــسائل الجنــسانية في زيمبــابوي هــذا النــهج مــن دون أن تكــون 
  زيمبابوي من البلدان التي تطبق نهج توحيد الأداء؛

. في بوركينـا فاسـو، يـصعب التأكـد مـن وجـود أرقـام دقيقـة عـن الاغتــصاب           )د(  
غــير أن التــأخيرات في إجــراءات النظــام . يقــدم الــدعم للــضحايا بموجــب تــشريعاتهفهــذا البلــد 

  القضائي تشكل تحديا وتجعل الإجراءات القانونية عسيرة؛
وتـــشكل حملـــة الأمـــين العـــام مظلـــة تجتمـــع تحتـــها الجهـــات الفاعلـــة وتقلـــل    )هـ(  

 تعتمد علـى إسـهامات      أما قاعدة بيانات العنف ضد المرأة، فهي أداة       . الازدواجية إلى أدنى حد   
  .الدول الأعضاء فيها

  .وشكر الرئيس مقدمي العروض والوفود على مساهماتهم  - ٤
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  عرض بشأن وثيقة البرنامج القطري لأمم متحدة واحدة، لجمهورية تنـزانيا المتحدة    
صـندوق الأمـم المتحـدة      /وجه رئيس المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي               - ٥
كان الدعوة إلى مديرة دائرة التعاون المتعدد الأطراف، بوزارة الخارجيـة والتعـاون الـدولي،               للس

بجمهوريــة تنـــزانيا المتحــدة، لتقــديم عــرض عــن وثيقــة تنـــزانيا المتعلقــة بالبرنــامج القطــري لأمــم  
وقد قدمت المديرة شرحا مفصلا بشأن نهج البرمجـة المـشتركة المقتـرح، مـشيرة               . متحدة واحدة 

 أن الحكومة التنـزانية وفريق الأمم المتحـدة القطـري اتفقـا علـى وضـع خطـة عمـل واحـدة،               إلى
ــرة       ــة، للفت ــساعدة الإنمائي ــم المتحــدة للم ــة الأم ــة  ٢٠١٥-٢٠١١وهــي خط ، وتغطــي المجموع

وشددت على أن ذلك مـن شـأنه أن يقلـل مـن             . الكاملة من أنشطة الأمم المتحدة في هذا البلد       
وأشـارت  . راتيجية أكثر تكافلا واتـساقا تنـسجم مـع الأولويـات الوطنيـة          الازدواجية ويوفر است  

إلى أن حكومتها تقترح على المجالس التنفيذية المـشتركة الموافقـة علـى وثيقـة للبرنـامج القطـري           
المشترك مـستمدة مـن خطـة الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة، بـدلا مـن الموافقـة علـى وثـائق                

وأوضحت المواعيد الزمنية المتـصلة بهـذا الأمـر، مـشيرة إلى         . ت محددة برامج قطرية خاصة بوكالا   
، ٢٠١١ ينـاير /أن وثيقة البرنامج القطري المشترك ستقدم إلى المجـالس التنفيذيـة في كـانون الثـاني               

وأكـــدت أن حكومتـــها لا تـــسعى إلى اســـتباق  . ٢٠١١يوليـــه /وأن تنفيـــذها ســـيبدأ في تمـــوز
ن آليات الموافقـة علـى وثيقـة البرنـامج القطـري المـشترك، الـتي                المناقشات الحكومية الدولية بشأ   

  .كانت جارية في سياق تحقيق الاتساق على نطاق المنظومة
وأشادت عدة وفود بالإطار الذي حددته الحكومة التنـزانية، ملاحظة أن من شـأنه أن                - ٦

ــة       ــبرامج القطري ــائق ال ــات الموجــودة في وث ــضمن المعلوم ــة، ويت ــل الازدواجي ــه  يقل ــة، وأن  متفرق
وأشـــاروا إلى أن . سيفـــضي إلى تحقيـــق اســـتراتيجية متماســـكة تنـــسجم والأولويـــات الوطنيـــة 

، المعقـود في كيغـالي، روانـدا، وافـق علـى أنـه لم يعـد           ٢٠٠٩الاجتماع الحكومي الـدولي لعـام       
بـادرة  هناك مجال، في البلدان الرائدة، للعودة إلى العمل بالطريقة التي كانت تتبـع قبـل اعتمـاد م         

ووجهـوا الـدعوة إلى الجهـات المانحـة         . ، وينبغي المحافظـة علـى الـزخم الموجـود         “توحيد الأداء ”
للعمل على تعزيـز هـذه الجهـود بتقـديم دعـم مـالي يكـون ملائمـا مـن حيـث التوقيـت، ويمكـن                          

وأكـدوا الحاجـة إلى خفـض    . التنبؤ به، ويكون غير مخصص لمجالات بعينـها، ومتعـدد الـسنوات         
عاملات وتبـسيط متطلبـات الإبـلاغ، بالاستعاضـة عـن التقـارير الفرديـة للمنظمـات                 تكاليف الم 

  .بتقرير واحد يعد على أساس النتائج
وفي بيان مشترك، هنأت وفود عديدة حكومة تنـزانيا علـى هـذا الإنجـاز، وذكـرت أن                - ٧

م المتحـدة تكـون     البلدان الرائدة تفتح آفاقا جديدة وتحقق المزيد مـن الأنـشطة الفعالـة وأن الأم ـ              
وفي معرض إشادتهم باقتراح تنـزانيا، أكـدوا أن خطـة الأمـم المتحـدة              . بتوحيد الأداء “ أفضل”
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للمساعدة الإنمائية ستلبي احتياجات شعب تنـزانيا وحكومتـها وستـشمل كامـل نطـاق أنـشطة                
لبلـدان  وفي سـياق إعـرابهم عـن تأييـدهم النـهج المقتـرح، شـجعوا ا               . الأمم المتحدة في هذا البلـد     

 وفي حــين أبــرزوا المزايــا المــذكورة لوثيقــة البرنــامج القطــري  .الأخــرى علــى أن تحــذو حــذوها
المشترك، شددوا على أن اتباع نهج قائم على النتائج في التخطيط والرصد والتقييم يكفـل قيـام        
الأمم المتحدة بوضع برنامج نوعي وكونها مساءلة أمام الـشعب والحكومـة اللـذين تعمـل علـى                  

وأكدوا أن هذا النهج لا يستبق قرارات الجمعية العامة أو يؤثر عليهـا، وحثـوا المقـر            . دمتهماخ
  .على أن يبقى مواكبا لما يحرز من تقدم على الصعيد القطري

صـندوق الأمـم المتحـدة    /واستفسر رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي        - ٨
أن تكون حكومة تنـزانيا قادرة على تكييف وثيقتها للبرنامج  للسكان عما إذا كان معقولا توقع       

 بـدلا مـن   ٢٠١١ يوليـه /القطري المشترك لو لم تتوصل الجمعية العامة إلى اتخـاذ قـرار إلا في تمـوز        
واستفسر أحد الوفـود عـن الطريقـة الـتي ستـشمل بهـا خطـة الأمـم                  . ٢٠١١يناير  /كانون الثاني 

أنشطة الأمم المتحدة في هـذا البلـد إذا كـان التركيـز سينـصب      المتحدة للمساعدة الإنمائية جميع   
واستفسر الوفـد نفـسه عـن الطريقـة الـتي سـتعالج بهـا           . المجالات/على عدد محدود من القطاعات    

المجالس التنفيذية عملية إعداد التقارير، إذا أخذ في الاعتبار اختلاف الدورات المالية في البلـدان             
فد آخـر عمـا لاحظتـه حكومـة تنــزانيا مـن تقـدم أُحـرز في سـلوك               واستفسر و . والأمم المتحدة 

واستفــسر أحــد الوفــود عمــا إذا كانــت حكومــة  . الجهــات المانحــة في مــا يتعلــق بتوحيــد الأداء 
تنـــزانيا تكفــل حــدوث تنــسيق داخــل الحكومــة نفــسها، ومــا هــي الــدروس الــتي استخلــصت     

  .والتحديات التي ووجهت حتى الآن
وفي ما يتعلق باستفـسارات الـرئيس، قالـت إن          . الوفود على تعليقاتها  وشكرت المديرة     - ٩

، وإذا اتخذت الجمعية العامـة      ٢٠١١يوليه  /تنفيذ وثيقة البرنامج القطري المشترك سيبدأ في تموز       
ــه    ـــزانيا ســوف تــسترشد ب وفي مــا يتعلــق بالاستفــسار بــشأن   . قــرارا بالموافقــة فــإن حكومــة تن

، في الوقـت الـراهن، يتلقـى تمـويلا علـى أسـاس سـنوي، وتقـدم                  التمويل، أشـارت إلى أن البلـد      
ــم المتحــدة          ــل لخطــة الأم ــوفير التموي ــع ســنوات لت ــى أســاس كــل أرب ــانحين عل ــات إلى الم الطلب

وفي ما يتعلق بالتنسيق، أشـارت إلى أن وزارة الماليـة هـي الوكالـة الرائـدة،                 . للمساعدة الإنمائية 
  .من عدة وزارات لضمان التنسيق بروح الفريقوفيها لجنة توجيهية مؤلفة من ممثلين 

  
  تغير المناخ والتنمية    

صـندوق الأمـم المتحـدة      /وجه رئيس المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              - ١٠
للسكان الدعوة إلى مديرة برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي للتحـدث عـن أسـاليب الـدعم الـذي                    

ــدان    ــم المتحــدة للبل ــه الأم ــة   تقدم ــاخ في ســياق التنمي ــتغير المن ــصدي ل ــديرة  . في الت وأشــارت م
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البرنامج إلى أن تغير المناخ يلحق آثـارا ضـارة بـأفقر الفئـات الـسكانية وأشـدها ضـعفا؛ وهنـاك              
عدد كـبير مـن الـدول تحتـاج إلى دعـم للتكيـف مـع تغـير المنـاخ وبنـاء المزيـد مـن القـدرة علـى                              

هذه البلدان مـن تتبـع مـسارات التنميـة المنخفـضة            وشددت أيضا على الحاجة إلى تمكين       . ذلك
وتطرقــت لقمــة كوبنــهاغن المتعلقــة بالمنــاخ ونجاحهــا في إشــراك العديــد مــن رؤســاء  . الكربــون

ففيما يستمر بذل الجهود من أجل التفـاوض للتوصـل إلى           . الحكومات حول اتجاهات المستقبل   
لتطبيــق العملــي، بتقــديم الــدعم إلى اتفــاق بــشأن المنــاخ، يــتعين أن تركــز الأمــم المتحــدة علــى ا 

واختتمـت مـديرة البرنـامج كلمتـها        . البلدان في اسـتنباط اسـتجابات تـدعم تطلعاتهـا في التنميـة            
بالتــشديد علــى أن بإمكــان المنظمــات الأربــع، بتــوفير مــوارد كافيــة، وإقامــة شــراكات واســعة  

ياتها القائمـة علـى التكامـل في    النطاق ومبتكرة، وتقديم دعم من مجالسها التنفيذية، أن تنفذ ولا         
  .خدمة البلدان المستفيدة من البرامج وما يرتبط بها من استراتيجيات التنمية الوطنية

وقدم المنسق المقيم لملاوي عرضا بشأن الجهود التعاونية المبذولة فيما بين الأمـم المتحـدة                 - ١١
ى ما ينطوي عليه التعامل مـع تغـير         وشدد عل . والحكومة، والجهات المانحة للاستجابة لتغير المناخ     

وأشـار إلى أن التعـاون القـوي الـذي      . المناخ من تحـديات في اقتـصاد يهـيمن عليـه القطـاع الأولي             
تبديه جميع الأطراف الفاعلة يدعم برنامج ملاوي الوطني بشأن تغير المناخ، حيث تضطلع الأمم               

وهـو صـندوق    ( متحـدة واحـدة      المتحدة بـدور الوسـيط النــزيه، ويـسهم الـصندوق الخـاص بـأمم              
  .في تبسيط التمويل وتقديم التقارير) استئماني متعدد المانحين

وقدم المدير المعاون للتـدريب ورئـيس وحـدة البيئـة في معهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب                      - ١٢
. “تعلّـم : تغـير المنـاخ   ”والبحث عرضا عن برنامج خدمة التـدريب بـشأن تغـير المنـاخ المـسمى                

ن هـذا يـشكل، في جملـة أمـور، مثـالا علـى الطريقـة الـتي بهـا تـدعم منظومـة الأمـم                          وأشار إلى أ  
  .المتحدة التعلم، وتعزز مهارات الموارد البشرية في مجال تغير المناخ في الدول الأعضاء

وأقرت الوفود بـأن هـذه العـروض هـي أمثلـة جيـدة علـى عمـل الأمـم المتحـدة بجميـع                          - ١٣
واستفــسرت الوفــود عمــا إذا كــان  . ، وخاصــة في مــلاويمؤســساتها علــى المــستوى القطــري 

وأيـدت  . نموذج ملاوي وصندوقها الاستئماني المتعدد المـانحين يمكـن تكـراره في أمـاكن أخـرى       
الوفـود أيـضا الفكـرة القائلـة بـأن تغـير المنــاخ هـو مـسألة إنمائيـة وأن للأمـم المتحـدة دورا هامــا            

فـود عـن القلـق إزاء عـدم قـدرة البلـدان الناميـة           وأعـرب عـدد مـن الو      . تضطلع به في هذا المجال    
على إحداث تحول في اقتصاداتها، بينمـا أكـد آخـرون مجـددا أن اتفـاق كوبنـهاغن مثّـل خطـوة               

واستفسرت الوفـود عمـا إذا كـان عـدم          . هامة إلى الأمام، على الرغم من أنه ليس ملزما قانونا         
ــد مــن الخطــر الــذي      ــد يزي ــهاغن ق ــق   اتخــاذ أي إجــراء في كوبن ــى تحقي ــاخ عل ــشكله تغــير المن ي

  .الأهداف الإنمائية للألفية
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وفي معرض الرد على هـذه الاستفـسارات، أشـارت مـديرة البرنـامج إلى أنـه يـتعين أن                      - ١٤
وقالـت أيـضا إن تحقيـق      . تحدد الدول الأعضاء أولوياتها الخاصة بها في سـياق اتفـاق كوبنـهاغن            

المــدى القــصير، وإن كــان هــذا قــد يــتغير إذا لم يــتم الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة لــيس مهــددا في 
واقترحـت سـبلا عمليـة يكـون بمقـدور الأمـم المتحـدة أن تـساعد بهـا                   . التوصل إلى اتفاق قريبـا    

ــة والحــد مــن الفقــر         ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي ــى العمــل مــن أجــل تحقي ــدول الأعــضاء عل ال
ستئماني المتعـدد المـانحين، وهـو إحـدى     ومواجهة تغير المناخ، بما في ذلك استخدام الصندوق الا   

  .نتائج قمة كوبنهاغن المتعلقة بتغير المناخ
  

  إحاطة بشأن هايتي    
قــدم فريــق مــن المتحــدثين مؤلــف مــن المــدير المــساعد لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    - ١٥

لتنفيــذي ومــدير المكتــب الإقليمــي لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، ونائــب المــدير ا 
، ومـدير بـرامج الطـوارئ في منظمـة الأمـم المتحـدة       )البرنامج(لصندوق الأمم المتحدة للسكان    

، والمستشار الأقـدم للمـدير التنفيـذي لبرنـامج الأغذيـة العـالمي والمبعـوث                )اليونيسيف(للطفولة  
الخــاص للبلــدان المــشاركة في مبــادرة أمــم متحــدة واحــدة، إحاطــة إلى الاجتمــاع المــشترك          

  .لمجالس التنفيذية بشأن الحالة في هايتي في أعقاب الزلزال المدمرل
وأعربت الوفود عن تعازيها لشعب هـايتي ومنظومـة الأمـم المتحـدة وتـضامنها معهمـا                   - ١٦

وتكلمـت وفـود عديـدة عمـا تبذلـه بلـدانها مـن              . على ما لحق بهمـا مـن خـسائر ماديـة وبـشرية            
بء الـديون، وتقـديم إمـدادات غذائيـة وفـرق طبيـة        جهود لتوفير الأموال للطوارئ، وتخفيف ع     

ومعدات للمستشفيات، وكلاب الشم، ومعدات اتصال ساتلية، وأفرقـة لتقيـيم الكـوارث مـن               
وأعـرب أحـد الوفـود عـن التزامـه بإقامـة            . أجل الإسراع في جهـود الإغاثـة الإنـسانية في هـايتي           

لـسبيل الوحيـد للمـضي قـدما نظـرا       شراكات بين جميع الجهات الفاعلة ودعمه لهـا، باعتبارهـا ا          
وأعرب وفد آخـر عـن قلقـه إزاء احتمـال حـدوث تـدهور في الحالـة الأمنيـة،                    . لضخامة الأزمة 

واستفـسر ذلـك الوفـد أيـضا        . واستفسر الفريق عن الخطوات التي يجري اتخاذها في هذا الصدد         
لأمـم المتحــدة  عمـا ينبغـي اتخـاذه مـن خطـوات في الأجلـين المتوسـط والطويـل لتنـسيق أنـشطة ا          

وفي سياق كفالة تحقيق استجابة للكوارث تـسيطر عليهـا وتقودهـا            . وفرادى البلدان في الميدان   
وناشـد أحـد الوفـود    . البلدان، سأل أحد الوفود عن حالة الحكومـة في ظـل الـدمار الـذي وقـع              

ــاك، والحــد مــن        ــاريرهم وذلــك لتجنــب الارتب ــة في تق ــراد وســائط الإعــلام أن يتوخــوا الدق أف
  .دوث أي آثار نفسية سلبيةح
وقدم مندوب هايتي آخر ما استجد مـن معلومـات عـن الحالـة في بلـده، وشـكر جميـع                       - ١٧

وتحـدث  . الوفود والمنظمات علـى مـا أبدتـه مـن تعـاطف وتـضامن، ومـا قدمتـه مـن مـساهمات                     
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وا تعرض له العديد من المباني الحكومية من تدمير وعن الموظفين العمـوميين الـذين حوصـر                عما
وأعرب عن تقديره العميق لجميع البلدان لما أعربت عنـه مـن دعـم، مـضيفا أن          . تحت الأنقاض 

  .جميع الهايتيين يشعرون بالعزاء لمعرفتهم أنهم ليسوا وحدهم
  

  الأمن الغذائي وشبكات الأمان: التعافي من الأزمة الاقتصادية والمالية    
ية العالمي الدورة بتوجيـه الـدعوة إلى نائـب          افتتح رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذ       - ١٨

ــة      ــة العــالمي، شــعبة الــسياسات والتخطــيط والاســتراتيجيات، ليقــدم ورق ــامج الأغذي مــدير برن
  .المعلومات الأساسية نيابة عن المنظمات الأربع

وقد أشار نائب المدير، في معرض تلخيصه مضمون الورقة، إلى أن ما خلفته الأزمة مـن             - ١٩
ة النطاق وتزداد سوءا على الجياع في العالم دفعت المنظمـات الأربـع إلى التركيـز علـى                  آثار واسع 

وأشـار  . الأمن الغذائي ودعم تدخلات الحكومات الوطنية لحماية الفئـات الـضعيفة مـن الـسكان           
إلى أن البلـدان في جميـع أنحـاء المعمـورة، إذ تـدرك حجــم الآثـار المترتبـة علـى الأزمـة في الأجلــين          

ط والطويل، تقوم باتخاذ الخطوات اللازمـة لإنـشاء بـرامج للحمايـة الاجتماعيـة وشـبكات                 المتوس
وتعمـل  . أمان تخفف من آثار الأزمة علـى الفقـراء والـضعفاء، حـتى في ظـل ظـروف ماليـة صـعبة           

البلــدان علــى توســيع نطــاق التغطيــة والاســتحقاقات أو الــشروع في بــرامج جديــدة للتحــويلات  
وتعمــل . يعيــشون في فقــر وحرمــان مــن الأمــن الغــذائي بــشكل مــزمن  تــستهدف أولئــك الــذين 
ســيما برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة      ولا-منظومــة الأمــم المتحــدة  

  . على دعم هذه الجهود وتعزيزها-للسكان واليونيسيف وبرنامج الأغذية العالمي 
يـا للأمـن الغـذائي ليعطـي منظـورا عمليـا            ووجه الرئيس الـدعوة إلى مـدير مديريـة إثيوب           - ٢٠

والهـدف مـن هـذا البرنـامج     . للمناقشة بتقديم وصف لبرنامج شبكة الأمان الإنتاجية الابتكاري     
هو نقـل المـواد الغذائيـة إلى الأسـر المعيـشية المحرومـة مـن الأمـن الغـذائي في الوحـدات الإداريـة                         

 المقاطعـات، ومـن شـأن ذلـك أن يحـول            التي تشكو من نقص غـذائي مـزمن في        ) الوريدا(المحلية  
. دون استنفاد الأصول على مستوى الأسر المعيشية وينشئ أصولا على مستوى المجتمـع المحلـي              

ــة حـــدوث تحـــسن في توقيـــت      ــان الإنتاجيـ ــبكات الأمـ ــامج شـ ــسية لبرنـ ومـــن المنجـــزات الرئيـ
يـذ الـبرامج، وإنـشاء      التحويلات إلى المواطنين الأفقر في المنـاطق الريفيـة، وزيـادة في قـدرات تنف              

. أصــول إنتاجيــة علــى مــستوى المجتمــع المحلــي، وزيــادة دخــل الأســر المعيــشية وأمنــها الغــذائي   
والدروس الرئيسية المستفادة من ذلك هـي معرفـة التحـديات الـتي تكتنـف عمليـة الانتقـال مـن              

ة مـــن حالـــة الطـــوارئ والاســـتجابة الإنـــسانية إلى نهـــج يركـــز علـــى التنميـــة، والفوائـــد المحققـــ
  .العملية تلك
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وقـد أسـفرت المناقـشة الـتي تلـت          . وطلب الرئيس من الحضور تقديم أسـئلة وتعليقـات          - ٢١
  :ذلك عن النتائج التالية

  بناء القدرات من أجل تعزيز الملكية والاستدامة أمر بالغ الأهمية؛  )أ(  
  اعية الوطنية؛لا بد من تنسيق الجهود الدولية الرامية إلى دعم نظم الحماية الاجتم  )ب(  
إن مبـــادرة الأمـــم المتحـــدة للحمايـــة الاجتماعيـــة هـــي مبـــادرة ذات أهميـــة في     )ج(  

ــى        هــذا ــدعم عل ــا في تقــديم ال ــى زخمه ــدة جــدا إذا حافظــت عل ــصدد، ويمكــن أن تكــون مفي ال
  القطري؛ الصعيد

تتطلب الجهود الوطنية والدولية لمكافحة الجـوع بوجوهـه العديـدة إلى مـوارد                )د(  
   الأجلين القصير والطويل؛كافية، في
يــشكل برنــامج شــبكات الأمــان الإنتاجيــة في إثيوبيــا مثــالا هامــا للبلــدان لمعرفــة   )هـ(  

كيف يمكنها أن تكافح الأسباب الجذرية للجوع وأن تقدم الحماية للفئات الضعيفة من السكان،              
  غاثة والتنمية؛حتى في ظل ظروف مالية عسيرة، مع الإبقاء على منظور متوازن في سياق الإ

لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، يجب أن تكثـف الـدول الأعـضاء جهودهـا                )و(  
ــة،         ــدخلات الفعال ــن عناصــر الت ــصر أساســي م ــة عن ــى الجــوع؛ والوقاي ــضاء عل ــة إلى الق الرامي

  .سيما في ضوء ما يترتب على تغير المناخ من آثار على الجوع ولا
  

  للألفيةتقييم بشأن الأهداف الإنمائية     
ــة       - ٢٢ وجــه نائــب رئــيس المجلــس التنفيــذي لليونيــسيف الــدعوة إلى نائــب المــديرة التنفيذي

لليونيــسيف لتقــديم وثيقــة المعلومــات الأساســية لتقيــيم الحالــة في مــا يتعلــق بالأهــداف الإنمائيــة   
كـبير في  وأكد نائب المديرة التنفيذية أنه رغم إحـراز تقـدم      . للألفية، نيابة عن المنظمات الأربع    

. يــزال هنــاك طريــق طويــل ينبغــي المــضي فيــه لتحقيــق أهــداف معينــة  العديــد مــن المجــالات، لا
وسلط الضوء على عـدة اسـتراتيجيات مبتكـرة تـستخدمها البلـدان لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                   

  .للألفية، وهي استراتيجيات تستند إلى قصص نجاح ودروس مشتركة في جميع أنحاء العالم
ــدا وصــفا     وقــدمت  - ٢٣ ــدا، والمنــسقة المقيمــة لروان ــة في روان ــوزارة المالي ــة الدائمــة ل  الوكيل
أحرزتــه روانــدا مــن تقــدم في تحقيــق الأهــداف، حيــث أبــرزت علــى وجــه التحديــد عــدة      لمــا

وأكــد المستــشار الأقــدم لــشؤون . إنجــازات رئيــسية واســتراتيجيات وتحــديات عولجــت بنجــاح
 مــن الأهــداف ١غذيــة العــالمي علــى أهميــة تحقيــق الهــدف الــسياسات الاقتــصادية في برنــامج الأ

ــة مــن حيــث التكلفــة        ــة للقــضاء علــى الجــوع وعــرض عــدة اســتراتيجيات فعال ــة للألفي الإنمائي
  .ودروسا مستفادة
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وأثنت الوفود على رواندا لما أحرزتـه مـن تقـدم في سـعيها مـن أجـل تحقيـق الأهـداف                        - ٢٤
. علــى المجــالات الــتي تحتــاج إلى تــسريع وتــيرة التقــدمالإنمائيــة للألفيــة ولتركيزهــا بوجــه خــاص 

وطرحــت أســئلة حــول طــابع وإمكانــات التعــاون الــدولي مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة   
وقـد أعــرب عـدد مــن الوفـود عــن القلـق مــن أن التقـدم في بعــض الأهــداف      . للألفيـة في العــالم 

لفريـق بخطـورة هـذا الأمـر مـشيرا          وأقـر ا  . والغايات بطيء جدا بحيث يوحي بأنها قد لا تتحقـق         
ــة في التــصدي      ــالغ الأهمي ــة العامــة ســيكون ب إلى أن الاجتمــاع الرفيــع المــستوى القــادم للجمعي

  .للعقبات التي تواجه في هذا الصدد
وأعربت الوفود أيضا عـن قلقهـا إزاء الآثـار الناجمـة عـن تغـير المنـاخ، وارتفـاع أسـعار                 - ٢٥

صاد العـالمي في تحقيـق هـذه الأهـداف، وخاصـة في بعـض البلـدان                 المواد الغذائيـة، وتبـاطؤ الاقت ـ     
وبالإضافة إلى معالجة أوجه عدم المساواة داخـل البلـدان وفيمـا بينـها، دعـت الوفـود                  . والمناطق

إلى تعزيز السياسات الاجتماعية، وزيادة الجهـود المبذولـة للقـضاء علـى الجـوع، وتـوفير فـرص                   
د عدة عـن إمكانيـة وضـع اسـتراتيجيات لتعزيـز تنميـة              واستفسرت وفو . عمل للشباب والنساء  

وقــدمت اقتراحــات محــددة بــشأن  . القــدرات في البلــدان المــستفيدة، والتنــسيق بــين القطاعــات 
الطريقة التي يمكن بها أن تضطلع الأمم المتحدة بـدور في البلـدان المتوسـطة الـدخل، بـأن تعمـل                     

نـوب وتـدعم الإجـراءات المـستندة إلى الأدلـة           وسيطا للأفكار، وأن تعزز التعاون بين بلـدان الج        
وأكدت عدة وفود مجددا دعمها لتحقيق الاتساق علـى نطـاق           . التي تتخذها السلطات الوطنية   

  .منظومة الأمم المتحدة
وردا على عدد من الأسئلة حـول كيفيـة جعـل المعونـات الدوليـة أكثـر فعاليـة لروانـدا                       - ٢٦

وكيلة الدائمة لـوزارة الماليـة إن حكومتـها متحمـسة لمفهـوم             وغيرها من البلدان النامية، قالت ال     
ولزيـادة  . وهي بحاجـة إلى مـشورة فنيـة مـن المـانحين بـدلا مـن تحديـد أهـداف                   “ توحيد الأداء ”

فعاليــة المعونــة، اقترحــت أن تعتــرف الجهــات المانحــة بأهميــة الملكيــة الوطنيــة للــبرامج وأولويــات 
  .التنمية الوطنية

ديرة التنفيذيـة مـن جديـد التـزام اليونيـسيف بتعزيـز الاتـساق في الأمـم                  وأكد نائـب الم ـ     - ٢٧
وأكـد أن   . المتحدة في سعيها من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وإعمال حقوق الأطفال           

ــة       ــائج مــستدامة عــن طريــق ضــمان الملكي ــق نت ــة لتحــسين الأداء وتحقي اليونيــسيف تعمــل بجدي
وتــيرة التــدخلات الناجحــة وبنــاء الــنظم، مــع التركيــز علــى  الوطنيــة لتلــك الأهــداف، وزيــادة 

المستبعدين، وإعطاء الأولوية لمسألة الفوارق بـين الجنـسين، وحمايـة الفئـات الأشـد ضـعفا عنـد                   
الأزمات، وتمكين المجتمعات المحلية، ورصد التقدم المحرز علـى المـستوى دون الـوطني، واعتمـاد                

 مضاعف، ونشر أفضل الممارسات والدروس المـستفادة،        السياسات التي يمكن أن يكون لها أثر      
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واختـتم المستـشار الخـاص لبرنـامج الأغذيـة العـالمي المناقـشة              . والعمل بشكل أوثق مع الشركاء    
بالتشديد على فعالية التدخلات، مثل تكميل الغـذاء بالمغـذيات الدقيقـة، والتحـويلات النقديـة                 

  .١المشروطة، في تحقيق الهدف 
نائـب رئـيس المجلـس التنفيـذي لليونيـسيف الاجتمـاع بتقـديم الـشكر لأعـضاء                  واختتم    - ٢٨

  .المجلس التنفيذي وأعضاء الفريق على المناقشة التفاعلية
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   الثانيالجزء    
  ٢٠١٠ السنوية لعام الدورة    

  
  ٢٠١٠يوليه / تموز٢يونيه إلى / حزيران٢١ من الفترة في جنيف في المعقودة    
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  المسائل التنظيمية  - أولا  
 للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي        ٢٠١٠عُقدت الدورة السنوية لعام       - ١

يونيـه  / حزيـران ٢١وصندوق الأمم المتحدة للسكان في مقر الأمم المتحدة بجنيف في الفترة من  
  .٢٠١٠يوليه / تموز٢حتى 
 ٢٠١٠عمــل لدورتــه الــسنوية لعــام وأقــر المجلــس التنفيــذي جــدول الأعمــال وخطــة ال  - ٢
)DP/2010/L.2 و Corr.1( ٢٠١٠، كما أقر تقرير الدورة العادية الأولى لعام) DP/2010/15.(  
ــس          - ٣ ــن أجــل دورات المجل ــالي م ــزمني الت ــى الجــدول ال ــذي عل ــس التنفي ــق المجل ــد واف وق

  :٢٠١٠التنفيذي المقبلة في 
  .٢٠١٠سبتمبر / أيلول٣أغسطس إلى / آب٣٠من : ٢٠١٠الدورة العادية الثانية لعام   

 ٢٠١٠وقد أُدرجت المقررات الـتي اتخـذها المجلـس التنفيـذي في الـدورة الـسنوية لعـام                 - ٤
ــة  ــع الإنترنــــــــت   DP/2010/34في الوثيقــــــ ــا في موقــــــ ــن الحــــــــصول عليهــــــ ، الــــــــتي يمكــــــ

www.undp.org/execbrd.  
  

  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  ان مديرة البرنامج وتقريرها السنويبي  -ثانيا   

شكرت مديرة البرنامج في بيانها الافتتاحي رئيس المجلس التنفيذي على حـسن إدارتـه،      - ٥
ثم رحبـت   . كما شكرت نواب الرئيس على ما قدموه من دعم وما قـاموا بـه مـن عمـل شـاق                   

. كتــب الــشراكاتبالمــدير الجديــد لمكتــب أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي ومــدير م  
ــة       ــة القــرن الحــادي والعــشرين الحافل وبيّنــت تكيــف برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي مــع خلفي
بالتحديات الإنمائية وما يتمتع به البرنامج من مزايا نسبية، كما بيّنت رغبـة بلـدان البرنـامج في                   

د مــن الفقــر وأكــدت علــى أن الأولويــة العليــا للمنظمــة ســتبقى الح ــ . تغــيير أوضــاعها الإنمائيــة
وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، على النحـو المنـصوص عليـه في الخطـة الاسـتراتيجية لبرنـامج                  

  .٢٠١٣-٢٠٠٨الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 
كما عرضت مـديرة البرنـامج خطـة العمـل الـتي تهـدف إلى تحـسين أداء برنـامج الأمـم                      - ٦

وأبـرزت خطـوط العمـل الرئيـسية الـسبعة          . راتيجيةالمتحدة الإنمائي وتشحذ تنفيذ الخطـة الاسـت       
 وضــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي كمنظمــة علــى المــستوى العــالمي تقــوم   : للخطــة، وهــي

 جديــدة؛ وإدارة الأداء ةالمعرفــة؛ والقيــاس والإدارة بالنتــائج؛ وإقامــة شــراكات اســتراتيجي علــى
ــادة ترتيـــب الحـــوافز؛  وتنميـــة قـــدرات المـــوظفين؛ ودفـــع الفعاليـــة والكفـــاءات ال   داخليـــة وإعـ
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وتحقيقـا  . والاتصالات الاستراتيجية؛ ودفع تنسيق الأمم المتحدة الإنمائي على المستوى القطري         
لهــذه الغايــة، أشــارت إلى أفرقــة التوجيــه التنفيــذي علــى مــستوى المكاتــب القطريــة، ومــستوى  

المــوظفين في جميــع أنحــاء المركــز الإقليمــي ومــستوى المقــر، والمناقــشات الــتي دارت مــؤخرا مــع 
  .العالم بشأن برنامج التغيير

 في ٢٠١٠ و ٢٠٠٩وعلــى ضــوء اتجاهــات انخفــاض المــساهمات الماليــة خــلال عــامي    - ٧
موارد برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي الأساسـية، أكـدت ضـرورة أن يـساعد المجلـس في ضـمان                    

 على التنبؤ لإنجـاز النتـائج المتوقعـة    بقدرة أكبر‘ الأساسية’المستوى والنوع الصحيح من الموارد      
 بلايــين دولار في ٣,٧ولاحظــت أن المــستوى المرتفــع للمــساهمات البــالغ  . في بلــدان البرنــامج

 إنما يبين أن برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي هـو الـشريك               ٢٠٠٩في عام   ‘ الغير أساسية ’الموارد  
لـتي سـاهمت فعـلا في مـوارد البرنـامج      وشـكرت الـدول الأعـضاء ا   . المختار لدى الجهات المانحة 

، كما شكرت الدول الأعضاء الـتي أعلنـت   ٢٠١٠العادية والصناديق والبرامج المرتبطة به لعام   
  .عن تبرعاتها لعدة سنوات

ــسية وأســهبت في الحــديث عــن الإنجــازات والتحــديات         - ٨ ــائج الرئي ــا تعرضــت للنت كم
ستة في التقرير السنوي التي تتصل بجملة أمـور،         والإجراءات ذات الأولوية في مجالات النتائج ال      

تبيان النتائج؛ وتنمية القدرات الوطنية؛ والتركيز على الفقر والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة؛          : منها
الإيـدز؛ والتهديـدات البيئيـة كـتغير المنـاخ؛          /والمسائل الجنسانية؛ وفيروس نقص المناعـة البـشري       

ــع الأزمــات؛ وإصــلاح الأ   ــامج الأمــم   . مــم المتحــدة والإنعــاش ومن وأوضــحت أن مــساهمة برن
المتحدة الإنمائي في الحوكمة الديمقراطية، ما برحت عنـصرا رئيـسيا في عمـل المنظمـة، ولـو أنهـا        

ــسنوي     ــر ال ــست في التقري ــائج ال ــست إحــدى النت ــشاملة،    . لي ــبرامج ال ــة ال ــضا أهمي ــرزت أي وأب
ودور برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في          كالتعاون بين بلدان الجنوب، والمساواة بين الجنسين،        

دعــم الحكومــات لتلبيــة احتياجاتهــا مــن التنميــة البــشرية، وتحــسين عمليــات التخطــيط الــوطني    
  .وتوزيع الميزانية، وتشجيع الابتكار الوطني

وفيما يتعلق بالأهداف الإنمائية للألفية، كـررت مـديرة البرنـامج رسـالة برنـامج الأمـم                   - ٩
. ٢٠١٥بحلـول عـام     ‘ في الإمكان تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        ’ائي، وهي أنه    المتحدة الإنم 

وحثت على تقديم المزيد من الدعم السياسي من خلال المشاركة على أعلى مـستوى مـن قبـل                   
ــة العامــة المتعلقــة بالأهــداف       ــدول الأعــضاء خــلال الجلــسة العامــة الرفيعــة المــستوى للجمعي ال

. ٢٠١٠سـبتمبر   /المقرر عقـدها في أيلـول     ) ر قمة الأهداف الإنمائية للألفية    مؤتم(الإنمائية للألفية   
وتحدثت عن المبادرات الأخيرة بشأن الأهداف الإنمائية للألفية، بما فيها مبـادرة بقيـادة برنـامج                

 بلدا لإعداد تقـارير   ٣٠الأمم المتحدة الإنمائي من أجل التقييم الدولي والدعم المقدم لأكثر من            
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كما أبرزت بعض المجالات المـشتركة لإعطائهـا        . تعمقة بشأن الأهداف الإنمائية للألفية    وطنية م 
دعــم التنميــة بقيـادة البلــد؛ وتعزيــز النمـو الاقتــصادي الــشامل؛   : الأولويـة في العمــل، مــن بينـها  

وتوسيع الفرص أمام النساء والفتيـات؛ وتحـسين بـرامج الحمايـة الاجتماعيـة والعمالـة؛ والوفـاء                  
وتحقيقـا لهـذه الغايـة،      . زامات المتعلقـة بالمـساعدة الإنمائيـة الرسميـة مـن قبـل المجتمـع الـدولي                بالالت

ــديم          ــل تق ــت أن يق ــد توقع ــصادي ق ــدان الاقت ــة في المي ــاون والتنمي ــة التع أشــارت إلى أن منظم
  عن الزيـادة الموعـود بهـا في قمـة الثمانيـة الكبـار في               ٢٠١٠المساعدة الإنمائية الرسمية بنهاية عام      

وكررت تقـديرها لمـا يـضطلع بـه المجلـس التنفيـذي مـن إرشـاد                 .  في المائة  ٣٨غلين إيغلز بمقدار    
 شهرا، وأعربت عـن ثقتـها في دعمـه لمـساعدة برنـامج الأمـم المتحـدة        ١٤منذ توليه مهامه قبل   

  .الإنمائي في الاستمرار في زيادة أثره الإنمائي، وكذلك قيادته لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي
وألقت الوفود بياناتها العامة، فأكدت أن تركيـز البرنـامج الإنمـائي مـا بـرح علـى الحـد               - ١٠

كما أعربت عن ترحيبها بالأهداف الإنمائيـة       . من الفقر، والنمو الاقتصادي، والتنمية المستدامة     
ت وأعرب ـ. للألفية كأولوية، وكذلك عن تعميم الاستجابات لـتغير المنـاخ في الأنـشطة الإنمائيـة              

 وانخفاضــها المماثــل في عــام ٢٠٠٩الوفــود عــن قلقهــا بــشأن انخفــاض المــوارد العاديــة في عــام   
، وأكدت على أنه يتعين على البرنامج الإنمائي أن يستعمل موارده بشكل أكثر كفـاءة               ٢٠١٠

ولاحظـت وفـود    . إلى الجمهور والجهـات المانحـة والـشركاء       ‘ القيمة المضافة ’وأن يحسّن إيصال    
عدم توفر الموارد العادية الكافية يمكن أن يعـرّض تماسـك الأنـشطة للخطـر، وحثـت                 عديدة أن   

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على النظر في إنشاء آليـات تمويـل جديـدة ومبتكـرة؛ ودعـت إلى                  
أفريقيـا لـن تحقـق       زيادة حضور القـارة في المنتـديات والمـداولات والأعمـال، إدراكـا منـها بـأن                

  .٢٠١٥هداف الإنمائية للألفية حتى عام على الأرجح الأ
وأثنـت الوفـود علـى خطــة العمـل للأعمـال التجاريـة؛ فرحبــت بزيـادة الإبـلاغ القــائم           - ١١

على الأدلة وتبيان النتائج الطويلة الأجل على مستوى المحصلة النهائية والدروس المـستفادة منـذ    
كمـا حثـت الوفـود    . تقريـر الـسنوي  أن تسلّمت مديرة البرنامج مهـام منـصبها، ولا سـيما في ال        

علـى تبيـان مـساهمة البرنــامج الإنمـائي بـشكل أكثـر وضــوحا في النتـائج الإنمائيـة مقابـل النتــائج          
ــة ــدة،       . العالمي ــة في اســتعراض منتــصف الم ــى أســاس الأدل ــيم عل ــضا إلى تحــسين التقي ودعــت أي

وفود استعمال المزيـد مـن      وبخاصة بالنسبة للتقييم القائم على اللامركزية؛ في حين طلب أحد ال          
  .المؤشرات الجنسانية في التقرير السنوي المشار إليه

وأعربت وفود عن الأمل في أن يسفر مؤتمر قمـة الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة عـن خطـة           - ١٢
 ٤عمل عملية وعن قدر أكبر من التماسـك بـين الـسياسات مـع إيـلاء اهتمـام خـاص للهـدف              

 مــن الأهــداف ٥والهــدف ) الحــد مــن معــدل وفيــات الأطفــال (مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة
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كمـا أعربـت    . ، حيث التقدم لا يزال متعثرا     )تحسين الصحة النفاسية للأمهات   (الإنمائية للألفية   
الوفــود عــن القلــق إزاء تراجــع اتجــاه المكاســب الإنمائيــة بــشكل رئيــسي مــن جــراء الأزمــة            

دثا هاما من أجـل تعبئـة المـوارد مـن خـلال توسـيع               الاقتصادية العالمية، واعتبرت مؤتمر القمة ح     
وتم الاعتـراف بـأن تقريـر       . قاعدة الجهات المانحة وتحسين اقتسام أعباء المساعدة الإنمائية الرسمية        

 والتقيـيم الـدولي بقيـادة البرنـامج الإنمـائي همـا             “بعـد منتـصف المـدة     ”البرنامج الإنمـائي المعنـون      
  . ما أبداه البرنامج الإنمائي من قيادةخريطة طريق، كما أثنت الوفود على

واعترفت الوفود بأن بناء القدرات هو طريقة أساسية فعالة لتشجيع نقل المعرفـة وتعزيـز             -  ١٣
كما أثنـت علـى الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا الوحـدة الخاصـة                 . التنمية المستدامة في بلدان البرنامج    

ضـافي لهـذه الوحـدة بوصـفها المنـسق علـى            للتعاون بين بلدان الجنـوب، ودعـت إلى تقـديم دعـم إ            
. ‘الثلاثـي ’نطاق منظومة الأمـم المتحـدة للتعـاون الإنمـائي بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الإنمـائي                     

كما اقترحت الوفود تعزيز مراكز التفوق القائمة بين بلدان الجنوب وإنشاء مراكز جديـدة علـى                
 بين بلدان الجنوب يكمل التعاون بـين بلـدان          ، وأكدت أن التعاون   يالمستويين الإقليمي والأقاليم  

ولــضمان تلبيــة تركيــز المنظمــة المتزايــد علــى تنميــة  . الــشمال وبلــدان الجنــوب ولــيس بــديلا عنــه 
القدرات، حثت الوفود على ضمان الموارد البشرية الكافية نوعا وكمـا؛ كمـا طلبـت المزيـد مـن                   

  . بها البرنامج الإنمائي تنمية القدرات الكيفية التي يعززلىالأمثلة في التقارير المقبلة ع
واعترفت الوفود بزيادة دعم البرنامج الإنمائي للمساواة بين الجنـسين، كمـا هـو الحـال         - ١٤

في عمليــات الحــد مــن أخطــار الكــوارث والبُعــد الجنــساني في الأنــشطة المتعلقــة بفــيروس نقــص 
يم المنظـور الجنـساني، وبخاصـة في        المناعة البشري والإيدز؛ وحثت على زيادة التركيز على تعم ـ        

وأكدت بعض الوفود على أنها تتطلـع       . أكبر المشاريع القطرية، أفغانستان، وفي البرامج الشاملة      
إلى مــديرة البرنــامج كرئيــسة للبرنــامج الإنمــائي ورئيــسة لمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة كــي    

  .تسهم في بناء كيان جنساني جديد قوي
 على الجهود المبذولة لتعزيز الـدور التنـسيقي الـذي يـضطلع بـه البرنـامج                 وأثنت الوفود   - ١٥

كما لاحظت التقدم المحرز في الأقطار الرائـدة في مبـادرة       . الإنمائي ضمن منظومة الأمم المتحدة    
 “طريقـة العمـل القديمـة لم تعـد خيـارا مطروحـا            ”كما جرى التأكيد على أن      . ‘توحيد الأداء ’

 مرنــة مــن أجــل البلــدان البادئــة، وذلــك إلى جانــب تعمــيم أفــضل   والحــث علــى إنــشاء آليــات 
وطلبــت الوفــود تعزيــز دور  . الممارســات في مجــالات مثــل المــوارد البــشرية والإبــلاغ المــشترك  

المنــسق المقــيم للأمــم المتحــدة بمــستوى مــن الــسلطة يعــادل مــسؤولياته، بمــا في ذلــك كمنــسق     
 المتحـدة   لأمـم لفصل بين وظيفة المنسق المقيم ل     كما أكدت الوفود ضرورة ا    . للشؤون الإنسانية 

  .ووظيفة المدير القطري للبرنامج الإنمائي
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ــسبة      - ١٦ ــيراعي، بالنـ ــائي سـ ــامج الإنمـ ــامج إلى أن البرنـ ــديرة البرنـ ــارت مـ ــام، أشـ وفي الختـ
، التعليقــات الــتي تــرده علــى التقريــر الــسنوي لعــام   ٢٠١١لاســتعراض منتــصف المــدة في عــام  

وشــكرت المــديرة .  إجــراء مــشاورات غــير رسميــة مــع المجلــس التنفيــذي ، وسيــستمر في٢٠٠٩
: الوفود على تعليقاتها البنّاءة، كما رحبت بالملاحظـات الـتي أدلـت بهـا علـى جملـة أمـور، منـها         

أهمية إدارة المعارف ونشر أفضل الممارسات؛ والتركيز علـى النتـائج؛ وبنـاء القـدرات والملكيـة                  
اسب في المكـان المناسـب؛ وتحـسين الكفـاءة كـي تزيـد المـوارد إلى                 الوطنية؛ ووضع الموظف المن   

الحد الأقصى؛ وإرسـال تقـارير أفـضل إلى الـدول الأعـضاء؛ وتعزيـز الـدور التنـسيقي للبرنـامج                     
  .ولاحظت أيضا أنه يجب معالجة هذه المسائل من خلال خطة العمل. الإنمائي
نـع الأزمـات والتعـافي منـها بتقـديم          وقامت مديرة البرنامج المـساعدة ومـديرة مكتـب م           - ١٧

نظرة شاملة عن الكيفية التي يـدعم فيهـا البرنـامج الإنمـائي مبـادرات تنميـة القـدرات والمـساواة                
بــين الجنــسين ومبــادرات بنــاء الــسلام الأخــرى الراميــة إلى منــع الأزمــات العنيفــة والكــوارث     

لكونغـو الديمقراطيـة عـن التقـدم        وتحدث وزير التخطيط في جمهوريـة ا      . الطبيعية والاستجابة لها  
ــو           ــق النم ــتي صــادفها في تحقي ــن التحــديات ال ــده وع ــذي أحــرزه بل ــصادي ال ــسياسي والاقت ال

فأعربت الوفود عن تقديرها لمنظور البلـد وأثنـت علـى النـهج الإنمـائي الأطـول أجـلا                   . المستدام
  .الذي يتبعه البلد

 بالتقرير السنوي لمديرة البرنـامج عـن         المتعلق ٢٠١٠/١٣واتخذ المجلس التنفيذي المقرر       - ١٨
، وأحـاط علمـا بتقريـر البرنـامج الإنمـائي عـن             ٢٠٠٩الأداء والنتـائج لعـام      : الخطة الاستراتيجية 

والمرفـق الإحـصائي    ) DP/2010/17/Add.1 (٢٠٠٩توصيات وحدة التفتـيش المـشتركة في عـام          
(DP/2010/17/Add.2).  

  
   المتحدة الإنمائي التزامات تمويل برنامج الأمم  -ثالثا   

قدمت مديرة البرنامج المعاونة البند، وشكرت الشركاء الذين ساهموا فعـلا في المـوارد                - ١٩
العادية؛ كما أكـدت التـزام برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بتوسـيع قاعـدة مانحيـه الأساسـيين،              

  .والمضي في تبيان الجدوى والنتائج بوجه الإجمال
البرنامج المساعدة ومدير مكتب الشراكات المؤقـت بتلخـيص أرقـام           وقام نائب مديرة      - ٢٠

ميزانية البرنامج الإنمائي، وأكـد أن المـوارد الأساسـية قـد انخفـضت مـن الناحيـة الاسميـة بمقـدار                      
وأفــاد .  بليـون دولار ١,٠١ بليــون دولار إلى ١,١، أو مــن مبلـغ  ٢٠٠٨في المائـة عــن عـام    ٩

، ٢٠١٠ مليــون دولار في عــام ٩٦٠رد الأساســية إلى مبلــغ بأنــه مــن المتوقــع أن تــنخفض المــوا
كمـا حـدد خمـس      .  بليـون دولار   ١,٤وهذا ما يقل بشكل ملموس عن الهدف السنوي البـالغ           
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الحاجــة إلى إعــادة التــوازن بــين ) أ: (مــسائل أساســية كــي ينظــر فيهــا المجلــس التنفيــذي، وهــي 
؛ )أو بعـــدمها(يـــة التنبـــؤ بالتمويـــل وإمكان) ب(المـــوارد الأساســـية والمـــوارد غـــير الأساســـية؛  

ــانحين؛     و )ج( ــن الم ــة م ــى قل ــراط في الاعتمــاد عل ــى تقلــب أســعار    ) د(الإف ــة عل ــار المترتب والآث
والــدعم المــالي كمفتــاح لتحقيــق أهــداف الخطــة  ) هـــ(الــصرف عنــد توقــع المــوارد الأساســية؛  

ء المــساهمين الخمــسة وذكــر أسمــا. الاســتراتيجية علــى النحــو المتفــق عليــه مــع المجلــس التنفيــذي  
الأوائل في الموارد العادية، كما استعرض وضـع المـساهمات الأساسـية، وأدلى بملاحظـات علـى                  

  . بلايين دولار والصناديق والبرامج المرتبطة بها٤,٧المساهمات في الموارد غير الأساسية البالغة 
إلى مسؤولية المجلـس    وأعربت الوفود عن قلقها بشأن انخفاض الموارد العادية وأشارت            - ٢١

التنفيذي عن ضـمان وجـود مـوارد كافيـة يمكـن التنبـؤ بهـا؛ كمـا أعربـت عـن ترحيبـها بـالتزام                 
البرنامج الإنمائي بتبيان النتائج والفعاليـة بـشكل أوضـح، ولاحظـت أن هـذا سيـساعد في تعبئـة           

تبعـة حاليـا في    وشدد أحد الوفود على عدم رضاه تماما عـن طريقـة الإدارة والإبـلاغ الم              . الموارد
مــشاريع البرنــامج الإنمــائي، مؤكــدا أن الإبــلاغ الــدقيق هــو أمــر رئيــسي بالنــسبة لرغبــة الــدول 

  .الأعضاء في تقديم المزيد من الأموال
. وطلب أحد الوفود معلومات عن تفضيل الجهات المانحة تقديم التمويـل لـسنة واحـدة       - ٢٢

ــه بلجيكــا الم      ــذي تتبع ــهج ال ــى الن ــد آخــر عل ــنى وف ــل   وأث ــة في التموي ــساهمة الكامل ــل في الم تمث
وتــساءل وفــد آخــر عمــا إذا كانــت . الأساســي، وحــث علــى إمكانيــة جعلــه نموذجــا للمــانحين

إدارة المساهمات غير الأساسية منسجمة مع أهداف البرنامج الإنمائي بمـا فيـه الكفايـة، وبخاصـة                 
  .على المستوى القطري

ــة عل ــ    - ٢٣ ــامج المعاون ــديرة البرن ــيير في    وأكــدت م ــو تغ ــة الآن ه ــا يجــري في المنظم ى أن م
العقلية، وأن أوجه تحسين واضحة قد حصلت فعـلا مـن ناحيـة التركيـز والنتـائج والمحـصلات،                   

ورحبـــت باســـتخدام أفـــضل الممارســـات في آليـــات التمويـــل . وكـــذلك مـــن حيـــث الإبـــلاغ
  .وبالاقتراحات المقدمة لتحسين الإبلاغ القائم على أساس النتائج

. وأكد نائب مديرة البرنامج المساعدة على الالتزام بتعزيز الإبلاغ القـائم علـى النتـائج                - ٢٤
ــشطة إطــار عمــل الأمــم المتحــدة         ــأن التمويــل غــير الأساســي المــستخدم مــن أجــل أن ــر ب وذكّ
للمساعدة الإنمائية والبرامج القطرية غالبا مـا تـتم تعبئتـه علـى المـستوى القطـري ويقـره المجلـس                     

  .أكد على أن الموارد غير الأساسية إنما تساعد في سد الثغرات في الموارد العاديةو. التنفيذي
 المتعلق بالتقرير عن التزامـات تمويـل برنـامج          ٢٠١٠/١٤واتخذ المجلس التنفيذي المقرر       - ٢٥

  . وما بعده٢٠١٠الأمم المتحدة الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام 
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  التقييم  -رابعا   
تـــب التقيـــيم المجلـــس التنفيـــذي علمـــا بـــالتقرير المتعلـــق بـــالتقييم        أحـــاط مـــدير مك   - ٢٦

(DP/2010/19) ٢٠١١-٢٠١٠ وقدم خطة العمل المقترحة للفترة.  
وشــددت الوفــود علــى أن التقيــيم اللامركــزي ضــعيف، وأن هنــاك حاجــة إلى تعزيــز      - ٢٧

برنامجيـة  القدرة على الرصد والتقييم على المستوى القطـري؛ كمـا حثـت علـى تحقيـق أهـداف                   
وتــساءلت . محــددة وواقعيــة وقابلــة للقيــاس، ولاحظــت أن هــذا سيــساعد في الإبــلاغ بالنتــائج  

الوفـود عمــا إذا كـان في الإمكــان أن يـشمل اســتعراض منتـصف المــدة الكيفيـة الــتي يـضيق بهــا       
. البرنامج الإنمائي الأهداف علـى المـستوى البرنـامجي مـن أجـل إدارة أفـضل تقـوم علـى النتـائج                     

طلبت التركيز على برامج على مستوى السياسات أقـل عـددا وأعلـى أثـرا، وذلـك للحـد        كما  
وأعــرب أحــد الوفــود عــن قلقــه إزاء ارتفــاع نــسبة التوصــيات في . مــن تجــزؤ الأنــشطة القطريــة

البرامج على النحو المبين في التقرير عـن        /مراجعة الحسابات الداخلية في إطار فئة إدارة المشاريع       
  .(DP/2010/31)خلية للحسابات والتحقيقات المراجعة الدا

  
  لدى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الإدارة رداستعراض سياسة التقييم و    

ــسياسة        - ٢٨ ــق الاســتعراض بتقــديم الاســتعراض المــستقل ل ــام المــسؤول المــشارك عــن فري ق
عاونـة رد إدارة    ؛ كمـا قـدمت مـديرة البرنـامج الم         (DP/2010/20)التقييم لـدى البرنـامج الإنمـائي        

  .البرنامج الإنمائي، حيث تناولت المسائل الرئيسية وأبرز الإجراءات المتخذة لتعزيز الأداء
ولاحظت الوفـود تبـاين النوعيـة والامتثـال في التقيـيم بـين المكاتـب القطريـة، وعلقـت                      - ٢٩

سـتثمار  على ذلك بقولها إن هذه الفوارق إنما تقوض مصداقية عمليـة التقيـيم؛ وحثـت علـى الا        
كمـا طلبـت الوفـود المزيـد        . في قدرات الرصد والتقييم، وتقديم الحوافز للمـوظفين ومـساءلتهم         

  .٢٠١٣من الأمثلة على وظيفة التقييم اللامركزي بالنسبة للاستعراض القادم في عام 
وأوصــت الوفــود بــأن يكــون تقيــيم البرنــامج القطــري إلزاميــا، وذلــك قبــل التخطــيط      - ٣٠

ــدورة برنامجي ــ ــدةل ــشريكة والخــبراء      . ة جدي ــدان ال ــى الحاجــة إلى إشــراك البل ــا شــددت عل كم
الإقليمــيين في عمليــة التقيــيم، ولاحظــت أن هــذا سيــساعد في بنــاء الملكيــة والقــدرة الوطنيــة،    

كمــا أكــدت الوفــود الحاجــة إلى الحفــاظ علــى اســتقلال  . وتحــسين الفــرص للــتعلم مــن النتــائج
  .ودة والشفافيةمكتب التقييم بالنسبة لمراقبة الج
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  ، ورد الإدارة٢٠١٠‐ ٢٠٠٦تقييم البرنامج الإقليمي لأوروبا ورابطة الدول المستقلة،     
؛ في حين قدمت مديرة البرنـامج       (DP/2010/22)قدم مدير مكتب التقييم تقرير التقييم         - ٣١

 تقريــر المــساعدة ومــديرة المكتــب الإقليمــي لأوروبــا ورابطــة الــدول المــستقلة رد الإدارة علــى   
  .(DP/2010/23)التقييم 
ســيميز بهــا البرنــامج الإنمــائي ”وشــدد أحــد الوفــود علــى ضــرورة توضــيح الكيفيــة الــتي   -  ٣٢

 فيما يتعلـق بمركـز براتـسلافا      “بشكل واضح بين إدارة المشاريع وبين أساليب العمل الاستشارية        
دد فيها البرنـامج الإنمـائي دور       ، بالنظر إلى أن هذا يتصل بالكيفية التي يح        (DP/2010/23)الإقليمي  

  .المركز الإقليمي بالنسبة للمكتب الإقليمي وفيما يتعلق بسياق تحقيق الكفاءة والفعالية
 المتعلق بالتقرير السنوي عن التقييم؛ والمقـرر  ٢٠١٠/١٥واتخذ المجلس التنفيذي المقرر      - ٣٣

وأحـاط علمـا    . نامج الإنمـائي   المتعلق بالاستعراض المستقل لسياسة التقييم لدى البر       ٢٠١٠/١٦
، (DP/2010/22)،  ٢٠١٠-٢٠٠٦بتقييم البرنامج الإقليمـي لأوروبـا ورابطـة الـدول المـستقلة،             

  .(DP/2010/23)ورد الإدارة 
  

  تقرير التنمية البشرية  -خامسا  
ــة     - ٣٤ ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ــة     ٥٧/٢٦٤وفق ــر التنمي ــب تقري ــدير في مكت ــة الم ــوم نائب ، تق

ديم تقرير عن عملية المشاورات ومعلومات عن موضوع الذكرى السنوية العـشرين            البشرية بتق 
  .٢٠١٠لتقرير التنمية البشرية لعام 

ــام القياســية        - ٣٥ ــزام الحــذر في اســتخدام المــصطلحات والأرق ــود علــى الت وقــد حثــت الوف
 متفـق   الجديدة، مثل الرقم القياسـي لقيـاس الفقـر، وذلـك بـالنظر إلى عـدم تـوفر تعريـف عـالمي                     

كمـا أكـدت الوفـود ضـرورة التحلـي بالتراهـة       . عليه فيها، وقـد لا تـأذن بـه الحكومـات المعنيـة        
السياسية، وإدراج الـسياقات الخاصـة ببلـد محـدد والـصدمات الخارجيـة، مثـل أزمـة الغـذاء، في                     

في حين شجعت وفـود عديـدة علـى زيـادة التـرابط والتـآزر بـين تقريـر التنميـة          . نظام التصنيف 
  .ية والأهداف الإنمائية للألفيةالبشر
وأفادت نائبة المـدير بـأن تقريـر التنميـة البـشرية يأخـذ في الحـسبان خـبرات البلـدان في                        - ٣٦

 سيــشمل نقــاط الــضعف الوطنيــة والــسياق ٢٠١١الأزمــات، وأن تقريــر التنميــة البــشرية لعــام 
رير هذا العام معـني     واستعرضت مصادر البيانات وعملية التحقق، وشددت على أن تق        . الثقافي

  .بحفز المناقشات أكثر مما كان عليه في الماضي
ــة         - ٣٧ ــر التنمي ــشاورات تقري ــة بم ــات المتعلق ــآخر المعلوم ــا ب ــذي علم وأحــاط المجلــس التنفي

  .(DP/2010/24)البشرية 
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  البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها  -سادسا  
ريع الــــبرامج البرنــــامج المعاونــــة الوفــــود إلى التعليــــق علــــى مــــشا     دعــــت مــــديرة    - ٣٨

  .والإقليمية القطرية
ــبرامج   ١١وأحــاط المجلــس التنفيــذي علمــا بمــا مجموعــه     - ٣٩ ــائق مــشاريع ال  وثيقــة مــن وث

أذربيجـــان، وبـــيلاروس، وكمبوديـــا، والـــصين، وجورجيـــا، : القطريـــة، وعلـــق عليهـــا، وهـــي
وكـان هنـاك    . ليبية، وباكـستان، وصـربيا، وسـوازيلند، وتركيـا        والعراق، والجماهيرية العربية ال   
  ).أوروبا ورابطة الدول المستقلة(مشروع برنامج إقليمي واحد 

كما أحاط المجلس التنفيذي علما بالتمديدات الأولى لفترة عام واحد للبرامج القطريـة               - ٤٠
ــنغلاديش، والــرأس الأخــضر، وتــشاد، وغانــا، وق    ــا، وب ــا، المتعلقــة بألباني يرغيزســتان، وموريتاني

ــامج        ــدة ســتة أشــهر للبرن ــد لم ــام؛ وبالتمدي ــا، وفييــت ن ــا، وأوكراني ــوب أفريقي ــشيل، وجن وسي
  .القطري لجمهورية تترانيا المتحدة

وتم إقــرار أول تمديــد لفتــرة ســنتين للــبرامج القطريــة لناميبيــا، ونيبــال، وســيراليون،           - ٤١
  .لقطري لزمبابويوالتمديد الثاني لمدة عام واحد للبرنامج ا

ــت الوفــود المزيــد مــن التحليــل والــدروس المــستفادة وإدخــال تحــسينات علــى           - ٤٢ وطلب
البرنامج الجديد، كما اقترحت الاستفادة من الممارسين الميدانيين بـشأن اسـتخدامهم للـدروس              

 في حـين اقتـرح   . وشدد أحد الوفود على ضرورة إدراج المسائل الجنسانية باسـتمرار         . المستفادة
وفد آخر تبادل أفضل الممارسات بـين البلـدان المتوسـطة الـدخل، بقـصد تعـديل المعيـار المتعلـق               
بقياس الدخل الفردي كي يتضمن مجموعة أوسع نطاقا من البلدان المتوسطة الـدخل، وتوسـيع               

  .للاعتراف بالابتكار واحتمال المحاكاة‘ الثلاثي’نطاق تعريف التعاون 
ي علمـا بمـشاريع الـبرامج القطريـة وتمديـدها، كمـا اتخـذ المقـرر                 وأحاط المجلس التنفيـذ     - ٤٣

 المتعلــق بطلــب جمهوريــة تترانيــا المتحــدة تقــديم مــشروع وثيقــة مــشتركة للــبرامج    ٢٠١٠/٢٥
صندوق الأمم المتحدة للـسكان،    /القطرية إلى المجالس التنفيذية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي        

  .عالميواليونيسيف، وبرنامج الأغذية ال
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 تقرير مكتب الأخلاقيات  -سابعا   
 في حـين عـرض    ٢٠٠٩عرضت مديرة مكتب الأخلاقيات تقرير نتائج وإنجازات عام           - ٤٤

  .مدير البرنامج المعاون رد الإدارة
وطلبت الوفود خططا لتحديد معلومـات أساسـية يمكـن انطلاقـا منـها قيـاس التـأثير في           - ٤٥
عـن القلـق    ت أيضا   وأعرب. ات التعلم لدى الموظفين   كيف يجري سد ثغر   سألت  ، و ٢٠١١عام  

الاســتدامة ومجموعــات المهــارات لــدى  فيمــا يخــص إزاء الاعتمــاد علــى مستــشارين خــارجيين  
  . الموظفين

 مـن خـلال إدراج مـسائل    جـارٍ ولاحظت المديرة أن التتبع النـوعي والكمـي للتـدريب          - ٤٦
عناصـر مثـل عـدد الـدورات التدريبيـة          الأخلاقيات في استقصاءات الموظفين وفي رصـد بعـض ال         

ن ملاحظات الموظفين على المحتـوى وأداء الميـسرين تـأتي            تقول إ  وأضافت. ومشاركة الموظفين 
عمــل تعقــد وجهــا لوجــه، والتــدريب عــبر شــبكة الإنترنــت، ودراســات    حلقــات عــن طريــق 

ــا  . الحــالات الإفراديــة ــه يجــري حالي تقليــل لمــوظفين وتدريبــهم لمــنح الــشهادات لوأكــدت أن
  .الاعتماد على مستشارين خارجيين

أن الإدارة ستـستمر في  إلى المكتـب و استدامة  إلى  الوفودوطمأن مدير البرنامج المعاون    - ٤٧
  .تقييم الاحتياجات ذات الصلة والموارد المتاحة

 حــول أنــشطة ٢٠٠٩ بــشأن تقريــر عــام  ٢٠١٠/١٦المجلــس التنفيــذي المقــرر  تخــذ وا  - ٤٨
  . برنامج الأمم المتحدة الإنمائي-مكتب الأخلاقيات 

  
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  -ثامنا   

 بـصندوق الأمـم     وأشـاد افتتح المدير المعاون لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي هـذا البنـد،               - ٤٩
ــددة الأطــراف        ــة والمتع ــع الوكــالات الثنائي ــة جمي ــه في طليع ــة لكون المتحــدة للمــشاريع الإنتاجي

الفريـق الاستـشاري لمـساعدة أكثـر النـاس          ” ٢٠٠٩ركة في التمرين الـذي أجـراه في عـام           المشا
ولخـص الأمـين   ). مؤشر المعونة الذكية( بشأن تقييم الجهات المانحة للتمويل البالغ الصغر         “فقرا

 ). DP/2010/27 (٢٠٠٩التنفيذي للصندوق التقرير عن النتائج المحققة في عام 

و أنــشطة صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة بوصــفه   وأشــادت الوفــود بنم ــ  - ٥٠
وطلبـت أن تتـضمن التقـارير الـسنوية المقبلـة مزيـدا مـن التحاليـل،           . يعكس ثقة الجهـات المانحـة     

وحثـت  . ومعلومات عن الدروس المستفادة، والتحديات، وأثر الأنشطة علـى الفئـات الـضعيفة           
وأعرب وفد عن قلقه إزاء تفاوت النتـائج        . صندوقالوفود على توسيع قاعدة الجهات المانحة لل      
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التنميـة   (٢في أفريقيا بالمقارنـة مـع منطقـة آسـيا والمحـيط الهـادئ، وخاصـة فيمـا يتعلـق بالمؤشـر                       
وحـذر وفـد   . ، وشجع على تحسين هذا التوازن قبل الإكثـار مـن أخـذ مـشاريع جديـدة        )المحلية

اجيـة في مجـالات تملـك فيهـا الوكـالات      آخر من توسع صـندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع الإنت       
  . ن خبرة أكبروالأخرى والشركاء الآخر

مزيــد مــن المــوارد غــير  تــوفير وشــكر الأمــين التنفيــذي الوفــود علــى تعليقاتهــا وطلــب     - ٥١
جميــع الــصناديق والــبرامج ذات الــصلة ببرنــامج تجــاه المعــاون الالتــزام  ديرالمــوكــرر . المخصــصة

بمــا في ذلــك صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة، ومتطوعــو  الأمــم المتحــدة الإنمــائي، 
  .الأمم المتحدة، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

ــذي المقــرر  تخــذ وا  - ٥٢ ــا    ٢٠١٠/١٧المجلــس التنفي ــتي حققه ــائج ال ــر عــن النت ــشأن التقري  ب
  .٢٠٠٩صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 

  
  و الأمم المتحدةمتطوع  -تاسعا   

خمـسة مـن    في معرض تقديمه لهذا البند، أشاد المدير المعـاون للبرنـامج الإنمـائي بـذكرى                  - ٥٣
وأشــاد المنــسق . متطــوعي الأمــم المتحــدة فقــدوا حيــاتهم في الآونــة الأخــيرة أثنــاء أداء مهــامهم  
 ). DP/2010/28(التنفيذي لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة بالمتطوعين المتوفين، وعرض التقرير 

العمــل التطــوعي الــوطني؛ : وأثنـت الوفــود علــى تركيــز المنظمــة علــى جملـة أمــور منــها    - ٥٤
وتنويــع طرائــق العمــل التطــوعي؛ والتكنولوجيــا الجديــدة؛ والتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب؛  

دة وتوجه برنامج متطـوعي الأمـم المتحـدة نحـو المجـالات الـتي يركـز عليهـا برنـامج الأمـم المتح ـ                 
تعـد  واعتبرت الوفود أن الـذكرى الـسنوية العاشـرة المقبلـة للـسنة الدوليـة للمتطـوعين         . الإنمائي

فرصــة للنــهوض بالعمــل التطــوعي الــوطني والــشراكات الوطنيــة، والتــآزر مــع الــسنة الأوروبيــة 
وأعربـت الوفـود    . ، وتشجيع الأنشطة لمساعدة عديمي الجنـسية      ٢٠١١للعمل التطوعي في عام     

، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ا إزاء انخفاض مستويات التمويل بين فتـرة الـسنتين المنـصرمة وفتـرة         عن قلقه 
  . ولا سيما فيما يخص صندوق التبرعات الخاص

وطلبـت عـدة وفـود مؤشـرات        . وطلبت الوفود تسريع تعميم مراعاة المنظور الجنـساني         - ٥٥
ــائج      ــى أســاس النت ــلاغ عل ــاس، وأن يجــري الإب ــة للقي ــر قابلي ــدا . أكث ن باســتخدام وأوصــى وف

لاسـتفادة مـن المـوارد البـشرية الإقليميـة          ضمن القـارات الـتي ينتمـون إليهـا ل         المتطوعين الدوليين   
 .“الهيكلة الإقليمية”وتعزيز 

: وعلقت المنظمات التاليـة علـى إنجـازات وشـراكات برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة                   - ٥٦
مـم المتحـدة الـسامي لـشؤون اللاجـئين؛          إدارة الدعم الميداني التابعة للأمم المتحدة؛ ومفوض الأ       
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ومفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان؛ والمنظمـة العالميـة للأرصـاد الجويـة؛ والاتحـاد الـدولي                   
لجمعيات الصليب الأحمـر والهـلال الأحمـر؛ ومكتـب الأمـم المتحـدة للرياضـة مـن أجـل التنميـة                      

 . والسلام

شكل مقــصود لتنويــع طرائــق العمــل    وأكــدت المنــسقة التنفيذيــة أن الــسعي جــار ب ــ      - ٥٧
وأعربت عن قلقهـا إزاء التقـدم البطـيء في مجـال            . التطوعي وتحقيق الإدارة القائمة على النتائج     

تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وأشارت إلى الحوار الذي جرى مؤخرا مع الشركاء من أجـل               
ج الأمـم المتحـدة الإنمـائي المنـسقة         وشـكر المـدير المعـاون لبرنـام       . الاعتراف بقيمة المرأة المتطوعة   

 .التنفيذية والمجلس التنفيذي

 بـشأن تقريـر مـدير البرنـامج عـن متطـوعي             ٢٠١٠/١٨المجلس التنفيـذي المقـرر      تخذ  وا  - ٥٨
  .الأمم المتحدة

  
  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  -عاشرا   

لبند، ملاحظات بشأن الكيـان     لبرنامج الإنمائي، حين عرض هذا ا     لأبدى المدير المعاون      - ٥٩
 ة المـدير  توعرض. الجديد للأمم المتحدة المعني بالشؤون الجنسانية والشراكة الذي سيُنشأ قريبا         

 لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة التقريـر باسـتعراض التقـدم المحـرز والنتـائج الـتي                  ةالتنفيذي
  .حققتها الإدارة

ال بــسلاسة إلى الكيــان الجديــد لتجنــب حــدوث   وشــددت الوفــود علــى أهميــة الانتق ــ  - ٦٠
الكيان الجديد لا يعفي بقيـة الأمـم المتحـدة مـن            ”وشددوا على أن    . فجوات في تنفيذ البرنامج   

 المــسارعة إلى تعــيين وكيــل ت، وطلبــ“تحقيــق نتــائج علــى صــعيد الــشؤون الجنــسانية والتنــسيق
وذكّـر أحـد     .٢٠١١ينـاير   /لثـاني للأمين العام وجعل الكيان جاهزا للعمل بحلول شهر كانون ا         

 .الوفود الوكالة بالتزامها إزاء اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق المعوقين

وشكرت المديرة التنفيذية الوفود والمدير المعـاون لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى           - ٦١
ئي للمــرأة، دعمهــم للكيــان الجديــد المعــني بالــشؤون الجنــسانية ولــصندوق الأمــم المتحــدة الإنمــا

وذكــرت أن الــدمج في كيــان واحــد يمكــن أن يُعتــبر . ســيما خــلال هــذه المرحلــة الانتقاليــة ولا
ــه لا ينبغــي حــدوث انقطــاع في        ــدا علــى إصــلاح الأمــم المتحــدة، ووافقــت علــى أن ــالا جي مث

وأكدت مجددا أنـه ينبغـي مـع الكيـان الجديـد المـضي              . الأنشطة البرنامجية خلال الفترة الانتقالية    
  .دما في التركيز على النساء والفتيات المعوقاتق

 بــشأن التقريــر الــسنوي للمــديرة التنفيذيــة ٢٠١٠/١٩المجلــس التنفيــذي المقــرر تخــذ وا  - ٦٢
  .لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
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  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
 شاريعمكتب الأمم المتحدة لخدمات الم -حادي عشر 

ولخـص التقـدم المحـرز في عـام         ) DP/2010/30(عرض المـدير التنفيـذي التقريـر الـسنوي            - ٦٣
، طلــب المــدير أن أقــل نجاحـا بقيــة للمنظمـة مــن سـنوات   مــسائل التركـة المت وفي ضـوء  . ٢٠٠٩

ــارير        ــة صــدور أي تق يتــصل المجلــس بالمنظمــة مباشــرة للحــصول علــى توضــيح كامــل في حال
 . ب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعإعلامية سلبية عن مكت

وأثنت الوفود علـى مـا حققـه مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع مـن إنجـازات                        - ٦٤
ــه التــشغيلي، وعلــى تحــسين الــشفافية مــن خــلال الموقــع       ــة في أول تجديــد كامــل لاحتياطي مالي

اســبة للتعامــل مــع وســأل أحــد الوفــود عمــا إذا كانــت الإدارة الحاليــة من. الإلكتــروني للمنظمــة
فـرق  زيادة المـشاركة في   وشجع عدة وفود على     . بعض الأنشطة الطموحة المذكورة في التقرير     

 . والتنسيقتحقيق الاتساق الأمم المتحدة القطرية بهدف 

. “أعلـى جـودة بأفـضل سـعر      ”ورحبت الوفود بعمل المكتب في أفريقيا بوصفه يحقـق            - ٦٥
وأعـرب  . كة مـع المجتمـع المـدني الناشـئ والقطـاع الخـاص        المكتب على المزيد من المشار     توحث

أحد الوفود عن شكر خاص لحسن استجابة مكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع في هـايتي                
وأضاف وفد آخر تأييده لأن يُـصدر المجلـس         . ٢٠١٠يناير  / كانون الثاني  ١٢في أعقاب زلزال    

 اسـم مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات           الاقتصادي والاجتماعي قـرارا يقـضي بـأن يُـدرج رسميـا           
صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،        /المشاريع في المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي         

  .وهو طلب تقدم به المجلس التنفيذي
 بــشأن التقريــر الــسنوي للمــدير التنفيــذي  ٢٠١٠/٢٠المجلــس التنفيــذي المقــرر تخــذ وا  - ٦٦

  .المشاريعلمكتب الأمم المتحدة لخدمات 
  

 الجزء المشترك    
 لحسابات والرقابةالداخلية لراجعة الم -ثاني عشر 

ــة الاستــشارية لمراجعــة       - ٦٧ ــرئيس المجلــس التنفيــذي بحــضور رئيــسة اللجن في البــدء أبلــغ ال
الحسابات في برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ورئـيس اللجنـة الاستـشارية لمراجعـة الحـسابات في         

طلبـت الوفـود، حـضر أيـضا ممثـل عـن مجلـس مراجعـي             كما  و. تحدة للسكان صندوق الأمم الم  
 .حسابات الأمم المتحدة
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 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

عرض مدير مكتب التحقيقات ومراجعة الحسابات في برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                - ٦٨
وقـدم  ). DP/2010/31 (٢٠٠٩التقرير الخاص بمراجعة الحسابات الداخلية والتحقيقات في عام        

ــاون رد إدارة  ــدير المعـ ــائي الالمـ ــامج الإنمـ ــيهموانـــضمت . برنـ ــة   إلـ ــسة اللجنـ ــصة رئيـ ــى المنـ  علـ
 .أطلعت المجلس على أنشطة مكتبهاوبرنامج الإنمائي، الالاستشارية لمراجعة الحسابات في 

 ورحبــت الوفــود بــدرجات التقيــيم المُرضــية الــتي أســفرت عنــها مراجعــة الحــسابات،      - ٦٩
واعترفــت بحــدوث تحــسينات في الكــشف عــن تقــارير مراجعــة الحــسابات وزيــادة الــشفافية في 

ــيين  ــة التع ــستخدمة في تقيــيم       . عملي ــف الأســاليب الم ــشأن مختل ــود توضــيحات ب وطلبــت الوف
وأعربــت الوفــود عــن . وظــائف تكنولوجيــا المعلومــاتغــير المناســبة لدارة الإالمخــاطر، وبــشأن 

بء العمل الملقى على كاهل مكتب التحقيقات ومراجعة الحـسابات،          قلقها بشأن الزيادة في ع    
 . لأن اتباع إجراءات التحقيقات في الوقت المناسب أمر حاسم لمنع الفساد وإعمال العدالة

ــة للجهــات المانحــة مثــل       - ٧٠ وأيــدت عــدة وفــود الكــشف عــن عمليــات المراجعــة الداخلي
وسـأل  .  فيها مصدر التمويل الوحيـد      هي تكونالصندوق العالمي والحكومات في الحالات التي       

وأعربـت وفـود   . وفدان عن نتيجة الكشف بـشكل عـام علـى نوعيـة وظيفـة المراجعـة الداخليـة            
عن قلقها إزاء المـسائل المتكـررة في إدارة وتمويـل مـشاريع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي الـتي                       

ــة الحــسابا      ــيم غــير مرضــية نتيجــة مراجع ــى درجــات تقي وأعربــت عــن عــدم  ت، حــصلت عل
ــة والمــضايقات في مكــان    ارتياحهــا  ــادة الحــادة في الــشكاوى المتعلقــة بالمخالفــات المالي مــن الزي

 . العمل

لبرنــامج الإنمــائي الوفــود علــى تعليقاتهــا وأكــدت مجــددا أن لوشــكرت المــديرة المعاونــة   - ٧١
ن مكتب أفريقيـا قـد نفـذ     وأكدت أ . الجهود تبذل لمعالجة المجالات المثيرة للقلق بصورة متكررة       

مراجعـة الحـسابات، وأن     بعد أن حصل على درجات تقييم غير مرضية نتيجة          جميع التوصيات   
وفيمـا يخـص   . ٢٠١٠مكتب التحقيقات ومراجعة الحسابات سيجري مراجعة أخـرى في عـام       
ي يتبـع  برنامج الإنمـائ الالكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للجهات المانحة الرئيسية، قالت إن  

ــتعالج موضـــوع عـــبء عمـــل مكتـــب   . توجيهـــات المجلـــس التنفيـــذي  وأكـــدت أن الإدارة سـ
 . التحقيقات ومراجعة الحسابات

وأوضح مدير مكتب التحقيقات ومراجعـة الحـسابات أن مكتبـه يكيّـف طرائـق تقيـيم            - ٧٢
ف وقـال إن الكـش    . المخاطر بحسب كل مشروع لتحديد التدابير النوعية والكميـة ذات الـصلة           

عن تقـارير المراجعـة الداخليـة أسـفر عـن نتـائج إيجابيـة، مثـل جعـل التقريـر أيـسر علـى القـراءة                           
الادعـاءات  معاملـة  وأعرب عن القلق إزاء القـدرة علـى      . والمقارنة كي يراجعه المجلس التنفيذي    
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وأشار إلى أن ارتفاع معدل الادعاءات يعكس زيـادة وعـي           . بسبب زيادة عبء العمل   بسرعة  
 .برنامج الإنمائي على الإبلاغ عن سوء السلوكال لسبل الإبلاغ وتشجيع الموظفين

ــم المتحــدة          - ٧٣ ــامج الأم ــة الحــسابات في برن ــشارية لمراجع ــة الاست ــسة اللجن وذكــرت رئي
واعترفت بأهمية حوكمة تقنيـة المعلومـات بـالنظر     . الإنمائي أنها راضية عن إطار الرقابة الداخلية      

 أدائــه مكتــب التحقيقــات ومراجعــة الحــسابات علــى عــدم تقلــيص  إلى إدارة المخــاطر، وحثــت
اللجنــة ستواصــل العمــل وقالــت إن . المهــني بــسبب قلــة المــوارد أو اســتخدام ترتيبــات مخصــصة

لتطبيـق المعـايير    ،  ضمن إطار بنية إدارة التغـيير، عـن طريـق تـدريب المـوظفين علـى سـبيل المثـال                   
 . المناسبالمحاسبية الدولية للقطاع العام في الوقت

  
 صندوق الأمم المتحدة للسكان    

المتعلـــق بأنـــشطة المراجعـــة الداخليـــة تقريـــر الوعـــرض مـــدير شـــعبة خـــدمات الرقابـــة   - ٧٤
). DP/FPA/2010/20( ٢٠٠٩للحــسابات والرقابــة في صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لعــام   

رد إدارة  ) ، والإدارة العلاقـات الخارجيـة، وشـؤون الأمـم المتحـدة         (وقدم نائب المدير التنفيـذي      
 . صندوق الأمم المتحدة للسكان

ورحبــت الوفــود بــصراحة التقريــر، مــشيرة إلى أنــه يــوحي بــأن شــعبة خــدمات الرقابــة   - ٧٥
ــرد إدارة صــندوق الأمــم المتحــدة   .  مــن الاســتقلال تتمتــع بمــستوى مــرضٍ  ورحبــت كــذلك ب

ــة حــسابات صــندوق الأ     ــشارية لمراجع ــة الاست ــر اللجن ــسكان وبتقري ــسكان  لل ــم المتحــدة لل  ،م
تحـسين المـساءلة وأعربـت عـن تقـديرها      علـى صـعيد   ولاحظت التقدم الـذي أحـرزه الـصندوق     

 الـصندوق علـى معالجـة     الوفـود وحثـت . للمبادرات التي اضطلع بهـا الـصندوق في هـذا الـصدد       
تبقى من تحديات فيمـا يخـص المـوارد البـشرية، والإدارة والعمليـات، وعلـى اتخـاذ إجـراءات                     ما
ورحبــت بالتحــسينات الــتي . الرقابــةوراجعــة الحــسابات لمضوابط الأساســية الــاجلــة لتحــسين ع

شهدتها مراجعة حسابات التنفيذ الوطني، وحثت صندوق الأمم المتحدة للسكان علـى معالجـة              
المــسائل الــتي ســلط التحـديات المتبقيــة، بمــا في ذلـك الاهتمــام المــستمر بالأســباب الكامنـة وراء    

 . تقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحساباتفي عليها الضوء 

وذكــر بعــض الوفــود أن تقريــر شــعبة خــدمات الرقابــة ســيكون أكثــر فائــدة إذا قــدم       - ٧٦
توصيات محددة بشأن المسائل الاسـتراتيجية والتنفيذيـة وأن ذلـك يمكـن أن يـسهل أيـضا تقـديم         

 للـشكاوى المتعلقـة بالاحتيـال       وأوصت تلك الوفود بالاستجابة سـريعا     . الإدارة ردودا واضحة  
 زيـادة حجـم المخـاطر المتـصلة بالعمليـات والمخـاطر             إزاءوذكرت أنها تشعر بـالقلق      . والمضايقة

ووافقـت علـى رأي اللجنـة       . المتصلة بالعلاقات، حـسبما ورد في تقريـر شـعبة خـدمات الرقابـة             
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ــة الحــسابات   ــشارية لمراجع ــى الم ــ    الاست ــة عل ستندات بخــصوص حــصول شــعبة خــدمات الرقاب
الـتي أشـارت     اللازمة دون أي قيود؛ وسألت عن توصية اللجنة الاستشارية لمراجعة الحـسابات           

إلى اســتحداث وســيلة لتقيــيم مــا إذا كــان قــد أمكــن تحقيــق النتــائج المرجــوة مــن إعــادة تنظــيم  
 . الصندوق

لومـات  برنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان تقـديم مع   الوطلبت الوفود من      - ٧٧
. بشأن الأسباب الكامنة وراء الشواغر الوظيفية المتكررة وكيـف يمكـن معالجـة تلـك الأسـباب                

 كــلا المنظمــتين علــى التأكــد مــن التنفيــذ الــسريع لمــا تبقــى مــن نتــائج مراجعــة    الوفــودوحثــت
 .الحسابات، ولا سيما تلك التي تصنف بوصفها تمثل أولوية عالية

) العلاقات الخارجية، وشؤون الأمم المتحـدة، والإدارة      (يذي  وشكرت نائبة المدير التنف     - ٧٨
وأكــدت للمجلــس التنفيــذي أن إدارة صــندوق الأمــم . هاتــالوفــود علــى التوجيهــات الــتي قدم

وقالـت إنـه جـرى مـؤخرا اسـتعراض          . المتحدة للسكان تركز على معالجـة المـسائل الـتي أثـيرت           
متوافقـا مـع معـايير لجنـة المنظمـات الراعيـة            واستكمال إطار الرقابة الداخلية للـصندوق، وجـاء         

وذكــرت أن التطبيــق الكامــل لإطــار الرقابــة الداخليــة للــصندوق مــع  . التابعــة للجنــة تريــدواي
التقيد بمعايير لجنة المنظمات الراعيـة التابعـة للجنـة تريـدواي سـيؤدي إلى حـدوث تحـسينات في                    

 عمليـات في جميـع المكاتـب بهـدف          وأشارت إلى أن الصندوق قد عـيّن مـديري        . جميع المجالات 
وفيما يتعلق بالتنفيذ الوطني، شددت على أن صـندوق الأمـم           . تعزيز ودعم عمليات الصندوق   

المتحدة للسكان قد استثمر جهودا هائلة لمعالجة مسائل التنفيـذ الـوطني وتعزيـز القـدرات علـى                  
أشـارت إلى أنهـا معقـدة    واعترفت بأن بعض المسائل لا تزال عالقة، ولكنـها   . المستوى القطري 

وأضــافت تقــول إن الــصندوق سيواصــل النظــر في تلــك المــسائل، بمــا في . وتتطلــب وقتــا لحلــها
ذلك في ضـوء الخـبرة المكتـسبة مـن الوكـالات الـشقيقة الـتي تعتمـد بـشكل أكـبر علـى التنفيـذ                          

وذكــرت أن صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ســيجري تحلــيلا يــستند إلى المخــاطر،    . المباشــر
 .ويستطلع سبل الحد من المخاطر

وفيمــا يتعلــق بالــشواغر المتكــررة، أشــارت إلى أن الــصندوق يعمــل علــى معالجــة هــذه   - ٧٩
، وأنه وضع لـذلك عـدة آليـات بمـا في ذلـك اسـتخدام قـوائم لتـسريع اختيـار المرشـحين                   المسألة

ن الوظـائف   وأضافت تقول إن الصندوق سيقوم بتوسيع نطاق الإعـلان ع ـ         . الذين تم اختبارهم  
ولاحظـت وجـود منافـسة شرسـة        . الشاغرة والتواصـل بـصورة أفـضل مـع الوكـالات الـشقيقة            

ــدين    ــى المرشــحين الجي ــصندوق، أشــارت إلى أن     . للحــصول عل ــادة تنظــيم ال ــا يخــص إع وفيم
ــائج       ــدم والنت ــد أحــدث إطــارا للرصــد مــن أجــل رصــد التق ــصندوق ق وأكــدت للمجلــس  . ال

قابـة الوصـول بحريـة ودون قيـود لجميـع الوثـائق اللازمـة            التنفيذي أن بوسـع شـعبة خـدمات الر        
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الـصندوق  قالـت إن  و. وأشارت إلى أن مكتبـا واحـدا محـددا لم يقـدم للأسـف الوثـائق اللازمـة                 
واختتمـت كلامهـا    . ن المـسألة قيـد المعالجـة      إمع مثل هذا النوع مـن عـدم التعـاون و          يتساهل   لا

ا كــاملا بمتابعــة توصــيات مراجعــة الحــسابات  بالتأكيــد علــى أن إدارة الــصندوق ملتزمــة التزام ــ
 .وأنها تركز عليها بقوة

  
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع     

ــشطة مكتــب الأمــم المتحــدة        - ٨٠ ــة للحــسابات أن ــة الداخلي عــرض رئــيس مكتــب المراجع
وحث نائب المدير التنفيذي، لدى عرض آخر المـستجدات         . ٢٠٠٩لخدمات المشاريع في عام     

ة بالمساءلة، والتوصيات الصادرة إثر مراجعة الحسابات، وإدارة المخـاطر، علـى القيـام في           المتعلق
ستثنائية باطلاع الجهات المانحة على تقارير المراجعة الداخلية للحـسابات، وكـذلك   الاالات  الح

تصنيف تقارير المراجعة الداخليـة الخاصـة بالأخلاقيـات في نطـاق الوثـائق الواقعـة ضـمن المُلـك                    
 . عام وذلك من أجل تحقيق الشفافيةال

ورحــب عــدد مــن الوفــود بالملاحظــة المتعلقــة بطلــب الكــشف للجهــات المانحــة مثــل       - ٨١
الحكومات والصندوق العالمي عندما تمثل تلك الكيانات مصدر التمويل الوحيد، وأعـرب عـن              

 . التأييد لتلك الملاحظة

ذي تحظـى بـه المـسائل المتعلقـة بالمراجعـة           ال ـهتمـام   وأكد نائب المدير التنفيذي علـى الا        - ٨٢
الداخليــة والخارجيــة للحــسابات، وشــدد علــى أن وحــدة مراجعــة الحــسابات كانــت مــن بــين  

 . لتعزيز مهامهما٢٠٠٩وحدتين فقط في المنظمة شهدتا زيادة في الميزانية وعدد الموظفين في 
  

 مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة    

ــل مجلــس مراج    - ٨٣ ــي حــسابات الأمــم المتحــدة بفرصــة     رحــب ممث ــع المجلــس  الحــوارع  م
التنفيــذي، وأعلــن أن التقــارير عــن فتــرة الــسنتين الماضــية بالنــسبة للوكــالات الــثلاث جميعهــا     

وشـدد علـى أهميـة تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة، ولاحـظ أن إدارتهـا          . سـتكون متاحـة قريبـا   
 .المنظمات الثلاثعلى رأس ة القيادالذين سيتولون يعتمدان على سونجاحها 

تقـــارير مراجعـــة الحـــسابات والرقابـــة  : ٢٠١٠/٢٢المجلـــس التنفيـــذي المقـــرر  تخـــذ وا  - ٨٤
الداخليتين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتـب الأمـم    

 .المتحدة لخدمات المشاريع
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 يدانيةالمزيارات ال -ثالث عشر 
قائـــدي فريقـــي الزيـــارتين الميـــدانيتين إلى كـــل مـــن الجمهوريـــة العربيـــة  ئيس دعـــا الـــر  - ٨٥

ـــا تقريــره وتوصــياته     الــسورية ـــدم كــل منهمـ ـــا الرئيــســــيين إلى أن يقــــ ـــدا ومقرريهمـــ وروانــ
)DP-FPA/2010/CRP.1-E/ICEF/2010/CRP.12 و ،DP/2010/CRP.2-DP/FPA/2010/CRP.1.( 

لدول الأعضاء حكومتي كل من الجمهوريـة العربيـة الـسورية،           وشكر المشاركون من ا     - ٨٦
ــدا وكــذلك أعــضاء الفريــق القطــري لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم     و روان

لسكان والفرق القطرية الأخرى التابعة للأمم المتحدة والمنسقين المقـيمين علـى حـسن           لالمتحدة  
 .ضيافتهم وإتاحتهم الوصول إلى المعلومات

وأكدت الوفود مجددا قيمة الزيارات الميدانية في توفير فهم أفضل لعمـل برنـامج الأمـم          - ٨٧
ــدان     . المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان والتحــديات الــتي تواجههمــا في المي

ولاحــظ أحــد الوفــود أن تقــارير الزيــارات الميدانيــة ليــست تقــديرات أو تقييمــات أو عمليــات  
واقتـرح  . الاقتصادي في البلد المـضيف  /لات، أو لوضع التنمية أو للوضع السياسي      تفتيش للوكا 

وفد آخر إيجاد طريقة تتسم بمزيد مـن المنهجيـة لمتابعـة توصـيات الزيـارات الميدانيـة، والنظـر في                 
 . آلية للمتابعة

حـدة  صندوق الأمـم المت   / المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي      ة أمين توشرح  - ٨٨
للسكان أنـه حينمـا تتلقـى المكاتـب القطريـة المعنيـة التقريـر النـهائي فـإن أي متابعـة للتوصـيات                    

وأضـاف رئـيس فـرع المجلـس التنفيـذي والعلاقـات الخارجيـة لـصندوق                . تجري في تلك المرحلة   
 .الأمم المتحدة للسكان أن للمجلس الحق في تحويل التوصيات إلى مقررات

ــارير   وأحــاط المجلــس التن   - ٨٩ ــا بتق ــذي علم ــة   في ــة العربي ــدانيتين إلى الجمهوري ــارتين المي الزي
  .السورية ورواندا

  
  الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
   البيان الذي أدلت به المديرة التنفيذية وتقريرها السنوي-رابع عشر 

ــا    - ٩٠ ــة في بيانهــــــــ انظــــــــــر الموقــــــــــع الــــــــــشبكي  (ركــــــــــزت المــــــــــديرة التنفيذيــــــــ
http://www.unfpa.org/exprd/2010_annual.html .(     باعتبـاره سـنة     ٢٠١٠اهتمامها على عـام 

صـنع القـرارات علـى يـد زعمـاء العـالم وزيـادة الـزخم                : هامة في ما يتعلق بجملة أمور من بينها       
ة وفي مـأمن مـن الخـوف والعنـف؛ وتحـسين صـحة              الدافع لحق المـرأة والطفلـة في العـيش بكرام ـ         

نـدوة  ”و  “ مـؤتمر النـساء معطـاءات     ”الفتيات وحقوقهن، بوسائل من بينها ما ورد مؤخرا في          

http://www.unfpa.org/exprd/2010_annual.html�
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؛ وتشجيع قيام شراكات مع نطاق واسع من الأطراف الفاعلة، بما في ذلك معالجـة               “القابلات
 ودعـم التعـاون في مـا بـين بلـدان            بتر الأعضاء التناسلية للإناث وناسور الولادة؛     /مسائل تشويه 

ــز خــدمات       ــرامج تنظــيم الأســرة في ســياق تعزي ــي؛ وإعــادة تنــشيط ب الجنــوب والتعــاون الثلاث
وحقــوق الــصحة الإنجابيــة؛ والتوســع في تطبيــق البرنــامج العــالمي لأمــن ســلع الــصحة الإنجابيــة؛ 

 التــصدي لفــيروس ومــنح الأولويــة للمــسائل الجنــسانية والــصحة الجنــسية والإنجابيــة في بــرامج  
نقــص المناعــة البــشرية والإيــدز، بمــا في ذلــك تمكــين الــشباب مــن حمايــة أنفــسهم مــن الإصــابة   
بــالفيروس؛ والعمــل مــع البرلمــانيين والحكومــات والــدعاة علــى ســن قــوانين ووضــع سياســات    
 وبرامج لإنهاء العنف ضد المرأة؛ وتعزيز نهج تعميم التأهب للطـوارئ والاسـتجابة الإنـسانية في            

؛ وتعزيــز الإدارة القائمــة علــى النتــائج ٢٠١٠البرمجــة؛ ودعــم دورة التعــدادات الــسكانية لعــام  
وعمليات الرصد والتقييم على نطاق المنظمة؛ ومعالجة التحديات المتعلقة بالتنفيذ على الـصعيد             

في الوطني، بوسائل مـن بينـها بنـاء القـدرات؛ ومـنح الأولويـة لجوانـب المـساءلة والمراجعـة، بمـا                       
ذلك تنقيح إطار الرقابة الداخلية والعمل على أن تعتمد بشكل كامل المعـايير المحاسـبية الدوليـة         

  .للقطاع العام
وقدمت المديرة التنفيذيـة إلى المجلـس التنفيـذي معلومـات حديثـة عـن التقـدم المحـرز في                      - ٩١

 موقـع المكتـب     وأبلغـت المجلـس بأنهـا قـررت أن يكـون          . الصندوق في مـا يتعلـق بإعـادة تنظيمـه         
الإقليمي للبرنامج لأوروبـا الـشرقية ووسـط آسـيا في اسـطنبول، تركيـا، مؤكـدة أن الـصندوق                    
اتبع في ذلك عملية اتسمت بالشفافية، واستخدم فيها ذات المعـايير المـستخدمة لتحديـد مواقـع        

ا وأعربت عن الأسف وهي تبلغ المجلس بأن الـصندوق واجـه تحـدي            . المكاتب الإقليمية الأخرى  
آخر في ما يتعلق بتغيير موقع المكتب الإقليمي للـدول العربيـة، بـسبب عـدم تمكنـه مـن إكمـال              

وقالت إنهـا سـتبلغ المجلـس فـور اتخاذهـا قـرارا بـشأن        . إبرام اتفاق بشأن ذلك مع حكومة مصر   
. ٢٠١٠ذلك، معربة عـن الأمـل في أن يكتمـل تأسـيس المكاتـب الإقليميـة المتبقيـة بنهايـة عـام              

، التوقيع على اتفاقية البلـد      ٢٠١٠يوليه  / تموز ٢٩لإشارة إلى أنه جرى عقب ذلك، في        تجدر ا (
  ). المضيف مع حكومة مصر

؛ (DP/FPA/2010/17 (Part. I))وعرضــــــــت المديـــــــرة التنفيذيـــة تقريرهـــا الـــسنوي   - ٩٢
. يانهــافي ســياق ب). DP/FPA/2010/17 (Part. II)؛ و ,Add.1 (Part 1) (DP/FPA/2010/17) و

وتحقيــق التــرابط  وأســهبت في توضــيح مــشاركة وإســهام الــصندوق في إصــلاح الأمــم المتحــدة 
ــد الأداء     ــادرة توحي ــك مب ــا في ذل ــة، بم ــى نطــاق المنظوم ــضا   . عل ــة أي ــديرة التنفيذي ــشت الم وناق

، مـشيرة إلى    ٢٠١٣-٢٠٠٨سـتراتيجية،   لااستعراض منتصف المدة المرتقـب لخطـة الـصندوق ا         
وأعربـت عـن شـكرها لجميـع       . سـتراتيجية للـصندوق   انفيذ عملية إعادة تنظيم     أنه يتيح فرصة لت   

 -الأطــراف الــتي قــدمت مــساهمات للــصندوق، بمــا في ذلــك المــانحون الــذين زادوا مــساهماتهم  
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النـساء داومـن علـى      ”واختتمـت بقولهـا إن      . أستراليا وإيطاليا والصين وفنلنـدا وكنـدا والنمـسا        
وقــد حــان الوقــت الآن لأن يعطــي . هــن علــى امتــداد التــاريخســرهن ومجتمعــاتهن وأممالعطــاء لأ

  .“للمرأة العالم
وأعربت الوفود عن إشادتها بالبيان المتعمق والشامل الذي أدلت بـه المـديرة التنفيذيـة،                 - ٩٣

وهنأت الوفود المديرة التنفيذية على الجـائزة الـتي حـصلت عليهـا             . وبقيادتها المستنيرة للصندوق  
وأعربـت الوفـود عـن إشـادتها بالـدور        . “للمـرأة حياتهـا للعطـاء     كرسـت   ” بأنها   مؤخرا، اعترافا 

القيادي الذي يضطلع به الصندوق في مجال توفير الدعم للبلدان في تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتمر                   
الدولي للـسكان والتنميـة، في مجـالات تـشمل الـسكان والتنميـة؛ والـصحة الجنـسية والإنجابيـة،                    

وأشــادت الوفــود . مــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية؛ والمــسائل الجنــسانيةفي ذلــك الوقايــة  بمــا
بالــصندوق علــى مــا أنجــزه مــن عمــل لتكثيــف وتــصعيد جهــود مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة 

وجرت الإشادة بالـصندوق علـى      . البشرية وربط التصدي للفيروس بالصحة الجنسية والإنجابية      
وي، وطرح أحد الوفود تساؤلات بشأن زيـادة الطلـب          توفيره الدعم لعملية توزيع العازل الأنث     

ودعـا وفـد   . زيـادة تخفـيض تكلفتـه   /على العازل وتحسين توزيعه وتوسـيع فـرص الحـصول عليـه      
  .آخر الصندوق إلى تسخير القدرات لإنتاج سلع الصحة الإنجابية في البلدان النامية

ليلـها واسـتخدامها،    وشجعت الوفود الصندوق علـى مواصـلة دعـم جمـع البيانـات وتح               - ٩٤
وشـدد  . مؤكدة ضـرورة إيجـاد فهـم أفـضل لتحركـات الـسكان وجوانـب ترابطهـا مـع التنميـة                    

أحد الوفود على الحاجة إلى مواصلة توفير دعم الصندوق لبنـاء قـدرات الوكـالات الإحـصائية                 
. الوطنية، ودعا الصندوق أيـضا إلى تحقيـق اتـساق بياناتـه في تعـاون وثيـق مـع تلـك الوكـالات                    

  . وجرت الإشادة بزيادة الدعم الذي يوفره الصندوق للتعاون في ما بين بلدان الجنوب
وأعربــت عــدة وفــود عــن إشــادتها بالــصندوق لمــا يــوفره مــن دعــم لبلــدانها ومناطقهــا،    - ٩٥

مشيرة في ذلك إلى مبادرات صحية مختلفة، مثل المكتب الوطني لحملة الاتحاد الأفريقـي الراميـة                
. ة الحــد مــن الوفيــات النفاســية في أفريقيــا، الــذي افتــتح مــؤخرا في ســيراليون   إلى تــسريع وتــير

وجرت الإشـادة أيـضا بـدور الـصندوق في مجـال الاسـتجابة الإنـسانية والاسـتجابة في حـالات                     
وتساءل أحد الوفود عـن الكيفيـة الـتي يـؤثر بهـا الهيكـل الحـالي للميزانيـة علـى قـدرة                       . الطوارئ

وأكـد الوفـد أهميـة تعزيـز     . لاستجابات الإنـسانية وتـوفير المـوارد لهـا    الصندوق في مجال إطلاق ا 
قدرة الصندوق في مجالات تنفيـذ عمليـات البرمجـة الـشاملة لحـالات الإعاقـة؛ والـدعوة لحقـوق                    

ن خـلال  الأشخاص ذوي الإعاقة؛ وتوفير الدعم لجمع البيانات عن الأشخاص ذوي الإعاقة م ـ  
  .عمليات التعداد السكانية
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شادت وفود بمساهمة الـصندوق في دفـع مبـادرة توحيـد الأداء إلى الأمـام في البلـدان                   وأ  - ٩٦
الرائدة، باعتباره وسيطا وداعية جهير الصوت في ما يتعلـق بتحـسين التـرابط، ورائـدا في مجـال                   

ودعت الوفود الصندوق إلى مواصلة الاضـطلاع بـدوره القيـادي في إصـلاح              . البرمجة المشتركة 
وحث أحد الوفود الصندوق ومنظومة الأمم المتحدة على إكمـال تنفيـذ اتفـاق              . الأمم المتحدة 

ــاري ” ــدم المحــرز و     “ الجــدار الن ــى التق ــذي عل ــب التنفي ــات/ومواصــلة إطــلاع المكت . أو المعوق
وأعربت الوفود عن تأييـدها لتأسـيس كيـان جديـد معـني بالـشؤون الجنـسانية، وعـن اهتمامهـا                 

  .  الصندوق في عمل الكيان الجديدبالحصول على معلومات بشأن مشاركة
ــالتقر   - ٩٧ الــسنوي الــشامل وأحاطــت علمــا بالتقــدم المحــرز في تنفيــذ   ير ورحبــت الوفــود ب

وأقــرت بالتحــسينات المدخلــة علــى التقريــر . ٢٠١٣-٢٠٠٨الخطــة الاســتراتيجية للــصندوق، 
. من النـواتج  ه جزءا للدروس المستفادة الخاصة بكل واحد        نالسنوي، معربة عن ترحيبها بتضمي    

ــام    وأشـــارت الوفـــود إلى أن إدراج البيانـــات المعياريـــة والأهـــداف، بجانـــب بيانـــات الأداء لعـ
وطلبــوا أن يــدرج في التقــارير المــستقبلية  . ، في التقريــر أثــراه بالمعلومــات ويــسر قراءتــه ٢٠٠٩

لـصعيد  المزيد من الروابط المباشرة بين مدخلات الـصندوق والنـواتج المنجـزة والمملوكـة علـى ا                
وطُلــب تقــديم تحلــيلات أكثــر تعمقــاً عــن كيفيــة ارتبــاط الأنــشطة والنــواتج بالنتــائج    . الــوطني

وطلبـت بعـض الوفـود أن تتـضمن التقـارير المـستقبلية تفاصـيلاً عـن كيفيـة معالجـة                     . والتأثيرات
وأكد بعض الوفود أن الإبلاغ عن النتائج لـيس مجـرد تقيـيم لـلأداء، بـل                 . الصندوق للتحديات 

واقترحــت . “الــسياسيين ودافعــي الــضرائب علــى الأشــياء الجيــدة”ح أيــضا فرصــاً لإطــلاع يتــي
وفــود أن ينظــر المجلــس التنفيــذي في مــسألة عقــد مناقــشات مواضــيعية رسميــة في الاجتماعــات   

  .العامة على الدورة السنوية/المستقبلية وقصر الإدلاء بالبيانات المسهبة
علومـات الحديثـة المتعلقـة بـإجراء اسـتعراض منتـصف            وأعربت الوفود عن تقـديرها للم       - ٩٨

وحثــت . عقــد مــشاورات إضــافية/المــدة للخطــة الاســتراتيجية الحاليــة وطلبــت تقــديم إحاطــات
ــائج       الوفــود الــصندوق علــى اســتخدام الاســتعراض بوصــفه فرصــة لإعــادة النظــر في إطــار النت

  .تنظيم الاستراتيجيةالإنمائية؛ وتحسين الأهداف والنواتج، وتنفيذ عملية إعادة ال
وأبــرزت الوفــود الحاجــة إلى اتخــاذ إجــراء عاجــل لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة،     - ٩٩

مؤكــدة أن التــصدي لمــسائل وفيــات النفــاس والــصحة الإنجابيــة يعــد ضــمن المجــالات الرئيــسية   
 المحـرز   وأعربت الوفود عن القلق لارتفاع معدلات وفيات النفـاس وبـطء التقـدم            . لخطة التنمية 

وأكـدت  .  مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة مـن أجـل تحـسين صـحة الأمومـة                  ٥في تحقيق الهدف    
الوفود مجددا أن حصول المرأة على الرعايـة الـصحية سـيرفع معـدلات إنتاجيتـها ويـساعد علـى             

ــدرة العــاملين في    . خفــض معــدلات وفيــات النفــاس والأطفــال   ــبعض عــن القلــق لن وأعــرب ال
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، )وبخاصــة نقــصهم في أفريقيــا جنــوب الــصحراء (اوت نــسب تــوزيعهم القطــاع الــصحي وتفــ
وهنـاك حاجـة للعمـل بـصفة        . الشيء الذي يُعرض النُظم الـصحية للمخـاطر في البلـدان الناميـة            

ــوعي وتحــسين إتاحــة         ــع درجــة ال ــادة التثقيــف ورف ــة في مجــال تنظــيم الأســرة بغــرض زي عاجل
مـسألة عـرض مـواد علـى     ) الإسـلامية  - ريـة جمهو(وأثـار وفـد إيـران    . الخدمات في هـذا المجـال    

الموقع الشبكي للبرنامج جرت الإشارة فيهـا إلى موقـف أحـد مـسؤولي البرنـامج حيـال شـؤون              
  .الأسرة على نحو لا يتسق مع برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية

 تـوفير مـوارد    وذكرت الوفود أنه لا يرجح تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة مـا لم يجـر               - ١٠٠
وأعربـت الوفـود عـن الأمـل في تعاضـد جهـود البرنـامج               . إضافية بصفة مستمرة للبلدان الناميـة     

والأطــراف في شــراكة المنظمــات الأربعــة، بعــد انــضمام برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني 
العـام  الإيـدز إليهـا، مـن أجـل العمـل علـى تنفيـذ مبـادرة الأمـين                   /بفيروس نقص المناعة البـشرية    

وجـرت الإشـادة بالـدور القيـادي القـوي الـذي            . المتعلقة بخطة عمل تحسين صحة الأم والطفل      
وذكـر وفـد الـسويد أن       . اضطلع به الصندوق في تعزيز مساهمة القابلات في مجـال صـحة المـرأة             

 من الأهداف الإنمائية للألفية ليأتي علـى رأس قائمـة الأولويـات في              ٥اختياره وقع على الهدف     
ل التحضير للجلسة العامة الرفيعة المستوى المعنية بالأهداف الإنمائية للألفيـة، المزمـع عقـدها               مجا

 مليون كرونـة سـويدية   ٢٥سبتمبر، معربا عن اعتزام بلده تخصيص مبلغ إضافي قدره     /في أيلول 
  .لتنفيذ مبادرة السويد الخاصة

البرلمـانيين الـذين يـديرون دفـة         وأشادت الوفود بالتعاون الطويل الأمـد بـين البرنـامج و           - ١٠١
وجرت الإشادة بالصندوق أيضا لتركيـز      . السياسات الإنمائية الوطنية المتعلقة بالسكان والتنمية     

وجـرى تأكيـد وجـود حاجـة متناميـة      . اهتمامه على المسائل المستجدة، مثل مسألة الـشيخوخة     
ــشباب بغــرض اســتيفاء احتياجــاتهم     ــد مــن الاهتمــام علــى ال ــز المزي  في قطاعــات متعــددة  لتركي

  .ومعالجة مسألة اضمحلال فرص التعليم والتوظيف
 وأعربت وفود كثيرة عن تأييدها لقرار الصندوق بأن يكـون موقـع المكتـب الإقليمـي                 - ١٠٢

وأعرب وفد تركيا عن تقـديره للـصندوق،        . لأوروبا الشرقية ووسط آسيا في اسطنبول، تركيا      
  . الصندوق وكفالة التعاون في العمل معهمؤكداً للمجلس التنفيذي التزامه بدعم

 ونظراً إلى أن هذه الدورة السنوية هي الأخيرة للمديرة التنفيذيـة، فقـد اغتـنم الـرئيس                  - ١٠٣
الفرصة للإشادة بها وبقيادتها، مـشيراً إلى أنهـا حولـت الـصندوق إلى قـوة إنمائيـة دافعـة، في ظـل           

ى برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان  الظــروف الــسياسية الــشديدة التعقيــد الــتي رانــت عل ــ 
نحين في منظومـة    اوالتنمية، وحققت له زيادة في الموارد وجعلت عدد مانحيه على رأس قائمة الم            

وأصبح الصندوق شريكاً يحظى بـاحترام الحكومـات ويحتـل مقعـداً علـى طاولـة              . الأمم المتحدة 
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لـدولي للـسكان والتنميـة، في ظـل     وحـاز برنـامج عمـل المـؤتمر ا    . الحوارات المتعلقـة بالـسياسات    
قيادة المديرة التنفيذية، على قبول أوسع نطاقـاً علـى الـصعيد العـالمي، بوسـائل مـن بينـها تعزيـز                      

واختــتم الــرئيس حديثــه بتوجيــه الــشكر إلى المــديرة التنفيذيــة   . احتــرام الأبعــاد الثقافيــة للتنميــة 
  .عالملمساهمتها الكبيرة في مجال التنمية في مختلف أنحاء ال

ــصندوق وعلــى      - ١٠٤ ــود علــى تعليقاتهــا الداعمــة لعمــل ال ــة الوف ــديرة التنفيذي  وشــكرت الم
وأعربـت عـن ترحيبـها بعـودة رئـيس وفـد الولايـات        . الكلمات الطيبة التي قِيلت عنها شخصياً 

وشـكرت الوفـود علـى      . المتحدة الأمريكية وتقديرها لرسـالة التأييـد القويـة الـتي جـرى تبليغهـا              
ــاءة بــشأن التحــسينات المتعلقــة بهيكــل  التعليقــا ــسنوي، وفيمــا يخــتص   /ت البن ــر ال محتــوى التقري

وذكـرت أن الـصندوق أحـاط علمـاً         . باستعراض منتـصف المـدة المرتقـب للخطـة الاسـتراتيجية          
بالمقترحــات وأنــه ســيُجري مــشاورات مــع أعــضاء المجلــس التنفيــذي فيمــا يتعلــق بتنفيــذ عمليــة 

ولاحظت أن الصندوق يخطـط     .  من أجل الخطة الاستراتيجية التالية     إعادة التنظيم الاستراتيجية  
وأكدت التـزام   . لتقديم تقييمات للبرامج القطرية عند تقديم البرامج القطرية الجديدة إلى المجلس          

ــوطنيين مــسؤولية       ــشركاء ال ــصندوق وال ــوطني، مــشيرة إلى تحمــل ال ــذ ال ــدأ التنفي ــصندوق بمب ال
افت أنــه يمكــن مناقــشة التحــديات الــتي يواجههــا التنفيــذ   وأضــ. مــشتركة حيــال تحــسين أدائــه 

  .الوطني أثناء إحدى المناقشات المواضيعية للمجلس التي اقترحتها بعض الوفود
ــة والاعتــراف فيمــا يتعلــق     - ١٠٥ ــة عــن التقــدير للتعليقــات الإيجابي  وأعربــت المــديرة التنفيذي

كـدت أن الـصندوق سـيعمل مـع         وأ. بمشاركة الـصندوق ومـساهمته في إصـلاح الأمـم المتحـدة           
الكيان المعني بالشؤون الجنسانية بصفة شريك مكتمل الشراكة، مشيرة إلى أنه يتعين مـع ذلـك                

. على كل وكالة تحقيق الإنجازات الخاصة بولايتها، بما فيها مـا يتعلـق منـها بالمـسائل الجنـسانية                  
يـة ومـسائل حقـوق الإنـسان        وسيركز الصندوق اهتمامه على معالجة المـسائل الجنـسانية والثقاف         

وأدلـت بمعلومـات إضـافية عـن        . من حيث صلتها ببرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية        
عمل الأطراف في شراكة المنظمات الأربع، بما في ذلك التركيز على البلدان الـتي تـسجل فيهـا                  

لمناعـة البـشرية    أعلى معدلات وفيات النفاس وعلى العلاقة بين وفيات النفاس وفـيروس نقـص ا             
وتوزيــع العمــل وســط الأطــراف في الــشراكة وانــضمام برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني   

  .الإيدز إليها/بفيروس نقص المناعة البشرية
 وتوجهت المديرة التنفيذية بالـشكر إلى جميـع الوفـود الـتي سـلطت الـضوء علـى أهميـة                     - ١٠٦

نمائيـة للألفيـة، وشـكرت وفـد الـسويد علـى       عمل الصندوق في مجـال دعـم تحقيـق الأهـداف الإ          
ــة بالهــدف      ــه الخاصــة المتعلق ــل مبادرت ــصندوق   . ٥الإعــلان عــن تموي ــسألة دعــم ال ــت م وتناول

الاستئماني لصحة الأم التابع لصندوق الـسكان للاسـتثمارات الاسـتراتيجية؛ وتكثيـف الطلـب               
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مـن خـلال   ) لواقي الأنثـوي بما في ذلك توفير ا  (على الخدمات؛ واستيفاء احتياجات منع الحمل       
وأكـدت مجـدداً التـزام الـصندوق بـدعم التعـاون            . البرنامج العالمي لأمـن سـلع الـصحة الإنجابيـة         

فيما بين بلدان الجنـوب، وأشـارت إلى شـراكة الـصندوق مـع أعـضاء منظمـة شـركاء في مجـال                   
ب وتطـوير   ولاحظت أن الشيوخة مجال نام وأن الصندوق وفر الدعم للتدري         . السكان والتنمية 

ــشركاء الإنمــائيين الآخــرين     وأدلــت بتفاصــيل  . البيانــات والبحــوث، وعمــل عــن كثــب مــع ال
  .إضافية عن عمل الصندوق مع الأشخاص ذوي الإعاقة على الصعيدين القطري والعالمي

 وشــكرت الوفــود علــى مــا أبــدوه مــن تقــدير لعمــل البرنــامج فيمــا يتعلــق بالتعــدادات  - ١٠٧
خـرى الــتي يبـذلها لجمــع البيانـات، مــشيرة إلى أن موضـوع اليــوم العــالمي     الـسكانية والجهــود الأ 

ــة  ” هــو ٢٠١٠للــسكان لعــام   ــصندوق  . “تــسخير البيانــات لأغــراض التنمي وأوضــحت أن ال
استخدم في إعداد منشوره الرئيسي المعنون حالة السكان في العالم بيانـات مـأخوذة عـن شـعبة                  

ة، وأن تلــك البيانــات ارتكــزت إلى الإحــصائيات  الــسكان والــشعبة الإحــصائية بــالأمم المتحــد 
  . لأمم المتحدةلالوطنية وتحقق اتساقها وفقا للاتفاقات المبرمة مع اللجنة الإحصائية التابعة 

أن المجلــس التنفيــذي )  الإســلامية-جمهوريــة ( وأكــدت المــديرة التنفيذيــة لوفــد إيــران - ١٠٨
ع برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان للــصندوق حــافظ علــى الــدوام علــى كفالــة التوافــق مــ

وأوضحت أن ما عُرض في الموقـع الـشبكي لا يعكـس موقـف الـصندوق                . والتنمية والالتزام به  
أو الموظف المسؤول، بل كان خطأ تفسيريا من جانب طـرف ثالـث ولـذلك سـتتم إزالتـه مـن                     

  ).تمت إزالة المادة المذكورة من الموقع الشبكي على الفور. (الموقع
 وفيما يتعلق بالموارد، أعربت المديرة التنفيذية عن اتفاقها مع الوفود التي أكدت أهميـة               - ١٠٩

وشـكرت جميـع   . زيادة المساهمات الأساسية وكفالة تقديمها في الوقت المناسب وقابليتها للتنبـؤ  
أو أعلنــت تبرعــات /البلــدان الــتي قــدمت مــساهمات، بمــا فيهــا البلــدان الــتي زادت مــساهماتها و 

وأدلت بتفاصيل إضافية عـن إعـادة تنظـيم الـصندوق، مـشيرة إلى أنـه جـرى                . تعددة السنوات م
توحيــد الــدعم الــتقني والــدعم البرنــامجي مــن أجــل زيــادة فعاليــة المــساعدة المقدمــة إلى المكاتــب 

  . القطرية
ــديرة       - ١١٠ ــد، أشــارت الم ــذي الجدي ــدير التنفي ــار الم ــصورة لاختي ــة المت ــق بالعملي  وفيمــا يتعل

لتنفيذية إلى أن الأمين العام سيوجه رسالة إلى البعثات الدائمة مـن أجـل تقـديم طلبـات لـشغل                    ا
وقالت إنه يمكـن أن تقـدم أسمـاء المرشـحين عـن طريـق حكومـاتهم أو أن يقـدموا هـم                       . الوظيفة

طلبات ترشيحهم بأنفسهم، وأن النظر في الطلبات سـيتم عـبر العمليـة المتبعـة في مجـال التنـافس                  
ي، بمــا في ذلــك إعــداد قائمــة التــصفية وإجــراء المقــابلات الشخــصية، عــن طريــق لجنــة    الــوظيف

مقابلات تضم مسؤولين ذوي مناصب عليا، من أجل تقديم توصية بقائمـة تـصفية أخـرى مـن           
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وسيتخذ الأمـين العـام   . ثلاثة أو أربعة مرشحين ليجري الأمين العام المقابلات الشخصية معهم  
  .  الاعتبار أيضاً المشاورات التي تجري مع المجلس التنفيذيالقرار النهائي، آخذا في

 واختتمت المديرة التنفيذية حديثها بتوجيـه التحيـة إلى الوفـود الـتي سـتنتقل إلى مواقـع                   - ١١١
وتوجهت بالشكر إلى الوفود وإلى المجلـس التنفيـذي بـصفة عامـة علـى نـصرة              . خارج نيويورك 

  .والتنمية وتقديم الدعم للصندوق ولمهمته ولولايتهجدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان 
: ٢٠٠٩تقريـر المـديرة التنفيذيـة عـن عـام           : ٢٠١٠/٢٣ واتخذ المجلس التنفيذي المقرر      - ١١٢

  . التقدم والإنجازات في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان
  
  للسكان الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة -خامس عشر 

 عرض رئيس فرع تعبئة الموارد تقرير المساهمات المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء وغيرهـا          - ١١٣
 والــسنوات المقبلــة  ٢٠١٠إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وتوقعــات الإيــرادات لعــام       

)DP/FPA/2010/18 (  ــة تمويـــل الـــصندوق ــة عـــن حالـ ــار إلى أن . وقـــدم معلومـــات حديثـ وأشـ
تنبــأ بــأن يحــصل الــصندوق عليهــا مــن المــساهمات في المــوارد الأساســية   تقــديرات الإيــرادات الم

ــت   ملايــين ٩,٤، بانخفــاض قــدره  ٢٠١٠يونيــه / حزيــران١٥ مليــون دولار في ٤٥٧,٦بلغ
مــارس، حــين بلغــت  /دولار عــن تقــديرات الوقــت الــذي اكتمــل فيــه إعــداد التقريــر، في آذار   

 ١٥رسميــــة عــــن التبرعــــات حــــتى وشملــــت الإعلانــــات ال.  مليــــون دولار٤٦٧,٩التنبــــؤات 
 إعلانـــا عـــن تبرعـــات متعـــددة ٣٢ إعلانـــات، ١٠٨، البـــالغ عـــددها ٢٠١٠يونيـــه /حزيـــران
، قـدم رئـيس الفـرع تعـديلا أشـار فيـه             ٢٠١٠يتعلق بتوقعات الإيرادات لعـام       وفيما. السنوات

وجميــع وشــكر المجلــس التنفيــذي  .  في المائــة٢٢إلى أن انخفــاض المــساهمة المتوقعــة لفرنــسا بلــغ  
  .البلدان على تعاونهم الوثيق في العمل ودعمهم الذي لا يفتر

 وتحــدث اثنــان مــن الوفــود فأكــدا ضــرورة أن يحــصل الــصندوق علــى مــوارد أساســية  - ١١٤
أكثر في الوقت المناسب وبصورة قابلة للتنبؤ من أجل مساعدة البلـدان في تنفيـذ برنـامج عمـل                   

. ا البلدان على الإعلان عـن تبرعـات متعـددة الـسنوات           وشجع. المؤتمر الدولي للسكان والتنمية   
وأشـارت بلجيكـا    . ٢٠٠٩/٢٠١١وأعلنت موريتانيا عن مضاعفة مساهمتها للصندوق للفترة        

  . إلى أنها أدخلت زيادة كبيرة على مساهمتها في الموارد العادية للصندوق
  .القوي للصندوق وتوجه رئيس فرع تعبئة الموارد بالشكر إلى الوفود على دعمها - ١١٥
ــذي المقــرر   - ١١٦ ــدول    : ٢٠١٠/٢٤ واتخــذ المجلــس التنفي ــة مــن ال ــساهمات المقدم ــر الم تقري

 ٢٠١٠الأعـــضاء وغيرهـــا إلى صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان وتوقعـــات الإيـــرادات لعـــام 
  .والسنوات المقبلة
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   البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها-سادس عشر 
التنفيــذي في مــستهل الجلــسة أن تمديــد البرنــامج القطــري للــبيرو  أعلــن رئــيس المجلــس - ١١٧

)DP/FPA/2010/25 (     ــد ــار البن ــال في إط ــد أضــيف إلى جــدول الأعم ــة  : ١٦ق ــبرامج القطري ال
  .والمسائل المتصلة بها

 مـشاريع وثـائق بـرامج قطريـة جديـدة           ١٠) البرنـامج ( وعرضت نائبة المديرة التنفيذية      - ١١٨
وأدلى مديرو المكاتب الإقليمية للصندوق لأفريقيا والـدول العربيـة       . طرية تمديدا لبرامج ق   ١٨ و

وآســيا والمحــيط الهــادئ وأمريكــا اللاتينيــة والبحــر الكــاريبي وأوروبــا الــشرقية وآســيا الوســطى   
  .بتفاصيل عن البرامج كل للمنطقة المسؤول عنها

يم الـبرامج القطريـة    وفود من بلدان مانحة ببيان مـشترك حـول كيفيـة تـصم     ١٠ وأدلى   - ١١٩
وأشـارت الوفـود إلى التحـدي المـضاعف المتمثـل في الـتعلم مـن التقييمـات                  . وعرضها وتنفيذها 

إدمــاج الــدروس المــستفادة في تــصميم ) أ(بغيــة تحــسين تنفيــذ الــبرامج، وأكــدوا أهميــة مــا يلــي  
منفــذي واسـتخدام الـدروس المــستفادة مـن قبـل     ) ب(الـبرامج لكفالـة تطبيقهـا ولرصــد الأداء؛    

ورحبـت الوفـود بقـرار إدارة الـصندوق تقيـيم الـبرامج القطريـة               . البرامج لزيادة فعاليـة أعمـالهم     
ومــن أجــل تحــسين المناقــشات المتعلقــة بوثــائق الــبرامج  . للــسنة قبــل الأخــيرة للــدورة البرنامجيــة 

القطريـــة في المجلـــس التنفيـــذي، اقترحـــت الوفـــود أن تركـــز العـــروض الـــتي يقـــدمها المـــديرون 
لإقليميون لصندوق الأمم المتحدة للـسكان علـى تحليـل الـدروس المـستفادة والتحـسينات الـتي                   ا

علاوة على ذلك، يمكـن أن يـشارك في العـروض           . أدخلت على وثائق البرامج القطرية الجديدة     
أيضا بعض الممارسين من الميدان ليـشرحوا كيـف يتمكنـون مـن مراعـاة الـدروس المـستفادة في                  

وأكدت الوفود ضرورة توافر مجموعة لا بأس بها من التقييمات الجيـدة            . لقطريةوثائق البرامج ا  
وأعربــت الوفــود عــن قلقهــا إزاء انخفــاض معــدل امتثــال  . مــن أجــل اســتخلاص دروس مفيــدة

المكاتب القطرية فيما يتعلق بخطط تقييماتها وحثت كبار مديري الصندوق على اتخاذ مـا يلـزم                
  .المن خطوات لتحسين معدل الامتث

 ٧٧ وخلال المناقشات، أدلى أحد الوفود ببيان باسـم الـدول الأعـضاء في مجموعـة الــ                   - ١٢٠
والــصين أكــد فيــه علــى أن أهــم مبــدأ مــن مبــادئ الأنــشطة التنفيذيــة للأمــم المتحــدة يتمثــل في  

وأعـاد الوفـد تأكيـد موقـف المجموعـة مـن أن المـساعدة               . الملكية والقيـادة علـى الـصعيد الـوطني        
يــة الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة، وخــصوصا الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تقــوم بهــا، لا ينبغــي    الإنمائ

تسييسها وينبغي القيام بها وفـق مبـدأ الملكيـة الوطنيـة، واحتـرام سـيادة بلـدان البرنـامج وصـون                      
وأكــد الوفــد أن أعــضاء المجلــس التنفيــذي يتوقــع منــهم أن يرشــدوا  . حيــاد الــصناديق والــبرامج

ــة للــبرامج القطريــة الوكــالات بخــ وأكــد الوفــد ضــرورة مناقــشة جميــع   . صوص الجوانــب التقني
  . المسائل في المحافل المناسبة
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 وأدلت الوفود بتعليقات حول مشاريع وثائق برامج قطرية محددة، بمـا في ذلـك مـدى                 - ١٢١
ارتياحهــا بمــا يوضــع مــن تأكيــد علــى تعزيــز النظــام الــصحي ورصــد وتقيــيم الجــودة؛ وأوجــه     

امــل بــين الجهــود المبذولــة لبنــاء القــدرات مــع شــركاء التنميــة الآخــرين؛ والتــدريب المتــاح  التك
ــرامج       ــل البيانــات واســتخدامها مــن أجــل وضــع سياســات وب ــسياسة في مجــال تحلي لــصانعي ال

وشـجعت الوفـود التنـسيق مـع الـصندوق العـالمي            . صحية؛ والتركيز على المساواة بين الجنسين     
صحية مـن أجــل التـصدي للوفيــات النفاسـية؛ وإضــافة خطـوط أســاس     وغـيره مــن المبـادرات ال ــ 

  .وأهداف تتعلق بمؤشرات النواتج؛ وتوفير تقييمات للبرامج القطرية في الوقت المناسب
وأكـدت  .  وأيدت عدة وفود في كلماتها برنامج جمهورية كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة             - ١٢٢

ودقيقة، بمـا في ذلـك كفالـة وصـول البرنـامج      ببعض الوفود ضرورة رصد البرامج بطريقة وافية       
وفي معـرض إقـراره بالـدعم       . إلى الجهات المقصود أن تستفيد منه وعدم تقديم أي أموال نقديـة           

الذي يقدمه الصندوق منذ أمد طويل للصحة والحقوق الإنجابية وللسكان والتنميـة في الـصين،       
ا مهمـا وإيجابيـا علـى الـصعد المحلـي           أكد أحد الوفود أن أنشطة الصندوق في الصين تحقق تـأثير          

وفي معـرض   . وأثنى الوفد على الأعمال التي يقوم بهـا الـصندوق في الـصين            . والإقليمي والوطني 
إشارته إلى مشروع وثيقة البرنامج القطري لجورجيا، ذكـر وفـد الاتحـاد الروسـي أنـه مـن غـير                     

وأكـد الوفـد   . ٢٠٠٨ في عـام  المقبول أن يقدم بلده بوصفه طرفا في التراع المسلح الذي نشب       
ضرورة أن تتسم الأعمال التي تقـوم بهـا الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا بالحيـاد وضـرورة                     

وأكــد الوفــد أن حكــومتي الجمهــوريتين المــستقلتين لأبخازيــا وجنــوب أوســيتيا . عــدم تسييــسها
  .ينبغي أن تستشار بهدف إيجاد الشكل المناسب للتعاون مع الصندوق

وأعربـت  . وأعربت الوفود المعنية عن شكرها للمجلس التنفيـذي علـى تمديـد برامجهـا              - ١٢٣
جمهورية إيـران الإسـلامية وباكـستان       : الوفود التالية عن تقديرها للدعم الذي يقدمه الصندوق       

وبنغلاديش وجمهورية تترانيا المتحدة وجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطيـة وسـيراليون والـصين             
  .ريتانيا والسلطة الفلسطينيةوالعراق ومو

ومـديرو المكاتـب الإقليميـة الـشكر للوفـود          ) البرنـامج ( وقدمت نائبة المـديرة التنفيذيـة        - ١٢٤
ــا  ــى م ــصندوق       عل ــه ال ــذي يقدم ــدعم ال ــديرها لل ــاءة وتق ــه مــن تعليقــات بن وأكــدوا . أدلــت ب

وع وثـائق   ، إيصال التعليقات على مـشر     ٢٠٦/٣٦للمجلس التنفيذي أنه سيجري، وفقا لمقرر       
البرامج القطرية إلى البلدان المعنية كي تأخذها في اعتبارها عندما تـضع الـصيغة النهائيـة لوثـائق                  

كما أكدوا للمجلس الالتزام الثابت للصندوق بمبادئ الحيـاد والعالميـة وتعـدد             . البرامج القطرية 
  .الأطراف، فضلا عن القيادة والملكية على الصعيد الوطني
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. لس التنفيذي تمديد بـرامج ناميبيـا ونيبـال وباكـستان وسـيراليون لمـدة سـنتين          وأقر المج  - ١٢٥
وأحـاط  . وأقر المجلس أيضا التمديد الثاني لمدة سـنة واحـدة لبرنـامج جمهوريـة إيـران الإسـلامية                 

ألبانيـا وأوكرانيـا وبـنغلاديش وبـيرو        : المجلس علما بتنفيذ برامج البلدان التالية لمدة سـنة واحـدة          
وب أفريقيــا والــرأس الأخــضر والــصومال وفييــت نــام وموريتانيــا وميانمــار وتمديــد وتــشاد وجنــ

وأحـاط المجلـس علمـا بمـشروع وثـائق الـبرامج            .  أشـهر  ٦برنامج جمهوريـة تترانيـا المتحـدة لمـدة          
ــا الديمقراطيـــة الـــشعبية     ــة كوريـ ــا وجمهوريـ القطريـــة لكـــل مـــن أذربيجـــان وبـــيلاروس وتركيـ

مبوديـا والأرض الفلـسطينية المحتلـة فـضلا عـن التعليقـات الـتي            وسوازيلند والـصين والعـراق وك     
وردت عليها وسوف تحال إلى البلدان المعنية لتأخـذها في حـسبانها عنـد وضـع الـصيغة النهائيـة             

  .٢٠٦/٣٦للبرامج، وفق المقرر 
ــا المتحــدة تقــديم   : ٢٠١٠/٢٥ واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر   - ١٢٦ ــة تتراني طلــب جمهوري

ة برنــــامج قطــــري موحــــد إلى المجــــالس التنفيذيــــة لبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة  مــــشروع وثيقــــ
ــامج الغــذاء      /الإنمــائي ــة وبرن صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول
وبعد صدور المقرر، هنـأ وفـد جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة جمهوريـة تترانيـا المتحـدة                   . العالمي

وأعـرب وفـد جمهوريـة تترانيـا        . لـذي حققتـه في أدائهـا الموحـد        على اعتمـاد الطلـب والنجـاح ا       
المتحــدة عــن امتنانــه للمجلــس التنفيــذي علــى مــا قدمــه مــن دعــم ثابــت وأشــار إلى أن مبــادرة  

  .توحيد الأداء كان لها تأثير في تحويل الحكومة الوطنية والمجتمع المدني
  

   التقييم-سابع عشر 
 في صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان تقريــر فتــرة  عــرض مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة- ١٢٧

رد إدارة  ) البرنـامج (وقـدمت نائبـة المـديرة التنفيذيـة         ). DP/FPA/2010/19(السنتين عن التقيـيم     
  .الصندوق على التقرير

 وأقرت الوفود بالالتزامات الإيجابية التي قدمتها إدارة الصندوق بمواصلة تحـسين ثقافـة             - ١٢٨
واسـتناداً  . كرها للإدارة علـى ردهـا البنّـاء علـى النتـائج المتعلقـة بـالتقييم               التقييم وأعربت عن ش   

“ ثقافـة تقيـيم  ”إلى خبرتهم المكتسبة من الوكالات التي يعملون فيها، أقرت الوفود بأن تطـوير              
: وطـالبوا الـصندوق بـإيلاء اهتمـام علـى سـبيل الأولويـة لمـا يلـي             . داخل المنظمـة يـستغرق وقتـاً      

فيما يتعلـق بـالتقييم لإتاحـة إمكانيـة قيـاس      “ النهج المتداخل”؛ الانتقال إلى  وضع دليل تنفيذي  
التأثير؛ والإقرار بأن رصد الأداء والتحسين المتواصـل همـا مهمتـان رئيـسيتان؛ وتحـسين أنـشطة                  

. الرصــد؛ وعــرض التقييمــات وقــت تقــديم بــرامج قطريــة جديــدة وممــددة إلى المجلــس التنفيــذي 
ــه مــن أن رد إدارة الــصندوق وخطــة التقيــيم لفتــرة   وأعربــت الوفــود عــن ســرور  ها لمــا لاحظت

السنتين يعكـسان الإدراك بأنـه مـن أجـل كفالـة الاسـتفادة مـن الـدروس فإنـه ينبغـي أن تكـون               
ورحبـت الوفـود بقـرار      . التقييمات شرطاً أساسياً لتخطيط الدورات الجديـدة للـبرامج القطريـة          

  . ة قبل الأخيرة لدورة البرنامج القطريإدارة الصندوق إجراء التقييمات في السن
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 وأثنــت بعــض الوفــود علــى الــصندوق لإدراكــه ضــرورة تنــسيق نهــج التقيــيم في ســائر - ١٢٩
. وأشارت إلى أن تنسيق النهج لا يعادل إجراء تقييمات مـشتركة          . أنحاء منظومة الأمم المتحدة   

حـت الوفـود إمكانيـة تنظـيم        وفيما يتعلق بتطوير القدرات على مستوى المكاتـب القطريـة، اقتر          
دورات تدريبية بصورة مشتركة من قِبل أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة بـدعم مـن فريـق الأمـم                      

وشـجعت الـصندوق علـى مواصـلة إتاحـة تقـاريره التقييميـة مـن خـلال          . المتحدة المعني بالتقييم  
لـشعبة خـدمات   موقعه على الإنترنت وأكدت أن جميع تقارير التقيـيم ينبغـي أن تكـون متاحـة           

وسأل أحد الوفود متى ستجري مناقشة في المجلس التنفيذي بشأن تقييم الـرد الإنـساني               . الرقابة
وأعرب وفد آخر عـن     . (DP/FPA/2010/19)، والمشار إليه في الوثيقة      ٢٠٠٩للصندوق في عام    

وفـود  وشكر أحـد ال   . شكره للصندوق على ما أسهم به في الحملة العالمية للقضاء على الناسور           
  .الصندوق على الدعم الذي قدمه إلى التعداد السكاني في بلده

 وذكّر عدد من الوفود أنهـم كـانوا يتوقعـون أن يـروا في تقريـر شـعبة خـدمات الرقابـة          - ١٣٠
دراسة استقصائية ومعلومات منهجية حول النتائج والتوصيات الرئيسية المنبثقة عـن التقييمـات             

ــسنتين ق    ــرة ال ــتي جــرت خــلال فت ــد الاســتعراض ال ــة وإدارة   . ي وطالبــت شــعبة خــدمات الرقاب
وسـأل بعـض    . الصندوق بالقيام بجهد مشترك لإيجاد حـل لمـسألة انخفـاض عـدد تقـارير التقيـيم                

 تـــوفر قائمـــة كاملـــة ٢٠١١-٢٠١٠الوفـــود فيمـــا إذا كانـــت خطـــة التقيـــيم لفتـــرة الـــسنتين 
 تزمــع الــشعبة القيــام بهــا يجــب أن بالتقييمــات المزمــع إجراؤهــا وأشــاروا إلى أن التقييمــات الــتي

وأشير إلى ضرورة إدراج المعلومات المتعلقة بالتنفيـذ والتـأثير          . تكون مدرجة في القائمة الكاملة    
في تقريــر التقيــيم الــذي تعــده الــشعبة فــضلا عــن رد إدارة الــصندوق المزمــع تقديمــه إلى المجلــس  

لى الـشعبة أن تـضمن تقاريرهـا في         كمـا طُِلـبَ إ    . ٢٠١٢التنفيذي خـلال دورتـه الـسنوية لعـام          
  .المستقبل معلومات عن الاستنتاجات والتوصيات الواردة في التقييمات

 وشــجعت الوفــود الــصندوق علــى اتخــاذ مزيــد مــن الخطــوات مــن أجــل وضــع بــرامج - ١٣١
تــستند إلى الأدلــة والإفـــادة بــشكل أفــضل وبـــصورة أكثــر منهجيــة مـــن النتــائج الـــواردة في        

وشــجع بعــض . ل إدمــاج الــدروس المــستفادة في دورات البرمجــة اللاحقــة التقييمــات مــن خــلا
الوفــود علــى إجــراء تقييمــات مــشتركة وأعربــت عــن الأمــل في أن تــضمن تقــارير التقيــيم في     

وسـأل أحـد    . المستقبل أبرز النتائج التي توصلت إليهـا التقييمـات، وخـصوصا النتـائج المتكـررة              
افيــة متاحــة لتنفيــذ سياســة التقيــيم الجديــدة في جميــع  الوفــود إذا كانــت هنــاك مــوارد بــشرية ك

  . الصندوق أنحاء
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 وشــكرت المــديرة التنفيذيــة أعــضاء المجلــس التنفيــذي علــى مــا قــدموه مــن توجيهــات   - ١٣٢
وأكدت استقلالية شـعبة خـدمات الرقابـة وأعربـت          . وأكدت لهم أن الصندوق ملتزم بالمساءلة     

نتبــاه الــصندوق إلى مــسألة الإســناد والإســهام،  ووجهــت ا. عــن تقــديرها لعمــل مــدير الــشعبة 
مـــشيرة إلى أنـــه جـــرت مناقـــشات مطولـــة بـــشأن المـــسألة عنـــدما كـــان يجـــري إعـــداد الخطـــة  

وأكــدت أنــه حــان الوقــت مجــددا لتركيــز الاهتمــام علــى الموضــوع،   . الاســتراتيجية للــصندوق
يفيــة إجــراء خــصوصا في ضــوء البرنــامج القطــري الموحــد حيــث كــان لا بــد مــن الــتفكير في ك

وأشـارت إلى  . التقييمات بشأن إسهامات صناديق وبرامج الأمم المتحـدة والحكومـات الوطنيـة    
وفي . إزاء التقييم يثير أيـضاً مـسائل معقـدة بخـصوص الإسـناد والإسـهام              “ النهج المتداخل ”أن  

معرض إشارتها إلى مسألة القـدرات، طالبـت المجلـس بمـساعدة الـصندوق في إيجـاد حـل لمـسألة                     
وأعربــت عــن الأمــل في أن يــسمح المجلــس بالميزانيــة المقبلــة تخــصيص  . تخــصيص مــوارد للتقيــيم

كمـا وجهـت الـدعوى إلى أعـضاء         . موارد إضـافية لمواصـلة تعزيـز عمليـة التقيـيم في الـصندوق             
المجلس للنظر في إمكانية إجراء مناقشة مواضيعية حـول كيفيـة إحـراز تقـدم في مـسألة المراجعـة          

ــيم في  ــى        والتقي ــة عل ــادة والملكي ــى القي ــز عل ــع التركي ــدة، م ــل الجدي ــة البرمجــة والتموي إطــار بيئ
  . الوطني الصعيد
ــة   - ١٣٣ ــديرة التنفيذي ــة الم ــامج( وأعربــت نائب ــه مــن    ) البرن ــا أدلــت ب ــود لم عــن شــكرها للوف

تعليقات بناءه وأعربت عن تقديرها لاعترافهم بالخطوات التي اتخـذها الـصندوق لتعزيـز عمليـة                
وأعربت عن موافقتها على ضرورة بذل مزيـد مـن الجهـود لتحـسين نوعيـة التقييمـات                  . يمالتقي

وأشــارت إلى أنــه تجــري حاليــا دورات . وتوقيتــها وتحــسين الــدروس المــستفادة مــن التقييمــات 
تدريب مشتركة داخل مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة وسـينظر الـصندوق في إمكانيـة توسـيع          

ن الصندوق أحاط علما بالنصائح والاقتراحات الـتي قـدمها أعـضاء            وذكرت أ . نطاق التدريب 
كما سـيطلب إضـافة شـعبة خـدمات         . المجلس التنفيذي وسوف يقوم بالاسترشاد بها في أعماله       

وأعربــت عــن شــكرها لحكومــة سويــسرا علــى  . الرقابــة إلى قائمــة التقييمــات المزمــع إجراؤهــا 
الصندوق وناشدت أعـضاء آخـرين في المجلـس أن    الاستمرار في إعارة موظف إلى فرع التقييم ب  

ينظروا في إمكانية إعارة موظفين لأغراض التقيـيم إمـا إلى شـعبة خـدمات الرقابـة أو إلى شـعبة                     
  .البرامج بالصندوق

 وأعرب مدير شعبة خدمات الرقابة عـن شـكره للوفـود علـى مـا قدمتـه مـن تعليقـات                - ١٣٤
 الشعبة سوف تؤخذ في الاعتبار في التقريـر المقبـل لفتـرة             وأكد لها أن التعليقات المتعلقة بتقارير     

  . السنتين
  .تقرير التقييم لفترة السنتين: ٢١٠/٢٦ واتخذ المجلس التنفيذي المقرر - ١٣٥
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   مسائل أخرى-ثامن عشر 
  دور المكاتب الإقليمية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان     

ر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي المعــاون ونائبــة المــديرة التنفيذيــة لــصندوق   قــدم مــدي- ١٣٦
عرضا عاما لـدور المكاتـب الإقليميـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة              ) البرنامج(الأمم المتحدة للسكان    

  .الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان
ــا إذا   - ١٣٧ ــوار المتعلـــق بالـــسياسات وفيمـ ــان التخطـــيط  وســـأل أحـــد الوفـــود عـــن الحـ  كـ

الاستراتيجي يتم على الـصعيدين القطـري والإقليمـي بالنـسبة للخطـط الاسـتراتيجية لكـل مـن                   
وأشـار وفـد آخـر إلى تـآزر التواجـد في مكـان واحـد وسـأل مـا التـدابير الـتي                        . هاتين المنظمتين 

  . تتخذ لكفالة التآزر في الحالات التي تتواجد فيها المكاتب الإقليمية في مكان واحد
 وأبــرز مــدير البرنــامج الإنمــائي المعــاون التعــاون القــائم بــين الوكــالات وآليــات تقــديم  - ١٣٨

  .الدعم إلى الحوار المتعلق بالسياسات
ــصندوق    - ١٣٩ ــة لل ــديرة التنفيذي ــة الم ــامج( وأشــارت نائب ــة  ) البرن ــات الإقليمي إلى أن الأولوي

، وهــذه ٢٠١٣-٢٠٠٨ للــصندوق تــستمد بوجــه عــام مــن الخطــة الاســتراتيجية للــصندوق،   
واستشهدت بعدد مـن الأمثلـة المحـددة        . الخطة تقوم بدورها على الأولويات القطرية والإقليمية      

وأبدت موافقتها على جوانـب التـآزر الـتي تـنجم عـن التواجـد في مكـان                  . لتوضيح هذه النقطة  
ه  سـيجري تقيـيم للهيكلـة الإقليميـة الـتي يتبع ـ           ٢٠١٣-٢٠١٢واحد وذكرت أنـه خـلال فتـرة         

وأشارت إلى أن المواءمة والاتساق يقعـان في صـلب التواجـد في مكـان واحـد وأنـه            . الصندوق
حيث لا يتواجد الصندوق في مكان واحد مع البرنـامج الإنمـائي فإنـه يتواجـد في نفـس المكـان                     

  . مع منظمات أخرى تابعة للأمم المتحدة حيث ما أمكن ذلك
  

  أنشطة أخرى     
  :  والإحاطات التالية جرت حلقات المناقشة- ١٤٠

أهميــة الــصحة الجنــسية :  القــضاء علــى الفقــر-حلقــة مناقــشة حــدث خــاص    )أ(  
ترأس رئيس المجلس التنفيذي المناسبة الخاصة وجـرى تقـديم عـروض مـن قبـل وزيـر                  . والإنجابية

الدولــة لــشؤون الماليــة والتخطــيط والتنميــة الاقتــصادية في أوغنــدا؛ وأســتاذ معــاون مــن جامعــة  
الــصحة الإنجابيــة /تــاون في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة؛ ونائــب مــدير تنظــيم الأســرة جــورج 

لمــشروع مبــادرة الــسياسة الــصحية، الفريــق الــدولي للمعــاملات الآجلــة في الولايــات المتحــدة    
وأدلـت المـديرة   . الأمريكية؛ واقتصادي في الشؤون الصحية وخبير بالنظم الصحية مـن نيجيريـا           

  .  الأمم المتحدة للسكان بالملاحظات الختاميةالتنفيذية لصندوق
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ــساني والطــارئ      )ب(   ــالرد الإن ــق ب ــسية  -حــدث جــانبي مــشترك يتعل ــصحة الجن  ال
تــرأس المــدير العــام . ليــست مــسألة نــسائية فقــط: والإنجابيــة في الأزمــات، الانتعــاش ومــا بعــده

ضـا وزيـرة شـؤون المـرأة في        للتعاون الدولي بوزارة الخارجية الهولندية الحدث الجانبي وقدم عرو        
هايتي؛ ورئيس فرع الرد الإنساني للصندوق؛ وكبير مستـشاري التعـافي مـن الأزمـات، مكتـب            

  .منع الأزمات والتعافي منها
حلقــة نقــاش حــول دور البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان   )ج(  

وقـدم  . التنميـة /لية المساعداتومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في تطوير القدرات وفعا 
عروضــا مــدير البرنــامج المــساعد ومــدير مكتــب سياســة التنميــة في البرنــامج الإنمــائي؛ ومــدير    
الشعبة التقنية لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛ ونائـب المـدير التنفيـذي لمكتـب الأمـم المتحـدة                  

  .لخدمات المشاريع
 حــول التقيــيم الــدولي للأهــداف  إحاطــة غــير رسميــة قــدمها البرنــامج الإنمــائي   )د(  

وقدم العرض مدير البرنامج المساعد ومدير مكتب سياسـة التنميـة في البرنـامج     . الإنمائية للألفية 
  .الإنمائي
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   الثالثالجزء    
  ٢٠١٠ العادية الثانية لعام الدورةتقرير     

  
  ، نيويورك في بمقر الأمم المتحدة المعقودة    
  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٢ إلى أغسطس/ آب٣٠ من الفترة في    
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  التنظيمية المسائل  -أولا   
عقد المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان           - ١

 في مقــــر الأمــــم المتحــــدة، نيويــــورك، في الفتــــرة مــــن ٢٠١٠دورتــــه العاديــــة الثانيــــة لعــــام 
  . ٢٠١٠ سبتمبر/ أيلول٢أغسطس إلى /آب ٣٠
، )DP/2010/L.3(ر المجلــس جــدول الأعمــال وخطــة العمــل لدورتــه العاديــة الثانيــة وأقــ  - ٢

  ).DP/2010/33( ٢٠١٠لعام  تقرير الدورة السنوية كما أقر
  :٢٠١١في عام المقبلة وافق المجلس التنفيذي على الجدول الزمني التالي لدوراته و  - ٣
  

ــن   :الدورة العادية الأولى ــانون ٣١مـ ــانيكـ ــاير/ الثـ ــباط ٣لى  إينـ /شـ
  ٢٠١١فبراير 

الاجتمــاع المــشترك للمجــالس التنفيذيــة لكــل  
 برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق          من

الأمــــم المتحــــدة للــــسكان، ومنظمــــة الأمــــم 
  :للطفولة، وبرنامج الأغذية العالمي المتحدة

  
  
  
   ٢٠١١فبراير /شباط ٧  و٤

   ٢٠١١يونيه / حزيران١٧ إلى ٦من   :الدورة السنوية
      ٢٠١١سبتمبر / أيلول١٩ إلى ٦من   :الدورة العادية الثانية

 في ٢٠١٠المجلـس التنفيـذي في الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام       اتخذها  ترد القرارات التي    و  - ٤
  .www.undp.org/execbrd عليها على الموقع طلاعالا، التي يمكن DP/2011/2الوثيقة 

  
   الإنمائيدة  الأمم المتحببرنامجالجزء المتعلق     

  بيان مديرة البرنامج والشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  - ثانيا  
 الإنمائي بيانها برسالة مؤداهـا أن الأشـهر القادمـة            المتحدة الأمم  مديرة برنامج  استهلت  - ٥

لقمـة  تتسم بالأهمية لتعزيز الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، وبخاصة ما يتـصل منـها بمـؤتمر ا                
وقـدمت نظـرة عامـة علـى الـدور النـشط            . بالأهداف الإنمائية للألفية وبتغير المنـاخ     المعني  القادم  

، وأشارت إلى الفرصـة      للألفية الإنمائيةلأهداف  لقادم المعني با  اللبرنامج في التحضير لمؤتمر القمة      
  للألفيـة  ائيـة الإنمالأهـداف   المتاحة للدول الأعضاء للاتفاق على خطة ذات منحى عملي لبلوغ           

إطار التعجيـل بإنجـاز الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،           وتناولت في هذا السياق     . ٢٠١٥بحلول عام   
فضلا عن التقييم الدولي الذي أجري بقيادة البرنامج الإنمائي، وهو التقييم الـذي لاحظـت أنـه                 

 موســكوكا ابيــة في إعــلانإيجقوبــل بالترحيــب مــن مجموعــة الثمانيــة الــتي أشــارت إليــه بــصورة 
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 المبادرات المتعلقـة بالمنـاخ وارتباطهـا بالتنميـة، وأوردت مثـالا             آخركما عرضت   . الصادر عنها 
الإنمائي وحكومة إكوادور لإنـشاء     برنامج الأمم المتحدة    لذلك الاتفاق البارز المبرم مؤخرا بين       

حـــوض  -غابـــة ياســـوني المتعلـــق ب( الاســـتئماني Yasuni-ITT‘‘ ياســـوني آي تي تي’’صـــندوق 
، لحمايـة التنـوع البيولـوجي إلى جانـب     ) تيبوتيني النفطي في إكوادور- تامبوكوتشا -إشبينغو  

  .سبل رزق الشعوب الأصلية وحقوقهم وثقافاتهمتعزيز 
عـن تعاطفهـا مـع المتـضررين مـن الكـوارث الطبيعيـة              مديرة البرنامج الإنمـائي     وأعربت    - ٦

 تطــورات آخــرديرة المــذا الــصدد، عرضــت وفي هــ. الــتي وقعــت مــؤخرا في عــدد مــن البلــدان 
أنشطة البرنامج في باكستان، وبخاصة على الـصعيد الـوطني وعلـى مـستوى المقاطعـات، ضـمن          

 وباعتباره الوكالة الرائدة في المجموعة المـشتركة بـين الوكـالات لإصـلاح      المتحدة الأمممنظومة  
 مرحلــة تقــديم معونــات وشــددت علــى ضــرورة الانتقــال بــشكل محكــم مــن. المجتمعــات المحليــة

الإغاثة إلى مرحلة تحقيق الانتعاش المبكر، وأشارت إلى أن العمل الهام كـثيرا مـا يكـون عنـصرا                   
كمـا سـلطت الـضوء علـى جهـود          . لا يتلقى تمـويلا كافيـا مـن بـين عناصـر الاسـتجابة الدوليـة               

 في اللجنـة المؤقتـة      تحدة الم الأمم لتمثيل    العام الأمينالإنعاش المبذولة في هايتي، وتعيينها من قبل        
 تــشرين ٤ في ٢٠١٠وفي تعليقاتهــا علــى إصــدار تقريــر التنميــة البــشرية لعــام   . لإنعــاش هــايتي

 المقبل، أعربت عن الأمل في أن يولِّـد التقريـر الـذي يـصدر في الـذكرى العـشرين               نوفمبر/الثاني
لابتكــار في قيــاس  بنــاءً يتنــاول ضــمن مــا يتنــاول ا لــصدور هــذه السلــسلة مــن التقــارير حــواراً 

   .البشرية التنمية
الإنمـائي،  برنامج الأمم المتحـدة   المعلومات عن التقدم المحرز في آخروفي ما عرضته من    - ٧

زيـادة  ) أ: ( الأعمـال  طـة تـسيير   قدمت المديرة إفادات عن خمسة من مجالات الأولويـة تتـصل بخ           
نجـاز عمليـات الـشراء      إالتعجيـل ب  ) ج(تبادل المعـارف؛    لإنشاء منابر   ) ب(التركيز على النتائج؛    

ر حـول   مبادرات لاختيار الموظفين وتطوير مهاراتهم والاحتفاظ بهم وإجراء حوا        ) د(والتعيين؛  
ــاء شــراكات ا ) هـــ(الأداء؛  ــصادات    بن ــدعوة إلى الاقت ــشطة ال ــر ومــد أن ناشــئة الســتراتيجية أكث
 القـائم علـى إدارة نظـام        كمـا أوضـحت بالتفـصيل أنـشطة البرنـامج الإنمـائي باعتبـاره             . الكبرى
تقريـر التجميعـي     المقـيمين، ووجهـت الانتبـاه إلى الإصـدار القـادم مـن ال               المتحـدة  الأمـم منسقي  

، الـذي أبـرز الجهـود الـتي بذلتـها           ٢٠٠٩الذي يضم التقارير الـسنوية للمنـسقين المقـيمين لعـام            
  . القطرية لمساعدة على بلوغ أهدافها الإنمائية المتحدةالأممأفرقة 

ــسة لمجموعــة      - ٨ ــصفتها رئي ــامج، ب ــد   المتحــدةالأمــموكــررت مــديرة البرن ــة، تأكي  الإنمائي
 علـى الـصعيد الـوطني وتحقيـق          للألفيـة  الإنمائيـة الأهـداف   الالتزام بتقديم الدعم مـن أجـل بلـوغ          

 وشـددت علـى الجهـود       .مواءمـة ممارسـات الأعمـال     الاتساق علـى نطـاق المنظومـة مـن خـلال            
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ووصـولا إلى هـذه الغايـة، أشـارت إلى          . فاءة التشغيلية على الصعيد القطـري     المبذولة لزيادة الك  
تقــديم مقترحــات، تــستند إلى أربــع زيــارات قامــت بهــا بعثــات مــشتركة إلى البلــدان المــشمولة   
بــالبرامج، في انتظــار إقرارهــا في الاجتمــاع المقبــل للجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى، وهــو أول  

  المتحـدة  الأمـم وفيمـا يتعلـق بإنـشاء جهـاز         .  الإنمائية  المتحدة الأمم اجتماع مشترك مع مجموعة   
الجهـود المبذولـة مـن      المعني بشؤون المرأة، كررت التأكيد على دور الكيـان الجديـد في توضـيح               

  . المتحدةالأممالمساواة بين الجنسين والتمكين للمرأة داخل منظومة أجل تحقيق 
الإنمـائي، أكـدت مـديرة البرنـامج مـن          نـامج الأمـم المتحـدة       برفيما يتعلق بالحالة المالية ل      - ٩

ــات         ــؤ بهــا، ولا ســيما إعلان ــوارد أساســية إضــافية ويمكــن التنب ــوفر م ــد الحاجــة الملحــة لت جدي
 لا تـزال تـشير إلى تراجـع         ٢٠١٠التبرعات المتعددة السنوات، حيث أن التوقعات المتعلقة بعام         

 للبرنامج الإنمائي والـبرامج والـصناديق المرتبطـة بـه،           وفي استعراضها لإجمالي التبرعات   . التمويل
  المائـة في ٣٠شددت على أنه من المتوقع حدوث انخفاض في الموارد العادية لا تقـل نـسبته عـن        

 كما شددت على أنه في حـين        .ستراتيجية في الخطة الا   ٢٠١٠المستهدفة لعام   بالمقارنة بالموارد   
مـستوى مـن الأداء، فـإن المنظمـة سـتجد مـن الأصـعب               يسعى البرنامج الإنمائي لتحقيق أقـصى       

  .عليها أن تفي بتوقعات المجلس التنفيذي إذا ما استمر النقص في الموارد العادية
  الإنمـائي  البرنـامج نجـاز الـذي حققـه       فية والمساءلة الماليـة، أعلنـت الإ      وفيما يتعلق بالشفا    - ١٠

لت علـى تقريـر مراجعـة حـسابات          الـتي حـص     المتحـدة  الأمـم بكونه من بين قلة مـن مؤسـسات         
 لفتــرة  المتحــدةالأمــم لمجلــس مراجعــي حــسابات  ملاحظــات، أي غــير مــشفوع بأيــة‘نظيــف’

ــة في  شــددت علــى  إلى ذلــك، بالإضــافة و.٢٠٠٩ ديــسمبر/ الأولكــانون ٣١الــسنتين المنتهي
وأعلنـت   في خـدمات إدارة الـصناديق،         الإنمـائي  البرنـامج المسؤولية الإدارية الواقعـة علـى عـاتق         

، وهـي   ٢٠١٠ سـبتمبر /أيلـول  ٢نترنـت في     الـشبكية علـى شـبكة الإ       GATEWAYإطلاق بوابة   
أداة جديدة لتوفير المعلومات المالية عن تبرعات المانحين ومبـالغ التحـويلات والنفقـات الـسنوية                

  .وغير ذلك من أنواع البيانات المتصلة بها في الوقت الحقيقي
 ختــام كلمتــها، بالــشكر إلى المجلــس التنفيــذي لدعمــه  وتوجهــت مــديرة البرنــامج، في  - ١١

 بمواصـلة تحـسين      الإنمـائي  البرنـامج الإنمائي، وأكدت مجددا التزام      الأمم المتحدة    لبرنامجالمستمر  
قدراتـــه لمـــساعدة البلـــدان علـــى بلـــوغ أهـــدافها الإنمائيـــة، والـــدخول في طائفـــة واســـعة مـــن    

  .  المتحدةالأممالشراكات، وتعزيز الاتساق على نطاق منظومة 
ــة لعــام       - ١٢ ــة المالي ــة الاســتعراض الــسنوي للحال ــامج المعاون  ٢٠٠٩وعرضــت مــديرة البرن

)DP/2010/35و  Add.1(.جديــد الطلــب الــذي وجهتــه مــديرة البرنــامج لتــوفير   وكــررت مــن 
 آخــروعرضــت .  الإنمــائيلبرنــامج فهــي الركيــزة الأساســية ل-مــوارد كافيــة ويمكــن التنبــؤ بهــا 
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 والـبرامج المرتبطـة    الإنمـائي لبرنـامج تطورات حالة التمويل للتبرعات الأساسية وغير الأساسـية ل     
ــه في عــام  وتقلبــات أســعار الــصرف، وإلى الخطــوات  ، مــشيرة إلى اتجاهــات الإنفــاق  ٢٠٠٩ب

  .٢٠١٢المتخذة من أجل تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام بحلول عام 
ثنـــت علـــى  البرنـــامج علـــى بيانهـــا الممتـــاز، وأوتوجهـــت الوفـــود بالـــشكر إلى مـــديرة  - ١٣
ه مـديرة   أظهرت ـ لمـا    ا الساحقة عن تقديرها    بأغلبيته تكما أعرب . تضمنه وعلى التقارير المالية    ما

 الإنمائيــةالأهــداف ة منــذ توليهــا منــصبها، وبخاصــة في دفــع برنــامج يــقيادقــدرات البرنــامج مــن 
 لبرنــامج بالتهنئــة لت الوفــودوتوجهــ.  الأعمــالخطــة تــسيير قــدما، وكــذلك لمبــادرات للألفيــة
،  للألفيـة  ائيـة الإنمالأهـداف   المعـني ب  قمـة   ال على ما قدمـه مـن توجيـه في التحـضير لمـؤتمر               الإنمائي

وتــشمل النتــائج .  للألفيــةالإنمائيــةالأهــداف نجــاز  التقيــيم الــدولي وإطــار التعجيــل بإ ســيما ولا
المنــشودة مــن مــؤتمر القمــة تجــدد الإرادة الــسياسية، ووضــع خطــة عمــل ذات منحــى عملــي،     

 نهـج  وأشـارت الوفـود إلى أن اتبـاع   . وزيادة المساعدات الإنمائيـة الخارجيـة وغيرهـا مـن المـوارد      
في بعض المناطق، مثل أفريقيا جنوب الـصحراء الكـبرى، لـن            ‘‘ ترك الأمور على ما هي عليه     ’’

ووصـولا لتلـك الغايـة، رحبـت        . ٢٠١٥ بحلـول عـام       للألفية الإنمائيةالأهداف  يؤدي إلى بلوغ    
،  للألفيـة  الإنمائيـة الأهـداف   نجـاز   علومات عن مبادرة إطار التعجيـل بإ      الوفود بتلقي المزيد من الم    

كمـا اقترحـت إجـراء     . يجابية في البلدان الرائـدة    ظت وفود عديدة بشأنه تحقق نتائج إ      الذي لاح 
 .تقييم متعمق لتأثير أزمات الغذاء والوقود والأزمة المالية على برامج التنمية

رر الـذي   وشددت الوفود على التهديد الذي يشكله تغير المناخ على أمن البـشر والـض               - ١٤
وسلط عدد من الوفود الـضوء علـى الـشراكات المبتكـرة            . يكولوجيةلنظم الإ يمكن أن يلحقه با   

 للتصدي لتغير المناخ في بلدانها، وكذلك علـى الـصعيد الإقليمـي؛              الإنمائي البرنامجالمعقودة مع   
وأثنت وفود عديدة مـن البلـدان المـشمولة بـالبرامج علـى             . وشجعوا على تكرار هذه المبادرات    

ستمرار تركيزه على تنمية القدرات الوطنية، وبخاصة في سياق تغـير المنـاخ،              لا  الإنمائي البرنامج
وطلبت زيادة أعمال الرصـد والتقيـيم المـشتركة لتحـسين التنـسيق وتجميـع المـوارد وتحقيـق أثـر                     

 علـى تقاسـم مـا يملـك مـن معـارف بـشأن تعمـيم                  الإنمـائي  البرنـامج وحث أحد الوفـود     . أعظم
وتشجيع الوكالات الأخرى على أن تفعـل نفـس الـشيء في مرحلـة              مراعاة الاعتبارات البيئية،    

  .٢٠١٢ للتنمية المستدامة المقرر عقده في عام  المتحدةالأممالتحضير لمؤتمر 
 وأعربت غالبية الوفود التي حضرت الاجتماع عن تعاطفها مـع أفغانـستان وباكـستان               - ١٥

 مع التقـدير بـالجهود المـستمرة        تقرأكما  . والصين، وهي البلدان التي تضررت من الفيضانات      
. ٢٠١٠ ينـاير / الثـاني  كـانون  ١٢المبذولة لإعادة بناء هايتي في أعقاب الزلزال الذي أصـابها في            

بــد وأن يواصــل التركيــز علــى تحــسين أدائــه في البلــدان   لا الإنمــائيالبرنــامجوشــددت علــى أن 
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ــع الحكومــات        ــات، وذلــك في شــراكة م ــضررة مــن التراعــات والأزم المــضيفة والــشركاء  المت
ــضل         ــتجابة أف ــق اس ــستفادة في تحقي ــدروس الم ــستغل ال ــدولي، وأن ي ــك ال ــل البن ــسيين مث . الرئي

واستفـسر أحـد الوفـود    . حثت الوفود على بذل جهود أكثر تنسيقا وفعالية وأفضل توقيتا         كما
راض  في حـسبانه التوصـيات الـصادرة عـن الاسـتع            الإنمـائي  البرنامجعن الكيفية التي سيأخذ بها      

 بأنـه لا ينبغـي، في خـضم    آخروذكَّر وفد . الأخير الذي أجراه مكتب منع الأزمات والانتعاش     
  .أنشطة الإغاثة الإنسانية، نسيان الاحتياجات الطويلة الأجل في البلدان الخارجة من الأزمات

ــية         - ١٦ ــوارد الأساس ــسق التراجــع في الم ــالغ إزاء اســتمرار ن ــق ب ــن قل ــود ع ــت الوف . وأعرب
 أن عــدم تــوفر المــوارد العاديــة الكافيــة يهــدد الطــابع المتعــدد الأطــراف وغــير المنحــاز   وذكــرت

وفي . سـتراتيجية ومرونـة   ا، ويحـد مـن الفـرص المتاحـة لتـبني نُهـج إداريـة أكثـر                   الإنمائي لبرنامجل
ارجيــة، مثــل الأزمــة الاقتــصادية العالميــة، في تراجــع      الخقــوى الحــين ســلمت الوفــود بتــأثير    

 علـى الاسـتمرار في تعـديل نفقاتـه بمـا يتمـشى        الإنمـائي  البرنامجساسية، فقد حثت    التبرعات الأ 
وأشـير في هـذا الـصدد علـى     . مع الإيـرادات المتوقعـة، وتقـديم تقريـر عـن الوفـورات المخصـصة              

وجه التحديد إلى السفر باعتباره مثـالا للمجـالات الـتي يمكـن فيهـا تقلـيص النفقـات، وبخاصـة                     
كمـا طلبـت الوفـود    .  تحققت في تكنولوجيا الاتصالات والتأثير على البيئة    مع أوجه التقدم التي   

ــار تقلبــات أســعار الــصرف،      ــدا مــن الإيــضاح في التقــارير المقبلــة لآث  الجهــود  في ذلــكبمــامزي
كـررت التأكيـد    إلى ذلـك،  بالإضـافة و. المبذولة لتجنب حـدوث أثـر سـلبي علـى النتـائج الماليـة       

وطلبـت بـضعة وفـود تقـديم التقريـر      . في الـبرامج ذات الأولويـة  على ضرورة استخدام الأمـوال      
  .المالي في نفس وقت تقديم التقرير السنوي تحقيقا للاتساق

وطلبـــت الوفـــود بـــصورة ملحـــة مـــن الـــدول الأعـــضاء زيـــادة مـــساهماتها في المـــوارد     - ١٧
 نــامجالبرالأساســية، وشــددت علــى الحاجــة لإعلانــات التبرعــات المتعــددة الــسنوات لــتمكين    

وفي الوقت نفـسه، أكـدت الوفـود مجـددا علـى ضـرورة أن               .  من الاضطلاع بمسؤولياته   الإنمائي
 أكثــر ابتكــارا في طريقــة تــسييره للأعمــال في تعبئــة أنــواع أخــرى مــن  الإنمــائيالبرنــامجيــصبح 

وشـجعت علـى مواصـلة استكـشاف الفـرص غـير المـستغلة في            . التمويل، مثل التبرعـات العينيـة     
توسطة الدخل، من منظور تمويلي، وبهدف إقامة نوع جديـد مـن أطـر الـشراكة يعـبر         البلدان الم 

  .عن الديناميات المتفردة لهذه البلدان
.  علـى تحقيـق الاتـساق علـى نطـاق المنظومـة            الإنمـائي  البرنامجورحبت الوفود بتشديد      - ١٨

ــة         ــشطة التنفيذي ــوفر للأن ــل المت ــة التموي ــة وكمي ــة نوعي ــى أهمي ــددا عل ــدوأكــدت مج  ، وفي تحدي
ــوافره ” أثنــت الوفــود علــى   إلى ذلــك، بالإضــافةو. مــن المــوارد الأساســية “ المــستوى الــلازم ت

 الأعمال، والإدارة القائمة على النتـائج، والتعـاون فيمـا بـين بلـدان               خطة تسيير الاهتمام بتنفيذ   
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ــد الأداء، وتطــوير إطــار عمــل     ــق توحي ــاءة في تحقي ــوب، والكف عدة  للمــسا المتحــدةالأمــمالجن
  .وظلت وفود عديدة تطلب زيادة تنسيق المعونات والاتساق في البرامج القطرية. الإنمائية
 وكـررت التأكيـد     . المعـني بـشؤون المـرأة       المتحـدة  الأمـم ورحبت الوفود بإنـشاء جهـاز         - ١٩

 وهـي   -  الإنمـائي  لبرنـامج سـتراتيجية ل  اة بـين الجنـسين يظـل يمثـل أولويـة ا           على أن تحقيق المـساو    
المـساواة بـين     ( للألفيـة  الإنمائيـة الأهـداف    تتسم بأهمية بالغة في بلوغ الهـدف الثالـث مـن             أولوية

ووصـولا إلى  .  للألفيـة الإنمائيةالأهداف وترتبط ارتباطا وثيقا بجميع ) الجنسين والتمكين للمرأة  
ئيـة،   الإنما  المتحـدة  الأمـم هذه الغاية، طلبت الوفود من مديرة البرنامج، بصفتها رئيسة مجموعـة            

نجازها، فـضلا عـن كفالـة تـوفر      المزايا النسبية التي تمتلكها وإمساعدة الوكالة الجديدة في تحديد    
  .الموارد الكافية لها وتمتعها بالقيادة المقتدرة

ــات، وبخاصــة         - ٢٠ ــه مــن تعليق ــا أبدت ــى م ــود عل ــشكر للوف ــامج بال ــديرة البرن وتوجهــت م
 البرنـامج الـتي أبـرزت القيمـة المـضافة للتعـاون مـع          صدر عن وفود البلدان المشمولة بالبرامج        ما

ا يتعلق بالاستعراض الذي أجري مؤخرا لمهام منع نشوب الأزمـات والانتعـاش،             م وفي .الإنمائي
إحـضار المـوظفين العـاملين في مكتـب جنيـف إلى           : أبرزت المديرة واحـدة مـن النتـائج الرئيـسية         

المجال، ونقل المهارات على الصعيدين الإقليمـي      المقر في نيويورك لتعزيز قدرات المنظمة في هذا         
وتماشـيا مـع   . كما شرحت آثار التقلبات في أسعار الـصرف علـى المـوارد الأساسـية        . والقطري

رونـة  ذلك، أكدت على أنه رغم أهمية التبرعات غير الأساسـية، فـإن المـوارد الأساسـية تتـيح الم                  
تيجية والفعالـة، والوصـول إلى عـدد أكـبر مـن            سـترا التي تشتد الحاجة إليها في إنجـاز الـبرامج الا         

والــتي لا يتــسنى لهــا بالتــالي (البلــدان، ولا ســيما البلــدان الفقــيرة اقتــصاديا وإن كانــت مــستقرة 
ــل في حــالات الطــوارئ    ــات التموي ــى الاســتعراض الجــاري   ). الاســتفادة مــن آلي وشــددت عل

ــامجلنفقــات المنظمــة، وأكــدت أن   ــائيالبرن ــتي   يحــتفظ بالحــد ا  الإنم لأدنى مــن الاحتياطيــات ال
كمــا أكــدت مجــددا اســتمرار الــضوابط الــصارمة المفروضــة علــى   . يــشترطها المجلــس التنفيــذي

 المعـني بـشؤون المـرأة        المتحـدة  الأمـم وأكدت كذلك مـن جديـد أن رسـالة جهـاز            . المصروفات
 أن إنـشاء     وبرامجـه الـشاملة، وشـددت علـى         الإنمـائي  البرنامجهي رسالة محورية بالنسبة لتركيز      

 الأخــرى مــن مــسؤولياتها في مجــال تحقيــق   المتحــدةالأمــمالوكالــة الجديــدة لا يعفــي وكــالات  
وفي ختــام كلمتــها، ســلطت الــضوء علــى إنــشاء أول شــراكة يقيمهــا   . المــساواة بــين الجنــسين

ــامج ــائيالبرن ــى التوجــه للتوســع       الإنم ــصادات الناشــئة، وعل ــع أحــد الاقت ــى الإطــلاق م  في  عل
  .ستراتيجية وتعميقهالاالشراكات ا

 بـشأن الاسـتعراض الـسنوي للوضـع المـالي          ٢٠١٠/٢٩واتخذ المجلـس التنفيـذي القـرار          - ٢١
  .٢٠٠٨لعام 
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  البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة والمسائل المتصلة بها  -ثالثا   
لكـل  دعت مديرة البرنامج المعاونـة الوفـود للتعليـق علـى مـشاريع ثمانيـة بـرامج قطريـة               - ٢٢
إندونيـــسيا، وأوروجـــواي، وبوركينـــا فاســـو، وجمهوريـــة كوريـــا الـــشعبية الديمقراطيـــة، : مـــن

ــديف   ــصومال، ومل ــا، وشــيلي، وال ــامج القطــري    . وزامبي ــصفة خاصــة إلى أن البرن وأشــارت ب
. لباكستان صمم بمرونة تتيح استخدامه للاستجابة في حالة الإغاثـة الإنـسانية والإنعـاش المبكـر            

  .لمكاتب الإقليمية البرامج القطرية الخاصة بكل منهمثم قدم مدراء ا
وأعربت وفود البلدان التي لديها برامج قطرية جديدة عن تقـديرها، مؤكـدة أن برامجهـا                  - ٢٣

وأكـدت  . القطرية سوف تـسهم في أولوياتهـا الإنمائيـة الوطنيـة وبلـوغ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                  
  .التحضيرية ا مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في العمليةغالبية المتكلمين أن هناك تنسيقا وثيق

وأشادت الوفود بالعمليات التشاركية التي كانـت واضـحة في وضـع مـشاريع الوثـائق                  - ٢٤
وكـررت الوفـود الحاجـة      . وبتواؤمها بصفة عامة مع أولوياتها الوطنية ومبادئ السيطرة الوطنية        

الـصعيد القطـري، فـضلا عـن القيـام بمهـام تقـديم التقـارير                إلى توافر الخـبرة الفنيـة المناسـبة علـى           
وشـددت أيـضا علـى ضـرورة        . والرصد والتقييم علـى نحـو متـسق وصـارم وقـائم علـى النتـائج               

ــتراتيجي          ــز الاس ــق التركي ــة تحقي ــشطة بغي ــيص نطــاق الأن ــستطاع وتقل ــدر الم ــوارد بق ــز الم تعزي
للمـسائل المتـصلة بوضـع الـبرامج        وطلب أحد الوفـود إجـراء تحليـل متعمـق           . وإحداث أثر أكبر  

الخاصــة بالبلــدان المتوســطة الــدخل، والنظــر في وضــع إطــار للتعــاون مــن نــوع جديــد يعكــس   
  .السياق الخاص بالبلدان متوسطة الدخل

ــادئ بإســهاب          - ٢٥ ــي لآســيا والمحــيط اله ــدير الإقليم ــساعد والم ــامج الم ــدير البرن ــاول م وتن
يا الديمقراطية الشعبية، مـشيرا إلى أن جميـع التـدخلات    البرنامج القطري المقترح لجمهورية كور  

البرامجية المخططة سوف تكون متواءمة مـع دعـم أهـداف التنميـة البـشرية المـستدامة، وأضـاف                   
أنــه ســيتم إقــرار جميــع المــشاريع مــن قبــل مقــر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وأن البرنــامج     

 مــن أعــضاء المكتــب التنفيــذي أثنــاء إعــداد  الإنمــائي منفــتح للتــشاور مــع مــن يرغــب في ذلــك  
هو الحال بالنسبة لجميع برامجه، فإن البرنامج الإنمائي سيوفر المعلومـات المتـصلة              وكما. البرامج

  .بكل المشاريع من خلال الموقع الإلكتروني للمكتب القطري
شعبية وأعربت الوفود عـن دعمهـا للبرنـامج القطـري لجمهوريـة كوريـا الديمقراطيـة ال ـ                  - ٢٦

ورحبت الوفود بمساهمة البرنـامج في بلـوغ الأهـداف      . ولأنشطة البرنامج الإنمائي في ذلك البلد     
وشـددت بعـض الوفـود علـى ضـرورة دعـم            . الإنمائية للألفية وتحسين مستوى معيـشة الـسكان       

أهــداف التنميــة البــشرية المــستدامة وعلــى أهميــة التركيــز علــى الفئــات الــضعيفة مــن الــسكان،   
ــى أخــذ تلــك       ودعــت إلى ــد عل ــة، وجــرى التأكي ــصورة دقيق ــامج ب ــذ البرن ــيم تنفي  رصــد وتقي

  .التعليقات في الحسبان على نحو كامل
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ولاحظت وفود عديدة أنه على الرغم مما أكـده تقيـيم أجـري مـؤخرا بـشأن محدوديـة                     - ٢٧
مـسألة  التعاون مع الوكـالات الأخـرى، فـإن وثيقـة البرنـامج القطـري المقتـرح لزامبيـا لم تعـالج                      

وطالبت هذه الوفود بالمزيد من التنسيق والبرمجـة المـشتركة بـين            . الشراكات على النحو الكافي   
الوكالات، كما طالبت بضمان توافر القدرات والموارد الكافية للمساعدة في كفالـة أن تتـسم               

  مـن  بالمخاطر والتخفيـف  ”وأوصى وفدان أيضا بإدراج جزء يتعلق       . التدخلات بالجودة العالية  
وذكـر وفـد آخـر      . إلى جانب تحليل الخريطة المؤسسية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           “ آثارها

أن الأهداف المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية تبدو متواضعة، وطالب بأن تـصنف حـسب               
الإيــدز، وأنــشطة صــغار المــزارعين والأنــشطة  /نــوع الجــنس مؤشــرات رصــد وتقيــيم الفــيروس 

ولاحــظ أحــد الوفــود غيــاب النــواتج المتوقعــة في برنــامج  . لمتــصلة بالحوكمــةالجنــسانية وتلــك ا
وسائط الإعـلام والمجتمـع المـدني، وتـساءل عمـا إذا كـان تـصميم البرنـامج قـد تم بالتنـسيق مـع                   

  .جهود مشابهة قائمة حاليا في زامبيا
القطـري  وتطرقت التعليقـات الأخـرى للوفـود إلى ضـرورة التركيـز في وثيقـة البرنـامج            - ٢٨

المقترح للصومال بصورة أكـبر علـى المـساءلة وإدارة المخـاطر حيـث أن الوضـع الأمـني في هـذا           
وطالبـت كـذلك بـأن يتـضمن مـشروع وثيقـة البرنـامج القطـري                . البلد يحد من إمكانية العمـل     

للبلد معلومات أوفى عن أثر البرنامج ونتائجه، فضلا عن الشفافية فيما يتعلـق بالتحـديات الـتي                 
وشـددت الوفـود علـى أهميـة ربـط البرنـامج بمنـهاج بنـاء الـسلام في الـصومال                     . ترض التنفيـذ  تع

وتوضــيح كيفيــة تــأثر عمــل البرنــامج الإنمــائي في البلــد بإطــار الأمــم المتحــدة الاســتراتيجي          
وشجعت الوفود كذلك علـى إجـراء تقيـيم لتحـديات وفـرص التنميـة في الـصومال،                  . المتكامل

  .تقييم خصائص المنطقة المعنيةعلى أن يراعي ذلك ال
وأعربــت الوفــود عــن تعاطفهــا مــع باكــستان إزاء مــا تعرضــت لــه جــراء الفيــضانات      - ٢٩

ــد       ــا القطــري الجدي ــدابير الإنعــاش المبكــر المتخــذة في إطــار برنامجه ــا لت . الأخــيرة، وعــن دعمه
قـة لا تتـضمن     وبالنسبة لمشروع وثيقة البرنامج القطري لبوركينا فاسو، لاحـظ وفـدان أن الوثي            

وحـث الوفـدان كـذلك البرنـامج الإنمـائي علـى تحديـد الميـزة              . إشارات محـدودة للـشراكات     إلا
وأشـار أحـد الوفـود      . النسبية التي يتمتع بها في البلد بالنظر إلى اتساع نطـاق الأنـشطة المقترحـة              

ظمــة في في مــشروع وثيقــة البرنــامج القطــري لإندونيــسيا إلى ضــرورة أخــذ الميــزة النــسبية للمن 
اعتبـارا مـن     الاعتبار أيضاً، خاصة في أعقاب إعلان الحكومة أنها سوف تتولى بصورة متزايدة،           

، إدارة وتنظيم الأمـوال المتأتيـة مـن المـانحين وعـدد المجموعـات الإنمائيـة                 ٢٠١٢ أو   ٢٠١١سنة  
  . الدولية الأخرى في البلد
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  تقديم المساعدة إلى ميانمار    
لبرنامج المساعد والمدير الإقليمـي لآسـيا والمحـيط الهـادئ، والمنـسق             تولى كلٌ من مدير ا      - ٣٠

المقيم للأمم المتحدة والممثل المقيم للبرنامج الإنمائي تقديم المذكرة الخاصـة بتقـديم المـساعدة إلى                
  ).DP/2010/36(ميانمار 
ائج الـتي  وأعربت الوفود الستة التي أدلت ببيانات في هذا الشأن عن موافقتها على النت ـ           - ٣١

وشدد أحد الوفود على أنـه ينبغـي للبرنـامج الإنمـائي النظـر              . توصلت إليها بعثة التقييم المستقلة    
في تركيز الموارد علـى عـدد محـدود مـن الـبرامج والمنـاطق الجغرافيـة بغيـة تحقيـق أكـبر قـدرٍ مـن                           

ز المهـارات الفنيـة   ودعا نفس الوفد إلى تحسين نُظُم الإبلاغ والمعلومات الإداريـة وتعزي ـ      . النتائج
  . للموظفين العاملين على مستوى البلدات

وأعــاد الممثــل المقــيم تأكيــد التــزام البرنــامج الإنمــائي بتلبيــة احتياجــات ســكان ميانمــار،   - ٣٢
ْــاد أن البرنــامج سـوف يــضع اســتراتيجية لتقلـيص نطــاق التغطيــة الجغرافيـة وإعــداد برنــامج      وأُف

  . ٢٠١١لرفعه إلى المكتب التنفيذي في عام  ٢٠١٥-٢٠١٢جديد للأنشطة للفترة 
وبموجــب . وأحــاط المكتــب التنفيــذي علمــا بمــشاريع وثــائق الــبرامج القطريــة الثمانيــة    - ٣٣

ــروني بعــد ســتة أســابيع مــن      ٢٠٠٦/٣٦القــرار  ــع الإلكت ــائق المنقحــة علــى الموق ــشر الوث ، ستن
 في الــدورة العاديــة الأولى في وســوف تــتم الموافقــة عليهــا . مناقــشتها في الــدورة العاديــة الثانيــة 

 على أساس عدم الاعتراض دون عرضها أو مناقشتها ما لم يقم خمسة علـى الأقـل                 ٢٠١١ عام
  .من أعضاء المكتب بإخطار الأمانة خطياً برغبتهم في ذلك

 برنامجـا قطريـا وبرنـامج إقليمـي واحـد علـى أسـاس               ١١ووافق المجلـس التنفيـذي علـى          - ٣٤
ــراض دون عر  ــا للقــرار   عــدم الاعت ــبرامج هــي . ٢٠٠١/١١ضــها أو مناقــشتها، وفق : وهــذه ال

ــا،     ــا ورابطــة الــدول المــستقلة، وباكــستان، وتركيــا، وجورجي أذربيجــان، وبــيلاروس، وأوروب
والجماهيريـــة العربيـــة الليبيـــة، وروســـيا البيـــضاء، وســـوازيلند، وصـــربيا، والـــصين، والعـــراق،  

لتجديــد الثــاني لمــدة عــام واحــد للبرنــامج  ووافــق المكتــب التنفيــذي كــذلك علــى ا . وكمبوديــا
 بـشأن   ٢٠١٠/٣٠وإضافة إلى ذلك، اتخذ المكتـب القـرار         . القطري لجمهورية إيران الإسلامية   

  . تقديم المساعدة إلى ميانمار
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  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  -رابعا   

ــدمت الم ــ  - ٣٥ ــا       ق ــشاريع استعراضــا عام ــم المتحــدة لخــدمات الم ــب الأم ــذي لمكت دير التنفي
 DP/2010/83 (٢٠٠٩لأنـــشطة الـــشراء للمنظمـــات التابعـــة لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة في عـــام  

  ).Corr.1 و
وتحدث في هذا الخصوص وفدان، توجها بالشكر إلى مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات                 - ٣٦

واقترح أحد الوفـدين    . حسينات التي أدخلت على عملية الشراء     المشاريع على التقرير وعلى الت    
. تضمين تقرير العام المقبـل تحلـيلا للمـوارد البـشرية والقـدرات التكنولوجيـة في البلـدان الناميـة                    

وحث الوفدان على إصـدار توصـيات بتهيئـة الظـروف الملائمـة لكـي تزيـد الأمـم المتحـدة مـن                       
وشـدد وفـد آخـر علـى الحاجـة إلى           . لتي تمر بمرحلـة انتقاليـة     مشترياتها من الاقتصادات النامية وا    

التركيز على الـسرعة بوصـفها مفهومـا محوريـا لنجـاح عمليـات الـشراء، مـشيرا إلى أن التقريـر                   
ومن نفس المنظور، طلب الوفد معلومات عن الأدوات المـستخدمة          . يتطرق إلى هذا الجانب    لم

  .“ءات آراء العملاءاستقصا”للتعرف على ردود الأفعال، من قبيل 
ورحب المدير التنفيذي بالتعليقـات، وأكـد مـن جديـد التـزام المكتـب بتعميـق قـدرات            - ٣٧

كمـا أكـدد مجـددا      . البلدان النامية على الاسـتفادة مـن فـرص الـشراء المتاحـة في الأمـم المتحـدة                 
ــشراء، وباعتبار        ــة ال ــن أركــان عملي ــت باعتبارهمــا ركــنين م ــسرعة وحــسن التوقي ــة ال همــا أهمي

وأكد في هذا الصدد أن المكتب يعمل علـى خفـض وقـت             . موضوعا محتملا لتقرير العام المقبل    
التسليم إلى أقل حد ممكن، مشيرا إلى وجود أفضل الممارسـات في حـالات الأزمـات الكـبرى،           

ــام اســتفادة المكتــب مــن الاستقــصاءات    . مثلمــا حــدث في باكــستان وهــايتي   وأوضــح في الخت
بشأن نوعية وكمية الخـدمات المقدمـة مـن أجـل المـساعدة في      ‘ لآراء العملاء ’الفورية والسنوية   

  .تحديد المجالات التي يمكن تحقيق تحسن فيها
 بـشأن التقريـر الإحـصائي الـسنوي المتعلـق         ٢٠١٠/٣١واتخذ المكتب التنفيذي القـرار        - ٣٨

  .٢٠٠٩بأنشطة الشراء للمنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، 
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  ء المشتركالجز    
  الميزانية والإدارةشؤون المالية والشؤون   -خامسا  

قــام رئــيس قــسم الميزانيــة في صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، نيابــة عــن المنظمــات،     - ٣٩
ــسكان        ــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة لل ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــر المــشترك لبرن بعــرض التقري

تـصنيف  :  الطريـق المؤديـة إلى الميزانيـة المتكاملـة    وصندوق الأمم المتحدة للطفولة بـشأن خارطـة    
  .DP/FPA/2010/1-E/ICEF/2010/PB/L.10)(التكاليف والميزنة القائمة على النتائج 

وأعربت الوفود عن تقديرها للتعاون القائم بين الوكالات والجهـود المبذولـة للوصـول                - ٤٠
اج جميـع مـصادر المـوارد، وفي    وشددت على ضـرورة إدم ـ  . ٢٠١٤إلى ميزانية متكاملة في عام      

وطلبـت توضـيحات    . نفس الوقت استحداث تدابير لتقييم الفعالية التنفيذية والقابليـة للمقارنـة          
للأسباب التي حدت بالوكالات لأن تخصص مهـام متـشابهة لتـصنيفات تخـص تكـاليف مختلفـة                  

وأوضـحت أن  . اتوطلبت تفـسيرا للأسـاس المنطقـي لهـذه الاختلاف ـ     . في المرفق الملحق بالتقرير   
الأنـشطة المقــررة بموجــب تكليــف مــن الجمعيــة العامـة، مثــل الأمــن، والمعــايير المحاســبية الدوليــة   
للقطــاع العــام، وإقامــة العــدل، وإصــلاح تعاقــدات المــوارد البــشرية ينبغــي أن تعتــبر تكــاليف      

يل التكـاليف   وتحقيقا لهذا الغرض، اقترحت الوفود الأخذ بعنصرين فرعيين يعتبرا من قب          . إدارية
 واقترحـت أن    -) التي تحدث مرة واحدة   (التكاليف المتكررة والتكاليف غير المتكررة      : الإدارية

  .يتم بكل بساطة تحديد تلك التكاليف التي لا تخضع لسيطرة الإدارة
وأعربـت عـن قلقهـا لأن الميزانيـة المؤقتـة           . ودعت الوفود لمزيد من التركيز على النتائج        - ٤١

 تتــسم بنــهج انتقــائي أكثــر ممــا ينبغــي في تعاملــها مــع الميزنــة    ٢٠١٣-٢٠١٢فتــرة المقترحــة لل
صـيغة  : وأشارت إلى العديد من المجـالات الـتي تـستدعي النظـر، مـن بينـها               . القائمة على النتائج  

للميزانيـة تتـيح مقارنتـها مـع الميزانيـات الـسابقة، وإدخـال تغـيير في شـكل البيـان المـالي يعكــس            
ــصنيفات الجدي ــ ــة      الت ــة، ووضــع ميزاني ــة المتكامل ــة في الميزاني ــائج الإداري ــة، ودور النت دة للميزاني

ــام ــة لكــل منظمــة     ٢٠١٤ لع ــة للخطــط الاســتراتيجية القادم ــالنواتج الإنمائي .  تكــون مرتبطــة ب
وطلبــت الوفــود وضــع نمــوذج غــير رسمــي للميزانيــة كــي تــسترشد بــه المناقــشات في الأســابيع    

ــة ــالتمي  . القادم ــدان ب ــب وف ــوذج     وطال ــة في النم ــتثمار والتكــاليف الجاري ــين تكــاليف الاس يز ب
  .الرسمي للميزانية غير
 وضـع رسـم     ٢٠١٣-٢٠١٢ورأت بعض الوفود أنه سيكون من المفيد لميزانية الفتـرة             - ٤٢

وأضـافت أنـه مـن غـير الواضـح كيـف       . بياني تضمن فيه تصنيفات التكاليف الجديـدة للميزانيـة   
ـــزم الوكــالات وضــع ميزنــة   ــائج، واقترحــت إيجــاد خارطــة طريــق مفــصلة    تعت قائمــة علــى النت

  .أو القيود/تتضمن التحديات و
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ــامج          - ٤٣ ــة في البرن ــشؤون الإداري ــب ال ــدير مكت ــب م ــساعد، نائ ــدير الم ــب الم وأعــرب نائ
وألقــى الــضوء علــى . الإنمــائي عــن شــكره للوفــود لملاحظاتهــا ودعمهــا لتحقيــق الميزنــة المتــسقة 

ير الأعمــال المتبعــة في المنظمــات الــثلاث، بمــا في ذلــك الأدوار المختلفــة  النمــاذج المختلفــة لتــسي
كما أكد التــزام البرنـامج      . للموظفين وتوزيع التكاليف والترتيبات المتبعة مع الشركاء المنفذين       

وأشـار إلى العمـل الـذي       . الإنمائي بإبراز الارتباط بين الميزانية والنتائج الإداريـة بـصورة أوضـح           
لبرنــامج فيمــا يتــصل بــشكل البيانــات الماليــة بــالتزامن مــع العمليــة المــستمرة للميزنــة   يقــوم بــه ا

وفي الختام أعرب عن التـزامه باستخدام أرقـام الميزانيـة   . القائمة على النتائج وتصنيف التكاليف 
  .السابقة للبرنامج في إعداد النموذج غير الرسمي للميزانية المتسقة

دمات الإداريـة في صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، فـشكر              ثم تحدث مدير شـعبة الخ ـ       - ٤٤
الوفود على دعمها وتوجيهاتها، وأشار إلى أن المنظمات الثلاث تسير على الطريـق المـؤدي إلى                

وفيما يتصل بالصندوق، أكد من جديد أن عمليات الشراء ترتبط بالبرنـامج            . الميزانية المتكاملة 
فعاليــة ”تــالي، فــإن المــشتريات في الــصندوق تنــدرج ضــمن  وبال. وتنطلــق مــن النتــائج البرامجيــة

وأكـد للمكتـب التنفيـذي أن الـصندوق سـيقوم عمومـا بـربط مختلـف أنـواع المـوارد                     . “التنمية
ورداً على أحد الاستفسارات، أشـار إلى أنـه سـتكون           . المدرجة في الخطة الاستراتيجية بالنتائج    

 الـصندوق سـيبلغ المكتـب لاحقـا بمـا تم في هـذا              هناك آثار فيما يتصل باسترداد التكاليف، وأن      
وفيمــا يتــصل بــالنموذج غــير الرسمــي للميزانيــة، لاحــظ أن النمــوذج ســوف يظهــر . الخــصوص

والتكــاليف المتكــررة علــى نحــو ) أي التكــاليف غــير المتكــررة(التكــاليف الــتي تــرد مــرة واحــدة 
لبيانات الماليـة سـوف تـستند إلى        وأشار إلى أن ا   . منفصل، بما يتيح إجراء مقارنة مفيدة وشفافة      

  .المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام التي تقتضي مقارنة نفقات الميزانية بالنفقات الفعلية
التقريـر المـشترك لبرنـامج الأمـم المتحـدة          : ٣٢/٢٠١٠واتخذ المكتـب التنفيـذي القـرار          - ٤٥

تحــدة للطفولــة بــشأن خارطــة  الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وصــندوق الأمــم الم 
  .تصنيف التكاليف والميزنة القائمة على النتائج: الطريق المؤدية إلى الميزانية المتكاملة

  
ــة  - سادسا  ــاع متابع ــسيق مجلــس اجتم ــم برنــامج تن ــشترك المتحــدة الأم  المعــني الم

  الإيدز/البشرية المناعة نقص بفيروس
 البرنـامج  في الإنمائيـة  الـسياسات  مكتب ومدير المساعد، الإنمائي البرنامج مدير اشترك  - ٤٦

 بتنفيـذ  المتعلـق  التقريـر  عـرض  في ،)البرنامج( السكان لصندوق التنفيذية المديرة ونائبة الإنمائي،
 المناعـة  نقـص  بفـيروس  المعـني  المـشترك  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  تنسيق مجلس توصياتو مقررات
   .)DP/2010/39-DP/FPA/2010/26( )الإيدز برنامج( الإيدز/البشرية



E/2010/35 
 

81 11-27554 
 

 الثـاني  التقيـيم  متابعتـهما  علـى  الـسكان  وصـندوق  الإنمائي برنامجال على الوفود أثنتو  - ٤٧
ــامج ــدز لبرن ــت .الإي ــضمّن أن وطلب ــارير تت ــستقبل في التق ــدا الم ــن مزي ــز م ــى التركي ــائج عل  نت
 يةالبــشر  المناعــة نقــص  فــيروس مكافحــة  أنــشطة في الــصندوق و الإنمــائي برنــامج ال مــشاركة

ــدزو ــود وطلبــت .الإي ــر يكــون أن الوف ــة تقري ــسيق لجن ــدّم التن ــسيق مجلــس إلى المق ــامج تن  البرن
 هـذه  تُـسهم  كيـف  نبـيّ يُ بحيث الرعاية، في مشتركة وكالة لكلّ موحد مرفق بنموذج مشفوعا
 بـين  فيمـا  المؤشـرات  مواءمـة  تحـسين ب أيـضا  وطالبت .الإيدز برنامج نتائج تحقيق في الوكالات
ــة، في المــشاركة والجهــات يــدزالإ برنــامج ــ بتحقيــقو الرعاي ــائج أطــر بــين ساقالاتّ ــة النت  العالمي
 وصـندوق  الإنمائي برنامجال من بكل الخاصة النتائج وأطر الاستراتيجية والخطط الإيدز لبرنامج
 زيــادة ضــرورة علــى الوفــود مــن عــدد دأكّــ والمــساءلة، الــشفافية تحــسين أجــل ومــن .الــسكان

 الجديــدة الاســتراتيجية الخطــة وضــع في المــشاركة والمنظمــات المانحــة هــاتالج مــع المــشاورات
  .الإيدز لبرنامج
 تقــسيم في الوضــوح تحــسين الــسكان صــندوقو الإنمــائي البرنــامج إلى الوفــود وطلبــت  - ٤٨

 سـيقوم  مـن  تعـيين  ذلـك  في بمـا  الإيـدز،  لبرنامج الجديدة التوجيهية المبادئ بوضع المتعلق العمل
 التوجيهيـة  المبادئ بين الاتّساق تحقيق على توحثّ ،التنفيذية الأغراض في الرائدة الوكالة بدور
 وطُلـب  .أخـرى  جهـة  مـن  النتـائج  بـشأن  وأطرهـا  الاسـتراتيجي  المنظمـة  تركيـز  وبـين  جهـة  من

 مجموعــة ورئــيس الإيــدز لبرنــامج التنفيــذي المــدير مــن الموجَّهــة المــشتركة الرســالة متابعــة أيــضا
ــم ــدة الأمـ ــا المتحـ ــسقينا إلى ةلإنمائيـ ــيمين لمنـ ــشأن المقـ ــذ بـ ــار تنفيـ ــائج إطـ ــامج نتـ ــدز برنـ  الإيـ
 العــالمي الــصندوق مــع الــشراكات تجديــد إلى الراميــة الجهودبــ الوفــود بــتورحّ .٢٠١١ لعــام

 أجـل  من ،العالمية الصحة بشأن المتحدة الولايات مبادرة معو والملاريا، لوالسّ الإيدز لمكافحة
 ،الطفـل  إلى الأم مـن  العـدوى  انتقـال  مـن  بالوقايـة  يتعلـق  وفيمـا  .وكفـاءة  بفعاليـة  النتائج تحقيق

 علـى  واليونيـسيف  العالميـة  الـصحة  منظمـة  مـع  الـصندوق  تعـاون  عـن  الوفـود  بعـض  استفسرت
 ليـشمل  والإنـاث  الـذكور  رفـالات  بـرامج  نطـاق  توسيع على الوفود وأثنت .القطري المستوى

 الوقايـة  تكييـف  علـى  توحثّ ـ ،٢٠١١ لعـام  اطموح ـ أكثر أهداف وضع إلى تودع،  بلدا ٧١
  .المحلية لظروفا مع الفيروس من
 في بالكامــل مــشاركة الرعايــة في المــشتركة للجهــات تكــون أن علــى الوفــود تحثّــو  - ٤٩

 الموحــدة الميزانيـة  تقـوم  أن ضـرورة  إلى توأشـار  الإيـدز،  برنـامج  تنـسيق  مجلـس  قـرارات  تنفيـذ 
 الأساسـية  عتمـادات الا رصـد  يـتم  وأن ،برمتـها  الميزانيـة  ائجنت ـ بقيـاس  الجديـدين  المساءلة وإطار

 في المـشتركة  الجهـات  أداء وبحـسب  للأوبئـة  التصدي مجال في الأولويات وفق المشترك للبرنامج
ــة، ــى الرعاي ــوال أســاس وعل ــتي الأم ــا ال ــرادى تجمعه ــذه ف ــى الجهــات ه ــستويين عل ــالمي الم  الع
 الجنـسين  بـين  المـساواة  عـدم  لمعالجـة  المبذولـة  المكثفـة  الجهـود  وفـود  عـدة  شـجعت و .والإقليمي
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 .البـشرية  المناعـة  نقص فيروس وباء لانتشار ةالرئيسي الدوافع من باعتبارهما المرأة، ضد والعنف
 في البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس  مـسألة  إدمـاج  مجـال  في الـسكان  صـندوق  عمـل  علـى  وأثنت

ــأثير أوســع تغطيــة إلى للوصــول الإنجابيــةو الجنــسية الــصحة خــدمات ــ ،أشمــل وت  عــن توأعرب
 الخـدمات  تلـك  توفير تحسينل جهود من بذلاه لما السكان وصندوق الإنمائي لبرنامجل اتقديره

 معـا  لالعم ـ إلى اليونيـسيف،  وكذلك والصندوق، البرنامج الوفود ودعت .الحكومات قبل من
 ديـدة الج صـابات الإ ومنـع  التمييـز  علـى  القـضاء  في تتمثل الإيدز لبرنامج جديدة رؤية أجل من

  .الإيدز عن الناجمة والوفيات بالفيروس
 الإنمـائي  البرنـامج  في الإنمائيـة  الـسياسات  مكتـب  ومدير المساعد البرنامج مدير شكرو  - ٥٠

 وأبـرز  النتـائج،  أطـر  عـبر  الاتـساق  تحقيـق  أهميـة  علـى  جديـد  مـن  دوأكّ ـ .تعليقاتهـا  علـى  الوفود
 زال مـا  الإنمـائي  البرنامج أن مجدداوأكّد    .وكالة كل دور وتوضيح توحيد في الجارية الأعمال
ــستفيد ــدروس مــن ي ــصة ال ــيم، مــن المستخل ــة لتحــسين ســواء التقي ــشطة مواءم  لإعــداد أو الأن
  .المستقبل في التقارير
 تعليقاتهــا علــى الوفــود )البرنــامج( لــسكانا لــصندوق التنفيذيــة المــديرة نائبــة توشــكر  - ٥١

ــا ــاءة وتوجيهاته ــى ووافقــت .البن ــساقالا ضــرورة عل ــين ت ــتراتيجية الخطــط ب ــصندوق الاس  لل
ــامجو ــامج الإنمــائي البرن ــدز وبرن ــق أجــل مــن الإي ــة تحقي  مــشترك بــشكل الاســتجابة في الفعالي

 لخطـط ل القـادم  المـدة  منتـصف  اسـتعراض  أنّ وذكرت .البشرية المناعة نقص فيروسل ومتكامل
ــامج ســتراتيجيةالا طــةالخ ووضــع الاســتراتيجية ــدز الإلبرن ــرة ،ي ــان ،٢٠١٥-٢٠١١ للفت  يُهيِّئ

 المناعــة نقــص فــيروسل التــصدي أعمــال تعــزز أن شــأنها مــن خطــط لوضــع المناســبة الظــروف
 الإصـابة  انتقال بمنع يتعلق فيماو .الشأن بهذا الخدمات على الجميع صولبح تعجّل وأن البشرية

 إطـار  في بـل  انفـراد  علـى  يعمـل  لا الـصندوق  أن علـى  المـديرة  نائبة أكّدت الطفل، إلى الأم من
 في بمـا  النـسبية،  المزايـا  مـن  يملك بما ليسهم واليونيسيف العالمية الصحة منظمة مع وثيقة شراكة
 البــشرية المناعــة نقــص بفــيروس المــصابات أن مــن دوالتأكّــ الأوليــة الوقايــة علــى التركيــز ذلــك
 وإلى فيـه،  رغبـة  لهـن  تكـون  لا عندما الحمل تفادي على ويقدرن الحمل منع وسائل إلى يصلن

 في شـامل  نـهج ب يأخـذ  الـصندوق  أنب ـ الوفـود  وطمأنـت  .الـضرورية  الإنجابيـة  الـصحة  خدمات
 الأعمـار  مـستوى  حسب الجنسي التثقيف ذلك في بما البشرية، المناعة نقص فيروس من لوقايةا

ــوافر ــع وســائل وت ــها ،الحمــل من ــالات ومن ــذكور رف ــاث، ال ــديم الفحــوص وإجــراء والإن  وتق
 مـن  زيـد الم تـوخي  ضـرورة  مع الرأي في تتفق أنها ذكرت العمل، تقسيمب يتعلق وفيما .رةالمشو

 في المــشتركة المنظمــات لجنــة توصــيات إلى سيــستند العمــل تقــسيم أن إلى توأشــار ،الوضــوح
ــة ــا وإلى الرعاي ــسبية المزاي ــة لكــل الن ــشتركة الجهــات مــن جه ــة في الم ــدّمت وأخــيرا، .الرعاي  ق
 التـابع  الإيـدز /للـصندوق  البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس ب المعـني  للفـرع  الجديـد  الـرئيسَ  المتكلّمة

  .لإيدزا برنامج في السابق منصبه من قادما للصندوق انضم الذي ،للصندوق
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 بالبرنـامج  الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس  بمكافحـة  المتعلقـة  الممارسة مدير وقدّم  - ٥٢
 والمــدير الإنمــائي البرنــامج مــدير مــن الموجّهــة الرســالة متابعــة خطــوات عــن عامــة لمحــة الإنمــائي
 تنـسيق  أنّ جديـد  مـن  دوأكّ ـ .نتـائج ال إطار بشأن المقيمين المنسقين إلى الإيدز لبرنامج التنفيذي
 التخطـيط  دواتأ إطـار  ضـمن  نظـر  محلُّ وهو ،وساق قدم على يجري الفيروس مكافحة أنشطة
 الاهتمـام  إيـلاء  أهميـة  على أيضا المتكلّم وأكد .ائيةالإنم للمساعدة المتحدة الأمم عمل أطر مثل

 علـى  الأداء توحيـد  آلية الوكالات بين العمل تقسيم يقوض بألا الكفيلة السبل لتأمين الواجب
  .القطري المستوى

 تعليقـات  مـن  أبدتـه  مـا  علـى  الوفـود  الـسكان  صـندوق  في التقنيـة  الـشعبة  مدير شكرو  - ٥٣
 علـى  التركيـز  المهم من هأن إلى وأشار الرفالات، تعميم مجال في شاملة برامج وضع مسألة على

 شتركةالم ـ هـود الج أهميـة  علـى  وشـدد  .أكـبر  أثـرٌ  الـبرامج  لهذه يكون لكي الأولوية ذات البلدان
 مـدير  أكّـد  العمـل،  تقـسيم  بمـسألة  يتعلق وفيما .الطفل إلى الأم من الإصابة انتقال لمنع المبذولة
 إلى مـشيرا  ،الرائـدة  والوكالات الشريكة الوكالات من كل أدوار توضيح ضرورة على الشعبة

  .تنسيقبال الرائدة والوكالات بالإنجاز مطالبة الشريكة الوكالات أنّ
ــب  - ٥٤ ــرئيس ورحـ ــدير الـ ــد بالمـ ــرع الجديـ ــني للفـ ــيروسب المعـ ــص فـ ــة نقـ ــشرية المناعـ  البـ

 المـشترك  بـالتقرير  مـا عل التنفيـذي  المجلـس  وأحـاط  .الـسكان  صندوق التـابع ل ـ   الإيـدز /للصندوق
)DP/2010/39-DP/FPA/2010/26.(  

  
  للسكان المتحدة الأمم بصندوق المتعلق الجزء    

  ة التنفيذيةبيان المدير  -سابعا   
 الموقـع  علـى  متاح( التنفيذي المجلس إلى الهام الختامي بيانها في التنفيذية، المديرة تحدّثت  - ٥٥

 النجـاح  أوجـه  عـن  بـصراحة  ،)http://www.unfpa.org/public/home/exbrd/pid/6783 الشبكي
 المـساءلة  ضمانل ـ مواجهتـها  الـسكان  صـندوق  علـى  يـتعين  يـزال  لا الـتي  والتحـديات  القصورو

 الثلاثـة  التحـديات  إلى وأشـارت  .والتنميـة  للـسكان  الـدولي  المـؤتمر  أعمـال  دولبج قدما وللدّفع
 بعـد  مـرّة  لأول التنفيـذي  لمجلـس ا خاطبت عندما ٢٠٠١ فبراير/شباط في أبرزتها قد كانت التي

 وتعزيــز ؛ماليــا الــصندوق اســتقرار ضــمان :وهــي للــصندوق، التنفيذيــة المــديرة منــصب توليهــا
 وأوضــحت .وتنفيــذها الــبرامج لوضــع الثقــافي الاجتمــاعي الــسياق ومعالجــة ؛المؤســسية قدراتــه
ــا هــي عملــت كيــف ــصندوق، في وزملاؤه ــسنوات خــلال ال ــشر ال ــى الماضــية، الع ــدفعا عل  ل

 الأمــم بإصــلاح المتــصلة الجديــدة للمتطلبــات اســتجابوا وكيــف الأمــام إلى الــثلاث بالأولويــات
 الـضوء  سـلطت  ثم .هامـة  إنجـازات  بـذلك  ليحققـوا  والمـساءلة،  المعونـة  فعاليـة  وبتحقيق المتحدة
 للـسكان  الـدولي  المـؤتمر  عمـل  وبرنـامج  الـصندوق  أمـام  والفـرص  التحـديات  مـن  تبقـى  ما على

  .بعده وما ٢٠١٥ عام نحو قدما لمضيبا يتعلق فيما والتنمية
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 الـسكان  لـصندوق  المخصـصة  المـوارد  مجمـوع  شـهده  مـا  إلى التنفيذية المديرة وأشارت  - ٥٦
 ،٢٠٠١ عــام في لمنــصبها توليهــا منــذ للــدولار الثابتــة بالقيمــة المائــة في ٧٥ بنــسبة زيــادة مــن
 تعبئـة  في المتمثـل  المـستمر  التحـدي  إلى باهالانت تولفت لمساهماتها الأعضاء الدول جميع شكرتو

 وتعزيـز  النتـائج  تحقيـق  عـن  وتحـدثت  .الأسـرة  لتنظـيم  المخـصَّص  التمويـل  انخفاض إلىو ،الموارد
 الــصندوق أنّ إلى وأشــارت .الميــداني العمــل علــى والتركيــز للــصندوق المؤســسية القــدرات
 المـسار  في تسير تنظيمه إعادة أنّ لىوإ ،البشرية الموارد إدارة مجال في رائدة كمنظمة به معترف
 مكـتبي  لتركيـز  وتركيـا  مـصر  مـع  المضيف لبلدل اتفاقيتين على توقيعال تم أنه وأعلنت .الصحيح
 أولويـة ” هـي  المـساءلة  أن علـى  وشـددت  .واسـطنبول  القاهرة من كل في ينالإقليمي الصندوق
 للـصندوق  الموكلـة  والالأم ـ إنفـاق  لـضمان  المتخـذة  الخطوات شرح في وأسهبت ،“الأولويات

 علـى  بقـوة  يركـز  وهـو  ،الاحتيـال  مـع  يتـسامح  لا الـصندوق  أن علـى  وأكّـدت  .رشـيد  بشكل
  .الحسابات مراجعة توصيات متابعة
 مــسألة هـو  الثقافيـة  والقـيم  العالميـة  المبـادئ  بـين  التقريـب  أن ةالتنفيذي ـ ةالمـدير  وأبـرزت   - ٥٧
 يـأتي  أن يجـب  بـل  الخارج من أتيي لا الدائم غييرفالت .للمنظمة بالنسبة أولوية لها شخصية ةقناع
 تغـيير  في الثقافـة  قـوة  علـى  الـضوء  تـسليط  في حاسـم  بـدور  الـصندوق  قام ولذلك ،الداخل من

ــد ــة القواع ــديناميات الاجتماعي ــسانية وال ــين للمــساواة الجن ــرأة الرجــل ب ــك ،والم  إشــراكب وذل
 في الـصندوق  حققهـا  الـتي  لموسـة الم نجـازات الإ عن تحدّثت ثم .المحليين والقادة المحلية المجتمعات
 ذلــك في بمــا الماضــي، العقــد خــلال والتنميــة للــسكان الــدولي المــؤتمر أعمــال دولبجــ النــهوض
 في المحــرز والتقــدم الحمــل؛ منــع وســائل وانتــشار التوليــد مهــارات مــستوى زيــادة في المــساهمة
 البـشرية،  المناعـة  نقـص  سفـيرو  مـن  والوقايـة  الإنجابيـة،  الـصحة  خـدمات  علـى  الجميـع  حصول
 وإبـراز  الـشباب  حتياجـات ا وتلبيـة  وتحليلـها،  البيانات جمعو ،الإنجابية الصحة سلع أمن وتعزيز
 جهـود  إلى الانتبـاه  التنفيذيـة  المـديرة  ولفتـت  .المؤتمر أعمال دولبج النهوض في الرئيسي دورهم

 الفيــضانات أعقــاب في نلباكــستا الــدعم تقــديم ذلــك في بمــا الإنــسانية، الحــالات في الــصندوق
  .مؤخرا حدثت التي المسبوقة غير
 ،٦٢/٢٠٨ العامـة  الجمعيـة  قـرار  في الـواردة  التوجيهـات  إلى التنفيذية المديرة وأشارت  - ٥٨

 .الـسكان  صـندوق  بـه  يأخـذ  الذي نهجلل أساسيتان تينالوطني والقيادة الملكية أن على فأكّدت
 التحـديات  إلى أيـضا  توأشـار  ،الـوطني  الـصعيد  علـى  بالتنفيـذ  الـصندوق  التـزام  على دتوشدّ
 مجلـس  لأنّ أسـفها  عـن  أعربـت  .المـساءلة  علـى  ذلـك  وأثـر  الـصندوق  شركاء قدرةب يتعلق فيما

 الـوطني  التنفيـذ  نفقـات  علـى  بتحفظـات  مـشفوعا  رأيـا  أصدر المتحدة الأمم حسابات مراجعي
 إلى الانتبـاه  ةالتنفيذي ـ ةديرالم ـ تولفت ـ .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفترة للصندوق المالي البيان في

 بـشأن  آخـر  حـوار  أي إجـراء  في أساسـية  مـسألة  أنّهـا  علـى  تدوأكّ ـ ،والإسهام الإسناد مسألة
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ــساءلة، ــت إذا وخــصوصا الم ــق كان ــةبالم تتعل ــى وشــددت .لكي ــضية أن عل ــساءلة ق ــئة الم  الناش
 .الأعـضاء  للـدو ا جانـب  مـن  والفـوري  البـالغ  الاهتمـام  تستحق والإسهام الإسنادب يتعلق فيما

 المجلـس  يـشترط  أن في أملـها  عن أعربتف الموظفين، جهود على المتزايدة الطلبات إلى وأشارت
 قبـل  مـن  صـريحة  بموافقة مشفوعةً تُعتَمد التي القرارات تكون أن المقبل العام من بداية التنفيذي
  .لها اللازمة الموارد توفير علىو المالية آثارها على التنفيذي المجلس
 الاســتراتيجية لخطــةل القــادم المــدة منتــصف اســتعراض عــن ةالتنفيذيــ ةالمــدير توتحــدث  - ٥٩

ــائج أفــضل وتقــديم وتنــسيق لتبــسيط المتاحــة الفــرص عــنو الــسكان لــصندوق  وتطرّقــت .النت
 ةديـد الج بالهيئـة  بـت ورحّ .الأداء لتوحيـد  الـصندوق  منحـه  الـذي  الكامـل  الـدعم  عـن  للحديث
 صـوت  باعتبارهـا  ة،المـرأ  بـشؤون  المعـني  المتحـدة  الأمـم  جهـاز  هيو الجنسانية، بالشؤون المعنية
 مـن  المـشتركة  الأهـداف  تحقيـق  في معهـا  كثـب  عـن  العمـل  إلى تتطلّـع  إنها وقالت ،النساء جميع
 الـشراكات  علـى  المتكلّمـة  شـددت  الختام، وفي .الجنسين بين المساواة تحقيقو المرأة تمكين أجل
 يحقـق  أن لـه  كـان  مـا  الـصندوق ” أنّ وذكـرت  .وعمّقهـا  سعهاوو الصندوق أقامها التي القيِّمة
ــا ــا ومــن التنفيــذي المجلــس مــن دعــم دون مــن الماضــي العقــد في حققــه م  مــن الواســعة دائرتن

 التنميـة  في الآخـرين  وللـشركاء  التنفيـذي  لمجلـس ل بالشكر توجّهت ثم .“والأنصار الأصدقاء
 بمثابـة  كانـت  الـصندوق  قيـادة  تـولي  أنّ إلى وأشارت الصندوق، وموظفي الشقيقة لوكالاتلو
ــة”  الــدولي المــؤتمر أعمــال دولبجــ الأنــصار ينــهض أن ضــرورة علــى وشــددت .“رائعــة رحل

 دون مــن تتحقــق أن يمكــن لا للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف أنّ علــى توأكــد والتنميــة، للــسكان
 مـؤتمر  إلى الةالرس ـ هـذه  حمـل  علـى  الأعـضاء  الدول توحثّ .السكان لقضايا أكبر اهتمام إيلاء
  .للألفية الإنمائية بالأهداف المعني القمة
 ةالتنفيذي ـ ةالمـدير  بقيادة الصندوق قطعها التي الجبارة الخطواتب عديدة وفود وأشادت  - ٦٠
 الجنـسين  بـين  والمـساواة  فيهـا،  والحـق  الإنجابيـة  والـصحة  ،والتنميـة  للسكان الحيوية المجالات في

 الــسنوات خــلال الــصندوق توجيــه في هاقتــدارلا التنفيذيــة ديرةالمــ علــى وأثنــوا .المــرأة وتمكــين
 أعمــال توجيــه في اللامعــة وقيادتهــا لالتزامهــا موامتنــانه متقــديره عــن واوأعربــ ،الماضــية العــشر

 التأييـد  وأنّ ،المهـني  والاقتـدار  التواضـع ب تميزت ولايتها فترة أنّ الوفود أحد ولاحظ .الصندوق
 داءلأ “المطلــــق الأعــــضاء لــــدولا ارتيــــاح” يُظهــــر ودالوفــــ عنــــه أعربــــت الــــذي الــــساحق
 العالميــة والقــيم والمبــادئ الثقافــة علــى هــاتركيز إنّ قــائلا الوفــد وأضــاف .ةالتنفيذيــ ةالمــدير

ــرف ــا المعت ــع في به ــات جمي ــان الثقاف ــل كــان والأدي ــذي الأساســي العام ــها ال ــن مكّن ــق م  تحقي
  .البارزة إنجازاتها
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 كانـت  أنّهـا  فـذكر  ،ةالتنفيذي ـ ةالمـدير  لقيـادة  العميـق  يرهتقـد  عـن  الوفـود  أحد وأعرب  - ٦١
 وفي ،أفريقيـا  في لتنميـة با المعـني  الرابـع  الـدولي  طوكيـو  مـؤتمر  تنظـيم  في بـه  اوموثوق اقوي اشريك
 ساهمةالم ــ علــى آخــر  وفــد وأثــنى  .٢٠٠٨ عــام في اليابــان  في الثمانيــة البلــدان  مجموعــة قمــة
 الـصندوق  المـالي  الموقـف  تثبيـت  وفي الأم وصـحة  نجابيـة الإ الـصحة  خطة في ةللمدير ستثنائيةالا

  .الأطراف تعددالم النظام إطار ضمن ومكانته
 الأهـداف  مـن  ٥ الهـدف  لتحقيـق  عاجلـة  إجـراءات  اتخـاذ  ضرورة إلى الوفود وأشارت  - ٦٢

 مـن  ةالعالمي ـ العـام  الأمـين  استراتيجية في بدوره القيام على الصندوق توشجع ،للألفية الإنمائية
 للألفيـة  الإنمائيـة  بالأهداف المعني القمة مؤتمر خلال تدشينها سيتم التي الطفل المرأة صحة جلأ
 للــصندوق التــابع العــالمي البرنــامج عمــل علــى الوفــود وأثنــت .٢٠١٠ ســبتمبر/أيلــول ٢٢ في

 ادةلزي ـ البلـدان  تقودهـا  الـتي  هجنُّلل ـ المقـدَّم  الـدعم  سيما ولا ،الإنجابية الصحة سلع أمنب والمعني
 الأمــم هــازبج الوفــود ورحبــت .الــضرورية المــستلزمات مــن وغيرهــا الحمــل منــع وســائل تــوافر
 ستمري ـ أن يجـب  الـصندوق  أنّ إلى توأشـار ،  مـؤخرا  أُنشئ الذي ة،المرأ بشؤون المعني المتحدة

 .الجديــد الجهــاز هــذا مــع بفعاليــة أيــضا والعمــل المــرأة وتمكــين الجنــسين بــين المــساواة تعزيــز في
 والــصحة الأم صــحة رعايــة في الــصندوق بــه يــضطلع الــذي الهــام بالــدور الوفــود أحــد وســلّم
 العمـل  مجموعـات  أولويـات  ضـمن  العمـل  مواصلة على وشجّعه الطوارئ، حالات في الإنجابية

 الفاعلـة  الأطـراف  مـن  يـصبح  لكـي  سـعيه  مـن  أكثـر  الأساسـية  ولايتـه  علـى  والتركيز لإنساني،ا
 إلى الراميـة  الـصندوق  لجهـود  القـوي  تأييـده  عـن  آخـر  وفـد  وأعرب .الإنساني المجال في الكبيرة
  .الأزمات حالات في الإنجابية الصحة خدمات على الحصول فرص تحسين
 التقييمــات وتقــديم الحــسابات راجعــةبم تغطيــةال تعزيــز أهميــة علــى الوفــود أحــد وأكــد  - ٦٣

 تعزيـز  أهميـة  علـى  الوفـد  دوشـد  .المناسـب  الوقـت  في الـوطني  التنفيذ حسابات مراجعة وتقارير
 أنّ مـن  واثقـة  تكـون  أن المانحـة  للجهـات  الـضروري  مـن  أنّـه  إلى مـشيرا  الداخليـة،  المالية الرقابة
 المـوارد  زيـادة  في المـساهمة  علـى  التنفيـذي  المجلس أعضاء آخر وفد وشجع .بحكمة تُنفَق دالموار

  .الاحتيال منع على ةلمساعدا أجل من التكنولوجيا وتحسين الموظفين لتدريب المخصصة
 والأهـداف  والتنميـة  للـسكان  الـدولي  المـؤتمر  أهداف بين الترابط على الوفود زتركّو  - ٦٤

 الاهتمـام  كـان  إذا إلا اتحقيقه ـ يمكـن  لا للألفية الإنمائية الأهداف بأن وسلّمت للألفية، الإنمائية
ــصبّ ــا ين ــه بم ــة في ــى الكفاي ــسكان عل ــاتو ال ــصحة دينامي ــة ال ــاء وتم .الإنجابي ــى الثن ــزام عل  الت

 في الملبـاة  غـير  الاحتياجـات  وتلبيـة  والإيـدز  البـشرية  المناعـة  نقـص  فيروسل بالتصدي الصندوق
 .وتحليلــها البيانــات جمــع وتعزيــز الجنــوب بلــدان بــين التعــاون وبتوطيــد الأســرة، تنظــيم مجــال
 التنفيذيـة  لمـديرة ل بالـشكر  والتنميـة  الـسكان  في والـشركاء  العالميـة  الصحة منظمة وممثل وتوجّه
  .منظماتهم مع المتينين والتعاون راكةالش على
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 بهمـا  لحـق  لمـا  وشـعبها  باكـستان  لحكومـة  اوتعازيه اتعاطفه عن عديدة وفود وأعربت  - ٦٥
 الـدعم  عـن  الوفـود  بعـض  أعلنـت و .المـدمرة  الفيـضانات  جـراء  توصـف  لا وخـسائر  معانـاة  من

 لتحــسين حاليــا الــصندوق ينفــذها الــتي البالأعمــ أيــضا تورحبــ باكــستان، إلى تقدّمــه الــذي
 وفـد  وأعـرب  .باكـستان  في المنكوبـة  المناطق في الطفل الأم صحة سيما ولا الصحية، الظروف
 أعقـاب  في مـساعدة  مـن  قـدّموه  لمـا  الدوليـة  والمنظمـات  الـدولي  للمجتمـع  امتنانه عن باكستان

 مـستوى  بلغـا  وحجمهـا  ارثـة الك نطـاق  أنّ الوفـد  ولاحـظ  .مثيـل  لهـا  يـسبق  لم الـتي  فيضاناتال
 إلى يتطلّـع  إنّـه  الوفـد  وقـال  .الحـديث  التـاريخ  في الدولي المجتمع ولا بمفردها حكومة تواجهه لم
ــة المبكــرة الجهــود دعــم المتحــدة الأمــم ومنظومــة الــدولي المجتمــع يواصــل أن  والإنعــاش للإغاث

 يُقيمهـا  التي للشراكة هديرتق عن وأعرب .الأجل طويلة البناء إعادة مرحلة وفي التأهيل وإعادة
 المـديرة  قيـادة  بـه  تتّـسم  ولمـا  الـصندوق،  يتيحـه  الذي دعمولل بعيد، أمد منذ الصندوق مع بلده

  .حكمة من التنفيذية
 العبـارات  علـى  التنفيـذي  للمجلس لعميقا والتقدير بالشكر التنفيذية المديرة وتوجّهت  - ٦٦

 مـوظفين  لديـه  الصندوق أنّ على دتوشدّ .دوقلصنل وتسييرها قيادتهاب الإشادة وعلى الرقيقة
 خـلال  الصندوق قهحقّ الذي النجاح في أساسيا كان العمل في هؤلاء تفاني أنّ وعلى ممتازين،

 النـصائح  علـى  التنفيـذي  لمجلـس ل شـكرها  عـن  وأعربـت  .ةتنفيذيال المديرة منصب توليها فترة
 التــزام تأكيــد رتوكــرّ .للــصندوقو شخــصيا لهــا قــدّمها الــتي الممتــازة والمــساندة والتوجيهــات
 .بـه  اموثوق ـ منظمـة  سـيظل  الصندوق أنّ لمجلسل وأكّدت والكفؤة الفعّالة لإدارةبا الصندوق
 .للأمـوال  قيمـة  إعطـاء ب ملتـزم  وهـو  بحكمـة  أموالـه  ينفـق  الصندوق أنّ أيضا لمجلسل وأكّدت
 البلـدان  مجموعـة  قمـة  ؤتمروم ـ للألفيـة  الإنمائيـة  بالأهداف المعني القمة مؤتمر أهمية على وشددت
 تقــديرها عــن وأعربــت .والتنميــة للــسكان الــدولي المــؤتمر أعمــال بجــدول النــهوض في الثمانيــة
 بهـذا  وأعربـت  الثمانية البلدان مجموعة قمة مؤتمر مع يعمل لكي لصندوقل أُتيحت التي للفرصة

   .لفرنسا شكرها عن الخصوص
 المعـني  المتحـدة  الأمم جهاز مع تعاونسي لسكانا صندوق أنّ ةالتنفيذي ةالمدير تدوأكّ  - ٦٧

 المعنيـة  الجديـدة  الهيئـة  هذه بداية منذ الصندوق التزام هو ذلك أن على توشدد ة،المرأ بشؤون
 .الهيئـة  هـذه  إنـشاء  يـتم  حالمـا  فيـه  سـيُنظَر  العمـل  تقـسيم  نّأ إلى وأشـارت  .الجنـسانية  بالشؤون
 أنّ علـى  أكّـدت  الطفـل، و المـرأة  صـحة  أجـل  مـن  ةلمي ـالعا العام الأمين باستراتيجية يتعلق وفيما

 زائـد  الـصحة  ربـاعي ” مجموعـة  عن للحديث وتطرّقت .تنفيذها على يتعاون فتئ ما الصندوق
 المتعلقـة  المـسائل  معالجة على الاهتمام تركيز عنو ،)Health Four (H4) Plus( “أخرى أطراف

 باسـتجابة  يتعلـق  وفيمـا  .بالأعبـاء  الـمُثقَلة ٢٦ الـ البلدان في الإنجابية والصحة الأمهات وفياتب
 في جـدا  يقظـا  كـان  الـصندوق  أنّ التنفيـذي  للمجلـس  أكدت ،الإنسانية المجالات في الصندوق
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 منظمـة  لحـضور  تقـديرها  عـن  وأعربـت  .المحـدودة  مـوارده  إلى بالنظر سيما لاو ،التركيز مسألة
 تمـتين  قيمـة  يقدّر الذي لصندوقل التقني المرجع تشكّل المنظمة أنّ إلى توأشار ،العالمية الصحة
ــام في توجّهــتو .الــشراكة هــذه أواصــر ــها خت  تقدّمــه مــا علــى الوفــود ميــعلج بالــشّكر كلمت

  .دعم من
  

  التقييم  - ثامنا  
 علــى للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق رد الإنــسانية الاســتجابة فــرع رئيــسة عرضــت  - ٦٨
 قـصير  فيديو شريط عُرض ،ذلك وقبل .للصندوق يةالإنسان للاستجابة المواضيعي التقييم نتائج
   .٢٠١٠ أغسطس/آب في هايتي في للسكان المتحدة الأمم صندوق نشاط بعنوان
 لعـب  الإنجابيـة  بالـصحة  المتـصلة  والـسلع  الخـدمات  علـى  الحـصول  أن الوفـود  وأكدت  - ٦٩
 إغفـال  يجـري  مـا  كـثيرا  هأن ـ إلى وأشـارت  الطبيعيـة،  والكـوارث  الـتراع  حـالات  في حاسما دورا

 الــتي الجهــود أن وذُكــر .الطبيعيــة والكــوارث الطــوارئ حــالات في والإنجابيــة الجنــسية الــصحة
 الإنـسانية  الاسـتجابة  مـن  أساسـيا  جانبـا  تـشكل  والأطفال النساء صحة لتعزيز الصندوق يبذلها

 صـورته  كـبير  حـد  إلى عزز السكان صندوق أن إلى الوفود من عدد وأشار .الأطراف المتعددة
 الأعـضاء  أحد أيضا أصبح أنه وإلى ،٢٠٠٦ عام منذ الإنسانية المساعدة مجال في وتأثيره العامة

 بـذلك  ونجـح  الوكـالات،  بـين  المـشتركة  الدائمة اللجنة في كبير باحترام يحظون الذين النشطين
 بـين  ةالمـشترك  المحافل في الإنجابية والصحة بالحقوق المتصلة والمسائل الجنسانية المسائل طرح في

 المـرأة  حـصول  كفالـة  في متميـز  بـدور  القيـام  الـصندوق  على يتعين هأن ذكرت كما .الوكالات
 الجنـسي  العنـف  مـن  الوقايـة  فيو الطـوارئ  حـالات  في الأساسية الإنجابية الصحة خدمات على

 مـن  للتـدريب  أدوات لتطويره بالصندوق وأشيد .العنف هذا لضحايا الدعم وتقديم والجنساني
 والوفيـات  الاعـتلال  معـدلات  مـن  الحـد  أجـل  مـن  الـدنيا،  الأوليـة  الخدمات مجموعة تنفيذ أجل

 ٢٠٠٩ عـام  الـصادر  الـدليل  بتطـوير  شـركائه  مـع  بالتعـاون  ولقيامـه  الإنجابيـة،  بالـصحة  المتصلة
  .“الإنسانية الأحوال في للمراهقين والإنجابية الجنسية الصحة أدوات مجموعة” عنوان تحت
 صـندوق  علـى  ينبغـي  هأن ـ مفادهـا  الـتي  التقييم تقرير في الواردة لتوصيةا الوفود وأيدت  - ٧٠

 إطـار  وضـع  أهميـة  علـى  وشددت أعماله، في الإنسانية المساعدات دمج وتحسين تعزيز السكان
ــائج ــسانية بالمــساعدات يتعلــق فيمــا للنت ــد بــشكل محــددة ومؤشــرات أهــدافا يتــضمن الإن  .جي
 لتعزيــز حاسمــة أمــورا باعتبارهــا والتقيــيم والرصــد ةالجــود مراقبــة أهميــة علــى التأكيــد وجــرى
 الرصـد  وأدوات الإنـساني  العمـل  لتقييم خطة بوضع المتعلق بالاقتراح الوفود ورحبت .الفعالية
 أيـضا  وطلبـت  .حينـها  في الإدارة ردود تقـديم  إلى الحاجـة  علـى  الوفود بعض وأكدت .اللازمة
 يتبعهــا الــتي الإنــسانية المــساعدة اســتراتيجية في المحــرز التقــدم بــشأن ســنويا المعلومــات تحــديث
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 وضـع  في التنفيـذي  المجلـس  إشـراك  بهـا  يمكـن  الـتي  الكيفية عن الوفود بعض وسألت .الصندوق
 الاسـتجابة  دمـج  جانـب  إلى أنـه  الوفـود  أحد وأكد .الإنسانية للاستجابة ديدةالج ستراتيجيةالا

 الجنـــسية والحقـــوق الـــصحة دمـــج أيـــضا يواصَـــل أن ينبغـــي الـــصندوق، أعمـــال في الإنـــسانية
 آليـات  وفي المتحـدة  للأمـم  تابعة أخرى وكالات به تضطلع الذي الإنساني العمل في والإنجابية
  .المجموعات على القائم النهج خلال من الوطنية التنسيق
 يتـصل  فيمـا  وتنـسيقي  داعـم  بـدور  يقـوم  أن الـصندوق  على أن الوفود بعض وذكرت  - ٧١

 .الميــدان في الكــبرى الطــوارئ لحــالات الاســتجابة علــى قــدرات إنــشاء مــن بــدلا بالمجموعــات
 الــدعم تتلقــى لا الــتي القطريــة المكاتــب في القائمــة الفجــوة تكــون أن في أملــها عــن وأعربــت

 خــلال مــن معالجتـها  تــتم وأن مؤقتـة،  مرحلــة عـن  عبــارة والمقـر  الإقليميــة المكاتـب  مــن المتوقـع 
 إدمـاج  موضـوع  بـشأن  حاسمـا  يكـن  لم التقييم تقرير أن تولاحظ .للصندوق الإقليمية الهيكلة

 بوضـوح  التمييـز  الممكـن  من دائما يكن ولم ،يةالإنمائ يةالبرنامج نشطةالأ في الإنسانية الاستجابة
   .الإنسانية والأنشطة الإنمائية الأنشطة بين
 ومهـاراتهم  المـوظفين  قـدرات  بنـاء  إلى الـسكان  صـندوق  حاجـة  علـى  التـشديد  وجرى  - ٧٢

 لاحـظ  وإذ .الـسياقات  أنـواع  كـل  في بولايتـه  الوفـاء  علـى  الـصندوق  قـدرة  لضمان وكفاءاتهم
 في الموظفـون  ذلك في بما الميدان، في الموظفين قدرة كفاية عدم إلى يشير التقييم أن الوفود أحد

 برتـب  مـوظفين  إيفـاد  واقتـرح  المـوظفين  تـدريب  بتعزيـز  الصندوق يقوم أن طلب العليا، الرتب
  .كافية بأعداد الميدان، إلى أكبر وبخبرات أعلى
 إلى يتـرجم  لم الجنـساني  العنـف  بمنـع  العـالمي  الالتـزام  تنسيق أن الوفود بعض ولاحظت  - ٧٣
 الكونغــو جمهوريــة حالــة عــن معلومــات وطلبــت القطــري، الــصعيد علــى فعــال إنــساني عمــل

 الحكـوميين  غـير  شركاءال مع الصندوق تعاون بشأن إضافية معلومات طلبت كما .الديمقراطية
 مـع  العمـل  تقـسيم  بها سينظم التي الكيفية عن الوفود أحد وسأل .الإنسانية الاستجابة مجال في

 إلى الاهتمــام مــن مزيــد لإيــلاء حــديثا أنــشئ الــذي المــرأة بــشؤون المعــني المتحــدة الأمــم جهــاز
   .الطوارئ حالات في والإنجابية الجنسية الصحة مجال في المرأة احتياجات

 لاهتمامـه  يالتنفيـذ  للمجلـس  هاكرش ـ عـن  )لبرنـامج ا( ةالتنفيذي ـ ةالمـدير  نائبة وأعربت  - ٧٤
 الـشبكة  علـى  داخليـا  نُـشر  التقيـيم  علـى  الإدارة رد أن وأوضـحت  .الإنسانية الاستجابة بمجال

ــة ــذ للــصندوق الداخلي ــصندوق وأن ،٢٠١٠ مــارس/آذار من ــشر سيــضمن ال  علــى بانتظــام الن
 مجــال في خدماتــه تقــديم علــى الــصندوق قــدرة بمــسألة يتعلــق وفيمــا .رجيالخــا الــشبكي الموقــع

 بمزايــا فيهــا يتمتــع الــتي المجــالات علـى  يركــز الــصندوق أن علــى شــددت الإنــسانية، الاسـتجابة 
 المجلـس  تعليقات أن ولاحظت .تحقيقه يمكنه ما تجاوز إلى يسع لم وأنه ،ولايته حيث من نسبية
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 أن إلى أشـارت  المـوظفين،  أقدميـة  مـستوى  بمسألة يتعلق فيماو .مفيدة ستكون الصدد ذلك في
 )المجلـس  يقرهـا  الـتي  للوظـائف  وفقـا ( رتبـة  أدنى هـم  القطـري  الـصعيد  علـى  الـصندوق  مـوظفي 
 بمــساعدة ســيرحب الــصندوق إن وقالــت .الأخــرى المتحــدة الأمــم منظمــات بمــوظفي مقارنــة
 منظمـات  وظـائف  مـستوى  نفسب تكونل الصندوق موظفي وظائف رتب رفع مجال في المجلس
 الأدنى الحـد  يمتلـك  أن يجـب  موظف كل أنب القائل الرأي مع واتفقت .الأخرى المتحدة الأمم
 بــصدد للــصندوق الإقليميــة المكاتــب أن إلى وأشــارت .الإنــسانية الاســتجابة علــى القــدرة مــن
 هائلـة  اتإمكان ـ هناك أن وذكرت .الإنسانية للحالات الاستجابة لتحسين استراتيجيات وضع
 التـشغيلية  قدراتـه  بنـاء  يعتـزم  الـصندوق  أن للمجلـس  وأكدت .أفريقيا منطقة في القدرات لبناء

 في المجلـس  بمـشاركة  بالترحيـب  كلمتها واختتمت .وقوعها عند الإنسانية للحالات للاستجابة
 تإحاطـا  لتقديم مستعد الصندوق أن وذكرت الإنسانية، للاستجابة المقبلة الاستراتيجية وضع
  .الاستراتيجية مستجدات آخر عن سنوية
 التنفيـذي  المجلـس  مـع  تفاعلـه  في سيـستمر  الـصندوق  أن إلى الـبرامج  شعبة مدير وأشار  - ٧٥
 .الاسـتراتيجية  للخطـة  المـدة  منتصف استعراض خلال من ذلك في بما الاستراتيجية، يخص فيما

ــصندوق أن وذكــر ــد أن ولاحــظ .بــسرعة المــوظفين اســتقدام بــصدد ال  مــن المــستفادة روسال
 وضــع في الاعتبــار بعــين تؤخــذ والــصومال الديمقراطيــة الكونغــو جمهوريــة في المحــصلة التجربــة

  .الإنسانية للاستجابة المقبلة الاستراتيجية
 دعـم  مـن  تقدمـه  ما على للوفود شكرها عن الإنسانية الاستجابة فرع رئيسة وأعربت  - ٧٦

 بـأمن  المعـني  الفـرع  مع وثيقة بصورة يتعاون نسانيةالإ الاستجابة فرع أن لها وأكدت وتوجيه،
 الـسلع  ينـشر  أن اسـتطاع  وأنـه  الإنجابيـة،  الـصحة  سـلع  أمـن  يخـص  فيما للصندوق التابع السلع
 يكـون  لكـي  الكـافي  بالحجم ليس السكان صندوق أن وبما .الإنسانية الحالات في فائقة بسرعة
 وجـد  وقـد  ؛العـالمي  الأغذيـة  برنـامج  مـع  شـراكة  سـيقيم  فإنـه  للوجستيات، الخاص نظامه لديه

 يخــص فيمــا الــصندوق مــع شــراكة في الــدخول المفيــد مــن أن بــدوره العــالمي الأغذيــة برنــامج
 العـالمي  الأغذية وبرنامج الصندوق أقام المثال، سبيل فعلى .الإنجابية والصحة الجنسانية المسائل
 شــرح في الفــرع رئيــسة هبتوأســ .المرضــعات الأمهــات تغذيــة مجــال في باكــستان في شــراكة
 الأمنيــة والــشواغل الوضــع تعقيــد أن إلى وأشــارت الديمقراطيــة، الكونغــو جمهوريــة في الوضــع
 وأن الوطنيـة،  القدرات بناء في رئيسي بدور قام الصندوق أن ولاحظت .الإنساني العمل تعيق

 حــالات في وقالــصند لعمــل الرئيــسي البعــد في محوريــا دورا لعبــت المحليــة اتالمجتمعــ مــشاركة
 الوثيقـة  الـشراكة  نتيجـة  أوغنـدا  في تحقـق  الـذي  النجـاح  إلى أشـارت  وإذ .الـتراع  انتهاء بعد ما
 التقريـب  ضـرورة  إلى أشـارت  التنميـة،  مجـال  في أخرى فاعلة وجهات الحكومة مع أقيمت التي
   .الديمقراطية الكونغو جمهورية في الشركاء جميع بين
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ــا  - ٧٧ ــق وفيم ــدور يتعل ــصندوق ب ــات، في ال ــصندوق أن أوضــحت المجموع ــيس ال ــدا ل  رائ
 ،الإنجابيــة الــصحة مجــال في رائــدا كــان حيــث الــصحة مجموعــة في ينــشط وإنمــا للمجموعــات

 مــن كــل اضــطلع الحمايــة، مجموعــة وفي .العالميــة الــصحة منظمــة مــع وثيقــة بــصورة وتعــاون
 علـى  عـلاوة  .الجنـساني  للعنـف  والتـصدي  الوقايـة  مجال في الريادة بدور واليونيسيف الصندوق
 كــان فقــد .المبكــر التعــافي مجموعــة في بالبيانــات يتعلــق فيمــا هــام بــدور الــصندوق قــام ذلــك،
 في الـدولي  والبنـك  الإنـسانية  الـشؤون  تنـسيق  مكتـب  مع البيانات تبادل مثلا الصندوق بمقدور
 أن علـى  دتوشـد  .الزلـزال  جـراء  مـن  البلد بيانات من كبيرا قدرا الدمار أصاب أن بعد هايتي
 التعـدادات  مجـال  في مساعدة من يقدمه لما الدولي الصعيد على الصندوقب متزايدا اعترافا هناك
 في الاحتياطيــة القــدرة باســتخدام يتعلــق وفيمــا .ونــشرها وتحليلــها البيانــات لجمــع دعــم ومــن

 في بمـا  آخـرين،  شـركاء  مـع  وثيـق  بـشكل  يتعاون الصندوق أن إلى أشارت الإنسانية، الحالات
  .النرويجي اللاجئين مجلس ذلك

  
  البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة   -تاسعا   

عرضــا عامــا لــستة مــشاريع لوثــائق الــبرامج  ) البرنــامج(قــدمت نائبــة المــديرة التنفيذيــة   - ٧٨
مبيـا مـن   بوركينـا فاسـو وزا  : القطرية كانـت معروضـة علـى المجلـس التنفيـذي للمناقـشة، وهـي             

منطقة أفريقيا؛ والصومال مـن منطقـة الـدول العربيـة؛ وإندونيـسيا وجـزر مالـديف مـن منطقـة                     
وتنـاول مـدراء   . آسيا والمحيط الهادئ، وأوروغواي من أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي        

ــة؛ وآســيا والمحــيط الهــادئ، وأمريكــا اللاتي      ــدول العربي ــا؛ وال ــون لأفريقي ــصندوق الإقليمي ــة ال ني
  .ومنطقة البحر الكاريبي البرامج المحددة من مناطق كل منهم

وأعربت الوفود عن تقديرها لصياغة البرامج في ظل قيادة وطنية، وتمشيها مـع الخطـط            - ٧٩
ــة   ــة الوطني ــصندوق في   . والأولويــات والاســتراتيجيات الإنمائي ــود علــى مــشاركة ال وأُثنــت الوف

ولـوحظ بـذل جهـود    . ت السكانية والمـساواة بـين الجنـسين   مجالات الصحة الإنجابية، والديناميا  
وفي الوقــت . ملموســة لزيــادة معــدل انتــشار وســائل منــع الحمــل والحــد مــن الوفيــات النفاســية 

نفسه، تم التأكيد على أنه كان لا بد في بعض البلدان من زيادة الجهود الرامية لمواصلة خفـض                  
وســائل منــع الحمــل، ومعالجــة الاحتياجــات  معــدل الوفيــات النفاســية، وزيــادة معــدل انتــشار   

وحَثت الوفـود علـى زيـادة التعـاون وتبـادل المعلومـات مـع الـشركاء                 . الملباة لتنظيم الأسرة   غير
وأثنت على التركيز على بناء القدرات الوطنية، بما في ذلك تعزيـز جـدول              . الآخرين في التنمية  

وشـددت  . عزيـز قـدرات المكاتـب القطريـة    أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، ودعت إلى ت      
ودعــا بعــض الوفــود إلى تنقــيح . علــى أهميــة مراعــاة المــتغيرات الــسكانية في الــسياسات الإنمائيــة

مؤشرات النواتج في مشاريع بعض وثائق البرامج القطرية لكي تكون أكثر قوة وقابلية للقيـاس              
طفهـا مـع باكـستان عـن المعانـاة          وأعربـت الوفـود عـن تعا      . وأفضل تمشيا مع المؤشرات الوطنيـة     

  .والخسائر الناجمة عن الفيضانات التي لا سابق لها
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وأشادت وفود بوركينا فاسو وإندونيسيا والصومال وأوروغواي بالتعـاون الوثيـق مـع               - ٨٠
وأثنــت علــى المــديرة التنفيذيــة للــصندوق علــى قيادتهــا  . الــصندوق في صــياغة برامجهــا القطريــة 

وعلاوة علـى ذلـك، أثنـت الوفـود     .  الدعم الذي قدمه الصندوق لبلدانهمالبارزة وشكرتها على 
  . على شفافية موظفي الصندوق ومرونتهم وأهليتهم المهنية

ومــديرو المكاتــب الإقليميــة عــن شــكرهم  ) البرنــامج(وأعربــت نائبــة المــديرة التنفيذيــة   - ٨١
ل في شــراكة وثيقــة مــع  للوفــود علــى تعليقاتهــا وتوجيهاتهــا وأكــدوا مجــددا أن الــصندوق يعم ــ  

ــدني      ــك المجتمــع الم ــا في ذل ــة، بم ــشركاء الآخــرين في التنمي ــات وال ــس  . الحكوم وأكــدوا للمجل
التنفيذي أن الصندوق أحاط علمـا بالتعليقـات علـى وثـائق الـبرامج القطريـة المحـددة وسـينقلها                    

ــة       ــبرامج في صــيغتها النهائي ــاء وضــع ال ــا أثن ــة لكــي تراعيه ــدان المعني ــ. إلى البل ارت إلى أن وأش
ومـع ذلـك،    . المؤشرات استرشـدت بـالخطط الوطنيـة الـتي تتـسق وثـائق الـبرامج القطريـة معهـا                  

وجـرى التأكيـد علـى اسـتمرار التـزام الـصندوق            . سيسعى الصندوق لجعل المؤشرات أكثر قوة     
  .بنهج توحيد الأداء وتقديم الدعم له

 التنفيـذي علـى أسـاس عـدم     ، وافـق المجلـس    ٢٠٠٦/٣٦ووفقا لمقـرر المجلـس التنفيـذي          - ٨٢
 التاليـة الـتي نوقـشت في        ١٠الاعتراض، من دون مناقـشة أو عـرض، علـى الـبرامج القطريـة الــ                 

ومـن   سـوازيلند؛    -مـن منطقـة أفريقيـا       : ٢٠١٠وقت سابق في الدورة السنوية للمجلس لعـام         
 -المحـيط الهـادئ   من منطقة آسـيا و و العراق والأراضي الفلسطينية المحتلة؛   -منطقة الدول العربية    

 -جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية والصين وكمبوديا؛ ومن أوروبا الـشرقية وآسـيا الوسـطى               
، أحـاط   ٢٠٠٦/٣٦ وبالإضافة إلى ذلك، ووفقا للقرار    . أذربيجان وبيلاروس وتركيا وجورجيا   

ركينـا فاسـو   المجلس التنفيذي علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية لإندونيـسيا وأوروغـواي وبو         
وزامبيا والصومال وملديف، وبالتعليقات عليها، الـتي سـتنقل إلى البلـدان المعنيـة لكـي تراعيهـا                  

  .أثناء وضع البرامج في صيغتها النهائية
  

  مسائل أخرى   -عاشرا   
  حفل وداع المديرة التنفيذية للصندوق    

صندوق الـسكان الـتي     نظم المجلس التنفيذي حفل وداع على شرف المديرة التنفيذيـة ل ـ            - ٨٣
وتحـدث رئـيس المجلـس التنفيـذي في     . ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول  ٣١تنتهي فترة ولايتها في     

بيانه عـن رؤيـة المـديرة التنفيذيـة، والتزامهـا وقيادتهـا وعمـا أنجزتـه في منـصب المـديرة التنفيذيـة                        
 علـى مراعـاة    وأشـار إلى تركيزهـا    . للصندوق، وكذلك التركة متعددة الجوانب الـتي سـتخلفها        

القيم الثقافية والدينية في دفع عجلة التنميـة المـستدامة ولاحـظ إسـهاماتها الكـثيرة، بمـا في ذلـك                     
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تعبئة الموارد؛ وإصلاح الأمم المتحدة؛ وتمكين المرأة؛ ومساعدة الحكومـات الوطنيـة في مجـالات     
يـد مـن النـاس في    واختتم كلمته مشيرا إلى أنهـا لمـست حيـاة العد   . السكان وصحة الأم والطفل   

  .جميع أنحاء العالم بطريقة هادفة من خلال جهودها الدؤوبة في الصندوق، وأن إرثها سيستمر
ــس          - ٨٤ ــسة المجل ــب رئي ــائي؛ ونائ ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــدير برن ــضا م ــات أي وأدلى ببيان

لتنفيـذي  التنفيذي للدول الأفريقية، متحدثا نيابة عن الـدول الأفريقيـة؛ ونائـب رئـيس المجلـس ا                
لــدول آســيا والمحــيط الهــادئ، متحــدثا نيابــة عــن دول آســيا والمحــيط الهــادئ؛ ووفــد المكــسيك، 
متحدثا نيابة عن دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛ ونائب رئـيس المجلـس التنفيـذي           
ــة ودول أخــرى؛        ــا الغربي ــة دول أوروب ــة ودول أخــرى، متحــدثا باســم مجموع ــا الغربي لأوروب

ب رئيس المجلس التنفيذي لدول أوروبا الشرقية، متحـدثا نيابـة عـن دول أوروبـا الـشرقية؛                  ونائ
 ـــ  والـــــصين؛ ووفـــــد المملكـــــة العربيـــــة  ٧٧ ـووفـــــد الـــــيمن؛ متحـــــدثا باســـــم مجموعـــــة الــ

كينيــــا؛ ووفــــد تركيــــا؛ ووفــــد لوكــــسمبورغ؛ ووفــــد الــــصين؛ ووفــــد    ووفــــد الــــسعودية؛
 :يانــــات المتاحــــة علــــى الــــرابط التــــاليالاطــــلاع علــــى الب يمكــــن. (العربيــــة الــــدول جامعــــة

http://www.unfpa.org/public/home/about/ed/pid/6707.(  
وأكدت الوفود حماس المديرة التنفيذية الشديد لعملها والتزامها وتفانيها العمـيقين مـن      - ٨٥

أجــل المــضي في برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بتعزيــز  
وأشـارت الوفـود إلى أن قيادتهـا الحكيمـة      . لصحة الإنجابية والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة      ا

وأعربت الدول الأفريقية عن شكرها لها على كل ما فعلته للقـارة            . عززت مصداقية الصندوق  
وأُثنت الوفـود علـى التزامهـا القـوي بإصـلاح الأمـم المتحـدة ونهـج توحيـد                 . وللنساء في أفريقيا  

ــم المتحــدة    ا ــة الأم ــة داخــل منظوم ــها الرفيع ــة    . لأداء، وبمكانت ــها المهني ــود بأهليت وأشــادت الوف
وأشـــارت أيـــضا إلى اســـتعدادها . ومهاراتهـــا الإداريـــة وقيادتهـــا البـــارزة علـــى رأس الـــصندوق

  .ورغبتها في التعاون مع المجلس التنفيذي بطريقة صريحة وشفافة
لمهتمة للمديرة التنفيذيـة، وحـساسيتها للقـيم الثقافيـة،          وأشادت الوفود كثيرا بالطبيعة ا      - ٨٦

ــة، إلى جانــب صــراحتها ومباشــرتها   وبالمثــل، أشــادت الوفــود  . وتبينــها لنــهج تقــدمي في التنمي
وأثنــت الوفــود علــى نهوضــها بجــدول أعمــال المــؤتمر . بــصلابتها وشــجاعتها في مكافحــة الفقــر

ــأن ت    ــا القــوي ب ــة والتزامه ــسكان والتنمي ــدولي لل ــذ جــدول الأعمــال هــذا    ال ــدان تنفي ــولى البل ت
وذكــرت أن المــديرة التنفيذيــة ســتُفتَقد كــثيرا غــير أن الإرث الــذي خلفتــه  . والإمــساك بزمامــه

  . للصندوق والعالم سوف يستمر
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وشــكرت المــديرة التنفيذيــة أعــضاء المجلــس التنفيــذي لهــذه المناســبة التذكاريــة وحفــل      - ٨٧
ــوداع ــديرها الع . ال ــأثرت بكلمــاتهم     وأعربــت عــن تق ــا ت ــود وأشــارت إلى أنه ــع الوف ــق لجمي مي
سألها البعض عن مشاركتها الناجحـة مـع المجلـس التنفيـذي، فإنهـا              يوذكرت أنه عندما    . الرقيقة

وشـكرت المجلـس   . الصدق والشفافية والتواضع: ترد دائما بأن المشاركة تقوم على ثلاثة أشياء  
وأعربـت أيـضا عـن    . فتـرة ولايتـها في الـصندوق    التنفيذي على دعمه وتوجيهه الـرائعين طـوال         

وأعربـت  . شكرها الخاص للأمـين العـام الحـالي للأمـم المتحـدة وسـلفه، ولـسلفها في الـصندوق                 
ولمنظومــة الأمــم  عــن شــكرها لجميــع شــركاء الــصندوق، الحكوميــون منــهم وغــير الحكــوميين،

لـصندوق، مـشيرة إلى أن      واختتمت كلمتها بتوجيه الشكر لنائبيهـا ولجميـع مـوظفي ا          . المتحدة
وأخـيرا، شـكرت زوجهـا،      . لولا الدعم الذي قـدموه لمـا تمكنـت هـي والـصندوق مـن النجـاح                

الــذي كــان حاضــرا في قاعــة الاجتمــاع، علــى دعمــه الرائــع الــذي كــان حاسمــا في الإنجــازات   
  . حققتها التي
 لثريـا أحمـد     الإعـراب عـن التقـدير     :  المعنـون  ٢٠١٠/٢٨واتخذ المجلس التنفيذي القـرار        - ٨٨

  .٢٠١٠ إلى ٢٠٠١عبيد، المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان في الفترة من 
  

  جلسات الإحاطة والمناسبات الجانبية غير الرسمية    
  : عقدت جلسات الإحاطة والأحداث الجانبية غير الرسمية التالية  - ٨٩

ــة       )أ(   ــصندوق إحاط ــة في ال ــصحة الإنجابي ــيس وحــدة ال ــدم رئ  عــن اســتراتيجية  ق
  ؛العالمية التي وضعها الأمين العام للأمم المتحدة من أجل صحة المرأة والطفل

ــتجابة          )ب(   ــصندوق إلى الاس ــن ال ــدم م ــدعم المق ــشأن ال ــة ب ــسة إحاط ــدت جل عُق
وقـدم  ). البرنـامج (الإنسانية للفيضانات في باكستان، برئاسة نائبـة المـديرة التنفيذيـة للـصندوق              

مثــل الــدائم لباكــستان لــدى الأمــم المتحــدة، والمــدير الإقليمــي للــصندوق، عروضــا كــل مــن الم
وعُـرض فلـم فيـديو قـصير عـن الـصندوق في             . للمكتب الإقليمي لآسـيا ومنطقـة المحـيط الهـادئ         

  ؛الوصول إلى أشد المحتاجين في المناطق المتضررة من الفيضانات: باكستان
المعـاون البنـد المتعلـق بإعـادة تنظـيم          عرض مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي         )ج(  

وتحـدث مـدير مكتـب منـع الأزمـات والإنعـاش، عـن              . مكتب منـع الأزمـات والإنعـاش المبكـر        
الكيفية التي خطط بها برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لتحـسين الطريقـة الـتي يعمـل في حـالات                      

  ؛راالطوارئ بناء على توصيات من الاستعراض الاستراتيجي الذي جرى مؤخ
قُــدمت إحاطــة بــشأن مبــادرة الإنترنــت، ترأســها مــدير الاتــصالات، رافقهــا      )د(  

  ؛عرض قدمه مدير شبكة الإنترنت ووسائط الإعلام الإلكترونية
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بدأ عمل الوصلة الشبكية لمكتب الصندوق الاستئماني المتعـدد المـانحين، وهـي          )هـ(  
 خـلال  ٢٠١٠سـبتمبر   / أيلـول  ٢  وصلة بوابية جديدة علـى الإنترنـت تـوفر معلومـات آنيـة، في             

وترأس مدير البرنامج المعاون هذا الحدث وقدّمه، كما قـدم عروضـا            . اجتماع المجلس التنفيذي  
كــل مــن مــدير البرنــامج المعــاون ومــدير مكتــب التنظــيم والمنــسق التنفيــذي لمكتــب الــصندوق   

  ؛الاستئماني المتعدد المانحين
ن إحاطة بشأن استجابة البرنامج للفيـضانات       قدم مدير البرنامج الإنمائي المعاو      )و(  

وقـدّم عروضـا كـل مـن مـدير البرنـامج المـساعد والمـدير الإقليمـي لآسـيا والمحـيط             . في باكستان 
الهادئ، والممثل الدائم لباكستان لدى الأمم المتحـدة، ومـدير مكتـب منـع الأزمـات والإنعـاش                  

  .التابع للبرنامج الإنمائي
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  الأولالمرفق 
   ٢٠١٠  المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في عام    

  
  المحتويات

  
  ٢٠١٠الدورة العادية الأولى لعام     
  )، نيويورك٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢ إلى ١٩من (    

  
الصفحة    الرقم

٩٨. . . . . . . . . . . .٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات ميزانية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين                              ٢٠١٠/١
مــذكرة معلومــات مــشتركة مــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  ٢٠١٠/٢

١٠١. . . . . . . . . . . . . . .ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة بشأن خريطة الطريق نحو ميزانية متكاملة                               
١٠١. . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠١١- ٢٠٠٨استعراض منتصف المدة لترتيبات البرمجة للفترة                         ٢٠١٠/٣
البرنامج عـن تنفيـذ اسـتراتيجية برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وخطـة عملـهالتقرير الشفوي لمديرة      ٢٠١٠/٤

١٠٣. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . للمسائل الجنسانية         
١٠٤. . . . . . . . . . . . .تنفيذ سياسة صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية لاسترداد التكاليف                                      ٢٠١٠/٥
١٠٥. . . . . . . .٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات ميزانية صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة لفترة السنتين                                  ٢٠١٠/٦
١٠٧. . . . . . .٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات ميزانية مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لفترة السنتين                                    ٢٠١٠/٧
التقريــر المــشترك لمــديرة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرة التنفيذيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة  ٢٠١٠/٨

١٠٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .للسكان المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي                      
١١٠. . . . . . . . . . . . .٢٠٠٧- ٢٠٠٦ن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات لفترة السنتين                              ع   ٢٠١٠/٩
١١١. . .المباشرة     معلومات مستجدة عن سياسة صندوق الأمم المتحدة للسكان لاسترداد التكاليف غير                                            ٢٠١٠/١٠
١١٢ ي لتوفير فرص العملتعزيز الميثاق العالم: استجابة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للأزمة المالية والاقتصادية  ٢٠١٠/١١
١١٣. . . . . . .٢٠١٠   عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام                                     ٢٠١٠/١٢   

  ٢٠١٠الدورة السنوية لعام     
  )، جنيف٢٠١٠يوليه / تموز٢يونيه إلى / حزيران٢١من (    

  
١١٧. . . . . . . .٢٠٠٩  الأداء والنتائج لعام          :جية  دير البرنامج بشأن الخطة الاستراتي                 لم  السنوي    تقرير  لا  ٢٠١٠/١٣
١١٩. . . . . . . . . . . . . . . وما بعده     ٢٠١٠لبرنامج الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام                   االتزامات تمويل          ٢٠١٠/١٤
١٢١. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقرير السنوي عن التقييم           ال  ٢٠١٠/١٥
١٢٢. . . . . . واستجابة الإدارة له        الاستعراض المستقل لسياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي                                ٢٠١٠/١٦
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ــسكان  ٢٠١٠/١٧ ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــات ببرن ــب الأخلاقي ــارير مكات تق
١٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع                 و

١٢٦. . . . . . .٢٠٠٩تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام                                          ٢٠١٠/١٨
١٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تقرير مدير البرنامج          -   دة  الأمم المتح    و متطوع    ٢٠١٠/١٩
١٢٨. . . . . . . . . . . . . . .التقرير السنوي للمديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة                               ٢٠١٠/٢٠
١٢٨. . . . . . . . . . . . . . .التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع                                 ٢٠١٠/٢١
تحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدةقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم الم  ت  ٢٠١٠/٢٢

١٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .لخدمات المشاريع عن المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة                           
التقـدم والإنجـازات في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية لـصندوق: ٢٠٠٩تقرير المديرة التنفيذية عن عـام         ٢٠١٠/٢٣

١٣٤. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأمم المتحدة للسكان        
 الــدول الأعــضاء وغيرهــا إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكانتقريــر عــن المــساهمات المقدمــة مــن    ٢٠١٠/٢٤

١٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والسنوات المقبلة      ٢٠١٠وتوقعات الإيرادات لعام            
 أن تعـرض مـشروع وثيقـة مـشتركة للبرنـامج القطـري علـى المجـالسطلب جمهوريـة تترانيـا المتحـدة        ٢٠١٠/٢٥

للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدةصــندوق الأمــم المتحــدة /التنفيذيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي
١٣٦. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي             

١٣٧. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقييم    عن    سنتين     كل    المقدم   التقرير    ٢٠١٠/٢٦
١٣٩. . . . . . . . . .٢٠١٠  عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام                                   ٢٠١٠/٢٧   

  ٢٠١٠لدورة العادية الثانية لعام ا    
  )، نيويورك٢٠١٠سبتمبر / أيلول٢إلى أغسطس / آب٣٠من (    

ثريا أحمد عبيـد، المـديرة التنفيذيـة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان في الفتـرةلالإعراب عن التقدير      ٢٠١٠/٢٨
١٤٦. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٠إلى    ٢٠٠١من   

١٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٩ لعام   الاستعراض السنوي للحالة المالية               ٢٠١٠/٢٩
١٤٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البرنامج    ةمن مدير      مذكرة    -   تقديم المساعدة إلى ميانمار              ٢٠١٠/٣٠
التقرير الإحصائي السنوي عن أنشطة الشراء التي اضـطلعت بهـا كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة في  ٢٠١٠/٣١

١٤٩. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩عام   
التقريــر المــشترك لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم  ٢٠١٠/٣٢

ــن خارطــة ا    ــة  المتحــدة للطفولــة ع ــق إلى ميزانيــة متكامل ــاليف والميزنــة القائمــة: لطري تــصنيف التك
١٥٠. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النتائج    على  

١٥١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تقييم الاستجابة الإنسانية لصندوق الأمم المتحدة للسكان                             ٢٠١٠/٣٣
صـندوق الأمـم/ للمقررات الـتي اتخـذها المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                عرض عام   ٢٠١٠/٣٤

١٥٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠١٠في دورته العادية الثانية لعام               المتحدة للسكان        
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    ٢٠١٠/١ 
 ٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات ميزانية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين     

  
 إن المجلس التنفيذي،  

 بالمهــام والنتــائج الإداريــة والمؤشــرات والاحتياجــات مــن المــوارد  يحــيط علمــا  - ١  
 ـــ ، كمــــا وردت في الوثيقــــة ٢٠١١-٢٠١٠سنتين الــــواردة في تقــــديرات الميزانيــــة لفتــــرة الـ

DP/2010/3؛  
ــق  - ٢   ــة     يواف ــا ورد في الوثيق ــصلة كم ــشطة والتكــاليف ذات ال ــى عــرض الأن  عل

DP/2010/3    وهــي أنــشطة وتكــاليف تتمــشى مــع تــصنيف الأنــشطة والتكــاليف ذات الــصلة ،
 ؛٢٠٠٩/٢٢المعتمد في المقرر 

 ملايـين دولار، تمثـل مجمـوع      ٩٠٣,٤ على موارد عادية إجمالية قـدرها        يوافق  - ٣  
 ؛ DP/2010/3، كما وردت في الوثيقة ٢٠١١-٢٠١٠ميزانية الدعم لفترة السنتين 

 مليـون دولار لتغطيـة تكلفـة الأنـشطة       ٧٧,٥ على موارد عادية قـدرها       يوافق  - ٤  
ــن        ــبين في الفقـــرات مـ ــى النحـــو المـ ــراض الخاصـــة علـ  مـــن الوثيقـــة  ١١٢ إلى ٨٣ذات الأغـ

DP/2010/3مليــون دولار لتغطيــة تكــاليف الأنــشطة الــتي ٧٢,٤ى أن يــشمل ذلــك مبلــغ ، علــ 
  ملايين دولار من الاستثمارات الرأسمالية؛٥,١صدر بها تكليف من الجمعية العامة ومبلغ 

 بالاستثمارات الاستراتيجية المقترحـة في ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين              يرحب  - ٥  
 إلى ويطلـــب، DP/2010/3 مـــن الوثيقـــة ١٧رة ، علـــى النحـــو المـــبين في الفقـــ٢٠١١-٢٠١٠

البرنامج الإنمائي أن يقدم إلى المجلس التنفيـذي مـا يـستجد مـن معلومـات عـن التقـدم المحـرز في                   
  تنفيذ تلك الاستثمارات؛

-٢٠١٠ اقتـراح مـديرة البرنـامج منحهـا سـلطة اسـتثنائية خـلال الفتـرة                  يؤيد  - ٦  
 ٥٨من مبلـغ الــ   )  مليون دولار١٧,٤( المائة  في ٣٠ لاستخدام نسبة إضافية تصل إلى       ٢٠١١

مليون دولار من صافي الموارد العادية المرصودة لتغطية التكاليف الأمنية التي صـدر بهـا تكليـف                 
 أن يقـصر البرنـامج الإنمـائي اسـتخدام تلـك الأمـوال علـى الولايـات                  ويقـرر من الأمم المتحدة،    

ــدة والناشــئة، حــسبما تحــدده توجي   ــة الجدي ــسلامة    الأمني ــشؤون ال هــات إدارة الأمــم المتحــدة ل
خـلال  والأمن، وأن يقـدم تقريـرا إلى المجلـس التنفيـذي بـشأن اسـتخدام تلـك الأمـوال، وذلـك                      

  ه المجلس للحالة المالية؛يالاستعراض السنوي الذي يُجر
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 إلى البرنـــامج الإنمـــائي أن يُـــدرج في اســـتراتيجيته للبلـــدان المتوســـطة  يطلـــب  - ٧  
 المتعلـق بترتيبـات البرمجـة، تقييمـا للقـدرات القاعديـة             ٢٠١٠/٣ر إليهـا في المقـرر       الدخل، المشا 

 المناسبة للمكاتب القطرية في البلدان المتوسطة الدخل وفي البلدان المساهمة الصافية؛

 ويطلب إلى البرنـامج الإنمـائي أن يطبـق أحكامـه            ٢٠٠٩/٢٢ إلى المقرر    يشير  - ٨  
   خريطة الطريق نحو ميزانية متكاملة؛على أنشطة المتابعة المحددة في

 الجهود التي بذلها البرنـامج الإنمـائي لتعزيـز إطـار نتـائج ميزانيـة الـدعم                  يلاحظ  - ٩  
محـددة وقابلـة    ” البرنامج على مواصلة تحـسين المؤشـرات بحيـث تكـون             ويشجعلفترة السنتين،   

لنــواتج بالنتــائج المتوقعــة ، وأن يــربط ا“للقيــاس وقابلــة للتحقيــق ومناســبة ومقيــدة بإطــار زمــني
  أوضح؛ بصورة

 الــذي قــرر فيــه المجلــس التنفيــذي ضــمنيا وجــوب ٢٠٠٨/١ إلى المقــرر يــشير  - ١٠  
العمل في المستقبل على الخفض التدريجي لميزانيات الأنشطة الإدارية بقدر الإمكان، من حيـث              

 تلـك الميزانيـات في       بـشيء مـن القلـق الزيـادة الحاصـلة في           ويلاحـظ نسبتها إلى مجموع المـوارد،      
 ؛٢٠١١-٢٠١٠الفترة 

، ٢٠١١-٢٠١٠ بالتخفيــضات في حجــم التكــاليف الإداريــة للفتــرة يرحــب  - ١١  
 إلى البرنامج الإنمائي أن يقدم إلى المجلس التنفيذي معلومات عن سبل تحقيق المزيد مـن                ويطلب

ليف الــتي تغطيهــا المكاســب الناتجــة عــن الكفــاءة، وأن يعــوض بقــدر الإمكــان الزيــادة في التكــا 
 الموارد العادية النظامية في الميزانيات المقبلة؛

 بمبادرة مديرة البرنامج الهادفة إلى تحديد سبل المضي قُـدُما           الصدد بهذا   يرحب  - ١٢  
في جعل المنظمة أكثـر تجاوبـا وأهميـة وكفـاءة، وكفالـة اضـطلاعها بـدور قيـادي ضـمن جهـاز                       

اعتزامهـا إجـراء اسـتعراض معمـق للبرنـامج فيمـا يخـتص               ب كمـا يرحـب   الأمم المتحدة الإنمائي،    
ــرة         ــبين في الفق ــى النحــو الم ــة، عل ــى نطــاق المنظم ــادرات حاسمــة عل ــدة مب ــة ١٨بع ــن الوثيق   م

DP/2010/3        بما في ذلك ما يتعلق بإدارة الموارد البشرية، ويتطلع إلى مشاركة المجلس التنفيـذي ،
  في ذلك؛

ــامج إلى يطلــب  - ١٣   ــائي البرن ــصادرة عــن      الإنم ــاة التعليقــات والتوصــيات ال مراع
ــز        ــك الحاجــة إلى التميي ــا في ذل ــة، بم ــاة تام ــة مراع ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست اللجن
بــصورة مناســبة بــين المكاســب المحققــة نتيجــة للكفــاءة وبــين الوفــورات، علــى النحــو المــبين في  

  ؛DP/2010/4 من الوثيقة ١٦الفقرة 
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توصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة بـشأن إجـراء            ب يحيط علما   - ١٤  
استعراض موحد للموارد العادية والموارد الأخرى، ويطلب إلى البرنامج الإنمـائي تقـديم عـرض               

  عام أفضل لمجموع مبلغ الميزانية، لا سيما فيما يتعلق بالمهام المنسقة؛

 البرنـامج الإنمـائي علـى الـسعي     جعويش بالزيادة في استرداد التكاليف      يرحب  - ١٥  
لمواصلة تعزيز الشفافية وزيادة نـسبة ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين الـتي تغطيهـا الإيـرادات مـن                      

  استرداد التكاليف؛

 إلى البرنــامج الإنمــائي أن يُــدرج في ميزانياتــه المقبلــة معلومــات عــن       يطلــب  - ١٦  
لسابقة، وأن يصوغ تلـك المعلومـات في قالـب          الاستخدام الفعلي للأموال خلال فترة السنتين ا      

 من البرنـامج الإنمـائي مواصـلة عمليـة تعزيـز الـشفافية              ويطلب أيضا مماثل لقالب خطة الموارد،     
  والمساءلة بشأن الميزانية؛

 أن البرنـامج الإنمــائي وصــندوق الأمـم المتحــدة للــسكان   يلاحـظ مــع التقــدير   - ١٧  
سـتقوم، علـى النحـو المـبين في خريطـة الطريـق،        ) ونيـسيف الي(ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة        

باستعراض مشترك لتعاريف التكلفة وتصنيفات الأنشطة والتكـاليف ذات الـصلة، بمـا في ذلـك         
ما يتعلق باسترداد التكاليف، ويؤكد بهذا الصدد على الحاجة إلى إجراء دراسة واسـعة النطـاق                

  غير المباشرة الثابتة والمتغيرة؛ لعملية استرداد التكاليف، بما فيها التكاليف

 إلى البرنــامج الإنمــائي مواصــلة تقيــيم وظائفــه الرقابيــة الحاسمــة،   يطلــب أيــضا  - ١٨  
ــيم          ــة والتقي ــشؤون الأخلاقي ــك ال ــا في ذل ــوظفين، بم ــن التمــويلات والم ــي م ــا يكف ــدها بم وتزوي

  ومراجعة الحسابات والتحقيقات؛

مقترحة من البرنامج الإنمائي للفترة الـتي تبـدأ          إلى تلقي ميزانية متكاملة      يتطلع  - ١٩  
  .٢٠١٤ في عام

  
  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢

  



E/2010/35 
 

101 11-27554 
 

    ٢٠١٠/٢ 
مذكرة معلومات مشتركة من برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة                      

 للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة بشأن خريطة الطريق نحو ميزانية متكاملة 
  

 لمجلس التنفيذي،إن ا  

 بعرض مذكرة المعلومات المشتركة من برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي            يرحب  - ١  
وصندوق الأمم المتحدة للـسكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة بـشأن خريطـة الطريـق نحـو                     

 ميزانية متكاملة؛

، ويؤكــد ضــرورة معالجــة جميــع  ٢٠٠٩/٢٦ و ٢٠٠٩/٢ إلى مقرريــه يــشير  - ٢  
 الواردة في ذينك القرارين في إطار إجراءات المتابعة؛العناصر 

 برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان علــى   يحــث  - ٣  
 المحرز؛ الالتزام بالأطر الزمنية المقترحة لخريطة الطريق، وعلى إطلاع المجلس التنفيذي على التقدم

نتـائج الخاصـة بميزانيـة الـدعم لفتـرة           أن يُدرج وثيقة تـصويب مـصفوفة ال        يقرر  - ٤  
في ) DP/FPA/2009/10/Corr.1( لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان ٢٠١١-٢٠١٠الـــسنتين 

 .ميزانية الدعم لفترة السنتين
  

 ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠١٠/٣ 
 ٢٠١١- ٢٠٠٨استعراض منتصف المدة لترتيبات البرمجة للفترة     

  
 إن المجلس التنفيذي،  

 بــالتقرير عــن اســتعراض منتــصف المــدة لترتيبــات البرمجــة للفتــرة   يحــيط علمــا  - ١  
٢٠١١-٢٠٠٨) DP/2010/5(         وبالمجالين الرئيسيين اللذين تناولهمـا التقريـر، وهمـا ،: )زيـادة  ) أ

مواصلة ترشـيد إطـار ترتيبـات البرمجـة في          ) ب(المرونة والاستجابة لاحتياجات بلدان البرنامج؛      
 ؛٢٠٠٩/٢فة التي وافق عليها المجلس التنفيذي في مقرره سياق تصنيفات التكل

ــق  - ٢   ــدة ســنتين إضــافيتين      يواف ــات البرمجــة لم ــد إطــار ترتيب ــى تمدي -٢٠١٢( عل
، رهنا بأحكام هذا المقرر، بهدف مواءمـة الإطـار   ٢٠١٣-٢٠٠٨بحيث يغطي الفترة    ) ٢٠١٣

 المـشتركة بـين برنـامج الأمـم     “خريطة الطريق”مع دورة الخطة الاستراتيجية الممددة للبرمجة و     
المتحـدة الإنمـائي وصــندوق الأمـم المتحــدة للـسكان واليونيــسيف نحـو ميزانيــة متكاملـة في عــام       

   وما بعده؛٢٠١٤
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ــق  - ٣   ــرة      يواف ــصلة المقترحــة في الفق ــشطة والتكــاليف ذات ال ــصنيف الأن ــى ت  عل
    أدناه؛٤ه في الفقرة ، رهنا بإجراء الاستعراض المنصوص عليDP/2010/5من الوثيقة ) ب( ٤٢

ــا    يطلــب  - ٤   ــامج الإنمــائي أن يقــدم إلى المجلــس التنفيــذي استعراضــا ثاني  إلى البرن
، وأن يُـضمنه مقترحـات عمليـة        ٢٠١١لترتيبات البرمجة لينظر فيه في دورته العادية الثانية لعـام           

ف المـدة، مـن    اسـتنادا إلى اسـتعراض منتـص       ٢٠١٢وقابلة للتطبيق، مع إمكانية تنفيذها في عـام         
، وذلـك فيمـا يتعلـق       ٢٠١١-٢٠٠٨أجل تحسين النتائج التشغيلية للخطة الاستراتيجية للفتـرة         

 :بالمجالات التالية

 إمكانية تحسين معايير دعم منهجية حساب البند الأول؛ )أ(  

تعزيــز الــدعم المقــدم لأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان المنخفــضة الــدخل في حــدود  )ب(  
  لمتاحة ضمن ترتيبات البرمجة؛حافظة الموارد ا

وضع استراتيجية لتعزيز الدعم المقدم للبلـدان المتوسـطة الـدخل وفقـا لقـراري             )ج(  
، ومراعاة الحاجة إلى مواصلة تحقيق التوازن بين مبـدأي          ٦٤/٢٠٨ و   ٦٣/٢٢٣الجمعية العامة   

 الشمول والتدرج؛

في المرفــق الأول للوثيقــة تــوفير خيــارات لإعــادة توزيــع البنــود الثابتــة المحــددة     )د(  
DP/2010/5 ؛ 

رفـــع مـــستوى الـــدعم المقـــدم للبلـــدان المتـــضررة مـــن التراعـــات والكـــوارث    )هـ(  
الطبيعية، بما في ذلك الدعم المقدم استجابة للأزمات المفاجئة، ولأغراض منـع التراعـات والحـد                

 من أخطار الكوارث والتعافي السريع؛

ندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة عــن إدمــاج الأنــشطة البرنامجيــة لــص )و(  
 طريق رصد اعتماد محدد؛

 أنه يجوز لمديرة البرنامج في حالات الطوارئ، وبموافقة الحكومـة المعنيـة،         يقرر  - ٥  
تحويل الأموال عن الأنشطة المعتمدة والأموال غير المربوطة، الـتي تكـون قـد خُصـصت بالفعـل                  

وإعـادة التأهيـل، وفقـا للخطـة الاسـتراتيجية للبرنـامج الإنمـائي              لبلد ما، لتغطية عمليات الإغاثة      
 ، على أن يُبلَّغ المجلس التنفيذي بذلك في دورته التالية؛٢٠١٣-٢٠٠٨للفترة 

 إلى تقـــديم الإدارة مقترحـــا بـــشأن إطـــار متكامـــل للمـــوارد وفقـــا       يتطلـــع  - ٦  
 ؛٢٠١٠/١ من المقرر ١٩ للفقرة
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التشاور مع المجلـس التنفيـذي علـى أسـاس منـتظم             إلى البرنامج الإنمائي     يطلب  - ٧  
مــن أجــل إحاطــة الــدول الأعــضاء بالتقــدم المحــرز في تنفيــذ هــذا المقــرر وأن يأخــذ آراءهــا في     

  .الاعتبار بصورة تامة
  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢

  
    ٢٠١٠/٤ 
لإنمـائي  التقرير الشفوي لمـديرة البرنـامج عـن تنفيـذ اسـتراتيجية برنـامج الأمـم المتحـدة ا                      

  وخطة عمله للمسائل الجنسانية 
  

 إن المجلس التنفيذي،  

 بــالتقرير الــشفوي عــن تنفيــذ اســتراتيجية برنــامج الأمــم المتحــدة  يحــيط علمــا  - ١  
 ؛٢٠٠٦/٣الإنمائي للمساواة بين الجنسين، على النحو المطلوب في المقرر 

 ظومة؛ المتعلق بالاتساق على نطاق المن٦٣/٣١١ إلى القرار يشير  - ٢  

 بأهمية تعميم المـساواة بـين الجنـسين علـى النحـو الـوارد في الاسـتعراض                  يسلّم  - ٣  
الشامل الذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة                        

، وفي الخطــة الاســتراتيجية )٦٢/٢٠٨قــرار الجمعيــة العامــة  (الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة  
 ؛ ٢٠١١-٢٠٠٨ئي للفترة للبرنامج الإنما

 بالجهود التي يبـذلها البرنـامج الإنمـائي في مجـالات الأبحـاث واكتـساب                 يرحب  - ٤  
المعــارف والتــدريب علــى التــصدي لآثــار تغــير المنــاخ والأزمــة الاقتــصادية والماليــة علــى المــرأة    

هــداف والرجــل، ويــشجع البرنــامج الإنمــائي علــى الإســهام في جهــود مماثلــة تتعلــق بتقيــيم الأ    
 ؛٢٠١٠الإنمائية للألفية قبيل الاجتماع العام الرفيع المستوى المقرر عقده في عام 

 بالاستثمارات التي تمت مؤخرا في مجال قـدرات الاستـشارة الجنـسانية             يرحب  ‐ ٥  
 إلى مــديرة البرنــامج كفالــة قيــام المكاتــب الإقليميــة أو المتخصــصة بترجمــة اســتراتيجية ويطلــب

سين إلى خطــط عمــل متعــددة الــسنوات للــشؤون الجنــسانية كــل في منطقتــه  المــساواة بــين الجنــ
 في مجال تخصصه؛  أو

للبرنـامج الإنمـائي مـن أجـل        “ المؤشـر الجنـساني   ” بتطوير وتطبيـق أداة      يرحب  - ٦  
ــذي          ــس التنفي ــرر المجل ــا اســتجابة لمق ــبرامج ونفقاته ــوارد ال ــا يتركــه تخــصيص م ــضل لم ــيم أف تقي

 إلى البرنـامج الإنمـائي أن يُطلـع المجلـس     ويطلـب اة بـين الجنـسين،    من أثر على المساو   ٢٠٠٦/٣
التنفيذي على التقدم المحـرز بواسـطة التقريـر الـسنوي لمـدير البرنـامج والتقـارير الـشفوية المقبلـة                     

  بشأن تنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين؛
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نفيذيـة للـشؤون     بالأعمـال المتواصـلة الـتي تؤديهـا اللجنـة التوجيهيـة الت             يرحب  - ٧  
الجنــسانية الــتي تترأســها مــديرة البرنــامج، مــن أجــل اســتعراض نتــائج تعمــيم المنظــور الجنــساني   

 إلى المديرة الإبقاء على التزام الإدارة العليـا بكفالـة بـذل    ويطلبوتحقيق المساواة بين الجنسين،     
ــائج في مج ــ         ــن النت ــدر م ــصى ق ــق أق ــة لتحقي ــود الممكن ــائي كــل الجه ــامج الإنم ال المــساواة البرن

 الجنسين؛ بين

 الإدارة على تحديد المزيد مـن التـدابير، بمـا في ذلـك تقيـيم وضـع الفريـق                    يحث  - ٨  
الجنساني في مكتب السياسات الإنمائية وولايته، من أجل زيادة التعريف بالسياسات الجنـسانية             

 للبرنامج الإنمائي وزيادة الاهتمام بتنفيذها؛

البرنــامج بتقــديم تقريــر شــفوي ســنوي إلى المجلــس       طلبــه إلى مــديرة  يكــرر  - ٩  
التنفيذي في دورته العادية الأولى من كل عام بـشأن تنفيـذ اسـتراتيجية المـساواة بـين الجنـسين،                    

  .، وذلك خلال الفترة المتبقية من الخطة الاستراتيجيةDP/2005/7على النحو المبين في الوثيقة 
  

 ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠١٠/٥ 
 تنفيذ سياسة صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية لاسترداد التكاليف    

  
 إن المجلس التنفيذي، 

ــالتقرير عــن تنفيــذ سياســة صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع    يحــيط علمــا  - ١    ب
 ؛)DP/2010/6(الإنتاجية لاسترداد التكاليف 

ــأن يعتمــد الــصندوق فئــات تــصنيف التكــاليف الــتي أ   ييوصــ  - ٢   قرهــا المجلــس   ب
  بالنسبة للبرنامج الإنمائي؛٢٠٠٩/٢٢التنفيذي في مقرره 

 اســتمرار الــصندوق في التركيــز علــى أقــل البلــدان نمــوا، يلاحــظ مــع التقــدير  - ٣  
 إدارة الـصندوق أيـضا علـى تكثيـف جهودهـا للتـصدي للتحـديات الجديـدة والناشـئة              ويشجع

 التي تواجه أقل البلدان نموا؛

 علـى  ويـشجع الـصندوق مـن أجـل تحـسين ممارسـاته الإداريـة        بجهـود  يرحـب   - ٤  
  .مواصلة تعزيز هذه الجهود

  
  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
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    ٢٠١٠/٦ 
 ٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات ميزانية صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة لفترة السنتين     

  
 ،إن المجلس التنفيذي 
ؤشــرات والاحتياجــات مــن المــوارد  بالمهــام والنتــائج الإداريــة والميحــيط علمــا  - ١  

 ٢٠١١-٢٠١٠الواردة في تقـديرات ميزانيـة صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان لفتـرة الـسنتين                   
)DP/2010/7(؛ 

 ما أحرزه الصندوق من تقدم في تحـسين الـصياغة القائمـة      يلاحظ مع التقدير    - ٢  
لاحظـات الـواردة في تقريـر      بهـذا الـصدد بالم     ويرحـب على النتائج لميزانية الدعم لفترة السنتين،       

 ؛)DP/2010/5(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

ــدير    - ٣   ــع التق ــدد       يلاحــظ م ــادة ع ــن أجــل زي ــصندوق م ــذلها ال ــتي ب ــود ال  الجه
 إلى ٢٠٠٧ حكومــة في الفتــرة مــن ١٠١ إلى ٤٩الحكومــات المــساهمة في المــوارد العاديــة مــن  

جــه النــاجح في الاتــصال بــصناديق الأمــم المتحــدة  الــصندوق علــى تقاســم نهويــشجع، ٢٠٠٩
 وبرامجها الأخرى؛

 مليــون دولار تمثــل مجمــوع ٣٩,٨ علــى رصــد مــوارد إجماليــة قــدرها  يوافــق  - ٤  
، ممولـــة مـــن المـــوارد العاديـــة؛ ويـــشير إلى أن  ٢٠١١-٢٠١٠ميزانيـــة الـــدعم لفتـــرة الـــسنتين 

تكـاليف الـدعم ستـستخدم للتعـويض         ملايـين دولار المتأتيـة مـن         ٧,١تقديرات الـدخل البالغـة      
مـن المـوارد    “ صـافية ”عن الاعتمادات الإجمالية من المـوارد العاديـة، ممـا يـسفر عـن اعتمـادات                 

  مليون دولار؛٣٢,٧العادية تقدر بمبلغ 

ــق  - ٥   ــغ  يواف ــى تخــصيص مبل ــة    ١,٦ عل ــة لتغطي ــوارد العادي ــون دولار مــن الم  ملي
 مليـون دولار لتغطيـة   ٠,٦ الأمـم المتحـدة، ومبلـغ    التكاليف الأمنية التي صـدر بهـا تكليـف مـن          

التكــاليف المتعلقــة باعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام وتعزيــز نظــام أطلــس، علــى 
 النحو المبين في تقديرات الميزانية؛

 أن يُستخدم المبلغ المرصود لإنجاز النتائج المـذكورة ضـمن المهـام المحـددة               يقرر  - ٦  
  ت الميزانية؛في تقديرا

 إلى الصندوق أن يرصد مستويات الدخل من جميع الموارد، ولا سـيما             يطلب  - ٧  
الموارد الأخرى، وأن يلازم جانب الحيطة في تخطيط الزيـادات في عـدد المـوظفين بـسبب عـدم                   

 إمكانية التنبؤ بالموارد الأخرى؛ 
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يزانية بالتعاون مـع     إلى المديرة التنفيذية مواصلة تحسين أسلوب وضع الم        يطلب  - ٨  
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان واليونيـسيف، لكـي تقـدم كـل                 
منظمة ميزانية واحـدة متكاملـة تـشمل جميـع الفئـات الداخلـة في ميزانيـة الـصندوق، مـن أجـل                       

 ٢٠١١نيـة لعـام    أن تُقـدم إليـه في دورتـه العاديـة الثا    ويطلـب تنفيذ الخطة الاستراتيجية المقبلـة،    
مذكرةُ إحاطة أولية مشتركة عن الخطوات المتخـذة والتقـدم المحـرز في هـذا الـصدد، وأن يُقـدم         

 ؛٢٠١٢إليه تقريرٌ مشترك في دورته السنوية لعام 

 إلى المديرة التنفيذية أن تتعاون مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي         يطلب أيضا   - ٩  
ونيسيف من أجل زيادة مواءمة ميزانيـة الـدعم للـصندوق           وصندوق الأمم المتحدة للسكان والي    

  :، وأن تقدم إليه في دورته العادية الثانية تقريرا مشتركا عن٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 

تحسين التركيـز علـى النتـائج وتعزيـز الـروابط مـع النتـائج الإداريـة الـواردة في                     )أ(  
 الخطة الاستراتيجية؛ 

الميزانيـة، بمـا في ذلـك توزيـع التكـاليف علـى ميـزانيتي         زيادة مواءمة منهجيات      )ب(  
البرامج والـدعم، وتحديـد أسـلوب مـشترك لمعاملـة بنـود النفقـات المتماثلـة فيمـا بـين الميزانيـات                   
وأُطر التمويل وداخلها، مع مراعاة الفـروق بـين نمـاذج أعمـال برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                     

يـسف، وتلـك المـستخدمة في صـندوق الأمـم المتحـدة             وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان واليون       
 الإنمائي للمرأة؛ 

ــرة     يطلــب كــذلك   - ١٠   ــصندوق لفت ــة دعــم ال ــة تحــسين ميزاني ــديرة التنفيذي  إلى الم
، باعتبار ذلك خطوة نحـو وضـع ميزانيـة واحـدة متكاملـة للـصندوق،                ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  

 : وذلك عن طريق

 ئج؛تحسين الربط بين الموارد والنتا )أ(  

تقديم شروح موجزة لأي تغييرات مقترحـة في الميزانيـة وعزوهـا إلى الـتغيرات                )ب(  
 في الحجم وإلى التغيرات في الأسماء واللوائح؛

ــة حــساب          )ج(   ــان كيفي ــق بي ــن طري ــاليف ع ــترداد التك ــن اس ــات ع ــديم معلوم تق
 معلومات مـستكملة    استردادات التكاليف المتوقعة من الموارد الخارجة عن الميزانية، بما في ذلك          

عن التكاليف المتغيرة غير المباشرة الـتي يتكبـدها الـصندوق، مـن أجـل الـسماح بتحليـل معـدل                     
 استرداد التكاليف كما ينبغي؛
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 علــى الحاجــة إلى تقــديم معلومــات عــن الأداء المــالي الفعلــي في إطــار     يــشدد  - ١١  
طـة المـوارد المدرجـة في ميزانيـة         التقارير عن الاستعراض المالي السنوي، وذلـك بـصيغة مماثلـة لخ           

  .تيننالدعم لفترة الس
  

  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠١٠/٧ 
 ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات ميزانية مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لفترة السنتين     

  
 إن المجلس التنفيذي، 

فتـرة   بتقديرات ميزانية مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع ل             يحيط علما  - ١  
، وباســـتخدام النـــهج المنـــسق للميزنـــة القائمـــة علـــى   )DP/2010/9 (٢٠١١-٢٠١٠الـــسنتين 
  فيها؛ النتائج

 توجيــه المــوارد نحــو تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية والنتــائج المحــددة في   يؤيــد - ٢  
 ؛٢٠١٣-٢٠١٠الخطة الاستراتيجية للمكتب للفترة 

 ملايـــين دولار للفتـــرة ٥لبـــالغ  المبلـــغ المـــستهدف لـــصافي الإيـــرادات ا يؤيـــد  - ٣  
 ؛٢٠١١-٢٠١٠

ـــق  - ٤   ــة   يـوافـــ ــد الماليــ ـــذ القواعــ ـــف تنفيـــ  ٠٢-١٠٩ و ٠١-١٠٩ علــــى وقـــ
، فـــــــــضلا )و (٠١-١٢١و ) د (٠١-١٢١و ) ج (٠١-١٢١ و ٥-١٠٩ و ٠٣-١٠٩ و

ــالي    ــود النظــام الم ــسمبر / كــانون الأول٣١، حــتى ٠٧-٢١ و ٠٦-٢١ و ٠١-٢١عــن بن دي
ى إعادة إعمال القواعد المالية وبنـود النظـام المـالي المـشار إليهـا أعـلاه                 ، ويوافق أيضا عل   ٢٠١١

 ؛٢٠١٢يناير / كانون الثاني١في 

 المتعلق بهيكل الحوكمة في مكتب الأمم المتحـدة    ٢٠٠٨/٣٥ إلى مقرره    يشير - ٥  
 رغبة الدول الأعضاء في وقت لاحـق بتكـريس جـزء منفـصل مـن                ويلاحظلخدمات المشاريع،   

قبلة للمجلس التنفيذي لمعالجة شؤون المكتب وتغيير اسم المجلـس التنفيـذي لإدراج             الدورات الم 
 ؛٢٠٠٨/٣٥مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في عنوانه، نتيجة للمقرر 

 بالرسائل الواردة من المدير التنفيذي للمكتب ومن مكتـب الأمـم            يحيط علما  - ٦  
المجلــس التنفيــذي، بــشأن الجوانــب الإجرائيــة  المتحــدة للــشؤون القانونيــة، بطلــب مــن مكتــب  
 والفنية للتغيير المحتمل في اسم المجلس التنفيذي؛
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 إلى المـدير التنفيـذي لمكتـب خـدمات المـشاريع اسـتطلاع رأي الأمـين                 يطلب - ٧  
 هـذه المعلومـات إلى المجلـس        وأن يقـدم  العام للأمم المتحدة والحصول على موافقته بهذا الشأن،         

ــ ــر /ول منتــصف شــباطالتنفيــذي بحل ، بالإضــافة إلى معلومــات عــن نطــاق هيكــل   ٢٠١٠فبراي
 الحوكمة في المكتب وسياقه؛

ــرر - ٨   ــات       يق ــشأن المعلوم ــذي ب ــس التنفي ــير رسمــي للمجل ــا غ ــد اجتماع  أن يعق
 ، بعد إحالة المعلومات إلى أعضاء المجلس بأسبوعين؛٧الواردة في الفقرة 

 عضو في المجلس التنفيذي عـن اعتراضـه في          ، أنه إذا لم يُعرب أي     يقرر كذلك  - ٩  
، فـإن اسـم المجلـس    ٨غضون أسبوعين من انعقاد الاجتماع غـير الرسمـي المـشار إليـه في الفقـرة              

في عنوانـه؛ ويـضاف   “ مكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع  ”التنفيذي سيتم تغييره ليشمل    
 التنفيـذي، كمـا وردت في       ضـمن مهـام المجلـس     “ صندوق أو برنـامج   ”اسم المكتب إلى عبارة     

ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٤٨/١٦٢ مــن مرفــق قــرار الجمعيــة العامــة     ٢١الفقــرة 
 أن يُحيل المجلـس التنفيـذي توصـية بتغـيير الاسـم إلى الجمعيـة العامـة عـن                    ويقرر أيضا ،  ١٩٩٣

  .طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠١٠/٨ 
تقرير المشترك لمديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمـديرة التنفيذيـة لـصندوق الأمـم               ال    

  المتحدة للسكان المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

 إن المجلس التنفيذي، 

 بـالتقرير المـشترك لمـديرة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والمـديرة                 يحيط علمـا   - ١  
ــصندوق ا  ــة لـ ــاعي     التنفيذيـ ــصادي والاجتمـ ــدم إلى المجلـــس الاقتـ ــسكان المقـ ــدة للـ ــم المتحـ لأمـ

)E/2010/5(؛ 

 بشأن تقرير مديرة برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           ٢٠٠٩/٣ إلى مقرره    يشير - ٢  
والمديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان المقـدم إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي             

)E/2010/5(؛  

ــة العامــة   كيــديكــرر تأ - ٣   ــة التنفيــذ الكامــل لقــرار الجمعي  بــشأن ٦٢/٢٠٨ أهمي
تـضطلع بهـا     الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية الـتي              الاستعراض  

 أجل التنمية؛ منظومة الأمم المتحدة من 
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 بما أحرزه البرنامج الإنمائي وصندوق السكان مـن تقـدم في المـساهمة في               يشيد - ٤  
 الشامل؛  نفيذ الاستعراض ت

 بمــا يبذلــه البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان مــن جهــود لتــضمين   يرحــب - ٥  
التقرير المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي تقييما وتحليلا أفـضل للنتـائج المحققـة والتقـدم                

بهـذا الـصدد     تحقيـق المزيـد مـن التقـدم          ويطلبالمحرز والصعوبات الماثلة والدروس المستخلصة،      
 في التقارير المقبلة؛ 

 إلى البرنامج الإنمائي وصندوق الـسكان مواصـلة تحـسين التركيـز علـى               يطلب  - ٦  
 النتائج في التقارير الأخرى التي يقدمانها إلى المجلس التنفيذي؛

 إلى البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان أن يُــضمنا تقاريرهمــا   يطلــب أيــضا - ٧  
  جل مواصلة تحسين تنفيذ الاستعراض الشامل؛المقبلة توصيات من أ

ــرر - ٨   ــه أعــلاه    يق ــشار إلي ــر الم ــة التقري ــصادي  ) E/2010/5( إحال إلى المجلــس الاقت
 والاجتماعي مشفوعا بموجز للتعليقات والتوجيهات التي قدمتها الوفود في الدورة الحالية؛

ذية لـصندوق الـسكان،    إلى مديرة البرنامج الإنمائي والمديرة التنفييطلب أيضا  - ٩  
بالتشاور مع المـديرة التنفيذيـة لمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، النظـر في سـبل مواصـلة تحـسين                        
وترشيد تقاريرهما، آخذتين في الاعتبار قـرارات المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي ذات الـصلة،             

ذا الـشأن لكـي    تتـضمن الخيـارات به ـ  ٢٠١٠، وأن تُعدا ورقة في عـام  ٢٠٠٨/٢بما فيها القرار   
  .ينظر فيها المجلس التنفيذي

  
 ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
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    ٢٠١٠/٩  
 ٢٠٠٧- ٢٠٠٦التقارير عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات لفترة السنتين     

  
 إن المجلس التنفيذي، 

 :فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

ت مجلـس مراجعـي الحـسابات للفتـرة          بـالتقرير عـن تنفيـذ توصـيا        يُحيط علمـا   - ١  
٢٠٠٧-٢٠٠٦) DP/2010/11(؛   

الأولويـات العليـا    ” بمـا أحـرزه البرنـامج الإنمـائي مـن تقـدم في معالجـة                 يعترف - ٢  
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة “ الإحدى عشرة

ــظ - ٣   ــسابات      يلاحـ ــي الحـ ــس مراجعـ ــيات مجلـ ــة توصـ ــرز في معالجـ ــدم المحـ  التقـ
)A/63/5/Add.1(؛  

نـــامج الإنمـــائي علـــى مواصـــلة الاســـتثمار في اســـتقدام المـــوظفين   البريـــشجع  - ٤  
وتدريبهم المهني بصورة استراتيجية والمحافظة على التحسينات الـتي جـرت في الـسنوات القليلـة                

 ؛تي تنطوي عليها مراجعة الحساباتالماضية في مجال التصدي للمخاطر ال
  

 :فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 

 بــالتقرير عــن تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات للفتــرة   علمــايحــيط - ٥  
٢٠٠٧-٢٠٠٦) DP/FPA/2010/15 (        والإجراءات الإضافية التي يخطط الصندوق لاتخاذهـا في

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦اجعي الحسابات للفترة معرض تنفيذ توصيات مجلس الأمم المتحدة لمر
  

 :يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعفيما  

 بـالتقرير عـن تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات للفتـرة                 يُحيط علمـا   - ٦  
٢٠٠٧-٢٠٠٦) DP/2010/14(؛  

 ؛ بالتقدم المحرز حتى الآنيسلم - ٧  
  

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان        فيمــا يتعلــق ببرن
 :ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

ج الإنمائي وصندوق السكان ومكتـب خـدمات المـشاريع علـى             البرنام يشجع - ٨  
 من البرنامج الإنمائي وصـندوق    ويطلبإيلاء التوصيات ذات الأولوية القصوى اهتماما وثيقا،        
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ــيات مراجعـــي      ــل لتوصـ ــلة إدراج الـــنص الكامـ ــشاريع مواصـ ــدمات المـ الـــسكان ومكتـــب خـ
لمقبلـة، بمـا في ذلـك عنـد الاقتـضاء           الحسابات والإجراءات المتخـذة بـشأنها في مرافـق تقاريرهـا ا           

  .التوصيات التي لم تُقبل
  

  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠١٠/١٠ 
معلومــات مــستجدة عــن سياســة صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لاســترداد التكــاليف      

 المباشرة  غير
  

 إن المجلس التنفيذي، 

ق الأمـــم  المتعلـــق باســـتعراض سياســـة صـــندو٢٠٠٧/١٥ إلى مقـــرره يـــشير  - ١  
 المتحدة للسكان لاسترداد التكاليف غير المباشرة؛

 بالتقرير عن اسـتعراض تنفيـذ سياسـة صـندوق الـسكان لاسـترداد           يحيط علما   - ٢  
 ؛)DP/FPA/2010/16(التكاليف غير المباشرة 

 التأكيد على أن الموارد العادية نظرا لطبيعتها غـير المربوطـة، هـي حجـر                يكرر  - ٣  
ــة تكــاليف دعــم     الأســاس للمــساهمات  ــستخدم لإعان ــسكان، وأنهــا ينبغــي ألا تُ  في صــندوق ال

 المشاريع والبرامج التي تمول من موارد أخرى؛

ــشير  - ٤   ــرره يـ ــصندوق   ٢٠٠٩/٢٦ إلى مقـ ــدعم لـ ــة الـ ــديرات ميزانيـ ــشأن تقـ  بـ
، الـذي طلـب فيـه إلى المـديرة التنفيذيـة تحـسين ميزانيـة          ٢٠١١-٢٠١٠السكان لفترة الـسنتين     

ــرة الــسنتين  الــدعم لــصند ــار ذلــك خطــوة نحــو وضــع   ٢٠١٣-٢٠١٢وق الــسكان لفت ، باعتب
ميزانيــة واحــدة، بمــا في ذلــك عــن طريــق تقــديم معلومــات عــن اســترداد التكــاليف تُــبين كيفيــة  
حــساب اســترداد تكــاليف المــشاريع مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، علــى أن يــشمل ذلــك  

رة المـتغيرة الـتي يتكبـدها صـندوق الـسكان، مـن            معلومات مستكملة عـن التكـاليف غـير المباش ـ        
 إجراء تحليل مناسب لمعدل استرداد التكاليف؛بأجل السماح 

 أن مسألة اسـترداد التكـاليف مدرجـة في خريطـة الطريـق              يلاحظ مع التقدير    - ٥  
ــررين       ــة في المقـ ــداف المبينـ ــاز الأهـ ــل إنجـ ــن أجـ ــدورة مـ ــذه الـ ــى هـ ــة علـ  ٢٠٠٩/٢٢المعروضـ

  ذلك هدف وضع ميزانية واحدة متكاملة؛، بما في٢٠٠٩/٢٦ و

 أن البرنـامج الإنمـائي وصـندوق الـسكان ومنظمـة            يلاحظ مـع التقـدير أيـضا        - ٦  
ــة ســتقوم، علــى النحــو المــبين في خريطــة الطريــق، باســتعراض مــشترك       الأمــم المتحــدة للطفول
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علــق لتعــاريف التكلفــة وتــصنيفات الأنــشطة ومــا يتــصل بهــا مــن تكــاليف، بمــا في ذلــك مــا يت    
 بهذا الصدد على الحاجـة إلى إجـراء دراسـة واسـعة النطـاق لعمليـة                 ويؤكدباسترداد التكاليف،   

  .استرداد التكاليف، بما فيها التكاليف غير المباشرة الثابتة والمتغيرة
  

  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠١٠/١١ 

تعزيـز الميثـاق العـالمي      : اديةاستجابة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للأزمة الماليـة والاقتـص             
 لتوفير فرص العمل 

  
 إن المجلس التنفيذي،  

 الـتي وقعتـها مـديرة برنـامج         ٢٠٠٧فبراير  / شباط ٩ إلى الرسالة المؤرخة     يشير - ١  
الأمم المتحدة الإنمائي والمـدير العـام لمنظمـة العمـل الدوليـة مـن أجـل تعزيـز التعـاون والـشراكة                       

ــم ا    ــال الأم ــا لأعم ــهما دعم ــرص       بين ــن ف ــد م ــر وإيجــاد المزي ــن الفق ــة إلى الحــد م لمتحــدة الهادف
 اللائق؛ العمل

ــالقرار يرحــب - ٢   ــصادي والاجتمــاعي،    L.24/2009 ب ــذي اتخــذه المجلــس الاقت  ال
وطلب فيه من وكالات الأمم المتحدة المتخصصة وصناديقها وبرامجها أن تأخذ الميثـاق العـالمي                

 ساتها وبرامجها؛لتوفير فرص العمل في الاعتبار في سيا

 إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إعطاء الأولية للتوصـيات الـواردة في             يطلب - ٣  
الميثاق، بالتعاون مع منظمة العمل الدولية، وأن يُدرج الميثاق ضـمن أنـشطته الفنيـة عنـد تنفيـذ                   

 ؛٢٠١٣-٢٠٠٨خطته الاستراتيجية للفترة 

فيـذ إجـراءات تهـدف إلى تعزيـز التعـاون            إلى مديرة البرنامج تحديـد وتن      يطلب - ٤  
والتنسيق بين الوكالات على الصعيد القطري، بالتـشاور مـع بلـدان الـبرامج، الـتي يمكنـها عنـد                 
الاقتضاء أن تقوم بـإدراج الميثـاق في أنـشطتها التنفيذيـة وبتعزيـز الـصلات المواضـيعية مـع الحـد                      

 الأدنى العالمي للحماية الاجتماعية؛

ــديرة      يطلــب كــذلك  - ٥   ــسنوي لم ــر ال ــدرج في التقري ــائي أن يُ ــامج الإنم إلى البرن
  .البرنامج تقريرا مرحليا يبين المبادرات التي اتخذها البرنامج لتنفيذ هذا القرار

  
 ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
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    ٢٠١٠/١٢ 
  ٢٠١٠   عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام    

  
 إن المجلس التنفيذي، 

  :٢٠١٠ إلى أنه في دورته العادية الأولى لعام يشير 
  

 ١البند 
 المسائل التنظيمية

 :٢٠١٠انتخب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام   

 )أنتيغوا وبربودا(سعادة السيد جون أشي    :الرئيس

 )أذربيجان(السيد فريد جعفروف   :نائب الرئيس

  )كندا( كلود ليميو السيدة  :نائبة الرئيس
 )جمهورية الكونغو الديمقراطية(سعادة السيد أتوكي إليكا   :نائب الرئيس

 )باكستان(السيد محمد أيوب   :نائب الرئيس

ــام       ــة الأولى لعـــ ــه العاديـــ ــل لدورتـــ ــة العمـــ ــال وخطـــ ــدول الأعمـــ ــر جـــ  ٢٠١٠أقـــ
)DP/2010/L.1(؛ 

 ؛)DP/2010/1 (٢٠٠٩أقر التقرير عن دورته العادية الثانية لعام   

 ؛)DP/2010/CRP.1 (٢٠١٠أقر خطة عمله السنوية لعام   

 ؛٢٠١٠وافق على خطة العمل المؤقتة لدورته السنوية لعام   

 :٢٠١٠اتفق على الجدول التالي للدورات المتبقية للمجلس التنفيذي لعام   

 ؛)جنيف (٢٠١٠يوليه / تموز٢يونيه إلى / حزيران٢١من  :٢٠١٠الدورة السنوية لعام 

 .٢٠١٠سبتمبر / أيلول٣أغسطس إلى / آب٣٠من : ٢٠١٠الدورة العادية الثانية لعام   
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 الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  

 ٢البند 
 الميزانية والإدارةوشؤون المالية الشؤون 

   المتعلـــق بتقـــديرات ميزانيـــة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للفتـــرة ٢٠١٠/١اتخـــذ المقـــرر   
 ؛٢٠١١-٢٠١٠

أحاط علما بتقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقـديرات ميزانيـة                   
  ).DP/2010/4 (٢٠١١-٢٠١٠برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 

  
 ٣البند 

 )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(ترتيبات البرمجة 

  تيبـــات البرمجـــة للفتـــرة المتعلـــق باســـتعراض منتـــصف المـــدة لتر٢٠١٠/٣اتخـــذ المقـــرر   
٢٠١١-٢٠٠٨. 

  
 ٤البند 

 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 المتعلق بالتقرير الـشفوي لمـديرة البرنـامج عـن تنفيـذ اسـتراتيجية               ٢٠١٠/٤اتخذ المقرر     
  .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وخطة عمله للمسائل الجنسانية

  
 ٥البند 

 المسائل ذات الصلةالبرامج القطرية و

 :وافق على البرامج القطرية التالية  

 أوغندا :منطقة أفريقيا

 رومانيا :منطقة أوروبا ورابطة الدول المستقلة

 الأرجنتين وغواتيمالا :منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 :وافق على البرامج الإقليمية التالية  

 .دول العربيةوثيقة البرنامج القطري لل: الدول العربية
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 ٦البند 
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

 المتعلـــق بتنفيـــذ سياســـة صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للمـــشاريع  ٢٠١٠/٥اتخـــذ المقـــرر   
 .الإنتاجية لاسترداد التكاليف

  
 ٧البند 

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة        المتعلق بتقديرات ميزانية صندوق      ٢٠١٠/٦اتخذ المقرر     
  ؛٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين 

أحاط علما بتقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقـديرات ميزانيـة                   
 .)DP/2010/4 (٢٠١١-٢٠١٠صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة لفترة السنتين 

  
 ريع الجزء الخاص بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشا    

  
 ٨البند 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 المتعلــق بتقــديرات ميزانيــة مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات       ٢٠١٠/٧اتخــذ المقــرر    
  ؛٢٠١١-٢٠١٠المشاريع لفترة السنتين 

أحاط علما بتقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقـديرات ميزانيـة                   
 ).DP/2010/10 (٢٠١١-٢٠١٠دمات المشاريع لفترة السنتين مكتب الأمم المتحدة لخ

  
  الجزء المشترك    

  
 ١١  و٢البندان 
برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم         (الميزانية والإدارة   وشؤون   المالية   الشؤون

 )المتحدة للسكان

ــامج الأمــم الم   ٢٠١٠/٢اتخــذ المقــرر     ــشتركة لبرن ــق بمــذكرة المعلومــات الم تحــدة  المتعل
الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة بشأن خريطـة الطريـق     

 .نحو ميزانية متكاملة
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 ٩البند 
 تقرير المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 المتعلـق بـالتقرير المـشترك لمـديرة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                 ٢٠١٠/٨اتخذ المقرر     
 .ندوق الأمم المتحدة للسكان المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعيوالمديرة التنفيذية لص

  
 ١٠البند 

 توصيات مجلس مراجعي الحسابات

 المتعلق بالتقارير عن تنفيذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات             ٢٠١٠/٩اتخذ المقرر     
  .٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 

  
 ١٣البند 

 مسائل أخرى

ستجابة برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي للأزمـة الماليـة             المتعلق با  ٢٠١٠/١١اتخذ المقرر     
 . تعزيز الميثاق العالمي لتوفير فرص العمل :والاقتصادية

  
  الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان    

  
 ١١البند 

  الميزانية والإدارةوشؤون المالية الشؤون

لــسكان لاســترداد  المتعلــق بــسياسة صــندوق الأمــم المتحــدة ل ٢٠١٠/١٠اتخــذ المقــرر   
 .التكاليف غير المباشرة

  
 ١٢البند 

 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة

 :وافق على وثائق البرامج القطرية التالية  

 أوغندا: منطقة أفريقيا

 غواتيمالا: أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
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 الجلسة المشتركة

صندوق الأمـم   / الأمم المتحدة الإنمائي   عقد جلسة مشتركة للمجالس التنفيذية لبرنامج       
 ١٨ و ١٥المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة وبرنــامج الأغذيــة العــالمي يــومي 

تعزيـز الاسـتجابة علـى     :توحيـد الأداء ) أ( :، تناولت المواضيع التاليـة ٢٠١٠يناير /كانون الثاني
رية تترانيا المتحـدة بـشأن وثيقـة        الصعيد القطري للعنف الجنساني، وعرض قدمته حكومة جمهو       

التعـافي مـن الأزمـة الاقتـصادية        ) ج(تغير المنـاخ؛    ) ب(البرنامج القطري الموحد للأمم المتحدة؛      
  .تقييم الأهداف الإنمائية للألفية) د(الأمن الغذائي وشبكات الأمان؛  :والمالية

 :وعقد أيضا الإحاطات غير الرسمية التالية  

  .ن الاستعراض المستقل لسياسات التقييم في البرنامج الإنمائيإحاطة غير رسمية بشأ
  

 ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
    

    ٢٠١٠/١٣  
ــرلا     ــ  الــسنويتقري ــة الاســتراتيجية   لم الأداء والنتــائج  :دير البرنــامج بــشأن الخط

  ٢٠٠٩ لعام
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
الأداء  :طـة الاسـتراتيجية   دير البرنامج بـشأن الخ    لم  السنوي تقريرل با يحيط علما   - ١  

  ؛)DP/2010/17( ٢٠٠٩والنتائج لعام 
زيادة التركيـز علـى النتـائج وكـذا بزيـادة تقـديم المعلومـات التحليليـة                  ب يرحب  - ٢  

 إلى برنـامج الأمـم   ويطلببشأن التحديات والفرص والإجراءات العلاجية في التقرير الـسنوي   
هذا الصدد في التقـارير المقبلـة بمـا في ذلـك تحـسين           المتحدة الإنمائي أن يواصل تعزيز جهوده في        

  تبليغ ونشر المعلومات عن الأنشطة والأداء والنتائج؛
أهميــة مــساندة ودعــم القــدرة الوطنيــة لتحقيــق الأهــداف المتفــق عليهــا   ؤكــدي  - ٣  

أن دوليا، وبخاصة الأهداف الإنمائية للألفية، ويطلب في هذا الصدد إلى إدارة البرنامج الإنمـائي               
يبذل مزيدا من الجهود لبناء قدرة البرنامج على تحقيق نتائجـه وتحـسين إدارتـه للنتـائج وتقييمـه                   

  وإبلاغه عما يبذله من جهود لتنمية القدرات؛
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ــ  - ٤   ــين        شجعي ــساواة ب ــى صــعيدي الم ــائج عل ــى إدراج النت ــائي عل ــامج الإنم البرن
 بالبرنـامج أن  ويهيـب  ،دير البرنـامج الجنسين وتنمية القدرات في جميع أجزاء التقرير السنوي لم ـ   

  يواصل تحسين أدائه بصدد هاتين المسألتين الشاملتين؛
 البرنــامج الإنمــائي علــى تعزيــز دعمــه لمنــع نــشوب التراعــات ووقــوع   يــشجع  - ٥  

 إلى البرنــامج في هــذا الــصدد أن يتــيح خــلال دورتــه العاديــة ويطلــبالأزمــات، وفقــا لولايتــه، 
 تنظـيم دورة غـير رسميـة بـشأن اسـتعراض أنـشطة              ٢٠١٠سـبتمبر   /يلـول المقبلة التي سـتعقد في أ     

  ؛مكتب منع الأزمات والتعافي منها
تلقــي  بخطــة العمــل للأعمــال التجاريــة للبرنــامج الإنمــائي ويتطلــع إلى  يرحــب  - ٦  

  تحديثات منتظمة في المجلس التنفيذي؛
 مجـــال  البرنـــامج الإنمـــائي علـــى تعزيـــز شـــراكاته الاســـتراتيجية في     يـــشجع  - ٧  

  المناخ؛ تغير
 بـــإدراج التحـــديات والـــدروس المستخلـــصة مـــن أجـــل التوجهـــات   يرحـــب  - ٨  

 إلى البرنـامج الإنمـائي أن يـضمن تقـاريره       ويطلـب  ،المستقبلية في التقرير السنوي لمدير البرنـامج      
للتغلب على التحديات والاسـتفادة مـن   ، تدابير ملموسة ٢٠١١السنوية المقبلة، ابتداء من عام      

  دروس المستخلصة ومن التوصيات؛ال
 التقريـر  يـشمل  ، تقـديم تقريـر موحـد عـن اسـتعراض منتـصف المـدة       قراريؤيد    - ٩  

لبرنامج، إلى المجلس التنفيذي في دورتـه الـسنوية         للخطة الاستراتيجية   عن ا  ٢٠١٠السنوي لعام   
مل بهــذه الفرصــة لتعزيــز التوجــه الاســتراتيجي وإجــراء اســتعراض شــا  ويرحــب ، ٢٠١١لعــام 

 وتحديـد تحـسينات أخـرى تجـرى خـلال           ٢٠١١لإطار النتائج بهـدف إجـراء تحـسينات في عـام            
  السنوات المتبقية من فترة الخطة الاستراتيجية؛

ــشدد   - ١٠   ــة      ي ــسياسة العام ــضايا ال ــشأن ق ــة إجــراء مناقــشات منتظمــة ب ــى أهمي عل
امج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       الجوهرية المتصلة بولايـة البرنـامج الإنمـائي في المجلـس التنفيـذي لبرن ـ             

  وصندوق الأمم المتحدة للسكان، على أساس التقارير التي يعدها مدير البرنامج لهذا الغرض؛
 إلى مــدير البرنــامج أن يقــدم إحاطــات غــير رسميــة بــشأن المجــالات        يطلــب  - ١١  

، ٢٠١١لى لعـام    المواضيعية الرئيسية الأربعة للخطة الاستراتيجية قبل انعقاد الدورة العادية الأو         
  ؛٢٠١١في ضوء استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية خلال الدورة السنوية لعام 

 أن بعض البلدان النامية، بما فيها تلك التي شدَّ وقـع الأزمـة              يلاحظ مع القلق    - ١٢  
المالية والاقتصادية عليهـا وتلـك الـتي تـضررت مـن التراعـات والكـوارث الطبيعيـة، متخلفـة في                     
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 إلى يطلــب، وفي هــذا الــصدد، ٢٠١٥عي تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة بحلــول عــام  مــسا
مدير البرنامج كفالة تـصميم الأنـشطة البرنامجيـة وتنفيـذها وتزويـدها بـالموارد الكافيـة لمواجهـة                   

  تحديات البلدان النامية، ولا سيما الاحتياجات والتحديات الخاصة بأفريقيا؛
، اللـــذين حثـــا البرنـــامج في ٢٠٠٨/١٤ و ٢٠٠٨/١٥ه  إلى مقـــررإذ يـــشير  - ١٣  

جملة أمور على إيلاء الأولوية القصوى لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية والقضاء علـى الفقـر،               
 بمــدير البرنــامج أن يواصــل تكثيــف يهيــبيــدرك الــدور الحفــاز للبرنــامج في هــذا الــصدد،  وإذ

، وبخاصـة  ٢٠١٥لإنمائية للألفية بحلـول عـام      الجهود لتسريع خطى التقدم نحو تحقيق الأهداف ا       
  في البلدان المستفيدة من البرنامج، وأن يقدم تقريرا عن التطورات في دوراته السنوية؛

 المساهمة المتزايدة والكـبيرة الـتي تـتم في سـبيل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                  يدرك  - ١٤  
ــدان الجنــوب والتعــاون       ــة مــن خــلال التعــاون فيمــا بــين بل ــيللألفي ــدير ويطلــب ،الثلاث  إلى م

البرنامج أن يواصل تقديم المزيد من الدعم للتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي                     
  بغية تعزيز التعاون على تحسين نتائج التنمية؛

عنـــصر أساســـي للبرنـــامج مـــوظفين ذوي مـــؤهلات عاليـــة  أن تـــوافر يـــدرك  - ١٥  
ه الاسـتراتيجية، ويلاحـظ الأهميـة الـتي يكتـسيها التمثيـل             الإنمائي لتحقيق أهدافه المبينـة في خطت ـ      

  المتوازن والمتنوع على مستوى إدارة البرنامج وموظفيه؛
لبلـدان الرائـدة المـستفيدة مـن البرنـامج           بالاجتمـاع الحكـومي الـدولي ل       يرحب  - ١٦  

ــشرين الأول   ــدا، في ت ــالي، روان ــود في كيغ ــوبر /المعق ــام، في ٢٠٠٩أكت  ، وفي هــانوي، فييــت ن
  .، ويحيط علما مع التقدير ببياني كيغالي وهانوي٢٠١٠يونيه /حزيران

  
  ٢٠١٠يوليه / تموز١

  
    ٢٠١٠/١٤  
   وما بعده٢٠١٠لبرنامج الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام االتزامات تمويل     

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
) ‘‘الأساسـية ’’(على أهمية وجـود قاعـدة مـستقرة ومـضمونة للمـوارد             شدد  ي  - ١  
  ؛برنامج الأمم المتحدة الإنمائيلالعادية 

 علــى أهميــة تعزيــز  ويــشدد، مبــدأي الملكيــة والقيــادة الــوطنيتين  يعيــد تأكيــد  - ٢  
  ؛جهاز الأمم المتحدة الإنمائياتساق 
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المساهمات في الموارد العادية للبرنامج الإنمـائي انخفـضت          أن   يلاحظ مع القلق    - ٣  
 وأنه بالتالي لم يتـسن      ٢٠٠٩ بليون دولار في عام      ١لى   إ ٢٠٠٨ بليون دولار في عام      ١,١من  

 المبين في خطته الاستراتيجية، الـتي       ٢٠٠٩بلوغ الهدف التمويلي للموارد العادية لعام       للبرنامج  
  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨تغطي الفترة 

 أن التوقعات الحاليـة تفيـد أن المـساهمات في المـوارد           يلاحظ مع القلق كذلك     - ٤  
 ولا يـزال يستعـصي بـشدة في الوقـت الحـالي      ٢٠١٠تنخفض أكثر في عـام  العادية للبرنامج قد  

  ؛٢٠١١التنبؤ بمساهمات عام 
ــة    يرحــب   - ٥   ــوارد العادي ــامج لحــشد الم ــذلها مــدير البرن ــالجهود الــتي يب  ويحــث ،ب

  البرنامج الإنمائي على مواصلة حشد هذه الموارد ومواصلة زيادة عدد البلدان المساهمة؛
  لاستدلال على نتائج التنمية والإبلاغ عنها؛ بأهمية ايسلم  - ٦  
 بــشأن الاســتعراض الــشامل الــذي  ٦٢/٢٠٨قــرار الجمعيــة العامــة  إلى يــشير  - ٧  

يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمـم المتحـدة مـن                 
دة، هـي الركيـزة الأساسـية        أن الموارد العادية، نظرا لكونها غـير مقي ـ        ويكرر تأكيد أجل التنمية   

  لتمويل البرنامج؛
للبرنـامج  ) ‘‘المخصصة’’أو  ‘‘ غير الأساسية ’’(بدور الموارد الأخرى    يـعترف    - ٨  

 ويـشدد الإنمائي باعتبارها عنصراً مكملاً لقاعدة الموارد العادية للبرنامج وبزيادة هـذه المـوارد،              
ساق والملكية الوطنيـة للبلـدان المـستفيدة    على ضرورة أن تدعم الموارد الأخرى على الدوام الات  

   أن الموارد الأخرى لا تزال تتجاوز الموارد العادية للبرنامج؛مع القلق ويلاحظمن البرنامج، 
إلى جميـــع البلـــدان الـــتي لم تقـــدم بعـــد مـــساهماتها في المـــوارد العاديـــة يطلـــب   - ٩  

علـن تبرعاتهـا لعـدة سـنوات      الدول الأعضاء على أن تويشجع ، أن تبادر إلى ذلك ٢٠١٠ لعام
ــة     ــا بعــــد بهــــذه التبرعــــات المعلنــ إن أمكــــن، وأن تعلــــن جــــداول الــــسداد، وأن تلتــــزم فيمــ

  .السداد وبجداول
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
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    ٢٠١٠/١٥  
  تقرير السنوي عن التقييمال    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 لمتحــدة الإنمــائيفي برنــامج الأمــم ا الــسنوي عــن التقيــيم بــالتقرير يحــيط علمــا  - ١  

)DP/2010/19(؛  
  من البرنامج الإنمائي أن يعـالج المـسائل الـتي تثيرهـا التقييمـات المـستقلة                يطلب  - ٢  

  ويتخذ إجراءات لكفالة تنفيذ ورصد ردود الإدارة؛
التقييمـات   التحدي المستمر والخطير المتمثل في مدى شمـول  يلاحظ مع القلق   - ٣  

ا والاســتفادة منــها ويطلــب في هــذا الــصدد مــن البرنــامج    ومــدى تقيــدها وجودتهــاللامركزيــة
ــادة           ــيم اللامركــزي وزي ــدرات التقي ــز ق ــى تعزي ــة، عل ــبيل الأولوي ــى س ــل، عل ــائي أن يعم الإنم

الاســتعراض المــستقل لــسياسة التقيــيم في  المتعلــق ب٢٠١٠/١٦الاســتفادة منــه تمــشيا مــع المقــرر 
  ة له؛ واستجابة الإداربرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

بإنجــاز تقييمــات نتــائج التنميــة في الوقــت المناســب مــن أجــل تحــسين  يرحــب   - ٤  
قيمتها في تخطيط برامج قطرية جديدة، وتعزيز المشاركة الوطنية والاستعانة بالخبرة الوطنيـة في              

  هذه التقييمات؛
   إلى البرنامج الإنمائي أن يدعم تنمية قدرات التقييم الوطنية؛يطلب  - ٥  
البرنامج الإنمائي أن يعالج المسائل التي تثيرها تقييمـات نتـائج           لى   إ ب أيضا طلي  - ٦  

عـدم  ) أ: (التنمية بشأن مسائل شاملة من قبيل تنمية القدرات وتعميم مراعاة المنظور الجنـساني        
ــة   ــشطة التنميـ ــسانية في أنـ ــاج الجوانـــب الجنـ ــافي  ) ب( و ؛إدمـ ــدر الكـ ــوارد بالقـ ــصيص المـ  ؛تخـ

   سائر وكالات الأمم المتحدة التي تعنى بالجنسانية؛ضعف التنسيق مع )ج( و
ــه مكتــــب التقيــــيم للفتــــرة      يوافــــق  - ٧   ــامج العمــــل الــــذي اقترحــ    علــــى برنــ
 بــصلاته الواضــحة بالخطــة الاســتراتيجية للبرنــامج الإنمــائي للفتــرة   ويرحــب ،٢٠١١-٢٠١٠
٢٠١١-٢٠٠٨.  

  
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
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    ٢٠١٠/١٦  
   واستجابة الإدارة لهة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالاستعراض المستقل لسياس    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 الاستعراض المستقل لسياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي          ب رحبي  - ١  

)DP/2010/20 (؛ويكرر تأكيد أهمية سياسة التقييم بالنسبة للمنظمة  
ذا بالمــشاكل والتحــديات المطروحــة في مجــال  التقــدم المحــرز وكــ بيط علمــايحــ  - ٢  

  تنفيذ سياسة التقييم، كما تم إبرازها في الاستعراض المستقل؛
  باستجابة الإدارة للاستعراض المستقل لسياسة التقييم؛ رحبي  - ٣  
 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يكثــف جهــوده لتعزيــز الرقابــة  يطلــب  - ٤  

 أجـل زيـادة التغطيـة والامتثـال والجـودة وكـذا مـدى الاسـتفادة،                 ودعم التقييم اللامركزي من   
ــديرو         ــيما مـ ــا، ولا سـ ــسؤولية الإدارة العليـ ــزام ومـ ــة التـ ــى أهميـ ــصدد علـ ــذا الـ ــشدد في هـ ويـ

  الإقليمية؛ المكاتب
على أهميـة إدمـاج جهـد تحـسين التقيـيم اللامركـزي في الجهـود العامـة                  يشدد    - ٥  

  لى النتائج؛للبرنامج لتحسين الإدارة القائمة ع
ــامج الإنمــائي أن يكفــل ورود  يطلــب  - ٦   ــة    إلى البرن ــبرامج القطري ــائق ال ــع وث جمي

ــة        ــة تغطــي كامــل طائف ــة محــددة التكــاليف ومميزن ــة مــشفوعة بخطــط تقييمي ــة والعالمي والإقليمي
نتــائج التنميــة وتــصمم للاسترشــاد بهــا في تعــديل الــبرامج واســتحداث   المــساهمات المتوخــاة في 

  ة؛برامج جديد
، في حالــة الــبرامج القطريــة، أن تــتم ميزنــة خطــط التقيــيم في   يطلــب كــذلك  - ٧  

  موعد لا يتجاوز تاريخ اعتماد خطة عمل البرنامج القطري؛
 أن يكفــل البرنــامج الإنمــائي أن تكــون خطــة العمــل التقييميــة يطلــب كــذلك  - ٨  

ــدمج هــذه التكــاليف في وظيفــة مي     ــيم محــددة التكــاليف وأن ت ــرة  لمكتــب التقي ــدعم لفت ــة ال زاني
  السنتين المتصلة بالتقييم؛

لـبرامج الـتي يـضطلع بهـا البرنـامج       على أهمية تعزيز قابلية تقييم ا   يشدد كذلك   - ٩  
ــوطنيين       الإنمــائي كــشرط مــسبق للتــصميم الفعــال للــبرامج، والرصــد المــستمر مــع الــشركاء ال

  والتقييم؛
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يدة مــن البرنــامج وتــولي زمــام  الحاجــة إلى تعزيــز ملكيــة البلــدان المــستفيؤكــد  - ١٠  
الأمور في مجال التقييم ويطلب في هذا الصدد أن يقوم البرنامج الإنمائي بالتعـاون مـع الأعـضاء                  

  فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم بتوضيح أدواره في تنمية قدرات التقييم الوطني؛الآخرين في 
 ويطلـب إلى  ٢٠٠٩ في عـام   بزيادة القدرة التقييمية للمكاتب القطرية  يرحب  - ١١  

البرنــامج الإنمــائي مواصــلة خفــض العــدد المرتفــع للمكاتــب القطريــة الــتي تنعــدم فيهــا قــدرات    
  الرصد والتقييم أو لا تكفي فيها؛

 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يعــزز المــشاركة في التقييمــات   يطلــب  - ١٢  
دة الإنمائيــة مــن جانــب الهيئــات الحكوميــة إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعالمــشتركة لنتــائج 

ومؤسسات الأمم المتحدة المساهمة مـع الاحتفـاظ بتقيـيم لمـساهمة البرنـامج الإنمـائي المـستقلة في          
  النتائج المشتركة؛

ــة ويــشجع   يرحــب  - ١٣    بتحــسين تقــديم اســتجابات الإدارة للتقييمــات اللامركزي
ــامج الإنمــائي علــى مواصــلة تحــسين تقــديم اســت    ــتعلم  البرن جابات الإدارة ورصــدها لتحــسين ال

والمساءلة والشفافية فيما يتعلق بمتابعة التقييمات وإطلاع الحكومـات الـشريكة وسـائر شـركاء               
  البرنامج على استجابات الإدارة؛

 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يقــدم سياســة تقييميــة منقحــة    يطلــب  - ١٤  
ارة التالية، وذلك مـن أجـل الموافقـة عليهـا خـلال الـدورة              للبرنامج تعكس عناصر استجابة الإد    

  :٢٠١١العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 
الترســـيخ المؤســـسي لاســـتقلالية مكتـــب التقيـــيم بمـــا في ذلـــك تعـــيين المـــدير     )أ(  

ومــوظفي مكتــب التقيــيم، والعلاقــات بــين المــدير وغــيره مــن كبــار مــديري البرنــامج الإنمــائي،  
  ى برنامج عمل وميزانية مكتب التقييم؛والموافقة عل

والمـشاركة الوطنيـة في التقييمـات        القطـري    الـنُهج المتبعـة علـى المـستوى       تعزيز    )ب(  
  المستقلة واللامركزية؛

ــال        )ج(   ــار ذلــك شــرط امتث ــة باعتب ــيم محــددة التكــاليف ومميزن اعتمــاد خطــط تقي
  بالنسبة للتقييم اللامركزي؛

ــي     )د(   ــبة لكـ ــوات مناسـ ــاذ خطـ ــائي    اتخـ ــامج الإنمـ ــا للبرنـ ــستخدم الإدارة العليـ  تـ
  التقييمات المستقلة واللامركزية استخداما نشطا واستراتيجيا؛

ــيم، بمــا في ذلــك فريــق الأمــم       )هـ(   ــامج الإنمــائي ومكتــب التقي توضــيح أدوار البرن
  المتحدة المعني بالتقييم، في تنمية قدرات التقييم الوطنية؛
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 أن يكلف بإجراء اسـتعراض مـستقل آخـر للـسياسة             إلى مكتب التقييم   يطلب  - ١٥  
  : ويشمل جملة أمور منها٢٠١٣التقييمية للبرنامج الإنمائي يقدم إلى المجلس التنفيذي في عام 

مــدى أداء الأدوار والمــسؤوليات الــواردة في الــسياسات والإجــراءات المتعلقــة    )أ(  
التخطيط لنتــائج التنميــة ورصــدها  والــدليل الجديــد المتعلــق بــ٢٠٠٧بــالبرامج والعمليــات لعــام 
  وتقييمها، بالكامل وبفعالية؛

مــدى إســهام اعتمــاد الــنُّهج الــتي ينــادي بهــا الــدليل الجديــد في تعزيــز الإدارة      )ب(  
  القائمة على النتائج والتقييم اللامركزي على المستوى القطري؛

  مدى الترسيخ المؤسسي لاستقلالية مكتب التقييم؛  )ج(  
ذ السياسة ومـدى إسـهامها بإيجابيـة في الـصناديق والـبرامج المرتبطـة               مدى تنفي   )د(  

  بالبرنامج الإنمائي؛
مــا إذا كــان نهــج فعــال لتعزيــز الملكيــة الوطنيــة وبنــاء القــدرات قــد تم تحديــده    )هـ(  

  .ويجري تنفيذه
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
  

    ٢٠١٠/١٧  
نمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة  تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات ببرنــامج الأمــم المتحــدة الإ     

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعللسكان و
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
بتقريــر مكتـب الأخلاقيــات ببرنـامج الأمـم المتحــدة الإنمـائي عــن      يحـيط علمـا    - ١  

ــام  ــواردة في تقريـــر  )DP/2010/26 (٢٠٠٩أنـــشطته عـ ــة بالأخلاقيـــات الـ ، وبالأنـــشطة المتعلقـ
، ٢٠٠٩تحــدة للــسكان عــن خــدمات مراجعــة الحــسابات والرقابــة في عــام  صــندوق الأمــم الم

  ؛٢٠٠٩ لعام التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعو
بالتقدم المحرز في إنشاء مكاتب الأخلاقيات في كل منـها وبإسـهاماتها            يعترف    - ٢  

ويـشجع  الـسكان ومكتـب خـدمات المـشاريع،         القيمة في عمليات البرنامج الإنمائي وصـندوق        
الإدارة في البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع علـى إشـراك رؤسـاء               
ــراقبين،         ــصفتهم م ــبة ب ــا المناس ــات الإدارة العلي ــها في اجتماع ــات في كــل من ــب الأخلاقي مكات

  لتشجيع معايير السلوك السامية ومنع تضارب المصالح بين المؤسسات؛
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البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان ومكتــب خــدمات المــشاريع  إلى يطلــب  - ٣  
إبقاء المجلس التنفيذي على علم بالتقدم المحرز في إنجاز خطط العمل، بمـا في ذلـك تقـديم الأدلـة                 

  على الأثر والإنجاز؛
 مكاتــب الأخلاقيــات علــى الاســتفادة مــن الآراء والملاحظــات بــشأن يــشجع  - ٤  

دم لكفالــة أن تكــون أنــشطة التــدريب فعالــة وملائمــة لمــوظفي البرنــامج الإنمــائي  التــدريب المقــ
  وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع، وتمثل استثمارا جيدا للموارد؛

 مكاتب الأخلاقيات على مواصلة تعزيز الإحاطات والتـدريبات         يشجع أيضا   - ٥  
   المقدمة للإدارة والموظفين؛خدمات المشورةو

 وأحكامـه المتعلقـة بتجنـب تـضارب المـصالح في            ٢٠٠٨/٣٧ إلى مقـرره     يشير  - ٦  
، في هــذا الــصدد، أن يعــين مكتــب الأخلاقيــات في ويطلــبتعــيين مــوظفي الرقابــة الرئيــسيين، 

البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان ومكتــب خــدمات المــشاريع باعتبــاره الوحــدة    كــل مــن 
المعيـنين في   المـصالح المحتملـة بخـصوص       المسؤولة في كل مؤسـسة عـن اسـتعراض أوجـه تـضارب              

ــا        ــتي لا تغطيه ــة ال ــام المراقب ــون بمه ــذين يقوم ــا ال ــب العلي ــام لفحــص    الرت ــين الع ــات الأم عملي
  التعيينات؛
البرنامج الإنمـائي وصـندوق الـسكان ومكتـب خـدمات            إلى الإدارة في     يطلب  - ٧  

اعدة مكاتب الأخلاقيات بهـا علـى     المشاريع أن تواصل توفير الموارد البشرية والمالية اللازمة لمس        
الاضطلاع بأعمالها بفعالية، مع إيلاء الأولوية لمواصلة بناء مهارات وقدرات مـوظفي البرنـامج              

  داخل مكاتب الأخلاقيات؛والصندوق والمكتب 
 إلى مدير البرنامج الإنمائي وإلى المـديرين التنفيـذيين لـصندوق الـسكان              يطلب  - ٨  

تعيين رؤساء مكاتب الأخلاقيات في كل منـها اسـتنادا          ) أ: ( يلي ومكتب خدمات المشاريع ما   
كفالـة قيـام كيـان مـستقل        ) ب(إلى ما أبانوا عنه من اقتدار وخـبرة في الميـادين ذات الـصلة؛ و                

تحديـد مـدة التعـيين في خمـس سـنوات           ) ج(بإجراء استعراض لتضارب المصالح قبـل التعـيين؛ و          
منــع الــدخول مــرة ) د(لمــدة أقــصاها خمــس ســنوات؛ و  كاملــة، تجــدد اســتثنائيا مــرة واحــدة،  

  أخرى إلى كل منها؛
 إلى مكتـــب الأخلاقيـــات في كـــل مـــن صـــندوق الـــسكان وبرنـــامج  يطلـــب  - ٩  

  .خدمات المشاريع أن يقدم تقارير إلى المجلس التنفيذي خلال الدورات السنوية المقبلة
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
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    ٢٠١٠/١٨  
 ٢٠٠٩تي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام تقرير عن النتائج ال    

  
  إن المجلس التنفيذي، 

ــ  - ١  ــايح ــالتقرير  يط علم ــم المتحــدة     ب ــا صــندوق الأم ــتي حققه ــائج ال ــق بالنت المتعل
ــة  ــرب ،للمــشاريع الإنتاجي ــا      ويع ــتي حققه ــة ال ــة الهام ــة والتنفيذي ــائج البرنامجي ــديره للنت  عــن تق

  ؛٢٠٠٩الصندوق في عام 
بمــساهمات الــصندوق الملموســة والقابلـة للقيــاس في تــوطين الأهــداف  يرحـب    - ٢  

الإنمائيــة للألفيــة بأقــل البلــدان نمــوا، عــن طريــق تــوفير رؤوس الأمــوال الاســتثمارية والمــساعدة   
التقنية لتحقيـق التنميـة المحليـة والتـشجيع علـى تـوفير خـدمات القـروض البالغـة الـصغر الـشاملة             

 الــصندوق إلى أن يــضمن ويــدعو الفقــيرة والمــشاريع الــصغيرة والبالغــة الــصغر؛  لفائــدة الأســر
تقاريره السنوية المقبلة إلى المجلس التنفيذي مزيدا من التحليل المتعمق في الكيفية التي تـسهم بهـا       
أنــشطة الــصندوق في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة علــى الــصعيد المحلــي، مــع الإشــارة إلى   

  ستفادة والتحديات المصادفة؛الدروس الم
 الصندوق على مواصـلة جهـوده لحـشد المـساهمات في مـوارده العاديـة                يشجع  - ٣  

أو المساهمات المواضيعية المتعددة السنوات اللازمة لتنفيـذ الخطـة الاسـتثمارية للـصندوق للفتـرة                
غطيـة  ، بما يمكن الصندوق من النهوض بدعم الخدمات والاستثمار والتوسع لت          ٢٠١١-٢٠٠٨

  زيد من أقل البلدان نموا؛الم
 الــصندوق علــى بــذل جهــود أخــرى لزيــادة وتعزيــز مــساهمات يــشجع أيــضا  - ٤  

الــــدول الأعــــضاء القــــادرة وســــائر الــــشركاء الإنمــــائيين في مــــوارده العاديــــة، وكــــذلك في   
  الأخرى؛ الموارد

ز  بجهود الصندوق لتحسين ممارساته الإدارية ويشجع على زيادة تعزي ـ         يرحب  - ٥  
 أيضا بجهود الصندوق للحفاظ على الجـودة البرنامجيـة العاليـة مـع تنـامي          ويرحبهذه الجهود،   

  .حافظة البرامج استجابة لزيادة الطلب من أقل البلدان نموا
  

  ٢٠١٠يوليه / تموز١
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    ٢٠١٠/١٩  
 تقرير مدير البرنامج -   الأمم المتحدةومتطوع    

  
  ،إن المجلس التنفيذي 
لتقرير الــسنوي لمــدير البرنــامج بــشأن برنــامج متطــوعي الأمــم   بــايحــيط علمــا  - ١  
  ؛)DP/2010/28(المتحدة 
بإنجــازات متطــوعي الأمــم المتحــدة دعمــا للبلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج قــر ي  - ٢  

ومؤســسات الأمــم المتحــدة في جهودهــا الراميــة إلى تحقيــق الــسلام والتنميــة، بمــا يــشمل تحقيــق 
  ، والاستدامة البيئية، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛الأهداف الإنمائية للألفية

 الإنترنـت زيادة نطاق وحجم العمـل التطـوعي عـبر           ب يحيط علما بوجه خاص     - ٣  
 برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة علـى مواصـلة جهـوده مـن                 ويـشجع لمتطوعي الأمم المتحـدة،     

   الجنسين في مهامه؛وتعزيز التوازن بين، عمل التطوعيتنويع طرائق الو أجل ابتكار
 مـن   برامجمع البلدان المستفيدة من ال    شاركة متطوعي الأمم المتحدة      بم يرحب  - ٤  

ــسياسات، وســن         ــا في ذلــك وضــع ال ــة، بم ــى إدارة نظــم التطــوع الوطني ــدرتها عل ــاء ق أجــل بن
  التشريعات، ودعم التنفيذ؛

لأمــم  متطــوعي الأمــم المتحــدة علــى مواصــلة العمــل في إطــار أفرقــة ا  يــشجع  - ٥  
ــراف بم     ــى دمــج التطــوع في البرمجــة، والاعت ــة عل ــم المتحــدة المتحــدة القطري ــى تطــوعي الأم  عل

  ؛ الأمم المتحدةتي تقدمهاجزءا لا يتجزأ من المساعدة الم  باعتبارهالمستويين الوطني والدولي
بــأن صــندوق التبرعــات الخــاص لبرنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة يــدعم  يقــر   - ٦  

  لابتكارات التي تدل على أثر التطوع في تحقيق السلام والتنمية؛البحث واستكشاف ا
ــد   - ٧   ــرر تأكي ــسيق      يك ــة تن ــاره جه ــم المتحــدة باعتب ــوعي الأم ــامج متط  دور برن

، كمـا طلـب ذلـك قـرار         ٢٠١١للسنة الدولية للمتطوعين في عام      للاحتفال بالذكرى العاشرة    
  ؛٦٣/١٥٣الجمعية العامة 

في التنفيـذي    المجلـس    أمام اعرضطوعي الأمم المتحدة    أن يقدم برنامج مت   يقرر    - ٨  
سنة الدوليــة للمتطــوعين في ذكرى العاشــرة للــالتخطــيط للــعــن  ٢٠١١ لعــامسنوية دورتــه الــ

  .لإنشاء البرنامج الأربعينلذكرى بصفته جهة تنسيق، وبشأن ا ٢٠١١ عام
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
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    ٢٠١٠/٢٠  
  ة لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأةالتقرير السنوي للمديرة التنفيذي    

  
 ،إن المجلس التنفيذي  

ــا   - ١   ــة    يحــيط علم ــديرة التنفيذي ــسنوي للم ــالتقرير ال ــزه ) DP/2010/29( ب وبتركي
  النتائج؛ على

الـدعم للبلـدان المـستفيدة    الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة     بتقديم صـندوق     ينوه  - ٢  
الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،      هـا   نمائية المتفق عليهـا، بمـا في      بالأولويات الإ وهي تنهض   من البرامج   

بــذل تحقيــق هــذه الأهــداف وفي التقــدم ربــط إحــراز وذلــك بمــساعدة الــشركاء الــوطنيين علــى 
تنفيذ منهاج عمل بيجين واتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقـضاء علـى جميـع أشـكال                  من أجل   الجهود  

  ؛التمييز ضد المرأة
أن يــضمن تقــاريره المقبلــة المزيــد مــن العناصــر المتعلقــة    إلى الــصندوق يطلــب  - ٣  

  بتحليل النتائج المحققة، والدروس المستخلصة، والتحديات المتبقية؛
 باستعراض منتصف المدة للخطـة الاسـتراتيجية باعتبـاره فرصـة لتعزيـز            يرحب  - ٤  

 في التوجــه الاســتراتيجي وإجــراء اســتعراض شــامل لإطــار النتــائج بهــدف إجــراء تحــسينات         
ــام ــدة        ٢٠١١ عـ ــن مـ ــة مـ ــرة المتبقيـ ــلال الفتـ ــتجرى خـ ــتي سـ ــسينات الـ ــاقي التحـ ــد بـ  وتحديـ
  الاستراتيجية؛ الخطة

 بالمناقـشات الجاريـة في الجمعيـة العامـة بـشأن إنـشاء كيـان جديـد                  يحيط علما   - ٥  
يعــنى بالمــسائل الجنــسانية ويطلــب إلى الــصندوق أن يتخــذ كافــة الإجــراءات اللازمــة في حينــها 

إنجاز الطرائق التي اتفقت عليها الجمعية العامـة بخـصوص الترتيبـات الانتقاليـة في الموعـد                 لكفالة  
  .المحدد الذي وافقت عليه الجمعية العامة

  
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
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    ٢٠١٠/٢١  
 التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
وبمــساهمات ) DP/2010/30( بــالتقرير الــسنوي للمــدير التنفيــذي   علمــايحــيط  - ١  

ــتم في أعــتى       ــا مــا ت ــة للأمــم المتحــدة وشــركائها، الــتي غالب ــائج التنفيذي المكتــب المتنوعــة في النت
  البيئات؛
 وزيـادة   لمكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع       بتحسين المركز المالي     يرحب  - ٢  

  بالنسبة لخدماته وموظفيه؛الالتزام بالأصول المهنية 
كامـل المبـالغ اللازمـة       بتجديد كامل الاحتياطيات التـشغيلية واعتمـاد         يرحب  - ٣  

لسداد جميـع التزامـات نهايـة الخدمـة، مـا يـدل علـى اسـتعادة الاسـتدامة الماليـة للمكتـب ويعيـد                
   التمويل؛ةتأكيد صلاح نموذجه للأعمال الذاتي

 المـدير   ويـشجع راتيجية والمـساهمة في النتـائج،        بتعزيز الشراكات الاست   يرحب  - ٤  
التنفيذي، مع وضع الولاية الأساسية للمكتب في اعتباره وبهدف تعزيز اتساق الأمـم المتحـدة،               
على مواصلة تعزيـز الالتـزام كجهـة تقـدم الخـدمات لـشتى الجهـات الفاعلـة في مجـالات التنميـة                      

ــا الأم ــ     ــا فيه ــسلام، بم ــظ ال ــسانية وحف ــساعدة الإن ــات، والمؤســسات   والم م المتحــدة، والحكوم
ــاع         ــا، والقط ــة، والمؤســسات عموم ــة والإقليمي ــة الدولي ــة، والمؤســسات المالي ــة الدولي الحكومي

  الخاص، والمنظمات غير الحكومية؛
 المدير التنفيذي على مواصلة الجهود الرامية إلى إدماج تنمية القـدرات            يشجع  - ٥  

  الوطنية في عملياته؛
ــود يرحــب   - ٦   ــشفافية       بجه ــن ال ــدر أكــبر م ــق ق ــن أجــل تحقي ــذي م ــدير التنفي الم

والمساءلة، وبخاصة الكشف العام التام عن بيانات المشاريع، بمـا فيهـا المعلومـات المتعلقـة بكافـة                  
  .العقود الممنوحة والمدفوعات المقدمة، بصرف النظر عن المبلغ

  
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٢٩
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    ٢٠١٠/٢٢ 
تحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم               قارير برنامج الأمم الم   ت    

  المتحدة لخدمات المشاريع عن المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
عـــن التحقيقـــات برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي بتقريـــر ) أ: (يحــيط علمـــا   - ١  

بـالتقرير  ) ب(ابة الإدارة ذات الـصلة؛ و       واستج) DP/2010/31(والمراجعة الداخلية للحسابات    
ــة في صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان     المتعلــق ب ــة للحــسابات والرقاب ــشطة المراجعــة الداخلي أن
تقريــــر النــــشاط ب) ج(واســــتجابة الإدارة ذات الــــصلة؛ و ) DP/FPA/2010/20( ٢٠٠٩ عــــام
التـابع لمكتـب الأمـم       الصادر عن فريق المراجعة الداخلية للحـسابات والتحقيقـات           ٢٠٠٩ لعام

  واستجابة الإدارة ذات الصلة؛) DP/2010/32(المتحدة لخدمات المشاريع 
للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات التابعـة      بالتقرير السنوي   ) أ: (يحيط علما   - ٢  

ــائي؛ و   ــامج الإنم ــة      ) ب(للبرن ــة الحــسابات التابع ــشارية لمراجع ــة الاست ــسنوي للجن ــالتقرير ال ب
للجنة الاستشارية للشؤون الاسـتراتيجية ومراجعـة       بالتقرير السنوي   ) ج(ان؛ و   لصندوق السك 

  الحسابات التابعة لمكتب خدمات المشاريع؛
 باسـتمرار التركيــز علـى المـسائل الإداريــة الرئيـسية والمتكـررة، وعلــى      يرحـب   - ٣  

  التخطيط لمراجعة الحسابات على أساس درجة المخاطرة؛
مج الإنمـــائي وصـــندوق الـــسكان ومكتـــب خـــدمات   بامتثـــال البرنـــايرحـــب  - ٤  

 المتعلقين بالكشف عـن تقـارير المراجعـة         ٢٠٠٩/١٥ و   ٢٠٠٨/٣٧المشاريع لأحكام المقررين    
  ، بما في ذلك الإفادة بأنشطة الكشف في التقرير السنوي لكل منها؛الداخلية للحسابات

 لـصندوق الـسكان      إلى مدير البرنامج الإنمائي وإلى المـديرين التنفيـذيين         يطلب  - ٥  
ــة         ــة الثانيـ ــه العاديـ ــذي، في دورتـ ــس التنفيـ ــدموا إلى المجلـ ــشاريع أن يقـ ــدمات المـ ــب خـ ومكتـ

، ورقــة اجتمــاع منــسقة تــبين آثــار الطلــب الناشــئ علــى المزيــد مــن الكــشف عــن  ٢٠١١ عــام
المعلومات في تقارير المراجعـة الداخليـة لحـسابات البرنـامج والـصندوق والمكتـب، بمـا في ذلـك                    

  رات المتاحة للاستجابة للحاجة إلى تقديم المعلومات ذات الصلة؛الخيا
  فيما يتعلق بالبرنامج الإنمائي،  
ــة     يعــرب  - ٦   ــة الداخلي ــز مهمــتي التحقيقــات والمراجع  عــن اســتمرار دعمــه لتعزي

ــائي،   ــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـ ــواردة في التقريـــر  ويرحـــبللحـــسابات في برنـ  بالمعلومـــات الـ
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ــشارية     وبالطائفــة المتنوعــ ــة الاست ة مــن المواضــيع الاســتراتيجية الــتي تنــدرج ضــمن عمــل اللجن
  لمراجعة الحسابات، مما يسهم في تعزيز المساءلة والرقابة في البرنامج الإنمائي؛

 بالتحليــل المتعــدد الــسنوات للاتجاهــات في مــسائل المراجعــة الداخليــة  يرحــب  - ٧  
، ويطلب مواصلة تقـديم إفـادات       ٢٠٠٩-٢٠٠٥للحسابات على مدى فترة الخمس سنوات،       

  في هذا الصدد في التقارير المقبلة؛
 بإسـهامات البرنـامج الإنمـائي في تحقيـق المزيـد مـن الاتـساق في ممارسـات                   يقر  - ٨  

  المراجعة الداخلية للحسابات بمنظومة الأمم المتحدة؛
 ويطلـب  ، الزيادة الكـبيرة في عـدد الـشكاوى الـتي تـستدعي التحقيـق              يلاحظ  - ٩  

  لى البرنامج الإنمائي أن يكفل توافر القدرة المناسبة في الوقت المناسب لإجراء التحقيقات؛إ
أكثــر مــن   بعــدلم تنفــذعــدد توصــيات مراجعــة الحــسابات الــتي    أن يلاحــظ  - ١٠  

أن يواصـل جهـود متابعتـه مـن أجـل           برنـامج الإنمـائي      إلى ال  ويطلـب  ظل ثابتا نسبيا،     شهرا ١٨
 سيما تلك التي تندرج ضمن نطاق سيطرته والـتي تتطلـب مـساعدة              ، ولا تنفيذ هذه التوصيات  

  من المؤسسة أو مواءمة أحسن للموارد؛
 زيـــادة نـــسبة النتـــائج في إدارة المـــشاريع، ولا ســـيما في يلاحـــظ مـــع القلـــق  - ١١  

 بـالجهود المـستمرة لمعالجـة مـواطن الـضعف العامـة علـى جميـع                 ويحـيط علمـا   المكاتب القطريـة،    
ا في ذلك على صعيد الإشـراف، وممارسـات الـشركات والتـدريب، ويطلـب إلى             المستويات، بم 

  الإدارة أن تواصل معالجة هذه القضايا من أجل تبيان تحسن في التقرير المقبل؛
 باستمرار اتجاه تدني المخـاطر الماليـة في مراجعـات حـسابات المـشاريع               يرحب  - ١٢  

 في هــذا الـصدد البرنــامج  ويحـث نيــة، أو حكومـات وط /الـتي تنفـذها منظمــات غـير حكوميــة و   
  الإنمائي على مواصلة جهوده وكذا كفالة تقديم تقارير مراجعة الحسابات في مواعيدها؛

 أن يضمن تقريـره الـسنوي       مكتب التحقيقات ومراجعة الحسابات    إلى   يطلب  - ١٣  
  ت؛المقبل معلومات عن مدى كفاية الموارد المتاحة لإجراء التحقيقات ومراجعة الحسابا

  فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان،  
عمليتــه المتعلقــة بكفالــة  بــالتزام صــندوق الــسكان بمواصــلة تعزيــز يحــيط علمــا  - ١٤  

لرقابـة  لطـار   تحسين تنفيذ إ  ) أ( على مواصلة    ة التنفيذي ة المدير ويحث ،المساءلة وتوفير الضمانات  
مـع مراعـاة مقتـضى الاتـساق مـع المعـايير            الداخلية وفقا لأفضل الممارسات المعترف بها دوليـا،         

 ءمــل) ج ( ونظــام إدارة المخــاطر في المؤســسة؛تنفيــذ ) ب(المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام؛ و 



E/2010/35
 

11-27554 132 
 

لعمليـــات التحقيـــق كافيـــة التغطيـــة الضمان لـــشـــعبة خـــدمات الرقابـــة الوظـــائف الـــشاغرة في 
  ؛ الحساباتومراجعة
ــشير  - ١٥   ــررين يـــ ــندوق  ٢٠٠٨/١٣ و ٢٠٠٦/١٣ إلى المقـــ ، ويطلـــــب إلى صـــ

السكان تكملة تقاريره السنوية المقبلة عن قضايا مراجعة الحـسابات والرقابـة بتـوفير معلومـات                
ــسنوات للاتجاهــات في أســباب     ) أ: (مــوجزة بــشأن ــسية مــع مقارنــات متعــددة ال ــائج الرئي النت

ب الـسنة   نتائج مراجعة الحسابات التي لم يتم البت فيها بعد، حـس          ) ب(مراجعة الحسابات؛ و    
أكثـر؛    شـهرا أو   ١٨شـرح النتـائج الـتي ظلـت دون بـت لمـدة              ) ج(والفئة ودرجة الأولويـة؛ و      

  أهم مسائل وتوصيات الرقابة المتكررة لمعالجتها؛ )د( و
 إلى تقيــيم مــدى كفايــة المــوارد البــشرية والماليــة لأغــراض التحقيــق        يتطلــع  - ١٦  

  ت الرقابة؛ومراجعة الحسابات في التقرير المقبل لشعبة خدما
 ويطلـب  الزيادة الكـبيرة في عـدد الـشكاوى الـتي تـستدعي التحقيـق،                يلاحظ  - ١٧  

إلى الــصندوق اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لمواءمــة المــوارد ذات الــصلة بغيــة كفالــة تــوافر القــدرة 
الصندوق على إيجاد برنـامج للكـشف عـن الغـش     ويحث المناسبة في حينها لإجراء التحقيقات،   

  قليل إلى أدنى حد من الخسائر المالية؛ومنعه للت
ــائج المتــصلة بطريقــة    يرحــب  - ١٨   ــة لمعالجــة النت  باســتمرار إيــلاء الــصندوق الأولوي

التنفيــذ الــوطني مــن خــلال التــصدي للمخــاطر ومــواطن الــضعف التــشغيلية المحــددة في تقــارير   
الـشركاء المنفـذين،    مراجعة الحسابات، مع إيلاء اهتمام خاص لبناء قدرات المكاتب القطريـة و           

 إلى الــصندوق كفالــة القــدر الكــافي مــن الإشــراف والمراقبــة لمعالجــة مــواطن الــضعف، ويطلــب
وتقــديم خطــط وتقــارير   الأرصــدة غــير المــسددة ســيما رصــد الــبرامج والمــشاريع المحليــة، و  ولا

لمحـرز في  مراجعة حسابات التنفيذ الوطني في الوقت المناسب، وإبلاغ المجلس التنفيذي بالتقـدم ا        
  هذا الصدد؛

ويكــرر  ،ميثــاق المراجعــة الداخليــة للحــسابات إلى سياســة الرقابــة وإلى يــشير  - ١٩  
 أن شــعبة خــدمات الرقابــة يحــق لهــا أن تطلــع اطلاعــا تامــا بحريــة ودون قيــود علــى كــل  تأكيــد

ســجلات الــصندوق، وأن تحــصل علــى نفــس المنــوال علــى الممتلكــات الماديــة وتتــصل بــنفس     
 أنـه يلـزم   ويكـرر تأكيـد  بأي من مهام الصندوق قيد الاستعراض، لموظفين المرتبطين  الشاكلة با 

  على جميع الموظفين معاونة الشعبة في الاضطلاع بدورها؛
 أن شعبة خدمات الرقابة مستقلة وأن مـديرها لـه القـول الفـصل               يكرر تأكيد   - ٢٠  

لالية بحيــث هــو مــسؤول في تقــارير مراجعــة الحــسابات الــتي تــصدرها الــشعبة ويحظــى بالاســتق 
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 أن تعنـون    ويقتـرح مسؤولية مباشرة أمام المجلس التنفيذي عن الأعمال الـتي تقـوم بهـا الـشعبة،                
التقــارير المقبلــة تقريــر مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة عــن أنــشطة المراجعــة الداخليــة للحــسابات 

  والرقابة؛
ــال للــسياسات والإجــراءا  يطلــب  - ٢١   ت والأنظمــة  إلى الــصندوق أن يعــزز الامتث

والقواعد المالية للمؤسسة وأن يعتمـد الفـصل بـين المهـام فيمـا يتعلـق بالمعـاملات الماليـة، بمـا في                       
  ذلك المشتريات؛

 الرقابـــة لتنفيـــذ توصـــيات مراجعـــة   بتحـــسين تتبـــع شـــعبة خـــدمات يرحـــب  - ٢٢  
 أن توجز التقارير المقبلة عدد توصـيات مراجعـة الحـسابات حـسب درجـة        ويطلبالحسابات،  

  ؛الأولوية ويحث الصندوق على تسريع خطى تنفيذ التوصيات المتبقية
  فيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع،  
، ٢٠٠٩التغطية بخدمات المراجعة الداخلية للحسابات في عـام          بزيادة   يرحب  - ٢٣  

 الأداء،  وتمديد نطاق تركيز الأعمال أبعد من الامتثال ليشمل مراجعـة الحـسابات علـى أسـاس               
  والتحسينات التي تم تحقيقها في تتبع تنفيذ التوصيات؛

 بالعمل الجاري لإنـشاء نظـام مهيكـل لإدارة المخـاطر علـى نطـاق                يحيط علما   - ٢٤  
   إلى معرفة المزيد عن النظام حينما ينشأ؛ويتطلعالمنظمة، 
 وإدارة   نتائج مراجعة الحسابات المتكررة في مجـالات المـوارد البـشرية،           يلاحظ  - ٢٥  

ــل؛    ــشراء والتموي ــبرامج، وال ــضا المــشاريع وال ــة  ويلاحــظ أي  أن الافتقــار إلى الإجــراءات الخطي
والزيادة الكبيرة في حالات عدم الامتثال لسياسات المكتب وإجراءاته همـا أبـرز سـببين يؤديـان        

  إلى هذه النتائج؛
د سياسـات  ، في هذا الصدد، أن إدارة المكتب قامـت بتنقـيح أو اعتمـا         يلاحظ  - ٢٦  

ــد        ــا في ذلــك سياســة اتفــاق التعاق ــة الحــسابات، بم ــدة لمعالجــة شــتى توصــيات مراجع مــع جدي
 علــى أن يواصــل المكتــب جهــوده مــن أجــل معالجــة نتــائج مراجعــة  ويحــثالمتعاقــدين الأفــراد، 

  إلى تحقيق تحسن في النتائج في التقارير المقبلة؛ويتطلع الحسابات، 
  بـتحفظ  ةشفوعاض النسبة المئوية لآراء المراجعين الم ـ      باستمرار انخف  يحيط علما   - ٢٧  

 ويطلـب ،  ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٨، قياسا إلى عامي     ٢٠٠٩في مراجعات حسابات المشاريع في عام       
  .تضمين التقارير المقبلة معلومات عن الأثر المالي لنتائج مراجعة الحسابات

  
  ٢٠١٠يوليه / تموز١
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    ٢٠١٠/٢٣ 
التقدم والإنجازات في تنفيذ الخطة الاستراتيجية : ٢٠٠٩ تقرير المديرة التنفيذية عن عام    

  لصندوق الأمم المتحدة للسكان
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
: ٢٠٠٩الوثائق التي يتألف منها تقرير المديرة التنفيذيـة عـن عـام     بيحيط علما   - ١  

DP/FPA/2010/17 (Part I) و DP/FPA/2010/17 (Part I, Add.1)  وDP/FPA/2010/17 (Part II)؛  
 بالإنجـــازات وأوجـــه التقـــدم المبينـــة في تقريـــر المـــديرة التنفيذيـــة عـــن يرحـــب  - ٢  

، إلى  ٢٠٠٩/١٦إدراج خطوط أساس وأهداف اسـتجابة للمقـرر          ب ويحيط علما  ،٢٠٠٩ عام
  معلومات مستوفاة عن وضع الخطة الاستراتيجية ومؤشرات نتائج الإدارة؛جانب 

ين التركيـز علـى النتـائج في التقـارير الـتي         الصندوق على مواصـلة تحـس      يشجع  - ٣  
 إلى أن يـرى تقـدما في هـذا الـصدد في التقـارير الـسنوية            ويتطلـع  ،يقدمها إلى المجلـس التنفيـذي     

  ، بما في ذلك تحسين الاستدلال على إسهامه في النتائج المحققة؛٢٠١١ابتداء من عام 
توجهـــات التحـــديات والـــدروس المستخلـــصة مـــن أجـــل ال  بـــإدراج يرحـــب  - ٤  

ــة    إلى الــصندوق أن يــضمن تقــاريره  ويطلــب ،المــستقبلية في التقريــر الــسنوي للمــديرة التنفيذي
للتغلب على التحديات والاسـتفادة مـن   ، تدابير ملموسة ٢٠١١السنوية المقبلة، ابتداء من عام      

  الدروس المستخلصة ومن التوصيات؛
اعتبـاره فرصـة لتعزيـز    بلخطـة الاسـتراتيجية      ل استعراض منتصف المدة   ب يرحب  - ٥  

التوجــه الاســتراتيجي وإجــراء اســتعراض شــامل لإطــار النتــائج بهــدف إجــراء تحــسينات في          
   وتحديــــد بــــاقي التحــــسينات الــــتي ســــتجرى في الخطــــة الاســــتراتيجية للفتــــرة ٢٠١١ عــــام

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤
باســتمرار جهــود الــصندوق مــن أجــل تــوفير بيانــات مفــصلة حــسب يرحــب   - ٦  

  والموقع والدخل؛نوع الجنس والعمر 
 على الصندوق لما أبداه من التزام وما بذله مـن جهـود متواصـلة لتحقيـق                 يثني  - ٧  
برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا             أهداف  

تنفيذيــة إلى  المــديرة الويــدعودوليــا، بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة المتعلقــة بالــصحة،  
مواصلة تكثيف الجهـود في البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج الـتي تواجـه مـشاكل في تحقيـق هـذه                       

  الأهداف والغايات؛
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ــشدد  - ٨   ــة      ي ــسياسة العام ــضايا ال ــشأن ق ــة إجــراء مناقــشات منتظمــة ب ــى أهمي  عل
 تعـدها المـديرة     الجوهرية المتصلة بولاية الصندوق في المجلس التنفيذي، اسـتنادا إلى التقـارير الـتي             

  التنفيذية للصندوق لهذا الغرض؛
 إلى المـــديرة التنفيذيـــة للـــصندوق أن تقـــدم إحاطـــات عـــن المجـــالات   يطلـــب  - ٩  

، ٢٠١١المواضيعية الرئيسية الثلاثة للخطة الاستراتيجية قبل انعقاد الـدورة العاديـة الأولى لعـام               
  ؛٢٠١١دورة السنوية عام في ضوء استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية خلال ال

 إلى المـــديرة التنفيذيـــة أن تقـــدم، خـــلال الـــدورة الـــسنوية للمجلـــس  يطلـــب  - ١٠  
 يـشمل اسـتعراض منتـصف المـدة       ٢٠١٠، تقريرا سنويا موحدا عـن عـام         ٢٠١١التنفيذي عام   

  .٢٠١٣-٢٠٠٨للخطة الاستراتيجية الممددة للفترة 
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٢٥
  

    ٢٠١٠/٢٤ 
المـساهمات المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء وغيرهـا إلى صـندوق الأمـم المتحـدة                   تقرير عـن        

   والسنوات المقبلة٢٠١٠للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
 بالتقرير المتعلـق بالمـساهمات المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء وغيرهـا                يحيط علما   - ١  

 والــسنوات المقبلــة  ٢٠١٠يــرادات لعــام  إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وتوقعــات الإ    
)DP/FPA/2010/18(؛  

ــام  يرحـــب  - ٢   ــادة المـــسجلة في عـ ــة  ٢٠٠٩ بالزيـ ــرادات العاديـ  في مـــستوى الإيـ
 بالمــساهمات المقدمــة مــن البلــدان المــستفيدة ويرحــب أيــضا ،لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان

  البرامج؛ من
لأساسـية لـصندوق الأمـم المتحـدة         على أن الموارد العادية هي الركيـزة ا        يؤكد  - ٣  

 ،للسكان وأنها ضرورية للحفاظ على طبيعة عمله المتسمة بتعدد الأطـراف والحيـاد والـشمولية              
 الصندوق على مواصلة تعبئة هـذه المـوارد ومواصـلة زيـادة عـدد البلـدان المـساهمة مـع                 ويشجع

  ه المواضيعية؛الاستمرار أيضا في تعبئة الموارد التكميلية من أجل صناديقه وبرامج
ــستوى      يقــر  - ٤   ــهوض بهــذا الم ــصندوق والن ــل ال ــى مــستوى تموي ــأن الحفــاظ عل  ب

يتطلبان من البلدان التي يمكنها زيادة مساهماتها أن تفعل ذلك خـلال فتـرة الخطـة الاسـتراتيجية                  
  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨للصندوق، 
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نة  جميع البلـدان الـتي يمكنـها تقـديم مـساهماتها في وقـت مبكـر مـن الـس                   يشجع  - ٥  
  وجعل إعلانات تبرعاتها متعددة السنوات على أن تفعل ذلك؛

 أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي قوي وإلى مزيـد مـن الـدعم المـالي          يؤكد  - ٦  
إضافة إلى زيادة التمويل الأساسي الذي يمكـن التنبـؤ بـه لكـي يتـسنى تعزيـز مـساعدته للبلـدان                      

تنمية دمجا كاملا في الاستراتيجيات والأطـر       على دمج جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان وال       
الإنمائيــــة الوطنيــــة وتحقيــــق الأهــــداف الإنمائيــــة المتفــــق عليهــــا دوليــــا، بمــــا فيهــــا الأهــــداف  

  .للألفية الإنمائية
  

 ٢٠١٠يونيه / حزيران٢٥
  

    ٢٠١٠/٢٥ 
 أن تعرض مشروع وثيقة مشتركة للبرنـامج القطـري علـى     طلب جمهورية تترانيا المتحدة       

صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة     /س التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي     المجال
  الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 المــــــتعلقين بعمليــــــة الموافقــــــة ٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١إلى المقــــــررين إذ يــــــشير   

  البرامج؛ على
 أن تعرض مشروع وثيقـة مـشتركة     نيا المتحدة  بطلب جمهورية تترا   يحيط علما   - ١  

للبرنامج القطري تتضمن سردا مشتركا إلى جانب العناصر الخاصة بكل وكالة، وأطـر النتـائج               
ــدة         ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة لبرنـ ــالس التنفيذيـ ــى المجـ ــصلة علـ ــوارد ذات الـ ــن المـ ــات مـ والاحتياجـ

لطفولــــة وبرنــــامج صــــندوق الأمــــم المتحـــدة للــــسكان ومنظمــــة الأمـــم المتحــــدة ل  /الإنمـــائي 
  العالمي؛ الأغذية

 أن مشروع الوثيقة المشتركة للبرنامج القطـري سـتقدم لتناقـشها كـل              يلاحظ  - ٢  
 وللموافقـة علــى العنــصر الخــاص  ٢٠١١وكالـة علــى حــدة خـلال الــدورة العاديــة الأولى لعــام   

  ؛٢٠١١بكل وكالة على حدة خلال الدورة السنوية عام 
مهوريـة تترانيـا    وثيقـة المـشتركة للبرنـامج القطـري لج         النظر في مشروع ال    يقرر  - ٣  

  المتحدة بصفة استثنائية؛
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الوثيقـة المـشتركة المنقحـة للبرنـامج القطـري في الموقـع        أن تنـشر    يقرر كـذلك    - ٤  
الشبكي لكل مؤسسة في موعد لا يتجاوز ستة أسابيع بعـد إجـراء المناقـشة، وأن تقـدم الأمانـة            

  قحة، بناء على الطلب، إلى أعضاء المجالس التنفيذية؛نسخة مطبوعة من الوثيقة المن
، ٢٠٠٦/٣٦ و   ٢٠٠١/١١، أنه تماشـيا مـع مقـرري المجلـس التنفيـذي             يؤكد  - ٥  

سـتتم الموافقــة علــى عنــصر الوكالــة في الوثيقــة المــشتركة للبرنــامج القطــري، علــى أســاس عــدم  
ل الأمانــة خطيــا قبــل مــا لم يبلــغ خمــسة أعــضاء علــى الأقــالاعتــراض، دون عــرض أو مناقــشة، 

  .انعقاد الاجتماع برغبتهم في عرض الوثيقة المشتركة للبرنامج القطري على المجلس التنفيذي
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٢٣
  

    ٢٠١٠/٢٦ 
  التقييم عن سنتين كل المقدم التقرير    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
) DP/FPA/2010/19 (التقيــيم عــن ســنتين كــل المقــدم التقرير بــيحــيط علمــا   - ١  

  وباستجابة الإدارة ذات الصلة؛
 بــإجراءات صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لتعزيــز مــوارده البــشرية  يرحــب  - ٢  

على نطاق المنظمة من أجل تنفيـذ سياسـة التقيـيم، والالتـزام بالاسـتثمار في خـبرة المـوظفين في                     
ــصميم التق     ــائج، وت ــى النت ــا في ذلــك الإدارة القائمــة عل ــيم، بم ــهجياتها،  مجــال التقي ييمــات، ومن

  وتنفيذها، وإجرائها؛
 علـى أن تجـسيد الـدروس المستخلـصة في سياسـات وبـرامج وعمليـات                 يشدد  - ٣  

 أهميــة تنفيــذ النظــام مــن أجــل ضــمان اســتجابة ومتابعــة عــامتين    ويؤكــدمقبلــة أمــر أساســي،  
  لتوصيات التقييم اللامركزي ونشر الدروس المستخلصة؛

 قائمة على الأدلة شرط ضروري من أجـل قابليـة            بأن وجود منهجيات   يسلم  - ٤  
 بـالتزام الـصندوق بوضـع مبـادئ توجيهيـة      يرحـب البرامج والمشاريع للتقييم، وفي هذا الصدد،      

  ؛٢٠٠٩/١٨، كما طلب المقرر ٢٠١٠بشأن البرمجة القائمة على الأدلة في عام 
 في إطــار  ضــرورة تعزيــز ملكيــة وقيــادة البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج يؤكــد  - ٥  

 إلى الــصندوق أن يتعــاون، في امتثــال لقــرار الجمعيــة يطلــبأنــشطة التقيــيم، وفي هــذا الــصدد، 
، مــع مؤســسات أخــرى تابعــة للأمــم المتحــدة علــى تعظــيم بنــاء قــدرات          ٦٢/٢٠٨العامــة 
  المنفذين؛ الشركاء
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 أن تتــضمن خطــة  ويطلــب، ٢٠٠٩/١٨ و ٢٠٠٨/١٢ إلى المقــررين يــشير  - ٦  
 طلبه أن ترتبط خطـة التقيـيم       ويكرر تأكيد لسنتين تقييمات لا مركزية ومركزية،      التقييم لفترة ا  

بالخطة الاستراتيجية الحالية للصندوق لتمكين شعبة خدمات الرقابة من توفير ضمانات معقولـة             
  بشأن نتائج التقييمات، بما في ذلك الدروس المستفادة والآثار المترتبة في البرامج؛

ــص يرحــب  - ٧   ــإيلاء ال ــة لإجــراء   ب ــبرامج   ندوق الأولوي ــة دورات ال تقييمــات نهاي
ــة، وفي هــذا       ــبرامج القطري ــسنة قبــل الأخــيرة مــن ال ــة خــلال ال ــسنتين الحالي ــرة ال ــة في فت القطري

ــصدد،  ــع ال ــبرامج       يتطل ــيم ال ــة وخطــط تقي ــبرامج القطري ــة دورات ال إلى عــرض تقييمــات نهاي
ــة      ــبرامج القطري ــائق ال ــة إلى جانــب وث ــة المميزن ــس    القطري ــسنوية للمجل ــدورة ال ــن ال ــارا م اعتب

  ؛٢٠١١ التنفيذي لعام
 بالتدابير الـتي اتخـذها الـصندوق لتعزيـز الرقابـة ودعـم التقيـيم اللامركـزي                  يقر  - ٩  

 في هذا الـصدد علـى أهميـة    ويشددبغية زيادة تغطيته، ومدى امتثاله وجودته، والاستفادة منه،     
   الجهود؛مواصلة الإدارة العليا الالتزام بتكثيف هذه

 أن شعبة خدمات الرقابة يحق لهـا، وفقـا لـسياسة الرقابـة وميثـاق                يكرر تأكيد   - ١٠  
المراجعة الداخلية للحسابات، أن تطلع على جميع الوثائق في الصندوق، ويعرب عـن قلقـه إزاء            

 ويطلـب انخفاض معدلات تقديم الوثائق لغـرض إجـراء التقييمـات إلى شـعبة خـدمات الرقابـة،                  
وق أن يمتثــل للــسياسات والإجــراءات ويقــدم جميــع التقييمــات واســتجابات الإدارة  إلى الــصند

  ذات الصلة، على سبيل الأولوية، من خلال استحداث قاعدة بيانات تتيح رصد الامتثال؛
 في التقريـر، بمـا في ذلـك     ٢٠٠٩ بنتائج تقييم جودة تقييمات عـام        يحيط علما   - ١١  

 بـالتزام   ويرحـب عايير الخاصة بتقييم جدوى البرامج وأثرهـا،        تدني نسبة التقييمات التي تفي بالم     
ــات مــن أجــل تحــسين البرمجــة القائمــة           ــصندوق بمعالجــة مــواطن الــضعف في جــودة التقييم ال

  الأدلة؛ على
ــة     يكــرر  - ١٢   ــيم في جمل ــة بــشأن التقي ــه أن تعــالج تقــارير فتــرات الــسنتين المقبل  طلب

يـل العوامـل المـؤثرة في الجـودة، ومتابعـة التقييمـات         تعالجه نتائج وتوصـيات التقييمـات، وتحل       ما
  التي يجريها الصندوق؛

 باعتزام الصندوق تحسين معدل الامتثـال في تقـارير التقيـيم الـتي تنـشر                يرحب  - ١٣  
ــرار    ــا طلـــب القـ ــشبكي، كمـ ــه الـ  تيـــسير الاطـــلاع علـــى  ويطلـــب، ٢٠٠٩/١٨علـــى موقعـ

  التقارير؛ هذه
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مات الرقابـة يحظـى بالاسـتقلالية بحيـث هـو            أن مـدير شـعبة خـد       يكرر تأكيـد    - ١٤  
  مسؤول مسؤولية مباشرة أمام المجلس التنفيذي عن جميع الأعمال التي تقوم بها الشعبة؛

جــدوى نتــائج التقييمــات لإعــداد اســتعراض منتــصف المــدة للخطــة   يلاحــظ   - ١٥  
  ؛٢٠١١الاستراتيجية في عام 

وفة لرصـد اسـتجابة المؤسـسة     بمبادرة إدارة الـصندوق إلى إعـداد مـصف       يرحب  - ١٦  
 أن ينظــر في الاســتجابة في ســياق اســتعراض ويطلــبللتقريــر المقــدم كــل ســنتين عــن التقيــيم،  

  منتصف المدة للخطة الاستراتيجية؛
ــداء     يقــرر  - ١٧   ــذي، ابت ــصندوق في المجلــس التنفي ــشة التقييمــات المواضــيعية لل  مناق

  ؛٢٠١٠ العادية الثانية لعام بتقييم الاستجابة الإنسانية للصندوق خلال الدورة
ــع   - ١٨   ــسنوية     يتطل ــدورة ال ــصندوق خــلال ال ــة لل ــسياسة التقييمي إلى اســتعراض ال

، بمــا في ذلــك تقيــيم لكفايــة المــوارد البــشرية والماليــة المكرســة  ٢٠١٢للمجلــس التنفيــذي عــام 
  .للتقييم

  
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٢٥

  
    ٢٠١٠/٢٧  
  ٢٠١٠   لس التنفيذي في دورته السنوية لعامعرض عام للمقررات التي اتخذها المج    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 : بما يلي٢٠١٠في دورته السنوية لعام قام أنه  إلىيشير   

  
 ١البند 

 المسائل التنظيمية

 DP/2010/L.2(وخطـــة عملـــها  ٢٠١٠أقــــر جـــدول أعمـــال الـــدورة الـــسنوية لعـــام    
 ؛)DP/2010/L.2/Corr.1 و

 ؛)DP/2010/15 (٢٠١٠ العادية الأولى لعام ةدورص بالا التقرير الخافق علىو  

 :٢٠١٠ في عاموافق على الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلس التنفيذي   

 ؛٢٠١٠سبتمبر / أيلول٣أغسطس إلى / آب٣٠من  :٢٠١٠ الدورة العادية الثانية لعام

  . للمجلس التنفيذي٢٠١٠ خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام اعتمد  
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  لق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيعالجزء المت    
  

  ٢البند 
  التقرير السنوي لمدير البرنامج الإنمائي

 : الخطـة الاسـتراتيجية  عندير البرنامج  لم السنوي بشأن التقرير    ٢٠١٠/١٣اتخذ المقرر     
  ؛٢٠٠٩الأداء والنتائج لعام 

عـام   ن توصـيات وحـدة التفتـيش المـشتركة في         أحاط علما بتقريـر البرنـامج الإنمـائي ع ـ          
٢٠٠٩ (DP/2010/17/Add.1) والمرفق الإحصائي) DP/2010/17/Add.2.(  

  
  ٣البند 

  الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
ــرر     ــذ المق ــة للبرنــامج       ٢٠١٠/١٤اتخ ــل المــوارد العادي ــة الالتزامــات بتموي  بــشأن حال
  . فصاعدا٢٠١٠ج المرتبطة به لعام والصناديق والبرامالإنمائي 

  
  ٤البند 
  التقييم

ــرر     ــذ المقـ ــم      ٢٠١٠/١٥اتخـ ــامج الأمـ ــيم في برنـ ــن التقيـ ــسنوي عـ ــر الـ ــشأن التقريـ  بـ
  الإنمائي؛ المتحدة

 بـشأن الاسـتعراض المـستقل لـسياسة التقيـيم في برنـامج الأمـم                ٢٠١٠/١٦اتخذ المقرر     
   واستجابة الإدارة له؛المتحدة الإنمائي

للفتـرة   البرنـامج الإقليمـي الخـاص بأوروبـا ورابطـة الـدول المـستقلة       ما بتقيـيم    أحاط عل   
٢٠١٠-٢٠٠٦) DP/2010/22 ( ورد الإدارة عليه)DP/2010/23.(  

  
  ٥البند 

  تقرير التنمية البشرية
ــا بمــــستجدات     ــودة بــــشأن المــــشاورات أحــــاط علمــ ــشرية المعقــ ــة البــ ــر التنميــ  تقريــ

)DP/2010/24.(  
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  ٦البند 
  قطرية والمسائل المتصلة بهاالبرامج ال
لألبانيـــا وأوكرانيـــا لـــبرامج القطريـــة ل ســـنة واحـــدةبـــأول تمديـــد لمـــدة أحـــاط علمـــا   

ــام         ــت ن ــا وفيي ــا وغيان ــشيل وغان ــرأس الأخــضر وسي ــا وال ــوب أفريقي ــشاد وجن ــنغلاديش وت وب
  ؛ )١، الجدول DP/2010/25(وقيرغيزستان وموريتانيا 

ــدة ســتة أشــهر للبر      ــد لم ــا بتمدي ــا المتحــدة    أحــاط علم ــة تتراني ــامج القطــري لجمهوري ن
)DP/2010/25 ؛)١، الجدول  

، DP/2010/25(زمبــابوي  للبرنــامج القطــري لســنة واحــدةوافــق علــى تمديــد ثــان لمــدة   
  ؛)٢الجدول 
ــدة أول علـــى وافـــق    ــد لمـ ــنتين تمديـ ــةسـ ــبرامج القطريـ ــللـ ــال  لـ ــا ونيبـ سيراليون وناميبيـ

)DP/2010/25 ؛)٢، الجدول  
  : والتعليقات عليهاوالإقليمية  مشاريع وثائق البرامج القطرية  منا يليأحاط علما بم  
  أفريقيا

  ؛)DP/DCP/SWZ/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسوازيلند 
  

  الدول العربية
  ؛)DP/DCP/IRQ/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري للعراق 

  ؛)DP/DCP/LBY/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للجماهيرية العربية الليبية 
  

  آسيا والمحيط الهادئ 
  ؛ )DP/DCP/KHM/2 (كمبوديامشروع وثيقة البرنامج القطري ل
  ؛)DP/DCP/CHN/2( للصين مشروع وثيقة البرنامج القطري

  
   الدول المستقلة ورابطةأوروبا 

   ؛)DP/RPD/REC/2( الدول المستقلة ورابطةوروبا قليمي لأمشروع وثيقة البرنامج الإ
  ؛)DP/DCP/AZE/2/Rev.1 (ذربيجان البرنامج القطري لأمشروع وثيقة

  ؛)Corr.1 و DP/DCP/BLR/2 (بيلاروسمشروع وثيقة البرنامج القطري ل
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  ؛)DP/DCP/GEO/2/Rev.1 (ورجيامشروع وثيقة البرنامج القطري لج
  ؛)DP/DCP/SRB/1/Add.1 و DP/DCP/SRB/1 (صربيامشروع وثيقة البرنامج القطري ل

  .)DP/DCP/TUR/2 (يانامج القطري لتركمشروع وثيقة البر
  

   ٧البند 
ــم المتحــدة         ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــات ببرن ــب الأخلاقي ــارير مكات تق

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعللسكان و
ــرر اتخــذ   ــشأن ٢٠١٠/١٧ المق ــم المتحــدة      ب ــامج الأم ــات ببرن ــب الأخلاقي ــر مكت تقري
 .٢٠٠٩لعام الإنمائي 

  
  ٨البند 

  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
التقريــر المتعلــق بالنتــائج الــتي حققهــا صــندوق الأمــم    بــشأن ٢٠١٠/١٨اتخــذ المقــرر   

  .٢٠٠٩المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 
  

  ٩البند 
  متطوعو الأمم المتحدة

  .مم المتحدة المتعلق بمتطوعي الأتقرير مدير البرنامج بشأن ٢٠١٠/١٩اتخذ المقرر   
  

  ١٠البند 
  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

ــشأن ال٢٠١٠/٢٠اتخــذ المقــرر     ــر  ب ــصندوق الأمــم   تقري ــة ل ــسنوي للمــديرة التنفيذي ال
  .المتحدة الإنمائي للمرأة

  
  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  
  ١١البند 

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  . بشأن التقرير السنوي للمدير التنفيذي للمكتب٢٠١٠/٢١ذ المقرر اتخ  
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  الجزء المشترك    
  

  ١٢البند 
  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان

 بشأن تقارير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم             ٢٠١٠/٢٢اتخذ المقرر     
مراجعــة الحــسابات والرقابــة المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع عــن 

  .الداخليتين
  

  ١٣البند 
  الزيارات الميدانية

  :أحاط علما بالتقريرين التاليين  
  ؛ )DP-FPA/2010/CRP.1(رواندا تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة إلى   )أ(  
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم   عــن الزيــارة الميدانيــة لتقريــر )ب(  
  ).DP/2010/CRP.2-DP/FPA/2010/CRP.1 (إلى الجمهورية العربية السوريةللسكان المتحدة 

  
   ١٦  و٦ان البند

  االبرامج القطرية والمسائل المتصلة به
ــا المتحــدة  ٢٠١٠/٢٥اتخــذ المقــرر     ــة تتراني ــشأن طلــب جمهوري  أن تعــرض مــشروع   ب

ــامج    ــة لبرنــ ــامج القطــــري علــــى المجــــالس التنفيذيــ ــة المــــشتركة للبرنــ ــدة الوثيقــ  الأمــــم المتحــ
صــــندوق الأمــــم المتحـــدة للــــسكان ومنظمــــة الأمـــم المتحــــدة للطفولــــة وبرنــــامج   /الإنمـــائي 
  .العالمي الأغذية

  
  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    

  
 ١٤البند 

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية

التقـــدم : ٢٠٠٩تقريـــر المـــديرة التنفيذيـــة عـــن عـــام  بـــشأن ٢٠١٠/٢٣ قـــرراتخـــذ الم  
  .والإنجازات في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان
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  ١٥البند 
 تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكانبلتزامات الا

التقرير المتعلق بالمـساهمات المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء       بشأن ٢٠١٠/٢٤قرر اتخذ الم   
ــسكان وتوقعــات الإ    ــام  وغيرهــا إلى صــندوق الأمــم المتحــدة لل ــرادات لع ــسنوات ٢٠١٠ي  وال

  .المقبلة
  

 ١٦البند 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

أحاط علما بالتمديدات لمدة سنة واحدة لـبرامج ألبانيـا وأوكرانيـا وبـنغلاديش وتـشاد                  
  وجنوب أفريقيا والرأس الأخضر وغانا وفييت نام وموريتانيا وميانمار؛

  شهر لبرنامج جمهورية تترانيا المتحدة؛أحاط علما بالتمديد لمدة ستة أ  
  ات لمدة سنتين لبرامج باكستان وسيراليون وناميبيا ونيبال؛دوافق على التمدي  
  ؛) الإسلامية-جمهورية (وافق على تمديد ثان لمدة سنة واحدة لبرنامج إيران   
 :عليهاحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية وبالتعليقات أ  

  
 ياأفريق

  ؛)DP/FPA/DCP/SWZ/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسوازيلند 
  

  الدول العربية
  ؛)DP/FPA/DCP/IRQ/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري للعراق 

  ؛)DP/FPA/DCP/OPT/4(مشروع البرنامج القطري للأرض الفلسطينية المحتلة 
  

  آسيا والمحيط الهادئ 
  ؛)DP/FPA/DCP/KHM/4 (كمبوديامشروع وثيقة البرنامج القطري ل
  ؛)DP/FPA/DCP/CHN/7 (لصينمشروع وثيقة البرنامج القطري ل
  ؛)DP/FPA/DCP/PRK/5 (لجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطيةمشروع وثيقة البرنامج القطري 
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  شرق أوروبا ووسط آسيا
   ؛)DP/FPA/DCP/AZE/3 (ذربيجانمشروع وثيقة البرنامج القطري لأ

  ؛)(DP/FPA/DCP/BLR/1 بيلاروسالبرنامج القطري لوثيقة مشروع 
  ؛)(DP/FPA/DCP/GEO/2 ورجياوثيقة مشروع البرنامج القطري لج
  .)(DP/FPA/DCP/TUR/5 تركياوثيقة مشروع البرنامج القطري ل

  
 ١٧البند 
 التقييم

  .التقييم عن سنتين كل المقدم التقرير بشأن ٢٠١٠/٢٦قرر اتخذ الم  
  

   ١٨البند 
  ى مسائل أخر

  : لقاءات على النحو التاليعقد جلسات إحاطة و  
  

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
  ؛ التقييم الدولي للأهداف الإنمائية للألفيةإحاطة بشأن 

  .صور الاعتناء بالأرض: عرض الصورحفل استقبال وافتتاح م
  

  صندوق الأمم المتحدة للسكان 
أهميـة الـصحة    :  القـضاء علـى الفقـر      -لـسكان   حلقة النقـاش الخاصـة لـصندوق الأمـم المتحـدة ل           

  الجنسية والإنجابية؛
  

  صندوق الأمم المتحدة للسكان/برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  .سانية والاستجابة لحالة الطوارئنشاط مواز مشترك يتعلق بالاستجابة الإن

  
 تحــدة الأمــم الممكتــب/صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان /برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي 

  دمات المشاريع لخ
ــسكان        ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــشأن دور برن ــة نقــاش ب حلق

  .في تنمية القدرات وتحقيق فعالية التنمية دمات المشاريع الأمم المتحدة لخمكتبو
  

  ٢٠١٠يوليه / تموز١
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    ٢٠١٠/٢٨   
فيذية لصندوق الأمم المتحدة للـسكان  ثريا أحمد عبيد، المديرة التن لالإعراب عن التقدير        

  ٢٠١٠إلى  ٢٠٠١في الفترة من 
  

 إن المجلس التنفيذي،  

ثريــا أحمــد عبيــد مــن منــصبها كمــديرة تنفيذيــة   تقاعــد  بإذ يحــيط علمــا مــع الأســف   
 ،٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول ٣١لصندوق الأمم المتحدة للسكان اعتبارا من 

لمـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة في صـلب           في وضـع برنـامج عمـل ا       نجاحهـا   ب وإذ يقر   
 مـن أجـل كفالـة       البرامج الإنمائية والحوارات المتعلقة بالسياسات علـى الـصعد الوطنيـة والعالميـة            

أن يكون كل حمل مرغوبا فيه وكل ولادة آمنـة وكـل شـاب خاليـا مـن فـيروس نقـص المناعـة                        
 بــاحترام وعلــى نحــو يحفــظ  يُعامــل الجميــع مــن فتيــات ونــساء وشــباب البــشرية والإيــدز، وأن 

 ،لفقر على بيانات سليمة، وأن تستند سياسات القضاء على اكرامتهم

ثريــا عبيــد مــن أجــل تعزيــز الــسيدة  بالــدور المحــوري الــذي اضــطلعت بــه وإذ يعتــرف  
الوثيق بين تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للـسكان والتنميـة وتحقيـق الأهـداف               ترابط  الفهم لل 

 وزيـادة الاسـتثمارات      للمـرأة  لفية، ولا سيما أهمية احتـرام حقـوق الإنـسان الواجبـة           الإنمائية للأ 
 ،القضاء على الفقر المدقع والجوعفي ميداني التعليم والصحة من أجل 

ثريـا عبيـد مـن التـزام عميـق وثابـت بـدعم المـساواة         الـسيدة   بما تتسم به    وإذ يقر أيضا    
ــدعوة إليهم ــ   ــرأة وال ــساء    بــين الجنــسين وتمكــين الم ــإعلاء صــوت عــدد لا يُحــصى مــن الن ا، وب

ــورة      ــاء المعم ــع أنح ــشباب في جمي ــشاركون  والرجــال وال ــث ي ــز صــحتهم الإنجابيــة   فيبحي  تعزي
 ،ورفاههم

ثريــا الــسيدة  مهــارات القيــادة الاســتراتيجية الــتي أظهرتهــا وإذ يلاحــظ مــع الإعجــاب  
 الثقافـة لخدمـة برنـامج عمـل         عملها مع الشركاء في جميع أنحاء العالم من أجل تـسخير          في  عبيد  

مــن الــداخل لــضمان  التغــيير أن ينبــعلمبــادئ العالميــة، وتعزيــزا للاعتــراف بأهميــة االتنميــة ودعــم 
 ،استدامة التنمية

لهمـا،  القـوي   بأهمية الملكية والقيادة الـوطنيتين ودعمهـا        تمسكها الشديد    إلى   وإذ يشير   
وطنيــة في مجــال  الةظمــنلاســتعانة بالأاالــوطني ووتأييــدها لتعزيــز القــدرات المحليــة علــى التنفيــذ  

 ،التعاون الإنمائي

 ،بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب إلى التزامها العميق وإذ يشير أيضا  
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ثريا عبيد لما بذلته مـن مـساعي حثيثـة لحـشد المـوارد أسـفرت عـن                  السيدة   ب وإذ يشيد   
 وعـن تلقـي المنظمـة تبرعـاتٍ       ن  الأمـم المتحـدة للـسكا     زيادة ملحوظة في قاعدة موارد صـندوق        

 ،يد منظومة الأمم المتحدة بأسرهاعلى صعلم يسبق له مثيل من عدد من الدول الأعضاء 

ثريـا عبيـد في إطـار       الـسيدة    بالـدور القيـادي الـديناميكي الـذي اضـطلعت بـه              وإذ يقر   
يد  علـى صـع  “داءالأ وحـدة ”هود إصـلاح الأمـم المتحـدة ومبـادرة      لج المؤسسي   الترسيخعملية  

 ، بالغ الأهمية هو ممارسات العملالمنظومة، بما في ذلك في مجال

ملــها كمــديرة أثنــاء ع  قامــت،ثريــا عبيــدالــسيدة  أن وإذ يــدرك مــع عميــق التقــدير   
 إنـساني علـى التنميـة بـسبل عـدة منـها          طـابع  ، بإضـفاء  تنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للـسكان     

ف وروح مهنية، فجسدت بذلك أسمى قيم الأمـم         ممارستها مهام منصبها الرفيع بتواضع وتعاط     
  ، التنمية في جميع أنحاء العالمالمتحدة وكسبت إعجاب موظفيها وشركائها في

  :عبيد ويكرمها تكريما خاصا من خلالأحمد أن يودع ثريا  يقرر  - ١  
ــراف  )أ(   ــصيرة في مجــا     الاعت ــان وب ــزام وتف ــه مــن الت ــسمت ب ــا ات ــز دور لي بم  تعزي

وتوســيع تحــدة للــسكان علــى الــصعد العالميــة والإقليميــة والقطريــة وتعميــق   صــندوق الأمــم الم
الـــشراكات الإنمائيـــة مـــع الحكومـــات والمجتمـــع المـــدني، بمـــا في ذلـــك البرلمـــانيون والمنظمـــات   

ــير ــن        غـ ــك مـ ــير ذلـ ــسات وغـ ــة والمؤسـ ــاط الأكاديميـ ــة والأوسـ ــات الدينيـ ــة والمنظمـ الحكوميـ
  الخاصة؛ الكيانات
ا لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وإدارتهــا لــه بفعاليــة في  بتوجيههــالإشــادة  )ب(  

تعزيـــز الإصـــلاح في الأمـــم ، وبريادتهـــا الديناميكيـــة في مجـــال ٢٠١٠إلى  ٢٠٠١الفتـــرة مـــن 
  المتحدة؛
ــراب   )ج(   ــنالإع ــه ع ــدما      امتنان ــضي ق ــة إلى الم ــساعي الرامي ــزة للم ــا المتمي  لقيادته

 الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً، بمـا في       بأهداف المؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة وسـائر       
  هداف الواردة في إعلان الألفية؛ذلك الأ
صحة والنجـــاح في عبيـــد بـــدوام الـــأحمـــد عـــن أطيـــب تمنياتـــه لثريـــا  يعـــرب  - ٢  
  .المقبلة مساعيها

  
  ٢٠١٠سبتمبر /أيلول ٢
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    ٢٠١٠/٢٩   
 ٢٠٠٩ لعام الاستعراض السنوي للحالة المالية    

  
 التنفيذي، إن المجلس   

 ؛DP/2010/35/Add.1 و DP/2010/35بالوثيقتين  يط علمايح  - ١  

ــامج الأمــم    يلاحــظ أيــضا   - ٢   ــتمكين برن ــة اللازمــة ل الانخفــاض في المــوارد العادي
 والحيـادي والعـالمي، وتـوفير       التعـددي المتحدة الإنمائي من الوفاء بولايته، والحفـاظ علـى طابعـه            

فايـة والأمـان لـدعم الـنُهج الإداريـة الاسـتراتيجية والمرنـة الـتي                قاعدة تمويـل منتظمـة تتـسم بالك       
  التنمية المستدامة؛ونتائجالفعالية الطويلة الأجل تحقيق تركز على 

التمويــل، فــسداد التبرعــات في المواعيــد  بالتنبــؤ القــدرة علــى إلى أهميــة  يــشير  - ٣  
  في الموارد العادية؛إلى السيولةالمقررة لها يعتبر أمرا أساسيا لتلافي الافتقار 

قـدم الـدعم إلى برنـامج الأمـم المتحـدة           أن ت  الـدول الأعـضاء كافـة علـى          يحث  - ٤  
ساهم في أن تــالمــوارد المحــددة في الخطــة الاســتراتيجية، والأهــداف مــن الإنمــائي حــتى تتــوافر لــه 

ــسنة     ــامج ل ــة للبرن  مــن خــلال تقــديم  بعــدهاومــا  ٢٠١٠أقــرب وقــت ممكــن في المــوارد العادي
 هدات متعددة السنوات متى أمكن ذلك؛تع

ــق       يحــث  - ٥   ــة تحقي ــه وكفال ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى ترتيــب أولويات برن
ــادة الكفــاءة،    ــامج أن تــستمر في ويطلــبالمكاســب والوفــورات الناتجــة عــن زي  إلى إدارة البرن

وأن تواصـل   تعديل خطط الإنفاق في ضوء الإيرادات المتوقعة وأن تخـصص الوفـورات للـبرامج               
 عن هذه الوفـورات وعـن الـسفر     التنفيذي، بانتظام وحسب الاقتضاء، بمعلومات  موافاة المجلس 
 ؛من التكاليفوغير ذلك 

ــة    التقــاريرُتتــضمن  أن يطلــب  - ٦   ــة المالي ــسنوي للحال ــة عــن الاســتعراض ال  المقبل
الأمــم المتحــدة لآثــار المترتبــة علــى تقلبــات ســعر الــصرف في المــوارد العاديــة لبرنــامج    عرضــاً ل

 هــذه التقــارير نبــذة عــن الخطــوات المتخــذة مــن أجــل تقلــيص آثــار تلــك    تقــدمالإنمــائي، وأن 
  .التقلبات على النتائج المالية

  
  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٢
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    ٢٠١٠/٣٠  
  البرنامجة مذكرة من مدير-  تقديم المساعدة إلى ميانمار    

  
 إن المجلس التنفيذي،  

وبــالتقرير المقــدم مــن بعثــة التقيــيم  ) DP/2010/36(يقــة وثلذه ابهــ يحــيط علمــا  - ١  
المستقلة الموفدة إلى ميانمار، وخاصة ما ورد فيـه عـن التحـديات الاسـتراتيجية ومـا تـضمنه مـن                     

 توصيات؛

 البرنامج علمـا بالاسـتنتاجات الـتي خلـصت إليهـا بعثـة       ةيط مدير تحأن  يطلب    - ٢  
 ناسب في إطار مبادرة التنمية البشرية؛نفذها على النحو المتالتقييم المستقلة وأن 

ــرب وقــت ممكــن      يوصــي  - ٣   ــائي، في أق ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــادر برن ــأن يب  ب
ــارا مــن عــام      كامــلبالاســتعانة بو ــة اعتب ــة القائمــة، بتــصميم الأنــشطة البرنامجي إمكانــات الولاي

  .، مع مراعاة توصيات بعثة التقييم المستقلةوما بعده ٢٠١٢
  

  ٢٠١٠مبر سبت/ أيلول٢
  

    ٢٠١٠/٣١  
التقرير الإحصائي السنوي عن أنشطة الشراء التي اضطلعت بها كيانات منظومـة الأمـم                  

  ٢٠٠٩المتحدة في عام 
  

 إن المجلس التنفيذي،  

أنـشطة الـشراء    المتعلـق ب   بـالتقرير الإحـصائي الـسنوي        يحيط علما مع التقـدير      - ١  
 ؛)DP/2010/38/Corr.1 و DP/2010/38 (التي اضطلعت بها كيانات منظومة الأمم المتحدة

ــيرحـــب  - ٢   لملحـــق ا للبيانـــات، وبمـــوتحليـــل لعـــرض ا ورد في التقريـــر مـــن  بمـ
 ؛ من أهميةالمواضيعي

باتجـــاه منظمـــات الأمـــم المتحـــدة المتزايـــد إلى الـــشراء مـــن مـــوردين   يرحـــب  - ٣ 
  .الاتفاق العالمييدعمون 

  
  ٢٠١٠سبتمبر /أيلول ٢
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    ٢٠١٠/٣٢ 
شترك لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة التقرير الم    

ــة متكاملــة    ــة عــن خارطــة الطريــق إلى ميزاني تــصنيف التكــاليف : الأمــم المتحــدة للطفول
 والميزنة القائمة على النتائج

  
 إن المجلس التنفيذي،  

 ؛DP/FPA/2010/1-E/ICEF/2010/AB/L.10بالتحليل الوارد في الوثيقة  يحيط علما  - ١  

علـى   الأنـشطة وتـصنيفاتها ومـا يـرتبط بهـا مـن تكـاليف       اليف تعاريف تك ـ  يقر  - ٢  
، بحيـث   )DP/FPA/2010/1-E/ICEF/2010/AB/L.10(نحو ما اقتُـرح في الوثيقـة المـذكورة أعـلاه            

 :مع إدخال التعديلات التالية ٢٠١٣-٢٠١٢يبدأ تطبيقها اعتبارا من فترة السنتين 

  ئية؛الفعالية الإنما) ب(البرامج؛ ) أ: (ة الإنمائيةالأنشط  )أ(  
 تنسيق الأمم المتحدة للتنمية؛  )ب(  

 ؛التكاليف غير المتكررة) ب(التكاليف المتكررة؛ ) أ: (التنظيم  )ج(  
الخـــدمات المقدمـــة إلى ) ب(الاســـتثمارات الإنتاجيـــة؛ ) أ( :الغـــرض الخـــاص  )د(  

 نظمات أخرى تابعة للأمم المتحدة؛م

، ٢٠١١ موافاتـــه كتابـــة، قبـــل انعقـــاد الـــدورة العاديـــة الأولى لعـــام   طلـــبي  - ٣  
ــات إضــافية   ــدم بمعلوم ــة عــن أوجــه الت   تُق ــذكرة غــير رسمي ــسيم التكــاليف إلى   في م ــاين في تق ب

 مصنفة؛ فئات

 إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان أن            يطلب  - ٤  
ــرة  المتعلقــة بميمــاوثائقها يقــدم ــة الفت اليف هــذه  باســتخدام تعــاريف التك ــ٢٠١٣-٢٠١٢زاني

 وتصنيفاتها؛

 إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان أن            يطلب  - ٥  
ــة        ــاتهم المالي ــدة في بيان ــصنيفات الجدي ــة باســتخدام الت ــا مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفول يقوم

فصاعدا، حـتى تتـسنى المقارنـة بـين          ٢٠١٣ عام   اعتبارا من دمة  واستعراضاتهم المالية السنوية المق   
 النفقات الفعلية والميزانيات؛

 إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان أن            يطلب  - ٦  
من أجـل التوصـل إلى تقـديم ميزانيـة واحـدة            ،  مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة    العمل،  يواصلا  

ــة لكـــل م ــام  متكاملـ ــارا مـــن عـ ــة اعتبـ ــا ٢٠١٤نظمـ ــة الميزانيـــات مـــع نتـ ئج الخطـــط ، ومواءمـ
  الاستراتيجية لكل منها؛
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 إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان أن            يطلب  - ٧  
 نموذجـا يوضـح الـشكل       تعتـبر يقوما مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة بإعداد وثيقة غـير رسميـة             

ــرة  الــذي ســتكون علي ــ ــة الفت ــا جــاء في المقــررين    ٢٠١٣-٢٠١٢ه ميزاني ــا لم  ٢٠٠٩/٢٢وفق
وضــع روابــط تتــسم بالــشمول والــشفافية تــصله  ، وهــو الــشكل الــذي ســيكفل٢٠٠٩/٢٦ و

 وذلـك لمناقـشه     ،بالأطر المؤسسية وأطر نتائج الإدارة الخاصة بالخطط الاستراتيجية لكل منظمة         
 علـــى ضـــرورة إجـــراء ويـــشدد؛ ٢٠١١ لعـــام النمـــوذج المـــذكور في الـــدورة العاديـــة الأولى 

مشاورات منتظمـة مـع المجلـس التنفيـذي عـن مـسائل منـها تـصنيف التكـاليف والميزنـة القائمـة                       
  .٢٠١١ على النتائج قبل انعقاد الدورة العادية الأولى لعام

  
  ٢٠١٠سبتمبر /أيلول ٢

  
    ٢٠١٠/٣٣  
 نتقييم الاستجابة الإنسانية لصندوق الأمم المتحدة للسكا    

  
 ،إن المجلس التنفيذي  

 الـذي يـضطلع بـه صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان في                الحيـوي  بالدور   ميسل  - ١  
، ولا سـيما    والإنعـاش  يـة راحل الانتقال شؤون الم ميدان التأهب للطوارئ والاستجابة الإنسانية و     

ــات     ــة للأمه ــصحية الطارئ ــة ال ــديم الرعاي ــسية والإنجا   في مجــالات تق ــصحية الجن ــة ال ــةوالرعاي  بي
 العنف الجنساني وجمع البيانات وتحليلها؛يتصل ب وما

 إلى صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان أن يـنقح اسـتراتيجيته للاسـتجابة                يطلب  - ٢  
لكي يناقشها المجلس التنفيذي في الـدورة العاديـة الأولى لعـام             ٢٠٠٩-٢٠٠٦الإنسانية للفترة   

 إلى ترشـيد الأنـشطة الـتي يقـوم بهـا            من خلال عرض شفوي بغية توجيه الجهود الرامية        ٢٠١١
مع مراعاة الاستنتاجات المستخلصة مـن التقيـيم المواضـيعي للاسـتجابة             الصندوق في هذا المجال   

ــسانية في ســياق خطــة       ــصندوق، والنظــر في الاســتراتيجية المنقحــة للاســتجابة الإن ــسانية لل الإن
 الصندوق الاستراتيجية المتوسطة الأجل؛

وق أن يدرج في استراتيجيته المنقحـة إطـارا لنتـائج الأنـشطة              إلى الصند  يطلب  - ٣  
سائل تـرتبط بم ـ  الإنسانية له مؤشرات محددة بوضـوح، مـع نقـاط مرجعيـة وأهـداف ذات صـلة                  

ــها المــساواة بــين الجنــسين، بحيــث    ــستندمن ــائج المتــضمن في خطــة   إ هــذا الإطــار  ي لى إطــار النت
 الصندوق الاستراتيجية؛



E/2010/35
 

11-27554 152 
 

 تغـييرات أو إيـضاحات في الهيكـل    أن تكون أيُكفالة   على الصندوقَ يشجع  - ٤  
الـتي  الاسـتجابة الإنـسانية   أنـشطة  التنظيمي الحالي وفي الأدوار والمـسؤوليات المندرجـة في إطـار      

 الإنسانية على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية؛للأزمات ستجابة للا  مواتيةًيضطلع بها

ءات، بمــا في ذلــك تلــك المتعلقــة   علــى أهميــة تحــسين الأنظمــة والإجــرا يــشدد  - ٥  
بــإجراءات التــشغيل الموحــدة والقــدرة علــى ســد الاحتياجــات المفاجئــة، وتعزيــز وتنفيــذ إطــار   

 ويـشدد أيـضا  الرصد والتقييم ذي الصلة بأنشطة الاستجابة الإنسانية التي يقوم بها الـصندوق،   
 كاء المنفذين والشركاء الوطنيين؛على ضرورة تعزيز قدرات الشر

 الـصندوق علـى مواصـلة العمـل مـع المجموعـات الإنـسانية المعنيـة عنـد              يشجع  - ٦  
ــى الأو      ــز عل ــى التركي ــة وعل ــسانية الطارئ ــك    الاســتجابة للحــالات الإن ــضعها تل ــتي ت ــات ال لوي

  .المجموعات
  

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٢
  

    ٢٠١٠/٣٤  
 للمقــــررات الــــتي اتخــــذها المجلــــس التنفيــــذي لبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة  عــــرض عــــام    

  ٢٠١٠صندوق الأمم المتحدة للسكان في دورته العادية الثانية لعام /الإنمائي
  

 إن المجلس التنفيذي،  

  :بما يلي ٢٠١٠ إلى أنه قام في دورته العادية الثانية لعام يشير  
  

  ١البند 
 المسائل التنظيمية

 ؛)DP/2010/L.3 (هاوخطة عمل ٢٠١٠الدورة العادية الثانية لعام  أقـر جدول أعمال  

 ؛)DP/2010/33( ٢٠١٠الدورة السنوية لعام الخاص بتقرير الوافق على   

 :٢٠١١ وافق على الجدول الزمني التالي لدورات المجلس التنفيذي في عام  

  ٢٠١١يناير / كانون الثاني١٢   :٢٠١١ انتخاب أعضاء المكتب لعام
  ٢٠١١فبراير /شباط ٣يناير إلى /كانون الثاني ٣١من    :٢٠١١ الدورة العادية الأولى لعام
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صـندوق الأمـم المتحـدة    /لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي     الاجتماع المشترك بين المجالس التنفيذية    
 /شــــباط ٧  و٤: للــــسكان ومنظمــــة الأمــــم المتحــــدة للطفولــــة وبرنــــامج الأغذيــــة العــــالمي 

  ٢٠١١ فبراير
 )يوركنيو( ٢٠١١يونيه /حزيران ١٧إلى  ٦من     : ٢٠١١ الدورة السنوية لعام 

  ٢٠١١سبتمبر /أيلول ٩إلى  ٦من    :٢٠١١ الدورة العادية الثانية لعام
 ؛ ٢٠١١اعتمد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الأولى لعام   

 .٢٠١١ استعرض مشروع خطة العمل السنوية لعام  
  

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  

  ٢البند 
 نية والإدارة الشؤون المالية وشؤون الميزا

  .٢٠٠٩ لعام الاستعراض السنوي للحالة المالية المتعلق ب٢٠١٠/٢٩اتخذ المقرر   
  

 ٣البند 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

ــرر     ــق ب٢٠١٠/٣٠اتخــذ المق ــار  المتعل ــساعدة إلى ميانم ــديم الم ــدير - تق  ة مــذكرة مــن م
 البرنامج؛

ريـة التاليـة علـى أسـاس عـدم الاعتـراض، دون             وافق على الوثائق النهائيـة للـبرامج القط         
 :٢٠٠٦/٣٦عرض أو مناقشة، وفقا للمقرر 

  سوازيلند؛:أفريقيا

 الجماهيرية العربية الليبية والعراق؛  :الدول العربية

  باكستان والصين وكمبوديا؛ :آسيا والمحيط الهادئ

وصــربيا، ووثيقــة  أذربيجــان وبــيلاروس وتركيــا وجورجيــا :أوروبــا ورابطــة الــدول المــستقلة
 البرنامج الإقليمي لأوروبا ورابطة الدول المستقلة؛ 

 لبرنامج القطري لجمهورية إيران الإسلامية؛ للمدة عام واحد الثاني تمديدالوافق على   
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 :أحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية وبالتعليقات التي أُبديت عليها  

 أفريقيا

 ؛)DP/DCP/BFA/2( القطري لبوركينا فاسومشروع وثيقة البرنامج 

  ؛)DP/DCP/ZMB/2( مشروع وثيقة البرنامج القطري لزامبيا
  

 الدول العربية

  ؛)DP/DCP/SOM/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للصومال 
  

 آسيا والمحيط الهادئ

 ؛)DP/DCP/PRK/3( مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

 ؛)DP/DCP/IDN/2( مشروع وثيقة البرنامج القطري لإندونيسيا

  ؛)DP/DCP/MDV/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لملديف 
  

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ؛)DP/DCP/CHL/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لشيلي 

 .)DP/DCP/URY/2( مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوروغواي
  

 زء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالج    
  

  ٤ البند
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

التقرير الإحـصائي الـسنوي عـن أنـشطة الـشراء الـتي             المتعلـق ب ـ   ٢٠١٠/٣١اتخذ المقرر     
 .٢٠٠٩ اضطلعت بها كيانات منظومة الأمم المتحدة في عام

  



E/2010/35 
 

155 11-27554 
 

 الجزء المشترك    
  

  ٥البند 
 الية وشؤون الميزانية والإدارةالشؤون الم

التقرير المــشترك لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي      المتعلــق ب ــ٢٠١٠/٣٢اتخــذ المقــرر    
وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة عــن خارطــة الطريــق إلى    

  .تصنيف التكاليف والميزنة القائمة على النتائج :ميزانية متكاملة
  

  ٦البند 
متابعة اجتماع مجلس تنسيق برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة                    

 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /البشرية

أحاط علما بالتقرير المتعلـق بتنفيـذ المقـررات والتوصـيات الـصادرة عـن مجلـس تنـسيق                     
متلازمــة نقــص المناعــة  /البــشريةبرنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة    

 ).DP/2010/39-DP/FPA/2010/26) (الإيدز(المكتسب 
  

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
  

  ٧البند 
 التقييم

تقيــــيم الاســــتجابة الإنــــسانية لــــصندوق الأمــــم  المتعلــــق ب ٢٠١٠/٣٣اتخــــذ المقــــرر   
  .للسكان المتحدة

  
   ٨البند 

 المتصلة بهاالبرامج القطرية والمسائل 

وافق على البرامج القطرية التالية على أساس عدم الاعتراض، دون عـرض أو مناقـشة،          
 :٢٠٠٦/٣٦ وفقا للمقرر

  سوازيلند؛:أفريقيا

  العراق والأرض الفلسطينية المحتلة؛ :الدول العربية

  جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية والصين وكمبوديا؛:آسيا والمحيط الهادئ

  أذربيجان وبيلاروس وتركيا وجورجيا؛: الشرقية ووسط آسياأوروبا
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 :أحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية وبالتعليقات التي أُبديت عليها

 :أفريقيا

 ؛)DP/FPA/DCP/BFA/7( مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوركينا فاسو

  ؛)DP/FPA/DCP/ZMB/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لزامبيا 
  

 :الدول العربية

  ؛ )DP/FPA/DCP/SOM/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للصومال 
  

 :آسيا والمحيط الهادئ

 ؛)DP/FPA/DCP/IDN/8( مشروع وثيقة البرنامج القطري لإندونيسيا

  ؛)DP/FPA/DCP/MDV/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لملديف 
  

 :أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  .)DP/FPA/DCP/URY/2( روع وثيقة البرنامج القطري لأوروغوايمش
  

  ٩البند 
 مسائل أخرى

 مراسم توديع المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان

ــرر     ــديرة        ا٢٠١٠/٢٨اتخــذ المق ــد، الم ــا أحمــد عبي ــدير لثري ــن التق ــالإعراب ع ــق ب لمتعل
 .٢٠١٠ إلى ٢٠٠١من التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان في الفترة 

 : عقد جلسات الإحاطة والمشاورات غير الرسمية التالية  

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 جلسة إحاطة غير رسمية عن استجابة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفيضانات في باكستان؛

 لإنترنت؛جلسة إحاطة غير رسمية عن مبادرات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على شبكة ا

 جلسة إحاطة غير رسمية عن الاسـتعراض الاسـتراتيجي لمكتـب منـع الأزمـات والإنعـاش التـابع                  
  .لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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 صندوق الأمم المتحدة للسكان

 جلسة إحاطة غير رسمية بشأن استراتيجية الأمين العام العالمية لصحة المرأة والطفل؛

جابة صـــندوق الأمــم المتحـــدة للــسكان للفيـــضانات في   جلــسة إحاطــة غـــير رسميــة عـــن اســت    
  .باكستان

  
  ٢٠١٠سبتمبر /أيلول ٢ 
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  الثانيالمرفق 
  ٢٠١٠في عام المجلس التنفيذي عضوية     
  )تنتهي مدة العضوية في اليوم الأخير من السنة المشار إليها(    

، جمهوريــة )٢٠١٠(ا المتحــدة ، جمهوريــة تتراني ــ)٢٠١٢(بوركينــا فاســو  : الــدول الأفريقيــة 
ــة   ــو الديمقراطيـ ــا  )٢٠١٢(الكونغـ ــوب أفريقيـ ــدا )٢٠١٢(، جنـ ، ســـيراليون )٢٠١٢(، روانـ

  )٢٠١١(، موريتانيا )٢٠١٢(، الكاميرون )٢٠١١(
ــران : دول آســيا والمحــيط الهــادئ  ــة (إي ، )٢٠١٢(، باكــستان )٢٠١١) ( الإســلامية-جمهوري

، الهنـد   )٢٠١٢(، قطـر    )٢٠١٠(ديمقراطية الشعبية   ، جمهورية لاو ال   )٢٠١٠(جمهورية كوريا   
  )٢٠١١(، اليمن *)٢٠١٢(

، )٢٠١١(، كوبـا    *)٢٠١٢(أنتيغـوا وبربـودا     : دول أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي               
  )٢٠١٠(، هايتي )٢٠١١(، المكسيك )٢٠١٠( كولومبيا

ــشرقيةدول  ــا الــ ــاد الروســــي : ودول أخــــرى   أوروبــ ــان ، أذر)٢٠١١(الاتحــ ، )٢٠١٠(بيجــ
  )٢٠١٠(، سلوفينيا )٢٠١٠(سلوفاكيا 

ــا الغربيــة ودول أخــرى دول  ــدا،  إســبانيا، بلجيكــا، الــسويد :   **أوروب ، سويــسرا، فرنــسا، فنلن
 المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، النمسا، هولنـدا، الولايـات المتحـدة              ،كندا

  اليابانة، يالأمريك
  

070411    070411    11-27554 (A) 

*1127554*
  

 
  

  .أعيد انتخابهعضو  * 
 . جدول تناوب خاص بها، يختلف من سنة إلى أخرىموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرىلمج  *  


