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 تنظيم الدورة  - أولا  
  للرئيس المنتهية ولايتهفتتاحيالبيان الا  -ألف   

 توجـه  ببيان وداعـي  ، سعادة السيد عمر داو،      ٢٠٠٩أدلى رئيس المجلس التنفيذي لعام        - ١
وأثـنى علـى المـديرة التنفيذيـة        . الأمانة لتعاونها الوثيق طوال فترة رئاسته     فيه بالشكر إلى الوفود و    

من أجـل   وبالكفاح  وجرى التنويه بشكل خاص بالتزامها بأفريقيا       . لقيادتها الممتازة لليونيسيف  
ــر، وا     ــرأة، والفقـ ــد المـ ــف ضـ ــى العنـ ــضاء علـ ــراضالقـ ــة   لأمـ ــيروس نقـــص المناعـ ــيما فـ ، لا سـ

 دعمهـا لثقافـة     عـن طريـق   ،  اليونيـسيف وقـال إنهـا سـاعدت       . ريـا الإيدز، والسل، والملا  /البشرية
أشار إلى أن دورة المجلـس      و.  مواصلة تعزيز مصداقيتها   في تحقيق نتائج إيجابية و     في ، فيها الامتياز

اتفاقيــة لاعتمــاد  إحيــاء الــذكرى الــسنوية العــشرين مــنالتنفيــذي تنعقــد بعــد أقــل مــن شــهرين 
وفي . وتعزيزهـا أحرزته اليونيسيف في حماية حقوق الطفل       التقدم الذي   شاد ب أوحقوق الطفل،   

حقـوق الطفـل في مجـالات بقـاء الطفـل         لتعزيـز   الوقت نفسه، شدَّد على أنه يتعين القيام بالمزيـد          
وقــال إنــه يــتعين القيــام بالمزيــد أيــضاً لحمايــة الكوكــب مــن آثــار تغــير المنــاخ،   . وحمايتــه ونمائــه

 .ة الفئات السكاني أضعفسيما على ولا
  

 المجلس التنفيذيمكتب انتخاب أعضاء   -باء   
انتخب المجلس التنفيذي سعادة الدكتور أبو الكلام عبد المؤمن، الممثل الدائم لبنغلاديش         - ٢

، الممثلة الدائمة لـسلوفينيا لـدى الأمـم      شسيدة سانيا شتيغلت  سعادة ال و ؛ رئيساً لدى الأمم المتحدة  
 ،يوســيكو، الممثــل الــدائم لزمبــابوي لــدى الأمــم المتحــدة  وســعادة الــسيد بونيفــاس شيد،المتحــدة

 والـسيد بـال   ،والسيد غوستافو ألفـاريس، نائـب الممثـل الـدائم لأوروغـواي لـدى الأمـم المتحـدة                 
  .  نوابا للرئيس البعثة الدائمة للنرويج لدى الأمم المتحدة فيكلومان بيكن، مستشار

  
 ــرة التنفيذيةالبيانان الافتتاحيان للرئيس والمديــ  -جيم   

يتـشرف شخـصياً    في ملاحظاته الافتتاحية إنه      ٢٠١٠قال رئيس المجلس التنفيذي لعام        - ٣
وتوجـه بالـشكر إلى المـديرة       . أن يتولى منـصبه الجديـد     على حد سواء ب   بلده  من  وبصفته مواطناً   

ونيـسيف أن   ليل، الـتي أتاحـت      ا والتزامهم ا ومهارتهم ا وخبرتهم االتنفيذية وفريقها على ديناميتهم   
أشـاد  فاستشهد بأقوال الأمين العـام،      و. تعزز دورها القيادي في النهوض بحقوق الطفل ورفاهه       

يعلـو دفاعـاً عـن    مـدوياً  تساق أنـشطة الأمـم المتحـدة وصـوتاً     مناصرة لا”بالمديرة التنفيذية لأنها   
 منظمـة قويـة     وهي تخلف إرثاً عبارة عـن     . الأطفال وكذلك عن تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية      

على الصعيدين المالي والفكـري، ومجهـزة كـذلك مـن أجـل التـصدي للتحـديات الـتي يواجههـا              
 إرثهـا مـن   ودعا المجلـس التنفيـذي إلى تكريمهـا بمواصـلة           . “الأطفال في القرن الحادي والعشرين    

 .العمل الجيد
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لأطفـال في  حالـة ا ”وأوجز الرئيس البيانـات الـتي أبرزهـا منـشور اليونيـسيف الرئيـسي           - ٤
ــدصــحة الأم : ٢٠٠٩العــالم لعــام   شــدد علــى العمــل المنتظــر لتحــسين صــحة الأم    و، “والولي

وأكـد أنـه مـن الأهميـة بمكـان العمـل الآن             .  والطفـل وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة          والوليد
طبيعيـة  لحماية الطفل من مخاطر الأمن والتراع المسلح وأثر الأزمـة العالميـة والماليـة والكـوارث ال                

تجــارة الرقيــق في  ”تجــار بالأشــخاص عــبر الحــدود و وتغــير المنــاخ وانعــدام الأمــن الغــذائي والا 
 المجلــس التنفيــذي بــدور قــوي في معالجــة مــسألتي الفقــر  أن يــضطلعويــتعين . “الأزمنــة الحديثــة

 .والتنمية المستدامة وحماية أضعف الأطفال في العالم

حظاتهــا الافتتاحيــة، إن منظمــة اليونيــسيف تــسترشد   وقالــت المــديرة التنفيذيــة، في ملا   - ٥
وأشــارت إلى أن منظمــة اليونيــسيف، عــن . بالحاجــة الملحــة لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة

 تركيزهــا القــائم علــى النتــائج  محــور تعزيــزتــسعى إلىطريــق تــشجيع ثقافــة التحــسين المــستمر، 
.  بمـا يتـسق مـع اتفاقيـة حقـوق الطفـل            هداف الإنمائيـة وإعمـال حقـوق الطفـل        بغرض تحقيق الأ  

 الأعبــاء تكثــر نــشر المــوارد حيــث إلى اليونيــسيف سعىوللحــصول علــى المزيــد مــن النتــائج، ت ــ
مـساعدة الحكومـات في بنـاء       إلى  تحسين تنسيقها وتعاونهـا مـع الآخـرين، و        إلى  والاحتياجات، و 

 . الممكنةأفضل الأدلة والممارساتقدراتها واتخاذ قرارات مستنيرة قائمة على 

وأوجزت التحديات الرئيسية التي تواجه الأطفال، فسلطت الضوء علـى التقـدم الـذي                - ٦
وتـشمل هـذه المجـالات الـصحة        . ها في المجـالات الرئيـسية     ئأحرزته كل مـن اليونيـسيف وشـركا       

للطفــل والمــرأة، وتوســيع الأوليــة والتغذيــة وتحــسين الأمــن الغــذائي، وتكامــل الرعايــة الــصحية  
 والمــدارس ،تــدخلات المتعلقــة بــصحة الطفــل، ودعــم المــساواة بــين الجنــسين في التعلــيمنطــاق ال

 جميـع أشـكال الاسـتغلال    طفـل مـن  وشمل هذا العمل أيضاً توفير بيئات تحمـي ال        . المواتية للطفل 
. والاعتداء وإقامة شراكات مبتكرة مـن أجـل التـصدي للعنـف الجنـسي ضـد الفتيـات والنـساء                 

زيـادة التغطيـة    في  الإيدز، سـاعدت اليونيـسيف      /وس نقص المناعة البشرية   وفي مجال مكافحة فير   
وقايــة مــن نقــل فــيروس نقــص المناعــة البــشرية مــن الأم إلى الطفــل وعــلاج إصــابات الأطفــال لل

عمليـات إنـسانية أكثـر      اسـتحداث   ومن المجالات الأخرى التي أحـرز فيهـا تقـدم           . بمرض الإيدز 
 تغــيير الــسلوكيات؛ وتوســيع نطــاق بــرامج مــشاركة  الاتــصالات مــن أجــلتنــشيط منهجيــة؛ و

ــاخ و    ــديات تغــير المن ــشباب، بمــا فيهــا المــشاركة في منت  الــتي نظمــت   للــشباب٨ـ مجموعــة ال ــال
 اليونيــسيف وحــدة معنيــة بالابتكــار تــبرز  تولمواصــلة تحــسين النتــائج الإنمائيــة، أنــشأ . مــؤخراً

ل تكنولوجيــا خدمــة الرســائل القــصيرة رة الجديــدة مثــبتكــاســتخدام التكنولوجيــا والمنتجــات الم
 .لتعقب سوء التغذية ورصد الإمدادات
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وتــشمل التحــسينات الــتي أدخلــت علــى التنظــيم والإدارة إنــشاء مكتــب للبحــوث           - ٧
وتوسيع نظم إدارة المعارف، بالاقتران مع اسـتخدام أكثـر اسـتراتيجية لعمليـات التقيـيم المدمجـة              

زات الـتي تحققـت في مجـال المـوارد البـشرية إطـلاق نظـام                ومـن الإنجـا   . بشكل أفضل في البرامج   
ــادرة المواهــب        ــثلين، واســتمرار مب ــيم للمم ــامج تقي ــشاء برن ــروني، وإن ــد للتوظيــف الإلكت جدي

ــدة والناشــئة  ــرغم مــن    . الجدي ــى ال ــالموارد، وعل ــق ب ــا يتعل ــة  الانتكــاس الحاصــل وفي م  في الآون
جهاتهـا المانحـة   الذي تقدمـه لهـا   دعم البفضل الأخيرة، تواصل اليونيسيف تحسين موقعها المالي،     

 وأنــشئ ،ثــالالامتوتحــسنت عمليــة التحقــق مــن وقــد تعــززت آليــات المــساءلة، . إلى حـد كــبير 
ومــا يكتــسب أهميــة حاسمــة بالنــسبة إلى كــل هــذه الأنــشطة هــو النــهج    . مكتــب للأخلاقيــات

يـسيف بـشدة الاتـساق علـى        وأيدت اليون . تزايد للتعاون مع الآخرين   المالاستراتيجي  الطابع   ذو
نطاق منظومة الأمـم المتحـدة، وإقامـة الـشراكات الفعالـة مـع وكـالات الأمـم المتحـدة والبنـك                    

وركـزت الجهــود أيـضاً علــى تحـسين الــشراكات    . الـدولي والمؤسـسات الماليــة الدوليـة الأخــرى   
. ءاتوأشكال التعاون مع المنظمات غـير الحكوميـة، ويـشمل ذلـك تبـسيط العمليـات والإجـرا               

ولا تزال اليونيسيف، بالتعاون مع لجانها الوطنية، تعزز الروابط المالية وغير النقدية مـع القطـاع                
الـتي سـتظل تـؤثر      الرئيـسية   لـى المـسائل الناشـئة       عوركزت المناقشة الاسـتراتيجية أيـضاً       . الخاص

الاقتـصادية الـتي    سلباً في حياة الطفل والمرأة من قبيل تغـير المنـاخ والنمـو الـسكاني والاتجاهـات                  
 .لابتكارات التكنولوجية على التنميةا وتطبيق ،تشمل انتشار الاقتصاد غير المشروع

 باتـت   ، الـتي  ونتيجة لهذه الجهود ولجهود أخـرى، قـال المـدير التنفيـذي إن اليونيـسيف                - ٨
 ستواصـل الـدفع قـدماً علـى     ، قائمة على الحقوق وموجهة نحو تحقيق النتـائج       أقوى اليوم منظمة 

وتطرقـت إلى مـدة ولايتـها كمـديرة         . نحو فعال بالخطة من أجـل الطفـل في جميـع أرجـاء العـالم              
قالـت إن تفـاني مـوظفي اليونيـسيف مـن الأسـباب الـتي        ف ،٢٠٠٥تنفيذية، الـتي بـدأت في عـام      

وشــكرت المجلــس .  أكثــر ســنوات مجزيــة في حياتهــا الــسنوات الــتي أمــضتها في المنظمــة جعلــت 
 .ه ودعمهوتوجيهات التنفيذي على قيادته

 جـدول الأعمــال، أشـادت الوفــود بتفــاني   وبنـود أخــرى مــن  مناقــشة هـذا البنــد وأثنـاء    - ٩
ومــن . المــديرة التنفيذيــة في دورهــا القيــادي وبالنتــائج الــتي ســاعدت اليونيــسيف علــى تحقيقهــا 

فيـة؛ والـدعم    النتائج التي تم تسليط الضوء عليها الالتزام الثابت بتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للأل              
القوي للأمن الغذائي، وحماية حقوق الطفل، والمساواة بين الجنسين، وخـوض معركـة القـضاء               
على العنف ضد المرأة والطفل؛ والمـساهمات الخاصـة مـع الـشركاء لتحقيـق التقـدم علـى نطـاق                     
العــــالم في مجــــال صــــحة الطفــــل، والتغذيــــة، والتعلــــيم، ومكافحــــة فــــيروس نقــــص المناعــــة   

ــسانية في حــالات الطــوارئ، والمجــالات الأخــرى    الإ/البــشرية ــدز، والمــساعدة الإن الخطــة مــن ي
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 علـى   والدقـة في التركيـز    الاستراتيجية المتوسطة الأجل؛ وإطلاق مبادرات التحـسين التنظيميـة؛          
تحقيق النتائج ورصـدها والإبـلاغ عنـها؛ والـسعي وراء تعزيـز الـشراكات والعلاقـات التعاونيـة                   

ــد  ــن ال وإضــفاء المزي ــة وســط الانتكــاس      م ــه مطــرد للمنظم ــا؛ وتوجي طــابع الاســتراتيجي عليه
 . العالمي؛ ومواصلة الدعم للاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدةيالاقتصاد

أن دعت إلى   ف ـ المـدير التنفيـذي الجديـد،        الاستقدام لوظيفة وتناولت ثلاثة وفود مسألة       - ١٠
 الجــدارة، وطلبــت إلى الــرئيس أن قــوم علــىتأن وبالانفتــاح والــشفافية متــسمة عمليــة تكــون ال

 .ستقداملااعلى التقدم المحرز خلال عملية مطلعاً  المجلس التنفيذي بقاءيكفل 
  

 إقرار جدول الأعمال  -دال   
ــا        - ١١ ــيم أعمالهـ ــزمني وتنظـ ــدولها الـ ــدورة وجـ ــال الـ ــدول أعمـ ــذي جـ ــر المجلـــس التنفيـ أقـ

)E/ICEF/2010/1(. 

نظـام الـداخلي، أفـاد أمـين المجلـس التنفيـذي بتـسلم وثـائق                مـن ال   ٢-٥٠ للمادة   ووفقاً  - ١٢
وفداً مراقباً، بما فيها هيئة واحدة من هيئات الأمـم المتحـدة، ومنظمـة حكوميـة                 ٤٨اعتماد من   

ــدة، و  ــة واحـ ــة، و  ٣ دوليـ ــات دوليـ ــات  ٣ منظمـ ــير منظمـ ــةغـ ــة   ٣ ، وحكوميـ ــان وطنيـ لجـ
  .لليونيسيف

  
 مداولات المجلس التنفيذي   - ثانيا  
 الاقتصادي والاجتماعي المقدم إلى المجلس التقرير السنوي   -ف أل  

  
ــشؤون المتعــددة الأطــراف        - ١٣ عرضــت مــديرة شــعبة شــؤون الحكــم والأمــم المتحــدة وال

) E/ICEF/2010/3(لمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  ا  المقــدم إلى٢٠٠٩التقريــر الــسنوي لعــام  
ينـدرج ضـمن هـذا      ) E/ICEF/2009/6(ة  وكذلك تقريراً عن توصيات وحـدة التفتـيش المـشترك         

 . البند من جدول الأعمال

 المـؤرخ   ٦٢/٢٠٨وأعلنت المديرة أن التقرير يـستجيب مباشـرة لقـرار الجمعيـة العامـة                 - ١٤
 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات            ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٩

ــا منظومـــة    الأمـــم المتحـــدة مـــن أجـــل التنميـــة،  لـــسياسة الأنـــشطة التنفيذيـــة الـــتي تـــضطلع بهـ
وطُلـب إلى اليونيـسيف     . ٢٠٠٩/٢لتوقعات الواردة في مقرر المجلس التنفيـذي        ليستجيب   كما

 للتقــدم المحــرز والــصعوبات تماســكا أكثــر  نــوعيينبموجــب هــذا القــرار أن تقــدّم تقييمــا وتحلــيلا
 .  بالإضافة إلى الدروس المستفادةالمواجَهة
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، ٦٢/٢٠٨إلى أن اليونيـسيف وضـعت خطـة عمـل اسـتجابة للقـرار               وأشارت المديرة     - ١٥
 في المائة مـن الإجـراءات المخططـة قـد       ٩٦ نسبة   كانت،  ٢٠٠٩سبتمبر  /وأفادت بأنه في أيلول   

وقالــت إن اليونيــسيف قــد أحــرزت في . أُنجــزت أو كانــت قيــد الإنجــاز أو ذات طــابع مــستمر 
ة بـين الجنـسين وتنميـة القـدرات وتنـسيق         تقدما ملحوظا في تعمـيم مراعـاة المـساوا         ٢٠٠٩ عام

وبالإضافة إلى تلخيص العناصر الرئيسية الواردة في التقريـر، قـدمت عرضـا        . العمليات التجارية 
 كـــــانون ٣١مـــــوجزا يتـــــضمن أحـــــدث المعلومـــــات عـــــن الحالـــــة الماليـــــة لليونيـــــسيف في  

ــسمبر/الأول ــوارد الأ   ٢٠٠٩ دي ــة والم ــوارد العادي ــسجل  ، مــشيرة إلى أن كــلا مــن الم خــرى ست
  .انخفاضات

ورحبــت الوفــود بــالتقرير مركّــزة علــى تحــسّن مــا تــضمّنه مــن تقيــيم وتحليــل للنتــائج       - ١٦
والتحديات والدروس المستفادة؛ واتساقه مع تقارير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق                

ق مــع علــى نحــو أوثــمواءمتــه  الأمــم المتحــدة؛ وكيانــاتالأمــم المتحــدة للــسكان وغيرهمــا مــن  
الثلاثـة   وطُلب إلى اليونيسيف أن تواصل تحسين هذه العناصـر        . الاستعراض الشامل للسياسات  

  . في التقارير المقبلة
ورحّــب المتكلمــون . وأبــدى العديــد مــن الوفــود تعليقــات علــى التمويــل والــشراكات   - ١٧

كات إقامـة   وشملت هـذه الـشرا    . بزيادة تركيز اليونيسيف على إقامة شراكات أكثر استراتيجية       
علاقــات مــع الجهــات المانحــة الناشــئة بمــا في ذلــك تلــك الموجــودة في البلــدان المتوســطة الــدخل  
والبلدان النامية؛ والشراكات العالمية بين القطاعين العـام والخـاص؛ ومؤسـسات بريتـون وودز؛               

ر وأشـا . والقطاع الخاص، والجهات المانحـة الأخـرى؛ سـواء داخـل الأمـم المتحـدة أو خارجهـا                 
المتكلّمون إلى أن تعزيز الشراكات مهم لتقديم المعونات على نحو أكثر فعالية وكفـاءة ولكفالـة       

وسُـئلت اليونيـسيف عمـا إذا    . الحماية الاجتماعية وبخاصة في سـياق الأزمـة الاقتـصادية العالميـة     
كانــت شــراكاتها مــع المؤســسات الماليــة الدوليــة ســتتجاوز تقــديم الــدعم في حــالات الطــوارئ   

  . لتشمل تمويل التنمية الطويلة الأجل
ــدني         - ١٨ ــة ومنظمــات المجتمــع الم ــع المنظمــات الأهلي ــشراكات م ــود إن ال ــال أحــد الوف وق

وأكـدت وفـود أخـرى أن       . الوطنية تُعـد أحـد مكـامن القـوة الأساسـية بالنـسبة إلى اليونيـسيف               
لطفـل ونمائـه ضـرورية    إقامة شراكة أقوى في مجالات الـصحة والتغذيـة والأمـن الغـذائي وبقـاء ا        

وفي هـذا الـصدد،     . لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية والتصدي لتحـديات التراجـع الاقتـصادي          
ــى    ــضوء عل ــتكلمين ال ــشاركة ســلّط أحــد الم ــم المتحــدة     ام ــؤتمر الأم ــسية في م ــسيف الرئي ليوني

 شـرق أوروبـا    المعني بالآثار الاجتماعية المترتبة على الأزمة الاقتـصادية في       ٢٠٠٩الوزاري لعام   
  .  بكازاخستان،وآسيا الوسطى وتركيا الذي عُقد في ألماتي
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وقالت عدة وفود أن الشراكات على جميع المستويات ينبغي أن تكثّف تركيزهـا علـى                 - ١٩
بتـر جـزء مـن العـضو        قضايا الحمايـة، بمـا في ذلـك منـع الاتجـار بالأطفـال والعنـف ضـد النـساء                     

تكلمين أن يحتفـل المجلـس التنفيـذي بالـذكرى الـسنوية المقبلـة              واقترح أحـد الم ـ   . التناسلي للأنثى 
  . لاعتماد البروتوكولين الاختياريين الملحقين باتفاقية حقوق الطفل

بـــين المـــوارد العاديـــة المتزايـــد وأعـــرب عـــدد مـــن الوفـــود عـــن القلـــق إزاء الاخـــتلال    - ٢٠
ة، بحــسب مــا أُشــيرَ، ينبغــي أن فــالموارد العاديــ). غــير الأساســية(والمــوارد الأخــرى ) الأساســية(

وطُلـبَ تقـديم معلومـات      . تُستخدم لمساعدة البلدان الأشد فقرا وفئات الـسكان الأكثـر ضـعفا           
الجديــدة وعــن ‘ غــير النقديــة’إضــافية عــن العمــل مــع القطــاع الخــاص في إطــار طرائــق التعــاون 

  . آليات عمل صندوق تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
. اليونيــسيف لمــساهماتها القويــة في تنميــة القــدرات الوطنيــة وفعاليــة التنميــة وأثــنيَ علــى   - ٢١

ــوطنيين           ــشركاء ال ــرص وصــول ال ــيع ف ــال توس ــا في مج ــه الخــصوص بمبادراته ــى وج ــيدَ عل وأُش
ــة   ــات       ولا-للمعــارف الإنمائي ــسطة لجمــع البيان ــشاء نظــم مب  وتحــسين -ســيما مــن خــلال إن

تكلمين الحـصول علـى معلومـات عـن الطريقـة الـتي             وطلـب أحـد الم ـ    . القدرات في مجال التقيـيم    
  . ساعدت بها اليونيسيف البلدان المتوسطة الدخل في التعامل مع مسالة أوجه عدم المساواة

وشــددت عــدة وفــود علــى أن تنميــة القــدرات ينبغــي أن تــشمل التأكيــد علــى ملكيــة    - ٢٢
نــسان وأن تــدمج المــساواة بــين ذة فيهــا وأن تنطــوي علــى نهــج لحقــوق الإالبلــدان للــبرامج المنفَّــ

وجرى التشديد علـى أن هـذا العمـل في مجـال حقـوق الإنـسان يجـب         .  ضمن أنشطتها  الجنسين
أن يشمل التعـاون مـع كـل مـن المؤسـسات الوطنيـة والمجتمـع المـدني في بنـاء القـدرات في مجـال                

ــل ــة الطفـ ــتبي . حمايـ ــتعراض المكـ ــارة إلى الاسـ ــري في وفي إشـ ــذي أجـ ــام  الـ ــ٢٠٠٩عـ ود  لجهـ
اليونيسيف في تنمية القدرات، سألت عدة وفود عن الكيفية التي ستُعالِج بهـا إدارة اليونيـسيف                

  . ما تمّ التوصل إليه من نتائج
واعتُرف أيضاً بمساهمات اليونيسيف في التعاون فيما بين بلدان الجنوب، حيـث اقتـرح               - ٢٣

وعـة وأن تحـدد الممارسـات الجيـدة         أحد المتكلمين أن تواصل اليونيـسيف منهجـة المبـادرات المتن          
وخصّ متكلم آخر بالذكر التعاون المهم مع منظمة الدول الأمريكيـة في مجـال          . للاستفادة منها 
  . تسجيل المواليد

وشــدد عــدد مــن الوفــود علــى مركزيــة المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة وتعمــيم      - ٢٤
ووردت إشـارة   . ا أُحرز من تقدم    بم  المنظمة مراعاة المنظور الجنساني في عمل اليونيسيف، مهنئاً      

لى المبــادرة الراميــة إلى دراســة الآثــار المترتبــة علــى المــساواة بــين الجنــسين في العمليــات  إخاصــة 
وشددت الوفود على أن حقوق الطفل والمرأة ترتبط ارتباطـا لا ينفـصم، معربـة عـن       . الإنسانية

قيـة حقـوق الطفـل واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع             دعمها لضمان توثيق التآزر في مجـال تنفيـذ اتفا         
  . أشكال التمييز ضد المرأة
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ــسياسة        - ٢٥ ــذ ال ــيم تنفي ــواردة في تقي ــذ التوصــيات ال وشــدد المتكلمــون علــى ضــرورة تنفي
، بمــا في ذلــك عــن طريــق التــدريب  ٢٠٠٨الجنــسانية في منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة لعــام  

. ستعراضات جنـسانية وإنـشاء أدوات للتقيـيم الجنـساني    وتوفير فرص التعلم للموظفين وإجراء ا 
وأوصـت الوفـود بـأن      . وأشار المتكلمون إلى أنه من الضروري متابعة التنفيذ على أرض الواقـع           

تنسّق اليونيسيف جهودها بشكل أوثق مع المنظمات الأخرى التابعة للأمـم المتحـدة ولا سـيما                
واصـل الاضـطلاع بـدور قـوي في دعـم مراجعـة        للمـرأة، وأن ت    الإنمـائي  صندوق الأمم المتحـدة   

ــني         ــم المتحــدة المع ــابع للأم ــان الت ــشاء الكي ــم المتحــدة والتخطــيط لإن ــساني في الأم الهيكــل الجن
  . بالقضايا الجنسانية

وسلّطت الوفود الضوء على الدور الفريد الذي يتعيّن على اليونيـسيف الاضـطلاع بـه               - ٢٦
وأشـيدَ  . لإنـسانية إلى التنميـة وفي بنـاء الـسلام بعـد الـتراع             لكفالة الانتقال السلس من الإغاثـة ا      

باليونيــسيف، علــى وجــه الخــصوص، لــدعمها تنفيــذ تقريــر الأمــين العــام عــن بنــاء الــسلام في     
كمــا أُعــرب عــن القــدر نفــسه مــن الــدعم لمــساهمة . المرحلــة الــتي تعقــب انتــهاء الــتراع مباشــرة

طار الكوارث على صـعيدي الـسياسات والعمليـات    الحد من أخ: اليونيسيف في المجالات التالية 
ــة؛ وإصــلاح   ــساني  الأمــم المتحــدة  نظــامالميداني ــساء، حيــث   للعمــل الإن ــة الأطفــال والن ؛ وحماي

 مجموعــة الحمايــة؛ والمبــادرة المــشتركة لتقيــيم  ضــمنتــضطلع اليونيــسيف بــدور الوكالــة الرائــدة
  . الاحتياجات

 الاتـساق علـى نطـاق منظومـة الأمـم            تحقيق تها في وأشاد المتكلمون باليونيسيف لمساهم     - ٢٧
المتحــدة، وأهــابوا بهــا مواصــلة الاضــطلاع بــدور نــشط في هــذه المبــادرة ســواء في المقــر أو في     

 توحيــدوقــال المتكلمــون إنــه مــن الــضروري تحديــد الأولويــات في مجــالات هامــة مثــل . الميــدان
 تنـسيق    جـدا   الوفود إنه مـن الـضروري      كما رأت . الأداء والبرمجة المشتركة والتبسيط والتنسيق    

  . الإجراءات في مجالات مثل الأمن والأعمال المصرفية
واعتُرفَ بالجهود التي تبذلها اليونيسيف بوصفها رئيسة مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة            - ٢٨

ــيط          ــة تخط ــل وعملي ــة للتكام ــة التوجيهي ــشاركتها في اللجن ــيمين ولم ــسقين المق ــام المن ــز نظ لتعزي
وتعاونهـا مـع الـصناديق والـبرامج والوكـالات الأخـرى في مجـال وضـع صــيغ         المتكاملـة  عثـات  لبا

ولـوحظ أيـضا أن اليونيـسيف تفوقـت علـى غيرهـا        . مشتركة للتقارير التي تُقدَّم إلى الحكومات     
من مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة في مـا أحرزتـه مـن تقـدم في مجـال اعتمـاد النظـام الواحـد                   

 . موارد المؤسسةالجديد لتخطيط 
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على الرغم من اعترافهـا بمـا أُحـرز مـن تقـدم كـبير، دعـت إلى تعزيـز                    وغير أن الوفود،      - ٢٩
وأشـارت إلى أنـه مـن الحيـوي زيـادة تنـسيق المـساعدة لتحقيـق نتـائج                   . التعاون فيما الوكـالات   

ة أفضل في مجالات مثل الصحة، بما في ذلك القـضاء علـى شـلل الأطفـال وفـيروس نقـص المناع ـ                 
واقترح أحد المتكلمين علـى اليونيـسيف تكثيـف تعاونهـا خاصـة             . الإيدز وحماية الطفل  /البشرية

 . مع برنامج الأغذية العالمي

ــتكلمين   - ٣٠ ــنى أحــد الم ــه      ، وأث ــضطلع ب ــذي ت ــسي ال ــدور الرئي ــى ال ــده عل في معــرض تأكي
ظمـة لتعزيـز المعرفـة    اليونيسيف في مجـال الرصـد والتقيـيم الفعـالين، علـى الجهـود الـتي تبـذلها المن              

وأشـاد مـتكلم آخـر      .  بما في ذلك عن طريق إجـراء دورات تدريبيـة          ،والقدرات في مجال التقييم   
 . باليونيسيف لاستفادتها من توصيات وحدة التفتيش المشتركة في تحسين السياسات والبرامج

قـشة إلى المجلـس     وجز للتعليقات المدلى بهـا أثنـاء المنا        مشفوعا بم  وسيقدم التقرير السنوي    - ٣١
  . ٢٠١٠الاقتصادي والاجتماعي لينظر فيه خلال دورته الموضوعية لعام 

في الوثيقـــة  انظـــر مجموعـــة المقـــررات    (٢٠١٠/١واتخـــذ المجلـــس التنفيـــذي المقـــرر      - ٣٢
E/ICEF/2010/5.( 

  
 التعاون البرنامجي لليونيسيف   -باء   

وثــائق الــبرامج القطريــة المنقحــة  الاعتــراض،  عــدمأقــرّ المجلــس التنفيــذي، علــى أســاس   - ٣٣
ــدا وغواتيمــالا   ــتين وأوغن ــذي   . للأرجن ــس التنفي ــرري المجل ــا لمق ، ٢٠٠٦/١٩و  ٢٠٠٢/٤وفق

ناقش المجلس التنفيذي مـشروع وثـائق الـبرامج القطريـة لهـذه الـبرامج في الـدورة العاديـة الثانيـة                  
ومــع مراعــاة تعليقــات  . ، وأقــرّ الميزانيــات البيانيــة الإجماليــة لكــل برنــامج قطــري  ٢٠٠٩لعــام 

المجلــس التنفيــذي حــسب الاقتــضاء، وبعــد التــشاور مــع الحكومــات المعنيــة، نُقَّحــت مــشاريع     
وذلـك  إلى جانب مـصفوفات النتـائج المنقحـة          الوثائق ونُشرت على الموقع الشبكي لليونيسيف     

 وثــائق وطُلــب إلى المجلــس التنفيــذي الموافقــة علــى. في غــضون ســتة أســابيع مــن انعقــاد الــدورة
الــبرامج القطريــة المنقحــة علــى أســاس عــدم الاعتــراض، إلا إذا قــام خمــسة أعــضاء علــى الأقــل   
بإبلاغ الأمانة العامة خطيا بأنهم يرغبون في عرض برنامج قطـري بعينـه علـى المجلـس التنفيـذي                   

، فقـد   وبما أن الأمانة العامة لم تتلق أي طلبات من هذا القبيـل           . لإجراء مزيد من المناقشة بشأنه    
 .أُقرّت وثائق البرامج القطرية

ونوقشت أيضا في إطار هذا البنـد مـن جـدول الأعمـال التوصـية بالموافقـة علـى رصـد                       - ٣٤
ــدة      ــة المعتمــ ــبرامج القطريــ ــة للــ ــافية عاديــ ــوارد إضــ ــية    . مــ ــبرامج التوصــ ــدير الــ ــرض مــ وعــ

)E/ICEF/2010/P/L.1   و Corr.1 (      وارد  دولار مـن الم ـ    ٥٧ ١٣٧ ٠٠٠برصد مبلغ إضافي قـدره
ــدة   ــة المعتمـ ــبرامج القطريـ ــة للـ ــرر   . العاديـ ــية في المقـ ــذي التوصـ ــرّ المجلـــس التنفيـ  ٢٠١٠/٢وأقـ

 ).E/ICEF/2010/5 في الوثيقةمجموعة المقررات  انظر(

http://www.unicef.org/about/execboard/files/2010-5-compendium-of-decisions-FRS2010.pdf�


E/2010/34 (Part I) 
E/ICEF/2010/7 (Part I)  
 

10-23645 11 
 

 ٢٠١٠خطة العمل والميزانية المقترحة لعام : ال من القطاع الخاصجمع الأمو  -جيم   
 مــن القطــاع الخــاص وإقامــة الــشراكات معــه التقريــر   الأمــوالقــدم مــدير شــعبة جمــع    - ٣٥

)E/ICEF/2010/AB/L.1.( 

 مــن القطــاع الخــاص وإقامــة الــشراكات معــه   الأمــوالجمــع بــشعبة وأشــادت الوفــود   - ٣٦
 مـن نتـائج تفـوق النتـائج المخططـة في       ٢٠٠٩لليونيـسيف لمـا حققتـه في عـام          وباللجان الوطنية   

ورحـب أحـد الوفـود بالنـهج الحـذر         . بيئة اقتصادية ومالية صعبة، جزئياً عبر الحد مـن النفقـات          
  .٢٠١٠الذي تتبعه المنظمة بشأن الميزانية المقترحة لعام 

بيعــات البطاقــات والهــدايا وأشــار عــدد مــن الوفــود إلى اســتمرار تراجــع الــدخل مــن م   - ٣٧
 في مجــال جمــع  المبذولــةوالهبــات المقدمــة مــن الــشركات، معربــاً عــن تقــديره للجهــود المتزايــدة  

ورحب المتحدثون خـصوصا بزيـادة التركيـز علـى الجهـات المانحـة       . الأموال من القطاع الخاص   
 وفـود عـن تأييـدها    وأعربـت عـدة  . التي عادة ما تتعهد بالتبرع باعتبار ذلك مجالا لزيادة الدخل      

للزيادة المقترحـة في صـناديق الاسـتثمار، حيـث أن هـذه الـصناديق قـدمت دعمـا كـبيرا للجـان                       
بالتــالي ممــا يولّــد توســيع نطــاق مـشاركة الجهــات المانحــة الــتي تتعهـد بــالتبرع،   في مجــال الوطنيـة  
 أن هنـاك   وقالـت وفـود أخـرى     . للدخل أكثر استقرارا ويمكن التنبؤ بـه علـى نحـو أكـبر            اً  مصدر
مزيد من النمو في ما تقدمـه الـشركات مـن تبرعـات ودعـم، ودعـت اليونيـسيف             لتحقيق   مجالا

إلى زيادة تعزيـز المـسؤولية الاجتماعيـة للـشركات والعمـل مـع اللجـان الوطنيـة لوضـع الـصيغة                      
وأوصـى أحـد الوفـود اليونيـسيف بـأن        . النهائية للمبادئ التوجيهية للـشراكات مـع المؤسـسات        

 . لحالات الأزمات الإنسانيةالأموالودها في مجال جمع تعزز جه

 فيما يتصل بالبطاقات والهدايا معتـبرة أن الترشـيد          الأعمالورحبت عدة وفود بترشيد       - ٣٨
وأشـارت الوفـود إلى أن هـذه العمليـة كانـت        . جرى بطريقة جيدة التنظيم وأنه يحسّن الكفـاءة       

لدخل من المبيعات وإنما أيضا للحفـاظ علـى   صعبة ولكنها ضرورية، ليس فقط لتحسين صافي ا     
 . قوة العلامة التجارية لليونيسيف

ديد للشراكة مـع شـركاء التجزئـة، مـشيرا إلى           الجنموذج  الوعلّق عدد من الوفود على        - ٣٩
أنه يأمل في أن يكون لهذا النموذج أثر إيجابي على الدخل وأن يحسّن فعالية الكلفة في مبيعـات                  

واقترح أحد الوفود أن تواصل اليونيسيف تعزيز شراكاتها الاسـتراتيجية مـع            . االبطاقات والهداي 
وسُـئل  . اللجان الوطنية والتركيز على إمكانات الأسـواق الجديـدة، وبخاصـة في البلـدان الناميـة               

مـن القطـاع الخـاص وإقامـة الـشراكات معـه عـن تجـارب الـشعبة في                   الأمـوال   مدير شـعبة جمـع      
 . ذج الشراكة الجديدالبلدان حيث نُفِّذ نمو
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فأشار المدير ردا على ذلك إلى أنه، رغم أن أرقام المبيعات النهائيـة لم تتـوفر بعـد لعـام                      - ٤٠
 مكّنــت مــن بيــع بطاقــات وهــدايا Pictura  وHallmark، فــإن الــشراكات المختلفــة مــع ٢٠٠٩

 .فية لليونيسيفاليونيسيف في متاجر التجزئة للمرة الأولى، مما يُحتمَل أن يولّد موارد إضا

وردا علــى الأســئلة الــتي أثــيرت حــول عــدد الوظــائف في الأعمــال المتــصلة بالبطاقــات    - ٤١
والهــدايا، قــال المــدير إنــه علــى الــرغم مــن تحويــل بعــض العقــود إلى وظــائف عاديــة، فــإن عــدد  

 وأضاف قائلاً إن الترشيد من شـأنه أن يـؤدي، في نهايـة المطـاف، إلى             . الموظفين بقي على حاله   
 .تخفيض عدد الوظائف

 سـوف يـأتي مـن       ٢٠١٠مـا إذا كـان تمويـل خطـة العمـل لعـام              عوسأل عدة متكلمين      - ٤٢
مـن القطـاع الخـاص وإقامـة الـشراكات معـه أو مـن تكـاليف دعـم            الأمـوال    جمـع    شـعبة أنشطة  

فأجـاب المـدير بـأن جميـع عناصـر خطـة العمـل تم               .  هـذه الـشعبة    البرامج الأخـرى خـارج إطـار      
 من القطاع الخاص وإقامة الـشراكات معـه فيمـا عـدا عنـصر               الأموالع  صن ميزانية جم  تمويلها م 

 .يزانية الدعممالدعوة والدعم في مجال حقوق الطفل الذي تم تمويله من 

في الوثيقـــة  انظـــر مجموعـــة المقـــررات    (٢٠١٠/٣واتخـــذ المجلـــس التنفيـــذي المقـــرر      - ٤٣
E/ICEF/2010/5.(  

  
ــة       ال  - دال   ــدة للطفولـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ ــذ سياسـ ــن تنفيـ ــر عـ ــسيف(تقريـ ) اليونيـ

  التكاليف لاسترداد
 ٧البنـد   ب لاقتراندم بـا  ، الـذي قُ ـ   )E/ICEF/2010/AB/L.3(عرض المراقب المالي التقريـر        - ٤٤

 بــشأن ميزانيــة الــدعم لفتــرة ٢٠٠٩/٢٠متابعــة مقــرر المجلــس التنفيــذي   الأعمــال،مــن جــدول
  .٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

ي علـى اليونيـسيف لأنـه،كما       ثنِ ـوأُ. وفود عن تقـديرها لوضـوح التقريـر       عدة  وأعربت    - ٤٥
دعم تكـاليف  ت ـ، فإن الموارد العادية لم   ٢٠٠٧-٢٠٠٦  للفترة فيلاتكالاسترداد  أظهرت أرقام   

زيد من العمـل مـن      بميجب القيام   تم التشديد على أنه     و. لبرامج الممولة من موارد أخرى    لدعم  ال
  .أجل التوصل إلى نهج منظم ومشترك لاسترداد التكاليف

حــساب اســترداد التكــاليف الــتي تم بهــا نهجيــة المالوفــود عمــا إذا كانــت ت استفــسرو  - ٤٦
نهجيـة جميـع    المأن تغطـي    ب ـالمـتكلمين   اقترح أحـد    و. ٢٠٠٨أرقام لعام   ت إيراد   مستدامة، وطلب 

الـذي   اليونيسيف لمعـدل الاسـترداد       هاآخر عن الاستثناءات التي منحت    متكلم  سأل  و. التكاليف
  . في المائة٧ يعادل
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وأن يـتم   ات الإدارية على أساس منـتظم؛       نفق ال ن التقارير المالية ع   تقديمرح كذلك   واقتُ  - ٤٧
طـة  لخيزانيـة الـدعم في شـكل مماثـل          لميـة عـن النفقـات الفعليـة         التقارير المالية السنوية العاد   تقديم  
ميزانيـة الـدعم    اسـترداد التكـاليف خـلال اسـتعراض      بـشأن   ناقشات  المأن تتم    و  بالمنظمة؛ الموارد

  . عليهاوالموافقة ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
 ىعلــتقيــيم أثــر اســترداد التكــاليف أن تقــوم باليونيــسيف مــن طلــب أحــد المــتكلمين و  - ٤٨

طلب متكلم آخـر إجـراء      كما  . حدهعلى أساس كل حالة على      المضطلع بها في الميدان     البرامج  
لــبرامج، بمــا في ذلــك مــن خــلال إلى االأساســية غــير توجيــه المــوارد لدراســة عــن طــرق أخــرى 

اللجنــة الإداريــة الرفيعــة  توطلبــ. اســتخدام الــدخل المتــأتي مــن البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج 
  .استرداد التكاليفب المتعلق العمل عنزيد من المعلومات تزويدها بمضا أيالمستوى 

أن اليونيـسيف   للوفـود ب ـ  المراقـب المـالي      أكـد    لوفود على تعليقاتهـا،   ل هكروفي معرض ش    - ٤٩
المـوارد العاديـة تكـاليف الـدعم        تـدعم    ه ينبغـي ألا    أن ـ المتمثـل في  تدعم موقـف المجلـس التنفيـذي        

  والتعـاريف والمنهجيـة،  اتتـصنيف ال عنردا على عدة أسئلة     و.  أخرى من موارد الممولة  لبرامج  ل
تكاليف يمكـن عزوهـا مباشـرة لأنـشطة         بأنها   تُعَرَّفأن التكاليف المباشرة    المراقب المالي ب  أوضح  

أمـا التكـاليف     .اليونيـسيف ة  ولاي ـب من أجـل الوفـاء     التي يجري الاضطلاع بها   المشاريع والبرامج   
والتكـاليف الثابتـة،    . عزى مباشرة لمشاريع وبـرامج محـددة      كاليف التي لا تُ   تالهي  ف ،غير المباشرة 

 في  هـا تكبـدها اليونيـسيف كجـزء مـن وجـود حـد أدنى مـن برامج               تالتي تشمل تكاليف الإدارة،     
 تكـاليف هـي   المـوارد الأساسـية    علـى  ة التي تُحَمَّل  نفقات الوحيد الأن  بوأوضح كذلك   . بلد ما 

. المنظمـــةعمـــل  والحفـــاظ علـــى لجاريـــة حاليـــالعمليـــات الللازمـــة التنظـــيم والإدارة والـــدعم ا
التكـاليف غـير    بمـا يـسمى     أي  (اضعة للاسترداد هي التكاليف الإضـافية الزائـدة         الختكاليف  وال

  .موارد أخرى على البرامج تكبدها عند تطبيقيتم التي ) المباشرة المتغيرة
عـدل الاسـترداد بنـسبة      ليونيـسيف لم  ردا على أسئلة حول الاسـتثناءات الممنوحـة مـن ا          و  - ٥٠
، وفقـــا لـــسياسة اســـترداد تمـــتن الاســـتثناءات التاليـــة قـــد إفي المائـــة، قـــال المراقـــب المـــالي  ٧

 ٤٠أكثر مـن  ب ـا مهتبرع في المائة ل١ن من المانحين على تخفيض بنسبة   ااثنفقد حصل   : التكاليف
.  في المائـة   ٥ بنـسبة    ة معـدلا  عيق المواضـي  يداعدد مـن الجهـات المانحـة للـصن        تلقى   و ؛مليون دولار 

 المــوارد إلى عادتســ القياســية الاســترداد معــدلات تتجــاوزوشــدد علــى أن أي أمــوال مــستردة  
  .في البرامجها العادية لاستخدام

 أطلــع و،منهجيــة مــستدامةهــي اســترداد التكــاليف  أكــد المراقــب المــالي أن منهجيــة و  - ٥١
 ٢٠٠٨أرقـام عـام      تم استبعاد إلى أنه     وأشار .٢٠٠٨بعض الحسابات الأولية لعام     على  وفود  ال

لـت في وقـت الانتـهاء مـن         قف لم تكن قد أ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨من التقرير لأن ميزانية فترة السنتين       
  .التقريروضع 
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التنسيق، أوضح المراقب المالي أن اليونيسيف ستواصل العمل مـع        على سؤال عن     وردا  - ٥٢
ات  بـشأن تعريفـات وتـصنيف    للـسكان مـم المتحـدة   برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأ         

نـه مـن المتوقـع أن       إقـال   و. رطة الطريـق لميزانيـة متكاملـة      اخ ة في بينتباع الخطوات الم  ا ب التكاليف
  .العملية منهجية شاملة وشفافة ومنسقة جداتتمخض عن هذه 

المـشترك  ن من شـأن العمـل       ، قائلا إ   السيد عمر عبدي   ،ة التنفيذي ةضاف نائب المدير  وأ  - ٥٣
. التكـاليف  أفـضل لتعـاريف      اً الدول الأعضاء فهم ـ   نحأن يم التكاليف  بين الوكالات في تصنيف     

 اليونيـسيف  الناجمـة عـن انخـراط    يةتكـاليف التـشغيل  فـإن ال ، ة التكلف تعريف وأكد أنه مهما كان   
واقترح أن الحـل لهـذه التكـاليف        .  دولة سوف تستمر في الارتفاع     ١٠٠في أكثر من    في العمل   

يكمـن  موارد أخرى، بل    على   ميل قدرٍ أكبر من الاسترداد    تح لا يكمن في  لآخذة في الارتفاع    ا
  .، بما فيها تلك التي لديها برامج صغيرةةمختلف مختلفة للعمل في بلدانأعمال لنظر في نماذج في ا
  

 بـشأن ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين           ٢٠٠٩/٢٠متابعة مقرر المجلس التنفيـذي        - هاء  
٢٠١١-٢٠١٠   

برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        بـين    ةشتركالمعلومـات الم ـ  عرض المراقب المـالي مـذكرة         - ٥٤
وتــبين .  خارطــة طريــق لميزانيــة متكاملــةبــشأنصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان واليونيــسيف و

 علــى ميزانيــة الــدعم لفتــرة الهــادخإ رادلتحــسينات المــلطريــق هــذه الخطــوط العريــضة الخارطــة 
 لليونيـــسيف في عـــام ومتكاملـــة ةواحـــدميزانيـــة  كخطـــوة في اتجـــاه ٢٠١٢-٢٠١١الـــسنتين 
  .يين المنظمتين الأخر ميزانيتي، تنسجم مع٢٠١٤

صفوفة نتــائج ميزانيــة لمــ المعلومــات المــستكملةعــرض مــدير الــسياسات والممارســات و  - ٥٥
ــسنتين   ــرة ال ــدعم لفت ه ســيتم وأشــار المــدير إلى أن ــ). E/ICEF/2010/CRP.3 (٢٠١١-٢٠١٠ال

ــائج الخطــة ا إدراج  ــر الأداء عــن نت ــرة ل للأجــل اةســتراتيجية المتوســطلاتقري  ٢٠١٣-٢٠٠٦فت
 الــذي ة التنفيذيــة في التقريــر الــسنوي للمــدير ٢٠١١-٢٠١٠  الــسنتينوميزانيــة الــدعم لفتــرة 

  .٢٠١٠ لعام لمجلس التنفيذيل سيقدم في الدورة السنوية
علـى مـا تعـبر عنـه         و انت الوفود على وضـوحه    ارطة الطريق، أث  بخ هاترحيبوفي معرض     - ٥٦
ستمر مـع   الم ـوار  الح ـ ، علـى   مـرضٍ  بـشكلٍ اشتملت،  هذه العملية   ن  إالوفود    وقالت .شفافيةمن  

تـضمنت  شاورات مع اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، و       الم علىالمجالس التنفيذية، و  
التــابع سياسة اســترداد التكــاليف عــني بــالمإشــارات إلى الأنــشطة الــتي يقــوم بهــا الفريــق العامــل   

  .لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية
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ــى ضــرورة أن تكــون      - ٥٧ ــة الموشــدد المتحــدثون عل ــة شــاملة وشــفافة الميزاني ــاتكامل  ، تمام
 مـع توزيـع عـادل لتكـاليف التـشغيل بـين المـوارد الأساسـية والمـوارد غـير                     ،النتـائج  علـى قائمة  و

مـع  شـفافة  و ةشـامل   روابـط  أن تكفـل وجـود    اجـة إلى    بحثائق الميزانية   أن و إلى   أُشيرو. الأساسية
أشـار أحـد المتحـدثين إلى ضـرورة تقـديم تقـارير ماليـة عـن                 و. نظمـات سـتراتيجية للم  لالخطط ا ا

  .النفقات الفعلية لميزانية الدعم في الاستعراض المالي السنوي، في شكل مماثل لخطة الموارد
ح الحفـاظ علـى نمـاذج معينـة في الميزانيـة مـن أجـل             رِنين، اقت ـُ من أجل المقارنة عبر الس    و  - ٥٨

لتكــاليف غــير ل ، إجــراء متابعــة علــى ســبيل المثــال -كفــاءة الؤشــرات بم مقارنــة النتــائج قيــاس
 أيـضا، طلـب     ةوكـالات مهم ـ  ال إلى أن المقارنة بـين       رتهشاوفي معرض إ  . المباشرة الثابتة والمتغيرة  

 ٢٠١٠عـام  للـدورة العاديـة الثانيـة    خـلال ا ه تقديم ـالمـراد  ترك التقرير المشيعرض أحد الوفود أن    
  .لدعم والبرمجةا لميزانيتيالتكاليف منهجية مشتركة لمعالجة فئات 

علــى وفــود عــدة أثنــت ، ٢٠١١-٢٠١٠ ميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين  وفيمــا يخــص  - ٥٩
 تـك الوفـود    قترحـت  ا  في حـين   ،الجهود التي تبذلها اليونيسيف من أجل تحسين مصفوفة النتـائج         

أن هناك حاجـة لأن تحتـوي       لوحظ  و. المؤشراتعلى  تحسين  إضفاء مزيد من ال   مكن  من الم  هأن
 مناسـبة،  و ،تحقيـق قابلـة لل  و،  قيـاس لل قابلـة  و ، تكـون محـددة    ‘ذكيـة ’مؤشرات  على  أطر النتائج   

 ،غـي ينبو. النتـائج الـتي تحققـت   ت بالمـدخلا بطريقة واضـحة جهـود    تربط  ،  حدد المدة الزمنية  ومُ
قـد  و.  النتـائج المـستهدفة    إلىأن يتحول التركيز مـن الأنـشطة المـضطلع بهـا             على وجه التحديد،  

ــت  ــسيف دُعِيَ ــز إلى اليوني ــائج  تعزي ــى النت ــة عل ــا القائم ــستكملة تقــديم إلى و إدارته ــات م  معلوم
  .منتظمة عن التقدم المحرز

. المـستمر لليونيـسيف  المؤشرات هـو جـزء مـن عمليـة الـتعلم      تحسين وأجاب المدير بأن      - ٦٠
تقيـيم جـدوى المؤشـرات    ب ٢٠١٠  لعـام  في الدورة الـسنوية قرر تقديمه يسمح تقرير الأداء الم   وس

 ،النتــائج المــستهدفة بــشكل متزايــداليونيــسيف ستخدم يــو. والتقــدم المحــرز في تحقيــق الأهــداف
أهـداف  بتوقعـة   النتائج الم  ربط، حيث تُ  ةتب الإقليمي ا والمك ةالقطريتب  االمكوخاصة على صعيد    

  .تبا خطط إدارة المكضمندرج تُستراتيجية المتوسطة الأجل ولاالخطة ا
 قـال المــدير إن هــذه التقــارير،  ،‘تــباكالمتقــارير إدارة ’ردا علـى ســؤال محــدد بـشأن   و  - ٦١

ــيم وهــي  ــا  أداة تقي ــام في أواخــرتم الأخــذ به ــا، تغطــي ٢٠٠٩ ع ــن المؤشــرات  ا واســعنطاق  م
ــشتركة ومؤ  ــشغيلية المـ ــة ا  التـ ــسية في الخطـ ــرات الأداء الرئيـ ــل   لاشـ ــطة الأجـ ــتراتيجية المتوسـ سـ

  .الدعم وميزانية
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 تعليقاتها علـى خارطـة الطريـق، أعـرب المراقـب المـالي        بشأنلوفود  ل هشكروفي معرض     - ٦٢
لعمــل مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم  باالالتــزام الثابــت لليونيــسيف عــن 

  . ميزانية متكاملةصدار إ تجاه  للسكانالمتحدة
  

   عن تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامة مستكملمعلومات  - واو  
المعلومـات  ) خـدمات المحاسـبة  (م نائب مـدير شـعبة الإدارة الماليـة والتنظـيم الإداري            قد  - ٦٣
الــتي ، )E/ICEF/2010/AB/L.2( عــن تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام   ةستكملالمــ

 مجـال الانتقـال   وهـو   ،  اتسياسوضع ال : وهي،  الأربعةالانتقالية   التقدم المحرز في المجالات      توجز
 واقـف المحـددت   لقـد   . خـرى الأ في جميـع مجـالات الانتقـال       القوة المحركة للأنشطة     ويمثلالأول  

 ١٦الــ   سية  ، في جميـع المواضـيع الرئي ـ       اللازمـة لهـا    الوثائقأعدت  ، و العامة فيما يخص السياسات  
المناقشات حـول هـذه المواقـف       وبدأت  . ٢٠٠٨نجز عام   أُالذي  الآثار  التي تم تحديدها في تحليل      

إدارة وهـو   الثـاني،    الانتقـال أمـا مجـال     .  مـع مراجعـي الحـسابات الخـارجيين        اتالسياسالخاصة ب 
 لال تنفيـذه مـن خ ـ     جري وسـي  ٢٠١٠ وصفه في خطة التنفيذ التي بدأت في يناير          فسيتمالتغيير،  

 مجـال الانتقـال    غطـي وي. بالفعلتلك الأنشطة   بدأت  قد  و أنشطة تشمل الاتصالات والتدريب،   
 بالتوازي مع بدء تنفيـذ      تقدمتغييرات في الممارسات التجارية، وي    الالنظم،  تكييف   ، وهو الثالث

ضـي  نظام المعلومـات الإفترا    (الرؤية الواحدة لتخطيط الموارد في المؤسسة      المسمى   النظام الجديد 
طــط تطــوير الــنظم في اكتمــل مخوقــد . )لتخطــيط المــوارد في المؤســسة نظــام واحــد - المتكامــل

 عـن  ٢٠٠٩بدأ في عـام     فقد  رير،  اإعداد التق وهو   ، الرابع مجال الانتقال أما  . ٢٠٠٩ هيولي/تموز
يـتم  أن  ، والـتي مـن المـرجح        لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام     لالممتثلة  طريق البيانات المالية    

ــا ــع ال تنقيحه ــدم م ــة   في تق ــايير المحاســبية الدولي ــذ المع ــام تنفي ــاعتمادلا  ويُخطــط،للقطــاع الع  ه
  .٢٠١٢ في عامكامل بال
  مــن قبــل اليونيــسيفوالحــذرللتطبيــق المرحلــي  عــن استحــسانه ينتكلموعــبر أحــد المــ  - ٦٤
لأولئـك اللـذين    ستـسمح    طريقة التطبيـق هـذه    ن  إ لا، قائ  للقطاع العام  لمعايير المحاسبية الدولية  ل

تيح تالإداريـة الجديـدة، وس ـ    وة  يالمحاسـب  ف بصورة ملائمـة مـع الطرائـق       التكيُّب الميدانفي  يعملون  
. وثق مع الحكومات والكيانات الأخـرى خـلال الفتـرة الانتقاليـة           أبشكل  ن تنسق   لليونيسيف أ 

الميزانيـات المؤقتـة    زا عـن    تميي ـ إعداد الميزانيات الـسنوية،       الذي سيتركه  ثرالأ عنتكلم  المل  اءستو
  .على البرامج القطرية ،تين سنكل ة مر التي تصدرأو
ــدير    - ٦٥ ــائلا إوأجــاب نائــب الم ــايير  ق ــه في حــين أن المع ــام  ن ــة للقطــاع الع  المحاســبية الدولي

 .اليونيـسيف ستواصـل تقـديم ميزانيـة فتـرة الـسنتين           ن  فـإ بيانات ماليـة سـنوية،      إصدار  ستتطلب  
  .الأداء الفعليو  الميزانيةبين لتوفيقاعلى لمالية السنوية مل البيانات اتستشو
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  اجتماع إعلان التبرعات  - زاي  
ــة المــديرتقــدم  - ٦٦ معلومــات إعــلان التبرعــات، اجتمــاع  مباشــرة قبــل انعقــاد  ة، التنفيذي

ينــاير /كــانون الثــاني ١٢يــوم وقــع الــذي زلــزال ال الأزمــة في هــايتي في أعقــاب  مــستكملة عــن
. هاؤيـسيف وشـركا   ليوناالـتي قامـت بهـا       غاثة الفورية   لإ جهود ا  موجزة ، أعقبته الأحداث التي و
 تركز علـى الأطفـال الـذين انفـصلوا          ات على إمدادات ومساعد   شتملهذه الجهود ت  ن  إقالت  و

  .عن عائلاتهم
 اوصـف ،  الممثـل الـدائم لهـايتي لـدى الأمـم المتحـدة، سـعادة الـسيد ليـو ميروريـس                   وقدم    - ٦٧
لتعـــاطف الـــذي أبـــداه المجتمـــع الـــدولي  لتقـــدير هـــايتي  ونقـــل. دة في البلـــلأوضـــاع الكارثيـــل
ــدة و     لو ــم المتحـــ ــع الأمـــ ــسيق مـــ ــسيف، بالتنـــ ــة لليونيـــ ــتجابة الفوريـــ ــع لاســـ ــشركاء مـــ الـــ

 مـوظفي الأمـم     وقعـت بـين    تيال ـفي الأرواح   فادحـة   اللخـسائر   لأعرب عن أسـفه      كما.الآخرين
  .المتحدة في هايتي

ــرئيس    - ٦٨ ــتح ال ــسنوي الحــادي عــشر لإعــلان التبرعــات    االاجتمــاع وافت رحــب حيــث ل
ــشاركين ــع النظــراء الــوطنيين         و. بالم ــى العمــل بفعاليــة م ــى أن قــدرة اليونيــسيف عل شــدد عل

  .على التبرعات المقدمة من المانحينتعتمد والشركاء الآخرين 
كـثير  عتـرف  ا لليونيـسيف، و م عـن تأييـده  اتكوم ـالح مـن ممثلـي   ٢١ ه مجموع عبر ما و  - ٦٩

كمـا عـبر    .هات ـالإنجـازات الـتي حقق    ب و ، لليونيـسيف  ةرئيـس بوصفها   ة التنفيذي ةتفاني المدير بمنهم  
 مــن الآثــار المــدمرة لأزمــة تــهممثلــو الجهــات المانحــة أيــضا عــن تــضامنهم مــع شــعب هــايتي لمعانا 

  .منظمات أخرىمن خلال  بتقديم الدعم من خلال اليونيسيف وواالزلزال، وتعهد
مــا مقــداره  ٢٠١٠لعــام   اجتمــاع إعــلان التبرعــاتلتعهــد بــه فيامجمــوع مــا تم بلــغ و  - ٧٠
 في اجتمـاع إعـلان التبرعـات      تعهـد بهـا     ال تم مليـون دولار     ١٨٦ مليون دولار مقارنة مع      ٢٨٣
 بمــا في ذلــك  ،٢٠١٠مجمــوع التبرعــات المعلنــة للمــوارد العاديــة لعــام      ويبلــغ . ٢٠٠٩لعــام 

نــوفمبر /ت للأمــم المتحــدة في تــشرين الثــانيالتعهــدات الــتي وردت خــلال مــؤتمر إعــلان التبرعــا
 مليـون دولار    ٢٨٩ ،اجتمـاعي إعـلان التبرعـات     الواردة من خارج    المعلنة  ، والتبرعات   ٢٠٠٩

 في المائـة    ٥٢هـذا   ويعـادل   .  حكومـة  ٤٤مـن   ) ٢٠٠٩ مليون دولار في عام      ٢٩٩مقارنة مع   (
ــغمــن الم ــالغ  بل ســتراتيجية لا الخطــة ا فيدد المحــ٢٠١٠ مليــون دولار لعــام  ٥٥٤ المــستهدف الب

  ).E/ICEF/2009/AB/L.5 (٢٠١٢-٢٠٠٩المتوسطة الأجل للفترة 
أعلنـت خمـس جهـات مانحـة عـن زيـادات في تعهـداتها                ،اجتماع إعلان التبرعات  خلال  و  - ٧١
 وبلجيكا، وسلوفينيا، والولايات    ،ستراليا، وأيسلندا ، وأ سبانياإ: ، وهي ٢٠١٠ لعام   تبرعاتتقديم  ب

 الاتحـاد الروسـي   هـي  ٢٠١٠ على مساهمتها لعام     ت حافظ تي ال ةالمانحوالجهات  . كية الأمري المتحدة
  .النرويجوالمغرب، ولكسمبرغ والصين  والبرتغال وجمهورية كورياووأوروغواي 
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 بـه اليونيـسيف     تم ـا للعمـل الـذي ق     االعديد مـن الجهـات المانحـة عـن تقـديره          وأعربت    - ٧٢
سيف لمـساهمتها في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،            ثـني علـى اليوني ـ    وأُ .على الصعيد القطري  

  .نظمةالم تحسينل امبادراته والاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة،تحقيق ومساهمتها في 
لما حصلت عليه اليونيسيف مـن تبرعـات ودعـم           ا عن تقديره  ة التنفيذي ة المدير توأعرب  - ٧٣

علـى  وشكرت الجهات المانحـة     . القطاع الخاص  واللجان الوطنية لليونيسيف، و    ،من الحكومات 
تـشح  ليونيـسيف، وخـصوصا خـلال فتـرة         المقـدم إلى ا    لإدامة أو توسـيع التمويـل         المعلنة تبرعاتها
أن تواصـل القيـام بعملـها في جميـع أنحـاء            ب ـسمح لليونيسيف    ت اتتبرعالن  إوقالت  . لمواردا فيها
  .ف لدى الأطفالعالج مواطن الضعأن تب للأزمات، ويستجت وأن ،العالم
ــى    - ٧٤ ــصول علــ ــن الحــ ــويمكــ ــات وجزمــ ــة  للتبرعــ ــة  المعلنــ ــة في الوثيقــ ــوارد العاديــ للمــ

E/ICEF/2010/CRP.2.  
  

   مسائل أخرى  - حاء  
لمـدير التنفيـذي الجديـد لليونيــسيف،    اسـتقدام ا الـرئيس تقريـرا مـوجزا عـن عمليــة     قـدم    - ٧٥

مــن بنــاء علــى طلــب ثلاثــة و. ٢٠١٠مــايو عــام /أيــار نــصبه فيبم لتحــقن يأالــذي مــن المتوقــع 
، اجتمـع الــرئيس مـع الأمــين العـام للأمــم المتحـدة، الــذي قـدم عرضــا مـوجزا لخطــوات       وفـود ال

أكــد و. جرى بالتــشاور مــع المجلــس التنفيــذي  وســتُ،تتــسم بالــشفافيةس الــتيالاســتقدام عمليــة 
طيلـة  ى علـم    مكتـب المجلـس التنفيـذي وأعـضاء المجلـس التنفيـذي عل ـ            سيبقي  نه  أالرئيس للوفود   
  .مراحل العملية

 قائمــة بنــود جــدول الأعمــال المؤقــت  علــىالأمانــة العامــة المجلــس التنفيــذي  وأطلعــت   - ٧٦
  .٢٠١٠للدورة السنوية 

   اعتماد مشاريع المقررات  - طاء  
مجموعــة انظــر  (٥ / ٢٠١٠ إلى ١ / ٢٠١٠  مــنقــرراتاعتمــد المجلــس التنفيــذي الم   - ٧٧
  ).E/ICEF/2010/5  في الوثيقةقرراتلما

  
  البيانان الختاميان للمديرة التنفيذية والرئيس  - ياء  

ــة المــديرتأكــد  - ٧٨ ــة ة التنفيذي اجــة للــدعم المتواصــل والجمــاعي  الح في ملاحظاتهــا الختامي
بـاي، المراقـب المـالي، والـسيد كـلاوس أندرياسـن،          ا ووي ـالأأثنـت علـى الـسيد       و. لشعب هـايتي  

الأمـوال مـن القطـاع الخـاص     جمـع    شـعبة  يليب اوبراين، مدير  ، والسيد ف  ةالداخليالمراجعة  مدير  
.  بعــد ســنوات طويلــة مــن الخدمــة في اليونيــسيف ون ســيتقاعدين، الــذمعــهالــشراكات وإقامــة 
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 كيرسـي مـادي، أمينـة المجلـس التنفيـذي لليونيـسيف،         الـسيدة   ب أيـضا    ة التنفيذي ـ ةالمـدير ت  داشوأ
 الممتــاز مــع المجلــس التنفيــذي، ها عملــعلــى و،اليونيــسيفنحــو  هــاوالتزاماحترافهــا المهــني علــى 
ــ ــا لتحق ســتا أنهــتوأعلن ــد  بم قريب ــصبها الجدي ــكن المكتــب الإقليمــي  لمــدير الإقليمــي في  ل ةنائب

  .لأوروبا الوسطى وأوروبا الشرقية ورابطة الدول المستقلة
تي ال ـ للدعم الذي أعربت عنه الوفود للتحسينات        ا عن تقديره  ة التنفيذي ةالمديروعبرت    - ٧٩

التقـت بهـم    الذين  لأطفال  ان وجوه وقصص    إ التقو. اليونيسيف خلال فترة ولايتها   بها  قامت  
لمجلـس التنفيـذي    ا تشـكر وبقـى معهـا إلى الأبـد،        تخلال سنوات عملها في اليونيسيف سـوف        

عملـهم في حفـظ وحمايـة وتحـسين حيـاة الفئـات الأكثـر               علـى    ئهاليونيسيف وشـركا  وموظفي ا 
  . بالوقوف والتصفيق الحارتها الوفودحيو. ضعفا
الــتي  ةجهــود الإغاثــة الطارئــعــن  لةستكمبمعلومــات مــ الختــامي هالــرئيس بيانــســتهل او  - ٨٠

  .تلبية الاحتياجات الإنسانيةبلتزامها لاليونيسيف في هايتي، وأثنى على اليونيسيف تقوم بها ا
عـام   ل لعادية الأولى الرئيس موجزا للمناقشات الرئيسية التي جرت خلال الدورة ا        وقدم    - ٨١

تحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة،   ب اشدد على أهمية تجديد الدول الأعضاء لالتزاماته     و. ٢٠١٠
الراميـة إلى  وأثـنى علـى اليونيـسيف لجهودهـا         .  الحالي سيما في ظل المناخ الاقتصادي العالمي      لاو

 شاملالــســتعراض لااتنفيــذ ب  ولقيامهــادعــم الاتــساق علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة،      
كـذلك لقيامهــا  ربـع، و  الأسنوات الــطـار إ ضـمن كـل ثـلاث ســنوات   ات الـذي يجــري  سياسلل ـ
لمجلـــس إلى االمقـــدم  علـــى النتـــائج في التقريـــر الـــسنوي ينالقـــائموالتحليـــل تحـــسين الإبـــلاغ ب

  .الاقتصادي والاجتماعي
  


