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  ٢٠٠٩الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠٠٩ يوليه/ تموز٣١-٦، جنيف
  * من جدول الأعمال المؤقت)أ( ٧البند 

: التنسيق، والبرنامج ومسائل أخرى
        تقريرا هيئتي التنسيق

التقريــر الاستعراضــي الــسنوي المقــدم مــن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين            
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩بالتنسيق للفترة لمنظومة الأمم المتحدة المعني 

    

  موجز  
يـــوفر هـــذا التقريـــر لمحـــة عامـــة للتطـــورات الرئيـــسية المتعلقـــة بالتعـــاون المـــشترك بـــين   

الوكــالات في إطــار مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين لمنظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق خــلال  
ودورتــه المعقــودة في  ، ٢٠٠٨أكتــوبر /الفتــرة الــتي تُغطــي دورتــه المعقــودة في تــشرين الأول     

 وقـــد تعـــرض المجتمـــع الـــدولي خـــلال الـــسنة الماضـــية، لأزمـــات ماليـــة ٢٠٠٩أبريـــل /نيـــسان
ــة متعــددة   ــصادية واجتماعي ــذيين في الوقــت المناســب      . واقت ــتجاب مجلــس الرؤســاء التنفي واس

وبطريقة متكاملة للطلبـات الـتي وردت لمنظومـة الأمـم المتحـدة مـن خـلال طائفـة مـن المـسائل               
امجية والإدارية والتنفيذية، معتمدا علـى الولايـات الحكوميـة الدوليـة وعلـى مجموعـة مهمـة              البرن

  .من الإصلاحات الداخلية التي تمت في السنة السابقة
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مركز الـصدارة   وقد احتلت الأزمة المالية والاقتصادية العالمية التي تتبدى فصولها حاليا             
وقــد وافــق مجلــس  . ل فتــرة إعــداد التقريــر في جــدول أعمــال مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين خــلا  

ــادرة مــشتركة تــشمل مــا يلــي     تــوفير : الرؤســاء التنفيــذيين علــى تــسعة مجــالات رئيــسية في مب
التمويل الإضافي لأضعف المجالات وهي؛ الأمن الغذائي؛ التجارة؛ مبـادرة الاقتـصاد الأخـضر؛              

لحمايــة الاجتماعيــة؛ الإجــراءات الميثــاق العــالمي لتــوفير فــرص العمــل؛ تــوفير القــدر الأدنى مــن ا
ــا       ــدعيم الأمــن والاســتقرار الاجتمــاعي؛ التكنولوجي ــسانية؛ ت ــة الاحتياجــات الإن ــة لتلبي الطارئ

ويرمـي هــذا الالتــزام المـشترك إلى مــساعدة البلــدان والمجتمــع   . والابتكـارات؛ الرصــد والتحليــل 
لعولمة عادل وشامل ويـستند إلى      العالمي على مجابهة الأزمة، والإسراع بالانتعاش، وإقامة نظام ل        

  .اقتصاد مستدام، وتنمية اجتماعية وبيئية للجميع
ــدأت في مطلــع عــام           ــاء التنفيــذيين الــتي ب ــستجيب مبــادرة مجلــس الرؤس ، ٢٠٠٧وت

للتحدي العالمي المتمثل في تغير المناخ، واتخذت شكلا أكثر تحديدا خلال فتـرة إعـداد التقريـر،      
نظومــة الأمــم المتحـدة تكثــف جهودهــا المتعلقــة بالإنجــاز المنــسق  في الوقـت الــذي كانــت فيــه م 

ومع اكتمال الأعمال البرنامجية الأصلية علـى مـستوى المقـر، تحـوّل التركيـز إلى تحقيـق                  . الفعال
وتــصميما مــن منظومــة الأمــم المتحــدة علــى أن  . النتــائج علــى الــصعيدين الإقليمــي والقطــري 

ودها من أجل التحرّك صـوب جعـل الأمـم المتحـدة          تكون مثالا يحتذى، فقد واصلت بذل جه      
  .  فيه تحقيق تقدم جيد في هذا الصددىمحايدة مناخيا، في الوقت الذي يجر

وأيد المجلس إطار المسألة الإدارية لجهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي ونظـام الأمـم المتحـدة                    
وقـد وضـع   . نسقين المقـيمين للمنسقين المقيمين، بما في ذلك وضع حواجز وقائية فعالة لنظام الم    

الاتفــاق رؤيــة يــسترشد بهــا في إنــشاء جهــاز إنمــائي تــابع للأمــم المتحــدة أفــضل إداريــا وأكثــر    
وقد شهدت فتـرة إعـداد التقريـر أيـضا تحـول تركيـز ثمانيـة مـشاريع يـتم إنجـاز أعمالهـا                        . كفاءة

ركة بـروح  كمشروع نموذجي واحد من توجيه العمليـة إلى تنفيـذ بـرامج أعـدت بـصورة مـشت            
. من مبادرة وحـدة عمـل الأمـم المتحـدة وجـرى فيهـا مواءمـة الجهـود مـع الأولويـات الوطنيـة                       

وقـد  . الإنجاز بغية تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        نطاق  وأنشئت نافذة تمويل واحدة لتوسيع      
بــذل جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي جهــودا متــضافرة مــن أجــل المــشاركة في المنتــدى الرفيــع     

 ٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلـول  ٤ إلى   ٢لمستوى بشأن فعاليـة المعونـة، المعقـود في أكـرا في الفتـرة مـن                 ا
ومؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنمية لاستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري، المعقود في الدوحـة              

  .٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢نوفمبر إلى / تشرين الثاني٢٩في الفترة من 
الأمم المتحدة الإنمائي، بهمة بناء علاقات بين المقر والأفرقـة القطريـة      وقد شجع جهاز      

وبغيـة  . وتقويتها مـن أجـل تعزيـز التنـسيق في العمليـات المتـصلة بالأزمـات ومـا بعـد الأزمـات                     
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خفض تكلفة المعاملات للبلدان الشريكة وزيـادة التـرابط وأثـر المـساعدة المقدمـة، وقـع البنـك                    
، اتفاقــا بــشأن إطــار الــشراكة في حــالات الأزمــات   ٢٠٠٨أكتــوبر /الــدولي في تــشرين الأول

  .بعد الأزمات وما
وإزاء تزايد الظروف الصعبة والخطرة التي يواجهها موظفو الأمم المتحدة في كثير مـن                

الأماكن في العالم، أكد مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين الحاجـة الملحـة لتقويـة الإطـار الأمـني للأمـم            
. اية الموظفين والسماح باستمرار العمليات في بيئات غير آمنـة أو مـستقرة            المتحدة من أجل حم   

وبطلب من الأمين العام، بدأت عملية لوضع توصيات وخيارات ذات منحى عملي من أجـل               
  .أكثر فعالية لإدارة الأمن على صعيد المنظومةنظام إعداد 

عمـال في منظومـة     وواصل المجلس بهمّة وضـع خطـة عمـل لمواءمـة ممارسـات تـسيير الأ                 
وتقترح الخطة مبادرة في مجـالات رئيـسية تغطـي جميـع المهـام الإداريـة الرئيـسية                  . الأمم المتحدة 

لمؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة، وتــستند إلى فرضــية أنــه في منظومــة يقــوم هيكلــها حــول    
 مجموعة من الولايات، ستـسهم زيـادة اتـساق طرائـق عمـل المؤسـسات الأعـضاء فيهـا إسـهاما                    

وقـد عُمـم اقتـراح تمويـل خطـة العمـل       . كبيرا في قدرتها على إنجاز نتائج البرمجة بـصورة أفـضل     
  .٢٠٠٨أكتوبر /على المانحين المحتملين في تشرين الأول

وخلال تلك السنة، ظـل مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين محيطـا بالحالـة العالميـة الناشـئة مـن                    
ضـيع الـتي تـشمل الاحتياجـات الإنمائيـة الأفريقيـة،       خلال آخر التطورات المتعلقة بعدد مـن الموا     

والتمويل لأغراض التنمية، وأزمة الأمن الغذائي العالمية، والأهداف الإنمائيـة للألفيـة، والتـرابط              
ومـن القـضايا المهمـة الأخـرى الـتي أدرجـت في جـدول أعمـال            . والتجارة على الصعيد العالمي   

، النظــر في التقيــيم؛ والتــرابط الإقليمــي؛  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المجلــس خــلال إعــداد التقريــر للفتــرة  
وحملة القضاء على العنف ضد المرأة والفتاة؛ وإسهام منظومة الأمم المتحـدة في أعمـال المجلـس                 
الاقتـــصادي والاجتمـــاعي؛ والحـــد مـــن أخطـــار الكـــوارث؛ والعلـــم والتكنولوجيـــا؛ والمعـــايير 

لمــشتريات؛ والتعــاون مــع وحــدة التفتــيش المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام؛ وتقاســم المعرفــة؛ وا
  .المشتركة وتنسيق أعمال أركان مجلس الرؤساء التنفيذيين
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  المحتويات
الصفحة  

٥. . . . . . . . . . . . . . . سقة من جانب منظومة الأمم المتحدة للتحديات العالميةتالاستجابة الم: مقدمة  -أولا   
٧. . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٨/٢٠٠٩رة التحديات التي تواجه منظومة الأمم المتحدة في الفت  -ثانيا   

٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأزمة المالية والاقتصادية العالمية  -ألف     
٩. . . . . . . . . . . . . )٢٠١٧- ٢٠٠٨(الثاني للقضاء على الفقر عقد الأمم المتحدة   - اء ــب    
٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تغير المناخ  -  جيم    
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بطريقة موحدةجهاز الأمم المتحدة الإنمائي يعمل   -   دال    
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . منها والخارجة بأزمات تمر التي البلدان فيالمشترك  العمل  -  هاء    
١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وسلامتهم الموظفين أمن  -  واو    
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التجارية الممارسات  -  زاي    

 جـدول أعمـال مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدةمدرجة فيمسائل هامة أخرى     -ثالثا   
١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩/ ٢٠٠٨لمعني بالتنسيق للفترة          ا

١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقييم  - ألف    
٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاتساق على الصعيد الإقليمي  -  اءــب    
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حملة إنهاء العنف ضد النساء والفتيات  - جيم     
٢١. . . . . . . . . . . . مساهمة منظومة الأمم المتحدة في المجلس الاقتصادي والاجتماعي  -  دال    
٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحد من أخطار الكوارث  - هاء     
٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العلوم والتكنولوجيا  -  واو    
٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الدولية للقطاع العامةيلمعايير المحاسبا  -  زاي    
٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المعرفةقاسمت  -  حاء    
٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد البشرية  -  طاء    
٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المشتريات  -  اءــي    
٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاون مع وحدة التفتيش المشتركة  -  افك    
٢٥. بالتنسيق   المتحدة المعنيالأممالرؤساء التنفيذيين في منظومة مجلس أركان التنسيق بين   -  لام     

٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩/٢٠١٠  المستقبل للفترةالتطلع إلى  -  ارابع  
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  سقة من جانب منظومة الأمم المتحدة للتحديات العالمية تالاستجابة الم: مقدمة  -أولا   
ــرة     - ١ ــر الفت ــاء إعــداد تقري ــرزت أثن ــدة لمجلــس الرؤســاء   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ب ــة المتزاي  الفعالي

ــسيق في    ــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتن ــذيين لمنظوم ــقمــالتنفي ــشتركة  بم ا يتعل راعــاة الالتزامــات الم
.  الجماعيـــةتللتحـــديات الراهنـــة، اســـتناداً إلى الولايـــات والمـــسؤوليا المتـــسقة والاســـتجابات 

ــة      ــة واقتــصادية واجتماعي ، متعــددةوخــلال تلــك الــسنة، تعــرض المجتمــع العــالمي لأزمــات مالي
ويهـدد الأثـر   . المبكـرتين وضاعف مـن نتائجهـا الهـشاشة القائمـة بـسبب أزمـتي الغـذاء والطاقـة                 

 للأحــداث المعقــدة الجاريــة بــدفع ملايــين الــسكان إلى وهــدة الفقــر كمــا يهــدد تحقيــق  المتــراكم
 تؤثر في جميـع البلـدان،       المسبوقةن كانت شدة الأزمة الراهنة غير       ئول. الأهداف الإنمائي للألفية  

  .أقل البلدان إسهاماً في أكثر من يعاني من نتائجهانشوئها هي فإن 
وتــدعو الطبيعــة المتعــددة الأوجــه للأزمــة العالميــة الراهنــة، إلى حــشد جميــع المــوارد            - ٢

 مـن  ككيان واحد  تحت تصرف منظومة الأمم المتحدة، لكي تقوم بالإنجاز          الموجودةوالطاقات  
أجــل مــساعدة البلــدان والمجتمــع الــدولي علــى تــوفير الــدعم للفقــراء والــضعفاء، والتعجيــل           

ــاء  ــة      بالانتعــاش وبن ــة وبيئي ــصادية واجتماعي ــة اقت ــة عــادل وشــامل يقــوم علــى تنمي  نظــام للعولم
  .مستدامة للجميع

 الإصلاحات التي طرأت علـى هيكلـه ومهامـه          إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين     وقد استند   - ٣
في الوقـت المناسـب وبطريقـة       مـشتركة   بـصورة    للاسـتجابة    ة فعّال ـ فوفر منصة في السنة السابقة،    

ــة  وتــشمل منظومــة الأمــم المتحــدة  المقدمــة إلى بــات للطلمتكاملــة  طائفــة مــن المــسائل البرنامجي
 لجنــة - الثلاثــة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين وهــي فيمــا يتعلــق بالأركــان و.والإداريــة والتنفيذيــة

 -الإنمائيـة  الأمـم المتحـدة   البرامج الرفيعة المستوى، اللجنـة الإداريـة رفيعـة المـستوى، ومجموعـة              
 مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين،       التي فوضها إليهـا   القرارات،  صنع   سلطة   بموجبرس عملها   التي تما 
 بين الأعمال المعياريـة والتنفيذيـة      زيادة الاتساق  صقلت صلاحياتها وطرق عملها بما يكفل        فقد

 تفيــد وتــستفيد مــن مــن ثم و،لمنظومــة الأمــم المتحــدة علــى الــصعد العالميــة والإقليميــة والقطريــة
 البرنـامجي اسـتجابة     التي يُـسعى مـن أجلـها علـى المـستوى           الاستراتيجية والأولويات   التوجيهات

أركــان  للتكامــل بــين الــلازمولكفالــة تــدفق المعلومــات بالــشكل . للولايــات الحكوميــة الدوليــة
مجلس الرؤساء التنفيذيين، يقوم الرؤساء، فضلاً عـن أمانـات اللجـان المعنيـة، بعقـد اجتماعـات                  

عــين المــدير العــام لمنظمــة العمــل   ،٢٠٠٩وفي عــام . جــداول أعمــال اللجــانمنتظمــة لترتيــب 
رفيعة المستوى المعنيـة بـإدارة المـشتريات بينمـا     الوان سومافيا، لرئاسة اللجنة الإدارية  خالدولية،  
 للجنـة الإداريـة     ، رئيـسة  شيرانالسيدة جوزيت    لبرنامج الأغذية العالمي،     ة التنفيذي ة المدير عينت
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تولّت مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي الجديـدة، هـيلين كـلارك، رئاسـة               وستوى  الرفيعة الم 
  .٢٠٠٩أبريل /مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية في نهاية شهر نيسان

ــه عُ     - ٤ ــاع لـ ــر اجتمـ ــذيين، في آخـ ــاء التنفيـ ــد مجلـــس الرؤسـ ــومي اعتمـ ــاريس يـ ــد في بـ   قـ
عتها اللجنة البرنامجية الرفيعـة المـستوى مـن    أبريل، مجموعة من المبادرات التي وض    / نيسان ٥ و   ٤

 .ستجابة على نطاق المنظومة للأزمة الماليـة والاقتـصادية العالميـة في تـسع منـاطق مختلفـة                 لاأجل ا 
 المجلــس بأهميــة التهديــدات الــتي يــشكلها تغــير المنــاخ والتحــديات الإنمائيــة الأطــول ومــع تــسليم

ت على أعمالـه الجاريـة الموجهـة بـصورة متزايـدة إلى             أجلا، فإنه يعتمد لدى متابعة هذه المبادرا      
، قامت فرقة العمـل     ٢٠٠٨يوليه  /وفي تموز  .تطوير استجابات الأمم المتحدة للتحديات الناشئة     
مجلس بإصدار إطـار عمـل شـامل،    لل  التابعةالرفيعة المستوى المعنية بأزمة الأمن الغذائي العالمية    

ة واسـتحداث قـدر كـبير مـن الأمـن الغـذائي والتغـذوي علـى                 يبرز النتائج المطلوبة لمعالجة الأزم    
وتضيف الأزمة المالية والاقتـصادية بعـدا        . للحق في الغذاء   الواسعطار  الإالصعيد العالمي، ضمن    

المبادرة المتعلقـة   تتصدى  وفي سياق استجابة مجلس الرؤساء التنفيذيين،        .الضعفأبعاد  آخر من   
وعلـى   .ية للـسكان الـذين تتزايـد أعـدادهم في أنحـاء العـالم             بالأمن الغذائي للاحتياجات الإضـاف    

نحو ما طلبته الدول الأعضاء، تعمل منظومة الأمم المتحدة من خلال مجلس الرؤساء التنفيـذيين               
على كافـة الجبـهات لمكافحـة الجـوع والفقـر، ودعـم الجهـود المبذولـة لتحقيـق كافـة الأهـداف                   

 .ا الأهداف الإنمائية للألفيةالإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيه

 والــتي يــرجح أن لــس علــى التــصدي للتحــديات الــتي يطرحهــا تغــير المنــاخ   المجويعمــل   - ٥
زيـادة عـدد الأشـخاص الـذين يعـانون          ،  لفريق الحكومي الدولي المعني بتغير المنـاخ      تشمل، وفقا ل  

كلها تغـير    التهديـدات الأخـرى الـتي يـش        ، ناهيك عن   مليون شخص  ١٧٠من نقص التغذية إلى     
لـس نهجـا علـى نطـاق المنظومـة لـدعم الأمـين        المجويـضع   .لأرواح وسـبل المعيـشة  ل بالنسبةالمناخ  

العام في ما يبذله من جهود للتحضير للمناقشات الحكومية الدولية في مؤتمر الأمم المتحدة لـتغير                
ــا ــهاغن في كــانون الأول  خ المن ــده في كوبن ــرر عق ــسمبر /المق ــة ا  .٢٠٠٩دي ــم وتظــل منظوم لأم

المتحــدة أيــضا رهــن تــصرف الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة المتعلقــة بــتغير المنــاخ  
وفي ســياق اســتجابة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  .يتعلــق بتنفيــذ الاتفاقــات القائمــة والمقبلــة فيمــا

 بأهمية تـشجيع     الأخضر ، أقر المجلس من خلال مبادرة الاقتصاد       العالمية للأزمة المالية والاقتصادية  
 .لمناخل  موات مسارعلىالاستدامة البيئية الطويلة الأجل ووضع العالم مجال الاستثمار في 

عــرف بعــد إعــداد هــذا التقريــر، ينتــشر بــسرعة فــيروس إنفلــونزا جديــد لم يُ في وقــت و  - ٦
 مـن مـشاكل     قليلال كيف أن     واضح  بشكل ظهِرمل للخطر الذي يشكله، وهو ما يُ      المدى الكا 

 داخـل الحـدود الوطنيـة، كمـا يثبـت الحاجـة             ا محـصور   هـو الـذي يبقـى      ن الحادي والعشرين  القر
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وبينمــا يعمــل  .الماســة إلى العمــل داخــل الهياكــل المتعــددة الأطــراف لمعالجــة المــشاكل المــشتركة 
يـة  نفيذ الأعمـال الت    تفيـد  مجلس الرؤساء التنفيـذيين علـى وضـع اسـتراتيجيات وخطـط متكاملـة             

بالأعمـال علـى نطـاق       أيـضا لكفالـة الاضـطلاع        ىعسلأمم المتحدة، فإنـه ي ـ    لمؤسسات منظومة ا  
  في الأعمـال تـسيير    ممارسـات    واءمـة  الطـرق مـن خـلال مبادرتـه المتعلقـة بم           فأ وأنجع المنظومة بأك 

 .منظومة الأمم المتحدة

  رصــدهلــزمويقــر المجلــس بــأن الاتــساق في عمــل منظومــة الأمــم المتحــدة يمثــل هــدفا ي    - ٧
 . سـكان العـالم ضـعفا       علـى أفـضل وجـه لمـا فيـه منفعـة أشـد              لمـوارد اكفالة استخدام    ل باستمرار

 مـن   للرئيـسين المـشاركين    ٢٠٠٧/٢٠٠٨لفتـرة    ل هئ ـ دوره وأدا   اسـتعراض  ا الـسبب، أسـند    ولهذ
لاضطلاع بتقييم للتقدم المحرز ولتقديم توصيات بمواصلة التحـسين لينظـر فيهـا المجلـس في                ا أجل

 .٢٠٠٩أكتوبر /نيويورك في تشرين الأولدورته المقرر عقدها في 
  

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩التحديات التي تواجه منظومة الأمم المتحدة في الفترة   -ثانيا   
  الأزمة المالية والاقتصادية العالمية  -ألف   

الـصدارة  مركـز    الأزمة المالية والاقتصادية العالمية التي تتبدى فصولها حاليـا           احتلتلقد    - ٨
الرؤســاء التنفيــذيين خــلال الفتــرة قيــد الاســتعراض، وهــي أشــد         ل مجلــس  اعم ــأ  جــدول في

وفي بــلاغ  .الانتكاســات الاقتــصادية الــتي شــهدها المجتمــع العــالمي في فتــرة الــستين ســنة الماضــية
 للمجلــس، أكــد الرؤســاء التنفيــذيون علــى أن الآثــار ٢٠٠٩أبريــل /صــدر عقــب دورة نيــسان

وما لم تتخذ إجراءات عاجلة، قـد يكـون          .د تتفاقم  بالفعل وق   تثير الانزعاج  الاجتماعية للأزمة 
 ومـن لا صـوت لهـم، في ظـل تنـامي انعـدام الأمـن        لفئـات ا للأزمة آثار مدمرة بالنسبة لأضـعف     

 تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة والتقــدم قــد تعــرض للخطــرو .كانالاجتمــاعي وتــشريد الــس
اجـة أيـضا إلى الحيلولـة دون أن         الح نـشأت و .المحرز في الحد من الفقر والجوع في البلدان النامية        

إضـافة إلى ذلـك،      .مةضختصبح الأزمة الاقتصادية العالمية خطرا إنسانيا وأمنيا قد يتخذ أبعادا           
 .شكلت الاتجاهات المتسارعة لتغير المناخ أخطارا جديدة غير مسبوقة

 ،العالميـة مباشـرة    المجلس أنه لا مناص مـن التـصدي للأزمـة الماليـة والاقتـصادية                تأىوار  - ٩
 الـذي كـان لـه دور    ويتعين على النظـام المتعـدد الأطـراف    .وتحويلها إلى فرصة لمستقبل مستدام  

ل علــى الــصعيد اعمــأ ترجمتــها إلى في توضــيح وتقــديم اســتجابة عالميــة ومتــسقة للأزمــة، ومهــم
يـدعم فيـه    القطري، أن ينشر موارده وقدراته كافة في استجابة سريعة وفعالة، في الوقت الذي              

وجــود وتطلبــت الاســتجابة للأزمــة  .المبــادئ والقــيم والأهــداف الــتي يلتــزم بهــا المجتمــع الــدولي
 المعارف والخبرات والقـوى والقـدرات الخاصـة بالنظـام       قامت بحشد  استراتيجية متسقة وشاملة  
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يقـدم   التفاعل والتعاون اللذين من شأنهما أن يتيحا للنظـام المتعـدد الأطـراف أن                تبرمته وعزز 
الإقليمـي  البعـد   أي البعـد العـالمي و     : استجابة جريئة وشـاملة ومتـسقة للأزمـة بأبعادهـا المتعـددة           

وفي ضــوء ذلــك، وإدراكــا لمختلــف الولايــات والمــسؤوليات الــتي تــضطلع بهــا   .الــوطنيالبعــد و
مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة، وافــق مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين علــى المبــادئ المــشتركة     

وكــان المــراد مــن هــذا الالتــزام المــشترك مــساعدة البلــدان   . أدنــاه١ الــواردة في الإطــار التــسعة
والمجتمــع العــالمي علــى مواجهــة الأزمــة والتعجيــل بالانتعــاش وبنــاء عولمــة عادلــة وشــاملة تتــيح   
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية المستدامة للجميع، في الوقت الذي تواجه فيـه المـستقبل              

 . التحويليتغييرالوح الاقتناع بالحاجة إلى بر
  

  المبادرات المشتركة لمواجهة الأزمات - ١الإطار 
 آليـة مـشتركة بـين البنـك الـدولي         لإيجـاد  الدعوة . ضعفا فئات ال شدالتمويل الإضافي لأ   - ١

ها مــن أجــل القيــام بــصورة مــشتركة بتوضــيح وتنفيــذ   حداثتاســومنظومــة الأمــم المتحــدة و 
  .ضافي، بما في ذلك من خلال صندوق الضعفاء المقترح التابع للبنك الدوليالتمويل الإ

  )البنك الدولي وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي: تان الرائدتانالوكال(
تعزيز برامج إطعام الجياع وتوسـيع نطـاق الـدعم المقـدم للمـزارعين في                .الأمن الغذائي  - ٢

الفــاو، الأمــم : توى مــستمرة؛ الوكــالات الرائــدة فرقــة عمــل رفيعــة المــس ( .البلــدان الناميــة
  )المتحدة، برنامج الأغذية العالمي، الصندوق الدولي للتنمية الزراعية

مكافحة نظام الحمايـة الجمركيـة، بمـا في ذلـك اختتـام جولـة الدوحـة وتعزيـز          .التجارة - ٣
منظمــة : تانلرائــد اتــانالوكال( .مبــادرات المعونــة لــصالح التجــارة والتمويــل لــصالح التجــارة 

  )التجارة العالمية، ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
الاسـتدامة البيئيـة الطويلـة الأجـل     مجـال  تعزيـز الاسـتثمار في       .خضرمبادرة الاقتصاد الأ   - ٤

برنـامج الأمـم    : ؛ الوكالـة الرائـدة    مـستمرة مبـادرة   ( .لمنـاخ ل موات مسار   علىووضع العالم   
  )المتحدة للبيئة

تعزيـز العمالـة والإنتـاج والاسـتثمار والطلـب           .إبرام ميثاق عـالمي لتـوفير فـرص العمـل          - ٥
  )منظمة العمل الدولية: الوكالة الرائدة( .الكلي، وتشجيع العمل الكريم للجميع

كفالة الاستفادة من الخـدمات الاجتماعيـة        .توفير القدر الأدنى من الحماية الاجتماعية      - ٦
ــأوى،  ــهم  الأساســية والم ــضعفاء وحمايت ــراء وال ــدتان ( . وتمكــين الفق ــان الرائ منظمــة : الوكالت

  )الصحة العالمية ومنظمة العمل الدولية
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اتخاذ إجراءات طارئة لحمايـة الأرواح       .العمل الإنساني والأمن والاستقرار الاجتماعي     - ٧
يـة المـشردين   وسبل المعيشة، وتلبية الاحتياجـات المتـصلة بـالجوع والمـساعدة الإنـسانية، وحما      

  )برنامج الأغذية العالمي: الوكالة الرائدة( .وتدعيم الأمن والاستقرار الاجتماعي
تطوير الهياكل الأساسية للتكنولوجيا لتيـسير تـشجيع الابتكـار           .التكنولوجيا والابتكار  - ٨

ة المنظمــة العالميــة للملكيــة الفكريــة، ومنظم ــ: الوكــالات الرائــدة( .وإمكانيــة الاســتفادة منــه
  )الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، والاتحاد الدولي للاتصالات

تعزيـز المراقبـة علـى صـعيد الاقتـصاد الكلـي والـصعيد المـالي وتنفيـذ                   .الرصد والتحليـل   - ٩
 آليـة لرصـد أوجـه       قيام علـى وجـه الـسرعة بإنـشاء        نظام فعال للإنذار الاقتصادي المبكر؛ وال     

اق منظومـة الأمـم المتحـدة لمتابعـة التطـورات والإبـلاغ             الضعف والتنبيه إليها تعمل علـى نط ـ      
ــة للأزمــة   ــة والبيئي ــة الرائــدة( .عــن الأبعــاد الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعي إدارة : الوكال

  )الشؤون الاقتصادية والاجتماعية للأمانة العامة للأمم المتحدة
    

 )٢٠١٧-٢٠٠٨(الثاني للقضاء على الفقر عقد الأمم المتحدة   -باء   
تحقيـق العمالـة الكاملـة وتـوفير     ” أن يكـون  ٦٣/٢٣٠أت الجمعية العامة في قرارها      ترا  - ١٠

وكـان مجلـس    .موضوعا لعقد الأمم المتحـدة الثـاني للقـضاء علـى الفقـر     “ العمل الكريم للجميع 
الرؤساء التنفيـذيين قـد قـدم بالفعـل، مـن خـلال وضـع مجموعـة أدوات لتعمـيم منظـور العمالـة             

 .، إسهامات مهمة لتعزيز اتساق سياسات منظومة الأمم المتحـدة في هـذا المجـال              ريمالكوالعمل  
 الهيئــة الرئيــسية للتنــسيق فيمــا يتعلــق بالمــسائل  هــياللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المــستوى  وباعتبــار

 تــوفر منتــدى راســخا لوضــع خطــة عمــل منــسقة وفنيــة    فإنهــاالبرنامجيــة علــى نطــاق المنظومــة، 
ق المنظومــة بــشأن الإســهام الــذي يمكــن أن تقدمــه العمالــة الكاملــة والعمــل ومتــسقة علــى نطــا

 واســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة، أقــر مجلــس  ،ومــن هــذا المنطلــق .الكــريم للقــضاء علــى الفقــر
الرؤساء التنفيـذيين إنـشاء مجموعـة متعـددة العناصـر ومحـددة الإطـار الـزمني مـن أعـضاء اللجنـة                  

ــست  ــة الم ــة الرفيع ــشمولة     البرنامجي ــرة الم ــاء الفت وى لإعــداد مــشروع خطــة عمــل للاســتعراض أثن
  .بالتقرير المقبل

  
  تغير المناخ  - جيم  

 في مواجهـة التحــدي  ٢٠٠٧ الــتي بـدأ تنفيــذها في أوائـل عــام   ،اتخـذت مبــادرة المجلـس    - ١١
ــر     ــكلا أكثـ ــاخ، شـ ــير المنـ ــل في تغـ ــالمي المتمثـ ــداالعـ ــالتقرير،    تحديـ ــشمولة بـ ــرة المـ ــلال الفتـ  خـ

 للتنــسيق واتخــاذ مــا يلــزم مــن إجــراءات  شتركةبتحديــد مجــالات التركيــز والمجــالات الم ــ وذلــك
  منظومــة الأمــم المتحــدة بــشأن هــذه القــضية  أصــبح صــوتو).  أدنــاه٢انظــر الإطــار (بــشأنها 
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 البيـان الـذي أدلى بـه الأمـين العـام في الـدورة               مثلاوسائل منها   عبر  ، وذلك   موحدا أكثر فأكثر  
 ،ر الأطـــراف في اتفاقيـــة الأمـــم المتحـــدة الإطاريـــة المتعلقـــة بـــتغير المنـــاخ  الرابعـــة عـــشرة لمـــؤتم

تعمـل  المنظومة  كما أصبحت   . ٢٠٠٨ديسمبر  / في كانون الأول    ببولندا عُقدت في بوزنان   التي
اتخــاذ إجــراءات ”، كمــا تجلــى ذلــك في المنــشور المــشترك المعنــون بطريقــة موحــدةأكثــر فــأكثر 

متــاح علــى الإنترنــت في الموقــع   (“مــم المتحــدة وتوحيــد الأداءمنظومــة الأ: بــشأن تغــير المنــاخ
 وقــادة، وهــو منــشور أعلــن إصــداره الأمــين العــام )http://www.un.org/climatechange :التــالي

  .  نشاط مواز نُظّم في بوزنانأثناءآخرون من منظومة الأمم المتحدة 
أثنـاء الـدورة الخامـسة عـشرة        وبالنظر إلى ضـرورة التعجيـل بعقـد صـفقة عالميـة كـبيرة                 - ١٢

، أعلــن الأمــين ٢٠٠٩ديــسمبر /لمــؤتمر الأطــراف، الــتي ســتُعقد في كوبنــهاغن في كــانون الأول 
ولــذلك كثفــت منظومــة الأمــم  . تغير المنــاخفيمــا يتعلــق ب ــ ســنة حاسمــة ٢٠٠٩ســنة  أنالعــام 

. ة بــتغير المنــاخالمتحــدة جهودهــا لزيــادة التنــسيق والفعاليــة في الأداء في جميــع المجــالات المتــصل   
 العمل البرنامجي الأصلي علـى مـستوى المقـر، انتقـل التركيـز إلى تحقيـق النتـائج علـى                     وباكتمال

 أن تسهم الجهود الحثيثة المبذولة لـسد الثغـرة          والأمل معقود على  . المستويين الإقليمي والقطري  
جميـع المـستويات،    العمـل التعـاوني الطويـل الأجـل علـى           تعزيـز   الحالية علـى مـستوى التنفيـذ في         

 .وهـــو مـــا سيـــساعد علـــى تحقيـــق نتـــائج إيجابيـــة في المفاوضـــات المتعلقـــة بالاتفاقيـــة الإطاريـــة
ة قـدر السـتعداد و  لااأن لـديها    أظهـرت منظومـة الأمـم المتحـدة، مـن خـلال هـذه الجهـود،                  وقد

  .لمساعدة على تنفيذ الولايات الجديدة التي ستنشأ عن مؤتمر كوبنهاغنل اللازمين
  

  عمل المتعلق بتغير المناخالإطار : ٢ار الإط
اسـتجابة لعمليـة التفـاوض     حُـدّدت وقـد   شتركةخمسة مجالات تركيز وأربعـة مجـالات م ـ    

ــاخ ووفقــا للولايــات      ــر المن ــة المتعلقــة بتغيّ ــة الأمــم المتحــدة الإطاري  الأوســعبــشأن اتفاقي
 الداعيـة   المنـاظرة ت   منظومة الأمم المتحدة، بالتعاون مع الوكالا      داخلوالقدرات المتاحة   

منجـزات  في العمـل مـن أجـل تحقيـق     تنسيق مستوى أفضل من الإلى عقد المؤتمر، لكفالة     
  :، وذلك على النحو التاليمحددةمستهدفة 

  الوكالات الداعية إلى المؤتمر  مجالات التركيز
اللجنة البرنامجية الرفيعـة المـستوى، دعـوة          التكيف

  جماعية
لأمــم المتحــدة للتنميــة الــصناعية، منظمــة ا  نقل التكنولوجيا

  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
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ــة    الحــد مــن الانبعاثــات الناجمــة عــن إزال
  الغابات وتدهورها

برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، منظمــة   
الأمم المتحدة للأغذية والزراعـة، برنـامج       

  الأمم المتحدة للبيئة
  ج الإنمائي، مجموعة البنك الدوليالبرنام  تمويل إجراءات التخفيف والتكيف

  البرنامج الإنمائي، برنامج البيئة  بناء القدرات
    المجالات المشتركة

ــاخ   ــة في مجــال المن ــيم  : المعرف ــم والتقي العل
   المبكروالرصد والإنذار

المنظمة العالميـة للأرصـاد الجويـة، منظمـة         
  الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة

 صعيدتخــذة علــى الــدعــم الإجــراءات الم
   والوطنيالعالمي والإقليمي

إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، 
 برنـامج الاللجان الإقليمية للأمم المتحدة،     

  الإنمائي
  برنامج البيئة  الحياد المناخي للأمم المتحدة

فريــق اتــصالات الأمــم المتحــدة، برنــامج    لتوعية العامةا
  لبيئةا

العمل البرنامجي الجاري على مستوى المقر عـن طريـق اللجنـة            ط  يرتب :تعزيز أوجه التآزر  
البرنامجيـة الرفيعــة المـستوى بأنــشطة منظومـة الأمــم المتحـدة علــى المـستوى القطــري عــن      

وتعمل كل لجنة مـن  . طريق مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وأفرقة الأمم المتحدة القطرية        
وى الإقليمي، بينما تشكل أمانـة اتفاقيـة الأمـم        اللجان الإقليمية للأمم المتحدة على المست     
ــاخ     ــتغير المن ــة ب ــة المتعلق ــةالمتحــدة الإطاري ــاوض   حلق ــة التف ــى   الوصــل بعملي ــة عل الجاري

  .بشأن تغير المناخالمستوى العالمي 
وقـد هيـئ ليكـون      ،  تغـير المنـاخ   بـشأن   الأمم المتحـدة     نشطة منظومة الحصر الإلكتروني لأ  

:  التـــاليفي العنـــوانيمكـــن الاطـــلاع عليـــه (أداة للتخطـــيط للمعلومـــات وبمثابـــة مـــورد 
http://www.un.org/climatechange/projectsearch(  

ــة  ــة الإلكترونيـ ــدة   ” البوابـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــل منظومـ ــة عمـ ــاخ  بوابـ ــير المنـ ــال تغـ  “في مجـ
)http://www.un.org/climatechange( المنـشور المعنـون     يح الاطـلاع علـى    تتهي بوابة   ، و 

ــاخ    ــشأن تغــير المن ــد الأداء  : اتخــاذ إجــراءات ب ــم المتحــدة وتوحي ــة الأم ــضمن  ومنظوم تت
  .صصها كل وكالة من الوكالات لموضوع تغير المناختخوصلات إلى الصفحات التي 

http://www.un.org/climatechange/projectsearch�
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 الموظفـون وأعـضاء الوفـود       ، وهـو موقـع أُنـشئ ليـستخدمه        الموقع الشبكي لإدارة المعرفـة    
والخــبراء الخــارجيون المعنيــون بــتغير المنــاخ، وذلــك بالتعــاون مــع المعهــد الــدولي للتنميــة   

  .)http://www.climate-l.org(المستدامة 
  

وواصلت المنظمات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة جهودهـا الراميـة إلى تحقيـق هـدف                     - ١٣
ــم المتحــدة   ــاخي للأم ــاد المن ــدم كــبير  و. الحي ــصدد  أُحــرز تق ــذا ال ــشمولة  في ه ــرة الم خــلال الفت

 لحيــاد المنــاخي، كمــا شــكّلوضــوع ا معظــم المنظمــات مراكــز اتــصال لمحــددبــالتقرير، حيــث 
وحُــدّدت .  في مجــال تغــير المنــاخ دعــاة رفيعــي المــستوىليــة وعــيّن فــرق عمــل داخهاالعديــد منــ

 البيانــات في حــصر وبــدأ ،لمنظومــةرها االــتي تــصدالمــصادر الرئيــسية لانبعاثــات غــازات الدفيئــة 
وإضـافة إلى  . از الدفيئـة آثـار غ ـ ما تخلفـه مـن   أكثر من نصف المنظمات التابعة للمنظومة لتقدير     

لاتجـاه نحـو     العديد من المنظمات استراتيجيات تبين الطريقة التي تعتـزم اتباعهـا في ا             ذلك، وضع 
  . تطبيق بعض هذه التدابيرالحياد المناخي، وبدأ

  
  بطريقة موحدةجهاز الأمم المتحدة الإنمائي يعمل   - الد  

ــام       - ١٤ ــة لع ــة الثاني ــه العادي ــس، في دورت ــق المجل ــى ٢٠٠٨واف ــساءلة  ، عل إطــار الإدارة والم
ــة      الخــاص بجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي ونظــام المنــسقين المقــيمين، بمــا في ذلــك تــدابير الحماي

من الاتفـاق رؤيـة يـسترشد بهـا في تحـسين إدارة جهـاز               ويتـض . الوظيفية لنظام المنسقين المقيمين   
الاتفــاق، قامــت مجموعــة الأمــم المتحــدة هــذا ولتنفيــذ . الأمــم المتحــدة الإنمــائي وتعزيــز كفاءتــه

الإنمائية بإعداد وإقـرار خطـة تنفيـذ مفـصلة تتـضمن نـواتج واضـحة وعمليـة، وجـداول زمنيـة،                      
 ىاعلــة علــى مــستوى المقــر وعلــى المــستو  وتحــدد المــسؤوليات وآليــات المــساءلة للأطــراف الف  

 الإطـــار في تقيـــيم، و٢٠٠٩تتبـــع التقـــدم المحــرز خـــلال عــام   جري وســي . الإقليمــي والميـــداني 
  . العام نهاية
ووردت المجموعة الثانية مـن تقـارير الجـرد مـن البلـدان الثمانيـة المـشاركة في المـشروع                      - ١٥

ادة من عملية الجرد في إطار تقريـر تجميعـي في     وستقدَّم الدروس المستف  . التجريبي لتوحيد الأداء  
توجيـه  المشاريع التجريبيـة مـن      في إطار   تركيز  ال، انتقل   ٢٠٠٨وفي عام   . ٢٠٠٩يونيه  /حزيران

 . أداء الأمـم المتحـدة  وحـدة  في إطـار مبـادرة   ةمشتركالمعدة بصورة  لبرامج  ا إلى تنفيذ العمليات  
لمواءمــة مــع الأولويــات الوطنيــة وبــرامج  متزايــدة علــى امؤشــراتوخــلال العــام، كانــت هنــاك 

الإصــلاح، بمــا في ذلــك زيــادة المواءمــة مــع إعــلان بــاريس، حيــث تجــاوز العديــد مــن البلــدان     
ــة الأهــداف الــتي حــددتها الأمــم المتحــدة لعــام      فيمــا يتــصل بمؤشــرات إعــلان   ٢٠٠٨التجريبي

المقيمــة فيمــا يتــصل وسُــجّلت أمثلــة جيــدة عــن التعــاون بــين الوكــالات المقيمــة وغــير . بــاريس
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بالاستجابة لطلبات الـدعم الوطنيـة للتـصدي لـتغير المنـاخ وارتفـاع أسـعار الغـذاء وأثـر الأزمـة                      
ووضعت مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة أدوات لتعمـيم           . المالية على الفئات السكانية الضعيفة    

 الأدوات تتـيح مجموعـة  قع أن ويُتو. نهج البرامج والعمليات المتكاملة المطبق في البلدان التجريبية     
، وتـشمل مـواد إرشـادية    ٢٠٠٩ بدأ العمل بها في وقت سـابق مـن عـام   و المجموعة،  جمعتهاالتي  

غـير تجريبيـة، زيـادة تيـسير عمليـات إدارة        أخرى  ودروسا وتجارب مستمدة من بلدان تجريبية و      
لاءمـة والفعاليـة،   التغيير الطوعي على المستوى القطري مـن أجـل تعزيـز الكفـاءة والاتـساق والم          

 بــشأن الاســتعراض الــشامل الــذي ٦٢/٢٠٨كمــا دعــت إلى ذلــك الجمعيــة العامــة في قرارهــا  
يجري كل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة                        

  . أجل التنمية من
ج وحـدة الأداء   اعتمـاد عناصـر نه ـ   يمكن اعتبار البلدان الـتي تكـون في وضـع يتـيح لهـا             و  - ١٦

مـن أجـل     ) إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة            بشأنبما في ذلك وضع خطة عمل       (
ا، مؤهلة للاستفادة مـن نافـذة       تقوم بذلك طوع  وتعزيز البرمجة المتكاملة على المستوى القطري،       

 مـؤخرا في   لتحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وهـي نافـذة أُنـشئت            الموسعة  وحدة الأداء    تمويل
 أن  هـذه النافـذة التمويليـة    مـن دفاله ـو .إطار الهيكـل الإداري لمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة        

 لمنظومة الأمـم المتحـدة علـى تعزيـز الاتـساق والفعاليـة والملاءمـة في عملياتهـا علـى          تكون حافزا 
يـه توسـيع نطـاق    وتستند هذه النافذة التمويلية الموسـعة إلى النجـاح الـذي لق          . المستوى القطري 

الصندوق المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وإسبانيا لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة             
  .  الأمم المتحدة إضافية ومؤسساتليشمل بلدان مانحة

 المــشتركة الجاريــة داخــل مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة الأعمــال التحــضيريةوتظهــر   - ١٧
أوجـه  ) ٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلـول  ٤-٢أكـرا،   ( المستوى بشأن فعاليـة المعونـة        لعقد المنتدى الرفيع  

التقدم المحرز نحـو مواءمـة وتنـسيق عمـل الـصناديق والـبرامج والوكـالات المكونـة لجهـاز الأمـم                      
 أسـفرت عـن إقـرار برنـامج عمـل           متابعة، وهي   نتدىوفي إطار متابعة نتائج الم    . المتحدة الإنمائي 

إدخـال مزيـد   يقابلـه   واسع في الآراء علـى أن حجـم المعونـة يجـب أن            أكرا والوصول إلى توافق   
 جودة المعونة وفعاليتها، تقوم مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية حاليـا بإعـداد         علىمن التحسينات   

مذكرة توجيهية وخطة عمل معززة بشأن فعالية المعونة لتـوفير توجيهـات عمليـة لأفرقـة الأمـم              
  .في بيئة المعونة السريعة التغيرة يفعالبشاركة ا من المتمكينهالمتحدة القطرية ل

 بشأن رصـد إعـلان بـاريس، وهـي دراسـة            ٢٠٠٨وأكدت الدراسة الاستقصائية لعام       - ١٨
 للمنتدى الرفيع المستوى، أن منظومة الأمم المتحـدة أحـرزت           التحضيريةأُجريت خلال المرحلة    

إلا أنـه ينبغـي تعزيـز الجهـود         . اضـيين  الم تقدما ملموسـا في تنفيـذ مبـادئ بـاريس خـلال العـامين             
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تحـسين اسـتخدام    ل علـى وجـه الخـصوص،     وثمـة حاجـة     . ٢٠١٠لتحقيق الأهداف المحددة لعام     
وتقـوم مجموعـة    . النظم القطرية، بما في ذلـك الـنظم الوطنيـة للمـشتريات والإدارة الماليـة العامـة                

 عمـل   برامج إطـار  فعالية المعونة ل  ن  بشأالأمم المتحدة الإنمائية، في هذا الصدد، بوضع مؤشرات         
 لإسـهامات الأمـم   اصتعكس الطـابع الخ ـ س ـالأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة، وهـي مؤشـرات     

  . المتحدة في التنمية الوطنية
أيـضا  اسـتُفيد   المشتركة لعقد المنتدى الرفيـع المـستوى،       عمال التحضيرية لأغرار ا وعلى    - ١٩
تابعة الدولي لتمويـل التنميـة المعـني باسـتعراض تنفيـذ توافـق آراء         لمؤتمر الم  عمال التحضيرية الأفي  

ديـسمبر  / كـانون الأول ٢نـوفمبر إلى  / تـشرين الثـاني   ٢٩مونتيري، الـذي عُقـد في الدوحـة مـن           
 فريــق عمــل مــشترك بــين مجموعــة الأمــم الجهــود المتــضافرة الــتي تمثلــت في شــكل، مــن ٢٠٠٨

والعمــل جــار حاليــا داخــل جهــاز الأمــم . رفيعــة المــستوىالمتحــدة الإنمائيــة واللجنــة البرنامجيــة ال
دعم قـدرة البلـدان علـى إدارة المـساعدة الإنمائيـة الرسميـة          لالمتحدة الإنمائي لتحليل أفضل السبل      

  .بأكبر قدر ممكن من الفعالية وتمكينها من الاستفادة من مختلف مصادر التمويل
  

  منها والخارجة ماتبأز تمر التي البلدان فيالمشترك  العمل  - هاء  
 علاقــات إقامــةمــة به الإنمــائي المتحــدة الأمــمجهــاز  شــجع التقريــر، إعــداد فتــرة أثنــاء  - ٢٠
 اتبفتــر المتــصلة العمليــات في التنــسيق تحــسين أجــل مــن وتعزيزهــا القطريــة والأفرقــة المقــر بـين 

 في محـددة  قـرارات  اتخـاذ  في الإنمائيـة  المتحـدة  الأمم مجموعة شاركت وقد .بعدها وما الأزمات
 الأمـين  تقـارير  في المساهمة )أ (:خلال من معاً، والقطري العالمي الصعيدين على العامة السياسة
ــام ــ آراءو الع ــسياسياتلجن ــه  ة ال ــة ل ــذإعــداد  في المــشاركة )ب( ؛التابع ــة وتنفي  التخطــيط عملي

 فـرق  في المـشاركة  )ج( المتكامـل؛  الاسـتراتيجي  الإطـار  تطـوير  إلى بالإضافة للبعثات، المتكامل
 بنــاء بــصندوق تتعلــق مــسائل بــشأن الــسلام بنــاء دعــم مكتــب مــع والتعــاون المتكاملــة العمــل
ــسلام ــتراتيجيات الـ ــاء واسـ ــسلام؛ بنـ ــشروع )د( الـ ــتخدام في والـ ــة اسـ ــيم أدوات مجموعـ  تقيـ

ــ بعــد مــا احتياجــات  بعــد مــا احتياجــات لتقيــيم مــستكملة لمنهجيــة النــاجح والتطبيــق اعصرال
ــا؛ في الـــصراع ــ( جورجيـ ــيتي تنفيـــذ دعـــم )ـهـ ــيم عملـ ــاملتين وتخطـــيط تقيـ ــا في متكـ ــد مـ  يزيـ

 التـدريب  بـرامج  تطبيـق  خـلال  مـن  منـها،  والخارجـة  بأزمـات  تمـر  التي البلدان من بلداً ٢٠ عن
  .ةالاستراتيجيواضعي الخطط  وتمويل
 اعدةالمـس  اتـساق  وزيـادة  الـشريكة  للبلـدان  اللازمـة  المعـاملات  تكـاليف  تخفـيض  وبغية  - ٢١

 ٢٠٠٨أكتـوبر   /كل من الأمم المتحدة والبنـك الـدولي في تـشرين الأول            وافق أثرها، وتعزيز المقدمة
مـن خـلال     الـشراكة  إطـار  تنفيـذ  وسـيبدأ  .هابعـد  ومـا  الأزمات حالاتبشأن  على إطار شراكة    

 ئالمبــاد اتفــاقو الــدولي، والبنــك - الإنمائيــة المتحــدة الأمــمالتنفيــذي لاتفــاق مجموعــة   المرفــق
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 الأمـم  ومنظومـة  الأوروبيـة  المفوضـية  مـن  كـل  ٢٠٠٨ سـبتمبر /أيلول في وقع كما .الاستئمانية
 خطـط  ووضـع  الأزمـات  بعـد  مـا  تقييمـات  بـشأن  مـشترك  إعـلان  علـى  الـدولي  والبنك المتحدة
 اسـتجابة  لتقـديم وهـو أساسـي      والعمـل،  الـشراكة  لإقامـة  مـشتركاً  منبراً الإعلان ويوفر .التعافي
  .صراعاتبال المتصلةزمات والأ للكوارث ومستدامة فعالة دولية

  
  وسلامتهم الموظفين أمن  - واو  

 يواجههــا الــتي والأمــن الــسلامة مخــاطر ازديــاد إزاءالــشديد  القلــق عــن المجلــس أعــرب  - ٢٢
 المعــني المــستقل الفريـق  تقريــر صـدور  وإثــر .العـالم  مــن كـثيرة  أرجــاء في المتحـدة  الأمــم موظفـو 
 ،٢٠٠٨ يونيـه /حزيـران  في العـالمي  الـصعيد  علـى  ومبانيهـا  المتحدة الأمم موظفي وأمن بسلامة
 للتوصـيات  تفـصيلياً  استعراضـاً  تجـري  أن المستوى الرفيعة الإدارية اللجنة إلى العام الأمين طلب
 نظـام  فعاليـة  زيـادة  أجـل  مـن  للتنفيـذ  قابلـة  وخيارات توصيات وإعداد الفريق تقرير في الواردة
   .المتحدة الأمم منظومة اقنط على الأمن إدارة
 لطلـب  اسـتجابة  أنـشئ  الـذي  المـوظفين،  وأمـن  بـسلامة  المعـني  التـوجيهي  الفريـق  وقدم  - ٢٣

تتمثــل و .٢٠٠٩ أبريــل/نيــسان في التنفيــذيين الرؤســاء مجلــس إلى اســتنتاجاته العــام، الأمــين
  :فيما يلي الرئيسيةالعناصر 
التوقيــت ”لمتحــدة مــن نهــج تحــول أساســي في ثقافــة وعقليــة الأمــم ا حــدوث   )أ(  

مـع الحكومـات    خلال العمل بـصورة وثيقـة       ن  م - “كيفية مواصلته ” إلى   “الملائم لترك العمل  
، وذلـك باتبـاع نهـج     علـى حـد سـواء   فهم المخـاطر وإدارتهـا  من أجل المضيفة والمجتمعات المحلية  

دارة المخـاطر   الذي يدعمه إطـار جديـد لإ      ةالمخاطرقبول  جديد إزاء إدارة الأمن تشمل مفهوم       
  نظام منقح لتحديد مستويات الأمن؛و

  وأمنهم؛ الوطنيين الموظفين سلامة على التركيز زيادة  )ب(  
 يرأســه الــذي بــالأمن، المعــني التنفيــذي الفريــق وتكــوين اختــصاصات تحديــد  )ج(  
ــل ــين وكي ــام الأم ــشؤون الع ــسلامة ل ــن ال ــسير والأم ــه لتي ــى قدرت ــاذ عل ــرارات اتخ ــسرعة الق  ب
 عرضـة  والأبـدان  الأرواح وأصـبحت  ذلـك  تـستوجب  مقتـضيات اد الـسبل أو نـشوء       انسد عند

  ؛للخطر
، الأمـن  مـستويات  تحديـد  نظـام ل التهديـد  علـى  يركز جديد مفهوماستحداث    )د(  
  والميدان؛ المقر بين والرقابة القرار لصنع المناسب المستوى أيضاًويحدد 

ــةالتوج ومبادئهــا المتحــدة الأمــم سياســاتإعــداد   )هـ(   ــسلامة يهي  أصــولها وأمــن ل
  ؛٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون بحلول
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ــادة  )و(   ــد إعـ ــسؤولية تأكيـ ــدول مـ ــضاء الـ ــا الأعـ ــق فيمـ ــسلامة يتعلـ ــوظفي بـ  مـ
 الماليــة المــواردتقــدم  وجهــات مــضيفة حكومــات بوصــفها وذلــك وأمنــهم، المتحــدة الأمــم

  .الجديدة الاحتياجات لتلبيةوالمتزايدة بمستوى يكفي  الضرورية
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  التـزام  عن بياناً وأصدر التوجيهية اللجنة توصيات المجلس وأيد  - ٢٤

  ).أدناه ٣ الإطار انظر( المنظومة نطاق على الأمن إدارة نظام بتعزيز
  

 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  مـوظفي  سـلامة  بـشأن  التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  بيـان :٣ الإطار
  وأمنهم
 العــالم أرجــاء في المتحــدة الأمــم منظومــة لــدى العــاملين والرجــال النــساءمــن  آلافإن   

ــتظم    ــشكل من ــون ب ــاليواجه ــف أعم ــدات عن ــصراع    وتهدي ــن ال ــسلحناجمــة ع ــاب الم  والإره
 حـرج  منعطـف  في المتحـدة  الأمـم  أصـبحت  وقـد  .والتخويـف تحـرش   وال واللصوصية والخطف

 اتخــاذ روريالــض مــن وبــات .وخطــورة صــعوبة تــزداد ظــروف مــن الموظفــون يواجهــه مــاإزاء 
 المــوظفين حمايــة علــى يعمــلالــذي  المتحــدة للأمــم مــنيالأ طــارالإ لــدعم وهــام عاجــل إجــراء
نحـن بحاجـة إلى الأخـذ       و .والاسـتقرار  الأمـن  فيها يتوفر لا بيئات فيالعمليات   واصلةبم ويسمح

 “مواصــلته كيفيــة” إلى “العمــل لتــرك الملائــم التوقيــت” نهــج مــن والعقليــة الثقافــة في تحــولب
  . الأمنإدارة نهج إلى

وبصفتنا الرؤساء التنفيذيين لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها وأعـضاء مجلـس              
  :الرؤساء التنفيذيين، نعتزم ما يلي

  معالجة أوجه القصور في النظام الحالي لإدارة الأمن بصورة عاجلة  •  
عاليــة للأمــن وإدارة تــوفير التوجيــه لإنــشاء هيكــل جديــد أكثــر قــوة وديناميــة وف   •  

  المخاطر 
التسليم بأن سلامة موظفي الأمـم المتحـدة وأمنـهم همـا جـزءان لا يتجـزءان مـن                     •  

الأنشطة التي تضطلع بها الأمم المتحدة، وأنه ينبغي إدراجهمـا في المراحـل الأولى           
  .ي وعلى جميع المستويات، ولا سيما المستوى القطرينامجللتخطيط البر

 إدارة نظـام  وتحـسين  تعزيـز  إلى تهـدف  شـاملة  خطـة  لتنفيذ جماعية بصورة العمل  •  
اتفــق عليــه المجلــس في دورتــه المعقــودة في      حــسبما  المنظومــة صــعيد  علــى  الأمــن
  .٢٠٠٩أبريل /نيسان

 وجــود واحتمــال الكــافي، الأمــن بتــوفير مرتبطــة ماليــة تكــاليف بوجــود التــسليم  •  
 تـوفر  عـدم  حـال  في ذلـك  فعـل  ىعل ـ والقـدرة  العمليـات  تنفيـذ  ولايـة  بين تنازع
  . الكافيةالأمنية الموارد
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 كفالـة  إلى التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس مـن    عضاءالأ المنظمات إدارةمجالس   دعوة  •  
 منظومــة أنـشطة  مـستويات  جميـع  علـى  وســلامتهم المـوظفين  أمـن  مراعـاة  تعمـيم 
 مـن  يـاً وتمكينلا يتجـزأ     جـزءاً  بوصـفها  الأمـن  إدارة تعزيـز بهـدف    المتحدة، الأمم

 الأمـم  برامج في والإدارة والتنفيذ والتخطيط العامة بالسياسة المتعلقة الاعتبارات
  . وأنشطتهاالمتحدة

 مـن  مـضيفة  كحكومـات  بمسؤولياتها التام الاضطلاع على الأعضاء الدول حث  •  
ــةبوجــود  التــسليم خــلال ــة بيئ  الأمــم منظومــة مــوظفي علــى يــتعين مــتغيرة أمني
ــهاظ في العمــل المتحــدة ــدابير كــل اتخــاذ وضــمان ل ــة اللازمــة لتخفيــفا ت  لحماي
  . محددةتهديدات من الموظفين

 الأمــم أمــن لنظــام الأساســية للمــوارد الــدعم تقــديم إلى الأعــضاء الــدول دعــوة  •  
ــد الواقــع لمواجهــة يكفــي الــذي بالقــدر المتحــدة ــوفير وضــمان الجدي ــل ت  التموي

 مــن تــتمكن حــتى المتحــدة مالأمــ منظومــة مؤســسات لأمــن والمــستدامناســب الم
  .تنفيذ ولاياتها بصورة آمنة وفعالة

    
  التجارية الممارسات  - زاي  

ــرح    - ٢٥ ــا ب ــسم ــذيين الرؤســاء مجل ــى    التنفي ــة عل ــة عمــل خطــة وضــعيعمــل بهم  للمواءم
 عـــدد في مبـــادرات الخطـــة وتقتـــرح .المتحـــدة الأمـــم منظومـــة في التجاريـــة الممارســـات بـــين
 مؤســسات بهــا تــضطلع الــتي الرئيــسية الإداريــة المهــام كــل تــشمل تيالــ الرئيــسية المجــالات مــن

ــة ــم منظوم ــل( المتحــدة الأم ــوارد مث ــشرية الم ــا الب ــات وتكنولوجي ــصالات المعلوم ــة والات  والمالي
 مـسؤوليتها  تقـع  الـتي  والعمليـات  المهـام  علـى  الخطة هذه نطاق ويقتصر ).والمشتريات والميزانية
 .جانــب مجــالس إدارة كــل منــهم  مــن التنفيــذيين ؤســاءللر المفوضــة الــسلطة اختــصاص ضــمن
 مـن  كـل  قـدم  والمـساءلة،  الـشفافية  تعزيز إلى الرامية التنفيذيين الرؤساء مجلس جهود مع وتمشياً
 الرؤســاء مجلـس  أمانـة  ومـدير  المـستوى  الرفيعـة  الإداريـة  للجنـة  التابعـة  المـشتريات  شـبكة  رئـيس 

ــذيين ــة الخطــة عــن إحاطــة التنفي ــةا إلى المقدم ــة لجمعي ــشاورات ســياق في العام ــة غــير الم  الرسمي
ــه/حزيـــران ١٣ في عقـــدت الـــتي ــة نطـــاق علـــى الاتـــساق تحقيـــق بـــشأن ٢٠٠٨ يونيـ  منظومـ
   .المتحدة الأمم
علـى تـوافر    عليهـا يتوقـف     موافقـة المجلـس     ، بعد   المضي قدماً في خطة العمل    نظراً لأن   و  - ٢٦

ــراح الت    ــم اقتـ ــد عُمـ ــة، فقـ ــة عـــن الميزانيـ ــوارد خارجـ ــة   مـ ــة المحتملـ   مويـــل علـــى الجهـــات المانحـ
 المــساهمة ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٢٠وقــدمت في . ٢٠٠٨أكتــوبر /في تــشرين الأول
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ــدّم تمثلــت في دعــم ســخي  و دولار ٢٧٠ ٠٠٠الأولى البالغــة نحــو   ــدا  مق ــة نيوزيلن مــن حكوم
  .لتمويل مشروع وضع إطار مشترك للتعامل مع البائعين المشبوهين

 عمـل  برنـامج  مـن  يتجـزأ  لا جـزءاً  العمـل  خطـة  في الـواردة  المشاريع من كثير شكلوي  - ٢٧
 لرفـع  الخطـة  هـذه  في أدرجـت ولكنـها    المستوى، الرفيعة الإدارية للجنة التابعة المشتريات شبكة

 بالفعـل  بـدأت  وقـد  .الميزانية عن خارجة موارد بمساعدة طموحاً أكثر فتصبح أهدافها مستوى
 خصـصته  ومـا  مساهمات من الآن إلى ورد ما أساس على أولوية ذات مجالات في التنفيذ عملية

ــممؤســسات  ــن المتحــدة الأم ــوارد م ــة م ــن .داخلي ــات ضــمن وم ــشاريع الأولوي  صــلة ذات م
 وبـإجراءات  المـشبوهين  البـائعين  مـع  للتعامل مشترك إطار بوضع المتعلقة تلك مثل( بالمشتريات

 المـوارد  لممارسـات  المقـارن  التحليـل  مثـل ( البـشرية  والمـوارد  )العالميـة  المتحـدة  الأمم سوق تعزيز
 مؤقتـة  عاملـة  قـوة  في للعمـل  موظفينعيين  ت لترتيبات خاص اهتمام إيلاء مع وإجراءاتها البشرية

 الخــدمات عــن دراســة تــشمل الــتي( الماليــة والإدارة )المقــر خــارج مواقــع في للعمــل ومــوظفين
 وتكنولوجيـــا )المـــال رأس ميزنـــة أنبـــش مـــشترك مفـــاهيمي إطـــار ووضـــع المحتملـــة المـــشتركة
  ).المتحدة الأمم لمنظومة مشترك دليل وضع مثل( والاتصالات المعلومات

 الأعـضاء،  المنظمـات  عمـل  طرائـق  في الاتـساق  زيادةفرضية   على العمل خطة وتعتمد  - ٢٨
 علـى  قـدرتها  في كـبيراً  إسـهاماً  سيـسهم  الولايـات،  مـن  مختلفـة  مجموعـة  علـى  قـائم  نظام ظل في
  .أفضل برنامجيةقيق نتائج تح
وقــد أُعــدت الخطــة بغيــة إيجــاد حلــول للمــسائل الــتي بــرزت في حــالات عديــدة علــى     - ٢٩

ويكفـل هـذا النـهج مواءمـة العمليـات      .  والاتفاق عليهـا علـى نطـاق المنظومـة      ،الصعيد القطري 
عيد صــالمنفــذة علــى الــصعيد القطــري مــع التوجهــات والأولويــات الاســتراتيجية المحــددة علــى   

من الأسس المـستند إليهـا في   العمليات القطرية احتياجات كما يكفل اعتبار   .  العامة السياسات
ويركـز النـهج تركيـزا خاصـا علـى الاحتياجـات       . تنسيق ممارسات العمل علـى الـصعيد العـالمي       

، الـتي تحـدد علـى الـصعيد         قـضايا اني، حيث يُستفاد من التجارب وال     التي تبرز على الصعيد الميد    
 الـسياسات والمعـايير     إعـداد وحـدة الأداء، في عمليـة       لطري بوسائل منها المشاريع النموذجية      الق

 عملت اللجنة الإدارية الرفيعة المـستوى ومجموعـة         وقد. راالمقمستوى  لمنظومة على   لالمشتركة  
لـق  الأمم المتحدة الإنمائية بالتعاون الوثيق فيما بينـهما لكفالـة التقـسيم الواضـح للعمـل فيمـا يتع                  

ــستوى       ــة الم ــة الرفيع ــة الإداري ــولى اللجن ــساق ممارســات العمــل، إذ تت ــادة بات ــسيق  قي ــشطة تن أن
 تحـسين سـير العمـل       قيادة أنشطة  وتتولى المجموعة الإنمائية     ، على الصعيد العالمي   العملممارسات  

  . على الصعيد القطري
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 علـى المـسائل     يـات سـير العمل  ، تركز عمل المجموعـة الإنمائيـة في مجـال           ٢٠٠٨وفي عام     - ٣٠
المطروحة على الصعيد القطري، ولا سـيما المـسائل الـتي أثارتهـا البلـدان المـشاركة في المـشروع                    

 المـشتركة في التجربـة،      ةفق على أن يتولى كل مـن البلـدان الثماني ـ         واتُ. وحدة الأداء النموذجي ل 
الـسبل   لاسـتطلاع  عمـل مجـالات سـير ال  بدعم من المجموعة الإنمائية، القيـادة في مجـال معـيَّن مـن         

المــشروع حــرز تقــدم في البلــدان المــشاركة في  وأُ. تعزيــز تبــسيط العمليــات واتــساقها الممكنــة ل
ــوذجي ــات والا   النم وفي . تــصالات والمــوارد البــشرية   في مجــالات الــشراء وتكنولوجيــا المعلوم

ــاير /كــانون الثــاني ٢٩ ــة وافقــت، ٢٠٠٩ين  مــيملتعسلــسلة مقترحــات علــى  المجموعــة الإنمائي
نهج متكامل للبرنـامج والعمليـات        المكاتب القطرية، بما في ذلك اعتماد      علىالدروس المستفادة   

 ونـشر مجموعـة     ،في البلدان الـتي بـدأ فيهـا تنفيـذ إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة                     
 صــة الخاواتُفــق علــى مجموعــة أخــرى مــن المقترحــات . الأدوات الــتي أعــدتها المجموعــة الإنمائيــة 

حلـول تكنولوجيـا المعلومـات    زيـادة كفـاءة   ، والـتي تتـضمن      الأداءبالمشاريع النموذجية لوحـدة     
 التنـسيق في    ، فـضلا عـن مقترحـات لتحـسين        تعزيـز التعـاون فيمـا بـين الوكـالات         والاتصالات ل 

فـرص الحـصول علـى      زيـادة   ت و لاتعزيز التنقل فيما بين الوكـا     من خلال   مجال الموارد البشرية،    
  .تدريب والتعلم المتوفرة في مؤسسات المنظومةموارد ال

  
 جدول أعمـال مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين          مدرجة في مسائل هامة أخرى      -ثالثا   

  ٢٠٠٨/٢٠٠٩لمعني بالتنسيق للفترة في منظومة الأمم المتحدة ا
ــة        - ٣١ ــالتقرير، مــن خــلال اللجن ــرة المــشمولة ب ــذيين خــلال الفت ــام مجلــس الرؤســاء التنفي ق

لة علـى الـصعيد العـالمي، وتلقـى إحاطـات منتظمـة             اية الرفيعة المستوى، بمعالجة تطور الح     البرنامج
عن أحدث التطورات في عدد من المجالات الهامة، بمـا في ذلـك الاحتياجـات الإنمائيـة لأفريقيـا،       

اق والتمويل من أجل التنمية، وأزمة الأمن الغذائي العالمية، والأهداف الإنمائية للألفية، والاتـس             
وفضلا عن ذلك، نظـر مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين أيـضا في عـدد       . والتبادل على نطاق المنظومة  
  . على النحو المفصَّل أدناه،من المسائل الهامة الأخرى

  
  التقييم  - ألف  

 وضــع اقتــراح بــشأن، وافــق مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين علــى ٢٠٠٧أبريــل /في نيــسان  - ٣٢
 من ثلاث مراحـل لثمانيـة مـشاريع نموذجيـة لوحـدة الأداء            كون  الممعايير فنية وعمليات للتقييم     

، والــرأس الأخــضر، وروانــدا،  المتحــدةتترانيــاجمهوريــة في ألبانيــا، وأوروغــواي، وباكــستان، و
خـلال الفتـرة المـشمولة      الرفيعـة المـستوى      وقد عُرض على اللجنة البرنامجية       .مبيقاوفيتنام، وموز 

 التي أجراها فريـق الأمـم المتحـدة         ات وهو تقرير تجميعي للتقييم    ،يةبالتقرير أول ناتج لهذه العمل    
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لتقييم، والجودة العاليـة للتقريـر التجميعـي،    الاءمة عملية لمفريق  الثني على   ولئن أُ . المعني بالتقييم 
ــيم      و ــاليتين مــن التقي ــق المــرحلتين الت ــرار لتعلي ــدة الاســتنتاجات والاقتراحــات، فقــد اتُخــذ ق فائ

 التقييم المـستقل الـذي دعـت إليـه الجمعيـة            في ضوء  -يم العمليات وتقييم النتائج      تقي -المقترح  
المتعلق بالاستعراض الشامل للسياسات الـذي يجـري كـل ثـلاث      ، و ٦٢/٢٠٨العامة في قرارها    

  . سنوات للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
كـرر مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، مـن خـلال اللجنـة              ،   بـالتقرير  خلال الفترة المشمولة  و  - ٣٣

أن اعتقـاده ب ـ  الإدارية الرفيعة المستوى، التأكيد على الأهمية الـتي يوليهـا لوظيفـة التقيـيم، وعلـى                 
 في جميــع مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة يتــسم بأهميــة  هــاتعزيــز قــدرة هــذه الوظيفــة وقوام

ــصداقية و   ــز م ــأثير حاسمــة لتعزي ــابرات ــصدد و. مجه ــذا ال ــتفي ه ــة لإدارة  ، حظي ــة إلى آلي  الحاج
 علـى نطـاق المنظومـة بتأييـد واسـع، وسـتبقى قيـد الاسـتعراض لـدى لجـان                     هاالتقييمات وتنفيذ 

  .مجلس الرؤساء التنفيذيين الثلاث الرفيعة المستوى
  

  الاتساق على الصعيد الإقليمي  - باء  
اتـساق عمـل الأمـم المتحـدة        ” في البند المعنون     نظرت اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى      - ٣٤

أوجــه التــآزر والتكامــل بــين آليــة التنــسيق الإقليميــة وفريــق المــديرين    : علــى الــصعيد الإقليمــي
ــيين ــم المتحــدة،       “الإقليم ــة للأم ــه اللجــان الإقليمي ــر قدمت ــى أســاس تقري ــوز و عل  /صــدر في تم

 منظومــة الأمــم المتحــدة  ضــمناريين باعتبــاره مــساهمة في المناقــشة والتأمــل الج ــ، ٢٠٠٨ يوليــه
وتركـزت المناقـشات علـى أفـضل        . على الصعيد الإقليمي   بشأن تحسين الاتساق ووحدة الأداء    

للجنـة البرنامجيـة    ا وظيفـة     وبين  بين وظائف تحليل السياسات على الصعيد الإقليمي       للربطسبيل  
نـهج بيروقراطـي    ب الأخـذ ون   العـالمي، د   على الـصعيد  تحليل السياسات    في مجال    الرفيعة المستوى 

 بمنظـور   ت المـديرين الإقليمـيين قـد جـاء        أفرقـة ولـوحظ أن    . قائم على تقـديم كـثير مـن التقـارير         
بــالربط إقليمـي جيـد للمجموعــة الإنمائيـة فيمـا يتعلــق بالأنـشطة التنفيذيـة، وأن التقريــر أوصـى        

التحليلـي  ة العامـة والجانـب       مماثل بين آلية التنسيق الإقليمية، التي تعالج جانب الـسياس          على نحو 
ويُعتقـد أن آفـاق التقـسيم الأوضـح     . لجدول الأعمال، وبـين اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المـستوى       

للعمل وتعزيز التعاون بين أفرقة المديرين الإقليميين وآليات التنسيق الإقليمية هـي آفـاق واعـدة                
  .لتحقيق المزيد من الاتساق في عمل منظومة الأمم المتحدة

ووافقــت اللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المــستوى علــى دعــوة اللجــان الإقليميــة، باعتبارهــا     - ٣٥
تعـرض في المـداولات الجاريـة       لكي   التنسيق الإقليمية،    ات اجتماعات آلي  الجهة التي تتولى تنظيم   

مـي،  العالمية التي قد ترغب اللجنة في متابعتها علـى الـصعيد الإقلي     قضايا   ال اتليهذه الآ في إطار   
 اللجنــة ودعــت.  التنــسيق الإقليميــة ووظائفهــااتمــع مراعــاة الأولويــات الإقليميــة وأدوار آلي ــ
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ــة       ــة إلى أن تعــرض في إطــار مــداولات اللجن ــضا اللجــان الإقليمي ــة الرفيعــة المــستوى أي البرنامجي
  .على الصعيد العالميالنظر جديرة بالبرنامجية أية مسائل أقاليمية طارئة 

  
  اء العنف ضد النساء والفتياتحملة إنه  -جيم   

متحدون من أجل إنهاء العنـف      ”المعنونة  ملة  الحبعلما  مجلس الرؤساء التنفيذيين    أحيط    - ٣٦
، ويتمثـل الهـدف العـام منـها       ٢٠٠٨فبرايـر   / شـباط  ٢٥التي بدأها الأمين العـام في       ،  “ضد المرأة 

عنـف ضـد النـساء والفتيـات         الجمهور والإرادة السياسية والموارد من أجل منع ال        زيادة وعي في  
 لمعالجة آفـة العنـف      مشتركاوتوفر الحملة لمنظومة الأمم المتحدة وشركائها إطارا        . والتصدي له 

  . على كل من الصعيد العالمي والإقليمي والوطني
وأقر مجلس الرؤساء التنفيـذيين بأهميـة الحملـة، وأحـاط علمـا بنتائجهـا المتوقعـة، ودعـا                     - ٣٧

مــم المتحــدة إلى المــساهمة في الحملــة في المجــالات الــتي تملــك فيهــا مزايــا    مؤســسات منظومــة الأ
 مكتب المستشارة الخاصة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة والـشبكة            كل من  عيودُ. نسبية

المشتركة بين الوكالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين الجنـسين إلى القيـام، بالتنـسيق مـع اللجنـة                      
، هـذا الـصدد   في  ة بين الوكالات وسائر أصحاب الشأن المعنـيين، برفـع تقـارير             الدائمة المشترك 

  .اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى بأحدث المعلومات عن التقدم المحرز في تنفيذ الحملةوبتزويد 
  مساهمة منظومة الأمم المتحدة في المجلس الاقتصادي والاجتماعي  - دال  

لرفيعـة المـستوى في إمكانيـات تعزيـز مـساهمة منظومـة الأمـم               نظرت اللجنـة البرنامجيـة ا       - ٣٨
المتحدة في عمل المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي، مـشددة علـى ضـرورة تحديـد نهـوج وإعـداد                   

وكان من المعتـزم عقـد      .  مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في حوار حقيقي معه        لإشراكطرائق  
ــد       ــن ال ــسيق م ــق بالتن ــاش خــلال الجــزء المتعل ــتي نق ــس حلق ــصادي ورة الموضــوعية للمجل  الاقت

، إحداهما عن دور منظومـة الأمـم المتحـدة في التنميـة المـستدامة، مـن                 ٢٠٠٩ لعام   والاجتماعي
خلال التركيز على أزمتي الغذاء والطاقة وعلى تغير المناخ، والثانية عن أثر الأزمة المالية الحاليـة                

ومـن شـأن هـذا التفاعـل الموضـوعي مـع       . عيـة على التنمية المـستدامة، بمـا فيهـا نتائجهـا الاجتما         
عمـل المجلـس الاقتـصادي      أقرب إلى    منظومة الأمم المتحدة     يجعلالعمليات الحكومية الدولية أن     

وسيجرى أيـضا اسـتعراض مـشترك بـين إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة                . والاجتماعي
 خيـارات إضـافية لتعزيـز مــساهمة    في الأمـم المتحـدة وأمانـة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين للنظـر في       
ــاعي     ــصادي والاجتم ــس الاقت ــم المتحــدة في المجل ــة الأم ــذا    . منظوم ــن ه ــب م وســيجري كجان

ــس          ــن دورة المجل ــسيق م ــق بالتن ــشاركة في الجــزء المتعل ــستوى الم ــع م ــر في رف ــتعراض النظ الاس
  .  وفي تحسين شفافية عمليات التنسيق فيما بين الوكالات،الاقتصادي والاجتماعي
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  الحد من أخطار الكوارث  -هاء   
ــذيين التقــدم المحــرز صــوب تعمــيم الحــد مــن أخطــار        - ٣٩ اســتعرض مجلــس الرؤســاء التنفي

وبـالنظر إلى تزايـد   . الكوارث في السياسات والاستراتيجيات المعتمدة في منظومة الأمم المتحدة      
علـى  ء التنفيـذيين  الرؤسـا  في الـسنوات الأخـيرة، وافـق مجلـس         شـدتها تواتر الكـوارث الطبيعيـة و     

 الحــد مــن أخطــار الكــوارث قــضية عامــة التــأثير علــى جميــع المــستويات، وأيــد   اعتبــارضــرورة 
  :كيانات منظومة الأمم المتحدةفي الإجراءات التالية 

 ودعــوة مــدى توافــق ولاياتهــا أو سياســاتها العامــة مــع إطــار هيوغــو،    دراســة  )أ(  
  ؛تحديثها/ تنقيحهافيإلى النظر مجالسها التنفيذية عند الضرورة 

 باستعراض وتحديد المرحلة التي بلغتها في تعميم أنشطة الحد من أخطـار             القيام  )ب(  
  الكوارث في أعمالها الجارية؛

، اسـتنادا إلى الاستعراضـين الآنفـي الـذكر، إلى إعـادة تخـصيص المـوارد                 السعي  )ج(  
 الكـوارث، ولا سـيما   رن أخطاعلى النحو الممكن، وفقا لأدوارها ومسؤولياتها في مجال الحد م      

في سياق عمل الأفرقـة القطريـة للأمـم المتحـدة، وعلـى              دعما لتلبية احتياجات النظراء الوطنيين    
  نحو منسق بصورة وثيقة تحت إشراف المنسقين المقيمين؛ 

القائمـة  دارة الإ أهداف الحد من أخطار الكـوارث في نظمهـا الخاصـة ب ـ           إدراج  )د(  
ــى  ــا في ذ عل ــائج، بم ــك وضــع  النت ــسة     ورصــد ل ــالنواتج، مقي ــق ب ــا يتعل ــبة فيم المؤشــرات المناس

  الأهداف الإنمائية للألفية؛ب
 في تعزيــز الــصفة القياديــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة  ،في قطاعهــاكــل  الإســهام،  )هـ(  

 في عمليـات الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد     والمـشاركة ما يتعلق بالحـد مـن أخطـار الكـوارث،        في
تـرويج لـذلك علـى أرفـع المـستويات الـسياسية، ولا سـيما في المنتـدى العـالمي                 لل ،من الكـوارث  

للحــد مــن أخطــار الكــوارث والمناســبات المتــصلة بالجمعيــة العامــة وســائر اجتماعــات الهيئــات   
  الإدارية لمنظومة الأمم المتحدة؛

ــاذ قــرار   )و(   ــ اتخ ــا   ب ــارير عــن التقــدم    بغيــة النظر في هــذه المــسألة دوري إعــداد تق
  .فيها رزالمح
  

  العلوم والتكنولوجيا  - واو  
 بشأن الاسـتعراض الـشامل الـذي يجـري كـل            ٦٢/٢٠٨استجابة لقرار الجمعية العامة       - ٤٠

تعـديل وتوسـيع اختـصاصات      ب االرفيعـة المـستوى اقتراح ـ    البرنامجية  ثلاث سنوات، أقرت اللجنة     
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. مكانـة بـارزة  م والتكنولوجيا  العلأن يحتل بهدف المتحدة المعني بمجتمع المعلومات،   الأممفريق  
آليـة مـشتركة بـين      ئ في الأصـل ك    نـش قـد أُ   المتحدة المعـني بمجتمـع المعلومـات         الأمموكان فريق   

المتــصلة بتنفيــذ نتــائج القمــة العالميــة و ،الــسياسات والمتعلقــة بالوكــالات لتنــسيق المــسائل الفنيــة
تقريـر يتـضمن   بيـة الرفيعـة المـستوى    اللجنـة البرنامج  الفريـق تزويـد     ب إلى   ل ـِطُو. تمع المعلومات لمج

 المتحـدة تعزيـز دورهـا في تـسهيل حـصول            الأمـم لمنظومة  بها  توصيات بشأن الطريقة التي يمكن      
 العلــوم المــساعدة في إدمــاج إضــافة إلىالبلــدان الناميــة علــى التكنولوجيــات الجديــدة والناشــئة، 

التنميــة الوطنيــة ســتراتيجيات افي  ،والتكنولوجيــا، بمــا فيهــا تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات
  . والحد من الفقر، وفقا لأولويات البلدان

  
  ة الدولية للقطاع العاميلمعايير المحاسبا  - زاي  

لمعـايير  ابـأن تطبيـق      ولإدراك شبكة الميزانيـة والماليـة باللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المـستوى               - ٤١
شكل ي ـ، وبالتـالي   ماا على قيمة أصول منظمةالمحاسبية الدولية للقطاع العام يضع تأكيدا جديد     

الميزنـة الرأسماليـة الـتي مـن شـأنها          ب، خاصـة فيمـا يتعلـق        المحتملـة تقيـيم أفـضل الممارسـات       لفرصة  
 مـن  التعامل مـع قـدر أكـبر   ، وبهدف يةرأسمالال اتتيسير هيكلة وتمويل ورصد أنشطة الاستثمار 

فريقــا عــاملا نــشأت أ المتحــدة، الأمــمنظومــة ملــدى التنــسيق في الممارســات المتعلقــة بالميزانيــة  
لمؤســسات الميزنــة الرأسماليــة لــول لحيــارات اقتــراح بخوضــع لخــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير،  

فريــق حــدد الالنطــاق، دراســة استقــصائية واســعة واســتنادا إلى نتــائج .  المتحــدةمنظومــة الأمــم
ــامــل إطــاراعال  اتطــار مبــادئ وتعريف ــالإويقــدم . يــةلرأسما ال الميزنــةتطبيــق لامــشتركا  مفاهيمي
يقــدم مبــادئ توجيهيــة بــشأن  كمــا  المتحــدة، الأمــممنظومــة مؤســسات  في يــةرأسمالالزنــة يلمل

، هـا  وقيود هـا  ونطاق ،إدارتهـا  و ،رأسماليـة الميزنـة ال  سياسـة    الأخـرى، و   اسمةسلسلة من العناصر الح   
  . لمعاييرل ا وامتثاله،ها وتمويل،هاوهيكل

  
  عرفة المقاسمت  - حاء  

شــبكة قامــت  المتحــدة، الأمــمنظومــة الموحــد لمدليل مــع تنفيــذ المراحــل الأولى مــن ال ــ  - ٤٢
مــع فريــق بالاشــتراك اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى،  بتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات  

باتخـاذ   المتحـدة الإنمائيـة،   الأمـم م تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في مجموعـة           اتكليف بمه ـ ال
. المعرفة على نطـاق المنظومـة خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير        تقاسم  وة هامة نحو مزيد من      خط
قـدرة المـوظفين في   إلا أن لاتـصال الـداخلي،   بأدلـة ل مؤسـسات المنظومـة      جميع   تحتفظفي حين   و

ــة   ــع أنحــاء منظوم ــى  المتحــدة الأمــمجمي ــورعل ــسهولةالعث ــصال   ب ــى معلومــات الات الخاصــة  عل
 أثبــت ،٢٠٠٨في عــام و.  بعيــد المنــالأمــرامــن قبــل كانــت خــرى الأنظمــات الم في ئهمزملابــ
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 الـتي دخلـت الآن في   ،نجـاح جـدوى هـذه الخدمـة       هيئـات المنظومـة     مشروع رائد بين عدد مـن       
  . توكالا العديد من ال فيهاشاركأن  بعد ،نتاجلإامرحلة 

  
  الموارد البشرية  - طاء  

 خــلال الفتــرة  ، الإداريــة الرفيعــة المــستوى  اللجنــةبشــبكة المــوارد البــشرية   أحــرزت   - ٤٣
ن ع ـ وضـع الـصيغة النهائيـة لبيـان     بمـا في ذلـك   الات،المشمولة بالتقرير، تقـدما في عـدد مـن المج ـ    

بالنــسبة  الخدمــة مــن الخــروج  اســتبيان مقــابلاتتطبيــققين، وعــا بــشأن المــوظفين الماتسياسالــ
ســن لتحديــد  اســتعراض بــدء فيالو، مــن المنظمــاتالــذين يتركــون العمــل بمنظمــة  لمــوظفين ل

 في التنفيـذيين  الرؤسـاء   أمانـة مجلـس     تولـت  ،وخلال الفترة المـشمولة بـالتقرير     . التقاعد الإلزامي 
وتنقـــل  الـــوظيفي الازدواجبرنـــامج المـــسؤولية عـــن  بالتنـــسيق المعـــني المتحـــدة الأمـــم منظومـــة

البرنـامج، الـذي جـرى      ويقـوم   . برنـامج الأغذيـة العـالمي     ينفده قبـل ذلـك       كان الذيالموظفين،  
  بمـوارد المنظمـات المـشاركة  وتمولـه   ، المتحـدة الأمـم منظومـة   مؤسسات   من   ١٥توسيعه ليشمل   

ركـز علـى   يو لموظفين وأسرهم أثناء نقلهم إلى مراكز عمل جديـدة،  ا دعمبمن خارج الميزانية،    
  .وظائفالذين يجدون   والمعاشرينالأزواجالمرافقين من زيادة عدد 

  
  ريات المشت  - ياء  

اللجنـة   ب  الفتـرة المـشمولة بـالتقرير الـسنة الأولى مـن وجـود شـبكة المـشتريات                 تصادف  - ٤٤
ــة الرفيعــة المــستوى  ــرة  تركــزوقــد . الإداري ــشبكة خــلال هــذه الفت  هــا جهودعلــى مواءمــة  ال

ــع    ــين الوكــالات م ــشتركة ب ــودالم ــام  جه ــشكل ع ــة ب ــشراء   وكــان .  المنظم ــات ال ــسيق عملي تن
المــشروع مكاتــب  مــع التركيــز بــصفة خاصــة علــى ،المكاتــب الميدانيــةدعم  الــتي تــوالممارسـات 

 كمـا أحـرز تقـدم     . أساسيا في عمـل الـشبكة     بالبلدان الرائدة في تنفيذ تجربة توحيد الأداء، أمرا         
، )http://www.ungm.org( المتحـدة العالميـة      الأمـم سـوق   علـى   تطـوير   إضفاء مزيد مـن ال    في  هام  

 تــضمن المتحــدة ويالأممبــ ءشرامــن ممارســي عمليــات الــ ٢ ٥٠٠أكثــر مــن ه تخدمـــالــذي يــس
الجهـود الراميـة إلى     وقد حصلت   . الموردين المحتملين   من ١٣ ٠٠٠ما يقرب من    معلومات عن   

عــام  توصــيف علــى مزيــد مــن التعزيــز مــن خــلال وضــع  تخصــصيا عمــلاوظيفــة الــشراء جعــل 
ــإدراج معلومــات عــن  ينمودعمــ  المتعلقــة بالمــشتريات وإطــار مــشترك للكفــاءات،  لوظــائفل  ب

 الأمـم متاحـة داخـل منظومـة       وهـي معلومـات      ،المـشتريات ب المتعلقـة الدورات التدريبيـة والمـواد      
ــشتريات     ــال الم ــة في مج ــل الممارس ــو    و. المتحــدة في دلي ــال ه ــذا المج ــر في ه ــاتج الآخ ــادئ الم الن ب

  .عموماتي يتم شراؤها ال عملية للسلع والخدماتالتوجيهية ال
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   مع وحدة التفتيش المشتركة التعاون  - افك  
إدراج القـضايا ذات التـأثير     ب ـبـشكل متزايـد     قامـت   وحدة التفتيش المـشتركة     نظرا لأن     - ٤٥

 ا وثيق ـ اشهدت الفترة المشمولة بالتقرير تعاون ـ    فقد  في برنامج عملها،    بأسرها  لمنظومة  ل الشامل
عدت إحـدى الممارسـات     وقد سا . وحدة التفتيش المشتركة  بين  و التنفيذيين   الرؤساءبين مجلس   

برنـامج عمـل    بمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في تحديـد المواضـيع ذات الـصلة               الشاملة الـتي يقودهـا      
 ،وحـدة التعـاون وثيـق مـع       في   ،مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين      كما عمل    .وحدة التفتيش المشتركة  

يـسر  مُ هبـصفت  وأ ،الموضـوع مستـشار في     خـبير    ته سـواء بـصف    ،هـا  إعداد العديد مـن تقارير     على
 تقـديم خطوات لضمان   وقد اتُخذت   .  مضمون التقرير  بشأنمن المنظمات   الواردة  مدخلات  لل

مجلـــس الرؤســـاء لتقـــارير  المناســـب في الوقـــت مـــدخلاتها المتحـــدة الأمـــممنظومـــة مؤســـسات 
 نطـاق المنظومـة، وبالتـالي       الـتي تُقـدم علـى     تقـارير وحـدة التفتـيش المـشتركة         ل المرافقـة التنفيذيين  

تحقيـق  قـشت اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى           انوقد  . عداد التقارير لإ فعالية   أكثرملية  قق ع تح
الإداريـة الرفيعـة    اللجنـة   دعت  و ،وحدة التفتيش المشتركة  وتنسيق أوثق بين المنظمات الأعضاء      

 ووحــدة اتمــن المنظمــمنظمــة لمعلومــات بــين كــل الحــر لتــدفق الالمــستوى المنظمــات لــضمان 
وأدت . ها تنسيق العمل بناء على توصيات الوحدة وبرنـامج عمل ـ     إضافة إلى  ،ركةالتفتيش المشت 

 ملمـوس في التعـاون      إلى تحـسُّن   بالإضافة إلى زيادة في الاتصالات غـير الرسميـة،           ،هذه المبادرات 
  .  المتحدة بأسرهاالأمم بين الوكالات لصالح منظومة تين المشتركينالهيئت هاتينبين 

  
ــان  التنـــسيق بـــين  -لام    ــة  مجلـــس أركـ ــاء التنفيـــذيين في منظومـ ــمالرؤسـ ــدة الأمـ  المتحـ

   بالتنسيق المعني
 الأمــمجموعــة والأفرقــة العاملــة بماللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى تعاونــت شــبكات   - ٤٦

 قاســمالمتحــدة الإنمائيــة تعاونــا وثيقــا خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير لتعزيــز التنــسيق وآليــات ت
تي لهـا   النظـر في المـسائل ال ـ     يـتم تنـسيق     ق على أن    فِاتُو.  بكل منهما  المعنية الدوائر المعلومات بين 

 امن خلال اللجنة الإداريـة الرفيعـة المـستوى وشـبكاته     بكاملها  المتحدةالأمم ةمونظم تأثير على 
كفل التوجيـه  سـت الإنمائية   المتحدةالأمم في حين أن مجموعة القبول، و الشاملةلدراسةلأغراض ا 

لتغطيـة الاحتياجـات الناشـئة علـى        و الحلـول المطروحـة في البلـدان،         بـة تجرب فيمـا يتعلـق   دعم  وال
  .  بوجه عامالمستوى القطري

  
  عـام  في  المتحدة الإنمائيـة   الأمماللجنة الإدارية الرفيعة المستوى ومجموعة      ضطلعت  لقد ا   - ٤٧

المدرجـة في بـرامج     و لإدارةت المتعلقـة بـا    لمبـادرا ا وتحديـد أولويـات   تقييم  بعملية شاملة ل   ٢٠٠٨
عمــل غالبــا ال بــرامج  أنعلــى الــرغم مــنالهيئــتين بأنــه، تحليــل لأنــشطة وقــد كــشف . امعملــه

وقـد تعـزز   . تداخل حقيقي في الأنـشطة  ، إلا أنه لم يكن هناك       وظيفيةالالات  نفس المج تغطي   ما
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ــذا الاســتنتاج   ــضا به ــى   أي ــة عل ــز اللجن ــشمل   تركي ــتي ت ــسائل ال ــةالم ــا بأســرهالمنظوم  سائل والم
علـى   المتحـدة الإنمائيـة علـى العمليـات و    الأمـم مجموعـة   الوكالات، بينمـا ركـزت  المشتركة بين  

  . القطريصعيد المتحدة الإنمائي على الالأممنظام لالممارسات التجارية 
  

   ٢٠٠٩/٢٠١٠  المستقبل للفترةالتطلع إلى  - رابعا  
تعزيز التنـسيق   للمشمولة بالتقرير جهوده    واصل مجلس الرؤساء التنفيذيين خلال الفترة ا        - ٤٨

 يـة امجن مـن المـسائل البر  ةواسـع طائفـة   المتحدة حـول  الأمم منظومة   مؤسسات والتعاون فيما بين  
 الـدول الأعـضاء خـلال المـشاورات بـشأن الاتـساق علـى               تكما أشـار  و. ة والتشغيلية يوالإدار

، من الحادية والـستين إلى الثالثـة والـستين   أثناء دوراتها الجمعية العامة   التي أجرتها   نطاق المنظومة   
مـن هـم في أشـد       الـدعم إلى    تقديم  تحسين  ليس هدفا في حد ذاته، بل هو وسيلة ل         فإن الاتساق 
 وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، كرس المجلس اهتمامـا متزايـدا للمـسائل التنفيذيـة     .الحاجة إليه 

ــصعيد القطــري، و  ــة   لعلــى ال ــة بــين عمــل منظوم ــمالمواءم ــالمي   لأم ــصعيد الع ــى ال  المتحــدة عل
  . والإقليمي والقطري

  
في المجلــس بــدأ اهتمــام المجتمــع العــالمي علــى الأزمــة الماليــة والاقتــصادية،   ومــع تركيــز   - ٤٩

 عرضـة لخطـر الأزمـة،   لـدعم البلـدان الم  بكاملها  المتحدة  الأمممنظومة  من قبل   طموحة  استجابة  
  تغــير المنــاخايــشكلهنتبــاه الــشديد للمخــاطر الــتي  الا أهميــة بينمــا شــدد في نفــس الوقــت علــى 

أن يتــشكل إطــار عمــل المجلــس خــلال الفتــرة  ومــن المتوقــع . ل الأجــل وتحــديات التنميــةيــطوال
المتحــدة المتعلــق بالأزمــة الماليــة     الأمــم مثــل مــؤتمر  ،الأحــداث القادمــة  مــن ٢٠٠٩/٢٠١٠

، )٢٠٠٩ هيونيــ/حزيــران ٣-١لمتحــدة،  االأمــممقــر ( والاقتــصادية العالميــة وتأثيرهــا في التنميــة
، )٢٠٠٩سـبتمبر  /أيلـول  ٢٢  المتحـدة، الأمـم مقـر   (الرفيعة المستوى بشأن تغير المناخ المناسبةو
 كــــانون ١٨-٧كوبنــــهاغن،  (٢٠٠٩ المتحــــدة المعــــني بــــتغير المنــــاخ لعــــام  الأمــــممــــؤتمر و

الــذي ئيــة للألفيــة الأهــداف الإنمااســتعراض مــؤتمر قمــة بالإضــافة إلى  ،)٢٠٠٩ديــسمبر /الأول
تعزيـز  ، ةثلاث ـالأركانـه   من خلال    ،الرؤساء التنفيذيين وسيواصل مجلس   . ٢٠١٠في عام   سيعقد  

وبــالتحرك . ٢٠٠٨/٢٠٠٩  الفتــرةجهــوده بــشأن العديــد مــن المــسائل الــتي جــرى تناولهــا في  
ــة صــوب  ــم منظوم ــة  متحــدة أم ــر فعالي ــا أكث ــضل أداء، ووترابط ــاء  سيواصــل أف ــس الرؤس مجل
 الـدول الأعـضاء مـن    مله ـتوفرهـا  الـتي  الولايـات   بين والمنظمات الأعضاء فيه الاسترشاد      التنفيذي

  .ة كل منهمإدار خلال مجالس
  


