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Cuestiones de organizacion

1.  El primer periodo ordinario de sesiones de 2009 de la Junta Ejecutiva del
PNUD y el UNFPA se celebr6 en la Sede de las Naciones Unidas, Nueva York, del
19 al 22 de enero.

2.  De conformidad con el articulo 49 del reglamento del Consejo Economico y
Social, la Junta Ejecutiva eligid a los siguientes miembros de la Mesa para 2009:

Presidente: Excmo. Sr. Mohammad Khazaee  (Republica Islamica del Iran)
Vicepresidente: Sr. William Exantus (Republica de Haiti)
Vicepresidente: Sr. Jeroen Steeghs (Reino de los Paises Bajos)
Vicepresidente: Sr. Dragan Micié¢ (Republica de Serbia)
Vicepresidente: Sr. Omary Mjenga (Republica Unida de Tanzania)

3. Tras su eleccidn, el nuevo Presidente hizo una declaracion introductoria.
También anuncid que se trataba del altimo periodo de sesiones de la Junta Ejecutiva
para el Administrador del PNUD, ya que habia decidido no presentarse a un segundo
mandato.

4.  En el periodo de sesiones, la Junta Ejecutiva aprobo el programa y plan de
trabajo para su primer periodo ordinario de sesiones de 2009 (DP/2009/L.1) y el
informe del segundo periodo ordinario de sesiones de 2008 (DP/2009/1) y su
correspondiente correccion (DP/2009/1/Corr.1). El Consejo Ejecutivo aprobd el
proyecto de plan de trabajo anual de 2009 (DP/2009/CRP.1) y aprobo el plan de
trabajo provisional para el periodo de sesiones anual de 2009.

5. Las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en 2008 figuraban en el
documento DP/2009/2; las adoptadas en el primer periodo ordinario de sesiones de
2009 se habian incluido en el documento DP/2009/8, que se podia consultar en el
sitio web de la secretaria de la Junta Ejecutiva en la direccion siguiente:
www.undp.org/execbrd.

6. La Junta Ejecutiva, en su decision 2009/8, acordé el siguiente calendario para
los futuros periodos de sesiones de la Junta Ejecutiva en 2009:

Periodo de sesiones anual de 2009: del 26 de mayo al 5 de junio

de 2009 (Nueva York)

Segundo periodo ordinario de sesiones de 2009: del 8 al 11 de septiembre
de 2009

Serie de sesiones del PNUD

Declaracion del Administrador

7. El Administrador agradecié a las delegaciones el apoyo prestado al PNUD
durante el periodo en que habia trabajado en la organizacion. Destaco algunas de las
dificiles decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva y se refirio6 a la crisis
econémica mundial y sus posibles efectos sobre el crecimiento econdmico en el
contexto de un sistema financiero cada vez mas globalizado e interconectado.
Afirm6 que la Gnica forma de aliviar el dafio provocado a los pueblos mas pobres
del mundo era mediante esfuerzos de desarrollo constantes.
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8. Al proporcionar una vision general del PNUD a los miembros de la Junta
Ejecutiva, el Administrador aludio a:

a)  La necesidad de mejorar la coherencia, la eficacia y la eficiencia de las
Naciones Unidas mediante una labor permanente de armonizacion;

b) EI PNUD en un mundo interdependiente, y la necesidad de establecer un
vinculo mas estrecho entre las cuestiones nacionales y las cuestiones mundiales;

c¢) El problema de seguridad que confronta el PNUD, y las medidas
tomadas para mejorar y reforzar los locales en los lugares mas vulnerables;

d) La movilizacion de recursos y la gestion de los recursos del PNUD,
incluidas las contribuciones a los recursos ordinarios basicos, que habian ascendido
a casi 1.100 millones de dodlares en 2008;

e) Las medidas en materia de transparencia y rendicion de cuentas, en
particular las mejoras en la publicacion de informacion acerca de los programas, las
finanzas, las adquisiciones, los recursos humanos y las cuestiones juridicas, en el
90% de los sitios web de las oficinas del PNUD en los paises;

f)  Las actividades del PNUD que habian constituido un éxito en distintas
partes del mundo, en particular el apoyo prestado a las elecciones, la labor de
desarrollo humano, el aumento de la capacidad para hacer frente al cambio
climatico, y la asistencia a los paises que deseaban hacer uso de la iniciativa de
financiacion para la reduccion de emisiones prevista en los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM).

9.  El Administrador insté a proseguir los esfuerzos para encontrar un terreno
comun; a que la Junta Ejecutiva y el PNUD buscaran oportunidades en tiempos de
crisis; y a que los funcionarios del PNUD prosiguieran su labor en todo el mundo.

10. Las delegaciones expresaron su agradecimiento al Administrador del PNUD
por la ardua labor realizada al frente de la organizacion durante tiempos dificiles y
manifestaron la admiracion que sentian por ¢l. Varias delegaciones se refirieron a la
necesidad de mantener (o incrementar) la financiacion y la asistencia para el
desarrollo en el contexto de convulsion econdémica. Sostuvieron que las actividades
de desarrollo del PNUD debian contar con el respaldo de una financiacion estable y
a largo plazo, y que los paises industrializados debian esforzarse por cumplir el
objetivo de la asistencia oficial para el desarrollo, a saber, dedicar el 0,7% del
producto bruto interno a la ayuda y el desarrollo. Algunas delegaciones pidieron al
PNUD que comenzara a reajustar y reposicionar sus planes en el contexto de la
crisis econdmica mundial. Otras pidieron que siguiera estimando y haciendo un
seguimiento de los progresos logrados con respecto a la consecucion de los ODM.

11. Las delegaciones instaron al PNUD a que siguiera centrando su atencion en las
situaciones de crisis y la recuperacion después de las crisis, la eficacia en la
prestacion de ayuda, el fortalecimiento de la capacidad y el aumento de la
coherencia y la armonizacion a fin de que las Naciones Unidas sean mas que la
suma de sus partes. Varias delegaciones sefialaron que se trataba de una oportunidad
para compaginar el plan estratégico con la revision trienal amplia de la politica y
pidieron al PNUD que mejorara la coordinacion entre el Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD), los programas por paises y los
planes nacionales de desarrollo.
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12. Las delegaciones reconocieron que el marco de rendicion de cuentas del
PNUD habia mejorado la transparencia y la eficiencia y pidieron que se siguieran
realizando progresos al respecto. Una delegacion tomd nota de los progresos
realizados por el PNUD con respecto a las conclusiones de la Junta de Auditores e
indicé que hacia falta realizar un esfuerzo adicional. Varias delegaciones pidieron al
PNUD que realizara un esfuerzo mas sostenido para incorporar la perspectiva de
género en toda la organizacion y dar mayor prioridad al equilibrio de género.
Muchas delegaciones subrayaron que la Junta Ejecutiva debia evitar que la labor del
PNUD se politizara y ayudar al Programa a mantener la imparcialidad y la
neutralidad en la prestacion de asistencia para el desarrollo. Esas delegaciones
también solicitaron que se buscara, de manera justa y transparente, un nuevo
Administrador del PNUD, teniendo en cuenta los puntos de vista y las opiniones de
los paises donantes y de los paises en desarrollo por igual.

Aspectos financieros, presupuestarios y administrativos

Informe sobre la clasificacion de los gastos

13.  El Administrador Asociado del PNUD presenté el informe y recordd a las
delegaciones que el documento respondia directamente a las decisiones 2007/33 y
2008/1 ya que proporcionaba un marco conceptual de alto nivel y una “hoja de ruta”
para reajustar la clasificacion de los gastos en aras de una mayor transparencia y
orientacion al logro de resultados.

14. Al esbozar el marco conceptual, el Administrador Asociado se refirio a la
funcion del PNUD de prestar apoyo a los paises en el cumplimiento de sus
estrategias nacionales de desarrollo. Afirmé que las categorias de la clasificacion de
los gastos en uso limitaban la capacidad del PNUD para responder con flexibilidad a
la evoluciéon de la demanda de los paises en materia de servicios mas amplios de
apoyo operativos, capacidad para la transferencia de conocimientos y
asesoramiento.

15. El Administrador Asociado present6 un plan para la clasificacion de los gastos
a fin de que los miembros de la Junta Ejecutiva lo examinaran. El plan incluia:

a)  Tres principios rectores: la determinacién e imputacidon transparente de
los gastos, la racionalizacion y simplificacion de las categorias de gastos; y la
adaptacion de las categorias de gastos y los marcos de financiaciéon al modelo
institucional y al plan estratégico;

b) Tres grupos generales de clasificacion de los gastos: de desarrollo, de
gestion y con fines especiales. La categoria de desarrollo se dividirda en tres
subcategorias, a saber, programas; actividades para promover la eficacia de los
programas; y actividades de coordinacion de las iniciativas de las Naciones Unidas
en favor del desarrollo;

¢)  Neutralidad financiera, es decir la disminucion del total de los gastos
clasificados en el presupuesto de apoyo bienal actual y el incremento del total
clasificado dentro de los arreglos de programacion actuales, como consecuencia de
la introduccion de la subcategoria actividades para promover la eficacia de los
programas.
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16. El Administrador Asociado reiterd el compromiso asumido por el PNUD de
participar en consultas en el periodo de sesiones anual de 2009, previo a su examen
oficial del presupuesto de apoyo bienal correspondiente al periodo 2010-2011, y el
examen de mitad de periodo de los arreglos de programacion, 2008-2011, en el
segundo periodo ordinario de sesiones de 2009. Record6 las orientaciones dadas por
la Junta Ejecutiva, incluidas las observaciones sobre la necesidad de armonizar los
fondos y programas, especialmente los del UNICEF y el UNFPA, teniendo en
cuenta los mandatos y modelos de actividades propios de cada organizacion.

17. El Administrador Asociado pidi6 a la Junta Ejecutiva que tomara nota del
informe sobre la clasificacion de los gastos y de la necesidad de que la clasificacion
de las actividades fuese mas transparente, estratégica y armonizada. Informo a la
Junta Ejecutiva acerca de determinadas situaciones especiales que se habian
planteado, a saber:

a)  La autorizacion especial obtenida del Banco de la Reserva de Zimbabwe
para poder utilizar doélares de los Estados Unidos y facilitar asi la continuacion de la
labor humanitaria de los equipos de las Naciones Unidas en los paises;

b) De conformidad con la decision 2007/34, y a titulo excepcional, la
eliminacion gradual, en tres arios, de la transferencia de 6 millones de ddlares de
recursos para la financiacion de programas al Fondo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo de la Capitalizacion (FNUDC), y, en relacion con ello,

c¢) La decision de la administracion de transferir recursos al Fondo por un
monto de 5 millones de doélares en 2009, 3 millones de dolares en 2010 y 1 millon
de doélares en 2011, en aplicacion de la decision 2007/34 de la Junta (en virtud de la
cual en 2008 se proporcion6 al PNUD, a titulo excepcional, la suma de 6 millones
de ddlares para el Fondo), para evitar cambios bruscos de un afio a otro mientras se
eliminaba gradualmente el apoyo.

18. Muchas delegaciones solicitaron mas informacion sobre como se verian
afectados los arreglos de programacion y los presupuestos, y afirmaron que, una vez
que contaran con esa informacion, plantearian preguntas mas profundas y
detalladas. Sefialaron que la nueva clasificacion propuesta, a saber, programas,
actividades para promover la eficacia de los programas, y actividades de
coordinacion de las iniciativas de las Naciones Unidas en favor del desarrollo,
tendria repercusiones en los gastos imputados a los programas de desarrollo.

19. Varias delegaciones pidieron una mayor transparencia y logica en el proceso
de presupuestacion del PNUD a fin de reflejar la evolucion de su modelo de
actividades. Algunas reconocieron que las practicas presupuestarias utilizadas en el
pasado podrian proporcionar un modelo l6gico. Mencionaron seis cuestiones clave
que el PNUD deberia examinar, a saber: los criterios que se utilizarian para
determinar la eficacia de los programas y los gastos de coordinacion; el “doble
enfoque” del presupuesto de apoyo bienal y los arreglos de programacion a fin de
que la Junta Ejecutiva pudiera hacer una comparacion entre los antiguos y los
nuevos sistemas; la armonizacion con el UNFPA y el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF); la presentacion clara de las economias de eficiencia; el
uso continuado de los gastos indirectos variables para calcular las tasas de
recuperacion de costos; y el apoyo al cambio conceptual propuesto por el PNUD.

20. Varias delegaciones insistieron en que, al examinar las clasificaciones de los
gastos, el PNUD debia tener presente el plan estratégico a fin de que los miembros
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de la Junta Ejecutiva pudieran juzgar debidamente los resultados. Una delegacion
pregunt6 de qué manera se podia tener en cuenta la flexibilidad solicitada en el plan
estratégico en los recursos ordinarios y de los programas. Otra delegacion pidié que
los servicios de apoyo a la ejecucion se incluyeran en la metodologia para la
recuperacion de los costos. Muchas reafirmaron la necesidad de establecer una
estructura presupuestaria transparente, orientada al logro de resultados y coherente
que se simplificaria y armonizaria. La Junta Ejecutiva tomo nota del informe sobre
la clasificacion de los gastos en el PNUD (DP/2009/3).

Programas para los paises y asuntos conexos

21. El Administrador Asociado recordd a las delegaciones que, de conformidad
con las decisiones 2001/11 y 2006/36, los documentos de los programas en los
paises se aprueban con arreglo al criterio de no objecion. La Junta Ejecutiva aprobo
los programas para Alemania, Angola, Cote d’Ivoire, Kenya, Mauritania, el Niger, la
Reptblica del Congo, Timor-Leste, Haiti y Venezuela (Reptblica Bolivariana de).

22. El Administrador Asociado presentd una resefia detallada de la visita que habia
realizado hacia poco a Haiti, y destaco la labor en materia de creacion de empleo y
los esfuerzos humanitarios del PNUD, asi como el apoyo a las instituciones publicas
en los sectores de la justicia y la policia. Describi6 la ampliacion de la cooperacion
Sur-Sur y la cooperacién trilateral en apoyo del desarrollo en las esferas de la
agricultura, la gestion de los desechos sdlidos, y la formacion de los profesionales
de la justicia haitianos. El1 Administrador Asociado aprovechd la oportunidad para
comunicar a la Junta Ejecutiva que, de conformidad con las orientaciones
proporcionadas por la Junta, la asignacion de recursos basicos para Haiti habia
aumentado a 22,29 millones de dolares, y la asignacién de otros recursos, a 116,2
millones.

23. Dos delegaciones expresaron su satisfaccion por la aprobacion de los
programas en sus paises y se refirieron a los principales ambitos en los que la
orientacion y la asistencia del PNUD podria proteger los avances realizados con
respecto a la consecucion de los ODM en el contexto de la crisis mundial. Las
delegaciones también agradecieron al PNUD su relacion simbiodtica y de
colaboracion y afirmaron que aguardaban con interés ulteriores avances con
respecto al logro de los objetivos de desarrollo establecidos por los paises. Una
delegacion anunci6 una contribucion voluntaria al PNUD para 2009.

Republica Popular Democratica de Corea

24. En el segundo periodo ordinario de sesiones de 2008, el PNUD presento una
“hoja de ruta” para la posible reanudacion de las actividades en la Republica
Popular Democratica de Corea (DP/2009/8) con la que la Junta Ejecutiva estuvo de
acuerdo. En el primer periodo ordinario de sesiones de 2009, el Administrador
Asociado y el Administrador Auxiliar y Director de la Direccion Regional de Asia y
el Pacifico, presentaron informacion actualizada sobre los resultados de una mision
técnica realizada por el PNUD y las conversaciones celebradas con el gobierno en
Pyongyang en octubre de 2008. En las conversaciones se habian tenido debidamente
en cuenta la decision 2007/12, en particular la decisioén oral que fue explicada por el
Administrado Asociado del PNUD, y el informe confidencial sobre las actividades
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del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en la Republica Popular
Democratica de Corea en el periodo 1999-2007 (informe Nemeth).

25. Ademas de las medidas esbozadas en la propuesta de la administracion para la
reanudacion de las operaciones en la Republica Popular Democratica de Corea, el
Director Regional proporcioné informacion adicional sobre la reanudacion de un
programa cuyos elementos clave habian sido acordados con la Republica Popular
Democratica de Corea y asegurd a la Junta Ejecutiva que el PNUD estaba teniendo
en cuenta sistematicamente todas las recomendaciones que figuran en el informe
Nemeth para mejorar la gestion de los programas. Del nuevo plan de gestion cabia
destacar, entre otras cosas:

a) La gestion de los recursos humanos, incluida la suspension de la practica
de subcontratacion de personal nacional mediante procesos de seleccion
gubernamental, el aumento de la competitividad de la contratacion, la contratacion y
evaluacion del personal a discrecion del PNUD tunicamente, el trato directo con las
personas que desean ser funcionarios del PNUD, y el pago directo de los sueldos y
prestaciones a las personas;

b) Las finanzas y la banca, incluidos los pagos locales efectuados en
moneda local y el entendimiento con el Gobierno de que este cumplira las normas
bancarias mundiales del PNUD;

c)  El fortalecimiento de la supervision y la evaluacion, con la adicion de un
especialista en supervision y evaluacion en la oficina en el pais, las visitas regulares
a los proyectos, y una presentacion de informes periodicos detallados sobre la
aplicacion de estas medidas, asi como sobre el programa en general. El Gobierno de
la Republica Popular Democratica de Corea habia aceptado otorgar al PNUD acceso
irrestricto a los lugares donde se ejecutaba el proyecto y dado garantias de que el
PNUD seria capaz de verificar fisicamente el uso adecuado de todos los equipos y
bienes del proyecto. Estas medidas formaran parte integrante de la aplicacion de un
plan detallado de supervision y evaluacion;

d) La comunicacion transparente, de conformidad con las normas
mundiales del PNUD vy similar a la de todos los demas programas del PNUD. El
PNUD creara un sitio web sobre su programa en la Republica Popular Democratica
de Corea en que publicard sus objetivos generales, informacion detallada sobre el
programa para el pais, los proyectos, las operaciones y las adquisiciones.

26. Por ultimo, el orador pidi6 a la Junta Ejecutiva que autorizara el conjunto de
medidas a fin de que el PNUD pudiese reanudar su labor en la Republica Popular
Democratica de Corea.

27. Muchas delegaciones expresaron su apoyo a las actividades descritas en el
conjunto de medidas y reconocieron la importancia de que el PNUD reanudara sus
actividades en el pais con una rendicion de cuentas mas sélida y funciones de
supervision y evaluacion. Dos delegaciones recordaron a la Junta que se habian
invertido mucho tiempo y muchos recursos en analizar e investigar el programa, y
una delegacion expreso su agradecimiento por la transparencia que estos esfuerzos
habian aportado a todas las actividades en favor del desarrollo llevadas a cabo por el
PNUD. Otra delegacion afirmoé que la suspension del programa se debia a motivos
politicos, pero se congratuld que las distintas investigaciones no hubiesen
encontrado ninguna infraccion. Muchos advirtieron que estas suspensiones
afectarian la neutralidad e imparcialidad del PNUD en la prestacion de asistencia
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para el desarrollo humano y pondrian en peligro el logro de los objetivos de
desarrollo acordados internacionalmente.

28. Varias delegaciones pidieron al PNUD que mantuviera informada a la Junta
Ejecutiva acerca de la evolucion de la situacion en la Republica Popular
Democratica de Corea. Una delegacion agradecid6 al PNUD por el criterio
pragmatico utilizado para determinar los elementos necesarios para hacer frente a
los problemas pasados, y pidid6 una aclaraciéon sobre las disposiciones para la
contratacion de personal local. Otra delegacion subrayd que las actividades
programaticas del PNUD en la Republica Popular Democratica de Corea deberian
limitarse a apoyar los objetivos de desarrollo humano sostenible, de conformidad
con lo dispuesto en la decision 2007/12, incluida la decision oral explicada por el
Administrador Asociado del PNUD, y pidi6 al PNUD que supervisara las
actividades de cerca.

29. Algunas delegaciones identificaron un ambito en que dos proyectos de energia
del PNUD podrian integrarse en uno, y se refirieron a las deficiencias en el fomento
de la capacidad, la formacion, y la sostenibilidad. Se preguntaron si existia una
“cantidad maxima” para la adopcion de nuevos proyectos. Una delegacion destacod
el riesgo de que, debido a la interrupcion de la asistencia para el desarrollo, la
Republica Popular Democratica de Corea podria no llegar a alcanzar las metas
nacionales e internacionales de desarrollo, incluidos los ODM. Otra delegacion
pidié que se asignaran mas fondos al programa del pais.

30. Muchas delegaciones estuvieron de acuerdo en que, al concluir la aplicacion
del conjunto de medidas en 2010, los programas del PNUD en el pais se
armonizaran con los de otras organizaciones de las Naciones Unidas. Consideraron
que la reanudacion de la presencia del PNUD permitiria que las demas
organizaciones se centraran en sus mandatos y el PNUD retomara su funcion critica
de coordinacion de la ayuda.

31. De conformidad con la propuesta de gestion (DP/2009/8) y las garantias
adicionales dadas por el Director Regional en el curso de los debates de la Junta, la
Junta Ejecutiva adoptd la decision 2009/1 sobre las medidas propuestas para la
reanudacion de las operaciones de los programas del PNUD en la Republica Popular
Democratica de Corea. La delegacion de la Republica Popular Democratica de
Corea agradeci6 al Presidente de la Junta Ejecutiva, al Administrador y al personal
del PNUD, y al Grupo de los 77 y China, celebrod el regreso del PNUD y prometio
mantener una relacion de colaboracion con la organizacion.

Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Reglamento financiero y reglamentacion financiera detallada de la UNOPS;
informe sobre la clasificacion general de puestos en la UNOPS y las propuestas
para la aplicacion de las recomendaciones.

32. El Director Ejecutivo de la UNOPS presentd en términos generales la
propuesta de reglamento financiero y de reglamentacion financiera detallada, asi
como la labor de reclasificacion de los puestos. Hizo hincapié en que se basaban en
las normas de contabilidad del sector publico internacional para codificar y reforzar
la gestion de riesgos y los controles financieros. Asegurd a las delegaciones que las
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propuestas reflejaban el marco de rendicion de cuentas y los nuevos acuerdos de
gobernanza aprobados por la Junta Ejecutiva.

33. Reitero6 que la reclasificacion de puestos era necesaria para ayudar a la
organizacion a atraer y retener personal capacitado; las altas tasas de separacion del
servicio habian perjudicado la productividad y los presupuestos. Se comprometio a
que la UNOPS llevaria a cabo la reclasificacion de puestos de manera gradual,
después de que la administracion hubiese examinado cuidadosamente las
consecuencias en materia presupuestaria y de personal. Informo a la Junta de que,
de conformidad con la orientacion proporcionada por la Junta Ejecutiva sobre los
acuerdos de gobernanza, el Secretario General habia delegado al Director Ejecutivo
la responsabilidad con respecto al personal.

34. El Director Ejecutivo proporciond algunas cifras preliminares del presupuesto,
y afirmo que se preveia cumplir los objetivos presupuestarios netos establecidos, ya
que, por primera vez, la ejecucion supondria mas de mil millones de dodlares y los
ingresos ascenderian a 6,3 millones de dolares. Reafirmé su compromiso de
colaborar con las delegaciones con respecto al plan estratégico de la UNOPS en el
periodo previo a su examen en el segundo periodo ordinario de sesiones de 2009, y
comunico a la Junta Ejecutiva las ultimas informaciones sobre una investigacion de
las presuntas infracciones cometidas por un alto directivo la UNOPS.

35. Muchas delegaciones apoyaron la solicitud de reclasificacion de puestos y
afirmaron que habia que aprobarla rapidamente a fin de que la UNOPS pudiese
adaptar sus recursos humanos al sistema de las Naciones Unidas. Una delegacion
expresd su preocupacion por el alcance de la propuesta de reclasificacion de los
puestos y el momento en que se habia presentado, y pidid6 mas tiempo para las
consultas de la Junta Ejecutiva, en particular con la Comisiéon Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (CCAAP) de las Naciones Unidas. La delegacion
advirtid6 que era necesario tener en cuenta las repercusiones mas amplias de esta
medida en las percepciones y las posibles consecuencias que podria tener para las
Naciones Unidas una reclasificacion tan amplia y costosa en un momento en que los
presupuestos nacionales estaban teniendo tantas dificultades y se estaban perdiendo
puestos de trabajo en todo el mundo. Muchas delegaciones agradecieron el dialogo
con la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y el
consiguiente informe, que habia servido de base a la propuesta de reclasificacion de
puestos. Algunas delegaciones felicitaron a la UNOPS por los progresos realizados
con respecto a la aplicacion de las normas contables internacionales para el sector
publico y por haber tomado en consideracidon las recomendaciones de la Junta de
Auditores de las Naciones Unidas, su sistema de gestion de activos, sus mecanismos
de control interno, y el fortalecimiento del papel de los representantes regionales.
Una delegacion expresd su preocupacion por la situacion de la conciliacion de la
cuenta entre fondos con el PNUD vy los ingresos diferidos de la UNOPS,
independientemente de la cantidad, ya que podria tener un impacto en la gestion de
esta entidad autofinanciada de las Naciones Unidas.

36. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2009/4 sobre el Reglamento Financiero
y Reglamentacion Financiera Detallada de la Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos. También adoptd la decision 2009/5 sobre la clasificacion
de puestos y la aplicaciéon de las recomendaciones para la Oficina de las Naciones
Unidas de Servicios para Proyectos. Tras la adopcion de la decision 2009/5, una
delegacion sefiald que entendia que la UNOPS deseaba aplicar el cambio de
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clasificacion de puestos sin costo, de forma que los aumentos de sueldo se vieran
compensados por el aumento de la productividad y la reduccion de los costos
asociados con una tasa de rotacion de personal que hasta entonces habia superado el
promedio de las Naciones Unidas. Otra delegacion comentd que vigilaria
atentamente las actividades de gestion de la UNOPS.

Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
de la Capitalizacion

37. El Secretario Ejecutivo del FNUDC resumi6 la forma en que la presencia de la
organizacion habia pasado de 23 a 40 programas por paises en los Ultimos cuatro
aflos; como la organizacion habia emprendido un proceso de descentralizacion;
como los ingresos totales en 2008 habian llegado a 50 millones de dolares de 24
donantes distintos; y como casi todos los nuevos programas eran programas
conjuntos, de conformidad con las directrices del Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (GNUD). Explico las ventajas del mandato de inversion de capital
del FNUDC desde una perspectiva de flexibilidad financiera, y sefiald los resultados
fundamentales en materia de desarrollo obtenido por el Fondo en 2008, en
particular:

a)  El desarrollo local, concretamente la ampliacion de la creacion de
capacidad y el apoyo a la inversion a 749 gobiernos locales, es decir casi el 70% de
Africa;

b) La financiacion incluyente, especialmente el apoyo prestado a 40
instituciones con mas de 1,5 millones de clientes, el 60% de los cuales eran mujeres.
El Secretario Ejecutivo agregd que, en 2008, el FNUDC habia iniciado programas
de financiacion incluyente en 16 paises menos adelantados;

¢) Las evaluaciones y calificaciones, en particular la calificacidon positiva
dada al FNUDC por el Grupo Consultivo de Ayuda a la Poblacion mas Pobre
(un centro normativo y de investigacion independiente) en el ambito de la eficacia
de los donantes. El Secretario Ejecutivo mencion6 un documento de autoevaluacion
del Banco Mundial preparado en 2008 en que se destacaba la labor de desarrollo
local del Fondo.

38. Las delegaciones expresaron su confianza en la direccion del Secretario
Ejecutivo y afirmaron que los buenos resultados obtenidos por el FNUDC eran
alentadores ya que reafirmaban el importante papel desempefiado por el Fondo en
apoyo de la microfinanciacion y el desarrollo local de los paises menos adelantados.
Una delegacion pidié al FNUDC que siguiera aclarando sus ventajas comparativas
en relacion con el PNUD, otras instituciones financieras, y el resto del sistema de
asistencia. Esa delegacion pidio al FNUDC que se esforzara por ampliar su base de
donantes. Otra delegacion mencioné la nueva alianza estratégica con el PNUD, que
habia fortalecido la presencia del Fondo a nivel regional y nacional, logrando asi
una mayor eficiencia. Pidi6 a la organizaciéon que siguiera trabajando en la
descentralizacion, el desarrollo local y la financiacion incluyente, ampliara la oferta
de programas y siguiera utilizando practicas de gestion basada en resultados. Una
delegacion expresd su apoyo al programa MicroLead y alenté al FNUDC a utilizarlo
en situaciones posteriores a conflictos y a fortalecer los vinculos con las actividades
de la Comision de Consolidacion de la Paz.
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39. El Secretario Ejecutivo dio detalles sobre el reciente establecimiento de una
comision de evaluacion operacional, la relativa fragilidad de la base de recursos
basicos, a pesar del crecimiento que se habia registrado en los ultimos tiempos, y las
nuevas alianzas estratégicas establecidas con una serie de organizaciones de las
Naciones Unidas, ademas de los vinculos mas estrechos con el PNUD. Describi6 el
nuevo fondo “MicroLead”, de 26 millones de dodlares, una iniciativa Sur-Sur cuyo
proposito es llevar importantes instituciones de microfinanciacion basadas en el Sur
a los paises menos adelantados donde estos servicios no son muy frecuentes,
especialmente los que se encuentran en situaciones de crisis y posteriores a
conflictos. MicroLead, afadio, estaba recibiendo un importante apoyo de la
Fundaciéon Bill y Melinda Gates. El Secretario Ejecutivo hizo hincapié¢ en que el
Fondo se habia comprometido a realizar una labor catalizadora y a lograr resultados
mensurables, asi como integridad y transparencia, y pidid a los miembros de la
Junta Ejecutiva que siguieran contribuyendo a los recursos ordinarios y otros
recursos del FNUDC. Por ultimo, presentd al nuevo Secretario Ejecutivo Adjunto.

El género en el PNUD

40. El Administrador Auxiliar y Director de la Oficina de Politicas de Desarrollo y
la Directora de la Dependencia de Cuestiones de Género de la Oficina de Politicas
de Desarrollo presentaron una resefla exhaustiva de las cuestiones de género en el
PNUD, los avances logrados y las dificultades que quedaban por superar.

41. El Administrador Auxiliar y Director de la Oficina de Politicas de Desarrollo
ofreci6 una estadistica para ilustrar el alcance del problema: 82 millones de mujeres
estaban desempleadas, en comparaciéon con 70 millones una década antes. Las
mujeres que estaban trabajando, dijo, lo hacian en sectores menos productivos con
riesgo econdomico mas alto. En el contexto de la crisis econdémica mundial, se refirio
al apoyo prestado por el PNUD en materia de cuestiones de género y desarrollo
humano mediante la mejora de la capacidad nacional para incorporar la igualdad de
género en las politicas, los programas y los presupuestos para el desarrollo.
Menciond un estudio pionero sobre el impacto de la crisis sobre la igualdad de
género, que estaba ayudando al PNUD a preparar respuestas adaptadas a los paises.
El Director de la Dependencia de Cuestiones de Género de la Oficina de Politicas de
Desarrollo se refiri6 al plan de accion sobre cuestiones de género del PNUD y a los
avances en materia de capacidad interna, rendicion de cuentas y mecanismos de
seguimiento de las cuestiones de género.

42. La Directora de la Dependencia de Cuestiones de Género de la Oficina de
Politicas de Desarrollo present6 a la Junta Ejecutiva informacion detallada sobre:

a)  El mejoramiento de la capacidad de incorporacion de la perspectiva de
género, mediante la inauguracion, por parte del Administrador del PNUD, de la
estrategia mundial para la igualdad de género;

b)  El mejoramiento de la rendicion de cuentas institucional con respecto a
los resultados en materia de igualdad de género, a través de una mejor supervision
y presentacion de informes;

¢) Las finanzas para la igualdad de género, incluido el total de
contribuciones a los recursos ordinarios, a saber, 12.800.000 dolares, para la
aplicacion de la estrategia en materia de igualdad de género;
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d) Los recursos humanos para la integracion de la perspectiva de género,
como el hecho de dotar de personal suficiente a los programas regionales sobre
cuestiones de género destinados a estimular y complementar las medidas nacionales
en el ambito de las cuestiones de género;

e) El fortalecimiento de la gestion de los conocimientos para la igualdad de
género, especialmente la renovacion del sitio web y los portales regionales sobre
cuestiones de género del PNUD;

f)  El aumento de la programacion conjunta interinstitucional, a nivel
mundial y nacional, a través de grupos tematicos sobre cuestiones de género en los
equipos de las Naciones Unidas en los paises, asi como varios grupos de trabajo
interinstitucionales sobre cuestiones de género.

43. El Director de la Dependencia de Cuestiones de Género de la Oficina de
Politicas de Desarrollo agradeci6 a la Junta Ejecutiva el apoyo prestado a la
estrategia en materia de igualdad de género, y asegurd a las delegaciones que la
atencion se centraria en la proteccion de los logros alcanzados con respecto a la
consecucion de los ODM y en el suministro a los destinatarios de los conocimientos,
las herramientas y la capacidad necesarios para tratar las cuestiones de género a fin
de ayudarlos a responder a los efectos de las crisis mundiales.

44. Muchas delegaciones alentaron al PNUD a perseverar en la integracion de la
perspectiva de género en sus esferas prioritarias y en mejorar la rendicion de cuentas
sobre las cuestiones de género a fin de lograr resultados. En consecuencia,
recomendaron que se elaboraran indicadores de resultados vinculados a los ODM y
preguntaron como realizaba el PNUD el seguimiento de los recursos asignados a la
igualdad de género y las mujeres. Hicieron hincapié en que, para obtener verdaderos
resultados, era necesario que los directores y el personal del PNUD creyeran en el
valor de la igualdad de género. Las delegaciones solicitaron mas informacion sobre
la cooperacion con los gobiernos en materia de presupuestacion con una perspectiva
de género y preguntaron si se disponia de recursos y experiencia suficientes en
materia de género en cada una de las esferas prioritarias del PNUD, asi como cuales
eran los problemas mas importantes que se planteaban en materia de incorporacion
de la perspectiva de género, habida cuenta de la diversidad de los contextos en que
el PNUD realizaba su labor. Una delegacion anuncié que hoy dia, gracias a la ayuda
de sus asociados para el desarrollo, el 18% de sus escafios parlamentarios estaban
destinados a mujeres.

45. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2009/6 sobre la aplicacion de la
estrategia del PNUD en materia de igualdad entre los géneros, 2008-2011.

Serie de sesiones conjuntas

Recomendaciones de la Junta de Auditores

46. El Administrador Asociado del PNUD, la Directora Ejecutiva Adjunta
(Relaciones Externas, Asuntos de las Naciones Unidas y Gestion) del UNFPA y el
Director Ejecutivo Adjunto de la UNOPS presentaron los informes de sus respectivas
organizaciones (DP/2009/5; DP/FPA/2009/1; DP/2009/6). Un representante de la
Junta de Auditores de las Naciones Unidas particip6 en el debate.
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47. Las delegaciones elogiaron el curso dado por las tres organizaciones a las
recomendaciones de la Junta de Auditores y acogieron con satisfaccion la
participacion en el debate del representante de la Junta. Solicitaron informacion
adicional sobre las consecuencias de la aplicacion de las Normas Contables
Internacionales para el Sector Publico (IPSAS) y las disposiciones que estaban
tomando las organizaciones para sufragar los costos del seguro médico después de la
separacion del servicio. También solicitaron que se les diera mas informacion sobre
la aplicacion de las IPSAS en 2009, tanto en debates en la Junta Ejecutiva como en
reuniones oficiosas de informacion. Las delegaciones pidieron al representante de la
Junta de Auditores su opinion sobre la aplicacion de las recomendaciones por parte
de las organizaciones y preguntaron si se habian observado deficiencias.
Preguntaron ademas qué medidas, en opinion de la Junta de Auditores, podrian
adoptar las organizaciones con respecto a los riesgos y la reduccion de los riesgos.
Pidieron que prosiguiera el didlogo con la Junta de Auditores, ya sea durante el
periodo de sesiones anual de 2009 o durante el segundo periodo ordinario de
sesiones de 2009.

48. Con respecto al PNUD, algunas delegaciones se preguntaron por qué se habian
realizado tan pocas auditorias en la sede. Una delegacion expreséd su deseo de recibir
mas informacion sobre el enfoque armonizado de las transferencias de efectivo. Otra
solicitd que se realizara una gestion de tesoreria mas estricta y que los indicadores
de la base de datos para la gestion basada en los resultados se actualizaran, asi como
que fueran mas especificos, tuvieran plazos establecidos y fuesen alcanzables. Una
delegacion pidié al PNUD que indicara como se iba a utilizar la gestion basada en
los resultados para vigilar las oficinas en los paises y garantizar la rendicion de
cuentas. Esa delegacion expreso su preocupacion por el bajo indice de aplicacion de
las recomendaciones de las auditorias y pidié que se informara al respecto en el
periodo anual de sesiones. También preocupaba la cuestion de la presentacion de
informacién adicional sobre la administracion de los fondos fiduciarios
multilaterales y bilaterales por parte del PNUD. Las delegaciones preguntaron de
qué manera podria el PNUD reforzar su funcion de adquisicion y qué riesgos
implicaba el hecho de que las 6rdenes de compra fragmentadas no fuesen sometidas
a un proceso de examen.

49. Varias delegaciones reconocieron los progresos realizados por la UNOPS,
agradecieron la calidad del informe que habia presentado y la instaron a seguir
avanzando y presentando informes a la Junta Ejecutiva.

50. Muchas delegaciones formularon preguntas al representante de la Junta de
Auditores: jcomo veia la aplicacidon de las recomendaciones de las auditorias por
parte de las organizaciones? ;Se habian observado deficiencias? ;Qué opinaba la
Junta de Auditores de los riesgos institucionales, la gestion de riesgos y las medidas
de mitigacion de riesgos que podrian adoptar las organizaciones?

51. El representante de la Junta de Auditores respondié brevemente, destacando
los progresos realizados desde la publicacion del informe. Hablé sobre la
importancia de la interaccion con los comités de auditoria del PNUD, el UNFPA, la
CCAAP y la Quinta Comision de la Asamblea General. Describi6 someramente el
proceso intermedio del bienio en que la Junta de Auditores valida oficialmente los
progresos realizados en la aplicacion de las recomendaciones. Se refirio a la
iniciativa relativa a los riesgos mas graves, adoptada por los directivos superiores y
confirmoé que se trataba de una practica recomendada. En respuesta a una pregunta
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concreta, el representante dijo que dos informes anteriores habian puesto de
manifiesto la cuestion de la fragmentacion de las adquisiciones y dijo que podria
abordarse utilizando los mecanismos de control de programas integrados en el
sistema Atlas y un mecanismo de examen para detectar problemas lo antes posible.

52. El Administrador Asociado senald que, en 2009, se llevarian a cabo 13
auditorias en la sede y afirmdé que esto se convertiria en la norma para la
organizacion. En cuanto a la tesoreria, se mostroé sorprendido por la calificacion
insatisfactoria, pero habia tomado la iniciativa para aplicar un plan para reorganizar
y poner en practica las recomendaciones de las auditorias. En cuanto a las
adquisiciones, el PNUD habia decidido someter los procesos a auditoria y evaluar
los puntos débiles, y los resultados obtenidos ya habian tenido un impacto. Con
respecto a la aplicacion de las normas contables internacionales para el sector
publico, estuvo de acuerdo en que un mayor intercambio ayudaria a los miembros de
la Junta Ejecutiva a ver el esfuerzo humano y financiero necesario, asi como las
repercusiones en esferas como el seguro médico después del servicio. Asegur6 a la
Junta de que se prestaria mayor atencion a los fondos fiduciarios.

53. La Directora Ejecutiva Adjunta (Relaciones Externas, Asuntos de las Naciones
Unidas y Gestion) del UNFPA agradeci6 a las delegaciones por sus comentarios y
apoyo y aseguré a la Junta Ejecutiva que el UNFPA contaba con todos los sistemas
necesarios para aplicar las recomendaciones de la Junta de Auditores. La oradora
acogio6 con satisfaccion la solicitud de informacion actualizada sobre la aplicacion
de las normas contables internacionales para el sector publico y observo que el
periodo de sesiones anual de 2009 seria un buen momento para informar al respecto.
Sefiald6 que el UNFPA habia empezado a aplicar las normas en 2008 y que se
esperaba llegar a la plena aplicacion en enero de 2010. Afiadié que el UNFPA estaba
colaborando activamente con otros socios en el proceso de aplicacion.

54. En cuanto al seguro médico después de la separacion del servicio, sefialdo que
el UNFPA estaba bien preparado y habia comenzado a financiar las obligaciones
correspondientes a las prestaciones del seguro médico después de la separacion del
servicio para 2007 y afios anteriores. Desde enero de 2008, el UNFPA proveia para
las futuras obligaciones en materia de seguro médico después del servicio mediante
costos mensuales de la ndmina con arreglo a una base estimada. En cuanto a la
cuestion de la gestion de vacantes, asegurd a la Junta Ejecutiva que el UNFPA habia
asumido plenamente el compromiso de reducir el tiempo necesario para llenar
vacantes. Sefiald6 que el UNFPA acogia con beneplacito la oportunidad de
proporcionar una actualizacion (posiblemente en el periodo de sesiones anual).
Concluyo recordando que el UNFPA suministraba informacién sobre las auditorias
dos veces por aflo, a saber, en el primer periodo ordinario de sesiones de la Junta
con respecto a la auditoria externa y en el periodo de sesiones anual con respecto a
la auditoria interna.

55. La Junta Ejecutiva adopto6 la decision 2009/2 sobre los informes del PNUD, el
UNFPA y la UNOPS sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de
Auditores, 2006-2007.
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Informe al Consejo Economico y Social

56. En nombre del PNUD y del UNFPA, la Directora Ejecutiva Adjunta
(Relaciones Externas, Asuntos de las Naciones Unidas y Gestion) presentd el
informe conjunto al Consejo Econémico y Social (E/2009/5).

57. Las delegaciones reafirmaron los fuertes vinculos existentes entre la Asamblea
General, el Consejo Econdémico y Social y el Consejo Ejecutivo, asi como la
rendicion de cuentas entre ellos. Las delegaciones pidieron que se aumentara la
eficacia y la eficiencia, asi como la coherencia entre las organizaciones, y que se
centrara la atencion en los mandatos institucionales y los procesos armonizados.
Sefialaron que los futuros informes al Consejo Econdémico y Social deberian
ajustarse fielmente a la estructura y la secuencia de la resolucién 62/208 de la
Asamblea General. Las delegaciones hicieron hincapi¢ en la necesidad de
simplificar y racionalizar los requisitos para la presentacidén de informes, asi como
de evitar la duplicaciéon de esfuerzos y de hacer que la carga que supone la
presentacion de informes no se vuelva exagerada.

58. Si bien destaco la importancia de la transparencia y la rendicion de cuentas
para las actividades operacionales y de gestion, una delegacion expreso la esperanza
de que el PNUD y el UNFPA realizaran progresivamente actividades sobre el
terreno basadas en resultados sin que el aumento de las obligaciones en materia de
presentacion de informes las desgastara. La delegacion afirmé que respetaria las
iniciativas del PNUD y el UNFPA sobre la manera de cumplir los requisitos
establecidos en la resolucion 62/208 de la Asamblea General.

59. Las delegaciones afirmaron que, para poder realizar analisis comparativos
mejor fundados, hacian falta informes de mejor calidad en que se destacaran los
logros alcanzados en comparacion con los establecidos en los planes estratégicos y
se incluyeran las experiencias adquiridas y las dificultades que se planteaban, asi
como recomendaciones orientadas hacia el futuro. Era importante ocuparse de las
necesidades de los paises de ingresos medios, la cooperacion Sur-Sur y los desafios
en materia de desarrollo de la capacidad. Las delegaciones también hicieron
hincapié¢ en la necesidad de aumentar el apoyo técnico y financiero prestado al
sistema de coordinadores residentes, ampliar la lista de candidatos para los puestos
de coordinadores residentes, y mejorar la transparencia en el proceso de seleccion
de altos funcionarios de las Naciones Unidas.

60. Las delegaciones sefialaron que la nueva revision trienal amplia de la politica
contiene mandatos fundamentales especificos para el PNUD y el UNFPA y que seria
importante que la Junta Ejecutiva, en sus informes al Consejo Econéomico y Social,
siguiese centrando la atencion en el cumplimiento de esos mandatos. En particular,
las delegaciones estaban interesadas en saber de qué manera las organizaciones
tenian previsto afrontar los problemas que se planteaban en la esfera del desarrollo
de la capacidad. Seis delegaciones describieron mas detalladamente las nuevas
experiencias en paises pilotos y no pilotos con respecto a la aplicacion de medidas
para la coherencia del sistema y las actividades de “union en la accion”.

61. El Administrador Adjunto y Director de la Direccion de Recursos y Alianzas
Estratégicas respondié aceptando la solicitud de las delegaciones de que la
presentacion de informes se ajustara mejor a la estructura de la revision trienal de la
politica. Era necesario seguir debatiendo la cuestion para no duplicar las
obligaciones en materia de presentacion de informes del plan estratégico y las
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obligaciones de presentacion de informes al Departamento de Asuntos Econémicos
y Sociales, asi como para que la Junta recibiera la mejor estructura y el mejor
analisis posibles. El orador se refirio al “grupo consultivo de los 13”, formado para
ocuparse de cuestiones relacionadas con las practicas institucionales, los periodos de
sesiones conjuntos y la calidad de los coordinadores residentes, entre otras cosas.
Por tultimo, mencion6é la importancia de la proéxima generacion de Marcos de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo y la evaluacion de los
programas piloto de la iniciativa “Unidos en la accidén” solicitada por la Asamblea
General, y reiter6 las necesidades de los paises de ingresos medianos y la
importancia vital de la cooperacion Sur-Sur.

62. La Directora Ejecutiva Adjunta (Relaciones Externas, Asuntos de las Naciones
Unidas y Gestion) estuvo de acuerdo con las delegaciones que habian declarado que,
si bien la presentacion de informes era muy importante, no debia suponer una carga
excesiva para las organizaciones. Sefialdé que era fundamental sobre todo que no se
sobrecargaran las oficinas en los paises con obligaciones de presentacion de
informes adicionales, habida cuenta de que debian centrarse en la ejecucion de
programas. Hizo hincapié en que se estaba estudiando la cuestion del apoyo al
sistema de coordinadores residentes. Ademas, el GNUD habia preparado una
declaracion de posicion para orientar el enfoque empleado por el sistema de las
Naciones Unidas con respecto al desarrollo de la capacidad. El UNFPA seguia
ocupandose de los obstaculos en la esfera del desarrollo de la capacidad. Convino en
que seria importante que se informara acerca de la cooperacion Sur-Sur y las
cuestiones relativas a los paises de ingresos medianos. Agradecié a la Junta
Ejecutiva su valiosa orientacion.

63. La Junta Ejecutiva adopté la decision 2000/3 sobre la base del informe del
Administrador del PNUD y la Directora Ejecutiva del UNFPA al Consejo
Econdémico y Social.

Serie de sesiones del UNFPA

Declaracion de apertura formulada por el Presidente de la Junta Ejecutiva

64. La serie de sesiones del UNFPA comenzo6 con el discurso de apertura del
Presidente de la Junta Ejecutiva del PNUD y el UNFPA que subrayd el papel
fundamental desempefiado por el UNFPA en la estructura del desarrollo
internacional. Observando que en 2009 se celebraba el 40° aniversario del UNFPA y
el 15° aniversario del Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo (CIPD), el Presidente declaré que en los ultimos 40 afios
el UNFPA habia desempefiado un papel fundamental en el sistema de las Naciones
Unidas en el ambito de la promocion de las cuestiones de poblacion y desarrollo.
Puso de relieve la labor esencial realizada por el UNFPA para ayudar a los paises en
los ambitos de la dindmica de la poblacion, la salud reproductiva, incluida la
planificacion familiar, y la igualdad entre los géneros. Sefial6 que, a nivel mundial,
el UNFPA era la mas grande fuente multilateral de asistencia en materia de
poblacion a los paises en desarrollo.

Declaracion de la Directora Ejecutiva

65. La Directora Ejecutiva comenzo su declaracion (disponible en el sitio web del
UNFPA en la direccion siguiente: http://www.unfpa.org/exbrd/2009/2009 first.htm)
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felicitando al Presidente y a los demas miembros de la Mesa por su eleccion. Dio las
gracias al Presidente saliente y a los Vicepresidentes por su excelente liderazgo.
Rindi6 homenaje al Administrador del PNUD, que habia anunciado que no se
presentaria para un segundo mandato. La oradora acogidé con beneplacito la
inauguracion del Presidente de los Estados Unidos de América y afirmo6 que deseaba
trabajar en estrecha colaboracion con ese pais en la consecucion de los ODM y, méas
concretamente, el objetivo del acceso universal a la salud reproductiva antes de
2015. La Directora Ejecutiva subrayd que las Naciones Unidas, aun enfrentandose a
enormes desafios, seguian siendo una institucidon que representaba la esperanza.
Observando que las crisis estaban conectadas, al igual que los pueblos, subrayo la
necesidad de aprovechar al maximo el poder de las conexiones y salvar las
diferencias culturales, promover los valores universales y encontrar soluciones a las
multiples crisis que enfrentaba el mundo. Afirmé que hay que insistir en que la labor
se centre en aquellos que mas la necesitan. Hizo hincapié en la importancia de los
objetivos de la CIPD para el logro de los ODM.

66. La Directora Ejecutiva explicé con mas detalles la importancia de la creacion
de redes a nivel nacional, regional y mundial para mejorar los flujos de informacion,
conocimientos y experiencias, en particular mediante la cooperacion Sur-Sur y las
relaciones Norte-Sur. Destacd la campafia del Fondo para erradicar la fistula y
sefialo que el UNFPA estaba intensificando la labor con sus aliados para alcanzar el
Objetivo 5 de los ODM, a saber, mejorar la salud materna, en particular mediante
actividades con destinatarios muy definidos en 60 paises con elevadas tasas de
mortalidad materna. Dio las gracias a todos los paises que habian contribuido al
fondo fiduciario para la salud materna e hizo hincapié en la importancia de la salud
reproductiva. La oradora puso de relieve la colaboracion con el UNFPA, la OMS, el
Banco Mundial, el UNICEF, el ACNUR vy varias organizaciones no gubernamentales
y organizaciones de la sociedad civil, incluso organizaciones religiosas. Sefialé que
el UNFPA estaba llegando a los jovenes mediante la creacion de redes o la
utilizacion de las existentes, como el Grupo asesor de jovenes mundial y la
Coalicién para las adolescentes. La Directora Ejecutiva explicd en detalle la manera
en que ¢l Fondo abordaba los derechos humanos, incluidos los derechos a la salud
sexual y reproductiva y al desarrollo en general, teniendo en cuenta las diferencias
culturales. Senaldé que el UNFPA estaba trabajando con numerosas redes para
prevenir la violencia contra la mujer.

67. Observando que el UNFPA se habia comprometido con la reforma de las
Naciones Unidas, en particular la simplificacion y armonizacion, y la iniciativa
“Unidos en la accion”, la Directora Ejecutiva dijo que el UNFPA, a raiz de su
regionalizacion, se estaba centrando cada vez mas en actividades sobre el terreno,
orientadas a los resultados. Actualiz6 a la Junta Ejecutiva con respecto al
establecimiento de las oficinas regionales y agradecio a los gobiernos que habian
prestado su generoso apoyo a la regionalizacion. La Directora Ejecutiva subrayé que
el UNFPA daba prioridad al fortalecimiento de la rendicion de cuentas, la
supervision, el seguimiento y la evaluacion. Ademas, se estaban adoptando medidas
concretas para reforzar la seguridad del personal. La Directora Ejecutiva present6 a
la Junta Ejecutiva informacion actualizada sobre la situacion financiera del Fondo:
en 2008, las contribuciones basicas provisionales habian ascendido a un total de 430
millones de dolares, lo que representaba un aumento de mas de 10 millones de ddlares
con respecto al afio anterior. Sin embargo, esta suma representaba 50 millones de
dolares menos de lo previsto, consecuencia de los tipos de cambio desfavorables que
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habian coincidido con los retrasos en los pagos de algunos de los principales donantes.
Los ingresos por contribuciones para recursos complementarios habian ascendido a
unos 300 millones de doélares, es decir un aumento de 50 millones de ddlares con
respecto a 2007. No se preveia ninguna disminuciéon en 2009: varios donantes ya
habian prometido aumentos. La oradora agradecié a los principales donantes del
UNFPA y también a los paises que habian hecho promesas de contribuciones
multianuales. Dio las gracias a todos los paises por la confianza depositada en el
UNFPA y por sus contribuciones.

68. Las delegaciones alabaron a la Directora Ejecutiva y elogiaron su declaracion
inspiradora y perspicaz. Expresaron firme apoyo a su liderazgo y a labor del
UNFPA, que agradecieron. Apreciaban su dedicacion a los temas de la cultura y la
religion en el contexto de la cooperacion para el desarrollo y las alianzas
establecidas con las organizaciones religiosas. Las delegaciones la felicitaron por la
prorroga de su mandato por dos afios. Asimismo, agradecieron su liderazgo como
presidenta del Comité de Alto Nivel sobre Gestion, y encomiaron la labor realizada
en relacion con la iniciativa de reforma de la practica institucional. Las delegaciones
hicieron hincapié en que el programa de la CIPD era fundamental para lograr los
ODM y ganar la lucha contra la pobreza. Expresaron su preocupacion por el hecho
de que no se progresaba lo suficiente con respecto al Objetivo 5 y porque la crisis
financiera que se vivia a nivel mundial iba a comprometer aun mas la consecucion
de los ODM. También se expresd preocupaciéon por la disminuciéon de la
financiacion internacional para la planificacion de la familia. La delegacion de los
Paises Bajos anuncidé que iba a organizar, en colaboracion con el UNFPA, una
reunion de alto nivel sobre el Objetivo 5. Subrayando la importancia de un enfoque
global de la salud mundial, incluida la salud reproductiva y materna, la salud del
recién nacido y la salud infantil, la delegacion del Japon anuncié que la Reunion
Ministerial de seguimiento de la Conferencia Internacional de Tokio sobre el
Desarrollo de Africa (TICAD) se celebraria en Botswana en el mes de marzo. Las
delegaciones sefialaron que la crisis financiera mundial habia puesto de relieve la
necesidad de lograr que la asistencia fuese mas eficaz y de obtener una mejor
relacion calidad-costo.

69. Las delegaciones tomaron nota de la contribuciéon del Fondo a la prevencion
del VIH. Subrayaron la importancia de establecer una conexién entre las iniciativas
en materia de salud sexual y reproductiva y la labor de prevencion del VIH.
Elogiaron la colaboracion del UNFPA con la OMS, el UNICEF y otros asociados
para el desarrollo. Una delegacion subray6 la importancia del preservativo femenino
para el empoderamiento de la mujer y sefialé6 que el UNFPA se habia convertido en
un miembro del comité directivo de la iniciativa para el acceso universal al
preservativo femenino. Si bien hicieron hincapié en que el UNFPA tenia que
desempenar un papel central en las cuestiones de género, las delegaciones
recomendaron mejorar la distribucion de funciones entre los organismos a nivel de
pais y dar atencion prioritaria a las ventajas comparativas. También instaron a los
organismos que se ocupaban de cuestiones de género a producir datos desglosados
por género que permitieran evaluar las repercusiones de los programas para las
mujeres y las nifias. Una delegacion sefiald que la Secretaria de Estado designada de
su pais se interesaba y participaba desde hace tiempo en muchas de las esferas de las
que se ocupaba el UNFPA, y que recientemente habia declarado su preocupacion
especial por la dificil situacién de las mujeres y las nifias.
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70. Las delegaciones elogiaron los esfuerzos y el compromiso del UNFPA con
respecto a la armonizacién, la “unién en la accion” y otros aspectos de la reforma de
las Naciones Unidas. Se destaco que, en el contexto de la iniciativa “Unidos en la
accion”, el UNFPA tenia un papel central que desempefiar en la promocioén de un
enfoque que tuviera en cuenta las diferencias culturales. Este enfoque podia llegar a
dar mucho resultado en la lucha contra la discriminacion y las practicas nocivas en
distintos entornos culturales. Las delegaciones elogiaron el compromiso asumido
por el UNFPA de respaldar la responsabilidad y la direccion de los paises con
respecto a las actividades. Hicieron hincapié¢ en la importancia de ampliar el dialogo
sobre politicas en materia de desarrollo a nivel nacional y subrayaron la importancia
del Programa de Accion de Accra. Formularon preguntas sobre el desarrollo de la
capacidad y expresaron la esperanza de que la regionalizacion fortaleciera la
prestacion de asistencia técnica y programatica del Fondo, en particular con respecto
a la integracion de la salud y los derechos sexuales y reproductivos, en los esfuerzos
para fortalecer los sistemas nacionales de salud.

71.  Suecia anunci6é que aumentaria sustancialmente su contribucién al UNFPA en
2009 y aportaria ademas una contribucion para apoyar la labor del UNFPA en
relacion con el ODM 5. El Reino Unido declaré que, entre 2008 y 2011, iba a
proporcionar al UNFPA un maximo de 132,5 millones de dolares (89,5 millones de
libras) en recursos financieros basicos. Dinamarca y el Reino Unido anunciaron una
nueva estrategia institucional conjunta con el UNFPA. Los Paises Bajos, principales
donantes del UNFPA, sefalaron que se habian comprometido a proporcionar 58
millones de euros al afio durante el periodo de duracion del plan estratégico del
UNFPA. Los Paises Bajos declararon asi mismo que habian aumentado su
contribucion anual al programa mundial para el abastecimiento de suministros de
salud reproductiva del UNFPA y que proporcionarian 30 millones de euros por afio
hasta 2011. Noruega dijo que habia hecho una promesa de contribucion multianual
indicativa y que mantendria su contribucion basica anual, como minimo, al nivel de
2008. Ademas, el Parlamento de Noruega habia decidido aumentar el presupuesto
nacional para la asistencia al desarrollo de 2009 al 1% del ingreso nacional bruto.
Los donantes que hicieron promesas de contribuciones multianuales instaron a los
demaés a hacer lo mismo. La Republica de Corea sefiald6 que, como nuevo donante,
estaba decidida a devolver a la comunidad internacional la ayuda recibida.

72. La Directora Ejecutiva agradecio a las delegaciones el apoyo prestado y acogid
con satisfaccion los anuncios hechos por algunas delegaciones en relacion con el
aumento de las contribuciones, las promesas de contribuciones multianuales y las
contribuciones adicionales. Al expresar su reconocimiento por la estrategia
institucional conjunta desarrollada por Dinamarca y el Reino Unido, sefialé que
serviria para reducir los costos de transaccion. En cuanto a la necesidad de subsanar
los procedimientos y normas restrictivos que obstaculizaban la coherencia entre los
organismos de las Naciones Unidas, afirmé que los fondos y programas estaban
armonizando sus normas, reglamentos y practicas institucionales. La oradora
explicd las distintas medidas que estaba tomando el UNFPA para aumentar la
creacion de capacidad en los paises en que se ejecutaban programas. En el ambito de
la prevencion del VIH, el uso de boletines de calificaciones y de la herramienta de
evaluacion de la salud sexual y reproductiva y el VIH, la ampliacion del programa
de preservativos (incluido el suministro de preservativos femeninos) y el
establecimiento de vinculos con el Fondo Mundial estaban dando resultados
satisfactorios. La oradora subray¢ la labor realizada por el UNFPA en las esferas de
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la salud reproductiva y la prevencion del VIH entre las mujeres, las nifias y los
grupos de poblacion vulnerables, incluidas las profesionales del sexo. Comentd que
habia asistido recientemente a una reunion en México en que los ministros de la
salud y la educacion se habian comprometido a proporcionar educacidon sexual
apropiada a las distintas edades. La oradora se refirio a como el UNFPA prestaba
asistencia técnica a los paises en que se ejecutaban programas: hasta hacia poco se
realizaba por conducto del equipo de servicios técnicos en el pais pero en la
actualidad, con la regionalizacion, se prestaba mayor atencion a la integracion de los
aspectos técnicos y programaticos de la asistencia, y a la utilizaciéon de las
instituciones y los conocimientos especializados regionales, incluidas las redes de
conocimientos. Sefialé que el UNFPA también prestaba asistencia técnica en los
ambitos del calculo de los costos, el seguimiento y evaluacion para la creacion de
capacidad tanto en organizaciones gubernamentales como no gubernamentales. La
oradora sefald que la Federacion Internacional de Planificacion Familiar era un
socio estratégico del UNFPA. Afirmdé que la organizacion intergubernamental
Asociacion para la Poblacidon y el Desarrollo ejemplificaba el tipo de valiosa red
entre paises necesaria para promover los objetivos de la CIPD.

Exposicion oral sobre la formulacion de la politica de evaluacion del UNFPA

73. El Director de la Division de Programas del UNFPA present6 un informe oral a
la Junta Ejecutiva sobre la formulacion de la politica de evaluacion del UNFPA, en
respuesta a la decision 2008/12. En la reunion se distribuyd una nota de
antecedentes que podia consultarse también en la siguiente direccion en la web:
http://www.unfpa.org/exbrd/2009/2009 _first.htm.

74. El Director de la Division de Programas sefialé que la politica de evaluacion
disefiada por el UNFPA para fomentar tanto la eficacia de los programas como la
rendicion de cuentas respondia a la resolucion 62/208 de la Asamblea General. El
orador deline6 los principios rectores y las caracteristicas principales de la politica
de evaluacion que se estaba elaborando y acogi6 con satisfaccion las observaciones
de la Junta Ejecutiva.

75. Varias delegaciones dijeron que atribuian gran importancia a la funciéon de
evaluacion y a su independencia, incluso con respecto a su presupuesto y programa
de trabajo. En ese sentido, se preguntaron acerca de la independencia de la funcion
de evaluacion en la propuesta de supervision que deberia ejercer la Junta Ejecutiva
del UNFPA. Las delegaciones subrayaron la importancia de llevar a cabo
evaluaciones conjuntas, incluso con la participacion de los homdlogos nacionales, y
de contribuir a la creacion de la capacidad nacional para realizar evaluaciones.

76. Las delegaciones alentaron al UNFPA a armonizar su labor con la de otros
organismos, entre ellos el UNICEF y el PNUD, y a aprovechar la experiencia
adquirida recientemente en la formulacion de una politica de evaluacion. Las
delegaciones declararon que aguardaban con interés otras reuniones oficiosas para
examinar la politica de evaluacion antes de su presentacion al periodo de sesiones
anual de 2009.

77. El Director de la Divisiéon de Programas agradecioé a la Junta Ejecutiva sus
observaciones y sugerencias y sefialdo que el principio de independencia ya se habia
incorporado, y se mantendria, en el proyecto de politica.
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IX.

Programas por paises y asuntos conexos

78. De conformidad con la decision 2006/36, la Junta Ejecutiva aprob6 los siguientes
siete programas por paises ejecutados con el apoyo del UNFPA, sin presentacion o
examen, con arreglo al procedimiento de aprobacion tacita: en Africa —Angola, Cote
d’Ivoire, Kenya y Mauritania—, en Asia y el Pacifico —Timor-Leste—, y en América
Latina y el Caribe —Haiti y Venezuela (Republica Bolivariana de).

79. Tras la aprobacion de los programas por paises, las delegaciones de Kenya y
Mauritania tomaron la palabra para agradecer a la Junta Ejecutiva la aprobacion de
los programas y para expresar su agradecimiento por el apoyo prestado por el
UNFPA y la estrecha cooperacion y colaboracion mantenidas con las autoridades
nacionales y otros asociados para el desarrollo. La delegacién de Mauritania dijo
que su pais aumentaria su contribucion al UNFPA en 2009.

Otros asuntos

Homenaje de despedida al Administrador

80. Los representantes de cada region geografica rindieron homenaje al
Administrador. Hablaron de su extensa experiencia como ministro de gobierno y
destacado asesor internacional en materia de desarrollo. Pusieron de relieve su
gestion del PNUD en tiempos dificiles y reiteraron el papel clave de la organizacion
como socio de confianza de los paises en desarrollo. En las declaraciones se hizo
hincapié en su liderazgo edificante e intelectual, su espiritu de apertura y el enfoque
innovador que habia utilizado para aumentar los recursos del PNUD y poder realizar
la labor de desarrollo. Encomiaron al Administrador como un paladin de la reforma
y reconocieron sus esfuerzos incansables por aumentar la transparencia y la
eficiencia en el PNUD y por promover una mayor armonizacion y coherencia en
todo el sistema de las Naciones Unidas. Las delegaciones sefialaron el rigor
analitico con que habia desempefiado sus funciones y afiadieron que el proximo
Administrador tendria el liston muy alto.

81. La Junta Ejecutiva adopto la decision 2009/7, expresion de agradecimiento al
Sr. Kemal Dervis, Administrador del PNUD de 2005 a 2009.

Reuniones oficiosas

82. La Junta Ejecutiva celebro las siguientes reuniones oficiosas:

PNUD. Consulta oficiosa sobre la aplicacion de la decision 2008/37 sobre
auditoria y supervision internas;

UNOPS. Exposicion informativa sobre la estrategia de la UNOPS.
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Reunion conjunta de las Juntas Ejecutivas del PNUD/
UNFPA, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
y el Programa Mundial de Alimentos

Crecimiento demografico y rapida urbanizacién: aumento de la inseguridad
alimentaria en las zonas urbanas

83. El Presidente de la Junta Ejecutiva del Programa Mundial de Alimentos (PMA)
invitd al Director Ejecutivo Adjunto del PMA a que presentase el documento de
antecedentes en nombre del PNUD, el UNFPA, el UNICEF y el PMA. El Director
Ejecutivo Adjunto hablé del rapido crecimiento de las zonas urbanas y del “nuevo
rostro” de la pobreza, el hambre y la inseguridad alimentaria a que se enfrentaban
las personas que vivian en esas zonas. La pobreza urbana se convertiria, cada vez
mas, en un importante reto para el desarrollo y para la consecucion de los objetivos
de desarrollo acordados a nivel internacional, como los ODM. Sefal6 a la atencion
de los miembros de la Junta algunas dimensiones mas amplias que indicaban que las
crisis alimentaria y financiera dificultarian ain mas la superacion de los retos que
planteaba la urbanizacion. De los 1.000 millones de personas que pasaban hambre
en el mundo, muchas vivian en zonas urbanas; sus necesidades debian ser atendidas
a tiempo. Si bien era importante poner coto a la pobreza, el hambre y la
malnutricién en las zonas urbanas, no habia que olvidar a las decenas de millones de
personas silenciosas en lugares remotos que no tenian voz. La asistencia alimentaria
y nutricional podia satisfacer las necesidades inmediatas y ser un importante motor
para el crecimiento, tan necesario en la economia mundial actual, y razones
econémicas de peso sustentaban la idea de que una poblacién mejor alimentada y
educada tendria una influencia notable y positiva en la productividad y el
crecimiento. Por Ultimo, sefiald que las enfermedades relacionadas con el clima
afectan a la salud, la nutricion y la educacion, y que parte de los mecanismos que
utilizan las poblaciones afectadas por el cambio climatico para hacerle frente
consistian en trasladarse a zonas urbanas que, en algunos casos, podrian ser
vulnerables a fendmenos relacionados con el clima.

84. En su conclusion, el Director Ejecutivo Adjunto hizo hincapié en que las
respuestas y las iniciativas de los gobiernos deben respaldarse con una accion
coordinada de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y en que era
menester movilizar a una coalicion amplia de agentes, promoviendo la participacion
de los gobiernos y de los administradores urbanos, y recurriendo a las
organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil que trabajaban en el
ambito de la pobreza urbana. Habia que prestar mas atencion a la urbanizacion y los
problemas especificos que afectaban a las personas hambrientas y pobres de las
zonas urbanas, incluidos los desafios que planteaban el hecho de que los barrios
urbanos marginales no estuviesen registrados, la elevada movilidad de los pobres
urbanos y su acceso limitado a los servicios sociales. Se requeria el apoyo de los
gobiernos, a todos los niveles, para encontrar respuestas adecuadas que garantizasen
la seguridad alimentaria y nutricional de los pobres urbanos

85. El Representante Permanente de Tayikistan comentoé la perspectiva de su pais
sobre el modo en que el Gobierno habia abordado los problemas derivados de las
crisis alimentaria y energética. Indicd que el 72% de la poblacion vivia en zonas
urbanas y solo el 7% de la tierra era cultivable. El aumento de los precios de los
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alimentos en 2007 habia perjudicado a los mas pobres; el gasto en importacion de
alimentos se habia triplicado y el acceso a los viveres era precario. Resaltdo que la
seguridad alimentaria era una prioridad para el Gobierno, que habia abordado los
problemas no sélo incrementando la produccidon de alimentos, sino aumentando
también el poder adquisitivo de las personas mas pobres

86. Muchas delegaciones encomiaron el documento y apoyaron la intencion de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas de trabajar en zonas urbanas,
pero advirtieron del peligro de desatender las zonas rurales e insistieron en la
necesidad de asegurarse de que se incluia a otros interlocutores importantes como el
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos. Tanto la
planificacion de los programas como las intervenciones deberian basarse en
evaluaciones de la vulnerabilidad y hacer participes a todos los interesados entre los
pobres urbanos, especialmente a las mujeres. Ademas, algunas delegaciones
indicaron que la participacion del sector privado era crucial para el éxito de los
programas. Algunos delegados subrayaron la importancia de respaldar las respuestas
e iniciativas de los gobiernos, al mismo tiempo que se elaboraban politicas
adecuadas a nivel nacional y subnacional y se invertia en la capacidad del Estado y
de los municipios.

87. Los participantes respondieron que resultaba mucho mas dificil trabajar con
los pobres en las zonas urbanas que en las rurales porque los lazos comunitarios y
familiares no eran tan fuertes en las ciudades. Ademas, algunos elementos como la
movilidad, la falta de voz y la dificultad para organizar comunidades entorpecian los
esfuerzos de los pobres para participar de forma satisfactoria y estructurada. Se
reconocié el papel del sector privado en la produccién y la distribucion de
alimentos; se menciond, en particular, la labor que estaban llevando a cabo la
Fundacion Bill y Melinda Gates, la Fundacion Rockefeller y las Naciones Unidas
para conectar mejor a los pequefios agricultores con los mercados, frente a un
presupuesto de 1.000 millones de ddlares para adquirir alimentos en los paises en
desarrollo en 2008.

Inestabilidad de los precios de los alimentos y relacion con la seguridad
alimentaria y nutricional

88. El Presidente de la Junta Ejecutiva del UNICEEF invit6 a la Directora Ejecutiva
del UNICEF a que presentara el documento de antecedentes sobre la inestabilidad
de los precios de los alimentos y su relacion con la seguridad alimentaria y
nutricional, y a que moderara las deliberaciones en nombre del PNUD, el UNFPA, el
UNICEF y el PMA. La Directora Ejecutiva resaltd los desafios persistentes que
plantea la inestabilidad de los precios de los alimentos, en particular el hecho de que
acentian la vulnerabilidad de los paises en desarrollo, ya que el deterioro del estado
nutricional de los pobres podria exacerbarse debido a la crisis econdmica mundial.
Insistio, asimismo, en la importancia de colaborar estrechamente para luchar contra
los efectos de la inestabilidad de los precios de los alimentos y la crisis econéomica
mundial, a fin de poder alcanzar los ODM.

89. El coordinador del Equipo de Tarecas de Alto Nivel del Secretario General
sobre la crisis mundial de la seguridad alimentaria hablé de los mecanismos
coordinados de intervencion de las Naciones Unidas para ayudar a los Gobiernos en
sus esfuerzos a corto y a mas largo plazo a fin de atenuar los efectos de la
inestabilidad de los precios de los alimentos, incrementar la productividad agricola,
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especialmente la de los pequefios agricultores, hacer frente a la malnutriciéon y
fortalecer los sistemas de proteccion social que son resistentes, como se expresa en
detalle en el Marco Global de Accion, publicado en julio de 2008. El PMA habia
recibido un apoyo considerable para ampliar sus programas, pero los recursos
seguian estando muy por debajo de las necesidades previstas para apoyar los
resultados del Marco

90. El coordinador residente de las Naciones Unidas en Mozambique subrayd que
el pais depende en gran medida de la importacion de alimentos y describid el apoyo
coordinado que las Naciones Unidas han brindado a la respuesta de las autoridades
al encarecimiento de los alimentos. Esa respuesta se basa, principalmente, en dos
tipos de medidas: a) incrementar la produccion de alimentos y su comercializacion;
y b) ampliar la accién social y las redes de seguridad para las personas mas
vulnerables en los ambitos de la educacion, la nutricion y la salud. El Representante
Permanente de la Republica de Mozambique describio en mas detalle la
intervencion del Gobierno, en especial por lo que se refiere a la “revolucion verde”
acelerada que ha acometido, y los servicios esenciales que prestaban las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas de manera coordinada a través
del equipo de las Naciones Unidas en el pais.

91. En las deliberaciones que siguieron, varias delegaciones expresaron su
preocupacion ante la posibilidad de que la crisis econémica mundial pudiera mermar
aun mas el poder adquisitivo de los pobres, aumentando asi el numero de personas
que viven en la pobreza y que no pueden comprar los alimentos que precisan, lo
cual podria poner realmente en peligro el logro del Objetivo 1 (Erradicar la pobreza
extrema y el hambre) de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

92. Las delegaciones respaldaron el Marco Global de Acciéon y destacaron la
importancia de una respuesta coordinada de las Naciones Unidas; citaron a
Mozambique como un buen ejemplo de ello, y mencionaron también su capacidad
de trabajar “unido en la accidon”. Manifestaron, asimismo, su apoyo a la asociacion
mas amplia para abordar la inseguridad alimentaria y nutricional que se propuso en
la Reunion de Alto Nivel sobre Seguridad Alimentaria para Todos organizada
conjuntamente por el Gobierno de Espafia y las Naciones Unidas en Madrid, los dias
26 y 27 de enero de 2009. Se consideraba vital prestar asistencia a los pequefios
campesinos, ya que podian estabilizar el abastecimiento local de alimentos. Una
recomendacion concreta era aumentar el porcentaje de asistencia para el desarrollo
consagrado a actividades de lucha contra el hambre.

93. Diversas delegaciones recomendaron una respuesta multisectorial integrada
frente a la inestabilidad de los precios de los alimentos, ya que sus efectos incidian
en la nutricion, la salud, la educacion, el agua y el saneamiento, asi como en la
proteccion general. Se consideraba que las mujeres eran especialmente vulnerables,
sobre todo las que estaban a cargo de la familia, ya que su capacidad para afrontar la
inestabilidad de los precios de los alimentos solia ser menor; ademas, a menudo se
enfrentaban al riesgo de la violencia, especialmente en periodos de inseguridad
alimentaria. Varias delegaciones hicieron hincapié en el papel de las organizaciones
por lo que respecta a promover el empoderamiento de la mujer.

94. En respuesta a ello, los participantes indicaron que la inestabilidad actual y el
probable deterioro de la situacion como consecuencia de la crisis econdmica
mundial debian considerarse también como una oportunidad para abordar problemas
muy arraigados. Las Naciones Unidas podian desempefar un papel central ayudando
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a mejorar la capacidad nacional, prestando asistencia técnica y fomentando
asociaciones amplias con todos los interesados, incluidas las organizaciones de la
sociedad civil. El ejemplo de Mozambique demostraba el modo en que una
respuesta coordinada de las Naciones Unidas podia respaldar los esfuerzos del
Gobierno nacional.

95. En cuanto a la asistencia a los pequefios agricultores, las organizaciones con
sede en Roma estaban trabajando con el Banco Mundial para afrontar los retos que
afectaban a esos agricultores, reconociendo que en su mayoria se trataba de mujeres.
El género era una preocupacion constante en todos los aspectos de la respuesta de
las Naciones Unidas.

96. La Directora Ejecutiva del UNICEF reiter6 que el sistema de las Naciones
Unidas estaba bien coordinado bajo el liderazgo del Secretario General y destaco la
necesidad de fomentar una asociacion mas amplia. Se consideraba fundamental
adoptar un planteamiento basado en el ciclo de vida en lo relativo a la inseguridad
alimentaria y nutricional y a la supervivencia maternoinfantil. Ello incluia atender
las necesidades nutricionales de las embarazadas, promover la lactancia materna
exclusiva y garantizar la disponibilidad de complementos nutricionales para los
lactantes y los niflos de corta edad. Se requeria un enfoque integrado, habida cuenta
de la interaccion existente entre la enfermedad y la malnutricion, asi como de las
repercusiones de un saneamiento y una higiene deficientes.

97. La inestabilidad de los precios de los alimentos tenia un aspecto positivo: el
mundo habia comenzado a prestar atencion al aumento de la productividad agricola
y al importante papel de la nutricion en la salud

Armonizacion de los fondos y programas de las Naciones Unidas: practicas
institucionales

98. El Presidente de la Junta Ejecutiva del PNUD/UNFPA presidio la sesion sobre
la armonizacion de las practicas institucionales entre los fondos y programas de las
Naciones Unidas. La Directora Ejecutiva del UNFPA presentdé el documento de
antecedentes en nombre de las cuatro organizaciones, centrandose en los avances
realizados a nivel mundial. El Coordinador Residente de las Naciones Unidas en
Mozambique expuso los logros de su pais y los desafios a los que se enfrenta en
relacion con la armonizaciéon de las practicas institucionales. El Representante
Permanente de Mozambique ante las Naciones Unidas hizo una exposicion en la que
resaltd la importancia que tiene para su Gobierno la reforma de las Naciones Unidas
y, en particular, la simplificacion y la armonizacion de las practicas institucionales

99. Durante las deliberaciones, los delegados manifestaron su interés por la
armonizacion de las practicas institucionales, incluida la propuesta realizada, y
expresaron su apoyo a esa labor. Hicieron hincapi¢ en la necesidad de que los
progresos se extiendan a todo el sistema de las Naciones Unidas, teniendo
plenamente en cuenta las directrices intergubernamentales existentes. Las
delegaciones felicitaron al equipo de las Naciones Unidas en Mozambique por los
avances conseguidos. Varias delegaciones solicitaron que el sistema de las Naciones
Unidas se asegurara de que las reformas en curso a nivel nacional se acompafiaran
de reformas similares a nivel mundial y de que se apoyaria suficientemente a
los paises.
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100. Las delegaciones insistieron en que los recursos procedentes de los recortes de
gastos conseguidos con la armonizacion de las practicas institucionales en los paises
deberian invertirse en los programas realizados en esos paises. Algunas
delegaciones pidieron mas aclaraciones sobre la diferencia entre la labor realizada
en el contexto del Comité de Alto Nivel sobre Gestion de la Junta de los jefes
ejecutivos para la coordinacion del sistema de las Naciones Unidas y la realizada a
través del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo

101. En su respuesta, la Directora Ejecutiva del UNFPA dio las gracias a las
delegaciones por su apoyo y orientacion. Reiter6 el firme compromiso del sistema
de las Naciones Unidas con respecto a la armonizacion de las practicas
institucionales y los problemas referidos por los Estados Miembros. Sefialo que el
sistema de las Naciones Unidas tenia una division clara del trabajo, que buscaba
soluciones a nivel mundial para todo el sistema a través de la Junta de los jefes
ejecutivos para la coordinacion y el Comité de Alto Nivel sobre Gestion, asi como
del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en apoyo a los paises. Las
enseflanzas extraidas y los problemas que requerian la atencion de todo el sistema
en los paises eran transmitidos por el Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo al Comité de Alto Nivel sobre Gestion. Indico, asimismo, que una parte
importante de los esfuerzos de reforma y coherencia de las Naciones Unidas debia
centrarse en los organos rectores para que las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas recibieran los mismos mensajes. El Coordinador Residente en
Mozambique agradecio6 el apoyo de las delegaciones y sefialé que la armonizacion
de las practicas institucionales era fundamental para la eficacia de los programas
que se llevan a cabo en los paises. El Representante Permanente de Mozambique
ante las Naciones Unidas concluy6 diciendo que la fragmentacion del sistema de las
Naciones Unidas no es una opcion viable, ya que los paises necesitan un sistema de
las Naciones Unidas fuerte y coherente.

Armonizacion de los fondos y programas de las Naciones Unidas: aspectos
programaticos — Fortalecimiento de la capacidad de los Estados: apoyo de
las Naciones Unidas para el desarrollo de la capacidad nacional

102. El Presidente de la Junta Ejecutiva del PNUD/UNFPA invité al Administrador
del PNUD a abrir el debate sobre el desarrollo de la capacidad nacional y el papel
del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. El Administrador destaco la
importancia de la coordinacion del sistema de las Naciones Unidas para favorecer
una mayor actividad econdmica, la distribucion equitativa de la riqueza, la gestion
sostenible del medio ambiente y la participacion de un mayor numero de ciudadanos
en los procesos democraticos. Los sectores social, ambiental y econdémico no son
sostenibles separadamente. Asimismo, reiterd que el acervo de conocimientos de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas podia ayudar a los Estados a
alcanzar sus objetivos nacionales de desarrollo.

103. A continuacién, el Administrador se refiri6 al papel fundamental que
desempeiian los Estados en el desarrollo econdémico y social, la estabilidad y el
mantenimiento de la paz, asi como a la necesidad de invertir en las aptitudes de
direccion y en las instituciones publicas para alcanzar esos objetivos. Resalto la
importancia de que los Estados intervengan como facilitadores y promotores de las
relaciones entre la sociedad civil, el sector privado y los asociados internacionales
para el desarrollo a fin de llevar adelante los programas nacionales de desarrollo.
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La experiencia de las organizaciones de las Naciones Unidas puede ser un factor
catalizador en la promocion de soluciones Sur-Sur

104. La Representante Permanente Adjunta de Indonesia habléo en nombre del
representante del Ministerio de Planificacion, que no habia podido asistir a la
reunidn. Destaco algunos adelantos recientes de su pais con respecto al desarrollo de
la capacidad, como la celebracion pacifica de elecciones, los esfuerzos de
reconstruccion tras el tsunami y el hecho de que el Fondo Monetario Internacional
hubiera considerado que Indonesia ha superado las condiciones para recibir
financiacion. Mencioné la “localizacion” de la Declaracion de Paris sobre la
Eficacia de la Ayuda al Desarrollo (en el Compromiso de Yakarta sobre la Eficacia
de la Ayuda para el Desarrollo), un marco fundamental para Indonesia y sus
asociados en este ambito

105. En este contexto, las Naciones Unidas ayudaron activamente a Indonesia a
fortalecer su capacidad subnacional para dar caracter local a los ODM, brindaron
asistencia para abordar cuestiones relativas a la capacidad en instituciones
nacionales y locales que estaban aplicando la nueva politica de descentralizacion, y
actuaron de intermediario neutral para el intercambio de conocimientos y
experiencia a nivel mundial en ambitos como el cambio climatico, las elecciones
locales y las estrategias de reduccion de la pobreza. Estas actividades expusieron la
capacidad de Indonesia mientras el pais aprendia y se enriquecia de la capacidad de
los demas. Para concluir, dio las gracias a la Junta por promover las iniciativas
nacionales de desarrollo de la capacidad y al sistema de las Naciones Unidas por su
ayuda para hacer frente a las necesidades de su pais. Las delegaciones aprobaron la
atencion prestada al desarrollo de la capacidad nacional, segiin se expresa en la
revision trienal amplia de la politica de 2007. Precisaron que, si bien cada
organizaciéon debe establecer prioridades para la mejora y el desarrollo de la
capacidad con arreglo a su propio mandato, debe guiarse por las prioridades
establecidas por los paises en los que se llevan a cabo los programas. Una
delegacion pidio al Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo que tratase de
determinar los distintos puntos de vista de los agentes de desarrollo acerca de la
coherencia de todo el sistema, sugiriendo que los conceptos centrados en la
cooperacion Sur-Sur y en la cooperacion triangular podrian reforzar las actividades
operacionales armonizadas entre organizaciones de las Naciones Unidas. Solicito
que el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo determinase, por medio de
un analisis, si la armonizacion basada en los mandatos y en las ventajas
comparativas de cada organizacion podria llevarse a cabo y servir para obtener
resultados en materia de desarrollo, y que divulgase sus conclusiones. Dos
delegaciones solicitaron mas innovacidén y coordinacioén para ayudar a los paises a
conseguir los ODM vy otras prioridades nacionales de desarrollo, insistiendo en la
necesidad de proseguir las reformas. Esas delegaciones alentaron a los equipos de
las Naciones Unidas en los paises a dar prioridad al fomento de la capacidad, y
solicitaron que se utilizase de forma mas deliberada el Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo para medir los resultados en materia de fomento
de la capacidad. La Junta pidié que continuara el didlogo sobre el fortalecimiento de
la creacion de capacidad nacional y el papel que desempefia el sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo en ese ambito.
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Segunda parte

Periodo de sesiones anual de 2009
Celebrado en Ginebra los dias 26 de mayo a 3 de junio de 2009
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I1.

Cuestiones de organizacion

1.  El periodo de sesiones anual de 2009 de la Junta Ejecutiva del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA) se celebré en la Sede de las Naciones Unidas, Nueva
York, del 26 de mayo al 3 de junio de 2009.

2. La Junta Ejecutiva aprobo el programa y el plan de trabajo para su periodo de
sesiones anual de 2009 (DP/2009/L.2) y aprob¢ el informe sobre el primer periodo
ordinario de sesiones de 2009 (DP/2009/9).

3. La Junta Ejecutiva acordd el siguiente calendario de futuros periodos de
sesiones de la Junta Ejecutiva en 2009:

Segundo periodo ordinario de sesiones de 2009: 8 a 11 de septiembre de 2009.

4.  La Junta Ejecutiva decidié oralmente aplazar, del segundo periodo ordinario de
sesiones de 2009 al primer periodo ordinario de sesiones de 2010, el examen de los
presupuestos de apoyo bienales del PNUD y el UNIFEM para 2010-2011, y
el examen de mitad de periodo de los arreglos de programacion del PNUD para
2008-2011.

5. Las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en su periodo de sesiones
anual de 2009 figuran en el documento DP/2009/27, que puede consultarse en la
siguiente direccion: www.undp.org/execbrd.

Serie de sesiones del PNUD

Declaracion de 1a Administradora e informe
anual de 1a Administradora

6. En su primera declaraciéon a la Junta Ejecutiva, la nueva Administradora,
Helen Clark, dio las gracias al Secretario General, al Administrador Asociado y al
Presidente y los Vicepresidentes de la Junta Ejecutiva por el apoyo que le brindaron
al asumir sus nuevas obligaciones con el PNUD. Reafirm¢ el importante papel de la
Junta en la orientacion de la labor de la organizaciéon y hablé sobre la direccion
futura de ésta a la luz de las numerosas crisis que enfrenta la comunidad
internacional. Dijo que una de las principales prioridades seria acentuar el énfasis
del PNUD en la reduccion de la pobreza y en la consecucidon de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, el ultimo de los cuales se sitia en el centro mismo de la
mision del PNUD y esta consagrado en su plan estratégico.

7. La Administradora se refirio al plazo fijado para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, para el que faltan apenas seis afios, y la obligacion de la
comunidad internacional de cumplir sus promesas. Se refirié asimismo a la cumbre
del G8 celebrada en Gleneagles en 2005, y a que en esa ocasion los paises
prometieron aumentar la asistencia oficial para el desarrollo en 50.000 millones de
dolares para 2010, lo cual no se ha cumplido. En el marco del seguimiento de
Gleneagles, la Administradora proporciono detalles sobre la labor que realiza el
PNUD junto con los gobiernos asociados, el Banco Africano de Desarrollo, el Fondo
Monetario Internacional y el Banco Mundial para crear “escenarios de Gleneagles”,
con miras a aumentar gradualmente la aplicacion de medidas dirigidas a la
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consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio a partir de perspectivas
macroecondmicas y de desarrollo. Dado que la publicacién de los escenarios de
Gleneagles es inminente, la oradora expres6 la esperanza de que en la cumbre del
G8 que se celebrara el proximo mes de julio de 2009 sea posible movilizar los
recursos prometidos anteriormente a fin de aplicar esos escenarios.

8. La Administradora hizo algunas observaciones acerca del primer informe anual
sobre el plan estratégico, refiriéndose a su importancia como mecanismo de
rendicion de cuentas y observando que refleja un método de colaboracion entre el
PNUD vy sus fondos y programas afiliados, el Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer (UNIFEM), el Fondo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo de la Capitalizacion (FNUDC) y el Programa de Voluntarios de las
Naciones Unidas. También explicé que incluia informacién analitica sobre los
resultados estratégicos, entre ellos los resultados de los programas y proyectos,
segun habia solicitado la Junta. Recalcd que, debido a que las contribuciones del
PNUD se relacionan con la creacion y el desarrollo de capacidad, los resultados
reales suelen generarse en un periodo de 10 afios o mas; puede resultar dificil
preparar informes sobre los resultados reales. Reitero que el PNUD no puede ser
una ‘“‘superorganizacion no gubernamental” y que el plan estratégico aleja a la
organizacion de los proyectos mas pequefios y menos estratégicos.

9. La Administradora hablé de los esfuerzos realizados por el PNUD en otras
esferas criticas como la igualdad entre los géneros, la cooperacion Sur-Sur, la
reforma de las Naciones Unidas y la gestion basada en los resultados. Subrayo la
necesidad de recursos basicos adecuados y previsibles, que resultaban mas
importantes habida cuenta de las actuales circunstancias econdémicas y de sus
efectos sobre las poblaciones mas vulnerables del mundo. La Administradora
aseguré a las delegaciones que el PNUD seguiria tratando de aumentar la eficiencia
y de tomar decisiones acerca de lo que debia considerarse prioritario. Agradecid a
los miembros de la Junta Ejecutiva su apoyo en cuanto a sustentar y orientar al
PNUD, y reafirmé su compromiso de lograr cambios positivos y cumplir objetivos
de desarrollo comunes. Seguidamente invité al Administrador Asociado a presentar
a la Junta del PNUD informacion actualizada sobre las iniciativas y procesos que
requieren atencion.

10. El Administrador Asociado destaco la decision de la Asamblea General por la
que la Asamblea cambid la revision amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales de un ciclo trienal a uno cuadrienal, y también insté a los fondos y
programas a armonizar sus ciclos de planificacion estratégica en consecuencia.
Sugirié a la Junta Ejecutiva que ampliara el plan estratégico del PNUD 2008-2011
por un periodo de dos afos, hasta el final de 2013. Asimismo, habl6é sobre la
decision 2008/24 en el contexto de la aplicacion de una politica experimental de
apoyo presupuestario directo y fondos mancomunados. Dijo que la sede mantiene
una estrecha colaboraciéon con las oficinas de los paises que desean aplicar esta
politica experimental, incluso en relacion con las directrices y los procedimientos
que se han dado a conocer al respecto. La sede dedicara tiempo también a la
aplicacion de enfoques armonizados en todo el sistema de las Naciones Unidas para
el desarrollo y a la elaboracion de criterios de evaluacion para este tipo de apoyo al
desarrollo. Por otra parte, inform¢ a la Junta de las actividades que se realizan para
fortalecer la gestion basada en resultados. Menciond concretamente cuatro desafios
que deben ser atendidos por la administracion a fin de garantizar que el PNUD siga
contribuyendo eficazmente al logro de resultados para el desarrollo y al apoyo a las
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infraestructuras, a saber, un personal de excelencia; preparacion para hacer frente a
los aumentos de la demanda; reajuste de la organizacion; y eficiencia
presupuestaria. Indic6 que si bien estos desafios requieren arduos esfuerzos, es
indispensable enfrentarlos para administrar una organizacioén de la complejidad del
PNUD de manera tal que fomente la confianza en sus capacidades y su eficacia.

11. Las delegaciones acogieron con beneplacito a la nueva Administradora, la
felicitaron por su nombramiento y algunas subrayaron la importancia que revestia la
ocasion. También expresaron su reconocimiento por la vision planteada por la
Administradora en su declaracion, y confirmaron que se correspondia en gran
medida con sus respectivas visiones generales de la direccion que debia seguir el
PNUD. Agradecieron al Administrador Asociado su presentacion de informacion.
Muchas delegaciones destacaron la necesidad de que el PNUD siguiera mostrandose
receptivo a los deseos ¢ intereses de los paises en los que se ejecutan programas y
que permaneciera concentrado en su mandato basico de promover el desarrollo,
sobre todo en la creacion y el fomento de capacidad, con miras a lograr los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros objetivos de desarrollo
internacionalmente convenidos. Algunas delegaciones exhortaron al PNUD a basar
su labor en los principios operacionales que gozan de aceptacion y aplicacion
universal, y también reafirmaron la importancia de la Dependencia Especial para la
Cooperacion Sur-Sur.

12. Casi todas las delegaciones expresaron preocupacion por la posibilidad de que
la crisis economica y financiera obstaculizara los progresos en la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros objetivos de desarrollo
internacionalmente convenidos. A la luz de la presente situacién, muchas
delegaciones exhortaron a los paises donantes a cumplir, a pesar de la crisis, los
compromisos de financiacion cruciales que habian contraido con el PNUD. Varias
delegaciones exhortaron al PNUD a seguir concentrando su labor en los paises
menos adelantados y los paises mas vulnerables. Le pidieron que se concentrara en
sus esferas de ventaja comparativa, pusiera de relieve su imagen de marca mediante
una mejora de las comunicaciones y profundizara sus informes a la Junta sobre los
resultados concretos de las intervenciones sobre el terreno.

13.  Muchas delegaciones, complacidas por la adopcién por el PNUD, en 2008, de
un marco de rendiciéon de cuentas sobre la gestion, pidieron que la organizacion
siguiera mejorando su rendicion de cuentas y su transparencia. Algunas
reconocieron que las reformas en curso a nivel de pais y las actividades de los paises
pilotos de la iniciativa “Unidos en la accion” ayudaban a aumentar la eficiencia, la
eficacia y la coherencia; exhortaron a que se emprendieran reformas similares en las
sedes mediante la modificacion de los reglamentos y procedimientos que atentan
contra la coherencia entre las organizaciones de las Naciones Unidas.

14. Se mencion6é la importancia de la relaciéon entre las medidas contra la
corrupcion, la erradicacion de la pobreza y la promocion de un desarrollo sostenible,
y se pidi6 al PNUD que tuviera presente la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion en sus actividades a nivel de pais relativas a la gobernanza.
Algunas delegaciones pidieron al PNUD que desarrollara de manera estratégica sus
conocimientos practicos sobre gobernanza democratica, concentrandose en esferas
en las que la organizacion pudiera lograr la mayor repercusion. Otras le pidieron que
velara por que los requisitos convenidos en la decision 2008/37, relativa a la
divulgacion de los informes de auditoria interna, se aplicaran estrictamente a fin de
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garantizar el caracter confidencial de esos informes. Una delegacién expresd
inquietud por el hecho de que la proporcion de recursos del PNUD que se dedicaba
a la esfera de la gobernanza democratica era mayor que la dedicada a la reduccion
de la pobreza. Algunas delegaciones pidieron al PNUD que mejorara su eficacia en
las esferas de la recuperacion inicial y la consolidacion de la paz, la mitigacion de
los efectos del cambio climatico y la adaptacion a ellos, la asistencia técnica en
materia de creacion de capacidad y el asesoramiento sobre politica. Algunas
delegaciones subrayaron la importancia de definir claramente el papel del PNUD en
relacidon con el cambio climatico, de manera que la organizacidon pudiera elevar al
maximo su importancia y su repercusion en la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico que se celebraria en Copenhague en diciembre de 2009.

15. Muchas delegaciones plantearon cuestiones relacionadas con la igualdad entre
los géneros y su incorporacion en todos los programas, y en ese sentido reiteraron la
importancia del género como una cuestion de desarrollo y organizaciéon de caracter
intersectorial. Una delegacion agradecié al PNUD el activo papel que desempefiaba
en la Red interinstitucional sobre la mujer y la igualdad entre los géneros y por su
estrategia en esta esfera, que incluia mecanismos concretos de desarrollo e
institucionales dedicados a reforzar el empoderamiento de la mujer y la igualdad
entre los géneros. Otra delegacion tomo nota de los sistematicos esfuerzos del
PNUD por poner de relieve la igualdad entre los géneros en las actividades de
prevencion de crisis y recuperacion en todas sus operaciones, en sus cuatro esferas
de interés principales y en su labor sobre la alianza mundial para el género y el
cambio climatico, que incorporaba puntos de vista relacionados con el género en las
politicas sobre el cambio climatico y en los mecanismos financieros.

16. La Administradora agradeci6 a las delegaciones su apoyo a la labor del PNUD
y también los buenos deseos que habian expresado respecto de su labor en calidad
de nueva Administradora. Aseguré a los delegados que se llevarian a cabo
actividades de seguimiento para dar respuesta a sus observaciones, y reafirmé el
compromiso del PNUD de adherirse a las prioridades enunciadas en su plan
estratégico y de integrar las prioridades relacionadas con el cambio climatico en sus
actividades de desarrollo. Prometié mejorar la eficiencia; seguir apoyando
firmemente la reforma de las Naciones Unidas asi como la ejecucion de la iniciativa
“Unidos en la accion” para los paises en desarrollo y junto con ellos; y presentar
informes sobre los resultados de manera sustancial y permanente. Por otra parte,
reconoci6é la importancia de establecer asociaciones dentro del sistema de las
Naciones Unidas y fuera de éste, incluso con los donantes, las instituciones de
Bretton Woods, las organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil.

17. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2009/9, sobre el informe anual del
Administrador, incluidas la puesta en practica y la prorroga del plan estratégico del
PNUD para 2008-2011; la Junta Ejecutiva tomo nota del informe del PNUD sobre
las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion en 2008
(DP/2009/11/Add.1), y del anexo estadistico (DP/2009/11/Add.2), y su correccion
(DP/2009/11/Add.2/Corr.1).
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Compromisos de financiacion contraidos
con el PNUD

18. La Administradora pidi6 a las delegaciones que proporcionaran al PNUD los
instrumentos necesarios para dar respuesta a la recesion global y evitar la pérdida de
los beneficios para el desarrollo arduamente conseguidos, a saber, unos fondos
adecuados y previsibles. Indicé que se habia cumplido el objetivo de 1.100 millones
de dolares fijado para los recursos basicos en 2008 y afiadio que el PNUD desearia
cumplir ese objetivo en 2009 y mas adelante. En este sentido, advirtio que las
predicciones sobre la financiacion para 2009 eran inquietudes dado que se
estimaba que las contribuciones a los recursos basicos solo alcanzarian un
nivel maximo de 965 millones de ddlares, es decir, una suma inferior al objetivo
de 1.250 millones de doélares fijado para el plan estratégico. La Administradora
prometio realizar una labor con los actuales donantes a fin de que se mantuvieran
los compromisos vigentes, y estudiar de qué manera podria ampliarse el nimero de
paises donantes que considerarian la posibilidad de hacer contribuciones.

19. El Administrador Auxiliar y Director de la Direccion de Alianzas, presentd un
resumen de las cifras presupuestarias del PNUD en el que puso de relieve, en
relacion con los recursos ordinarios, el total de las contribuciones, los cinco
contribuyentes principales, el nimero de paises que habian hecho contribuciones,
los paises que hicieron contribuciones de 1 millén de doélares o mas y los paises que
incrementaron sus contribuciones. En relacion con las contribuciones por valor de
3.600 millones de dodlares para la cuenta de otros recursos, presentdé un desglose de
esa suma entre contribuciones de recursos bilaterales, multilaterales y locales.
Menciond que la situacion presupuestaria de 2009 era motivo de preocupacion
puesto que las proyecciones indicaban una reduccion de los recursos ordinarios y de
la cuenta de otros recursos. Sefiald cinco cuestiones fundamentales para la
consideracion de la Junta Ejecutiva: a) el hecho de que el nivel del presupuesto
de 2009 era inferior al de las proyecciones originales del plan estratégico; b) el
desequilibrio entre recursos ordinarios y otros recursos; ¢) la vulnerabilidad de los
programas y fondos financiados de manera voluntaria, incluido el PNUD, en
situaciones de crisis; d) el caracter volatil de la situacion financiera y la falta de
informacién concreta para programar los recursos; y ¢) la previsibilidad (o la falta
de previsibilidad) de la financiacion.

20. Una delegacion aprovechd la oportunidad para anunciar que en 2009 haria
contribuciones al PNUD y a sus fondos y programas asociados por valor de
3,5 millones de dolares para los recursos basicos del PNUD, 850.000 dolares para el
Fondo Fiduciario para la cooperacion Sur-Sur y 30.000 doélares para el Fondo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion (FNUDC) y el Programa de
Voluntarios de las Naciones Unidas. Esa delegacion manifestd que apoyaba
activamente al PNUD y que, de acuerdo con sus posibilidades, habia ampliado las
contribuciones a los recursos basicos. Otra delegacion formuloé algunas preguntas en
relacion con los hechos y las cifras presentados por el Administrador Auxiliar y
Director de la Direccion de Alianzas, a saber: por qué motivo se habian reducido las
contribuciones de los gobiernos a los costos de las oficinas locales, y qué
consecuencias y presiones experimentaba el PNUD en relacién con los recursos
ordinarios y los arreglos de programacion. Esa delegacion pidi6 a todos los donantes
que proporcionaran una financiacion estable y multianual.
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21. El Administrador Auxiliar y Director de la Direccion de Alianzas dio las
gracias a la delegacion por su anuncio de contribuciones monetarias al PNUD.
Aclar6 que la reduccion de las contribuciones de los gobiernos estaba vinculada con
la participacion en los gastos de los programas y no con las contribuciones de los
gobiernos a los costos de sus oficinas locales. El1 20% de la reduccion se derivaba de
la decision de suprimir iniciativas centradas en adquisiciones, previa consulta con
los gobiernos, si no contribuian directamente a los objetivos del plan estratégico. En
respuesta a la pregunta acerca de las presiones sobre a los recursos ordinarios y los
arreglos generales de programacion, explicé que ese era el motivo por el cual la
Administradora habia pedido mas tiempo de estudio y revision.

22. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2009/10, sobre el estado de los
compromisos de contribuciones a los recursos ordinarios del PNUD y sus fondos y
programas para 2009 y afios subsiguientes.

Evaluacion

23. La Directora de la Oficina de Evaluacion presentd a la Junta Ejecutiva
informacion sobre las evaluaciones independientes. Se refirié a las evaluaciones del
tercer marco de cooperacion regional para los Estados arabes, del marco de
cooperacion mundial y de las contribuciones del PNUD a la energia y el medio
ambiente. También proporciond informacioén actualizada sobre la mejora de las
operaciones de la Oficina de Evaluacion, los progresos alcanzados en la creacion de
una cultura de evaluacidn, las actualizaciones del manual sobre supervision y
evaluacion de 2002 y las dificultades relacionadas con la creacidén de capacidad de
evaluacion en las oficinas y a nivel de pais. Asimismo, destaco el plan de trabajo de
su oficina para 2009 y 2010. El Director del Grupo de Apoyo a las Operaciones
ofrecid una respuesta de la administracion en relacion con las evaluaciones.

24. Dos delegaciones se refirieron a cuatro esferas en las que, a su juicio, el PNUD
podia esforzarse para mejorar la evaluacion en el futuro: cumplimiento y alcance de
la evaluacion, calidad, recursos, y seguimiento. Una delegacién, a la luz de las
calificaciones dadas a las evaluaciones de resultados, que figuran en el documento
DP/2009/13, expreso preocupacion debido a que en mas de la mitad de los informes
sobre evaluaciones aparecian las calificaciones de “insatisfactorio” o “muy
insatisfactorio” en la esfera del disefio y la metodologia de la evaluacion y que se
trataba de una tendencia persistente. Preocupaba a esta delegacion la posibilidad de
que la Oficina de Evaluacion estuviera sobrecargada por causa de su programa de
trabajo. Seguidamente exhortdé al PNUD a utilizar de manera practica los resultados
de las evaluaciones al igual que las actividades internas de seguimiento a fin de
mejorar los resultados.

25. Otra delegacion manifestd su reconocimiento por la gran cantidad de
informacion util contenida en el informe, pero consideraba que se podia haber
presentado de una manera mas clara. Otra delegacion, en respuesta a determinados
parrafos del informe anual, expresd la opinion de que las evaluaciones de los
programas en los paises debian realizarse de acuerdo con el PNUD vy el Estado
Miembro, concentrandose en la manera en que el PNUD promovia el desarrollo
mediante sus programas y en la utilizaciéon que podria darsele a los resultados de las
evaluaciones para mejorar los programas.
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Evaluacion del tercer marco de cooperacion regional (2006-2009) para
los Estados arabes

26. En relacion con el tercer marco de cooperacion regional para los Estados
arabes, las delegaciones reiteraron la necesidad de que se coordinara esta labor entre
los agentes de las Naciones Unidas en el terreno. Dos delegaciones pidieron al
PNUD que observara las actividades del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) a fin
de incorporar la perspectiva de los jovenes en sus programas y proyectos sin
duplicar los esfuerzos. Algunas delegaciones pidieron que se aprovecharan mejor los
recursos financieros, la experiencia y los conocimientos practicos disponibles en la
region. Otra pidi6 al PNUD que utilizara mejor sus asesores regionales y la
experiencia de éstos al preparar el proximo marco de cooperacion regional. Una
delegacion pidio que se corrigiera una de las notas del informe general sobre las
evaluaciones en la que se indicaba de forma incorrecta la identidad étnica regional.
Otras pidieron al PNUD que tuviera mas presentes los desafios que enfrentaban los
Estados arabes, incluidos los relativos a capacidad, transferencia de tecnologia,
desertificacion y desarrollo sostenible.

27. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2009/11, relativa al informe anual sobre
la evaluacion en el PNUD. También tomoé nota de los siguientes documentos:
a) Evaluacion del tercer marco de cooperacion regional (2006-2009) para los
Estados arabes (DP/2009/14); b) Respuesta de la administracion a la evaluacion del
tercer marco de cooperacion regional (2006-2009) para los Estados arabes
(DP/2009/15); y c¢) Seguimiento de las respuestas de la administracion sobre
evaluacion, incluidas las evaluaciones descentralizadas (DP/2009/16).

Informe sobre el Desarrollo Humano

28. De conformidad con la resoluciéon 57/264 de la Asamblea General, el
especialista superior en politicas de la Oficina encargada del Informe sobre el
Desarrollo Humano ofrecié una actualizacion y observaciones acerca de los
procesos consultivos que sustentan el Informe sobre el Desarrollo Humano para
2009, dedicado al tema de la movilidad.

29. Dos delegaciones dieron las gracias al representante de la Oficina por el tema
del Informe de 2009, la migraciéon humana, y acogieron con beneplacito el enfoque
de consultas minuciosas con la sociedad civil, los circulos académicos y el personal
del PNUD, entre otros agentes. Una de las delegaciones reafirm6 la importancia de
ese tema, dado el enorme impacto econdmico y social de la migracién humana,
incluidas las remesas financieras a los paises de origen. La otra pidi6 que se
realizaran investigaciones con objeto de dar a conocer todas las implicaciones de la
migracion y las respuestas que podian ser apropiadas. No obstante, subrayd que se
opondria a toda politica contraria a sus principios nacionales de acogida de mano de
obra altamente calificada o de trabajadores migrantes que pudieran ayudar a
subsanar una determinada deficiencia laboral del pais.

30. EIl especialista superior en politicas reiter6 que la Oficina encargada del
Informe sobre el Desarrollo Humano estaba resuelta a mantener el didlogo con las
partes interesadas y los encargados de formular politicas, y confirmé que el Informe
se concentraria en los efectos de la crisis econdomica sobre la migracion laboral
internacional. Seflalé que en el informe se abordarian respuestas de politica
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apropiadas en el contexto de la reaccion natural de los paises de proteger y
salvaguardar a sus poblaciones. Afiadioé que en el informe se proporcionarian
también ideas estratégicas para los paises de origen y los paises receptores, de
manera que pudieran beneficiarse de la posible migracion humana una vez que
comenzara el proceso de recuperacion econdémica.

31. La Junta Ejecutiva tomo nota de la informacion actualizada sobre las consultas
celebradas acerca del Informe sobre el Desarrollo Humano (DP/2009/17).

Programas del PNUD por paises y asuntos conexos

32. El Administrador Asociado invitd a las delegaciones a examinar, para que
formularan recomendaciones al respecto, 12 proyectos de programas por paises; seis
prorrogas de programas de paises por un afio; una segunda prorroga de un programa
de pais por un afio; y una primera prorroga de tres programas de paises por dos afios.
Los Administradores Auxiliares y los Directores de las respectivas oficinas
regionales presentaron sus programas por paises a la consideracion de la Junta
Directiva.

33. Las delegaciones cuyos paises eran objeto de los nuevos programas dieron las
gracias al PNUD y mencionaron las esferas en las que las intervenciones de la
organizacion podrian ayudar a aumentar los niveles de creacion de capacidad y
armonizaciéon con las prioridades nacionales de desarrollo. Otras delegaciones
pidieron al PNUD que redujera la coincidencia entre programas; se concentrara en
sus esferas de ventaja comparativa; forjara asociaciones con otros agentes
multilaterales en apoyo de su programa de trabajo; intensificara su apoyo a las
estrategias nacionales de desarrollo; y mejorara su capacidad de establecimiento de
prioridades. Algunas delegaciones recordaron al PNUD que, siempre que fuera
posible, debia evitar la ejecucion directa y prestar mas apoyo a la ejecucidon nacional
de los proyectos y programas.

34. Algunas delegaciones encomiaron al PNUD por su respuesta a las solicitudes
anteriores de la Junta de que velara por que los nuevos programas por paises
estuvieran acompafiados de una evaluacion de resultados de desarrollo en los que se
proporcionaran productos y datos correspondientes al final del ciclo de programas
anterior para cada pais. Esas delegaciones consideraron que ello contribuiria a
aumentar la transparencia y mejorar la rendicion de cuentas. Otras delegaciones
pidieron al PNUD, en el marco de su programacidn, siguiera centrando la atenciéon
en importantes cuestiones intersectoriales tales como el género, las medidas contra
la corrupcion y la adaptacion al cambio climatico; que siguiera reforzando sus
actividades de coordinacion entre las organizaciones de las Naciones Unidas; que
utilizara mas la cooperacion regional como instrumento de desarrollo; y que
integrara un componente de vigilancia y evaluacion en todas sus actividades

35. La Junta Ejecutiva tomé nota de las primeras prorrogas por un afio de los
programas de Azerbaiyan, Chile, el Iran (Republica Islamica del), Serbia, Somalia y
Zimbabwe (DP/2009/18, cuadro 1). La Junta Ejecutiva aprobd la segunda prorroga
por un afio del programa de las Islas Turcas y Caicos (DP/2009/18, cuadro 2) y
aprob6 las primeras prorrogas por dos afios de los programas de Barbados y la
Organizacion de Estados del Caribe Oriental, Mozambique, y Filipinas
(DP/2009/18, cuadro 2). La Junta Ejecutiva tomd nota de los proyectos de
documentos sobre los programas para el Afganistan, Armenia, Bosnia y
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Herzegovina, Botswana, Burundi, el Ecuador, la ex Republica Yugoslava de
Macedonia, Kazajstan, el Libano, Tayikistan, Turkmenistan y Uzbekistan, y de las
observaciones formuladas al respecto.

Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
de la Capitalizacion

36. El Secretario Ejecutivo del Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
de la Capitalizacion (FNUDC) presento el tema del programa centrando la atencion
en dos esferas importantes: el caracter estratégico de la asociacion entre el PNUD y
el FNUDC vy los resultados de este ultimo en 2008.

37. Las delegaciones se mostraron complacidas con el rendimiento y el
crecimiento del FNUDC asi como con la confianza de que gozaba y reafirmaron su
funcion vital en el sistema de las Naciones Unidas. Las delegaciones pidieron al
FNUDC que se centrara en intervenciones de alta calidad para proporcionar capital
en los casos necesarios, promover la capacidad y la implicacion nacionales en los
procesos de desarrollo y aprovechar la experiencia y los conocimientos practicos de
diversos asociados. Haiti pregunté por qué motivo el FNUDC no ampliaba sus
actividades en ese pais, que era el unico menos adelantado del hemisferio. Una
delegacion preguntd por qué el FNUDC habia dejado de cumplir algunos objetivos
de ejecucion y de presentacion de informes a las instituciones financieras. Otra
delegacion, que confirmé una contribucion de 30.000 doélares, exhorté a la
organizacion a ampliar su base de donantes.

38. El Secretario Ejecutivo dio las gracias a las delegaciones por su apoyo y
confirmé que la organizaciéon se encontraba en un proceso de recuperacion. Se
refirid6 al “Proyecto FNUDC 2010” y a su objetivo de examinar los sistemas
operacionales para seguir mejorando el rendimiento. Explico a las delegaciones que
habian preguntado sobre las tasas de ejecucion que el FNUDC realiza su labor en
condiciones muy dificiles y proporciona financiacion a instituciones nuevas que no
siempre, al menos de inicio, estan a la altura de las normas internacionales.
Menciond los rigurosos controles de supervision y evaluacion aplicados por el
FNUDC y sefial6 su capacidad de “orientacion intelectual”. Indicé que en el futuro
se ampliarian las oportunidades de microfinanciacion en Haiti. Reiter6 que la
organizacion enfrentaba dificultades para atender la demanda de actividades de
microfinanciacion de Angola, el Afganistan, Haiti y otros paises. Las actividades en
curso, desarrolladas en colaboracion con el PNUD, ayudaria a ampliar el alcance del
FNUDC en la esfera de la microfinanciacion.

39. La Junta Ejecutiva adopté la decision 2009/12 sobre el informe anual del
Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion y el informe
sobre los progresos en la aplicacion de la asociacion estratégica entre el FNUDC y
el PNUD.

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer

40. En una muestra de apoyo al Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para
la Mujer (UNIFEM) y reconocimiento de su labor, la Administradora dio comienzo
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al examen del tema y reiter6é la importancia de la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer para lograr los objetivos de desarrollo
internacionalmente convenidos, incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
La Directora Ejecutiva del UNIFEM informé a la Junta sobre la ejecucion del plan
estratégico del UNIFEM, en tanto que la Directora Ejecutiva Adjunta presentd un
esbozo de las actividades operacionales de la organizacion y del marco de resultados
de gestion del UNIFEM.

41. Las delegaciones dieron las gracias al UNIFEM por sus actividades, progresos
e iniciativas, y expresaron la necesidad de que se siguiera creando un entorno de
ampliacion de las oportunidades econdmicas para la mujer, con una mayor inclusion
de ellas en los procesos de adopcion de decisiones y normativos. Las delegaciones
reconocieron que el UNIFEM es una fuente esencial de apoyo en lo que respecta a
poner fin a la violencia contra la mujer a escala mundial, y lo alentaron a que
continuara su labor en apoyo de las resoluciones 1325 y 1820 del Consejo de
Seguridad. Algunas delegaciones, si bien apreciaban el crecimiento de los recursos,
observaron que existia disparidad entre los recursos ordinarios y la cuenta de otros
recursos. Muchas delegaciones pidieron al UNIFEM que avanzara hacia la gestion
basada en los resultados y presentara informes mas frecuentes sobre los efectos de
su labor. Por 1o menos dos delegaciones aumentaron su apoyo a los recursos basicos
del UNIFEM.

42. La Directora Ejecutiva del UNIFEM dijo sentirse alentada por las
observaciones de las delegaciones en relacion con la aplicacion de las resoluciones
1325 y 1820 del Consejo de Seguridad y sobre otra prioridad del UNIFEM, a saber,
poner fin a la violencia sexual como instrumento de conflicto. Se refirié al apoyo
que prestaba el UNIFEM a la creacion de una nueva entidad relacionada con el
género propuesta por diversas organizaciones de las Naciones Unidas, asi como a la
necesidad de una mayor cuantia de recursos para sostenerla. Asimismo, se refirio al
crecimiento de la organizacién, no solo en el sentido monetario sino ademas en un
sentido politico. Reconocio las exhortaciones a ampliar la base de apoyo financiero
y confirm6 que el UNIFEM seguiria llevando adelante su labor en esa esfera.

43. La Junta Ejecutiva adopto la decision 2009/13, relativa al informe anual de la
Directora Ejecutiva del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer y
a la prorroga de su plan estratégico.

Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos

44. El Director Ejecutivo de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos (UNOPS) presentd el informe anual e hizo un resumen de los logros
alcanzados en 2008, incluida la suma de 1.060 millones de doélares por concepto de
ejecucion de proyectos y una contribucion de casi 5 millones de dodlares para su
reserva operacional.

45. Muchas delegaciones reconocieron el importante papel de la UNOPS en
Africa, particularmente en los procesos de recuperacion después de conflictos, la
consolidacion de la paz, el mantenimiento de la paz y el desarrollo. En tal sentido,
exhortaron a la UNOPS a ampliar su presencia en los paises en desarrollo. Una
delegacion expresdé su reconocimiento a la Oficina por haber incrementado la

10-25897



E/2009/35

10-25897

reserva operacional y establecido un marco de rendicion de cuentas sobre la gestion.
Esa delegacion pidid que se le proporcionara mas informacion sobre la manera en
que la UNOPS respondia a las ofertas en aquellos mercados en los que podia tener
ventajas especiales. Dos delegaciones reconocieron la aplicacion por la UNOPS de
las Normas Contables Internacionales para el Sector Publico (IPSAS), en tanto que
otra exhortd a la Oficina a proseguir su diversificaciéon y a mejorar su estabilidad
financiera.

46. El Director Ejecutivo dio las gracias a las delegaciones y tomd conocimiento
de la exhortacion de algunas delegaciones a que se recurriera a los gobiernos de los
paises en desarrollo para la creacion de capacidad y la asistencia en materia de
adquisiciones. Dijo que la UNOPS estaba ampliando su presencia en las reuniones
de los equipos de las Naciones Unidas en los paises con el fin de proporcionar mas
asistencia estratégica en sus esferas de ventaja comparativa. Mencioné los cambios
de percepcion que se habian hecho patentes en las dos ultimas encuestas realizadas
por la UNOPS entre sus asociados y se refirié a las actividades de supervision y
rendicion de cuentas de la organizacion. Destaco que la UNOPS podia recurrir a
procesos de licitacion internacionales, pero que preferia el acuerdo de fuente Unica,
por el que era invitada a hacer su oferta de conformidad con directrices rigurosas.
Dijo que la UNOPS aspiraba a establecer relaciones mas estrechas y de largo plazo
con los asociados y cité como ejemplo la labor de la Oficina con el Servicio de las
Naciones Unidas de Actividades Relativas a las Minas, pero afiadid que en el futuro
se llevaria a cabo una constante diversificacion.

47. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2009/14, relativa al informe anual del
Director Ejecutivo de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos.

Serie de sesiones conjuntas

Auditoria y supervision internas

PNUD

48. El Director de la Oficina de Auditoria e Investigaciones, present6 el informe
sobre auditoria interna e investigaciones en el PNUD (DP/2009/23), preparado de
conformidad con la decision 2008/13 de la Junta Ejecutiva, que incluia una lista de
las conclusiones clave y las calificaciones, un cuadro que indicaba las
recomendaciones de auditoria no resueltas por afio y categoria y una explicacion de
las conclusiones que llevaban 18 meses o mas sin resolver. El Administrador
Asociado proporciond una respuesta de la administracion que abarcaba la rendiciéon
de cuentas, el seguimiento y la orientacion, y la demora en la aplicacion de las
Normas Contables Internacionales para el Sector Publico (IPSAS). Compartieron el
estrado con la Directora de la Oficina de Etica del PNUD, que informé a la Junta
sobre las actividades de su oficina; el Jefe de la Oficina de Auditoria Interna de la
UNOPS, que informé a la Junta sobre las actividades realizadas por la UNOPS en
2008; y la Presidenta del Comité Asesor de Auditoria del PNUD, que se puso a
disposicion para responder a las preguntas de las delegaciones.
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49. Muchas delegaciones reafirmaron la importancia de los marcos de rendicion de
cuentas del PNUD y la UNOPS como forma de medir las contribuciones a los
programas y la eficacia de los gastos. Pidieron que cada organizacion fuera diligente
en el seguimiento y el control de los riesgos. Las mismas delegaciones expresaron
su satisfaccion general respecto de los resultados de la auditoria del PNUD y
reconocieron los esfuerzos que se estaban realizando para remediar las deficiencias.
Expresaron su satisfaccion con respecto al primer afio de funcionamiento completo
de la Oficina de Auditoria de la UNOPS y solicitaron informacién relativa a su
estructura y a las medidas adoptadas por la organizacion para capacitar a sus
funcionarios en el transcurso del afio. Las delegaciones alentaron la presentacion de
informes en curso a la Junta Ejecutiva sobre la aplicacion de las IPSAS.

50. Una delegacion elogio a las organizaciones por su trabajo en pro de una
cultura de rendicion de cuentas. La misma delegacion preguntd al personal directivo
superior del PNUD y al Comité Asesor de Auditoria si debia considerarse “normal”
un determinado nivel de calificaciones de auditoria insatisfactorias; de qué forma se
estaban aplicando y mejorando el marco de control interno y la gestion del riesgo
institucional; de qué manera se estaba integrando la gestion basada en los resultados
en el PNUD; y los puntos fuertes y los puntos débiles de las politicas de rendicion
de cuentas y supervision de la administracion del PNUD. La delegacion pregunto si
la demora en la aplicacion de las IPSAS era evitable, pidié informacion sobre la
preparacion del PNUD para aplicarlas y pregunto si el Director de la Oficina de
Auditoria e Investigaciones estaba de acuerdo con las “11 principales” prioridades
de auditoria determinadas por el PNUD.

51. Muchas delegaciones, reconociendo el papel rector del PNUD en la adopcion
de nuevos sistemas de gestion financiera, se mostraron sorprendidas ante la noticia
de que se iba a producir una demora de dos afios en la aplicacion de las IPSAS.
Pidieron a la organizacion que presentara informacion actual sobre el costo previsto
de esa demora e informes sobre la situacion del avance hacia la aplicacion. Dos
delegaciones pidieron al Administrador que buscara alternativas para reducir el
numero y la gravedad de los problemas de auditoria y que mejorara la capacidad de
los oficiales de proyectos para realizar un seguimiento de sus carteras teniendo en
cuenta el riesgo, o que formulara medios alternativos para efectuar el seguimiento
de los proyectos. Las dos delegaciones pidieron la opinion del Comité Asesor de
Auditoria sobre dos aspectos: si existian deficiencias en el sistema actual de gestion
del riesgo institucional y si el marco de rendicion de cuentas del PNUD se estaba
integrando en la labor de la organizacion. Una delegacion sugirié que una cultura de
gestion basada en los resultados en el PNUD aumentaria la confianza de los
donantes, y reiterd la importancia de los procedimientos descritos en la decision
2008/37 respecto de la divulgacion de los informes de auditoria interna del PNUD.
Otra delegacién expresé su compromiso con el seguimiento del acceso a los
informes de auditoria del Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis
y la Malaria, sefialando que el PNUD era el principal receptor de donaciones del
Fondo Mundial para proyectos de colaboracion.

52. El Administrador Asociado subrayd que se estaban adoptando medidas para
asegurar que no se aceptara ninguna calificacion de auditoria insatisfactoria, si bien
en ocasiones las circunstancias podrian conducir a un resultado de ese tipo. Segun el
Administrador Asociado, correspondia a la administracion reconocer y determinar
los ambitos en los que se necesitaban mejoras estructurales; menciondé cambios
exitosos en la conciliacion bancaria como ejemplo de esta estrategia y agregd que en
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ocasiones los niveles de capacidad de las oficinas en los paises podian hacer
necesario modificar el enfoque. Puso de relieve la importancia de la gestion basada
en los resultados y su potencial para cambiar la cultura de gestion en el PNUD.
Hablo sobre la necesidad de reexaminar la cartera de proyectos del PNUD vy
eliminar los proyectos mas pequefios y de menor valor estratégico. Reconocio el
pesar expresado por algunas delegaciones ante el aplazamiento de la aplicacion de
las IPSAS en el PNUD, pero reiterd la necesidad de asegurar que la administracion
no se viera frente a un volumen de trabajo superior a su capacidad y de evitar que
demasiados cambios afectaran el rendimiento del personal del PNUD.

53. El Director de la Oficina de Auditoria e Investigaciones confirmé que la
gestion basada en los resultados estaba integrada en la labor conceptual del PNUD,
pero que podria necesitarse algin tiempo para que los administradores
comprendieran, incorporaran y aplicaran el concepto. Otro tanto ocurria con la
gestion de los proyectos de ejecucion nacional. La determinacion de las
“11 principales” prioridades de auditoria se realiz6 en un proceso de consultas en el
que la Oficina de Auditoria e Investigaciones convino con las prioridades
determinadas. Con respecto al acceso de Estados no miembros a los informes de
auditoria (concretamente, a peticion de la Oficina del Inspector General del Fondo
Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria), reiter6 que la
orientacion de la Junta Ejecutiva al respecto era clara para los Estados miembros y
no abarcaba a los donantes que no eran Estados miembros.

54. La Presidenta del Comité Asesor de Auditoria reafirmo la participacion del
Comité en la formulacién del marco de rendicion de cuentas del PNUD. El avance
del PNUD hacia su plena aplicacion, incluidos elementos como la gestion del riesgo
institucional y los sistemas de presupuestacion basada en los resultados, era
indicativo de esfuerzos permanentes para mejorar. Con respecto a la demora en la
aplicacion de las IPSAS, subrayé que la reforma contractual dispuesta por la
Asamblea General y la modificacion de los sistemas y procesos asociados eran
consideraciones institucionales fundamentales y el Comité estaba de acuerdo con
que la demora era necesaria.

55. El Jefe de la Oficina de Auditoria Interna de la UNOPS confirmé que su
oficina dependia directamente del Director Ejecutivo de la UNOPS y del Comité
Asesor de Estrategia y Auditoria cuando este organo independiente se reunia.
Subray6 la estructura de la Oficina y confirm6 que el personal estaba compuesto por
profesionales debidamente acreditados y que la capacitacion era un elemento
importante y permanente del perfeccionamiento del personal.

UNFPA

56. El Director de la Division de Servicios de Supervision presentd el informe
sobre las actividades de supervision y auditoria interna de 2008 del UNFPA
(DP/FPA/2009/5). La Directora Ejecutiva Adjunta (Programa) present6 la respuesta
de la administracion del UNFPA. La Presidenta del Comité Asesor de Auditoria del
UNFPA particip6 en el debate.

57. Las delegaciones expresaron su reconocimiento por la mejora de la calidad del
informe y seflalaron que proporcionaba un detallado analisis del universo de riesgos
que enfrentaba el UNFPA. Elogiaron el compromiso de la administracion con la
mejora de la rendicion de cuentas, la supervision y el seguimiento en el UNFPA y
los avances registrados al respecto. Asimismo, respaldaron plenamente las medidas
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adoptadas en pro de una mayor transparencia. Acogieron con beneplacito el informe
anual del Comité Asesor de Auditoria y consideraron alentador que el UNFPA
estuviera conforme con el servicio prestado por el Comité. Las delegaciones
elogiaron al UNFPA por la aplicacion del marco de rendiciéon de cuentas y
subrayaron que un instrumento de ese tipo era fundamental para el seguimiento
meticuloso de las contribuciones a los programas y para asegurar un riguroso
cumplimiento de las normas financieras y la eficacia de los recursos empleados. Las
delegaciones indicaron que en virtud de la reestructuracion y descentralizacion del
UNFPA, la labor de auditoria y supervision resultaba mas compleja y también mas
necesaria. Subrayaron que era fundamental orientar los recursos de auditoria y
supervision hacia las 11 prioridades institucionales definidas. Las delegaciones
expresaron su reconocimiento por las medidas adoptadas recientemente con miras a
fortalecer aun mas la modalidad de ejecucion nacional.

58. Algunas delegaciones sefialaron los problemas en el ambito de la formulacion,
la gestion y el seguimiento de los programas y se preguntaron si seria necesario
adoptar mas medidas en relacion con los controles internos y la capacitacion del
personal sobre la gestion basada en los resultados, especialmente a nivel de los
paises. Se pidi6 informacion sobre un calendario para abordar cuestiones
relacionadas con el sistema, concernientes a la gestion basada en los resultados. Se
expresO preocupacion con respecto al bajo nivel de alcance de la auditoria, habida
cuenta del crecimiento de los recursos generales del Fondo. Se pidié informacion
adicional sobre como se estaba abordando la cuestion de la contratacion del personal
de auditoria. Se pidio a la Presidenta del Comité Asesor de Auditoria su opinion
sobre los siguientes aspectos: qué implicaria la aplicacion en el UNFPA de una
estrategia de gestion del riesgo institucional; medidas para fortalecer la Division de
Servicios de Supervision; qué nivel de calificaciones de auditoria insatisfactorias
(en un entorno de riesgo elevado) deberia aceptar la Junta Ejecutiva como normal;
medidas propuestas por el UNFPA para abordar cuestiones relativas a la ejecucion
nacional; y los puntos fuertes y puntos débiles del marco de rendicién de cuentas y
la politica de supervision.

59. Las delegaciones reafirmaron su apoyo a la aplicacion de las IPSAS y
alentaron al PNUD, el UNFPA y la UNOPS a que informaran periédicamente a la
Junta Ejecutiva sobre los avances. Se pidi6 al PNUD y el UNFPA que organizaran
una reunion informativa oficiosa conjunta en el futuro préximo con respecto a sus
marcos de control interno y sus marcos de gestion del riesgo institucional.

60. La Directora Ejecutiva Adjunta (Programa) dio las gracias a las delegaciones
por su apoyo e hizo hincapié en que el UNFPA agradecia la orientacion brindada por
la Junta Ejecutiva respecto de las 11 prioridades. Asegur6 a la Junta que el UNFPA
estaba decidido a fortalecer de manera constante la formulacion, la gestion y la
supervision de los programas, asi como el control interno. Sehaldé que se estaba
elaborando una estrategia para las operaciones realizadas en entornos con problemas
de seguridad. Subray6 que el UNFPA consideraba muy seriamente todos los
informes de auditoria y que la administracion superior realizaba un pronto
seguimiento con las oficinas en los paises y las divisiones de la sede respecto de
problemas y recomendaciones sefialados por las auditorias. Analiz6 los componentes
y el calendario de la iniciativa del Fondo para optimizar la gestion basada en los
resultados y mencion6 diversas iniciativas de aprendizaje y capacitacion que estaba
llevando a cabo el UNFPA. Con respecto a la planificaciéon de la sucesion,
proporciond detalles sobre medidas como las listas de candidatos preseleccionados
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para los puestos fundamentales; el ejercicio de rotacion anual del Fondo; las ramas
funcionales; y las reuniones de planificacion con directores de divisiones para
estudiar las jubilaciones anticipadas y los movimientos del personal. Sefialé que
segun un estudio realizado recientemente por la Junta de los jefes ejecutivos para la
coordinacion/Red de Recursos Humanos, el UNFPA era la tGnica organizacion que
contaba con un marco formal de planificacion de la sucesion. Indicé que, en
consultas con el PNUD, el UNFPA organizaria gustosamente la sesion informativa
conjunta que se solicitaba.

61. El Director de la Division de Servicios de Supervision, al tiempo que reitero el
compromiso permanente del Fondo con el fortalecimiento de la gestion basada en
los resultados, subrayd la importancia de la programacion basada en los hechos y
agregd que el UNFPA estaba dedicando una mayor atencion al seguimiento. Subrayo
que las actividades de los programas debian basarse en una evaluacion detallada que
permitiera que el UNFPA y sus asociados en la ejecucion contaran con indicadores
adecuados para medir los resultados. Se refirio a la labor en curso respecto de la
ejecucion nacional y sefialoé que las actividades de gestion realizadas en 2008 habian
dado lugar a una importante reduccion de los informes de auditoria de la ejecucion
nacional calificados. Agregd que el UNFPA acogia con beneplacito el apoyo y la
orientacion de la Junta Ejecutiva para abordar cuestiones como la ejecucion
nacional y las nuevas modalidades de asistencia, incluidos los enfoques sectoriales,
los fondos colectivos y el apoyo presupuestario directo. Analizdé los problemas
relativos a la contratacion de auditores cualificados para llenar las vacantes
existentes y sefialdo que la Division de Servicios de Supervision estaba analizando
formas para asegurar una suficiente cobertura de auditoria, incluida la contratacion
externa para algunas de las labores que llevaba a cabo.

62. La Presidenta del Comité Asesor de Auditoria respondié a las preguntas
formuladas sefialando que no debia centrarse la atencion en el nivel de
calificaciones de auditoria insatisfactorias sino en si se estaban aplicando las
recomendaciones relativas a importantes observaciones de auditoria y si se estaban
tomando medidas correctivas para abordar las fallas. Subray6 el compromiso de la
administracion del UNFPA de asegurar que se adoptaran esas medidas correctivas.
Sefialando la firme decision del UNFPA de aplicar la gestion basada en los
resultados, agregd que el Comité Asesor de Auditoria estaba visitando las oficinas
regionales en los paises para examinar los problemas y ofrecer orientacion sobre
como mejorar la eficacia y la eficiencia. Con respecto a cuestiones relacionadas con
la ejecucion nacional, resalté la importancia que el Comité Asesor de Auditoria
asignaba a la dedicacion del UNFPA a seguir mejorando los procesos de la ejecucion
nacional. Con respecto a la politica de supervision, indicé que el Comité Asesor de
Auditoria analizaria sus repercusiones para determinar si se habian logrado los
resultados previstos y formularia recomendaciones segin correspondiera. Observo
que era fundamental que la funcion de auditoria interna participara desde el
comienzo en los nuevos procesos institucionales. En relacion con la exposicion a los
riesgos, se refirié al modelo de riesgo de la Division de Servicios de Supervision y
sefiald que junto con el programa de evaluacion del fraude y otras nuevas iniciativas
se habia logrado una mayor comprension de la exposicion al riesgo en el UNFPA, la
cual se seguiria ampliando mediante la aprobacion y aplicacion de una estrategia de
gestion de los riesgos institucionales. Respecto del fortalecimiento de la Division de
Servicios de Supervision, observd que el principal problema era la contratacion y
retencion de personal cualificado y se le estaba dedicando atencion. Subrayo la
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importancia de la planificacion de la sucesion y la necesidad de contar con un
esforzado Director Adjunto en la Division de Servicios de Supervision.

63. La Junta Ejecutiva adopto la decision 2009/15: Informes del PNUD, el UNFPA
y la UNOPS sobre las actividades de auditoria y supervision internas.

Visitas sobre el terreno

64. El Presidente pidio al relator de la visita conjunta sobre el terreno a Camboya
y al relator de la visita sobre el terreno a Nepal que presentaran sus respectivos
informes.

65. Con respecto a la visita conjunta a Camboya, una delegacion confirmé que
habia sido provechosa, sefialo la naturaleza hospitalaria del equipo de las Naciones
Unidas en el pais y agradecio a los organizadores y los participantes la interesante
experiencia. La delegacion pidid que se hiciera llegar el informe al equipo de las
Naciones Unidas en el pais, dado que incluia informacion de utilidad.

66. Con respecto a la visita sobre el terreno a Nepal, la delegacion de Nepal se
mostré complacida con el resultado de la visita y agradecio al PNUD y el UNFPA su
apoyo al desarrollo nacional. La delegacion expresd preocupaciones por que el
informe hacia gran hincapié en cuestiones politicas, particularmente en el proceso
de paz, en tanto que se prestaba poca atencion a las actividades operacionales y de
desarrollo que llevaban a cabo las organizaciones y a la cobertura del plan trienal de
desarrollo nacional. Pidi6 a la Junta Ejecutiva que no perdiera de vista la mision de
las Naciones Unidas que ya se encontraba in situ y a la que el Consejo de Seguridad
habia conferido el mandato de brindar asistencia al proceso de paz. Otras dos
delegaciones expresaron la opiniéon de que algunos parrafos del informe iban maés
alla del mandato del PNUD y el UNFPA y pidieron que las organizaciones se
centraran en sus ambitos de conocimiento especializado. La delegacién de Nepal y
las otras dos delegaciones solicitaron que se realizaran determinadas enmiendas al
informe. Una delegacion preguntd sobre el origen de la recomendacion de que el
PNUD y el UNFPA trabajaran con el Ministerio de Salud para prestar servicios
sanitarios, particularmente en el ambito de la salud reproductiva.

67. El relator para Nepal tomo6 nota de las observaciones y explico el enfoque
adoptado en el informe. Reconocid que habia ambitos en los que debia modificarse
la redaccion para lograr mas claridad.

68. La Junta Ejecutiva tomdé nota del documento DP/FPA/2009/CRP.1, que
contenia el informe relativo a la visita conjunta sobre el terreno a Camboya; y el
documento DP/2009/CRP.2-DP/FPA/2009/CRP.1, que contenia el informe de la
visita sobre el terreno a Nepal.

Serie de sesiones del UNFPA

Intervencion inicial a cargo del Presidente de la Junta Ejecutiva

69. En su intervenciéon inicial, el Presidente de la Junta Ejecutiva del
PNUD/UNFPA subray6 que un elemento fundamental para hacer frente a la actual
crisis econdmica y financiera y asegurar el desarrollo sostenible era continuar
invirtiendo en el sector social, asegurando que los paises no experimentaran una
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involucién de los avances registrados. Subrayo la importancia de procurar cumplir
los objetivos del Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo (CIPD) e integrarlos en las politicas y los marcos de
desarrollo nacionales. Sefialando que el UNFPA estaba en una posicion Unica para
asistir a los paises en ese empefio, el Presidente subrayo el papel fundamental que
desempeiaba en el fomento del desarrollo de la capacidad nacional. Agradecio al
Director Ejecutivo y al personal del UNFPA su dedicacion y su ardua labor de
asistencia a los paises en los ambitos de la dindmica demografica; la salud
reproductiva, incluida la planificacion familiar y la prevencion del VIH; y la
igualdad entre los géneros.

Declaracion e informe anual de la Directora Ejecutiva

70. La Directora Ejecutiva comenzé su declaracion (disponible en
http://www.unfpa.org/exbrd/2009/2009 annual.html) dando la bienvenida a Ia
Sra. Helen Clark, nueva Administradora del PNUD, y sefialando que ahora los
cuatro fondos y programas estaban dirigidos por mujeres. Felicité al Sr. Peter Piot,
ex Director Ejecutivo del ONUSIDA, por su liderazgo, y dio la bienvenida a su
sucesor, el Sr. Michel Sidibe. Haciendo notar los problemas que enfrentaba el
mundo, dijo que ningun dirigente, organizacidn ni nacidon podia solucionarlos por si
solo: la cooperacién y la comprension entre las naciones y los pueblos, junto con
una solida vocacioén de servicio, una comprension plena de la justicia mundial y una
verdadera confianza mutua eran esenciales a ese fin. Dio las gracias a todos los
paises que habian contribuido al UNFPA. Observdé que las multiples crisis que
enfrentaba el mundo proporcionaban oportunidades de fortalecer la reforma de las
Naciones Unidas y armonizar la respuesta del sistema en apoyo de los
acontecimientos nacionales. Hizo hincapié en las oportunidades que existian para
reforzar la aplicacion del Programa de Accién de la CIPD y apoyar el logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Sefialé6 que el UNFPA hacia hincapié¢
en particular en el logro del quinto Objetivo, dirigido a mejorar la salud materna. Se
refirié al préximo periodo de sesiones sustantivo del Consejo Econdmico y Social y
a las reuniones regionales que se celebrarian en el contexto del decimoquinto
aniversario de la CIPD como oportunidades para promover el programa mundial de
salud, incluida la salud materna. Dijo que en el periodo de sesiones mas reciente de
la Comisién de Poblacion y Desarrollo se habia convenido en que los ODM que
apuntaban a erradicar la pobreza extrema y el hambre y a mejorar la salud y la
educacion no podrian alcanzarse a menos que se prestara mayor atencion a la
dindmica demografica y al acceso universal a los servicios de salud reproductiva
para 2015. Expreso preocupacion por el déficit de financiacion del programa de la
CIPD.

71. La Directora Ejecutiva subrayé que el UNFPA estaba decidido a lograr
mayores progresos en el mejoramiento de la salud de las madres, las mujeres y los
jovenes del mundo y, a esos efectos, estaba colaborando con una diversidad de
asociados, incluidos el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el
Banco Mundial y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Dijo que “se estan
mancomunando esfuerzos para garantizar que ninguna mujer muera dando a luz”.
Sefial6 que el UNFPA estaba colaborando con los asociados para reinsertar la
planificacion voluntaria de la familia en el contexto de la atenciéon de la salud
reproductiva de la mujer y la reduccién de la mortalidad materna. Abundo sobre los
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progresos alcanzados en 2008 en la prestacion de apoyo a los paises de cara a la
ronda de censos de 2010; la facilitacion de la cooperacion Sur-Sur y Norte-Sur; el
fomento de la capacidad nacional; el apoyo de las medidas de prevencion del VIH y
la integracion de la salud sexual y reproductiva en la lucha contra el VIH/SIDA; la
lucha contra la mutilacion/ablacion genital femenina y la violencia sexista; la
promocion y el apoyo de las medidas para asegurar el abastecimiento de suministros
de salud reproductiva; la capacitacion de los proveedores de servicios; y el
fortalecimiento de la respuesta humanitaria efectiva, la transicion y la recuperacion.

72. La Directora Ejecutiva pidi6 a la Junta Ejecutiva que prorrogara por dos afios,
hasta 2013, el plan estratégico correspondiente al periodo 2008-2011, incluidos el
marco integrado de recursos y el programa mundial y regional, para que coincidiera
con la revision cuadrienal amplia de la politica, como lo habia pedido la Asamblea
General. Sefialando que en 2008 habia aumentado la disponibilidad de datos de
referencia, dijo que el UNFPA centraria su atencion en mejorar la calidad analitica
de los informes y seguir mas de cerca los resultados en materia de desarrollo. Hizo
notar que el UNFPA seguia fortaleciendo los sistemas con miras a la obtencion de
resultados, la supervision y la rendiciéon de cuentas. Haciendo hincapié en la
decision del Fondo de asegurar la rendicion de cuentas, se refirié a la creacion en
2008 de la Oficina de Etica del UNFPA y al programa de divulgacion de la
informaciéon financiera del Fondo. Dijo que el UNFPA estaba introduciendo las
Normas Contables Internacionales para el Sector Publico (IPSAS) por etapas y
esperaba que para el 31 de diciembre de 2012 todos sus estados financieros
cumplieran plenamente con ellas. Proporciond informacidon actualizada a la Junta
Ejecutiva sobre la reorganizacién del Fondo y dijo que el UNFPA seguiria
centrandose en la gestion del cambio y la continuidad de las operaciones, asi como
en el fortalecimiento ulterior de la gestion de los resultados y los riesgos. Para
concluir, dio las gracias a los miembros de la Junta Ejecutiva por su apoyo constante
al UNFPA y al programa visionario de la CIPD.

73. Las delegaciones felicitaron a la Directora Ejecutiva y al personal del UNFPA
por los logros alcanzados en 2008, periodo de considerables cambios organizativos
para el Fondo, y sefalaron que el personal del UNFPA trabajaba en algunos de los
entornos mas dificiles del mundo. Las delegaciones felicitaron a la Directora
Ejecutiva por su liderazgo en la presidencia del Comité de Alto Nivel sobre Gestion
y en la promocion del programa de reforma de las Naciones Unidas, incluida la
iniciativa “Unidos en la accién” y la armonizacion de las practicas institucionales.
Asimismo, expresaron su satisfaccion por el aumento de la atencion prestada por el
UNFPA a la dinamica demografica y su relacion con el desarrollo sostenible. Se
encomio el apoyo que prestaba el UNFPA a la ronda de censos de 2010 y al fomento
de la capacidad en materia de recopilacion, analisis y uso de datos. Una delegacion
pidié mas informacion sobre las metodologias aplicadas en la recopilacion y el uso
de datos. Se hizo hincapié en la necesidad de priorizar el acceso universal a la
informacién sobre salud y derechos sexuales y reproductivos y a servicios de
atencion de la salud.

74. Se elogid la capacidad del UNFPA para promover a nivel mundial cuestiones
de desarrollo vitales y se alentd al Fondo a prestar mas atencion a las funciones y
responsabilidades de los varones y los hombres, y a las necesidades multisectoriales
de los jovenes. Las delegaciones felicitaron al UNFPA por el hincapié que hacia en
las iniciativas nacionales, entre otras cosas, apoyando la participacion, el fomento
de la capacidad y el fortalecimiento de los sistemas de salud en el plano nacional, y
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acogieron con beneplécito la atencion prestada a la ejecucion nacional, incluida la
creacion de una dependencia de ejecucion nacional en la sede. Se puso de relieve la
importancia critica de asegurar el abastecimiento de suministros de salud
reproductiva, incluso como parte de las politicas nacionales de salud, y se sefialo
que ya eran evidentes los progresos en varios paises.

75. Destacando la vinculacion crucial que existia entre los objetivos de la CIPD y
los ODM, las delegaciones insistieron en la funcién fundamental que desempeiiaba
el UNFPA en la aplicacion del Programa de Accion de la CIPD, que en su
decimoquinto aniversario seguia siendo sumamente importante. Se sefialaron los
retos a mas largo plazo que se planteaban en relacidon con los ODM vy el programa
sobre el cambio climatico. Las delegaciones expresaron su profunda preocupacion
con respecto al logro del quinto ODM, relacionado con la salud materna, y dijeron
que, de todos los indicadores en materia de salud reproductiva, en el que menos se
habia avanzado era en el relacionado con la reduccion de la mortalidad materna.
Haciendo notar que el Consejo de Derechos Humanos podia generar conciencia de
manera constructiva sobre las consecuencias de la mortalidad y la morbilidad
maternas para los derechos humanos, una delegacion dijo que en el proximo periodo
de sesiones del Conejo presentaria un proyecto de resolucion sobre la mortalidad y
la morbilidad maternas prevenibles y los derechos humanos. Algunas delegaciones
expresaron su preocupacion por la mutilacion/ablacion genital femenina y sus
consecuencias nocivas permanentes para la salud de la mujer. También se expreso
preocupacion por la disminucién de los recursos para las medidas de planificacion
de la familia. Una delegacién indico que para alcanzar los ODM cuarto y quinto, el
grupo S4 (el UNFPA, el UNICEF, la OMS y el Banco Mundial) deberia tratar de
crear con urgencia una estrategia Unica que ilustrara claramente la division del
trabajo entre sus miembros. Se subrayo que la labor del UNFPA beneficiaba a las
personas en el mundo entero. Ademas, a la luz de la crisis financiera, se insto al
Fondo a seguir siendo portavoz de los mas afectados, incluidas las mujeres, los
jovenes y los pobres. Reconociendo la necesidad de fortalecer la labor de promocion
en el plano politico, una delegacidon agradecidé al UNFPA el apoyo prestado a las
actividades parlamentarias. Las delegaciones de la region de Africa agradecieron la
decision del UNFPA de ayudar a las mujeres y las jovenes africanas a mejorar su
vida y su salud y alentaron a que se adoptaran medidas para vincular las iniciativas
relacionadas con el VIH/SIDA a la salud sexual y reproductiva.

76. Una delegacion pidid que se le proporcionara informacion sobre las medidas
adoptadas para asegurar que las mujeres con embarazos no deseados tuvieran acceso
a servicios de aborto sin riesgo, incluidos servicios de planificacion de la familia
posteriores al aborto, e hizo hincapié¢ en la importancia de que el UNFPA colaborara
con otros organismos de las Naciones Unidas para vincular los servicios de
prevencion del VIH a otros servicios de salud sexual y reproductiva; asegurar que
las intervenciones a nivel de paises tuvieran un efecto estratégico; mejorar la
supervision y la evaluacion de los programas por paises; y examinar las dificultades
que se planteaban en la ejecucion del plan estratégico del Fondo. Otra delegacion,
indicando que el UNFPA tenia una responsabilidad particular por ser la principal
organizacion multilateral dedicada a promover la aplicacion del Programa de Accion
de la CIPD, expreso su apoyo y aliento al Fondo en relacion con las iniciativas que
estaba adoptando para ampliar el acceso a los servicios de planificacion de la
familia y salud materna a fin de salvar vidas de mujeres y nifios en Africa, y lo
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exhortd a ampliar las actividades en curso dirigidas a mejorar la eficacia, la
rendicion de cuentas y la transparencia.

77. Una delegacion indicod que varios paises de la region de América Latina y el
Caribe necesitaban recursos, a pesar de que en el sistema de asignacion de recursos
del UNFPA estaban comprendidos los paises de la categoria “C”. Dijo que la
mortalidad materna era una preocupacion fundamental que requeria mas apoyo y
sefiald que la region de América Latina y el Caribe era una de las mas “desiguales”
y existia una necesidad imperiosa de satisfacer las necesidades de salud
reproductiva de los grupos marginados, incluidas las poblaciones indigenas y los
adolescentes. Otra delegacion acogié con beneplacito el fortalecimiento de la
capacidad institucional de la oficina subregional de Jamaica para, entre otras cosas,
prestar mejores servicios a los paises del Caribe oriental.

78. Varias delegaciones dijeron que apoyaban la prorroga del plan estratégico
hasta 2013, incluida la prorroga de la fecha del examen de mitad de periodo. Con
respecto a la presentacion de informes sobre los resultados, las delegaciones
instaron a prestar mas atencion a los resultados y dijeron que esperaban que en los
informes futuros se compararan los logros con las metas. Una delegacion pidid que
en el periodo de sesiones de la Junta Ejecutiva que se celebraria en enero de 2010 se
presentara un documento conceptual sobre el examen de mitad de periodo. Dado el
considerable aumento de las actividades humanitarias del UNFPA, una delegacion
pidié que en un proximo periodo de sesiones de la Junta Ejecutiva se presentara una
descripcion mas detallada de esas actividades. Destacando que el informe anual era
claro e informativo, las delegaciones alentaron a que se presentaran informes mas
analiticos sobre los resultados, incluidas comparaciones de los logros con las metas,
haciendo hincapié en los resultados y no simplemente en los indicadores de
productos.

79. China anunci6 que en 2009 aumentaria su contribucion basica a 950.000
doélares. Finlandia anuncié que su contribucion basica para 2009 habia aumentado en
un 31% en comparacion con el afio anterior. El Japén anuncidé que aportaria
31,1 millones de dolares a los recursos basicos del UNFPA, suma que representaba
un aumento del 1,3% en comparaciéon con el ejercicio econdmico anterior. Los
Estados Unidos de América anunciaron que en 2009 aportarian 50 millones de
dolares al UNFPA. Varias delegaciones acogieron con beneplacito la reanudacion de
las contribuciones de los Estados Unidos de América al UNFPA. Numerosas
delegaciones instaron a la comunidad internacional a mantener la asistencia para el
desarrollo ante la crisis econémica y financiera imperante.

80. La Directora Ejecutiva dio las gracias a las delegaciones por su apoyo, sus
contribuciones y sus promesas de contribuciones plurianuales. Acogié con
beneplacito la reanudacion de las contribuciones de los Estados Unidos de América
y agradeci6 al Gobierno de ese pais su generoso aporte al Fondo. Dio las gracias a
los paises que, a pesar de la crisis financiera, habian aumentado sus contribuciones,
a saber, China, Finlandia, el Japon y Nueva Zelandia, y a los miembros de la Junta
Ejecutiva por apoyar la prorroga del plan estratégico por dos afos hasta 2013.
Agradecio a los Gobiernos del Japon e Italia sus destacados esfuerzos en el Grupo
de los Ocho para asegurar que se adoptaran compromisos financieros con los ODM
cuarto, quinto y sexto y se fortalecieran los sistemas de salud. Dio las gracias a
Nueva Zelandia por su iniciativa de formular una resolucion sobre la mortalidad
materna como cuestion de derechos humanos en el marco del Consejo de Derechos
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Humanos, y a las delegaciones en general por reconocer los esfuerzos desplegados
para consolidar los vinculos entre la CIPD y los ODM y poner de relieve la
importancia de la poblacion y el desarrollo en relacion con la recopilacion de datos
y la realizacion de censos. Sefialdé que en un periodo de sesiones futuro de la Junta,
el UNFPA proporcionaria informacion sobre su labor humanitaria.

81. En cuanto a la respuesta a la crisis financiera, la Directora Ejecutiva dijo que a
nivel mundial el UNFPA contribuia a la labor de la Junta de los jefes ejecutivos para
la coordinacion en lo referente a la respuesta de todo el sistema. En cuanto a su
propia respuesta, concretamente el UNFPA estaba prestando atencion en particular a
la seguridad del abastecimiento de suministros de salud reproductiva a los paises
mas vulnerables y movilizando recursos en el contexto de las nuevas iniciativas de
financiacion innovadora de los sistemas de salud. A nivel de pais, el Fondo estaba
colaborando con los asociados para ayudar a los paises a vigilar y enfrentar la crisis
mediante el establecimiento de prioridades centradas en los grupos vulnerables.
Asimismo, el UNFPA estaba promoviendo la aplicacion de la iniciativa “Unidos en
la accion” en apoyo de las prioridades nacionales y aprovechando los sistemas
nacionales.

82. Refiriéndose a la reorganizacion del UNFPA, la Directora Ejecutiva reiter6 la
decision del Fondo de centrar la atencion en el terreno y prestar un apoyo efectivo a
los paises. Asegur6 a la Junta que el UNFPA estaba pasando a adoptar un enfoque de
contactos preliminares a nivel superior y que ya se habian creado las herramientas
de programacion y capacitacion para facilitarlo. Aclaré que, de conformidad con la
division de trabajo convenida en el grupo S4, se estaba concluyendo un plan de
trabajo Unico para llevar a cabo actividades en paises seleccionados y que el
UNFPA, la OMS, el UNICEF y el Banco Mundial habian acordado determinar las
deficiencias, el costo y las necesidades de personal de los servicios de salud
maternoinfantil en 25 paises prioritarios. Con respecto a la observacion sobre el
aborto sin riesgos y la atencidén posterior al aborto, aclard6 que la planificacion
voluntaria de la familia con caracter universal era la Ginica forma de evitar que las
mujeres recurrieran al aborto. La atencidn posterior al aborto era parte integrante del
conjunto de medidas relacionadas con la salud sexual y reproductiva. En
consonancia con el Programa de Accion de la CIPD (parr. 8.25) y con una decision
anterior del Consejo de Administracion (85/19), el UNFPA no apoyaba ni promovia
el aborto como método de planificacion de la familia. El Fondo trabajaba con los
Gobiernos para fortalecer sus sistemas nacionales de salud e incluso aumentar el
acceso a los servicios de planificacion de la familia y asegurar el abastecimiento de
suministros de salud reproductiva.

83. La Directora Ejecutiva Adjunta (Relaciones Externas, Asuntos de las Naciones
Unidas y Gestion) agradecid a las delegaciones sus observaciones favorables, entre
otras cosas, con respecto a la coherencia a nivel del sistema. Abundo6 sobre la forma
en que el UNFPA estaba supervisando sus contribuciones a la reforma de las
Naciones Unidas e indicé que la experiencia adquirida se habia incorporado en la
programacion, incluso en la nueva generacion de Marcos de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo. Asegur6o a la Junta Ejecutiva que el UNFPA
estaba decidido a aumentar su eficiencia y estaba prestando atencion particular a la
gestion del cambio, la rendicion de cuentas y el marco de control interno.
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XIII.

XIV.

84. La Directora Ejecutiva Adjunta (Programa) dio las gracias a las delegaciones
por su apoyo y aclaré que en la labor programatica del Fondo se prestaba suma
atencion a los vinculos entre la salud reproductiva y el VIH y que, a esos efectos,
entre otras cosas se utilizaba la herramienta de evaluacion de los vinculos que se
estaba introduciendo en 60 paises. En cuanto a la prevencion de la transmision del
VIH de madre a hijo, sefialé que el UNFPA estaba colaborando con varios asociados
y estaba desempefiando un papel rector en la prevencidon primaria entre las mujeres
y las nifias y la prevencion del embarazo no deseado entre las mujeres que viven con
el VIH.

85. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2009/16: Informe de la Directora
Ejecutiva del UNFPA correspondiente a 2008: Progresos realizados en la ejecucion
del Plan estratégico, 2008-2011.

Compromisos de financiacion contraidos con el UNFPA

86. La Jefa de la Subdivisién de Movilizacidon de Recursos del UNFPA presento el
informe sobre los compromisos de financiacion contraidos con el UNFPA
(DP/FPA/2009/3) y proporcioné a la Junta Ejecutiva informacion actualizada sobre
las estimaciones relativas a los recursos ordinarios y de cofinanciaciéon del UNFPA
al 20 de mayo de 2009.

87. Las delegaciones agradecieron la presentacion detallada. Una delegacion, si
bien expresd su satisfaccion por el aumento del presupuesto del Fondo, preguntd
qué relacion existia entre los recursos basicos y los recursos complementarios, y
observando que la proporcion de los recursos complementarios iba en aumento,
pregunto si habia algo que los donantes pudieran hacer al respecto.

88. La Directora Ejecutiva sefialé que el UNFPA preferia recibir recursos basicos,
pero que esa decision estaba en manos de los Estados Miembros y habia una
tendencia a aumentar los recursos complementarios. Reiter6 el llamamiento
formulado a los Estados Miembros para que realizaran contribuciones a los recursos
basicos. La Jefa de la Subdivision de Movilizacién de Recursos sefialé que el
incremento de los recursos complementarios obedecia en parte a la creaciéon de
nuevos mecanismos de financiaciéon, como los programas conjuntos y los
“presupuestos unificados” en el marco de la iniciativa “Unidos en la accion”.

89. La Junta Ejecutiva adoptd la decision 2009/17 sobre los compromisos de
financiacion contraidos con el UNFPA.

Programas del UNFPA por paises y asuntos conexos

90. La Directora Ejecutiva Adjunta (Programa) presentd los 11 nuevos proyectos
de documentos de programas por paises y las 7 prérrogas de programas y sefialdo que
los proyectos de documentos de programas por paises se habian elaborado mediante
un proceso participativo que habia contado con la participacion de los gobiernos
respectivos y otros interesados nacionales e internacionales, incluida la sociedad
civil. Los directores de las oficinas regionales para Africa, los Estados 4rabes, Asia
y el Pacifico, Europa oriental y Asia central, y América Latina y el Caribe
presentaron los proyectos de documentos de programas por paises y las prorrogas de
los programas de sus respectivas regiones.
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91. Las delegaciones reconocieron que los proyectos de documentos de programas
por paises reflejaban las prioridades y las necesidades de desarrollo nacionales y
respondian a ellas, agradecieron al UNFPA su apoyo y su estrecha colaboracion,
acogieron con beneplacito la atencion prestada al fomento de la capacidad nacional
y al mejoramiento de los servicios de salud sexual y reproductiva, e hicieron
hincapié en la necesidad de fortalecer la coordinacion entre los donantes. Algunas
delegaciones sefialaron que los proyectos de programas por paises deberian contener
analisis mas minuciosos y mostrar como la experiencia adquirida se incorporaba en
los nuevos programas. Varias delegaciones formularon observaciones sobre
determinados proyectos de documentos de programas por paises en temas como la
salud y los derechos sexuales y reproductivos; el VIH/SIDA; la mortalidad materna;
la seguridad del abastecimiento de suministros de salud reproductiva; la salud
sexual y reproductiva de los adolescentes; el acceso universal, incluso de los pobres
y los grupos de poblacion vulnerables, a los servicios de salud sexual y
reproductiva; la ronda de censos de 2010; la violencia sexista; la atencién de las
necesidades de los romanies como grupo independiente de otros grupos vulnerables
como las mujeres, los jovenes y los ancianos; y la prestacion de apoyo a las
organizaciones no gubernamentales y el fomento de su participacion.

92. Las siguientes delegaciones formularon observaciones sobre sus programas
respectivos y agradecieron al UNFPA y a la Junta Ejecutiva el apoyo prestado:
Afganistan, Armenia, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Ecuador, Filipinas,
Kazajstan, Libano, Mozambique, Republica Islamica del Iran, Republica Popular
Democratica de Corea, Tayikistan, Turkmenistan, Uzbekistan y el territorio
palestino ocupado

93. Los directores de las oficinas regionales agradecieron a la Junta Ejecutiva las
observaciones constructivas formuladas y el apoyo prestado y le aseguraron que sus
observaciones se trasmitirian a los paises interesados y se tomarian en cuenta al
elaborar la version final de los documentos de programas por paises. Los directores
regionales también respondieron a preguntas concretas formuladas por algunos
miembros de la Junta respecto de la integracion de los programas de salud
reproductiva a las actividades relacionadas con el VIH, la seguridad del
abastecimiento de suministros de salud reproductiva, la ronda de censos de 2010, el
intercambio de experiencias adquiridas, el mejoramiento de la coordinacion entre
los asociados para el desarrollo, el aumento de la participacion de las organizaciones
no gubernamentales, la cuestion de los resultados y los indicadores, y la inclusiéon
del grupo romani en un programa regional.

94. La Junta Ejecutiva aprobd la prorroga por dos afios de los programas
correspondientes a Mozambique, Filipinas y Kirguistan, y tomo nota de la prorroga
por un ano de los programas correspondientes al territorio palestino ocupado, la
Republica Popular Democratica de Corea, la Republica Islamica del Iran y
Azerbaiyan. La Junta tomd nota también de los proyectos de documentos de
programas por paises correspondientes a Botswana, Burundi, el Libano, el
Afganistan, Armenia, Bosnia y Herzegovina, Kazajstan, Tayikistan, Turkmenistan,
Uzbekistan y el Ecuador, y de las observaciones formuladas al respecto, las cuales
se trasmitirdn a los paises interesados para que las tomen en cuenta al elaborar
la version definitiva de los programas, de conformidad con lo dispuesto en la
decision 2006/36.
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XW.

Evaluacion

95. La Directora Ejecutiva Adjunta (Programa) presenté el informe sobre la
politica de evaluacion del UNFPA (DP/FPA/2009/4).

96. Las delegaciones apoyaron la atenciéon prestada en esa politica al
mejoramiento de la eficacia de los programas, el logro de resultados y el fomento de
la capacidad nacional. Acogieron con beneplacito los planes para reforzar la
capacidad evaluativa del Fondo, entre otras cosas mediante la asistencia de asesores
regionales de vigilancia y evaluacién y la realizacion de evaluaciones coordinadas y
conjuntas con los asociados. Alentaron al UNFPA a trabajar més activamente a
partir de los sistemas nacionales de evaluacion. Haciendo notar que la funcion de
evaluacion reforzaba la rendicion de cuentas, la supervision y el aprendizaje,
resaltaron la necesidad de asegurar que en la politica se reforzara el aspecto de
aprendizaje de la evaluaciéon. Algunas delegaciones dijeron que, si bien hubieran
preferido que la oficina de evaluacion fuera totalmente independiente, dadas las
dimensiones del Fondo consideraban que era practico incluir esa oficina en la
Division de Servicios de Supervision. Pidieron al UNFPA que velara por la
independencia de la funcién de evaluaciéon y por su separacion de las funciones de
supervision de la Division de Servicios de Supervision. Las delegaciones pidieron
que se aclararan las funciones y responsabilidades de las diferentes entidades, entre
otras cosas, en relacion con la presentacion de informes a la Junta Ejecutiva y la
supervision de la ejecucion de las recomendaciones y la calidad de las evaluaciones;
la doble funcién de la Division de Servicios de Supervision; la funciéon de la
Division de Programas en la coordinacién de la planificacion de las evaluaciones; la
funcion y estructura de la plataforma de gestion de los conocimientos; y la
terminologia incluida en el documento.

97. Algunas delegaciones pidieron informacion sobre la asignacion de prioridad a
las evaluaciones y su planificacion; las esferas que se evaluarian y el uso de las
evaluaciones; el proposito y el uso de las evaluaciones descentralizadas e
independientes; y los vinculos entre la experiencia adquirida a partir de las
evaluaciones y la aplicacion de la gestion basada en resultados. Algunas
delegaciones consideraron que los detalles operacionales de la ejecucion de la
politica de evaluacion deberian incluirse también en el documento normativo. En
cuanto a la divulgacion de las evaluaciones, algunas delegaciones pidieron que las
evaluaciones se compartieran en la mayor medida posible y que, como regla general,
se publicaran. Haciendo hincapié en la importancia de presentar informes a la Junta
Ejecutiva, algunas delegaciones invitaron al UNFPA a informar anualmente a la
Junta sobre las principales evaluaciones tematicas realizadas y las respuestas
conexas de la administracién a las recomendaciones formuladas. Sin embargo, otras
delegaciones hicieron hincapié en la necesidad de obrar con cuidado y prudencia al
gestionar informacion delicada, y recordaron los problemas que habia encarado la
Junta Ejecutiva en 2008 respecto de la divulgacion de los informes de auditoria
interna. Varias delegaciones dijeron que se deberian seguir la misma politica y el
mismo enfoque adoptados para divulgar los informes de auditoria interna y
expresaron su apoyo a la politica de evaluacion presentada por el UNFPA. Una
delegacion dijo que la Junta Ejecutiva debia tomar nota de la politica de evaluacion
del UNFPA y pidi6 a la Directora Ejecutiva que examinara esa politica después de
un periodo de prueba y que con posterioridad informara a la Junta sobre las esferas
en que podia mejorarse. Otra delegacion pregunto sobre el apoyo al aborto.
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98. En respuesta a la pregunta sobre el aborto, la Directora Ejecutiva aclar6 que,
de conformidad con el Programa de Accion (parr. 8.25) de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y una decision anterior del Consejo
de Administracion (85/19), el UNFPA no apoyaba ni promovia el aborto como
método de planificacion familiar. El Fondo apoyaba la planificacion voluntaria de la
familia para prevenir los embarazos no deseados a fin de eliminar el recurso al
aborto, y trabajaba con los gobiernos para fortalecer sus sistemas nacionales de
salud con objeto de atender de manera eficaz las complicaciones derivadas del
aborto en condiciones de riesgo y salvar asi vidas de mujeres.

99. La Directora Ejecutiva Adjunta (Programa) dio las gracias a las delegaciones
por sus amplio debate sobre la politica de evaluacion. Destacd que el UNFPA hacia
hincapié en fomentar la capacidad a nivel de pais, lo que incluia facilitar directrices
y herramientas de evaluacion, organizar actividades de capacitacion y aprendizaje,
compartir experiencias, y colaborar con los sistemas de evaluacion nacionales.
Afiadio que el UNFPA ya habia realizado evaluaciones conjuntas en la India y la
Republica Unida de Tanzania, entre otros paises. Insistidé en que la gestion basada en
los resultados era parte integrante de la evaluacion. En respuesta a la pregunta sobre
las funciones y responsabilidades de la Junta Ejecutiva, dijo que éstas se definian en
las resoluciones de la Asamblea General 48/162 y 49/128 y que también se
mencionaban en la politica de supervision del UNFPA. Afiadid que en su
declaracion introductoria habia explicado la responsabilidad del UNFPA de informar
a la Junta Ejecutiva y subrayo que el UNFPA estaba fortaleciendo la capacidad de
evaluacion de todo el personal administrativo y aumentando el nimero de asesores
sobre vigilancia y evaluacidn en las oficinas nacionales.

100. El Director de la Division de Programas indicé que la informacion de las
evaluaciones se compartia a través de Evalnet (un sistema de Internet). Ademas, se
habia previsto crear una base de datos para facilitar el seguimiento de las
recomendaciones formuladas en las evaluaciones. En el informe anual de la
Directora Ejecutiva se incluiria sistematicamente una secciéon sobre evaluacion vy,
ademas, la Junta Ejecutiva recibiria cada dos afos el informe periédico sobre
evaluacion. Asegurd a la Junta que desde el comienzo se estableceria un marco de
resultados so6lido para los programas por paises, en el que se especificarian los
indicadores, los parametros de referencia y las metas de los programas. Observo que
los detalles operacionales de las evaluaciones se abordarian por medio de las
directrices y los planes de evaluacion.

101. El Director de la Division de Servicios de Supervision presentd el contexto
historico del desarrollo de la politica de evaluacion, al tiempo que destacd los
vinculos existentes con el plan estratégico, el marco de rendicion de cuentas y la
politica de supervision del Fondo. Hizo hincapi¢ en que la atencion deberia
centrarse en la independencia de las evaluaciones y no en la funcion de evaluacion.
En cuanto a la divulgacion de las evaluaciones, recordd el parrafo 44 de la politica
de supervision del UNFPA (DP/FPA/2008/14), relativo a la divulgacion de los
informes de auditoria interna, y sefalo la necesidad de mantener la coherencia. Hizo
notar que las evaluaciones pertenecian a todos los asociados en el proceso de
desarrollo. Recordd que, en el parrafo 129 de su resolucion 62/208, la Asamblea
General habia destacado la necesidad de que la evaluacion de todas las formas de
asistencia se llevara a cabo cada vez mas bajo la responsabilidad de los paises en
que se ejecutaban programas.
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102. La Junta Ejecutiva adopté la decision 2009/18: Politica de evaluacion del
UNFPA.

Otros asuntos

Almuerzo especial

103. La Administradora del PNUD, la Directora Ejecutiva del UNFPA, y la
Directora Ejecutiva del UNICEF organizaron un almuerzo a nivel de embajadores
sobre la respuesta del PNUD, el UNFPA y el UNICEEF a la crisis financiera mundial,
al que asistieron mas de 100 delegaciones.

Reuniones oficiosas
104. La Junta Ejecutiva celebroé las siguientes reuniones oficiosas:

PNUD. a) Sesion informativa sobre la consolidacion de la paz y la recuperacion
temprana; y b) Consulta oficiosa sobre el presupuesto de apoyo bienal del PNUD y
el examen de mitad de periodo de las disposiciones en materia de programacion.

UNFPA. a) Sesion informativa sobre la seguridad del abastecimiento de suministros
de salud reproductiva y el preservativo femenino; y b) UNFPA-UNICEF joint
programme on female genital mutilation/cutting: Accelerating change.

PNUD/UNFPA/UNOPS. Sesiones informativas conjuntas sobre la aplicacion de las
IPSAS.
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Segundo periodo ordinario de sesiones

Celebrado en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York,
los dias 8 a 11 de septiembre de 2009
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Cuestiones de organizacion

1.  El segundo periodo ordinario de sesiones de 2009 de la Junta Ejecutiva del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) se celebrd en la Sede de las Naciones
Unidas, Nueva York, del 8 al 11 de septiembre. La Junta aprobo el programa y el
plan de trabajo de su segundo periodo ordinario de sesiones (DP/2009/L.3) y el
informe sobre el periodo de sesiones anual de 2009 de la Junta Ejecutiva
(DP/2009/26).

2. La Junta Ejecutiva consider6 dos fechas posibles para su primer periodo
ordinario de sesiones de 2010. Con posterioridad al segundo periodo ordinario de
sesiones de 2009, la Junta Ejecutiva acordé el siguiente calendario para sus periodos
de sesiones de 2010:

Eleccion de la Mesa para 2010: 11 de enero de 2010
Primer periodo ordinario de sesiones de 2010: 19 a 22 de enero de 2010

Reunion conjunta de las Juntas Ejecutivas
del PNUD/UNFPA, el UNICEF y el PMA: 15y 18 de enero de 2010

21 de junio a 2 de julio de 2010
(Ginebra)

Periodo de sesiones anual de 2010:

Segundo periodo ordinario de sesiones
de 2010: 13 a 16 de septiembre de 2010

3. Las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en el segundo periodo
ordinario de sesiones de 2009 figuran en el documento DP/2010/2, que puede
consultarse en el sitio web de la secretaria de la Junta Ejecutiva
(www.undp.org/execbrd).

Serie de sesiones del UNFPA

Declaracion de apertura del Presidente de la Junta Ejecutiva

4.  El Presidente de la Junta Ejecutiva senald que el 12 de octubre la Asamblea
General conmemoraria el 15° aniversario de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo (CIPD). Sefialé que el Programa de Accion de la CIPD ha
sido utilizado como referencia universal para las politicas y los programas de
poblacion, y destacd los éxitos obtenidos por el UNFPA en sus actividades de
asistencia a los programas de los paises en relacion con las estrategias de poblacion
y desarrollo, la salud reproductiva y el empoderamiento de la mujer. Recordd el
papel activo que cumplié el UNFPA en la promocion de la salud mundial, incluso en
el periodo de sesiones sustantivo del Consejo Econdémico y Social celebrado en
julio. Manifesté6 su preocupacion porque la crisis financiera habia reducido la
financiacion para los programas y porque no se estaban registrando avances con
respecto al Objetivo de Desarrollo 5 del Milenio en materia de salud materna. Al
destacar la contribucion de la labor de promocion del UNFPA a las actividades
internacionales de mitigacion, adaptacion y solucion de los problemas del cambio
climatico, subrayd que en la planificacion para la adaptacion debian incluirse
analisis de las tendencias de la poblacion y datos demograficos. Encomio a la
Directora Ejecutiva del UNFPA y a su personal por su dedicacién a la tarea de
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prestar apoyo a las actividades de liderazgo e identificacion nacionales y por su
receptividad a las orientaciones de la Junta.

Declaracion de la Directora Ejecutiva y aspectos
financieros, presupuestarios y administrativos

5. En su declaraciéon (puede consultarse en http://www.unfpa.org/exbrd/
2009/2009 second.html), la Directora Ejecutiva proporciond a la Junta Ejecutiva
informacién actualizada sobre la conmemoracion del 15° aniversario de la CIPD, e
hizo referencia a varias reuniones regionales: la cuarta Conferencia Internacional de
Parlamentarios sobre la CIPD celebrada los dias 27 y 28 de octubre de 2009 en
Addis Abeba, precedida de una reunion de alto nivel sobre salud materna y el
Objetivo de Desarrollo 5 del Milenio, patrocinada por los Paises Bajos y el UNFPA,
y la sesion conmemorativa celebrada por la Asamblea General el 12 de octubre. Al
sefialar el apoyo del UNFPA, junto con el Gobierno de Alemania, al foro de
organizaciones no gubernamentales (ONG) sobre salud sexual y reproductiva y
desarrollo, celebrado en Berlin, expres6 su reconocimiento al Ministro de
Cooperacion para el Desarrollo de Alemania. Dio las gracias al Departamento de
Desarrollo Internacional del Reino Unido por su reconocimiento de la eficacia del
UNFPA y el otorgamiento de financiacion adicional. Agradecié también al Gobierno
de los Estados Unidos de América por la financiacion aportada y por su reingreso al
circulo de donantes del UNFPA. Proporciond a la Junta informacion actualizada
sobre los avances logrados por el UNFPA desde el periodo de sesiones anual de
2009 respecto de cuestiones que iban desde la salud materna hasta la poblacion y el
cambio climatico; la reforma de las Naciones Unidas y la eficacia del programa y la
ayuda; y diversas alianzas. Destaco que la lucha por los derechos de la mujer
constituia el aspecto central de la lucha por los derechos humanos y de los avances
mundiales en el siglo XXI, y que se necesitaba una accion decidida para promover
el derecho a la salud sexual y reproductiva y reducir las altas tasas de mortalidad y
discapacidad maternas.

6. La Directora Ejecutiva proporcion6 a la Junta Ejecutiva informacion
actualizada sobre la reorganizacion del UNFPA. Sefiald6 que habia oficinas
regionales en funcionamiento en Bangkok, Johannesburgo y Ciudad de Panama, y
expresd su agradecimiento a los gobiernos anfitriones. Sefialé que, como habia
informado a la Junta anteriormente, el Gobierno de Eslovaquia habia retirado su
oferta de dar acogida a la oficina regional del UNFPA para Europa oriental y Asia
central en Bratislava. A fin de garantizar la continuidad de las actividades y el apoyo
al programa del pais, la oficina regional funcionaria desde Nueva York durante los
proximos dos afios. El UNFPA celebraba conversaciones con el Gobierno de
Eslovaquia acerca del reembolso de gastos por valor de 1,3 millones de dolares. En
cuanto a la Oficina Regional para los Estados arabes, que estaria situada en El
Cairo, el UNFPA, por conducto de la Oficina de Asuntos Juridicos, celebraba
negociaciones relativas al acuerdo con el pais anfitrion. La Directora Ejecutiva
presentd el presupuesto de apoyo bienal para 2010-2011 (DP/FPA/2009/10) y el
informe sobre la revision del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada del UNFPA (DP/FPA/2009/12). Manifest6 la satisfaccion del UNFPA por
el informe favorable (DP/FPA/2009/11) de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (CCAAP) y su firme decision de seguir
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armonizando y simplificando las actividades con el PNUD y el UNICEF y de
mejorar la presupuestacion y la gestion basadas en los resultados.

7. Varias delegaciones dijeron que la sesion de conmemoracion que celebraria la
Asamblea General el 12 de octubre era una excelente oportunidad para destacar el
consenso internacional sobre la importancia de las dinamicas de poblacion, los
derechos y la salud sexual y reproductiva, la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer. Se manifestaron complacidas al observar que el
liderazgo y la identificacion nacionales y el desarrollo de la capacidad seguian
siendo los principios rectores clave de la labor del UNFPA, y expresaron su
reconocimiento por la contribucién del UNFPA a la reforma de las Naciones Unidas.
Destacaron la importancia de reafirmar el compromiso con el programa de la CIPD
y el caracter esencial de los objetivos de la CIPD para el logro de los ODM. Las
delegaciones destacaron la contribucion del UNFPA al Objetivo de Desarrollo 5 del
Milenio sobre salud materna y subrayaron la necesidad del acceso universal a los
servicios de salud reproductiva. Expresaron apoyo a la labor del UNFPA en la esfera
de la prevencion de la violencia basada en el género y expresaron preocupacion por
la mutilacion/ablacion genital femenina. Acogieron con beneplacito la importancia
dada por el UNFPA a la interrelacion entre el cambio climatico y las dinamicas de
poblacioén, incluidas las migraciones.

8.  Se subray6 la necesidad de abordar la cuestion de la desigualdad entre los
géneros. Algunas delegaciones hicieron referencia al informe sobre la coherencia a
nivel de todo el sistema y expresaron su apoyo a la creacion de una nueva entidad
sobre el género en el sistema de las Naciones Unidas a fin de tratar mejor las
desigualdades entre los géneros y apoyar a la mujer en todo el mundo. Expresaron la
esperanza de que los Estados Miembros llegaran a un acuerdo a este respecto en la
Asamblea General.

9.  Con referencia a su contribucion de 50 millones de doélares al UNFPA, la
delegacion de los Estados Unidos de América destacd que consideraba al UNFPA
como un aliado clave en los esfuerzos por aumentar el acceso a la salud
reproductiva y la planificacion de la familia en todo el mundo, y dijo que el UNFPA
tenia una responsabilidad especial ya que era el principal 6rgano multilateral que
promovia la aplicacion del Programa de Accion de la CIPD. La delegacion destaco
que su Gobierno estaba firmemente comprometido con el programa de la CIPD y
reconocia la importancia de la igualdad entre los géneros, el empoderamiento de la
mujer y la salud reproductiva. La delegacion del Reino Unido dijo que, en
reconocimiento de los resultados logrados y del desempefio del UNFPA en 2008,
habia aportado al UNFPA una contribucion adicional de 2,05 millones de libras. El
Japén anunciéo que en 2009 aportaria 31,1 millones de doélares a los recursos
ordinarios del UNFPA.

10. Algunas delegaciones encomiaron el proceso consultivo abierto establecido
por el UNFPA, que permitia la participacion de la Junta Ejecutiva en la preparacion
del presupuesto de apoyo bienal, y acogieron con beneplacito las propuestas
presupuestarias prudentes y moderadas para 2010-2011. Celebraron la disminucién
del porcentaje de este presupuesto en relacion con el uso total de los recursos y
también observaron con satisfaccion el aumento de los recursos para programas. Las
delegaciones acogieron complacidas el informe positivo de la CCAAP y varias de
ellas se manifestaron de acuerdo con la recomendacién de que en futuros
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presupuestos se incluyera informacion sobre los resultados alcanzados en materia de
gestion en el contexto del presupuesto anterior.

11. Algunas delegaciones pidieron al UNFPA que continuara mejorando la
eficiencia para contrarrestar plenamente los incrementos reglamentarios en los gastos
de personal existentes. Se subrayod la necesidad de contar con indicadores de
resultados mas robustos y mensurables. Una delegacion dijo que el formato del
presupuesto de apoyo bienal debia hacer hincapié en los nueve resultados de gestion
del plan estratégico, con informacion de apoyo sobre el costo de lograr cada resultado.
La delegacion pidid que en futuros presupuestos se incluyera una seccion breve sobre
recuperacion de los gastos. Algunas delegaciones pidieron una mayor comparabilidad
de los presupuestos entre organismos. Se destacd la necesidad de armonizar las
categorias de clasificacion de los gastos. Una delegacion expresd preocupacion en
cuanto a la modalidad de financiacion del apoyo presupuestario sectorial.
Las delegaciones apoyaron la adopcion gradual de las Normas Contables
Internacionales para el Sector Publico (IPSAS) y la revision correspondiente del
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada del UNFPA. Se
solicitaron nuevas actualizaciones periddicas sobre la puesta en practica de las IPSAS.

12.  En cuanto a la decision del Gobierno de Eslovaquia de retirar la oferta de dar
acogida a la oficina regional para Europa oriental y Asia central en Bratislava,
cuestion que actualmente estaba en manos de la Junta Ejecutiva, algunas
delegaciones pidieron que el UNFPA estudiara otros posibles lugares en la region.

13. La Directora Ejecutiva agradecié a las delegaciones su apoyo y sus
contribuciones y destaco que el UNFPA estaba decidido a lograr el acceso universal
a la salud reproductiva a mas tardar en 2015, y que estaba confiriendo nuevo
impulso a la planificacion de la familia en el contexto de la salud sexual y
reproductiva. Reafirmoé que el UNFPA continuaria promoviendo los derechos y la
salud reproductiva. En cuanto a la igualdad entre los géneros y el empoderamiento
de la mujer, agradecio el apoyo manifestado y los comentarios que destacaron los
vinculos reciprocos entre el cambio climatico y las dinamicas de poblacion. Se
manifestd complacida por la conmemoracion del 15° aniversario de la CIPD en la
Asamblea General, y por el compromiso del Fondo de apoyar el liderazgo y la
identificacion nacionales y la cooperacion Sur-Sur. Aclaré que cuando el UNFPA
prestaba apoyo presupuestario sectorial, lo hacia a peticion de los paises. Observo
que “Unidos en la accion” habia ayudado a fortalecer la inclusion del programa de
la CIPD en los Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
Agradeci6 el apoyo a la reorganizacion del Fondo y a una mayor concentracion en
las actividades sobre el terreno. En cuanto a la respuesta del Gobierno de Eslovaquia
acerca de la ubicacion de la oficina regional, dijo que el UNFPA seguiria la
orientacion de la Junta Ejecutiva y se ajustaria al principio de la utilizacion
compartida de las instalaciones. Agradecié a las delegaciones el apoyo al
presupuesto de apoyo bienal y el reconocimiento de los esfuerzos del UNFPA por
aumentar los gastos para programas y mejorar la eficiencia. Destaco el firme
compromiso del Fondo de trabajar con otras organizaciones para mejorar la
presupuestacion basada en los resultados, la armonizacion de la metodologia y el
aumento de la transparencia. Al poner de relieve la necesidad de garantizar un
equilibrio entre rendicién de cuentas y flexibilidad, destacd que esta tltima era
esencial para hacer frente al cambiante entorno financiero y programatico.
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14. La Directora Ejecutiva Adjunta (Relaciones Externas, Asuntos de las Naciones
Unidas y Gestion) expresé su agradecimiento a la Junta Ejecutiva, y sefialdo que el
UNFPA habia sacado provecho del proceso consultivo y del apoyo y la orientacion de
la Junta. El presupuesto de apoyo bienal era prudente y conservador y canalizaba mas
recursos hacia los programas. Reitero el compromiso del UNFPA con la aplicacion
progresiva de la decision de la Junta sobre evaluacion, y confirmé que los recursos
dedicados a la evaluacion no se reducian y que el UNFPA simplemente habia
trasladado un puesto de la Division de Servicios de Supervision a la Division de
Programas para reforzar la evaluacion de los programas. Puso de relieve que todos los
programas incluian supervision y evaluacion. En cuanto a la puesta en practica de las
IPSAS, sefialdé que la revision del Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada del UNFPA permitiria continuar la aplicacion gradual con miras
a finalizarla en 2012. La capacitacion era esencial y su costo se incluia en el
presupuesto. E1 UNFPA y sus asociados continuarian suministrando informacién a la
Junta sobre las IPSAS. Estuvo de acuerdo en que era necesario establecer un mejor
vinculo entre el presupuesto de apoyo bienal y los resultados del desarrollo y la
gestion, y dijo que el UNFPA estaba decidido a mejorar y simplificar los indicadores y
los objetivos. Recalco el compromiso del UNFPA de trabajar junto con el PNUD y
el UNICEF para armonizar la clasificacion de los gastos y el formato y la estructura
del presupuesto, teniendo en cuenta los mandatos especificos de la organizacion y los
modelos de actividades. Expreso su reconocimiento a la Junta por su orientacion sobre
la presupuestacion basada en los resultados, sefald que se habian hecho esfuerzos
considerables y afirmo6 el compromiso continuado del Fondo. Dijo que el UNFPA
informaria sobre la recuperacion de los gastos en el primer periodo ordinario
de sesiones de 2010. Manifesto su acuerdo acerca de la importancia de la recuperacion
de los gastos, pero sefialdé los problemas con que se tropezaba, en particular en una
organizacion pequefia en que cada funcionario realizaba tareas multiples.

15. El Director Ejecutivo Adjunto (Programa) destacé la labor sobre salud materna,
incluidas las actividades del grupo “Health 4”, con atencion prioritaria a los 25 paises
con las tasas de mortalidad materna mas altas. El Director de la Divisiéon de Servicios
de Gestion aclar6 que el presupuesto de apoyo bienal no era Unicamente un
presupuesto de gestion, ya que incluia apoyo a los programas y recursos para el
asesoramiento técnico que el UNFPA prestaba a nivel de paises. Destaco que si bien la
ejecucion del programa del UNFPA se habia duplicado en los ultimos afios, el nimero
de puestos no habia aumentado de manera correspondiente. Puso de relieve que el
UNFPA era un firme promotor y usuario de servicios comunes y locales compartidos,
y sefiald que en muchos paises el UNFPA estaba representado por el Representante
Residente del PNUD. Asegurd a la Junta Ejecutiva que el UNFPA trabajaria con el
PNUD y el UNICEF en relacion con la clasificacion de los gastos y dijo que
las organizaciones estaban decididas a contar con un modelo armonizado que fuera
aplicable a las necesidades de las tres organizaciones. En cuanto a la oficina regional
que no podria ubicarse en Eslovaquia, observd que se habia presentado una
reclamacion de indemnizaciéon y que si la misma no era satisfecha plenamente,
esa suma se consideraria como una pérdida financiera y se reflejaria en los estados
financieros del UNFPA, de conformidad con el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada del UNFPA.

16. La Junta Ejecutiva adoptdé las decisiones 2009/26: Estimaciones para el
presupuesto de apoyo bienal del UNFPA para 2010-2011; y 2009/27: Revision del
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada del UNFPA.
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Programas por paises y asuntos conexos

17. El Director Ejecutivo Adjunto (Programa) del UNFPA presentd los proyectos
de documentos de los programas para Uganda (DP/FPA/DCP/UGA/7) y Guatemala
(DP/FPA/DCP/GTM/6), y sefiald que estaban plenamente en conformidad con las
necesidades y prioridades de los paises determinadas en los respectivos marcos y
politicas de desarrollo nacionales. Los Directores de las Oficinas Regionales de
Africa y de América Latina y el Caribe dieron mas detalles sobre sus programas
respectivos.

18. Las delegaciones de Uganda y Guatemala, y otras delegaciones, elogiaron el
proceso consultivo de participacion, que habia tenido en cuenta los marcos, planes y
prioridades nacionales y habia contado con la participacion de una amplia gama de
interesados y asociados para el desarrollo. Se sefialé6 que los programas contaban
con el pleno apoyo de los gobiernos y otros interesados y que abordaban cuestiones
clave como la mortalidad materna; la salud reproductiva; la maternidad segura; las
necesidades no satisfechas de planificacion de la familia; la violencia basada en el
género; los datos desglosados por género; y la prevencion del VIH y la integracion
de la salud reproductiva, y los programas relativos al VIH. Una delegacién dijo que
cada proyecto de documento de programa debia ir acompafado de la evaluacion del
programa anterior.

19. Una delegacion sefiald la necesidad de abordar la cuestion del elevado
crecimiento de la poblacion en Uganda y la reubicacion de la salud sexual y
reproductiva y la prevencion de la violencia basada en el género en las instituciones
y los mecanismos de financiaciéon relacionados con el VIH y el SIDA. Una
delegacion, que reconocid los esfuerzos que hacia el UNFPA para suministrar
anticonceptivos, sugirid no obstante que se revisara un indicador existente para
medir la disponibilidad de métodos de planificacion de la familia en las
instalaciones, aumentando de tres a cinco el namero de métodos modernos
disponibles.

20. La delegacion de Guatemala reconocid que el apoyo del UNFPA habia tenido
repercusiones positivas respecto de la prima demografica del pais. Una delegacion
expresO interés en la cooperacion Sur-Sur entre su pais y Guatemala. Una
delegacion recomendd que las necesidades de los pueblos indigenas se trataran de
manera mas amplia en el programa de Guatemala y manifest6 preocupacion por la
superposicion con el programa del UNICEEF para el pais. Una delegacién sugirié que
se anadiera la planificacion de la familia como una intervencion eficaz en funcion
del costo para reducir la mortalidad materna en Guatemala, y que continuaran los
esfuerzos para garantizar y promover la seguridad del abastecimiento de articulos
para la salud reproductiva.

21. El Director Ejecutivo Adjunto (Programa) y los Directores de las dos Oficinas
Regionales dieron las gracias a las delegaciones por sus comentarios positivos vy,
ademas de dar respuestas concretas a las preguntas planteadas, sefialaron que el
UNFPA examinaria las diversas sugerencias hechas durante el debate.

22. De conformidad con la decision 2006/36, la Junta Ejecutiva aprobd, con
arreglo al procedimiento de no objecion, los 11 programas por paises examinados
anteriormente durante el periodo de sesiones anual, en mayo y junio de 2009, es
decir, los programas para: Afganistan, Armenia, Bosnia y Herzegovina, Botswana,
Burundi, Ecuador, Kazajstdn, Libano, Tayikistan, Turkmenistdn y Uzbekistan.
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Ademas, de conformidad con la decision 2006/36, examind los comentarios sobre
los proyectos de programas por paises para Uganda y Guatemala, y tomo6 nota de
ellos. Los comentarios se transmitiran a los dos paises para que sean tenidos en
cuenta en la finalizacion de sus respectivos programas.

Serie de sesiones del PNUD

Declaracion de la Administradora y aspectos
financieros, presupuestarios y administrativos

23. La Administradora presentd informacion actualizada sobre su vision y
orientacion para el PNUD, destacando la necesidad de mantener los niveles de
financiacion a pesar de la crisis econdmica mundial. Afiadio que el PNUD preveia
ahorrar aproximadamente 50 millones de dolares por concepto de aumentos de la
eficiencia.

24. La Administradora reiter6 que los Objetivos de Desarrollo del Milenio eran la
base fundamental del plan estratégico del PNUD y pidié que se hicieran nuevos
esfuerzos, teniendo en cuenta la fecha limite de 2015. Sefialé que aun antes de la
crisis, ningun pais del Africa subsahariana estaba en condiciones de alcanzar todos
los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Dijo que la recesiéon mundial podia crear un
posible “golpe doble”, si se perdian los progresos ganados con tanto esfuerzo.

25. Subray6 el apoyo del PNUD al Secretario General en sus actividades de
promocion para que el Grupo de los Ocho cumpliera sus compromisos de
Gleneagles en materia de asistencia oficial para el desarrollo, que habian sido
reafirmados en fecha reciente en Italia pero que todavia no se habian hecho
efectivos. Proporciono a la Junta informacioén actualizada sobre las actividades del
PNUD y el Fondo Monetario Internacional, que trabajaban en estrecha colaboracion
con paises africanos y sus asociados multilaterales para desarrollar los “escenarios
de Gleneagles”; estos escenarios demostrarian los resultados de desarrollo que
podrian obtenerse si se aumentara la asistencia oficial para el desarrollo a los
niveles prometidos por el Grupo de los Ocho.

26. La Administradora reconocid la importancia de las cuestiones intersectoriales
como el género y las estrategias de adaptacion al cambio climéatico, y describi6 las
actividades para ayudar a los paises a analizar y determinar sus necesidades en las
negociaciones sobre el clima y desarrollar su capacidad para obtener financiacion
sobre los créditos para el carbono. Afiadié que el PNUD continuaria trabajando en
los paises que habian experimentado conflictos traumaticos, consolidando la paz y
estableciendo las bases para una recuperacion y estabilidad a largo plazo.

27. En relacidn con la cuestion de una mayor coordinacidn entre organizaciones de
las Naciones Unidas, la Administradora dijo que cada fondo y programa tenia
capacidades, mandatos y ventajas comparativas diferentes. No obstante, reiterd que
si existiera una buena coordinacion entre las organizaciones de las Naciones Unidas,
los recursos para el desarrollo podrian aprovecharse mucho mejor. Habria
numerosas oportunidades para fortalecer la coordinacion dado que, por ejemplo,
mas de 90 paises establecerian nuevos Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo entre 2010 y 2013. Puso de relieve también el papel que
correspondia al PNUD en el apoyo y la gestion de la funcidon de los coordinadores
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residentes para obtener una mayor coherencia a nivel de todo el sistema, y su
participacion en el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, reuniendo las
lecciones y experiencias extraidas de los proyectos piloto “Unidos en la accion”.

28. La Administradora recalcé que el clima econdémico y la inestabilidad de los
tipos de cambio podrian impedir que el PNUD alcanzara las metas en materia de
recursos establecidas por la Junta Ejecutiva. Destacd la necesidad de contar con
financiacion segura y predecible; indicoé que el PNUD estudiaria la forma de ampliar
el grupo de donantes para 2009 y 2010; y expres6 preocupacion ante la posibilidad
de desequilibrios continuados entre los recursos ordinarios y “otros” recursos (no
basicos). Asegurd a las delegaciones que el PNUD no escatimaria esfuerzos para
alcanzar el nivel de recursos proyectado y expresd su profundo reconocimiento por
el continuo apoyo de los donantes.

29. Las delegaciones dieron las gracias a la Administradora por su declaracion.
Muchas observaron que su primer viaje oficial como jefa del PNUD seria al Africa,
y consideraron que eso era muy importante teniendo en cuenta la necesidad de
salvaguardar los avances realizados en cuanto a los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. Aludieron a la estrecha relacion entre el cambio climatico y la reduccion de
la pobreza, observando que Africa estaria expuesta a mayores peligros si no se
lograra rapidamente un acuerdo sobre el clima. Pidieron que el PNUD acelerara la
incorporacion de la mitigacion del cambio climatico y reiteraron la necesidad de que
participara en la promocion del Pacto Mundial para el Empleo y promoviera la
identificacion nacional y el fomento de la capacidad en su labor de desarrollo. Las
mismas delegaciones instaron a la organizacion a que continuara fortaleciendo sus
actividades relativas a la reforma de las Naciones Unidas, la armonizacién de las
practicas comerciales, la utilizacion de la experiencia adquirida en los proyectos
piloto “Unidos en la accidon” para reforzar las operaciones sobre el terreno y desde
la sede, y el fortalecimiento del sistema de coordinadores residentes para mejorar la
ejecucion sobre el terreno.

30. Muchas delegaciones pidieron el fortalecimiento de las actividades de
prevencion de crisis y recuperacion para apoyar la consolidacion de la paz,
particularmente en paises que habian salido de conflictos. Sefialaron que el PNUD
anadia valor, particularmente en esferas como la gobernanza y el fomento de la
capacidad. Una delegacion recordd al PNUD que debia continuar priorizando la
reduccion de la pobreza para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

31. Numerosas delegaciones centraron sus intervenciones en la crisis economica y
financiera mundial. Destacaron que el PNUD debia trabajar rapidamente para
mitigar los efectos de la recesion mundial, que habia afectado
desproporcionadamente a los pobres y que podria crear inestabilidad y conflicto y
poner en peligro los avances en el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
que habian requerido tanto esfuerzo. Se pidi6é al PNUD que centrara mas su accion
en la reduccion de la pobreza. Una delegacion observo que los niveles de recursos
del PNUD para la reduccion de la pobreza eran muy inferiores a los niveles
requeridos y debian incrementarse, particularmente en apoyo de los paises menos
adelantados. Otras delegaciones se refirieron a la conferencia de examen de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio prevista para septiembre de 2010.

32. Algunas delegaciones observaron vinculos entre la mitigacion del cambio
climatico y las actividades de adaptacion, la prevencion de crisis y la recuperacion,
la coordinacion de las Naciones Unidas, la necesidad de una mayor asistencia
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técnica y transferencia de tecnologia; y el suministro oportuno de recursos. Algunas
reiteraron el llamamiento al PNUD para que incorporara la cuestion del cambio
climatico en toda su labor de desarrollo. Otras pidieron que la organizacion se
preparara para aplicar concretamente sobre el terreno los resultados de la
conferencia sobre el cambio climatico que tendra lugar en Copenhague en
diciembre. Una delegacion pidié que el PNUD aplicara, en lugar de simplemente
redactar, planes de adaptacion nacional para los paises menos adelantados, y les
ayudara a incorporarlos en los documentos de estrategia de reduccion de la pobreza.

33. Numerosas delegaciones hicieron comentarios sobre cuestiones presupuestarias
del PNUD. Si bien apoyaron en general la reestructuracion del presupuesto, esas
delegaciones también destacaron la importancia de clasificar los gastos; la
armonizacion entre las organizaciones asociadas; el aumento los recursos basicos para
los paises afectados por la crisis; la continuacion de la reforma de la estructura
presupuestaria con miras a la transparencia y la rendicion de cuentas; la puesta en
practica de las Normas Contables Internacionales para el Sector Publico; y el uso
continuado del enfoque del presupuesto basado en los resultados. Varias delegaciones
destacaron la importancia de pasar a un presupuesto unico ¢ integrado. Otras
expresaron preocupacién por los desequilibrios de larga data entre los recursos
ordinarios y otros recursos, y por la reduccion proyectada para 2009 en los recursos
no asignados a fines concretos, que ascenderian a 995 millones de dolares, en relacion
con el objetivo del plan estratégico del PNUD de 1.200 millones de doélares.

34, Una delegacion subrayd que el aplazamiento de la presentacion del
presupuesto de apoyo bienal para 2010-2011 hasta el primer periodo de sesiones
ordinario de 2010, era una excepcion de una sola vez y no sentaba precedente para
el futuro. Esa delegacion, al observar que la armonizaciéon deberia aumentar la
transparencia y permitir la comparacion, preguntd si la armonizaciéon total era
posible, teniendo en cuenta el caracter uUnico y diferenciado de cada fondo y
programa de las Naciones Unidas.

35. La Administradora agradecié a los delegados su apoyo a las actividades de
reestructuracion del presupuesto, y se comprometié a continuar aplicando mejoras
de organizacion para aumentar la eficiencia. Estuvo de acuerdo en la necesidad de
ayudar a los paises menos adelantados a hacer frente al cambio climatico, y afiadio
que el PNUD habia contribuido a un analisis de sus efectos y trabajaba para facilitar
el acceso a los procesos de financiacion de los créditos sobre el carbono. Confirmoé
que el PNUD colaboraba con asociados del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo a fin de conferir a los coordinadores residentes las facultades necesarias
para dirigir equipos en los paises. Afiadido que el PNUD estaba perfeccionando su
enfoque de los programas que tenian repercusiones en todo el sistema.

Aspectos financieros, presupuestarios y administrativos

36. La Administradora Adjunta y Directora de la Direccion de Gestion presentod el
examen anual de la situacion financiera, 2008; informacion sobre los gastos de
cooperacion técnica del sistema de las Naciones Unidas en 2008; e informes sobre la
metodologia y el enfoque del presupuesto de apoyo bienal del PNUD para 2010-
2011. Anuncié que en afos futuros el PNUD no presentaria un informe sobre los
gastos de cooperacion técnica del sistema de las Naciones Unidas pero que, de
conformidad con la resolucion 63/232 de la Asamblea General, el Departamento de
Asuntos Economicos y Sociales de las Naciones Unidas prepararia un analisis
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estadistico amplio. Reiterd que los recursos ordinarios adecuados y predecibles eran
la base fundamental de las actividades programaticas del PNUD.

37. Las delegaciones dieron las gracias al PNUD, y apoyaron en general los tres
documentos presentados en relacion con este tema del programa. Muchas
delegaciones hicieron preguntas técnicas de seguimiento. Una delegacion pidié mas
tiempo para analizar las propuestas, teniendo en cuenta la distribucion tardia de los
documentos en los idiomas oficiales. Esa delegacion se manifestd convencida de
que la armonizacion no deberia ser forzada, sino que debia estar basada en las
mejores practicas y en la funcion de cada organizacidon. Otra delegacion opind que
una combinacion de relaciones mas amplias con nuevos donantes y recortes de
gastos podria ser una forma efectiva de remediar el déficit presupuestario. Esa
delegacion opind que quiza fuera necesario examinar la validez del plan estratégico,
y pididé que el PNUD examinara el plan en el contexto de la crisis financiera y
econdmica mundial. Pidi6 también que, a los fines de la comparacion, la
organizacion incluyera cifras de ingresos y gastos para 2007 y 2008 en el proximo
proyecto de presupuesto de apoyo bienal.

38. Una delegacion pidid6 que no hubiera solucion de continuidad entre el
presupuesto del PNUD, su marco de resultados integrado, y su plan estratégico. Esa
delegacion pidié que el PNUD esbozara adecuadamente las categorias de gastos en
los arreglos de programacion y en el presupuesto de apoyo bienal, y subrayd que la
comparabilidad de los presupuestos era esencial. En cuanto a la categoria de gastos
“coordinacion en nombre del sistema de las Naciones Unidas”, la delegacion sugirio
que el PNUD tuviera en cuenta su presupuesto para 1997 como un ejemplo de la
forma en que se puede proporcionar un desglose preciso de los componentes en las
cuatro categorias de gastos; y dijo que los presupuestos del Programa Mundial de
Alimentos y de la Organizacion Mundial de la Salud podrian ser fuentes de
orientacion y experiencia. Pidi6 que el PNUD identificara las partidas que habian
sido intercambiadas entre el presupuesto de apoyo bienal y los arreglos de
programacion.

39. Otra delegaciéon preguntd cudl seria la relacion adecuada entre recursos
ordinarios y otros recursos, teniendo en cuenta los fondos en fideicomiso de
donantes multiples, los fondos en fideicomiso tematicos, los fondos a nivel de todo
el sistema y los fondos bilaterales. Esa delegacion opind que era necesario
comprender por qué los donantes no aportaban mas recursos ordinarios y opind que
se necesitarian mejores resultados e indicadores, como los que se suministran en el
informe anual de la Administradora, para demostrar los vinculos entre los recursos
ordinarios y los resultados. Solicitdé una actualizacion de la situacion del déficit del
presupuesto basico y pidié que el PNUD preparara un documento oficioso sobre sus
recursos no gastados y diera una indicacion del momento en que se gastarian. En
cuanto a la armonizacién de los presupuestos, lament6 que los avances en esa esfera
hubieran sido lentos. Pidi6 una mayor concentraciéon en los indicadores de
resultados mensurables y, junto con otra delegacion, pidié una hoja de ruta de la
accion futura. La delegacion preguntd si las 16 funciones del presupuesto basado en
los resultados eran utiles, si la administracion del PNUD las consideraba ttiles y, en
ese caso, por qué eran utiles.

40. Una delegacion pidio a la administracion del PNUD que: a) proporcionara un
desglose por partidas de los 5.600 millones de dolares que figuraban en la columna
de recursos ordinarios (“inversiones con destino a otros fines”), junto con
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informacion sobre los beneficios obtenidos y como se utilizaron y comunicaron a la
Junta; y b) proporcionara informacion sobre los ingresos recibidos como resultado
de la recuperacion de gastos de las contribuciones a los recursos ordinarios y como
se utilizaron y comunicaron a la Junta esos ingresos, y que incluyera la informacion
sobre recuperacion de gastos en el sitio web de la Junta Ejecutiva. Esa delegacion
pidi6 informacion sobre el desplazamiento de puestos desde y hacia el presupuesto
de apoyo y sobre la relacion entre la clasificacion de los gastos y la promocion de la
gestion basada en los resultados, y reiteré la necesidad de una correlacion clara
entre las nuevas funciones del presupuesto del PNUD vy los indicadores que miden
los resultados. La delegacion expresd preocupacion por la falta de claridad sobre la
forma en que se financian las actividades de gestion basicas, como la auditoria, los
casos de ética, las investigaciones y la evaluacion, y agregd que el enfoque que se
diera a la financiacion tendria efectos sobre la integridad y la calidad. En cuanto a la
nueva metodologia y el modelo de presupuesto de apoyo, la delegacion preguntd
qué beneficios obtendria el PNUD de la actividad relativa a la clasificacion de
gastos y de qué manera esa actividad promoveria la gestion basada en los
resultados; pregunté también de qué forma se financiarian las actividades de
supervision y evaluacidn basicas. Pidié que el PNUD formulara un plan de recursos
integrado, aplicara los nuevos conceptos de clasificacion de gastos en la ejecucion
del presupuesto y en el informe financiero, y pusiera en practica el concepto de
“puestos completos”.

41. Otra delegacion pidido que en todas las cuestiones y decisiones relativas a
temas del programa relacionados con los aspectos de gestion, administracion y
presupuesto se tuvieran plenamente en cuenta las opiniones de los paises en
desarrollo. La delegacion observd cierta confusion en relacion con las actividades
para promover la eficacia del desarrollo y las actividades para promover la
coordinacién del desarrollo, diciendo que: a) no sabia cual era el resultado final ni
cuales eran los medios para lograr el resultado final; b) el marco de resultados
integrado del plan estratégico incorporaba actividades de programa y coordinacion
como parte de los productos de la matriz de resultados institucionales, pero la
propuesta de volver a clasificarlas como actividades de desarrollo podria crear
incoherencias entre el plan estratégico y el presupuesto de apoyo bienal; c) las
propuestas de reclasificacion podrian en realidad reducir la rendicion de cuentas
sobre los resultados de desarrollo; y d) la plena armonizacién de la clasificacion de
gastos podria o bien no ser posible o no ser deseable entre multiples instituciones
con mandatos diferentes.

42. Una delegacion dijo que la labor del PNUD relativa a clasificacion de los
gastos era sumamente pertinente para los organismos de desarrollo bilaterales que
trataban de adoptar un enfoque transparente similar al de los gastos operacionales.
La delegacion sugiriéo que la labor del PNUD en esta esfera podria pasar a ser un
modelo para las organizaciones bilaterales, ofreciendo compartir informacién con
miras a crear un enfoque coherente de la clasificacion de los gastos.

43. La Junta Ejecutiva aprob¢ las decisiones 2009/20, sobre el examen anual de la
situacion financiera, 2008; 2009/21, sobre los gastos de cooperacion técnica del
sistema de las Naciones Unidas, 2008; y 2009/22, sobre la metodologia y enfoque
del presupuesto de apoyo bienal del PNUD para 2010-2011.
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Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer

44. La Directora Ejecutiva del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM), y el Director Ejecutivo Adjunto del UNIFEM, presentaron el
informe sobre los criterios y la metodologia para la asignacion de los recursos
ordinarios a la programacion.

45. El Director Ejecutivo Adjunto indicdé que el UNIFEM habia decidido adoptar
la metodologia utilizada por el PNUD, que asigna los recursos sobre la base de los
ingresos per capita y el tamafio de la poblacién y favorece a los paises menos
adelantados; ese enfoque se ajustaba a los principios rectores del UNIFEM vy tenia
en cuenta las disparidades de género. Dijo que la metodologia contenia una
salvaguardia —una cantidad de financiacion minima para los programas— que
debia estar disponible para los programas administrados por los programas
subregionales del UNIFEM que reciben la proporcion mas pequeiia de los recursos.

46. Las delegaciones expresaron su reconocimiento por la presentacion. Varias
delegaciones de la region de América Latina y el Caribe observaron con
preocupacion que las propuestas que figuraban en el informe sobre los criterios para
la asignacion de los recursos podrian tener efectos negativos sobre los recursos
asignados a la region. Una delegacion expresd preocupacion porque la metodologia
podria penalizar el éxito relativo de los paises de ingresos medios y tener
consecuencias negativas para las mujeres de zonas rurales, las mujeres pobres de
zonas urbanas y los grupos de mujeres marginados, especialmente entre las
poblaciones indigenas, lo cual era contrario a las disposiciones de la resolucion
31/133 de la Asamblea General. La misma delegacion opin6é también que las
metodologias propuestas en el documento no estaban en consonancia con la
Declaracion de Doha sobre la financiacion para el desarrollo, que reconoce los
desafios a que hacen frente los paises de ingresos medios para erradicar la pobreza y
prevé especificamente que el sistema de las Naciones Unidas responda a esos
desafios con el fin de resguardar los avances logrados. No estuvo de acuerdo con los
cambios propuestos en la metodologia de financiacion, y sugirié en cambio que se
celebraran nuevas deliberaciones en base al recientemente aprobado marco del
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

47. Otra delegacion de la region de América Latina y el Caribe, en completo
acuerdo con los comentarios anteriores, afiadié que los cambios metodologicos
afectarian desproporcionadamente a las mujeres de zonas rurales y marginadas del
grupo de paises de ingresos medios de América Latina y el Caribe, asi como de la
region de Asia y el Pacifico, ya que su efecto seria la reduccion de los recursos. La
delegacion consideré que la metodologia tenia errores, ya que ignoraba temas
intersectoriales como las oportunidades de cooperacion Sur-Sur para apoyar a los
paises de ingresos medios. Sugirio también que el documento se tradujera a los
idiomas oficiales de las Naciones Unidas para que todos los paises pudieran
entender las propuestas, afladiendo que si bien no se oponia a la celebracion de
deliberaciones transparentes sobre la metodologia de financiacién, el momento no
era apropiado.

48. Muchas delegaciones dijeron que entendian esas preocupaciones, pero
afiadieron que la adopcion de criterios s6lidos para la asignacion de los recursos era
importante para el mandato del UNIFEM. Dos delegaciones dijeron que la adicion
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de criterios para las asignaciones subregionales seria sumamente util para los paises
en que se ejecutan programas ¢ instaron a que esta cuestion se incluyera en futuros
documentos. Esas delegaciones preguntaron qué habia motivado los cambios
propuestos a la metodologia, que estaba estrechamente vinculada a la funcién del
UNIFEM en los paises en que se ejecutan programas y al enfoque adoptado en
relacion con las asignaciones y las desigualdades regionales. Muchas delegaciones
estuvieron de acuerdo en que el documento era un importante punto de partida para
continuar las deliberaciones a fin de encontrar criterios solidos para la asignacion de
recursos, teniendo en cuenta las preocupaciones de los paises en que se ejecutan
programas. Una delegacion afiadi6 que la igualdad entre los géneros vy
empoderamiento de la mujer eran cuestiones complejas pero universales que
preocupaban a todos los Estados Miembros. Dijo que las deliberaciones debian tener
en cuenta, entre otras cosas, las diferencias en los niveles de ingresos dentro de las
regiones asi como el hecho de que la desigualdad entre los géneros no
necesariamente tiene una correlacion con el nivel de ingresos. Las delegaciones
alentaron al UNIFEM a que siguiera celebrando consultas con los Estados
Miembros en los proximos meses.

49. La Junta Ejecutiva tomo6 nota del informe sobre criterios y metodologia para la
asignacion de los recursos ordinarios (DP/2009/38).

Evaluacion

50. La Directora de la Oficina de Evaluacién del PNUD presento la evaluacion
final conjunta del acuerdo de cooperacion entre la Organizacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) y el PNUD (DP/2009/32); estuvo
acompaiiada en el podio por el Director de la Oficina de Evaluacion de la ONUDI.
El Administrador Auxiliar Adjunto y Director Adjunto de la Direcciéon de Alianzas,
presentod el documento de respuesta conjunta de las administraciones (DP/2009/33).

51. Las delegaciones dieron las gracias al equipo de evaluacion y transmitieron su
agradecimiento al PNUD y a la ONUDI por su relacion positiva; opinaron que ésta
era un modelo de complementacién y cooperacion en el sistema de las Naciones
Unidas. Una delegacion dijo que la sinergia entre el PNUD y la ONUDI habia
mostrado a su pais como se podia lograr un impulso sostenible para la
transformacién social y econdémica de una manera eficaz en funcion del costo y
pertinente. Otra delegacion dijo que se hacia demasiado hincapié en el desarrollo del
sector privado, y al mismo tiempo se ignoraban otros elementos para promover el
desarrollo industrial en la esfera gubernamental. Esa delegacién opiné que los
representantes de la ONUDI deberian tratar de lograr una mejor alineacion con las
prioridades gubernamentales para aumentar las repercusiones de su labor, y alent6 a
la ONUDI a que armonizara sus actividades en el pais, trabajando en el contexto del
Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Otra delegacion
propugné la continuacién del paso a un enfoque de grupos en todo el sistema, pero
inst6 a ambas organizaciones a que firmaran un memorando de entendimiento con el
fin de mantener la relacion positiva. Otra delegacion, refiriéndose a las
recomendaciones contenidas en el documento DP/2009/32, pidié al PNUD y a la
ONUDI que las tuvieran en cuenta cuando elaboraran el memorando de
entendimiento.
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52. La Junta Ejecutiva aprobo la decision 2009/23 sobre la evaluacion del acuerdo
de cooperacion entre la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial y el PNUD.

Programas por paises y asuntos conexos

53. El Administrador Adjunto y Director de la Direccion de Recursos y Alianzas
presentd, para su examen por la Junta Ejecutiva, los siguientes programas por
paises:

Region de Africa: Uganda
Region de América Latina y el Caribe: Argentina, Guatemala
Region de Europa y la Comunidad de Estados Independientes: Rumania.

54. También se examinaron el proyecto de documento sobre el programa regional
para los Estados arabes (DP/RPD/RAS/2) y una nota del Administrador sobre la
asistencia a Myanmar (DP/2009/34), que contenia una propuesta para prorrogar la
Iniciativa para el Desarrollo Humano por un afio mas, hasta 2011. Se pidi6 también a
la Junta que tomara nota de la prérroga del programa para la Jamahiriya Arabe Libia.

55. Las delegaciones de los paises que tenian nuevos programas nacionales
expresaron su reconocimiento y destacaron la forma en que esos programas
contribuirian a la realizacion de las prioridades nacionales de desarrollo y al logro
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

56. Las delegaciones expresaron su apoyo a esos paises, y alentaron al PNUD a
que siguiera trabajando en las esferas en que podia tener los mayores efectos y
ventajas comparativas. Dos delegaciones pidieron que el PNUD evitara dispersar
demasiado sus esfuerzos en Uganda, reduciendo la fragmentacion en su
programacion y coordinando su labor de manera mas eficaz. Una delegacion pidio
que se establecieran claros vinculos entre la experiencia adquirida y la aplicacion
préctica de esa experiencia en el nuevo programa. Con respecto a Guatemala, varias
delegaciones pidieron al PNUD que siguiera concentrado en su objetivo y orientado
hacia la obtencién de resultados; que continuara su labor en materia de gobernanza
democratica y coordinacion; que mejorara los indicadores de resultados en el
proyecto de programa y generara mejoras tangibles; que reforzara el estado de
derecho y trabajara para reducir la corrupcion; y que centrara mas la atencién en las
cuestiones de género, los grupos minoritarios y la cooperacién Sur-Sur.

57. El proyecto de programa regional para los Estados arabes fue objeto de
comentarios por varias delegaciones, que pidieron la asignaciéon de mas recursos
ordinarios a la ejecucion del programa en vista de la crisis economica mundial.
Destacaron que, si bien se habian logrado importantes avances hacia el logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, el programa debia seguir centrado en aumentar
la capacidad humana, fomentar el desarrollo de la capacidad y establecer alianzas
regionales. Esas delegaciones pidieron también referencias mas claras al comercio
internacional y regional, la creacion de empleo, las cuestiones relativas a los
menores y la ayuda a los paises menos adelantados de la regién.
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Asistencia a Myanmar

58. Presentaron este tema la Administradora Auxiliar y Directora de la Direccion
Regional para Asia y el Pacifico y el coordinador residente y representante residente
del PNUD en Myanmar. La delegacion de Myanmar expres6 su agradecimiento al
PNUD vy a la Junta Ejecutiva, y dio las gracias al equipo de las Naciones Unidas en
el pais por la asistencia prestada. La delegacion reafirmoé su compromiso de atender
a las necesidades de la poblacion y expresd la esperanza de que pudiera establecerse
un programa nacional para Myanmar en reconocimiento de su alentadora aplicacion
de la iniciativa para el desarrollo humano.

59. Las delegaciones que hicieron uso de la palabra apoyaron la prérroga de la
asistencia a Myanmar por un afio, hasta 2011. Instaron al PNUD a que continuara
colaborando con otros agentes de las Naciones Unidas en Myanmar, impulsara su
labor en materia de género y reforzara sus trabajos a nivel popular para reducir la
pobreza, incrementando el apoyo a las escuelas y a los centros de cuidado de la salud.

60. La Junta Ejecutiva aprobé 12 programas por paises con arreglo al
procedimiento de la no objecidn, sin presentacion ni deliberaciones, de conformidad
con la decision 2001/11. Los paises fueron: Afganistan, Armenia, Bosnia y
Herzegovina, Botswana, Burundi, Ecuador, la ex Republica Yugoslava de
Macedonia, el Libano, Kazajstan, Tayikistan, Turkmenistan y Uzbekistan. La Junta
adopto también la decision 2009/24 sobre asistencia a Myanmar.

Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
de la Capitalizacion

61. El Secretario Ejecutivo del Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
de la Capitalizacion (FNUDC) presenté6 un informe oral sobre el enfoque del
FNUDC a la recuperacion de gastos. Explico que su informe era un anticipo de un
informe oficial sobre la ejecucion de la politica de recuperacion de gastos que se
presentaria a la Junta Ejecutiva en su primer periodo ordinario de sesiones de 2010.

62. Las delegaciones no hicieron comentarios.

Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos

63. El Director Ejecutivo hizo una declaracion introductoria sobre el plan
estratégico para 2010-2013 de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos (UNOPS), y sobre su informe estadistico anual.

64. Las delegaciones agradecieron a la UNOPS sus contribuciones al desarrollo y
acogieron con beneplacito el plan estratégico, alentando a la UNOPS a que
continuara proporcionando enfoques adaptables y flexibles para ayudar al sistema
de las Naciones Unidas. Una delegacion pidié a la organizacidon que continuara
diversificando su base de clientes y complementara los mandatos de otras
organizaciones de las Naciones Unidas, evitando al mismo tiempo “exceder su
mandato”. Otra delegacion reconocié el aumento de la demanda de servicios de la
UNOPS vy la eficiencia institucional de la Oficina, pero se manifestd preocupada por
la indicacion, en el informe estadistico anual, de un desplazamiento hacia las
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adquisiciones “verdes” o sostenibles, que no figuraban en las orientaciones dadas
por la Asamblea General y que no debian aplicarse de manera independiente.

65. Una delegacion alenté a la UNOPS a que se adhiriera al principio de la
recuperacion plena de los gastos, y pidié que hiciera revisiones periddicas de su
politica de precios y recuperacion de gastos y presentara actualizaciones periodicas
a la Junta. La delegacion pidiéo a la UNOPS que ampliara sus informes sobre los
productos y las repercusiones, que aplicara plenamente el control interno y el marco
de riesgos, y que fortaleciera su capacidad de supervision. Muchas delegaciones
expresaron apoyo a la idea de autorizar al Director Ejecutivo de la UNOPS a
nombrar representantes a nivel de paises para mejorar las comunicaciones con los
gobiernos de los paises anfitriones, y a firmar, cuando correspondiera, acuerdos de
relaciones con el pais anfitrion y de servicios directos, en consulta con el
coordinador residente. Dos delegaciones se manifestaron preocupadas por la
disminucion de las adquisiciones en los paises en desarrollo, y pidieron que se
remediara esta situacion. Una delegacion reconocié las mejoras introducidas en el
sitio web de la UNOPS y pidi6é que se incluyera informacion mas detallada sobre los
proyectos, incluso sobre las contribuciones de la UNOPS al volumen de actividades
proyectado en materia de fomento de la capacidad nacional, clientes principales y
actividades y practicas que producen altos ingresos. Otra delegacién preguntd por
qué la UNOPS no podia proporcionar en sus informes estadisticos datos sobre los
paises de origen de las mercancias, o sobre gastos reales. Otra delegacion solicitd
una presencia de la UNOPS en su pais y pidio al Director Ejecutivo que
proporcionara informacién sobre las medidas que se habian adoptado, si alguna, a
ese respecto.

66. La Junta Ejecutiva adopto6 la decision 2009/25 sobre el plan estratégico de la
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos para 2010-2013; y tomo
nota del informe estadistico anual sobre las actividades de adquisicion del sistema
de organizaciones de las Naciones Unidas (DP/2009/37).

Serie de sesiones conjuntas

Seguimiento de la reunion de la Junta de Coordinacion

del Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre
el VIH/SIDA

67. El Administrador Auxiliar del PNUD y Director de la Direccion de Politicas de
Desarrollo, y el Director Ejecutivo Adjunto (Programa) del UNFPA, hicieron una
exposicion conjunta sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de
Coordinacion del Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA
(ONUSIDA).

68. Las delegaciones acogieron con beneplacito el informe y pidieron a todos los
asociados del ONUSIDA que aseguraran las contribuciones para la prevencion del
VIH y el tratamiento y cuidado del SIDA, y que defendieran los derechos de todos
aquellos que viven con el VIH, en particular el derecho a vivir sin estigmas ni
discriminacion y con acceso igual a los servicios. Cinco delegaciones sefialaron los
progresos hechos por el PNUD, el Banco Mundial y el ONUSIDA para aumentar la
capacidad de los funcionarios de las Naciones Unidas en materia de género,
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derechos humanos y VIH. Esas delegaciones pidieron que se hiciera mas hincapié en
las estrategias de prevencion eficaces y que se asegurara que las estrategias
nacionales en materia de VIH y SIDA estuvieran en consonancia con los factores
que inciden en la epidemia sobre el terreno. En vista de la funcion del UNFPA como
organismo principal en materia de trabajo sexual, las cinco delegaciones
manifestaron su interés en trabajar junto con la secretaria del ONUSIDA, los
copatrocinadores y la sociedad civil en cuestiones de género y de VIH y SIDA. Las
delegaciones subrayaron que la igualdad entre los géneros y los derechos humanos,
incluidos los derechos y la salud sexual y reproductiva, debian ser el aspecto central
de una respuesta eficaz al VIH y al SIDA. Ademas de destacar la necesidad de
centrar la atencion en las mujeres y las nifias, las delegaciones sefialaron que las
actividades y los programas para lograr la igualdad entre los géneros debian
incorporar a los niflos y los hombres.

69. Una delegacion pidi6 una vinculacion mas clara entre las decisiones adoptadas
por la Junta de Coordinaciéon del ONUSIDA y las medidas tomadas al respecto. Esa
delegacion quiso saber si algunos obstaculos o embotellamientos podian haber
perjudicado la aplicacion de las decisiones de la Junta. La delegacion acogid
complacida la atencion dada al VIH en situaciones humanitarias y preguntd de qué
manera la programacion del Comité Permanente entre Organismos sobre el VIH se
reflejaba en la labor sobre el terreno. Con referencia a la prioridad asignada por el
UNFPA al mejoramiento del acceso a productos de salud reproductiva, la delegacion
pidié mas informacién sobre los progresos y la cooperacion con los asociados en
cuanto al acceso a preservativos femeninos. La delegacion pregunto si habia planes
para utilizar al Equipo Mundial de apoyo a la aplicacion para mejorar esa labor,
teniendo en cuenta que el UNFPA presidia el equipo.

70. Ademas de pedir un andlisis mas a fondo en el informe, algunas delegaciones
sefialaron la falta de referencia al Marco de accion del ONUSIDA sobre el acceso
universal para los hombres que tienen relaciones sexuales con otros hombres y los
transexuales, y pidieron a la secretaria que informara a ese respecto, que aumentara
las actividades de promocion en la esfera de la prevencion de la transmision, y que
mejorara el vinculo entre la prevencion del VIH y los derechos y la salud sexual y
reproductiva. Dos delegaciones preguntaron también de qué forma se asignarian los
recursos presupuestarios y cuales serian sus consecuencias, y si las actividades del
PNUD para reforzar la capacidad de aplicacion nacional incluia la participacion de
la sociedad civil y la promocion de la cooperacion entre agentes estatales y no
estatales. Preguntaron si el PNUD, el UNFPA y otros copatrocinadores del
ONUSIDA proporcionarian una respuesta de gestion conjunta, similar a la de 2003,
en relacion con la segunda evaluacion independiente del ONUSIDA.

71. La Directora Ejecutiva Adjunta (Programa) del UNFPA agradecio los
comentarios de las delegaciones y sefiald que el UNFPA examinaria y fortaleceria
los vinculos entre las decisiones de la Junta de Coordinacion del Programa y el
formato del informe a la Junta Ejecutiva. Sefial6 que la cuestion del vinculo entre la
salud sexual y reproductiva y el VIH seria el tema de la reunién que celebraria la
Junta de Coordinacién del Programa en junio de 2010 y que el tema seria examinado
en profundidad. Subray6 que el UNFPA trabajaba activamente para asegurar una
mejor integracion de la salud sexual y reproductiva y el VIH. Senalé que los
3 millones de ddlares adicionales recibidos por el UNFPA en el presupuesto y plan
de trabajo unificado se concentraria en las esferas de la participacion de los hombres
como asociados; los hombres y las mujeres en los servicios uniformados; la
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vinculacion entre la programacioén de la salud sexual y reproductiva y el VIH,
particularmente en 18 paises; y la aplicacion de las directrices sobre trabajo sexual.
Sefiald que los copatrocinadores responderian, por cierto, a los resultados de la
evaluacion del ONUSIDA, y ya estaban trabajando en la forma de preparar y
compartir la respuesta.

72. El Jefe de la Subdivision sobre el VIH/SIDA del UNFPA dio las gracias a las
delegaciones y aclard que el traspaso de fondos de la secretaria a los copatrocinadores
era un esfuerzo deliberado para asegurar que la secretaria del ONUSIDA no pasara a
ser una entidad operacional. Sefalé que los copatrocinadores estaban adoptando
funciones de liderazgo mas enérgicas en el marco de sus propios programas de
trabajo. Por lo tanto, el UNFPA estaba adoptando una posicidon mas enérgica en
esferas como el VIH en entornos humanitarios y en los servicios uniformados; los
hombres y los nifios como asociados; y la eliminacioén de la violencia basada en el
género. Destacd que la labor relativa a los servicios uniformados era un medio
poderoso de intensificar la participacion de hombres y nifios, asi como de mujeres, en
el contexto de la prevencion del VIH y la salud sexual y reproductiva. Tras su
separacion del servicio, los hombres y las mujeres uniformados con frecuencia
volvian a sus comunidades y asumian funciones de liderazgo. Reiterd el compromiso
del UNFPA en cuanto a la seguridad de los suministros de salud reproductiva,
incluidos los programas de preservativos y la promocion de los preservativos
femeninos. Sefiald que la promesa hecha por la Directora Ejecutiva del UNFPA en la
conferencia sobre el SIDA, celebrada en Bangkok en 2004, se habia hecho efectiva y
que el UNFPA y sus asociados para el desarrollo, incluida la sociedad civil, habian
contribuido a incrementar la distribucion de preservativos femeninos en los tltimos
cuatro afios, de unos 14 millones de preservativos en 2005 a 33 millones en 2008. En
el marco de la Iniciativa mundial sobre preservativos, apoyada por el UNFPA, se
presto asistencia a programas de preservativos en 65 paises. Subrayo tres problemas
principales: a) el estudio de las modalidades de transmision del VIH y una respuesta
programatica apropiada; b) el estudio de las dimensiones de género del VIH; y ¢) el
examen de la necesidad de una mejor sinergia entre las estructuras nacionales
establecidas en respuesta al VIH y al SIDA y los programas de diversos ministerios.
Subray6 la importancia de las sinergias y la necesidad de evitar la programacion
vertical y paralela.

73. La Junta Ejecutiva tomo nota del informe (DP/2009/39-DP/FPA/2009/14).

Auditoria y supervision internas

74. De conformidad con la solicitud hecha por la Junta Ejecutiva en su decision
2008/37, el PNUD, el UNFPA y la UNOPS presentaron informes orales sobre la
aplicacion de la decision 2008/37 sobre auditoria y supervision internas.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

75. El Director de la Oficina de Auditoria e Investigaciones, presenté un informe
oral dedicado principalmente al proceso de tramitacion de solicitudes de divulgacion
de los informes de auditoria de las oficinas en los paises, y el nimero y la fecha en
que se habian recibido las solicitudes. Proporciond un desglose de los gobiernos que
hacian las peticiones, el numero y las regiones de las peticiones correspondientes, y
los paises. El Director de la Oficina de Auditoria e Investigaciones informé a la
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Junta que si bien los procedimientos para obtener informes de auditoria de las
oficinas del PNUD en los paises estaban claramente establecidos para los miembros
de la Junta Ejecutiva, no habia reglas de ese tipo para las entidades que no era
miembros, como el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la
Malaria, y la Unioén Europea. Por lo tanto, si habia denegado el acceso a los
informes a las entidades que no eran miembros.

76. Las delegaciones no hicieron comentarios.

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

77. En su informe oral, el Director de la Division de Servicios de Supervision del
UNFPA centr6 la atencion en dos temas: la aplicacion de la decision 2008/37 y la
divulgacion de los informes de auditoria internos. Sefial6é las medidas tomadas por
el UNFPA en relacion con las normas sobre supervision del UNFPA, incluida la
inclusion de la politica de supervision en el Manual de Normas y Procedimientos del
UNFPA; la gestion y evaluacion del riesgo; la responsabilidad de la rendicion de
cuentas sobre los resultados; el principio de la auditoria unica; la divulgacion de
informacion financiera; la transparencia; y las responsabilidades y funciones de
supervision. Informé a la Junta Ejecutiva de que la Division de Servicios de
Supervision habia incorporado el proceso de divulgacion en su manual de
procedimientos y habia desarrollado un grafico de procesos detallado para tener en
cuenta las decisiones 2008/37 y 2009/15. Dijo que al 7 de septiembre de 2009, el
UNFPA no habia recibido peticiones de divulgacion y, por lo tanto, no se habia
divulgado ningtn informe de auditoria interna.

78. Las delegaciones no hicieron comentarios ni preguntas.

Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

79. El Director Ejecutivo Adjunto de la UNOPS inform¢é a la Junta Ejecutiva de
que no habia recibido peticiones de informes de auditoria de las delegaciones.
Proporcion6 a la Junta informacion sucinta actualizada sobre rendicion de cuentas y
ética en la UNOPS, e informd sobre las actividades permanentes para fortalecer la
auditoria interna y las capacidades de investigacion de la Oficina.

80. Las delegaciones no hicieron comentarios.

Otros asuntos

Homenaje de despedida al Administrador Asociado del PNUD

81. El Administrador Asociado del PNUD fue invitado al podio para hacer uso de
la palabra ante la Junta Ejecutiva. El Administrador Asociado expresd su
agradecimiento a la Junta por su apoyo sostenido durante sus servicios en el PNUD
y prometid trabajar en su nueva funciéon, como Representante Especial del
Secretario General de las Naciones Unidas para el Iraq, con miras a mejorar las
vidas de los pobres y promover el desarrollo del Iraq.

82. El Presidente de la Junta Ejecutiva ley6 una declaracion en la que se felicitaba
al Administrador Asociado por sus nuevas responsabilidades, se reconocian sus
contribuciones al PNUD y a la Junta, y se le deseaba éxito en sus nuevas actividades
para promover la paz y el desarrollo en el Iraq.

10-25897



E/2009/35

10-25897

Debate tematico: la labor del PNUD en materia de fomento de la capacidad

83. El Administrador Adjunto y Director de la Direccion de Politicas de
Desarrollo, y el Director del Grupo de desarrollo de la capacidad, abrieron el debate
tematico. Centraron la atencion en el desarrollo de la capacidad como el aspecto
esencial del desafio del desarrollo, ya fuera en relacion con la reduccion de la
pobreza, la gobernanza democratica, el VIH/SIDA o el cambio climatico. Reiteraron
la urgencia y complejidad de los problemas, sefialando que el paradigma del
desarrollo se habia desplazado desde el concepto binario simplista Norte-Sur hacia
la inclusién de soluciones creativas generadas por paises que hacian frente a los
problemas y compartian esas soluciones. Destacaron la importancia de contar con
marcos robustos de supervision y evaluacion para incorporar las mejores practicas y
asegurar la mejor utilizacion de la experiencia adquirida, observaron una mayor
disposicion a participar en examenes por pares con fines de garantia de calidad, e
indicaron que el desarrollo de la capacidad a nivel subnacional y la experiencia
adquirida a nivel local iban mucho mas alld de un pais individual, y funcionaban de
una manera “global” interconectada que no se habia visto hasta entonces. Sefialaron
la necesidad de aprovechar los resultados del desarrollo de la capacidad, establecer
metodologias para medir el desempefio, la estabilidad y la adaptabilidad, para juzgar
los resultados y para promover la adopcion interna por el PNUD, entre otras cosas,
de medidas para promover alianzas mundiales mas profundas, modificar los perfiles
del personal e incorporar una “rutina de evaluacion”.

84. Una delegacion, en el contexto del desarrollo sostenible de la capacidad
nacional, pregunté en qué medida el PNUD y otras organizaciones de las Naciones
Unidas “realizaba actividades” con instituciones nacionales a diferentes niveles, y
como se adoptaban las decisiones relativas a lo que se hacia y de qué manera se
hacia. Otra delegacion pregunté de qué manera el PNUD determinaba si su apoyo al
desarrollo de la capacidad nacional y al fomento de la capacidad de las instituciones
publicas basicas aportaba beneficios a nivel popular. Esa delegacion preguntd
también qué indicadores podrian proporcionar informacion sobre las mejoras en el
desarrollo de la capacidad nacional.

Reuniones oficiosas
85. La Junta Ejecutiva celebro las siguientes reuniones oficiosas:

PNUD. a) Una consulta oficiosa sobre la metodologia y el enfoque de los
presupuestos de apoyo bienales del PNUD y el UNIFEM para 2010-2011;
b) Aplicacion de la politica de recuperacion de gastos del PNUD; y ¢) Examen
de la politica de evaluacion del PNUD.

UNOPS. Consulta oficiosa sobre las operaciones de la UNOPS sobre el
terreno.

UNFPA. El UNFPA organiz6 una reuniéon de informacion sobre la ronda de
censos de 2010. Tras la declaracion introductoria del Director Ejecutivo
Adjunto (Programa) se hicieron tres exposiciones especificas de paises, que
estuvieron a cargo, respectivamente, del Ministro de Cooperacion Regional e
Internacional de la Republica Democratica del Congo; el Director de la
Oficina Central de Estadisticas de Botswana; y el asesor técnico principal del
UNFPA para el censo en el Iraq.
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Declaracion formulada por una delegacion sobre la
aprobacion de la decision 2009/22 — Tema 2c¢: Asuntos
financieros, presupuestarios y administrativos relativos
al PNUD

Explicacion de posicion de Antigua y Barbuda

Muchas gracias Sefor Presidente. Le ruego disculpe esta interrupcion. Con su
anuencia, quiero hacer una breve declaracion con ocasion de la adopcion de la
decision sobre el tema 2c.

Complace a mi delegacion el consenso logrado en la adopcion de la decision
sobre el tema 2c¢; no obstante, deseamos hacer la siguiente declaracion.

Cuando se presentd el tema a la Junta Ejecutiva el martes, hicimos una
declaraciéon en la que, entre otras cosas, indicamos que, con respecto a la
armonizacion, no podiamos y quiza no deberiamos tratar de lograr la armonizacion
plena ya que eso quizé no so6lo no fuera posible, sino tal vez ni siquiera deseable, en
particular con respecto a la armonizacion de la metodologia y los procesos
presupuestarios, incluida la clasificacion de los gastos. Deseamos reiterar esa
posicidn, por tratarse de una opiniéon que, segun tenemos entendido, es compartida
por otros miembros de la Junta.

Reconocemos la necesidad de un cierto grado de armonizacién para que se
puedan hacer comparaciones entre organismos, y para aprovechar la experiencia y
las mejores practicas de cada organizacidon. Estas podrian luego aplicarse, por
supuesto siempre y cuando fueran aplicables, para facilitar la eficiencia y el ahorro
de costos. Ahora bien, la armonizacion es un proceso, y es un proceso relativo; no se
deberia impulsar indebidamente la armonizacién solamente porque hay que
armonizar, ni en beneficio de cualesquiera programas u objetivos, que no sean lograr
resultados de desarrollo reales sobre el terreno.

Dicho esto, deseo subrayar que las decisiones sobre armonizacion, en cuanto
tienen que ver con otras organizaciones, deben pasar por sus respectivos O6rganos
normativos para obtener la necesaria aprobacion intergubernamental y, lo que es
mas importante, que debemos tener presente los mandatos pertinentes de la
Asamblea General sobre armonizacion relativos a la clasificacion de los gastos. Por
lo tanto, interpretamos que ninguna parte de la decision va mas alld de los mandatos
existentes de la Asamblea General sobre armonizacidn, integracion o consolidacion
de los fondos, programas y organismos de las Naciones Unidas.

Solicitamos respetuosamente que esta declaracion se incluya en el informe de
la reunion.

Muchas gracias, Sefior Presidente.
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2009/1

Medidas propuestas para la reanudacion de las actividades
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) en la Republica Popular Democratica de Corea

La Junta Ejecutiva,

Habiendo examinado las propuestas que figuran en el documento DP/2009/8,

1. Toma nota de las medidas propuestas para la reanudacién de las
actividades del programa para la Republica Popular Democratica de Corea
(DP/2009/8);

2. Acoge con beneplacito los esfuerzos realizados por todas las partes para
asegurar que las practicas de gestion y ejecucion del programa se ajusten a las
orientaciones de la Junta Ejecutiva;

3. Autoriza la reanudaciéon de las actividades del programa para la
Republica Popular Democratica de Corea sobre la base de las medidas enunciadas
en DP/2009/8 y aclaradas en mayor medida en declaraciones formuladas por el
PNUD ante la Junta Ejecutiva en su primer periodo ordinario de sesiones de 2009;

4.  Autoriza al Administrador a aprobar proyectos adicionales, caso por caso,
para la Republica Popular Democratica de Corea para el periodo 2009-2010.

22 de enero de 2009

2009/2

Informes del PNUD, el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA) y la Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos (UNOPS) sobre la aplicacion de
las recomendaciones de la Junta de Auditores, 2006-2007

La Junta Ejecutiva,

Habiendo examinado los informes del PNUD, el UNFPA y la UNOPS sobre la
aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores, 2006-2007 (DP/2009/5,
DP/FPA/2009/1 y DP/2009/6, respectivamente),

1. Solicita al PNUD, el UNFPA y la UNOPS que, en el periodo de sesiones
anual de 2009, presenten informacion de manera conjunta, incluido un documento
de sesion, sobre los preparativos, la aplicacion y las consecuencias de las normas
contables internacionales para el sector publico para el PNUD, el UNFPA y la
UNOPS;

En relacion con el PNUD:

2 Observa de que la Junta de Auditores emitié6 una opinidon de auditoria
“sin salvedades” sobre los estados financieros del PNUD correspondientes al bienio
que termind el 31 de diciembre de 2007,

3. Reconoce los progresos realizados por el PNUD en el cumplimiento de
las 15 prioridades principales en materia de auditoria durante el bienio 2006-2007;
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4.  Expresa su apoyo a determinadas iniciativas emprendidas por el PNUD
para dar cumplimiento a las prioridades principales en materia de auditoria durante
el bienio 2008-2009;

5.  Solicita al PNUD que presente, junto con los futuros informes a la Junta
Ejecutiva, un cuadro en que se indique, de manera oficiosa, el estado de aplicacion
de las recomendaciones de la Junta de Auditores, incluidas las medidas propuestas;

6. Destaca la importancia de que las recomendaciones de la Junta de
Auditores se apliquen de manera oportuna y cabal, particularmente en las funciones
principales de la organizacion, incluidos los indicadores para la gestion basada en
los resultados, la gestion de la tesoreria, las adquisiciones, la gestion de los riesgos
institucionales, el alcance de la auditoria de la ejecucidon nacional, el alcance de la
auditoria en las sedes y la gestion de bienes;

En relacion con el UNFPA:

7. Toma nota de las medidas adicionales previstas por el UNFPA para
aplicar las recomendaciones de la Junta de Auditores para el bienio 2006-2007 y
destaca la importancia de que esas recomendaciones se apliquen de manera
oportuna y cabal;

En relacion con la UNOPS:

8. Observa que la Junta de Auditores emitié una opinién de auditoria “sin
salvedades” sobre los estados financieros de la UNOPS correspondientes al bienio
que termind el 31 de diciembre de 2007, y destaca la importancia de que las
recomendaciones de la Junta de Auditores se apliquen de manera oportuna y cabal;

9.  Reconoce los progresos satisfactorios realizados por la UNOPS en el
fortalecimiento de los controles internos y la mejora de su viabilidad financiera
desde la publicacién, en junio de 2007, del informe de auditoria correspondiente al
bienio que termino el 31 de diciembre de 2005.

22 de enero de 2009

2009/3
Informe del Administrador del PNUD y la Directora
Ejecutiva del UNFPA al Consejo Economico y Social

La Junta Ejecutiva,

1. Toma nota del informe del Administrador del PNUD y la Directora
Ejecutiva del UNFPA al Consejo Econdémico y Social (E/2009/5);

2. Recalca la importancia de que la resolucion 62/208 de la Asamblea
General se aplique plenamente;

3.  Decide transmitir el informe mencionado (E/2009/5) al Consejo
Economico y Social, junto con un resumen de las observaciones y orientaciones que
proporcionen las delegaciones en el periodo de sesiones en curso;

4.  Solicita al PNUD y al UNFPA que incluyan en sus futuros informes una
evaluacion y un andlisis mas cualitativos de los resultados obtenidos, los progresos
alcanzados y las dificultades surgidas, asi como de la experiencia adquirida;
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5. Solicita que los informes futuros se ajusten a la estructura establecida en
la resolucién 62/208 de la Asamblea General e incluyan recomendaciones para
seguir mejorando su aplicacion;

6. Solicita al Administrador del PNUD y a la Directora Ejecutiva del
UNFPA que estudien las formas de mejorar los informes futuros, teniendo en cuenta
las resoluciones pertinentes del Consejo Econdémico y Social, el informe E/2008/49
y la necesidad de lograr eficiencia y eficacia en sus practicas en materia de
presentacion de informes, y que celebren consultas con la Junta Ejecutiva a fin de
preparar una propuesta sobre esta cuestion en su segundo periodo ordinario de
sesiones de 2009.

22 de enero de 2009

2009/4

Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada de la Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos

La Junta Ejecutiva,

1. Toma nota del Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
(UNOPS), descrito en el documento DP/2009/4, de conformidad con la decision
2008/35, asi como del informe de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (AC/1673);

2. Observa la necesidad de modificar el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada de la UNOPS para tener en cuenta las
realidades operacionales unicas que enfrenta la organizacion y facilitar la
implantacién de las normas contables internacionales para el sector publico;

3.  Expresa reconocimiento por el esfuerzo concienzudo, que se pone de
manifiesto en el proyecto de Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada, por aumentar la capacidad de la UNOPS de funcionar como entidad
autofinanciada del sistema de las Naciones Unidas;

4.  Aprueba el proyecto de Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada, para que entre en vigor el 1° de febrero de 2009, con las
excepciones y modificaciones siguientes:

a) La eliminacion del parrafo 2.04;

b) El establecimiento de un proceso de gestion para consultar al Comité
Consultivo de Estrategia y Auditoria respecto de cualquier enmienda o suspension
propuesta de la Reglamentacion Financiera Detallada, e informar a la Junta
Ejecutiva de cualesquiera enmiendas o suspensiones propuestas, previa consulta con
el Comité Consultivo de Estrategia y Auditoria al menos 30 dias antes de que entre
en vigor cualquier modificacion;

c¢) Laeliminacion del apartado c) del parrafo 6.01;

d) La necesidad de informar a la Junta Ejecutiva de todos los retiros de
fondos de la reserva operacional al aplicar el parrafo 22.02;
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e) Asegurarse de que, al aplicar las reglas 118.01 b) iii), 122.17 y 122.19, si
se autorizan excepciones de cualesquiera disposiciones del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada o se adoptan decisiones contrarias a las
recomendaciones de un comité de contratos y bienes, esas excepciones y decisiones
queden registradas por escrito;

f)  Indicar, en la regla 104.03, que el Comité Consultivo de Estrategia y
Auditoria es un 6rgano independiente establecido para, entre otras cosas, asesorar a
la Junta Ejecutiva en relacion con la solidez de los sistemas de gestion de riesgos de
la UNOPS;

5. Acoge con beneplacito la participacion activa de la UNOPS en las
iniciativas interinstitucionales para lograr un reglamento financiero y una
reglamentacion financiera detallada armonizados, y recomienda que el Director
Ejecutivo de la UNOPS examine el Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada de la UNOPS, una vez concluido el ejercicio interinstitucional,
con miras a lograr la armonizacion en la medida de lo posible, y consulte con la
Junta Ejecutiva al respecto;

6.  Solicita ala UNOPS que, al aplicar la regla 103.05, se asegure de que sus
practicas en materia de recursos humanos no estén en contradiccion con el
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones
Unidas;

7.  Solicita al Comité Consultivo de Estrategia y Auditoria que informe
periodicamente a la Junta Ejecutiva de la aplicacion del Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera Detallada revisados con miras a seguir mejorandolos;

8.  Insta a la UNOPS y sus asociados del sistema de las Naciones Unidas a
que sigan celebrando consultas sobre la cuestion relativa a los fondos fiduciarios y
los fondos fiduciarios de donantes multiples y sus posibles efectos sobre las
actividades de la UNOPS, y a que presenten sus conclusiones y recomendaciones a
la Junta Ejecutiva en su periodo de sesiones anual de 2009.

22 de enero de 2009

2009/5

Clasificacion de puestos y aplicacion de las
recomendaciones para la Oficina de las Naciones
Unidas de Servicios para Proyectos

La Junta Ejecutiva,

1. Toma nota del informe sobre la clasificacion amplia de puestos de
categoria internacional en la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos y propuestas relativas a la aplicacion de las recomendaciones
(DP/2009/7);

2. Reconoce que uno de los principales objetivos de las modificaciones
propuestas en las clasificaciones de puestos es reducir las elevadas tasas de
separacion del servicio mediante la aplicacion de las normas de la Comision de
Administracion Publica Internacional en la clasificacion de puestos, y reducir los
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gastos relacionados con la gestion de los elevados niveles de movimiento de
personal;

3. Toma nota del objetivo de la administracion de la UNOPS de lograr,
mediante la reclasificacion de puestos, una reduccion de la actual tasa de separacion
del servicio asi como un aumento de las economias como resultado de una mayor
productividad y una reduccion de los gastos de seleccion y capacitacion del nuevo
personal, sin dejar de reconocer que esas expectativas pueden verse afectadas por
otros factores;

4.  Aprueba todas las reclasificaciones de puestos propuestas en DP/2009/7 y
el aumento consiguiente en el presupuesto administrativo para el bienio 2008-2009 de
hasta 1.045 millones de ddlares, y alienta al Director Ejecutivo a que otorgue
prioridad al aumento de categoria de los puestos que tienen mayores efectos en la
transformacion de la organizacion;

5. Solicita a la UNOPS que, en el informe anual de su Director Ejecutivo,
presente informacion a la Junta Ejecutiva sobre la aplicacion del aumento de
categoria de puestos, asi como sobre la productividad de la organizacion, incluidos
los efectos sobre las tasas de separacion del servicio y la relacion entre el
presupuesto administrativo y los gastos de programas.

22 de enero de 2009

2009/6

Informe oral a la Junta Ejecutiva sobre la aplicacion
de la estrategia del PNUD en materia de igualdad
entre los géneros, 2008-2011

La Junta Ejecutiva,

1.  Toma nota del informe oral sobre la aplicacion de la estrategia y el plan
de accion del PNUD en materia de género, presentado de conformidad con la
decision 2006/3;

2. Reconoce la importancia de incorporar la igualdad entre los géneros en la
actividad general, como se indica en la revision trienal amplia de la politica relativa
a las actividades operacionales para el desarrollo del sistema de las Naciones Unidas
(resolucion 62/208 de la Asamblea General) y en el plan estratégico del PNUD,
2008-2011;

3.  Solicita al Administrador que presente todos los afios un informe oral a la
Junta Ejecutiva, en su primer periodo ordinario de sesiones, sobre la aplicacion de la
estrategia y el plan de accion en materia de género, como se establece en
DP/2005/7, durante el resto del periodo del plan estratégico.

22 de enero de 2009

83



E/2009/35

84

2009/7

Expresion de agradecimiento al Sr. Kemal Dervis,
Administrador del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo de 2005 a 2009

La Junta Ejecutiva,

Observando con pesar que el 1° de marzo de 2009 el Sr. Kemal Dervis
abandonara su puesto de Administrador del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, que asumio6 en 2005,

Reconociendo el empeio del Sr. Kemal Dervis por fortalecer el Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo y contribuir al desarrollo mundial,

Reconociendo también los esfuerzos y los progresos realizados por el Sr. Dervis
para aumentar la eficacia y coherencia del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo mediante iniciativas de reforma, como “Unidos en la accion”, y para
dotar al Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de capacidad de liderazgo
y orientacion para hacer frente a los retos y las crisis mundiales,

Observando con reconocimiento que el Sr. Dervis ha promovido y apoyado el
logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros objetivos de desarrollo
acordados internacionalmente,

Reconociendo el aumento de la eficiencia del PNUD para responder con
eficacia a las necesidades de los paises en que se ejecutan programas durante el
periodo en que el Sr. Dervis ha ocupado su cargo,

Reconociendo en este contexto que el Sr. Dervis ha aumentado la contribucién
del PNUD en todas sus esferas programaticas, que comprenden la gobernanza
democratica, el alivio de la pobreza, el medio ambiente, y la prevencion de crisis y
la recuperacion, y ha hecho de la igualdad entre los géneros una prioridad en todas
esas esferas,

Observando con gran satisfaccion que, gracias a los esfuerzos del Sr. Dervis,
las contribuciones voluntarias al PNUD han seguido incrementandose,

1. Decide rendir un homenaje especial de despedida al Sr. Kemal Dervis:

a)  Reconociendo el compromiso, la dedicaciéon y la vision de que ha dado
muestras en el fortalecimiento del papel de todo el sistema de las Naciones Unidas
para el desarrollo y en la erradicacion de la pobreza;

b)  Encomiando la eficacia de que hizo gala en la orientacion y direccion del
PNUD de 2005 a 2009;

¢)  Expresando su gratitud por la destacada capacidad de liderazgo del
Sr. Dervis en momentos de crisis durante su mandato;

2. Expresa al Sr. Kemal Dervis sus sinceros deseos de que goce de buena
salud y coseche muchos éxitos en sus actividades futuras.

21 de enero de 2009
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2009/8
Sinopsis de las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva
en su primer periodo ordinario de sesiones de 2009

La Junta Ejecutiva,
Recuerda que durante su primer periodo ordinario de sesiones de 2009:
Tema 1
Cuestiones de organizacion
Eligid a los siguientes miembros de la Mesa para 2009:
Presidente: Excmo. Sr. Mohammad Khazaee (Republica Islamica del Iran)
Vicepresidente: Sr. William Exantus (Haiti)
Vicepresidente: Sr. Jeroen Steeghs (Paises Bajos)
Vicepresidente: Sr. Dragan Mici¢ (Serbia)
Vicepresidente: Sr. Omary Mjenga (Republica Unida de Tanzania);

Aprobo el programa y el plan de trabajo de su primer periodo ordinario de sesiones
de 2009 (DP/2009/L.1);

Aprobd el informe del segundo periodo ordinario de sesiones de 2008 (DP/2009/1) y
su correccion (DP/2009/1/Corr.1);

Aprobd el plan de trabajo anual para 2009 (DP/2009/CRP.1);
Aprobd el plan de trabajo provisional del periodo de sesiones anual de 2009;

Convino en establecer el calendario siguiente para sus periodos de sesiones restantes
de 2009:

Periodo de sesiones anual de 2009: 26 de mayo a 5 de junio de 2009
Segundo periodo ordinario de sesiones de 2009: 8 a 11 de septiembre de 2009

Serie de sesiones del PNUD

Tema 2
Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

Tomo nota del informe sobre la clasificacion de los gastos en el PNUD (DP/2009/3).
Tema 3
Programas por paises y asuntos conexos

Adopto la decision 2009/1 sobre las medidas propuestas para la reanudacién de las
actividades del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en la
Reptblica Popular Democratica de Corea,;

Aprobo los siguientes documentos de programas por paises:
Africa: Angola, Cote d’Ivoire, Kenya, Mauritania y Reptiblica del Congo;
Asia y el Pacifico: Timor-Leste;

América Latina y el Caribe: Haiti y Venezuela.
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Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Adoptoé la decision 2009/4 sobre el Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos;

Adopt6 la decision 2009/5 sobre la clasificacion de puestos y la aplicacion de las
recomendaciones para la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos.

Tema 8
Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion

Escucho6 un informe oral del Secretario Ejecutivo del Fondo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo de la Capitalizacion sobre los resultados preliminares para 2008 y
las perspectivas para 2009-2011.

Tema 9

Las cuestiones de género en el PNUD

Adopto la decision 2009/6 sobre la aplicacion de la estrategia del PNUD en materia
de igualdad entre los géneros, 2008-2011.

Tema 10

Otros asuntos

Adoptd la decision 2009/7, expresion de agradecimiento al Sr. Kemal Dervis,
Administrador del PNUD de 2005 a 2009.

Serie de sesiones del UNFPA

Tema 6
Programas por paises y asuntos conexos

Aprobd los siguientes documentos de programas por paises:
Africa: Angola, Céote d’Ivoire, Kenya y Mauritania;
Asia y el Pacifico: Timor-Leste;

América Latina y el Caribe: Haiti y Venezuela.

Serie de sesiones conjuntas del PNUD y el UNFPA

Tema 4
Recomendaciones de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas

Adopto la decision 2009/2 relativa a los informes del PNUD, el UNFPA y la UNOPS
sobre la aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores, 2006-2007.

Tema 5
Informe al Consejo Econémico y Social

Adoptd la decision 2009/3 sobre el informe del Administrador del PNUD vy la
Directora Ejecutiva del UNFPA al Consejo Econdémico y Social.
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Tema 10
Otros asuntos

PNUD: celebr6 consultas oficiosas acerca de la aplicacion de la decision 2008/37
sobre auditoria y supervision internas;

UNFPA: presentd un informe oral sobre la elaboracion de la politica de evaluacion
del UNFPA;

UNOPS: celebr6 una reunion de informacion sobre la estrategia de la UNOPS.

Sesion conjunta de las Juntas Ejecutivas del PNUD/UNFPA,
el UNICEF y el PMA

Los dias 23 y 26 de enero de 2009, celebré una sesion conjunta de las Juntas
Ejecutivas del PNUD/UNFPA, el UNICEF y el PMA en que se trataron las
cuestiones siguientes: a) el crecimiento de la poblacion y el rapido proceso de
urbanizacion; b) la inestabilidad de los precios de los alimentos y su relacion con la
seguridad alimentaria y nutricional; y ¢) la armonizacion de los fondos y programas
de las Naciones Unidas (practicas institucionales y reforzamiento de la capacidad de
los Estados).

22 de enero de 2009

2009/9
Informe anual del Administrador, incluida la puesta en practica
y la prorroga del plan estratégico del PNUD para 2008-2011

La Junta Ejecutiva,

1.  Toma nota del informe anual del Administrador, incluida la puesta en
practica y la prorroga del plan estratégico del PNUD para 2008-2011 (DP/2009/11);

2.  Recuerda la resolucion 63/232 de la Asamblea General, relativa a las
actividades operacionales para el desarrollo, en la que, entre otras cosas, la
Asamblea decidi6é cambiar la revision amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales de un ciclo trienal a uno cuadrienal para mejorar la orientacion
normativa que proporcionaba a los fondos y programas y a los organismos
especializados de las Naciones Unidas e instd a los fondos y programas a que
introdujeran los cambios necesarios para armonizar sus ciclos de planificacion con
la revision cuadrienal amplia de la politica, incluidos, en caso necesario, los
examenes de mitad de periodo;

3. Recuerda su decision 2008/15 y recuerda también su decisiéon 2008/14,
en la que, entre otras cosas, instd al PNUD que otorgara la maxima prioridad a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y a la reducciéon de la
pobreza y le pidid6 que en los futuros informes del Administrador incluyera un
analisis comparativo general de sus gastos en concepto de coordinaciéon y
programacion del sistema de las Naciones Unidas;

4.  Observa con preocupacion que la cuantia de los recursos asignados a
fines predeterminados ha seguido siendo mucho mayor que la de recursos ordinarios
del PNUD, y sefiala que los recursos basicos del PNUD, por su caracter no
condicionado, constituyen los cimientos de las finanzas del Programa;
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5. Solicita a la Administradora que en sus informes futuros incluya:
a) informacion sobre los problemas que se hayan planteado al poner en practica la
vision estratégica y al realizar actividades en las principales esferas prioritarias
conexas del plan estratégico para 2008-2013, e indique como se han abordado esos
problemas en los planes del PNUD; b) informacion sobre las consecuencias y sobre
las medidas correctivas previstas para alcanzar los objetivos convenidos;
c¢) informacion detallada sobre la contribucion del PNUD a la puesta en practica del
marco de gestion y rendicion de cuentas del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo y el sistema de coordinadores residentes, incluida la separacion funcional
de este ultimo; y d) un cuadro sindptico que incluya las evaluaciones de proyectos
realizadas en el curso del afio anterior y los resultados de esas evaluaciones;

6.  Insta al PNUD a que, a partir de 2010, siga reforzando el informe anual a
fin de integrar la informacion sobre sus contribuciones a los resultados del plan
estratégico en materia de desarrollo y, a ese respecto, apoya el plan del PNUD de
incluir analisis mas detallados comenzando por las esferas programaticas donde la
demanda sea mayor;

7. Prorroga hasta 2013 el plan estratégico del PNUD para 2008-2011,
incluidos el marco integrado de recursos financieros y los programas mundiales y
regionales del PNUD que sean pertinentes;

8.  Solicita a la Administradora que le presente, en su periodo de sesiones
anual de 2011, un examen de mitad de periodo del plan estratégico prorrogado para
2008-2013, con inclusion del marco integrado de recursos financieros y los
programas mundiales y regionales del PNUD que sean pertinentes;

9. Solicita también a la Administradora que le presente, en su primer
periodo ordinario de sesiones de 2013, un examen acumulativo del plan estratégico
prorrogado para 2008-2013, antes de presentar un proyecto de plan estratégico del
PNUD para 2014-2017 en el periodo de sesiones anual de 2013, y antes de presentar
formalmente ese proyecto en el segundo periodo ordinario de sesiones de 2013.

2 de junio de 2009

2009/10

Estado de los compromisos de financiacion ordinaria contraidos
con el PNUD y sus fondos y programas asociados para 2009 y
anos subsiguientes

La Junta Ejecutiva,

1. Toma nota del informe sobre el estado de los compromisos de
financiacion ordinaria contraidos con el PNUD y sus fondos y programas asociados
para 2009 y afios subsiguientes (DP/2009/12);

2. Observa que el PNUD ha podido alcanzar el primer objetivo anual de
financiacion (2008) para los recursos ordinarios (“basicos”) establecido en su plan
estratégico, que abarca el periodo 2008-2011;

3.  Recuerda la resolucion 62/208 de la Asamblea General, sobre la revision
trienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del sistema de
las Naciones Unidas para el desarrollo, reitera que los recursos ordinarios son los
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cimientos de las finanzas del PNUD vy solicita a todos los paises que aun no lo
hayan hecho que aporten contribuciones a esos recursos para 2009;

4.  Observa tambiéen, con preocupacidon, que, segun las proyecciones
actuales del PNUD y con sujecion a las fluctuaciones de los tipos de cambio, las
contribuciones a los recursos ordinarios del PNUD disminuiran del nivel alcanzado
en 2008 a unos 965 millones de dolares y que por lo tanto no alcanzaran en 2009 la
cifra de 1.250 millones de doélares fijada como objetivo y, ademads, serda muy dificil
prever la cuantia de esas contribuciones para 2010, y exhorta al PNUD a que celebre
consultas oficiosas con la Junta sobre la estrategia para abordar el déficit de la
financiacion previsto;

5. Destaca que la crisis financiera no deberia disminuir la capacidad del PNUD
de ayudar a los paises a alcanzar sus objetivos de desarrollo, y reconoce que para
reforzar el papel y la capacidad del PNUD de ayudar a los paises a alcanzar esos
objetivos es necesario que aumenten sus recursos de acuerdo con las proyecciones
contenidas en su plan estratégico para 2008-2011, que se amplie su base de recursos de
forma continua, mas previsible y segura, y que sigan mejorando sus informes sobre la
eficacia, eficiencia y coherencia de sus actividades y sobre los resultados obtenidos;

6.  Destaca la importancia de contar con una base de recursos ordinarios
estable y previsible y alienta a los Estados que estén en condiciones de hacerlo a que
comuniquen sus promesas de contribuciones, de ser posible sobre una base
multianual, asi como los calendarios de pago, y a que en adelante se cifian a ellos.

2 de junio de 2009

2009/11
Informe anual sobre la evaluacion en el PNUD

La Junta Ejecutiva,
1.  Toma nota del informe sobre la evaluacion en el PNUD (DP/2009/13);

2. Acoge con beneplacito la informacion y los analisis adicionales sobre las
funciones y actividades de evaluacion del Fondo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo de la Capitalizacion (FNUDC), el Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer (UNIFEM) y el Programa de Voluntarios de las Naciones
Unidas, asi como las medidas adoptadas para reforzar la funciéon de evaluacién, en
particular estableciendo dependencias de dedicaciéon exclusiva, formulando métodos
y directrices de evaluacion y prestando atencion al seguimiento de las evaluaciones;

3. Acoge con benepldcito también el mejoramiento y la armonizacion de la
metodologia para evaluar los resultados en materia de desarrollo, asi como el
aumento de la cobertura y la puntualidad de las evaluaciones para que resulten mas
utiles en la planificacion de nuevos programas por paises;

4.  Reconoce que el PNUD ha fortalecido la supervision de las evaluaciones
formulando directrices que refuerzan las funciones y responsabilidades de las oficinas
regionales y por paises e incluyendo en el “tablero de gestion” un indicador del
cumplimiento por la administracion del requisito de responder a las evaluaciones;

5.  Solicita al PNUD que aborde las cuestiones que se planteen en las
evaluaciones;
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6.  Observa que ha disminuido el namero total de evaluaciones descentralizadas
y, a este respecto, solicita al PNUD que refuerce la capacidad de evaluacion
descentralizada a fin de vigilar y evaluar los programas a nivel de los paises y que
aumente el empleo de esas evaluaciones como base de las decisiones sobre futuras
mejoras, teniendo en cuenta la necesidad de prestar apoyo en las regiones y en las
esferas prioritarias en las que el alcance de las evaluaciones sea reducido y haya mas
recursos disponibles;

7.  Observa que ha disminuido el nimero de programas por paises en los que
se evaltian los resultados y solicita al PNUD que mejore el cumplimiento de este
requisito formulando planes de evaluacidén de los programas por paises que sean
realistas y cuenten con recursos adecuados, y disponga incluso que las evaluaciones
descentralizadas de los resultados se financien con recursos para programas;

8.  Observa que sigue siendo necesario aumentar la calidad de las
evaluaciones descentralizadas y pone de relieve la necesidad de que el PNUD
refuerce la planificacion de los programas y la gestion basada en los resultados a fin
de mejorar la estructura y metodologia de esas evaluaciones;

9.  Reconoce que en 2008 aument6 el nimero de especialistas en actividades
de vigilancia y evaluacion, y alienta al PNUD a que siga tomando medidas para
profesionalizar esa funcion mejorando el personal especializado y su sostenibilidad
para subsanar la falta de ese personal en algunas dependencias de programacion;

10. Observa que ha habido un ligero mejoramiento en la presentacion de las
respuestas de la administraciéon a las evaluaciones descentralizadas, y alienta al
PNUD a que siga introduciendo mejoras en la presentacion y el seguimiento de esas
respuestas a fin de reforzar la rendicion de cuentas y la transparencia del
seguimiento de las evaluaciones;

11. Solicita al PNUD que preste apoyo para desarrollar la capacidad de
evaluacion de los paises;

12. Recuerda la resolucion 62/208 de la Asamblea General, en la que la
Asamblea recomienda que se fortalezcan las actividades de evaluacion, centrando la
atencion, en particular, en los resultados de desarrollo, incluso mediante la
promocion de enfoques cooperativos de evaluacion, incluidas las evaluaciones
conjuntas y, a este respecto, alienta al PNUD a que siga realizando evaluaciones
conjuntamente con otras organizaciones de las Naciones Unidas, teniendo siempre
presente su propia responsabilidad;

13. Aprueba el programa de trabajo para 2009-2010 propuesto por la Oficina
de Evaluacion.

2 de junio de 2009

2009/12
Informe anual del FNUDC e informe sobre los progresos
de la asociacion estratégica entre el FNUDC y el PNUD

La Junta Ejecutiva,

1.  Toma nota del informe anual del Secretario Ejecutivo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion (FNUDC) (DP/2009/19) y observa
los resultados programaticos y operacionales alli consignados;
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2.  Acoge con beneplacito las contribuciones concretas del FNUDC a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en los paises menos
adelantados, contribuciones que pueden aumentar y que han consistido en
suministrar capital de inversion y asistencia técnica para promover el desarrollo
local y fomentar la creacidon de servicios de microfinanciacion incluyentes que
beneficien a los hogares pobres, a las pequefias empresas y a las microempresas;

3.  Reitera su apoyo a los arreglos de programacion y financiacion
propuestos por el FNUDC para 2008-2011, presentados en el primer periodo
ordinario de sesiones de 2008, y alienta a los Estados Miembros que estén en
condiciones de hacerlo a que hagan contribuciones tematicas multianuales a los
recursos ordinarios del FNUDC, de la cuantia necesaria para poner en practica el
plan de inversiones del FNUDC para 2008-2011, lo cual le permitiria aumentar
de 38 a 45 el nimero de paises menos adelantados a los que presta servicios y en los
que apoya actividades de inversion;

4.  Recomienda que el PNUD y el FNUDC sigan reforzando su asociacion
estratégica, que se describe en el documento DP/2009/20, y solicita que le informen
regularmente, incluso en su periodo de sesiones anual de 2011, acerca de los
problemas que se hayan planteado y las lecciones derivadas de la experiencia.

2 de junio de 2009

2009/13
Informe anual de la Directora Ejecutiva del UNIFEM
y prorroga de su plan estratégico

La Junta Ejecutiva,

1.  Toma nota del informe anual de la Directora Ejecutiva del Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) (DP/2009/21) y su
correccion (DP/2009/21/Corr.1/Rev.1) y de la informacién sobre su plan estratégico
para 2008-2011, contenida en el informe;

2. Reconoce la contribucién que hace el UNIFEM apoyando la promocion
de las prioridades de desarrollo convenidas, incluidos los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, en los paises en que ejecuta programas, y ayudando a los paises a
vincular los progresos hacia los Objetivos de Desarrollo del Milenio con las
iniciativas para aplicar las disposiciones de la Plataforma de Accion de Beijing y la
Convenciéon de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer;

3. Solicita al UNIFEM que, en su informe anual a la Junta Ejecutiva,
incluya informacion cualitativa y cuantitativa sobre los progresos logrados y los
problemas que se hayan planteado para alcanzar los objetivos y resultados
consignados en su plan estratégico, empleando con ese fin los indicadores definidos
en el plan;

4.  Reconoce las medidas que ha adoptado el UNIFEM para hacer un
seguimiento mas eficaz del rendimiento y el adelanto de su labor y detectar
deficiencias, y solicita a la Directora Ejecutiva que siga mejorando los vinculos
entre los resultados previstos y los logrados en el informe anual a fin de mostrar mas
claramente el efecto de las actividades del UNIFEM;
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5. Encomia al UNIFEM por haber superado las proyecciones relativas a la
movilizacion de recursos en 2008 y la ampliacion de sus asociaciones con donantes
bilaterales, la sociedad civil y el sector privado, y lo alienta a seguir ampliando su
base de recursos y a reforzar sus asociaciones para alcanzar los objetivos de su plan
estratégico con respecto a la recaudacion de fondos, prestando especial atencion a
sus recursos basicos;

6. Toma nota de la nota informativa sobre los criterios y la metodologia
para la asignacion de recursos ordinarios (“basicos™) (DP/2009/21, anexo 3) y de la
carta dirigida a la Administradora del PNUD por la Presidenta del Comité
Consultivo del UNIFEM el 27 de mayo de 2009 (DP/2009/21, anexo 2) vy, tras
celebrar consultas con los Estados Miembros, decide examinarlas en su segundo
periodo ordinario de sesiones de 2009;

7. Alienta al UNIFEM a que siga cooperando con todas las entidades
pertinentes de las Naciones Unidas para continuar promoviendo la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de la mujer;

8. Prorroga hasta 2013 el plan estratégico del UNIFEM para 2008-2011,
incluido el marco integrado de recursos financieros;

9. Solicita a la Directora Ejecutiva que le presente, en su periodo de
sesiones anual de 2011, un examen de mitad de periodo del plan estratégico
prorrogado para 2008-2013, con inclusion del marco integrado de recursos
financieros y los programas mundiales y regionales del UNIFEM que sean
pertinentes;

10. Pide también a la Directora Ejecutiva que le presente, en el primer
periodo ordinario de sesiones de 2013, un examen acumulativo del plan estratégico
prorrogado para 2008-2013, antes de presentar un proyecto del plan estratégico del
UNIFEM para 2014-2017 en el periodo de sesiones anual de 2013, y antes de
presentar formalmente ese proyecto en el segundo periodo ordinario de sesiones
de 2013.

2 de junio de 2009

2009/14
Informe anual del Director Ejecutivo de la Oficina
de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

La Junta Ejecutiva,

1.  Toma nota del informe anual del Director Ejecutivo de la Oficina de las
Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS) (DP/2009/22);

2. Acoge con beneplacito los progresos realizados por la UNOPS para
aumentar la eficacia y eficiencia de sus practicas institucionales;

3. Toma nota de las contribuciones de la UNOPS a las actividades
operacionales de las Naciones Unidas y sus resultados, hechas a menudo en
condiciones sumamente dificiles;

4.  Toma nota también del aumento de la demanda de servicios de la
UNOPS, que se refleja en el volumen sin precedentes de adquisiciones
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institucionales, y de la creciente profesionalidad de su labor, como indican las
tendencias positivas de las encuestas realizadas recientemente y el grado de
satisfaccion de los clientes;

5.  Alienta a la UNOPS a incluir en sus informes futuros mas informacion y
analisis de las encuestas sobre la satisfaccion de sus clientes.

29 de mayo de 2009

2009/15
Informes del PNUD, el UNFPA y la UNOPS sobre las
actividades de auditoria y supervision internas

La Junta Ejecutiva,

1. Toma nota de: a)el informe del PNUD sobre auditoria interna e
investigaciones (DP/2009/23); b) el informe de la Oficina de Etica (DP/2009/25);
¢) el informe sobre las actividades de auditoria y supervision internas del UNFPA
en 2008 (DP/FPA/2009/5); y d) el informe de la Oficina de las Naciones Unidas de
Servicios para Proyectos sobre los servicios de auditoria interna prestados a la
organizacion en 2008 (DP/2009/24);

2. Acoge con beneplacito la atencion prestada a cuestiones de gestion
recurrentes y de importancia critica, la claridad y el formato de las recomendaciones
y la planificacién de auditorias basadas en la evaluacidén de los riesgos que se
describe en los informes de auditoria interna;

3.  Acoge con beneplacito también la inclusioén en los respectivos informes
de auditoria y supervision de las constataciones mdas importantes, las
recomendaciones de los auditores ain no aplicadas y la explicacion de las
constataciones que llevan 18 meses o mas sin resolver;

4.  Recuerda su decision 2008/13 relativa a la resolucion 62/208 de la
Asamblea General, foma nota de las medidas adoptadas por el PNUD y el UNFPA
para reforzar la modalidad de ejecucidon nacional y el sentido de identificacion
nacional, y solicita al PNUD y al UNFPA que aborden todas las cuestiones
operacionales seflaladas en los informes de los auditores, prestando especial
atencion a la creacion de capacidad;

5. Recuerda su decision 2008/37, por la que, entre otras cosas, estableci6 el
procedimiento para la divulgacion de los informes de auditoria interna, y solicita al
PNUD, al UNFPA y a la UNOPS que:

a) Incluyan en sus futuros informes anuales informacion detallada sobre la
divulgacion de los informes de auditoria interna, incluidos el nimero de informes y
sus titulos; y

b) Den a los gobiernos interesados tiempo suficiente para que puedan
examinar los informes de auditoria interna antes de su divulgacion y formular
observaciones;

6. Hace suya la decision del PNUD, el UNFPA y la UNOPS de diferir
hasta 2012 la aplicacion de las Normas Contables Internacionales para el Sector
Publico y pide a la Administradora del PNUD y a los Directores Ejecutivos del

93



E/2009/35

94

UNFPA y de la UNOPS que, como cuestion de prioridad, se comprometan a adoptar
las normas a mas tardar en 2012 y le presenten, en su segundo periodo ordinario
de sesiones de 2013, estados financieros correspondientes a 2012 que estén en
conformidad con dichas normas;

7. Solicita al PNUD, al UNFPA y a la UNOPS que publiquen sus planes
para la aplicacion de las Normas Contables Internacionales para el Sector Publico en
sus respectivos sitios web y le proporcionen regularmente informacion actualizada
al respecto hasta que se presenten los estados financieros en su segundo periodo
ordinario de sesiones de 2013;

8. Solicita al PNUD, al UNFPA y a la UNOPS que en sus informes futuros
incluyan comparaciones multianuales de las tendencias relativas a cuestiones de
auditoria;

9. Comparte la preocupacion de las administraciones del PNUD vy el
UNFPA acerca de las constataciones consignadas en los documentos DP/2009/23 y
DP/FPA/2009/5 sobre la gestion de proyectos, la gestion de programas y las
actividades de vigilancia y evaluacion, acoge con beneplacito las medidas que
siguen adoptando las administraciones del PNUD y el UNFPA para subsanar esas
deficiencias sistémicas y aguarda con interés que los auditores puedan constatar
mejoras sustanciales al respecto antes del fin de 2010 y que esas mejoras se
comuniquen a la Junta Ejecutiva en su periodo de sesiones anual de 2011 en los
informes de auditoria interna del PNUD y el UNFPA;

10. Solicita a las administraciones del PNUD y del UNFPA que le informen
sobre las estrategias que formulen y las actividades que realicen en respuesta a las

constataciones recurrentes de los auditores contenidas en los documentos
DP/2009/23 y DP/FPA/2009/5;

Con respecto al PNUD,

11. Acoge con beneplacito el hecho de que el alcance de las auditorias
internas de las oficinas del PNUD en los paises y de las dependencias de la sede
haya seguido aumentando, alienta al PNUD a ampliar el alcance de las auditorias de
las dependencias de la sede, y observa con preocupacion el nimero de auditorias de
las oficinas en los paises que los auditores han calificado de insatisfactorias;

12.  Observa que ha seguido disminuyendo el nimero de recomendaciones de
los auditores que siguen pendientes de aplicacion al cabo de mas de 18 meses, y
solicita al PNUD que persista en sus esfuerzos por aplicar esas recomendaciones;

13.  Observa con reconocimiento que se han hecho considerables progresos
para presentar oportunamente los informes de auditoria sobre los proyectos
ejecutados por organizaciones no gubernamentales o por gobiernos nacionales;

14. Toma nota del informe anual del Comité Asesor de Auditoria
correspondiente a 2008;

15.  En relacidon con el parrafo 9 supra, acoge con beneplacito los progresos
realizados para tener en cuenta las constataciones recurrentes sobre cuestiones de
auditoria consignadas en el documento DP/2009/23, incluidas las relativas a las
deficiencias de los procedimientos de adquisicion, la gestion de bienes y los recursos
financieros, y solicita al PNUD que dé prioridad al examen de esas cuestiones en sus
futuras actividades de planificacion, tanto en las oficinas en los paises como en la sede;
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Con respecto al UNFPA,

16. Expresa su apoyo al constante fortalecimiento de los procesos de
rendicion de cuentas y de garantia en el UNFPA, e insta a la Directora Ejecutiva a
que siga reforzando la planificacion de auditorias basadas en la evaluacion de los
riesgos, adopte un marco de control interno que esté en conformidad con las mejores
practicas reconocidas internacionalmente, adopte métodos de gestion del riesgo
institucional, llene los puestos vacantes en la Division de Servicios de Supervision
para asegurarse de que las auditorias tengan la cobertura apropiada, y se asegure de
que la cuantia de los recursos proporcionados a la Division esté dentro de los limites
recomendados por la Dependencia Comun de Inspeccién en su informe
JIU/REP/2006/2;

17.  Recuerda las disposiciones del articulo XII del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas sobre las auditorias
externas, en particular el parrafo 12.6, y destaca que todos los acuerdos de
financiacion deben estar en conformidad con las resoluciones de la Asamblea
General y las decisiones de la Junta Ejecutiva;

18. Reitera su peticion a la Directora Ejecutiva de que tome las medidas
necesarias para asegurar el cumplimiento de las politicas y las normas financieras
del UNFPA;

Con respecto a la UNOPS,

19. Acoge con beneplacito los progresos logrados para aumentar la capacidad
de auditoria interna de la organizacion;

20. Acoge con beneplacito la ampliacion del alcance de las auditorias
internas en 2008;

21. Toma nota del informe anual del Comité Asesor de Estrategia
correspondiente a 2008 y hace suyo el mandato revisado alli incluido, con sujecion a
las siguientes modificaciones:

a) De conformidad con su decision 2008/37, se deberdn examinar los
antecedentes de los miembros del Comité Asesor de Estrategia, antes de su
nombramiento, para eliminar toda posibilidad de conflictos de intereses;

b) Al nombrar a los futuros miembros del Comité Asesor de Estrategia, la
Directora Ejecutiva se asegurara de que al menos una mayoria simple posea una
experiencia considerable, pertinente y reciente en cuestiones de supervision
financiera o interna;

¢) El Comité Asesor de Estrategia, en ejercicio de su funcion de
asesoramiento sobre cuestiones de supervision, podra desempefiar discrecionalmente
cualquiera de las principales funciones enumeradas en el capitulo 5.

3 de junio de 2009
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2009/16
Informe de la Directora Ejecutiva del UNFPA correspondiente

a 2008: progresos realizados en la aplicacion del plan estratégico
para 2008-2011

La Junta Ejecutiva,

1.  Toma nota de los documentos que componen el informe de la Directora
Ejecutiva correspondiente a 2008: DP/FPA/2009/2 (Part 1), DP/FPA/2009/2
(PartI)/Add.1 y Corr.1), y DP/FPA/2009/2 (Part II); y toma nota también de los
constantes progresos realizados para armonizar la programacion del UNFPA con su plan
estratégico para 2008-2011, atendiendo a las prioridades nacionales de los paises en
los que se ejecutan programas;

2. Recuerda la resolucion 63/232 de la Asamblea General, relativa a las
actividades operacionales para el desarrollo, en la que la Asamblea, entre otras
cosas, insta a los fondos y programas a que introduzcan los cambios necesarios para
armonizar sus ciclos de planificacion con la revision cuadrienal amplia de la
politica, incluidos los examenes de mitad de periodo, en caso necesario;

3. Prorroga hasta 2013 el plan estratégico del UNFPA para 2008-2011,
incluido el marco integrado de recursos financieros y el programa mundial y
regional del UNFPA para 2008-2011;

4.  Solicita a la Directora Ejecutiva que en sus futuros informes anuales haga
alusion a los datos de referencia y los objetivos previstos en los resultados y
productos del plan estratégico para 2008-2011, a fin de hacer un seguimiento cabal
de los progresos para alcanzar esos objetivos y resultados;

5. Solicita a la Directora Ejecutiva que le presente, en el periodo de
sesiones anual de 2011, un examen de mitad de periodo del plan estratégico
prorrogado para 2008-2013, incluidos el marco integrado de recursos financieros y
el programa mundial y regional del UNFPA;

6.  Solicita también a la Directora Ejecutiva que le presente, en el primer
periodo ordinario de sesiones de 2013, un examen acumulativo del plan estratégico
prorrogado para 2008-2013, antes de presentar un proyecto de plan estratégico del
UNFPA para 2014-2017 en el periodo de sesiones anual de 2013, y antes de presentar
formalmente ese proyecto en el segundo periodo ordinario de sesiones de 2013.

3 de junio de 2009

2009/17

Compromisos de financiacion contraidos con el UNFPA: informe
sobre las contribuciones de los Estados Miembros y otros a los
recursos ordinarios y los recursos de cofinanciacion para 2009

y anos futuros

La Junta Ejecutiva,

1.  Toma nota del informe sobre las contribuciones de los Estados Miembros
y otros a los recursos ordinarios y los recursos de cofinanciacién para 2009 y afios
futuros (DP/FPA/2009/3);
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2. Acoge con beneplacito el aumento de los ingresos ordinarios del UNFPA
y los ingresos de cofinanciacion en 2008, y acoge con beneplacito también las
contribuciones de los paises en los que se ejecutan programas;

3. Pone de relieve que los recursos ordinarios constituyen los cimientos del
UNFPA y son indispensables para mantener el caracter multilateral, neutral y
universal de su labor, y alienta al UNFPA a que siga movilizando esos recursos al
mismo tiempo que sigue movilizando recursos suplementarios para sus fondos y
programas tematicos;

4. Destaca que la crisis financiera no deberia disminuir la capacidad del
UNFPA de prestar asistencia a los paises para que alcancen sus objetivos de
desarrollo, y reconoce que para fortalecer la funcion y la capacidad del UNFPA de
ayudar a los paises con ese fin es necesario que sus recursos aumenten de acuerdo
con las proyecciones de su plan estratégico para 2008-2011, que su base de recursos
se amplie en forma continua, mas previsible y segura y que sus informes sobre la
eficacia, eficiencia, coherencia y resultados de su labor sigan mejorando;

5.  Recomnoce que, para mantener y aumentar el nivel de financiacion del
UNFPA, sera necesario que los paises que estén en condiciones de hacerlo aumenten
sus contribuciones durante el periodo del plan estratégico del UNFPA;

6. Alienta a todos los paises que estén en condiciones de hacerlo a que
hagan contribuciones a principios de afio y promesas de contribuciones
multianuales;

7.  Pone de relieve que el UNFPA necesita un firme apoyo politico y mas
apoyo financiero, asi como una financiacion basica aumentada y previsible, a fin de
incrementar la asistencia que presta a los paises para que integren plenamente el
programa de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo en sus
estrategias y marcos de desarrollo nacionales.

2 de junio de 2009

2009/18
Politica de evaluacion del UNFPA

La Junta Ejecutiva,

1.  Recuerda su decision 2007/40 sobre el plan estratégico del UNFPA
para 2008-2011 y el marco de rendicion de cuentas del UNFPA, asi como la decision
2008/37 sobre la politica de supervision del UNFPA, y reconoce que estos
documentos constituyen la base de la politica de evaluacion del UNFPA;

2. Acoge con beneplacito la politica de evaluacion del UNFPA
(DP/FPA/2009/4), que constituye un paso importante para establecer una base
institucional comun a fin de aumentar la transparencia, coherencia y eficiencia de
las evaluaciones y su empleo en actividades institucionales de aprendizaje, asi como
la eficacia de la gestion orientada al logro de resultados, con objeto de respaldar la
rendicion de cuentas y asegurar la imparcialidad;

3. Acoge con beneplacito la importancia asignada en la politica de
evaluacion al fortalecimiento de la capacidad de evaluacion de los paises en los que
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se ejecutan programas, de conformidad con la resolucion 62/208 de la Asamblea
General, y exhorta al UNFPA a que siga evaluando las operaciones a nivel de los
paises en estrecha consulta con los gobiernos nacionales y ayude a éstos a
desarrollar la capacidad nacional de evaluacion;

4.  Acoge con beneplacito las medidas que sigue tomando el UNFPA para
armonizar su politica de evaluacion con las normas y reglas de evaluacion del
sistema de las Naciones Unidas, por conducto del Grupo de Evaluacion de las
Naciones Unidas;

5. Aprueba la politica de evaluacion del UNFPA contenida en el documento
DP/FPA/2009/4, con sujecidn a las disposiciones de la presente decision, y observa
que la funcion de evaluacion tiene por fin evaluar la eficacia y eficiencia de los
programas y los resultados del UNFPA;

6.  Reafirma que, de conformidad con lo dispuesto en los parrafos 39 y 40
de la politica de supervision del UNFPA (DP/FPA/2008/14), la Junta Ejecutiva
recibe informacion sobre los resultados de las evaluaciones y proporciona
orientacion en consecuencia;

7.  Recuerda su decision 2008/37 e insta a la Directora Ejecutiva a
asegurarse de que tanto las funciones de evaluacion del UNFPA como las
evaluaciones que se realicen, en consulta con los gobiernos nacionales y de
conformidad con la politica de evaluacion, sean independientes e imparciales;

8.  Solicita a la Directora Ejecutiva que:

a) Salvaguarde la calidad, imparcialidad e independencia de la funciéon de
evaluacion y de las evaluaciones que se realicen en el UNFPA;

b) Nombre al Director de la Division de Servicios de Supervision y al Jefe
de la Subdivision de Evaluacion de la Division de Servicios de Supervision,
limitando a cinco y a cuatro afios, respectivamente, la duracion de sus
nombramientos, que podran renovarse una vez, y eliminando para esos funcionarios
la posibilidad de volver a ocupar otro cargo en el UNFPA;

c¢) Se asegure de que el Director de la Division de Servicios de Supervision
tenga la independencia necesaria para rendir informes directamente a la Junta
Ejecutiva sobre las evaluaciones que se hagan bajo la direccion de la Division y para
hacer un seguimiento de las respuestas de la administracion a las evaluaciones;

d) Se asegure de que el Jefe de la Subdivision de Evaluacion de la Division
de Servicios de Supervision tenga la palabra final sobre el contenido de los informes
de evaluacion que prepare la Division;

e) Proporcione recursos humanos y financieros suficientes para las
actividades de evaluacion a nivel mundial, regional y de los paises y refuerce la
funcion de evaluacion para asegurar su independencia, credibilidad y utilidad;

f)  Se asegure de que todos los programas, en particular los programas por
paises, se evalten al menos una vez durante su ciclo, que se preparen respuestas de
la administracion respecto de todos los informes de evaluacion, que las
recomendaciones se pongan en practica y que las lecciones de la experiencia se
incorporen en las politicas, programas y operaciones futuras;
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g) Le presente, a titulo informativo, un plan bienal de evaluaciones en su
periodo de sesiones anual de 2010, teniendo presente la importancia de que haya
una correlacion entre dicho plan y el plan estratégico del UNFPA para 2008-2011;

h) Presente por separado la respuesta de la administracion relativa a las
cuestiones recurrentes y de importancia critica que se sefialen en el informe bienal
de la Division de Servicios de Supervision;

i)  Se asegure de que los resultados de las evaluaciones se divulguen en
forma transparente, y que los informes se pongan incluso a disposicion de la Junta
Ejecutiva y el publico, salvo en los casos que sea necesario asegurar a algunas
partes interesadas un grado razonable de proteccion y de confidencialidad;

9. Solicita que en los informes bienales del Director de la Division de
Servicios de Supervision a la Junta Ejecutiva se aborden las cuestiones de la funcidn
de evaluacion, las constataciones y recomendaciones de las evaluaciones, el
cumplimiento, la calidad de las evaluaciones, el analisis de los factores que influyen
en la calidad y el seguimiento de las evaluaciones que haga el UNFPA;

10. Recordando la responsabilidad del UNFPA de prestar servicios a sus
beneficiarios y hacer una contribucion util a los planes y prioridades nacionales de
desarrollo, de conformidad con la resolucién 49/128 de la Asamblea General,
relativa al informe de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo, y reconociendo la correlacion que existe entre una metodologia basada
en datos concretos para mejorar la programacion, la gestion basada en los resultados
y la evaluacion, solicita a la Directora Ejecutiva que formule directrices sobre dicha
metodologia y refuerce la gestion basada en los resultados, e incluya una seccion
sobre estas cuestiones en la respuesta de la administracion al informe que ha de
presentar la Division de Servicios de Supervision en el periodo de sesiones anual
de 2010;

11. Alienta al UNFPA a explicar claramente las funciones vy
responsabilidades del personal de la Division de Servicios de Supervision y de otras
divisiones del UNFPA en lo que respecta a la planificacion, ejecucion, supervision,
garantia de calidad y seguimiento, definir en detalle como se ha de distinguir la
funcion de evaluacion de otros mecanismos de supervision y aclarar como se
diferencian las evaluaciones de los examenes internos;

12. Solicita a la Directora Ejecutiva que le presente, en su periodo de
sesiones anual de 2012, un examen de la politica de evaluacion del UNFPA.

3 de junio de 2009

2009/19
Compendio de decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva
en su periodo de sesiones anual de 2009

La Junta Ejecutiva,

Recuerda que en su periodo de sesiones anual de 2009:
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Tema 1
Cuestiones de organizacion

Aprobo el programa y el plan de trabajo de su periodo de sesiones anual de 2009
(DP/2009/L.2);

Aprobd el informe sobre su primer periodo ordinario de sesiones de 2009
(DP/2009/9);

Convino en el siguiente calendario para sus proximos periodos de sesiones de 2009:
Segundo periodo ordinario de sesiones de 2009: 8 a 11 de septiembre de 2009;

Aprobd el programa provisional de trabajo de su segundo periodo ordinario de
sesiones de 2009;

Tomo oralmente la decision de aplazar, del segundo periodo ordinario de sesiones
de 2009 al primer periodo ordinario de sesiones de 2010, el examen de los
presupuestos de apoyo bienales del PNUD y del UNIFEM para 2010-2011 y
el examen de mitad de periodo de los arreglos de programacion del PNUD
para 2008-2011.

Serie de sesiones del PNUD

Tema 2
Informe anual del Administrador

Adopto la decision 2009/9 sobre el informe anual del Administrador, incluidas la
puesta en practica y la prorroga del plan estratégico del PNUD para 2008-2011;

Tomo nota del informe del PNUD sobre las recomendaciones de la Dependencia
Comun de Inspeccion formuladas en 2008 (DP/2009/11/Add.1) y del anexo
estadistico ((DP/2009/11/Add.2) y su correccién (DP/2009/11/Add.2/Corr.1)) (en
inglés unicamente).

Tema 3

Compromisos de financiacion contraidos con el PNUD

Adopto la decision 2009/10, relativa a los compromisos de financiacion ordinaria
contraidos con el PNUD y sus fondos y programas para 2009 y afios subsiguientes.
Tema 4

Evaluacion en el PNUD

Adopto la decision 2009/11, relativa al informe anual sobre la evaluacion en
el PNUD.

Tomo nota de los siguientes documentos:

a)  Evaluacion del tercer marco de cooperacion regional (2006-2009) para
los Estados arabes (DP/2009/14);

b) Respuesta de la administracion a la evaluacion del tercer marco de
cooperacion regional (2006-2009) para los Estados arabes (DP/2009/15);

¢) Seguimiento de las respuestas de la administracion a las evaluaciones,
incluidas las evaluaciones descentralizadas (DP/2009/16).
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Tema 5
Informe sobre el Desarrollo Humano

Tomo nota de la informacidén actualizada sobre las consultas celebradas acerca del
Informe sobre el Desarrollo Humano (DP/2009/17).

Tema 6

Programas por paises y asuntos conexos (PNUD)

Tomo nota de la primera prorroga de un afio de los programas para Azerbaiyén,
Chile, el Iran (Republica Islamica del), Serbia, Somalia y Zimbabwe (DP/2009/18,
cuadro 1);

Aprob¢ la segunda prorroga de un afio del programa para las Islas Turcas y Caicos
(DP/2009/18, cuadro 2);

Aprobd la primera prorroga de dos afios de los programas para Barbados y la
Organizacion de los Estados del Caribe Oriental, Mozambique y Filipinas
(DP/2009/18, cuadro 2).

Tomo nota de los siguientes proyectos de documento de programas por paises y de
las observaciones formuladas al respecto:

Africa

Proyecto de documento del programa para Botswana (DP/DCP/BWA/1)

Proyecto de documento del programa para Burundi (DP/DCP/BDI/2)

Estados arabes

Proyecto de documento del programa para el Libano (DP/DCP/LBN/1)

Asia y el Pacifico

Proyecto de documento del programa para el Afganistan (DP/DCP/AFG/2)

Europa y la Comunidad de Estados Independientes
Proyecto de documento del programa para Armenia (DP/DCP/ARM/2)
Proyecto de documento del programa para Bosnia y Herzegovina (DP/DCP/BIH/2)

Proyecto de documento del programa para la ex Republica Yugoslava de Macedonia
(DP/DCP/MKD/2)

Proyecto de documento del programa para Kazajstan (DP/DCP/KAZ/2)
Proyecto de documento del programa para Tayikistan (DP/DCP/TJK/1)
Proyecto de documento del programa para Turkmenistan (DP/DCP/TKM/1)
Proyecto de documento del programa para Uzbekistan (DP/DCP/UZB/2)

América Latina y el Caribe

Proyecto de documento del programa para el Ecuador (DP/DCP/ECU/1)
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Tema 7
Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion

Adopt6 la decision 2009/12, relativa al informe anual del Fondo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion (FNUDC) y el informe sobre la
marcha de la asociacion estratégica entre el FNUDC y el PNUD.

Tema 8
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer

Adopt6 la decision 2009/13, relativa al informe anual de la Directora Ejecutiva del
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) y la prorroga
de su plan estratégico.

Serie de sesiones de 1a UNOPS

Tema 9
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Adoptd la decision 2009/14, relativa al informe anual del Director Ejecutivo de la
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos.

Serie de sesiones del UNFPA

Tema 12
Informe anual de la Directora Ejecutiva

Adoptd la decision 2009/16, relativa al informe de la Directora Ejecutiva del
UNFPA correspondiente a 2008: progresos realizados en la aplicacion del plan
estratégico para 2008-2011.

Tema 13
Compromisos de financiacion contraidos con el UNFPA

Adopto la decision 2009/17, relativa a los compromisos de financiacion con el
UNFPA: informe sobre las contribuciones de los Estados Miembros y otros a los
recursos ordinarios y de cofinanciacion para 2009 y afios futuros.

Tema 14

Programas por paises y asuntos conexos (UNFPA)

Tomé nota de los siguientes documentos de programas por paises y de las
observaciones formuladas al respecto:

Africa

Proyecto de documento del programa para Botswana (DP/FPA/DCP/BWA/S)
Proyecto de documento del programa para Burundi (DP/FPA/DCP/BDI/7)

Aprobo la prorroga de dos aflos del programa para Mozambique (DP/FPA/2009/6)
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Estados arabes

Proyecto de documento del programa para el Libano (DP/FPA/DCP/LBN/3)

Tomoé nota de la prorroga de un afio del programa para el Territorio Palestino
Ocupado ((DP/FPA/2009/7) y su correccion (DP/FPA/2009/7/Corr.1))

Asia y el Pacifico

Proyecto de documento del programa para el Afganistan (DP/FPA/DCP/AFG/3)

Aprobo la prorroga de dos afios del programa para Filipinas (DP/FPA/2009/8,
cuadro 2)

Tomé nota de la prorroga de un afio del programa para la Republica Popular
Democratica de Corea (DP/FPA/2009/8, cuadro 1)

Tomo nota de la prorroga de un afio del programa para el Iran (Republica Islamica
del) (DP/FPA/2009/8, cuadro 1)

Europa oriental y Asia central

Proyecto de documento del programa para Armenia (DP/FPA/DCP/ARM/2)

Proyecto de documento del programa para Bosnia y Herzegovina
((DP/FPA/DCP/BIH/1) y su correccion (DP/FPA/DCP/BIH/1/Corr.1))

Proyecto de documento del programa para Kazajstan (DP/FPA/DCP/KAZ/3)
Proyecto de documento del programa para Tayikistan (DP/FPA/DCP/TIK/3)
Proyecto de documento del programa para Turkmenistan (DP/FPA/DCP/TKM/3)
Proyecto de documento del programa para Uzbekistan (DP/FPA/DCP/UZB/3)

Tomo nota de la prorroga de un aflo del programa para Azerbaijan (DP/FPA/2009/9,
cuadro 1)

Aprobo la prorroga de dos afios del programa para Kirguistan (DP/FPA/2009/9,
cuadro 2)

América Latina y el Caribe

Proyecto de documento del programa para el Ecuador (DP/FPA/DCP/ECU/S).

Tema 15

Evaluaciéon (UNFPA)

Adopt6 la decision 2009/18 sobre la politica de evaluacion del UNFPA.

Serie de sesiones conjuntas

Tema 10
Auditoria y supervision internas (PNUD, UNFPA'Y UNOPS)

Adoptd la decision 2009/15, relativa a los informes del PNUD, el UNFPA y la
UNOPS sobre las actividades de auditoria y supervision internas.
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Tema 11
Visitas sobre el terreno

Tomo nota de los informes siguientes:

a) Informe sobre la visita conjunta a Camboya ((DP/FPA/2009/CRP.1) y
correccion (DP/FPA/2009/CRP.1/Corr.1));

b) Informe sobre la visita del PNUD/UNFPA a Nepal (DP/2009/CRP.2-
DP/FPA/2009/CRP.1).
Tema 16
Otros asuntos
Celebro las siguientes sesiones informativas y consultas:
PNUD

a) Sesion informativa sobre la consolidacion de la paz y la recuperacion
inicial;

b)  Consultas oficiosas sobre el presupuesto de apoyo bienal del PNUND y
el examen de mitad de periodo de los arreglos de programacion;

UNFPA

a) Acto especial sobre el Premio de Poblacién de las Naciones Unidas
de 2009;

b) Consultas oficiosas sobre la politica de evaluacion del UNFPA;

c¢) Sesion informativa sobre las medidas para asegurar la disponibilidad de
articulos de salud reproductiva y el preservativo femenino y el programa conjunto
del UNFPA/UNICEF sobre la mutilacion genital femenina;
PNUD/UNFPA

Almuerzo de trabajo sobre el tema de la crisis financiera y econémica mundial;

PNUD/UNFPA/UNOPS

Sesion informativa conjunta sobre la aplicacion de las Normas Contables
Internacionales para el Sector Publico.

3 de junio de 2009

2009/20
Examen anual de la situacion financiera, 2008

La Junta Ejecutiva

1. Toma nota del examen anual de la situacion financiera, 2008
(DP/2009/28 y Corr.1) y de la informacion detallada que figura en su adicion
(DP/2009/28/Add.1);

2. Alienta a todos los Estados Miembros a que apoyen al PNUD para
alcanzar las metas en materia de recursos establecidas en el plan estratégico y
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reiteradas en su decision 2007/32, y a que se comprometan cuanto antes a hacer
aportaciones a los recursos ordinarios del PNUD para 2009 y afios sucesivos, a ser
posible mediante promesas de contribuciones multianuales;

3. Reconoce la importancia de la previsibilidad de la financiacion para
ayudar al PNUD a planificar los programas con eficacia, dado que es indispensable
que las contribuciones se efectiien puntualmente para evitar problemas de liquidez
en relacion con los recursos ordinarios;

4 Recuerda la resolucion 62/208 de la Asamblea General, relativa a la
revision trienal amplia de la politica relativa a las actividades operacionales del
sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, y reitera que los recursos
ordinarios son los cimientos de las finanzas del PNUD;

5. Subraya la necesidad de alcanzar la previsiones de recursos que figuran
en el plan estratégico para 2008-2011, y reconoce la importante contribucion al
cumplimiento del plan estratégico que hacen otros recursos, como los recursos
aportados por fuentes locales, donantes bilaterales, fuentes multilaterales y fondos
de todo el sistema,;

6.  Exhorta al PNUD a que, en los futuros informes sobre la situacion
financiera, incluya un cuadro en el que se comparen los resultados financieros
obtenidos con los previstos inicialmente en el presupuesto, de conformidad con el
plan estratégico, y proporcione mas informacion sobre la politica de recuperacion de
los gastos;

7.  Recuerda sus decisiones 2003/22 y 2007/18, reitera que la politica de
recuperacion de los gastos debe incluir la recuperacion de los gastos de apoyo
asociados a las actividades financiadas con otros recursos, reconoce que los datos
presentados en los informes financieros son una fuente de informacioén importante
para comunicar y evaluar eficazmente la situacion financiera del PNUD, y solicita al
PNUD que, en sus futuros examenes financieros anuales, incluya informacion sobre
los ingresos y gastos relacionados con la politica de recuperacion de los gastos.

11 de septiembre de 2009

2009/21
Gastos de cooperacion técnica del sistema de las Naciones
Unidas en 2008

La Junta Ejecutiva,

1. Toma nota del informe sobre los gastos de cooperacidén técnica del
sistema de las Naciones Unidas en 2008 (DP/2009/29) y su adicion estadistica
(DP/2009/29/Add.1);

2. Apoya la integracion de los datos que figuran en el informe y su adiciéon
estadistica en el informe sobre el analisis estadistico amplio de la financiacion de las
actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, de
conformidad con lo dispuesto en la resolucioén 63/232 de la Asamblea General;

3. Observa que, en cumplimiento de la resolucion 63/232, a partir de 2010
el Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales de las Naciones Unidas
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elaborard un analisis estadistico amplio de la financiaciéon de las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo.

11 de septiembre de 2009

2009/22
Metodologia y enfoque del presupuesto de apoyo bienal
del PNUD para 2010-2011

La Junta Ejecutiva,

1.  Toma nota del informe sobre la metodologia y el enfoque del presupuesto
de apoyo bienal del PNUD para 2010-2011 (DP/2009/30);

2. Hace suyo, con sujecion a las disposiciones de la presente decision, el
enfoque del presupuesto de apoyo bienal propuesto para 2010-2011, que se centra en
mejorar la relacion costo-eficacia, invertir en la organizacion y aumentar la
rendicion de cuentas y la transparencia;

3.  En el contexto del aumento de la transparencia, recomienda suscribir
cuatro clasificaciones generales de actividades y gastos: a) desarrollo, b) gestion,
¢) coordinacion de las iniciativas de las Naciones Unidas en favor del desarrollo, y
d) fines especiales;

4. A ese respecto, solicita al PNUD que presente una propuesta en la que
los gastos relacionados con la coordinacion de las iniciativas de las Naciones Unidas
en favor del desarrollo se consideren como una categoria de gastos independiente en
sus instrumentos de presupuestacion;

5.  En el contexto de la mejora de la transparencia, la rendiciéon de cuentas y
la armonizacion, hace suya la decision del PNUD de aplicar un enfoque integral
para la clasificacion de los gastos relacionados con puestos (segun el cual los gastos
de cada uno de los puestos se financiaran con cargo a una sola categoria de gastos)
en todos los casos en que esos gastos se sufraguen con cargo a categorias y
funciones del presupuesto en los instrumentos de presupuestacion de la
organizacion, excepto para los puestos relacionados con la coordinacion de las
iniciativas de las Naciones Unidas en favor del desarrollo;

6. Pone de relieve que la presente decision debe formar parte de las
medidas generales para controlar eficazmente los gastos de gestion, y solicita al
PNUD que, en su informe anual a la Junta, proporcione informacién sobre los
estudios del volumen de trabajo relacionado con su funcion de coordinacion de las
iniciativas de las Naciones Unidas en favor del desarrollo y sobre los gastos
COnexos;

7.  Pone de relieve también que, a la hora de elaborar los presupuestos y las
metodologias para los presupuestos, es importante mantener la calidad e integridad
de las funciones de la organizacion en materia de supervision de la gestion, entre
otras cosas, asignando recursos suficientes a las oficinas encargadas de la
supervision para que puedan ejecutar sus planes de trabajo;

8.  En el contexto de las actividades y los gastos de desarrollo, hace suyas
dos subclasificaciones de actividades y gastos: a) programas y b) eficacia del
desarrollo;
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9. En el contexto de las actividades y los gastos de los programas y las
actividades y los gastos para promover la eficacia del desarrollo, y sobre la base de
las definiciones proporcionadas, hace suyas las categorias de actividades y gastos
que es mas apropiado incluir en “programas”, y las de actividades y gastos que es
mas apropiado incluir en “eficacia del desarrollo”;

10. En el contexto de las actividades y los gastos para promover la eficacia
del desarrollo, hace suyas dos categorias de actividades y gastos: a) elaboracion y
ejecucion de programas, y b) servicios de asesoramiento normativo a programas;

11. En el contexto de las actividades y los gastos para fines especiales, hace
suyas tres subclasificaciones de actividades y gastos: a) actividades dispuestas por
mandato de la Asamblea General, b) inversiones de capital, y c¢) operaciones
administradas por el PNUD ajenas a ¢l;

12.  Solicita al PNUD que, en cumplimiento de la presente decision, refuerce
la armonizacion en cooperacion con el UNFPA y el UNICEF;

13. Subraya que estos cambios no daran lugar a ninguna reduccion en las
consignaciones para las actividades de los programas, y destaca la necesidad de
definir claramente los gastos relacionados con las subclasificaciones que se
transfieran de un instrumento presupuestario a otro;

14. Solicita al PNUD que participe activamente en un proceso de consultas
oficiosas con la Junta Ejecutiva con miras a adoptar medidas respecto del
presupuesto de apoyo bienal para 2010-2011 en el primer periodo ordinario de
sesiones de 2010;

15. Solicita también a la Administradora que siga mejorando la metodologia
del presupuesto en colaboraciéon con el UNFPA y el UNICEF, con miras a lograr que
cada organizacion presente un presupuesto unico e integrado que incluya todas las
categorias presupuestarias para complementar el proximo plan estratégico y, a ese
respecto, solicita que le presenten una nota informativa preliminar conjunta sobre
las medidas que hayan adoptado y los progresos que hayan realizado en el segundo
periodo ordinario de sesiones de 2011 y un informe conjunto en el periodo de
sesiones anual de 2012;

16. Solicita ademds a la Administradora que colabore con el UNFPA y el
UNICEF con miras a lograr una mayor armonizacién en el presupuesto de apoyo
bienal del PNUD para 2012-2013, y que, en el segundo periodo ordinario de
sesiones de 2010, le presente un informe conjunto sobre:

a) Una mayor orientacion hacia los resultados y unos vinculos mas
efectivos con los resultados institucionales del plan estratégico; y

b) Unas metodologias presupuestarias mas armonizadas, incluida la
asignacion de gastos entre los presupuestos por programas y de apoyo, y que
determine un método comun para partidas de gastos similares dentro de los
respectivos presupuestos y marcos de financiacion y entre ellos, teniendo en cuenta
las diferencias en los modelos de funcionamiento del PNUD, el UNFPA y el
UNICEF;

17. Solicita ademas a la Administradora que, como paso intermedio hacia un
presupuesto unico e integrado del PNUD, mejore el presupuesto de apoyo bienal del
PNUD para 2012-2013 y que, para ello:
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a)  Mejore los vinculos entre los recursos y los resultados en el presupuesto
de apoyo bienal;

b) Facilite explicaciones resumidas de todos los cambios presupuestarios
propuestos, indicando si son atribuibles a cambios de volumen o a cambios
nominales o estatutarios; y

c¢) Proporcione informacion sobre la recuperacion de los gastos
describiendo cémo se calculan las recuperaciones previstas de gastos con cargo a los
recursos extrapresupuestarios, incluida informaciéon actualizada sobre los gastos
indirectos variables del PNUD, que permita un andlisis apropiado de la tasa de
recuperacion de los gastos;

18. Destaca la necesidad de proporcionar informacidn sobre los gastos reales
en los informes sobre el examen financiero anual en un formato similar al del plan
de recursos que figura en el presupuesto de apoyo bienal;

19. Pone de relieve la necesidad de consultar con los miembros de la Junta
Ejecutiva al introducir mejoras en el presupuesto de apoyo bienal del PNUD para
2012-2013 y en el presupuesto Unico e integrado para cada organizacion a partir de
2014 y, a ese respecto, solicita al PNUD que, en colaboracion con el UNFPA y el
UNICETF, le presente en el primer periodo ordinario de sesiones de 2010 una nota en
la que, con fines de informacion, se esboce una “hoja de ruta” para alcanzar los
objetivos enunciados en la presente decision.

11 de septiembre de 2009

2009/23
Evaluacion del acuerdo de cooperacion entre la Organizacion
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial y el PNUD

La Junta Ejecutiva,

1.  Toma nota de la evaluacion terminal conjunta del acuerdo de cooperacion
entre la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI)
y el PNUD (DP/2009/32);

2. Encomia la colaboracion entre las oficinas de evaluacién del PNUD y la
ONUDI;

3. Solicita al PNUD que aplique las recomendaciones de la evaluacion,
tomando en consideracion las deliberaciones de la Conferencia General de la
ONUDI en su periodo de sesiones de diciembre de 2009;

4.  Alienta al PNUD a que reemplace el actual acuerdo de asociacion con la
UNIDO por un memorando de entendimiento en el que se describan las esferas
tematicas de interés comun y se simplifique y sistematice la cooperacidn, incluidos
los arreglos administrativos, para asegurar un apoyo flexible y pertinente a las
prioridades nacionales.

11 de septiembre de 2009
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2009/24
Asistencia a Myanmar

La Junta Ejecutiva

1.  Toma nota de la nota de la Administradora sobre la asistencia a Myanmar
y del informe presentado por la mision independiente de evaluacion a Myanmar, en
particular de los problemas estratégicos y las recomendaciones que figuran en él;

2. Solicita a la Administradora que tenga en cuenta las conclusiones de la
mision independiente de evaluacion y que las aplique, seglin proceda, en el contexto
de la Iniciativa para el Desarrollo Humano;

3. Hace suya la propuesta de prorrogar por un afio, hasta 2011, la fase 4 de
la Iniciativa para el Desarrollo Humano;

4.  Autoriza a la Administradora a que para ese periodo revisado (2008-
2011) asigne una suma estimada de 38,9 millones de ddlares con cargo a recursos
del presupuesto ordinario (“recursos basicos”) y movilice otros recursos (“recursos
complementarios”) hasta un total de 65 millones de dolares. Ambas sumas incluyen
los 24,1 millones de dolares con cargo a los recursos basicos y los 24,9 millones de
dolares con cargo a los recursos complementarios autorizados en la decision
2007/36.

11 de septiembre de 2009

2009/25
Plan estratégico de la Oficina de las Naciones Unidas
de Servicios para Proyectos para 2010-2013

La Junta Ejecutiva,

1.  Toma nota con reconocimiento del proceso de consulta que se llevo a
cabo para la formulacion del plan estratégico de la Oficina de las Naciones Unidas
de Servicios para Proyectos (UNOPS) para 2010-2013 (DP/2009/36);

2. Hace suyo el plan estratégico propuesto por el Director Ejecutivo de la
UNOPS en el documento DP/2009/36;

3. Reafirma que, en el contexto de la coherencia y la promocién de los
objetivos de las Naciones Unidas, el mandato de la UNOPS consiste en prestar
servicios a los organismos, fondos y programas del sistema de las Naciones Unidas,
las instituciones financieras internacionales y regionales, las organizaciones
intergubernamentales, los gobiernos donantes y receptores, y las organizaciones no
gubernamentales;

4.  Reconfirma el papel que desempeiia la UNOPS como un recurso esencial
del sistema de las Naciones Unidas para la gestion de las adquisiciones y los
contratos asi como para las obras publicas y las actividades para mejorar la
infraestructura fisica, incluidas las actividades correspondientes del fomento de la
capacidad;

5. Reconoce que la UNOPS puede aportar valor afiadido prestando servicios
eficientes y eficaces en funcion de los costos a los asociados para el desarrollo en
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las esferas de la gestion de proyectos, los recursos humanos, la gestion financiera y
los servicios comunes o compartidos;

6.  Autoriza al Director Ejecutivo a que, en consulta con el coordinador
residente o el coordinador de la asistencia humanitaria, segin proceda, firme
acuerdos de prestacion de servicios directamente con los gobiernos;

7.  Autoriza también al Director Ejecutivo a nombrar representantes de la
UNOPS y, en caso de que la UNOPS no esté incluida en un acuerdo marco de otra
entidad de las Naciones Unidas, a firmar un acuerdo, en nombre de las Naciones
Unidas, con el gobierno del pais anfitrion en relacion con las actividades de la
UNOPS en dicho pais, tras haber informado al coordinador residente o al
coordinador humanitario, segiin proceda;

8. Solicita al Director Ejecutivo de la UNOPS que, en su informe anual a la
Junta Ejecutiva, proporcione informacion sobre el uso de la delegacion de autoridad
a que se hace referencia en el parrafo 7;

9.  Toma nota con reconocimiento del informe estadistico anual sobre las
actividades de adquisicion de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
(DP/2009/37), y acoge con beneplacito la presentacion y el analisis de los datos que
figuran en ese informe.

11 de septiembre de 2009

2009/26
Estimaciones para el presupuesto de apoyo bienal del UNFPA
correspondiente a 2010-2011

La Junta Ejecutiva,

1.  Toma nota de las funciones, los productos de gestion, los indicadores y
las necesidades de recursos que figuran en las estimaciones para el presupuesto de
apoyo bienal del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)
correspondiente a 2010-2011, que figura en el documento DP/FPA/2009/10;

2. Toma nota de las recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, que figuran en el documento DP/FPA/2009/11;

3. Solicita al UNFPA que siga mejorando los indicadores del presupuesto de
apoyo bienal para 2010-2011, a fin de hacerlos mas especificos y medibles y, a este
respecto, que revise y mejore los indicadores pertinentes antes del primer periodo
ordinario de sesiones de 2010 y que le presente, con fines de informacién, una
correccion de la matriz de resultados;

4.  Recuerda su decision 2007/15 en la que solicité al UNFPA que le
presentara informacion actualizada sobre su politica de recuperacion de los gastos
indirectos y, a ese respecto, solicita al UNFPA que, en el primer periodo ordinario de
sesiones de 2010, le presente un informe sobre las cifras reales de recuperacion de
los gastos en 2007 y 2008 y sobre el nivel de gastos indirectos variables;

5.  Aprueba unos recursos de 274,5 millones de ddlares en cifras brutas, que
representan el total del presupuesto de apoyo bienal para 2010-2011, y observa que
el total de los recursos estimados es de 236,3 millones de ddlares en cifras netas;
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6. Decide que la suma consignada se utilice en apoyo de las 16 funciones
que se describen en el documento DP/FPA/2009/10, a fin de obtener los productos
de gestion que se especifican en el plan estratégico del UNFPA para 2008-2013;

7.  Autoriza unos gastos adicionales de 5,7 millones de dolares con cargo a
los recursos ordinarios para seguir avanzando en el desarrollo y la aplicacion del
sistema de planificacion de los recursos institucionales (el sistema Atlas) y las
normas contables internacionales para el sector publico;

8.  Autoriza también unos gastos adicionales de 5,8 millones de doélares con
cargo a los recursos ordinarios que se destinaran a reponer la reserva para seguridad;

9.  Autoriza ademas unos gastos adicionales de 5,9 millones de dolares con
cargo a los recursos ordinarios para sufragar los gastos extraordinarios derivados del
traslado de la sede del UNFPA, y solicita que, una vez completado el traslado, se le
presente un informe oficioso sobre el proceso;

10. Autoriza la reduccion en 4 millones de dolares de la suma aprobada para
sufragar los gastos extraordinarios de la nueva estructura organica del UNFPA
(decision 2008/6), con lo que la suma total revisada asciende a 24,4 millones de
dolares;

11.  Observa que el establecimiento de algunos locales de oficinas regionales
permanentes podria prorrogarse a 2010. En ese caso, el UNFPA postergara hasta
2010 el uso de la cantidad correspondiente de los gastos extraordinarios aprobados;

12. Solicita al Director Ejecutivo que siga mejorando la metodologia del
presupuesto en colaboracion con el PNUD y el UNICEF, con miras a lograr que
cada organizacion presente un presupuesto unico e integrado que incluya todas las
categorias presupuestarias para complementar el proximo plan estratégico y, a ese
respecto, solicita que le presenten una nota informativa preliminar conjunta sobre
las medidas que hayan adoptado y los progresos que hayan realizado en el segundo
periodo ordinario de sesiones de 2011 y un informe conjunto en periodo de sesiones
anual de 2012;

13.  Solicita también al Director Ejecutivo que colabore con el PNUD vy el
UNICEF con miras a lograr una mayor armonizacién en el presupuesto de apoyo
bienal del UNFPA para 2012-2013, y que, en el segundo periodo ordinario de
sesiones de 2010, le presente un informe conjunto sobre:

a) Una mayor orientacion hacia los resultados y unos vinculos mas
efectivos con los resultados institucionales del plan estratégico; y

b) Unas metodologias presupuestarias mas armonizadas, incluida la
asignacion de gastos entre los presupuestos por programas y de apoyo, y que
determine un método comun para partidas de gastos similares dentro de los
respectivos presupuestos y marcos de financiacion y entre ellos, teniendo en cuenta
las diferencias en los modelos de funcionamiento del PNUD, el UNFPA y el
UNICEF;

14. Solicita ademas al Director Ejecutivo que mejore el presupuesto de
apoyo bienal del UNFPA para 2012-2013, como paso intermedio hacia un
presupuesto unico e integrado del UNFPA, y que, para ello:

a)  Mejore los vinculos entre los recursos y los resultados;
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b) Facilite explicaciones resumidas de todos los cambios presupuestarios
propuestos, indicando si son atribuibles a cambios de volumen o a cambios
nominales o estatutarios; y

c¢) Proporcione informacion sobre la recuperacion de los gastos
describiendo cémo se calculan las recuperaciones previstas de gastos con cargo a los
recursos extrapresupuestarios, incluida informaciéon actualizada sobre los gastos
indirectos variables del UNFPA, que permita un analisis apropiado de la tasa de
recuperacion de los gastos;

15. Destaca la necesidad de proporcionar informacion sobre la ejecucion
financiera real en los informes sobre el examen financiero anual en un formato
similar al del plan de recursos que figura en el presupuesto de apoyo bienal;

16. Pone de relieve la necesidad de consultar con los miembros de la Junta
Ejecutiva al introducir mejoras en el presupuesto de apoyo bienal del UNFPA para
2012-2013 y en el presupuesto Gnico e integrado para cada organizacion a partir
de 2014 y, a ese respecto, solicita al UNFPA que, en colaboracion con el PNUD y el
UNICETF, le presente en el primer periodo ordinario de sesiones de 2010 una nota en
la que, con fines de informacion, se esboce una “hoja de ruta” para alcanzar los
objetivos enunciados en la presente decision.

11 de septiembre de 2009

2009/27

Revision del Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas

La Junta Ejecutiva,

1.  Toma nota del informe sobre la revision del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada del Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA) (DP/FPA/2009/12);

2. Aprueba las revisiones del Reglamento Financiero del UNFPA que
figuran en el documento DP/FPA/2009/12, tomando en cuenta lo dispuesto en la
presente decision;

3.  Solicita que, a los efectos de una mayor claridad y especificidad, se
enmienden las definiciones de “compromiso” y “obligacion” que figuran en el
parrafo 2.2, sustituyendo la frase “Por compromiso se entenderd una obligacion,
como ...” por la frase “Por compromiso se entenderd un compromiso que resulta
de ...”, y la frase “Por obligacion se entendera un compromiso que se ha contraido,
como ...” por la frase “Por obligaciéon se entenderd un compromiso que resulta
de ...”;

4.  Toma nota de las modificaciones del Reglamento Financiero que figuran
en el documento mencionado;

5. Pone de relieve el papel constante que desempeia la Junta Ejecutiva en
la gobernanza y supervision del UNFPA;
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6.  Reitera la solicitud que formuld en sus decisiones 2000/8 y 2002/6 de
que el UNFPA realice un seguimiento de su participacion en enfoques sectoriales,
comunique esa informacion a la Junta Ejecutiva e incluya datos sobre los progresos
realizados en ese sentido en el informe anual de la Directora Ejecutiva.

11 de septiembre de 2009

2009/28

Sinopsis de las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva

del PNUD/UNFPA en su segundo periodo ordinario de sesiones
de 2009

La Junta Ejecutiva,

Recuerda que durante su segundo periodo ordinario de sesiones de 2009:
Tema 1
Cuestiones de organizacion

Aprobo el programa y el plan de trabajo correspondientes a su segundo periodo
ordinario de sesiones de 2009 (DP/2009/L.3);

Aprobo el informe del periodo de sesiones anual de 2009 (DP/2009/26);

Convino en el siguiente calendario para sus periodos de sesiones en 2010:

Eleccion de la Mesa para 2010: 6 u 11 de enero de 2010
Primer periodo ordinario de sesiones de 11 a 14 de enero o 19 a 22 de enero
2010: de 2010

Reunidn conjunta de las Juntas Ejecutivas
del PNUD/UNFPA, el UNICEF y el PMA: 15y 18 de enero de 2010

Periodo de sesiones anual de 2010: 21 de junio a 2 de julio de 2010 (Ginebra)
Segundo periodo ordinario de sesiones de 13 a 16 de septiembre de 2010
2010:

Serie de sesiones del PNUD
Tema 2
Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos (PNUD)

Adoptd la decision 2009/20 relativa al examen anual de la situacion financiera,
2008;

Adopto la decision 2009/21 relativa a los gastos de cooperacion técnica del sistema
de las Naciones Unidas en 2008;

Adopto la decision 2009/22 relativa a la metodologia y el enfoque del presupuesto
de apoyo bienal del PNUD para 2010-2011.
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Tema 3
Evaluacion en el PNUD

Adoptd la decision 2009/23 relativa a la evaluacion del acuerdo de cooperacion
entre la Organizaciéon de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial y el
PNUD.

Tema 4
Programas por paises y asuntos conexos (PNUD)
Adopt6 la decision 2009/24 relativa a la asistencia a Myanmar;

Aprobo la version final de los siguientes documentos de programas por paises con
arreglo al procedimiento de no objecion, sin presentacion ni debate, de conformidad
con la decision 2006/36:

Africa: Botswana y Burundi;
Estados arabes: Libano;
Asia y el Pacifico: Afganistan;

Europa y la Comunidad de Estados Independientes: Armenia, Bosnia y
Herzegovina, Kazajstan, ex Republica Yugoslava de Macedonia, Tayikistan,
Turkmenistan y Uzbekistan;

América Latina y el Caribe: Ecuador;
Tomo nota de la prorroga de un afio del programa para la Jamahiriya Arabe Libia;
Tomo nota de los siguientes proyectos de documentos de programas regionales y
programas por paises y de las observaciones al respecto:
Africa
Proyecto de documento del programa para Uganda (DP/DCP/UGA/2)
Estados arabes
Proyecto de documento del programa regional para los Estados darabes
(DP/RPD/RAS/2)
Europa y la Comunidad de Estados Independientes

Proyecto de documento del programa para Rumania (DP/DCP/ROU/1)

América Latina y el Caribe

Proyecto de documento del programa para Argentina (DP/DCP/ARG/2)
Proyecto de documento del programa para Guatemala (DP/DCP/GTM/2)
Tema 5

Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizaciéon

Escuch6 un informe oral sobre el enfoque para la recuperacion de los gastos del
Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion.
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Tema 6
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Adopt6 la decision 2009/25 relativa al plan estratégico de la Oficina de las Naciones
Unidas de Servicios para Proyectos para 2010-2013;

Tomo nota del informe estadistico anual sobre las actividades de adquisicion de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (DP/2009/37).
Tema 7

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer

Tomo nota del informe sobre criterios y metodologia para la asignacion de los
recursos ordinarios (DP/2009/38).

Serie de sesiones conjuntas

Tema 8
Seguimiento de la reunion de la Junta de Coordinacion del Programa Conjunto
de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA

Tomo nota del informe sobre la aplicacion de las decisiones y recomendaciones de
la Junta de Coordinacion del Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el
VIH/SIDA (DP/2009/39-DP/FPA/2009/14).

Tema 9
Auditoria y supervision internas
Escucho los informes orales del PNUD, el UNFPA y la UNOPS sobre la aplicacion

de la decision 2008/37 relativa a la auditoria y supervision internas.

Serie de sesiones del UNFPA

Tema 10
Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

Adoptd la decision 2009/26 relativa a las estimaciones para el presupuesto de apoyo
bienal del UNFPA correspondiente a 2010-2011;

Adoptd la decision 2009/27 relativa a la revision del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada del UNFPA;

Tom¢ nota del informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto (DP/FPA/2009/11) sobre las estimaciones para el presupuesto de apoyo
bienal del UNFPA correspondiente a 2010-2011;

Tomd nota del informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto (DP/FPA/2009/13) sobre la revision del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada del UNFPA.
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Tema 11
Programas por paises y asuntos conexos (UNFPA)

Aprobo los siguientes documentos de programas por paises con arreglo al procedimiento
de no objecion, sin presentacion ni debate, de conformidad con la decision 2006/36:

Africa: Botswana y Burundi;
Estados arabes: Libano;
Asia y el Pacifico: Afganistan;

Europa Oriental y Asia Central: Armenia, Bosnia y Herzegovina, Kazajstan,
Tayikistan, Turkmenistan y Uzbekistan;

América Latina y el Caribe: Ecuador;

Tomo nota de los siguientes proyectos de documentos de programas por paises y de
las observaciones al respecto:

Africa

Proyecto de documento del programa para Uganda (DP/FPA/DCP/UGA/7)
América Latina y el Caribe

Proyecto de documento del programa para Guatemala (DP/FPA/DCP/GTM/6)
Tema 12

Otros asuntos

Celebro las siguientes sesiones informativas y consultas

PNUD

Celebro consultas oficiosas sobre la metodologia y el enfoque de los presupuestos
de apoyo bienales del PNUD y el UNIFEM para 2010-2011, y sobre la aplicacion de
la politica de recuperacion de los gastos del PNUD;

Celebro consultas oficiosas sobre la politica de evaluacion del PNUD;

Celebro un debate tematico sobre el apoyo prestado por el PNUD para el desarrollo
de la capacidad nacional.

UNFPA
Celebro una sesion informativa sobre la serie de censos de 2010.

UNOPS

Celebro consultas oficiosas sobre las operaciones de la UNOPS sobre el terreno.

11 de septiembre de 2009
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2009/29
Asignacion provisional al presupuesto de apoyo bienal
del PNUD para 2010-2011

La Junta Ejecutiva,

1.  Aprueba una asignaciéon provisional al presupuesto para el mes de enero
de 2010, por un importe de 38,1 millones de ddlares, hasta la aprobacidon definitiva
del presupuesto de apoyo bienal del PNUD para 2010-2011;

2. Acuerda que la asignacion provisional formara parte del presupuesto de
apoyo bienal para 2010-2011 y no lo incrementara.

17 de noviembre de 2009

2009/30
Asignacion provisional al presupuesto de apoyo bienal
del UNIFEM para 2010-2011

La Junta Ejecutiva,

1.  Aprueba una asignacion provisional al presupuesto para el mes de enero
de 2010, por un importe de 1,2 millones de dolares, hasta la aprobacion definitiva
del presupuesto de apoyo bienal del UNIFEM para 2010-2011;

2. Acuerda que la asignacion provisional formaréd parte del presupuesto de
apoyo bienal para 2010-2011 y no lo incrementara.

17 de noviembre de 2009
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Composicion de la Junta Ejecutiva en 2009

(El mandato expira el tltimo dia del afio que se indica)

Estados de Africa: Angola (2009), Malawi (2009), Mauritania (2011), Republica
Centroafricana (2009), Republica Unida de Tanzania (2010), Senegal (2009), Sierra
Leona (2011), Somalia (2009).

Estados de Asia y el Pacifico: Bhutan (2009), China (2009), India (2009), Iran
(Republica Islamica del) (2011), Reptblica de Corea (2010), Republica Democratica
Popular Lao (2010), Yemen (2011).

Estados de América Latina y el Caribe: Antigua y Barbuda (2009), Colombia
(2010), Cuba (2011), Haiti (2010), México (2011).

Estados de Europa Oriental y otros Estados: Azerbaiyan (2010), Eslovaquia (2010),
Federacion de Rusia (2011)*, Serbia (2009).

Estados de Europa Occidental y otros Estados**: Alemania, Austria , Dinamarca,
Estados Unidos de América, Finlandia, Francia, Noruega, Nueva Zelandia, Paises
Bajos, Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte, Suecia, Turquia.

* Reelegido.

** E1 Grupo de los Estados de Europa Occidental y otros Estados tiene su propio
calendario de rotacion, que varia cada afio.
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