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  ٢٠٠٨الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠٠٨يوليه / تموز٢٥ -يونيه / حزيران٣٠نيويورك، 

  * من جدول الأعمال المؤقت٨البند 
ــة   ــة العامــــ ــرارات الجمعيــــ ــذ قــــ  ،٥٠/٢٢٧تنفيــــ

ــاء، و ٥٢/١٢  و ــاء، و ٥٧/٢٧٠ بـ  ٦٠/٢٦٥ بـ
  ٦١/١٦ذلك  في بما

    
لاجتماعـي والجمعيـة العامـة في      الهيئـات الفرعيـة للمجلـس الاقتصـادي وا        

  الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
  

  مذكرة من الأمين العام    
  

  موجز  
ــر الوثــ ــ    ــذا التقريــ ــستكمل هــ ــدم . E/2001/INF/3 و Add.1  وE/1996/97 ائقيــ ويقــ

عامـة في   معلومات عـن إنـشاء الهيئـات الفرعيـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي والجمعيـة ال                 
الميــدانين الاقتــصادي والاجتمــاعي والميــادين المتــصلة بهمــا واختــصاصاتها وعــضويتها وتكوينــها 

  .ومدة عضوية أعضائها وإجراءات تقديم تقاريرها وتواتر اجتماعاتها وأساليب عملها
  

 
  

  *  E/2008/100. 
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  مقدمة  -أولا   
 المـؤرخ   ١٩٩٦/٤١في قـراره    ،  طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى الأمين العـام         - ١
نظره في متابعة تنفيذ قرار الجمعيـة العامـة       بناء على ما انتهى إليه       المتخذ   ١٩٩٦يوليه  / تموز ٢٦
ان  وثيقـة شـاملة تجمـع معلومـات عـن اللج ـ           أن يعـد  ،  ١٩٩٦مـايو   / أيـار  ٢٤ المؤرخ   ٥٠/٢٢٧

وبنـاء علـى ذلـك، قُـدم إلى المجلـس في            .  إلى المجلـس   وأن يقـدمها  الفنية وأفرقـة الخـبراء والهيئـات        
الهيئـات الفرعيـة للمجلـس الاقتـصادي     ’’ تقريـر معنـون   ١٩٩٦دورته الموضوعية المستأنفة لعام  

 ‘‘اوالاجتمــاعي والجمعيــة العامــة في الميــدانين الاقتــصادي والاجتمــاعي والميــادين المتــصلة بهم ــ  
(E/1996/97) .  وقــدمت إضــافة لــذلك التقريــر(E/1996/97/Add.1)  المزيــد مــن المعلومــات عــن 

 وقــدمت صــيغة مــستوفاة مــن  .أســاليب عمــل اللجــان الفنيــة وأفرقــة الخــبراء التابعــة للمجلــس  
 ٢٠٠١التقريــــر إلى المجلــــس، في مــــذكرة للأمــــين العــــام، خــــلال دورتــــه الموضــــوعية لعــــام  

)E/2001/INF/3.(  
 الفرعيـة وهياكلـها واختـصاصاتها في سـياق          الهيئـات  تغييرات على عدد     ئذمنذ طرأتو  - ٢

إعادة تشكيل الأمم المتحدة وتنـشيطها في الميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي والميـادين المتـصلة                 
 العامة، خاصة من أجل تحقيق الأهداف المحددة في إعـلان           بهما التي يضطلع بها المجلس والجمعية     

ــة الأمــم المت ــ والوثيقــة)١(حــدة للألفي ــام   ة الختامي ــذ .)٢(٢٠٠٥ لمــؤتمر القمــة العــالمي لع  عــام ومن
بــين و، بــذل المجلــس أيــضا جهــودا كــبيرة لزيــادة التعــاون والتنــسيق بــين هيئاتــه الفرعيــة ١٩٩٥

المجلــس وهــذه الهيئــات، لا ســيما فيمــا يتعلــق بالمتابعــة المتكاملــة والمنــسقة للمــؤتمرات الرئيــسية    
وواصـلت الهيئـات الفرعيـة، ولا سـيما اللجـان           .  القمة الـتي عقـدتها الأمـم المتحـدة         واجتماعات

كفــاءة تحقيـق قـدر أكــبر مـن ال   الفنيـة، تكييـف أســاليب عملـها اسـتجابة لتوجيــه المجلـس بــشأن      
  .ة الدولية الحكوميالأجهزةتعاون في الفعالية والو
 في   العامـة  لمجلـس والجمعيـة    الهيئات الفرعية ل   وضع معلومات عن    هذه المذكرة  وتتيح  - ٣

 أن تكـون بمثابـة أداة مرجعيـة         ويراد بها  .المتصلة بهما الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين     
 الخـبراء في  وأجهـزة  ة الدولي ـة الحكوميالأجهزةتوفر المعلومات بشكل يسهل الوصول إليها عن  

  .أهدافهاتحقيق تنفيذ ولاياتها وفي  دعم الآليات الحكومية الدولية بما يتيحهذه الميادين، 
قدم، فيما يتعلق بكل هيئة فرعية، معلومات عـن إنـشائها واختـصاصاتها وعـضويتها           تو  - ٤

 أيــضا، مقــدَّويُ. وتكوينــها ومــدة عــضوية أعــضائها وإجــراءات تقــديم تقاريرهــا وتــواتر دوراتهــا 

__________ 
  .٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة   )١(  
  .٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة   )٢(  
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وأســاليب انتخــاب المكاتــب وبــرامج العمــل متعــددة الــسنوات  عــرض عــن ، حــسب الاقتــضاء
ويتـــضمن الفـــرع الأول معلومـــات عـــن الهيئـــات الفرعيـــة للمجلـــس الاقتـــصادي         . العمـــل

اللجــان الفنيــة، ) أ: (اســتنادا إلى وضــعها المؤســسي إلى ســبع فئــات  والاجتمــاعي الــتي صــنفت
ــة،  ) ب( هيئــات الخــبراء  ) هـــ(اللجــان المخصــصة،  ) د(اللجــان الدائمــة،  ) ج(اللجــان الإقليمي

هيئــات الخــبراء المكونــة مــن أعــضاء يعملــون بــصفتهم       ) و(حكــوميين، المكونــة مــن خــبراء   
  .الهيئات ذات الصلة )ز(الشخصية، 

 معلومــات عــن الهيئــات الفرعيــة للجمعيــة العامــة في الميــدانين  لــثويتــضمن الفــرع الثا  - ٥
  .الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

  
   والاجتماعيالهيئات الفرعية للمجلس الاقتصادي  -ثانيا   
  اللجان الفنية  -ألف   

  اللجنة الإحصائية  -  ١  
  الاختصاصات    

 /شــباط ١٨ و ١٦المــؤرخ ) ١-د (٨قــراره وجــب أنــشأ المجلــس اللجنــة الإحــصائية بم  - ٦
ـــر  المـــؤرخ ) ٢-د( ٨ و) ١-د (٨ا في القـــرارات  اختـــصاصاتهحـــددتوقــــد . ١٩٤٦فبرايـ

  .١٩٧١ مايو / أيار٣المؤرخ ) ٥٠-د (١٥٦٦و  ١٩٤٦يونيه /حزيران ٢١
  :، تساعد اللجنة المجلس فيما يلي)٢-د (٨و ) ١-د (٨ووفقا للقرارين   - ٧

  تشجيع تطوير الإحصاءات الوطنية وتحسين قابليتها للمقارنة؛  )أ(  
  تنسيق الأعمال الإحصائية للوكالات المتخصصة؛  )ب(  
  تطوير الخدمات الإحصائية المركزية للأمانة العامة؛  )ج(  
سداء المشورة إلى هيئات الأمـم المتحـدة بـشأن المـسائل العامـة المتـصلة بجمـع                  إ  )د(  

  وتحليل ونشر المعلومات الإحصائية؛
  .زيادة تحسين الإحصاءات والأساليب الإحصائية بشكل عام  )هـ(  

أن الهــدف النــهائي لأعمــال ) ٥٠-د (١٥٦٦ ه مــن قــرار٢ المجلــس في الفقــرة واعتــبر  - ٨
ات الدوليـة وتجهيـز بياناتهـا ونـشرها مـن           ءق نظـام متكامـل لجمـع الإحـصا        اللجنة يتمثل في تحقي   

جانب هيئات ووكالات منظومة الأمم المتحدة، مع إيـلاء اعتبـار خـاص للاحتياجـات المتعلقـة                 



E/2008/INF/3  
 

08-42795 7 
 

 البلــدان الناميــة  احتياجــاتباســتعراض وتقيــيم التقــدم الاقتــصادي والاجتمــاعي، مــع أخــذ       
  .الحسبان في
  

  العضوية والتكوين    
، ١٩٦٦أغــسطس / آب٤المــؤرخ ) ٤١-د (١١٤٧ مــن قــرار المجلــس ٣وفقـا للفقــرة    - ٩

 الـدول الأعـضاء الأربعـة وعـشرين الـتي          من ممثـل واحـد مـن كـل مـن             الإحصائيةتتألف اللجنة   
  : المجلس على أساس توزيع جغرافي عادل، وفقا للنمط التاليينتخبها

  خمسة أعضاء من الدول الأفريقية؛  )أ(  
  ضاء من الدول الآسيوية؛أربعة أع  )ب(  
  أربعة أعضاء من دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛  )ج(  
  ؛ىسبعة أعضاء من دول أوروبا الغربية ودول أخر  )د(  
  .أربعة أعضاء من دول أوروبا الشرقية  )هـ(  
عـام  وبغية ضمان تمثيل متوازن في مختلف الميادين التي تغطيها اللجنة، يتـشاور الأمـين ال                

ــثلين مــن جانــب هــذه             ــك قبــل ترشــيح المم ــى هــذا النحــو، وذل ــع الحكومــات المنتخبــة عل م
  . الحكومات وقبل تصديق المجلس على الترشيح

  
  مدة العضوية    

المــؤرخ ) ٢٠-د (٥٩١قــرار المجلــس ( مــدة عــضوية الأعــضاء أربــع ســنوات  تــستغرق  - ١٠
  ).١٩٥٥أغسطس /آب ٥
  

  إجراءات تقديم التقارير    
ائق ثــالو ضــمن كملحــقويقــدم تقريرهــا . م اللجنــة تقاريرهــا إلى المجلــس مباشــرة تقــد  - ١١

  .الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

  تواتر الاجتماعات    
 المـــؤرخ ١٩٩٩/٨قـــرار المجلـــس  (لمـــدة أربعـــة أيـــام عمـــل    تجتمـــع اللجنـــة ســـنويا     - ١٢
  ).١٩٩٩يوليه /تموز ٢٦
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  متعدد السنوات برنامج العمل    
. د اللجنـة سـنويا برنـامج عمـل متعـدد الـسنوات يتعلـق بالـدورات الـثلاث التاليـة                تعتم  - ١٣

  .٢٠١١-٢٠٠٨ على برنامج عملها للفترة  والثلاثينالتاسعة في دورتها وقد وافقت اللجنة
  

  انتخاب أعضاء المكتب ومدة عضويتهم    
عــضاء ومــدة عــضوية أ. ينتخــب أعــضاء المكتــب عــادة في الجلــسة الأولى مــن الــدورة    - ١٤

ويتحقق هذا بانتخاب أعضاء المكتب لمدة سنة واحدة وإعادة انتخـاب أعـضاء     . المكتب سنتان 
وينتخب أعضاء المكتب على أساس مبـدأ       . المكتب الباقين في اللجنة كممثلين في الدورة التالية       

إذ ينتخــب عــضو بالمكتــب مــن كــل منطقــة مــن المنــاطق الممثلــة في    ، التوزيــع الجغــرافي العــادل
وفي الوقـت  . أما رئاسة اللجنة فتكون، من حيث المبدأ، بالتناوب علـى أسـاس جغـرافي    . نةاللج
، هناك تفاهم بين أعضاء اللجنة على أن الكفاءة والمعرفة بالمسائل المعروضة علـى الـدورة            نفسه

  .تشكلان أهم المعايير التي يتعين أخذها في الاعتبار
لمعتادة للجنة تتمثل في انتخاب أحد نواب رئـيس         ولكفالة الاستمرارية، فإن الممارسة ا      - ١٥

  . المكتب التي انتهت مدته رئيسا للمكتب الجديد
  

  طرائق اتخاذ الإجراءات وشكل التوصيات    
ــشأن مــشاريع         - ١٦ ــه ينبغــي اتخــاذ الإجــراءات ب ــة علــى أن ــاك تفــاهم بــين أعــضاء اللجن هن

  .المقترحات والنصوص دون تصويت
  .زات لها بهذه الصفةيقدم الرئيس موج ولا  - ١٧
  

  استخدام المشاورات غير الرسمية    
جــرت العــادة في اللجنــة علــى أن يعــد المقــرر نــصوص مــشروع التقريــر بالتــشاور مــع    - ١٨

  .ولا تعقد مشاورات غير رسمية بهذه الصفة. الأمانة العامة وأعضاء اللجنة
  

  دور الأمانة العامة    
ــة عــادة أعــضاء      - ١٩ ــة العام ــساعد الأمان ــى طلــب    ت ــاء عل ــصوص، بن ــة في صــياغة الن اللجن

ــق     ــا يتعل ــيس فيم ــود، ل ــضاياالوف ــة فحــسب بالق ــل ، الفني ــق الممارســات    ب ــسهيل تطبي ــضا لت  أي
  .التحريرية المتبعة في الأمم المتحدة
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  إدراج مناقشة عامة في برنامج العمل    
  .تجري اللجنة مناقشة عامة، بالتتابع، لكل بند من بنود جدول الأعمال  - ٢٠
  

  أو جلسات الأسئلة والأجوبة/ وحلقات النقاشاستخدام     
  .جوبةالأسئلة وللأ أو جلسات حلقات نقاشأن تعقد اللجنة على لم تجر العادة   - ٢١
  

  لجنة السكان والتنمية  -  ٢  
  الاختصاصات    

المـؤرخ  ) ٣-د (٣قـراره  وجـب  أنشأ المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي لجنـة الـسكان بم           - ٢٢
) ٧-د (١٥٠ويرد بيان اختـصاصاتها الأصـلية في قـرار المجلـس           .١٩٤٦أكتوبر  /ولتشرين الأ  ٣

  .١٩٤٨أغسطس / آب١٠المؤرخ 
ــرة   و  - ٢٣ ــة، في الفق ــة العام ــررت الجمعي ــا  ٢٤ق ــؤرخ ٤٩/١٢٨ مــن قراره  كــانون ١٩ الم

ــة    ١٩٩٤ديــسمبر /الأول ــة الــسكان والتنمي ــة بلجن انظــر أيــضا مقــرر  (، أن تعــاد تــسمية اللجن
وقــررت ). ١٩٩٥فبرايــر / شــباط١٠ المــؤرخ ١٩٩٥/٢٠٩قتــصادي والاجتمــاعي المجلــس الا
 هي والمجلـس واللجنـة آليـة حكوميـة     تشكل من القرار نفسه، أن    ٢٣، في الفقرة     العامة الجمعية

دولية ذات مستويات ثلاثة تضطلع بدور أساسي في متابعة تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي                   
م اللجنـة، بـصفتها لجنـة فنيـة تـساعد المجلـس، برصـد واسـتعراض           ، وأن تقـو   )٣(للسكان والتنمية 

 الـصعيد الـوطني والإقليمـي والـدولي وتقـديم المـشورة              كل مـن   وتقييم تنفيذ برنامج العمل على    
  .إلى المجلس في ذلك الصدد

ــراره       - ٢٤ ــة بمقتــضى اختــصاصاتها الــتي أقرهــا المجلــس في ق ــتعين علــى اللجن  ١٩٩٥/٥٥وي
  : أن تساعد المجلس بالوسائل التالية١٩٩٥ليه يو/ تموز٢٨المؤرخ 

 المـشورة إلى المجلـس بـشأن        وإسـداء وضع الترتيبات المتعلقة بإجراء الدراسـات         )أ(  
  :ما يلي

   ومن بينها المحددات والنتائج؛،القضايا والاتجاهات السكانية  ‘١’    
  التكامل بين استراتيجيات السكان والتنمية؛  ‘٢’    
  سات والبرامج الإنمائية ذات الصلة؛السكان والسيا  ‘٣’    

__________ 
 الأمـم المتحـدة،     اتمنـشور  (١٩٩٤سـبتمبر   / أيلـول  ١٣‐٥تقرير المؤتمر الدولي للـسكان والتنميـة، القـاهرة،            )٣(  

  .، المرفق١لقرار ، الفصل الأول، ا)A.95.XIII.18رقم المبيع 
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ساعدة في مجــال الــسكان إلى البلــدان الناميــة، عنــد الطلــب،  المــتقــديم   ‘٤’    
  ، على أساس مؤقت؛يةوإلى البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقال

 أو ةرئيــسيتلــتمس الهيئــات ال أي مــسائل ســكانية أو إنمائيــة أخــرى      ‘٥’    
ــال ــم المتحــدة أو  ة للأفرعي ــى حــد ســواء  الوكــالات المتخصــصة م   عل

  ؛الحصول على مشورة بشأنها
رصد واستعراض وتقييم تنفيذ برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة             )ب(  

 وإسـداء   ، وتحديـد أسـباب النجـاح والفـشل        ،والعـالمي   الـوطني والإقليمـي    كل من الـصعيد   على  
  :ارات ما يليوتشمل هذه الاعتب. المشورة إلى المجلس في هذا الصدد

اعتماد برنامج عمل شامل لعـدة سـنوات ويتـسم بـالمنحى المواضـيعي                ‘١’    
ــيم كــل خمــس       ــإجراء اســتعراض وتقي ــوج ب ــات، يت وبترتيــب الأولوي

وسيوفر برنامج العمـل ذاك جملـة أمـور منـها           . سنوات لبرنامج العمل  
  العمل؛ م التقدم المحرز في تنفيذ برنامجإطار لتقيي

برنـامج العمـل عـن طريـق تقـارير دوريـة عـن الاتجاهـات                رصد تنفيذ     ‘٢ ’    
والأنـــشطة الـــسكانية ،  والـــبرامج الـــسكانية،والـــسياسات الـــسكانية

  ؛والمتصلة بالتنمية
ــات       ‘٣’     ــة وآلي ــوارد المالي ــدفق الم ــام علــى أســاس دوري باســتعراض ت القي

  التمويل بهدف بلوغ مقاصد وأهداف برنامج العمل؛
يم كـل خمــس سـنوات للتقـدم المحـرز في بلــوغ     إجـراء اسـتعراض وتقي ـ    ‘٤’    

مقاصــد وأهــداف برنــامج العمــل وفي تنفيــذ توصــياته، وتقــديم تقريــر 
  عن النتائج إلى المجلس؛

 وتعزيـز   ودعمـه لـه    تنفيذ برنامج العمل  بر  واهتمام الجمه على  فاظ  الح  ‘٥’    
ــدعم عــن طريــق نــشر تقــارير رصــد واســتعراض     ذلــك  الاهتمــام وال

  مل في صيغة موجزة وواضحة؛وتقييم برنامج الع
النظــر في تقــارير اجتماعــات الآليــات المــشتركة بــين الوكــالات الــتي     ‘٦’    

أنــشأها الأمــين العــام لــضمان التنــسيق والتعــاون والاتــساق في تنفيــذ   
  برنامج العمل؛

ــة      ‘٧’     ــة الدولي النظــر في التقــارير المقدمــة عــن أنــشطة المنظمــات الحكومي
المتعلقـــة بتنفيـــذ برنـــامج العمـــل، عمـــلا والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة 
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بالترتيبات التي اعتمدها المجلس الاقتصادي والاجتماعي للتـشاور مـع          
  هذه المنظمات؛

تقــديم توصــيات مناســبة إلى المجلــس، علــى أســاس النظــر المتكامــل في التقــارير    )ج(  
  .والقضايا ذات الصلة بتنفيذ برنامج العمل

ــصاصات،    - ٢٥ ــائج     وإضــافة إلى تلــك الاخت ــستعرض نت ــة أن ت ــى اللجن ــرر المجلــس أن عل  ق
 الـصعيد الـوطني    كـل مـن   البحث والتحليل المتصلين بالعلاقة المتبادلة بين السكان والتنمية علـى         

، ١٩٩٥/٥٥القــرار  ( وأن تقــدم المــشورة إلى المجلــس في ذلــك الــصدد     ،والإقليمــي والعــالمي 
  ).٣ الفقرة

  
  العضوية والتكوين    

، تتـألف   ١٩٩٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٢ المـؤرخ    ١٩٩٥/٣٢٠لـس   وفقا لمقـرر المج     - ٢٦
في الأمــم المتحــدة والوكــالات الــدول الأعــضاء مــن  ٤٧ اللجنــة مــن ممثــل واحــد مــن كــل مــن

  : المجلس على أساس توزيع جغرافي عادل، وفقا للنمط التاليالتي ينتخبهاالمتخصصة 
   عشر عضوا من الدول الأفريقية؛اثنا  )أ(  
  شر عضوا من الدول الآسيوية؛أحد ع  )ب(  
  خمسة أعضاء من دول أوروبا الشرقية؛  )ج(  
  تسعة أعضاء من دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛  )د(  
  .عشرة أعضاء من دول أوروبا الغربية ودول أخرى  )هـ(  

ــرره    - ٢٧ ــرر المجلـــس في مقـ ــار٦المـــؤرخ ) ٥٨ -د  (٨٨وقـ ــايو / أيـ ــا ١٩٧٥مـ ــه وفقـ ، أنـ
 للعمـل في اللجنـة      المنتخبـة لأمين العام أن يتـشاور مـع الحكومـات          ينبغي ل  المستقرة،   اءاتللإجر
 ترشيح ممثليها، وذلك بغية تحقيق توازن في تمثيل مختلف فـروع الاختـصاص الـتي يغطيهـا                  بشأن

  .عمل اللجنة
ن،  الـسكا بمـسائل وبغية إقامة اتصال وثيق بين لجنة الـسكان والهيئـات الأخـرى المعنيـة                 - ٢٨

 دون أن يكــون لهــم الجنــة ممــثلين مــن اللجــان الفنيــة الأخــرى إلى الاشــتراك في أعماله ــالتــدعو 
  .التصويت حق
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  مدة العضوية    
 أن تـدوم عـضوية    ٢٠٠٥مارس  / آذار ٣١ المؤرخ   ٢٠٠٥/٢١٣قرر المجلس في مقرره       - ٢٩

ة العاديـة الـتي     أعضاء اللجنـة فتـرة أربـع دورات عاديـة للجنـة، تبـدأ مباشـرة بعـد اختتـام الـدور                     
التــالي لانتخـابهم مـن قبــل المجلـس، وأن تنتـهي عنــد     ينـاير  / الثـاني كــانون ١تعقـدها اللجنـة بعـد    

التـالي لانتخـاب الـدول الـتي تخلـف          ينـاير   / الثـاني  كـانون  ١اختتام الدورة العاديـة المعقـودة بعـد         
  .هؤلاء الأعضاء في اللجنة، إلا في حال إعادة انتخابهم

  لتقاريرإجراءات تقديم ا    
الوثــائق  ويقــدم تقريرهــا كملحــق ضــمن . تقــدم اللجنــة تقاريرهــا إلى المجلــس مباشــرة   - ٣٠

  .الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

  تواتر الاجتماعات    
ــا ســـنويا    - ٣١  ومقـــرر المجلـــس ٤٩/١٢٨قـــرار الجمعيـــة العامـــة  (تعقـــد اللجنـــة اجتماعاتهـ

  .لمدة خمسة أيام عمل عادة) ١٩٩٥/٢٠٩
  

  رنامج العمل متعدد السنواتب    
برنــامج اعتمــاد  ٢٠٠٦ والــثلاثين المعقــودة في عــام التاســعة اللجنــة في دورتهــا قــررت  - ٣٢
اختيار موضـوع خـاص لكـل سـنة     ويقتصر مداه التخطيطي على سنتين،  متعدد السنوات   عمل

  ).٢٠٠٦/١قرار اللجنة (عمل البناء على برنامج 
  

  يتهمانتخاب أعضاء المكتب ومدة عضو    
، التي تعقـد مباشـرة بعـد        دورةمن كل   ينتخب أعضاء مكتب اللجنة في الجلسة الأولى          - ٣٣

 ومقـرر المجلـس     ٢٠٠٤/٢مقـرر اللجنـة     (اختتام الدورة السابقة لغرض إجـراء الانتخـاب فقـط           
ولكفالة الاستمرارية، بُذلت الجهـود     .  سنة واحدة   في المكتب  ومدة عضويتهم . )٢٠٠٥/٢١٣

  .حد على الأقل من أعضاء المكتب السابق للعمل في المكتب الجديدلانتخاب عضو وا
ــام     و  - ٣٤ ــودة في ع ــثلاثين المعق ــسابعة وال ــا ال ــة في دورته ــررت اللجن  وضــع نظــام  ٢٠٠٤ق
؛ انظـر أيـضا     ٢٠٠٤/٢مقرر اللجنـة    ( الدوري على رئاسة اللجنة على أساس جغرافي      لتناوب  ل

  ).٢٠٠٥/٢مقررها 
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  وشكل التوصياتطرائق اتخاذ الإجراءات     
. لا يوجد اتفـاق رسمـي أو غـير رسمـي علـى أنـه ينبغـي اتخـاذ الإجـراءات بتوافـق الآراء              - ٣٥

  .وتتخذ اللجنة إجراءاتها من خلال مقررات وقرارات
  

  استخدام المشاورات غير الرسمية    
  .تعقد اللجنة مشاورات غير رسمية بشأن جميع النصوص قيد النظر  - ٣٦
  

  امةدور الأمانة الع    
لـدول  وتقدم الـدعم ل تقوم الأمانة بدور نشط في تعزيز الإجراءات التي تتخذها اللجنة           - ٣٧

  . بشأنهاإجراءاتالموجهة لاتخاذ الأعضاء في صياغة النصوص 
  

  إدراج مناقشة عامة في برنامج العمل    
  .تجري اللجنة مناقشات عامة بشأن مواضيع محددة  - ٣٨
  

  جوبةالأسئلة والأ جلسات أو/ وحلقات النقاشاستخدام     
  .جوبةالأسئلة وللأ وتعقد جلسات حلقات نقاش اللجنة تعقد  - ٣٩
  

  لجنة التنمية الاجتماعية  -  ٣  
  الاختصاصات    

ــة بم     - ٤٠ ــة الاجتماعي ــس اللجن ــشأ المجل ــراره وجــب أن ــؤرخ ) ٢-د (١٠ق ــران٢١الم  / حزي
القـرار  وجـب   اد المجلـس، بم   شاملة جـرت لـدور اللجنـة، أع ـ        ونتيجة لإعادة تقييم  . ١٩٤٦ يونيه

 مـن   بلجنـة التنميـة الاجتماعيـة     ، تسمية اللجنة  ١٩٦٦يوليه  / تموز ٢٩المؤرخ  ) ٤١-د (١١٣٩
لـــس في كامـــل مجـــالات سياســـة لمجتحـــضيرية لأعمـــال اأجـــل توضـــيح دورهـــا بوصـــفها هيئـــة 

  .الاجتماعية التنمية
اللجنــة ات تتمثــل اختــصاص، )٤١-د (١١٣٩ و) ٢-د (١٠المجلــس ي ووفقــا لقــرار  - ٤١
  :ما يليفي

تقديم المشورة للمجلس بـشأن المـسائل الاجتماعيـة ذات الطـابع العـام وإيـلاء                  )أ(  
تحديـــد الأهـــداف ل و،اهتمـــام خـــاص للـــسياسات الهادفـــة إلى النـــهوض بالتقـــدم الاجتمـــاعي 

 وللبحــوث الاجتماعيـة في المجــالات الـتي تــؤثر علـى التنميــة    ،الاجتماعيـة والأولويــات البرنامجيـة  
  لاجتماعية والاقتصادية؛ا
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تقديم المشورة للمجلس بـشأن التـدابير العمليـة الـتي قـد يحتـاج إليهـا في المجـال                      )ب(  
ــة المجتمعــات المحليــة، والتحــضر،      ــة الاجتماعيــة، وتنمي الاجتمــاعي، بمــا في ذلــك مــسائل الرعاي

   والدفاع الاجتماعي؛،والإسكان
طلوبــــة لتنــــسيق الأنــــشطة في تقــــديم المــــشورة للمجلــــس بــــشأن التــــدابير الم  )ج(  
تــسجيل وتبــادل الخــبرات بــين الحكومــات لــدى وضــع سياســات التنميــة   لالاجتمــاعي و المجــال

  الاجتماعية وتنفيذها؛
تقديم المشورة للمجلس بشأن الاتفاقات والاتفاقيات الدولية المتعلقة بأي مـن             )د(  

  هذه المسائل، حسب الاقتضاء، وبشأن تنفيذها؛
ارير إلى المجلــس عــن مــدى تنفيـذ توصــيات الأمــم المتحــدة في مجــال  تقـديم التق ــ  )هـ(  

  السياسة الاجتماعية؛
تقديم المشورة للمجلس أيضا بشأن المـشاكـل الاجتماعيــة الحيويــة التــي قـــد                 )و(  

مـن قبـل الجمعيـة       أو  أو تقـديم توصـيات بـشأنها مـن قبـل المجلـس نفـسه               إجـراءات تتطلب اتخـاذ    
  ).٢٠-د (٢٠٣٥  العامةمعيةالعامة وفقا لقرار الج

ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٥٠/١٦١وقـــررت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا    - ٤٢
 أن تشكل الجمعية، من خلال دورها في صـياغة الـسياسة، والمجلـس، مـن خـلال دوره                   ١٩٩٥
 والتنــسيق عمومــا، واللجنــة عمليــة حكوميــة دوليــة ثلاثيــة لمتابعــة تنفيــذ إعــلان          جيــهفي التو
  .)٤(التنمية الاجتماعية وبرنامج عمل مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعيةبشأن بنهاغن كو
 بـشأن متابعـة مـؤتمر       ١٩٩٦يوليـه   / تمـوز  ٢٢ المـؤرخ    ١٩٩٦/٧وقام المجلـس في قـراره         - ٤٣

 في رصـد واسـتعراض   اللجنـة  هفقـرر أن تـساعد  . القمة والدور المقبل للجنة بزيادة اختـصاصاتها   
وأن تقـدم  ، قدم المحرز والمشاكل المواجهة في تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل كوبنـهاغن        وتقييم الت 
  : في ذلك الصدد، وأن تضطلع بما يليلهالمشورة 
ــسين   )أ(   ــة بوســـــائل منـــــها تبـــــادل     للتنميـــــة الاجتماالـــــدوليدراك الإتحـــ عيـــ
  والخبرات؛ المعلومات

__________ 
منــشورات الأمــم  (١٩٩٥ مــارس/ آذار١٢‐٦تقريــر مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة، كوبنــهاغن،   )٤(  

  .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.8المتحدة، رقم المبيع 
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 القـضايا المتعلقـة     علـى تكامـل بحـث      ، ضـمن إطـار متابعـة مـؤتمر القمـة          ،العمل  )ب(  
ــة الفئــات الاجتماعيــة، بمــا في ذلــك اســتعراض بــرامج عمــل الأمــم المتحــدة المتــصلة بهــذه       بحال

  الفئات، مع بحث القضايا القطاعية الأخرى؛
تحديــد القــضايا الناشــئة الــتي تمــس التنميــة الاجتماعيــة والــتي تقتــضي البحــث      )ج(  

  العاجل، مع وضع توصيات موضوعية بشأنها؛
  ضع توصيات بشأن التنمية الاجتماعية موجهة إلى المجلس؛و  )د(  
   بتنفيذ توصيات مؤتمر القمة؛زيزعتوضع تدابير عملية تهدف إلى   )هـ(  
تحديد القضايا التي يلزم فيها تحسين التنسيق على نطـاق المنظومـة، مـع مراعـاة         )و(  

همات سـائر اللجـان     الإسهامات الفنية لمختلف مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، وكذلك مسا        
  الفنية المعنية، بغية مساعدة المجلس في مهامه التنسيقية؛

تنفيــــذ إعــــلان وبرنــــامج ه لدعمــــ المحافظــــة علــــى وعــــي الجمهــــور وتعزيــــز  )ز(  
  .كوبنهاغن عمل
ــة        - ٤٤ ــة العامـ ــائج دورة الجمعيـ ــة نتـ ــية في متابعـ ــسؤولية أساسـ ــضا مـ ــة أيـ ــل اللجنـ وتتحمـ

 مـع مراعـاة الـصلات بالأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا،         ،)٥(الاستثنائية الرابعـة والعـشرين   
 ٢٠٠٥/١١انظــر قــرار المجلــس (فيهــا الأهــداف الــواردة في إعــلان الأمــم المتحــدة للألفيــة    بمــا

  ).٢٠٠٥يوليه / تموز٢١المؤرخ 
  

  العضوية والتكوين    
ــة   - ٤٥ ــألف اللجنـ ــرار المجلـــس ،تتـ ــا لقـ ــاعي  وفقـ ــصادي والاجتمـ ــؤ١٩٩٦/٧  الاقتـ رخ  المـ
الـدول الأعـضاء في الأمـم       ضـمن    عضوا ينتخبـهم المجلـس مـن         ٤٦من  ،  ١٩٩٦يوليه  /تموز ٢٢

  :المتحدة أو في الوكالات المتخصصة على أساس توزيع جغرافي عادل وفقا للنمط التالي
   عشر عضوا من الدول الأفريقية؛اثنا  )أ(  
  عشرة أعضاء من الدول الآسيوية؛  )ب(  
  ريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛تسعة أعضاء من دول أم  )ج(  
  خمسة أعضاء من دول أوروبا الشرقية؛  )د(  
  .عشرة أعضاء من دول أوروبا الغربية ودول أخرى  )هـ(  

__________ 
  .، المرفق٢٤/٢ –قرار الجمعية العامة د إ   )٥(  
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 ينبغـي للـدول     ،)٤١-د (١١٣٩ الرابـع مـن قـرار المجلـس          الفـرع  مـن    ١ووفقا للفقـرة      
ــة أعـــضاء في  ــة تـــسمية مرشـــحين يتقلـــدون مناصـــب رئيـــسي  الالمنتخبـ ة في مجـــال تخطـــيط لجنـ

السياسات الوطنية للتنمية الاجتماعيـة أو تنفيـذها أو أشخاص آخـرين مـؤهلين لمناقـشة صـياغة        
وبغيـة ضـمان تمثيـل متـوازن في       . السياسات الاجتماعية في أكثر من قطاع من قطاعات التنميـة         

رة قبـل ترشـيح     مختلف الميادين التي تغطيها اللجنة، يتـشاور الأمـين العـام مـع الحكومـات المختـا                
  .الممثلين ترشيحا نهائيا من جانب تلك الحكومات وقبل تصديق المجلس على الترشيح

  مدة العضوية    
 بـشأن تحـسين     ٢٠٠٢فبرايـر   / شـباط  ١٣ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٢١٠قرر المجلـس في مقـرره         - ٤٦

عمل اللجنة أن تستغرق عـضوية أعـضاء اللجنـة أربـع دورات عاديـة للجنـة، تبـدأ فـور اختتـام                       
ينـاير عقـب انتخـاب المجلـس لهـم،          / كـانون الثـاني    ١مال الدورة العادية للجنة التي تعقد بعـد         أع

ينــاير عقــب انتخــاب / كــانون الثــاني١وأن تنتــهي عنــد اختتــام الــدورة العاديــة الــتي تعقــد بعــد 
الدول التي ستخلفهم في عضوية اللجنة، ما لم يعد انتخابهم، وألا تسري أحكـام قـرار الجمعيـة              

علـى   ، في هـذا الـسياق، إلا      ١٩٦٢ديسمبر  / كانون الأول  ١١المؤرخ  ) ١٧-د (١٧٩٨ العامة
  .الجزء الموضوعي من دورات اللجنة

  
  إجراءات تقديم التقارير    

الوثــائق ضــمن كملحــق  هــا تقريرويقــدم. تقــدم اللجنــة تقاريرهــا مباشــرة إلى المجلــس   - ٤٧
  .الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
  تماعاتتواتر الاج    

  .عادة لمدة ثمانية أيام عمل )١٩٩٦/٧قرار المجلس (تجتمع اللجنة سنويا   - ٤٨
  

  متعدد السنوات برنامج العمل    
للجنـة مـن الوفـاء بولايتـها، يجـري           أنه سعيا لتمكين ا    ٢٠٠٥/١١قرر المجلس في قراره       - ٤٩

 التنفيـذ العملـي تمتـد       تنظيم أعمالها ابتداء من دورتها الخامسة والأربعين في سلـسلة مـن دورات            
كل منها سنتين، وتضم جزءا للاستعراض وجزءا لرسـم الـسياسة، وأنـه ينبغـي للجنـة أن تعـزز             

وتعتمـد اللجنـة   . الصلة بين استعراضها للتنفيـذ والتوصـيات الـتي تقـدمها فيمـا يتعلـق بالـسياسة               
  .موضوعا لكل دورة للاستعراض ورسم السياسة
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  ويتهمانتخاب أعضاء المكتب ومدة عض    
 دورة مـــن  أي أن تعقـــد اللجنـــة، فـــور اختتـــام٢٠٠٢/٢١٠قـــرر المجلـــس في مقـــرره   - ٥٠

الـدورات العاديـة، أول جلـسة في دورتهــا العاديـة اللاحقـة بغـرض وحيــد هـو انتخـاب الــرئيس         
 مــن النظــام الــداخلي للجــان الفنيــة  ١٥الجديــد وســائر أعــضاء المكتــب، وفقــا لأحكــام المــادة   

  .أعضاء المكتب سنة واحدةومدة عضوية . للمجلس
متبعة لتناوب أعـضاء المكتـب خـلاف الممارسـة القائمـة      مستقرة ممارسة  أي  ولا توجد     - ٥١

 ولكـن   ، رئاسة اللجنة بالتناوب على أسـاس جغـرافي        وتسند. على مبدأ التوزيع الجغرافي العادل    
ئيس الأقـدم    أن يـصبح نائـب الـر       الممارسـات المـستقرة   ولـيس مـن     . التعاقب المحـدد قـد يتفـاوت      

  . التاليةالدورةرئيسا في 
  

  طرائق اتخاذ الإجراءات وشكل التوصيات    
وفي حـين   . راءات بتوافـق الآراء   اتفـاق رسمـي علـى أنـه ينبغـي اتخـاذ الإج ـ            أي  لا يوجد     - ٥٢
هنـــاك مناســـبات قـــد يطلـــب فيهـــا  اللجنـــة تـــسعى إلى اتخـــاذ الإجـــراءات بتوافـــق الآراء، ف  أن

  .تصويت إجراء
مقـررات  مـشاريع   اللجنة الإجراءات عادة من خلال اعتماد مشاريع قرارات و        وتتخذ    - ٥٣

 ٢٠٠٦يوليـه  / تمـوز ٢٦ المـؤرخ   ٢٠٠٦/١٨وقـرر المجلـس في قـراره        . واستنتاجات متفق عليها  
أن تكـون نتـائج اسـتعراض اللجنـة في شـكل             لجنـة في المـستقبل    التنظـيم وأسـاليب عمـل       بشأن  

اء المكتب الآخرين، وأن تكـون للجـزء المتعلـق بـإقرار      بتنسيق وثيق مع أعض   يعدموجز للرئيس   
  .ات عملية المنحىياستراتيجوالسياسات نتائج يتم التفاوض بشأنها 

  
  استخدام المشاورات غير الرسمية    

 اللجنة مـشاورات غـير رسميـة بـشأن جميـع مـشاريع المقترحـات                أن تجري جرت العادة     - ٥٤
  .هامشروع تقريربشأن و
  

  لعامةدور الأمانة ا    
ــى طلــب         - ٥٥ ــاء عل ــصوص، بن ــة في صــياغة الن ــة عــادة أعــضاء اللجن ــة العام ــساعد الأمان ت

 ات أيضا من أجل تـسهيل تطبيـق الممارس ـ        بل ، الفنية فحسب  بالقضاياالوفود، ليس فيما يتعلق     
  .التحريرية المتبعة في الأمم المتحدة
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  إدراج مناقشة عامة في برنامج العمل    
 كـل بنـد مـن بنـود         بـشأن اقـشة عامـة، تجـري اللجنـة مناقـشة عامـة             بدلا مـن إجـراء من       - ٥٦

  .جدول الأعمال
  

  أو جلسات الأسئلة والأجوبة/ وحلقات النقاشاستخدام     
  .عقدت اللجنة عددا من اجتماعات الأفرقة حضرها خبراء مدعوون  - ٥٧
  .نويوتجري اللجنة حوارا مع المنظمات غير الحكومية كجزء من برنامج عملها الس  - ٥٨
  

  لجنة وضع المرأة  -  ٤  
  الاختصاصات    

يونيـه  / حزيـران  ٢١المـؤرخ   ) ٢-د (١١قـراره   وجـب   أنشأ المجلس لجنـة مركـز المـرأة بم          - ٥٩
 لإعداد توصيات وتقـارير تعـرض علـى المجلـس بـشأن تعزيـز حقـوق المـرأة في المجـالات                      ١٩٤٦

 توصــيات إلى المجلــس بــشأن الــسياسية والاقتــصادية والمدنيــة والاجتماعيــة والتعليميــة، ولتقــديم 
المــشاكل الملحــة الــتي تقتــضي اهتمامــا فوريــا في مجــال حقــوق المــرأة، بهــدف تطبيــق مبــدأ تمتــع   

وقـرر المجلـس،    . الرجال والنساء بالمساواة في الحقوق، ولوضع اقتراحات لتنفيذ هذه التوصيات         
ــراره  ــؤرخ ١٩٨٧/٢٢في ق ــار٢٦ الم ــايو / أي ــة  ١٩٨٧م ــصاصات اللجن ــشمل ل ، توســيع اخت ت

العمل على تعزيز أهداف المساواة والتنمية والسلم، ورصـد تنفيـذ التـدابير الراميـة إلى النـهوض                  
الـــصعيد الـــوطني ودون الإقليمـــي كـــل مـــن بـــالمرأة، واســـتعراض وتقيـــيم التقـــدم المحـــرز علـــى 

  .والإقليمي والقطاعي والعالمي
ـــون الأول ٢٢ المــــؤرخ ٥٠/٢٠٣ في قرارهــا ،قــررت الجمعيــة العامــة و  - ٦٠ ديــسمبر /كانـ

، أن تــشكل الجمعيــة والمجلــس )٦( المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأةنتــائج  تنفيــذ بــشأن١٩٩٥
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٠ المـؤرخ    ٤٨/١٦٢واللجنة، كل وفقا لولايته ووفقا لقرار الجمعيـة         

ثــة تنــهض  وغــيره مــن القــرارات ذات الــصلة، آليــة حكوميــة دوليــة ذات مــستويات ثلا١٩٩٣
بالدور الأساسي في تقريـر الـسياسة والمتابعـة عمومـا، وفي تنـسيق تنفيـذ ورصـد منـهاج العمـل                     

 أيــضا أن يكــون للجنــة، بوصــفها لجنــة فنيــة   العامــةوقــررت الجمعيــة. )٧(الــذي اعتمــده المــؤتمر

__________ 
منــشورات الأمــم  (١٩٩٥ســبتمبر / أيلــول١٥‐٤ؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة، بــيجين،  تقريــر المــانظــر   )٦(  

  ).A.96.IV.13المتحدة، رقم المبيع 
  .، المرفق الثاني١المرجع نفسه، الفصل الأول، القرار   )٧(  
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لمجلس، دور مركزي في رصد تنفيـذ منـهاج العمـل داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة وفي                    تساعد ا 
  . المشورة إلى المجلس في ذلك الصددتقديم
ــراره    - ٦١ ــه / تمــوز٢٢ المــؤرخ ١٩٩٦/٦وواصــل المجلــس، في ق ــشأن متابعــة  ١٩٩٦يولي  ب

  :قرر أن تقوم اللجنة بما يليو. المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، تعديل اختصاصات اللجنة
المـشاكل المواجهـة    مساعدة المجلس في رصد واستعراض وتقييم التقدم المحـرز و           )أ(  

علـى جميـع المـستويات، وتقـديم المـشورة إلى المجلـس في               )٨(في تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين     
  ذلك الصدد؛

مواصــلة كفالــة الــدعم لتعمــيم منظــور متعلــق بنــوع الجــنس في أنــشطة الأمــم     )ب(  
  المتحدة ومواصلة تطوير دورها الحافز في ذلك الصدد في مجالات أخرى؛

المسائل التي يلزم فيها تحسين التنسيق على نطاق منظومة الأمم المتحـدة       تحديد    )ج(  
  بغية مساعدة المجلس في مهمته التنسيقية؛

تحديد المسائل والاتجاهات والنهج الجديدة الناشئة التي تـؤثر علـى حالـة المـرأة                 )د(  
   هذا الشأن؛أو المساواة بين النساء والرجال وتحتاج إلى بحث، وتقديم توصيات موضوعية في

ــه لتنف      )هـ(   ــور ودعم ــي الجمه ــى وع ــة عل ــك     المحافظ ــادة ذل ــل وزي ــهاج العم ــذ من ي
  .والدعم الوعي
ــة        - ٦٢ ــة العامـ ــائج دورة الجمعيـ ــة نتـ ــية في متابعـ ــسؤولية أساسـ ــضا مـ ــة أيـ ــل اللجنـ وتتحمـ

  .)٩(الاستثنائية الثالثة والعشرين
  

  العضوية والتكوين    
مــن ، ١٩٨٩مــايو / أيــار٢٤ المــؤرخ ١٩٨٩/٤٥س  وفقــا لقــرار المجلــ،تتكــون اللجنــة  - ٦٣

 المجلــس علــى أســاس مــس وأربعــين الــتي ينتخبــهاعــن كــل مــن الــدول الأعــضاء الخواحــد ممثــل 
  :توزيع جغرافي عادل، وفقا للنمط التالي

  ثلاثة عشر عضوا من الدول الأفريقية؛  )أ(  
  أحد عشر عضوا من الدول الآسيوية؛  )ب(  
  يكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛تسعة أعضاء من دول أمر  )ج(  

__________ 
  .، المرفقان الأول والثاني١المرجع نفسه، الفصل الأول، القرار   )٨(  
  .، المرفق٢٣/٣-، المرفق، وقرارها دإ٢٣/٢-امة دإقرار الجمعية الع  )٩(  
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  ثمانية أعضاء من دول أوروبا الغربية ودول أخرى؛  )د(  
  .أربعة أعضاء من دول أوروبا الشرقية  )هـ(  
وبغية ضمان تمثيل متوازن في مختلف الميادين التي تغطيها اللجنة، يتـشاور الأمـين العـام                  

 ترشيح الممثلين ترشيحا نهائيا من قبل تلـك         مع الحكومات المنتخبة على هذا النحو، وذلك قبل       
  .الحكومات وقبل تصديق المجلس على الترشيح

  
  مدة العضوية    

 أن تـستغرق مـدة     ٢٠٠٢يوليـه   / تمـوز  ٢٤ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٢٣٤قرر المجلس في مقرره       - ٦٤
عضوية أعضاء اللجنة أربع دورات عادية من دورات اللجنة، تبدأ مباشـرة بعـد اختتـام أعمـال                  

ينـاير التـالي لانتخـاب الأعـضاء مـن قبـل       / كـانون الثـاني  ١رة العادية للجنة الـتي تعقـد بعـد         الدو
ينـاير التـالي لانتخـاب    / كانون الثاني١المجلس، وتنتهي عند اختتام الدورة العادية التي تعقد بعد  

  .الدول التي ستخلفهم كأعضاء في اللجنة، ما لم تتم إعادة انتخابهم
  

  قاريرإجراءات تقديم الت    
الوثــائق ويقــدم تقريرهــا كملحــق ضــمن  . تقــدم اللجنــة تقاريرهــا مباشــرة إلى المجلــس   - ٦٥

  .الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

  تواتر الاجتماعات    
 المــؤرخ ١٩٨٧/٢١ بقــرار المجلــس  أيــام عمــل، عمــلا ١٠تجتمــع اللجنــة ســنويا لمــدة    - ٦٦
  .١٩٩٩يوليه / تموز٢٨ المؤرخ ١٩٩٩/٢٥٧ ومقرره ١٩٨٧مايو /أيار ٢٦
  

  متعدد السنوات برنامج العمل    
انظـر قـرار   ( برنـامج عمـل متعـدد الـسنوات     ١٩٨٧وضعت اللجنة لأول مـرة في عـام           - ٦٧

، تم اعتمـاد برنـامج عمـل    ١٩٩٦وفي عام ). ١٩٨٧مايو / أيار ٢٦ المؤرخ   ١٩٨٧/٢٤المجلس  
قـرار  (هاج عمـل بـيجين       علـى إثـر اعتمـاد إعـلان ومن ـ         ٢٠٠٠-١٩٩٧سنوات للفتـرة    متعدد ال 
  .جرى تنفيذه لاحقاو) ١٩٩٦/٦المجلس 
ــرر  - ٦٨ ــسوقـ ــراره  في  المجلـ ــؤرخ ٢٠٠٦/٩قـ ــوز٢٥ المـ ــه / تمـ ــشأن ٢٠٠٦يوليـ ــيم  بـ تنظـ

نـة، اعتبـارا مـن دورتهـا الحاديــة     أن تقـوم اللج ) أ: ( مـا يلــي لجنـة في المـستقبل  الوأسـاليب عمـل   
ع واحــد ذي أولويــة في كــل دورة، ، بــالنظر في موضــو)٢٠٠٧المعقــودة في عــام (الخمــسين و

اســـتنادا إلى إعـــلان ومنـــهاج عمـــل بـــيجين ونتـــائج دورة الجمعيـــة العامـــة الاســـتثنائية الثالثـــة   
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أن تواصل اللجنة القيام سنويا بعقد مناقشة عامـة عـن متابعـة المـؤتمر العـالمي                 و) ب(والعشرين؛  
 اجتمـاع  وأن يركـز ) ج( ؛الثة والعـشرين الرابع المعني بالمرأة ودورة الجمعية العامة الاستثنائية الث   

المائــدة المــستديرة الــسنوي الرفيــع المــستوى لتبــادل الــرأي علــى الخــبرات والــدروس المــستفادة     
نـــات الداعمـــة، حيثمـــا تـــوافرت، شفوعة بالبياالمـــوالممارســـات الجيـــدة، بمـــا في ذلـــك النتـــائج 

  .ن الموضوع ذي الأولويةيتعلق بتنفيذ الالتزامات التي سبق أن تم التعهد بها بشأ فيما
  

  انتخاب أعضاء المكتب ومدة عضويتهم    
 أعــضاء تــستغرق عــضوية، ١٩٨٧/٢١وفقــا لقــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي    - ٦٩

عـضاء كـل سـنتين في بدايـة     الأوحيـث أن اللجنـة تجتمـع سـنويا، ينتخـب         . المكتب مـدة سـنتين    
ــدورة ــرره  .ال ــرر المجلــس في مق ــسابعة     أن تقــوم ا٢٠٠٢/٢٣٤ وق ــداء مــن دورتهــا ال ــة ابت للجن

، مباشرة إثر اختتام الدورة العاديـة، بعقـد الجلـسة الأولى مـن دورتهـا         ٢٠٠٣والأربعين في سنة    
العادية اللاحقة، ويكون الغـرض الوحيـد مـن ذلـك انتخـاب الـرئيس الجديـد وأعـضاء المكتـب                     

  . من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلس١٥الآخرين، وفقا للمادة 
تنــاوب أعــضاء المكتــب بخــلاف  فيمــا يتعلــق ب ممارســة ذات صــفة رسميــة  تتبــع أيولا   - ٧٠

  .الممارسة القائمة على مبدأ التوزيع الجغرافي العادل
  

  طرائق اتخاذ الإجراءات وشكل التوصيات    
المستـــصوب اتخـــاذ الإجـــراءات    هنـــاك تفـــاهم بـــين أعـــضاء اللجنـــة علـــى أن مـــن         - ٧١

 تتخـذ اللجنـة الإجـراءات عـن         ، يكـن التوصـل إلى توافـق في الآراء ممكنـا           وإذا لم . الآراء بتوافق
  .طريق التصويت

 عـادة نتـائج   تـضمن ، أن ١٩٩٦ المعقـودة في عـام     ربعـين وقررت اللجنة، في دورتهـا الأ       - ٧٢
الحوارات التي تجريها في استنتاجات موجزة عملية المنحى متفق عليها، واعتمـدت اسـتنتاجات              

  .  مرة في تلك الدورةمتفق عليها لأول
أن تكـون للمناقـشات الـسنوية بـشأن الموضـوع ذي           ٢٠٠٦/٩وقرر المجلس في قـراره        - ٧٣

الأولوية نتيجة واحدة تتخـذ شـكل اسـتنتاجات متفـق عليهـا، تفاوضـت بـشأنها جميـع الـدول،                     
 تحدد كلا من الثغرات والتحديات في تنفيذ الالتزامات السابقة وتضع توصيات عمليـة المنحـى               
لجميــع الــدول والهيئــات الحكوميــة الدوليــة المعنيــة والآليــات والكيانــات التابعــة لمنظومــة الأمــم   

   .المتحدة وغيرها من أصحاب المصلحة المعنيين
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  استخدام المشاورات غير الرسمية    
  .حسب الاقتضاءتجري اللجنة مشاورات غير رسمية   - ٧٤
  

  دور الأمانة العامة    
امــة المعلومــات وتحــدد الخيــارات المتاحــة وتــساعد في إعــداد مــشاريع    الأمانــة العتتــيح  - ٧٥

الـدورات ولـسير العمـل     أعمـال   وتعـد مقترحـات لتنظـيم       . المقترحات، بناء علـى طلـب الوفـود       
  . التقرير الختاميمشروع ساعد في صياغةوت

  إدراج مناقشة عامة    
في بدايـة كـل دورة      جزة  ولكنها تجري مناقشة عامـة مـو      . لا تجري اللجنة مناقشة عامة      - ٧٦
 ودورة  البند الأساسي في جدول الأعمال، مثل متابعة المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة        بشأن

  .الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين
  

  أو جلسات الأسئلة والأجوبة/ وحلقات النقاشاستخدام     
أساليب عمـل اللجنـة في مجـال    شأن   ب ١٩٩٦/١ المتفق عليها     اللجنة استنتاجاتعملا ب   - ٧٧

يختـار المـشتركون فيهـا بالتـشاور     ؛ و  موضـوعية  حلقات نقـاش   اللجنة   ، تعقد تنفيذ منهاج العمل  
وتعقد اللجنة أيضا حلقات نقاش للخبراء لتبادل الرأي بـشأن سـبل            . الوثيق مع أعضاء المكتب   

ســابقا بــشأن الموضــوع ذي  ووســائل التعجيــل بتنفيــذ الالتزامــات الــتي ســبق أن تم التعهــد بهــا   
وإضـافة إلى حلقـات النقـاش، ترتـب     ). ٦ و٤، الفقرتـان  ٢٠٠٦/٩انظر قرار المجلس   (الأولوية  

  .اللجنة لإجراء حوار بين الحكومات بشأن مختلف بنود جدول الأعمال
  

  لجنة المخدرات  -  ٥  
  الاختصاصات    

  لجنة فنية تابعة للمجلس  ‘١’  
 الـذي  ١٩٤٦فبرايـر  / شباط ١٦المؤرخ  ) ١ -د   (٩ هقرار اللجنة بموجب    أ المجلس أنش  - ٧٨

  :حدد اختصاصاتها على النحو التالي
  :تقوم اللجنة بما يلي    
مساعدة المجلس في ممارسة سلطات الإشراف على تطبيـق الاتفاقيـات             )أ(    

  والاتفاقات الدولية المعنية بالمخدرات التي يتولى المجلس القيام بها أو التي تسند إليه؛
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القيــــام بالوظــــائف الــــتي عهــــدت بهــــا الاتفاقيــــات الدوليــــة المعنيــــة   )ب(    
بالمخــدرات إلى اللجنــة الاستــشارية بــشأن الاتجــار بــالأفيون وغــيره مــن المخــدرات        

مواصـلة  الاضـطلاع بهـا أو      الـتي يـرى المجلـس ضـرورة         و ،التابعـة لعـصبة الأمـم      الخطيرة
  القيام بها؛

 الموضـوعات المتـصلة بمكافحـة       إسداء المـشورة للمجلـس بـشأن جميـع          )ج(    
  المخدرات، وإعداد مشاريع الاتفاقيات الدولية حسب الاقتضاء؛

 القائمـة   الأجهزة إجراؤها في    يطلبالنظر في تحديد التغييرات التي قد         )د(    
  لمكافحة المخدرات على الصعيد الدولي، وتقديم مقترحات إلى المجلس بشأنها؛

الـصلة بالمخـدرات، وفقـا لمـا قـد يـصدر       أداء الوظائف الأخـرى ذات      )هـ(    
  .تعن المجلس من توجيها

  
  الوظائف المتصلة بالمعاهدات والوظائف المعيارية  ‘٢’  

  اتفاقيات مراقبة المخدرات    
الدوليـة لمراقبـة المخـدرات،      المعاهـدات   الوظائف المسندة إليها بموجـب      ب اللجنة   تضطلع  - ٧٩
علــى  ١٩٦١مــارس / آذار٣٠ للمخــدرات المؤرخــة  مــن الاتفاقيــة الوحيــدة٨ســيما المــادة  ولا

 المتعلقـة   تفاقيـة لا مـن ا   ١٧، والمـادة    ١٩٧٢مـارس   / آذار ٢٥بالبروتوكول المـؤرخ     المعدلالنحو  
 مــن اتفاقيــة الأمــم المتحــدة  ٢١، والمــادة ١٩٧١فبرايــر / شــباط٢١المؤثرات العقليــة المؤرخــة بــ

ــؤثرات ا     ــشروع بالمخــدرات والم ــير الم ــار غ ــة  لمكافحــة الاتج ــة المؤرخ ــانون الأول١٩لعقلي  / ك
 جميـع المـسائل     النظـر في   للجنة بجملـة أمـور منـها         يؤذنذه الأحكام،   وعملا به . ١٩٨٨ديسمبر  

 بموجـب اتفاقيتــي     تعاهديـة هيئـة   بـصفتها    ،ـقرر اللجنة تو.  وتنفيذها اتالمتصلة بأهداف الاتفاقي  
لمخــدرات والمــؤثرات  وضــع ا، توصــيات منظمــة الــصحة العالميــة بنــاء علــى، ١٩٧١ و ١٩٦١

ـقرر ، تــ١٩٨٨  عــامتفاقيــةوعمــلا با.  أو نقلــها منــهاالعقليــة تحــت المراقبــة الدوليــة أو ســحبها 
 بناء على توصية من الهيئـة الدوليـة لمراقبـة المخـدرات، وضـع الـسلائف الكيميائيـة الـتي                     ،اللجنة

ول الثــاني مــن الجــد وأتــستخدم كــثيرا في صــناعة المخــدرات غــير المــشروعة في الجــدول الأول  
  .نقلها  أو١٩٨٨  عاماتفاقية

  
  مواجهة المشكلة العالمية للمخدرات: الجمعية العامة  ‘٣’  

ــة         - ٨٠ ــشكلة العالميـ ــة بالمـ ــشرين المعنيـ ــتثنائية العـ ــا الاسـ ــة في دورتهـ ــة العامـ ــت الجمعيـ طلبـ
تقـارير إلى اللجنـة    إلى الـدول الأعـضاء أن تقـدم   ) ١٩٩٨يونيـه  / حزيـران ١٠-٨(للمخـدرات  

 ٢٠٠٨  و٢٠٠٣ المقـررة لعـامي    والغايات سنتين عن الجهود التي تبذلها لتحقيق الأهداف         كل



E/2008/INF/3
 

24 08-42795 
 

وطلبــت الجمعيــة العامــة إلى اللجنــة أن تقــوم بتحليــل . )١٠(المتفــق عليهــا في الإعــلان الــسياسيو
  . هذه التقارير بغية تعزيز الجهود التعاونية لمكافحة المشكلة العالمية للمخدرات

  
   برنامج الأمم المتحدة للمراقبة الدولية للمخدراتمجلس إدارة  ‘٤’  

 ١٩٩١يونيـه   / حزيران ٢١ المؤرخ   ١٩٩١/٣٨ه   قرار بموجب إلى اللجنة    طلب المجلس   - ٨١
برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للمراقبـــة الدوليـــة للمخـــدرات  ل في مجـــال الـــسياسات جيـــه التوتقـــديم

  .أنشطته رصدو
المـــؤرخ جـــيم  ٤٦/١٨٥عيــة العامـــة   الـــسادس عــشر مـــن قـــرار الجم وعمــلا بـــالفرع   - ٨٢
ــسمبر /كــانون الأول ٢٠ ــة     ١٩٩١دي ــة البرنامجي ــى الميزاني ــة عل ــة المخــدرات بالموافق ــوم لجن ، تق

لــصندوق برنــامج الأمــم المتحــدة للمراقبــة الدوليــة للمخــدرات وعلــى ميزانيــة تكــاليف الــدعم   
وقــد أنــشأت . ج وذلــك علــى أســاس مقترحــات المــدير التنفيــذي للبرنــام  ،الإداري والبرنــامجي

 تحـت   ١٩٩٢ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ بموجب القرار نفسه اعتبـارا مـن      الجمعية العامة الصندوق    
 ويمثــل. لبرنــامج قــصد تمويــل الأنــشطة التنفيذيــة للبرنــامجلالمـسؤولية المباشــرة للمــدير التنفيــذي  

ــا ــن  الــــصندوق مــ ــد عــ ــوارد المتا ٩٠يزيــ ــة مــــن المــ ــال   في المائــ ــدة في مجــ ــم المتحــ ــة للأمــ حــ
  .المخدرات مراقبة

  
  العضوية    

وجـب  بم، وذلـك   ٤٠ عضوا بعـد أن كانـت        ٥٣زاد المجلس من عضوية اللجنة لتصبح         - ٨٣
، مع توزيـع المقاعـد فيمـا بـين المجموعـات       ١٩٩١يونيه  / حزيران ٢١ المؤرخ   ١٩٩١/٤٩قراره  

  :الإقليمية على النحو التالي
  أحد عشر مقعدا للدول الأفريقية؛  )أ(  
   مقعدا للدول الآسيوية؛أحد عشر  )ب(  
  عشرة مقاعد لدول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛  )ج(  
   مقاعد لدول أوروبا الشرقية؛ستة  )د(  
  أربعة عشر مقعدا لدول أوروبا الغربية ودول أخرى؛  )هـ(  
مقعد واحـد يـشغله بالتنـاوب كـل أربـع سـنوات عـضو مـن الـدول الآسـيوية                       )و(  

  .ا اللاتينية ومنطقة الكاريبيوعضو من دول أمريك
__________ 

  .، المرفق٢٠/٢ -قرار الجمعية العامة د إ   )١٠(  
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، ينتخــب )٤١-د (١١٤٧ الثــاني، و الفــرع، )٣٢-د (٨٤٥ووفقــا لقــراري المجلــس    - ٨٤
من بين الـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة وأعـضاء الوكـالات               ) أ: (الأعضاء على النحو التالي   

 الاعتبـار   إيـلاء مـع   ) ب(؛  ١٩٦١الأطراف في الاتفاقية الوحيدة للمخدرات لعـام        والمتخصصة  
الـتي  ، وللبلـدان   بكميات هامةلأفيون أو أوراق الكوكاالمنتجة لاللازم للتمثيل المناسب للبلدان   

، وللبلـدان الـتي يـشكل فيهـا إدمـان المخـدرات أو الاتجـار                 بالأهمية  المخدرات صناعة تتسم فيها 
  . العادلمراعاة مبدأ التوزيع الجغرافيومع ) ج(غير المشروع بالمخدرات مشكلة خطيرة؛ 

  
  مدة العضوية    

،  الثــانيالفــرع، )٤١-د (١١٥٦قــرار المجلــس (أربــع ســنوات مــدة عــضوية الأعــضاء   - ٨٥
  ).١٩٦٦أغسطس / آب٥المؤرخ 

  
  إجراءات تقديم التقارير    

الوثــائق ويقــدم تقريرهــا كملحــق ضــمن  . تقــدم اللجنــة تقاريرهــا مباشــرة إلى المجلــس   - ٨٦
  .تماعيالرسمية للمجلس الاقتصادي والاج

  
  تواتر الاجتماعات    

 المـــــؤرخ ١٩٩١/٣٩ هقـــــراربموجـــــب  ،قـــــرر المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي  - ٨٧
. أن تجتمع لجنة المخدرات سـنويا لمـدة لا تتجـاوز ثمانيـة أيـام عمـل            ،  ١٩٩١يونيه  /حزيران ٢١
نـة   أن تنـشئ لجنـة المخـدرات اللجنـة الجامعـة لكـي تنظـر فيمـا تحيلـه إليهـا لج                أيضا قرر المجلس و

المخــدرات مــن بنــود فنيــة معينــة مدرجــة في جــدول الأعمــال، وكــذلك في مــشاريع المقــررات  
وتجتمع اللجنة الجامعة بالتزامن مع الدورة السنوية للجنة المخدرات لفتـرة           . ومشاريع القرارات 

  .لا تتجاوز أربعة أيام عمل
ية الواجـب اتباعهـا في هـذا    ووفقا لدورة الميزانية المعمول بها لصندوق البرنامج والمنهج     - ٨٨

، توافق اللجنة علـى الميزانيـة النهائيـة للـصندوق لفتـرة      )) ٣٦-د (١٣ قرار اللجنة    انظر(الشأن  
خلال الـدورة المـستأنفة الـتي تعقـد في          التالية  السنتين الحالية وعلى الميزانية الأولية لفترة السنتين        

  . من المقرراتمجموعة  هذه الممارسة في وقد أقرّ المجلس. الشهر الأخير من السنوات الفردية
  

  برنامج العمل المتعدد السنوات    
يشير جدول أعمال اللجنة في كل دورة إلى المواضـيع المحـددة الـتي سـيتم بحثهـا خـلال                      - ٨٩

  . المناقشة الموضوعية
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  مالمكتب ومدة عضويتهأعضاء انتخاب     
تـب للـدورة القادمـة في نهايـة كـل       المكأعـضاء   ، تنتخب اللجنـة     ٢٠٠٠اعتبارا من عام      - ٩٠

المكتــب  أعــضاء  ويقــوم  ). ١٩٩٩يوليــه  / تمــوز ٢٨ المــؤرخ  ١٩٩٩/٣٠قــرار المجلــس   (دورة 
عقـد اجتماعـات للجنـة    مـن خـلال   شـط في عمليـات الإعـداد للـدورة        االمنتخب حـديثا بـدور ن     

 أهـداف   ومـن . فيما بين الدورات بغرض معالجة المسائل التنظيمية والموضـوعية المتـصلة بعملـها            
اجتماعــات اللجنــة فيمــا بــين الــدورات تــوفير التوجيــه المتواصــل والفعــال المتعلــق بالــسياسات    

  ).١٩٩٩/٣٠قرار المجلس (لفائدة برنامج الأمم المتحدة للمراقبة الدولية للمخدرات 
  

  طرائق اتخاذ الإجراءات وشكل التوصيات    
ــررات      - ٩١ ــرارات ومق ــا بواســطة ق ــة إجراءاته ــرارات   و. تتخــذ اللجن ــررات والق تُتخــذ المق

ــا ب ــادتين   عمومـ ــا في المـ ــررات المنـــصوص عليهـ   مـــن اتفاقيـــة٣ و ٢توافـــق الآراء؛ بيـــد أن المقـ
وحـتى  .  تُتخذ بأغلبيـة ثُـلُـــثي أعـضاء اللجنـة    ١٩٨٨ من اتفاقية عام  ١٢ وفي المادة    ١٩٧١ عام

علــى الأقــل  عــضوا مــن أعــضاء لجنــة المخــدرات ٣٥تُعتمــد هــذه المقــررات، يُــشترط تــصويت 
وتخضع المقررات الأخرى التي تتخذها اللجنة بموجـب الاتفاقيـة الوحيـدة إلى شـروط          . بالموافقة

  .الأغلبية الواردة في النظام الداخلي للجنة
  

  استخدام المشاورات غير الرسمية    
أثبتت المـشاورات غـير الرسميـة فائـدتها الجمّـة في تحـسين مـشاريع القـرارات أو دمجهـا،                       - ٩٢

لك في بلـــورة البنـــود الـــتي ســـتُدرج في جـــدول الأعمـــال المؤقـــت وفي الوثـــائق المطلوبـــة وكـــذ
  .المقبلة للدورة

  
  دور الأمانة العامة    

  .يعمل برنامج الأمم المتحدة للمراقبة الدولية للمخدرات بمثابة الأمانة الفنية للجنة  - ٩٣
  

  أو جلسات الأسئلة والأجوبة/استخدام مناقشات الأفرقة و    
خلال المناقشة الموضوعية، تستعين لجنة المخدرات بأعـضاء الأفرقـة الـذين تم انتقـاؤهم                 - ٩٤

  .على أساس خبرتهم مع مراعاة التوازن الجغرافي، بغرض إجراء حوار تفاعلي في اللجنة
المـانحون  (وفي الجزء التنفيذي من جدول الأعمـال، يجـري حـوار بـين الـدول الأعـضاء                - ٩٥

وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة للمراقبـــة الدوليـــة  ) لـــدخل والبلـــدان المـــستفيدةوالبلـــدان متوســـطة ا
للمخدرات بشأن الأولويات والـسياسات علـى أسـاس التقريـر الـسنوي للمـدير التنفيـذي عـن                   

  .أنشطة البرنامج، وعلى أساس المقترحات المتعلقة بميزانية صندوق البرنامج
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  الهيئات الفرعية التابعة للجنة المخدرات    
اللجنة الفرعية المعنية بالاتجار غـير المـشروع بالمخـدرات والمـسائل ذات الـصلة في الـشرقَـين                     ‘١’  

  الأدنى والأوسط
). ٢٥-د (٦أُنشئت اللجنــة الفرعيــة، رهنـا بموافقـــة المجلـــس، بموجب قـرار اللجنــــة            - ٩٦

 علــى إنــشاء ،١٩٧٣مــايو / أيــار١٨المــؤرخ ) ٥٤-د (١٧٧٦قــراره وجــب  بم،ووافــق المجلــس
  .هذه اللجنة الفرعية

أما وظائف اللجنة الفرعية فهي تنسيق الأنشطة الإقليمية الموجهة إلى مكافحـة الاتجـار                - ٩٧
  .غير المشروع بالمخدرات وإعداد توصيات تقدمها إلى اللجنة

ــة     - ٩٨ ــة الفرعي ــضم اللجن ــم ٢٣وت ــضوا ه ــارات   :  ع ــستان، الإم أذربيجــان، الأردن، أفغان
ــة الم ــران  العربيــ ــستان، إيــ ــدة، أوزبكــ ــة (تحــ ــلامية-جمهوريــ ــرين، ) الإســ ــستان، البحــ ، باكــ

تركمانـــستان، تركيـــا، الجمهوريـــة العربيـــة الـــسورية، طاجيكـــستان، العـــراق، عمـــان، قطـــر،  
. قيرغيزستان، كازاخـستان، الكويـت، لبنـان، مـصر، المملكـة العربيـة الـسعودية، الهنـد، الـيمن                  

ويمكـن دعـوة المنظمـات      .  حضور الاجتماعات كمراقبين   ويجوز لممثلي دول من خارج المنطقة     
وتقــدم اللجنـة الفرعيـة تقاريرهــا   . الدوليـة المختـصة فــضلا عـن هيئـات الأمــم المتحـدة الأخـرى      
  .مباشرة إلى لجنة المخدرات، وتجتمع سنويا لمدة خمسة أيام

  
  اجتماع رؤساء الوكالات الوطنية لإنفاذ قوانين المخدرات  ‘٢’  

 اجتماعات رؤساء الوكالات الوطنية لإنفاذ قـوانين المخـدرات هـو تنـسيق              الغرض من   - ٩٩
. الأنشطة الرامية إلى مكافحة الاتجار غير المشروع بالمخدرات، داخل كـل منطقـة مـن المنـاطق                
  .وتقدم تقارير وتوصيات الاجتماعات إلى اللجنة كونها مُنحت مركز الهيئات الفرعية للجنة

  
  ئآسيا والمحيط الهاد  )أ(  

ــة         - ١٠٠ ــسب في اللجنـ ــضو منتـ ــضو أو عـ ــيم عـ ــة أو إقلـ ــام أي دولـ ــة أمـ ــضوية مفتوحـ العـ
ويجــوز للأمــين العــام دعــوة الحكومــات . الاقتــصادية والاجتماعيــة لمنطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ
قـرارا المجلـس   . (ويعقـد الاجتمـاع سـنويا     . المعنية الأخرى إلى إيفاد مراقب على حسابها الخاص       

 / أيــــــار٢٥ المــــــؤرخ ١٩٨٨/١٥ و١٩٧٤مــــــايو / أيــــــار١٥المــــــؤرخ ) ٥٦ –د  (١٨٤٥
  )١٩٨٨ مايو
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  أفريقيا  )ب(  
ويجـوز للأمـين    . مفتوحة أمام أي دولة عـضو في اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا             العضوية   - ١٠١

ــة الأخــرى إلى إيفــاد مراقــب علــى حــسابها الخــاص      ــدعو الحكومــات المعني ويعقــد . العــام أن ي
  ).١٩٨٨/١٥ و ١٩٨٥مايو / أيار٢٨ المؤرخ ١٩٨٥/١١را المجلس قرا. (الاجتماع سنويا

  
  أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي  )ج(  

ــضوية - ١٠٢ ــة       العـ ــسب في اللجنـ ــضو منتـ ــضو أو عـ ــيم عـ ــة أو إقلـ ــام أي دولـ ــة أمـ مفتوحـ
ويجـوز للأمـين العـام دعـوة الحكومـات          . الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي          

قـرارا المجلـس   . (ويعقـد الاجتمـاع سـنويا     .  الأخرى إلى إيفاد مراقب على حسابها الخاص       المعنية
  .)١٩٨٨/١٥  و١٩٨٧مايو / أيار٢٦ المؤرخ ١٩٨٧/٣٤

  
  أوروبا  )د(  

ويجـوز للأمـين   . دولـة عـضو في اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا      أمام أي   العضوية مفتوحة    - ١٠٣
ووفقـا  . نطقة إلى إيفاد مراقب علـى حـسابها الخـاص   العام دعوة الدول المعنية الأخرى خارج الم  

، يعقـد الاجتمـاع مـرة كـل سـنتين في      ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٢ المؤرخ ٢٠٠٥/٢٨لقرار المجلس  
 ١٩٩٣/٣٦ و ١٩٩٠مـايو  / أيـار ٢٤ المـؤرخ  ١٩٩٠/٣٠قرارات المجلـس    . (السنوات الفردية 

  .)٢٠٠٥يوليه / تموز٢٢ المؤرخ ٢٠٠٥/٢٨  و١٩٩٣يوليه / تموز٢٢المؤرخ 
  

  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  -  ٦  
  الاختصاصات    

أنشئت لجنة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة كلجنـة فنيـة تابعـة للمجلـس بقـرار المجلـس                       - ١٠٤
  . لتحل محل لجنة منع الجريمة ومكافحتها١٩٩٢فبراير /  شباط٦ المؤرخ ١٩٩٢/١
 المـؤرخ   ٤٦/١٥٢نظـر قـرار الجمعيـة العامـة         ا(وتضطلع اللجنة، بموجب اختصاصاتها      - ١٠٥
  :بالمهام التالية) ، المرفق١٩٩١ديسمبر / كانون الأول١٨

تـوفير التوجيـه للأمـم المتحــدة في مجـال الـسياسة العامــة في ميـدان منـع الجريمــة          )أ(  
  والعدالة الجنائية؛

دالـة  تطوير ورصـد واسـتعراض تنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة والع                   )ب(  
 البينـة   ‘١’: الجنائية على أساس نظام تخطيط متوسط الأجل وفقا للمبادئ ذات الأولوية التاليـة            

التجريبيـــة، بمـــا فيهـــا نتـــائج البحـــوث والمعلومـــات الأخـــرى المتعلقـــة بطـــابع الجريمـــة ومـــداها  
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ــة؛   ــة وغيرهــا لمختلــف أشــكال    ‘٢’وبالاتجاهــات في مجــال الجريم ــة والمالي  التكــاليف الاجتماعي
أو مكافحة الجريمـة الـتي يتكبـدها الفـرد والمجتمـع المحلـي والـوطني والـدولي، والعمليـة                    /لجرائم و ا

ــة أو المتقدمــة النمــو الــتي تواجــه صــعوبات محــددة، تتــصل     ‘٣’الإنمائيــة؛   حاجــة البلــدان النامي
شاء بالظروف الوطنية أو الدولية، إلى الرجوع إلى الخبراء والموارد الأخرى اللازمة من أجـل إن ـ          

وتطــوير بــرامج لمنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة تكــون ملائمــة علــى المــستويين الــوطني والمحلــي؛    
 حمايـة   ‘٥’الحاجة إلى توازن داخـل برنـامج العمـل بـين تطـوير الـبرامج والتـدابير العمليـة؛                     ‘٤’

غ فيهـا    تقيـيم المجـالات الـتي تبل ـ       ‘٦’حقوق الإنسان عند إقامة العدل ومنع الجريمة ومكافحتها؛         
 تجنـب   ‘٧’التدابير المنسقة على المستوى الدولي وضمن إطار البرنامج أقصى حد من الفعاليـة؛              
  التداخل مع أنشطة كيانات أخرى في منظومة الأمم المتحدة أو منظمات أخرى؛

تسهيل عملية تنسيق أنشطة معاهد الأمم المتحدة المتعلقة بمنع الجريمة ومعاملـة              )ج(  
  دة عليها؛المجرمين والمساع

  تعبئة دعم الدول الأعضاء للبرنامج؛  )د(  
الإعداد لمؤتمرات الأمم المتحدة المعنية بمنع الجريمة ومعاملـة المجـرمين والنظـر في                )هـ(  

  .الاقتراحات المتعلقة بمواضيع ممكنة لبرنامج العمل والمقدمة من المؤتمرات
  

  العضوية والتكوين    
ــة العامــة   - ١٠٦ ــا لقــرار الجمعي ــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٤٦/١٥٢ وفق ، ١٩٩١دي

  : عضوا، وتتوزع مقاعدها على النحو التالي٤٠تتكون اللجنة من 
   عشر للدول الأفريقية؛ااثن  )أ(  
  تسعة للدول الآسيوية؛  )ب(  
  أربعة لدول أوروبا الشرقية؛  )ج(  
  ثمانية لدول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛  )د(  
  .ة لدول أوروبا الغربية ودول أخرىسبع  )هـ(  

  
  مدة العضوية    

، أن تكــون مــدة ٤٦/١٥٢ مــن مرفــق قرارهــا ٢٤قــررت الجمعيــة العامــة، في الفقــرة  - ١٠٧
  .العضوية ثلاث سنوات
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  إجراء تقديم التقارير    
ويكـون تقريرهـا علـى شـكل ملحـق ضـمن            . تقدم اللجنة تقاريرها مباشرة إلى المجلس      - ١٠٨

أمــا تقــارير مــؤتمرات الأمــم المتحــدة لمنــع  . يــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعيالوثــائق الرسم
الجريمة ومعاملة المجـرمين الـذي يعقـد كـل خمـس سـنوات، فتـصدر كوثيقـة مـن وثـائق الجمعيـة                  

 والمتعلـق  ٢٠٠١ديسمبر  / كانون الأول  ١٩ المؤرخ   ٥٦/١١٩ قرار الجمعية العامة     انظر(العامة  
  ). وتواتر انعقادها ومدتهابدور المؤتمرات ووظائفها

  
  تواتر الاجتماعات    

، ١٩٩٣يوليــه / تمــوز٢٧ المــؤرخ ١٩٩٣/٢٤٢مــن مقــرر المجلــس ) ب(وفقــا للفقــرة  - ١٠٩
غـير أن في وسـع اللجنـة أن تقـرر، في اجتمـاع فيمـا بـين                  . تجتمع اللجنة سـنويا لمـدة ثمانيـة أيـام         

، قــررت ٢٠٠٧أبريـل  / نيـسان ٢٧ المــؤرخ ١٦/٣ففـي القـرار   . ص هـذه المــدة لـي الـدورات، تق 
اللجنة أن تعقد دورة مستأنفة في السنوات الفردية للنظر في ميزانية صندوق الأمم المتحدة لمنـع            

  .الجريمة والعدالة الجنائية
  

  برنامج العمل المتعدد السنوات    
 وضــع ١٩٩٧مــايو / أيــار٩  المــؤرخ٦/١قــررت اللجنــة في الجــزء الأول مــن قرارهــا   - ١١٠

وقــررت . ل متعــدد الــسنوات، بحيــث تخــصص كــل دورة لموضــوع رئيــسي معــين  برنــامج عمــ
 مواصـلة اتبـاع برنـامج عملـها المقـرر           ٢٠٠٠أبريـل   / نيـسان  ٢٠ المؤرخ   ٩/١اللجنة في قرارها    

المتعــدد الــسنوات، الــذي يقــضي بــأن يكــون لكــل دورة مــن دورات اللجنــة موضــوع محــوري  
  .واحد بارز

  
  يتهمانتخاب أعضاء المكتب ومدة عضو    

، تنتخــب اللجنــة  ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز٢٢ المــؤرخ ٢٠٠٣/٣١وفقــا لقــرار المجلــس    - ١١١
ويتــولى أعــضاء المكتــب  . أعــضاء المكتــب للــدورة القادمــة في الجلــسة الأخــيرة مــن كــل دورة   

ولكفالة الاستمرارية، درجت اللجنـة علـى انتخـاب مـا لا يقـل عـن عـضو                  . مناصبهم لمدة عام  
  .لسابق المتقاعدين للعمل في المكتب الجديدواحد من أعضاء المكتب ا

ولا يوجد ترتيب خـاص لكـي يـصبح نائـب الـرئيس الأقـدم رئيـسا للجنـة في الـدورة                       - ١١٢
  .١٩٩٢أبريل / نيسان٢٩ المؤرخ ١/١٠١ويتناوب أعضاء المكتب وفقا لمقرر اللجنة . التالية
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  طرائق اتخاذ الإجراءات وشكل التوصيات    
وتتخـذ الإجـراءات    . غـير رسمـي، يكـون اتخـاذ الإجـراءات بتوافـق الآراء            قا لاتفاق    وف - ١١٣

  . حتى الآن من خلال قرارات ومقررات
  

  استخدام المشاورات غير الرسمية    
. تناقش معظم مـشاريع القـرارات ويجـري الاتفـاق عليهـا أثنـاء مـشاورات غـير رسميـة                    - ١١٤

لــة مفتوحــة العــضوية أو لجــان ويتحقــق ذلــك مــن خــلال عقــد اجتماعــات موازيــة لأفرقــة عام 
  .جامعة، برئاسة أحد نواب الرئيس

  
  دور الأمانة العامة    

تقــوم الأمانــة العامــة بــدور نــشط عــن طريــق مــساعدة اللجنــة علــى تحديــد الخيــارات    - ١١٥
وتتـضمن التقـارير الـتي يعـدها        . المتاحة للجنة وتقديم المشورة إليها بشأن الحلول القابلة للتطبيق        

  .لجريمة الدولية مقترحات ملموسة باتخاذ إجراءاتمركز منع ا
  

  إدراج مناقشة عامة في برنامج العمل    
لا تعقــد اللجنــة مناقــشة عامــة، بــل مناقــشة مواضــيعية لمــسألة ذات أولويــة حــددت في  - ١١٦

  .دوراتها السابقة
  

  أو جلسات الأسئلة والأجوبة/استخدام مناقشات الأفرقة و    
. شات أفرقــة في دوراتهــا الــسابقة، لكــن هــذا لا يمثــل قاعــدة عامــةأجــرت اللجنــة مناقــ - ١١٧

ويقـدم مكتـب اللجنـة      . وتعقد اللجنة اجتماعات مفتوحة فيمـا بـين الـدورات بـصورة منتظمـة             
  .٦/١سنويا إلى اللجنة تقريرا عن عمله فيما بين الدورات، وذلك وفقا لما يدعو إليه قرارها 

  
  والتكنولوجيا لأغراض التنميةاللجنة المعنية بتسخير العلم   -  ٧  

  
  الاختصاصات    

ــة بمقــرره          - ١١٨ ــراض التنمي ــا لأغ ــم والتكنولوجي ــسخير العل ــة بت ــة المعني ــس اللجن ــشأ المجل أن
 كلجنة فنية وخلـفٍ للجنـة الحكوميـة الدوليـة           ١٩٩٢أبريل  /  نيسان ٣٠ المؤرخ   ١٩٩٢/٢١٨

ــا لأغــراض التنميــة وهيئتــها    ــة بتــسخير العلــم والتكنولوجي ــة الاستــشارية  المعني  الفرعيــة، واللجن
وكانــت اللجنــة الحكوميــة الدوليــة قــد أنــشئت . لتــسخير العلــم والتكنولوجيــا لأغــراض التنميــة

، الـذي أقـرت فيـه       ١٩٧٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٩ المـؤرخ    ٣٤/٢١٨بقرار الجمعية العامـة     
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 واتخذ مقرر المجلـس     .)١١(الجمعية برنامج عمل فيينا لتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية        
 بـشأن إعـادة     ١٩٩٢أبريـل   / نيـسان  ١٣ المـؤرخ    ٤٦/٢٣٥ عملا بقرار الجمعيـة      ١٩٩٢/٢١٨

. تشكيل الأمم المتحدة وتنـشيطها في الميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي والميـادين المتـصلة بهمـا               
 المـــؤرخ ١٩٩٢/٦٢وفـــضلا عـــن ذلـــك، أعـــاد المجلـــس تأكيـــد ولايـــة اللجنـــة، في قـــراره         

  .١٩٩٢يوليه /تموز ٣١
 ٤١/١٨٣ و ٣٤/٢١٨والولاية الموحدة للجنة مستمدة مـن قـرارات الجمعيـة العامـة              - ١١٩

 تـــشرين ٢٦ ألـــف إلى هـــاء المـــؤرخ ٤٤/١٤، و ١٩٨٦ديـــسمبر / كـــانون الأول٨ؤرخ ــــــالم
ـــأكتوب/الأول ــة   ٤٦/٢٣٥، و ١٩٨٩ر ــــ ــة الحكوميـــ ــرار اللجنـــ ، وكـــــذلك مـــــن مرفـــــق قـــ
  :، وتنص على المهام التالية١٩٨٠يونيه /يران حز٤المؤرخ ) ٢-د( ٧ الدولية

تعزيــــز وحفــــز التعــــاون الــــدولي في ميــــدان تــــسخير العلــــم والتكنولوجيــــا     )أ(  
التنميـــة، وخاصـــة في البلـــدان الناميـــة، وفي المـــساعدة علـــى حـــل المـــشاكل العلميـــة   لأغـــراض

  والتكنولوجية العالمية؛
 سياســات الأجهــزة  وضــع مبــادئ توجيهيــة للــسياسة لتحقيــق التوافــق بــين        )ب(  

والمؤســــسات والهيئــــات التابعــــة لمنظومــــة الأمــــم المتحــــدة فيمــــا يتعلــــق بالأنــــشطة العلميــــة  
  والتكنولوجية، على أساس برنامج عمل فيينا؛

العمل على تحـسين الـروابط بـين أجهـزة ومؤسـسات وهيئـات منظومـة الأمـم            )ج(  
  المتحدة، بهدف تأمين التنفيذ المنسق لبرنامج عمل فيينا؛

تحديـــد الأولويـــات للأنـــشطة داخـــل إطـــار برنـــامج عمـــل فيينـــا بغيـــة تيـــسير   )د(  
  التخطيط التنفيذي على المستويات الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية والأقاليمية والدولية؛

مراقبــة الأنــشطة والــبرامج الــتي لهــا صــلة بــالعلم والتكنولوجيــا داخــل أجهــزة      )هـ(  
  المتحدة؛ومؤسسات وهيئات منظومة الأمم 

ــق    )و(   ــتمكين أجهــزة ومؤســسات   الحــشد الأمثــل  التــشجيع علــى تحقي للمــوارد ل
  وهيئات منظومة الأمم المتحدة من الاضطلاع بأنشطة برنامج عمل فيينا؛

تقديم التوجيهات والإرشاد، فيمـا يتعلـق بـصنع الـسياسات، إلى جهـاز الأمـم                  )ز(  
  ض التنمية؛المتحدة لتمويل تسخير العلم والتكنولوجيا لأغرا

__________ 
 ١٩٧٩أغـــسطس / آب٣١‐٢٠تقريـــر مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة لتـــسخير العلـــم والتكنولوجيـــا لأغـــراض التنميـــة، فيينـــا،   )١١(  

  .لسابع، الفصل ا)تصويباتالو E.79.I.21 ورات الأمم المتحدة، رقم المبيعمنش(
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التعجيــل بتحديــد وتقيــيم التطــورات العلميــة والتكنولوجيــة الجديــدة الــتي قــد    )ح(  
يكون لها تأثير معاكس على عملية التنمية وكذلك التطـورات الـتي قـد تكـون لهـا أهميـة محـددة          

  ومحتملة بالنسبة إلى تلك العملية وإلى تعزيز القدرات العلمية والتكنولوجية للبلدان النامية؛
اختيار مواضيع على جانب كـبير مـن الأهميـة ذات أبعـاد علميـة وتكنولوجيـة                )ط(  

كبيرة بقصد تقديم تقييم للتكنولوجيـا ومـا يتـصل بـه مـن تحليـل للـسياسة بغيـة تـسهيل مناقـشة             
  ؛ العامةالمسألة في الجمعية

زم تقديم المشورة العلمية والتقنية للخبراء، بناء على طلـب المجلـس، الـتي قـد تل ـ          )ي(  
  لوفاء المجلس بولايته؛

تقــديم مــشورة الخــبراء أيــضا، مــن خــلال المجلــس، إلى هيئــات حكوميــة دوليــة   )ك(  
  .أخرى في منظومة الأمم المتحدة

ــرار - ١٢٠ ــؤرخ ٢٠٠٦/٤٦ وفي الق ــه / تمــوز٢٨ الم ــصادي  ٢٠٠٦يولي ، أشــار المجلــس الاقت
ــدهما      ــذين اعتمـ ــل، اللـ ــة العمـ ــادئ وخطـ ــلان المبـ ــاعي إلى إعـ ــالمي   والاجتمـ ــة العـ ــؤتمر القمـ مـ

ــع ــن     لمجتمـ ــف مـ ــودة في جنيـ ــه الأولى المعقـ ــات في مرحلتـ ــانون الأول١٢ إلى ١٠المعلومـ  / كـ
 كــــانون ٢٢ المــــؤرخ ٥٩/٢٢٠ وأقرتهمــــا الجمعيــــة العامــــة في قرارهــــا )١٢(٢٠٠٣ ديــــسمبر
، وإلى التــزام تــونس وجــدول أعمــال تــونس لمجتمــع المعلومــات، اللــذين ٢٠٠٤ديــسمبر /الأول

 ١٦مـؤتمر القمـة العـالمي لمجتمـع المعلومـات في مرحلتـه الثانيـة المعقـودة في تـونس مـن                 اعتمدهما  
ــاني ١٨ إلى ــشرين الثـ ــوفمبر / تـ ــا   )١٣(٢٠٠٥نـ ــة في قرارهـ ــة العامـ ــا الجمعيـ  ٦٠/٢٥٢ وأقرتهمـ

ــؤرخ ــارس /آذار ٢٧ الم ــؤتمر القمــة     ٢٠٠٦م ــة م ــشمل متابع ــة لت ــة اللجن . ، ووســع نطــاق ولاي
 باء المـؤرخ    ٥٧/٢٧٠، قرر المجلس، وفقا لقراري الجمعية العامة         من القرار نفسه   ٤ الفقرة وفي
، أن تقـدم اللجنـة المـساعدة علـى نحـو فعـال إلى المجلـس            ٦٠/٢٥٢ و ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ٢٣

الاقتصادي والاجتماعي باعتباره جهة التنسيق في مجال المتابعـة علـى نطـاق المنظومـة، لا سـيما                  
 تنفيذ نتائج مؤتمر القمة، علـى أن تحـافظ في الوقـت نفـسه               في استعراض وتقييم التقدم المحرز في     

على ولايتها الأصلية بشأن تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية، وأن تأخذ في الاعتبـار              
  . )١٤(٢٠٠٥ من وثيقة نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام ٦٠أيضاً أحكام الفقرة 

__________ 
  .، المرفق، الفصل الأولA/C.2/59/3انظر   )١٢(  
  .A/60/687انظر   )١٣(  
  .٦٠/١قرار الجمعية العامة   )١٤(  
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القـرار، أن تقـوم اللجنـة، لـدى اضـطلاعها        من نفـس     ٦ وقرر المجلس أيضا، في الفقرة       - ١٢١
بمسؤوليتها المحددة أعلاه، باستعراض وتقييم التقدم المحـرز في تنفيـذ نتـائج مـؤتمر القمـة وبتقـديم            
المــشورة إلى المجلــس في هــذا الــشأن، وذلــك بطــرق منــها وضــع توصــيات للمجلــس ترمــي إلى   

  : تقوم اللجنة بما يليتعزيز تنفيذ نتائج مؤتمر القمة، وأنه، لبلوغ ذلك الهدف،
اســتعراض وتقيــيم التقــدم المحــرز علــى الــصعيدين الــدولي والإقليمــي في تنفيــذ    )أ(  

  مسارات العمل والتوصيات والالتزامات الواردة في الوثائق الختامية لمؤتمر القمة؛  
تبـــادل أفـــضل الممارســـات والفعـــال منـــها والـــدروس المستخلـــصة، وتحديـــد     )ب(  

لمصادفة وإجراءات ومبادرات التغلـب عليهـا، والتـدابير الهامـة لمواصـلة تنفيـذ               العقبات والقيود ا  
  نتائج مؤتمر القمة؛  

تــــشجيع الحــــوار ورعايــــة الــــشراكات بالتنــــسيق مــــع الــــصناديق والــــبرامج   )ج(  
والوكـالات المتخصــصة المناســبة الأخــرى في الأمــم المتحـدة للمــساهمة في بلــوغ أهــداف مــؤتمر   

ــذ نتائجــه   ــة وتنفي ــداف     القم ــهوض بالأه ــصال للن ــات والات ــات المعلوم ، واســتخدام تكنولوجي
الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـاً وتحقيقهـا، وذلـك بمـشاركة الحكومـات والقطـاع الخـاص والمجتمـع                     

  المدني والأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الدولية وفقاً لأدوارها ومسؤولياتها المختلفة؛
  

  العضوية والتكوين    
،، تتكـون   ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ١٥ المؤرخ   ٢٠٠٦/٢٦٧قا لمقرر المجلس    وف - ١٢٢

  : عضوا يختارون على أساس التوزيع الجغرافي التالي٤٣اللجنة من 
  أحد عشر عضوا من الدول الأفريقية؛  )أ(  
  تسعة أعضاء من الدول الآسيوية؛  )ب(  
  لكاريبي؛ثمانية أعضاء من دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر ا  )ج(  
  خمسة أعضاء من دول أوروبا الشرقية؛  )د(  
  .عشرة أعضاء من دول أوروبا الغربية ودول أخرى  )هـ(  

  
  مدة العضوية    

  ).‘٢’) أ (٧، المرفق، الفقرة ٤٦/٢٣٥قرار الجمعية العامة (مدة العضوية أربع سنوات  - ١٢٣
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  إجراءات تقديم التقارير    
ــا، بوص ــ    - ١٢٤ ــة تقاريره ــدم اللجن ــس مباشــرة   تق ــة، إلى المجل ــة فني ــا  . فها لجن ــدم تقريره ويق

  .الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعيكملحق ضمن 
  

  توقيت الاجتماعات    
 المــؤرخ ٢٠٠٢/٣٧قــرار المجلــس (تجتمــع اللجنــة مــرة كــل ســنة لمــدة أســبوع واحــد   - ١٢٥
  ).٢٠٠٣يوليه / تموز٢٤ المؤرخ ٢٠٠٣/٢٩١ والمقرر ٢٠٠٢يوليه /تموز ٢٦
  

  برنامج العمل المتعدد السنوات    
 والمتعلـــق بأســـاليب عمـــل ٢٠٠٥يوليـــه / تمـــوز٢٧ المـــؤرخ ٢٠٠٥/٣٠٨في المقـــرر  - ١٢٦

اللجنة، قرر المجلس أن تعتمد اللجنة، بغية إنجاز ولايتها، برنـامج عمـل مدتـه سـنتان، بـدءا مـن            
ت وفي الــسنة الثانيــة علــى دورتهـا التاســعة، وأن تركــز في الــسنة الأولى علــى تحلـيلات الــسياسا  

الجوانب التشغيلية والتنفيذ، وأن تعزز اللجنة الصلة بين استعراضـها للتنفيـذ وتوصـياتها المتعلقـة                
  .وعلاوة على ذلك تختار اللجنة موضوعا فنيا لفترة ما بين الدورات. بالسياسات

  
  انتخاب أعضاء المكتب ومدة عضويتهم    

وحيـث أن اللجنـة     . رة أعـضاء مكتبـها للـدورة التاليـة        تنتخب اللجنة في ختام كـل دو       - ١٢٧
  .تجتمع مرة كل عامين، يتولى أعضاء المكتب مناصبهم أثناء فترة ما بين الدورات

ولا يوجـد ترتيـب خـاص لكـي يـصبح نائـب رئـيس اللجنـة الأقـدم رئيـسا في الــدورة            - ١٢٨
  .لعادلويقوم تناوب أعضاء المكتب على مبدأ التوزيع الجغرافي ا. التالية

  
  طرائق اتخاذ الإجراءات وشكل التوصيات    

هناك تفاهم غير رسمـي فيمـا بـين أعـضاء اللجنـة علـى أن اتخـاذ الإجـراءات ينبغـي أن                        - ١٢٩
  .وتبت اللجنة عادة في مشاريع المقترحات دون تصويت. يكون بتوافق الآراء

ءاتهـا علـى مـوجزات      ولا تعتمـد إجرا   . وتبت اللجنة في مـشاريع القـرارات والمقـررات         - ١٣٠
  .إلا أن موجزات الرئيس تدرج في تقرير اللجنة. الرئيس أو الاستنتاجات المتفق عليها

  
  استخدام المشاورات غير الرسمية    

  .تعقد مشاورات غير رسمية حول جميع مشاريع المقترحات ومشروع التقرير - ١٣١
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  دور الأمانة العامة    
ــة العامــة عــادة أع ــ  - ١٣٢ ــاء علــى طلــب   تــساعد الأمان ــة في صــياغة النــصوص، بن ضاء اللجن

الوفود، ليس فيما يتعلق بالمـسائل الموضـوعية فحـسب، وإنمـا أيـضا لتـسهيل تطبيـق الممارسـات                  
  .التحريرية المتبعة في الأمم المتحدة

  
  إدراج مناقشة عامة في برنامج العمل    

  .تعقد مناقشة عامة حول كل بند من بنود جدول الأعمال - ١٣٣
  

  أو جلسات الأسئلة والأجوبة/ستخدام مناقشات الأفرقة وا    
قررت اللجنة في دورتها الثانية أن تضطلع بعملها في الدورات المقبلة مـن خـلال جملـة             - ١٣٤

  .طُرق منها الأفرقة أو الخبراء أو الأفرقة العاملة
  

ا فيهـا القطـاع     مشاركة المنظمات غير الحكومية وكيانات المجتمع المدني وقطاع الأعمال، بم             
  الخاص، في عمل اللجنة

 للإطــلاع علــى أســاليب مــشاركة هــذه المنظمــات والكيانــات، انظــر مقــرري المجلــس  - ١٣٥
  .٢٠٠٧بريل أ/ نيسان٢٦ المؤرخان ٢٠٠٧/٢١٦  و٢٠٠٧/٢١٥

  لجنة التنمية المستدامة  -  ٨  
  الاختصاصات    

ة للمجلـس بموجـب مقـرر المجلـس     أنشئت لجنة التنمية المستدامة بوصفها لجنة فنية تابع      - ١٣٦
، عمـــلا بطلـــب الجمعيـــة العامـــة الـــوارد في  ١٩٩٣فبرايـــر / شـــباط١٢ المـــؤرخ ١٩٩٣/٢٠٧
ــرة ــا  ٢ الفق ــؤرخ ٤٧/١٩١ مــن قراره ــسمبر / كــانون الأول٢٢ الم والغــرض مــن  . ١٩٩٢دي

ة  من ذلك القرار، هو كفالة متابعة فعالـة لمـؤتمر الأمـم المتحـد    ٢اللجنة، حسبما ورد في الفقرة     
المعني بالبيئة والتنمية، وكـذلك تعزيـز التعـاون الـدولي وترشـيد القـدرة الحكوميـة الدوليـة علـى                     
ــة ودراســة التقــدم في تنفيــذ جــدول أعمــال       ــة والتنمي صــنع القــرار لغــرض إدمــاج مــسائل البيئ

 علـى الـصعيد الـوطني والإقليمـي والـدولي مـن أجـل تحقيـق التنميـة المــستدامة في          )١٥(٢١ القـرن 
  .بلدانجميع ال

__________ 
القـرارات  :  المجلـد الأول ١٩٩٢يونيـه  / حزيـران ١٤‐٣تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية، ريو دي جانيرو،      )١٥(  

  .، المرفق الثاني١، القرار ) والتصويبA.93.I.8تحدة، رقم المبيع منشورات الأمم الم (التي اتخذها المؤتمر
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 ٤٧/١٩١ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٥ إلى ٣وتــرد اختــصاصات اللجنــة في الفقــرات  - ١٣٧
  :وتشمل المهام التالية

ــذ جــدول أعمــال القــرن      )أ(   ــصلة  ٢١رصــد التقــدم المحــرز في تنفي ــشطة المت  والأن
تقـارير  بدمج الأهداف البيئية والإنمائيـة في جميـع أنحـاء منظومـة الأمـم المتحـدة عـبر التحليـل وال                    

التي ترد من جميع أجهـزة منظومـة الأمـم المتحـدة ومنظماتهـا وبرامجهـا ومؤسـساتها ذات الـصلة                     
  التي تتناول مختلف مسائل البيئة والتنمية، بما في ذلك ما يتصل منها بالتمويل؛

دراسة المعلومات المقدمة من الحكومـات، في شـكل رسـائل دوريـة أو تقـارير                  )ب(  
، والمـشاكل الـتي     ٢١نشطة التي تضطلع بها لتنفيـذ جـدول أعمـال القـرن             وطنية مثلا، بصدد الأ   

  تواجهها والمسائل البيئية والإنمائية الأخرى التي تجد لها صلة بالموضوع؛
استعراض التقدم المحرز في تنفيذ الالتزامات المنصوص عليها في جدول أعمـال              )ج(  

  وارد المالية ونقل التكنولوجيا؛، بما فيها الالتزامات المتعلقة بتوفير الم٢١القرن 
ــم          )د(   ــق هــدف الأم ــدم المحــرز صــوب تحقي ــدوريان للتق ــتعراض والرصــد ال الاس

 في المائـة مـن النـاتج القـومي الإجمـالي للبلـدان المتقدمـة النمـو         ٠,٧المتحدة المتمثـل في تخـصيص       
  للمساعدة الإنمائية الرسمية؛

 والآليـات، بمـا في ذلـك محـاولات     الاستعراض المنتظم لمـستوى كفايـة التمويـل       )هـ(  
، بما في ذلـك الغايـات       ٢١ من جدول أعمال القرن      ٣٣بلوغ الأهداف المتفق عليها في الفصل       

  حيثما وجدت؛
تلقي وتحليـل المـدخلات ذات الـصلة مـن المنظمـات غـير الحكوميـة المختـصة،                    )و(  

لجــدول أعمــال  لتنفيــذ الــشامل  في ســياق ا. في ذلــك القطــاع العلمــي والقطــاع الخــاص     بمــا
  ؛٢١ القرن

تعزيز الحوار، في إطار الأمم المتحـدة، مـع المنظمـات غـير الحكوميـة والقطـاع                   )ز(  
  المستقل، فضلا عن الكيانات الأخرى خارج منظومة الأمم المتحدة؛

النظـــر، حـــسب الاقتـــضاء، في المعلومـــات المتعلقـــة بالتقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ     )ح(  
  ن أن تتيحها مؤتمرات الأطراف ذات الصلة؛الاتفاقيات البيئية التي يمك

النظر، في الوقـت المناسـب، في نتـائج الاسـتعراض الـذي سيـضطلع بـه الأمـين                  )ط(  
ــاء القــدرات، وشــبكات        ــرامج بن ــشأن ب ــع توصــيات المــؤتمر ب ــسرعة، لجمي العــام علــى وجــه ال

ــة والت      ــدعم تكامــل البيئ ــة علــى  المعلومــات، وفــرق العمــل، وغيرهــا مــن الآليــات اللازمــة ل نمي
  الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛
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رصـــد التقـــدم المحـــرز لتعزيـــز وتـــسهيل وتمويـــل الوصـــول إلى التكنولوجيـــات   )ي(  
الـسليمة بيئيــا والخـبرة الفنيــة المنـاظرة، حــسب الاقتـضاء، ونقلــهما، بـصفة خاصــة، إلى البلــدان      

يهـا بـصورة متبادلـة، مـع        النامية بشروط مواتيـة، بمـا فيهـا شـروط تـساهلية وتفـضيلية، يتفـق عل                
مراعاة الحاجة إلى حماية حقوق الملكية الفكرية فضلا عـن حمايـة الاحتياجـات الخاصـة للبلـدان                  

  ؛٢١النامية من أجل تنفيذ جدول أعمال القرن 
 وتــضطلع اللجنــة أيــضا بالمــسؤولية الأولى عــن متابعــة البرنــامج المتعلــق بمواصــلة تنفيــذ    -١٣٨

 وخطـة تنفيـذ     )١٧(وإعـلان جوهانـسبرغ بـشأن التنميـة المـستدامة         ،  )١٦(٢١جدول أعمال القرن    
 الــذي اعتمــدها )١٨()خطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ(نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة المــستدامة 

 / أيلــــول٤أغــــسطس إلى / آب٢٦مــــؤتمر القمــــة العــــالمي المعقــــود في جوهانــــسبرغ مــــن      
  .٢٠٠٢ سبتمبر
، قــرر المجلــس أن ٢٠٠٢أكتــوبر /شرين الأول تــ٢٥ المــؤرخ ٢٠٠٢/٣٠٣قــرر الم وفي -١٣٩

، E/2001/INF/3انظـر  (ينهي أعمـال اللجنـة المعنيـة بالطاقـة والمـوارد الطبيعيـة مـن أجـل التنميـة                   
  .، وأن يحيل مهامها إلى لجنة التنمية المستدامة)٣٥٠-٣٤٣الفقرات 

  
  العضوية والتكوين    

ميـة المـستدامة مـن ممثـل واحـد مـن        ، تتكـون لجنـة التن     ١٩٩٣/٢٠٧وفقا لمقرر المجلس     - ١٤٠
 دولـة عـضو يختارهـا المجلـس مـن بـين الـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة وأعـضاء                        ٥٣كل من   

  :الوكالات المتخصصة على أساس توزيع جغرافي عادل، وفقا للنمط التالي
  ثلاثة عشر عضوا من الدول الأفريقية؛  )أ(  
  أحد عشر عضوا من الدول الآسيوية؛  )ب(  
  تة أعضاء من دول أوروبا الشرقية؛س  )ج(  
  عشرة أعضاء من دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛  )د(  
  .ثلاثة عشر عضوا من دول أوروبا الغربية ودول أخرى  )هـ(  

  

__________ 
  .، المرفق١٩/٢-قرار الجمعية العامة د  )١٦(  
 ٢٠٠٢سـبتمبر  / أيلـول ٤‐أغـسطس / آب٢٦تقرير مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، جوهانسبرغ، جنـوب أفريقيـا،              )١٧(  

  .، المرفق١، الفصل الأول، القرار )التصويب وE.03.II.A.1منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيعات (
  .، المرفق٢المرجع نفسه، القرار   )١٨(  
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  مدة العضوية    
  )).ب(، الفقرة ١٩٩٣/٢٠٧مقرر المجلس (مدة العضوية ثلاث سنوات  - ١٤١

  
  إجراءات تقديم التقارير    

تقــدم اللجنــة تقاريرهــا إلى المجلــس مباشــرة؛ ويقــدم تقريرهــا كملحــق ضــمن الوثــائق    - ١٤٢
مــن قــرار الجمعيــة العامــة  ) ط (٣ووفقــا للفقــرة . الرسميــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي 

، تقدم اللجنة توصيات مناسبة إلى الجمعية العامـة، عـن طريـق المجلـس، علـى أسـاس                   ٤٧/١٩١
  .٢١قارير وفي المسائل المتصلة بتنفيذ جدول أعمال القرن النظر المتكامل في الت

  
  تواتر الاجتماعات    

قـرار الجمعيـة العامـة    (تمع اللجنة سـنويا لمـدة تتـراوح بـين أسـبوعين وثلاثـة أسـابيع          تج - ١٤٣
  ).٩، الفقرة ٤٧/١٩١
  

  برنامج العمل المتعدد السنوات    
  .س برنامج عمل متعدد السنوات على أسا١٩٩٣تعمل اللجنة منذ إنشائها عام  - ١٤٤
، قـرر المجلـس أنـه    ٢٠٠٣يوليه / تموز٢٥ المؤرخ  ٢٠٠٣/٦١ من القرار    ٢ وفي الفقرة    - ١٤٥

ــذ ذات       ــسلة مــن دورات التنفي ــها، ســيتم تنظــيم أعمالهــا كسل ــة بولايت مــن أجــل نهــوض اللجن
ــية ودورة سياســـات    ــنتان، وستـــشمل دورة استعراضـ ــها سـ ــدة كـــل منـ ــة، مـ ــة العمليـ .  الوجهـ

  :سيكون نظام الدورات كما يليو
مـايو لمـدة تتـراوح    / أيـار -أبريـل  /دورات استعراضية تعقدها اللجنة في نيـسان     )أ(  

بين أسبوعين إلى ثلاثة أسابيع في السنة الأولى مـن الـدورة وتقـوم فيهـا بتقيـيم التقـدم المحـرز في                   
 وخطــة ٢١ وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن   ٢١تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن  

جوهانسبرغ للتنفيذ، في الوقت الذي تركز فيه على تحديد القيود والعقبات التي تواجـه عمليـة                
  التنفيذ فيما يتعلق بالمجموعة المواضيعية التي تم اختيارها للدورة؛   

ــبرات      )ب(   ــادلا للخـ ــع المـــستوى، وتبـ ــزءا رفيـ ــية جـ ــدورات الاستعراضـ تـــشمل الـ
الخـبراء، ومنـهم الخـبراء العلميـون، وتقاسـم أفـضل الممارسـات        الإقليمية، وإجراء الحوارات مع    

والدروس المستفادة، بغرض تيسير التنفيذ وأنشطة بنـاء القـدرات مثـل مراكـز الـتعلم ومعـارض         
  الشراكات؛ 

  : ما يليتضطلع الدورات الاستعراضية بالتقييم المذكور أعلاه على أساس  )ج(  
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  نفيذ؛تقارير الأمين العام عن حالة الت  ‘١’    
مساهمات وكالات الأمم المتحدة وبرامجهـا وصـناديقها ومرفـق البيئـة              ‘٢’    

  العالمية والمؤسسات المالية والتجارية الدولية؛
نتـــائج الاجتماعـــات الإقليميـــة ودون الإقليميـــة وأنـــشطتها، حـــسب   ‘٣’    

  الاقتضاء؛  
مـيين،  مساهمات المجموعات الرئيسية، بمـا فيهـا مـساهمات الخـبراء العل             ‘٤’    

 ١٤٩و ) ز (١٣٩والتربــويين، علــى أن تؤخــذ في الاعتبــار الفقرتــان 
مــن خطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ، عــن أنــشطتها المتوخيــة   ) د( و) ج(

 وبرنـامج مواصـلة     ٢١للنتائج فيما يتعلق بتنفيذ جدول أعمال القـرن         
   وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ؛  ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن 

تقيـيم الـذي يـتم في الـدورة الاستعراضـية علـى زيـادة فهـم          ينبغي أن يـساعد ال      )د(  
الشواغل ذات الأولوية في تنفيذ المجموعة المواضيعية المختارة وتيسير إجراء مناقشة فعالـة بـشأن     

  السياسات خلال سنة السياسات، وذلك بغرض تعزيز التنفيذ في هذه المجالات؛  
 يتــضمن مــوجزا مقــدما مــن     ســتكون نتيجــة الــدورة الاستعراضــية تقريــرا،       )هـ(  

الــرئيس، يحــدد القيــود والعقبــات والنــهج الممكنــة وأفــضل الممارســات بالنــسبة لتنفيــذ جــدول    
ــذ جــدول أعمــال القــرن    ٢١أعمــال القــرن   ــامج مواصــلة تنفي ــسبرغ  ٢١ وبرن  وخطــة جوهان

  للتنفيذ؛ 
تعقد اللجنة، في سنة السياسات، اجتماعـا تحـضيريا حكوميـا دوليـا بنيويـورك                 )و(  

مارس، لمناقـشة الخيـارات المتعلقـة بالـسياسات، ومـا يمكـن       / آذار-فبراير  /لمدة أسبوع في شباط   
اتخــاذه مــن إجــراءات للتــصدي للقيــود والعقبــات الــتي تواجــه عمليــة التنفيــذ كمــا تم تحديــدها   

  خلال سنة الاستعراض؛ 
تــستند مناقــشات الاجتمــاع التحــضيري الحكــومي الــدولي إلى نتــائج دورة         )ز(  

ــصلة    الا ــام والإســهامات الأخــرى ذات ال ــارير الأمــين الع وبالاســتناد إلى تلــك  . ســتعراض وتق
المناقــشات، يقــوم الــرئيس بإعــداد مــشروع وثيقــة للتفــاوض لكــي ينظــر فيهــا خــلال دورة          

  السياسات؛
مـايو  / أيـار  -أبريـل   /ستقوم اللجنة في دورات السياسات التي تعقـد في نيـسان            )ح(  

دورة باتخــاذ مقــررات تتعلــق بالــسياسات بالنــسبة للتــدابير والخيــارات  مــن الــسنة الثانيــة مــن ال ــ
العملية اللازمة للإسراع بالتنفيذ بالنسبة لمجموعة الموضـوعات المختـارة، مـع مراعـاة المناقـشات                
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الــتي جــرت في الاجتمــاع التحــضيري الحكــومي الــدولي وتقــارير الأمــين العــام وغــير ذلــك مــن 
  المدخلات ذات الصلة؛ 

نبغي لدورات الاستعراض ودورات السياسات أن تحفز إلى مزيد مـن العمـل              ي  )ط(  
من جانب جميع المشتغلين بالتنفيذ للتغلب على العقبـات والقيـود الـتي تواجـه في تنفيـذ جـدول                    

 وخطـة تنفيـذ نتـائج مـؤتمر     ٢١ وبرنامج مواصلة تنفيذ جـدول أعمـال القـرن    ٢١أعمال القرن  
الفــرص الجديــدة، وتقاســم الــدروس المــستفادة وأفــضل  جوهانــسبرغ، والتــصدي للتحــديات و

  الممارسات؛  
يوصــي مكتــب اللجنــة بالأســاليب التنظيميــة المحــددة لاجتماعــات اللجنــة مــن   )ي(  

خلال مشاورات مفتوحـة وشـفافة تجـرى في المواعيـد المناسـبة، حـسب النظـام الـداخلي المقـرر                     
خـــلال اجتماعـــات اللجنـــة الفرصـــة وينبغـــي أن تتـــيح الأنـــشطة الـــتي تـــنظم . للأمـــم المتحـــدة

  .للمشاركة المتوازنة للمشتركين من جميع المناطق والفرصة لتحقيق التوازن بين الجنسين
  .ويحدد مرفق القرار المذكور أعلاه تفاصيل برنامج عمل اللجنة المتعدد السنوات - ١٤٦

  
  انتخاب أعضاء المكتب ومدة عضويتهم    

ويراعــى المبــدأ العــام . اللجنــة المكتــب لــدورتها اللاحقــةفــور اختتــام الــدورة، تنتخــب  - ١٤٧
ويـشجع المكتـب الجديـد      . ولا يوجـد نائـب رئـيس أقـدم للجنـة          . القائم على التنـاوب الجغـرافي     

ــضلا عــن         ــة، ف ــة المقبل ــدورة العادي ــال في الأعمــال التحــضيرية لل ــة دور فع ــى تأدي المنتخــب عل
  .ا بين الدوراتالاجتماعات غير الرسمية التي تعقدها اللجنة فيم

  
  طرائق اتخاذ الإجراءات    

وافقــت اللجنــة بــصفة غــير رسميــة علــى أن تتخــذ الإجــراءات بتوافــق الآراء وتتــضمن   - ١٤٨
  .ويوجد أيضا موجز من الرئيس حسب الاقتضاء. تقارير اللجنة قرارات ومقررات

  
  استخدام المشاورات غير الرسمية    

وتعقــد اللجنــة مــشاورات غــير .  الجلــسة العامــةتباشــر اللجنــة عملــها مــستخدمة نمــط - ١٤٩
  .رسمية بحسب الاقتضاء

  
  دور الأمانة العامة    

قوم الأمانة العامة وفقـا للممارسـة المتبعـة في اللجنـة، وعقـب مناقـشة تقـارير الأمـين                    ت - ١٥٠
العــام، بإعــداد ورقــة تفــاوض، في إطــار كــل بنــد مــن بنــود جــدول الأعمــال، تعــبر عــن الآراء   
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وتعقد جولات تفاوض أخرى بشأن هـذه الورقـات الـتي           . ات التي أعربت عنها الوفود    والتعليق
  .تدمج في النهاية في التقرير كمقررات للجنة

  
  إدراج مناقشة عامة في برنامج العمل    

  .تجرى مناقشة عامة قصيرة في بداية الدورات العادية للجنة - ١٥١
  

  ة والأجوبةأو جلسات الأسئل/استخدام مناقشات الأفرقة و    
تنظم اللجنة مناقشات أفرقـة بالنـسبة لعـدة بنـود مـن جـدول الأعمـال، تتبعهـا جلـسة                  - ١٥٢

ويشارك في الأفرقـة ضـيوف مـن القطـاع الخـاص، ووزراء أو وزراء               . أسئلة وأجوبة مع الفريق   
وتعقــد اللجنــة عــادة جــزءا رفيــع المــستوى مــن       . ســابقين وممــثلين لمنظمــات الأمــم المتحــدة    

وتـشارك في الأفرقـة شخـصيات    . ا يشمل مناقشة يجريها الفريق ويـشارك فيهـا وزراء     اجتماعاته
  .بارزة من داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها

  
  الهيئات الفرعية التابعة للجنة التنمية المستدامة    

تنشئ اللجنة أفرقة عاملة مخصصة مفتوحة العضوية، بحسب الاقتضاء، لمعالجـة مـسائل          - ١٥٣
  .ن برنامج عملهامحددة ضم

  
  منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  -  ٩  

  
  الاختصاصات    

 المـؤرخ   ٢٠٠٠/٣٥أنشئ منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات بموجـب قـرار المجلـس              - ١٥٤
والهــدف الرئيــسي لهــذا الترتيــب  .  كهيئــة فرعيــة للمجلــس ٢٠٠٠أكتــوبر / تــشرين الأول١٨

زيز إدارة جميع أنواع الغابات وحفظها وتنميتها المستدامة ودعـم          الدولي المتعلق بالغابات هو تع    
الالتــزام الــسياسي علــى المــدى الطويــل لبلــوغ هــذه الغايــة، ويتمثــل الغــرض مــن هــذا الترتيــب   
الدولي في تعزيـز تنفيـذ الأعمـال المتفـق عليهـا دوليـا فيمـا يخـص الغابـات علـى الـصعيد الـوطني                    

  :م المنتدى الرئيسية على النحو التاليكما تحدد مها. والإقليمي والعالمي
تيسير وتعزيـز تنفيـذ مقترحـات العمـل المقدمـة مـن الفريـق الحكـومي                   )أ(    

المنتـدى الحكـومي الـدولي المعـني بالغابـات فـضلا عـن الأعمـال             /الدولي المعني بالغابـات   
الأخــرى الــتي قــد يــتم الاتفــاق عليهــا، عــن طريــق أمــور منــها الــبرامج الوطنيــة المعنيــة    
بالغابات وغيرهـا مـن الـبرامج المتكاملـة المتـصلة بالغابـات؛ والحفـز علـى تـوفير المـوارد                     
الماليــة وتعبئتــها وجمعهــا؛ وتعبئــة وتوجيــه المــوارد التقنيــة والعلميــة لهــذا الغــرض، بمــا في 
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أو اتخـاذ   /ذلك عن طريق اتخاذ خطوات تهدف إلى توسيع نطـاق الآليـات وتطويرهـا و              
   التعاون الدولي؛مبادرات إضافية لتعزيز

إتاحة منتـدى لمواصـلة تطـوير الـسياسات والتحـاور بـشأنها فيمـا بـين                   )ب(    
ــة، بمــا فيهــا       ــة وغيرهــا مــن الأطــراف المعني ــه المنظمــات الدولي الحكومــات، تــشارك في

ــرن       ــى النحــو المحــدد في جــدول أعمــال الق ــسية عل ــز  ٢١المجموعــات الرئي ــة تعزي ، بغي
ــلإدارة    ــشترك ل ــا     التوصــل إلى فهــم م ــة به ــسائل المتعلق ــات ومعالجــة الم ــستدامة للغاب الم

  والميادين الجديدة التي تمثل شاغلا له أولوية وذلك على نحو جامع وشامل ومتكامل؛
تعزيز التعاون وتنـسيق الـسياسات والـبرامج المتعلقـة بالمـسائل المتـصلة            )ج(    

يـة ذات الـصلة،     بالغابات فيما بين المنظمـات والمؤسـسات والـصكوك الدوليـة والإقليم           
  فضلا عن الإسهام في إقامة تعاون فيما بينها، بما في ذلك التنسيق بين الجهات المانحة؛

تعزيز التعاون الـدولي، بمـا فيـه التعـاون بـين بلـدان الـشمال والجنـوب                    )د(    
والشراكات بين القطاعين العام والخـاص، فـضلا عـن التعـاون الـشامل لعـدة قطاعـات                

  الإقليمي والعالمي؛على الصعيد الوطني و
رصد وتقييم التقـدم المحـرز علـى الـصعيد الـوطني والإقليمـي والعـالمي                  )هـ(    

ــن المنظمــات           ــارير المقدمــة م ــن التق ــات، فــضلا ع ــن الحكوم ــارير المقدمــة م ــبر التق ع
والمؤسسات والأجهـزة الإقليميـة والدوليـة، والنظـر علـى هـذا الأسـاس في الإجـراءات                  

  اللازمة في المستقبل؛
تعزيز الالتزام السياسي بإدارة جميع أنواع الغابات وحفظها وتنميتـها            )و(    

ــستدامة مــن خــلال  ــاون مــع مجــالس إدارة     : الم ــوزارات؛ وإيجــاد ســبل للتع مــشاركة ال
المنظمات والمؤسـسات والأجهـزة الدوليـة والإقليميـة؛ وتـشجيع إقامـة حـوار وصـياغة                 

  .سياسات عملية المنحى فيما يتصل بالغابات
 وبموجب القرار نفـسه، قـرر المجلـس أن يقـوم المنتـدى بمـا يلـي بغيـة اضـطلاعه بالمهـام                        - ١٥٥

ــه في     ) أ: (المــذكورة آنفــا  ــيم المــشار إلي النظــر، في غــضون خمــس ســنوات، وعلــى أســاس التقي
أعــلاه في الاختــصاصات، وفي المعــايير الخاصــة بالولايــة لوضــع إطــار عمــل قــانوني ) هـــ( الفقــرة

الغابات، بهدف تقديم توصـية تتعلـق بـه إلى المجلـس ومـن خلالـه إلى الجمعيـة                   بشأن جميع أنواع    
ــة، ــة ونقـــل    ) ب (،)١٩(العامـ ــاذ خطـــوات لوضـــع نُهـــج ترمـــي إلى دعـــم التحـــويلات الماليـ اتخـ

  .التكنولوجيا بطريقة مناسبة، للتمكين من تنفيذ الإدارة المستدامة للغابات
__________ 

  .٦٢/٩٨ وقرار الجمعية العامة ٢٠٠٧/٤٠نظر قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي ا  )١٩(  
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، أعـاد المجلـس التـشديد علـى         ٢٠٠٨يـه   يول/ تمـوز  ٢٨ المـؤرخ    ٢٠٠٦/٤٩ وفي القرار    - ١٥٦
أهميــة المنتــدى بوصــفه هيئــة حكوميــة دوليــة معنيــة بالغابــات في الأمــم المتحــدة، وعلــى الــدور    
الداعم المستمر الذي تؤديه الشراكة التعاونية في مجـال الغابـات، وضـرورة اسـتمرار المنتـدى في             

ــب ال ــ      ــوم الترتي ــى أن يق ــق عل ــا، وواف ــه الواضــح له ــوفير التوجي ــام   ت ــات بالمه ــني بالغاب دولي المع
  : الأساسية الإضافية التالية

ــق عليهــا         )أ(     ــداف الإنمائيــة المتف ــق الأه ــساهمة الغابــات في تحقي ــز م تعزي
دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، وفي تنفيذ إعـلان جوهانـسبرغ بـشأن التنميـة                

لمي للتنمية المـستدامة، مـع مراعـاة    المستدامة وخطة التنفيذ الصادرة عن مؤتمر القمة العا  
  توافق آراء مونتيـري المنبثق عن المؤتمر الدولي لتمويل التنمية؛

ــدان ذات الغطــاء الحرجــي       )ب(     ــدان، بمــا فيهــا البل تــشجيع ومــساعدة البل
المحــدود، علــى وضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات لحفــظ الغابــات وإصــلاحها، وعلــى زيــادة  

 نحو مستدام، والحد من تدهور الغابات وفقدان الغطـاء          مساحة الغابات التي تدار على    
الحرجي، من أجـل المحافظـة علـى مواردهـا مـن الغابـات والنـهوض بهـا، بغـرض تعزيـز                      
الفوائد التي تدرها الغابات بما يفي بالاحتياجات الحاليـة والمقبلـة، وبخاصـة احتياجـات               

  قها على الغابات؛الشعوب الأصلية والمجتمعات المحلية التي تعتمد في كسب رز
تعزيــز التفاعــل بــين منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات والآليــات    )ج(    

ــة     ــة المعنيـ ــة ودون الإقليميـ ــات الإقليميـ ــات والعمليـ ــصكوك والمنظمـ ــسات والـ والمؤسـ
الصلة بالغابات، على أن تساهم في ذلك المجموعات الرئيـسية المحـددة في جـدول                ذات

هات المعنية صاحبة المصلحة، من أجـل تيـسير النـهوض        والج) ٢٠٦( ٢١أعمال القرن   
  بالتعاون والفعالية في إدارة الغابات على نحو مستدام، والمساهمة في أعمال المنتدى؛

 من القرار نفسه، قرر المجلس أن يضع الأهداف العالمية المـشتركة التاليـة              ٣ وفي الفقرة    - ١٥٧
دين العــالمي والــوطني مــن أجــل إحــراز تقــدم في مجــال الغابــات واتفــق علــى العمــل علــى الــصعي

  :  ٢٠١٥صوب تحقيق هذه الأهداف بحلول عام 
  

  ١الهدف العالمي رقم       
عكــس الاتجــاه إلى فقــدان الغطــاء الحرجــي علــى النطــاق العــالمي مــن خــلال         

الإدارة المستدامة للغابات، التي تشمل الحمايـة والإصـلاح والتـشجير وإعـادة التحـريج              
  ود المبذولة لمنع تدهور التربة؛وزيادة الجه
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  ٢الهدف العالمي رقم       
تعزيز المزايا الاقتصادية والاجتماعية والبيئية المستندة إلى الغابـات، بطـرق مـن                 

  بينها تحسين مصادر رزق السكان المعتمدين على الغابات؛  
  

  ٣الهدف العالمي رقم       
لـى النطـاق العـالمي، وغيرهـا        تحقيق زيادة كـبيرة في مـساحة الغابـات المحميـة ع               

من المساحات التي بها غابات تدار على نحو مستدام، وزيـادة نـسبة المنتجـات الحرجيـة      
  المستمدة من الغابات التي تدار على نحو مستدام؛

  ٤الهدف العالمي رقم   
عكس الاتجاه الترولي للمساعدة الإنمائية الرسميـة المخصـصة لـلإدارة المـستدامة                 

عبئة المزيد والمزيد من الموارد الماليـة الجديـدة والإضـافية مـن جميـع المـصادر              للغابات، وت 
   .من أجل تحقيق الإدارة المستدامة للغابات

  
  العضوية    

ــدول الأعــضاء في        - ١٥٨ ــم المتحــدة وال ــدول الأعــضاء في الأم ــع ال ــن جمي ــدى م ــألف المنت يت
ساواة بمـا في ذلـك الحـق في         الوكالات المتخصصة، وهو يشارك مشاركة كاملـة وعلـى قـدم الم ـ           

وهــو مفتــوح أمــام جميــع الــدول ويعمــل علــى نحــو شــفاف وقــائم علــى المــشاركة،  . التــصويت
ــا ــات والمؤســسات          كم ــا المنظم ــا فيه ــصة، بم ــة المخت ــة والإقليمي ــات الدولي ــه المنظم ــشارك في ت

دة في والأجهــزة المعنيــة بالتكامــل الاقتــصادي الإقليمــي، فــضلا عــن المجموعــات الرئيــسية المحــد  
  .٢١جدول أعمال القرن 

وتطبـق علـى المنتـدى      . ويعمل المنتدى بموجب النظـام الـداخلي للجـان المجلـس الفنيـة              - ١٥٩
ــه      ــة الــتي حــددها مجلــس للجنــة التنميــة المــستدامة في مقرري أيــضا الترتيبــات الإجرائيــة التكميلي

ايـــر فبر/ شـــباط٨ المـــؤرخ ١٩٩٥/٢٠١ و ١٩٩٣فبرايـــر / شـــباط١٢ المـــؤرخ ١٩٩٣/٢١٥
وتدفع من الميزانية العادية للأمم المتحدة نفقات سفر ممثل واحد من كـل دولـة عـضو                 . ١٩٩٥

  . )٢٠(في المنتدى وتكون أيضا عضوا في لجنة التنمية المستدامة

__________ 
ــة     )٢٠(   ـــة العام ــرارات الجمعيــ ــا لق ــة ا )٢١-د (٢٢٤٥و ) ٢٠-د (٢١٢٨و ) ١٧-د (١٧٩٨وفق ــدفع مــن الميزاني ــة ، ت لعادي

للأمم المتحدة نفقات السفر، وليس نفقات الإعاشة، لممثـل واحـد لكـل دولـة عـضو في إحـدى اللجـان الفنيـة للمجلـس                          
  .الاقتصادي والاجتماعي، إلا في حالة ما إذا كان مكان انعقاد الاجتماع هو نفسه مركز العمل المعتاد للممثل
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ــرة    - ١٦٠ ــن الفقـ ــل مـ ــرى للمنتـــدى كـ ــل الأخـ ــق العمـ ــدد طرائـ ــرار المجلـــس  ٤ وتحـ ــن قـ  مـ
  .٢٠٠٦/٤٩ من القرار ١٨ إلى ١٠ والفقرات ٢٠٠٠/٣٥

  
  إجراء تقديم التقارير    

كمـا سـتتاح    . يقدم المنتدى تقاريره إلى المجلس، وعن طريق المجلس إلى الجمعية العامـة            - ١٦١
ــصة وغيرهــا مــن المنظمــات والأجهــزة        ــات الأمــم المتحــدة المخت ــه لهيئ ــة بدورات ــارير المتعلق التق

والتنـسيق في وضـع الـسياسات       والعمليات الحكومية الدولية ذات الصلة بالغابات لتعزيز التآزر         
ويقيم المنتدى صـلات وثيقـة مـع لجنـة التنميـة المـستدامة       . وتنفيذ الأنشطة ذات الصلة بالغابات   

  .من خلال عقد اجتماعات مشتركة للمكتبين
  

  تواتر الاجتماعات    
ــبوعين       - ١٦٢ ــد أس ــرة تمت ــنتين لفت ــرة كــل س ــدى م ــع المنت ــس  ( يجتم ــرار المجل ، ٢٠٠٦/٤٩ق
يمكن للمنتدى أن يعقد جزءا وزاريـا رفيـع المـستوى لمـدة يـومين أو ثلاثـة أيـام،                    و). ١٠ الفقرة

ويمكن أن يشمل الجزء الرفيع المستوى حوارا حول الـسياسات يـستغرق يومـا              . حسب الطلب 
ــضلا عــن         ــات، ف ــة بالغاب ــة المعني ــشراكة التعاوني ــشاركة في ال ــع رؤســاء المنظمــات الم واحــدا م

ويتوقــع أن .  الدوليــة والإقليميــة الأخــرى المختــصة بالغابــاتالمنظمــات والمؤســسات والأجهــزة
  .٢٠١٥  و٢٠١١ينعقد جزءان وزاريان رفيعا المستوى في عامي 

  
  برنامج العمل المتعدد السنوات    

سيعمل المنتـدى علـى أسـاس برنـامج عمـل متعـدد الـسنوات، وذلـك بالاسـتفادة مـن                      - ١٦٣
غـير الملـزم قانونـا لتوافـق عـالمي في الآراء بـشأن إدارة               العناصر الواردة في إعلان المبادئ الرسمي       

، )٢١()المبـادئ المتعلقـة بالغابـات     (الغابات بجميع أنواعهـا وحفظهـا وتنميتـها علـى نحـو مـستدام               
 ومقترحـات عمـل الفريـق الحكـومي الـدولي المعـني             ٢١ من جدول أعمـال القـرن        ١١والفصل  

وقـد اعتمـد المنتـدى برنـامج عمـل متعـدد            . ابـات بالغابات والمنتدى الحكومي الدولي المعني بالغ     
  .٢٠٠٧أبريل / نيسان٢٧ الذي اعتمد في ٧/١، في قراره ٢٠١٥-٢٠٠٧السنوات للفترة 

  
  انتخاب أعضاء المكتب ومدة عضويتهم    

يتــألف مكتــب المنتــدى مــن رئــيس وأربعــة نــواب للــرئيس، يعمــل واحــد منــهم أيــضا   - ١٦٤
وعقب اختتام الـدورة مباشـرة، يعقـد        . التوزيع الجغرافي العادل  مقررا، ويتم انتخابهم وفقا لمبدأ      

__________ 
القـرارات  :  المجلـد الأول ١٩٩٢يونيـه  / حزيـران ١٤‐٣لتنمية، ريو دي جانيرو، تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة وا     )٢١(  

  .، المرفق الثالث١، القرار ) والتصويبA.93.I.8منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع  (التي اتخذها المؤتمر
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المنتــدى أول اجتماعــات دورتــه اللاحقــة لغــرض وحيــد هــو انتخــاب الــرئيس الجديــد وأعــضاء 
، ٢٠٠٧أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٤ المـؤرخ    ٢٠٠٧/٢٧٣ووفقا لمقرر المجلس    . المكتب الآخرين 

  .يتولى أعضاء المكتب مناصبهم لفترة سنتين
  

  ائق اتخاذ الإجراءات وشكل التوصياتطر    
. لا يوجد إتفاق رسمي أو غـير رسمـي علـى أنـه ينبغـي اتخـاذ الإجـراءات بتوافـق الآراء                      - ١٦٥

  .ويتخذ المنتدى الإجراءات عبر اعتماد مقررات وقرارات
  

  استخدام المشاورات غير الرسمية    
  .وص قيد النظريعقد المنتدى عادة مشاورات غير رسمية بشأن جميع النص - ١٦٦

  
  دور الأمانة العامة    

تؤدي الأمانة العامـة دورا نـشطا في تعزيـز الإجـراءات الـتي يتخـذها المنتـدى وتـساعد            - ١٦٧
  .في صياغة نصوص هذه الإجراءات

  
  اجتماعات الفريق العامل المخصص    

ــراري المجلــــس  - ١٦٨ ــلا بقــ ــري  ٢٠٠٦/٤٩  و٢٠٠٠/٣٥ عمــ ــدى أن يجــ ــن للمنتــ ، يمكــ
 ٧/١انظـر قـرار المنتـدى       (فريـق العامـل المخـصص خـلال فتـرة مـا بـين الـدورات                 اجتماعات لل 

  ).للإطلاع على أساليب العمل الأخرى فيما بين الدورات
  

  اللجان الإقليمية  - باء   
  

  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  -  ١  
  الاختصاصات    

ــراره       - ١٦٩ ــا بقـ ــصادية لأفريقيـ ــة الاقتـ ــس اللجنـ ــشأ المجلـ ــف ٦٧١أنـ ــؤرخ ) ٢٥-د( ألـ المـ
  :، الذي نص على الاختصاصات التالية١٩٥٨أبريل /نيسان ٢٩

تقوم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، التي تعمل في إطـار سياسـات الأمـم المتحـدة                   
وتخـــضع للإشـــراف العـــام للمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي، ولا يجـــوز لهـــا اتخـــاذ 

  : يليإجراء يتعلق بأي بلد دون موافقة حكومة ذلك البلد، بما أي
تشرع وتشارك في اتخاذ تدابير لتيسير العمل المتضافر من أجل تحقيـق              )أ(    

ــع مــستوى        ــة رف ــة، بغي ــها الاجتماعي ــا في ذلــك جوانب ــا، بم ــصادية لأفريقي ــة الاقت التنمي
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ــات        ــى العلاقـ ــاظ علـ ــا، وللحفـ ــشة في أفريقيـ ــستويات المعيـ ــصادي ومـ ــشاط الاقتـ النـ
مها، ســواء فيمــا بينــها أو مــع بلــدان العــالم  الاقتــصادية لبلــدان وأقــاليم أفريقيــا وتــدعي 

  الأخرى؛
تجري أو ترعى ما تراه اللجنة مناسبا مـن الاستقـصاءات والدراسـات          )ب(    

للمشاكل والتطورات الاقتصادية والتكنولوجيـة داخـل أراضـي أفريقيـا، وتنـشر نتـائج               
  هذه الاستقصاءات والدراسات؛

نــة مناســبا مــن المعلومــات تــضطلع بجمــع وتقيــيم ونــشر مــا تــراه اللج   )ج(    
  الاقتصادية والتكنولوجية والإحصائية، أو ترعى هذه الأنشطة؛

تــؤدي، في نطــاق المــوارد المتاحــة لأمانتــها، مــا قــد ترغــب فيــه بلــدان   )د(    
ــداخل هــذه الخــدمات مــع        ــشارية، شــريطة عــدم ت ــة مــن خــدمات است ــاليم المنطق وأق

  للأمم المتحدة أو الوكالات المتخصصة؛الخدمات التي تؤديها الهيئات الأخرى التابعة 
تقــدم المــساعدة للمجلــس بنــاء علــى طلبــه، في أداء مهامــه في المنطقــة    )هـ(    

  فيما يتعلق بأي مشاكل اقتصادية، بما في ذلك المشاكل في ميدان المساعدة التقنية؛
تـــساعد علـــى وضـــع واســـتنباط سياســـات منـــسقة كأســـاس لاتخـــاذ   )و(    

   التنمية الاقتصادية والتكنولوجية في المنطقة؛إجراءات عملية لتعزيز
تتناول، لدى الاضطلاع بالمهام المذكورة أعلاه، وحـسب الاقتـضاء،            )ز(    

  .الجوانب الاجتماعية للتنمية الاقتصادية والترابط بين العوامل الاقتصادية والاجتماعية
  

  العضوية والتكوين    
 / تمـــوز٣٠المـــؤرخ ) ٣٦-د( دال ٩٧٤لـــس وفقـــــــا للجــــــزء الثالـــث مـــن قـــرار المج  - ١٧٠
، الذي عـدل اختـصاصات اللجنـة فيمـا يتعلـق بعـضويتها، فـإن بـاب العـضوية في                  ١٩٦٥ يوليه

ــا  ــوح لإثيوبي ــة مفت ــا فاســو،    ،اللجن ــسوانا، وبوركين ــنن، وبوت ــدا، وب ــا، وأنغــولا، وأوغن  وإريتري
يريــة العربيــة الليبيــة، وبورونــدي، وتــشاد، وتوغــو، وتــونس، والجزائــر، وجــزر القمــر، والجماه

وجمهوريــة أفريقيـــا الوســـطى، وجمهوريـــة تترانيــا المتحـــدة، وجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة،   
وجنــوب أفريقيــا، والكــاميرون، وجيبــوتي، والــرأس الأخــضر، وروانــدا، وزامبيــا، وزمبــابوي،   
وســــان تــــومي وبرينــــسيبي، والــــسنغال، وســــوازيلند، والــــسودان، وســــيراليون، وسيــــشيل،  

 بيــساو، وكــوت -صومال، وغــابون، وغامبيــا، وغانــا، وغينيــا، وغينيــا الاســتوائية، وغينيــا والــ
ــالي، ومدغـــشقر، ومـــصر، والمغـــرب،     ــا، وليـــسوتو، ومـ ــا، وليبريـ ــوار، والكونغـــو، وكينيـ ديفـ
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وملاوي، وموريتانيا، وموريشيوس، وموزامبيق، وناميبيـا، والنيجـر، ونيجيريـا، ولأي دولـة في              
  .وا في الأمم المتحدة بعد ذلكالمنطقة قد تصبح عض

ــسرا ف  - ١٧١ ـــوتـــشارك سويـ ــرار المجلـــس    ــ ــشارية بموجـــب قـ ــة بـــصفة استـ ــال اللجنـ ي أعمـ
  .١٩٦٢يوليه / تموز٦المؤرخ ) ٣٤-د( ٩٢٥
  . المذكورة أسماؤهم أعلاه٥٣وتضم اللجنة حاليا الأعضاء الـ   - ١٧٢

  
  فرعيةالأجهزة التي تعنى بمسائل التنمية الشاملة والهيئات ال    

 / نيـــسان٢٩المـــؤرخ ) ٢٥-د( ألـــف ٦٧١ مـــن القـــرار ٣قـــرر المجلـــس، في الفقـــرة  - ١٧٣
، أنه يجوز للجنة، بعد مناقشة الموضوع مع أي وكالة متخصصة تعمل في الحقـل               ١٩٥٨ أبريل

العــام ذاتــه، وبموافقــة المجلــس، إنــشاء مــا تــراه مناســبا مــن الهيئــات الفرعيــة لتيــسير الاضــطلاع    
 هــيكلا جديــدا ١٩٩٧يوليــه / تمــوز١٨ المــؤرخ ١٩٩٧/٥وقــد أقــرّ قــرار المجلــس . بمــسؤولياتها

ــراره    ــق في ق ــة، وواف ــؤرخ ٢٠٠٧/٤للجن ــوز٢٣ الم ــه / تم ــة   ٢٠٠٧يولي ــة الحكومي ــى الآلي ، عل
  .الدولية المقترحة

  :وتضم اللجنة حاليا ما يلي من الأجهزة التي تعنى بمسائل التنمية الشاملة - ١٧٤
واللجنـة  ) اللجنـة (الية والتخطـيط والتنميـة الاقتـصادية الأفارقـة     وزراء الممؤتمر    )أ(  

  التحضيرية التقنية الجامعة التابعة له؛
التنميـة الاقتـصادية    المالية والتخطـيط و   لجنة المتابعة الوزارية التابعة لمؤتمر وزراء         )ب(  
  ؛الأفارقة

مركـز  : لخمسة وهـي  التنمية دون الإقليمية ا  المؤتمرات الوزارية الخاصة بمراكز       )ج(  
شمال أفريقيا ومقره طنجة بالمغرب؛ ومركز غرب أفريقيا ومقره نيـامي؛ ومركـز وسـط أفريقيـا      
ــره        ــا ومق ــره لوســاكا؛ ومركــز شــرق أفريقي ــوب الأفريقــي ومق ــدي؛ ومركــز الجن ــره ياون ومق

  كيغالي؛
قتـصادية  وبالإضافة إلى ذلـك، يجـري حاليـا تنظـيم مـؤتمر مـشترك للاتحـاد الأفريقـي واللجنـة الا               

  . لأفريقيا لوزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة
  :وتضم اللجنة حاليا الهيئات الفرعية القطاعية السبع التالية - ١٧٥

  لجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة؛  )أ(  
  لجنة الحكم والمشاركة الشعبية؛  )ب(  
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  والعلم والتكنولوجيا؛اللجنة المعنية بالمعلومات الإنمائية   )ج(  
  لجنة التجارة والتعاون والتكامل الإقليميين؛  )د(  
  اللجنة المعنية بالمرأة والتنمية؛  )هـ(  
  لجنة الإحصاءات؛  )و(  
  .لجنة التنمية البشرية والاجتماعية  )ز(  

  
  إجراءات تقديم التقارير    

ــس     - ١٧٦ ــرة إلى المجلـ ــا مباشـ ــة تقاريرهـ ــدم اللجنـ ــس  (تقـ ــرار المجلـ ــف  ٦٧١قـ ) ٢٥-د(ألـ
وتعــرض تقاريرهــا بوصــفها ملحقــا ضـمن الوثــائق الرسميــة للمجلــس الاقتــصادي  ). ١٨ الفقـرة 

وفضلا عن ذلك، تدرج المسائل التي تتطلب مـن المجلـس اتخـاذ إجـراءات بـشأنها                 . والاجتماعي
  .أو التي يوجه انتباهه إليها في التقرير السنوي للأمين العام عن التعاون الإقليمي

  
   الاجتماعاتتواتر    

واللجنــة ) اللجنــة(الماليــة والتخطــيط والتنميــة الاقتــصادية الأفارقــة وزراء  يعقــد مــؤتمر - ١٧٧
لجنـة المتابعـة الوزاريـة التابعـة        أيـضا   التحضيرية التقنية الجامعة التابعة له مرة كل سنتين؛ وتجتمع          

 ،ل سنتين بالتناوب مع اللجنـة     مرة ك المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة      لمؤتمر وزراء   
  .أما سائر اللجان الأخرى فإنها تجتمع مرة كل سنتين

  
  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  -  ٢  

  
  الاختصاصات    

) ٤-د (٣٧أنـــــشئت اللجنـــــة مؤقتـــــا بقـــــرار المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي   - ١٧٨
وفي . ة الاقتــصادية لآســيا والــشرق الأقــصى  باعتبارهــا اللجن ــ١٩٤٧مــارس /آذار ٢٨ المــؤرخ

ــيم   ــزء جــــ ــرار   -الجــــ ــن القــــ ــؤرخ ) ١٣-د (٤١٤أولا مــــ ــول٢٠ و ١٩ و ١٨المــــ  / أيلــــ
وقـرر المجلـس، في القـرار       . ، قرر المجلس الإبقاء على اللجنة إلى أجل غير محـدود          ١٩٥١ سبتمبر
ــؤرخ ) ٥٧-د (١٨٩٥ ــسطس / آب١المـ ــم إلى  ١٩٧٤أغـ ــيير الاسـ ــصادي ” تغـ ــة الاقتـ ة اللجنـ

  .“والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
الـذي قـام    ) ٤-د (٣٧يلي اختصاصات اللجنة كما حـددت في قـرار المجلـس             وفي ما    - ١٧٩

ــرر المجلــس       ــديلات في مق ــة، وكــان أحــدث التع ــه في دورات تالي  ١٩٩٤/٢٨٨المجلــس بتعديل
، ١٩٩٥ يوليـه / تمـوز  ٢٤ المـؤرخ    ١٩٩٥/٢٢ وقـرارات المجلـس      ١٩٩٤يوليه  / تموز ٢٦المؤرخ  
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 / تمــوز١٩ المــؤرخ ٢٠٠٢/٢ ، و١٩٩٦يوليــه / تمــوز١٨ ألــف إلى جــيم المــؤرخ ١٩٩٦/٣ و
 المـــــؤرخ ٢٠٠٥/٣٥ ، و٢٠٠٣يوليـــــه / تمـــــوز١٨ المـــــؤرخ ٢٠٠٣/٧ ، و٢٠٠٢يوليـــــه 

، والذي نُقح نتيجة لقرارات عدة للجمعية العامة بشأن قبـول الأعـضاء             ٢٠٠٥يوليه  /تموز ٢٦
  :الجدد

عمل في إطار سياسات الأمم المتحدة وتخضع للإشـراف         تضطلع اللجنة، التي ت       
العــام مــن قبــل المجلــس، ولا يجــوز لهــا أن تتخــذ أي إجــراء فيمــا يتــصل بــأي بلــد دون  

  :موافقة من حكومة ذلك البلد، بما يلي
الشروع والمشاركة في اتخاذ التدابير لتسهيل العمل المتضافر من أجـل             )أ(    

ولرفــع مــستوى النــشاط الاقتــصادي فيهــا . ط الهــادئالــتعمير الاقتــصادي لآســيا والمحــي
وللحفاظ على العلاقات الاقتصادية لهذه المناطق سـواء فيمـا بينـها أو مـع بلـدان العـالم        

  الأخرى، وتدعيم هذه العلاقات؛
إجراء أو رعاية ما تراه اللجنة مناسبا من الاستقـصاءات والدراسـات              )ب(    

  ولوجية ضمن أقاليم آسيا والمحيط الهادئ؛للمشاكل والتطورات الاقتصادية والتكن
الاضطلاع بجمع وتقييم ونشر ما تـراه اللجنـة مناسـبا مـن المعلومـات                 )ج(    

  الاقتصادية والتكنولوجية والإحصائية أو برعاية هذه الأنشطة؛
ــشارية، في        )د(     ــة مــن خــدمات است ــدان المنطق ــه بل ــد ترغــب في ــا ق أداء م

لجنة، بـشرط ألا تتـداخل تلـك الخـدمات مـع الخـدمات              حدود الموارد المتاحة لأمانة ال    
  المقدمة من الوكالات المتخصصة أو إدارة المساعدة التقنية التابعة للأمم المتحدة؛

مساعدة المجلس، بناء على طلبه، في الاضطلاع بمهامـه ضـمن المنطقـة            )هـ(    
  ة التقنية؛فيما يتصل بأي مشاكل اقتصادية، بما في ذلك المشاكل في ميدان المساعد

م المـذكورة، وحـسب الاقتـضاء، بمعالجـة         االقيام لدى الاضطلاع بالمه     )و(    
  .الجوانب الاجتماعية للتنمية الاقتصادية والترابط بين العوامل الاقتصادية والاجتماعية

  
  العضوية والتكوين    

 عـضوا، منـهم أربعـة أعـضاء مـن خـارج نطاقهـا               ٥٣تضم اللجنـة في الوقـت الحاضـر          - ١٨٠
الاتحــاد الروســـي، أذربيجــان، أرمينيـــا،   : والأعـــضاء هــم . لجغــرافي وتــسعة أعـــضاء منتــسبين   ا
ــستان،  أ ــران   إســتراليا، أفغان ــسيا، أوزبكــستان، إي ــة (ندوني ــا  ) الإســلامية-جمهوري ــابوا غيني ، ب

الجديدة، باكستان، بالاو، بروني دار السلام، بنغلاديش، بوتان، تايلند، تركمانـستان، تركيـا،             
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ليــشتي، جــزر ســليمان، جــزر مارشــال، جمهوريــة كوريــا، جمهوريــة   - تونغــا، تيمــورتوفــالو، 
كوريا الشعبية الديمقراطية، جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، جورجيا، سـاموا، سـري لانكـا،              
سـنغافورة، الــصين، طاجيكـستان، فــانواتو، فرنــسا، الفلـبين، فيجــي، فييـت نــام، قيرغيزســتان،     

باس، ماليزيا، ملديف، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمـى وأيرلنـدا          يكيركازاخستان، كمبوديا،   
، نـاورو، نيبـال، نيوزيلنـدا، الهنـد،         ) الموحدة -ولايات  (الشمالية، منغوليا، ميانمار، ميكرونيزيا     

وأي دولة في المنطقـة تـصبح فيمـا بعـد عـضوا في              . هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان    
ــم المتح ــ ــة    الأم ــك عــضوا في اللجن ــى ذل ــاء عل ــسبون هــم ســاموا   . دة ســتقبل بن والأعــضاء المنت

ــا الفرنــسية، وغــوام،      ــا الــشمالية، وجــزر كــوك، وبولينيزي الأمريكيــة، وكمنولــث جــزر ماريان
ــدة، ونيــوي    ــدونيا الجدي وتــشترك سويــسرا . وهونــغ كونــغ، الــصين، وماكــاو، الــصين، وكالي

 كــانون ٢١المــؤرخ ) ٣٢-د (٨٦٠ قــرار المجلــس بــصفة استــشارية في أعمــال اللجنــة بمقتــضى 
  .١٩٦١ديسمبر /الأول

  
  الهيئات الفرعية    

، أنـه يمكـن للجنـة،       ١٩٤٧يوليـه   / تموز ٣١المؤرخ  ) ٥-د (٦٩قرر المجلس، في القرار      - ١٨١
بعد إجراء مناقشات مع أية وكالة متخصصة تعمل في نفس الميدان العام، وبموافقة المجلـس، أن                

  .ات الفرعية ما تراه مناسبا لتسهيل الاضطلاع بمسؤوليتهاتنشئ من الهيئ
 المتعلــق بإعــادة  ١٩٩٧يوليــه / تمــوز١٨ المــؤرخ ١٩٩٧/٤وأنــشأ المجلــس، بقــراره     - ١٨٢

  :تشكيل هيكل مؤتمر اللجنة، الهيئات الخاصة التالية
ــدائمين والممــثلين الآخــرين الــذين يعينــهم      )أ(   ــة الاستــشارية مــن الممــثلين ال اللجن

ضاء اللجنة، وتجتمع بصورة منتظمة للتشاور وتبادل الآراء مع الأمين التنفيـذي بـشأن عمـل         أع
  اللجنة؛

لجنة التعاون الاقتصادي الإقليمي، وتجتمع سنويا، وفريقهـا التـوجيهي، الـذي              )ب(  
  يجتمع سنويا؛

  :  ما يلي، قرر المجلس٢٠٠٢/٢ وفي الجزء ثانيا من قراره - ١٨٣
عـــي للجنـــة مـــن الهيئـــتين الخاصـــتين القـــائمتين واللجـــان  يتـــألف الهيكـــل الفر    

  :المواضيعية الثلاث التالية ومن اللجان الفرعية التابعة لها
  لجنة الحد من الفقر؛  )أ(    
  لجنة إدارة العولمة؛  )ب(    
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  لجنة القضايا الاجتماعية الناشئة؛  )ج(    
 مــدة كــل وتجتمــع اللجــان المواضــيعية الــثلاث في دورات كــل ســنتين لا تزيــد    

  .دورة عن ثلاثة أيام
  :وتُنشأ في إطار لجنة الحد من الفقر اللجنتان الفرعيتان التاليتان    
  اللجنة الفرعية المعنية بممارسات الحد من الفقر؛  )أ(    
  .اللجنة الفرعية المعنية بالإحصاءات  )ب(    
  :وتنشأ في إطار لجنة إدارة العولمة اللجان الفرعية الأربع التالية    
  اللجنة الفرعية المعنية بالتجارة الدولية والاستثمار؛  )أ(    
ــل         )ب(     ــسير النقـ ــية وبتيـ ــل الأساسـ ــل النقـ ــة بهياكـ ــة المعنيـ ــة الفرعيـ اللجنـ

  والسياحة؛
  اللجنة الفرعية المعنية بالبيئة والتنمية المستدامة؛  )ج(    
  .اللجنة الفرعية المعنية بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والفضاء  )د(    
  :وتنشأ في إطار لجنة القضايا الاجتماعية الناشئة اللجنتان الفرعيتان التاليتان    
  اللجنة الفرعية المعنية بالفئات الضعيفة اجتماعيا؛  )أ(    
  .اللجنة الفرعية المعنية بالصحة والتنمية  )ب(    
وتجتمع اللجنتان الفرعيتان في دورات كل سنتين لا تزيد مدة كـل دورة عـن                   

وتجتمع اللجنة الفرعية المعنية بالإحصاءات، إذا قـررت ذلـك اللجنـة المعنيـة              . أيامثلاثة  
  .بالحد من الفقر، في دورات سنوية لا تزيد مدة كل دورة منها عن ثلاثة أيام

  :وقرر المجلس أيضا الإبقاء على الهيئتين التاليتين - ١٨٤
 الناميــة غــير الــساحلية، الــتي الهيئــة الخاصــة المعنيــة بأقــل البلــدان نمــوا وبالبلــدان  )أ(  

تجتمع مرة كل سنتين لمدة لا تزيد عن يومين متتـاليين فـور انتـهاء الـدورات الـسنوية للجنـة في                      
  السنوات الفردية؛

الهيئة الخاصة المعنية بالبلدان الجزرية النامية في المحيط الهـادئ، الـتي تجتمـع مـرة                  )ب(  
فـور انتـهاء الـدورات الـسنوية للجنـة في الـسنوات            كل سنتين لمدة لا تزيد عـن يـومين متتـاليين            

  الزوجية؛
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  .٢٠٠٢/٢ترد اختصاصات جميع الهيئات الواردة أعلاه في مرافق قرار المجلس   - ١٨٥
قــرر المجلــس، في   ة،ــــــنتــصف المــدة لعمــل هيكــل مــؤتمر اللجن    لماســتعراض عقــب  و– ١٨٦
  :  ما يلي٢٠٠٥/٣٥من قراره ) أ (٤ الفقرة

ــة الاقتــصادية    الإبقــاء علــى     ــز عمــل اللجن  اللجــان المواضــيعية كــي يظــل تركي
تخفيــف : والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ منــصبا علــى المجــالات المواضــيعية الثلاثــة 

أعمـال  ب سيـضطلع  و .الناشـئة  ومعالجة المسائل الاجتماعيـة      ؛ وإدارة العولمة  ؛وطأة الفقر 
، كوسـيلة   ٢٠٠٦نيـة اعتبـارا مـن عـام         اللجان الفرعيـة في إطـار اللجـان المواضـيعية المع          

  لتعزيز تكاملها في إطار السياق المواضيعي لكل منها؛
ــا       ول     ــت تعالجه ــتي كان ــسية، ال ــة الرئي ــسائل القطاعي ــة معالجــة الم ــة إمكاني كفال

سيتـضمن  أكثر فعالية في سـياق الإطـار المواضـيعي،          معالجة  اللجان الفرعية في السابق،     
  : عدة أجزاء على النحو التاليية هيكل دورات اللجان المواضيع

  ممارسات وإحصائيات تخفيف وطأة الفقر؛  : لجنة تخفيف وطأة الفقر  ‘١’    
  :لجنة إدارة العولمة  ‘٢’    
التجــارة الدوليــة والاســتثمار، والهياكــل الأساســية       :الجزء الأول      

  للنقل ومرافقه، والسياحة؛ 
الات والفضاء، والبيئـة  تكنولوجيا المعلومات والاتص   :الجزء الثاني      

  والتنمية المستدامة؛
المجموعـات الـضعيفة اجتماعيـا،      : لجنة المـسائل الاجتماعيـة المـستجدة        ‘٣’    

  والصحة والتنمية؛
تقــديم كفالــة أن يجــري في الوقــت المناســب اســتعراض المــسائل المــستجدة و  ول    

 حـدة، عقـب     تجتمع اللجان المواضـيعية بـشكل سـنوي، كـل علـى           التقارير إلى اللجنة،    
لفتــرة دورة اللجنــة، بمــا في ذلــك الجــزآن الأول والثــاني التابعــان للجنــة إدارة العولمــة،   

  .أقصاها خمسة أيام لكل دورة رهنا بجدول أعمال اللجنة المعنية
  

  راءات تقديم التقاريرإج    
رهـا   ويقـدم تقري   )).٤-د (٣٧قرار المجلس    (قدم اللجنة تقاريرها مباشرة إلى المجلس       ت  - ١٨٧

 وإضـافة إلى ذلـك، تُـدرج    .لوثـائق الرسميـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي     اضمن  كملحق  
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في التقريـر الـسنوي     تتطلب اتخـاذ المجلـس إجـراءات بـشأنها أو توجيـه انتباهـه إليهـا                 المسائل التي   
  .للأمين العام عن التعاون الإقليمي

  
  واتر الاجتماعاتت    

 في دورات تشمل كل منها جـزءا        تجتمع اللجنة سنويا  ،  ٢٠٠٢/٢فقا لقرار المجلس      و  - ١٨٨
  .خاصا بكبار الموظفين يليه جزء وزاري، لفترة أقصاها سبعة أيام عمل

  
  اللجنة الاقتصادية لأوروبا  -  ٣  

  لاختصاصاتا    
مـارس  / آذار٢٨المـؤرخ  ) ٤-د (٣٦نشأ المجلس اللجنة الاقتـصادية لأوروبـا بقـراره      أ - ١٨٩
ــق المجلـــس ع ، ١٩٤٧ ــراره    ووافـ ــاليين في قـ ــداخلي الحـ ــا الـ ــة ونظامهـ ــصاصات اللجنـ ــى اختـ لـ
ووفقـا  . ، وهما يردان في المرفـق الثـاني لـذلك القـرار    ٢٠٠٦يوليه  / تموز ٢٨ المؤرخ   ٢٠٠٦/٣٨

  :لتلك الصلاحيات
تضطلع اللجنة، التي تعمل في إطار سياسات الأمم المتحدة وتخضع للإشـراف              )أ(  

، ولا يجـوز لهـا أن تتخـذ أي إجـراء فيمـا يتـصل                جتمـاعي  الاقتـصادي والا   العام من قبل المجلـس    
  :بأي بلد دون موافقة من حكومة ذلك البلد، بما يلي

الشروع والمشاركة في اتخاذ تدابير لتسهيل العمـل المتـضافر مـن أجـل               ‘١’    
أوروبـــا، ولرفـــع مـــستوى في  ينالاقتـــصاديتحقيـــق التنميـــة والتكامـــل 

ظ علــى العلاقــات الاقتــصادية النــشاط الاقتــصادي الأوروبي، وللحفــا
لهذه البلدان سواء فيمـا بينـها أو مـع بلـدان العـالم الأخـرى، وتـدعيم                  

  هذه العلاقات؛
إجراء أو رعاية ما تراه اللجنة مناسبا من الاستقـصاءات والدراسـات              ‘٢’    

للمشاكل والتطورات الاقتـصادية والتكنولوجيـة في البلـدان الأعـضاء           
  ة عامة؛في اللجنة وفي أوروبا بصف

تـراه اللجنـة مناسـبا مـن المعلومـات           الاضطلاع بجمع وتقييم ونشر ما      ‘٣’    
  ؛الاقتصادية والتكنولوجية والإحصائية، أو برعاية هذه الأنشطة

يخول للجنة أن تقدم توصيات بشأن أي مسائل داخلـة في مجـال اختـصاصها،                 )ب(  
ــة بــصف    ة استــشارية، والوكــالات وذلــك مباشــرة إلى حكومــات الأعــضاء والحكومــات المقبول
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وتقدم اللجنة إلى المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي لنظـره مـسبقا أي مقتـرح          . المتخصصة المعنية 
  من مقترحاتها المتعلقة بأنشطة تكون لها آثار هامة على اقتصاد العالم ككل؛

الة متخصصة عاملـة في نفـس المجـال    مناقشة الأمر مع أية وك    يجوز للجنة، بعد      )ج(  
يــة لتــسهيل الاضــطلاع  ، وبموافقــة المجلــس، أن تنــشئ مــا تــراه مناســبا مــن الهيئــات الفرع   العــام

  .بمسؤولياتها
 خطــة ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢واعتمــدت اللجنــة في جلــستها المعقــودة في     - ١٩٠

، وتـرد في المرفـق الأول   ٢٠٠٦/٣٨العمل المتعلقة بإصلاحها، التي وافـق عليهـا المجلـس بقـراره             
  :وتتضمن خطة العمل بيان مهمة اللجنة التالي. لقرارلذلك ا

تيسر اللجنة الاقتصادية لأوروبا، بوصـفها منـبرا متعـدد الأطـراف، مزيـدا مـن               
وتعـزز التنميـة المـستدامة      ... التكامل والتعـاون الاقتـصاديين فيمـا بـين دولهـا الأعـضاء              

  : والرخاء الاقتصادي عن طريق ما يلي
   اسات؛ الحوار حول السي  )أ(    
 التفاوض حول الصكوك القانونية الدولية؛   )ب(    

 وضع الأنظمة والقواعد؛  )ج(    

تبـــادل أفـــضل الممارســـات بجانـــب الخـــبرات الاقتـــصادية والتقنيـــة         )د(    
 وتطبيقها؛ 

  . التعاون التقني للبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية  )هـ(    
 تعزيـز فعاليـة الأمـم المتحـدة عـن طريـق         وتسهم اللجنة الاقتصادية لأوروبـا في         

 المــؤتمرات العالميــة ومــؤتمرات القمــة الــتي بتنفيــذ نتــائج، علــى الــصعيد الإقليمــي، القيــام
  .تعقدها الأمم المتحدة

رع ثانيـا مـن   وترد فيما يلي مسؤوليات اللجنة التنفيذية وطرائق عملها المحددة في الف ـ          - ١٩١
  :“رةهيكل الإدا”خطة العمل، المعنون 

  تنفيذ التوجيه العام الذي تضعه اللجنة؛   )أ(  
يشارك ممثلو جميـع الـدول الأعـضاء في اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا في اللجنـة                    )ب(  
  التنفيذية؛
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 بـصورة منتظمـة إلى     - أو نـواب رؤسـائها       -يدعى رؤسـاء اللجـان القطاعيـة          )ج(  
  حضور اجتماعات اللجنة التنفيذية؛

  تنفيذي أو ممثله في اجتماعات اللجنة التنفيذية؛ يشارك الأمين ال  )د(  
. يــرأس اللجنــة التنفيذيــة ممثــل للبلــد الــذي يتــرأس اللجنــة الاقتــصادية لأوروبــا  )هـ(  

ويساعد رئيس اللجنة التنفيذية نائبان للرئيس تنتخبهما اللجنة التنفيذية لفترة عام واحد، قابلـة              
  للتجديد؛ 
 اللجنــة الــتي تعقــد كــل ســنتين، تعمــل اللجنــة   في الفتــرة الــتي تتخلــل دورات   )و(  

التنفيذية باسم اللجنة الاقتـصادية لأوروبـا ويمكنـها أن تنظـر في جميـع المـسائل المتعلقـة بأنـشطة                     
  .اللجنة الاقتصادية لأوروبا طبقا للصلاحيات

  
  العضوية والتكوين    

لاتحــاد الروســي، ا:  التاليــة٥٦ تــضم اللجنــة في الوقــت الحاضــر الــدول الأعــضاء ال ـــ   - ١٩٢
ستونيا، إسـرائيل، ألبانيـا، ألمانيـا، أنـدورا، أوزبكـستان، أوكرانيـا،             إسبانيا،  إأذربيجان، أرمينيا،   

أيرلندا، أيـسلندا، إيطاليـا، البرتغـال، بلجيكـا، بلغاريـا، البوسـنة والهرسـك، بولنـدا، بـيلاروس،                   
 مقــدونيا اليوغوســلافية الجمهوريــة التــشيكية، جمهوريــةالجبــل الأســود، تركمانــستان، تركيــا، 

السابقة، جورجيا، الدانمرك، رومانيا، سـان مـارينو، سـلوفاكيا، سـلوفينيا، الـسويد، سويـسرا،                
ــدا،     صــربيا،  ــا، كن ــدا، قــبرص، قيرغيزســتان، كازاخــستان، كرواتي ــسا، فنلن طاجيكــستان، فرن

لعظمـى وأيرلنـدا    تنـشتاين، مالطـة، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا ا          يخلاتفيا، لكـسمبرغ، ليتوانيـا، ل     
موناكو، النرويج، النمسا، هنغاريا، هولندا، الولايـات المتحـدة الأمريكيـة،         مولدوفا،  الشمالية،  
المـؤرخ  ) ٣١-د(ويشترك الكرسي الرسولي في أعمال اللجنة وفقـا لمقـرر اللجنـة نـون          . اليونان

  .١٩٧٦أبريل / نيسان٥
  

 الهيئات الفرعية    

، أنـه يمكـن للجنـة،    )٤-د (٣٦ من الفـرع ألـف مـن قـراره           ٥قرر المجلس، في الفقرة       - ١٩٣
 مع أية وكالـة متخصـصة تعمـل في نفـس الميـدان العـام، وبموافقـة المجلـس، أن         مناقشة الأمر بعد  

  .تنشئ أي هيئات فرعية تراها مناسبة لتسهيل الاضطلاع بمسؤولياتها
) رفـــق الأول، الم٢٠٠٦/٣٨انظـــر قـــرار المجلـــس (أُنـــشئت بموجـــب خطـــة العمـــل و   - ١٩٤

  : اللجان القطاعية الثماني التالية، التي تجتمع سنويا
  اللجنة المعنية بالسياسة البيئية؛  )أ(  
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  النقل الداخلي؛باللجنة المعنية   )ب(  
مــؤتمر الإحــصائيين  باســم كــذلكبالإحــصاءات، المــشار إليهــا  اللجنــة المعنيــة   )ج(  

  الأوروبيين؛
  امة؛الطاقة المستدباللجنة المعنية   )د(  
  التجارة؛باللجنة المعنية   )هـ(  
  الأخشاب؛باللجنة المعنية   )و(  
  الإسكان وإدارة الأراضي؛باللجنة المعنية   )ز(  
  . بالتعاون والتكامل الاقتصادييناللجنة المعنية  )ح(  

  
  إجراءات تقديم التقارير    

ــة تقاريرهــا مباشــرة إلى المجلــس     - ١٩٥ ، )٦ الفقــرة ،)٤-د (٣٦قــرار المجلــس (تقــدم اللجن
 وإضـافة إلى  .الوثائق الرسمية للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي   ويقدم تقريرها كملحق ضمن   

في تتطلــب اتخــاذ المجلــس إجــراءات بــشأنها أو توجيــه انتباهــه إليهــا   ذلــك، تُــدرج المــسائل الــتي  
  .التقرير السنوي للأمين العام عن التعاون الإقليمي

  
  تواتر الاجتماعات    

  .كل سنتين، تجتمع اللجنة ٢٠٠٦/٣٨ا لقرار المجلس وفق   - ١٩٦
  

  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  -  ٤  
  الاختصاصات    

المـؤرخ  ) ٦-د (١٠٦أنشأ المجلس اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية بموجب قـراره            - ١٩٧
، المـــؤرخ ١٩٨٤/٦٧ قـــراره وقـــرر المجلـــس في. ١٩٤٨مـــارس / آذار٥فبرايـــر و / شـــباط٢٥
ــه /تمــوز ٢٧ ــا الحــالي  ا، تغــيير ١٩٨٤يولي ــة إلى اسمه ــصاصات  . ســم اللجن ــد حــددت الاخت وق
، ١٩٤٩أغـسطس   / آب ١٢المـؤرخ   ) ٩-د (٢٣٤  و ،)٦-د (١٠٦في قـرارات المجلـس       التالية

ــيم  )١٣-د (٤١٤ و ــزء جـ ــؤرخ -، الجـ ــول٢٠ و ١٩ و ١٨ أولا، المـ ــبتمبر / أيلـ ، ١٩٥١سـ
يوليـه  / تمـوز  ٣١، ومقرر المجلـس المـؤرخ       ١٩٥٩يوليه  / تموز ١٧المؤرخ  ) ٢٨-د( جيم   ٧٢٣ و

  : المعتمد في الدورة السابعة والأربعين١٩٦٩
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تضطلع اللجنة، التي تعمل في إطار سياسات الأمم المتحدة وتخضع للإشـراف                
العام من جانب المجلس، ولا يجـوز لهـا أن تتخـذ أي إجـراء فيمـا يتعلـق بـأي بلـد دون                        

  :يلي ة حكومة ذلك البلد، بماموافق
ــسير ســبل العمــل        )أ(     ــي إلى تي ــدابير ترم ــشروع والاشــتراك في اتخــاذ ت ال

المتضافر من أجل معالجة المشاكل الاقتصادية الملحة ورفع مستوى النشاط الاقتـصادي            
ــصادية        ــات الاقت ــى العلاق ــة البحــر الكــاريبي، والمحافظــة عل ــة ومنطق في أمريكــا اللاتيني

لدان أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ومع بلدان العالم الأخرى علـى            بين ب  فيما
  حد سواء، وتعزيز تلك العلاقات؛

إجـراء أو رعايـة مـا تـراه اللجنـة ملائمـا مـن استقـصاءات ودراسـات            )ب(    
للمــشاكل والتطــورات الاقتــصادية والتكنولوجيــة في أقــاليم أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة    

  ؛البحر الكاريبي
ــن          )ج(     ــا م ــة ملائم ــراه اللجن ــا ت ــشر م ــيم ون ــة جمــع وتقي مباشــرة أو رعاي

  المعلومات الاقتصادية والتكنولوجية والإحصائية؛
ــة        )د(     ــه مــن أنــشطة لمــشاكل التنمي ــلاء اهتمــام خــاص فيمــا تــضطلع ب إي

الاقتصادية، وتقديم المساعدة في وضع وتطوير سياسات منـسقة بوصـف ذلـك أساسـا               
   عملية نهوضا بالتنمية الاقتصادية في المنطقة؛لاتخاذ إجراءات

ــامج الأمــم المتحــدة       )هـ(     مــساعدة المجلــس في أداء مهامــه فيمــا يتعلــق ببرن
 في تقيــيم هــذه الأنــشطة في ةساعدتقــديم المــســيما عــن طريــق  للمــساعدة التقنيــة، ولا

  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛
 ،ى الاضــطلاع بالمهــام المــذكورة أعــلاهالقيــام حــسب الاقتــضاء، لــد  )و(    

ــل      ــة بـــين العوامـ ــة المتبادلـ ــصادية والعلاقـ ــة الاقتـ ــة للتنميـ ــة الجوانـــب الاجتماعيـ بمعالجـ
  .الاقتصادية والاجتماعية

وتوجه اللجنة أنشطتها بصورة خاصة إلى دراسـة المـشاكل الناجمـة في أمريكـا                   
ادي العـالمي وإلى التمـاس حلـول        اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي عن الاختلال الاقتـص       

لهــذه المــشاكل وإلى المــشاكل الأخــرى المتــصلة بالاقتــصاد العــالمي، بغيــة تعــاون بلــدان   
أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في الجهـد المـشترك الرامـي إلى تحقيـق الانتعـاش                 

  .والاستقرار الاقتصادي في جميع أنحاء العالم
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  العضوية والتكوين    
 الأرجنـتين،   :والأعـضاء هـم   .  أعـضاء منتـسبين    ٨ و عـضوا    ٤٤يوجد باللجنة حاليـا        - ١٩٨

أنتيغوا وبربودا، أوروغواي، إيطاليا، باراغواي، البرازيـل، بربـادوس،         ألمانيا،  سبانيا، إكوادور،   إ
البرتغــال، بليــز، بنمــا، بوليفيــا، بــيرو، ترينيــداد وتوبــاغو، جامايكــا، جــزر البــهاما، الجمهوريــة   

دومينيكــا، ســانت فنــسنت وجــزر غرينــادين، ســانت كيــتس   جمهوريــة كوريــا، مينيكيــة، الدو
ــا، فرنــسا،      ــادا، غواتيمــالا، غيان ونيفــيس، ســانت لوســيا، الــسلفادور، ســورينام، شــيلي، غرين
فترويلا، كندا، كوبـا، كوسـتاريكا، كولومبيـا، المكـسيك، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى                  

  .، الياباناراغوا، هايتي، هندوراس، هولندا، الولايات المتحدة الأمريكيةوأيرلندا الشمالية، نيك
 أروبــا، وأنغــيلا، وبورتوريكــو، وجــزر الأنتيــل الهولنديــة،  :والأعــضاء المنتــسبون هــم  - ١٩٩

تـركس وكـايكوس،    وجـزر   وجزر فرجن البريطانية، وجـزر فـرجن التابعـة للولايـات المتحـدة،              
ــسيرات ــص  . ومونت ــسرا ب ــشترك سوي ــس     وت ــرار المجل ــة بموجــب ق ــال اللجن ــشارية في أعم فة است

  .١٩٦١ديسمبر / كانون الأول٢١المؤرخ ) ٣٢-د( ٨٦١
  

  الهيئات الفرعية    
، أنـه يجـوز للجنـة، بعـد مناقـشة      )٦-د (١٠٦ مـن قـراره   ١٠قرر المجلس، في الفقـرة      - ٢٠٠

ات الفرعيـة مـا تـراه     وكالة متخصصة معنية، وبموافقـة المجلـس، أن تنـشئ مـن الهيئ ـ            ةالأمر مع أي  
  .ملائما لتسهيل الاضطلاع بمسؤولياتها

  :وللجنة، حاليا، الهيئات الفرعية التالية   - ٢٠١
ــة        )أ(   ــة معني ــة والتعــاون في أمريكــا الوســطى، الــتي تتبعهــا لجــان فرعي ــة التنمي لجن

ائيــة بالتجـارة؛ والتنــسيق الإحـصائي؛ والنقــل؛ والإسـكان، والبنــاء والتخطـيط؛ والطاقــة الكهرب    
  والمبادرات الصناعية؛ والتنمية الزراعية؛

المجلس الإقليمي للتخطيط التابع لمعهد أمريكـا اللاتينيـة للتخطـيط الاقتـصادي               )ب(  
  والاجتماعي؛

  لجنة الخبراء الحكوميين الرفيعي المستوى؛  )ج(  
  لجنة التنمية والتعاون لمنطقة البحر الكاريبي؛  )د(  
ني بإدماج المرأة في عمليـة التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة            المؤتمر الإقليمي المع    )هـ(  

  في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛
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المـــؤتمر الإحـــصائي للأمـــريكتين التـــابع للجنـــة الاقتـــصادية لأمريكـــا اللاتينيـــة   )و(  
  ).٢٠٠٠يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ٢٠٠٠/٧قرار المجلس (ومنطقة البحر الكاريبي 

  
  تقديم التقاريرإجراءات     

، )١٢، الفقـرة    )٦-د (١٠٦قـرار المجلـس     (تقدم اللجنة التقـارير مباشـرة إلى المجلـس            - ٢٠٢
 وإضـافة إلى  .الوثائق الرسمية للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي   ويقدم تقريرها كملحق ضمن   

في ا تتطلــب اتخــاذ المجلــس إجــراءات بــشأنها أو توجيــه انتباهــه إليه ــ ذلــك، تُــدرج المــسائل الــتي  
   .التقرير السنوي للأمين العام عن التعاون الإقليمي

  
  تواتر الاجتماعات    

تجتمـع اللجنـة مـرة كـل ســنتين، في الـسنوات الزوجيـة، وفي الـسنوات الفرديـة تعقــد           - ٢٠٣
  .اللجنة الجامعة دورتها

  
  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا  -  ٥  

  الاختصاصات    
ــشأ المجلـــس    - ٢٠٤ ــراره  أنـ ــة بقـ ــؤرخ ) ٥٥-د (١٨١٨اللجنـ ــسطس / آب٩المـ  ١٩٧٣أغـ

 المــــؤرخ ١٩٨٥/٦٩وقــــام المجلــــس في قــــراره . بوصــــفها اللجنــــة الاقتــــصادية لغــــربي آســــيا
. ، بتغــيير اســم اللجنــة إلى اللجنـة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا ١٩٨٥يوليــه /تمـوز  ٢٦
، بـــصيغتها المعدلـــة )٥٥-د (١٨١٨ في قـــرار المجلـــس المحــددة فيمـــا يلـــي اختـــصاصاتها، تــرد  و

  :بعد فيما
تضطلع اللجنة، التي تعمل في إطار سياسات الأمم المتحدة وتخضع للإشـراف                

العام من جانب المجلس، ولا يجـوز لهـا أن تتخـذ أي إجـراء فيمـا يتعلـق بـأي بلـد دون                        
  :يلي موافقة حكومة ذلك البلد، بما

ــدابير تر    )أ(     ــشروع والاشــتراك في اتخــاذ ت ــسير ســبل العمــل   ال ــي إلى تي م
المتضافر مـن أجـل الـتعمير والتنميـة الاقتـصاديين لغـربي آسـيا، ورفـع مـستوى النـشاط                     
الاقتصادي في غربي آسيا، والمحافظة علـى العلاقـات الاقتـصادية فيمـا بـين بلـدان تلـك                   

  المنطقة ومع بلدان العالم الأخرى على حد سواء، وتعزيز تلك العلاقات؛
رعايـة مـا تـراه اللجنـة ملائمـا مـن استقـصاءات ودراسـات         إجـراء أو    )ب(    

  للمشاكل والتطورات الاقتصادية والتكنولوجية في أقاليم غربي آسيا؛
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ــن          )ج(     ــا م ــة ملائم ــراه اللجن ــا ت ــشر م ــيم ون ــة جمــع وتقي مباشــرة أو رعاي
  المعلومات الاقتصادية والتكنولوجية والإحصائية؛

حة لأمانة اللجنة، بأداء ما قد ترغب فيـه         القيام، في حدود الموارد المتا      )د(    
بلدان المنطقة من خدمات استشارية، شريطة ألا تتداخل تلك الخدمات مـع الخـدمات         

  المقدمة من الوكالات المتخصصة أو برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛
مساعدة المجلس، بنـاء علـى طلبـه، في أداء مهامـه داخـل المنطقـة فيمـا                    )هـ(    

  شاكل اقتصادية، بما فيها المشاكل الداخلة في مجال المساعدة التقنية؛يتعلق بأية م
القيــام حــسب الاقتــضاء، لــدى الاضــطلاع بالمهــام المــذكورة أعــلاه،    )و(    

ــل      ــة بـــين العوامـ ــة المتبادلـ ــصادية والعلاقـ ــة الاقتـ ــة للتنميـ ــة الجوانـــب الاجتماعيـ بمعالجـ
  .الاقتصادية والاجتماعية

  
  العضوية والتكوين    

الأردن والإمــارات العربيــة المتحــدة والبحــرين    :  هــم  في اللجنــةالأعــضاء الحــاليون   - ٢٠٥
والجمهوريــة العربيــة الــسورية والعــراق وعمــان وفلــسطين وقطــر والكويــت ولبنــان ومــصر          

  .والمملكة العربية السعودية واليمن
  

  الهيئات الفرعية    
  :تتبع اللجنة الهيئات الفرعية التالية  - ٢٠٦

تجتمع مرة كل سنتين في الـسنوات الفرديـة قبـل دورة            التي  ة التحضيرية،   اللجن  )أ(  
انظـر قـرارات   (اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا الـتي تعقـد كـل سـنتين بوقـت قـصير              

يوليـــه / تمـــوز٢٦ المـــؤرخ ١٩٩٤/٢٦ و ١٩٩٣فبرايـــر / شـــباط٢ المـــؤرخ ١٩٩٣/١المجلـــس 
  ؛)١٩٩٩يوليه / تموز٢٨ المؤرخ ١٩٩٩/٤٢ ؛ و١٩٩٤

 ١٩٩٣/٢انظـر قـرار المجلـس       (تجتمع مرة كـل سـنتين       التي  اللجنة الإحصائية،     )ب(  
  ؛)١٩٩٣فبراير / شباط٢المؤرخ 

ــة،    )ج(   ــة الاجتماعي ــة التنمي ــتي لجن ــرار المجلــس  (تجتمــع مــرة كــل ســنتين   ال انظــر ق
  ؛)١٩٩٤ يوليه/  تموز٢٦ المؤرخ ١٩٩٤/٢٧

ــة،    )د(   ــة الطاق ــرار المجلــس  ( تجتمــع مــرة كــل ســنتين  الــتي لجن  ١٩٩٥/٢٥انظــر ق
  ؛)١٩٩٥يوليه / تموز٢٤المؤرخ 
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انظـــر قـــراري المجلـــس (تجتمـــع مـــرة كـــل ســـنتين الـــتي لجنـــة المـــوارد المائيـــة،   )هـ(  
  ؛)١٩٩٩يوليه / تموز٢٨ المؤرخ ١٩٩٩/٤١ و ١٩٩٥يوليه / تموز٢٤ المؤرخ ١٩٩٥/٢٦

 المـؤرخ   ١٩٩٧/١١س  انظر قرار المجل  (تجتمع مرة كل سنتين     التي  لجنة النقل،     )و(  
  ؛)١٩٩٧يوليه / تموز١٨

اللجنة التقنيـة المعنيـة بتحريـر التجـارة الخارجيـة والعولمـة الاقتـصادية في بلـدان            )ز(  
يوليـه  / تمـوز  ١٨ المـؤرخ    ١٩٩٧/١٢انظـر قـراري المجلـس       (تجتمع مرة كل سـنتين      التي  نطقة،  الم

  ؛)١٩٩٩/٤١  و١٩٩٧
والتكنولوجية والابتكـار التكنولـوجي، الـتي       للجنة الاستشارية للتنمية العلمية     ا  )ح(  

يوليــه / تمــوز٢٦ المــؤرخ ٢٠٠١/٣٠انظــر قــرار المجلــس (تجتمــع مــرة كــل ســنتين علــى الأقــل  
٢٠٠١.(  

  
  إجراءات تقديم التقارير    

ــرة إلى المجلــــس     - ٢٠٧ ــا مباشــ ــة تقاريرهــ ــدم اللجنــ ــرار المجلــــس  (تقــ ، )٥٥-د (١٨١٨قــ
الوثــــائق الرسميــــة للمجلــــس الاقتــــصادي   ، ويقــــدم تقريرهــــا كملحــــق ضــــمن)١٢ الفقــــرة

تتطلــب اتخــاذ المجلــس إجــراءات بــشأنها   وإضــافة إلى ذلــك، تُــدرج المــسائل الــتي  .والاجتمــاعي
  .في التقرير السنوي للأمين العام عن التعاون الإقليميتوجيه انتباهه إليها  أو
  

  تواتر الاجتماعات    
  .ة مرة كل سنتين في السنوات الفردية، تجتمع اللجن١٩٩٤/٢٦وفقا لقرار المجلس    - ٢٠٨

  
  اللجان الدائمة  -جيم   

  لجنة البرنامج والتنسيق  -  ١  
  الاختصاصات    

اللجنــة الخاصــة المعنيــة ”أنــشأ المجلــس لجنــة البرنــامج والتنــسيق في البدايــة تحــت اســم    - ٢٠٩
ــسيق ــراره  “بالتن ــؤرخ ) ٣٤-د (٩٢٠ بموجــب ق ــس  . ١٩٦٢أغــسطس / آب٣الم ــاد المجل وأع

أغـسطس  / آب ٥المـؤرخ   ) ٤١-د (١١٧١ بموجـب قـراره      “لجنة البرنامج والتنسيق  ”ميتها  تس
 الاختــصاصات الأصــلية وردت وقــد .“لــتعكس بــشكل أفــضل مــسؤولياتها الثنائيــة”، ١٩٦٦

 كـانون  ١٤ المـؤرخ في  ٣١/٩٣وقـررت الجمعيـة العامـة في قرارهـا          . للجنة في هـذين القـرارين     
ــة    أن تقــوم لج”، ١٩٧٦ديــسمبر /الأول ــة الفرعي ــامج والتنــسيق بأعمالهــا بوصــفها الهيئ ــة البرن ن
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ــة      الرئيــسية للتخطــيط والبرمجــة والتنــسيق، التابعــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي والجمعي
ــة ــس        “العام ــرار المجل ــق ق ــا وردت في مرف ــة كم ــصاصات الموحــدة للجن ــى الاخت  ووافقــت عل
  : اللجنةتصاصاتوفيما يلي اخ. ١٩٧٦مايو /أيار ١٤المؤرخ ) ٦٠-د (٢٠٠٨

  
  المهام  ‐ألف 

ــصادي         - ١   ــس الاقتـ ــسي للمجلـ ــي الرئيـ ــاز الفرعـ ــفها الجهـ ــة بوصـ ــل اللجنـ تعمـ
  .والاجتماعي والجمعية العامة لأغراض التخطيط والبرمجة والتنسيق

  :وتقوم اللجنة على وجه الخصوص بما يلي  - ٢  
لمتوسـطة  استعراض برامج الأمم المتحدة على النحو المحـدد في الخطـة ا             )أ(    

  :وعند القيام بهذه الوظيفة. الأجل
ــة الخطــة المتوســطة الأجــل في غــير ســنوات       ‘١’       ــستعرض اللجن ت

  الميزانية، وتستعرض الميزانية البرنامجية في سنوات الميزانية؛
وعند استعراض الخطة المتوسطة الأجل تدرس اللجنة، في ضـوء الآثـار المترتبـة                

 برنامج عمل الأمـين العـام، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص إلى          على الخطة في الميزانية، كامل    
ــة      ــة الدولي ــة الناشــئة عــن المقــررات الــتي تعتمــدها الأجهــزة الحكومي ــتغيرات البرنامجي ال

  المؤتمرات أو المقترحة من الأمين العام؛ أو
ــة         ــوعة للوحـــدات التنظيميـ ــة بـــالخطط المتوســـطة الأجـــل الموضـ وتعـــنى اللجنـ

ج الأمم المتحدة، وتقيِّم النتائج التي تحققها الأنشطة الجاريـة،          المشتركة في كل من برام    
كمــا تقــيِّم اســتمرار صــلاحية القــرارات التــشريعية الــتي تظــل قائمــة لأكثــر مــن خمــس  
سنوات وفعالية التنـسيق مـع غيرهـا مـن وحـدات الأمانـة العامـة وأعـضاء أسـرة الأمـم                      

  المتحدة؛
 بـرامج الأمـم المتحـدة       توصي اللجنة بترتيـب الأولويـات بـين         ‘٢’      

  على النحو المحدد في الخطة المتوسطة الأجل؛
تقوم بإرشاد الأمانة العامة فيمـا يتعلـق بتـصميم الـبرامج عـن                ‘٣’      

طريق تفسير القصد التشريعي لمساعدتها على ترجمة التـشريع         
وفي هذا الصدد، تتـاح للجنـة المـذكرات المتعلقـة           . إلى برامج 

 تعــدها الأمانــة العامــة بعــد كــل دورة بتنفيــذ القــرارات، الــتي
ــصادي     ــس الاقتــــ ــة والمجلــــ ــة العامــــ ــن دورات الجمعيــــ مــــ
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والاجتمــاعي، وتتعــاون اللجنــة مــع إدارات الأمانــة العامــة      
المعنيــة، في الفتــرات التاليــة لــدورات هــاتين الهيئــتين مباشــرة، 

  على إدماج التشريعات الجديدة في البرامج المستمرة؛
اءات التقيـــيم واســـتخدامها في تحـــسين تـــدرس وتطـــور إجـــر  ‘٤’      

  تصميم البرامج؛
تــضع توصــيات بالنــسبة لــبرامج العمــل المقترحــة مــن الأمانــة    ‘٥’      

العامة لتنفيذ القـصد التـشريعي لأجهـزة صـنع الـسياسة ذات             
  الصلة، مع مراعاة ضرورة تفادي التداخل والازدواج؛

وظائفــه التنــسيقية مــساعدة المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في أداء    )ب(    
  .داخل منظومة الأمم المتحدة

  :ولدى الاضطلاع بهذه المسؤوليات، فإن اللجنة  - ٣  
تنظر في أنشطة وبرامج وكالات منظومة الأمـم المتحـدة علـى أسـاس               )أ(    

كــل قطــاع علــى حــدة لكــي تمكــن المجلــس مــن أن يقــوم بــشكل فعــال بتأديــة وظائفــه  
ون بــرامج عمــل الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا بوصــفه منــسقا للمنظومــة، وضــمان أن تكــ

  متوافقة ويكمل بعضها بعضا؛
توصــي بمبــادئ توجيهيــة لوكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة بــشأن          )ب(    

ــسؤوليات كــل منــها وضــرورة التــرابط          ــاة وظــائف وم ــشطتها مــع مراع ــا وأن برامجه
  والتنسيق في أرجاء المنظومة؛

الجمعيـة العامــة أو المجلــس  خــر، بنــاء علـى توصــية  لآتجـري مــن وقـت     )ج(    
الاقتــصادي والاجتمــاعي، استعراضــا وتقييمــا لتنفيــذ القــرارات التــشريعية الهامــة لكــي 
تحدد درجة الجهد التنسيقي المبذول في أرجاء منظومة الأمم المتحدة في بعـض الميـادين               

 وتـؤدي اللجنـة هـذا     . ذات الأولوية التي تقرر الهيئات التـشريعية إعطاءهـا هـذه الـصفة            
العمل بشكل مستقل وأيضا بالتشاور مع لجنة التنـسيق الإداريـة، ويطلـب منـها تقـديم                 

  تقرير عن نتائج استعراضها إلى الهيئة التشريعية التي طلبت إجراءه؛
الــتي سميــت فيمــا بعــد  [تــدرس اللجنــة تقــارير لجنــة التنــسيق الإداريــة   )د(    

، والتقـارير المناسـبة     ]لمعني بالتنسيق مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة ا       
الصادرة عن هيئات الأمم المتحدة، والتقارير السنوية للوكـالات المتخصـصة والوكالـة             

  .الدولية للطاقة الذرية وغير ذلك من الوثائق ذات الصلة
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   والميزانية ووحدة التفتيش المشتركةالإدارةالعلاقات مع اللجنة الاستشارية لشؤون   ‐ باء     
  .دارة والميزانيةا مع اللجنة الاستشارية لشؤون الإتقيم اللجنة تعاونا مفيد  - ٤  
ولأعـــضاء وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة حريـــة الاشـــتراك في اجتماعـــات لجنـــة   - ٥  

كمــا تحــيط . البرنــامج والتنــسيق، وتعــد الترتيبــات لإجــراء مــشاورات مــشتركة دوريــة
تـرى أنهـا ذات أهميـة داخـل نطـاق           وحدة التفتيش المشتركة اللجنة علمـا بأيـة مـشكلة           

  .مسؤوليات اللجنة
تــدرس لجنــة البرنــامج والتنــسيق تقــارير وحــدة التفتــيش المــشتركة المتعلقــة           - ٦  

 التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة      الإنسانبالبرامج الاقتصادية والاجتماعية وبرامج حقوق      
، ومفـوض الأمـم المتحـدة       يالإنمـائ بما في ذلك التقـارير المتـصلة ببرنـامج الأمـم المتحـدة              

السامي لـشؤون اللاجـئين، ومعهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث، وتقـدم تقريـرا                   
ــها  ــة   إلىعنـ ــة العامـ ــاعي والجمعيـ ــصادي والاجتمـ ــة في  .  المجلـــس الاقتـ ــي اللجنـ وتراعـ

 الإدارةاستعراضها أية تعليقات قـد يرغـب الأمـين العـام واللجنـة الاستـشارية لـشؤون                  
  .إبدائها على هذه التقاريروالميزانية في 

وعمــلا بتقريــر فريــق الخــبراء الحكــومي الــدولي الرفيــع المــستوى لاســتعراض كفــاءة       - ٢١٠
ــا مــن قرارهــا     )٢٢( والمــالي للأمــم المتحــدة الإداريالأداء  ــة في الجــزء ثاني ــة العام ، طلبــت الجمعي
ة تمــشيا مــع ، تحــسين التمثيــل في اللجنــ١٩٨٦ديــسمبر / كــانون الأول١٩، المــؤرخ ٤١/٢١٣

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٠ المؤرخ   ٣٢/١٩٧ من مرفق قرار الجمعية العامة       ٤٦أحكام الفقرة   
، على أنـه في غـير   “عملية الميزانية” في مرفقه الأول والمعنون  ٤١/٢١٣وينص القرار   . ١٩٧٧

جمعيـة  تنظر لجنة البرنامج والتنسيق التي تعمل بوصـفها هيئـة فرعيـة تابعـة لل              ”سنوات الميزانية،   
 إليـه العامة في مخطط الميزانية وتقدم إلى الجمعية العامة، عـن طريـق اللجنـة الخامـسة، مـا تخلـص                   

أمـــا في ســـنوات الميزانيـــة، فـــإن لجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق واللجنـــة . “مـــن نتـــائج وتوصيــــات
قـا لولايـة    بدراسـة الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة وف        ”الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية تقومان      

 الجمعيــة العامــة، عــن طريــق إلىكــل منــهما، وتقــدمان مــا تخلــصان إليــه مــن نتــائج وتوصــيات  
  .“اللجنة الخامسة لاعتماد الميزانية البرنامجية بشكل نهائي

 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٦٢/٢٢٤مـــن جديـــد، في قرارهـــا وأكـــدت الجمعيـــة العامـــة    - ٢١١
تنسيق بوصـفها الهيئـة الفرعيـة الرئيـسية للجمعيـة           ، دور لجنة البرنامج وال    ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

__________ 
  ).A/41/49( ٤٩الملحق رقم  ،نولدورة الحادية والأربع للجمعية العامة، االوثائق الرسمية  )٢٢(  
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كمـا أيـدت الجمعيـة اسـتنتاجات اللجنـة          . والمجلس المعنية بـشؤون التخطـيط والبرمجـة والتنـسيق         
  .)٢٣(وتوصياتها بشأن تحسين طرائق عملها وإجراءاتها ضمن إطار ولايتها

  
  العضوية والتكوين    

، ١٩٨٧ديــسمبر /كــانون الأول ١٧ـؤرخ  المــ٤٢/٤٥٠وفقــا لمقــرر الجمعيــة العامــة   - ٢١٢
 عضوا يرشـحهم المجلـس وتنتخبـهم الجمعيـة العامـة علـى أسـاس التوزيـع         ٣٤تتألـف اللجنة من  

  :الجغرافي العادل وفقا لما يلي
  تسعة مقاعد للدول الأفريقية؛  )أ(  
  سبعة مقاعد للدول الآسيوية؛  )ب(  
  حر الكاريبي؛سبعة مقاعد لدول أمريكا اللاتينية ومنطقة الب  )ج(  
  ؛ىسبعة مقاعد لدول أوروبا الغربية ودول أخر  )د(  
  .أربعة مقاعد لدول أوروبا الشرقية  )هـ(  

  
  مدة العضوية    

، المرفـــق، )٦٠-د (٢٠٠٨لـــس قـــرار المج(مـــدة عـــضوية الأعـــضاء ثـــلاث ســـنوات    - ٢١٣
  ).٧ الفقرة

    
  إجراءات تقديم التقارير    

لى المجلس، نظرا لكونهـا هيئـة فرعيـة تابعـة         إالجمعية العامة و   إلىتقدم اللجنة تقاريرها       - ٢١٤
  .الوثائق الرسمية للجمعية العامةوتقدم تقاريرها بوصفها ملاحق ضمن . لكليهما

  
  تواتر الاجتماعات    

 المـــؤرخ )٦٠-د (٢٠٠٨مرفـــق قـــرار المجلـــس انظـــر (وفقـــا لاختـــصاصات اللجنـــة    - ٢١٥
 ]المتوسـطة الأجـل   [دة سـتة أسـابيع في سـنوات الخطـة           تجتمع اللجنة لم ـ  ،  )١٩٧٦مايو  /أيار ١٤

وفي غــير . ]الــسنوات الفرديــة[، ولمــدة أربعــة أســابيع في ســنوات الميزانيــة ]الــسنوات الزوجيــة[
  .جزأين إلى تهاسنوات الميزانية تنقسم دور

  

__________ 
  .١٥٩-١٤٦، الفقرات )A/62/16( ١٦، الملحق رقم نولدورة الثانية والستاالمرجع نفسه،   )٢٣(  
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  انتخاب أعضاء المكتب ومدة عضويتهم    
قبـل سـتة أسـابيع علـى       يمية، التي تعقـد     تنتخب اللجنة أعضاء مكتبها في دورتها التنظ         - ٢١٦

وتنتخب اللجنة رئيسا وثلاثة نـواب للـرئيس ومقـررا لمـدة            . دورة موضوعية الأقل من بدء كل     
  .عام واحد

ويجري تناوب منصب الرئيس ومنصب المقرر سنويا فيمـا بـين المجموعـات الإقليميـة                  - ٢١٧
ويوجد نمط دقيـق    . ١٩٨٥ المعقودة عام    ،خذ في الدورة الخامسة والعشرين للجنة     وفقا لمقرر اتُ  

دول أوروبـــا ) ب(الـــدول الأفريقيـــة؛ ) أ: (لتنـــاوب منـــصب الـــرئيس، وهـــو بالترتيـــب التـــالي
دول أوروبـا الغربيــة ودول  ) د(دول أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي؛      ) ج(الـشرقية؛  
  . الدول الآسيوية )هـ(أخرى؛ 
قوم أحـد أعـضاء المجموعـة الإقليميـة الـتي تولـت منـصب        وقد جرت العادة على أن ي        - ٢١٨

ويـشغل منـصب المقـرر عـضو مـن          . نائب الرئيس الأقدم بشغل منصب الـرئيس في العـام التـالي           
  . المجموعة الإقليمية التي شغلت منصب الرئيس في العام السابق

  
  طرائق اتخاذ الإجراءات وشكل التوصيات    

ســرد ) أ: (ينأويتــألف تقريــر اللجنــة مــن جــز. وافــق الآراءتتخــذ اللجنــة إجراءاتهــا بت   - ٢١٩
ويتضمن جزء التقرير الـذي يعـرض المناقـشة الآراء          . الاستنتاجات والتوصيات ) ب(للمناقشة؛  

وفي ذلــك الــصدد، اتفقــت . الــتي يعــرب عنــها أعــضاء اللجنــة ولا تحظــى بموافقــة جميــع الوفــود 
 علـى أنـه لا بـد لمـشاريع تقـارير اللجنـة الـتي                ،٢٠٠٠، المعقودة عـام     اللجنة في دورتها الأربعين   

تعــدها الأمانــة العامــة أن تعــبر بدقــة عــن الآراء الــتي أُعــرب عنــها أثنــاء المناقــشة بــشأن مــسائل   
 أن تقــدم جميــع مــشاريع التقــارير إلى المقــرر والمنــسقين قبــل تعميمهــا، وذلــك   يوينبغــ. محــددة

ويتـضمن جـزء التقريـر المخـصص     . اء المناقـشة لكفالة تعبيرها بدقـة عـن الآراء المعـرب عنـها أثن ـ         
للاستنتاجات والتوصيات الاتفاق الحاصل على المسائل المثارة في إطـار البنـود ذات الـصلة مـن                 

  .جدول الأعمال
  

  استخدام المشاورات غير الرسمية    
درجت اللجنة على إجراء مشاورات غـير رسميـة حـول جميـع البنـود الموضـوعية قيـد                 - ٢٢٠

 وفي الـدورة الـسابعة والأربعـين، المعقـودة في           .ن أجـل تيـسير التوصـل إلى توافـق الآراء          النظر م ـ 
مع تأكيدها لأهمية الجلسات الرسميـة، تخـصيص مزيـد مـن الوقـت              ، قررت اللجنة،    ٢٠٠٧عام  

غـير الرسميـة    ”كمـا أكـدت اللجنـة القيمـة الـتي تـضيفها المـشاورات               . للمشاورات غـير الرسميـة    
  .سيلة للتوصل إلى توافق في الآراءبوصفها و“ الجانبية
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  دور الأمانة العامة    
ويـتم ذلـك    . تضطلع الأمانة العامـة بـدور يتـسم بالمبـادرة في تعزيـز إجـراءات اللجنـة                  - ٢٢١

بالسماح لممثلي المكاتب الفنية المعنية بحضور كل من الاجتماعات الرسمية وغير الرسميـة للجنـة               
وتــوفر الأمانــة . ت والإيــضاحات الإضــافية حــسب اللــزومللــرد علــى الأســئلة وتقــديم المعلومــا 

ــه الوفــود مــن آراء أثنــاء            ــتي تــستند إلى مــا تعــرب عن ــة مــشاريع المقترحــات الأوليــة، ال العام
الاجتماعات الرسمية، والتي تأخذ في الاعتبار الإجـراءات المطلوبـة مـن الأمـين العـام، مـن أجـل                    

  .غير الرسميةإجراء مفاوضات الدول الأعضاء في المشاورات 
  

  إدراج مناقشة عامة في برنامج العمل    
تبدأ اللجنة نظرها في بند محدد من بنود جدول الأعمـال بالاسـتماع أولا إلى مقدمـة           - ٢٢٢

  .من الأمانة العامة، وتجري بعد ذلك مناقشة للبند
  .مجية المقترحةوتجري مناقشة عامة للبنود الهامة، مثل تخطيط البرامج والميزانية البرنا   - ٢٢٣

  
  أو جلسات الأسئلة والأجوبة/استخدام مناقشات الأفرقة و    

وفي ختام المناقـشة العامـة، يقـوم        . لا تجرى مناقشات أفرقة في لجنة البرنامج والتنسيق         - ٢٢٤
ممثلون للأمانة العامة بالرد على مـا تـثيره الـدول الأعـضاء مـن أسـئلة، ويمكـن أيـضا أن يقـدموا                        

  .ات إضافية تتصل بما يعرب عنه من شواغل أثناء المناقشة العامةإيضاحات وتفسير
وقررت اللجنة، في دورتها السابعة والأربعين، تخصيص جلـسة أو اثنـتين مـن دورتهـا                   - ٢٢٥

كــي تقــوم، بمــشاركة رفيعــة المــستوى، بمناقــشة مــسألة محــددة مــن المــسائل الــواردة في برنــامج   
  . عملها المتعلق بالتنسيق

  
  قة مع الهيئات الحكومية الدولية الأخرىالعلا    

ــة         - ٢٢٦ ــات الحكومي ــه علــى الهيئ ــد توصــيتها بأن ــة في دورتهــا الأربعــين تأكي كــررت اللجن
الدوليــة ذات الــصلة، فــضلا عــن المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي واللجــان الرئيــسية للجمعيــة 

ط الــبرامج، لاســتعراض العامـة، أن تــدرج في برنــامج عملـها بنــد جــدول أعمــال يتعلـق بتخطــي   
ــة العامــة       المــؤرخ ٤٥/٢٥٣الخطــة المتوســطة الأجــل المقترحــة وتنقيحاتهــا، وفقــا لقــرار الجمعي

 مـن النظـامين الأساسـي والإداري الـتي تحكـم      ١-٣والبنـد   ١٩٩٠ديـسمبر   /كانون الأول  ٢١
  .تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وطرق التقييم
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  اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية  -  ٢  
  الاختصاصات    

) ٢-د (٣أنــشأ المجلــس اللجنــة المعنيــة بالمنظمــات غــير الحكوميــة بموجــب قــراره            - ٢٢٧
  بـاء ٢٨٨ووردت اختـصاصاتها الأصـلية في قــــرار المجلـس        . ١٩٤٦يونيـه   / حزيران ٢١ رخالمؤ
المـؤرخ  ) ٤٤-د (١٢٩٦رار المجلـس  ، الذي ألغي بق  ١٩٥٠فبراير  / شباط ٢٧المؤرخ  ) ١٠-د(

 المـؤرخ   ١٩٩٦/٣١وترد الاختصاصات الحالية للجنـة في قـرار المجلـس           . ١٩٦٨مايو  /أيار ٢٥
  .١٩٩٦يوليه / تموز٢٥
الــتي أســندها إليهــا المجلــس فيمــا يتــصل بالترتيبــات المتعلقــة   بالمهــام وتــضطلع اللجنــة   - ٢٢٨

 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة ٧١ وفقــا للمــادة بالمنظمــات غــير الحكوميــة، الــتي اعتمــدها المجلــس 
وتسترشد اللجنـة بالنظـام الـداخلي للمجلـس         . ١٩٩٦/٣١وحسب ما وردت في قرار المجلس       

في إجراءاتها، بما في ذلك لدى النظر في الطلبات المقدمـة لمـنح المنظمـات غـير الحكوميـة مركـزا                     
  .استشاريا
  :هيوالوظائف الأساسية للجنة   - ٢٢٩

 في طلبات الحصول على المركز الاستـشاري العـام والمركـز الاستـشاري       النظر  )أ(  
الخــاص والإدراج في القائمــة، الــتي تقــدمها المنظمــات غــير الحكوميــة، وطلبــات تغــيير المركــز،   

  وتقديم توصيات إلى المجلس بشأنها؛
  الرصد المنتظم لتطور العلاقات بين المنظمات غير الحكومية والأمم المتحدة؛  )ب(  
دراسة تقرير موجز يقدم إليها كل أربع سنوات عـن طريـق الأمـين العـام مـن                    )ج(  

ة الـتي   نـشط الأالمنظمات ذات المركز الاستشاري العـام وذات المركـز الاستـشاري الخـاص عـن                
  دعم أعمال الأمم المتحدة، وتقديم توصيات إلى المجلس بشأنها؛تضطلع بها ل

ات غير الحكومية التي قـد يحيلـها إليهـا المجلـس     النظر في المسائل المتعلقة بالمنظم      )د(  
  .أو اللجان

وفضلا عن ذلك، تعقد اللجنة مشاورات، في أثناء دورات المجلس أو فيما قد تحـدده                 - ٢٣٠
مــن أوقــات أخــرى، مــع المنظمــات ذات المركــز الاستــشاري العــام وذات المركــز الاستــشاري  

المنظمــات، عــدا البنــود الــواردة في  الخــاص بــشأن المــسائل الــتي تــدخل ضــمن اختــصاص هــذه   
رير اجدول أعمال المجلس، والتي يطلب المجلس أو اللجنة أو المنظمة التشاور بشأنها، وتقـدم تق ـ              

  .إلى المجلسعنها 
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كما تعقد اللجنة مشاورات، في أثناء أية دورة محـددة للمجلـس مـع المنظمـات ذات                - ٢٣١
شاري الخـاص بـشأن المـسائل الـتي تـدخل ضـمن       المركز الاستـشاري العـام وذات المركـز الاست ـ      

اختــصاص المنظمــات فيمــا يتعلــق بــالبنود المحــددة الــواردة بالفعــل في جــدول الأعمــال المؤقــت   
وتقــدم توصــيات بــشأن . للمجلــس والــتي يطلــب المجلــس أو اللجنــة أو المنظمــة التــشاور بــشأنها

 الملائمـة وبـشأن المواضـيع الـتي         تحديد المنظمـات الـتي ينبغـي أن يـستمع إليهـا المجلـس أو اللجنـة                
  .وتقدم اللجنة تقريرا بشأن هذه المشاورات إلى المجلس. ينبغي الاستماع إليها

توصـيات إلى المجلـس بـشأن تحديـد المنظمـات ذات المركـز الاستـشاري                أيـضا   تقدم    و - ٢٣٢
يــستمع إليهــا العــام الــتي ينبغــي أن تقــدم تقريــرا شــفويا إلى المجلــس بــشأن البنــود الــتي ينبغــي أن 

وعند عدم وجود هيئة فرعية للمجلس لهـا اختـصاص في ميـدان رئيـسي يهـم المجلـس           . بصددها
أو يهم المنظمات ذات المركز الاستشاري الخاص، يجوز للجنـة أن توصـي بـأن يـستمع المجلـس                   

  .إلى تلك المنظمات بشأن الموضوع الذي يقع ضمن مجال اهتمامه
  

  العضوية والتكوين    
ــ   - ٢٣٣ ــة مــن  تت ــرار المجلــس  ( عــضوا ١٩ألف اللجن ــه / تمــوز٢٠ المــؤرخ ١٩٨١/٥٠ق يولي

  :ويتألف أعضاء اللجنة من. ينتخبون على أساس التمثيل الجغرافي العادل) ١٩٨١
  خمسة أعضاء من الدول الأفريقية؛  )أ(  
  أربعة أعضاء من الدول الآسيوية؛  )ب(  
  عضوين من دول أوروبا الشرقية؛  )ج(  
  اء من دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛أربعة أعض  )د(  
  .أربعة أعضاء من دول أوروبا الغربية ودول أخرى  )هـ(  

  
  مدة العضوية    

، تحــدد ١٩٧٥ينــاير / كــانون الثــاني٢٨ المــؤرخ (ORG/75) ٧٠وفقــا لمقــرر المجلــس    - ٢٣٤
  .فترة العضوية بأربع سنوات

  
  إجراءات تقديم التقارير    

  ). من النظام الداخلي للمجلس٨٢المادة (دم اللجنة تقاريرها مباشرة إلى المجلس تق   - ٢٣٥
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  تواتر الاجتماعات    
 ١٩٩٥يوليــه / تمــوز٢٦ المــؤرخ ١٩٩٥/٣٠٤مقــررا المجلــس (تجتمــع اللجنــة ســنويا   - ٢٣٦

كما تعقد اللجنـة جلـسات غـير رسميـة قبيـل         ). ١٩٩٧يوليه  / تموز ٢٣ المؤرخ   ١٩٩٧/٢٩٧ و
. رض توضيح المـسائل الـتي تنـشأ عـن طلبـات الحـصول علـى المركـز الاستـشاري          كل دورة، لغ  

  .وإذا لزم الأمر، تعقد اللجنة، بموافقة المجلس، دورة استثنائية لمدة تصل إلى أسبوعين سنويا
  

  انتخاب أعضاء المكتب ومدة عضويتهم    
، ينتخــب  مــن النظــام الــداخلي للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي١٨وفقــا للمــادة   - ٢٣٧

وجرت العـادة علـى أن   . المجلس كل سنة، في بداية جلسته الأولى، رئيسا وأربعة نواب للرئيس     
. ، يجـوز إعـادة انتخـاب أعـضاء المكتـب          ١٩ووفقـا للمـادة     . يعاد انتخاب الرئيس لسنة أخـرى     

  .ويجري فيما بعد تسمية أحد نواب الرئيس ليكون أيضا مقررا
ولا يجوز انتخـاب أحـد      .  أساس التوزيع الجغرافي العادل    وينتخب المكتب دائما على      - ٢٣٨

  .ولم يستتب مبدأ تناوب الرئاسة على أساس جغرافي. نواب الرئيس رئيسا في الدورة التالية
  

  طرائق اتخاذ الإجراءات وشكل التوصيات    
في أول اجتماع رسمي في الدورة، يحـث الـرئيس اللجنـة علـى اتخـاذ مقرراتهـا بتوافـق                       - ٢٣٩

ــداء الأسمــاء، إذا طلــب منــها ذلــك    . لآراءا ــة في المقترحــات بواســطة تــصويت بن . وتبــت اللجن
  . بتوافق الآراء المعتمدةفإنها تتخذ إجراءاتها من خلال القرارات والمقررات وإلا

  
  استخدام المشاورات غير الرسمية    

  .يمكن إجراء مشاورات غير رسمية على أساس مخصص  - ٢٤٠
  

  عامةدور الأمانة ال    
  .يمكن أن تساعد الأمانة العامة في صياغة النصوص المتعلقة باتخاذ إجراءات  - ٢٤١

  
  إدراج مناقشة عامة في برنامج العمل    

  .لا تجرى مناقشة عامة في اللجنة  - ٢٤٢
  

  أو جلسات الأسئلة والأجوبة/استخدام مناقشات الأفرقة و    
وعنـــد .  جلــسات للأســئلة والأجوبــة   لا تجــري اللجنــة مناقــشات أفرقــة ولا تعقـــد      - ٢٤٣

دراستها للطلبات المقدمة من المنظمات غير الحكومية للحصول على المركـز الاستـشاري لـدى               
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 لتوجيـه الأسـئلة إلى   فيهـا عضاء الأغير  وأالمجلس تتيح الفرصة بانتظام للوفود من أعضاء اللجنة       
  .ممثلي المنظمات مقدمة الطلب

  
  ض مع الوكالات الحكومية الدوليةاللجنة المعنية بالتفاو  -  ٣  

  الاختصاصات    
، اللجنـة المعنيـة   ١٩٤٦فبرايـر  / شـباط ١٦المؤرخ ) ١-د (١١أنشأ المجلس، في قراره       - ٢٤٤

بالتفــاوض مــع الوكــالات الحكوميــة الدوليــة كــي تجــري مفاوضــات مــع الوكــالات الحكوميــة  
  . من الميثاق٦٣ و ٥٧لمادتين الدولية بهدف إقامة صلات بينها وبين الأمم المتحدة وفقا ل

  
  العضوية والتكوين    

ــة في        - ٢٤٥ ــدما يقــرر أن تــدخل هــذه اللجن ــها عن ــة وتكوين يبــت المجلــس في عــضوية اللجن
  .مفاوضات مع وكالة حكومية دولية أو أكثر

  
  الهيئات المخصصة  -دال   

  الفريق العامل المخصص المفتوح العضوية المعني بالمعلوماتية    
  اتالاختصاص    

 إلى رئيــسه أن ١٩٩٥يوليــه / تمــوز٢٨المــؤرخ  ١٩٩٥/٦١ في قــراره طلــب المجلــس   - ٢٤٦
يـــدعو، في حـــدود المـــوارد القائمـــة، إلى عقـــد فريـــق عامـــل مخـــصص مفتـــوح العـــضوية معـــني 
بالمعلوماتيــة، لفتــرة مبدئيــة مــدتها ســنة، لتقــديم توصــيات مناســبة مــن أجــل الوفــاء علــى النحــو   

 بـشأن الحاجـة إلى تنـسيق وتحـسين نظـم المعلومـات في الأمـم المتحـدة                   الواجب بأحكام قراراتها  
من أجل استخدامها الاستخدام الأمثل وسهولة الوصول إليها من جانـب جميـع الـدول، وهـي                 

كمــا طلــب إلى الفريــق العامــل أن يقــدم توصــيات . ١٩٩١مــسألة قيــد نظــر المجلــس منــذ عــام 
دة كاملـة مـن ثـورة المعلوماتيـة في مواجهـة      بشأن طرق ضـمان اسـتفادة الـدول الأعـضاء اسـتفا        

ــبرامج          ــصناديق وال ــالات وال ــي أن تتخــذها الوك ــتي ينبغ ــدابير المحــددة ال ــة، والت تحــديات التنمي
  . الشأنذلكومختلف هيئات منظومة الأمم المتحدة لمساعدة الدول الأعضاء في 

طالبـا منـه، في جملـة       ومنذ ذلك الحين، يجدد المجلس كـل عـام ولايـة الفريـق العامـل،                   - ٢٤٧
أمور، أن ييسر التنفيذ الناجح لمبادرات الأمـين العـام المتعلقـة باسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات                  

  .ومواصلة تنفيذ التدابير التي يتطلبها تحقيق أهداف الفريق
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ــام    - ٢٤٨ ــل اومهـ ــق العامـ ــراره     لفريـ ــس في قـ ــا المجلـ ــه بهـ ــتي كلفـ ــؤرخ ٢٠٠٠/٢٨، الـ  المـ
  : كالتاليهي ،٢٠٠٠يوليه /تموز ٢٨

ــربط الإ   )أ(   ــدول الأعــضاء في    تحــسين ال ــع ال ــروني عــبر شــبكة الإنترنــت لجمي لكت
عواصمها وفي الأماكن الرئيسية للأمم المتحدة وذلك بطرق منها تحسين ربط البعثـات الدائمـة            

  بالإنترنت وبقواعد بيانات الأمم المتحدة؛
قـا مـن معلومـات الأمـم        تحسين وصول الدول الأعضاء إلى مجموعة أوسـع نطا          )ب(  

المتحدة المتعلقة بالمسائل الاقتصادية والاجتماعية، والتنمية، والمسائل السياسية، وغير ذلـك مـن         
  مجالات البرمجة الموضوعية، وجعل جميع الوثائق الرسمية متاحة على الإنترنت؛

ــها وبــين الأمــم    تحــسين الاتــصال الإ  )ج(   لكتــروني فيمــا بــين الــدول الأعــضاء وبين
  تحدة، والوكالات المتخصصة؛الم

توفير تدريب متخصص لموظفي البعثات لتمكينهم مـن الاسـتفادة مـن المرافـق               )د(  
لكتـروني ومواقـع    قيد الإنشاء في الوقت الحاضر مـن أجـل الـدول الأعـضاء، لا سـيما البريـد الإ                  

  شبكة الإنترنت؛
لمتحـدة مباشـرة،    تعزيز قدرة الدول الأعضاء على الوصول إلى بيانـات الأمـم ا             )هـ(  

مستخدمة في ذلك وصلات منخفـضة التكلفـة في الاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية، أو تـوفير                  
وسائل أخرى مثل الأقراص المدمجة الثابتة المحتوى بحيث تـستطيع الـدول الأعـضاء الوصـول إلى                 

  قواعد البيانات المتخصصة غير المتوفرة على شبكة الإنترنت؛
الناميــة  لتزويــد البعثــات الدائمــة للبلــدان    لاقتــضاء وضــع ترتيبــات بحــسب ا    )و(  

  بمنصات معدات لاستخدام تكنولوجيا الإنترنت؛
لزيادة الاتصال والتفاعل بـين الأمـم المتحـدة    التداول بالفيديو  استخدام وسيلة     )ز(  

  والبعثات الدائمة والمؤسسات الأكاديمية؛
ريـق العامـل في أعمالـه       تكثيف الاتصالات مع القطاع الخاص كي يـستفيد الف          )ح(  

  .مما لـــدى ذلك القطاع من ثــــروة من الخبرة والتجارب
  

  العضوية    
  .الاشتراك في عضوية الفريق العامل مفتوح أمام جميع الدول   - ٢٤٩
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  إجراءات تقديم التقارير    
  .ولايتهيقدم رئيس الفريق العامل تقريرا شفويا إلى المجلس عن التقدم المحرز في إنجاز   - ٢٥٠

  
  تواتر الاجتماعات    

  .يجتمع الفريق العامل حسب الحاجة  - ٢٥١
  

  هيئات الخبراء المكونة من خبراء حكوميين  -هاء   
لجنة الخبراء المعنية بنقل البضائع الخطرة وبالنظام المتوائم علـى الـصعيد العـالمي لتـصنيف                  -  ١  

  سمهاوالمواد الكيميائية و
  الاختصاصات    

أبريـــل / نيـــسان١٥المـــؤرخ ) ١٥-د( زاي ٤٦٨قـــرار المجلـــس ليـــة وفقـــا جـــرى بدا  - ٢٥٢
، وذلـك لدراسـة المـسألة وتقـديم          دوليـا  ، تعيين لجنة خبراء معنيـة بنقـل البـضائع الخطـرة           ١٩٥٣

انظـر  (وتم بعد ذلك توسيع نطاق ولاية لجنة الخـبراء المعنيـة بنقـل البـضائع الخطـرة                  . تقرير عنها 
المـؤرخ  ) ٥٤-د (١٧٤٣، و   ١٩٧٠مـايو   / أيـار  ٢٢لمـؤرخ   ا) ٤٨-د (١٤٨٨قرارات المجلـس    

ــار٤ ــايو / أيـ ــؤرخ ) ٥٩-د (١٩٧٣، و ١٩٧٣مـ ــوز٣٠المـ ــه / تمـ ــا). ١٩٧٥يوليـ أنـــشئ  كمـ
، فريـــق خـــبراء ١٩٥٩يوليـــه /وز تمـــ١٧المـــؤرخ ) ٢٨-د( جـــيم ٧٢٤بموجـــب قـــرار المجلـــس 

 ١٤٨٨لقـرار   وبموجـب ا  . بالمتفجرات للعناية بوضـع قـوائم للمتفجـرات ومواءمـة تعبئتـها            معني
وقامــت اللجنــة في . ، قــرر المجلــس أن يعمــل الفريــق بوصــفه هيئــة فرعيــة تابعــة للجنــة )٤٨-د(

دورتها الثالثة بإنشاء فريق مقررين معني بتعبئة البضائع الخطـرة، وأقـر المجلـس إنـشاء هـذه الهيئـة                    
المـؤرخ  ) ٣٦-د (٩٩٤قـرار المجلـس   (الفرعية لدى الموافقة على تقرير اللجنة عن دورتها الثالثة          

فريـق  ” ـ أعيـدت تـسمية هـذا الفريـق ب ـ         ١٩٧٥وفي عام   ). ١٩٦٣ديسمبر  /  كانون الأول  ١٦
، تم توحيد فريق المقررين وفريق الخبراء المعـني بـالمتفجرات وأطلـق             ١٩٨٩وفي عام   . “المقررين

 ١٩٨٩/١٠٤انظـر قـرار المجلـس       (عليهما اسم لجنة الخبراء الفرعية المعنية بنقل البضائع الخطرة          
ــؤرخ  ــوز٢٧الم ــه / تم ــا    ). ١٩٨٩يولي ــصادية لأوروب ــة الاقت ــل اللجن ــف وتعم ــام  في جني ــذ ع من
  . بوصفها أمانة اللجنة١٩٦٣
واستنادا إلى اقتراح من رئيس المنتدى الحكومي الدولي المعني بأمان المـواد الكيميائيـة                 - ٢٥٣

)E/1999/90(     ذات الصلة    وإلى توصيات اللجنةE/1999/43) بقراره  أعاد المجلس ) ٢١ ، الفقرة ،
 تـــشكيل اللجنـــة ولجنتـــها الفرعيـــة، ،١٩٩٩ أكتـــوبر/ تـــشرين الأول٢٦ المـــؤرخ ١٩٩٩/٦٥

، بوصـفها لجنـة الخـبراء المعنيـة بنقـل البـضائع الخطـرة وبالنظـام المتـوائم                   ٢٠٠١اعتبارا مـن عـام      
ء الفرعية المعنيـة بنقـل      على الصعيد العالمي لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها، وتتبعها لجنة الخبرا         
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الخــبراء الفرعيــة المعنيــة بالنظــام المتــوائم علــى الــصعيد أخــرى هــي لجنــة البــضائع الخطــرة ولجنــة 
  .العالمي لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها

  :١٩٩٩/٦٥وفيما يلي اختصاصات اللجنة، الواردة في مرفق القرار    - ٢٥٤
ولا ينتظــر أن . لا مـن القـضايا التقنيـة   تتنـاول اللجنـة القـضايا الاسـتراتيجية بــد        

 هـــاتقـــوم باســـتعراض التوصـــيات التقنيـــة الـــصادرة عـــن اللجنـــتين الفـــرعيتين أو تغيير 
  :وبذا تكون وظائفها الرئيسية هي. هاإعادة النظر في أو

  إقرار برنامجي عمل اللجنتين الفرعيتين في ضوء الموارد المتاحة؛  )أ(    
تيجية والمتعلقـــة بالـــسياسة في مجـــالات   تنـــسيق الاتجاهـــات الاســـترا    )ب(    

  الاهتمام المشترك والمجالات المتداخلة؛
مـــنح التأييـــد الرسمـــي لتوصـــيات اللجنـــتين الفـــرعيتين وتـــوفير الآليـــة   )ج(    

  لإيصالها إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛
  . دون عوائقتيسير وتنسيق عمل اللجنتين  )د(    

  
  اءالهيئتان الفرعيتان للجنة الخبر    

  
  لجنة الخبراء الفرعية المعنية بنقل البضائع الخطرة  ‘١’  

 القائمــة  الخــبراء اللجنــة الفرعيــة محــل لجنــة ت، حلــ١٩٩٩/٦٥عمــلا بقــرار المجلــس    - ٢٥٥
ــة له ـــ    ــة التابعـ ــة الفرعيـ ــرة واللجنـ ــضائع الخطـ ــل البـ ــة بنقـ ــا المعنيـ ــصلاحيات ذاتهـ ــع بالـ . ا وتتمتـ

ــرد ــرار المجل ــ  وت ــصاصات الأصــلية في ق ــك   ). ١٥-د( زاي ٤٦٨س الاخت ــد ذل ــد جــرى بع وق
تعديلهــــا أو تأكيدها أو تمديدها في مختلف القرارات التي اتخذها المجلس لـدى النظـر في أعمـال                

ــرات      ــور في الفق ــة أم ــك، في جمل ــة كــل ســنتين، ويظهــر ذل ــة مــن ١٧٥ إلى ١٦٦اللجن  الوثيق
E/1999/97    ٧٢٤ و   ١٩٥٧أبريـل   / نيـسان  ٢٦المـؤرخ   ) ٢٣-د( زاي   ٦٤٥، وقرارات المجلس 

ــيم  ــؤرخ ) ٣٣-د (٨٣١و ) ٢٨-د(جـــ ــسان١٠المـــ ــل / نيـــ ) ٣٦-د (٩٢٤ و ١٩٦٢أبريـــ
) ٥٤-د (١٧٤٣، و )٤٨-د (١٤٨٨ و ١٩٦٣ديــــــــسمبر / كــــــــانون الأول١٦ المــــــــؤرخ

ــار٤المـــؤرخين ) ٥٤-د (١٧٤٤ و ــ/ أيـ ــؤرخ ) ٦٢-د (٢٠٥٠ و ١٩٧٣، و ١٩٧٣يو امـ المـ
 ١٩٩٥يوليـه   / تمـوز  ١٩ؤرخ   الم ـ ١٩٩٥/٦س  ، بالإضافة إلى قـرارات المجل ـ     ١٩٧٧مايو  /أيار ٥
، )٢١، الفقـرة  E/1997/16الذي يحيل إلى الوثيقة      (١٩٩٧يوليه  / تموز ١٨ المؤرخ   ١٩٩٧/٣و  
، E/1999/43الـــــذي يحيـــــل إلى الوثيقـــــة  (١٩٩٩ه يـــــيول/ تمـــــوز٣٠ المـــــؤرخ ١٩٩٩/٦٢ و

  ).٣٤ الفقرة
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  :ويمكن تلخيص الاختصاصات الموحدة على النحو التالي   - ٢٥٦
تقديم التوصيات وتحديد مجموعات البـضائع الخطـرة أو تـصنيفها علـى أسـاس                 )أ(  

  طابع المخاطرة الذي تنطوي عليه؛
وضع قوائم بالبضائع الخطرة الأساسية المتبادلـة في التجـارة ونـسب كـل منـها                  )ب(  

  إلى مجموعتها أو تصنيفها الصحيحين؛
 تــصنيف، تحــدد فيهــا التوصــية بوضــع علامــات أو بطاقــات لكــل مجموعــة أو   )ج(  

  المخاطرة بإيضاحات بيانية دون اعتبار للنص المطبوع؛
التوصية بأبـسط مـا يمكـن مـن المتطلبـات فيمـا يتعلـق بمـستندات الـشحن الـتي                       )د(  

  تشمل البضائع الخطرة؛
ــة     )هـ(   ــشكلة التعبئ ــة م ــتعمال الأغلفــة،      (معالج ــة واس ــب وتجرب ــا في ذلــك تركي بم

 السائبة، ووضـعها في عبـوات كـبيرة، واسـطوانات الغـاز وأوعيـة               والحاويات المتوسطة للبضائع  
  ؛)الغاز

دراسة المسائل المتعلقة بإنشاء وتجربة واستعمال صهاريج غير تلك التي تكـون           )و(  
بــصفة دائمــة مثبتــة في هيكــل الــسفن الــتي تجــوب البحــار أو مراكــب الطــرق المائيــة الداخليــة     

  تشكل جزءا منها؛ أو
  قل المواد الصلبة غير المعبأة، في حاويات شحن؛وضع أحكام لن  )ز(  
معالجة مشكلة النقـل المـشترك للبـضائع الخطـرة، بمـا في ذلـك مـسألتي التوافـق                     )ح(  
  والفصل؛
إعطاء كل بضاعة من البضائع الخطرة علامة رقمية تبين، بالإضـافة إلى بطاقـة                )ط(  

 حـل مـشاكل النقـل المـشترك      الملـصقة، فئـة التوافـق، ممـا قـد يكـون مفيـدا في              “بضائع خطـرة  ”
  للبضائع الخطرة؛

النظـــر في اســـتكمال قائمـــة البـــضائع الخطـــرة بإشـــارات إلى خـــصائص هـــذه    )ي(  
البضائع وفئة خطرها، ووسـائل مكافحـة الحريـق، وغـير ذلـك مـن تـدابير الـسلامة فيمـا يتعلـق                       

  بهذه البضائع وتعبئتها؛
شكلية المنطبقــة علــى نقــل  تحــري أوجــه الاخــتلاف القائمــة في الممارســات ال ــ   )ك(  

  البضائع الخطرة وتصنيفها وإلصاق بطاقات عليها وتغليفها؛
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ــشاور مــع غيرهــا مــن     )ل(   ــام، بالت ــة، ولا ســيما مــؤتمر الأمــم   المنظمــاتالقي  المعني
المتحــدة للتجــارة والتنميــة، والمنظمــة البحريــة الدوليــة، ومنظمــة الطــيران المــدني، ورابطــة النقــل 

لجــان الإقليميــة بدراســة إمكانيــة إبــرام اتفاقيــة دوليــة بــشأن نقــل البــضائع   الجــوي الدوليــة، وال
  الخطرة بجميع وسائط النقل؛

  أخذ المشاكل الخاصة بالبلدان النامية في الاعتبار؛  )م(  
وضـــع مقترحـــات لمعـــايير متوائمـــة عالميـــا لتـــصنيف المـــواد القابلـــة للاشـــتعال   )ن(  

لاعتبار الجوانب الـتي لا تغطيهـا بالـضرورة بنـود نظـام             والمتفجرة والمتفاعلة، على أن تؤخذ في ا      
سلامة النقل، مثل حماية العمال والمـستهلكين والبيئـة عمومـا، بالتعـاون مـع خـبراء مـن منظمـة                     

  العمل الدولية والبرنامج الدولي للسلامة الكيميائية؛
ــال         )س(   ــذ جــدول أعم ــة في تنفي ــسلامة الكيميائي ــدولي لل ــامج ال ــع البرن ــاون م التع
  ؛٢١ القرن

إعادة صياغة التوصيات المتعلقة بنقل البضائع الخطرة في شكل نظـام نمـوذجي               )ع(  
  .لنقل البضائع الخطرة لإبقائها مستكملة ولترشيد تطويرها

، أدركــت اللجنــة بعــد أن وضــعت توصــيات متعلقــة بوســم ١٩٥٩مــارس /وفي آذار  - ٢٥٧
 للطاقـة الذريـة في صـياغة التوصـيات المتـصلة            المواد المشعة، ضرورة التنسيق مع الوكالة الدوليـة       

/  تمـوز  ١٧المـؤرخ   ) ٢٨-د (٧٢٤وبناء علـى ذلـك، طلـب المجلـس في قـراره             . بنقل تلك المواد  
 إلى الأمين العام أن يبلغ الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة برغبتـه في أن يعهـد إليهـا             ١٩٥٩يوليه  

 التوصـيات متفقـة مـع    تلـك  أن تكـون  بصياغة توصيات بشأن نقـل المـواد المـشعة، علـى أسـاس          
المبادئ التي اعتمدتها اللجنـة، وأن توضـع بالتـشاور مـع الأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصـصة                    

وقد أفضى هذا إلى تعاون مستمر بين اللجنة والمنظمة البحرية الدولية ومنظمـة الطـيران            . المعنية
توصـيات  أحكـام ال  صـياغة   إعـادة   رت  وعنـدما تقـر   . المدني الدولي واللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا       

المتعلقة بنقل البضائع الخطـرة في شـكل نظـام نمـوذجي لنقـل البـضائع الخطـرة، اتفـق أيـضا بعـد                        
التشاور مع الوكالة الدولية للطاقـة الذريـة علـى أن تـدرج اللجنـة أحكـام نظـام الوكالـة للنقـل                      

  ).١٩٩٧/٣قرار المجلس (الآمن للمواد الإشعاعية في النظام النموذجي 
  

لجنة الخبراء الفرعية المعنيـة بالنظـام المتـوائم علـى الـصعيد العـالمي لتـصنيف المـواد الكيميائيـة                       ‘٢’  
  ووسمها
المجلــس ، علــى النحــو المحــدد في مرفــق قــرار   وظــائف اللجنــة الفرعيــة تــرد فيمــا يلــي   - ٢٥٨

١٩٩٩/٦٥:  
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لعالمي لتصنيف المـواد    الاضطلاع بدور القيِّم على النظام المتوائم على الصعيد ا          )أ(  
  الكيميائية ووسمها، وبإدارة وتوجيه عملية المواءمة؛

إبقـــاء النظـــام مـــستكملا حـــسب الاقتـــضاء، نظـــرا إلى الحاجـــة إلى إحـــداث     )ب(  
تغييرات لضمان استمرار نفعه وصلاحيته العملية وتحديد الحاجـة والتوقيـت الملائـم لاسـتكمال             

  الهيئات القائمة حسب الاقتضاء؛المعايير الفنية، إلى جانب العمل مع 
  تعزيز فهم النظام واستخدامه وتشجيع التغذية المرتدة؛  )ج(  
  إتاحة النظام للاستخدام والتطبيق على نطاق العالم؛  )د(  
تــوفير التوجيــه فيمــا يتعلــق بتطبيــق النظــام وتفــسير واســتخدام المعــايير التقنيــة     )هـ(  

  لدعم الاتساق في التطبيق؛
  .امج العمل وتقديم توصيات إلى اللجنةإعداد بر  )و(  

  
  التكوين والعضوية    

ــس       - ٢٥٩ ــرار المجلـ ــب قـ ــألف، بموجـ ــة تتـ ــت اللجنـ ــدد  )٢٣-د( زاي ٦٤٥كانـ ــن عـ ، مـ
. “يتجاوز تسعة مـن الخـبراء المـؤهلين مـن البلـدان المهتمـة بالنقـل الـدولي للبـضائع الخطـرة              لا”

مــين العــام، وعلــى نفقتــها الخاصــة، وقــد دعيــت الحكومــات إلى أن تــوفر، بنــاء علــى طلــب الأ 
ــة الخــبراء  ــراره  . أعــضاء لجن ــرر المجلــس في ق ــة الخــبراء   ) ٥٩-د (١٩٧٣وق توســيع تكــوين لجن

ومـن  . بإضافة خمسة أعضاء من البلدان النامية، لكفالـة مـشاركة تلـك البلـدان مـشاركة كافيـة          
بلـدا أعـضاء كـاملي       ٣٦ كان   ٢٠٠٧ثم، تلقى الأمين العام طلبات من بلدان مختلفة، وفي عام           

في العـام نفـسه،      و .، وأعـضاء في إحـدى اللجنـتين الفـرعيتين أو في كلتيهمـا             العضوية في اللجنـة   
 مـــن النظـــام الـــداخلي للمجلـــس ٧٢مراقـــب وفقـــا للمـــادة صفة بـــبأعمالـــه  بلـــدا ١٨ أســـهم

  .الاقتصادي والاجتماعي
  

  إجراءات تقديم التقارير    
  . سنتين، تقريرا عن أعمال لجنة الخبراءيقدم الأمين العام للمجلس، كل  - ٢٦٠

  تواتر الاجتماعات    
ــرة      - ٢٦١ ــن الفت ــارا م ــع، ٢٠٠٢-٢٠٠١اعتب ــشكيلها كــل ســنتين   تجتم ــاد ت ــة المع ،  اللجن

  .السنة تجتمع اللجنتان الفرعيتان تباعا مرتين في بينما
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  سبة والإبلاغفريق الخبراء العامل الحكومي الدولي المعني بالمعايير الدولية للمحا  -  ٢  
  الاختصاصات     

، فريـق الخـبراء العامـل       ١٩٧٩مـايو   / أيـار  ١١ المؤرخ   ١٩٧٩/٤٤ أنشأ المجلس بقراره     - ٢٦٢
وقرر المجلس في قـراره    . الحكومي الدولي المخصص لموضوع المعايير الدولية للمحاسبة والإبلاغ       

ــؤرخ ١٩٨٢/٦٧ ــشرين الأول٢٧ المـ ــوبر / تـ ــبراء   ١٩٨٢أكتـ ــق الخـ ــشئ فريـ ــل ، أن ينـ العامـ
: الحكومي الدولي المعني بالمعايير الدولية للمحاسبة والإبلاغ، وأن على الفريق أن يقوم بمـا يلـي          

العمل كهيئـة دوليـة للنظـر في مـسائل المحاسـبة والإبـلاغ الـتي تقـع في نطـاق أعمـال اللجنـة                  ) أ(
 تكـشف عنـها   المعنية بالشركات عبر الوطنية، وذلك بغية تحسين إمكانيـة تـوفر المعلومـات الـتي             

استعراض التطورات في هذا الميدان، بمـا في ذلـك          ) ب(الشركات عبر الوطنية، والمقارنة بينها؛      
ــار   ) ج(أعمــال الهيئــات الــتي تــضع المعــايير؛    ــر الأولويــات واضــعا في الاعتب التركيــز علــى تقري

ــدان المــضيفة ولا ســيما تلــك المتعلقــة باحتيا     جــات احتياجــات بلــدان المــوطن واحتياجــات البل
  . البلدان النامية

 وبالإضافة إلى ذلك قرر المجلس أن يجتمع الفريق لمدة أسـبوعين مـرة واحـدة في الـسنة                   - ٢٦٣
على الأكثر، وأن يقدم تقريرا إلى اللجنـة المعنيـة بالـشركات عـبر الوطنيـة بمـا ينبغـي اتخـاذه مـن                    

الاتـساق الـدولي في   خطوات جديدة سعيا إلى تحقيـق الهـدف الطويـل الأجـل المتمثـل في تحقيـق           
المحاســبة والإبــلاغ، في نطــاق أعمــال اللجنــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بنظــام المعلومــات الــشاملة  
ومدونة قواعد السلوك للشركات عبر الوطنية، التي كان يجـري صـياغتها حينئـذ، وذلـك علـى                  

وليـه  ي/ تمـوز ٢٦ المـؤرخ  ١٩٩١/٥٦وقرر المجلس في قراره     . أساس وجود تجنب ازدواج العمل    
، أن تظــل أعمــال الفريــق قيــد اســتعراض اللجنــة، في دورتهــا الــسنوية؛ وأن تــستعرض    ١٩٩١

بوجه خاص ولاية الفريق وصلاحياته ومنجزاته بعد خمـس سـنوات، بغيـة البـت في استـصواب       
  . استمراره
، ١٩٩٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٩ المـؤرخ    ٤٩/١٣٠ وعملا بقـرار الجمعيـة العامـة         - ٢٦٤

فريق العامل الحكـومي الـدولي، مـع اللجنـة المعنيـة بالـشركات عـبر الوطنيـة، في                   جرى إدماج ال  
  ). الأونكتاد(الآلية المؤسسية لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 

  
  العضوية والتكوين    

 يتكون الفريق، ومع مراعـاة مختلـف   ١٩٨٢/٦٧من قرار المجلس  ) ب (٤ وفقا للفقرة    - ٢٦٥
 عـضوا  ٣٤بلاغ الحالية ودون الإخلال بمبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـادل، مـن           أنظمة المحاسبة والإ  

  : ينتخبهم المجلس على الأساس التالي
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  تسعة أعضاء من الدول الأفريقية؛   )أ(  
  سبعة أعضاء من الدول الآسيوية؛   )ب(  
  ثلاثة أعضاء من دول أوروبا الشرقية؛   )ج(  
  ومنطقة البحر الكاريبي؛ ستة أعضاء من دول أمريكا اللاتينية   )د(  
  . تسعة أعضاء من دول أوروبا الغربية ودول أخرى  )هـ(  
من القـرار نفـسه تعـين كـل دولـة مـن الـدول المنتخبـة علـى هـذا                 ) ج (٤ووفقا للفقرة     

  . النحو خبيرا ذا دراية مناسبة في ميدان المحاسبة والإبلاغ
  

  مدة العضوية    
  )). د (٤، الفقرة ١٩٨٢/٦٧قرار المجلس ( مدة العضوية ثلاث سنوات للعضو - ٢٦٦

  
  إجراءات تقديم التقارير    

 يقدم الفريق تقاريره إلى لجنـة الاسـتثمار والمـشاريع والتنميـة، وهـي هيئـة فرعيـة تابعـة               - ٢٦٧
  ).  أدناه٣٦٨انظر الفقرة (لمجلس التجارة والتنمية 

  
  عني بالأسماء الجغرافية التابع للأمم المتحدة فريق الخبراء الم  -  ٣  

  الاختصاصات    
ــراره    - ٢٦٨ ــام في قــ ــين العــ ــس إلى الأمــ ــب المجلــ ــف ٧١٥ طلــ ــؤرخ )٢٧-د( ألــ  ٢٣، المــ
، أن ينشئ فريقا صغيرا من الخبراء الاستشاريين للنظر في المـشاكل التقنيـة              ١٩٥٩أبريل  /نيسان

 بمـا في ذلـك إعـداد بيـان بالمـشاكل العامـة والإقليميـة            المتعلقة بالتوحيد المحلي للأسماء الجغرافيـة،     
ذات الــصلة، وإعــداد مــشاريع توصــيات بــشأن الإجــراءات الــتي يغلــب عليهــا الطــابع اللغــوي   
أساسا، والتي يمكن لكل من البلدان أن يتبعها عنـد توحيـد أسمائـه الجغرافيـة؛ وأن يقـدم تقريـرا                     

 هـذا الـشأن ورعايـة الأفرقـة العاملـة الـتي       إلى المجلس عن مـدى استـصواب عقـد مـؤتمر دولي في           
  . تستند إلى نظم لغوية موحدة

 وعقد مؤتمر الأمم المتحدة الأول المعني بتوحيـد الأسمـاء الجغرافيـة في جنيـف في الفتـرة            - ٢٦٩
واسـتنادا إلى توصـيات المـؤتمر، اعتمـد المجلـس في قـراره       . ١٩٦٧سـبتمبر  / أيلـول  ٢٢ إلى   ٤من  

، اختصاصات فريق الخبراء المخـصص والـذي        ١٩٦٨مايو  / أيار ٣١ ، المؤرخ )٤٦-د (١٣١٤
ــسته       ــس في جل ــذه المجل ــرر اتخ ــسميته بموجــب مق ــدت ت ــودة في ١٨٥٤أعي ــار٤ المعق مــايو / أي

  . ، ليصبح فريق الخبراء المعني بالأسماء الجغرافية التابع للأمم المتحدة١٩٧٣
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 علــى النظــام ١٩٨٨مــايو / أيــار٢٥ المــؤرخ ١٩٨٨/١١٦ ووافــق المجلــس في مقــرره  - ٢٧٠
ــداخلي لفريــق الخــبراء    واعتمــد المجلــس، في ). ، المرفــق الثــانيE/1988/22(الأساســي والنظــام ال

ــرره  ــؤرخ ١٩٩٣/٢٢٦مقـ ــوز١٢ المـ ــه / تمـ ــي   ١٩٩٣يوليـ ــام الأساسـ ــدة للنظـ ــيغة جديـ ، صـ
)E/1993/21 و Corr.1المرفق ، .(  

  :  والأهداف الأساسية لفريق الخبراء هي كما يلي- ٢٧١
تأكيد أهمية توحيـد الأسمـاء الجغرافيـة علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي وبيـان                    )أ(  

  المنافع الناجمة عن مثل هذا التوحيد؛ 
جمع نتائج أعمال الهيئات الوطنية والدولية التي تعالج توحيد الأسمـاء الجغرافيـة               )ب(  

  وتيسير نشر تلك النتائج على الدول الأعضاء في الأمم المتحدة؛ 
دراسة واقتراح المبادئ والسياسات والطرق المناسبة لحـل مـشكلات التوحيـد              )ج(  

  الوطنية والدولية؛ 
ــة،          )د(   ــة والتقني ــساعدة العلمي ــديم الم ــسهيل تق ــن خــلال ت ــشط، م ــدور ن ــام ب القي

وخاصة إلى البلـدان الناميـة، مـن أجـل إقامـة آليـات لتوحيـد الأسمـاء الجغرافيـة علـى الـصعيدين                        
  الوطني والدولي؛ 

توفير وسيلة اتصال وتنسيق فيمـا بـين الـدول الأعـضاء وبـين الـدول الأعـضاء                    )هـ(  
  والمنظمات الدولية، بشأن الأعمال المرتبطة بتوحيد الأسماء الجغرافية؛ 

تنفيــذ المهــام المحــددة نتيجــة للقــرارات الــتي اعتمــدتها مــؤتمرات الأمــم المتحــدة     )و(  
  .المعنية بالأسماء الجغرافية

  : عزيز الأهداف المذكورة أعلاه، تكون مهام فريق الخبراء كما يلي ولت- ٢٧٢
ــة        )أ(   ــات الوطنيـ ــتجابة للمتطلبـ ــد اسـ ــات للتوحيـ ــشاء آليـ ــراءات وإنـ ــداد إجـ إعـ

  وللطلبات الخاصة؛ 
الاضــطلاع بالأعمــال التحــضيرية للمــؤتمرات الدوليــة الدوريــة المعنيــة بتوحيــد    )ب(  

مرارية للأنشطة فيما بـين المـؤتمرات، وتـوفير القيـادة لـدى             الأسماء الجغرافية، وذلك لتوفير الاست    
  تنفيذ القرارات التي تعتمدها المؤتمرات؛ 

  تشجيع مناقشة ودراسة الخطوات العملية والنظرية الموجهة نحو التوحيد؛   )ج(  
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الجغرافية المشكلة لتعزيز الأعمـال علـى الـصعيد         /تنسيق أنشطة الشعب اللغوية     )د(  
المشاركة النشطة للبلدان والشعب، والتشجيع على تحقيق قدر مـن الاتـساق            الوطني؛ وتشجيع   

  في الأعمال المضطلع بها؛ 
ــتي         )هـ(   ــضايا ال ــشعب ومعالجــة الق ــال ال ــة أعم ــشاء أي هيكــل ضــروري لتكمل إن

  تتجاوز نطاق الشعبة؛ 
إعداد برامج مناسبة لمساعدة فـرادة ومجموعـات البلـدان علـى تحقيـق التوحيـد                  )و(  
  ل عدم وجوده؛ في حا

ــة          )ز(   ــة اســتخدام الأسمــاء الجغرافي ــة برســم الخــرائط بأهمي ــات المعني ــة المنظم توعي
  الموحدة؛ 
إقامة الاتـصال مـع المنظمـات الدوليـة الـتي تعـالج المواضـيع المتعلقـة بهـذا الأمـر                       )ح(  

عنيــة وتــشجيع الــشعب التابعــة للفريــق علــى المــشاركة في مــؤتمرات الأمــم المتحــدة الإقليميــة الم  
  برسم الخرائط وغيرها؛ 

العمل على أعلى المـستويات الممكنـة، علـى الـصعيد الـوطني والـدولي وصـعيد             )ط(  
  الأمم المتحدة، من أجل الربط بين دراسة أسماء المواقع الجغرافية وأصلها، وبين رسم الخرائط؛ 

يــة جعــل معــايير التوحيــد والأسمــاء الجغرافيــة الموحــدة بوصــفها معلومــات عمل   )ي(  
متاحــة بــين أوســاط المــستخدمين علــى أوســع نطــاق ممكــن مــن خــلال جميــع وســائط الإعــلام   

  . المناسبة
  

  العضوية والتكوين    
 ٢٢ بلدا، وموزعين علـى      ٥٢ خبيرا قادمين من     ١٥٠ يتكون الفريق حاليا من حوالي       - ٢٧٣

بمهـام خاصـة    وقد أنشئت داخل هذا الفريق عدة أفرقة عاملة للاضطلاع          . جغرافية/شعبة لغوية 
ــة          ــة المقارن ــة وأصــلها، والدراس ــع الجغرافي ــة أسمــاء المواق ــة في دراس ــيم دورات تدريبي ــل تنظ مث
لمختلف نظم كتابة لغة ما بحروف لغة أخرى، بغية التوصل إلى نظام واحد مكتوب بـالحروف                

  . اللاتينية لكل من نظم الكتابة التي لا تستخدم اللاتينية، وطبع معاجم جغرافية دولية
  

  إجراءات تقديم التقارير    
ــد الأسمــاء        - ٢٧٤ ــم المتحــدة المعــني بتوحي ــؤتمر الأم ــادة إلى م ــاريره ع ــق الخــبراء تق ــدم فري  يق

وبالإضــافة إلى ذلــك، يقــدم الأمــين العــام تقريــرا عــن كــل دورة مــن دورات فريــق   . الجغرافيــة
  . الخبراء إلى الدورة التي تليها للمجلس



E/2008/INF/3
 

84 08-42795 
 

  تواتر الاجتماعات     
وفي الــسنوات الــتي يعقــد فيهــا مــؤتمر الأمــم   . تمــع فريــق الخــبراء عــادة كــل ســنتين   يج- ٢٧٥

المتحــدة المعــني بتوحيــد الأسمــاء الجغرافيــة، يعقــد الفريــق اجتماعاتــه قبــل افتتــاح المــؤتمر مباشــرة  
  . وبمجرد اختتام أعماله

  
  انتخاب أعضاء المكتب    

ء المعني بالأسماء الجغرافية، المعدلـة علـى    من النظام الداخلي لفريق الخبرا    ٥ وفقا للمادة    - ٢٧٦
، ٢٠٠٢أكتـوبر  / تـشرين الأول   ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٣٠٧النحو الذي أقـره المجلـس في مقـرره          

رئـيس ونائبـان للـرئيس      : ينتخب الفريق أعضاء المكتب التاليين من بين الخبراء الممثلين للـشُعب          
  . ومقرران

  
  لون بصفتهم الشخصيةهيئات الخبراء المكونة من أعضاء يعم  -واو   

  لجنة السياسات الإنمائية  -  ١  
  الاختصاصات    

 أن تعاد تـسمية لجنـة       ١٩٩٨يوليه  / تموز ٣١ المؤرخ   ١٩٩٨/٤٦ قرر المجلس في قراره      - ٢٧٧
ولجنـة التخطـيط الإنمـائي أنـشأها المجلـس في           . التخطيط الإنمائي لتصبح لجنة السياسات الإنمائيـة      

 الذي طلب فيه إلى الأمـين العـام         ١٩٦٤أغسطس  / آب ١٥المؤرخ في   ) ٣٧-د (١٠٣٥قراره  
أن ينظـر، مـن الوقـت الـذي تمـضي فيـه هيئـات الأمـم المتحـدة في أعمالهـا المتعلقـة بـالتخطيط             ”

الاقتـــصادي والإســـقاطات الاقتـــصادية، في إنـــشاء فريـــق مـــن الخـــبراء في التخطـــيط، النظريـــة   
وتــرد اختــصاصاتها الأصــلية في  “ تحــدةوالممارســة، ليكــون بمثابــة هيئــة استــشارية في الأمــم الم  

 الــتي عــدلت في ١٩٦٥يوليــه / تمــوز٢٨المــؤرخ ) ٣٩-د (١٠٧٩ مــن قــرار المجلــس ٣الفقــرة 
  . وقت لاحق في قرارات مختلفة

، بـشأن برنـامج العمـل       ١٩٩٨/٤٦ مـن قـرار المجلـس        ١٠ ويبت المجلس، وفقا للفقـرة       - ٢٧٨
و المواضيع التي ينبغي أن تنظر فيهـا اللجنـة في   المناسب للجنة ويشير عليها كل سنة بالموضوع أ      

قـرار  (وكمـا يبـت المجلـس بـشأن الموضـوع أو المواضـيع في دورتـه الموضـوعية                   . دورتها الـسنوية  
  ).١٩٩٩يوليه / تموز٢٩ المؤرخ ١٩٩٩/٥١المجلس 
  :  وتكون مهام اللجنة كالتالي- ٢٧٩

  قل البلدان نموا؛ تواصل الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لمركز أ  )أ(  
  تنظر في القضايا التي يحددها المجلس؛   )ب(  
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تقــدم تقريــرا إلى الــدورة الموضــوعية للمجلــس يــشمل نتــائج مــداولاتها بــشأن    )ج(  
  . الموضوع أو المواضيع التي يحددها المجلس والمقترحات التي تتعلق ببرنامج عملها للسنة التالية

 العام والهيئات الفرعية للمجلس أن تقتـرح أيـضا،          ويجوز أيضا للجمعية العامة والأمين      
  . من خلال المجلس، قضايا تنظر فيها اللجنة

  
  العضوية والتكوين    

 خـبيرا مـستقلا يعينـهم       ٢٤، تضم اللجنـة     ١٩٩٨/٤٦ من قرار المجلس     ٨ وفقا للفقرة    - ٢٨٠
ذ الخـبراء مـن     ويؤخ ـ. الأمين العام بعـد التـشاور مـع الحكومـات المعنيـة، ويوافـق علـيهم المجلـس                 

ميادين التنمية الاقتصادية والتنمية الاجتماعية وحماية البيئة تفاديـا للحاجـة إلى الاسـتعانة بخـبراء       
  . استشاريين، وبحيث يعكس ذلك توازنا مناسبا من حيث التوزيع الجغرافي ونوع الجنس

  
  مدة العضوية    

  .  مدة العضوية بالنسبة للخبراء ثلاث سنوات- ٢٨١
  

  ت تقديم التقاريرإجراءا    
الوثــائق  تقــدم اللجنــة تقاريرهــا مباشــرة إلى المجلــس، ويقــدم تقريرهــا كملحــق ضــمن  – ٢٨٢

  . الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

  تواتر الاجتماعات    
، تجتمـع اللجنـة سـنويا لفتـرة لا تتجـاوز مـدتها خمـسة            ١٩٩٨/٤٦ وفقا لقـرار المجلـس       - ٢٨٣

كــل ثــلاث ســنوات باســتعراض قائمــة أقــل البلــدان نمــوا وتقــدم   وتــضطلع اللجنــة . أيــام عمــل
  . توصيات بالنسبة للتغييرات التي تطرأ إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
  لجنة خبراء الإدارة العامة   -  ٢  

  الاختصاصات    
، إلى الأمـين    ١٩٦٧مـايو   / أيـار  ٢٤المـؤرخ   ) ٤٢-د (١١٩٩ طلب المجلس، في قـراره       - ٢٨٤

أهــدافا وبــرامج أكثــر تحديــدا في ميــدان الإدارة العامــة، بالتعــاون الوثيــق مــع         العــام أن يعــد  
كمـا قـرر أن يقـوم اجتمـاع للخـبراء،           . الوكالات المتخصصة والمنظمات غـير الحكوميـة المعنيـة        

من وقت لآخر، باسـتعراض برنـامج الأمـم المتحـدة في ميـدان الإدارة العامـة وأن يقـدم التقريـر               
  .  المجلس للنظر فيهالمتعلق بالاجتماع إلى
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 وفي قرارات لاحقة، دعا المجلس الأمين العام إلى عقد اجتماعات لفريق الخـبراء المعـني                - ٢٨٥
ببرنــامج الأمــم المتحــدة المعــني بــالإدارة العامــة والماليــة العامــة وكلــف الفريــق بــالنظر في مبــادئ 

لـتغيرات والاتجاهـات   وتضمنت هذه المبادئ التوجيهيـة، بوجـه خـاص، بحـث ا     . توجيهية محددة 
في الإدارة العامة والمالية العامـة علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي علـى حـد سـواء، واسـتعراض            
القضايا والأولويات في ميدان الإدارة العامة والمالية العامـة لأغـراض التنميـة في البلـدان الناميـة،            

  . لإنمائية الدوليةوالتقدم المحرز في تنفيذ الأحكام ذات الصلة من الاستراتيجية ا
 وإثر الدورة الخمسين المستأنفة للجمعية العامة بـشأن الإدارة العامـة والتنميـة واهتـداء                - ٢٨٦

 المنبثق عنها عُقد الاجتماعان الثالـث عـشر   ١٩٩٦أبريل / نيسان ١٩ المؤرخ   ٥٠/٢٢٥بالقرار  
ــامي      ــق الخــبراء في ع ــشر لفري ــع ع ــساعدة   ١٩٩٨ و ١٩٩٧والراب ــوالي للم ــى الت ــذ  عل في تنفي
وفي اجتماعــه الرابــع عــشر، أوصــى الفريــق بــأن يجــري  . القــرارات الــتي اتخــذتها الجمعيــة العامــة

 ويقـدم تقريـرا   ٥٠/٢٢٥الأمين العام كل خمس سـنوات تقييمـا للتقـدم المحـرز في تنفيـذ القـرار         
ة وأيـدت الجمعيـة العام ـ   . ٢٠٠١عن استنتاجاته إلى الجمعية العامة، عـن طريـق المجلـس في عـام               

  . ١٩٩٨ديسمبر / كانون الأول١٥ المؤرخ ٥٣/٢٠١تلك التوصية في قرارها 
مـايو  / أيـار ١٢ إلى ٨ في الاجتماع الخامس عشر لفريق الخـبراء المعقـود في الفتـرة مـن            - ٢٨٧
، أصدر الفريق عددا مـن التوصـيات عـن مركـزه وترتيبـات الإبـلاغ الخاصـة بهـا أيـدها                      ٢٠٠٠

  . ٢٠٠٠يوليه / تموز٢٧رخ  المؤ٢٠٠/٢٣١المجلس في مقرره 
ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٠ المـؤرخ  ٢٠٠١/٤٥ من مرفق قـرار المجلـس        ١ وفي الفقرة    - ٢٨٨
، قرر المجلس تغيير اسم فريق الخبراء المعني ببرنامج الأمم المتحدة لـلإدارة العامـة والماليـة                 ٢٠٠١

ــة ف     ــة هيئ ــة خــبراء الإدارة العامــة علــى أن تظــل اللجن ــة تابعــة للمجلــس  العامــة ليــصبح لجن رعي
  . الاقتصادي والاجتماعي دون تغيير في ولايتها

 ٢٠٠٥/٣ مــن قــراره ٧ إضــافة إلى ذلــك، طلــب المجلــس إلى الأمــين العــام، في الفقــرة - ٢٨٩
ة في ميــدان الإدارة العامــة ، أن يعمــد إلى تركيــز عمــل المنظم ــ٢٠٠٥مــارس / آذار٣١المــؤرخ 

 وقـرار الجمعيـة   ٢٠٠٤يوليه / تموز٢٣ المؤرخ ٢٠٠٤/٣٠٢وفقا للتوصيات الواردة في مقرره      
 وتقريـر لجنـة خـبراء الإدارة العامـة          ٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٥٨/٢٣١العامة  

، ولا سيما التوصيات التي تهدف إلى تعزيز رأس المال البشري في القطـاع              )٢٤(ن دورتها الثالثة  ع
مارسـات، وتـشجيع الحكـم الرشـيد والمـساءلة          العام، وتيسير الوصول إلى المعلومات وأفـضل الم       

__________ 
  ). E/2004/44 (٤٤، الملحق رقم ٢٠٠٤الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،   )٢٤(  
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في مجال الإدارة العامة، على الصعيدين الـوطني والـدولي، وتوطيـد مؤسـسات الإدارة العامـة في             
  . البلدان النامية وبخاصة في أقل البلدان نموا

  
  برنامج العمل المتعدد السنوات    

 أن تــضطلع بعملــها وفقــا ٢٠٠٦ قــررت اللجنــة في دورتهــا الخامــسة المعقــودة في عــام - ٢٩٠
لبرنامج متعدد السنوات وأن تربطـه بـشكل أوثـق بموضـوع الجـزء الرفيـع المـستوى مـن الـدورة           

ووافـق المجلـس علـى      . ٢٠٠٩ أولوية لعملـها حـتى عـام         الموضوعية للمجلس، وحددت مجالات   
  . ٢٠٠٦يوليه / تموز٢٨ المؤرخ ٢٠٠٦/٤٧ما قررته اللجنة في قراره 

  
  ينالعضوية والتكو    

، قرر المجلـس    ٢٠٠١/٤٥ من مرفق قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي        ٢ في الفقرة    - ٢٩١
ويقـوم الأمـين العـام      .  خـبيرا يـشغلون عـضويتها بـصفتهم الشخـصية          ٢٤أن تتألف اللجنـة مـن       

ويختـار الأعـضاء   . بترشيح الخبراء بالتشاور مع الـدول الأعـضاء، ويعتمـد المجلـس هـذا الترشـيح               
ــادين   ــذا      مــن المي ــى أن يعكــس ه ــة، عل ــة العام ــة والمالي ــام والإدارة العام ــصاد الع المترابطــة للاقت

  . وتكون مدة العضوية أربع سنوات. الاختيار توازنا جغرافيا وجنسانيا مناسبا
  

  إجراءات تقديم التقارير    
ــرة    - ٢٩٢ ــس مباشـ ــا إلى المجلـ ــة تقاريرهـ ــدم اللجنـ ــس  ( تقـ ــرار المجلـ ــق، ٢٠٠١/٤٥قـ ، المرفـ
الوثـــائق الرسميـــة للمجلـــس الاقتـــصادي  ويقـــدم تقريـــر اللجنـــة كملحـــق ضـــمن  . )٤ الفقـــرة

   .والاجتماعي
  

  تواتر الاجتماعات    
، تجتمـع   ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠٣/٦٠ من قـرار المجلـس       ٤ وفقا للفقرة    - ٢٩٣

  . اللجنة سنويا لمدة أسبوع واحد
  

  ل الضريبيةلجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائ  -  ٣  
  الاختصاصات    

ــراره   - ٢٩٤ ــس، في قـ ــب المجلـ ــؤرخ ) ٤٣-د (١٢٧٣ طلـ ــسطس / آب٤المـ ، إلى ١٩٦٧أغـ
الأمــين العــام أن يــشكل فريقــا مــن الخــبراء ليــستطلع بالتــشاور مــع الوكــالات الدوليــة المهتمــة    

ناميـة،  بالأمر، سبل ووسائل تيسير عقد معاهدات ضريبية بين البلدان المتقدمة النمو والبلـدان ال           
بما في ذلك إمكان وضع مبـادئ توجيهيـة وأسـاليب، حـسب الاقتـضاء، لاسـتخدامها في تلـك                    
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المعاهــدات الــضريبية وبحيــث تكــون مقبولــة لــدى هــاتين المجمــوعتين مــن البلــدان وتــصون تمامــا 
  . مصالح كل منها في الإيرادات

، إلى الفريـق   ١٩٧٣مـايو   / أيار ١٨المؤرخ  ) ٥٤-د (١٧٦٥ وطلب المجلس، في قراره      - ٢٩٥
المخصص أن يواصل أعماله بشأن وضع مبادئ توجيهية للمعاهـدات الـضريبية الـتي تعقـد بـين                  
البلدان المتقدمـة النمـو والبلـدان الناميـة وأن يـدرس تنفيـذ الاتفاقـات الـضريبية في مجـالات مثـل              

لمجلـس  وطلـب ا . توزيع الدخل والتهرب الدولي مـن دفـع الـضرائب وتجنبـها والحـوافز الـضريبية            
أيــضا إلى الأمــين العــام أن يتخــذ الترتيبــات اللازمــة لاجتمــاع الفريــق المخــصص علــى فتــرات    

  . منتظمة
، توصـية الأمـين     ١٩٨٠أبريـل   / نيسان ٢٨ المؤرخ   ١٩٨٠/١٣ وأيد المجلس، في قراره      - ٢٩٦

لمعـني  بأنـه نظـرا لأن فريـق الخـبراء ا      ) ٥٢، الفقرة   Corr.1 و   E/1980/11(العام الواردة في تقريره     
بالمعاهدات الضريبية بين البلدان المتقدمة النمو والبلـدان الناميـة قـد أنجـز اتفاقيـة الأمـم المتحـدة                    

 والبلــدان الناميــة، فينبغــي أن يعطــىالنموذجيــة لــلازدواج الــضريبي بــين البلــدان المتقدمــة النمــو 
فريـق  الخـبراء   وأشار المجلس كذلك إلى أن اسـم الفريـق قـد تغـير ليـصبح         . الفريق تسمية أوسع  

وفي القـرار نفـسه حـث المجلـس فريـق        . المخصص لموضوع التعاون الـدولي في المـسائل الـضريبية         
الخبراء المخصص على التعجيل بعمله المتعلق بالتهرب الدولي من الضرائب وتجنبـها بغيـة وضـع                
مقترحات، بأسرع وقت ممكن، من أجل التعاون الدولي لمكافحـة هـذا التـهرب مـن الـضرائب                  

  . وتجنبها
ــه / تمــوز٢٧ المــؤرخ ٢٠٠٠/٢٣٢ وأيــد المجلــس، في مقــرره  - ٢٩٧ ، التوصــيات ٢٠٠٠يولي

التي قدمها فريق الخبراء في اجتماعه التاسع وتضمنت إخضاع اتفاقية الأمم المتحـدة النموذجيـة     
  .لمنع الازدواج الضريبي بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية لعملية تنقيح كل سنتين

، قــرر المجلــس، في ٢٠٠٤نــوفمبر / تــشرين الثــاني١١ المــؤرخ ٢٠٠٤/٦٩ وفي القــرار - ٢٩٨
  :جملة أمور، ما يلي

أن تعاد تـسمية فريـق الخـبراء المخـصص للتعـاون الـدولي في المـسائل الـضريبية                     )أ(  
  ليصبح لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية؛

  :بما يليأن تقوم اللجنة   )ب(  
اتفاقية الأمم المتحدة النموذجية للازدواج الـضريبي بـين البلـدان           إبقاء    ‘١’    

 ودليــل التفـاوض علــى المعاهــدات  )٢٥(المتقدمـة النمــو والبلـدان الناميــة  
__________ 

  .A.01.XVI.2منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع   )٢٥(  
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 قيـد   )٢٦(الضريبية الثنائيـة بـين البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان الناميـة              
  اء؛الاستعراض واستكمالهما وتحديثهما حسب الاقتض

توفير إطار الحوار بغرض تعزيـز التعـاون الـدولي في المـسائل الـضريبية                 ‘٢’    
  وتشجيعه في ما بين الهيئات الضريبية الوطنية؛

النظر في كيفية تـأثير المـسائل الجديـدة والناشـئة علـى التعـاون الـدولي              ‘٣’    
ــيات    ــداد التقييمـــات والتعليقـــات والتوصـ ــسائل الـــضريبية وإعـ في المـ

  المناسبة؛
تقــديم التوصــيات بــشأن بنــاء القــدرات وتقــديم المــساعدة التقنيــة إلى     ‘٤’    

  البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية؛
ــة          ‘٥’     ــة انتقالي ــصاداتها بمرحل ــر اقت ــتي تم ــدان ال ــة والبل ــدان النامي ــلاء البل إي

  .هلمسائل المذكورة أعلااهتماما خاصا عند معالجة ا
  

  عضوية والتكوين ومدد العضويةال    
 عـضوا ترشـحهم الحكومـات       ٢٥، تتكون اللجنـة مـن       ٢٠٠٤/٦٩ وفقا لقرار المجلس     - ٢٩٩

ــسياسات        ــاملين في مجــالات ال ــين الع ــارون مــن ب ــون في مجــال تخصــصهم كخــبراء، ويخت ويعمل
 الــضريبية والإدارة الــضريبية بطريقــة تعكــس درجــة مناســبة مــن الإنــصاف في التوزيــع الجغــرافي

ويتولى الأمـين العـام تعـيين الأعـضاء، بعـد إخطـار المجلـس               . وبحيث يمثلون أنظمة ضريبية مختلفة    
  .الاقتصادي والاجتماعي

  
  إجراءات تقديم التقارير    

قــرار المجلــس  ( تقــدم اللجنــة تقريرهــا إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي مباشــرة       - ٣٠٠
٢٠٠٤/٦٩.(  

  تواتر الاجتماعات    
  ).٢٠٠٤/٦٩قرار المجلس (للجنة سنويا لمدة لا تتجاوز خمسة أيام  تجتمع ا- ٣٠١

__________ 
  .ST/ESA/PAD/SER.E/37: انظر  )٢٦(  
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  اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  -  ٤  
  الاختصاصات وأساليب العمل    

، إنـشاء فريـق دورة      ١٩٧٨مـايو   / أيـار  ٣ المـؤرخ    ١٩٧٨/١٠ قرر المجلس، في مقـرره       - ٣٠٢
اص بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة، بقــصد عامــل معــني بتنفيــذ العهــد الــدولي الخــ

مساعدة المجلس في دراسة التقارير المقدمة من الدول الأطـراف في العهـد الـدولي، طبقـا للمـادة             
المـــؤرخ ) ٦٠-د (١٩٨٨ مـــن العهـــد ووفقـــا للبرنـــامج الـــذي وضـــعه المجلـــس في قـــراره   ١٦
طـراف، علـى مراحـل مـدة كـل منـها            ، الذي يقضي بأن تقدم الـدول الأ       ١٩٧٦مايو  /أيار ١١

  . من العهد١٦سنتان، التقارير المشار إليها في المادة 
، إلى الفريـق  ١٩٧٩مـايو  / أيـار ١١ المؤرخ   ١٩٧٩/٤٣ وعهد المجلس أيضا، في قراره       - ٣٠٣

 مــن ١٨العامــل بمهمــة دراســة تقــارير الوكــالات المتخصــصة المقدمــة إلى المجلــس وفقــا للمــادة   
، بـشأن التقـدم المحـرز في        )٦٠-د (١٩٨٨لـذي وضـع بموجـب قـرار المجلـس           العهد والبرنـامج ا   

  .مراعاة أحكام العهد الواقعة في نطاق أنشطتها
ــس   - ٣٠٤ ــرار المجل ــؤرخ ١٩٨٢/٣٣ وبموجــب ق ــار٦ الم ــايو / أي ــسمية  ١٩٨٢م ــدت ت ، أعي

 الـدولي  فريق الدورة العامل المكون من خبراء حكوميين والمعني بتنفيذ العهـد   ”الفريق العامل بـ    
 ١٩٨٥/١٧وبموجــب قــرار المجلــس   . “الخــاص بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة    

الحقوق ة ب ـ اللجنـة المعني ـ  ”، أعيـد تـسمية فريـق الـدورة العامـل بــ              ١٩٨٥مـايو   / أيار ٢٨المؤرخ  
  .“الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

ــس في قرار   - ٣٠٥ ــعها المجلـ ــتي وضـ ــل الـ ــاليب العمـ ــراءات وأسـ ــه  وإجـ ، )٦٠-د (١٩٨٨اتـ
ــه ١٩٨٢/٢٣ و ١٩٧٩/٤٣ و ــؤرخ ١٩٨١/١٥٨ و ١٩٧٨/١٠ ومقرريـ ــار٨ المـ ــايو / أيـ مـ

 وفي المقـــرر ١٩٨٥/١٧، تظـــل ســـارية مـــا دامـــت لم تنـــسخ أو تعـــدل بقـــرار المجلـــس ١٩٨١
، وافق المجلس على النظام الـداخلي المؤقـت للجنـة           ١٩٩٠مايو  / أيار ٢٥ المؤرخ   ١٩٩٠/٢٥١

فريـق عـام سـابق للـدورة وتـابع للجنـة قبـل انعقـاد دورة اللجنـة               لع  كما وافق على عقد اجتما    
  .بمدة تتراوح بين شهر وثلاثة أشهر

ــة دورتهــا الأولى في عــام   - ٣٠٦ ــذ أن عقــدت اللجن ــذل جهــودا جــادة   ١٩٨٧ ومن  ظلــت تب
وسـعت اللجنـة    . لوضع أساليب عمل ملائمة تعكـس بـشكل واف طبيعـة المهـام المـسندة إليهـا                
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وســوف يــستمر .  إلى تعــديل هــذه الأســاليب وتطويرهــا في ضــوء تجاربهــا  علــى مــدى دوراتهــا 
  .)٢٧(تطوير هذه الأساليب

  
  العضوية والتكوين    

، تتكــون اللجنــة مــن ثمانيــة عــشر عــضوا مــن الخــبراء  ١٩٨٥/١٧ وفقــا لقــرار المجلــس - ٣٠٧
ــولى       ــصفتهم الشخــصية، علــى أن ي ــسان، يعملــون ب ــدان حقــوق الإن المعتــرف بكفــاءتهم في مي

عتبار الواجب للتوزيع الجغرافي العادل ولتمثيل مختلف أشكال النظم الاجتماعيـة والقانونيـة؛    الا
وتحقيقــا لهــذه الغايــة، يــوزع خمــسة عــشر مقعــدا بالتــساوي بــين المجموعــات الإقليميــة، بينمــا      
تخصص المقاعد الثلاثة الإضافية وفقا للزيادة في مجموع عدد الـدول الأطـراف في كـل مجموعـة              

ولدى إعداد هذه المـذكرة، كـان مقعـد إضـافي واحـد قـد خُـصص لكـل مـن مجموعـة                       . يةإقليم
وينتخــب المجلــس . الــدول الأفريقيــة ومجموعــة الــدول الآســيوية ومجموعــة دول أوروبــا الــشرقية

أعضاء اللجنة من قائمة بأسماء الأشـخاص الـذين ترشـحهم الـدول الأطـراف في العهـد الـدولي                    
  .نوات ويمكن إعادة انتخابهمومدة عضوية الأعضاء أربع س

  
  تواتر الاجتماعات وإجراءات تقديم التقارير    

 ١٩٩٥/٣٩قــرار المجلــس ( أســابيع ٣ عقــد اللجنــة دورتــين ســنويا، مــدة كــل منــهما  - ٣٠٨
ويقـدم تقريرهـا كملحـق    . وتقدم تقاريرهـا مباشـرة إلى المجلـس      ) ١٩٩٥يوليه  / تموز ٢٥المؤرخ  
وبــالنظر إلى حجــم عمــل اللجنــة، . قتــصادي والاجتمــاعيالوثــائق الرسميــة للمجلــس الاضــمن 

  .فق المجلس على عقد اجتماعات لأفرقة عاملة سابقة للدورة لمدة أسبوع واحدةاو
    

  المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية  -  ٥  
  الاختصاصات    

الـدائم   المنتـدى  ٢٠٠٠يوليه / تموز٢٨ المؤرخ ٢٠٠٠/٢٢ أنشأ المجلس بموجب قراره    - ٣٠٩
  .المعني بقضايا الشعوب الأصلية، بوصفه هيئة فرعية للمجلس

 ويعمــل المحفــل الــدائم كهيئــة استــشارية للمجلــس ووكــل المجلــس إليــه ولايــة مناقــشة   - ٣١٠
ــة،         ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــة بالتنمي ــس المتعلق ــة المجل ــشعوب الأصــلية في إطــار ولاي ــضايا ال ق

  :صحة، وحقوق الإنسان؛ وإذ يقوم المحفل بهذه المهمة فإنهوالثقافية، والبيئة والتعليم، وال

__________ 
الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،     لإلقاء نظرة عامة على أحدث أساليب عمل اللجنة، انظر            )٢٧(  

  .، الفصل الثالث)Corr.1 و E/2000/22( والتصويب ٢، الملحق رقم ٢٠٠٠
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يــوفر للمجلــس، وكــذلك لــبرامج الأمــم المتحــدة وصــناديقها ووكالاتهــا عــن     )أ(  
  طريق المجلس، مشورة الخبراء وتوصيات بشأن قضايا الشعوب الأصلية؛

م ينمي الوعي بالأنشطة المتعلقة بقضايا الشعوب الأصلية داخـل منظومـة الأم ـ             )ب(  
  المتحدة ويعمل على دمج هذه الأنشطة وتنسيقها؛

  .يعد المعلومات عن قضايا الشعوب الأصلية وينشرها  )ج(  
، تعمـل   )٢٨( من إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصـلية         ٤٢ووفقا للمادة     

زيـز  الأمم المتحـدة وهيئاتهـا، بمـا فيهـا المنتـدى الـدائم المعـني بقـضايا الـشعوب الأصـلية، علـى تع                       
  .احترام أحكام الإعلان وتطبيقها التام ومتابعة فعالية تنفيذها

  
  العضوية والتكوين    

  : عضوا وفقا للتشكيل التالي١٦ يتألف المنتدى الدائم من - ٣١١
 وينتخبهم المجلس على النحـو التـالي وفقـا لمقـرره             أعضاء تعينهم الحكومات   ٨  )أ(  
  :٢٠٠١يوليه / تموز٢٦ المؤرخ ٢٠٠١/٣١٦

  مقعد للدول الأفريقية؛  ‘١’    
  مقعد للدول الآسيوية؛  ‘٢’    
  مقعد لدول أوروبا الشرقية؛  ‘٣’    
  مقعد لدول أمريكا اللاتينية والكاريبي؛  ‘٤’    
  مقعد لدول أوروبا الغربية ودول أخرى؛  ‘٥’    
  :ثلاثة مقاعد بالتناوب بين المجموعات الإقليمية الخمس وفقا للنمط التالي  ‘٦’    

  
  ٥الانتخاب   ٤الانتخاب   ٣الانتخاب   ٢الانتخاب   ١الانتخاب 

ــة ــا اللاتينيـــــ أمريكـــــ
  والكاريبي

أوروبــــــا الغربيــــــة    أفريقيا
  ودول أخرى

  آسيا  أوربا الشرقية

أوروبــا الغربيــة ودول
  أخرى

ــة    آسيا  أوربا الشرقية ــا اللاتينيـــ أمريكـــ
  والكاريبي

  أفريقيا

ــة    آسيا ــا اللاتينيـــ أمريكـــ
  والكاريبي

وبــــــا الغربيــــــة  أور  أفريقيا
  ودول أخرى

  أوربا الشرقية

  
__________ 

  .، المرفق٦١/٢٩٥قرار الجمعية العامة   )٢٨(  
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ــة مــع المكتــب     ٨  )ب(    أعــضاء يعينــهم رئــيس المجلــس بعــد إجــراء مــشاورات رسمي
والمجموعـــات الإقليميـــة عـــن طريـــق منـــسقيها، اســـتنادا إلى مـــشاورات واســـعة مـــع منظمـــات 

ادئ الشعوب الأصلية مع مراعاة تنوع هذه الشعوب في العالم وتوزيعها الجغرافي، وكـذلك مب ـ             
الشفافية، والتمثيل، وتكافؤ الفرص لجميع الشعوب الأصلية، بما في ذلـك العمليـات الداخليـة،               

  .حسب الاقتضاء، وعمليات المشاورات المحلية فيما بين الشعوب الأصلية
ــضايا           ــيين بقـ ــستقلين معنـ ــبراء مـ ــصية كخـ ــصفتهم الشخـ ــضاء بـ ــع الأعـ ــل جميـ ويعمـ
  .الأصلية الشعوب
وز للدول ولهيئات الأمم المتحدة وأجهزتها، والمنظمـات الحكوميـة           إضافة إلى ذلك، يج    - ٣١٢

الدوليــة، والمنظمــات غــير الحكوميــة ذات المركــز الاستــشاري لــدى المجلــس، المــشاركة بــصفة    
ويجـوز أيـضا لمنظمـات الـشعوب الأصـلية المـشاركة بـصفة مراقـب                . مراقب في أعمـال المنتـدى     

ق العامــل المعــني بالــشعوب الأصــلية التــابع للجنــة وفقــا للإجــراءات الــتي كانــت تطبــق في الفريــ
  .الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان المنبثقة عن لجنة حقوق الإنسان

  
  مدة العضوية    

 يعمل الأعـضاء لفتـرة ثـلاث سـنوات ويمكـن إعـادة انتخـابهم أو إعـادة تعيينـهم لفتـرة                       - ٣١٣
  .إضافية أخرى

  
  إجراءات تقديم التقارير    

المنتدى الدائم تقريرا سـنويا إلى المجلـس عـن أنـشطته، بمـا في ذلـك أيـة توصـيات                     يقدم   - ٣١٤
ــمن      ــق ضـ ــدى كملحـ ــر المنتـ ــدم تقريـ ــا ويقـ ــصادي   لإقرارهـ ــس الاقتـ ــة للمجلـ ــائق الرسميـ الوثـ

  .عيوالاجتما
  

   أعضاء المكتبانتخاب    
، أكــد المجلــس الممارســة الــتي ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز٢٥ المــؤرخ ٢٠٠٣/٣٠٣ في المقــرر - ٣١٥

  .يتبعها المنتدى الدائم وبموجبها يعين أعضاءً بمكتبه رئيسا وأربعة نواب للرئيس ومقررا
  

   وعملية الاستعراضاتتواتر الاجتماعات والنظام الداخلي وصنع القرار    
، يعقد المنتـدى الـدائم دورة سـنوية مـدتها عـشرة أيـام               ٢٠٠٠/٢٢ عملا بقرار المجلس     - ٣١٦
الــداخلي الموضــوع للــهيئات الفرعيــة التابعــة للمجلــس، حــسب ويطبــق المنتــدى النظــام . عمــل

ويعمـــل المنتـــدى الـــدائم علـــى أســـاس مبـــدأ  . الانطبـــاق، مـــا لم يقـــرر المجلـــس خـــلاف ذلـــك 
  .الآراء توافق
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  أساليب العمل    
 درج المنتدى الدائم على أن يختـار موضـوعا خاصـا لكـل دورة سـنوية يتناولـه بـالنظر                     - ٣١٧

التنميـة  (نفيـذ التوصـيات المتعلقـة بالمجـالات الـستة المـشمولة بولايتـه               خلالها، وعلـى أن يـدرس ت      
وبالأهـداف  ) الاقتصادية والاجتماعية، والبيئة، والصحة، والتعليم، والثقافة، وحقـوق الإنـسان         

  .الإنمائية للألفية
  

  الهيئات ذات الصلة  -زاي   
  الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات   -  ١  

  الاختصاصات    
 مـن الاتفاقيـة الوحيـدة بـشأن     ٩ئت الهيئة الدوليـة لمراقبـة المخـدرات عمـلا بالمـادة              أنش - ٣١٨

  .)٣٠(١٩٧٢ بصيغتها المعدلة ببروتوكول عام )٢٩(١٩٦١المخدرات لعام 
 وتــسعى الهيئــة، بالتعــاون مــع الحكومــات، وفي إطــار أحكــام الاتفاقيــة، إلى أن تقــصر  - ٣١٩

لى الكمية التي تكفي ما هو مطلـوب للأغـراض          زراعة وإنتاج وصناعة واستخدام المخدرات ع     
الطبيــة والعلميــة، وأن تكفــل توفرهــا لتلــك الأغــراض وأن تمنــع زراعتــها وإنتاجهــا وصــناعتها    

الاتفاقيــة الوحيــدة، (بــصورة مخالفــة للقــانون والاتجــار بهــا واســتخدامها بــصورة غــير مــشروعة  
  ).٤، الفقرة ٩ المادة

  
  العضوية والتكوين    

ــة مــن   ٩ مــن المــادة ١لفقــرة  وفقــا ل- ٣٢٠ ــدة، تتكــون الهيئ ــة الوحي  عــضوا ١٣ مــن الاتفاقي
  :يختارهم المجلس على النحو التالي

ثلاثة أعضاء ذوي خبرة طبية أو دوائيـة أو صـيدلانية مـن قائمـة تـشتمل علـى                   )أ(  
  خمسة أشخاص على الأقل تسميهم منظمة الصحة العالمية؛

هم أعـضاء الأمـم المتحـدة وأطـراف     عـشرة أعـضاء مـن قائمـة أشـخاص يـسمي        )ب(  
  .الاتفاقية الذين ليسوا أعضاء في الأمم المتحدة

 وسيولي المجلس اهتمامه، مراعيا مبـدأ التمثيـل الجغـرافي العـادل علـى النحـو الواجـب،                   - ٣٢١
لأهميــة إدخــال أشــخاص في الهيئــة، بنــسب عادلــة، عــارفين بحالــة المخــدرات في بلــدان إنتاجهــا  

__________ 
  .٧٥١٥، الرقم ٥٢، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )٢٩(  
  .١٤١٥٢، الرقم ٧٩٦المرجع نفسه، المجلد   )٣٠(  
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ودعـا المجلـس    ). ٣المرجـع نفـسه، الفقـرة       (كها، ولهم ارتبـاط بتلـك البلـدان         وصناعتها واستهلا 
، أن تكفـــل، لـــدى اختيـــار ١٩٩٩/٣٠الـــدول الأعـــضاء ومنظمـــة الـــصحة العالميـــة في قـــراره 

ــددة التخصــصات وكــذلك           ــة متع ــن خــبرات فني ــزم م ــا يل ــوفر م ــة، ت ــضوية الهيئ المرشــحين لع
  .يات الهيئة بصورة فعالةالاستقلالية والتراهة اللازمتين لأداء مسؤول

  
  مدة العضوية    

المرجـع نفـسه    ( مدة العضوية في الهيئة خمـس سـنوات ويجـوز إعـادة انتخـاب الأعـضاء                  - ٣٢٢
وتنتــهي مــدة عــضوية كــل عــضو في الهيئــة عــشية أول اجتمــاع للهيئــة  ). ١، الفقــرة ١٠المــادة 

  ).٢المرجع نفسه، الفقرة (يكون من حق خلفه أو خلفها حضوره 
  

  جراءات تقديم التقاريرإ    
  . تقدم الهيئة تقريرا سنويا إلى المجلس- ٣٢٣

  
  تواتر الاجتماعات    

ــذلك مــن أجــل تــصريف أعمالهــا علــى النحــو      - ٣٢٤ ــة كلمــا ارتــأت ضــرورة ل  تجتمــع الهيئ
ــادة   (المناســب  ــسه، الم ــرة١١المرجــع نف ــلاث    ). ٢ ، الفق ــين أو ث ــادة دورت ــة في الع ــد الهيئ وتعق

  .قويميةدورات في كل سنة ت
  

  مجلس إدارة المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة  -  ٢  
  الاختصاصات    

 امتثــالا ١٩٧٦مــايو / أيــار١٢المــؤرخ ) ٦٠-د (١٩٩٨ أنــشأ المجلــس المعهــد بقــراره  - ٣٢٥
، الــذي  ١٩٧٥ديــسمبر  / كــانون الأول١٥المــؤرخ  ) ٣٠-د (٣٥٢٠لقــرار الجمعيــة العامــة   

من حيث المبدأ إنـشاء المعهـد، اسـتنادا إلى توصـية مـن المـؤتمر العـالمي للـسنة                    قررت فيه الجمعية    
يوليــه / تمــوز٢يونيــه إلى / حزيــران١٩الدوليــة للمــرأة، المعقــود في مكــسيكو في الفتــرة مــن      

ويــشكل المعهــد مؤســسة مــستقلة، ممولــة مــن التبرعــات؛ وقــد أنــشئ في إطــار الأمــم    . ١٩٧٥
تحدة، ليكون واسـطة دوليـة للاضـطلاع بـالبحوث وإقامـة بـرامج       المتحدة، وفقا لميثاق الأمم الم  
في إدماج وتعبئة المرأة في عملية التنميـة، وزيـادة الـوعي بقـضايا المـرأة                تدريبية من شأنها الإسهام     

  .في جميع أنحاء العالم ومساعدة المرأة بصورة أفضل على مواجهة التحديات والاتجاهات الجديدة
الــذي اعتمــده ) ، المرفــقA/39/511(عهــد، وفقــا لنظامــه الأساســي   وتتمثــل أهــداف الم- ٣٢٦

 والـذي أقرتـه الجمعيـة العامـة في          ١٩٨٤مـايو   / أيار ٢٤ المؤرخ   ١٩٨٤/١٢٤المجلس في مقرره    
، في القيام مـن خـلال إجـراء بحـوث بتنـشيط             ١٩٨٥أبريل  / نيسان ٩ المؤرخ   ٣٩/٢٤٩قرارها  
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هوض بـالمرأة وإدماجهـا في العمليـة الإنمائيـة          ومساعدة التدريب وجمع المعلومات ونـشرها، والن ـ      
وقد قرر المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي،       ). المرجع نفسه، المادة الثانية   (كمشاركة ومستفيدة   

 مـن المـادة الـسادسة       ١، أن يعـدل الفقـرة       ٢٠٠٠يوليـه   / تموز ٢٨ المؤرخ   ٢٠٠٠/٢٤في قراره   
  :من النظام الأساسي على النحو التالي

  والمنظمــاتالمعهــد عــن طريــق التبرعــات المقدمــة مــن الــدول  تمــول أنــشطة ”    
الحكومية الدولية والمنظمات غـير الحكوميـة والمؤسـسات، بمـا في ذلـك مؤسـسة الأمـم         

  .“يالمتحدة، والمصادر الخاصة وسائر المصادر وفقا للمادة السابعة من النظام الأساس
  : وتتمثل المهام الرئيسية للمعهد فيما يلي- ٣٢٧

جراء بحوث ودراسات من شأنها أن تعزز الدمج والتعبئـة الفعـالين للنـساء في               إ  )أ(  
  عملية التنمية؛

  إقامة برامج تدريبية، بما في ذلك برنامج زمالة وخدمات استشارية؛  )ب(  
إنشاء واستدامة نظام للمعلومات والتوثيق والاتـصال مـن أجـل تمكـين المعهـد                 )ج(  

  .لومات في جميع أنحاء العالم عن قضايا المرأةمن الاستجابة للحاجة إلى نشر المع
ديـــسمبر / كـــانون الأول١٧ المـــؤرخ ٥٤/١٥٠ وأيـــدت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا - ٣٢٨

 اتبــاع المعهــد أســلوبا جديــدا في عملــه يــستند إلى إنــشاء نظــام للمعلومــات وللتواصــل   ١٩٩٩
  .الشبكي للتوعية بنوع الجنس

 قــرر المجلــس ،٢٠٠٣يوليــه / تمــوز٢٤ المــؤرخ ٢٠٠٣/٥٧ مــن القــرار ٤ وفي الفقــرة  - ٣٢٩
تعديل المادتين الثالثة والرابعة من النظام الأساسي للمعهد وكان من ضمن ما قرره الاستعاضـة               

ــذي   ــن مجلـــس الإدارة بمجلـــس تنفيـ ــي    . عـ ــام الأساسـ ــذكور النظـ ــرار المـ ــق القـ ــضمن مرفـ ويتـ
  .للمعهد الحالي
، أكــد المجلــس ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز٢٧ؤرخ  المــ٢٠٠٧/٣٧ مــن القــرار ١ وفي الفقــرة - ٣٣٠

من جديد الولاية المحددة للمعهد باعتباره نقطة تركيز محورية للبحث والتدريب بشأن القـضايا              
الجنسانية من منظومة الأمم المتحدة للقيام بالبحث والتـدريب مـن أجـل المـساواة بـين الجنـسين                

  :لس إلى المعهد ما يلي من القرار ذاته طلب المج٢وفي الفقرة . وتمكين المرأة
أن يكثــف أنــشطته التدريبيــة اســتنادا إلى الــدروس المــستفادة ومحاكــاة   )أ(    

أفضل الممارسات ومواصلة تنفيذ الطـرق الابتكاريـة في العمـل، بغيـة تحقيـق أثـر محـدد                    
علــى الــسياسات والــبرامج علــى جميــع المــستويات، والاســتجابة لكــل مــن التحــديات   

  بخاصة في البلدان النامية، بما فيها أقل البلدان نموا في جميع المناطق؛القائمة والمقبلة، و



E/2008/INF/3  
 

08-42795 97 
 

أن يواصل تنسيق أنشطته ووضـع بـرامج عمليـه بالتعـاون مـع هيئـات             )ب(    
الأمم المتحدة ذات الصلة كافة، وتعزيز تعاونه مع الآليـات الحكوميـة والوطنيـة المعنيـة                

ــساواة بــين الجنــسين، وكــذلك مــع المجتمــع الم ــ      دني، بمــا في ذلــك المنظمــات غــير    بالم
  الحكومية والقطاع الخاص والأوساط الأكاديمية؛

أن يزيد من تعاونـه مـع لجنـة وضـع المـرأة والهيئـات الفرعيـة الأخـرى                     )ج(    
التابعة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، وخاصـة فيمـا يتعلـق بتوجيـه اهتمامهـا إلى             

  .الشواغل الجنسانية في القضايا الناشئة
  

   ومسؤولياته وتكوينهضوية المجلس التنفيذيع    
 من المـادة الثالثـة مـن النظـام الأساسـي المـنقح              ٢ يتكون المجلس التنفيذي، وفقا للفقرة       - ٣٣١

. للمعهــد، مــن ممــثلين حكــوميين مــن كــل مــن المجموعــات الإقليميــة الخمــس في الأمــم المتحــدة 
ــد، وو     ــدير المعه ــصبهم، م ــس كأعــضاء بحكــم من ــشؤون   ويعمــل في المجل ــام لل ــل الأمــين الع كي

  .الاقتصادية والاجتماعية، وممثل عن البلد المضيف
  : وتتمثل مسؤوليات المجلس التنفيذي فيما يلي- ٣٣٢

  صياغة المبادئ والسياسات والمبادئ التوجيهية لأنشطة المعهد؛  )أ(  
ــى أســاس         )ب(   ــا عل ــه وإقراره ــد ومقترحــات ميزانيت ــامج عمــل المعه النظــر في برن
  ات المقدمة إليه من مدير المعهد؛التوصي

  .التقدم بالتوصيات لعمليات المعهد  )ج(  
  

  مدة العضوية    
 مـدة العــضوية في المجلـس التنفيــذي ثـلاث ســنوات ويجـوز إعــادة تعـيين الأعــضاء لمــدة      - ٣٣٣

  )).أ (٢، المرفق، المادة الثالثة، الفقرة ٢٠٠٣/٥٧قرار المجلس (أخرى واحدة 
  

  التقاريروإجراءات تقديم تواتر الاجتماعات     
 يجتمع المجلس التنفيذي مرة واحدة على الأقل سنويا، ويقدم تقارير دورية إلى المجلـس               - ٣٣٤

  )).د (٣المرجع نفسه، الفقرة (الاقتصادي والاجتماعي، وإلى الجمعية العامة حسب الاقتضاء 
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  لجنة جائزة الأمم المتحدة للسكان  -  ٣  
  الاختصاصات    

 ١٧ المـؤرخ    ٣٦/٢٠١الجمعية العامة جائزة الأمم المتحـدة للـسكان بقرارهـا            أنشأت   - ٣٣٥
 المـؤرخ   ٤١/٤٤٥ بـصيغته المعدلـة مـن قبـل الجمعيـة في مقررهـا               ١٩٨١ديسمبر  /كانون الأول 

ــسمبر   ٥ ــة     . ١٩٨٦كــانون الأول دي ــرار الجمعي ــق ق ــة للجــائزة في مرف ــة الحاكم ــرد الأنظم وت
  .وتختار اللجنة الفائز بالجائزة. ٤١/٤٤٥لجمعية ، الذي عدل أيضا بموجب مقرر ا٣٦/٢٠١
  

  العضوية والتكوين    
 تتألف لجنة جـائزة الأمـم المتحـدة للـسكان مـن عـشرة ممـثلين لـدول أعـضاء في الأمـم                    - ٣٣٦

المتحدة يختارهـا المجلـس مراعيـا مبـدأ التمثيـل الجغـرافي العـادل والحاجـة إلى إدراج تلـك الـدول                       
ويعمــل الأمــين العــام والمــدير التنفيــذي لــصندوق . ت في الجــائزةالأعــضاء الــتي قــدمت مــساهما

وبالإضــافة إلى ذلــك، يعمــل في . الأمــم المتحــدة للــسكان عــضوين في اللجنــة بحكــم منــصبيهما
اللجنـة كأعـضاء فخــريين بـصفة استــشارية خمـسة أفــراد بـارزين قــدموا مـساهمات ملموســة في       

  .جنة لفترة ثلاث سنوات قابلة للتجديدالأنشطة المتعلقة بالسكان ويختارهم أعضاء الل
  

  مدة العضوية    
ــة ثــلاث ســنوات    - ٣٣٧ ــة  ( مــدة العــضوية في اللجن ــة العام ــرار الجمعي ــق، ٣٦/٢٠١ق ، المرف
  )).أ(١، الفقرة ٤ المادة

  
  إجراءات تقديم التقارير    

لى  يقــدم المــدير التنفيــذي لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان التقــارير، باســم اللجنــة، إ - ٣٣٨
  .الجمعية العامة سنويا

  
  تواتر الاجتماعات    

  ).٣، الفقرة ٥المرجع نفسه، المادة ( تجتمع اللجنة مرة كل سنة - ٣٣٩
  

مجلــس التنــسيق البرنــامجي لبرنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة    -  ٤  
  )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /البشرية

  الاختصاصات    
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي برنامج الأمـم المتحـدة المـشترك والمتعـدد الرعايـة             أنشأ - ٣٤٠

بقـــراره ) الإيـــدز(متلازمـــة نقـــص المناعـــة المكتـــسب  /المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية 
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 ٢٦ المـؤرخ    ١٩٩٩/٣٦، وغـير المجلـس في قـراره         ١٩٩٤يوليـه   / تمـوز  ٢٦ المؤرخ   ١٩٩٤/٢٤
ــه /تمــوز ــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة      الاســم ١٩٩٩يولي إلى برن

ويتـألف البرنـامج مـن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومنظمـة الأمـم المتحـدة                    . الإيـدز /البشرية
للطفولــة وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الــصحة العالميــة ومنظمــة الأمــم المتحــدة    

وتـرد الخطـوط    . لدولي وبرنامج الأمم المتحدة لمراقبة المخـدرات      للتربية والعلم والثقافة والبنك ا    
  .١٩٩٤/٢٤العريضة للبرنامج في مرفق قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 وبعد قيام المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي بـالنظر في تقريـر لجنـة المنظمـات المـشتركة                  - ٣٤١
، ١٩٩٥يوليـه   / تمـوز  ٣ؤرخ   الم ١٩٩٥/٢ه  ، قام، في قرار   )E/1995/71انظر  (في رعاية البرنامج    

 الترتيبات المتعلقة بمجلس التنسيق البرنامجي كما يـرد بيانهـا في الفـرع الـسادس مـن ذلـك                بإقرار
وتتمثـل مهـام مجلـس التنـسيق        . ويعمـل مجلـس التنـسيق بوصـفه هـيكلا إداريـا للبرنـامج             . التقرير

  :البرنامجي فيما يلي
لبرنامج، مراعيا أحكـام قـرار الجمعيـة العامـة       وضع سياسات وأولويات عامة ل      )أ(  

  ؛١٩٩٢ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٤٧/١٩٩
ــة        )ب(   ــشطتها الداعم ــصدد أن ــة ب ــشتركة في الرعاي ــديم توصــيات للمنظمــات الم تق

  للبرنامج، بما فيها الأنشطة الهادفة إلى تعميم البرنامج؛
  بشأنهما؛استعراض تخطيط وتنفيذ البرنامج واتخاذ قرارات   )ج(  
اســتعراض واعتمــاد خطــة العمــل والميزانيــة لكــل فتــرة ماليــة، وخطــط العمــل     )د(  

  الأطول أجلا وآثارها المالية، والبيانات المالية السنوية؛
اســتعراض التقــارير الدوريــة الــتي تقــيِّم التقــدم الــذي يحــرزه البرنــامج في اتجــاه    )هـ(  

  .تحقيق أهدافه
ــشريع  - ٣٤٢ ــراءات الت ــشمل الإج ــامج       وت ــصل بالبرن ــا يت ــة فيم ــة العام ــذتها الجمعي ــتي اتخ ية ال

 باعتمـــاد إعـــلان الالتـــزام بـــشأن فـــيروس نقـــص المناعـــة        ٢٠٠١المـــشترك قيامهـــا في عـــام    
 باعتمــاد الإعــلان الــسياسي بــشأن فــيروس نقــص المناعــة ٢٠٠٦، وفي عــام )٣١(الإيــدز/البــشرية
  .)٣٢(الإيدز/البشرية

  

__________ 
  .، المرفق٢٦/٢-قرار الجمعية العامة دإ  )٣١(  
  .، المرفق٦٠/٢٦٢قرار الجمعية العامة   )٣٢(  
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  العضوية والتكوين    
 عــضوا وتــشترك في رعايتــه ســبع منظمــات ٢٢لــس التنــسيق البرنــامجي مــن  يتكــون مج- ٣٤٣

ــة     ــة مؤهل ــير حكومي ــات غ ــضاء    . وخمــس منظم ــدول الأع ــس ال ــس  (وينتخــب المجل ــرر المجل مق
  :وفقا للنمط التالي) ١٩٩٥مايو / أيار٥ المؤرخ ١٩٩٥/٢٢٣

  خمسة مقاعد للدول الأفريقية؛  )أ(  
  خمسة مقاعد للدول الآسيوية؛  )ب(  
  عدان لدول أوروبا الشرقية؛مق  )ج(  
  ثلاثة مقاعد لدول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛  )د(  
  .سبعة مقاعد لدول أوروبا الغربية ودول أخرى  )هـ(  
ــة في أعمــال مجلــس        ــرد مــوجز الترتيبــات المتعلقــة باشــتراك المنظمــات غــير الحكومي وي

  .١٩٩٥/٢ي والاجتماعي التنسيق البرنامجي في مرفق قرار المجلس الاقتصاد
  

  مدة العضوية    
  . مدة العضوية في مجلس التنسيق ثلاث سنوات- ٣٤٤

  
  إجراءات تقديم التقارير    

  . يقدم المجلس تقاريره إلى المجلس حسب الطلب- ٣٤٥
  

الهيئــــات الفرعيــــة التابعــــة للجمعيــــة العامــــة في الميــــدانين الاقتــــصادي     -ثالثا   
  لةوالاجتماعي والميادين ذات الص

  الهيئات الدائمة    
  لجنة البرنامج والتنسيق  -  ١  

 لجنــة البرنــامج والتنــسيق هيئــة فرعيــة لكــل مــن الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي     - ٣٤٦
  ).٢٢٦-٢٠٩انظر أعلاه الفقرات (والاجتماعي 
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  اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب  -  ٢  
  الاختصاصات    

 كـــــانون ١٩ المـــــؤرخ ٣٣/١٣٤ بعـــــد أن ســـــلمت الجمعيـــــة العامـــــة في قرارهـــــا  - ٣٤٧
 بدور التعاون التقني فيمـا بـين البلـدان الناميـة في بـدء التعـاون وتـشكيله               ١٩٧٨ديسمبر  /الأول

وتنظيمه وتشجيعه كيما تتمكن البلدان الناميـة مـن إيجـاد المعـارف والخـبرات والحـصول عليهـا             
ن أجـل منفعتـها المتبادلـة ومـن أجـل تحقيـق الاعتمـاد الـذاتي علـى          وتكييفها ونقلها وتجميعهـا م ـ  

الصعيدين الوطني والجماعي، وأعلنت أن مؤتمر الأمم المتحدة للتعـاون الـتقني فيمـا بـين البلـدان           
سـبتمبر  / أيلـول ١٢أغـسطس إلى  / آب٣٠النامية، الـذي عقـد في بـوينس آيـرس في الفتـرة مـن               

ون فيمــا بــين البلــدان الناميــة، وأن تنفيــذ توصــياته   ، هــو خطــوة كــبرى في تعزيــز التعــا ١٩٧٨
ــة النظــام         ــة وفي إقام ــدولي مــن أجــل التنمي ــاون ال ــشكل إســهاما كــبيرا في تطــور التع ســوف ي

شجيع وتنفيـذ التعـاون الـتقني       الاقتصادي الـدولي الجديـد، أيـدت خطـة عمـل بـوينس آيـرس لت ـ               
الدولي لتكثيف وتعزيـز التعـاون فيمـا        بوصفها أداة مهمة للمجتمع     ،  )٣٣(بين البلدان النامية   فيما

وقــررت أن تعهـد بالاسـتعراض الحكـومي الــدولي الـشامل للتعـاون الــتقني      بـين البلـدان الناميـة،    
فيما بين البلدان النامية داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة إلى اجتمـاع رفيـع المـستوى يـضم ممـثلين                 

 يـدعو إلى عقـده مـدير البرنـامج وفقـا            لجميع الدول المشتركة في برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي         
  .لأحكام خطة عمل بوينس آيرس

ديـــسمبر / كـــانون الأول١٦ المـــؤرخ ٣٥/٢٠٢ وقـــررت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا - ٣٤٨
، تسمية الاجتماع الرفيع المـستوى اللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة باسـتعراض التعـاون                  ١٩٨٠

ــة، وأن ت   ــدان النامي ــتقني فيمــا بــين البل ــة    ال كــون لهــا نفــس الاختــصاصات والــصلاحيات المجمل
 وغيرهـــا مـــن التوصـــيات ذات الـــصلة بالموضـــوع والـــواردة في خطـــة عمـــل   ٣٧التوصـــية  في

  .آيرس بوينس
 كــانون ٢٣ المــؤرخ ٢٢٠ /٥٨ من قرارها ١ وقررت الجمعية العامة أيضا، في الفقرة - ٣٤٩
ة المــستوى المعنيــة بالتعــاون   رفيعــ، أن تغــير اســم اللجنــة إلى اللجنــة ال   ٢٠٠٣ديــسمبر /الأول
  .بين بلدان الجنوب دون تغيير ولايتها أو نطاق أنشطتها فيما
ــرة - ٣٥٠ ــرار  ١٣ وفي الفق ــؤرخ ٦٢/٢٠٩ مــن الق ــسمبر / كــانون الأول١٩ الم ، ٢٠٠٧دي

قررت الجمعية العامة عقد مؤتمر رفيع المـستوى للأمـم المتحـدة بـشأن التعـاون فيمـا بـين بلـدان                      
__________ 

 ‐أغـسطس  / آب٣٠تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالتعاون التقني فيما بين البلدان النامية، بوينس آيـرس،       )٣٣(  
، ، الجـزء الأول ) والتـصويب E.78.II.A.11منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم المبيـع       (١٩٧٨سـبتمبر   / أيلول ١٢

  .الأول الفصل
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 إلى رئيس الجمعية العامـة      ت، وطلب ٢٠٠٩وعد لا يتجاوز النصف الأول من عام        الجنوب في م  
أن يعهــد إلى رئــيس اللجنــة الرفيعــة المــستوى بالاضــطلاع بالمــشاورات الــضرورية مــع الــدول    

  .الأعضاء للإعداد للمؤتمر المقترح
  

   التقاريرإجراءات تقديم    
طريـق المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم           تقدم اللجنة تقاريرهـا إلى الجمعيـة العامـة عـن             - ٣٥١

. المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومن خلال المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي     
  .الوثائق الرسمية للجمعية العامةوتقدم تقاريرها باعتبارها ملاحق ضمن 

  
  تواتر الاجتماعات    

  . تجتمع اللجنة مرة كل سنتين في السنوات الفردية- ٣٥٢
  

  )اليونيسيف(منظمة الأمم المتحدة للطفولة   -  ٣  
  الاختصاصات    

، ١٩٤٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ١١المـؤرخ   ) ١-د (٥٧ بموجب قرار الجمعية العامة      - ٣٥٣
منظمة الأمم المتحدة لرعايـة الطفولـة في حـالات          ”أنشئت منظمة الأمم المتحدة للطفولة باسم       

لــصالح الأطفــال والمــراهقين في البلــدان ضــحية  منظمــة مؤقتــة تــستخدم ”بوصــفها “ الطــوارئ
يتولى مـدير تنفيـذي إدارة     ” من نفس القرار أن      ٣وقررت الجمعية العامة في الفقرة      . “العدوان

 وفقـا  تنفيـذي المنظمة طبقا لسياسات خاصة بتحديد البرامج وتخصيص الأموال، يقررها مجلس        
  .“جتماعية من مبادئ قد يضعه المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجنته الالما

  :كما يلي) ١-د (٥٧ من قرار الجمعية ١ وحددت اختصاصات المنظمة في الفقرة - ٣٥٤
ضـحية العـدوان    بما يعود بالنفع على الأطفـال والمـراهقين في البلـدان          )أ(    

  ؛وبهدف المساعدة في إعادة تأهيلهم
تي تتلقـى حاليـا     بما يعود بالنفع على الأطفال والمـراهقين في البلـدان ال ـ            )ب(    

  مساعدة من إدارة الأمم المتحدة للإغاثة وإعادة التأهيل؛
لأغراض صحة الأطفـال عمومـا، مـع مـنح أولويـة عاليـة للأطفـال في             )ج(    

  .البلدان ضحية العدوان
، سـلمت الجمعيـة    ١٩٥٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ١المـؤرخ   ) ٥-د (٤١٧ وفي القرار    - ٣٥٥

ــة  ــضرورة مواصــلة العمــل  ”العام ــال، لا  ب ــاة عــن الأطف ــع المعان ــة   لرف ــدان المتخلف ســيما في البل
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، وقـررت أن يـتم مـا يلـي         “والبلدان التي تعرضت للدمار بـسبب الحـرب وغيرهـا مـن النوائـب             
  :طوال فترة وجود المنظمة

يقــوم المجلــس التنفيــذي، وفقــا لمــا قــد يــضعه المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي      
لحـاح الحاجـة ومـدى تـوافر        لإإيلاء المراعاة الواجبـة     ولجنته الاجتماعية من مبادئ، مع      

الموارد، بوضع السياسات وتحديـد الـبرامج وتخـصيص مـوارد المنظمـة للاسـتجابة، عـن              
طريق إتاحـة اللـوازم والتـدريب والمـشورة، لاحتياجـات الأطفـال الطويلـة الأجـل وفي                  

عزيـز الـبرامج    حالات الطـوارئ واحتياجـاتهم المـستمرة، عمـلا، عنـد الاقتـضاء، علـى ت               
صحة في البلـدان المتخلفــة، فيمــا يتعلــق ب ــ ســيما لاالدائمـة للبلــدان المتلقيــة للمــساعدة،  

ــة      الأطفــال ورعايتــهم؛ ويقــوم المجلــس التنفيــذي باتخــاذ كــل الخطــوات اللازمــة لكفال
التعاون الوثيق بين إدارة المنظمة والوكالات المتخصصة، عملا بالاتفاقـات المبرمـة بـين              

ــرة أخــرى في   ... تحــدة والوكــالات المتخصــصة؛  الأمــم الم ــة م ــة العام وتنظــر  الجمعي
  .مستقبل المنظمة بعد مرور ثلاث سنوات من أجل أن تستمر المنظمة بصفة دائمة

ــرار  بم و- ٣٥٦ ــؤرخ ) ٨-د (٨٠٢وجـــب القـ ــشرين الأول٦المـ ــوبر / تـ ، قامـــت ١٩٥٣أكتـ
 أكـدت مجـددا الأحكـام ذات الـصلة          الجمعية العامة بتحويل اليونيسيف إلى منظمة دائمـة بينمـا         

، باســتثناء أيــة إشــارة إلى الحــدود الزمنيــة الــواردة في  )٥-د (٤١٧و ) ١-د (٥٧مــن قراريهــا 
منظمة الأمـم   ”وقررت الجمعية العامة في نفس القرار أن تغير اسم المنظمة إلى            . هذين القرارين 
  .“اليونيسيف”مع الإبقاء على رمز “ المتحدة للطفولة

  
   وتكوين المجلس التنفيذيعضوية    

 مــن المرفــق الأول لقــرار الجمعيــة  ٢٢ المهــام المنوطــة بــالمجلس التنفيــذي، وفقــا للفقــرة  - ٣٥٧
  :، هي ما يلي٤/١٦٢العامة 

تنفيذ السياسات التي تضعها الجمعية العامة والتنسيق والتوجيه الـصادرين عـن              )أ(  
  .المجلس الاقتصادي والاجتماعي

ت الواردة من رئـيس اليونيـسيف عـن الأعمـال الـتي تـضطلع بهـا             المعلوما يتلق  )ب(  
  وإصدار توجيهات إليه في صدد تلك الأعمال؛

ــع        )ج(   ــة مـ ــة متفقـ ــتراتيجياتها التنفيذيـ ــسيف واسـ ــشطة اليونيـ ــن أن أنـ ــق مـ التحقـ
ــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي       ــسياسة والمحــددة مــن قبــل الجمعي التوجيهــات العامــة المتعلقــة بال

  ، وفقا لمسؤولية كل منهما كما هي مبينة في الميثاق؛والاجتماعي
  يسيف؛نرصد أداء اليو  )د(  
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  ا فيها البرامج القطرية، حسب الاقتضاء؛بماعتماد البرامج،   )هـ(  
  اتخاذ القرارات بشأن الخطط الإدارية والمالية والميزانيات؛  )و(  
عي، ومـن خـلال     التوصية بمبـادرات جديـدة إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـا             )ز(  

  المجلس إلى الجمعية العامة، حسبما تقتضيه الضرورة؛
  تشجيع وفحص المبادرات البرنامجية الجديدة؛  )ح(  
ــه      )ط(   ــاعي في دوراتــ ــصادي والاجتمــ ــنوية إلى المجلــــس الاقتــ ــارير ســ ــديم تقــ تقــ

الموضوعية، يمكـن أن تـشتمل علـى توصـيات، عنـد الاقتـضاء، مـن أجـل تحـسين التنـسيق علـى                        
  . الميدانيالصعيد
، يتـألف المجلـس التنفيـذي    ٤٨/١٦٢ وفقا لأحكام المرفق الأول لقـرار الجمعيـة العامـة            - ٣٥٨
 عضوا ينتخبهم المجلس الاقتصادي والاجتماعي من الـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة                ٣٦من  

كيل أو الأعضاء في الوكالات المتخصصة أو في الوكالة الدولية للطاقة الذرية وذلك وفقا للتـش              
  :التالي

  ثمانية مقاعد للدول الأفريقية؛  )أ(  
  سبعة مقاعد للدول الآسيوية؛  )ب(  
  أربعة مقاعد لدول أوروبا الشرقية؛  )ج(  
  .خمسة مقاعد لدول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  )د(  
  .اثنا عشر مقعدا لدول أوروبا الغربية ودول أخرى  )هـ(  

  
  مدة العضوية    

  .لعضوية ثلاث سنوات مدة ا- ٣٥٩
  

  إجراءات تقديم التقارير     
ضــمن وتقــدم تقــاريره بوصــفها ملاحــق . يقــدم المجلــس التنفيــذي تقــاريره إلى المجلــس  - ٣٦٠

  . لوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعيا
  

  تواتر الاجتماعات
سنوية، حـسب   يعقد المجلس التنفيذي دورة سنوية ودورات عادية ما بين الـدورات ال ـ          - ٣٦١

  . الاقتضاء، وعادة ما تكون دورتين في السنة
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  مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية   -  ٤  
  الاختصاصات

ديـسمبر  / كانون الأول  ٣٠المؤرخ  ) ١٩-د (١٩٩٥ أنشأت الجمعية العامة في قرارها       - ٣٦٢
.  للجمعيـة العامـة    بوصفه هيئة تابعـة   ) الأونكتاد(، مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية       ١٩٦٤

ن ذلك القـرار،     من الجزء ثانيا م    ٣وترد الوظائف الرئيسية للمؤتمر، على النحو المبين في الفقرة          
  :على النحو التالي

تعزيز التجارة الدولية، لا سيما لتعجيـل التنميـة الاقتـصادية، وخاصـة          ) أ(    
لـدان الناميـة وبـين البلـدان     التجارة بين البلدان ذات المراحل الإنمائية المختلفـة، وبـين الب    

ذات الــنظم المختلفــة في تنظيمهــا الاقتــصادي والاجتمــاعي مــع مراعــاة الوظــائف الــتي  
  تؤديها المنظمات الدولية القائمة؛ 

مـة للتجـارة الدوليـة ولمـشاكل التنميـة          وضع المبادئ والسياسات المنظِّ     ) ب(    
  الاقتصادية ذات الصلة؛ 

ــداء الاقتراحــات اللاز   )ج(     ــذكورة،    إب ــسياسات الم ــادئ وال ــق المب ــة لتطبي م
واتخاذ ما قد يلزم لهذه الغاية من الخطوات الأخرى الداخلة في اختصاصه، مـع مراعـاة    

   الاختلافات في النظم الاقتصادية ومراحل التنمية؛
القيام، عامة، باستعراض وتسهيل تنسيق أنشطة المؤسـسات الأخـرى            )د(    

ــة الأمـــم المت  ــة في منظومـ ــة   الداخلـ ــة ومـــشاكل التنميـ ــارة الدوليـ حـــدة في ميـــدان التجـ
ــة والمجلـــس       ــة العامـ ــع الجمعيـ ــصدد مـ ــذا الـ ــاون في هـ ــصلة، والتعـ ــصادية ذات الـ الاقتـ
ــة       ــسيق المترتب ــى الاضــطلاع بمــسؤوليات التن ــساعدتهما عل ــصادي والاجتمــاعي لم الاقت

  عليهما بمقتضى ميثاق الأمم المتحدة؛ 
 مع هيئات الأمم المتحـدة المختـصة في      ،الشروع بالتعاون، عند اللزوم     )هـ(    

اتخاذ التدابير اللازمة للتفـاوض بـشأن الـصكوك القانونيـة المتعـددة الأطـراف في ميـدان         
التجــارة وإقرارهــا، مــع إيــلاء المراعــاة الواجبــة لمــدى كفايــة أجهــزة التفــاوض القائمــة   

  وتفادي أي ازدواج مع أنشطتها؛ 
ـــاره مركــ ــ    ) و(     ــه باعتب ـــرض خدمات ـــات   ع ـــات الحكوم ــسيـق سياسـ زا لتن

ــصادية   ـــات الاقت ــةوالتجمع ــا،       في الإقليمي ــصلة به ــة المت ــواحي التنمي ــدان التجــارة ون مي
 وذلك عملا بالمادة الأولى من الميثاق؛

  .معالجة أية أمور أخرى تدخل في نطاق اختصاصه   )ز(    
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ــؤتمر  الجــزءوفي إطــار  - ٣٦٣  ــرار الم ــؤرخ  )٤-د( ٩٠ أولا مــن ق ــار٣٠الم ــايو / أي ، ١٩٧٦م
  :، أنه١٩٧٦ديسمبر /كانون الأول  ٢١ المؤرخ ٣١/١٥٩ قرارهاأكدت الجمعية العامة، في 

ينبغي تعزيز المهـام المـذكورة فيـه بغيـة زيـادة فعاليـة الأونكتـاد بوصـفه جهـازا                        
 والتنفيــذ في ميــدان ،العامــة يعــنى بالتــداول، والتفــاوض، والاســتعراض  تابعــا للجمعيــة 

المتـصلة بـه، ومـن شـأنه أن يـؤدي       الدولية وقضايا التعـاون الاقتـصادي الـدولي     التجارة  
دورا رئيسيا في تحسين أحوال التجارة الدوليـة، وتعجيـل نمـو الاقتـصاد العـالمي، بمـا في                   

ذلــك، علــى وجــه الخــصوص، التنميــة الاقتــصادية للبلــدان الناميــة، وفي تحقيــق أهــداف  
،  )٢٩-دإ(  ٣٢٨١، و  )٦-دإ(  ٣٢٠٢ ، و)٦-دإ (٣٢٠١قـــرارات الجمعيـــة العامـــة 

 .  )٧-دإ(  ٣٣٦٢ و

ــرة  - ٣٦٤  ــة    ١٨وفي الفق ــة العام ــرار الجمعي ــق ق ــق ٣٢/١٩٧ مــن مرف ــشكيل  ب المتعل ــادة ت إع
الجمعية العامـة أنـه ينبغـي،        القطاعين الاقتصادي والاجتماعي في منظومة الأمم المتحدة، قررت         

والتنميـة   اسـبة لـتمكين مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة              اتخاذ تدابير من   ٣١/١٥٩ هافي ضوء قرار  
 المرسـوم لـه في قـرار        يمن أن يؤدي علـى نحـو فعـال، في حـدود المـوارد المتاحـة، الـدور الرئيـس                   

بوصــــفه جهــــازا تابعــــا للجمعيــــة العامــــة يعــــني بالتــــداول، والتفــــاوض،   )٤-د (٩٠المــــؤتمر 
التعاون الاقتصادي الدولي المتـصلة بـه،        ضايا  والاستعراض والتنفيذ في ميدان التجارة الدولية وق      

الجمعيـة العامـة،    على أن تؤخذ في الاعتبار الحاجة إلى الحفاظ على علاقته التعاونية الوثيقـة مـع    
وأن يتعاون مع المجلس الاقتصادي والاجتماعي في تنفيذ ما ينـهض بـه المجلـس مـن مـسؤوليات                   

  .الميثاق بموجب 

ــرار  - ٣٦٥  ــؤرخ ٣٤/١٩٦وفي الق ــانون الأول١٩ الم ــسمبر / ك ــة  ،١٩٧٩دي ــدت الجمعي  أي
ــران٣المــؤرخ  )  ٥-د (١١٤العامــة قــرار المــؤتمر   ــه / حزي  بــشأن المــسائل المؤســسية  ١٩٧٩يوني

 أولا مــن القــرار الجــزءودعــا المــؤتمر في  . ودعــت إلى اتخــاذ التــدابير اللازمــة لتنفيــذه تنفيــذا تامــا
الأونكتـاد    اللازمـة لتعزيـز   الإجراءات إلى أن تتخذ     بوجه خاص، الجمعية العامة    ،)٥-د (١١٤

، وقـرار   ٣٢/١٩٧ و    ))١٩-د (١٩٩٥وفقا للأحكام ذات الصلة من قراري الجمعيـة العامـة           
  .مراعاة ولايات سائر المنظمات والهيئات الدولية ، مع  )٤-د(  المؤتمر

ــة العامــة، في قرارهــا  ورحبــت   - ٣٦٦  ديــسمبر /ن الأول كــانو٢٢ المــؤرخ ٥٩/٢٢١ الجمعي
مواصـلة  ، في جملـة أمـور،        مـن جديـد     التي أكدت  للمؤتمر  الحادية عشرة الدورة  بنتائج  ،  ٢٠٠٤

بــدعم مــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة في الاضــطلاع بولايتــه في   التــزام المجتمــع الــدولي 
لتقنيـة في ميـدان   والبحـوث وتحليـل الـسياسات، وفي تـوفير المـساعدة ا         ميادين بنـاء توافـق الآراء       

 .التجارة والتنمية
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  مجلس التجارة والتنمية    
 مجلـــس ، )١٩-د(  ١٩٩٥ مـــن قرارهـــا ٤أنـــشأت الجمعيـــة العامـــة بموجـــب الفقـــرة    - ٣٦٧ 

جهاز الأمم المتحدة العامل في الميدان الاقتصادي، وأوجـزت          التجارة والتنمية ليكون جزءا من      
  :وظائفه على النحو التالير من ذلك القرا  ٢٣  إلى١٤في الفقرات من 

 يتولى المجلس، ما بين دورات المؤتمر، الوظائف الداخلة في اختصاص المؤتمر؛  )أ(  

يقوم المجلس باستعراض وباتخاذ ما يـدخل في اختـصاصـه مــن التـدابير اللازمـة            )ب(  
 اله؛المؤتمر وإعلاناته وقراراته ومقرراته الأخرى ولتأمين استمرار أعم لتنفيذ توصيات 

يقوم المجلس أو يوعز بإجـراء الدراســات ووضــع التقاريــر في ميـدان التجـارة                  )ج(  
 المتصلة بها؛ ومشاكل التنمية 

به المجلـس   سيلتمس المجلس من الأمين العام للأمـم المتحـدة إعـداد مـا قـد يستن ـ                 )د(  
 ؛ىوالوثائق الأخر من التقارير والدراسات 

، باتخـاذ الترتيبـات اللازمـة للحـصول علـى تقـارير             يقوم المجلس، عند الاقتضاء     )هـ(  
 ويعمـل المجلـس،   ،الدولية المتصلة نشاطاتها بوظائفه، ولإقامة صلات معها من الهيئات الحكومية    

ــستفيد عنــد    ــلازدواج، علــى أن ي ــا ل التقــارير المختــصة المقدمــة إلى المجلــس     مــن الإمكــانتفادي
 م المتحدة؛الاقتصادي والاجتماعي وغيره من هيئات الأم

 التابعـة   الإقليميـة يقيم المجلس صلات وثيقـة ومستمرة مـع اللجـان الاقتصاديـة           )و(  
 الإقليميـة مثـل هـذه الصـلات مـع غيرهـا مـن الهيئـات الحكوميـة الدوليـة              للأمم المتحـدة، ويقيم    

 المختصة؛

ة الأمـم   يحرص المجلس، في علاقاته مع الأجهزة والوكالات الداخلة في منظوم ـ           )ز(  
ــى أن   ــاعي       المتحــدة، عل ــصادي والاجتم ــس الاقت ــررة للمجل ــسؤوليات المق ــا للم ــصرف وفق يت

للاتفاقات المنظمة للعلاقات والمعقـودة      بموجب الميثاق، ولا سيما تلك المتعلقة بالتنسيق، ووفقا         
 مع الوكالات المعنية؛

يـشرع تحقيقـا     و ،يعمل المجلس بوصـفه لجنـة تحـضيرية لـدورات المـؤتمر القادمـة               )ح(  
الوثـائق اللازمـة، بمـا فيهـا جـدول أعمـال مؤقـت، لينظـر فيهـا المـؤتمر،                     لذلك الغرض في إعـداد      

 الملائمين لعقده؛ كما يقدم التوصيات اللازمة بشأن الزمان والمكان 

ينشئ المجلس من الهيئات الفرعية مـا قـد يكـون لازمـا لـه لتأديـة وظائفـه علـى               )ط(  
  .نحو فعال
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  رعيةالهيئات الف
أبريـل  /الثانية عشرة للأونكتاد، المعقودة في نيـسان      عملا بالقرارات المتخذة في الدورة       - ٣٦٨ 

ــة  لمجلــس الهيئــات  ل تتبــع ،٢٠٠٨ ــة التالي ــة بالخطــة المتوســطة   )أ(: الفرعي ــة المعني ــة العامل  الفرق
 ١٩٧٩يــه يون/ حزيــران٣المــؤرخ  )٥-د (١١٤ المــؤتمرانظــر قــرار (الأجــل والميزانيــة البرنامجيــة 

لجنـة   )ب(و  ؛  ١٩٧٧سـبتمبر   / أيلـول  ١المؤرخ  ) ١٧-د (١٥٦ومقرر مجلس التجارة والتنمية     
  . لجنة الاستثمار والمشاريع والتنمية)ج(و ؛ التجارة والتنمية

  العضوية والتكوين
ــة    - ٣٦٩  ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ــؤرخ ٣١/٢وفق ــول٢٩ الم ــاب  ١٩٧٦ســبتمبر / أيل ــتح ب  يف

وأعضاء المؤتمر، كما هـو مـشار إليـه في قـرار الجمعيـة             . أعضاء المؤتمر  لجميع  العضوية في المجلس    
الأمـــم المتحـــدة أو الأعـــضاء في المنظمـــات   هـــم الـــدول الأعـــضاء في  )١٩-د(  ١٩٩٥العامـــة 

  .المتخصصة أو الأعضاء في الوكالة الدولية للطاقة الذرية

  إجراءات تقديم التقارير
المجلس بتقـديم   ”، على قيام     )١٩-د(  ١٩٩٥ ر الجمعية العامة     من قرا  ٢٢تنص الفقرة     - ٣٧٠ 

سـنويا تقـارير عـن أنـشطته إلى الجمعيـة العامـة عـن طريـق المجلـس                    تقارير إلى المؤتمر كمـا يقـدم        
ــة العامــة   ويجــوز للمجلــس الاقتــصادي  . الاقتــصادي والاجتمــاعي ــاة الجمعي والاجتمــاعي مواف

والتنميـة   وتقـدم تقـارير مجلـس التجـارة         . “علـى التقـارير    إبـدائها بالملاحظات التي يرى ضرورة     
  .لوثائق الرسمية للجمعية العامةاضمن على شكل ملاحق 

  تواتر الاجتماعات    
  التاسعة، يجتمع المجلس مرة واحدة في الـسنة        تهدوربالمقرر الذي اتخذه المؤتمر في      عملا    - ٣٧١ 

توبر، ويعقد بالإضـافة إلى ذلـك، عـددا مـن           أك/في دورة عادية مدتها أسبوعان في تشرين الأول       
 دورة يجتمــع في أن  أيــضاويجــوز لــه. الــدورات التنفيذيــة، تــدوم كــل دورة منــها يومــا واحــدا  

  .استثنائية بين دورات المؤتمر التي تنعقد عادة على فترات زمنية لا تزيد عن أربع سنوات 
  

   للمرأةالإنمائيصندوق الأمم المتحدة   -  ٥   

  تالاختصاصا
لتبرعــات للــسنة الدوليــة اصــندوق عــن  للمــرأة الإنمــائيصــندوق الأمــم المتحــدة  انبثــق   - ٣٧٢ 

ــرأة ــ (للم ــسـرارق ـــؤرخ  )٥٦-د(  ١٨٥٠  المجل ــار١٦ الم ــايو / أي ــررت الجمعيــة  . )١٩٧٤م وق
ديـسمبر  / كـانون الأول   ١٥ من دورتها الـثلاثين، المعقـودة في         ٢٤٤١جلستها العامة    العامة، في   
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للسنة الدولية للمـرأة ليـشمل فتـرة عقـد الأمـم المتحـدة               يد أجل صندوق التبرعات     ، تمد ١٩٧٥
 كـانون   ١٦المـؤرخ     ٣١/١٣٣ مـن القـرار      ١وفي الفقـرة    .  والـسلم  والتنميـة، المـساواة،   : للمرأة
ــندوق   ١٩٧٦ديـــسمبر /الأول ــة لإدارة صـ ــايير والترتيبـــات التاليـ ــة المعـ ــة العامـ ، أقـــرت الجمعيـ

  : المتحدة للمرأة لعقد الأمم التبرعات 

    :المعايير  )أ(    
ينبغي الانتفاع من موارد الصندوق في استكمال ما يجـري في المجـالات التاليـة                   

التنميـة،  المـساواة، و  : تحقيق أهــداف عقــد الأمـم المتحــدة للمـرأة       من أنشطة ترمي إلى   
 أقــل البلــدان نمـوا    والمشاريع المتصلة بالموضـوع في   الأولوية للبرامج   إعطاء، مع   والسلم

  :النامية والبلـدان غير الساحليـة والجزرية من بين البلدان 

 أنشطة التعاون التقني؛   ‘١’    

  والدولية أو تقويتها؛الإقليميةوضع البرامج    ‘٢’    

 وضع برامج مشتركة فيما بين المنظمات وتنفيذها؛   ‘٣’    

‘ ١’ بالمجــالاتا يتــصل أعمــال البحــث وجمــع البيانــات وتحليلــها فيم ــ   ‘٤’    
  أعلاه؛‘٣’ و‘ ٢’ و

تقديم الدعم لوسائل الاتصال والاضطلاع بأنشطة إعلامية ترمـي إلى             ‘٥’    
العقــد، وعلــى وجــه الخــصوص الأنــشطة الــتي يجــري    تعزيــز أهــداف 
  أعلاه؛‘٣ ’ و‘٢ ’ و‘١’ في إطار المجالاتالاضطلاع بها 

ج، إيلاء اعتبـار خـاص لتلـك الـتي          ينبغي، عند اختيار المشاريع والبرام       ‘٦’    
المــرأة الريفيــة، والمــرأة الفقــيرة في المنــاطق الحــضريـة،       تــستفيد منــها  

 لا سيما الفئة المحرومة منهن؛ والفئات الحديـة الأخرى من النساء، 

 :الترتيبات  ) ب(    

تؤيد الجمعيـة العامـة الترتيبـات المتعلقـة بإدارة الصنـدوق في المـستقبل                
  .القرار اردة في مرفق هذا والو

أن ” من القرار نفسه، طلبت الجمعيـة العامـة إلى رئـيس الجمعيـة العامـة                 ٣وفي الفقرة    - ٣٧٣ 
عنيـة  المستـشارية  الالجنـة  العلـى أن تعـين كـل منـهما ممـثلا للعمـل في                خمـس دول أعـضاء       يختار

الأمـين العـام حـول تطبيـق        إلى   بصندوق التبرعات لعقد الأمم المتحـدة للمـرأة لإسـداء المـشورة             
  .“]٣١/١٣٣من القرار  [١المعايير الواردة في الفقرة 
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ــرة   - ٣٧٤  ــانون ١٤ المـــؤرخ ٣٩/١٢٥ مـــن القـــرار ١وقـــررت الجمعيـــة العامـــة في الفقـ  كـ
أنــشطة صــندوق التبرعــات لعقــد الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن   مواصــلة ” ١٩٨٤ديــسمبر /الأول

ــا     ــان منفــصل محــدد المع ــشاء كي ــع احتفاظــه باســتقلاله   خــلال إن ــرتبط، م ــامج   لم ي ــذاتي، ببرن ال
 الإنمــائيالمتحــدة الإنمــائي، ويــؤدي دورا مبتكــرا وحفــازا بالنــسبة للنظــام العــام للتعــاون    مالأمــ

  .“للأمم المتحدة

 باعتبـاره كيانـا      صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة           أنشئ ،مرفق ذلك القرار  وفي   - ٣٧٥ 
 .الإنمـائي يـرتبط، مـع احتفاظـه باسـتقلاله الـذاتي، ببرنـامج الأمـم المتحـدة               منفصلا محـدد المعـالم      

يكــون مــدير برنــامج الأمـــم المتحـــدة ووفقــا للترتيبــات المتعلقــة بــإدارة الــصندوق في المــستقبل، 
بإسـداء    مسؤولا عـن كافة جوانـب إدارة وعمليـات الـصندوق وتقــوم لجنـة استـشارية          الإنمائي

ولـت  وحُ. نامج بـشأن جميـع مـسائل الـسياسة المتعلقــة بأنـشطة الـصندوق        المشورة إلى مدير البر   
بــصورة   ه أن تــستخدم مــوارد الــذي ينبغــيصنـــدوق التبرعـــات إلى الــصندوق جميـــع عمليــات 

أولهمـا أن تـستخدم كحـافز، بهـدف ضـمان           : أساسية ضمن مجالين من المجـالات ذات الأولويـة        
طة الإنمائيـة الرئيـسية، في كـل فرصـة ممكنـة في مرحلـة               ملائمة في الأنش   مشاركة المرأة مشاركة    

المبتكرة والتجريبية التي تعود بالفائدة على المـرأة         ما قبل الاستثمار؛ وثانيهما أن تدعم الأنشطة        
 ويفـوض مـدير البرنـامج الإنمـائي إدارة الـصندوق وتنظـيم               .وفقا للأولويات الوطنيـة والإقليميـة     

 عن حشد المـوارد، إلى مـدير الـصندوق، الـذي تكـون لـه سـلطة                  شؤونه، بما في ذلك المسؤولية    
الاضـطلاع بجميـع المــسائل المتـصلة بولايتـه والــذي يخـضع للمـساءلة بــشكل مباشـر أمـام مــدير         

  .البرنامج

ــا      - ٣٧٦  ــة في قراره ــة العام ــت الجمعي ــؤرخ ٤٠/١٠٤وأعرب ــانون الأول١٣ الم ــسمبر / ك دي
 للمــرأة الــذي يــرتبط، مــع  الإنمــائيمــم المتحــدة إنــشاء صــندوق الأ  عــن ارتياحهــا لأن ١٩٨٥

في التـاريخ المـستهدف المتفـق     احتفاظه باستقلاله الذاتي، ببرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، قـد تم         
 ،٣٩/١٢٥، وفقــا للترتيبــات المبينــة في قــرار الجمعيــة العامــة  ١٩٨٥يوليــه / تمــوز١عليــه وهــو 

  . للمرأةنمائيالإووافقت على اسم صندوق الأمم المتحدة  

ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٦٢/١٣٥ في قرارهــا ،ولاحظــت الجمعيــة العامــة - ٣٧٧ 
علــى ، وأثنــت الــسياسات والــبرامج أهميــة عمــل اللجنــة الاستــشارية في مجــال توجيــه   ، ٢٠٠٧

مـع   ، وبمـا يتـسق      ٣٩/١٢٥الصندوق لتركيزه، وفقا لولايتـه المنـصوص عليهـا في مرفـق القـرار               
ــه ا ــتراتيجية للفتــرة  خطت ــالات عملــه     ٢٠١١-٢٠٠٨لاس ــبرامج الاســتراتيجية في مج ــى ال ، عل

المواضيعية الرئيسية الثلاثة، وهي تعزيـز الأمـن الاقتـصادي للمـرأة وحقوقهـا الاقتـصادية وإنهـاء                   
ــشرية        ــيروس نقــص المناعــة الب ــشار ف ــرأة والحــد مــن انت ــة نقــص المناعــة  /العنــف ضــد الم متلازم
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ــديمقراطي،     ) الإيــدز(المكتــسب   بــين النــساء وتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين في مجــال الحكــم ال
وكذلك القضاء على انتشار الفقر بين النساء ودعم البرامج الابتكاريـة في سـياق منـهاج عمـل               
العامـة   بيجين والالتزامات التي جرى التعهد بها في الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة    

  .)٣٤(تاسعة والأربعين للجنة وضع المرأةوفي الدورة ال
  

  عضوية اللجنة الاستشارية للصندوق وتكوينها ومدة عضوية أعضائها
، أن يقـوم، مـع      ٣٩/١٢٥رفــق قرار الجمعيـة     وفقا لم ،   العامة  طلب إلى رئيس الجمعيــة    - ٣٧٨ 

لعـادل، بتعـيين    لتمويــل الـصنـدوق مــن التبرعــات وللتوزيـع الجغـرافي ا             إيلاء الاعتبــار الواجـب      
وتعين كـل مـن الـدول       . الاستشاريـة لفتـرة ثلاث سنوات    دول أعضاء للعمـل في اللجنـة       خمس

والتجـارب المتـصلة بأنـشطة التعـاون       الأعضاء فـي اللجنـة الاستشاريـة شخصـا يتمتع بـالخبرات         
والمجموعـــات    .الإنمائي، بمـا في ذلـك الخـبرات والتجـارب المفيـدة للمــرأة، للعمـل فــي اللجنـــة                   

  . الخمس ممثلة في اللجنة الاستشاريةالإقليمية

  إجراءات تقديم التقارير
، أن يقدم إليها كـل سـنة        ٣١/١١٣طلبت الجمعية العامة من الأمين العام، في قرارها           - ٣٧٩ 

 مــن مرفــق ذلــك القــرار، جــاء أيــضا أن المراقــب  ١٢وفي الفقــرة  . تقريــرا عــن إدارة الــصندوق
والتعهدات بالتبرع، والمـدفوعات للـصندوق    تقريرا سنويـا يبين المبالـغ المتاحة،    ... يعد”المالـي  

المناســبة، إلى لجنــة  والمــصروفات مـــن الــصنـدوق، ويقدمـــه إلـــى الجمعيــة العامــة، وفي الأحــوال  
  .“مركز المرأة كذلك

ـــن    - ٣٨٠  ــل في الفقرتيـ ــو المجمـ ــى النحـ ــرار الجمع ١٦ و ١٥وعلـ ـــق قـ ـــن مرفـ ــة   مـ ــة العامـ يـ
٣٩/١٢٥:  

بإعـداد تقـارير موضـوعية وماليـة مرحليـة عـن اسـتخدام               يقوم مدير الصندوق        
ويقـوم المـدير، مـع     . أموال الصندوق لكي يقوم المدير بتقـديمها إلى اللجنـة الاستـشارية       

أخــذ مــشورة اللجنــة الاستــشارية في الاعتبــار، بتقــديم تقريــر ســنوي إلى مجلــس إدارة    
ويقـدم المـدير    . الإنمائي عن عمليات الصندوق وإدارتـه وميزانيتـه        تحدة  برنامج الأمم الم  

للنظــر في جوانــب التعــاون   إلى الجمعيــة العامــة تقريــرا ممــاثلا، يحــال إلى اللجنــة الثانيــة   
  .التقني فيه، وكذلك إلى اللجنة الثالثة

  . العامةلجمعيةامن وثائق وثائق وتصدر تقارير مدير البرنامج باعتبارها   
  

__________ 
  .Corr.1 و E/CN.6/2005/2انظر   )٣٤(  
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  تواتر الاجتماعات
  .تجتمع اللجنة الاستشارية مرتين في السنة - ٣٨١ 

  
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  -  ٦  

  الاختصاصات
  ٢٠٢٩قرارهـــا وجـــب أنـــشأت الجمعيـــة العامـــة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي بم  - ٣٨٢ 
 الجمعيـة العامـة     وفي ذلـك القـرار، قـررت      . ١٩٦٥  نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ٢٢المؤرخ    )٢٠-د( 

برنــامج واحــد يعــرف  الجمــع بــين البرنــامج الموســع للمــساعدة التقنيــة والــصندوق الخــاص في ”
باســم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، علــى أن يحــتفظ لكــل مــن البرنــامجين بخصائــصه الذاتيــة   

 الخاصة وكذلك بصندوق مستقل، وعلى أن يكـون مـن الجـائز عقـد التبرعـات لكـل         وبعملياته  
الـصندوق  قـد أنـشأت      الجمعية   توكان. “حتى الآن  من البرنامجين على حدة، كما هو الجاري        

 لكــي ١٩٥٨  كتــوبر أ/ تــشرين الأول١٤ المــؤرخ  )١٣-د(  ١٢٤٠الخــاص بموجــب قرارهــا   
المــساعدة المنتظمــة المتواصــلة في الميــادين الــضرورية للتنميــة ”يقــوم، ضــمن جملــة أمــور، بتــوفير 

وبموجـب القـرار نفـسه، أنـشئ     . “دية والاجتماعية المتكاملـة للبلـدان الأقـل نمـوا       والاقتصا الفنية  
السياسة العامة لإدارة الصندوق الخـاص        ... يوجه”لكي   أيضا مجلس إدارة للصندوق الخاص،      

  .“وعملياته

مجلس إدارة لبرنـامج الأمـم      ،   )٢٠-د(  ٢٠٢٩كما أنشأت الجمعية العامة، في قرارها        - ٣٨٣ 
الوظـائف الـتي كـان يمارسـها مـن قبـل مجلـس إدارة الـصندوق الخـاص              لتـولي   ”ة الإنمـائي    المتحد

عتمـادات  والـبرامج واعتمادهـا ورصـد الا       ولجنة المساعدة التقنية، بما في ذلك النظر في المشاريع          
 المتحدة الإنمـائي   اللازمة لها؛ كما يقوم هذا المجلس برسم وتوجيه السياسة العامة لبرنامج الأمم             

  .“في مجموعه، وكذلك لبرامج الأمم المتحدة العادية للمساعدة التقنية

ــرار     وقــد بُ - ٣٨٤  ــامج الإنمــائي ومقاصــده الأساســية بالتفــصيل في مرفــق ق ــادئ البرن ينــت مب
ـــة  ــة العامــ ـــؤرخ    )٢٥-د(  ٢٦٨٨الجمعيــ ـــون الأول١١المــ وبينــــت . ١٩٧٠ديــــسمبر / كانــ

مجلـس الإدارة مـسؤول     ”: التـالي   من المرفق على النحـو       ٣٥مسؤولية مجلس الإدارة فــي الفقرة      
ـــة عــن ضــمان اســتخدام مــوارد البرنــامج الإنمــائي بأقــصى قــدر مــن الكفــاءة      مــسؤوليــة شاملـ

  .“والفعالية في المساعدة على تنمية البلدان النامية 

ـــرة      - ٣٨٥  ـــي الفقـ ــبين ف ــى النحــو الم ـــ(وعل ــة    )ه ـــة العام ـــرار الجمعي ـــق ق ـــن مرفـ   ٣٤٠٥  م
، تتمثل المبــادئ التوجيهيـة العامـة لتحديـد          ١٩٧٥نوفمبر  /تشريـن الثانـي   ٢٨المؤرخ    )٣٠-د( 

  :يلي جملة أمور، من بينها ضمان ما مسار برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مستقبلا في 
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ينبغي أن يكون القـصد الأساسـي مـن التعـاون الـتقني تـشجيع الاعتمـاد علـى                      ) أ(  
 لبلدان النامية؛الذات في ا

ينبغي أن تظــل حكومــات البلدان المستفيدة وحدها هي المسؤولة عـن انتقـاء                ) ب(  
تطلـب فيهـا مـساعدة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي؛ وفي هـذا الـصدد،                    مجالات الأولوية الـتي     

لاحتياجـات  على نحو إيجابي، للطلبات الرامية إلى تلبيـة أكثـر ا           يتعين على البرنامج أن يستجيب      
الناميـة، علـى أن تراعـى أهميـة الوصـول إلى أشـد               إلحاحا وخطـورة لـدى كـل بلـد مـن البلـدان              

 حياتها؛ قطاعات مجتمعاتها فقرا وتعرضا للضرر ورفع نوعية 

 أو النتـائج المحققـة منـه،        المخرجاتينبغي أن ينظر إلى التعاون التقني من زاوية            ) ج(  
 ؛تلا من زاوية المدخلا

 ينبغـي أن توفر الأمــم المتحــدة، عندما يكون ذلك مناسبا، المعدات والمـوارد               ) د(  
تعتمــد سياســة أكثــر تحــررا حيــال التمويــل المحلــي للتكــاليف وأن تكــون مرنــة في     الماديــة، وأن 

 توفرها في الأفراد النظراء؛ طلب الاشتراطات التي يُ

مــات والمؤســسات في البلــدان ينبغــي أن توكــل، علــى نحــو متزايــد، إلى الحكو    ) هـ(  
 تنفيــذ المشاريع التي تنال مساعدة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ المستفيدة مسؤوليــة 

ينبغي أن يتــاح التعاون التقني على أي مـستوى مـن مـستويات عمليـة التنميـة               ) و(  
 مراحلها؛ أو في أي مرحلة من 

الإنمـائي مـن الـدخول في شـراكات مـع           ينبغي أن يكثر برنامج الأمـم المتحـدة           ) ز(  
 المتاحة للمساعدة؛ مصادر رؤوس الأموال 

ينبغـــي، في إطـــار الأبعـــاد الجديـــدة للتعـــاون الـــتقني، أن تـــولى عنايـــة خاصـــة     ) ح(  
  .البلدان النامية لاحتياجات البلدان الأقل نموا بين 

ــائي       - ٣٨٦  ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــس التنفيــذي لبرن ــرر المجل ــم المتحــدة    ووق صــندوق الأم
المهمة العامة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ينبغـي أن تتمثـل       ”   أن   ٩٤/١٤للسكان، في مقرره    

ــق      ــة إلى تحقي ــا الرامي ــبرامج في جهوده ــدان ال ــساعدة بل ــة،    التنم في م ــة للإدام ــشرية القابل ــة الب ي
التنفيـذي   ، حـث المجلـس      ٩٥/٢٢وفي مقـرره    . “يتفق مع برامجها وأولوياتها الإنمائية الوطنيـة       بما

 أن القضاء على الفقر يمثل الأولوية المهيمنة في بـرامج           إلىبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بالنظر      
الإنمائي، على التركيز على المجالات التي يتمتع فيها بميزة نسبية واضحة، وبخاصـة بنـاء                البرنامج  

  . في أفريقيابخاصةخصوصا أقل البلدان نموا، والأكثر حاجة، و القدرات في المناطق والبلدان 
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مساعدة البلـدان علـى تطـوير       في   ولاية البرنامج الإنمائي     تتمثلوعملا بهذه القرارات،       - ٣٨٧ 
 للقـضاء   غالبـة ، مـع إعطـاء أولويـة        للاسـتدامة التنمية البـشرية القابلـة       قدرتها الوطنية على تحقيق     
النهوض بالمرأة وتجديد البيئة وإيجـاد       داف الحيوية الأخرى    ومن الأه . على الفقر وتحقيق العدالة   

ــرزق   ــؤرخ ، ٩٦/٢٩قــرر الموفي . مــوارد مــستدامة لكــسب ال ــار١٥الم ــايو / أي ــر ، ١٩٩٦م أق
صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان بيـان مهمـة         /الأمـم المتحـدة الإنمـائي      المجلس التنفيـذي لبرنـامج      

  . المرفق بذلك المقررالبرنامج الإنمائي

  وية وتكوين المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائيعض
، تحويــل ٤٨/١٦٢ مــن المرفــق الأول لقرارهــا  ٢١قــررت الجمعيــة العامــة، في الفقــرة    - ٣٨٨ 

صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان إلى مجلـس      /الأمم المتحدة الإنمـائي    هيئة الإدارة الراهنة لبرنامج     
، علـى    مهـام المجلـس التنفيـذي      وتـرد  . قتـصادي والاجتمـاعي   تنفيذي، خاضع لسلطة المجلـس الا     

  : من المرفق، كما يلي٢٢لفقرة النحو المبين في ا

تنفيذ السياسات التي تضعها الجمعية العامة والتنسيق والتوجيه الـصادرين عـن              ) أ(  
 والاجتماعي؛ المجلس الاقتصادي 

 عــن أعمالهمــا نــامجالــصندوق أو البر كــل مــن مــديريتلقــي المعلومــات مــن   ) ب(  
 وتقديم توجيهات إليه بصدد تلك الأعمال؛ 

 واســـتراتيجياتهما كـــل مـــن الـــصندوق أو البرنـــامج التحقـــق مـــن أن أنـــشطة   ) ج(  
التوجيهات العامة للـسياسة الـتي بينتـها الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي                 التنفيذية متفقة مع    

 الميثاق؛ في والاجتماعي، وفقا لمسؤولية كل منهما المحددة 

 ؛الصندوق أو البرنامجرصد أداء   ) د(  

 اعتماد البرامج، بما فيها البرامج القطرية، حسب الاقتضاء؛  ) هـ(  

 اتخاذ القرارات بشأن الخطط الإدارية والمالية والميزانيات؛  ) و(  

تقديم توصيات بمبادرات جديدة إلى المجلس، ومـن خـلال المجلـس إلى الجمعيـة                 ) ز(  
 حسب الاقتضاء؛العامة 

 تشجيع وفحص المبادرات البرنامجية الجديدة؛  ) ح(  

ــه      ) ط(   ــاعي في دوراتــ ــصادي والاجتمــ ــنوية إلى المجلــــس الاقتــ ــارير ســ ــديم تقــ تقــ
توصــيات، إذا كــان مناســبا، لتحــسين التنــسيق علــى الــصعيد        الموضــوعية، يمكــن أن تــشمل   

  .الميداني
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، يتـألف المجلـس التنفيـذي     ٤٨/١٦٢عيـة العامـة     وفقا لأحكام المرفق الأول لقـرار الجم       - ٣٨٩ 
المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي مــن بــين الــدول الأعــضاء في الأمــم    عــضوا ينتخبــهم ٣٦مــن 

ــة، شــرط     المتحــدة أو الأعــضاء في الوكــالات المتخصــصة أو في    ــة الذري ــة للطاق ــة الدولي الوكال
  :يلي مراعاة ما

 ؛الأفريقيةثمانية مقاعد للدول   ) أ(  

 سبعة مقاعد للدول الآسيوية؛  ) ب(  

 خمسة مقاعد لدول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛  ) ج(  

 ؛ىاثنا عشر مقعدا لدول أوروبا الغربية ودول أخر  ) د(  

 أربعة مقاعد لدول أوروبا الشرقية؛  ) هـ(  
  

  مدة العضوية
 ٢٨١٣ر الجمعيـة العامـة    قرا(ثلاث سنوات   في المجلس التنفيذي    مدة عضوية الأعضاء     - ٣٩٠ 
  ).)د( ١ الفقرة، ١٩٧١ديسمبر / كانون الأول١٤ المؤرخ )٢٦-د( 

  إجراءات تقديم التقارير    
وتقـدم تقـاريره    .  المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي      إلىيقدم المجلـس التنفيـذي تقـاريره         - ٣٩١ 

  .للمجلس الاقتصادي والاجتماعي لوثائق الرسمية ضمن اكملاحق 

  جتماعاتتواتر الا
دورة سنوية واحدة ودورات عادية ما بـين الـدورات الـسنوية،            يعقد المجلس التنفيذي     - ٣٩٢ 

  .حسب الاقتضاء
  

  برنامج الأمم المتحدة للبيئة  -  ٧  
  الاختصاصات    

ــة     - ٣٩٣  ــة العام ــرار الجمعي ــؤرخ  )٢٧-د(  ٢٩٩٧جــاء في ق ــسمبر / كــانون الأول١٥ الم دي
 مجموعـة للحاجة الملحة إلى إيجاد ترتيبات مؤسسية دائمة ضـمن         أنه إدراكا من الجمعية    ١٩٧٢

إنـشاء مجلـس إدارة لبرنـامج الأمـم          فقد قررت   ،  مؤسسات الأمم المتحدة لحماية البيئة وتحسينها     
  :المتحدة للبيئة تكون له الوظائف والمسؤوليات الرئيسية التالية
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أن يوصــي، حــسب  أن يــشجع التعــاون الــدولي في ميــدان البيئــة، و       ) أ(     
 تحقيقا لذلك؛ ، بالسياسات التي تتبع ىالمقتض

أن يقدم التوجيهات العامة التي تتبـع في إدارة وتنـسيق الـبرامج البيئيـة                 ) ب(    
 الأمم المتحدة؛ ضمن مجموعة مؤسسات 

أن يتلقــى ويــستعرض التقــارير الدوريــة الــتي يقــدمها المــدير التنفيــذي    ) ج(    
، ]مـن القـرار   [ مـن الفـرع ثانيـا        ٢المشار إليهـا في الفقـرة        لبيئة،  لبرنامج الأمم المتحدة ل   

 مؤسسات الأمم المتحدة؛ بشأن تنفيذ البرامج البيئية ضمن إطار مجموعة 

ينـشأ   أن يبقي حالة البيئـة في العـالم قيـد المراجعـة ضـمانا لحـصول مـا                   ) د(    
 المناســب الكــافي مــن الأهميــة الدوليــة العامــة علــى الاهتمــام  مــن المــشاكل البيئيــة ذات 

 الحكومات؛

أن يـشجع إسـهام الجماعـات العلميـة الدوليـة ذات الـصلة بالموضــوع         ) هـ(    
في اكتــساب المعــارف والمعلومــات البيئيــة وتقييمهــا      وغيرهــا مــن الجماعــات المهنيــة    

ــبرامج       ــذ ال ــصياغة وتنفي ــة ل ــواحي التقني ــا، وكــذلك في الن ــار    وتبادله ــة ضــمن إط البيئي
 ت الأمم المتحدة، تبعا لمقتضى الحال؛مجموعة مؤسسا

أن يبقي قيد المراجعة المستمرة أثر السياسات والتدابير البيئيـة القوميـة              ) و(    
 الـتي قـد تتكبـدها    الإضـافية الناميـة، وكـذلك مـشكلة التكـاليف       والدولية على البلـدان     

 هــذه الــبرامج يــضمن توافــق البلــدان الناميــة في تنفيــذ الــبرامج والمــشاريع البيئيــة، وأن   
 والمشاريع مع الخطط والأولويات الإنمائية لهذه البلدان؛

ــة       ) ز(     ــوارد صــندوق البيئ ــامج اســتخدام م  أن يراجــع ويعتمــد ســنويا برن
  .]القرار  ثالثا من الجزءالمنشأ في [

وفي القــرار نفــسه، قــررت الجمعيــة العامــة أن تنــشئ أمانــة صــغيرة في الأمــم المتحــدة     - ٣٩٤ 
في ميـدان البيئـة ضـمن إطـار مجموعـة مؤسـسات الأمـم المتحـدة                  زا للعمل والتنـسيق     تكون مرك 

   .على نحو يكفل درجة عالية من الكفاءة في سير هذا العمل
 في سـياق    ١٩٩٢وعززت الجمعية العامة ولايـة برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة في عـام                  - ٣٩٥

القـــرار  (٣٨ مـــن الفـــصل ٢٣  إلى٢١ في الفقـــرات مـــن ٢١تأييـــدها لجـــدول أعمـــال القـــرن 
٤٧/١٩٠ .(  



E/2008/INF/3  
 

08-42795 117 
 

 )٣٥(وأعاد مرة أخـرى إعـلان نـيروبي بـشأن دور وولايـة برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة                     - ٣٩٦
، تحديــد دور ١٩٩٧فبرايـر  /الـذي اعتمـده مجلـس إدارة برنــامج الأمـم المتحـدة للبيئــة في شـباط      
 ١٩/٢-دإ مــن القــرار ١٢٣البرنــامج الــذي يتمثــل، وفــق مــا أيدتــه الجمعيــة العامــة في الفقــرة   

الــسلطة البيئيــة العالميــة الرائــدة الــتي تــضع  ”، في أن يكــون ١٩٩٧يونيــه / حزيــران٢٨المــؤرخ 
جدول أعمال البيئة العالمي، والـتي تـشجع التنفيـذ المتماسـك للبعـد البيئـي في التنميـة المـستدامة                     

  . “ العالميةداخل منظومة الأمم المتحدة، والتي تنهض بدور النصير الرسمي للبيئة
  

  دارة الإعضوية وتكوين مجلس 
، يتــألف  )٢٧-د(  ٢٩٩٧ الأول مــن قــرار الجمعيــة العامــة الجــزء مــن ١وفقــا للفقــرة  - ٣٩٧ 

  :تنتخبهم الجمعية على النحو التالي  عضوا ٥٨مجلس الإدارة من 

 ؛الأفريقيةستة عشر مقعدا للدول   ) أ(  

 ثلاثة عشر مقعدا للدول الآسيوية؛  )ب(  

 ستة مقاعد لدول أوروبا الشرقية؛   )ج(  

 عشرة مقاعد لدول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛  )د(  

  .ىثلاثة عشر مقعدا لدول أوروبا الغربية ودول أخر  )هـ(  

   مدة العضوية
ــع ســنوات    مــدة عــضوية   - ٣٩٨  ــة العامــة  (أعــضاء مجلــس الإدارة أرب ــرار الجمعي  ٤٣/٤٠٦ق

  .)١٩٨٨أكتوبر /الأول تشرين ٢٤المؤرخ 
  

  إجراءات تقديم التقارير
أن ”  )٢٧-د(  ٢٩٩٧ أولا مـن قرارهـا   الجـزء  من ٣قررت الجمعية العامة، في الفقرة   - ٣٩٩ 

الجمعية العامة تقريرا سـنويا، بواسـطة المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي              يقدم مجلس الإدارة إلى   
ــة مــا   ــراه ضــرور  الــذي يحيــل بــدوره إلى الجمعي ــر، وخاصــة    يا قــد ي مــن التعليقــات علــى التقري

الأمـم   يتعلق بمسائل التنسيق وعلاقة السياسات والبرامج البيئية ضـمن مجموعـة مؤسـسات               فيما
وتعــرض تقــارير مجلــس . “المتحــدة بالــسياسات والأولويــات الاقتــصادية والاجتماعيــة الــشاملة 

  .لوثائق الرسمية للجمعية العامةل الإدارة بوصفها ملاحق 
__________ 

ــة العامــة    )٣٥(   ــة للجمعي ــائق الرسمي ــة والخمــسون، الملحــق رقــم   الوث ــدورة الثاني ، المرفــق، المقــرر  )A/52/25( ٢٥، ال
  .، المرفق١٩/١
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  واتر الاجتماعاتت
ــام     - ٤٠٠  ــة، في  . ١٩٨٧ظــل مجلــس الإدارة يجتمــع ســنويا حــتى ع ــة العام ــررت الجمعي ثم ق

دوراتـه     مجلـس الإدارة   ، ألا يعقـد   ١٩٨٧ديـسمبر   /كـانون الأول    ١١ المؤرخ   ٤٢/١٨٥قرارها  
  .، إلا في السنوات الفردية١٩٨٩العادية، اعتبارا من عام 

ــت الجمعيـــة العامـــة في   - ٤٠١  ١٩٩٩يوليـــه /تمـــوز ٢٨ المـــؤرخ ٥٣/٢٤٢ قرارهـــا ورحبـ
بالاقتراح المقدم لتنظيم منتدى بيئي عالمي سنويا على المستوى الـوزاري، حيـث يـشكل مجلـس                 

في السنوات التي ينعقد فيها المجلس في دورات عاديـة، بينمـا يأخـذ المنتـدى             هذا المنتدى   دارة  الإ
ــسنوات الأخــرى شــكل دورة اســتثنائية لاجتمــاع   المنتــدى البيئــي  وعقــد .  مجلــس الإدارةفي ال

، ٢٠٠٠مــايو /الــدورة الاســتثنائية الــسادسة للمجلــس الإداري في أيــار/ي الأولالــوزاري العــالم
  . واستمر، منذ ذلك الحين، في الاجتماع مرة كل سنتين في السنوات الزوجية

  
   الأمم المتحدة لشؤون اللاجئينيةمفوض  -  ٨  

  الاختصاصات
ــرا - ٤٠٢  ــؤرخ  )٤-د(  ٣١٩ر في الق ــسمبر / كــانون الأول٣ الم ــة  ١٩٤٩دي ــررت الجمعي ، ق

، مكتب المفوض الـسامي لـشؤون       ١٩٥١يناير  / كانون الثاني  ١اعتبــارا من    أن تنشئ،   ”العامة  
دورتها العادية الثامنـة، الترتيبـات المتعلقـة بمكتـب           أن تجدد، في موعد لا يتجاوز       ”  و “اللاجئين

 كـانون   ١٣بعـد    لاجئين بهدف تحديد ما إذا كـان المكتـب سيـستمر            المفوض السامي لشؤون ال   
فيما بعد أن يـستمر مكتـب المفـوض الـسامي           العامة  وقررت الجمعية   . “١٩٥٣ديسمبر  /الأول

، وذلـك   ١٩٥٤ينـاير   /  كـانون الثـاني    ١خمـس سـنوات، اعتبـارا مـن          لفترات أخرى كـل منـها       
  )١٢-د(  ١١٦٥، و   ١٩٥٣ أكتـوبر /لأولا  تـشرين    ٢٣المؤرخ    )٨-د(  ٧٢٧بموجب قراراتها   

ــؤرخ  ــاني ٢٦المـــ ــشرين الثـــ ـــبر / تـــ ــؤرخ    )١٧-د(  ١٧٨٣و  ،١٩٥٧نوفمـــــ ــانون ٧المـــ  كـــ
، ١٩٦٧ديـــسمبر / كانـــــون الأول١١ المـــؤرخ  )٢٢-د(  ٢٢٩٤، و ١٩٦٢ديـــسمبر /الأول

 كـانون   ٨ المـؤرخ    ٣٢/٦٨، و   ١٩٧٢ديـسمبر   / كانون الأول  ١٢المؤرخ    )٢٧-د(  ٢٩٥٧ و 
 ٤٢/١٠٨  و ١٩٨٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٨ المؤرخ   ٣٧/١٩٦و   ،  ١٩٧٧ديسمبر  /لالأو

ديـــسمبر / كـــانون الأول١٦ المـــؤرخ ٤٧/١٠٤  و  ١٩٨٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٧المـــؤرخ 
ــؤرخ ٥٢/١٠٤ و ،١٩٩٢ ــباط٩ المـ ــر / شـ ــؤرخ ٥٧/١٨٦ ، و١٩٩٨فبرايـ ــانون ١٨ المـ  كـ
 إلى ٢٠٠٤ينــاير / كــانون الثــاني١  القــرار الأخــير الفتــرة مــن يغطــي و،٢٠٠٢ديــسمبر /الأول
  .٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول  ١٣
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تنتخــب الجمعيــة العامــة  ” علــى أن  )٤-د(  ٩١٣ويــنص مرفــق قــرار الجمعيــة العامــة   - ٤٠٣ 
ــى    ــاء عل ــسامي، بن ــدأ في       المفــوض ال ــلاث ســنوات تب ــدة ث ــام، لم  كــانون ١ترشــيح الأمــين الع

ــاني ــاير /الث ــة ال  . “١٩٥١ين ــرات الولاي ــا فت ــد اختلفــت وإن لم   أم ــة فق ــدا خمــس    لاحق ــد أب تتع
 المــؤرخ ٥٩/٤٢٠وقــد انتخبــت الجمعيــة المفــوض الــسامي الحــالي بموجــب مقررهــا   . ســنوات

  . ٢٠١٠يونيه / حزيران١٤ سنوات تنتهي في خمس لفترة ،٢٠٠٥مايو /أيار ٢٧

وقد وردت اختصاصات مكتب مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجـئين أول             - ٤٠٤ 
وأسـهب فيهـا بـشكل أوسـع في قـرار الجمعيـة               )٤-د(  ٣١٩العامـة    ما وردت في قرار الجمعية      

النظـــام ”، الـــذي يتـــضمن مرفقـــه ١٩٥٠  ديـــسمبر / كـــانون الأول١٤المـــؤرخ   )٥-د(  ٤٢٨
يتـولى مفـوض الأمـم المتحـدة        ”النظـام الأساسـي،       مـن    ١ووفقـا للفقـرة     . “لمكتـب لالأساسي  

مـن قبـل الجمعيـة        إليـه في اضطلاعه بأعماله بموجب السلطة المـسندة        السامي لشؤون اللاجئين،    
 الأمـم المتحـدة، للاجـئين الـذين يـدخلون في            إشـراف العامة، مهمة توفير الحماية الدولية، تحت       

 حلول دائمـة لمـشكلة اللاجـئين بمـساعدة         إلى التوصل   إلىالأساسي الحالي والسعي     نطاق النظام   
الخاصــة، رهنــا بموافقــة الحكومــات المعنيــة، لتــسهيل   لمنظمــات الحكومــات، وكــذلك بمــساعدة ا

  .“جديدة العودة الطوعية لهؤلاء اللاجئين، أو اندماجهم في مجتمعات وطنية 

يتخــذ المفــوض الــسامي مــا يلــزم لحمايــة ” مــن النظــام الأساســي، ٨وبموجــب الفقــرة  - ٤٠٥ 
  :يما يلاختصاص مكتبه من خلال  اللاجئين الذين يدخلون تحت 

تشجيع عقد الاتفاقيات الدولية المتعلقة بحمايـة اللاجـئين، والتـصديق              )أ(    
 تطبيقها واقتراح تعديلات عليها؛  على والإشرافعليها، 

القيام من خلال اتفاقـات خاصـة مـع الحكومـات بتـشجيع تنفيـذ أيـة                   )ب(    
جون إلى اللاجـئين وتخفـيض عـدد اللاجـئين الـذين يحتـا        تحـسين حالـة    إلىتدابير تهـدف    

 الحماية؛

ــة الهادفـــة إلى تـــشجيع العـــودة     )ج(     مـــساعدة الجهـــود الحكوميـــة والخاصـ
 مجتمعات وطنية جديدة؛ الاندماج في  الطوعية أو

تشجيع قبول اللاجـئين في أقـاليم الـدول، دون اسـتثناء أولئـك الـذين                 )د(    
 ينتمون لأكثر الفئات فقرا؛

 بنقـل ممتلكـاتهم وخاصـة تلـك      الحصول على إذن للاجـئين إلىالسعي    )هـ(    
 اللازمة لإعادة استيطانهم؛



E/2008/INF/3
 

120 08-42795 
 

ــدد اللاجــئين        )و(     ــة بع ــات المتعلق ــى المعلوم ــات عل ــن الحكوم الحــصول م
 والنظم المتعلقة بهم؛ وأحوالهم في أراضيها والقوانين 

 البقاء على اتصال وثيق مع الحكومات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة           )ز(    
  ؛المعنية

ــة ا  )ح(     ــع      إقام ــل م ــتي تتعام ــع المنظمــات الخاصــة ال ــة م ــصالات اللازم لات
  طريقة يراها؛ مسائل اللاجئين وذلك بأفضل 

  .تسهيل تنسيق جهود المنظمات الخاصة المعنية برعاية اللاجئين  )ط(    
  

  اللجنة التنفيذية لبرنامج المفوض السامي
 تــشرين  ٢٦لمــؤرخ  ا  )١٢-د(  ١١٦٦بنــاء علــى طلــب الجمعيــة العامــة في قرارهــا        - ٤٠٦ 

 المـؤرخ   )٢٥-د(  ٦٧٢المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي، في قـراره    ، أنشأ   ١٩٥٧نوفمبر  /الثاني
مفــوض الأمــم المتحــدة الــسامي لــشؤون      ، لجنــة تنفيذيــة لبرنــامج   ١٩٥٨أبريــل / نيــسان٣٠

وردت  وقـد   . اللاجئين لتحل محـل اللجنـة التنفيذيـة لـصندوق الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين                 
  :كما يلي   ، )١٢-د(  ١١٦٦ اختصاصات اللجنة التنفيذية في قرار الجمعية العامة 

إعطاء التوجيهات للمفوض السامي لتـصفية صـندوق الأمـم المتحـدة               )أ(    
 لشؤون اللاجئين؛

ــشورة    )ب(     ــه، في ممارســة     إلىإســداء الم ــى طلب ــاء عل ــسامي، بن  المفــوض ال
 الأساسي لمكتبه؛ مهامه بموجب النظام 

 المفــوض الــسامي بــشأن مــا إذا كــان مــن الملائــم  إلىإســداء المــشورة   ) ج(    
 في حـل مـشاكل محـددة للاجـئين          إسـهاما خـلال مكتبـه،      تقديم المساعدة الدوليـة، مـن       

تنــشأ بعــد ذلــك    أو مــشاكل ١٩٥٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١تظــل بــلا حــل بعــد  
 التاريخ؛

حـــصول علـــى أمـــوال الإذن للمفـــوض الـــسامي بإصـــدار نـــداءات لل  ) د(    
 أعلاه؛) ج( في الفقرة الفرعية إليهاالمشار  لتمكينه من حل مشاكل اللاجئين 

ــذين يقعــون في نطــاق الفقــرة       ) هـ(     اعتمــاد مــشاريع مــساعدة اللاجــئين ال
 أعلاه؛ )ج(الفرعية 

ــندوق        ) و(     ــتخدام صـ ــشأن اسـ ــسامي بـ ــوض الـ ــات للمفـ ــاء توجيهـ إعطـ
  .]  )١٢-د(  ١١٦٦ من القرار [ ٧الفقرة  الطوارئ الذي سينشأ بموجب أحكام 
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  عضوية وتكوين اللجنة التنفيذية
تتكــون مــن ”علــى أن اللجنــة التنفيذيــة    )١٢-د(  ١١٦٦  قــرار الجمعيــة العامــة يــنص - ٤٠٧ 

الأعـضاء في الأمـم المتحــدة أو أعـضاء أي وكالـة خاصـة، علـى أن ينتخبــهم        الـدول  … ممثلـي  
تبدي اهتماما واضحا، وتفانيا في حـل مـشكلة          تلك الدول التي    المجلس على أساس جغرافي من      

  . عضوا٧٦وتتألف اللجنة التنفيذية حاليا من . “اللاجئين

  مدة العضوية
مدة عـضوية الأعـضاء هـي عـادة فتـرة ولايـة مفـوض الأمـم المتحـدة الـسامي لـشؤون               - ٤٠٨ 

  .اللاجئين
  

   تقديم التقاريرإجراءات
، يرفـع المفـوض الـسامي تقريـره       )٤-د(  ٣١٩ن قرار الجمعيـة العامـة        م ٧وفقا للفقرة    - ٤٠٩  

وتقدم اللجنة التنفيذيـة تقاريرهـا      . المجلس الاقتصادي والاجتماعي    الجمعية من خلال     إلىسنويا  
  .الرسمية للجمعية العامة لوثائق لويقدم التقرير كملحق . على نفس المنوال

  
   تواتر الاجتماعات

  .نة التنفيذية مرة واحدة في السنةتجتمع اللج - ٤١٠ 
  

  صندوق الأمم المتحدة للسكان  -  ٩  

  الاختصاصات
 كصندوق اسـتئماني    ١٩٦٧أنشأ الأمين العام صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام           - ٤١١ 

ــسكانية  فيمــا بعــد صــندوق الأمــم   ( ــصادي   )المتحــدة للأنــشطة ال  اســتجابة لقــرار المجلــس الاقت
 ٢٢١١ وقــرار الجمعيــة العامــة ١٩٦٥  يوليــه / تمــوز٣٠ المــؤرخ  )٣٩-د(  ١٠٨٤والاجتمــاعي 

ــؤرخ   )٢١-د(  ــسمبر / كــانون الأول١٧الم ــشاء إلى الــذي يــدعو  ١٩٦٦دي عمــل   برنــامج إن
 مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة  إلىوفيمــا بعــد، طلــب الأمــين العــام  . موســع في ميــدان الــسكان

  .لأنشطة السكانيةالمتحدة ل الإنمائي أن يدير صندوق الأمم 

ــرة     - ٤١٢  ــة العامــة، في الفق ــررت الجمعي ــا   ٢وق ــف مــن قراره  المــؤرخ  )٢٧-د(  ٣٠١٩ أل
وضـع صـندوق الأمـم المتحـدة للأنـشطة الـسكانية تحـت            ”،  ١٩٧٢  ديسمبر  /كانون الأول  ١٨

بالمــسؤوليات الــشاملة للمجلــس     الإخــلالدون ”، أيــضا وقــررت ؛“ســلطة الجمعيــة العامــة  
برنـامج    إدارةالاجتماعي ووظائفه في مجال رسم السياسة العامة، أن يكون مجلـس   الاقتصادي و 
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دارية لصندوق الأمم المتحدة للأنشطة السكانية، وفقـا        الأمم المتحدة الإنمائي هو نفسه الهيئة الإ      
 إلى المـذكور    الإدارةمجلـس   ”دعـت   ، و “المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي      للشروط التي يضعها    

ببرنــامج عمــل الــصندوق، وبأســاليب جمــع   المتــصلة والإداريــةر الــسياسات الماليــة الاهتمــام بــأم
  .“التبرعات له، وبميزانيته السنوية

 تنظـيم نفـسه     إلى” الإدارة، دعت الجمعية العامة مجلس       نفسه  من القرار  ٣وفي الفقرة    - ٤١٣ 
بــار الهويــة المــستقلة  هــذه المهــام ممارســة فعالــة، آخــذا بعــين الاعت   علــى نحــو يمكنــه مــن ممارســة  

بتوجيـه مـن المجلـس الاقتـصادي      لصندوق الأمم المتحدة للأنشطة الـسكانية، ولـزوم سـير عملـه            
المناسـبة،   والاجتماعي، وفي ظل علاقة وثيقة مع الحكومات المهتمة والهيئـات الدوليـة والوطنيـة          

  .“الحكومية وغير الحكومية، والمهتمة بالأنشطة السكانية

، ذكـــر ١٩٧٣مـــايو / أيـــار١٨ المـــؤرخ  )٥٤-د(  ١٧٦٣ مـــن القـــرار ١لفقـــرة وفي ا - ٤١٤ 
ــس الاقتــصادي   ــراض صــندوق الأمــم المتحــدة للأنــشطة      ”والاجتمــاعي أن  المجل أهــداف وأغ

   :يلي السكانية هي ما
ــام، علــى أســاس دولي، وبمــساعدة الهيئــات المختــصة في منظومــة       ) أ(     القي

لقـدرات اللازمـة للاسـتجابة للاحتياجـات الوطنيـة          المعـارف وا   الأمم المتحدة، بتكـوين     
وتنظـيم الأسـرة؛ وتعزيـز التنـسيق في         والأقاليمية والعالمية في ميداني الـسكان        والإقليمية

 التخطيط والبرمجة؛ والتعاون مع جميع الذين يعنيهم الأمر؛

ــة النمــو أو في       ) ب(      ــدان المتقدم ــة، ســواء في البل ــادة التوعي ــى زي العمــل عل
الاجتماعية والاقتصادية والبيئية المترتبة علـى المـشاكل الـسكانية         لدان النامية، بالآثار    الب

تنظــيم الأســرة، والاســتراتيجيات     في الإنــسانالوطنيــة والدوليــة، وجوانــب حقــوق    
 المتاحة في التعامل معها، وفقا لخطط كل بلد وأولوياته؛

لبلـدان الناميـة إذا مـا طلبتـها،          ا إلىتقديم المساعدة المنهجية والمستمرة        ) ج(    
السكانية، على أن تقدم هذه المـساعدة بالأشـكال والوسـائل الـتي              في معالجة مشاكلها    

 باحتياجات كل بلد منها؛ تطلبها البلدان المستفيدة والتي تفي على أفضل وجه 

أداء دور رائد في منظومة الأمم المتحدة في تشجيع الـبرامج الـسكانية               ) د(    
  .يدعمها الصندوق  المشاريع التي وتنسيق

ــرة    - ٤١٥  ــس في الفق ــرر المجل ــرار   ٢وق ــن نفــس الق ــم المتحــدة    ” م ــشجع صــندوق الأم أن ي
اســـتخدام أنـــسب الأدوات التنفيذيـــة لبرامجهـــا، مقـــرا بـــأن  للأنـــشطة الـــسكانية البلـــدان علـــى 

  .“المسؤولية الأولى في التنفيذ إنما تقع على عاتق البلدان المعنية
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، أقــر المجلــس المبــادئ ١٩٧٦أغــسطس / آب٤ المــؤرخ    )٥١-د(  ٢٠٢٥وفي القــرار  - ٤١٦ 
ــا   ــة ليطبقه ــوارد في      العامــة التالي ــد تخــصيص الم ــسكانية عن ــشطة ال صــندوق الأمــم المتحــدة للأن

  :المستقبل

ــة،      ) أ(     ــتراتيجيات العالميـ ــة في الاسـ ــسكانية المقترحـ ــشطة الـ ــشجيع الأنـ تـ
 عالمية للسكان؛ال وبصفة خاصة خطة العمل 

الوفــاء باحتياجــات البلــدان الناميــة الــتي تــشتد حاجتــها إلى المــساعدة    ) ب(    
 السكانية، نظرا لما لديها من مشاكل سكانية؛ العاجلة في مجال الأنشطة 

احتــرام الحــق الــسيادي لكــل دولــة في صــياغة سياســاتها الــسكانية            ) ج(    
 والترويج لها وتنفيذها؛

 ماد البلدان المستفيدة على الذات؛تشجيع اعت   ) د(    

  .إيلاء أهمية خاصة للوفاء باحتياجات الفئات السكانية المغبونة   ) هـ(    

وفيمــا بعــد، أدرج الطلــب المــذكور والمبــادئ العامــة الخمــسة في قــرار الجمعيــة العامــة  - ٤١٧ 
  .١٩٧٦ديسمبر /كانون الأول  ٢١ المؤرخ ٣١/١٧٠

ــرار  - ٤١٨  ــؤرخ  ا٣٤/١٠٤وفي الق ــانون الأول١٤لم ــسمبر / ك ــة  ١٩٧٩دي ، قامــت الجمعي
  :يلي العامة، في جملة أمور، بما 

أكدت أن صندوق الأمـم المتحـدة للأنـشطة الـسكانية الموضـوع تحـت سـلطة                   ) أ(  
ــة العامــة بموجــب القــرار    ــة فر   )٢٧-د(  ٣٠١٩  الجمعي ــة العامــة بموجــب   ، هــو هيئ ــة للجمعي عي

 ٣٢/١٩٧خامـسا مـن مرفـق قـرار الجمعيـة       دون المـساس بـالفرع   يثاق، وذلك الم من   ٢٢ المادة
أو بولايـة   المتعلق بإعادة تشكيل القطاعين الاقتصادي والاجتماعي في منظومـة الأمـم المتحـدة،              

 المعنية بالسكان في منظومة الأمم المتحدة؛ المؤسسات الأخرى 

ــائي للنظــر في   إدارةدعــت مجلــس    ) ب(   ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــرة   برن  تكــريس فت
دوراته للنظر بشكل ملائم وعلـى حـدة في البنـود المتـصلة بـصندوق                مخصصة من الوقت خلال     

 الأمم المتحدة للأنشطة السكانية؛

 داريـة لإ أن يقـوم، بالتـشاور مـع أعـضاء لجنـة التنـسيق ا            إلىدعت الأمين العـام       ) ج(  
، بترتيـب اشـتراك      )لمعـني بالتنـسيق   مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحـدة ا        لاحقا،  (

 الأمم المتحدة للأنشطة السكانية في جميع جوانب عمل تلك اللجنة وآليتها الفرعية؛ صندوق 
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أكــدت مــن جديــد أن صــندوق الأمــم المتحــدة للأنــشطة الــسكانية ينبغــي أن    ) د(  
دمات ممثليـه  برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، بمـا في ذلـك خ ـ       يستمر في الاستفادة من خـدمات   

  .المقيمين

ــبو - ٤١٩  ــرر بموجـ ــؤرخ ٤٢/٤٣٠ المقـ ــانون الأول١١ المـ ــسمبر / كـ ــيرت ١٩٨٧ديـ ، غـ
صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، وإن احتفظــت في نفــس   الجمعيــة العامــة اســم الــصندوق إلى

الاسم هذا لن يغـير بـأي شـكل          ، على أساس أن تغيير      ) UNFPA (   بالانكليزية ختصرهالوقت بم 
 برنــامج الأمــم إدارةلأشــكال ولايــة الــصندوق وأهدافــه وغرضــه أو دور أو مهــام مجلــس  مــن ا

  .المتحدة الإنمائي والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة فيما يتعلق بالصندوق 

، تحويـل هيئـة إدارة برنـامج الأمـم          ٤٨/١٦٢قرارهـا   وجب  وقررت الجمعية العامة، بم    - ٤٢٠ 
  ).أعلاه ٣٨٨انظر الفقرة ( مجلس تنفيذي إلىالمتحدة للسكان  صندوق الأمم /المتحدة الإنمائي

ــا    - ٤٢١ ــة، بمقررهـ ــة العامـ ــؤرخ ٥٠/٤٣٨وأيـــدت الجمعيـ ــانون الأول٢٠ المـ ــسمبر / كـ ديـ
 الاتفــاق بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان بــشأن ١٩٩٥

ندوق بوصـــفهم ممثلـــي الـــصندوق، علـــى أســـاس أن تـــسمية المـــدراء القطـــريين المقـــيمين للـــص
ــسبة للمنــسقين       ــدعم الفعــال بالن ــز التعــاون وال ــة بتعزي ــدابير الكفيل الــصندوق ســوف يتخــذ الت

، وعلـى   ٤٧/١٩٩المقيمين للأنشطة التنفيذية للأمم المتحـدة، مـع مراعـاة قـرار الجمعيـة العامـة                 
 . لصندوقأساس أن الاتفاق لن يؤدي إلى زيادة النفقات الإدارية ل

  
   وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى   -  ١٠  

  الاختصاصات
ــا     - ٤٢٢  ــة بقراره ــة العام ــشأت الجمعي ــؤرخ    )١٩-د(  ٣٠٢أن ــانون الأول٨الم ديــسمبر / ك

ــدة  ١٩٤٩ ــم المتحـ ــة الأمـ ــشرق الأدنى    ، وكالـ ــسطينيين في الـ ــئين الفلـ ــشغيل اللاجـ ــة وتـ لإغاثـ
بـبرامج التـشغيل والإغاثـة المباشـرة         للاضطــلاع، بالتعـــاون مـع الحكومـات المحليـة          ” )الأونروا(

ــصادية   ــة الدراســة الاقت ـــت بعث ــرار  (“حــسبمــا أوصـ ــد  . ))أ (٧، الفقــرة ) ٤-د( ٣٠٢الق وق
 ٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠مــددت الجمعيــة العامــة ولايــة الوكالــة عــدة مــرات، آخرهــا حــتى   

  .٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٧المؤرخ   ٦٢/١٠٢  قرارهابموجب

لجنـة استـشارية لتقـديم       ) ٤-د (٣٠٢  قرارهـا    ، بموجـب  أنشأت الجمعية العامـة أيـضا     و - ٤٢٣ 
  .مساعدته في تنفيذ البرنامجو) المفوض العام باالمعروف حالي(المشورة إلى مدير الوكالة 

، ١٩٧٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٧لمـؤرخ   ا  )٢٥-د(  ٢٦٥٦  الجمعية العامة  وفي قرار  - ٤٢٤ 
فريـق  ”قـررت إنـشاء   فالشديــد الحالة المالية الحرجة للوكالة،  لاحظت الجمعية العامة مع القلق     
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الفلـسطينيين في الـشرق الأدنى       عامل معني ببحث تمويل وكالة الأمـم المتحـدة لإغاثـة اللاجـئين              
يتـولى  ،  “يـع نـواحي تمويـل الوكالـة       وتشغيلهم، يتكون من تسع دول أعضاء ويقوم بدراسـة جم         

مساعدة الأمين العام والمفوض العام في التوصل إلى حلول للمـشاكل الـتي تثيرهـا الأزمـة الماليـة                    
  . كل سنةالجمعية العامة ولاية الفريق العاملتمدد و. للوكالة

  
   إجراءات تقديم التقارير

، معيــة العامــة إلى المفــوض العــام طلبــت الج ،  )٤-د(  ٣٠٢قــرار ال مــن ٢١في الفقــرة  - ٤٢٥ 
 أمــام الجمعيــة العامــة عــن عمليــات   بالمــسؤولية مــن القــرار )أ( ٩  الفقــرة أُنــيط بموجــب الــذي 

وإلى الأمــين العــام مــا تــود   البرنــامج، أن يقــدم إلى الجمعيــة تقريــرا ســنويا عــن أعمــال الوكالــة   
ويقـدم التقريـر   . زتهـا المناسـبة  الوكالة أن تعرضه من تقـارير علـى أعـضاء الأمـم المتحـدة أو أجه       

  . لوثائق الرسمية للجمعية العامةضمن اكملحق  
  

  برنامج الأغذية العالمي  -  ١١  
  الاختصاصات

أنشئ برنامج الأغذية العالمي مبدئيا على أساس تجـريبي، كبرنـامج مـشترك بـين الأمـم                  - ٤٢٦
لـك مـن قبـل الجمعيـة العامـة في           ، وذ )الفـاو (المتحدة ومنظمــة الأمـم المتحدة للأغذية والزراعـة        

  .١٩٦١ديسمبر / كانون الأول١٩المؤرخ ) ١٦ –د  (١٧١٤قرارها 
كما أنشأت الجمعية العامـة في القـرار نفـسه، لجنـة سياسـات وبـرامج المعونـة الغذائيـة              - ٤٢٧

لتتـولى تقـديم   ”“ اللجنة الحكوميـة الدوليـة المـشتركة بـين الأمـم المتحـدة والفـاو           ’’تحت مسمى   
 الخاصــة ببرنــامج الأغذيــة   “ادات اللازمــة فيمــا يتعلــق بالــسياسة والإدارة والعمليــات    الإرشــ
  .العالمي
، علـى أن تتـولى   )١٦-د  (١٧١٤ مـن مرفـــق قــرار الجمعيـة العامـة          ٩وتنص الفقــرة    - ٤٢٨

 إدارة البرنامج، بتوجيــه مــن اللجنـــة الحكوميـــة الدوليـــة، وحـــدة إداريـة مـشتركة بـين الأمـم          
 مـن المرفـق أن يوجـه الاهتمـام في إدارة            ١٠وتقتضي المـادة    . المتحدة ومنظمة الأغذية والزراعة   

  :البرنامج إلى ما يلي
وضع إجراءات كافية منظمـة علـى أسـاس عـالمي لتلبيـة الاحتياجـات                 )أ(    

ويجــوز أن (العاجلــة إلى الأغذيــة، وحــالات الطــوارئ الملازمــة لــسوء التغذيــــة المزمــــن 
  ؛)لك إنشاء احتياطيات من الأغذيةيشمل ذ

  المساهمة في برامج التغذية المدرسية وقبل المدرسية؛  )ب(    
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ــة اســتخداما       )ج(     ــة، مــع اســتخدام الأغذي ــذ بعــض المــشاريع التجريبي تنفي
ــشاريع       ــة، ولا ســيما في الم ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــساعدة التنمي ــدد الأطــراف لم متع

  . لليد العاملة وفي برامج الرعاية الريفيةالمنطوية على الاستخدام الكثيف
 كـانون  ٢٠المـؤرخ   ) ٢٠ –د   (٢٠٩٥وقد مددت الجمعية العامة البرنامج في قرارها         - ٤٢٩
علـــى أســـاس الاســـتمرار طالمـــا رئـــي أن المعونـــة الغذائيـــة ممكنـــة         ’’١٩٦٥ديـــسمبر /الأول

مـؤتمر مــن مــؤتمرات  ومستـصوبة، علمــا بأنـه ســيجري بحــث البرنـامج بانتظــام قبـل انعقــاد كــل     
إعلان التبرعات له، وأنه قد يجري، إذا اقتضت الظروف ذلك، توسيعه أو ضغطه أو إنهـاؤه في                 

  .‘‘نهاية أية فترة تكون قد أعلنت لها الموارد اللازمة
  

   وبرامجهالجنة سياسات المعونة الغذائية
ــا    - ٤٣٠ ــة، في قرارهــ ــة العامــ ــررت الجمعيــ ــؤرخ في ) ٣٠ –د  (٣٤٠٤قــ ــ٢٨المــ شرين  تــ
أن يعــاد تــشكيــل اللجنــة الحكوميــة الدوليــة لبرنــامج الأغذيــة العــالمي    ’’١٩٧٥نــوفمبر /الثــاني

 المشتركة بين الأمم المتحـدة ومنظمـة الأغذيـة والزراعـة لتـصبح لجنـة سياسـات المعونـة الغذائيـة             
طلاعها ، بالإضــافة إلى اضــ وبرامجهــاتقــوم لجنــة سياســــات المعونـــة الغذائيــة ’’، وأن ‘‘وبرامجهــا

ــسيق        ــى تطــوير وتن ـــة حــتى الآن، بالمــساعدة عل ـــة الدوليـ ــة الحكوميـ ــا اللجن بالمهــام الــتي تؤديه
سياسات لبرامج المعونــة الغذائيــة القصيــرة الأجل والطويلـة الأجـل أوصـى بهـا مـؤتمر الأغذيـة                   

  :، وأنه ينبغي لها على وجه الخصوص‘‘العالمي
ســة العامـــة لبرنـــامج الأغذيـــــة العـــالمي تــوفير الإرشـــاد العـــــام للـــسيا   )أ(    

  وإدارته وتشغيله؛
تــوفير منتــدى لإجــراء مــشاورات حكوميــة دوليــــة بــشــأن بــرامج          )ب(    

  وسياسات المعونة الغذائية القومية والدولية؛
ــن        )ج(     ــسبة للاحتياجــات م ــة بالن ــدوري للاتجاهــات العام الاســتعراض ال

  ونة؛المعونة الغذائية ومدى توفر هذه المع
توصـــية الحكومـــات، عـــن طريـــق مـــؤتمر الأغذيـــة العـــالمي، بإدخـــال    )د(    

فيمـا يتعلـق بمـسائــل مثـــل أولويـات          وبرامجهـا   تحسينات على سياسات المعونة الغذائيـة       
البرامج والتكوين السلعي للمعونة الغذائية ومـا إلى ذلـك مـــن المـسائــل الأخـرى ذات               

  الصلة بالموضوع؛
احــات تــستهدف تنــسيقا أكثــر فعاليــة لبرامــــج المعونــة       صــياغة اقتر  )هـ(    

  الغذائية المتعددة الأطراف والثنائية وغير الحكومية، بما فيها المعونة الغذائية الطارئة؛
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ــة      )و(     الاســتعراض الــدوري لتنفيــذ التوصــيات المقدمــة مــن مــؤتمر الأغذي
  .العالمي بشأن سياسات المعونة الغذائية

  
  إلى مجلس تنفيذي لبرنامج الأغذية العالميوبرامجها لمعونة الغذائية تحويل لجنة سياسات ا

 تحويـل هيـئتي إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة            ٤٨/١٦٢قررت الجمعية العامة في قرارها       - ٤٣١
قــررت أيــضا و .صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان واليونيــسيف إلى مجلــسين تنفيــذيين  /الإنمــائي

التابعــة لبرنــامج الأغذيــة وبرامجهــا  سياســات المعونــة الغذائيــة تطبيــق الترتيبــات ذاتهــا علــى لجنــة
العــالمي، وأن تبــدأ المــشاورات بــين الأمــم المتحــدة ومنظمــة الأغذيــة والزراعــة في أقــرب وقــت   

ذلك الغرض بالنظـــر إلى كـون برنـامج الأغذيـة العـالمي هيئـة مـستقلة مـشتركــة بينـهما                     لممكن  
 ).٣٠لمرفق الأول، الفقرة ، ا٤٨/١٦٢قــرار الجمعية العامة (

ــة   - ٤٣٢ ــة الغذائي ــة سياســات المعون ــثلاثين،   وبرامجهــاونظــرت لجن ـــة وال ــاء دورتهــا الثامنـ ، أثن
، في تقريـر الفريـق   ١٩٩٤ديـسمبر  / كـانون الأول ١٦ إلى ١٢المعقودة فــي روما في الفترة من      

ووافقـت  . ٤٨/١٦٢ و   ٤٧/١٩٩العامل المفتوح العضوية المعني بتنفيذ قراري الجمعيـة العامـة           
علــى التغــييرات الــضرورية في النظــام الأساســي العــام لبرنــامج الأغذيــة العــالمي ومــشروع قــرار  

وقامـت الجمعيـة    . للنظر فيه من قِبل الجمعية العامة ومؤتمر منظمة الأغذية والزراعة على التوالي           
امج الأغذيـة والزراعـة عـن       العامة ومؤتمر منظمة الأغذية والزراعة بإنشاء المجلـس التنفيـذي لبرن ـ          

ــاني ١ المــؤرخ ٥٠/٨: طريــق اعتمــاد القــرارين المــوازيين  ــوفمبر / تــشرين الث  ٩/٩٥ و ١٩٩٥ن
  . على التوالي١٩٩٥أكتوبر / تشرين الأول٣١المؤرخ 

  
  المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي

ت الجمعيـة العامـة    واعتمـد . ١٩٩٦ينـاير   /بدأ المجلس التنفيذي مهامه في كانون الثـاني        - ٤٣٣
 المـؤرخ  ٥٢/٤٤٩النظام الأساسي العـام واللائحـة العامـة لبرنـامج الأغذيـة العـالمي في مقررهـا                  

، بينمـــا اعتمـــد مـــؤتمر منظمـــة الأغذيـــة والزراعـــة النظـــام ١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨
، ودخــلا حيــز النفــاذ  ١٩٩٧نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٧ المــؤرخ ١١/٩٧واللائحــة في القــرار 

وقد عـدل التـذييل بـاء للنظـام الأساسـي العـام الـذي               . ١٩٩٨يناير  / كانون الثاني  ١اعتبارا من   
 ٧ المـؤرخ    ٥٣/٢٢٣ بموجب قـرار الجمعيــــة العامـة         ١٩٩٩يضم توزيع مقاعد المجلس في عام       

/  تـشرين الثـاني    ١٣ المـؤرخ    ٦/٩٩ وقرار مؤتمر منظمة الأغذيـة والزراعـة         ١٩٩٩أبريل  /نيسان
  .١٩٩٩نوفمبر 
 وأقر المجلس الاقتصادي والاجتماعي تعديلات إضافية على النظـام الأساسـي العـام في              - ٤٣٤

 واعتمـدتها الجمعيـة العامـة في مقررهـا          ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١٢ المؤرخ في    ٢٠٠٧/٢٢٠مقرره  
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وتــرد التعــديلات في مقــرر المجلــس،    . ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٦٢/٥٤١
  .يلات على اللائحة العامةالذي يحدد أيضا التعد

  
  العضوية والتكوين

 دولـة مـن الـدول الأعـضاء في          ٣٦وفقا للنظام الأساسي العام، يضم المجلس التنفيـذي          - ٤٣٥
الأمم المتحدة أو في منظمة الأغذية والزراعة، يقـوم بانتخابهـا المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                 

  . نظمتينومجلس منظمة الأغذية والزراعة من بين أعضاء الم
  

  مدة العضوية
  .مدة العضوية في المجلس التنفيذي ثلاث سنوات - ٤٣٦

  
  الوظائف
. تحدد المادة السادسة من النظام الأساسي العام صلاحيات ووظائف المجلس التنفيـذي            - ٤٣٧

ويتولى المجلس مسؤولية تقديم الدعم الحكـومي الـدولي والتوجيهـات المحـددة بـشأن الـسياسات                 
ــنظم أن ــ ــة العــالمي، والإشــراف علــى هــذه الأنــشطة، بمــا يتــسق مــع     الــتي ت ــامج الأغذي شطة برن

توجيهات الجمعيـة العامـة ومـؤتمر منظمـة الأغذيـة والزراعـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                   
والمجلــس مــسؤول أيــضا عــن  . ومجلــس منظمــة الأغذيــة والزراعــة عمومــا في مجــال الــسياسات   

  . ي لاحتياجات وأولويات البلدان المستفيدةضمان استجابة برنامج الأغذية العالم
ومن بين وظائف المجلس تـولى مـسؤولية وضـع سياسـات المعونـة الغذائيـة علـى المـدى              - ٤٣٨

القصير وعلى المدى الأطول والتنسيق فيمـا بينـها، والاضـطلاع بمـسؤولية الإشـراف الحكـومي                 
ــالمي، والاضــطلاع بم ــ      ــة الع ــامج الأغذي ــه برن ــسيير توجي ــدولي وت ــبرامج  ال ــتعراض ال سؤولية اس

  .والمشاريع والأنشطة التي يعرضها عليه المدير التنفيذي وتعديلها وإجازتها عند الاقتضاء
، أجرى المجلـس التنفيـذي استعراضـا للطريقـة الـتي يـؤدى بهـا        ١٩٩٩واعتبارا من عام    - ٤٣٩
لـس علـى عـدد مـن        ، وافـق المج   ٢٠٠٠وفي الدورة السنوية والـدورة العاديـة الثالثـة لعـام            . عمله

التوصيات الرامية إلى تعزيز إدارة برنامج الأغذية العالمي عن طريـق التركيـز علـى الاسـتراتيجية             
  . والسياسات والرقابة والمساءلة
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  إجراءات تقديم التقارير    
يخــضع المجلــس التنفيــذي لــسلطة المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ومجلــس منظمــة          - ٤٤٠

الوثـائق  حـق ضـمن     لاوتعرض تقاريره بوصفها م   .  تقاريره إلى المجلسين   الأغذية والزراعة ويقدم  
  .الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
  تواتر الاجتماعات 

  .يعقد المجلس كل سنة دورة سنوية واحدة ودورتين عاديتين - ٤٤١
  

  )موئل الأمم المتحدة(مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية   -  ١٢  
  الاختصاصات

، ١٩٧٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٩ المــؤرخ    ٣٢/١٦٢وفقـا لقــرار الجمعيـة العامــة         - ٤٤٢
، تحويـل لجنـة الإسـكان       ١٩٧٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ١٢ المؤرخ   ١٩٧٨/١قرر المجلس، بقراره    
ــاء والتخطــيط   ــراره    (والبن ــشأها بق ــد أن ــتي كــان المجلــس ق ــؤرخ ) ٣٤ -د ( جــيم ٩٠٣ال  ٢الم

  .إلى لجنة للمستوطنات البشرية) ١٩٦٢أغسطس /آب
 علــى أن ٣٢/١٦٢ مــن الجــزء الثــاني مــن قرارهــا ٣وتــنص الجمعيــة العامــة في الفقــرة  - ٤٤٣

  :تكون للجنة الأهداف الرئيسية التالية
مــساعدة البلـــدان والمناطـــق علــى زيـــادة وتحــسين جهودهــــا الخاصــة     )أ(    

  لحل مشاكــل المستوطنات البشرية؛
شجيع على تحقيق مزيد مـن التعـاون الـدولي مـن أجـل زيـادة تـوفر          الت  )ب(    

  الموارد في البلدان والمناطق النامية؛
تعزيز المفهوم التكاملي للمستوطنات البشرية واعتمـاد نهـج شـامل في           )ج(    

  معالجة مشاكل المستوطنات البشرية في جميع البلدان؛
  . جميع البلدان والمناطقتعزيز التعاون والمشاركة في هذا المجال بين  )د(    
 أن  ٣٢/١٦٢ مـن الجـزء الثـاني مـن القـرار            ٤كما قـررت الجمعيـة العامـة، في الفقـرة            - ٤٤٤

  :تناط باللجنة الوظائف والمسؤوليات الرئيسية التالية
أن تضع وتعزز أهدافا وأولويات ومبـادئ توجيهيـة لـسياستها العامـة               )أ(    

ا في ميدان المـستوطنات البـشرية، علـى نحـو مـا           بشأن برامج العمل الجارية والمخطط له     
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مؤتمر الأمم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية، الـتي أيـدتها فيمـا         : ورد في توصيات الموئل   
  بعد الجمعية العامة؛

ــم        )ب(     ــة الأم ــشطة المنظمــات الأعــضاء في منظوم ــابع عــن كثــب أن أن تت
ــدان المــس       ــة الأخــرى العاملــة في مي توطنات البــشرية، وأن المتحــدة والمنظمــات الدولي

تقترح، عند الاقتضاء، الطرق والوسائل التي يمكن بواسطتها خدمـة مقاصـد وأهـداف              
الـسياسة العامـة في ميـدان المـستوطنات البـشرية، داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، علـى           

  أفضل وجه ممكن؛
ــشأن        )ج(     ــة ب ــالإجراءات الوطني ــة ب ــار التوصــيات المتعلق ــوم، في إط أن تق

مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للمـــستوطنات البـــشرية، بدراســـة القـــضايا والمـــشاكل : الموئـــل
الجديدة، وخاصة الحلول الجديدة، في ميدان المستوطنات البشرية، ولا سيما مـا يتـسم              

  منها بطابع إقليمي أو دولي؛
أن تعطــي التوجيــه الــشامل في الــسياسة العامــة، وتــضطلع بأعمــال         )د(    

  ؛)٣٦(لأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشريةالإشراف على عمليات مؤسسة ا
ــوال       )هـ(     ــتخدام الأمـ ــوه اسـ ــرار وجـ ــتعراض وإقـ ــا، باسـ ــوم، دوريـ أن تقـ

الموجودة تحت تصرفها للاضطلاع بالأنشطة المتـصلة بالمـستوطنات البـشرية علـى كـل               
  من المستوى العالمي والإقليمي ودون الإقليمي؛

) الموئــل(حــدة للمــستوطنات البــشرية أن تــزود أمانــة مركــز الأمــم المت  )و(    
  بالتوجيه العام؛

ــسمعي      )ز(     ــلام الـ ــدة للإعـ ــم المتحـ ــز الأمـ ــامج مركـ ــستعرض برنـ  –أن تـ
 ٣١/١١٥ ، المنـشأ بمقتـضى قـرار الجمعيـة العامـة          )٣٧(البصري عن المستوطنات البشرية   

  .١٩٧٦ديسمبر / كانون الأول١٦المؤرخ 
ــد في قر    - ٤٤٥ ــن جديـ ــة مـ ــة العامـ ــدت الجمعيـ ــا وأكـ ــؤرخ ٥١/١٧٧ارهـ ــانون ١٦ المـ  كـ
 على أن تقوم الجمعية والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي، وفقـا لأحكـام             ١٩٩٦ديسمبر  /الأول

ــة       ــة العامـ ــرارا الجمعيـ ــا قـ ــا فيهـ ــصلة، بمـ ــرارات ذات الـ ــاق والقـ ، ٥٠/٢٢٧ و ٤٨/١٦٢الميثـ
لمــستويات وبالاشــتراك مــع لجنــة المــستوطنات البــشرية، بتــشكيل آليــة حكوميــة دوليــة ثلاثيــة ا   

__________ 
، الـذي يُعـرَف الآن    لا يتجـزأ مـن مركـز الأمـم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية       اجـزء  لاحقـا    أصبحت المؤسـسة    )٣٦(  

  ).موئل الأمم المتحدة(ببرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
  .أصبح الآن أيضا جزءا لا يتجزأ من موئل الأمم المتحدة  )٣٧(  
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ــل      ــذ جــدول أعمــال الموئ ــشطة تنفي ــسيق أن ــى تن ــة   ( )٣٨(للإشــراف عل ــرار الجمعي ــضا ق انظــر أي
  ).، الجزء ثالثا٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٢١ المؤرخ ٥٦/٢٠٦

ــا      - ٤٤٦ ــد في قرارهـ ــن جديـ ــة مـ ــة العامـ ــدت الجمعيـ ــؤرخ ٥٢/١٩٢وأكـ ــانون ١٨ المـ  كـ
ــسمبر /الأول ــستوطنات البــشرية بوص ــ  ١٩٩٧دي ــة تابعــة للمجلــس     أن لجنــة الم فها لجنــة دائم

ــم        ــة الأم ــام، داخــل منظوم ــسي في القي ــدور رئي ــضطلع ب ــصادي والاجتمــاعي ينبغــي أن ت الاقت
وأعـادت  . المتحدة، برصد تنفيذ جدول أعمال الموئل وإسداء المـشورة بـشأن ذلـك إلى المجلـس                

المـبين في القـرار     تأكيد الولاية القائمـة الـتي تنـهض بهـا لجنـة المـستوطنات البـشرية، علـى النحـو                     
، مؤكدة في سياق ذلك الطابع النموذجي والحفاز الذي تتسم به الولايـة، وبـصورة               ٣٢/١٦٢

خاصة، مسؤولية اللجنة عن تقـديم التوجيـه الـشامل بـشأن الـسياسات والإشـراف فيمـا يتعلـق                     
، بمــا في ذلــك مؤســسة الأمــم  )الموئــل(بعمليــات مركــز الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية   

كمـا قـررت الجمعيـة أن تقـوم اللجنـة، في سـياق تنفيـذ                . تحدة للموئل والمستوطنات البشرية   الم
ولايتها، بمساعدة المجلس الاقتصادي والاجتماعي في رصد واستعراض وتقييم التقـدم المحـرز في              
تنفيذ جدول أعمال الموئل، من خلال وسائل من بينها، تحليـل المـدخلات ذات الـصلة الـواردة              

مــات والــسلطات المحليــة ورابطاتهــا والمنظمــات غــير الحكوميــة ذات الــصلة والقطــاع مــن الحكو
وقررت الجمعية أن تقوم اللجنة بتحديد القضايا الـتي يلـزم فيهـا تحـسين التنـسيق علـى                   . الخاص

  .نطاق المنظومة، وطرائق تعزيز هذا التنسيق، من أجل مساعدة المجلس في مهامه التنسيقية
 تحويــل لجنــة المــستوطنات البــشرية إلى  ٥٦/٢٠٦ة العامــة في قرارهــا قــررت الجمعيــو - ٤٤٧

مجلــس إدارة برنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية الــذي ســيعرف باســم موئــل الأمــم  
وأكـدت أنّ أهـداف مجلـس الإدارة ووظائفـه          .  العامـة  المتحدة، وهو هيئة فرعية تابعـة للجمعيـة       

 مـن جـدول     ٢٢٢ وفي الفقـرة     ٣٢/١٦٢ في قرارهـا     ومسؤولياته تتحدد على نحو مـا هـو وارد        
  .أعمال الموئل، وأن يكون الهيئة المعنية باتخاذ القرارات في البرنامج

ــا    – ٤٤٨ ــداخلي لمجلــس الإدارة بقراره ــة النظــام ال ــؤرخ ٥٨/٢٢٧ واعتمــدت الجمعي  ٢٣ الم
  .٢٠٠٣ديسمبر /كانون الأول

نائية الخامـسة والعـشرين، الإعـلان المتعلـق          واعتمدت الجمعية العامة، في دورتها الاستث      - ٤٤٩
الــذي يتــولى مــسؤولية متابعتــه   )٣٩(بالمــدن والمــستوطنات البــشرية الأخــرى في الألفيــة الجديــدة 

  .موئل الأمم المتحدة بشكل متزامن مع تنفيذ جدول أعمال الموئل
__________ 

 ١٩٩٦يونيــه / حزيـران ١٤ – ٣، اســطنبول، ) الثـاني الموئـل  (مـؤتمر الأمــم المتحـدة للمـستوطنات البــشرية   قريـر    )٣٨(  
  .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار )E.97.IV.6منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع (

  .، المرفق٢٥/٢-قرار الجمعية العامة دإ  )٣٩(  
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   العضويةومدةالعضوية والتكوين 
، يتكـوّن   ٥٦/٢٠٦قـرار الجمعيـة العامـة        مـن الجـزء أولا، ألـف، مـن           ٤عملا بالفقرة    - ٤٥٠

 سـنوات علـى   ٤ عـضوا ينتخبـهم المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي لمـدة        ٥٨مجلس الإدارة مـن     
  :الأساس التالي

  لدول الأفريقية؛لستة عشر مقعدا   )أ(  
  ثلاثة عشر مقعدا لدول الآسيوية؛  )ب(  
  ول أوروبا الشرقية؛لدستة مقاعد   )ج(  
  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛دول لعشرة مقاعد   )د(  
  .دول أوروبا الغربية ودول أخرىلثلاثة عشر مقعدا   )هـ(  

  
  إجراءات تقديم التقارير

ــن طريـــق المجلـــس الاقتـــصادي     - ٤٥١ ــة عـ ــة العامـ ــاريره إلى الجمعيـ ــدم مجلـــس الإدارة تقـ  يقـ
يجـري تقـديم تقريرهـا      و). ٧، الجزء الأول، ألف، الفقرة      ٥٦/٢٠٦قرار الجمعية   (والاجتماعي  

  .الوثائق الرسمية للجمعية العامةكملحق ضمن 
  

  تواتر الاجتماعات
  ).٥٦/٢٠٦قرار الجمعية العامة ( يجتمع مجلس الإدارة مرة كل سنتين - ٤٥٢

  
  انتخاب أعضاء المكتب ومدة عضويتهم

ينتخب أعـضاء المكتـب في بدايـة كـل دورة مـن دورات الـسنتين، عـادة خـلال شـهر                     - ٤٥٣
ولم تجر العادة علـى أن يـصبح نائـب          . ويتولون مناصبهم لمدة سنتين   . مايو/أبريل أو أيار  /يسانن

غــير أن الرئاســة تكــون بالتنــاوب علــى أســاس جغــرافي  . الــرئيس الأقــدم رئــيس الــدورة التاليــة 
  .صارم

  
  طرائق اتخاذ الإجراءات وشكل التوصيات

ــشأن الم     - ٤٥٤ ــه ب ــة إجراءات ــس الإدارة اللجن ــة   يتخــذ مجل ــق الآراء، كممارس قترحــات بتواف
. ويمكن أن تتخذ الإجراءات شكل ملخصات من الـرئيس، أو اسـتنتاجات متفـق عليهـا          . متبعة

  .أو قرارات أو مقررات
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  استخدام المشاورات غير الرسمية
  .تجرى مشاورات غير رسمية بشأن جميع النصوص قيد النظر - ٤٥٥

  
  دور الأمانة العامة

ــساعد  - ٤٥٦ ــة باتخــاذ       يمكــن أن ت ــة مجلــس الإدارة في صــياغة النــصوص المتعلق  الأمانــة العام
  .إجراءات إذا ما طلبت منها الدول الأعضاء ذلك تحديدا

  
  إدراج مناقشة عامة في برنامج العمل

  .يجري مجلس الإدارة مناقشة عامة - ٤٥٧
  

  أو جلسات الأسئلة والأجوبة/استخدام مناقشات الأفرقة و
  .ناقشات الرسمية إما في لجنة من اللجان أو في جلسة عامةتجرى جميع الم - ٤٥٨

  
  ةالهيئات المرتبطة بمجلس الإدار

تقــوم لجنــة مــن الممــثلين الــدائمين لــدى مركــز الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية     - ٤٥٩
وبالإضــافة إلى . ، خاصــة في التحــضير لاجتماعاتــه فيمــا بــين الــدورات ةبمــساعدة مجلــس الإدار

، إنـشاء لجنـة مـن       ١٩٩٩مايو  / أيار ١٤ المؤرخ   ١٧/١٨للجنة السابقة في قرارها     ذلك قررت ا  
السلطات المحلية لتكون بمثابة هيئة استشارية يناط بها تعزيز الحوار مع المدن والرابطات الدوليـة               

  .الأخرى في مجال تنفيذ جدول أعمال الموئل
الاستـشارية للـسلطات المحليـة     أن اللجنـة  ٥٦/٢٠٦وأكدت الجمعية العامة في قرارها       - ٤٦٠

وأكدت أيضا أنّ المنتدى الحضري هو هيئة غـير         . نامجبرهي هيئة استشارية للمدير التنفيذي لل     
  .تشريعية يمكن فيها للخبراء أن يتبادلوا وجهات النظر عندما لا يكون مجلس الإدارة منعقدا

  
  لجنة بناء السلام  -  ١٣  

  الاختصاصات
 كـانون   ٢٠ المـؤرخ    ٦٠/١٨٠ من قرارهـا     ١ة العامة، في الفقرة      الجمعي بعد أن قامت   - ٤٦١
ــسمبر /الأول ــادة  ٢٠٠٥دي ــدبإع ــة  تأكي ــة الختامي ــا ورد في الوثيق ــ  م ــام   لم ــالمي لع ؤتمر القمــة الع
ــى وجــه الخــصوص إلى الفقــرات   )٤٠(٢٠٠٥ ــة مــن هــذه ال ١٠٥ إلى ٩٧، وأشــارت عل ، وثيق

__________ 
  .٦٠/١قرار الجمعية العامة   )٤٠(  
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أمـور مترابطـة يعـزز كـل منـها الآخـر،           وسلمت بأن التنمية والسلام والأمن وحقـوق الإنـسان          
 ٢٩ و ٢٢ و ٧، ووفقـا للمـواد   )٤١(قررت، وهي تتصرف على نحـو متـزامن مـع مجلـس الأمـن        

، إنشاء لجنة بناء الـسلام      ٢٠٠٥من الميثاق، وتنفيذا للقرار الذي اتخذه مؤتمر القمة العالمي لعام           
  .بوصفها هيئة استشارية حكومية دولية

أيضا أن يناط باللجنة تحقيق الغايـات الرئيـسية         العامة   قررت الجمعية    وفي القرار نفسه،   - ٤٦٢
  :التالية

الجمع بين جميع الأطراف الفاعلـة ذات الـصلة لحـشد المـوارد وتقـديم                 )أ(    
المشورة والمقترحات بشأن استراتيجيات متكاملـة لبنـاء الـسلام والتعـافي في مرحلـة مـا        

  بعد انتهاء الصراع؛
ــاء المؤســسات، الــضرورية   تركيــز الاهتمــ  )ب(     ــتعمير وبن ام علــى جهــود ال

للتعــافي مــن الــصراع، ودعــم وضــع اســتراتيجيات متكاملــة لإرســاء أســس التنميــة          
  المستدامة؛

تقــديم التوصــيات والمعلومــات لتحــسين التنــسيق بــين جميــع الأطــراف   )ج(    
ــضل الممارســات،        ــد أف ــا، وتحدي ــم المتحــدة وخارجه ــصلة داخــل الأم ــة ذات ال الفاعل
والمساعدة على كفالة تمويل أنشطة التعـافي المبكـرة علـى نحـو يمكـن التنبـؤ بـه، وتمديـد                     

  .فترة الاهتمام الذي يوليه المجتمع الدولي للتعافي من الصراع
  

  أساليب عمل اللجنة
، قررت الجمعيـة العامـة أيـضا مـا يلـي بالنـسبة لأسـاليب العمـل                  ٦٠/١٨٠وفي قرارها    - ٤٦٣

  :المقترحة للجنة
  ؛)٣المرجع نفسه، الفقرة (أن تعقد اللجنة اجتماعاتها بأشكال مختلفة   )أ(  
أن يحضر اجتماعات اللجنة المخصصة لبلد بعينه، الـتي تعقـد بنـاء علـى دعـوة                   )ب(  

 أدناه، بالإضافة إلى أعضاء اللجنـة التنظيميـة،         ٤٧٦-٤٧١ تقرافانظر ال (من اللجنة التنظيمية    
بلـدان المنطقـة المـشاركة في عمليـة         ‘ ٢’البلد قيـد النظـر؛      ‘ ١’: ممثلون لما يلي، بوصفهم أعضاء    

أو الحـوار الـسياسي،     /ما بعد انتهاء الصراع وغيرها من البلدان التي تشارك في جهود الإغاثة و            
المـساهمون الرئيـسيون بـالأموال      ‘ ٣’وكذلك المنظمات الإقليمية ودون الإقليميـة ذات الـصلة؛          

كـبير ممثلـي الأمـم المتحـدة        ‘ ٤’ المـشاركون في جهـود التعـافي؛         والقوات وأفراد الشرطة المدنيـة    
__________ 

  ).٢٠٠٥ (١٦٤٥انظر قرار المجلس   )٤١(  
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المؤسسات المالية الإقليميـة      ‘ ٥ ’؛على المستوى الميداني وغيره من ممثلي الأمم المتحدة المعنيين
  ؛)٧المرجع نفسه، الفقرة (والدولية التي قد تكون ذات صلة بالموضوع 

المرجـع  ( في جميع اجتماعـات اللجنـة        أن يدعى ممثل للأمين العام إلى المشاركة        )ج(  
  ؛)٨نفسه، الفقرة 

ــدولي وغيرهمــا مــن         )د(   ــدولي وصــندوق النقــد ال ــون عــن البنــك ال ــدعى ممثل أن ي
المؤسسات المانحة إلى المشاركة في جميع اجتماعات لجنة بناء السلام بمـا يتناسـب مـع الترتيبـات                  

  ؛)٩المرجع نفسه، الفقرة (التي تنظم عمل هذه الهيئات 
أن تعمل لجنة بناء السلام بالتعـاون، حيثمـا أمكـن، مـع الـسلطات الوطنيـة أو             )هـ(  

المرجـع  (الانتقالية في البلد قيد النظـر، لكفالـة الـسيطرة الوطنيـة علـى زمـام عمليـة بنـاء الـسلام                   
  ؛)١٠نفسه، الفقرة 

أن تعمل اللجنة، حيثمـا يكـون ذلـك مناسـبا، في تـشاور وثيـق مـع المنظمـات            )و(  
ليميــة ودون الإقليميــة لكفالــة مــشاركتها في عمليــة بنــاء الــسلام وفقــا للفــصل الثــامن مــن    الإق

  ).١١المرجع نفسه، الفقرة (الميثاق 
، ٢٠٠٧مــايو / أيــار١٦في جلــستها الــسابعة المعقــودة وقــررت اللجنــة التنظيميــة، في  - ٤٦٤

لى البنــك الــدولي ، توجيــه دعــوة دائمــة إ٦٠/١٨٠ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٩عمــلا بــالفقرة 
ــة بالمفوضــية الأوروبيــة  (وصــندوق النقــد الــدولي والمجموعــة الأوروبيــة      ومنظمــة المــؤتمر  ) ممثل

  ).٧٣، الفقرة PBC/1/OC/SR.7انظر (الإسلامي، للمشاركة في جميع اجتماعات اللجنة 
 وقررت الجمعية العامة أن تتـصرف اللجنـة في جميـع المـسائل علـى أسـاس توافـق آراء                     - ٤٦٥

  ).١٨، الفقرة ٦٠/١٨٠القرار (عضائها أ
  النظام الداخلي المؤقت للجنة

  الأولىجلـستها  يرد النظام الداخلي المؤقت للجنة، كما اعتمدتـه اللجنـة التنظيميـة في      - ٤٦٦
  .PBC/1/OC/3، في الوثيقة ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٣ في عقودةالم

ــرة    و - ٤٦٧ ــة، في الفق ــة العام ــن قراره ــ١٩لاحظــت الجمعي ــشاركة  ٦٠/١٨٠ا  م ــة م ، أهمي
، شجعت اللجنـة علـى التـشاور مـع المجتمـع            ٢١الأطراف الفاعلة الإقليمية والمحلية، وفي الفقرة       

المــدني والمنظمــات غــير الحكوميــة، بمــا فيهــا المنظمــات النــسائية، ومؤســسات القطــاع الخــاص    
  .المشاركة في أنشطة بناء السلام، حسب الاقتضاء
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  رإجراءات تقديم التقاري
، علـــى اللجنــة أن تتــيح نتــائج مناقـــشاتها    ٦٠/١٨٠ مــن القــرار   ١٣ عمــلا بــالفقرة   - ٤٦٨

وتوصــياتها، بوصــفها وثــائق للأمــم المتحــدة، لجميــع الهيئــات والأطــراف الفاعلــة ذات الــصلة،    
 مـن القـرار نفـسه، تقـدم اللجنـة تقريـرا          ١٥وعمـلا بـالفقرة     . فيها المؤسسات الماليـة الدوليـة      بما

وعملا بقرار مجلس الأمـن     . لجمعية العامة التي تجري مناقشة سنوية بهدف استعراضه       سنويا إلى ا  
، يقــدَّم التقريــر أيــضا إلى مجلــس ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٠المــؤرخ ) ٢٠٠٥ (١٦٤٦
  .السنويةلغرض المناقشة الأمن 

  
  قديم المشورة لمجلس الأمن

العامـة علـى أنّ الغايـة الرئيـسية         ، أكـدت الجمعيـة      ٦٠/١٨٠ من القرار    ١٦ في الفقرة    - ٤٦٩
للجنة بناء السلام، في حالات ما بعد انتهاء الصراع المدرجة في جـدول أعمـال مجلـس الأمـن،                   
والتي تكون قيد نظره الفعلي، ولا سيما في حالة وجود بعثة حفظ سلام في الميدان موفـدة مـن    

رئيــسية للمجلــس عــن صــون الأمــم المتحــدة أو يجــري التحــضير لإيفادهــا، ونظــرا للمــسؤولية ال
  .السلام والأمن الدوليين وفقا للميثاق، هي تقديم المشورة للمجلس بناء على طلبه

  
  تقديم المشورة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي

، أكــدت الجمعيــة علــى أن المــشورة المقدمــة مــن ٦٠/١٨٠ مــن القــرار ١٧ في الفقــرة - ٤٧٠
 انتقالها من مرحلة التعافي إلى التنمية سيكون لهـا أهميـة            اللجنة بإيلاء عناية مستمرة للبلدان أثناء     

خاصـة بالنـسبة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، بـالنظر إلى الـدور المنـوط بـه بوصـفه هيئـة            
رئيــسية للتنــسيق واســتعراض الــسياسات والحــوار حــول الــسياسات وتقــديم التوصــيات بــشأن   

  .يةالمسائل المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماع
  

  اللجنة التنظيمية التابعة للجنة بناء السلام
، قررت الجمعية العامة أن تكون للجنة بناء الـسلام          ٦٠/١٨٠ من القرار    ٤ في الفقرة    - ٤٧١

  :لجنة تنظيمية دائمة مسؤولة عن وضع نظامها الداخلي وتحديد أساليب عملها وتتكون من
ن، يختـارون وفقـا للقواعـد       سبعة أعضاء من مجلس الأمن، منهم أعضاء دائمـو          )أ(  

  والإجراءات التي يقررها المجلس؛
سبعة أعضاء مـن المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، ينتخبـون مـن المجموعـات                  )ب( 

الإقليمية وفقا للقواعد والإجـراءات الـتي يقررهـا المجلـس ومـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للبلـدان                     
  التي مرت بتجربة التعافي من الصراع؛
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أعضاء من كبار المساهمين بالأنصبة المقررة في ميزانيـات الأمـم المتحـدة             خمسة    )ج( 
وبالتبرعات المقدمة لصناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها، بما في ذلك صندوق دائـم لبنـاء               

) ب(و  ) أ(السلام، على أن يكونوا من غير الذين وقع عليهم الاختيـار في الفقـرتين الفـرعيتين                 
م عشرة من أكبر المساهمين باختيـارهم مـن بينـهم، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب                 أعلاه، وأن يقو  

لحجــم مــساهماتهم، وفقــا لقائمــة يقــدمها الأمــين العــام يجــــري إعدادهــــا علــى أســـاس متوســط  
المساهمات السنوية المقدمة خـلال الـسنوات التقويميـة الـثلاث الـسابقة الـتي تتـوفر عنـها بيانـات                     

  إحصائية؛
ــة في      خمــسة  )د(   ــشرطة المدني ــراد ال ــالأفراد العــسكريين وأف ــساهمين ب ــار الم  مــن كب

و ) ب( و) أ(بعثات الأمم المتحدة، من غـير الـذين وقـع علـيهم الاختيـار في الفقـرات الفرعيـة                    
أعلاه، يقوم عشرة من أكبر المساهمين باختيارهم مـن بينـهم، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب            ) ج(

ــا لقائ  مــة يقــدمها الأمــين العــام يجــري إعــدادها علــى أســاس متوســط     لحجــم مــساهماتهم، وفق
المساهمات الشهرية المقدمة خلال الـسنوات التقويميـة الـثلاث الـسابقة الـتي تتـوفر عنـها بيانـات                    

  إحصائية؛
ــا         )هـ(   ــتي تقرره ــد والإجــراءات ال ــا للقواع ــارون وفق ــضاء إضــافيين، يخت ســبعة أع

ب لتمثيل كافة المجموعـات الإقليميـة في التـشكيل العـام            الجمعية العامة، مع إيلاء الاعتبار الواج     
  .للجنة التنظيمية وتمثيل البلدان التي مرت بتجربة التعافي من الصراع

  
  انتخاب أعضاء اللجنة التنظيمية

 في ما يتعلق بانتخاب سبعة أعضاء في اللجنـة التنظيميـة، قـرر مجلـس الأمـن في الفقـرة                     - ٤٧٢
 ٢٠المـؤرخ   ) ٢٠٠٥ (١٦٤٥مـن قـراره     ) أ (٤ملا بالفقرة   ، ع )٢٠٠٥ (١٦٤٦ من قراره    ١

 ٢٣أن يكون الأعـضاء الـدائمون الـواردة أسمـاؤهم في المـادة              ’’،  ٢٠٠٥ديسمبر  /كانون الأول 
ــسلام، وأن يقــوم المجلــس ســنويا،       ) ١( ــاء ال ــة بن ــة للجن ــة التنظيمي ــاق أعــضاء في اللجن مــن الميث

  .‘‘لمنتخبين للمشاركة في اللجنة التنظيميةبالإضافة إلى ذلك، باختيار اثنين من أعضائه ا
 ١ وفي ما يتعلق بانتخاب سبعة أعضاء في اللجنة التنظيمية، ورد مـا يلـي في الفقـرات                   - ٤٧٣
  :٢٠٠٦مايو / أيار٨ المؤرخ ٦٠/٢٦١ من قرار الجمعية العامة ٣إلى 

أو الاختيارات الـتي جـرت، وفقـا لأحكـام          / أن الانتخابات و   تلاحظ  - ١    
 ١٦٤٥ وقرار مجلس الأمـن      ٦٠/١٨٠من قرار الجمعية العامة     ) د(إلى  ) أ( ٤ الفقرات

ــة       )٢٠٠٥( ــام فيمــا بــين المجموعــات الإقليمي ــع المقاعــد لهــذا الع ــها توزي ــتج عن ــد ن ، ق
  :الخمس في اللجنة التنظيمية للجنة بناء السلام على النحو التالي
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  خمسة أعضاء من الدول الأفريقية؛  )أ(    
   من الدول الآسيوية؛سبعة أعضاء  )ب(    
  عضوان من دول أوروبا الشرقية؛  )ج(    
  عضو واحد من دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبـي؛  )د(    
  تسعة أعضاء من دول أوروبا الغربية ودول أخرى؛  )هـ(    
 أن توزع فيما بين المجموعات الإقليميـة الخمـس المقاعـد الـسبعة          تقرر  - ٢    

تنظيمية لهذا العام التي ستجري الجمعيـة العامـة انتخابـات لـشغلها،             في عضوية اللجنة ال   
  :وذلك على النحو التالي

  مقعدان للدول الأفريقية؛  )أ(    
  مقعد للدول الآسيوية؛  )ب(    
  مقعد لدول أوروبا الشرقية؛  )ج(    
  ثلاثة مقاعد لدول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبـي؛  )د(    
  عد لدول أوروبا الغربية ودول أخرى؛لا تخصص مقا  )هـ(    
 أن يطبــق علــى انتخــاب أعــضاء اللجنــة التنظيميــة النظــام تقــرر أيــضا  - ٣    

الداخلي للجمعيـة العامـة والممارسـة المتبعـة فيهـا فيمـا يخـتص بانتخـاب أعـضاء هيئاتهـا             
  .الفرعية

ميــة، تــنص  وفي مــا يتعلــق بعــضوية المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في اللجنــة التنظي  - ٤٧٤
 :يلي  على ما٢٠٠٦مايو / أيار٨ المؤرخ ٢٠٠٦/٣ من قرار المجلس ٤ إلى ١الفقرات 

 أن يكون توزيع المقاعد السبعة المخصصة للمجلس الاقتـصادي          يقرر  - ١    
  :والاجتماعي في اللجنة التنظيمية للجنة بناء السلام على النحو التالي

ة الخمـس، وهـي مجموعـات       مقعد واحد لكل من المجموعات الإقليمي ـ       )أ(    
ــة        ــا اللاتيني ــا، ودول أمريك ــيوية، ودول شــرق أوروب ــدول الآس ــة، وال ــدول الأفريقي ال

  ومنطقة البحر الكاريبي، ودول غرب أوروبا ودول أخرى؛
لأغـــراض عمليـــة الانتخـــاب الأولى، سيخـــصص المقعـــدان المتبقيـــان     )ب(    

  وية؛للمجموعتين الإقليميتين للدول الأفريقية والدول الآسي
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ــة التنظيميــة   يقــرر أيــضا  - ٢      أن يكــون انتخــاب أعــضاء المجلــس في اللجن
لفتــرة ســنتين، مــع إمكانيــة أن يجــري داخــل المجموعــة الإقليميــة المعنيــة، حيثمــا ينطبــق   

  ذلك، تقاسم فترة شغل المقاعد المخصصة لها، رهنا بموافقة المجلس؛
ظيميــة مــرة كــل  أن يجــري انتخــاب أعــضائه للجنــة التن كــذلكيقــرر  - ٣    

  سنتين؛
 تطبيـق النظـام الـداخلي للمجلـس وممارسـاته المتبعـة في انتخـاب                يقرر  - ٤    

 .أعضاء هيئاته الفرعية على انتخاب المجلس لأعضاء اللجنة التنظيمية
  

  مدة عضوية أعضاء اللجنة التنظيمية
قـرار  (لحـال    يعمل أعضاء اللجنة التنظيمية لمدة سنتين قابلة للتجديد، حسب مقتضى ا           - ٤٧٥

  ).٤، الفقرة ٦٠/٢٦١؛ انظر أيضا قرار الجمعية العامة ٦، الفقرة ٦٠/١٨٠الجمعية العامة 
  

  وضع جدول أعمال اللجنة التنظيمية
ــة - ٤٧٦ ــررت الجمعيـ ــة قـ ــرة  العامـ ــرار  ١٢، في الفقـ ــن القـ ــة  ٦٠/١٨٠ مـ ــوم اللجنـ ، أن تقـ

صدي للأوضــاع في البلــدان في التنظيميــة، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب لتحقيــق التــوازن في الت ــ
مختلــف منــاطق العــالم وفقــا للغايــات الرئيــسية للجنــة بنــاء الــسلام علــى النحــو المنــصوص عليــه   

 :أعلاه، بوضع جدول أعمال للجنة بناء السلام يستند إلى ما يلي

  طلبات الحصول على المشورة المقدمة من مجلس الأمن؛  )أ(    
دمـــة مـــن المجلـــس الاقتـــصادي  طلبـــات الحـــصول علـــى المـــشورة المق   )ب(    

والاجتماعي أو الجمعية العامة بموافقة دولة عـضو معنيـة تمـر بظـروف اسـتثنائية تـصبح                  
معها على وشك الوقوع في صراع أو الانتكـاس إليـه، ولا تكـون هـذه الظـروف قيـد                    

   من الميثاق؛١٢نظر المجلس وفقا للمادة 
 الأعـضاء الـتي تمـر       طلبات الحصول علـى المـشورة المقدمـة مـن الـدول             )ج(    

بظروف استثنائية تصبح معهـا علـى وشـك الوقـوع في صـراع أو الانتكـاس إليـه، ولا                    
  تكون هذه الظروف مدرجة في جدول أعمال مجلس الأمن؛

 .طلبات الحصول على المشورة المقدمة من الأمين العام  )د(    
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  مجلس حقوق الإنسان  -  ١٤  
  الصلاحيات    

، مجلـس   ٢٠٠٦مـارس   / آذار ١٥ المـؤرخ    ٦٠/٢٥١، بقرارهـا     أنشأت الجمعيـة العامـة     - ٤٧٧
حقوق الإنسان بوصفه هيئة فرعية تابعة للجمعية، ليحل محل لجنة حقوق الإنـسان الـتي ألغاهـا                 

  .٢٠٠٦مارس / آذار٢٢ المؤرخ ٢٠٠٦/٢المجلس الاقتصادي والاجتماعي عندئذ بقراره 
  :معية العامة ما يلي من القرار نفسه، قررت الج٥ إلى ٢ وفي الفقرات - ٤٧٨

أن تناط بالمجلس مسؤولية تعزيز الاحترام العالمي لحماية جميع حقـوق             )أ(    
الإنـــسان والحريـــات الأساســـية للجميـــع، دون تمييـــز مـــن أي نـــوع وبطريقـــة عادلـــة   

  ومنصفة؛
أن يقــوم المجلــس بمعالجــة حــالات انتــهاك حقــوق الإنــسان، بمــا فيهــا      )ب(    

وينبغــي أن يقــوم المجلــس . جيــة، وتقــديم توصــيات بــشأنها الانتــهاكات الجــسيمة والمنه
أيضا بتعزيـز التنـسيق الفعـال بـشأن حقـوق الإنـسان وتعمـيم مراعاتهـا داخـل منظومـة                     

  الأمم المتحدة؛
أن يــسترشد المجلــس في عملــه بمبــادئ العالميــة والحيــاد والموضــوعية         )ج(    

دف النهوض بتعزيز وحمايـة جميـع       ين، به ءواللاانتقائية، وبالحوار والتعاون الدوليين البنا    
حقــوق الإنــسان المدنيــة والــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة، بمــا في ذلــك   

  الحق في التنمية؛
  :أن يقوم المجلس بجملة أمور، منها  )د(    
النهوض بـالتثقيف والـتعلم في مجـال حقـوق الإنـسان، فـضلا             ‘١’      

قنية وبنـاء القـدرات،     عن الخدمات الاستشارية والمساعدة الت    
على أن يجرى توفيرهـا بالتـشاور مـع الـدول الأعـضاء المعنيـة         

  وبموافقتها؛
الاضــطلاع بــدور منتــدى للحــوار بــشأن القــضايا المواضــيعية   ‘٢’      

  المتعلقة بجميع حقوق الإنسان؛
تقديم توصيات إلى الجمعية العامة تهدف إلى مواصـلة تطـوير             ‘٣’      

   حقوق الإنسان؛القانون الدولي في مجال
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تشجيع الـدول الأعـضاء علـى أن تنفـذ بالكامـل الالتزامـات                ‘٤’      
التي تعهدت بها في مجال حقوق الإنـسان، ومتابعـة الأهـداف     
والالتزامـات المتــصلة بتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسان المنبثقــة  

  عن المؤتمرات ومؤتمرات القمة التي عقدتها الأمم المتحدة؛
ض دوري شــــامل يــــستند إلى معلومــــات   إجــــراء اســــتعرا   ‘٥’      

ــا       ــة بالتزاماته ــاء كــل دول ــدى وف ــوق بهــا، لم موضــوعية وموث
وتعهداتها في مجـال حقـوق الإنـسان علـى نحـو يكفـل شموليـة                
التطبيق والمساواة في المعاملـة بـين جميـع الـدول؛ ويتخـذ هـذا           
الاســتعراض شــكل آليــة تعــاون تــستند إلى حــوار تفــاعلي       

 اشتراكا كاملا، مع مراعاة احتياجاتـه       يشترك فيه البلد المعني   
  في مجال بناء القدرات؛ 

الإســـهام، مـــن خـــلال الحـــوار والتعـــاون، في منـــع حـــدوث   ‘٦’      
ــورا في الحــالات      ــسان والاســتجابة ف ــوق الإن ــهاكات لحق انت

  الطارئة المتعلقة بحقوق الإنسان؛
الاضـطلاع بـدور ومـسؤوليات لجنـة حقـوق الإنـسان في مـا          ‘٧’      

مل مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، علـى             يتصل بع 
 المــؤرخ ٤٨/١٤١نحــو مــا قررتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا  

  ؛١٩٩٣ديسمبر / كانون الأول٢٠
العمل بتعاون وثيق في مجال حقوق الإنـسان مـع الحكومـات              ‘٨’      

والمنظمــات الإقليميــة والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان  
  والمجتمع المدني؛

  تقديم توصيات تتعلق بتعزيز وحماية حقوق الإنسان؛  ‘٩’      
  .تقديم تقرير سنوي إلى الجمعية العامة  ‘١٠’      
ــرة - ٤٧٩ ــق المجلــس النظــام      ١١ وفي الفق ــة أن يطب ــة العام ــررت الجمعي ــرار نفــسه، ق  مــن الق

الداخلي الذي تعمل به لجـان الجمعيـة العامـة، حـسب انطباقـه، مـا لم تقـرر الجمعيـة أو المجلـس           
لاف ذلك لاحقا، وقررت أيضا أن تستند مشاركة المراقبين والتشاور معهم، ومـن ضـمنهم                خ

الـــدول غـــير الأعـــضاء في المجلـــس، والوكـــالات المتخصـــصة، والمنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة   
ــة، إلى          ــير الحكومي ــات غ ــن المنظم ــضلا ع ــسان ف ــوق الإن ــة لحق الأخــرى، والمؤســسات الوطني
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 والممارسـات الـتي كانـت       ١٩٩٦/٣١ الاقتـصادي والاجتمـاعي      ترتيبات من بينها قرار المجلـس     
  .تتبعها لجنة حقوق الإنسان، بما يكفل في الوقت نفسه الإسهام الأكثر فعالية لهذه الكيانات

 ٢٠٠٧يونيـــه / حزيـــران١٨ المـــؤرخ ٥/١ واعتمـــد مجلـــس حقـــوق الإنـــسان بقـــراره - ٤٨٠
الـذي  ‘‘ ن التـابع للأمـم المتحـدة      بناء مؤسـسات مجلـس حقـوق الإنـسا        ’’مشروع النص المعنون    

ــذكور   ــرار المــ ــق القــ ــا   . ورد في مرفــ ــة، بقرارهــ ــة العامــ ــدت الجمعيــ ــؤرخ ٦٢/٢١٩وأيــ  المــ
وتــرد في الفــرع الأول مــن الــنص المــذكور . ، القــرار الآنــف الــذكر للمجلــس٢٢/١٢/٢٠٠٧

س تفاصـيل عـن آليـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل، عمـلا بالولايـة الـتي أناطتـها الجمعيـة بمجل ــ          
، ويحدد الفرع الـسادس أسـاليب عمـل المجلـس، ويتـضمن             ٦٠/٢٥١حقوق الإنسان في القرار     

  .الفرع السابع نظامه الداخلي
  

  ربان ومتابعتهماوتنفيذ إعلان وبرنامج عمل د
ــرة    - ٤٨١ ــة، في الفق ــة العام ــررت الجمعي ــا  ٣١ ق ــن قراره ــؤرخ ٦١/١٤٩ م ــانون ١٩ الم  ك
، مـن خـلال دورهـا في صـياغة الـسياسات، والمجلـس       امة الع، أنّ الجمعية ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

الاقتصادي والاجتماعي، من خلال دوره في التوجيه والتنسيق العامين، وفقا لدور كـل منـهما     
، ومجلــس حقـوق الإنـسان، تــشكل عمليـة حكوميــة    ٥٠/٢٢٧بموجـب الميثـاق وقــرار الجمعيـة    

  .)٤٢(نامج عمل دوربان ومتابعتهمادولية ثلاثية المستوى من أجل التنفيذ الشامل لإعلان وبر
 من القـرار نفـسه، أكـدت الجمعيـة مـن جديـد علـى أن يكـون لمجلـس                  ٣٤ وفي الفقرة    - ٤٨٢

حقــوق الإنــسان دور مركــزي في رصــد تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل دوربــان ضــمن منظومــة  
  .الأمم المتحدة وفي إسداء المشورة إلى الجمعية العامة في هذا الشأن

، في إطـار    ٢٠٠٩ من القرار نفـسه، قـررت الجمعيـة أن تعقـد في عـام                ٣٣قرة   وفي الف  - ٤٨٣
الجمعية العامـة، مـؤتمرا لاسـتعراض تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل دوربـان، وتحقيقـا لهـذه الغايـة                       

  .طلبت إلى مجلس حقوق الإنسان أن يضطلع بالأعمال التحضيرية لهذا المؤتمر
  اللجنة التحضيرية لمؤتمر استعراض دوربان

، ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٨ المؤرخ   ٣/٢ قرر مجلس حقوق الإنسان، في قراره        - ٤٨٤
أن يتصرف باعتباره اللجنة التحضيرية لمؤتمر استعراض دوربان، وأن تكـون اللجنـة التحـضيرية               
مفتوحــة لمــشاركة جميــع الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة وأعــضاء الوكــالات المتخصــصة،     

  .ارسة السائدة في الجمعية العامةماقبين وفقا للموكذلك لمشاركة المر
__________ 

  .، الفصل الأولCorr.1 و A/CONF.189/12انظر   )٤٢(  
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، دعـا مجلـس حقـوق الإنـسان         ٢٠٠٧سـبتمبر   / أيلـول  ٢٨ المـؤرخ    ٦/١٠٥ وفي قراره    - ٤٨٥
ــة العامــة      ــة التحــضيرية إلى تقــديم تقاريرهــا إلى الجمعي وقــدّمت اللجنــة التحــضيرية إلى   . اللجن

رحبــت بــه ) A/62/375(ا الأولى الجمعيــة منذئــذ تقريــرا عــن أعمــال دورتهــا التنظيميــة ودورته ــ 
  .٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١٨ المؤرخ ٦٢/١٤٣الجمعية العامة في قرارها 

  
  عضوية المجلس وتكوينه

، يتألف مجلس حقـوق الإنـسان مـن         ٦٠/٢٥١ من قرار الجمعية العامة      ٧ وفقا للفقرة    - ٤٨٦
 بـالاقتراع الـسري المباشـر        دولة من الدول الأعضاء تنتخبـها أغلبيـة أعـضاء الجمعيـة العامـة              ٤٧

  :وبشكل فردي؛ وتستند عضويته إلى التوزيع الجغرافي العادل وتوزع على النحو التالي
  ثلاثة عشر عضوا لمجموعة الدول الأفريقية؛  )أ(  
  ثلاثة عشر عضوا لمجموعة الدول الآسيوية؛  )ب(  
  ستة أعضاء لمجموعة دول أوروبا الشرقية؛  )ج(  
  موعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛ثمانية أعضاء لمج  )د(  
  .سبعة أعضاء لمجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى  )هـ(  

  
  فترة الولاية

يجـوز إعـادة انتخـابهم مباشـرة بعـد           ثلاث سنوات؛ ولا   لفترة تمتد ولاية أعضاء المجلس      - ٤٨٧
  ).٧رة ، الفق٦٠/٢٥١قرار الجمعية العامة (شغل ولايتين متتاليتين 

  
  إجراءات تقديم التقارير

، يقدّم مجلـس حقـوق الإنـسان        ٦٠/٢٥١من قرار الجمعية العامة     ) ي (٥ وفقا للفقرة    - ٤٨٨
الوثـائق الرسميـة للجمعيـة      حـق ضـمن     لاوتعـرض تقـاريره كم    . تقريرا سـنويا إلى الجمعيـة العامـة       

  .العامة
  

  تواتر الاجتماعات
، يجتمــع المجلــس بانتظــام طــوال ٦٠/٢٥١لعامــة  مــن قــرار الجمعيــة ا١٠ وفقــا للفقــرة - ٤٨٩
ويعقد ما لا يقـل عـن ثـلاث دورات في الـسنة، بينـها دورة رئيـسية، تمتـد لفتـرة لا تقـل                         . العام

ويجوز لـه عقـد دورات اسـتثنائية، عنـد الاقتـضاء، بنـاء علـى طلـب مـن                    .  أسابيع ١٠مدتها عن   
  .أحد أعضاء المجلس يحظى بتأييد ثلث أعضائه
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  ء المكتب ومدة عضويتهمانتخاب أعضا
، ٥/١انظـر قـرار المجلـس       ( من النظام الداخلي لمجلـس حقـوق الإنـسان           ٩ عملا بالمادة    - ٤٩٠

، ينتخب المجلس، في الاجتماع التنظيمي الذي يعقـده في بدايـة كـل سـنة                )المرفق، الجزء السابع  
. رامجلــس، أعــضاء مكتبــه الــذي يتكــون مــن رئــيس وأربعــة نــواب رئــيس يعمــل أحــدهم مقــر  

، يتــولى ١١ووفقــا للمــادة . ب الجغــرافي المنــصف عنــد انتخــاب أعــضاء المكتــبنــاوويراعــى الت
  .أعضاء المكتب مناصبهم لمدة سنة واحدة ولا يجوز إعادة انتخابهم مباشرة للمنصب ذاته

  
  أساليب العمل المتبعة في جلسات مجلس حقوق الإنسان

. أن كل بند من بنـود جـدول الأعمـال         بش مناقشة عامة  يُجري مجلس حقوق الإنسان      - ٤٩١
  :، يتبع المجلس أساليب العمل التالية٥/١وعملا بالجزء سادسا من مرفق قراره 

يعقد المجلس جزءا رفيع المستوى مرة في الـسنة في أثنـاء دورتـه الرئيـسية، يليـه                    )أ(  
انــات عامــة جــزء عــام يمكــن فيــه للوفــود الــتي لم تــشارك في الجــزء الرفيــع المــستوى أن تُــدلي ببي 

  ؛)١١٦المرجع نفسه، الفقرة (
يبتّ المجلس في استخدام أشكال العمل الأخرى مثل أفرقـة النقـاش والحلقـات        )ب(  

الدراسية واجتماعات المائـدة المـستديرة، بمـا فيهـا موضـوعاتها وصـيغها، وذلـك بـالنظر في كـل                     
 الحاليـة لحقــوق  ولا ينبغــي أن تُـستخدم هـذه الأشـكال كبــديل عـن الآليـات     . حالـة علـى حـدة   

  ؛)١١٥المرجع نفسه، الفقرة (الإنسان وأساليب العمل المعمول بها أو أن تحل محلها 
وقـد تـشمل النتـائج الأخــرى    . يعتمـد المجلـس بـشكل عـام قـرارات ومقـررات        )ج(  

وينبغـي للنتـائج الأخـرى      . التوصيات، والاستنتاجات، وموجزات المناقشات، وبيانـات الـرئيس       
  ؛)١١٨المرجع نفسه، الفقرة (ات والمقررات لا أن تحل محلها أن تستكمل القرار

يعقد الرئيس اجتماعات مفتوحة بـاب المـشاركة بـشأن القـرارات والمقـررات                )د(  
ــة مــشاريع القــرارات و     أو /وغــير ذلــك مــن الأعمــال ذات الــصلة، لتقــديم معلومــات عــن حال

  ؛)١١٢المرجع نفسه، الفقرة (وهي ليست منبرا للتفاوض . المقررات
تنظم الوفود المعنيـة إحاطـات إعلاميـة بـشأن القـرارات أو المقـررات المتوقعـة،                   )هـ(  

أو المقــررات المقدمــة أو المزمــع تقــديمها /مــن أجــل إحاطــة الوفــود الأخــرى علمــاً بــالقرارات و 
  ؛)١١١المرجع نفسه، الفقرة (

يع المــشاورات غــير الرسميــة هــي الوســيلة الأساســية للتفــاوض بــشأن مــشار         )و(  
وينبغي أن تعقد على الأقل مشاورة غير رسمية واحدة مفتوحـة بـاب              .أو المقررات /القرارات و 
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المرجـع  (أو مقـرر قبـل أن ينظـر فيـه المجلـس لاتخـاذ إجـراء                 /المشاركة بشأن كل مشروع قرار و     
  ).١١٣نفسه، الفقرة 

  
  الهيئات الفرعية التابعة لمجلس حقوق الإنسان

ــه الج - ٤٩٢ ــا طلبت ــذا لم ــة العامــة في الفقــرة   تنفي  ولقــرار مجلــس  ٦٠/٢٥١ مــن قرارهــا  ٦معي
، يواصل مجلس حقوق الإنسان اسـتعراض جميـع ولايـات وآليـات ومهـام          ٥/١حقوق الإنسان   

  .ومسؤوليات لجنة حقوق الإنسان، بما في ذلك أجهزتها الفرعية
  

  الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي
 لجنة حقوق الإنسان الفريـق العامـل المعـني بحـالات الاختفـاء القـسري أو غـير                 أنشأت - ٤٩٣

 الـذي قـررت بمقتـضاه       ١٩٨٠فبراير  / شباط ٢٩المؤرخ  ) ٣٦-د (٢٠الطوعي بموجب قرارها    
أن تنــشئ لفتــرة ســنة واحــدة فريقــا عــاملا يتــألف مــن خمــسة مــن أعــضائها تعينــهم كخــبراء   ’’

. ‘‘علقة بالاختفـاء القـسري أو غـير الطـوعي للأشـخاص          بصفتهم الشخصية لدراسة المسائل المت    
ــذ عــام       ــة الفريــق العامــل واختــصاصاته، ومن ــة ســنويا بتجديــد ولاي ــتم ١٩٨٥وتقــوم اللجن ، ي

مـارس  / آذار ٢٧ المـؤرخ    ٧/١٢وقرر مجلس حقـوق الإنـسان، في قـراره          . تجديدها لفترة سنتين  
  .ية، تمديد ولاية الفريق العامل لفترة ثلاث سنوات إضاف٢٠٠٨
 ويتألف الفريـق العامـل مـن خمـسة أعـضاء مـن مجلـس حقـوق الإنـسان يعينـهم رئـيس                 - ٤٩٤

ويـضم التـشكيل الحـالي للفريـق العامـل عـضوا عـن كـل مـن دول                   . المجلس بـصفتهم الشخـصية    
أفريقيا، وآسيا، وأوروبا الشرقية، وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، وأوروبـا الغربيـة             

  .و يقدم تقاريره إلى مجلس حقوق الإنسانوه. ودول أخرى
  
  لفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفيا

مــارس / آذار٥ المــؤرخ ١٩٩١/٤٢أنــشأت لجنــة حقــوق الإنــسان، بموجــب قرارهــا    - ٤٩٥
، الفريــق العامــل المعــني بالاحتجــاز التعــسفي لفتــرة ثــلاث ســنوات ووافــق عليــه المجلــس ١٩٩١

وبموجــب . ١٩٩١مــايو / أيــار٣١ المــؤرخ ١٩٩١/٢٤٣ره الاقتــصادي والاجتمــاعي في مقــر 
، أسندت اللجنة إلى الفريق العامـل ولايـة       ١٩٩٧أبريل  / نيسان ١٥ المؤرخ   ١٩٩٧/٥٠قرارها  

منقحة تمثلت في التحقيق في حالات الاحتجاز التعسفي شـريطة ألا تتخـذ الـسلطات القـضائية                 
للمعـايير الدوليـة ذات الـصلة المنـصوص       أي قرار نهائي في هذه الحالات وفقا للقـانون الـوطني و           

عليهــا في الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنــسان وللــصكوك الدوليــة ذات الــصلة الــتي قبلتــها الــدول 
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ــة ــة بالاحتجــاز الإداري لطــالبي اللجــوء      . المعني ــضا في القــضايا المتعلق ــق العامــل أي وينظــر الفري
  .والمهاجرين

ــا مــن خمــسة   - ٤٩٦ ــة  ويتــألف الفريــق العامــل حالي .  أعــضاء يمثلــون خمــس مجموعــات إقليمي
انظـر مقـرر المجلـس    (وتقتصر مدة عضوية أعضائه على ولايـتين مـدة كـل منـها ثـلاث سـنوات           

  ).٢٠٠٠يوليه / تموز٢٨ المؤرخ ٢٠٠٠/٢٨٤الاقتصادي والاجتماعي 
ــراره   - ٤٩٧ ــسان، في ق ــرر مجلــس حقــوق الإن ــؤرخ ٦/٤ وق ــول٢٨ الم ، ٢٠٠٧ســبتمبر / أيل

فريـق العامـل لفتـرة ثـلاث سـنوات إضـافية، وفقـا لقـراري لجنـة حقـوق الإنـسان                      تمديد ولاية ال  
ــر ســنوي إلى المجلــس عــن    ١٩٩٧/٥٠ و ١٩٩١/٤٢ ، وطلــب إلى الفريــق العامــل تقــديم تقري

  .أنشطته ونتائجه واستنتاجاته وتوصياته
  

  الفريق العامل المفتوح باب العضوية المعني بالحق في التنمية
، والـذي  ١٩٩٨أبريـل  / نيـسان ٢٢ المؤرخ ١٩٩٨/٧٢وجب قرارها  قررت اللجنة بم   - ٤٩٨

يوليــه /تمــوز ٣٠ المــؤرخ ١٩٩٨/٢٦٩وافــق عليــه المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في مقــرره  
، إنشاء فريـق عامـل مفتـوح بـاب العـضوية معـني بـالحق في التنميـة بوصـفه آليـة لمتابعـة                         ١٩٩٨

رصد واستعراض التقـدم المحـرز      ) أ: (لاية التالية وكلف بالو  )٤٣(الإعلان المتعلق بالحق في التنمية    
في تعزيز وإعمال الحق في التنمية، كما هو مفصل في إعـلان الحـق في التنميـة، علـى الـصعيدين                    
الوطني والدولي، وتقديم توصيات في هذا الشأن، ومواصلة تحليل العقبات التي تعوق التمتع بـه               

اســتعراض التقــارير وأيــة ) ب( في الإعــلان؛ كــاملا، والتركيــز كــل عــام علــى التزامــات محــددة
معلومـــات أخـــرى تقـــدمها الـــدول، ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة، وســـائر المنظمـــات الدوليـــة    

تقـديم   )ج(والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة بشأن العلاقة بين أنشطتها والحـق في التنميـة؛             
قــديم المــشورة لمكتــب  تقريــر عــن مداولاتــه في كــل دورة إلى لجنــة حقــوق الإنــسان، يــشمل ت   

مفوضة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان بـشأن إعمـال الحـق في التنميـة، ويقتـرح بـرامج ممكنـة                        
  .للمساعدة التقنية، بناء على طلب البلدان المعنية بهدف تعزيز إعمال الحق في التنمية

العامـل   ويحل الفريـق العامـل المفتـوح بـاب العـضوية محـل هيئـتين سـابقتين همـا الفريـق                  - ٤٩٩
قـرار اللجنـة    (المعني بالحق في التنمية المكلـف بتحديـد العقبـات الـتي تحـول دون تنفيـذ الإعـلان                    

؛ وفريـق الخـبراء الحكـومي الـدولي المكلـف بوضـع             )١٩٩٣مارس  / آذار ٤ المؤرخ   ١٩٩٣/٢٢
ــزه    ــة وتعزيـــ ــق في التنميـــ ــال الحـــ ــتراتيجية وإعمـــ ــة  (اســـ ــرار اللجنـــ ــؤرخ ١٩٩٦/١٥قـــ  المـــ

  .وجددت اللجنة ولايته لاحقا). ١٩٩٦أبريل /نيسان ١١
__________ 

  .، المرفق٤١/١٢٨قرار الجمعية العامة   )٤٣(  
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، ٢٠٠٧مـارس   / آذار ٣٠ المـؤرخ    ٤/٤ وقرر مجلس حقـوق الإنـسان، بموجـب قـراره            - ٥٠٠
تجديد ولاية الفريق العامل لفترة سنتين وقضى بأن يجتمع الفريق العامل في دورات سنوية مـدة                

، قـرر المجلـس أيـضا       وبموجـب القـرار نفـسه     . كل منها خمسة أيام وبأن يقدم تقاريره إلى المجلس        
تجديد ولاية فرقة العمـل الرفيعـة المـستوى المعنيـة بإعمـال الحـق في التنميـة، الـتي أُنـشئت ضـمن                 
إطار الفريق العامل، لفترة سـنتين، وقـضى بـأن تجتمـع في دورات سـنوية مـدة كـل منـها سـبعة            

  .أيام وبأن تقدم تقاريرها إلى الفريق العامل
  

   المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل دوربانالفريق العامل الحكومي الدولي
، إعـلان   ٢٠٠٢مـارس   / آذار ٢٧ المـؤرخ    ٥٦/٢٦٦ أيّدت الجمعية العامة، في قرارهـا        - ٥٠١

وبرنامج عمـل دوربـان اللـذين اعتمـدهما المـؤتمر العـالمي لمكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري                     
 نظرت في المسألة، قـررت لجنـة حقـوق    وبعد أن. وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب 

، إنــشاء فريــق عامــل ٢٠٠٢أبريــل / نيــسان٢٥ المــؤرخ ٢٠٠٢/٦٨الإنــسان بموجــب قرارهــا 
تقـديم توصـيات بهـدف التنفيـذ الفعلـي لإعـلان             )أ: (حكومي دولي أسندت إليه الولايـة التاليـة       

لـصكوك الدوليـة    وإعداد معايير دولية تكميلية لتـدعيم وتحـديث ا        ) ب(وبرنامج عمل دوربان؛    
المناهضة للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب بأبعادهـا                   

يوليـه  / تمـوز ٢٥ المـؤرخ   ٢٠٠٢/٢٧٠ووافق المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قـراره        . كافة
  .وقامت لجنة حقوق الإنسان لاحقا بتجديد ولاية الفريق. ، على قرار اللجنة٢٠٠٢
، تمديـد   ٢٠٠٦ حزيران   ٣٠ المؤرخ   ١/٥ر مجلس حقوق الإنسان، بموجب قراره        وقر - ٥٠٢

  .ولاية الفريق العامل الحكومي الدولي لفترة ثلاث سنوات إضافية
  

  نحدرين من أصل أفريقيفريق الخبراء العامل المعني بالم
الأجانـب   في أعقاب انعقاد المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنـصري وكـره              – ٥٠٣

، ٢٠٠٢/٦٨وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب، أنـشأت لجنـة حقـوق الإنـسان، بموجـب قرارهـا                      
فريقا عاملا مكونا من خمسة خبراء بشأن المتحدرين من أصـل أفريقـي، يعيّنـهم رئـيس الـدورة                   
الثامنــة والخمــسين للجنــة، بالتــشاور مــع المجموعــات الإقليميــة، علــى أســاس التمثيــل الجغــرافي    

 هــذا الفريــق دورتــين مــدة كــل منــهما خمــسة أيــام عمــل قبــل انعقــاد الــدورة   المنــصف، ويعقــد
، ٢٠٠٢/٢٧٠ووافـق المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، في قـراره            . التاسعة والخمـسين للجنـة    

على قرار اللجنة وعلى ولاية الفريق الذي طُلب منه، في جملة أمـور، بلـورة مقترحـات قـصيرة                   
 التمييز العنصري ضد المتحـدرين مـن أصـل أفريقـي، بمـا              ومتوسطة وطويلة الأجل للقضاء على    

في ذلك مقترحات بإقامة آلية لرصد وتعزيز جميع حقوق الإنسان، وتقديم تقرير إلى اللجنـة في                
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ويواصل الفريـق العامـل عقـد اجتماعاتـه ويقـدم تقـاريره إلى مجلـس                . دورتها التاسعة والخمسين  
  .ضيرية لمؤتمر استعراض دوربانوهو يشارك في الأعمال التح. حقوق الإنسان

  
الفريق العامل المعني باستخدام المرتزقـة كوسـيلة لانتـهاك حقـوق الإنـسان وإعاقـة ممارسـة حـق                    

  الشعوب في تقرير المصير
ــسان، بموجــب قرارهــا    - ٥٠٤ ــة حقــوق الإن ــسان٧ المــؤرخ ٢٠٠٥/٧ قــررت لجن أبريــل / ني

يلة لانتــهاك حقــوق الإنــسان وإعاقــة ، إنــشاء فريــق عامــل يُعــنى باســتخدام المرتزقــة وســ٢٠٠٥
ممارسة حـق الـشعوب في تقريـر المـصير، ويتـألف مـن خمـسة خـبراء مـستقلين، واحـد مـن كـل                          

وأسـندت إلى الفريـق العامـل مهمـة إعـداد وتقـديم       . مجموعة إقليمية، ليعمل لمدة ثلاث سـنوات      
و مبـادئ أساسـية     جديدة ومبادئ رائدة عامة أ    مكانية اعتماد معايير    إمقترحات ملموسة بشأن    

لتشجيع تعزيز حماية حقوق الإنسان ولا سيما حق الـشعوب في تقريـر مـصيرها، مـع مواجهـة                    
 المجلــس أيـد و. التهديـدات الحاليـة والناشـئة الـتي يطرحهـا المرتزقـة أو الأنـشطة المتـصلة بالمرتزقـة         

ر ، قـرا  ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ٢٥المـؤرخ    ٢٠٠٥/٢٥٥بموجب مقرره   ،  الاقتصادي والاجتماعي 
  .اللجنة وطلبها إلى الفريق العامل تقديم تقارير سنوية إلى اللجنة وإلى الجمعية العامة

، ٢٠٠٨مـارس   / آذار ٢٨ المـؤرخ    ٧/٢١ وقرر مجلس حقوق الإنسان، بموجب قراره        - ٥٠٥
تمديد ولاية الفريـق العامـل لفتـرة ثـلاث سـنوات أخـرى، وأذن لـه بعقـد ثـلاث دورات سـنويا                     

عمــل وطلــب إليــه أن يقــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا يــام مــدة كــل منــهما خمــسة أ
  .٢٠٠٩الثالثة والستين وإلى المجلس عام 

  
  اللجنة المخصصة التابعة لمجلس حقوق الإنسان والمعنية بوضع معايير تكميلية

ديـسمبر  / كانون الأول  ٨ المؤرخ   ٣/١٠٣ أنشأ مجلس حقوق الإنسان، بموجب قراره        - ٥٠٦
المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانـب         فيذا لقرار اتخذه     وتن ٢٠٠٦

لجنة مخصـصة تابعـة لمجلـس حقـوق الإنـسان تُعـنى بوضـع المعـايير                 ،  وما يتصل بذلك من تعصب    
التكميلية وتوكل إليها ولاية الاضطلاع، من باب الأولوية والضرورة، بوضـع معـايير تكميليـة               

بروتوكـولات إضـافية لتُلحـق بالاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء       /ة أو بروتوكول إضـافي   في شكل اتفاقي  
، بحيث تسد الثغرات القائمـة في الاتفاقيـة وتقـدم أيـضا             )٤٤(على جميع أشكال التمييز العنصري    

معــايير قيــاس جديــدة تهــدف إلى مكافحــة جميــع أشــكال العنــصرية المعاصــرة، بمــا في ذلــك           
وأوصى مجلس حقـوق الإنـسان، بـأن تعقـد اللجنـة      . رية والدينيةالتحريض على الكراهية العنص  

__________ 
  .٩٤٦٤٠، الرقم ٦٦٠الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، المجلد   )٤٤(  
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 أيـام عمـل وبـأن تقـدم تقـارير منتظمـة إلى المجلـس                ١٠المخصصة دورات سنوية مدة كل منها       
  .بشأن التقدم المحرز في العملية الفعلية لوضع المعايير التكميلية

بقيـام مفوضـة الأمـم    رحب مجلس حقـوق الإنـسان      من القرار نفسه،    ) ج( وفي الفقرة    - ٥٠٧
المتحدة السامية لحقوق الإنسان بتعيين خمسة خبراء معنيين بالمعـايير التكميليـة، مهمتـهم إعـداد                
وثيقة أساسية تحدد الثغرات الجوهرية الموجودة في الاتفاقية الدولية للقضاء علـى جميـع أشـكال                

وكــان . غــراتالتمييــز العنــصري وتقــديم توصــيات محــددة بــشأن وســائل وســبل ســد تلــك الث   
  .٢٠٠٧يونيه /يُفترض أن يختتم الخبراء الخمسة أعمالهم بحلول حزيران

 وإذ أعرب مجلس حقوق الانسان عن أسـفه لعـدم إنجـاز الخـبراء الخمـسة ولايتـهم، في            - ٥٠٨
، أصــدر تعليمــات إضــافية للجنــة المخصــصة  ٢٠٠٧ســبتمبر / أيلــول٢٨ المــؤرخ ٦/٢١قــراره 

  ).٢٠٠٨مارس /  آذار٢٨المؤرخ  ٧/٣٣انظر أيضا قرار المجلس (
  

  اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان 
 مـن مرفـق قـرار       ٦٥ أُنشئت اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان بموجب الفقرة          - ٥٠٩

 خــبيراً يعملــون بــصفتهم الشخــصية، بمثابــة ١٨وتتــألف اللجنــة الاستــشارية مــن . ٥/١المجلــس 
ــة للمجلــس و    ــة فكــر ومــشورة تابع ــه هيئ ــه من ــة   . تعمــل بتوجي وينتخــب المجلــس أعــضاء اللجن

  :الاستشارية بالاقتراع السري وفقا للنمط التالي
  الدول الأفريقية؛خمسة أعضاء من   )أ(  
  من الدول الآسيوية؛خمسة أعضاء   )ب(  
   من دول أوروبا الشرقية؛عضوان  )ج(  
   من دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛عضوان  )د(  
  . من دول أوروبا الغربية ودول أخرىأعضاءثلاثة   )ـه(  

  .يشغل الأعضاء مناصبهم لمدة ثلاث سنوات ويجوز إعادة انتخابهم مرة واحدة
ــل - ٥١٠ ــشارية   وتتمث ــة الاست ــة    في مهمــة اللجن ــشكل والطريق ــوفير الخــبرات للمجلــس بال ت

 المـشورة القائمـة علـى       اللذين يطلبهما، مع التركيز بصفة رئيسية على إعداد الدراسات وتقديم         
 لا تقدَّم هذه الخبرات إلا بناءً علـى طلـب المجلـس، بالامتثـال لقراراتـه وبتوجيـه منـه         و. البحوث

  ).٧٥، المرفق، الفقرة ٥/١قرار مجلس حقوق الإنسان (
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  الهيئات المنشأة لرصد إجراء تقديم الشكاوى
  

  لفريق العامل المعني بالبلاغاتا  ‘١’  
 مـن كـلٍ   اة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان خمـسة مـن أعـضائها، واحـد     تعيِّن اللجن  - ٥١١

من المجموعات الإقليمية، مع المراعاة الواجبـة للتـوازن بـين الجنـسين، مـن أجـل تـشكيل الفريـق            
ــسان    (العامــل المعــني بالبلاغــات  ــرار مجلــس حقــوق الإن ــرة  ٥/١ق ــق، الفق ــيَّن و). ٩١، المرف يع

 ث سـنوات وتكـون ولايتـهم قابلـة للتجديـد مـرة واحـدة فقــط       لمـدة ثـلا  أعـضاء الفريـق العامـل    
ويتخذ الفريق العامل القرار بشأن مقبوليـة البلاغـات ذات الـصلة            ). ٩٣المرجع نفسه، الفقرة    (

ــية    ــات الأساسـ ــسان والحريـ ــوق الإنـ ــهاكات حقـ ــيّيوبانتـ ــاءات  قـ ــوعية لادعـ م الأســـس الموضـ
ت ملفــا يتــضمن جميــع البلاغــات المقبولــة  ويقــدم إلى الفريــق العامــل المعــني بالحــالاالانتــهاكات

 يجتمع مـرتين في الـسنة علـى الأقـل لمـدة خمـسة أيـام عمـل كـل دورة                    و. والتوصيات الخاصة بها  
  )١٠٠المرجع نفسه، الفقرة (
  

  الفريق العامل المعني بالحالات  ‘٢’  
، نـسان  حقـوق الإ   تعيِن كل مجموعة إقليمية ممثلاً لدولة من الدول الأعـضاء في مجلـس             - ٥١٢

ويعــيَّن . مــع المراعــاة الواجبــة للتــوازن بــين الجنــسين، ليعمــل في الفريــق العامــل المعــني بالحــالات
لمدة سنة واحـدة وتكـون ولايتـهم قابلـة للتجديـد      ، بصفتهم الشخصية، الذين يعملون  الأعضاء

، ٥/١قــرار مجلــس حقــوق الإنــسان   (مــرة واحــدة إذا كانــت الدولــة المعنيــة عــضواً في المجلــس  
 ويُطلب إلى الفريق العامل المعـني بالحـالات، أن يقـوم، بنـاء علـى      ).٩٧ و  ٩٦لمرفق، الفقرتان   ا

المعلومات والتوصيات المقدمة من الفريـق العامـل المعـني بالبلاغـات، بموافـاة المجلـس بتقريـر عـن          
ــات         ــسان والحري ــوق الإن ــا لحق ــوق به ــة موث ــدة بأدل ــهاكات الجــسيمة المؤي ــة للانت ــاط الثابت الأنم

ــشأن الإجــراء الواجــب اتخــاذه       ــدم إلى المجلــس توصــيات ب ــسه،  (الأساســية، وأن يق المرجــع نف
المرجــع (ويجتمــع مــرتين في الــسنة علــى الأقــل لمــدة خمــسة أيــام عمــل كــل دورة  ). ٩٨ الفقــرة

  ).١٠٠نفسه، الفقرة 
  

  المنتدى المعني بقضايا الأقليات
ســـبتمبر / أيلـــول٢٨ؤرخ  المـــ٦/١٥ قـــرر مجلـــس حقـــوق الإنـــسان، بموجـــب قـــراره  - ٥١٣
منتدى بشأن قضايا الأقليات ليكون بمثابـة منـبر لتعزيـز الحـوار والتعـاون بـشأن                 ، إنشاء   ٢٠٠٧

القضايا ذات الصلة بالأشخاص المنتمين إلى أقليات قوميـة أو إثنيـة وإلى أقليـات دينيـة ولغويـة،                   
ويقـوم  . بقـضايا الأقليـات   يقدم مساهمات مواضيعية وخبرات في أعمال الخبيرة المـستقلة المعنيـة            

المنتــدى المعــني بقــضايا الأقليــات بتحديــد وتحليــل أفــضل الممارســات والتحــديات والفــرص         
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والمبادرات لتعزيز تنفيذ الإعـلان بـشأن حقـوق الأشـخاص المنـتمين إلى أقليـات قوميـة أو إثنيـة                     
  .)٤٥(وإلى أقليات دينية ولغوية

يكـون المنتـدى    ) أ(أن  مـن القـرار نفـسه،        ٢وقرر مجلـس حقـوق الإنـسان، في الفقـرة            - ٥١٤
مفتوحاً أمام مشاركة الدول وآليات الأمم المتحدة وهيئاتهـا ووكالاتهـا المتخصـصة وصـناديقها                
ــدان        ــة في مي ــة العامل ــات الإقليمي ــة، والمنظمــات والآلي ــة الدولي ــا، والمنظمــات الحكومي وبرامجه

نظمـات غـير الحكوميـة الـتي تتمتـع          حقوق الإنسان، والمؤسسات الوطنية لحقـوق الإنـسان، والم        
ويكــون مفتوحــاً أيــضاً أمــام  ) ب(بمركــز استــشاري لــدى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي؛   

المنظمــات غــير الحكوميــة الأخــرى الــتي تتفــق أهــدافها وأغراضــها مــع روح وأغــراض ومبــادئ  
ــس الاقتــصادي والاجتمــاعي         ــن بينــها قــرار المجل ــاق، اســتناداً إلى ترتيبــات م  ١٩٩٦/٣١الميث

والممارسات التي اتبعتها لجنة حقوق الإنسان، عـن طريـق إجـراءات اعتمـاد واضـحة وشـفافة،                  
وفقاً للنظام الداخلي لمجلس حقـوق الإنـسان، تـنص علـى تـوفير المعلومـات في الوقـت المناسـب               

  .عن مشاركة الدول المعنية والتشاور معها
 الإنسان إلى رئيسه أن يعـين لكـل        من القرار نفسه، طلب مجلس حقوق      ٤ وفي الفقرة    - ٥١٥

دورة، على أساس التناوب الإقليمي وبالتشاور مع المجموعـات الإقليميـة، رئيـساً للمنتـدى مـن                 
وعمـلا بأحكـام الفقـرة    . بين الخبراء في قضايا الأقليات، يرشحه الأعضاء والمراقبـون في المجلـس           

ــرئيس، الــذي يعمــل بــصفته الشخــصية، مــسؤ   ٤ ولاً عــن إعــداد مــوجز   مــن القــرار، يكــون ال
  .لمناقشات المنتدى يتاح لجميع المشاركين فيه

 من القرار نفسه، يجتمع المنتـدى سـنوياً لمـدة يـومي عمـل يخُصَّـصان                 ٣ وعملا بالفقرة    - ٥١٦
  .لإجراء مناقشات مواضيعية

  
  آلية الخبراء المتعلقة بحقوق الشعوب الأصلية

 كــانون ١٤ المــؤرخ ٦/٣٦ن قــراره  مــ١ قــرر مجلــس حقــوق الإنــسان، في الفقــرة     - ٥١٧
، إنـشاء آليـة خـبراء فرعيـة لتزويـد المجلـس بخـبرة موضـوعية عـن حقـوق                     ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

الــشعوب الأصــلية بالطريقــة والــشكل المطلــوبين مــن المجلــس، تركــز بــشكل أساســي علــى           
س للنظـر   ويجوز للآلية أن تقـدم مقترحـات إلى المجل ـ        . الدراسات والمشورة القائمة على الأبحاث    

  .فيها والموافقة عليها ضمن نطاق عمله على النحو المحدد من قِبل المجلس
 من القرار نفـسه، قـرر المجلـس أن تكـون آليـة الخـبراء مؤلفـة مـن خمـسة                    ٣ وفي الفقرة    - ٥١٨

 مـن مرفـق قـراره    ٥٣ إلى ٣٩خبراء مستقلين يـتم اختيـارهم وفقـاً للإجـراء المحـدد في الفقـرات            
__________ 

  .، المرفق٤٧/١٣٥قرار الجمعية العامة   )٤٥(  
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 من القرار نفسه، تجتمع آليـة الخـبراء مـرة واحـدة في الـسنة لمـدة ثلاثـة                    ٨رة  وعملا بالفق . ٥/١
أيام عمل في السنة الأولى ثم بعد ذلك لمدة تصل إلى خمسة أيام، ويمكن لدوراتها أن تجمـع بـين                    

  .جلسات علنية وجلسات سرية
 لآليـة   يكـون الاجتمـاع الـسنوي      )أ: ( من القرار نفـسه، قـرر المجلـس أن         ٩ وفي الفقرة    - ٥١٩

الخبراء مفتوحاً أمام المشاركة، بصفة مراقب، مـن قِبـل الـدول وآليـات الأمـم المتحـدة وهيئاتهـا                    
ووكالاتها المتخصصة وصناديقها وبرامجها، والمنظمات الحكومية الدولية، والمنظمات والآليـات          

وغـير  الإقليمية الـتي تعمـل في ميـدان حقـوق الإنـسان، والمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان،                    
ذلك من الهيئات الوطنية والأكاديميين والخـبراء المعنـيين بقـضايا الـشعوب الأصـلية، والمنظمـات                 

ويكـون  ) ب(غير الحكومية التي تتمتع بمركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي؛            
الاجتماع مفتوحاً أيضاً أمام منظمات الـشعوب الأصـلية والمنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تتفـق                   
أهـدافها وأغراضــها مــع روح وأغــراض ومبــادئ الميثــاق، اســتناداً إلى ترتيبــات، مــن بينــها قــرار  

، والممارسات الـتي راعتـها لجنـة حقـوق الإنـسان،           ١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
عن طريق إجراءات اعتماد علنية وشفافة، وفقاً للنظام الـداخلي لمجلـس حقـوق الإنـسان، تـوفر        

  .سبة عن مشاركة الدول المعنية والتشاور معهامعلومات منا
  


