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 ٢٠٠٨ لعام ةالموضوعيالدورة 
 ٢٠٠٨يوليه / تموز٢٥ - يونيه/ حزيران٣٠، نيويورك

 * المؤقتالأعمالمن جدول ) أ (٧البند 
 :امج ومسائل أخـرى   نالبروتنسيق  ال

  التنسيقهيئتي اتقرير
   

في منظومـة    لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين        العـام الـسنوي    الاسـتعراض تقرير    
  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ للفترة تنسيقالمعني باللمتحدة لأمم اا

 موجز 
في التعـاون بـين الوكـالات       مجـال   لتطورات الرئيـسية في     عرضا عاما ل  التقرير  يقدم هذا    

 إطار مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، خـلال الفتـرة الـتي                      
 .٢٠٠٨  عام وربيع٢٠٠٧  عامريفدورتيه لخغطي ت

وخلال الفترة التي يغطيها التقرير، اختتم مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين اسـتعراض هيكلـه                
وكانت إحدى النتائج الهامة الـتي تمخـض عنـها الاسـتعراض تتمثـل في إدمـاج             . عمله وأساليب

مجموعـة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة في إطــار مجلــس الرؤسـاء التنفيــذيين كــركن ثالــث مــن أركــان   
 اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى واللجنــة  -نــب هيئتيــه الفــرعيتين الــدائمتين  المجلــس، إلى جا

 أول دورة   ٢٠٠٨مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين لربيـع         وكانـت دورة    . البرنامجية الرفيعـة المـستوى    
وإجمـــالا، مـــن المنتظـــر أن تـــؤدي التجديـــدات المـــستحدثة نتيجـــة  . تعقـــدها بهيكلـــها الجديـــد

 .المجلس وزيادة كفاءة أدائهللاستعراض إلى تعزيز دور 

 

 * E/2008/100. 



E/2008/5858
 

2 08-33558 
 

وقد احتل تغير المناخ موقعا بارزا في جدول أعمال برنامج مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين                 
وتعهــد المجلــس بإعــداد مــساهمة منظومــة الأمــم المتحــدة في مــؤتمر الأمــم    . خــلال هــذه الفتــرة 

وشـرع بعـد ذلـك      . ٢٠٠٧ديـسمبر   /ندونيسيا، في كـانون الأول    إالمتحدة لتغير المناخ في بالي،      
في تحديد مجالات التركيز الرئيسية وطرائق تنسيق العمل استجابة لمقتضيات العمليـة التفاوضـية         
لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بـتغير المنـاخ، وعمـلا بالولايـات والمهـام الأعـم الموكلـة                    

تحــدة لمــساعدة البلــدان ســتراتيجية لمنظومــة الأمــم الماواتفــق المجلــس أيــضا علــى  . إلى المنظومــة
النامية على مواجهة أزمة الغذاء العالمية المستجدة، وواصل نظره في الدعم المقـدم مـن منظومـة                 

أدوات تعمــيم مراعــاة هــدفي مجموعــة : وكــان المنــشوران.  لــدعم تنميــة أفريقيــا المتحــدةالأمــم
مـن أهـم    ة بين الوكـالات     دليل الموارد المشترك  : بناء القدرات التجارية  و العمالة والعمل الكريم  

وكـان مـن بـين البنـود        . اللجنة البرنامجية الرفيعـة المـستوى     النواتج التي تم إعدادها تحت إشراف       
 الأمـم المتكررة في جدول أعمال المجلس خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير نظـره في خطـة عمـل                   

دان نمـوا؛ ومبـادرة      لـصالح أقـل البل ـ     ٢٠١٠-٢٠٠٧لمواصلة تنفيذ برنامج عمل الفتـرة        المتحدة
 المعنيـة بالميـاه؛    المتحدةالأمم المعنية بالطاقة؛ وهيئة  المتحدةالأممالمعونة مقابل التجارة؛ وشبكة   

وتــضمن .  للمحيطــات والمنــاطق الــساحلية؛ والأشــخاص ذوي الإعاقــة المتحــدةالأمــموشــبكة 
 .طر الكوارثجدول أعمال المجلس بندين إضافيين يتعلقان ببناء السلام والحد من مخا

وتركز استعراض مجلس الرؤساء التنفيذيين للمسائل الإدارية خلال الفترة المعنيـة علـى            
وجـرى التوسـع في تفـصيل خطـة عمـل           . تعزيز الاتساق في طرائـق عمـل المؤسـسات الأعـضاء          

 كمــا اســتعرض المجلــس ازديــاد  . المتحــدةالأمــملمواءمــة ممارســات تــسيير الأعمــال في منظومــة  
وضـمن جهـود المجلـس    .  في أنحـاء العـالم   المتحدةالأمملتي تواجه أمن وسلامة موظفي المخاطر ا 

، تنــاول كــذلك مــسألة تقاســم  المتحــدةالأمــمالمتواصــلة لتعزيــز المــساءلة والــشفافية في منظومــة 
كمـا كـرس المجلـس جهـدا كـبيرا      . المعلومات الـواردة في تقـارير المراجعـة الداخليـة للحـسابات        

 وتحـسين   المتحـدة الأمـم ع سـائر الآليـات المـشتركة بـين الوكـالات في منظومـة           لتعزيز علاقته م ـ  
تعاونه معها، مثل لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة، وممثلـي دوائـر المراجعـة الداخليـة للحـسابات في              

 الإداريــة الهامــة الأخــرى في نجــازاتوالإ. ، ووحــدة التفتــيش المــشتركة المتحــدةالأمــممنظومــة 
شبكة المشتريات في إطار اللجنة الإداريـة الرفيعـة المـستوى؛           ) أ: (عراض تشمل الفترة قيد الاست  

 .“توحيد الأداء”تقديم الدعم للمشاريع الرائدة في إطار ) ج(إنشاء شبكة قانونية؛ ) ب(
وبالنـسبة للمـسائل التنفيذيــة، أحـاط مجلــس الرؤسـاء التنفيـذيين علمــا بالنتـائج الأوليــة        

وكـان واحـد مـن      . “توحيـد الأداء  ” يتعلق بالمشاريع الرائـدة في إطـار         والتحديات المتبقية فيما  
أهم الدروس المستفادة يتمثل في أن اضطلاع الحكومـة بـدور قيـادي ومـشاركتها في الأنـشطة                  



E/2008/58  
 

08-335589 3 
 

ونـشطت  .  مـع الأولويـات الوطنيـة     المتحـدة  الأمـم أمر أساسي لـضمان تماشـي أنـشطة منظومـة           
ــم المتحــدة    ــة للأم ــة التابع ــة القطري ــة أن     الأفرق ــا للمنظوم ــتي يمكــن به  في استكــشاف الطــرق ال

ــع          ــشترك، ووضـ ــتفكير المـ ــشترك، والـ ــل المـ ــلال التحليـ ــن خـ ــات مـ ــذه الأولويـ ــستجيب لهـ تـ
 .التخطيط المشترك/الأولويات
كمــا تنــاول مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين العديــد مــن القــضايا المــشتركة بــين القطاعــات  

ــرة   ــس بيا . ٢٠٠٨-٢٠٠٧خــلال الفت ــزام     وأصــدر المجل ــذيون الت ــه الرؤســاء التنفي ــن في ــا أعل ن
  المتحـدة  الأمـم مؤسساتهم بالسعي لكفالـة الحيـاد المنـاخي في عمليـات المرافـق والـسفر في مقـر                   

كمــا أيــد مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين اقتراحــا تقــدم بــه فريــق التقيــيم التــابع للأمــم   . ومراكزهــا
المـستقل للمـشاريع الرائـدة الثمانيـة في         المتحدة لوضع بارامترات موضوعية وبدء عملية للتقييم        

وعلاوة على ذلك، شارك المجلس بنشاط في العملية التشاورية لإعـداد           . “توحيد الأداء ”إطار  
سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تـضطلع بهـا         ثلاث  الاستعراض الشامل الذي يجري كل      

 .٢٠٠٧ من أجل التنمية عام  المتحدةالأمم
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 مقدمة -أولا  
 التي يغطيهـا التقريـر العديـد مـن المناسـبات الهامـة الـتي                ٢٠٠٨-٢٠٠٧شهدت الفترة    - ١

ين في منظومـة الأمـم المتحــدة   سـاهمت في الجهـود المتواصـلة الـتي يبـذلها مجلـس الرؤسـاء التنفيـذي        
 في طائفـة     المتحـدة  الأمـم المعني بالتنسيق لتعزيز التنسيق والتعـاون فيمـا بـين مؤسـسات منظومـة               

وأدى تزايد نداءات المجتمع الـدولي مـن أجـل          . واسعة من المسائل البرنامجية والإدارية والتنفيذية     
زديــاد بــروز مكانــة مجلــس الرؤســاء  وتحــسين أداءهــا إلى ا المتحــدةالأمــمزيــادة فعاليــة واتــساق 

كمـا شـهدت الفتـرة المـشمولة بـالتقرير          . التنفيذيين وسط مناقشات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة        
اكتمال استعراض المجلس لعمله هو نفسه، بغيـة تعزيـز دوره وأدائـه، وهـي العمليـة الـتي بـدأت                     

 .٢٠٠٦ عام  العامالأمينبناء على طلب 
مة الـتي تمخـض عنـها اسـتعراض مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين إدمـاج                 ومن بين النتائج الها    - ٢

وأصبحت المجموعة الإنمائية بالتـالي ركنـا ثالثـا         .  الإنمائية في هيكل المجلس     المتحدة الأمممجموعة  
 اللجنــة الإداريــة الرفيعــة -مــن أركــان هيكــل المجلــس، إلى جانــب هيئتيــه الفــرعيتين الــدائمتين  

وعقـد المجلـس دورتـه الأولى في إطـار هـذا الهيكـل              . ية الرفيعة المـستوى   المستوى واللجنة البرنامج  
ويكفــل إدمــاج المجموعــة  .  في بــرن، سويــسرا٢٠٠٨ أبريــل/نيــسان ٢٩  و٢٨الجديــد يــومي 

 الاسـتراتيجية عمليات المـستوى القطـري مـع التوجيهـات والأولويـات       الإنمائية في المجلس توافق
وفر في الوقت ذاته آليـات لتعزيـز التنـسيق علـى المـستوى              المنشودة على مستوى البرامج، كما ي     

ــة      ــة المرتــدة مــن التعــاون علــى الــصعيد القطــري في العمليــات البرنامجي القطــري وإدمــاج التغذي
 .والإدارية على مستوى المقر

 مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة قـدرات اتخـاذ              كما عزز استعراض   - ٣
لى أركان المجلس الثلاثة، وهو ما سييسر عملية صنع القـرار للرؤسـاء التنفيـذيين            القرار الموكلة إ  

، أصـبح المجلـس في   ومع توفر نتائج الاسـتعراض الآن  . في الدورات الرسمية للمجلس ويعجل بها     
وضع أفضل يمكنه من المساهمة بصورة قوية في الوقـت المناسـب للتـصدي للقـضايا العالميـة الـتي                    

 والـتي تتطلـب اسـتجابة قويـة         - من الأمن الغذائي إلى تأثير تغير المنـاخ          -لدولي  تواجه المجتمع ا  
 . المتحدةالأممومتسقة من جانب مؤسسات منظومة 

ــالتقرير،  - ٤ ــة    وخــلال الفتــرة المــشمولة ب بــرز دور المجلــس في مــداولات الهيئــات الحكومي
لـس، علـى سـبيل المثـال، في         فقـد تعـاون المج    . الدولية بدرجة أكبر مما كان عليـه الحـال مـن قبـل            

ندونيـسيا،  إ الموحدة في مؤتمر تغير المنـاخ المعقـود في بـالي،              المتحدة الأممإعداد مساهمة منظومة    
كمـا شـكّل عمـل المجلـس أساسـا للتقريـر       . ٢٠٠٧ ديـسمبر / الأولكـانون  ١٤ إلى ٣في الفترة  
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عية عن تغير المنـاخ في الجمعيـة       في المناقشة المواضي    العام الأمينالاستعراضي العام الذي أسهم به      
 .٢٠٠٨ فبراير/شباطالعامة في 

الاســتعراض الــشامل  بــشأن ٦٢/٢٠٨  العامــةالجمعيــةوعــلاوة علــى ذلــك، فــإن قــرار  - ٥
 مـن   المتحـدة الأمـم سنوات لسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا          ثلاث  الذي يجري كل    

لتقـديم التوجيـه المتعلـق بالـسياسات لأنـشطة          أجل التنمية، يـوفر إطـارا شـاملا للـدول الأعـضاء             
كمــا أكــد القــرار بــشدة علــى دور .  المتحــدةالأمــمالتعــاون الإنمــائي الــتي تــضطلع بهــا منظومــة 
غير أن الاتساق، كما تأكـد      .  على نطاق المنظومة   المجلس في كفالة الاتساق والفعالية والكفاءة     

يـــة والــستين والثانيـــة  الحاد الجمعيــة  مــرارا في المــشاورات غـــير الرسميــة الـــتي جــرت في دورتي    
يعـدو أن يكـون مجـرد وسـيلة للوصـول إلى غايـة هـي كفالـة الكفـاءة والفعاليـة في                        والستين، لا 

وانطلاقـا مـن الإيمـان بـأن زيـادة اتـساق        . توصيل المساعدة إلى من هم في أمسّ الاحتيـاج إليهـا          
ن أن يـسهم إسـهاما كـبيرا في          يمك ـ  المتحـدة  الأمـم طرائق عمل المؤسسات الأعـضاء في منظومـة         

تحقيــق هــذه النتــائج، واصــل المجلــس لــذلك وضــع مقترحــات مفــصلة لمواءمــة ممارســات تــسيير   
 . المتحدةالأممالأعمال في منظومة 

مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم          وخلال الفترة التي يغطيها التقرير، رحب        - ٦
ــتلزر،    المتحــدة  ــاس س ــيين توم ــضا بتع ــينأي ــامالأم ــشؤون     الع ــسياسات وال ــسيق ال ــساعد لتن  الم

 .المشتركة بين الوكالات، أمينا للمجلس
 

 يةالبرنامجالقضايا  -ا ثاني 
نظر مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة فيها خلال الفتـرة الـتي يغطيهـا             - ٧

دول أعمـال المجلـس     التقرير في عدد مـن القـضايا البرنامجيـة الموضـوعية، بـرزت مـن بينـها في ج ـ                  
وطبيعـة  .  لتنميـة أفريقيـا     المتحـدة  الأمـم القضايا المتعلقة بتغير المناخ وبالدعم المقدم مـن منظومـة           

هذه القضايا واتـساع نطاقهـا يقتـضي تناولهـا مـن خـلال جهـد منـسق ومتواصـل، وهـو الجهـد                  
ــة في كمــا بــدأ المجلــس في النظــر بــصورة   . الــذي يتمتــع المجلــس بقــدرة متميــزة علــى بذلــه   أولي

التحديات المتعددة الجوانب التي يمثلها ارتفاع الأسعار الدولية للـسلع الغذائيـة الأساسـية الـذي                
يهــدد مــا تحقــق مــن تقــدم في تنفيــذ هــدف القــضاء علــى الفقــر المــدقع والجــوع مــن الأهــداف   

ن الناميـة    لمـساعدة البلـدا     المتحـدة  الأمـم واتفق المجلس على نهج موحد لمنظومـة        . الإنمائية للألفية 
 .في مواجهة أزمة الغذاء العالمية المستجدة

ــد مــن       - ٨ ــة الرفيعــة المــستوى، واصــل المجلــس النظــر في العدي ــه البرنامجي ومــن خــلال لجنت
ولاحـظ المجلـس أن هنـاك اثـنين مـن           . القضايا البرنامجية التي تتسم بالأهمية علـى نطـاق المنظومـة          
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 وبنـاء القـدرات     عاة هـدفي العمالـة والعمـل الكـريم        أدوات تعميم مرا  مجموعة   -النواتج الأخيرة   
ــة ــوارد : التجاري ــل الم ــتين تم إعــدادهما تحــت إشــرافه   المــشتركة بــين الوكــالات  دلي ــا -، الل  كان

 في غـير ذلـك مـن         المتحـدة  الأمـم منشورين عمليين يمكن أيضا أن يكونا قـدوة لجهـود منظومـة             
مـال اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المـستوى          وكان مـن بـين البنـود المتكـررة في جـدول أع            . المجالات

لمواصلة تنفيـذ برنـامج عمـل         المتحدة الأممخلال الفترة المشمولة بالتقرير نظرها في خطة عمل         
 لــصالح أقــل البلــدان نمــوا؛ ومبــادرة المعونــة مقابــل التجــارة؛ ومنجــزات ٢٠١٠-٢٠٠٧الفتــرة 
  المتحـدة  الأمـم  المعنيـة بالميـاه؛ وشـبكة        حـدة  المت الأمـم  المعنية بالطاقة؛ وهيئة      المتحدة الأممشبكة  

وتــضمن جــدول أعمــال المجلــس  . للمحيطــات والمنــاطق الــساحلية؛ والأشــخاص ذوي الإعاقــة 
 .بندين إضافيين يتعلقان ببناء السلام والحد من خطر الكوارث

 مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحـدة       ومواصلة لممارساته السابقة، تناول      - ٩
أيضا عدة قضايا تترتب عليها آثار برنامجية وإدارية على حد سواء، وذلـك مـن خـلال الجهـود                   

ويغطـي الفـرع    . المشتركة للجنـة البرنامجيـة الرفيعـة المـستوى واللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى                
  .الأخير من هذا التقرير الشامل نظر المجلس في هذه القضايا المشتركة بين القطاعات

 
 تغير المناخ - ألف 

، تعهد مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة           العام الأمينبناء على طلب     - ١٠
اتفاقيــة الأمــم المتحــدة  في اجتمــاع مــؤتمر الأطــراف في  المتحــدةالأمــمبإعــداد مــساهمة منظومــة 

وبينــت . ٢٠٠٧ ديــسمبر/ الأولكــانون، في اندونيــسيإالإطاريــة المتعلقــة بــتغير المنــاخ في بــالي، 
، “ المنـسقة إزاء تغـير المنـاخ    المتحـدة الأمـم جهـود منظومـة   ”الورقة الناتجة عن ذلـك، والمعنونـة       

 أن تعمل فيها معا استجابة لنتـائج المناقـشات    المتحدةالأممالمجالات الرئيسية التي يمكن لمنظومة     
 .عند اجتماعهم في بالي )١( للأطراف في الاتفاقية العامالأمينالحكومية الدولية، وقد قدمها 

، ٦٢/٨ في قرارهـا      العامـة  الجمعيـة ، وعمـلا بمـا طلبتـه        ٢٠٠٨ ينـاير / الثـاني  كانونوفي   - ١١
 “ة بـتغير المنـاخ    صلاسـتعراض عـام لأنـشطة الأمـم المتحـدة المت ـ          ” تقريرا بعنوان     العام الأمينقدم  

)A/62/644 .(    ــدمها ــتي ق ــة ال ــرد الورق ــالي   وت ــذيين في ب ــاء التنفي ــس الرؤس ــذلك   مجل ــق ل في مرف
 المتعلقــة بــتغير المنــاخ، أعــدت تحــت  المتحــدةالأمــموتم توزيــع قائمــة بأنــشطة منظومــة . التقريــر

 في المناقــشة المواضــيعية بــشأن تغــير المنــاخ الــتي   العــامالأمــينإشــراف المجلــس، كملحــق لتقريــر  
خـذت الآراء   وبعـد ذلـك، أُ    . ٢٠٠٨ فبرايـر /شباط ١٣ إلى   ١١ في الفترة     العامة الجمعيةأجرتها  

التي أعربت عنها الدول الأعضاء أثناء المناقـشة في الحـسبان عنـد نظـر اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة                     
__________ 

 .٣٠٨٢٢، الرقم ١٧٧١، المجلد مجموعة المعاهدات،  المتحدةالأمم )١( 
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المستوى في المسألة، إلى جانب القرارات التي تم التوصـل إليهـا في بـالي وتوصـيات أمانـة المـؤتمر           
 .بشأن السبل التي يمكن أن تسهم بها المنظومة في تنفيذ خطة عمل بالي

 الأمـم وحددت اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى خمسة مجالات لتركيز أنشطة منظومة            - ١٢
ــة التفاوضــية للا المتحــدة تفاقيــة، وســعيا وراء تنفيــذ الولايــات الأشمــل وتحقيــق    اســتجابة للعملي

وكانت هذه الولايات، التي أقرها المجلس بعـد ذلـك في           .  المتحدة الأممالقدرات الأعم لمنظومة    
بنـــاء ) ج( نقـــل التكنولوجيـــا؛) ب(التكيـــف؛ ) أ: (، تتمثـــل فيمـــا يلـــي٢٠٠٨تـــه لربيـــع دور

تخفيــف  ) هـ ــ(الحــد مــن الانبعاثــات الناتجــة عــن إزالــة الغابــات وتــدهورها؛        ) د(القــدرات؛ 
وقــد اخــتيرت تلــك المجــالات للاســتجابة لاحتياجــات العمليــة التفاوضــية، الــتي . التمويــل/الأثــر

 مـارس /آذار ٣١ محادثات تغير المناخ المعقودة في بانكوك في الفترة من        أُعرب عنها أخر مرة في      
ولدعم الجهود المبذولة على الـصعيد القطـري في مجـالات التركيـز             . ٢٠٠٨ أبريل/نيسان ٤إلى  

 الإنمائيـة أيـضا،      المتحـدة  الأمـم ، أُشركت مجموعـة      المتحدة الأمموغير ذلك من قطاعات نشاط      
اللجنـة البرنامجيـة   مـع  الرؤساء التنفيذيين يعمـل جنبـا إلى جنـب         مجلس  بوصفها ركنا من أركان     

وعـلاوة علـى ذلـك، تقـرر تطـوير القائمـة المـذكورة أعـلاه بأنـشطة منظومـة                    . الرفيعة المـستوى  
 وتتــوفر للــدول الأعــضاء أيــضا، الإنترنــت لتــصبح أداة حيــة تعتمــد علــى شــبكة  المتحــدةالأمــم

 . والمشاركة، وتتبع النتائجوذلك لدعم تبادل المعلومات، والشفافية،
ويتواصــل العمــل داخــل إطــار مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين لوضــع تفــصيل نهــج للتنــسيق  - ١٣

اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة بـتغير       مؤتمر الأطراف في /كمساهمة في مؤتمر تغير المناخ   
ويـرى المجلـس أن     . ٢٠٠٨ ديـسمبر / الأول كـانون  سـيعقد في بوزنـان، بولنـدا، في          يالمناخ الـذ  

من الضروري الاستجابة لتطور المناقشات الحكومية الدولية، مع الحـرص في الوقـت ذاتـه علـى                 
 اسـتغلال    المتحـدة  الأمـم وستواصل منظومـة    . طرح نهج استباقية في المجالات الرئيسية المستجدة      

للتحـديات المتعـددة   نقاط قوتها تمشيا مع الولايات المسندة إليها من الدول الأعضاء للاسـتجابة      
 .الجوانب لتغير المناخ ضمن السياق الأشمل للتنمية المستدامة

واتفــق المجلــس علــى أن تظــل آليــة التنــسيق خفيفــة ومرنــة كــي تــستطيع المــضي قــدما     - ١٤
وســيتم اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بمجــالات التركيــز الرئيــسية   . بعملــها فيمــا يتعلــق بــتغير المنــاخ 

وسـيتم كـذلك    . فا بناء على الالتزامـات الـتي أعلنتـها المؤسـسات الأعـضاء            الخمسة المذكورة آن  
  المتحـدة  الأمـم تعزيز التنـسيق في المجـالات الرئيـسية مـن خـلال الآليـات الموجـودة، مثـل شـبكة                     

 للمحيطــات والمنــاطق   المتحــدةالأمــم المعنيــة بالميــاه، وشــبكة    المتحــدةالأمــمللطاقــة، وهيئــة  
ــصف   ــساحلية، كمــا ســتُبذل ب ــة  ال ــستخدم . ة خاصــة جهــود للاســتجابة للتحــديات الطارئ وستُ
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ــصعيدين القطــري والإ    ــدعم العمــل علــى ال ــة ل ــدان   الآليــات الحالي ــد البل قليمــي مــن أجــل تزوي
 .تحتاجه من خدمات وقدرات بما

 
 أفريقيا -باء  

مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين نظـــره في تنميـــة أفريقيـــا وفي الاســـتجابة المتعـــددة واصـــل  - ١٥
 في ضوء الطبيعة المترابطـة لعمليـة التنميـة     المتحدةالأممصات اللازمة من جانب منظومة      التخص

وتركــزت مــداولات المجلــس علــى ضــرورة الوضــوح في مختلــف المبــادرات المتعلقــة   . في أفريقيــا
بـد مـن شـرح النـهج الـذي تتبنـاه             كمـا رأى المجلـس أنـه لا       .  المتحـدة  الأمـم بأفريقيا في منظومة    

 .وح للدول الأعضاء، وللحكومات الأفريقية بصفة خاصةالمنظومة بوض
  المتحـدة  الأمـم وكانت التحديات المستجدة التي تركـت تأثيرهـا علـى جهـود منظومـة                - ١٦

الزيــادة الكــبيرة في أســعار الغــذاء الــتي أكــدت ضــرورة زيــادة ) أ: (لــدعم تنميــة أفريقيــا تــشمل
تبـاطؤ الاقتـصاد    ) ب(سـوء التغذيـة والجـوع؛       الإنتاجية الزراعية وإيجاد موارد إضـافية لمكافحـة         

الحاجـة لإحـراز    ) ج(العالمي الذي قد يشكل قيدا على جهود المـانحين لحـشد التمويـل للتنميـة؛                
تقدم أسرع في جولة الدوحة الإنمائية لمفاوضات التجارة لتحسين فرص وصول البلـدان الناميـة        

من خلال زيادة المساعدات وتعزيز الـدور        يمكنها،    المتحدة الأممغير أن منظومة    . إلى الأسواق 
القيادي للأفارقة، أن تـساعد الحكومـات الأفريقيـة في كفالـة ترجمـة الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                    

 .من آمال إلى واقع ملموس في أفريقيا
 الأمـين وفي ذلك الصدد، رحب أعضاء مجلس الرؤساء التنفيذيين بالمبادرة التي قـام بهـا                - ١٧
 المتعلق بأفريقيا والتعهـد     الفريق التوجيهي والفريق العامل للهدف الإنمائي للألفية       بتشكيل   العام

 على ألا يكون عمل الفريقين تكـرارا لعمـل آليـات             العام الأمينوشدد  . بدعم الفريقين للعملية  
 الإنمائيـة، بـل أن يركـزا     المتحـدة الأمـم  مجلس الرؤساء التنفيـذيين ومجموعـة     التنسيق القائمة مثل  

  المتحــدةالأمــم ســد الفجــوات في التعــاون التنفيــذي اليــومي بــين مؤســسات منظومــة        علــى
 .والمؤسسات المالية الدولية

ــة المتعلــق       - ١٨ ــوجيهي والفريــق العامــل للهــدف الإنمــائي للألفي وقــد تم تــشكيل الفريــق الت
وليــا في تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وغيرهــا مــن الأهــداف المتفــق عليهــا د  بأفريقيــا لحفــز 

 الأمـم ويضم الفريقان المستويات القيادية العليا في المؤسسات المالية الدوليـة، ومنظومـة        . أفريقيا
مواضـيعية للمـضي    وتم إنـشاء سـبعة أفرقـة        . والمنظمـات المتعـددة الأطـراف والإقليميـة        ،المتحدة

الـصحة؛  ) ج(تعلـيم؛   ال )ب(الزراعة والأمن الغـذائي؛     ) أ: ( بالمواضيع التالية  قدما بالعمل، تُعنى  
القـدرة علـى التنبـؤ      ) و(الـنظم الإحـصائية الوطنيـة؛       ) ه ــ(البنية الأساسية وتيـسير التجـارة؛       ) د(

 مجلــس الرؤســاء  ويــضطلع أعــضاء . تحــسين التعــاون علــى الــصعيد القطــري    ) ز(بالمعونــات؛ 
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صل بعملــهم، ة المواضــيعية المتــالتنفيــذيين بــدور بــالغ الأهميــة في هــذه المبــادرة وفي عمــل الأفرق ــ
 .في ذلك قيادة الأفرقة المواضيعية بما

 
 قضايا برنامجية أخرى -جيم  

 مجموعة الأدوات المتعلقة بالعمالة - ١ 
 مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة التقـدم المحـرز في تنفيـذ            استعرض - ١٩

أعـدت بقيـادة منظمـة العمـل        ، الـتي    أدوات تعميم مراعاة هدفي العمالة والعمـل الكـريم        مجموعة  
. ٢٠٠٧الدولية وبالتعاون الوثيق مع جميع أعضاء المجلس، والتي أقرها المجلـس في دورتـه لربيـع                 

وانخرطــت المؤســسات الأعــضاء في المجلــس في إجــراء تقييمــات ذاتيــة للنتــائج المتعلقــة بالعمالــة    
لبرنـامج تفـاعلي علـى      ع  وتم كـذلك إطـلاق موق ـ     . والعمل الكريم لسياساتها وبرامجها وأنشطتها    

 لتقاسم المعـارف لتجميـع الأدوات والمعـارف وأفـضل الممارسـات ذات الـصلة                الإنترنتشبكة  
 وقـرص فيـديو     CD-Romوعلاوة على ذلك، أثار إنتـاج قـرص مـضغوط           . في المنظومة بأكملها  

للشرح والتوضـيح، إلى جانـب عـروض لمجموعـة الأدوات في مختلـف المناسـبات والاجتماعـات               
ولية، اهتماما واسع النطاق، بما في ذلك بين الحكومات والمنظمات غير الحكوميـة والهيئـات               الد

 .البرلمانية والسلطات المحلية
كمــا جــرى في الوقــت ذاتــه تكييــف مجموعــة الأدوات كــي تطبقهــا الأفرقــة القطريــة     - ٢٠

  المتحــدةالأمــمدان  علــى الــصعيد الميــداني، وتم اختبارهــا في ثلاثــة مــن بلــ المتحــدةلأمــمالتابعــة ل
وفي ضــوء أهميــة الملكيــة الوطنيــة . ، فــضلا عــن مــصر)٢()تترانيــا، فييــت نــام، موزامبيــق(الرائـدة  

ــت      ــة، تُرجمــ ــة بالعمالــ ــة الأدوات المتعلقــ ــات مجموعــ ــدة بيانــ ــصينية  لإإلى القاعــ ــبانية والــ ســ
 . والفرنسية والعربية

 
 ٢٠١٠-٢٠٠٧ج عمـل الفتـرة   لمواصـلة تنفيـذ برنـام   خطة عمل منظومة الأمم المتحدة      - ٢ 

 لصالح أقل البلدان نموا
 القـرار الـذي اتخـذه في دورتـه      المتحـدة الأمـم مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة تابع   - ٢١

 لمـضاعفة جهودهـا      المتحـدة  الأمـم ، والذي يقضي بأن تعود مؤسسات منظومة        ٢٠٠٦لخريف  
وعنـد عودتـه للنظـر في       . كل منها للتعجيل بتنفيذ برنامج عمل بروكسل في مجالات اختصاص         

لمواصـلة تنفيـذ برنـامج    تأييـد خطـة عمـل الأمـم المتحـدة        ) أ: (هذه المسألة، قرر المجلـس مـا يلـي        

__________ 
ألبانيـا، أوروغـواي، باكـستان، جمهوريـة      :  هـي  “توحيـد الأداء  ’’البلدان الثمانية المشتركة في المشروع الرائد        )٢( 

 .يا المتحدة، الرأس الأخضر، رواندا، فييت نام، موزامبيقتتران
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التوصية بمواصلة تنفيـذ خطـة عمـل        ) ب(؛   لصالح أقل البلدان نموا    ٢٠١٠-٢٠٠٧عمل الفترة   
لـصالح أقـل البلـدان       ٢٠١٠-٢٠٠٧لمواصلة تنفيذ برنـامج عمـل الفتـرة           المتحدة الأمممنظومة  

 الأمـم الطلب إلى مؤسسات منظومـة  ) ج( في حدود الولايات والبرامج والموارد الموجودة؛       نموا
 أن تدرج في تقاريرها السنوية معلومات عن تنفيذ خطـة عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة                   المتحدة

 . لصالح أقل البلدان نموا٢٠١٠-٢٠٠٧لمواصلة تنفيذ برنامج عمل الفترة 
 

 مبادرة المعونة مقابل التجارة - ٣ 
نظــر مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في المــساهمة الــتي يمكــن أن يقــدمها في جــدول أعمــال    - ٢٢

 يمكــن أن تــسهم في  المتحــدةالأمــمورأى المجلــس أن منظومــة . مبــادرة المعونــة مقابــل التجــارة 
ــترا        ــارة في اس ــة مقابــل التج ــوم المعون ــسيط إدمــاج مفه ــسير تب ــساعدة في تي تيجيات التنميــة الم

 في مجـال التجـارة ووجودهـا علـى أرض      المتحـدة الأممالوطنية، وذلك في ضوء أنشطة منظومة       
، في دورة المجلـس  )الأونكتـاد ( للتنمية والتجارة  المتحدةالأمم لمؤتمر  العام الأمينواقترح  . الواقع

 بالتجـارة والقـدرة     عنى، إنشاء مجموعة تابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين تُ       ٢٠٠٧ أبريل/نيسانفي  
وبعد ذلك، شرع الأونكتاد، بالتعـاون مـع المؤسـسات الأعـضاء المهتمـة في المجلـس،                 . الإنتاجية

في صــياغة فكــرة تــشكيل مجموعــة للتجــارة والقــدرة الإنتاجيــة كــأداة مــشتركة بــين الوكــالات 
 وغيرهـا مـن     “دةأمم متحدة واح  ”لتوصيل القدرات الإنتاجية في إطار المبادرة القطرية الرائدة         

 .البرامج والخطط القطرية الأخرى
 

 بناء السلام - ٤ 
تم إبــلاغ المجلــس بالآثــار المترتبــة علــى الاســتراتيجيات المتكاملــة لبنــاء الــسلام بالنــسبة    - ٢٣

، بغــرض الــشروع في النظــر في كيفيــة تطــوير طرائــق أفــضل لمــشاركة     المتحــدةالأمــملمنظومــة 
وتهـدف لجنـة بنـاء الـسلام في المقـام الأول إلى      . لجنة بناء السلام في عمل    المتحدة الأمممنظومة  

ــراح اســتراتيجيات       ــوارد، وإســداء المــشورة، واقت ــصلة لحــشد الم ــع كــل الأطــراف ذات ال تجمي
كمـا أن اللجنـة مكلفـة بتقـديم     . متكاملة لـصنع الـسلام وتحقيـق الانتعـاش في أعقـاب التراعـات       

.  وخارجهـا   المتحـدة  الأمـم نسيق بـين الأطـراف داخـل        التوصيات وتوفير المعلومات لتحسين الت    
 طلبـت إلى مكتـب دعـم بنـاء الـسلام الـشروع في                العـام  لأمـين كما أن لجنة السياسات التابعة ل     

 لتحديـد عمليـة لتطبيـق اسـتراتيجيات بنـاء       المتحـدة الأمـم إجراء مناقـشة فيمـا بـين الـشركاء في        
نة، واستكشاف إمكانيـات اسـتخدامها بـصورة        السلام المتكاملة في البلدان المعروضة على اللج      

 .أعم كأداة للبلدان غير المدرجة في جدول أعمال اللجنة
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 أن تــساند المهــام  المتحــدةالأمــموركــز المجلــس علــى أفــضل طريقــة يمكــن بهــا لمنظومــة   - ٢٤
وأعرب ممثلـو المؤسـسات     . الجديدة، بالاستفادة من الدروس المكتسبة من بوروندي وسيراليون       

اء عن دعمهم للجهود الجارية، وأكـدوا مجـددا التـزامهم بعنـصر إشـراك جميـع الأطـراف             الأعض
 .الذي استحدث من خلال عملية بناء السلام

 
 الحد من الكوارث - ٥ 

نظــر المجلــس في مــسألة إدمــاج الحــد مــن مخــاطر الكــوارث في صــلب الاســتراتيجيات      - ٢٥
 للمجلـس أن يـضطلع       العام الأمينقاب طلب   والممارسات الإنمائية للأمم المتحدة، وذلك في أع      

بنـــاء قـــدرة الأمـــم والمجتمعـــات علـــى مواجهـــة : ٢٠١٥-٢٠٠٥إطـــار عمـــل هيوغـــو بتنفيـــذ 
 لنـهج منـسق في مـساعدة       المتحـدة  الأمـم وجـرى التـشديد علـى أهميـة تـبني منظومـة             . الكوارث

كـوارث في  البلـدان علـى الحـد مـن مخـاطر الكـوارث، وفي إدمـاج اعتبـارات الحـد مـن مخـاطر ال           
 .استراتيجيات التنمية المستدامة

ولاحظ المجلس أن إطار عمـل هيوغـو، الـذي اعتمـده المـؤتمر العـالمي للحـد مـن مخـاطر             - ٢٦
:  الثلاثــة التاليــة  الاســتراتيجية ، يتــضمن الأهــداف   ٢٠٠٥ ينــاير / الثــاني كــانون الكــوارث في  

ــة الم ــ     )أ( ــز ) ب(ستدامة؛ إدمــاج الحــد مــن مخــاطر الكــوارث في سياســات وخطــط التنمي تعزي
إدمــاج الحــد مــن ) ج(المؤســسات والآليــات والقــدرات لبنــاء المرونــة في التــصدي للكــوارث؛   

. مخاطر الكوارث بصورة منتظمة في بـرامج التأهـب لمواجهـة الطـوارئ والاسـتجابة والانتعـاش                
ن  الدوليــة للحــد م ــالاســتراتيجية أمانــة قــد كلفــت  العامــةالجمعيــةوأحــاط المجلــس علمــا بــأن  

 لتنـسيق الحـد مـن الكـوارث ولكفالـة       المتحـدة الأمـم الكوارث بالعمل كمركز تنـسيق لمنظومـة    
 وغيرهـا مـن    المتحـدة الأمـم التآزر فيما بين أنشطة الحد من الكوارث التي تـضطلع بهـا منظومـة          

الاقتـــصادي  - الأنـــشطة المـــضطلع بهـــا في الميـــدانين الاجتمـــاعي  المنظمـــات الإقليميـــة وبـــين
 .وتقديم الدعم بهذا الشكل لتنفيذ إطار عمل هيوغووالإنساني، 

 الدوليــة للحــد مــن الكــوارث تيــسير  الاســتراتيجيةووافــق المجلــس علــى أن يطلــب إلى   - ٢٧
، بمـا في     المتحـدة  الأمموضع سياسة لإدماج الحد من مخاطر الكوارث في صلب أنشطة منظومة            

يــر لــه عــن التقــدم المحــرز في هــذا ذلــك الحــرص علــى كفالــة الاتــساق بــين الــبرامج، وتقــديم تقر
 الاســتراتيجيةكمــا أكــد المجلــس علــى أهميــة الاســتفادة مــن الجهــود الــتي تبــذلها بالفعــل . الــشأن

 بــشأن تغــير  المتحــدةلأمــم لاســتراتيجيةالدوليــة في ميــدان الحــد مــن مخــاطر الكــوارث في وضــع 
اون الدولي في الحـد مـن       المناخ، وتجنب إنشاء آليات جديدة تتداخل من إطار عمل هيوغو للتع          

 .مخاطر الكوارث
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 حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة - ٦ 
استعرض مجلس الرؤساء التنفيذيين التطورات الأخيرة المتعلقة بحقوق الأشـخاص ذوي            - ٢٨

 ديـسمبر / الأول كـانون  ١٣ المـؤرخ    ٦١/١٠٦، في قرارها     العامة الجمعيةالإعاقة في ضوء إقرار     
ونظــرا لاتــساع . ص ذوي الإعاقــة وبروتوكولهــا الاختيــاري، لاتفاقيــة حقــوق الأشــخا٢٠٠٦

نطاق الاتفاقية، بما في ذلك تدابير حماية وتعزيز حقوق الإنسان من خلال التنميـة الاجتماعيـة،           
فــإن واحــدا مــن أكثــر جوانبــها صــعوبة في التنفيــذ كــان يتمثــل في التنــسيق بــين الأطــراف            

في تنفيذ الاتفاقيـة، كـان مـن الأهميـة كفالـة           ولضمان عدم نشوء ثغرات     . والسياسات والبرامج 
ولمواجهة ذلك الخطر، كلف المجلس فريـق الـدعم   .  المتحدةالأممتوفر الدعم من مجمل منظومة   

طــاق ن لــدعم تنفيــذ الاتفاقيــة علــى  اســتراتيجيةالمــشترك بــين الوكــالات والمحــدد المــدة بإعــداد   
 .المنظومة

 
ة وهيئــة الأمــم المتحــدة المعنيــة بالميــاه وشــبكة الأمــم  شــبكة الأمــم المتحــدة المعنيــة بالطاق ــ - ٧ 

  المتحدة للمحيطات والمناطق الساحلية
عمـل شـبكة الأمـم المتحـدة المعنيـة         في  استعرض مجلس الرؤساء التنفيذيين التقدم المحـرز         - ٢٩

. حليةبالطاقة وهيئة الأمم المتحدة المعنية بالمياه وشبكة الأمم المتحدة للمحيطات والمنـاطق الـسا        
وقد أنشأت شبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة شـبكة مـن الممارسـين في كافـة أنحـاء المنظومـة،                    
ــضايا         ــسي في إدارة ق ــدور رئي ــأة للاضــطلاع ب ــشورات، وأصــبحت مهي وأصــدرت خمــسة من

وأسـهمت جهـود شـبكة الأمـم المتحـدة المعنيـة بالطاقـة في الإقـرار بـأن           .  المتحـدة  الأمممنظومة  
. ميــة المــستدامة وتغــير المنــاخ ر أساســي في أي مناقــشة للتكامــل الاقتــصادي والتن الطاقــة عنــص

أن تأثير جهود التنسيق التي اضطلعت بهـا هيئـة الأمـم المتحـدة المعنيـة بالميـاه علـى الـصعيد                       كما
القطــري، بــدورها، تــرك آثــارا جانبيــة ايجابيــة علــى التنــسيق بــين الوكــالات الحكوميــة المحليــة،   

وكـان  . تنسيق فيما بين المانحين فيما يتعلق بالتمويل والاستثمارات داخل البلـد          وكذلك على ال  
 الأمـم  شبكة الأمم المتحدة للمحيطـات والمنـاطق الـساحلية وضـع أطلـس               إنجازاتمن بين أهم    

ــشأن المحيطــات   الإنترنــت للمحيطــات، وهــو نظــام مــن خــلال شــبكة     المتحــدة  للمعلومــات ب
 .دارية المتعلقة بذلكوالتنمية البحرية والمسائل الإ

ــوكيلا، المــدير العــام لمنظمــة      - ٣٠ ــة  المتحــدةالأمــمكمــا أيــد المجلــس تــسمية كنــده ي  للتنمي
-٢٠٠٨، لتولي رئاسة شبكة الأمم المتحـدة المعنيـة بالطاقـة لفتـرة الـسنتين                )اليونيدو(الصناعية  
 . الإنمائي، نائبا للرئيس المتحدةالأمم، وأولاف كيورفن، من برنامج ٢٠٠٩



E/2008/5858
 

14 08-33558 
 

 بناء القدرات التجارية  - ٨ 
بناء القـدرات   نظر مجلس الرؤساء التنفيذيين في مسألة بناء القدرات التجارية في سياق             - ٣١

، وهو منشور وضعته فرقـة العمـل التابعـة للجنـة     دليل الموارد المشتركة بين الوكالات  : التجارية
ويتـوفر الـدليل علـى شـبكة        . البرنامجية الرفيعة المستوى بشأن التنمية الاقتصادية بقيادة اليونيـدو        

 لى اسـتخدامه  ويهدف الـدليل إ   . http://www.unido.org/en/doc/86537:  على العنوان  الإنترنت
من قبل المـسؤولين الحكـوميين في تحديـد الخـدمات ذات الـصلة الـتي يمكـن أن توفرهـا منظومـة                       

إطــار عمــل الأمــم ، وكــذلك مــن قبــل المنــسقين المقــيمين للتــشاور أثنــاء عمليــة    المتحــدةالأمــم
 .المتحدة للمساعدة الإنمائية

 
  المسائل المستجدة على جدول أعمال المجلس -دال  

ستعرض مجلس الرؤساء التنفيذيين التحـدي الناشـئ المتمثـل في أسـعار الغـذاء العالميـة،                 ا - ٣٢
ورأى .  مــشتركة لــدعم حكومــات البلــدان الناميــة في مواجهــة الأزمــةاســتراتيجيةواتفــق علــى 

المجلس أنه ينبغي التصدي للتحدي المتعدد الجوانـب في الأجلـين القـصير والمتوسـط، فـضلا عـن                
للازمـة،  اي الأجلين القصير والمتوسط، ستتعاون الأمم المتحدة في الاستجابة          فف. الأجل الطويل 

وتنمية شبكات الأمان في حالات الطوارئ، وتوفير الحماية الاجتماعية لأكثـر الفئـات ضـعفا،               
  المتحـدة  الأمـم كما ستواصـل منظومـة      . وفي البرامج السريعة لخلق فرص العمالة وتوليد الدخل       

ا في الرصد والتقييم السريع والتحليل لاتجاهات أسعار الغـذاء الآخـذة في             استغلال كامل طاقاته  
. التغير بسرعة ولأثرها على حالة الضعف من أجل دعم استجابة الحكومات الوطنيـة المتـضررة           

 قدراتها الفنية والتحليليـة لـسد        المتحدة الأمموفي الأجل المتوسط إلى الطويل، ستحشد منظومة        
لبحوث والمعرفة من أجل دعم الحكومات بأفـضل المعلومـات اللازمـة لاتخـاذ       الثغرات المتعلقة با  

 .القرارات الزراعية لدفع عجلة الإنتاج والإنتاجية
وشــدد المجلــس كــذلك علــى الــضرورة الملحــة للتــصدي للمــسائل الهيكليــة والــسياسية    - ٣٣

 المنــاخ علــى ه تغــيرالعامــة الــتي أســهمت إســهاما كــبيرا في الأزمــة، وفي التحــدي الــذي يــشكل  
 .الإنتاجية النظم
، أهـاب المجلـس بـالمجتمع       ٢٠٠٨أبريل  /وفي بيان صدر عقب اجتماع المجلس في نيسان        - ٣٤

 مليـون دولار لبرنـامج   ٧٥٥الدولي القيام بصورة عاجلـة بتمويـل الاحتياجـات الطارئـة البالغـة              
من المرونـة لاسـتهداف أكثـر    الأغذية العالمي بالكامل، والوفاء بتعهداته تماما وتوفير أقصى قدر          

كمـا دعـا المجلـس البلـدان الـتي فرضـت قيـودا علـى تـصدير الغـذاء والـتي                      . الاحتياجات إلحاحـا  
قللت من الإمدادات وأسـهمت في ارتفـاع الأسـعار إلى إعـادة النظـر في سياسـاتها علـى جنـاح                      

http://www.unido.org/en/doc/86537
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إلى الخفـض   كما حث المجلس علـى سـرعة اختتـام جولـة الدوحـة الإنمائيـة، بمـا يـؤدي                    . السرعة
 .التدريجي للإعانات التجارية التشويهية التي أضرت بالقدرات الإنتاجية للبلدان النامية

ولوضع خطة عمل ذات أولويـات وتنـسيق تنفيـذها، قـرر المجلـس كـذلك إنـشاء فرقـة                     - ٣٥
 الأمــمعمــل معنيــة بأزمــة الغــذاء العالميــة بقيــادة الأمــين العــام، تــضم رؤســاء وكــالات منظومــة  

 المتخصصة وصناديقها وبرامجها، ومؤسسات بريتون وودز، فـضلا عـن الجهـات المعنيـة               ةالمتحد
 . المتحدةلأممفي الأمانة العامة ل

 
 القضايا الإدارية -ثالثا  

 ٢٠٠٨-٢٠٠٧ خلال الفتـرة     مجلس الرؤساء التنفيذيين في القضايا الإدارية     تركز نظر    - ٣٦
واســتلهاما للمــداولات الجاريــة  . لأعــضاءعلــى تعزيــز التماســك في طرائــق عمــل المؤســسات ا  

بشأن الاتساق على نطاق المنظومة، التي أبرزت الدور المحوري الذي يمكـن أن تلعبـه ممارسـات      
 على تحقيق نتائج أفضل، وُضعت تحـت إشـراف           المتحدة الأممتسيير الأعمال في قدرة منظومة      

 الأعمـــال في منظومـــة  اللجنـــة الإداريـــة الرفيعـــة المـــستوى خطـــة عمـــل لمواءمـــة ممارســـات       
 . المتحدة الأمم
كما استعرض المجلس ازدياد المخاطر المتعلقـة بالـسلامة والأمـن الـتي يواجههـا موظفـو                  - ٣٧

، وتقاسـم المعلومـات الـواردة في تقـارير المراجعـة الداخليـة للحـسابات،                 المتحـدة  الأمـم منظومة  
وعمــل .  المتحــدةالأمــمنظومــة كجــزء مــن جهودهــا المــستمرة لتعزيــز المــساءلة والــشفافية في م 

 الأمــمالمجلــس كــذلك علــى توثيــق علاقتــه بالآليــات الأخــرى المــشتركة بــين وكــالات منظومــة 
 . وتحسين تعاونه معهاالمتحدة
ومــن خــلال الــسلطة المفوضــة للجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى وشــبكاتها، شملــت           - ٣٨
إدماج شبكة المـشتريات    ) أ: (لتقرير ما يلي   الهامة الأخرى خلال الفترة التي يغطيها ا       نجازاتالإ

في إطار اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى اعترافـا بازديـاد أهميـة وتعقيـد قـضايا الإدارة والتنـسيق                   
ــة بهــدف   ) ب(المتــصلة بالمــشتريات، وبسلــسلة الإمــدادات بــصورة أعــم؛     ــشاء شــبكة قانوني إن

تقديم الـدعم للمـشاريع   ) ج(ت القانونية؛ تحسين التماسك على نطاق المنظومة في توفير الخدما 
 . في مختلف القضايا المتصلة بالموارد البشرية“توحيد الأداء”الرائدة لـ 

 
 ممارسات تسيير الأعمال  -ألف  

تمــشيا مــع تزايــد الطلــب مــن المجتمــع الــدولي علــى كفــاءة واتــساق عمليــات منظومــة     - ٣٩
اء إيجــاد إجــراءات تنظيميــة وإداريــة فعالــة    مــن الــسعي ور العــامالأمــين، جعــل المتحــدة الأمــم
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وجـاء تأييـد المجلـس لمبـادرة اللجنـة الإداريـة            . وشفافة ومتسقة إحدى أولوياته منذ توليه منصبه      
الرفيعة المستوى بوضع خطة عمل لمواءمة ممارسات تـسيير الأعمـال في منظومـة الأمـم المتحـدة                  

 .خطوة ملموسة على الطريق نحو بلوغ هذه الغاية
وخلال الفترة التي يغطيها التقرير، بُذلت جهود لوضع مجموعة من المقترحات لمواءمـة              - ٤٠

، مدفوعة بالإيمـان القـوي بـأن زيـادة اتـساق             المتحدة الأممممارسات تسيير الأعمال في منظومة      
 يمكن أن يسهم إسـهاما لـه شـأنه في            المتحدة الأممطرائق عمل المؤسسات الأعضاء في منظومة       

وكانــت عمليــة وضــع هــذه المقترحــات وتقيــيم  .  أفــضل“برنامجيــة”نجــاز نتــائج إى قــدرتها علــ
 علــى الــصعيد “توحيــد الأداء”الأولويــات تــسترشد بهــدف تحقيــق الكفــاءة والتــرويج لمفهــوم  

كما أن أحد المبادئ الموجهة لتلك الجهود كان يتمثل في إدراك أن أية عملية تهـدف                . القطري
بـد وأن تـضم كافـة الأطـراف، وأن تأخـذ في               لا  المتحـدة  الأمـم ة  إلى تحقيق الاتساق في منظوم ـ    

الحــسبان التوصــيات الــسابقة الــتي أصــدرتها هيئــات الرقابــة الداخليــة والخارجيــة في المؤســسات  
 .الأعضاء والتي أيدتها بالفعل مجالس إداراتها

لإداريـة  وتتعرض المقترحات لعدد من المجالات الرئيـسية، الـتي تـشمل جميـع الوظـائف ا           - ٤١
وكــان الهــدف الرئيــسي مــن المبــادرات في مجــال  .  المتحــدةالأمــمالرئيــسية لمؤســسات منظومــة 

، ينبـع مـن زيـادة اتـساق نظـم       المتحـدة لأمـم الموارد البـشرية يتمثـل في بنـاء نظـام أكثـر اتـساقا ل         
وسـيكون ذلـك النظـام نظامـا يتمتـع فيـه الموظفـون        . تقييم الأداء، وترتيبـات وإجـراءات العمـل    

قدرة أكبر على التنقل، ويُثابون فيه على حسن أدائهم وليس لمجرد أقدميتهم، وتتـوفر لهـم فيـه                  ب
الحوافز والتدريب من خلال الاستثمار مـن جديـد في بـرامج التـدريب والتطـوير الـوظيفي الـتي         

ك وفي مجـال الإدارة الماليـة، كـان هنـا         . تتيح لهم الاحتفاظ بمهاراتهم المهنيـة الموجـودة وتطويرهـا         
المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام بحلــول إجمــاع علــى الإشــادة بمــا هــو مزمــع مــن اعتمــاد 

وبالإضـافة إلى  . ، باعتبار ذلك أساسا هاما لتبـسيط ومواءمـة ممارسـات تـسيير الأعمـال      ٢٠١٠
المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، تشمل المبادرات المتصلة بذلك وضع سياسـات مـشتركة            

نجــاز دراســة جــدوى عــن إ، و المتحــدةالأمــملاســترداد التكــاليف في جميــع مؤســسات منظومــة 
خدمات الخزانة المشتركة والانتهاء من التحليل المقـارن للنظـام المـالي والقواعـد الماليـة، وصـولا                  

ومعظــم المــشاريع في مجــال   . إلى وضــع خطــة عمــل لتحقيــق الاتــساق علــى نطــاق المنظومــة      
ات والاتصالات تتعرض لضرورة بذل جهـد مـشترك ومتـسق لتعزيـز تقاسـم          تكنولوجيا المعلوم 

ــد وتقاســم     . المعــارف ــادة الاتــساق مــن خــلال تحدي ــادرات في ذلــك المجــال إلى زي وتهــدف المب
الممارسات الفضلى ضمن البرامج الرئيسية لتخطـيط مـوارد المـشاريع؛ ودراسـة القيمـة الممكنـة                 

 مراكــز البيانــات ونقلــها؛ وكفالــة تطــوير ممارســات  لخــدمات التكنولوجيــا المــشتركة، وبخاصــة
موحدة لتقاسم المعارف وبرنامجا موحدا للاتصالات من أجل تحـسين واتـساق صـورة منظومـة                
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وتهـدف المبـادرات في مجـال المـشتريات إلى وضـع نهـج متماسـكة، وإلى تحـسين                   .  المتحـدة  الأمم
ــضاء      ــشتريات في المؤســسات الأع ــات الم ــة إجــراءات وعملي ــة نوعي ــمفي منظوم .  المتحــدةالأم

وستشمل تلك الجهود تدخلات للمشتريات المستدامة، ووضع مبـادئ توجيهيـة وتطـوير مـواد       
تدريبية للممارسين والموردين، فضلا عن مبادرات لزيـادة فـرص وصـول المـوردين مـن البلـدان                 

ك الجهـود مجتمعـة     وأخـيرا، سـتترك كـل تل ـ      . النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة الانتقـال       
.  المتحـدة  الأمـم يجابيا على تعزيز الـروح الاحترافيـة للقـائمين علـى المـشتريات في منظومـة                 إأثرا  

كما ستتطور خطة العمل بحيث تشمل المشاريع التي لم تُوضع بعـد، مثـل إنـشاء قـدرة مـستقلة                  
 .تللتقييم على نطاق المنظومة، فضلا عن ما تقترحه الشبكة القانونية من مبادرا

ويقتصر نطاق خطة العمل علـى الوظـائف والعمليـات الـتي يتـولى الرؤسـاء التنفيـذيون          - ٤٢
ويتــضمن العديــد مــن المــشاريع المقترحــة جهــودا مخططــة لتعزيــز تقاســم المعــارف، . مــسؤولياتها

والأنشطة المقترحـة تمثـل     . داخليا عبر الحدود الوظيفية وخارجيا عبر المؤسسات على حد سواء         
 بتوفيــق ومواءمــة ممارســات  المتحــدةالأمــم جديــدا مــن التــزام مؤســسات منظومــة معــا مــستوى

تــــسيير الأعمــــال للاســــتجابة للطلــــب الــــسياسي المتجــــدد علــــى اتــــساق وفعاليــــة منظومــــة 
 .المتحدة الأمم
ــة       - ٤٣ ــسيير الأعمــال في منظوم ــة ممارســات ت ــادرة مواءم ــموســتكون خطــة عمــل مب  الأم

. امج عمل اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى لفترة السنتين التاليـة         بمثابة إطار مرجعي لبرن    المتحدة
ومن المزمع تشكيل أفرقة عاملة من المؤسسات المهتمة حول وكالة رئيـسية لكـل مـشروع مـن                  

 معايير دوليـة    داعتما) أ: (وتشمل النتائج المتوقعة من فرادى المشاريع ما يلي       . المشاريع المقترحة 
ــوارد؛   ) ب(لى؛ ومحاكــاة الممارســات الفــض   ــارف والم ــسير تقاســم المع ــشفافية  ) ج(تي ــز ال تعزي

تيــسير التنــسيق المــشترك ) هـــ(تعزيــز الثقــة العامــة وإشــراك أصــحاب المــصلحة؛ ) د(والمــساءلة؛ 
 .تحقيق مكاسب في الكفاءة) و(الفعال بين الوكالات؛ 

 
 أمن وسلامة الموظفين -باء  

يئة الأمنيـة العامـة الـتي يعمـل فيهـا حاليـا موظفـو               استعرض مجلس الرؤساء التنفيذيين الب     - ٤٤
وأصدر المجلس بيانا أعـرب فيـه عـن         .  وطبيعة التهديدات الناشئة وأهميتها     المتحدة الأمممنظومة  

ــسانية        ــاملون في المنظمــات الإن ــة الــتي تعــرض لهــا مــؤخرا الع ــالغ إزاء الهجمــات العنيف قلقــه الب
وأهاب المجلس بالـدول الأعـضاء     . تلف مناطق العالم   الذين يعملون في مخ     المتحدة الأمموموظفو  

أن تجدد التزامها بحماية العـاملين في المنظمـات الإنـسانية وبكفالـة الوصـول الآمـن دون عوائـق                    
 .إلى جميع الأشخاص المحتاجين تمشيا مع القانون الدولي والمبادئ الإنسانية
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ات للتعامــل مــع أمــن وســلامة لاء أعلــى الأولويــيــبــد مــن إ ورأى المجلــس أيــضا أنــه لا - ٤٥
، وأن هـذه المـسألة تتطلـب الاهتمـام والالتـزام علـى               المتحـدة  الأمـم موظفي مؤسسات منظومـة     

وينبغــي تقيــيم أمــن وســلامة المــوظفين ضــمن الأطــر الــشاملة لإدارة المخــاطر،    . وجــه الــسرعة
، تحــدة المالأمــموتغطيــة مختلــف أنــواع المخــاطر المرتبطــة بمختلــف ولايــات مؤســسات منظومــة 

حيث أن التحديات الأمنية الحاليـة والمقبلـة لا تتـصل بالإرهـاب والجريمـة فحـسب، وإنمـا أيـضا                   
لطبيعيــة والــتي مــن صــنع البــشر، مراض، وبعــدد كــبير مــن الكــوارث الأبحــالات التراعــات، وبــا

ذ ولذلك، يجب للتقييمات والتحليلات المتصلة بـالأمن أن تأخ ـ . فيها ما ينتج عن تغير المناخ      بما
وكانـت إحـدى الـدعائم البالغـة الأهميـة          . أيضا في اعتبارهـا المـتغيرات الـسوسيولوجية والثقافيـة         

 تتمثــل في المبــدأ القاضــي بــأن منظومــة  المتحــدةالأمــمالــتي يرتكــز عليهــا أمــن وســلامة مــوظفي 
ل التراعـات، مـن المنظـور الموضـوعي         لح ـ يجـب أن تطـرح نفـسها كطـرف محايـد              المتحـدة  الأمم

 الاتصال الخارجي على حد سواء، دون الإخـلال بواجبـها في إعـلان موقفهـا إزاء                 ومن منظور 
 . المتحدةالأممأي انتهاك لمبادئ ميثاق 

ونظر المجلس في عدد من التوصيات بشأن مسائل الأمن التنفيذيـة الـتي فـصّلتها اللجنـة                  - ٤٦
. ت لإدارة المـسائل الأمنيـة     الإدارية الرفيعة المستوى بالتعاون مع الشبكة المـشتركة بـين الوكـالا           

،  المتحـدة الأمـم واتفق المجلس على إلحاح ضـرورة العمـل لتعزيـز الأمـن لجميـع مـوظفي ومبـاني              
بـد وأن    وأكد أن الأمن ليس بالمسألة التي يمكن أن تُتـرك لمـسؤولي الأمـن وحـدهم، بـل أنهـا لا                    

ــذها ورصــدها     ــبرامج وتنفي ــة، ونُقلــت توص ــ. تكــون جــزءا لا يتجــزأ مــن تخطــيط ال يات اللجن
بصيغتها التي أيدها المجلس، إلى الفريق المستقل المعني بسلامة موظفي الأمم المتحـدة ومكاتبـها،               

ولذلك، فإن طبيعـة التوصـيات ونطاقهـا        .  الأخضر الإبراهيمي رئيسا له     العام الأمينالذي عيّن   
 .لا تزال محل الدراسة انتظارا للنتائج التي سيخلص إليها الفريق المستقل

 
 تقارير المراجعة الداخلية للحسابات -جيم  

نظر مجلس الرؤساء التنفيذيين في المسائل المتـصلة بالكـشف عـن المعلومـات الـواردة في              - ٤٧
 في ضـوء مـا ينتظـره         المتحـدة  الأمـم تقارير المراجعة الداخلية للحسابات في مؤسـسات منظومـة          

وأكـد المجلـس   .  بالـشفافية قـدر الإمكـان   المجتمع الدولي من أن تخضع المنظومة للمساءلة وتتـسم       
 معــايير مناســبة لكفالــة احتــرام  أن مــن المهــم أن تتــضمن أيــة سياســة للكــشف عــن المعلومــات  

 وحقـوق قانونيـة، وبخاصـة فيمـا يتـصل بالمعلومـات       لإنـسان ل حقـوق يتمتع به الموظفون مـن    ما
كمـا سـلم أعـضاء المجلـس        . اتالواردة في تقارير المراجعة الداخلية للحسابات المتعلقة بالتحقيق       

بأنه ينبغي أن يكون بمقدور مجالس الإدارة تبني سياسات للكشف عن المعلومـات تتـسق، علـى                
سبيل المثال، مع ضرورة الحفاظ على سرية الأسـرار الـصناعية أو غيرهـا مـن المعلومـات البالغـة                  
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 المجلــس اعتمــاد  ولــذلك، أيــد . الحــساسية الــواردة في تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات     
ــة للرؤســاء التنفيــذيين وتخــضع      ــرم الــصلاحيات الإداري سياســات للكــشف عــن المعلومــات تحت

ــة تنظ      ــياق سياس ــدها في س ــيتم تحدي ــتي س ــايير ال ــشروط والمع ــتم تطبيقهــا     لل ــن ي ــتي ل ــة، وال يمي
 .رجعي بأثر

 
 تعزيز التعاون مع الهيئات المشتركة بين الوكالات -دال  

 كــبيرا لتعزيــز علاقتــه بغــيره مــن آليــات التعــاون المــشتركة بــين  خــصص المجلــس جهــدا - ٤٨
 وتحسين تعاونه معها، ومنـها لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة،               المتحدة الأممالوكالات في منظومة    

، ووحـــدة التفتـــيش  المتحـــدةالأمـــموممثلـــو دوائـــر المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات في منظومـــة 
راجعــة الداخليــة للحــسابات، أقــرت اللجنــة الإداريــة الرفيعــة ففيمــا يتعلــق بــدوائر الم. المــشتركة

لـشراكة مـع ممثلـي دوائـر المراجعـة الداخليـة            االمستوى الإطار المفاهيمي وصـيغة العمـل لترتيـب          
للحسابات، يسلم بالفائدة المتبادلـة الـتي تتحقـق مـن العمـل معـا لتعزيـز اتـساق وفعاليـة الرقابـة                       

 . وحسن الاستفادة مما تنفقه من تكلفة المتحدةمالأموالإدارة في مؤسسات منظومة 
ــق        - ٤٩ ــسابعة والأربعــين لتوثي ــا ال ــسيق في دورته ــامج والتن ــة البرن ــداء مــن لجن واســتجابة لن

التعاون بـين مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين ولجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، دخلـت اللجنـة الإداريـة                       
وأبلــغ المجلــس . س ونائــب رئــيس اللجنــةالرفيعــة المــستوى أيــضا في مــشاورات نــشطة مــع رئــي 

 اللجنـة ورؤيتـها     اسـتراتيجية وقـد أبـرزت     . لياتهاآ أجرته اللجنة لعملها و    بنتائج الاستعراض التي  
 مـــع الاســـتراتيجيةالتزامهـــا بـــالتغيير وســـعيها وراء إيجـــاد ســـبل جديـــدة لتـــشكيل الـــشراكات 

ره لاسـتراتيجية الـدعوة الـتي      وأعرب المجلـس عـن تقـدي      .  المتحدة لأمممؤسسات النظام الموحد ل   
تتبعها لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، ورحـب بمبـادرة تعزيـز علاقـة اللجنـة بـالمجلس وبمؤسـسات                

 . وتحسين تعاونها معها المتحدةالأمممنظومة 
 
 المسائل التنفيذية -رابعا  

ومي كانـــت الـــدورة الـــتي عقـــدها مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين في بـــرن، سويـــسرا، يـــ - ٥٠
  المتحـدة  الأمـم  أول اجتمـاع يعقـده المجلـس بمـشاركة مجموعـة             ٢٠٠٨ أبريل/نيسان ٢٩ و ٢٨

واعتـرف المجلـس مـع التقـدير بالتقـدم المحـرز في تفعيـل               . الإنمائية رسميا كجزء من هيكل المجلـس      
 .إدماج المجموعة الإنمائية كركن ثالث من أركان المجلس

ــة    - ٥١ ــة مجموع ــسيط آلي ــموتم تب ــبيرة    المتحــدةالأم ــة بدرجــة ك ــشاور  . الإنمائي كــذلك، تت
 اللجنـة   -المجموعة الإنمائية بانتظام مع الركنين الآخرين مـن أركـان مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين                 

ــستوى     ــة المـ ــة الرفيعـ ــة البرنامجيـ ــة المـــستوى واللجنـ ــة الرفيعـ ــل  -الإداريـ  لـــضمان تقـــسيم العمـ
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ائيـة إلى أمانـة المجلـس لتيـسير         كما انتـدب موظفـون مـن مكتـب المجموعـة الإنم           . واضحة بصورة
وسـيعرف مكتـب المجموعـة الإنمائيـة        . اندماج المجموعة في المجلس والتعاون بين الأركـان الثلاثـة         

مستقبلا باسم مكتب تنسيق العمليـات الإنمائيـة كـي يعكـس بـصورة أفـضل وظيفتـه المزدوجـة                    
 الـصعيد القطـري مـن       كوحدة للدعم التقني للمجموعة الإنمائية فضلا عن دعمـه للتعـاون علـى            

 .يمينقخلال نظام المنسقين الم
وكان إنشاء فريـق استـشاري للعمليـات القطريـة، وهـو فريـق يمثـل طائفـة واسـعة مـن                       - ٥٢

وعـلاوة علـى    . خر مـن العناصـر الهامـة في إعـادة تـشكيل المجموعـة الإنمائيـة               آالأطراف، عنصرا   
مـدير عـام مـساعد،    /رتبة أمين عـام مـساعد  ذلك، ستضم قيادة المجموعة الإنمائية نائبا للرئيس، ب   

 . المتخصصة المتحدةالأمممن إحدى وكالات 
فمـع انقـضاء قرابـة      . وأحاط المجلس علمـا أيـضا بالعمـل المتواصـل للمجموعـة الإنمائيـة              - ٥٣

 الرائـدة، تم الآن بـصورة واسـعة توثيـق           “توحيد الأداء ”ثمانية عشر شهرا على إطلاق مشاريع       
 وفي  العــامالأمــينالتحــديات المتبقيــة في التقــارير الحكوميــة المقدمــة إلى نائــب  النتــائج الأوليــة و

وكان أحـد الـدروس البالغـة        .)٣( المتحدة لأممتقارير التقييم المقدمة من الأفرقة القطرية التابعة ل       
ــادة ومــشاركتها       ــة المــستفادة مــن هــذه الجهــود يتمثــل في أن اضــطلاع الحكومــات بالقي الأهمي

وكــان ازديــاد .  مــع الأولويــات الوطنيــة المتحــدةالأمــمكفالــة توافــق منظومــة عنــصر أساســي ل
مشاركة الوكالات غير المقيمة، في عملية البرمجة وفي البرامج الناتجة عن ذلك على حـد سـواء،     

كمـا كانـت مـسألة البرمجـة المـشتركة مكـسبا رئيـسيا مـن المكاسـب                  . من بين النتـائج المـشجعة     
 في   المتحـدة  لأمـم ونـشطت الأفرقـة القطريـة التابعـة ل        . شاريع الرائدة الأخرى التي تحققت من الم    

استكشاف السبل التي يمكن بها للمنظومة أن تستجيب للأولويات الوطنية مـن خـلال التحليـل                
 .التخطيط المشترك/المشترك والتفكير المشترك ووضع الأولويات

ــسبة للمرحلــة المقبلــة، ســتركز المجموعــة الإنمائيــة      - ٥٤  علــى تيــسير تطبيــق الــدروس    وبالن
المــستفادة مــن المــشاريع الرائــدة علــى البلــدان الأخــرى حــسب ملاءمتــها لــذلك، ولكــن بــصفة 

ــا مــن     ــتي تطلــب حكوماته ــدان ال ــة،    المتحــدةالأمــمخاصــة في البل ــساقا وملاءم ــر ات  برمجــة أكث
. ة الإنمائيـة  إطار عمل الأمم المتحدة للمساعد    وكذلك في البلدان التي تبدأ برنامجا جديدا ضمن         

وسيستمر عمل المجموعـة الإنمائيـة إلى جانـب إطـار عمـل الاسـتعراض الـشامل للـسياسة الـذي                      
، الذي يسند ولاية حكومية دولية قوية للجهد المزمـع القيـام بـه علـى                يجري كل ثلاث سنوات   

  .الصعيد القطري

__________ 
 . باء المتعلق بالتقييم-انظر أيضا الفرع رابعا  )٣( 
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  تــستمر طــوال العــام علــى نطــاق منظومــة الإنــسانقــوقحملــة للــدعوة لح  -خامسا 
  المتحدةالأمم
، ببـدء    العـام  الأمـين نظر مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في اقتـراح بـإطلاق مبـادرة، بقيـادة                 - ٥٥

 عامـا  ٦٠ تستمر طوال العـام علـى نطـاق المنظومـة بمناسـبة مـرور           الإنسان قوقحملة للدعوة لح  
 قـوق ة لح وطلبت مفوضة الأمم المتحدة السامي     .)٤( الإنسان قوقعلى صدور الإعلان العالمي لح    

 أن تضع عملها ضمن نطـاق الإعـلان العـالمي، وعرضـت              المتحدة الأمم إلى مؤسسات    الإنسان
تقــديم المــساعدة مــن مكتبــها لأعــضاء المجلــس في تنظــيم احتفــالاتهم وإحيــائهم لــذكرى صــدور  

ــان أن    ــام، لتبي ــدار الع ــى م ــمالإعــلان عل ــى أســاس    المتحــدةالأم ــة تقــوم عل ــبنى رؤي  حقــوق تت
 . المجلس بالمبادرة ترحيبا حاراورحب. الإنسان

 
 القضايا المشتركة بين القطاعات  -سادسا  

  محايدة مناخيا تحدةالممم  جعل الأ - ألف 
 باستكـشاف سـبل      العـام  الأمين، تعهد   ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٥في اليوم العالمي للبيئة،      - ٥٦

وضـع نهـج محايـد مناخيـا إزاء          محايدة مناخيا ومستدامة بيئيا بدرجة أكبر، و        المتحدة الأمملجعل  
وتمشيا مع هذا الالتـزام، كُلـف فريـق الإدارة البيئيـة، بقيـادة المـدير التنفيـذي                  . مبانيها وعملياتها 

، بالقيـام دراسـة حـول أفـضل الـسبل للمـضي قـدما في                )اليونيـب ( للبيئـة     المتحـدة  الأمملبرنامج  
 . محايدة مناخيا المتحدةالأممجعل 
ــذيين في هــذه المــسألة، أشــير   وخــلال نظــر مجلــس ا  - ٥٧ ــة أن تكــون  إلى لرؤســاء التنفي أهمي
 محايـدة    المتحـدة  الأمـم  قـدوة للآخـرين، وجـرى التـشديد علـى أن مبـادرة جعـل                 المتحـدة  الأمم

وعقـب اسـتعراض    . مناخيا هي مبادرة هامة من الناحيـة الرمزيـة وممكنـة مـن الناحيـة التنظيميـة                
، أصـدر   “ محايـدة مناخيـا     المتحـدة  الأمـم  جعـل    اسـتراتيجية ”تقرير فريـق الإدارة البيئيـة المعنـون         

المجلـس بيانـا أعلــن فيـه الرؤسـاء التنفيــذيون التـزام مؤسـساتهم بــالتحرك في اتجـاه تحقيـق حياديــة         
 . للعمليات وفي السفر المتحدةالأممالمناخ في المقر وفي مراكز 

از المهـام التاليـة بحلـول       نج ـإوأعلن الرؤساء التنفيذيون بـصفة خاصـة التـزام مؤسـساتهم ب            - ٥٨
تقــدير انبعاثــات غــاز الدفيئــة مــن مؤســساتهم وفقــا للمعــايير المقبولــة دوليــا؛  ) أ: (٢٠٠٩نهايــة 

تحليـل الآثـار المترتبـة    ) ج(بذل جهود للحد من انبعاثات غاز الدفيئة لأقصى حـد ممكـن؛     ) ب(

__________ 
 ).٣-د( ألف ٢١٧قرار الجمعية العامة  )٤( 
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الإدارة حــسب في التكــاليف واستكــشاف طرائــق وضــع الميزانيــات، بمــا في ذلــك مــع مجــالس    
 .الاقتضاء، لتحمل تكلفة انبعاثات الكربون للوصول إلى حيادية المناخ في نهاية المطاف

 
 التقييم -باء  

، التوصـــية بـــإجراء تقيـــيم ٢٠٠٧أيـــد مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين، في دورتـــه لربيـــع   - ٥٩
ــادرة     ، “احــدةأمــم متحــدة و”للمــشاريع الرائــدة المنفــذة علــى المــستوى القطــري في إطــار مب

ــالتقييم بمهمـــة وضـــع البـــارامترات الموضـــوعية   المتحـــدةلأمـــموكلـــف فريـــق تقيـــيم ا  المعـــني بـ
واســتجابة لهــذا الطلــب، تــصور الفريــق عمليــة تتــألف مــن ثــلاث . والإجــراءات لعمليــة التقيــيم

تقيـيم  ) ب(؛  ٢٠٠٨ مـايو /أيـار تقدير إمكانيـة تقيـيم مبـادرة توحيـد الأداء بحلـول             ) أ: (مراحل
تقيـيم نتـائج وآثـار التجـارب الرائـدة بحلـول            ) ج(؛  ٢٠٠٩سـبتمبر   /ينتهي بحلول أيلول  للعملية  

وأيــد المجلــس النطــاق المقتــرح للتقيــيم وعمليتــه، بيــد أنــه طلــب إلى فريــق التقيــيم  . ٢٠١١عــام 
وآثـــار التجــارب الرائــدة بحلـــول   إعــادة النظــر في جدولـــه الــزمني بغيــة إصـــدار تقيــيم نتــائج       

 .٢٠١٠ عام
ــ - ٦٠ ــة      واتفـ ــول نهايـ ــريع، بحلـ ــر سـ ــى مؤشـ ــصول علـ ــرورة الحـ ــى ضـ ــضا علـ ق المجلـــس أيـ
 مـن   “أمـم متحـدة واحـدة     ”، على كيفيـة عمـل المـشاريع الرائـدة في إطـار مبـادرة                ٢٠٠٧ عام

خلال عمليـة تقيـيم تقـوم بهـا الحكومـات والأفرقـة القطريـة في البلـدان الثمانيـة الـتي تُنفـذ فيهـا                          
، الـذي كـان يعمـل        العـام  الأمـين ء المجلس بمبادرة نائـب      ولذلك، رحب أعضا  . المشاريع الرائدة 

 الإنمائية ومجموعة من عشر مؤسـسات علـى المـشاريع الرائـدة،      المتحدةالأمممع رئيس مجموعة   
وطُلــب إلى الحكومــات الثمــاني، في هــذا الــصدد، تقــديم معلومــات أوليــة عــن    . بــإجراء تقيــيم

وســتكمل . لطات الوطنيــة لزمــام الأمــور  المكاســب المتوقعــة والأثــر المتوقــع علــى تــولي الــس      
كـذلك، فـإن التقـدير الـسريع        . المعلومات المقدمـة التغذيـة المرتـدة الـواردة مـن الأفرقـة القطريـة              

للعملية أو تقييمها سيسهم في المناقشة الحكومية الدوليـة لمـسألة الاتـساق علـى نطـاق المنظومـة                   
 ممـا سـيكمل عمليـة التقيـيم الدقيقـة           لمتحدة ا الأمم، وفي منظومة     العامة الجمعيةالتي ستجري في    

 .التي اقترحها فريق التقييم التابع للأمم المتحدة
 

 الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات للسياسة -جيم  
شاركت المؤسسات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين مـشاركة نـشطة في العمليـة               - ٦١

ــشامل    ــشاورية لإعــداد الاســتعراض ال ــشطة     الت ــسياسة الأن ــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات ل ال
ووضـعت إدارة الـشؤون الاقتـصادية      . التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحـدة مـن أجـل التنميـة            

تقريـر  ) أ: ( مـسودتين لتقريـرين لتيـسير مـداولات الـدول الأعـضاء        المتحـدة  الأمموالاجتماعية ب 
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تقريـر يتـضمن الاسـتنتاجات      ) ب(؛  )A/62/73-E/2007/52 (٥٩/٢٥٠تحليلي عن تنفيذ القرار     
ــع مؤســسات      ). A/62/253(والتوصــيات  ــتي جــرت م ــضة ال ــشاورات المستفي ــد أســفرت الم وق

 أثناء إعداد هذين التقريرين إلى نواتج جرى تقاسمهـا بـين مجمـل منظومـة                 المتحدة الأمممنظومة  
 . المتحدةالأمم
ــة مجلــس الرؤســاء     - ٦٢ ــام مــديرا أمان ــذيين ومكتــب مجموعــة  وبالإضــافة إلى ذلــك، ق التنفي

 الإنمائيــة بإحاطــة منــدوبي الــدول الأعــضاء بالمــسألة أثنــاء عمليــة مفاوضــات         المتحــدة الأمــم
ورحــب . ٢٠٠٧الاســتعراض الــشامل الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات للــسياسة في خريــف  

 المندوبون بهذه الإحاطة التي ساعدتهم في وضع التوصـيات المتـصلة بمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين                
 .٦٢/٢٠٨  العامةالجمعيةعلى النحو الوارد في قرار 

 علـى أن يقـوم، عـن طريـق مجلـس الرؤسـاء التنفيذييــن                 العـام  الأمـين وقد شجع القـرار      - ٦٣
ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، حسب الاقتضاء، ببذل جهود مـن أجـل تعزيـز اتـساق جهـاز                  

ن توصـياته الإداريـة العديـد مـن الـروابط مـع             وتتـضم . الأمم المتحدة الإنمائي وفعاليتـه وكفاءتـه      
وعلــى ســبيل . خطــة عمــل مواءمــة ممارســات تــسير الأعمــال علــى النحــو الــوارد وصــفه أعــلاه

 بعــد التــشاور مــع  يقــدم،إلى الأمــين العــام أن  منــه ١٤١متابعــة تنفيــذ القــرار، طلبــت الفقــرة   
إلى المجلـس الاقتـصادي     ريـرا   تق ، المتخصـصة  ا ووكالاته ـ هـا صناديق منظومة الأمم المتحـدة وبرامج     

ــام    ــه الموضــوعية لع ــة  ٢٠٠٨والاجتمــاعي في دورت ــة إداري ــادئ  ي  مناســبة عــن عملي ــضمن مب ت
 قـرر  النتـائج الم ويحـدد  ، لتنفيـذ القـرار تنفيـذا تامـا     واضحة توجيهية وأهدافا ومعايير وأطرا زمنية    

عـن   و،مناسـبة  بـصورة النتـائج وتقييمهـا   تلك تحقيقها عن طريق تنفيذ القرار بصيغة تتيح رصد    
. التدابير المشتركة بين الإدارات والوكالات الـتي يـتعين البـدء بهـا مـن أجـل تنفيـذ القـرار         طريق  

ولكفالة تبني نهج مشتركة إزاء تنفيـذ القـرار، التزمـت المؤسـسات الأعـضاء في مجلـس الرؤسـاء                    
ــه       ــذي أعدت ــر الإداري ال ــشاط في التقري ــساهمة بن ــب بالم ــذلك الطل ــذيين ب ــشؤون التنفي  إدارة ال

 بـشأن الاسـتعراض الـشامل       ٦٢/٢٠٨الاقتصادية والاجتماعية عن تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة            
الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة مـن                 

 .٢٠٠٨يوليه /أجل التنمية، والذي سيُقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في تموز
 

 أساليب عمل مجلس الرؤساء التنفيذيين -دال  
ــة        - ٦٤ ــاج مجموعـ ــذيين وإدمـ ــاء التنفيـ ــس الرؤسـ ــه مجلـ ــام بـ ــذي قـ ــتعراض الـ ــة للاسـ نتيجـ
 الإنمائية في هيكل المجلس، بـدأت أيـضا خـلال الفتـرة الـتي يغطيهـا التقريـر عمليـة                     المتحدة الأمم

ــة     ــرامج عمــل ومــسؤوليات كــل مــن الأركــان الثلاث ــة - للمجلــس مــشاورات لتوفيــق ب  اللجن
.  الإنمائيـة   المتحـدة  الأمـم الإدارية الرفيعة المستوى واللجنة البرنامجيـة الرفيعـة المـستوى ومجموعـة             
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وأجــري أيــضا اســتعراض لإجــراءات وأســاليب عمــل اللجنــتين، فــضلا عــن النظــر في أســاليب   
ذلـك،  وبالإضـافة إلى    . لتحسين أداء اجتماعات المجلـس نفـسه، ووضـع جـدول أعمـال المجلـس              

فإن أمانتي المجلس ولجنة السياسات التابعة للأمين العام، وهي الآلية الرئيسية لدعم عملية صـنع               
القــرار الأمــني العــام بــشأن القــضايا ذات الأهميــة للمنظمــة، تجتمعــان بــصورة منتظمــة لتنــسيق     

 .جدولي أعمال كل منهما
 
 الاستنتاجات -سابعا  

ــرة   - ٦٥ ــز دور وعمــل مجلــس الرؤســاء    تقــدما كــب ٢٠٠٨-٢٠٠٧شــهدت الفت يرا في تعزي
وجـاء الاسـتعراض الـذي أنجـزه المجلـس          .  المتحـدة  الأمـم التنفيذيين كآليـة تنـسيق فعالـة لمنظومـة          

خلال الفترة التي يغطيها التقرير ليعزز المهام الرئيسية لتنـسيق الأنـشطة علـى الـصعيد القطـري،                  
امج في ظل هيكل متكامل، بما يمكـن مـن تـبني            ألا وهي مواءمة المهام الإدارية والتنسيق بين البر       
وأدى تعزيــز الــسلطات المخولــة .  المتحــدةالأمــمنهــج شــامل إزاء التنــسيق علــى نطــاق منظومــة 

لأركان المجلس الثلاثة إلى زيادة تسهيل عملية صـنع القـرار والتعجيـل بهـا أثنـاء دورات المجلـس                    
لـــى المـــداولات ذات الطـــابع تركيـــز عالرسميـــة، وأتـــاح للرؤســـاء التنفيـــذيين الوقـــت الـــلازم لل

 .العام السياسي
واتخــذ المجلــس خــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا التقريــر إجــراءات بــشأن عــدد مــن القــضايا     - ٦٦

 وتيـسير قـدرة المنظومـة     المتحـدة الأمـم الموضوعية، تراوحت بين مواءمـة ممارسـات الأعمـال في           
.  مـن مـسألة تغـير المنـاخ     المتحـدة مـم الأنجاز نتائج أفضل، وتطوير موقف موحد لمنظومـة        إعلى  

 لمــساعدة البلــدان الناميــة في مواجهــة أزمــة الغــذاء العالميــة   اســتراتيجيةكمــا اتفــق المجلــس علــى  
المستجدة، وبخاصة في سياق الأنـشطة المنفـذة علـى نطـاق المنظومـة مـن أجـل تحقيـق الأهـداف                      

يـستمر المجلـس في الفتـرة المقبلـة في     ومـن المتوقـع أن   . الإنمائية للألفية والتخفيف من حدة الفقـر    
 .بذل جهوده في كافة هذه القضايا

 ملتـزمين بمتابعـة الــسعي    المتحـدة الأمـم ويظـل الرؤسـاء التنفيـذيون لمؤسـسات منظومـة       - ٦٧
وراء نهــج متــسقة في تنــاول المواضــيع المطروحــة علــى نطــاق المنظومــة، وتطــوير الولايــات الــتي   

ــا    ــا مجــالس إداراته ــذ     أســندتها إليه ــائج ملموســة في تنفي ــق نت ــدول الأعــضاء في تحقي ــساعدة ال لم
 .الولايات الحكومية الدولية

 


