
E/2008/53  الأمــم المتحـدة 

 

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
Distr.: General 
7 May 2008 
Arabic 
Original: English 

 

 
020608    020608    08-33041 (A) 

*0833041* 

 ٢٠٠٨ لعام الموضوعية الدورة
 ٢٠٠٨ يوليه/تموز ٢٥ - يونيه/حزيران ٣٠ نيويورك،
 *المؤقت الأعمال جدول من )أ( ١٤ و )هـ( ٧ البندان
 تعمــيم :أخــرى ومــسائل والبرنــامج التنــسيق مــسائل
 منظومــة سياســات جميــع في الجنــساني المنظــور مراعــاة
 وبرامجها المتحدة الأمم

ــة المــــسائل  :الإنــــسان حقــــوق ائلومــــس الاجتماعيــ
  بالمرأة النهوض

ــاة تعمــيم   ــساني المنظــور مراع ــع في الجن ــة سياســات جمي  الأمــم منظوم
 وبرامجها المتحدة

 
 **العام الأمين تقرير  

 

 موجز 
 الـذي  ٢٠٠٧/٣٣ والاجتمـاعي  الاقتـصادي  المجلـس  لقـرار  اسـتجابة  التقرير هذا يُقدم 
 قـرار  مـن  ٤ الفقـرة  تنفيـذ  عـن  اتفـصيلي  اتقريـر  أن يقـدم إليـه     العـام  الأمين من المجلس فيه طلب

ــس  ــن ،٢٠٠٦/٣٦المجلـ ــدم وعـ ــرز التقـ ــذ في المحـ ــرار تنفيـ ــلا .٢٠٠٧/٣٣ القـ ــالقرار وعمـ  بـ
 داخــل المناقــشات في المــرأة وضــع لجنــة إســهامات لأثــر اتقييمــ أيــضا التقريــر يقــدم ،٢٠٠٦/٩
ــة ــم منظوم ــستند .المتحــدة الأم ــر وي ــة إلى التقري ــواردة الأجوب ــات مــن ال ــة كيان ــم منظوم  الأم
 .والاجتماعي الاقتصادي المجلس فيها لينظر توصيات ويقدم .المتحدة

 

 * E/2008/100. 
 .التقرير هذا تقديم في التأخر إلى المعلومات أحدث لتضمين المطلوبة المساهمات تجميع أدى ** 
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 مقدمة - أولا 
 يقـدم  أن ٢٠٠٧/٣٣ قـراره  في مالعا الأمين من والاجتماعي الاقتصادي المجلس طلب - ١

 في المحـرز  التقـدم  وعـن  ،٢٠٠٦/٣٦ المجلـس  قـرار  مـن  ٤ الفقـرة  تنفيـذ  عـن  تفـصيليا  تقريراإليه  
 .٢٠٠٧/٣٣ القرار تنفيذ

 تقريـره  في يُـدرج  أن إلى العام الأمين المجلس دعا ٢٠٠٦/٩ القرار من ١٩ الفقرة وفي - ٢
 المتفـق  المجلـس  لاسـتنتاجات  المنظومـة  نطـاق  على ذالتنفي وتقييم استعراض عنالمقدم إلى المجلس   

ــ ١٩٩٧/٢ عليهـــا   منظومـــةداخـــل المناقـــشات في المـــرأة وضـــع لجنـــة إســـهامات لأثـــر اتقييمـ
  .المتحدة الأمم

 الفـرع  يتـضمن  : علـى النحـو التـالي      أعـلاه  المبينـة  للولايات استجابة التقرير هذا مويُقدَّ - ٣
 ؛٢٠٠٧/٣٣ القـرار  في الـواردة  للولايـات  الثـاني  رعالف ـ ويـستجيب  ؛مقدمـة  من التقريـر   الأول

 ويقـدم  ؛٢٠٠٦/٣٦ القـرار  إليـه  دعـا  الـذي  النحـو  على القدرات، لبناء الثالث الفرع ويُكرس
 المتحـدة،  الأمـم  منظومـة  عمـل  في المـرأة  وضـع  لجنة إسهامات لأثر عاما استعراضا الرابع الفرع
  .وتوصيات استنتاجات فيتضمن الخامس الفرع أما ؛٢٠٠٦/٩ للقرار وفقا

 )١(المتحـدة  الأمـم  كيانـات  مـن  كيانا ٣٢ قدمها وبيانات معلومات إلى التقرير ويستند - ٤
 الجنــسانية للقــضايا العــام للأمــين الخاصــة المستــشارة مكتــب صــممه اســتبيان علــى كــردود
 بـين  اواةوالمـس  بـالمرأة  المعنيـة  الوكـالات  بـين  المـشتركة  الـشبكة  عليه ووافقت بالمرأة، والنهوض
  .٢٠٠٨ فبراير/شباط ٢١ إلى ١٩ من الفترة في المعقودة السابعة دورتها في الجنسين

 

__________ 
إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، إدارة الشؤون السياسية، إدارة شؤون الإعلام، إدارة شؤون السلامة               )١( 

ــة لآســيا والمحــيط        ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــة والكــاريبي، اللجن ــصادية لأمريكــا اللاتيني ــة الاقت والأمــن، اللجن
لجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا، منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، الوكالـة الدوليـة              الهادئ، ال 

للطاقة الذرية، المحكمة الجنائية الدولية لرواندا، المحكمة الجنائيـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة، منظمـة العمـل           
 للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة، مكتب        الدولية، الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، المعهد الدولي      

تنسيق الشؤون الإنسانية، مفوضية حقوق الإنسان، مكتب المستشارة الخاصة للأمين العام للقضايا الجنسانية              
الإيـدز، برنـامج الأمـم    /والنهوض بالمرأة، برنامج الأمم المتحدة المشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية               

ائي، برنامج الأمم المتحدة للبيئة، صندوق الأمم المتحدة للسكان، اليونسكو، اليونيسيف، معهـد     المتحدة الإنم 
الأمــم المتحــدة الأقــاليمي لبحــوث الجريمــة والعدالــة، منظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الــصناعية، مكتــب الأمــم  

والـــدول الجزريـــة الـــصغيرة المتحـــدة للممثـــل الـــسامي لأقـــل البلـــدان نمـــواً والبلـــدان الناميـــة غـــير الـــساحلية  
ــة، ــشاريع،    الناميـ ــدمات المـ ــدة لخـ ــم المتحـ ــئين   مكتـــب الأمـ ــشغيل اللاجـ ــة وتـ ــدة لإغاثـ ــم المتحـ ــة الأمـ وكالـ

، كليــة مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة، برنــامج الأغذيــة العــالمي،  )الأونــروا(في الــشرق الأدنى  الفلــسطينيين
 .منظمة الصحة العالمية
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 ٢٠٠٧/٣٣المجلس الاقتصادي والاجتماعي  قرار تنفيذ - ثانيا 
 العمـل  في دورهـا  تعزيز إلى المتحدة الأمم منظومة ٢٠٠٥ لعام العالمي القمة مؤتمر دعا - ٥

 الـسياسات  وتقيـيم  ورصـد  وتنفيـذ  وضـع  لـدى  الجنـساني  رالمنظـو  مراعـاة  تـشجيع  علـى  بنشاط
ــبرامج ــع في وال ــدوائر جمي ــسياسية ال ــصادية ال ــة، والاقت  القمــة في المــشاركون وتعهــد الاجتماعي
الفقـرات   وفي .)٦٠/١قرار الجمعية العامة     (المجال هذا في المتحدة الأمم منظومة قدرات بتعزيز

 يجـري  الـذي  الـشامل  الاسـتعراض  المتعلـق ب   ٦٢/٢٠٨ من قرار الجمعية العامـة       ٦٦ إلى   ٥٦من  
 مـن أجـل     المتحـدة  الأمـم  منظومـة  بها تضطلع التي التنفيذية الأنشطة لسياسة سنوات ثلاث كل

 إطـار  في تعمـل،  أن إلى المتحـدة  الأمـم  منظومـة  كيانـات  دعوتهـا  الجمعيـة العامـة    ،كررتالتنمية
 بــين المــساواة تحقيــق إلى تــسعى وأن سانيالجنــ المنظــور مراعــاة تعمــيم علــى التنظيميــة، ولاياتهــا
 تـصوغ  وأن القطاعيـة  وبرامجهـا  التخطيطيـة  ووسـائلها  القطرية برامجها في المرأة وتمكين الجنسين
ــدافا ــات أهـ ــددة وغايـ ــى محـ ــستوى علـ ــري المـ ــذا في القطـ ــدان، هـ ــا الميـ ــتراتيجيات وفقـ  للاسـ
 .الوطنية الإنمائية

 الفجـــوات بـــأن ٢٠٠٧/٣٣ قـــراره في والاجتمـــاعي الاقتـــصادي المجلـــس ســـلم وقـــد - ٦
 الأمـم  كيانـات  مـن  الـواردة  الإجابـات  حـددت  وقـد  .والممارسـة  الـسياسة  بـين  قائمـة  زالت ما

 الجنـسانية  للقـضايا  العـام  للأمـين  الخاصة المستشارة مكتب الذي صممه  الاستبيان على المتحدة
 جملــة في )٢(الكيانــات بعــض في الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم وتقييمــات بــالمرأة، والنــهوض

 عـدم  :الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  عمليـة  بتنفيذ يتعلق فيما التالية الرئيسية الفجوات أمور
ــساقالا ــادة أســاليب في ت ــتي القي ــا ال ــا؛ لإدارةا تتبعه ــات وضــعف العلي ــلاغ الرصــد عملي  والإب

 وقلــة تخصــصةالم الخــبرات كفايــة وعــدم المــساءلة؛ آليــات تطــور اكتمــال وعــدم والتقيــيم؛
ــوارد ــا؛ المتاحــة الم ــدرات ونقــص له ــوظفين؛ ق ــدم الم ــة وع ــوارد كفاي ــة؛ الم ــدم المالي ــة وع  كفاي
ــذاكرة ــدرة المؤســسية ال ــى والق ــسليمة؛ والممارســات التجــارب تقاســم عل ــسيق ونقــص ال  التن

 .الوكالات بين

 ابيرالتـد  واتخـاذ  مؤسـسية  ترتيبـات  لإنـشاء  الجهـود  المتحـدة  الأمـم  كيانـات  بـذلت  وقد - ٧
 .الفجوات هذهسد  أجل من والتنفيذ والتخطيط السياسات صُعد على اللازمة

 
__________ 

 )٢( United Nations Development Programme, Evaluation of gender mainstreaming in UNDP (2006); 

United Nations Population Fund, UNFPA’s Strategic Framework on gender mainstreaming and women’s 

empowerment 2008-2011 (2007); UNICEF, “Evaluation of gender policy implementation in UNICEF” 

(E/ICEF/2008/CRP.2), 2008; Women’s Commission for Refugee Women and Children, Moving up the 

Food Chain: Lessons from Gender Mainstreaming at the World Food Programme (August 2006). 
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  والممارسات السياسات بين آزرالت تعزيز -ألف  
 عمـل  وخطـط  واسـتراتيجيات  سياسـات  تعزيـز  أو بوضـع  الكيانـات  مـن  كـثير  قام لقد - ٨

 المنـاظير  إدراج علـى  الكيانـات  تعمـل  التنفيـذ  ولـدعم  .الجنـسين  بـين  بالمـساواة  تتعلـق  بها خاصة
 الكيانـات  أغلبيـة  وتـستخدم  .الماليـة  المـوارد  وتـوفير  البرمجـة  عمليـة  في منتظمـة  بـصورة  الجنسانية

 فـضلا  القطاعـات،  جميع أعمال في الجنساني المنظور إدماج تتطلب السنوات متعددة تمويل أطر
 في الجنـساني  المنظـور  اةمراع ـ تعمـيم  تتطلـب  الـتي  البرنامجيـة  والميزانيـات  الاسـتراتيجية  الأطر عن

 هـداف للأ وصـف  يـرد  المثـال  سـبيل  علـى ف .التنفيـذ  أجـل  مـن  المـوارد  وتخصيص الفرعية البرامج
 في الجنـسين  بـين  بالمـساواة  يتعلـق  فيمـا  منـها  بكـل  المتـصلة  للمؤشـرات  وبيـان  والنواتج والنتائج
 للفتـرة  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  الاسـتراتيجية  للخطة التابعة والإقليمية العالمية البرامج
 والـتمكين  الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  لتعمـيم  الاسـتراتيجي  الإطـار  وُضع وقد .٢٠١١-٢٠٠٨
 تحقيـق  وتحـسين  تعجيـل  إلى تهـدف  تنفيذيـة  خطة توفير أجل من ٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة للمرأة
  .الجنساني بالشأن صلة لها التي غاياتال تلك

ــن - ٩ ــمن ومـ ــتراتيجيات ضـ ــرى الاسـ ــةا الأخـ ــز إلى لهادفـ ــآزرال تعزيـ ــين تـ ــسياسات بـ  الـ
 لتعمـيم  توجيهيـة  مبـادئ  وضعو القطرية البرامج وثائق جودة لضمان عملية تنفيذ والممارسات

 للطفولـة؛  المتحدة الأمم منظمة في وتحليله الوضع تقييم عمليات ضمن الجنساني المنظور مراعاة
 نظـام  واستخدام الدولية؛ العمل منظمة في القطرية اللائق العمل برامج في الجودة لضمان وآلية
 الجنـسين  بـين  المـساواة  بـشأن  العمـل  خطـة  تنفيـذ  في المحرز التقدم لرصد النتائج على قائم إدارة

 مفوضــية في ةتـشاركي  اتتقييم ـ إجـراء و والزراعـة؛  للأغذيــة المتحـدة  الأمـم  منظمـة  في والتنميـة 
  .والفتيات لنساءا من اللاجئات بإسهام اللاجئين لشؤون المتحدة الأمم

 
 القطرية البرامج في الجنساني المنظور مراعاة تعميم -باء  

 مـدخلا  الإنمائيـة  للمـساعدة  المتحـدة  الأمـم  عمـل  وإطـار  المـشترك  القطري التقييم يوفر - ١٠
 المـساواة  اعتُـبرت و .القطريـة  الـبرامج  في الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  لعمليـة  المنتظم للتنفيذ
 التوجيهيـة  المبـادئ  إطـار  في القطـري  الـصعيد  علـى  للبرمجـة  الرئيـسية  المبـادئ  أحـد  ينالجنـس  بين

 أن وينبغـي  .٢٠٠٧ لعـام  الإنمائيـة  للمساعدة المتحدة الأمم عمل إطار/المشترك القطري للتقييم
 وخطـط  للألفيـة  الإنمائية الأهداف عن الوطنية والتقارير الوطنية الإنمائية الاستراتيجيات تشكل
 للمـساعدة  المتحـدة  الأمـم  عمـل  إطـار  تنفيذ لخطط أسسا الجنسين بين للمساواة الوطنية العمل
 علـى  الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  لتعمـيم  أخـرى  فعالـة  آليـة  الموحـد  النـداء  عمليـة  وتوفر .الإنمائية
 .القطري الصعيد
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 المنـسقين  يرلتقـار  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج أجراه الذي الأولي التحليل أظهر وقد - ١١
 في الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  لتعمـيم  التاليـة  والوثـائق  العمليـات  اسـتخدام  ٢٠٠٧ لعام المقيمين
 الاســتراتيجيات أو الخطــط الفقــر؛ مــن الحــد اســتراتيجية ورقــات :ةالمــشترك البرمجــة عمليــات
 لإقليميـة؛ ا أو/و الوطنيـة  الحـوارات  الجـنس؛  نـوع  علـى  القائمـة  الاستعراضات الوطنية؛ الإنمائية
 الجنـسانية؛  المواضـيعية  الأفرقـة  توفرهـا  الـتي  العمل وحلقات التوجيهية المبادئ المرجعية؛ القوائم
 في الـسلام  بنـاء  صـناديق  وأطر الأولوية خطط المشتركة؛ القطرية بالبرامج الخاصة العمل خطط
 .التراع من الخارجة البلدان بعض

 المنظــور  إدمــاج  تعزيــز إطــار  في شطةالأنــ مــن  بمجموعــة  الكيانــات اضــطلعت  وقــد - ١٢
 أدوات وتطـور  القطريـة  الـبرامج  وثـائق  اليونيسيف تستخدم فمثلا .القطرية البرمجة في الجنساني
 الجنـسين،  بين للفروق المراعية والتخطيط السياسات لجهود دليل المثال سبيل على منها مبتكرة

 يونيـسيف، ال( الجنـسانية  القـضايا  الجـة مع إلى الرامية الرئيسية للجهود الكمي القياس إلى هدفي
 يونيـــسيف،ال( الجنـــساني منظـــورلل التعـــاون بـــرامج مراعـــاة مـــدى لتحليـــل وأداة ،)زمبـــابوي
 وحقــوق الجنــسين بــين المــساواة بعــدي لتقيــيم أداة العالميــة الــصحة منظمــة وتطــور ).غواتيمــالا
  .ريالقط التعاون لاستراتيجية إلكترونيا ودليلا برامجها، في الإنسان

 مـع  بـالمرأة  والنـهوض  الجنـسانية  للقضايا العام للأمين الخاصة المستشارة مكتب ويعمل - ١٣
 قــرار تنفيــذ في الجنــساني المنظــور مراعــاة لتعمــيم الإقليميــة، اللجــان مــع بالتعــاون ،الحكومــات

 مـن  سلـسلة  بواسـطة  للتنفيـذ  الوطنيـة  القـدرات  بنـاء  طريـق  عن )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمن مجلس
 .الوطنيـة  العمـل  خطـط  تتنـاول  الـتي  ،الـسياسات ب المتعلقـة  المـستوى  الرفيعـة  الإقليمية تالحوارا

ــشجع ــد وي ــدولي المعه ــدريب للبحــث ال ــن والت ــهوض أجــل م ــالمرأة الن ــتخدام ب ــيط اس  التخط
 لغــربي والاجتماعيــة الاقتــصادية اللجنــة وتــستخدم .التــشارك علــى القائمــة والتقيــيم والبحــوث

 فعاليـة  لتعزيـز  توجيهيـة  ومبـادئ  الجنساني، للمنظور القطاعي تعميمال عن وقائع صحائف آسيا
 للتنميـة  الـدولي  الـصندوق  وضـع  وقد الجنساني، المنظور مراعاة تعميم مجال في الوطنية الأجهزة
 وســتقدم .الجنــسين بــين للفــروق المراعــي للتــصميم المــسبقة للــشروط مرجعيــة قائمــة الزراعيــة

 يتعلـق  فيمـا  للـسياسات  توجيهيـة  مبـادئ  الكـوارث  مـن  للحد ليةالدو المتحدة الأمم استراتيجية
  .الكوارث أخطار من الحد مجال في الجنساني المنظور مراعاة بتعميم

 مـن  كـبير  قـدر  إلى القطريـة  البرمجـة  في الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  يحتاج وعموما - ١٤
 تقــدم  تحقيــق  ٢٠٠٦-٢٠٠٤ للفتــرة  المقــيمين المنــسقين  تقــارير  تحليــل أظهــر  وقــد  .التعزيــز
 عمـل  إطـار /المـشترك  القطـري  التقيـيم  سـياق  في الجنـسين  بـين  المساواة تحليل بإدراج يتعلق فيما
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 الـرغم  علـى ( الكـافي  غـير  الإدمـاج  اسـتمرار  أظهـر  أنـه  إلا ،)٣(الإنمائية للمساعدة المتحدة الأمم
ــه طــرأ ممــا ــائج )تحــسين مــن علي ــل لنت ــائجالنعلــى القائمــة  طــرالأ في التحلي  .العمــل وخطــط ت

 .والمساءلة التنفيذ في نقص أوجه أيضا وحددت
 

  والمؤشرات النتائج -جيم  
 مـن  كواحـد  النتـائج  علـى  القائمـة  الإدارة أطر استخدمت بأنها الكيانات أغلبية أفادت - ١٥

 بــين الهــوة تــضييقو الجنــساني، المنظــور مراعــاة تعمــيم تحــسين إلى الراميــة الرئيــسية الإجــراءات
 علـى  عمليـة،  ومؤشـرات  غايـات  متزايـد  بـشكل  الكيانـات  وحـددت  .والممارسـات  ياساتالس

  .بانتظام رصدها تقرر القطرية، البرامج مستوى

 خطـة  لاسـتعراض  رصـد  إطـار  والثقافـة  والتربيـة  للعلـم  المتحـدة  الأمم منظمة ووضعت - ١٦
 القــدرات وعمــشر ويــشمل .للمــرأة والــتمكين الجنــسين بــين المــساواة نظــر ةوجهــ مــن عملــها

ــة ــسائل في الاحتياطي ــسانية الم ــابع الجن ــب الت ــسيق لمكت ــشؤون تن ــسانية ال ــة الإن ــة  واللجن الدائم
 التـابع  النتـائج  علـى  القائمـة  الإدارة نظام ويتتبع .والتقييم للرصد إطارا المشتركة بين الوكالات  

 للبيئـة  المتحـدة  مالأم ـ برنـامج  ويقـوم  .الجنـسين  بـين  المـساواة  مؤشـرات  العـالمي  الأغذية لبرنامج
 كـذلك و .جالنتـائ  علـى  القائمة للإدارة نظم بوضع آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية واللجنة
 تعلـق ت النتـائج  على قائمة وحدة بالمرأة النهوض أجل من والتدريب للبحث الدولي المعهد طور
 .الجنسانية النظر وجهة من ورصدها الأمني القطاع إصلاحات بتقييم

ــة منظمــة في الجنــساني المنظــور تراعــي مؤشــرات غتوصــي - ١٧  بمــشاركة والزراعــة الأغذي
 الموافقـة  تمـت  الـتي  والتنميـة  الجنـسين  بين المساواة بشأن العمل خطة من كجزء التقنية، الشُّعب
 الجـنس،  نـوع  تخـص  الـتي  النـواتج  عـن  سـنوية  نـصف  تقـارير  شـعبة  كل وستقدم .مؤخرا عليها
 للفتـرة  للأونـروا  الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعميم استراتيجية وتحدد .المؤشرات تلك إلى استنادا
 وتـشمل  والاتصال، القدرات وبناء الجنسانيين، والتخطيط للتحليل مؤشرات ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 أثـر  علـى  وتركـز  مؤشـرات  علـى  تنطـوي  معينة، قطاعات تخص زمنيا محددة عمل خطط ست

 غايــاتو مؤشــرات الدوليــة العمــل منظمــة عمــل خطــة وتتــضمن .للاجــئين الخــدمات إيــصال
 قـدرة  مـدى  المؤشـرات  تقـيس  العالميـة  الـصحة  منظمـة  وفي .للمـساءلة  وتدابير قاعدية وخطوطا
 للمنـاظير  والتخطـيط  الإدارة عمليـات  إدمـاج  ومـدى  الجنـساني،  التحليـل  إجـراء  علـى  الموظفين
 .العليا الإدارة ومساءلة الجنسانية،
__________ 

 جهـود الفريـق القطـري للأمـم          تقريرا من تقارير المنـسقين المقـيمين أبـرزت         ٤٥أظهر تقييم أُجري مؤخرا أن       )٣( 
 تقريـرا   ٢٠المتحدة من أجل دعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني في العمليات الإنمائيـة الوطنيـة، بالمقارنـة إلى                  

 .٢٠٠٤ تقريرا في عام ١٧ و ٢٠٠٥في عام 
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 المواءمـة بـين    مـن أجـل   ايـد مـع الـشركاء الـوطنيين         تعمل بعـض الكيانـات بـشكل متز       و - ١٨
برامج ال ـ أحد   وقد أنتج .  القطري الصعيد تعميم مراعاة المنظور الجنساني على       في مجال مؤشراتها  

نفـذه صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة في             الـذي   برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي،       التابعة ل 
الأمــم المتحــدة والــشركاء بــين جمــع لكــن تقليـدها ل  نمــاذج يم،المغــربو وكمبوديــا قيرغيزسـتان 

نحـو  المحـرز   ع التقـدم    ب ـتلتمؤشـرات   تعـنى بتحديـد     الوطنيين والشركاء من المانحين في أفرقة تقنيـة         
 . تحقيق الأهداف المتصلة بالمساواة بين الجنسين

 
 تقييم التقدم المحرز وتحديد الثغرات -دال  

ويبــادر . لقيــاس التقــدم والثغــرات أدواتهــا الخاصــةلا تــزال معظــم الكيانــات تــستخدم  - ١٩
تـــستعين منظمـــة الأغذيـــة ف. المـــانحون في بعـــض الكيانـــات أيـــضاً بوضـــع تقييمـــات للمـــشاريع

عب التقنيـة مـن أجـل تقيـيم التقـدم المحـرز في              ، على سبيل المثال، بالتقارير الدورية للشُ      والزراعة
نية واليونـسكو الثغـرات عـن طريـق تحليـل         الـشؤون الإنـسا    تنـسيق ويقـيّم مكتـب     . مجال التنفيـذ  

خطــط عمــل فــرادى الأقــسام، ويــستعرض المكتــب أيــضاً تقييمــات الاســتجابات في حــالات     
قيـاس  من أجـل    مجلس الأمن   التقارير إلى    فرصة تقديم  إدارة الشؤون السياسية     تنتهزو. الطوارئ

 بـصدد وضـع مبـادئ توجيهيـة         ووحدة التقييم التابعة لمنظمة العمل الدولية حاليـاً       . التقدم المحرز 
 .تتعلق برصد وتقييم المساواة بين الجنسين

وأنشأت اليونيسيف نظاماً رسمياً لتقييم واستعراض تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني في       - ٢٠
وأجــرت . الــبرامج القطريــة عــن طريــق دليــل الــسياسات والإجــراءات البرنامجيــة الــذي تــصدره 

 خـط   وضعمع  ،  ٢٠٠٥-٢٠٠٣اواة بين الجنسين خلال الفترة      لمسعن ا الأونروا دراسة شاملة    
وتقـيّم الثغـرات في    . م الخـبرات القائمـة في مجـال البرمجـة في خمـسة مجـالات للعمـل                يقيتقاعدي و 

ويجــري برنــامج . تــشاركية محــددة للاحتياجــاتوقياســات تقييمــات إجــراء التقــدم عــن طريــق 
تابعة وتقييمات منتظمة لمؤشـرات المـساواة       الأغذية العالمي استقصاءات أساسية واستقصاءات م     

 . تصال أو أفرقة الشؤون الجنسانيةالابين الجنسين عن طريق مسؤولي 
 

  حسب الجنس البيانات المصنفة -هاء  
حـــسب الجـــنس والمعلومـــات بذولـــة في مجـــال البيانـــات المـــصنفة  الجهـــود الماكتـــسبت - ٢١

تنفيذ الأهداف الإنمائيـة    متزايدة في   لجنسين أهمية    والمؤشرات التي تراعي الفوارق بين ا      الجنسانية
 عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة، وورقـات             أطر/للألفية، والتقييمات القطرية المشتركة   

ــتراتيجية ــر اسـ ــن الفقـ ــد مـ ــة     ، الحـ ــساءلة والإدارة القائمـ ــى المـ ــز علـ ــادة التركيـ ــياق زيـ  وفي سـ
 . النتائج على
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حــسب اســتخدام البيانــات المــصنفة  فيمــا يتعلــق بقــدماً وأحــرز كــثير مــن الكيانــات ت  - ٢٢
 نحـو صـانعي    المـواد الموجهـة      إنتـاج ونـشر   الجنس والمؤشرات المراعيـة للفـوارق بـين الجنـسين في            

، )٤(الــراهن التقــارير الدوريــة عــن الوضــع العــالمي  ويــشمل ذلــك. الــسياسات والجمهــور العــام
 هنـاك ثغـرات في العديـد        ظـل غـير أنـه ت    . الناشـئة  والقضايا   الرئيسيةتقارير بشأن الاتجاهات    ال أو

 ، والهجـرة  ، والاتجـار  ،، العنف ضـد المـرأة     على سبيل المثل لا الحصر    ، منها،   الحاسمةمن المجالات   
 .  وتكنولوجيات المعلومات والاتصالات،الإيدز/ وفيروس نقص المناعة البشرية،والزراعة

ــواتُّ - ٢٣ ــن   خِ ــين الوكــالات، م ــشتركة ب ــادرات م ــل ذت مب ــات  قبي ــدة بيان ــات قاع  المعلوم
، بالـشراكة   ٢٠٠٧ صندوق الأمم المتحدة للـسكان واليونيـسيف في عـام            أنشأهاالجنسانية التي   

مع شعبة الإحصاءات التابعة لإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، لبنـاء قـدرات كـل مـن                   
 . الموارد لهمالموظفين والشركاء، وكفالة التزامهم، وحشد 

 
 آليات المساءلة المؤسسية  -واو  

قـد  و. مؤسسي للمـساءلة يتطلب النجاح في تعميم مراعاة المنظور الجنساني إقامة نظام          - ٢٤
تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني      المساءلة عن  كثير من الكيانات الجهود التي تبذلها لإدماج         عزز
وتـشمل هـذه    .  القطـري  الـصعيد ، سواء علـى مـستوى المقـر أو علـى            للمساءلة أطرها العامة    في

سـتراتيجيات المـساواة بـين الجنـسين وآليـات          ا في سياسات و   المساءلة التركيز على    زيادةالجهود  
 . الرصد والتقييم والرقابة الداخلية، ورصد أداء الموظفين

والاسـتراتيجية   بين الجنسين وتمكين المرأة      المتعلقة بالمساواة سياسة  ال إعمال   معرضوفي   - ٢٥
ا  اعتمـدهم تينل ـ، ال الأمـم المتحـدة   منظومـة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني علـى نطـاق      المتعلقة ب 

 في الاسـتعراض  وأُشـير إليهمـا  المعـني بالتنـسيق   لمنظومـة الأمـم المتحـدة       مجلس الرؤساء التنفيذيين    
ــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات     ــشامل ال ــام (ال ــة  ( )٢٠٠٧لع ــة العام ــرار الجمعي ، ٦٢/٢٠٨ق

لكيانــات التابعــة للأمــم المتحــدة إلى إقامــة أطــر مــشتركة للمــساءلة علــى   اتــسعى، )٥٨ الفقــرة
 : القطريالصعيدمستوى المقر و

علــى مــستوى المقــر، وضــع مكتــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية          )أ( 
والنــهوض بــالمرأة مــشروعاً للمعــايير المــشتركة للمــساءلة، بالتعــاون مــع الــشبكة المــشتركة بــين   

استجابةً لطلب تقدم بـه مجلـس الرؤسـاء         وذلك  ية بالمرأة والمساواة بين الجنسين،      الوكالات المعن 

__________ 
:  بعنــوانولي للإنــشاء والــتعميرالبنــك الــد/ الــذي أصــدره البنــك الــدولي٢٠٠٧ لعــام علــى ســبيل المثــال تقريــر الرصــد العــالميانظــر  )٤( 

“Confronting the challenges of gender equality and fragile states”)   مواجهــة تحــديات المــساواة بــين الجنــسين
 .)الهشة لدولوا
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ــوبر /التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق في تــشرين الأول  ــاراً، ٣١ويــشمل المــشروع . ٢٠٠٦أكت  معي
 علـى   القائمـة  أدنى للأداء بالنـسبة للمـساواة بـين الجنـسين ويـوفر إطـاراً لـلإدارة                  ويحدد مستوى 

 ؛عزيز الرصد والإبلاغ والتقييم بغية ت،النتائج
 القطري، وضع فريق العمل المعني بالمساواة بـين الجنـسين التـابع    الصعيدوعلى   )ب( 

ــبر           ــرأة، واخت ــائي للم ــم المتحــدة الإنم ــة صــندوق الأم ــة، برئاس ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم لمجموع
 الـذاتي للأفرقـة القطريـة       مؤشرات أداء خاصة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة كأداة للتقييم         

 سـياق البرمجـة القطريـة المـشتركة في مجـالات            فيوسـتقيّم هـذه المؤشـرات الأداء        . للأمم المتحدة 
ــل التخطــيط   ــن قبي ــشراكات، والبرمجــة،م ــرارات ، وال ــة، وصــنع الق ــدر، والميزن ــة ات وق  الأفرق
 . والمساءلة، ومراقبة الجودة، والرصد والتقييم،القطرية للأمم المتحدة

ويتطلب تعميم مراعاة المنظور الجنساني بشكل فعال أن يـساءل الموظفـون عـن إدمـاج           - ٢٦
 الإدارة العليا المسؤولية العامة وتخضع للمساءلة بـشكل        وتتولى. المنظورات الجنسانية في عملهم   

 ه مـن الناحيـة العمليـة يظـل عـدم     غير أن ـ. عام عن النتائج المحققة من حيث المساواة بين الجنسين    
، عــن تعمــيم مراعــاة المنظــور   مــن غــير الأخــصائيين في الــشؤون الجنــسانية  ؤولية المــوظفينمــس

 . يشكلان تحديين خطيرينالجنساني، وغياب آليات الدعم والمساءلة المتسقة، 
وتــستعين . وقــد بــذلت فــرادى الكيانــات جهــوداً لتعزيــز مــساءلة المــديرين والمــوظفين   - ٢٧

 وقـد وضـعت   . ت أداء لإرسـاء ورصـد مـساءلة المـوظفين         أغلب الكيانات بخطط عمـل وتقييمـا      
ميـع  لج جـزءاً مـن مؤشـرات الأداء    تـشكل  “ الجـنس نوع/لاحترام التنوع”الأمانة العامة معايير    

 بـــين رؤســـاء الإدارات والمكاتـــب وبـــين الأمـــين العـــام المبرمـــةوتـــشمل الاتفاقـــات . المـــوظفين
، سـيُطلب مـن كبـار المـديرين إدمـاج           ذلـك  وبالإضـافة إلى  . المسؤولية عن المساواة بين الجنسين    

 . أهداف تتعلق بالمساواة بين الجنسين في خطط عملهم
 تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني أدوار ومـسؤوليات    عنويحدد نظام الأونروا للمساءلة   - ٢٨

وسـتُدرج  . لـشؤون الجنـسانية   لتـصال   لاالإدارة العليا، وموظفي البرمجة والتخطيط، ومـسؤولي ا       
 المساواة بين الجنسين في توصيفات الوظائف، وسيجري تقييم جميع المـوظفين عـن طريـق                نتائج

وتــضيف الفــاو الخــبرة في الــشؤون الجنــسانية كأحــد المــؤهلات المطلوبــة في    . تقييمــات لــلأداء
، ٢٠٠٧ومنـذ عـام   . إعلانات الشواغر لضمان تعـيين مـوظفين يراعـون الفـوارق بـين الجنـسين          

تحدة لـشؤون اللاجـئين نظامـاً إلزاميـاً للإبـلاغ الـذاتي مـن جانـب كبـار              مفوضية الأمم الم   تملك
 البسيطة والواضحة والقابلـة للقيـاس، تـشمل المـساواة     الإجراءاتالمديرين استناداً إلى قائمة من   

 . بين الجنسين
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  الموارد المالية والبشرية -زاي  
ا لجنــة وضــع المــرأة في دورتهــا وكمــا ورد في الاســتنتاجات المتفــق عليهــا الــتي اعتمــدته  - ٢٩

نـشطة المـساواة بـين الجنـسين في كافـة           المخصـصة لأ  وارد  النقص في الم  ستمر  الثانية والخمسين، ي  
مكتــب  وهــيســيما في الكيانــات المعنيــة بالمــسائل الجنــسانية  أنحــاء منظومــة الأمــم المتحــدة ولا

لنهوض بالمرأة، وصـندوق الأمـم   المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، وشعبة ا    
وفي . المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، والمعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة   

  مـوارد بـشرية وماليـة    تـوفير  تنفيذ تعميم مراعاة المنظور الجنـساني صاحبأغلب الكيانات، لم ي   
جي للمـساواة بـين الجنـسين        تقديم الدعم المنه    وقد أعاق ذلك   ،يمكن التنبؤ بها   مستمر   على نحو 

ــى  ــصعيدعل ــوطنيال ــاون بــين الوكــالات  .  ال ــذي ،ويظــل التع ــؤدي ال ــز  ي ــاً في تعزي  دوراً محوري
 .غير كافيحظى بتمويل  ،التماسك في وضع السياسات والبرامج وبناء القدرات

 قـدرة منظومـة الأمـم المتحـدة علـى التقيـيم             وتظل نظـم الإدارة الماليـة القائمـة تحـد مـن            - ٣٠
وتشمل القيـود عـدم اكتمـال       .  والإنفاق على النهوض بالمساواة    تخصيص الموارد لعملية  لدقيق ل ا

وعلــى الــرغم مــن إمكانيــة تعقــب . وعــدم منهجيــة الإبــلاغغــير المناســب، الترميــز و ،البيانــات
التدخلات المحددة الأهداف في مجال تمكين المرأة بشكل أكثر منهجية، فإن عدم وجـود معـايير                

ــشتركة  ــساني    لأم ــاة المنظــور الجن ــيم مراع ــشطة تعم ــضاً ين ــوق أي ــف   ع ــدقيق في مختل ــلاغ ال  الإب
 .المنظومة أجزاء
 المشترك بين الوكالات ومن جانب فـرادى        الصعيدويتم اتخاذ عدد من المبادرات على        - ٣١

وشــكلت الــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات فريــق عمــل للمواءمــة بــين ممارســات     . الكيانــات
رائـدة باسـتخدام    برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي عمليـة        دأوب ـ. ى المنظومـة  التعقب علـى مـستو    

. لنهوض بالمساواة بـين الجنـسين     ل المكرسة لتعقب المخصصات والنفقات     نظام أطلس الحاسوبي  
 عــن ، أيـضاً الأسـلوب الــذي يتبعـه في تعقــب المـوارد     الأمــم المتحـدة للــسكان وحـسن صـندوق  

وتبذل منظمة العمل الدولية جهوداً لتحسين تعقـب المـوارد       . طريق تعديل نظام أطلس للإبلاغ    
 .التابع لهاالموارد عن المتعلقة بنوع الجنس عن طريق نظام المعلومات المتكامل 

 ومــسؤولي أخــصائيي الــشؤون الجنــسانيةوأفــادت الكيانــات بتحقيــق منــافع مــن خــبرة  - ٣٢
 الــشؤون الجنــسانية خــصائيوأيقــدم و. اتــصال الــشؤون الجنــسانية وشــبكات مــسؤولي الاتــصال

المشورة والدعم التقنيين بشأن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في مجـالات الـبرامج إلى الأفرقـة         
 .، لبناء القدرات الوطنيةطلبعند الالقطرية للأمم المتحدة، وإلى الشركاء الوطنيين، 

 الإقليمـي   لـصعيدين االمقـر وعلـى     في  الـشؤون الجنـسانية     لأخصائيي   العدد الكلي    ظلوي - ٣٣
واضـطرارهم   الإقليمـي     الـصعيد   علـى  هـؤلاء الأخـصائيين   ونظراً لقلة عـدد     . والقطري منخفضاً 
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 عدد كبير من البلدان والمجـالات البرنامجيـة، فـإن فعاليتـهم في إسـداء المـشورة ورصـد                    ةتغطيإلى  
  . ةكون محدودتتنفيذ المشاريع ومتابعتها 

تــصال الا الكيانــات نظامــاً لمــسؤولي يــةاعتمــدت أغلبقــد ف القطــري، الــصعيدأمــا علــى  - ٣٤
 إلى أن نظــم مــسؤولي الاتــصالات الخاصــة بكــل كيــانوتــشير التقييمــات . لــشؤون الجنــسانيةل
 يتولـون   الـذين بتـدئين الموظفين من المأغلب مسؤولي الاتصال  ف. إلى حد كبير  اجة إلى التعزيز    بح

ولا يتمتـع كـثير منـهم       . سؤوليات أخـرى  مسؤولية شـؤون المـساواة بـين الجنـسين إضـافة إلى م ـ            
 مهام ومؤشرات أداء مسؤولي الاتـصالات       تحديدوينبغي  . بالخبرة في مجال المساواة بين الجنسين     

 .بشكل واضح ومضاهاتها بالتدريب الجنساني وتخصيص الموارد والوقت

مـم   الـوطني، يخطـط برنـامج الأ   الـصعيد لمتخصـصين علـى     مـن ا  وفي سبيل تعزيز المـوارد       - ٣٥
 الجنــسانية في كــل مــن مكاتبــه، تخــضع في  للــشؤونالمتحــدة الإنمــائي لتــشكيل أفرقــة اتــصالات

ث خطـة    نائب الممثل المقـيم، واسـتحدا      مسؤول إداري رفيع المستوى مثل    صورتها المثلى لقيادة    
وأحلت مفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين         . كل مكتب في  عمل للمساواة بين الجنسين     

وتخطـط منظمـة العمـل الدوليـة     .  الاتـصالات مـوظفي ة الوظائف محل نظـام فـرادى      أفرقة متعدد 
 .  فيها الجنسانية للشؤونالاتصالوصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف لتعزيز نظم 

 
 التعاون عن طريق الأفرقة القطرية  -حاء  

 الـذي أجـراه     ،٢٠٠٦-٢٠٠٤ للفتـرة    ين المقـيم  ينأظهر تحليل التقارير السنوية للمنسق     - ٣٦
زيـادة  موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة حـدوث      لمج  المعني بالمساواة بين الجنـسين التـابع     عملالفريق  

ــة  ــشتركة علـــى  تدريجيـ ــادرات المـ ــداد المبـ ــريالـــصعيدفي أعـ ــام ف.  القطـ ــاد ٢٠٠٦فـــي عـ ، أفـ
نـسقا   م ٤٣بـ  منسقاً مقيماً باتخاذ مبادرات مشتركة في مجال المساواة بين الجنسين، مقارنةً             ٥٣

 .٢٠٠٤ في عام مقيما أفادوا بذلك

ويعمل برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان واليونيـسيف                 - ٣٧
 الـصعيد  عن طريق التعـاون بـين الوكـالات علـى            ،وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة سوياً     

إلى لجنـة القـضاء   تقـارير مـشتركة   تحـدة  لأفرقـة القطريـة للأمـم الم   تشجيع تقديم ا القطري، على   
 . إبلاغ أفضل وأكثر تماسكاً سبلوأسفرت هذه المبادرة عن . على التمييز ضد المرأة

 التعــاون لتعزيــز بلــداً ٦١ مواضــيعية جنــسانية في أفرقــة، شُــكِّلت ٢٠٠٦عــام بحلــول و - ٣٨
بمـا فيهـا   لوكـالات،   المـشتركة بـين ا  الأفرقـة  هـذه    شكلوت ـ.  القطري الصعيدبين الكيانات على    

 الجهـات  الـتي تـشمل الـشركاء الـوطنيين والمـانحين الثنـائيين وغيرهـم مـن                  الأفرقة الأوسـع نطاقـا    
 اللجنـة المـشتركة     أعـدت ففي نيكاراغوا، على سبيل المثـال،       . الفاعلة، آلية تعاون تتزايد أهميتها    
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لمقبلـة في مجـال المـساواة        للتـدخلات الحاليـة وا     خريطـة بين الوكالات المعنية بالـشؤون الجنـسانية        
 . بين الجنسين، وهي بصدد تنسيق الدعم المالي للبرنامج الوطني للمساواة بين الجنسين

 المواضـيعية  الأفرقـة دارة الشؤون الـسياسية بـشكل وثيـق مـع            الميدانية لإ  بعثاتالوتعمل   - ٣٩
ة وتتبـادل    القطـري، حيـث تتبـادل المعلومـات وتخطـط لأنـشطة مـشترك              الـصعيد لجنسانية على   ا

ــسلام، باســتثناء      و. الخــبرات ــات حفــظ ال ــسانية في إدارة عملي ــشؤون الجن ــشاري ال ــع مست جمي
 غــير أن.  القطــريالــصعيد المواضــيعية الجنــسانية علــى هــم أعــضاء في الأفرقــةمستــشار واحــد، 

 ٢٠٠٧ مـن الوثيقـة الـتي أصـدرتها في عـام             ٦إدارة عمليات حفظ الـسلام أفـادت في الـصفحة           
 Mapping exercise of priorities and workloads of gender advisers in United“:بعنـوان 

nations integrated Missions”)    تحديــد أولويــات مستــشاري الــشؤون الجنــسانية في البعثــات
ي الـشؤون الجنـسانية     أربعة مـن مستـشار    إلا إلى   توجَّه  لم   ، بأن الدعوة  )المتكاملة للأمم المتحدة  

ليـشتي   - في هـايتي وجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وتيمـور         (غ ثمانية مستشارين  البالدارة  في الإ 
 .، للمشاركة في اجتماعات الأفرقة القطرية للأمم المتحدة بصورة منتظمة)وكوت ديفوار

وينبغي تعزيز التعاون داخل الأفرقة القطرية للأمـم المتحـدة وفيمـا بينـها بـشكل كـبير،                 - ٤٠
عمل المـشترك مـع الـشركاء الـوطنيين وزيـادة البرمجـة والرصـد والتقيـيم                 بما في ذلك عن طريق ال     

 .، وتجميع المواردبصورة مشتركة
 

 التعاون فيما بين الوكالات -طاء  
 مختلفـة،  اتقاسـي ق التعاون فيما بـين الوكـالات في      واصلت منظومة الأمم المتحدة توثي     - ٤١

الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين      وذلك عن طريق أمور منها عمل الشبكة المشتركة بين          
الجنسين، الـتي تـوفر منـبرا لتبـادل المعلومـات بـشأن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني، والتعـاون             

 تقـوم  ،وتنشئ الشبكة المشتركة فـرق عمـل     . بشأن بناء القدرات وتطوير المنهجيات والأدوات     
المنظـور الجنـساني في مجموعـة واسـعة     ة مراعـا تعمـيم  بأعمـال تتعلـق ب  في فترات ما بين الدورات     

ــن  ــن؛       المجــالاتم ــسلام والأم ــرأة؛ وال ــف ضــد الم ــة؛ والعن ــة للألفي ــا الأهــداف الإنمائي ــا فيه ، بم
والتجـــارة؛ والميـــاه؛ والتقيـــيم والرصـــد والإبـــلاغ؛ وبنـــاء القـــدرات؛ وتغـــير المنـــاخ؛ ومتابعـــة   

وتقــدم الــشبكة المــشتركة   . الاســتثمارات والنفقــات المتعلقــة بمــسائل المــساواة بــين الجنــسين      
البرامج والإدارة،  بــ المعنيــتين المــستوىتي الــرفيعهتيــنمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين ولجتقاريرهــا إلى 

 .حسب الاقتضاء

 الاهتمـــام بـــالمنظور الجنـــساني في  دعـــم بـــدور حـــافز في المـــشتركةوتـــضطلع الـــشبكة - ٤٢
ا في تنفيــذ القــرارات الحكوميــة أصــبحت طرفــا فــاعلا هام ــقــد العمليــات الحكوميــة الدوليــة، و

 في   لتبـادل الـرأي    وهي تتعـاون مـع الأفرقـة العاملـة التحـضيرية، وتـنظم أحـداثا جانبيـة                . الدولية
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سياق العمليات الحكومية الدولية، مثل الدورة الثانية والخمـسين للجنـة وضـع المـرأة، والـدورة                  
، والأعمـال التحـضيرية الجاريـة       )ونكتـاد الأ(الثانية عشرة لمؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة          

 توافــق آراء مــونتيرياســتعراض لأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وتنفيــذ اللاســتعراض منتــصف المــدة 
وتتعاون الشبكة مع أصحاب الشأن خارج منظومـة الأمـم المتحـدة لـدعم               .بشأن تمويل التنمية  

نـسين للجنـة المـساعدة الإنمائيـة     شـبكة المـساواة بـين الج   هم  ومن ـ؛ المنظور الجنـساني  مراعاة تعميم
حلقـات عمـل معهـا      الـشبكة    تعقـد التابعة لمنظمة التعاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي، الـتي             

 .كل سنتين

مين العـام لإنهـاء العنـف ضـد النـساء والفتيـات لكيانـات الأمـم المتحـدة                    حملة الأ  توفرو - ٤٣
 مكافحـة    الهادفـة إلى   ضاءالـدول الأع ـ  د  جهـو فرصة لتعزيـز التعـاون فيمـا بـين الوكـالات لـدعم              

وقد بـدأت فرقـة عمـل مـشتركة بـين الوكـالات، تـشترك في رئاسـتها شـعبة                    . العنف ضد المرأة  
 عمليـة برمجـة مـشتركة للقـضاء علـى العنـف            ،النهوض بالمرأة وصندوق الأمم المتحـدة للـسكان       

 .مشمولة بهذه العملية التجريبية بلدان ١٠ضد المرأة في 
 

 توازن بين الجنسينال - ياء 
يتطلب تحقيق المساواة بين الجنسين المـشاركة الفعالـة للمـرأة في جميـع المجـالات، بمـا في         - ٤٤

، كان تمثيـل المـرأة      ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٣١وفي  . ذلك القيام بدور في صنع القرارات     
 عنــد مــستوى العــام  في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا في منظومــة الأمــم المتحــدة لا يــزال تقريبــا  

 وفي  . ومـا فوقهـا    ١- الرتبة مـد    في المائة في   ٢٤,٧  في المائة في الفئة الفنية و      ٣٧,٧ السابق، أي 
 ٣٢,٥ إلى ٢٠٠٤ في المائـة في عـام   ٢١إطار نظام المنسقين المقيمين، ارتفعت نسبة النساء من        

ــام   ــة في ع ــة  (٢٠٠٦في المائ ــرة A/61/318الوثيق ــم . )٧، الفق ــات دع ــسلام، بلغــت  وفي بعث  ال
 في المائـة في عـام       ٢٧,٥ ، مقارنـة ب ــ   ٢٠٠٦ في المائـة في عـام        ٣٠تمثيـل المـرأة     ل  الإجمالية نسبةال

صـندوق الأمـم   : لتوازن بين الجنسين في منظمـتين   وتحقق ا . )٥١المرجع نفسه، الفقرة     (٢٠٠٤
 . ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث،المتحدة للسكان

موعـة متنوعـة     مج تنفيـذ  بين الجنسين، تواصل كيانـات الأمـم المتحـدة           ولتحقيق التوازن  - ٤٥
 :من الاستراتيجيات

تلتـزم اليونـسكو بتحقيـق      . وضع أهداف محددة لتحقيق التـوازن بـين الجنـسين          )أ( 
. ٢٠١٥بحلـول عـام   )  ومـا فوقهـا    يررتبة مـد  ( بين الجنسين في المستويات الإدارية العليا        فؤاكالت

 ا هـو  هـدف ) ٢٠٠٧-٢٠٠٣(ة بـين الجنـسين في برنـامج الأغذيـة العـالمي              سياسـة المـساوا    وتحدد
 منظمـة   وضـعت و.  فيما يخص جميـع المـوظفين المعيـنين        ٥٠/٥٠تحقيق التوازن في التمثيل بنسبة      
 ٥٠/٥٠ تحقيق التوازن بين الجنـسين بنـسبة         ا هو هدف) اليونيدو(الأمم المتحدة للتنمية الصناعية     
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 لــشؤون ة الأمــم المتحــدة مفوضــينظمــة العمــل الدوليــة، و  وحــددت م. في جميــع المــستويات 
 تحقيــق تــوازن في التمثيــل هــدفا هــو )اليونيــسيف (، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــةاللاجــئين

 .٢٠١٠ بحلول عام  كافةلوظائف الفنيةل بالنسبة ٥٠/٥٠بنسبة 

فـــي ف. غايـــات تحقيـــق العـــنواضـــح لمـــسؤوليات كبـــار المـــديرين  التحديـــد ال )ب( 
تحقيــق التـوازن بــين الجنـسين بوضــوح بـين المــديرين،     د المــسؤوليات عـن دَّتح ـنيـسيف مــثلا،  اليو

ــشار الخــاص ل   ــشرية، والمست ــوارد الب ــوشــعبة الم ــسل ــق اســتعراض  يةناشؤون الجن ــوع، وفري  والتن
ءات وأدوات للتطـوير  من خلال سياسات وإجـرا ويُضطلع بهذه المسؤوليات    ،  يةناالمسائل الجنس 
 .ونظم للرصد

يــستعان في الأمانــة العامــة بخطــط . إنــشاء آليــات علــى مــستوى الإدارة العليــا  )ج( 
 ات فيمـا يتعلـق    نجـاز الإقيـاس   ل اسـتراتيجية وسـجل       وضع عمل متعلقة بالموارد البشرية، ويجري    

وكجـزء  . تنظر فيهما لجنة الإدارة مرتين في السنة      ل،   ذوي توجه مستقبلي   بالتوازن بين الجنسين  
، وضـع مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات           ٢٠٠٩-٢٠٠٨رد البشرية للفترة    من استراتيجية الموا  

 .تصحيحيةال التدابيرالمشاريع نظاما لرصد التوازن بين الجنسين واتخاذ ما يلزم من 

ــديرين  إدراج )د(  ــيم أداء الم ــام  . مؤشــرات في تقي ــذ ع ــأُ، ٢٠٠٧ من ــةدرج  ت غاي
وفي . برنــامج الأغذيــة العــالمي  في يرينالتــوازن بــين الجنــسين في تقيــيم أداء المــد تحقيــق تعلــق بت

ــم           ــداف المحــددة له ــى أســاس إنجــازهم للأه ــنويا عل ــرتين س ــديرين م ــيم الم ــروا، ســيتم تقي الأون
 المحــددة غايــاتيف، تقــاس الإنجــازات مقابــل ال وفي اليونيــس. باســتخدام ســجل لقيــاس الإنجــاز 

از، وتقــارير تقيــيم  قيــاس الإنجــتلإدارة علــى أســاس النتــائج، مثــل ســجلالــباســتخدام أدوات 
 .الأداء، والدراسات الاستقصائية

الحيــاة وسياسـات بــشأن المـضايقة الجنــسية أو تحــسين   /وضـع سياســات للعمـل   )هـ( 
أفـاد  قـد  فهـذه الـسياسات،   مثل العديد من الكيانات أن لدى على الرغم من  . هذه السياسات 

ــض ــا هابع ــصعوبات في تطبيقه ــة     و.  ب ــل منظم ــات، مث ــد وضــع بعــض الكيان ــة،  ق العمــل الدولي
 الحيـاة، للتـصدي للـصعوبات     / واستراتيجيات محـددة بـشأن سياسـات العمـل         غاياتمؤشرات و 
 .اهدالتي تم تحدي
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 مــــن قــــرار المجلــــس الاقتــــصادي  ٤التــــدابير المتخــــذة لتنفيــــذ الفقــــرة   -ثالثا  
 ٢٠٠٦/٣٦والاجتماعي 

ــ - ٤٦ ــصادي والاجتمــاعي  ادع ــرة  المجلــس الاقت ــراره  ٤في الفق ــة  ٢٠٠٦/٣٦ مــن ق منظوم
 تعمـيم مراعـاة      وقـدراتهم في مجـال     لتـزامهم االأمم المتحدة إلى تعزيز وعي المـوظفين ومعرفتـهم و         

 . خلال عدد من التدابير الملموسةالمنظور الجنساني من

ــام وفي  - ٤٧ ــتعراض   ٢٠٠٧ع ــسياسات خــلال الاس ــشامل لل ــلاث     ال ــذي يجــرى كــل ث ال
 كيانـات    العامـة  الجمعيـة  عـت ، د )٤٧-٣٥ت  ، الفقـرا  ٦٢/٢٠٨ العامـة    الجمعيةقرار   (سنوات

الـدول الأعـضاء تتوقـع تـسريع وتـيرة          ف.  لتنمية القدرات الوطنية   هاالأمم المتحدة إلى زيادة دعم    
لتحقيــق بنــاء القــدرات علــى المــستوى الــوطني وفيمــا يتعلــق ب. الــصددالجهــود المبذولــة في هــذا 

 الأجهـزة  هـا  بمـا في ،لهيئات الحكوميةعم لالدكيانات الأمم المتحدة تقدم  ،المساواة بين الجنسين  
ن والمجتمع المدني، لتنفيـذ الـسياسات والمعـايير العالميـة ورصـدها؛             والوطنية المعنية بالمرأة والبرلماني   

ــاة        ــهجيات وأدوات خاصــة بتعمــيم مراع ــوطني؛ وتطــوير من ــصعيد ال ــى ال ــسيق عل ــسير التن وتي
ــيم م     ــدعم لتعم ــديم ال ــشرها؛ وتق ــساني ون ــساني في   المنظــور الجن ــاة المنظــور الجن ــراع سياسات ال

 .سليمةوتبادل الممارسات ال؛ وتعزيز التواصل المعرفي ية القطاعبرامجالو
ورغم تزايد الاهتمام ببناء القدرات وبعض المبـادرات الواعـدة، لم يقـم أي كيـان بعـد           - ٤٨

 تقييمـات ال  وتـشير . بوضع برنامج منهجي فعال لبنـاء القـدرات في مجـال المـساواة بـين الجنـسين                
مجــال لل العامــة ات إلى ضــرورة تعزيــز الخــبرات والقــدر  علــى حــدةكيــانجريــت لكــل الــتي أُ
 الـصعيد قـديم الـدعم لبنـاء القـدرات علـى           ، وت المقر وعلى الصعيد القطري    على صعيد    نياالجنس
 عـدم وضـوح     ومنـها ،  التي تم الكشف عنها   ة إلى تعزيز الجهود لمعالجة القيود       ثمة حاج و. الوطني

 مـن   للعديـد  المخـصص    ابعلط ـوالمفاهيم، وعدم كفاية الموارد، والافتقار إلى القيـادة والمـساءلة،           ا
 .تابعةالمبرامج التدريب، وضعف 

 المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة       للـشبكة  ةالـدورة الـسابع  وقد قيّمت    - ٤٩
 علـى  تنميتـها لبنـاء القـدرات و   معـايير  بوضـع  ةعلـى نطـاق المنظوم ـ  القيـام   جـدوى  بين الجنـسين  

في مجـال   لبنـاء القـدرات    ة مستويات ثلاث  من  برنامج إنشاءو القائمة،   سليمةأساس الممارسات ال  
المــوظفين ة أساســية تتــاح علــى الإنترنــت لجميــع  شمل دورات تدريبــيــالمــساواة بــين الجنــسين، 

 .لكبار المديرينوتدريبا 
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مـــن خـــلال   المنظـــور الجنـــساني  اعـــاة مرتعمـــيمعلـــى التـــدريب بالالتزامـــات  -ألف  
 والاستراتيجيات السياسات

  مراعــاةتعمــيم  علــىبــشأن التــدريبغالبيــة الكيانــات بالتزامــات محــددة لقــد تعهــدت  - ٥٠
محـددة   و خطـط عمـل  أو تنقـيح اسـتراتيجيات      أوضـع   عن طريـق أمـور منـها        المنظور الجنساني،   

 تنميـة ل هـا التـدريب في برامج   هـذا   دمـاج   إ و المنظـور الجنـساني    مراعاة    تعميم  على تدريببال تتعلق
 .الكفاءات الأساسية

لتنمية مـا يتـوفر ضـمن    استراتيجية الأغذية والزراعة  ةفعلى سبيل المثال، وضعت منظم   - ٥١
وتقـوم عـدة كيانـات    . المنظـور الجنـساني  مراعـاة  تعمـيم   المنظمة من مهارات وكفاءات متعلقـة ب      

 منـها  المنظـور الجنـساني،       مراعـاة  تعمـيم علـى   لتـدريب   لوضـع اسـتراتيجيات     بفي الوقت الـراهن     
 الاجتماعيـة لغـربي   و  الاقتـصادية  اللجنـة ، و اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ      

مفوضــية حقــوق الانــسان، وبرنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك ومنظمــة العمــل الدوليــة، وآســيا، 
قـاليمي لبحـوث الجريمـة    ، ومعهـد الأمـم المتحـدة الأ   الإيـدز /ة البـشري ةالمعني بفيروس نقص المناع ـ  

دمات  الأمـم المتحـدة لخ ـ     والعدالة، واليونيدو، وكلية موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة، ومكتـب           
 . العالميةغذي وبرنامج الأ،المشاريع

 المنظـور الجنـساني في       مراعـاة   تعمـيم  علـى بنـاء القـدرات      عديـدة    كياناتوقد أدرجت    - ٥٢
 فيسياسـة المـساواة بـين الجنـسين      ،ومن الأمثلـة علـى ذلـك      . يةناالجنسا  يجياتهو استرات أ هاخطط

ــة الذريـ ــ  ــة للطاقـ ــة الدوليـ ــة و ة؛الوكالـ ــسين   الخطـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــق المـ ــل لتحقيـ ــرةعمـ   للفتـ
 للفتـــرةاســـتراتيجية المـــساواة بـــين الجنـــسين    و في منظمـــة العمـــل الدوليـــة؛   ٢٠٠٩-٢٠٠٨
في ) ٢٠٠٦لعـام    (يةناعمـل الجنـس   الخطـة   ونمائي؛  لإبرنامج الأمم المتحدة ا   في   ٢٠١١-٢٠٠٨

ــبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة للبيئــــة؛   ــاةتراتيجية تعمــــيمواســ   للفتــــرة المنظــــور الجنــــساني مراعــ
ــروا في ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــو. الأون  ضع اليونــسكو خطــة عمــل لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين   ت
 .ر الجنساني المنظو مراعاة تعميمعلىشمل بناء القدرات ست، ٢٠١٣-٢٠٠٨ للفترة
 المنظمـة    اسـتراتيجية   إحـدى أولويـات     بناء القدرات  منظمة الصحة العالمية، يشكل   في  و - ٥٣

 وفقـا  ، لشؤون اللاجـئين    الأمم المتحدة   مفوضية تقوم و . المنظور الجنساني   مراعاة تعميمب الخاصة
 وظفينالم ـ اتببنـاء قـدر    والتنـوع،    اني الجنس روظنالمالسن و تها الخاصة بتعميم مراعاة     ستراتيجيلا

صـندوق الأمـم    وسيـضع   . ا والتنوع في جميع برامجه ـ    اني الجنس روظنالمالسن و على تعميم مراعاة    
تـشمل   ، المنظـور الجنـساني   مراعـاة لبنـاء القـدرات في مجـال تعمـيم        المتحدة للسكان خطـة عمـل     

 .جميع الموظفين
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  لجميع الموظفينالزاميإالتدريب  جعل حرك نحوالت -باء  
في مجـال تعمـيم مراعـاة المنظـور        ةعامتدريب   ت برامج وضعأنها  بمعظم الكيانات   أفاد   - ٥٤

ــوظفين،      ــات الم ــشتى فئ ــة ل ــة ومرجعي ــواد تدريبي ــساني وم ــا فيالجن ــك بم ــون    ذل ــون المعني الموظف
 الجنــسانية سياسةالــوستــشمل  .وموظفــو القطاعــات والموظفــون التقنيــون، ةالميزانيــب و،دارةالإبــ

إضـافة  ستويات،  الم ـجميـع    علـى تنمية قـدرات المـوظفين      ل ا العالمي برنامج  ةيغذبرنامج الأ ل الجديدة
 .ة محددتينخطة عمل وميزانيإلى 
 تعمـيم مراعـاة      علـى  لزامـي الإتدريب  لل  منتظمة برامجعدد متزايد من الكيانات     وينفذ   - ٥٥

نـامج الأمـم    بروفريقيـا،   دارة الشؤون السياسية، واللجنـة الاقتـصادية لأ       إا  نه، م المنظور الجنساني 
 الأمــم نمــائي، واليونيــسيف، ومكتــبالمتحــدة للبيئــة، واليونــسكو، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإ 

 نيا الجنـس   مراعـاة المنظـور    تعميمفي مجال   لزامي  التدريب الإ وسيتاح  . دمات المشاريع لخ المتحدة
صـندوق  نمـائي، واليونيـسيف، و    لجميع الموظفين على قرص مدمج في برنامج الأمـم المتحـدة الإ           

موعــه مــا مجكــان قــد تم تــدريب ، ٢٠٠٧بحلــول نهايــة عــام و. نمــائي للمــرأةالإالأمــم المتحــدة 
، ا ميـسر  ٩٧بمن فـيهم    ،  ئهاشركا و  لشؤون اللاجئين   الأمم المتحدة   مفوضية موظفا في  ١ ٣٤٣

 . المنظور الجنساني مراعاةفي مجال تعميم
. ة الأمـم المتحـدة القطري ـ     ةفرق لأ معيّنةيضا على وضع برامج تدريب      أالكيانات  وتعمل   - ٥٦

  الأمــم المتحــدةرأســه اليونيــسيف وصــندوقت، الــذي تةالــبرامج القطريــوقــد وضــع فريــق دعــم 
 ةفرق ـأوظفي جميـع  لم ـ) يضا على قـرص مـدمج    أ امتاح (اكترونيإل يبيا تدر نموذجانمائي للمرأة،   الإ

كليــة وقــد بــدأت . ةقطريــلــبرامج الل  المــشتركةعمليــاتالفي ة المــشاركة الأمــم المتحــدة القطريــ
يتعـاون المعهـد الـدولي      و. ٢٠٠٨مـارس   /ذارآفي  ذج  وضع النمو موظفي منظومة الأمم المتحدة     

 الأمــم ةفرقــأ في مجــال تــدريبكليــة المــع  أيــضا للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة 
 . المساواة بين الجنسين مسألة علىةالمتحدة القطري

 والتوجـه   ةلب قوي على تدريب يتـسم بالمزيـد مـن المنهجي ـ          ط ةنطاق المنظوم وثمة على    - ٥٧
علـى   نياالجنـس معظـم الكيانـات تـوفير التـدريب         ويواصـل   . العمـل لجميـع مـوظفي الـبرامج       نهو  

و أ/والخــبرة أو  أســاس كــل حالــة بعينــها، بــسبب الافتقــار إلى المــوارد    علــىأســاس طــوعي أو
ات علـى   القـدر نميةس كل حالة لا يكفي لت  أساوالتدريب المنفذ على    . دارة العليا الدعم من الإ  

 . وفعالةة بصورة منهجييةنات الجنستحليلابال الاستعانة
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 خرىالأتدريبية الدورات ال في نيانظور الجنسالمدماج إ -جيم  
ــذلت - ٥٨ ــاتب ــدة جهــودا  كيان ــساني لإ  عدي ــاج المنظــور الجن ــرامج  دم ــدرات في ب ــة ق  تنمي

ــ ــة في المجــالات القطهمالمــوظفين وتدريب ــاد . اعي ــعنــصفوقــد أف ــا الكيانــات جمي  بنجــاح  تقريب
ــود الرامي ــ ــساني  إ إلى ةالجه ــاج المنظــور الجن ــدورات    دم ــبرامج وال ــصميم ال ــة الخاصــة بفي ت تنمي

دماج المنظـور   إالنجاح في    بتحقيق مستويات أدنى من      تلكن الكيانات أفاد  . ات القيادية القدر
 .دارة المالية والإ، النتائج أساسدارة علىوالإتقييم البرامج، المتعلق بالجنساني في التدريب 

دمـاج المنظـور الجنـساني في       إ إلى   ة مـن الجهـود الرامي ـ     ة بمـا تبذلـه     عديد ت كيانات فادأو - ٥٩
 الحـد مـن     وذلـك في مجـالات منـها      ،  هموتدريب ـالخاصة بتنمية قدرات الموظفين      يةقطاعالبرامج  ال

خــرى  الأةمثلــوتــشمل الأ. ةنــسانيالمــساعدة الإ، والتنميــة المــستدامة ويالفقــر، والاقتــصاد الكلــ
علــى  ســاس النتــائجأ علــى ةالميزنــالمتعلــق بفي التــدريب تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني دمــاج إ

 تـصميم    على دماج المنظور الجنساني في التدريب    إ و ،دارة الشؤون السياسية  إالصعيد الميداني في    
المتعلقــة اليونيــسيف وتــشمل دورات . وليــة في منظمــة العمــل الدهــا وتقييمهاورصــداريع المــش
وقـد  . المساواة بين الجنـسين ب نموذج تدريب خاصا على العمليات البرنامجية  ساسي  التدريب الأ ب
لتنـسيق الميـداني في    الـذي يجريـه في مجـال ا   التـدريب  نأب ـ ةنـساني فاد مكتـب تنـسيق الـشؤون الإ     أ

 . التدريبية وحداته جميعالمساواة بين الجنسين فيمراعاة م عمِّيحالات الطوارئ 
 

 بتكرة لبناء القدراتالمشكال الأ - دال 
تسعى الكيانـات بدرجـة متزايـدة لوضـع بـرامج لبنـاء القـدرات تتـسم بفعاليـة التكلفـة                      - ٦٠

فهي تستخدم برامج لتلقين الدراسة بالكامـل وللـتَعَلٌّم      . وبالكفاءة، وتتجاوز التدريب التقليدي   
، والإحاطــات، وإعــداد المــواد ات المباشــرةوالحــوار أثنــاء العمــل، الــذاتي؛ التــدريب التــشاركي

ــة إلى المــوظفين الإداريــين مــن المــستويين العــالي       ــة المقدم ــشكل تعــاوني، والإحاطــات التنفيذي ب
 . والمتوسط في دورات فترات الغداء، والمنتديات والشبكات الإلكترونية

ــة بتنظــيم      - ٦١ ــة والزراع ــة الأغذي ــوم منظم ــثلا، تق ــشاركي  فم ــتعلم الت ــصممة دورات لل م
 دورات   آسـيا  اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي       حسب الطلب لشُعَبِها التقنية، كما تنظم       

ويُركـز العديـد مـن الـبرامج المبتكـرة علـى وضـع إجـراءات ملموسـة وقابلـة            . للعمل التـشاركي  
ويــستخدم . امجللقيــاس يمكــن أن يوافــق المــشاركون علــى الاضــطلاع بهــا عنــد إكمــال البرن ــ   

ــة   ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــق العمــل   ’برن ــتعلم عــن طري ــى   نهــج ال ــى نهــج الإدارة عل ــبني عل ، الم
 . النتائج أساس
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ــت، فرصــا للابتكــار،       - ٦٢ ــا فيهــا الإنترن ــة، بم ــشبكات الإليكتروني ــصالات وال ــوفر الات  وت
علـى الـشبكة   ات ويستخدم عدد أكبر من الكيانات الإنترنت حاليا كمنـبر تـدريبي لتقـديم دور             

 اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربيوقــد وضــعت . بــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني
، ومنظمة الصحة العالميـة، واليونـسكو وحـدات ومـواد تدريبيـة للـتعلم الإلكتـروني لتعزيـز             آسيا

لـتعلم عـن   ويقدم مركز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمـل الدوليـة نظامـا ل            . قدرات الموظفين 
للسكان مجموعة برامج مبتكرة للتعلم عـن       المتحدة   كما يقدم صندوق الأمم   . بُعد على الشبكة  

بُعد على الشبكة تعنى بالقضايا السكانية، تشمل دورة تدريبية عن المساواة بين الجنـسين مـدتها        
 ســــاعة، تــــسير علــــى وتــــيرة المتــــدرب، وبقيــــادة مــــدرس، أكملــــها حــــتى الآن حــــوالي ٤٠

 قواعـد بيانـات بالمـصطلحات       إدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات      ووضعت  . فموظ ٤٠٠
 .المتعلقة بمسائل المساواة بين الجنسين

وتتعاون الكيانات بدرجة متزايدة في مجال تنمية بناء القدرات، وتتقاسـم مـع كيانـات                - ٦٣
ندوق الأمـم المتحـدة     ص ـويخطـط   . الأمم المتحدة الأخرى خبراتها وأمثلة على ممارساتها الـسليمة        

مراعيـة   لوضع دورة تدريبية معيارية افتراضية و      صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة     و للسكان
مكتــب ويعمــل .  عــن الميزانيــات باللغــات الانكليزيــة والفرنــسية والإســبانية للمنظــور الجنــساني

نة الدائمـة المـشتركة بـين       لفريق الفرعي العامل التابع للج    ، بالنيابة عن ا   تنسيق الشؤون الإنسانية  
الوكــالات والمعــني بالقــضايا الجنــسانية في العمــل الإنــساني، بالتعــاون مــع اتحــاد المنظمــات غــير  

ــم إنترآكـــشن   ــروف باسـ ــة المعـ ــدريبي  InterActionالحكوميـ ــامج تـ ــع برنـ ــشترك بـــين  ، لوضـ مـ
  بــبرامج المــساواة بــين يتعلــق مــسجل علــى أقــراص حاســوبية مدمجــة  علــى الــشبكة الوكــالات
حلقـات  إطـار  في اللجنـة   وتتعاون منظمة الأغذية والزراعة مـع الأعـضاء الآخـرين في            . الجنسين

المعهد الـدولي للبحـث والتـدريب    وقد عمل . ومسؤولي الاتصالعمل للمستشارين الجنسانيين   
 التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة  منــع الأزمــات والإنعــاشمــع مكتــب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة

منــع  في أنــشطة تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  في مجــال أجــل تنميــة القــدرات  الإنمــائي مــن
اللجنـة الاقتـصادية   مـع    آسيااللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربيوتتعاون . الأزمات والإنعاش

 .  تطوير مواد التدريبعلى لأوروبا
 

  انيةومسؤولي الاتصال للشؤون الجنس تدريب الأخصائيين الجنسانيين  -هاء  
لـصالح أخـصائيي الـشؤون       مرجعيـة مـواد   برامج تدريبيـة و   وضع   أبْلَغَتْ الكيانات عن     - ٦٤

، ومنظمــة برنــامج الأغذيــة العــالمي يقــدم و. الجنــسانية ومــسؤولي الاتــصال للــشؤون الجنــسانية 
ا ، تـدريب  ومنظمة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية        ،  برنامج الأمم المتحدة للبيئة   العمل الدولية، و  

مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق      وتقـوم   . لأخصائيي الـشؤون الجنـسانية    مصمما حسب الطلب    
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يتها اســـتراتيج بـــالمقر وفي الميـــدان كجـــزء مـــن ة بتـــدريب مـــوظفي الـــبرامج الجنـــسانيالإنـــسان
 .  رصد حقوق الإنسان والتبليغ عنهافي مجالتها اومهار
ومــسؤولي الاتــصال للــشؤون  نيةلأخــصائيي الــشؤون الجنــسا التــدريب ويتــسم تــوفير  - ٦٥

فبينمـا تـوفر بعـض الكيانـات تـدريبا          . بقدر كبير من التفـاوت     على المستوى القطري     الجنسانية
ونتيجــة لــذلك، .  بنــاء المهــارات الأساســية علــى التــدريب في كيانــات أخــرىيقتــصرمتقــدما، 

ولا ور الجنـسانية  إلى الخـبرة في الأم ـ الاتـصال للـشؤون الجنـسانية      يفتقر الكـثيرون مـن مـسؤولي      
 . )٥(يستطيعون توفير استشارات ودعم مناسبين للزملاء

 
 متابعة بناء القدرات -واو  

 تطبيــق المعــارف  علــىيجــب، عنــد إكمــال الــبرامج التدريبيــة، مــساعدة المــشاركين        - ٦٦
 أنــشئتولتحقيــق ذلــك، . تقاســم الخــبراتولتمــاس المــشورة الاالمكتــسبة وان يُمْنحــوا الفرصــة 

، مثــل الــسليمة وترتيبــات لنــشر الممارســات تــب المــساعدةامكوآليــات داعمــة تــشمل هياكــل 
وتستخدم منظمة العمل الدولية حلقات عمـل لتقاسـم المعـارف، ومطبوعـات             . قواعد البيانات 

مـن  لمساواة بين الجنـسين     الشبكية لتحقيق ا  أداته  و، ومكتب مساعدة    السليمةتحوي الممارسات   
المعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض              ووضع  . تكرةالممارسات المب   تقاسم أجل
 الدوليـة   الأمـم المتحـدة   ية  اسـتراتيج وتـوفر   . الـسليمة  منهجية لتحديد وتقيـيم الممارسـات        بالمرأة

 عن المساواة بين الجنسين والحد من مخـاطر         السليمة مجموعة من الممارسات     للحد من الكوارث  
الـتي   الـسليمة  مجموعـة مـن الممارسـات        ٢٠٠٨في عـام    ، وسـتتوفر    )٦(٢٠٠٧الكوارث في عـام     

 .  على الحد من مخاطر الكوارث والتغير المناخي من منظور جنسانيتركز
وتستخدم اليونيسيف نظامهـا الـروتيني للإبـلاغ عـن طريـق التقـارير الـسنوية الـصادرة                   - ٦٧

وتقاسـم الممارسـات    ، والتقييمـات المؤسـسية لتحديـد        ةتـب الإقليمي ـ  ا والمك ةتب القطري اعن المك 
 ت عــن طريــق دراســات الحــالاالــسليمة الممارســات برنــامج الأغذيــة العــالميويجمــع . الــسليمة

.  والتقــارير ل الإخباريــة ئالرســا الإفراديــة، والزيــارات الميدانيــة، والدراســات الاستقــصائية، و    
ة لقيـاس   أنشطة المتابعـة والدراسـات الاستقـصائي     كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة    وتستخدم  

 . تدابيرها في مجال التعلماتقدر

__________ 
 )٥( UNDP, Evaluation of gender mainstreaming in UNDP (2006), p. 15, and UNICEF, “Evaluation of 

gender policy implementation in UNICEF” (E/ICEF/2008/CRP.12), p. 30. 
 )٦( Gender perspective: working together for disaster risk reduction, good practices & lessons learned 

(www.unisdr.org/gender-good-practices). 
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 الـتي تبـذلها كيانـات فرديـة، لم يـتم حـتى الآن              الجديرة بالثناء  وبرغم العديد من الجهود    - ٦٨
 غـير متـسق     الـسليمة ويظـل تقاسـم الممارسـات       . وضع نظم مؤسسية قوية لمتابعة بناء القـدرات       

 . ولا يصل في كثير من الأحيان إلى المستوى القطري
 

  تقييم الأثر وتقييم بناء القدرات -اي ز 
تعمـيم   العديـد مـن الكيانـات عـن جهـود لتحـسين تقيـيم أثـر بنـاء القـدرات علـى                   أبْلَغَ - ٦٩

أجـرت منظمـة   فقـد  . وتُجْـرى في بعـض الكيانـات تقييمـات محـددة     . الجنـساني  مراعـاة المنظـور  
صـندوق الأمـم   دة الإنمـائي، و  الأغذية والزراعة، ومنظمة العمـل الدوليـة، وبرنـامج الأمـم المتح ـ           

روا، تقييمـات رسميـة لأنـشطتها الخاصـة ببنـاء القـدرات       والأن ـو، واليونيـسيف،    المتحدة للسكان 
مراجعــات جنــسانية منظمــة العمــل الدوليــة وتــستخدم . الجنــساني تعمــيم مراعــاة المنظــورعلــى 

يــة التابعــة  مــن المكاتــب الميدان٢٩ علــى أســاس طــوعي في ذاتيــةكتقييمــات تُجــرى تــشاركية، 
ويقوم برنامج الأغذية العالمي بتقييم الأثر عن طريق تقـارير          . التابعة لمقرها للمنظمة والوحدات   

 مجموعة من المؤشـرات لتقيـيم أثـر تدريبـها           المحكمة الجنائية الدولية لرواندا   وتستخدم  . التدريب
 . الجنساني تعميم مراعاة المنظورعلى 
 أثـر بـرامج بنـاء القـدرات عـن طريـق الحـصول علـى أدلـة             وتقوم الكيانات أيضا بتقييم    - ٧٠

وتـستخدم  . على زيادة العناية بالمنظور الجنساني في تقييمات أثر الـبرامج وفي التقـارير الأخـرى              
 لقياس مـدى    المشاريع، مثلا، تقييمات أثر     للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ     ا

 الأغذيــة العــالمي التقييمــات عــن طريــق التقــارير المرحليــة  برنــامجتطبيــق ينــاء القــدرات، ويعــد 
برنامج الأمم المتحدة للبيئة تقوم لجنـة تقيـيم الـبرامج برصـد             وفي  . الموحدة من المكاتب القطرية   

وتــستخدم اليونــسكو  .  في وضــع وتنفيــذ وتقيــيم الــبرامج   الجنــساني تعمــيم مراعــاة المنظــور  
 . العمل من منظور المساواة بين الجنسينالاستعراضات والتحليلات المنهجية لخطط 

 
 توسيع شبكات المعارف الإلكترونية  إنشاء أو -حاء  

إن التبادل المتزايـد للمـوارد، بمـا فيهـا المنـهجيات والأدوات والأمثلـة علـى الممارسـات                    - ٧١
ر السليمة، عـبر منظومـة الأمـم المتحـدة هـو أمـر حاسـم بالنـسبة للتعمـيم الفعـال لمراعـاة المنظـو                        

ــيعي    . الجنـــساني ــز المواضـ لقـــد أُنـــشئ العديـــد مـــن قواعـــد البيانـــات والـــشبكات ذات التركيـ
وبـرغم ذلـك، فـإن      . مـن خـلال التعـاون بـين الوكـالات           أو والإقليمي، من قِبل كيانات فرديـة     

ــة ومــع الــدول      ــسليمة بــين الكيانــات والمكاتــب القطري تبــادل المعلومــات بــشأن الممارســات ال
ديـد مـن المـوارد القائمـة حاليـا غـير معروفـة لـدى المـستخدمين المحـتملين،           والع. الأعضاء محدود 
 . تُستغل بالقدر الكافي  لاوهي بالتالي
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وقد ناقشت الدورة السابعة للشبكة المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة                  - ٧٢
 والميــسرين في بــين الجنــسين شــبكات وقواعــد بيانــات المعــارف الإلكترونيــة الخاصــة بالمــدربين  

وقواعد البيانات المتوفرة فيما يختص بالمدربين والميسرين غـير مربوطـة ببعـضها              .المجال الجنساني 
فمـثلا مـشروع القـدرات الاحتياطيـة المتعلقـة بالمـسائل        . البعض ولا تستخدم على نطاق واسـع      

هـو عبـارة عـن    الـذي أنـشأته اللجنـة الدائمـة المـشتركة بـين الوكـالات،        ) Gen Cap(الجنـسانية  
قائمــة لمستــشارين يــتم نــشرهم لــدعم منــسقي الــشؤون الإنــسانية والأفرقــة القطريــة العاملــة في  

وتيسر قائمة للمرشحين المعنيين بمسائل المساواة بـين الجنـسين وضـعها برنـامج              . المجال الإنساني 
ــصير         ــام ق ــل في مه ــوفرين للعم ــالخبراء المت ــوظفين ب ــصال الم ــائي ات ــم المتحــدة الإنم  ة الأجــلالأم

وتحتفظ منظمة العمل الدولية بقاعدة بيانات للخبراء في مجال المـساواة بـين          . متوسطة الأجل  أو
ية الدوليـة للحـد     سـتراتيج وتقـوم الا  . الجنسين يمكن الوصول إليها عن طريق أداة قائمـة شـبكية          

ــن            ــة م ــشبكة مكون ــى ال ــشارية عل ــة است ــوين جماع ــم المتحــدة بتك ــة للأم ــوارث التابع ــن الك م
 .لأخصائيين الأساسيين في مجال المساواة بين الجنسينا

وقــررت الــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات، واضــعة في اعتبارهــا المــستوى الكــبير مــن   - ٧٣
ــز     ــة لتطــوير هــذه الــشبكات والمحافظــة عليهــا، تركي  علــى الــربط بــين  اهتمامهــاالمــوارد المطلوب

 الـشركاء الـوطنيين ضـمن      إدراج وينبغـي    .الشبكات وقواعد البيانات القائمـة حاليـا وتوسـعتها        
 . هذه المبادرة

ــا       - ٧٤ ــها حالي ــتم الاســتفادة من ــدة الأخــرى الــتي ت ــوارد المفي ــوفر عــدد مــن الم ــالموقع . ويت ف
ــسمى      ــين الوكــالات الم ــشترك ب ــشبكي الم ــعبة    )Women Watch(ال ــه ش ــوم بإدارت ــذي تق ، وال

 يوفر إمكانية الوصـول المباشـر إلى جميـع          النهوض بالمرأة بإدارة الشؤون الاقتصادية الاجتماعية،     
ــيلا  . المواقــع الــشبكية الخاصــة بأعــضاء الــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات    ــوفر أيــضا دل كمــا ي

وأنشأ المعهد الـدولي للبحـث      . بالموارد المتعلقة بالمواضيع والمسائل القطاعية لدعم بناء القدرات       
ة دلـيلا بـالموارد المتعلقـة بتعمـيم مراعـاة           والتدريب من أجل النهوض بالمرأة على موقعه بالـشبك        

، وسيقوم بتطويره بوصفه جماعة تفاعلية للممارسين في مجال تعميم مراعـاة            )٧(المنظور الجنساني 
ويقــوم صـندوق الأمـم المتحــدة الإنمـائي للمـرأة بإنــشاء وفـتح موقـع شــبكي       . المنظـور الجنـساني  

 . ضد المرأةشامل لإدارة المعارف لدعم البرمجة فيما يخص العنف
، الذي سيقوم برنامج الأمم المتحـدة       )٨(ويحتوي أطار جماعة الممارسين وإدارة المعارف      - ٧٥

، علـى عـدد     )٢٠١١-٢٠٠٨(الإنمائي بتطويره كجزء من استراتيجيته للمساواة بين الجنـسين          
__________ 

 )٧( http://www.un-instraw.org/en/gender-mainstreaming.html. 
 )٨( Empowered and equal: gender equality strategy 2008-2011, UNDP, paras. 108-110. 
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 أوليـا   وتشمل هذه العناصر هيئة استشارية عامة لإدارة المعارف، وتقييمـا         . من العناصر المبتكرة  
ــز       ــة لكــل مجــال تركي ــدخل عام ــة وصــفحة م ــة   -للاحتياجــات المعرفي ــع إقليمي  موصــولة بمواق

ومتخصــصة، ونظامــا لترميــز الممارســات الــسليمة، إضــافة إلى منتــديات إقليميــة تــربط بــين         
 . المكاتب القطرية وتخدمها

قتــــصادية وقامــــت شــــعبة الإدارة العامــــة وإدارة التنميــــة التابعــــة لإدارة الــــشؤون الا  - ٧٦
والاجتماعية بإنشاء شبكة الإدارة العامة التابعة للأمم المتحدة، التي تشمل مسائل المساواة بـين              

ــصال للــشؤون      . الجنــسين ــسانية شــبكة مــن مــسؤولي الات ــشؤون الإن ــسيق ال ــدى مكتــب تن ول
الجنـــسانية تعـــنى بتقاســـم المعلومـــات، ويـــدير المكتـــب منتـــدى للنقـــاش بـــين الوكـــالات علـــى  

وتملك كل من منظمة العمـل الدوليـة واليونـسكو شـبكات موسـعة لتعمـيم مراعـاة            . )٩(الشبكة
وأقام برنامج الأغذيـة العـالمي شـبكة        . المنظور الجنساني، تشمل شبكات على المستوى القطري      

تجمع بين موارد لتعميم مراعاة المنظور الجنساني ونظـام عملـي لتبـادل المـشورة بـشأن الـدروس                   
فوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين عـن أداة شـبكية مبتكـرة للحمايـة،              وأبلغت م . المستفادة

 .، وتحوي موارد عن المساواة بين الجنسين)RefWorld(“ لاجئو العالم”تدعى 
 

 الإدارة والقيادة والدعم -طاء  
إن الإدارة القوية هي أمر حاسم بالنسبة لتعزيـز بنـاء القـدرات في مجـال تعمـيم مراعـاة                     - ٧٧
وينبغي أن يلعب كبـار المـدراء دورا أساسـيا          . ر الجنساني، بوصفه أولوية داخل الكيانات     المنظو

ويقــدم العديــد مــن   . في التنفيــذ الفعــال لمبــادرات بنــاء القــدرات وعمليــات المتابعــة المناســبة       
الكيانات، منها إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات، وإدارة الـشؤون الـسياسية، والمحكمـة          

ة الدولية لرواندا، والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة، وبرنامج الأمـم المتحـدة             الجنائي
الإنمائي، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، واليونـسكو، واليونيـسيف، والأونـروا، تـدريبا للمـدراء               

لمـساواة  على تعميم مراعاة المنظور الجنساني من أجل بناء قـدراتهم علـى قيـادة العمـل في مجـال ا                  
ففي الأونـروا، مـثلا، سـيتلقى جميـع المـدراء تـدريبا في الـشؤون الجنـسانية خـلال                    . بين الجنسين 

، وسيُــساءلون عــن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني مــن خــلال التقــارير المرحليــة   ٢٠٠٨عــام 
وهنـاك اسـتراتيجية فعالـة      . نصف السنوية، باستخدام سجلات إنجـاز، تقـدم إلى المفـوض العـام            

رى لمساءلة المدراء عن تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني عـن طريـق بنـاء القـدرات، وهـي أن                     أخ
 .يطالبوا بإعداد خطة بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني، كنتيجة للعمليات التدريبية

__________ 
 )٩( http://ocha.unog.ch/ProCapOnline/index.aspx?module=viewpage&pageid=genforum. 
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وعلـــى المـــستوى القطـــري، يـــضطلع المنـــسقون المقيمـــون بـــدور هـــام لـــضمان تنـــاول  - ٧٨
نمائيـة للألفيـة، المعـني بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، بطريقـة                   من الأهداف الإ   ٣ الهدف

صـــحيحة في التقـــارير الوطنيـــة عـــن الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة، وفي التقييمـــات القطريـــة         
وأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وورقـات الاسـتراتيجيات الوطنيـة للحـد              /الموحدة

. ن لاجتماعات الأفرقة المواضيعية الجنسانية علـى الـصعيد القطـري          كما أنهم المنظمو  . من الفقر 
ولكي يكونوا قادرين على إنفاذ هذه الولايـات، ينبغـي للمنـسقين المقـيمين أن يقومـوا بطريقـة                   

وتتطلــب المــذكرة  . منهجيــة ببنــاء قــدرات مــوظفي الأفرقــة القطريــة التابعــة للأمــم المتحــدة        
ور الجنساني الصادرة عن برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي مـن          التوجيهية بشأن تعميم مراعاة المنظ    

المنسقين المقيمين أن يـضطلعوا بـدور ريـادي في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني، وأن يـشرفوا                
ــصنفة        ــات الم ــساني والبيان ــل الجن ــضمين التحلي ــوا ت ــسليمة، وأن يكفل ــشر الممارســات ال ــى ن عل

 .التقارير بحسب نوع الجنس في
 أن المنـسقين المقـيمين في       ٢٠٠٧ أوضح تحليل أولي لتقارير المنسقين المقيمين لعـام          وقد - ٧٩

بعــض البلــدان قــاموا بتيــسير تــدريب مــوظفي الأفرقــة القطريــة وتنــسيق المــواد المتعلقــة بتعمــيم    
كما أنهم قـاموا بتيـسير تقاسـم    . مراعاة المنظور الجنساني، وأشرفوا على إعداد الأدوات والأدلة     

 .لأدوات والمنهجيات مع الشركاءوتنسيق ا
وينبغي أن تُعزز بدرجة كبيرة مسؤولية المنـسقين المقـيمين في مجـال تقويـة ورصـد بنـاء                    - ٨٠

وينبغـي أن يـشمل ذلـك علـى وجـه      . قدرات مـوظفي الأفرقـة القطريـة، وإعـداد تقـارير بـشأنها           
بنــاء القــدرات، الخــصوص الــدعم المعــزز للتقييمــات المنتظمــة للاحتياجــات التدريبيــة وخطــط    

 .وتحديد وتخصيص الموارد، وتحديد الخبراء والمواد التدريبية
 لأداء المنــسقين المقــيمين بنظــام التقيــيم العــاموديومــن المفتــرض أن يــؤدي بــدء العمــل  - ٨١

الذي وضـعته مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، وتطبيـق مؤشـرات الأداء المتعلقـة بالمـساواة بـين               
ــسين إلى تعزي ــ ــاة        الجن ــيم مراع ــدان تعم ــدرات في مي ــاء الق ــن بن ــيمين ع ــسقين المق ــساءلة المن ز م

  .الجنساني رالمنظو
 

  دور مكاتب الموارد البشرية -ياء  
ينبغي لمكاتب المـوارد البـشرية أن تـضطلع بـدور هـام في تنفيـذ وتمويـل التـدريب علـى                       - ٨٢

برامج ال ـنظـورات الجنـسانية في   تعميم مراعاة المنظور الجنساني، بمـا في ذلـك مـن خـلال دمـج الم             
بيـد أن إجابـات الكيانـات تـشير      .تطوير الموظفين واستخدام وسـائل الـتعلّم الإلكتـروني   العامة ل

إلى أن المسؤولية الأولى عـن تنميـة القـدرات لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني تقـع علـى عـاتق                        
  .يانات في المائة من الك٦٠وحدات المساواة بين الجنسين في أكثر من 
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وفي كيانات أخرى، تضطلع مكاتب المـوارد البـشرية ووحـدات التـدريب والتخطـيط                - ٨٣
وفي الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة  .بمــسؤولية التــدريب علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني 

واليونــسكو وكليــة مــوظفي الأمــم المتحــدة، والعديــد مــن الــصناديق والــبرامج، تــوفر مكاتــب    
وفي اللجنـة الاقتـصادية    .شرية التمويل للتدريب على تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني   الموارد الب

ــة، تعمــل       ــامج الأمــم المتحــدة للبيئ ــة والزراعــة وبرن ــة لغــرب آســيا ومنظمــة الأغذي والاجتماعي
وحدات المساواة بين الجنسين مع مكاتب الموارد البشرية لتطوير وتنظيم التدريب علـى تعمـيم               

وقــد شــكّل برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة فريقــا للمنظــور الجنــساني   .ر الجنــسانيمراعــاة المنظــو
والموارد البشرية يتولى معالجة جميع الـشواغل المتعلقـة بـالمنظور الجنـساني في مجـالي إدارة المـوارد                   

وقد أفاد كل من مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية وصندوق الأمم المتحـدة             .البشرية والتدريب 
 بــأن مكاتــب المــوارد العالميــةليونيــسيف وبرنــامج الأغذيــة العــالمي ومنظمــة الــصحة للــسكان وا

البــشرية لــديها غــير مــسؤولة عــن الــدعوة إلى التــدريب علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني، 
 .لكنها تؤدي دورا أساسيا في تنفيذه من خلال التدريب على البرامج الأساسية

 
  ٢٠٠٦/٩قتصادي والاجتماعي تنفيذ قرار المجلس الا -رابعا  

لجنـة وضـع   إسـهامات  الأمين العام إلى الإبلاغ عن أثر  ٢٠٠٩/٩دعا المجلس في قراره    - ٨٤
وتوفر الاستنتاجات المتفق عليها، الـتي   .ة في المناقشات الجارية ضمن منظومة الأمم المتحدةأالمر

يـة، ولايـات لعمـل منظومـة     وللمـسائل ذات الأو  عنـد نظرهـا في ا     لجنة وضع المـرأة     توصلت إليها   
المتفق عليهـا توجيهـا     ،  الأمم المتحدة، كما يوفر استعراض اللجنة المذكورة لتنفيذ الاستنتاجات        

لجنة والنتائج التي تمخـضت عنـها أثـر علـى     الوقد كان للمناقشات التي جرت في إطار  .إضافيا
  .أنشطة كيانات المنظومة

القـضاء علـى   ”:  عليها بـشأن الموضـوع ذي الأولويـة   وفيما يتعلق بالاستنتاجات المتفق  - ٨٥
عـزز عـدد مـن الكيانـات        ،  )E/2007/27 ()٢٠٠٧ (“جميع أشكال التمييز والعنف ضد الطفلـة      

مستوى أنشطة التوعية لديها، وأجرت بحوثا أبرزت حالة المراهقات المهمشات والـلاتي يعـشن    
جيات الراميـة إلى حمايـة الطفلـة    في أوضاع ضعيفة، وحددت الثغرات في السياسات والاسـتراتي       

وقـد أضـفى العمـل الـذي قامـت بـه لجنـة وضـع المـرأة                  . من الاستغلال الجنسي لأغراض تجارية    
قضاء علـى تـشويه الأعـضاء       بشأن ال بشأن الطفلة زخما أسفر عن البيان المشترك بين الوكالات          

إبـراز  و )١٠(تحـدة  مـن وكـالات الأمـم الم       ١٠التناسلية للأنثى الذي صدر مـؤخرا والـذي رعتـه           
__________ 

ج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،    لإيـدز، وبرنـام  المعـني با اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك         )١٠( 
لاجـئين، ومفوضـية الأمـم    لـشؤون ال واليونسكو، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومفوضية الأمـم المتحـدة           

 .المتحدة لحقوق الإنسان، واليونيسيف، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، ومنظمة الصحة العالمية
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تــشويه لظــاهرة لأمــم المتحــدة بالتــصدي امــسألة العنــف ضــد الفتيــات وتعزيــز التــزام كيانــات  
 .للأنثىالأعضاء التناسلية 

مـشاركة المـرأة علـى قـدم        ”وفيما يتعلق باستعراض الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا بـشأن             - ٨٦
، أفـاد   )٢٠٠٨ (“بعد انتهاء التراع  المساواة في منع الصراعات وإدارتها وحلها وفي بناء السلام          

سـيما علـى     د من الكيانات بتكثيفها حملات الدعوة والتوعية لزيـادة مـشاركة النـساء، لا             يالعد
كما استخدمت الاسـتنتاجات   .مستوى البلدان، وذلك بالتعاون مع الحكومات والمجتمع المدني

 )٢٠٠٤/١٢صادي والاجتمـاعي    قرار المجلس الاقت  ( لجنة وضع المرأة  ذات الصلة ل  عليها  المتفق  
لقـــــدرات، وإقامـــــة صـــــلات مـــــع  لتـــــصميم مـــــشاريع للأبحـــــاث وتطـــــوير أدوات لبنـــــاء ا 

  .الأخرى القطاعات

دور الرجــال والفتيــان في تحقيــق المــساواة بــين ”لجنــة لموضــوع الوقــد أدى اســتعراض  - ٨٧
عـن  حـدة،   قـوم بـه العديـد مـن كيانـات الأمـم المت            يالعمـل الـذي     حفز  إلى  ) ٢٠٠٧ (“الجنسين
تــوفير فــرص جديــدة للتــشارك مــع منظمــات الرجــال الــتي تكــافح العنــف ضــد المــرأة،     طريــق 

واستهداف الرجـال والفتيـان لتوعيتـهم وتغـيير تـصرفاتهم، وإشـراكهم في دعـم أنـشطة الرعايـة                    
الإيــدز، كالرعايــة في المــترل ومنــع انتقــال /والعــلاج للمــصابات بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية

  .  الأم إلى الطفلالفيروس من
 
  الاستنتاجات والتوصيات -خامسا  

جهودهـا لتنفيـذ الاسـتراتيجية الراميـة        تواصـل تعزيـز     ينبغي لكيانات الأمـم المتحـدة أن         - ٨٨
لجهـود الـتي تبـذلها الـدول الأعـضاء          ل ا دعم ـ ،إلى تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني تنفيـذا كـاملا          

وتــشمل الــسياسات   .بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة   علــى المــستوى الــوطني لتحقيــق المــساواة     
لتنميـة القـدرات   عمليـة   والاستراتيجيات وخطط العمل التي وضعها معظم الكيانـات خطـوات           

  .وتحسين المساءلة عن التنفيذ والرصد والإبلاغ عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني

 الـسنوات،  ة التمويل المتعـدد وتستخدم الكيانات أطر الإدارة القائمة على النتائج وأطر  - ٨٩
ذ ورصــد مــا يحــرز مــن تقــدم في  وتحــدد لهــا أهــدافا ومؤشــرات بوصــفها وســيلة لتحــسين تنفي ــ 

وقـد ازداد اسـتخدام البيانـات المـصنفة بحـسب الجـنس،        .تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني   ميدان
 “ومـات الجنـسانية  مبـادرة المعل ” وسوف تعود المبادرة الهامة المشتركة بين الوكـالات والمـسماة    

)Gender Info(بالنفع على الشركاء الوطنيين . 
بذلت جهود متزايدة لدمج الاهتمام بالمنظورات الجنسانية علـى مـستوى الـبرامج             وقد   - ٩٠

طـر عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة،            أ/الوطنية باسـتخدام التقييمـات القطريـة الموحـدة        
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نمائيـة للألفيـة، والاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة، وورقـات            والتقارير الوطنية عـن الأهـداف الإ      
وقد لوحظ بعض التقـدم علـى مـستوى التحليـل، بيـد أن الحاجـة        .استراتيجيات الحد من الفقر

  .ما زالت ماثلة لبذل مزيد من الجهود بما يضمن ترجمة نتائج التحليلات إلى خطوات عملية

ومة إلى تطوير وتطبيق مجموعة واسـعة النطـاق مـن           عمدت كيانات في جميع أنحاء المنظ      - ٩١
وتبــذل جهــود متزايــدة ومــشتركة بــين الوكــالات لــضمان تقاســم هــذه  .المنــهجيات والأدوات

ــى          ــشركاء عل ــع ال ــات وم ــين الكيان ــا ب ــر انتظام ــى نحــو أكث ــوارد عل ــهجيات والأدوات والم المن
 .  الإلكترونيةالمستوى الوطني، بما في ذلك من خلال الشبكات وقواعد البيانات

ــات إلى إدراج المــساءلة عــن تعمــيم مراعــاة المنظــور       - ٩٢ ــد مــن الكيان كمــا عمــدت العدي
ــيم أداء         ــة، وتقي ــيم والمراقب ــات الرصــد والتقي ــة وآلي ــساءلة المؤســسية العام ــساني في أطــر الم الجن

وقـد أطلقـت مبـادرة مـشتركة بـين الوكـالات لوضـع أطـر مـشتركة للمـساءلة علـى             .المـوظفين 
بيد أن العديد مـن الكيانـات مـا زالـت تواجـه تحـديا يتمثـل في         .وى المقر والمستوى الميدانيمست

  .عدم مسؤولية الموظفين والقائمين على الإدارة عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني

ــا         - ٩٣ ــا فيه ــسين، بم ــين الجن ــساواة ب ــة بالم ــشطة المتعلق ــوارد المخصــصة للأن ــة الم ــا أن قل كم
ــدورها تحــديا    اســتراتيجية تعم ــ ــساني، مــا زالــت تــشكل ب ، وهــو  كــبيرايم مراعــاة المنظــور الجن

عـدم  ويجـري حاليـا معالجـة مـشكلة      .ن للجنة وضع المرأةونوهت إليه الدورة الثانية والخمس ما
قدرة الأمم المتحدة على تقييم تخصيص الموارد والنفقات، على مستوى كـل كيـان علـى حـدة                  

 .الاتالوكالصعيد المشترك بين وعلى 
أبلغـت الكيانـات عمــا يبـذل مــن جهـود لتعزيــز قـدرات ومــوارد أخـصائيي الــشؤون       و - ٩٤

بيـد أن قلـة عـدد أخـصائيي الـشؤون الجنـسانية علـى         .وعلى الصعيد القطريالجنسانية في المقر 
نظـم مـسؤولي الاتـصال للـشؤون        جميع المستويات عمومـا، والمـشاكل المتواصـلة الـتي تواجههـا             

مستوى البلدان تشكل عائقا هامـا أمـام التنفيـذ المنـتظم والفعـال لتعمـيم مراعـاة              على  الجنسانية  
وبالتالي فالحاجة ماسة إلى قدر أكبر من التعـاون ضـمن أفرقـة الأمـم المتحـدة       .المنظور الجنساني

 .القطرية وفيما بينها بشأن أخصائيي الشؤون الجنسانية والموارد

، وهناك مبادرات محددة تركز علـى آليـات المـساءلة،    وقد ازداد التعاون بين الوكالات     - ٩٥
 والبيانات والمؤشـرات المـصنفة بحـسب        ؛ والموارد  السليمة؛  وأفضل الممارسات  ؛وتبادل الخبرات 

وهناك مشاريع رائدة تسعى إلى وضع نهج متـسقة ومتعـددة الكيانـات     . وبناء القدرات؛الجنس
وبـالرغم مـن ذلـك لا يجـري تبـادل       . المـرأة على المستوى الوطني، ومنها ما يتعلـق بـالعنف ضـد   

اعدة بشأن تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني، ولا بـد بالتـالي مـن قيـام        والعديد من الممارسات ال 
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التجــــارب والــــدروس المستخلــــصة تعــــاون أكثــــر انتظامــــا وفعاليــــة بــــين الوكــــالات يطــــال 
 .الممارسات وأفضل

، أفــادت ٢٠٠٦/٣٦صادي والاجتمــاعي المجلــس الاقتــ مــن قــرار ٤واســتجابة للفقــرة  - ٩٦
لبنـاء القـدرات في ميـدان تعمـيم مراعـاة المنظـور             تعهـدت بهـا     التزامات محددة   بمعظم الكيانات   

وقامـت بعـض الكيانـات بتطبيـق التـدريب       .الجنساني، بما في ذلك البرنامج العام لبناء القـدرات 
لفـة مـن المـوظفين، بمـا في         الإلزامي، كما يجـري التـدريب علـى موضـوعات مختلفـة ولفئـات مخت              

في الـشؤون  للأخـصائيين  العديـد مـن الكيانـات التـدريب     وفر كما  .ذلك على مستوى الإدارة
ــسانية و ــسانية، لكـــن مـــس لالاتـــصال مـــسؤولي الجنـ ــذا  لـــشؤون الجنـ ــرز في هـ ــدم المحـ توى التقـ

  .متفاوت المجال

من الـبرامج الإلكترونيـة     بناء القدرات، بما في ذلك العديد       لبدأ تطبيق أشكال مبتكرة     و - ٩٧
وثمة حاجة لبرامج معززة ومتابعـة علـى جميـع المـستويات، ولزيـادة الاهتمـام مـن         .للتعلم الذاتي

جانب الإدارة العليا، بما في ذلك المنسقون المقيمون، بما يكفل بيئة مؤاتية لبنـاء القـدرات وأثـرا                  
   . كاملا لها

ام مـا تمخـض عنـه النظـر في المواضـيع ذات             بذل العديد من الكيانات جهودا لاستخد     و - ٩٨
وقـد اتخـذت    .٢٠٠٦/٩الأولوية واستعراضها في إطار لجنة وضع المـرأة، وفقـا لمـا يمليـه القـرار      

ــل والعمــل       ــدعوة والبحــث والتحلي ــشطة ال ــادة أن ــذيخطــوات لزي ــن خــلال   التنفي ــك م ، وذل
بيـد أن ثمـة حاجـة     .الاتالمبادرات المشتركة بين الوكوالمبادرات الخاصة بكل كيان على حدة 

وضــع المــرأة علــى نحــو أكثــر انتظامــا  عمــل لجنــة إلى بــذل مزيــد مــن الجهــود لاســتخدام نتــائج  
 .ةالمنظوموكفاءة على نطاق 

 جميع الكيانات وازدياد التعـاون الفعـال        اتخذتهاوعلى الرغم من المبادرات الواعدة التي        - ٩٩
،  علــى العمــوملمنظــور الجنــساني كــان متفاوتــا بــين الوكــالات، فــإن التقــدم في تعمــيم مراعــاة ا 

  .زالت الثغرات والتحديات قائمة في جميع المجالات وما

 والقـــرارات ١٩٩٧/٢  المتفـــق عليهـــا للمجلـــسســـتنتاجاتلاوســـعيا لتعزيـــز تنفيـــذ ا - ١٠٠
تـــشجيع كيانـــات مواصـــلة ، قـــد يرغـــب المجلـــس في ٢٠٠٧/٣٣  و٢٠٠٦/٣٦  و٢٠٠٦/٩

 :التاليةالإجراءات الأمم المتحدة على اتخاذ 

بعـدة وسـائل     الجنـساني،  المنظور مراعاة تعميم ميدان في لقيادةا تعزيزمواصلة   )أ( 
 وتـوفير  المـستويات،  أعلـى  علـى  لاسـتراتيجية ل الصريح الاهتمام من مزيد يلاءإ إلى الدعوةمنها  
 مـن  يحقق عما تظمةمنبتقديم تقارير    العليا الإدارةمطالبة  و الإدارة، على للقائمين القدرات بناء
 ؛الجنسين بين المساواة ميدان في نتائج
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تعمـيم   ميـدان  في المقـيمين  المنـسقين  إلى الموكلة للمسؤوليات الواضح التحديد  )ب(  
 للمنظـورات  الاهتمـام  إيـلاء  ضـمان  ذلك في بما القطري،الصعيد   على الجنساني المنظور مراعاة

 الأفرقــة عمــل ودعــم القطــري المتحــدة الأمــم فريــق بهــا يقــوم الــتي الأنــشطة جميــع في الجنــسانية
 ؛الجنسانية المواضيعية

 العمـل،  وخطـط  الوظـائف  توصـيف بما في ذلك عن طريـق        الواضح، التحديد )ج( 
 آليــات ووضــع الجنــساني، المنظــور مراعــاة تعمــيم ميــدان في المــوظفين فئــات جميــع لمــسؤوليات

 ؛فاقاتوالات الموظفين أداء تقييمات تشمل محددة مساءلة

 النتــائج علــى القائمــة الإدارة أطــر في الجنــساني المنظــورإدمــاج  تعزيــز مواصــلة )د( 
 ؛السنوات ةالمتعدد التمويل وأطر

 القائمـة،  الثغـرات  وتحديـد  المحرز التقدم وتقييم والإبلاغ الرصد تعزيز مواصلة ) ه( 
علـى   التقـدم  لتقيـيم اون  على أساس التع   وضعها تم التي المشتركة والمؤشرات الطرائق باستخدام

 ؛المنظومةنطاق 

 الجنــساني، المنظــور مراعــاة بتعمــيم المتعلقــة الأنــشطة لمــوارد الملموســة الزيــادة  )و(  
 أكثــر طرائــق بإيجــاد والتعجيــل الوكــالات، بــين والتعــاون القــدرات بنــاء لأغــراض ذلــك في بمــا

 ؛عليه والإنفاق الجنساني المنظور مراعاة لتعميمالمخصصة  الموارد لقياس فعالية

ــز مواصــلة  )ز(   ــدور تعزي ــه الــذي ال ــشؤون أخــصائيو يؤدي ــسانية ال ومــسؤولو  الجن
 ومـوارد   وسبل لبناء القـدرات،    واضحة ولايات فيها تتوفر مؤاتية بيئة إيجاد خلال من الاتصال
 لإقامة الشبكات؛ والدعم القرار، اتخاذ عملياتللاستفادة من  وإمكانات ، كافية

 في القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريق به يقوم الذي المشترك العمل تعزيز أو يرتطو  )ح(  
 الـتي  الأدوات مـن  وغيرهـا  الأداء مؤشـرات  باسـتخدام  الجنـساني،  المنظـور  مراعـاة  تعميم ميدان
 وزيـادة  الإنمائيـة،  المتحـدة  الأمـم  لمجموعـة  التابعة الجنسين بين بالمساواة المعنية العمل فرقة أعدتها
 ؛بينها وفيما القطرية المتحدة مملأا أفرقة ضمنالسليمة  والممارسات واردالم تقاسم

ــسريع )ط(  ــود ت ــة الجه ــق المبذول ــدريب لتطبي ــي الت ــوظفين الإلزام ــدى للم ــع ل  جمي
 الملائــم التــدريب وتــوفير الإلكترونيــة، للوســائل المتزايــد الاســتخدام ذلــك ويــشمل الكيانــات،
 ؛الموظفين فئات مختلفولاحتياجات  محددة لقطاعات

ــز مواصــلة )ي(  ــة الوكــالات بــين المــشتركة الجهــود تعزي ــاع لكفال  متــسق نهــج اتب
 لـسياسات الإعمـال التـام      ذلـك  ويـشمل  بأكملـها،  المنظومـة  في الجنساني المنظور مراعاة لتعميم

 .المنظومة نطاق على الجنساني المنظور مراعاة تعميم واستراتيجية
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 مـن  ذلـك  في بمـا  المنظومة، أنحاء جميع في وتبادلها المعارف إدارة تعزيز مواصلة )ك( 
 وقواعـــــد الـــــشبكات ميـــــدان في الوكـــــالات تبـــــذلها الـــــتي المـــــشتركة الجهـــــود خـــــلال
 الإلكترونية؛ البيانات

 التحـــضيرات  في كامـــل  نحـــو علـــى  الجنـــسانية  المنظـــورات إدمـــاج  ضـــمان )ل( 
 مـونتيري  آراء توافـق  تعراضواس ـ للألفيـة،  الإنمائيـة  الأهـداف  لتنفيـذ  المـدة  منتـصف  لاسـتعراض 

 .التنمية لتمويل
 


