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 ٢٠٠٦الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٦ يوليه/ تموز٢٨-٣جنيف، 
 *من جدول الأعمال المؤقت) أ (١٤ و) ـه (٧البندان 

تعمــيم  :التنــسيق والبرنــامج ومــسائل أخــرى مــسائل 
 وبــرامج سياســاتمراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع 

 منظومة الأمم المتحدة
ــة ومــــسائل   : حقــــوق الإنــــسانالمــــسائل الاجتماعيــ

  بالمرأة النهوض
ــذ        ــرز في تنفيـ ــدم المحـ ــالمرأة والتقـ ــع المعـــني بـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــة المـ متابعـ

ومنهاج عمل بيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين              إعلان
 للجمعية العامة

 
 تقرير الأمين العام  

 
 موجز 

 وقـرار   ٢٠٠٥/٣١صادي والاجتمـاعي    أعد هذا التقريـر اسـتجابة لقـرار الـس الاقت ـ           
 كيانـات الأمـم المتحـدة       اوهو يقدم لمحة عامة عن الجهود الـتي تبـذله         . ٦٠/١٤٠الجمعية العامة   

ويؤكــد التقريــر علــى أهميــة التــدريب في مجــال بنــاء   .ةالجنــسانيفي الــشؤون في مجــال التــدريب 
عناصـر الحاسمـة في إجـراء        ويحـدد بعـضا مـن ال       ،القدرات علـى تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني          

ــها الــسياق المؤســسي وهياكــل الــدعم والرصــد     ــيم  المتــدريب نــاجح وفعــال، ومن نــهجي وتقي
 كيانـات  الـذي تـوفره  ويقدم التقرير أيضا أمثلة عن أشكال التـدريب   .التدريب وآليات المتابعة

 .السفيها  نظرلي  توصياتمدقيوني الأمم المتحدة على المستوى الوطمنظومة 
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 المقدمة -ولا أ 
 كـــانون ١٦ المـــؤرخ ٦٠/١٤٠طلبـــت الجمعيـــة العامـــة إلى الأمـــين العـــام في قرارهـــا  - ١

 أن يواصل تقديم تقارير سـنوية إلى الجمعيـة العامـة والـس الاقتـصادي                ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول
والاجتماعي ولجنة وضع المرأة بشأن متابعة تنفيذ إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة                  

والتقـدم المحـرز في ذلـك، مـشفوعة بتقيـيم للتقـدم المحـرز في تعمـيم           ،ستثنائية الثالثة والعشرين  الا
مراعاة المنظور الجنـساني، بمـا في ذلـك معلومـات عـن الإنجـازات الرئيـسية والـدروس المـستفادة                    

 . إلى تعزيز التنفيذالراميةوالممارسات الجيدة، وأن يوصي باتخاذ مزيد من التدابير 

يوليـه  / تمـوز  ٢٦المـؤرخ    ٢٠٠٥/٣١ في قـراره     ، الاقتـصادي والاجتمـاعي    دعا الس و - ٢
 جميـع  ،بشأن تعميم المنظور الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمـم المتحـدة     ٢٠٠٥

 وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، إلى  هــاكيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في 
 الجنـساني في    المنظـور  إلى التصدي للتحديات التي تواجهها عملية تعمـيم          هود الرامية الجتكثيف  

ــبرام  ــسياسات وال ــا . جال ــسودع ــشطة  إلى ال ــشأن المــسائل    مواصــلة أن ــدريب ب ــة والت  التوعي
ــسانية  ــدة الجن ــوظفين لفائ ــائل منــها  ،جميــع الم ــاج بوس ــع بــرامج    إدم ــور الجنــساني في جمي  المنظ

 .ساني في بــرامج التــدريب القائمــة ابتغــاء زيــادة فعاليتــها  التــدريب، وتقيــيم أثــر العنــصر الجن ــ

نساني ومطالبتـهم بتطبيقـه في مجـالي وضـع     التحليل الجكذلك إلى بناء قدرة الموظفين على        ودعا
 .السياسات والعمل البرنامجي على السواء

يـر  إلى الأمين العام تقـديم تقر      ، في القرار نفسه   ،الاقتصادي والاجتماعي وطلب الس    - ٣
 عـن التقـدم المحـرز في تعمـيم المنظـور الجنـساني في               ٢٠٠٦إلى الس في دورته الموضوعية لعـام        

 .جميع سياسات وبرامج الأمم المتحدة، مع التركيز على أنشطة التدريب

 معلومـات واردة مـن      يـستند إلى   و ،عد هذا التقرير استجابة للقـرارين المـذكورين       أوقد   - ٤
لأمـم  النظـام الموحـد ل  ويقدم لمحة عامة عن الجهود التي تبذلها كيانات  .)١(كيانات الأمم المتحدة

المتحدة في مجال التدريب الجنساني ويورد أمثلة عـن الـدعم المقـدم إلى التـدريب علـى المـستوى                    
 . أمثلـة إيـضاحية عنـها   يسوق لأنشطة التدريب بل  شاملاا التقرير عرضولا يقدم هذا .الوطني

 . الاقتصادي والاجتماعيالسفيها نظر ليام توصيات ويورد التقرير في الخت
 

 مهام التدريب الجنساني -ثانيا  
سعيا إلى تعزيـز مراعـاة الفـوارق بـين الجنـسين والخـبرة في اـال الجنـساني علـى نطـاق             - ٥

 ١٩٩٧/٢المنظومة ككل، طلب الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في اسـتنتاجاته المتفـق عليهـا                 
 إدمــاج المنظــور )أ( :نــات منظومــة الأمــم المتحــدة الاضــطلاع بجملــة أمــور منــها إلى جميــع كيا
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 توفير التدريب المستمر لجميع الموظفين، بمن فيهم مـن          )ب(الجنساني في جميع برامج التدريب؛      
القضايا الجنسانية مـن أجـل      للمتخصصين في    وتوفير تدريب خاص     )ج( المناصب؛   علىيشغل أ 

 تنــسيق جهــودهم في )هـــ(برة جنــسانية متخصــصة؛ بخــ تزويــدهمن  ضــما)د(تعزيــز مهــارام؛ 
 .مجال التدريب من خـلال نظـام لتقيـيم أثـر التـدريب الجنـساني علـى مـستوى المنظومـة ككـل          

وشجع الس اللجنة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بـين الجنـسين علـى وضـع                 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميـع مجـالات   ال  في مج تجارب  النموذج موحد لتوثيق وتقييم     

ــا في ذلـــك التـــدريب   ــراره  كـــررو .)٢(بنـــاء القـــدراتوالعمـــل، بمـ ــه هـــذه في قـ  الـــس دعوتـ
 .٢٠٠٤يوليه / تموز٩ المؤرخ ٢٠٠٤/٤قراره و ١٩٩٨يوليه / تموز٢٨المؤرخ  ١٩٩٨/٢٦

ــا     - ٦ ــرأة في قراره ــة وضــع الم ــؤرخ  ٤٨/٤ودعــت لجن ــارس/ آذار١٢الم ــع ٢٠٠٤ م  جمي
لاسـتفادة  الأمم المتحدة إلى زيادة قدراا في مجال التحليـل الجنـساني وتحـسين ا             منظومة  كيانات  

مستويي السياسة العامة والـبرامج؛ وإدراج المنظـور الجنـساني في جميـع بـرامج               كل من   على  منه  
يات مـن    ووضـع اسـتراتيج    ، هـذه  يب وتقيـيم الأثـر الـذي تحدثـه بـرامج التـدر            ،التدريب القائمة 

 بجملـة أمـور منـها تركيـز المـوارد علـى التـدريب المـصمم         ، عنـد الاقتـضاء  ،أجل تحسين فعاليتـها   
ــة؛ و      ــات المتابع ــى عملي ــشاركين وعل ــة احتياجــات الم ــصا لتلبي ــادة خصي إشــراك الرجــال في  زي

 .)٣(والمنسقون والمدربونالمتخصصون هم نالنهوض بعملية تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وم
، ٢٠٠٥مـارس  / آذار١١المـؤرخ   ٩٤/٤ في قرارهـا  ،كـذلك لجنة وضع المـرأة  وأقرت   - ٧

ــأن وعمليــات التحليــل الجنــساني وغيرهــا مــن الأدوات     الإحــصاءات والمؤشــرات والبحــوث ب
لتحقيـق  والتدريبات والمنهجيات القائمـة علـى أسـاس نـوع الجـنس تعتـبر عناصـر بالغـة الأهميـة                     

 تعمـيم  في مجـال التـدريب  تـوفير  أهابت بالدول الأعضاء دعـم  و .تعميم فعال للمنظور الجنساني
ــدر         ــك الت ــا في ذل ــة، بم ــة والحمــلات الإعلامي ــشطة التوعي ــهوض بأن ــساني والن ــور الجن ب يالمنظ

الحكومية على جميع المستويات، والقطاع العام والسلطة القضائية مـن أجـل       هيئات  الجنساني، لل 
في نفـس القـرار،     و .ا ولتيـسير عمليـة التنفيـذ       لأدوارهـا ومـسؤوليا     تلك الجهـات   ضمان إدراك 

دعت اللجنة أيضا اتمع الدولي، بما فيه منظومة الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الإقليميـة               
تعميم مراعاة المنظور الجنساني على المستوى الـوطني        المبذولة ل هود  الجودون الإقليمية، إلى دعم     

ومات عن المبادئ التوجيهية والمنهجيات وأفضل الممارسـات        بجملة أمور منها تيسير تعميم المعل     
وإتاحة تلك المعلومات من خلال وسائل ذات أشكال متنوعـة منـها شـبكة الإنترنـت والطـرق                  

 .)٤(الإلكترونية
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 ،٢٠٠٥ؤتمر القمــة العــالمي الوثيقــة الختاميــة لم ــ في ،وأقــر رؤســاء الــدول والحكومــات  - ٨
 بصفته أداة لتحقيق المساواة بين الجنسين، والتزموا لهـذا الغـرض     ،أهمية تعميم المنظور الجنساني   ب

 .)٥(بتعزيز قدرات منظومة الأمم المتحدة في اال الجنساني

بأهميـة   ،بـشأن المـرأة والـسلام والأمـن       ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ في قـراره     ،وأقر مجلـس الأمـن     - ٩
رأة والطفـــل تـــوفير التـــدريب المتخـــصص لجميـــع مـــوظفي حفـــظ الـــسلام في مجـــال حمايـــة الم ـــ 

 .واحتياجاما الخاصة وحقوق الإنسان الخاصة ما في حالات التراع المسلح
 

 هجاستعراض عام للن -ثالثا  
المــوظفين والرقــي بمعــارفهم   زيــادة الــوعي لــدى   منــهجيات إحــدى يعتــبر التــدريب   - ١٠

 تعتـرض التنفيـذ    كـل القيـود الـتي   عالجـة غـير أنـه ينبغـي ألا يعتـبر مفتاحـا لم      .ماوالتزامهم وقـدر 
ذلـك أن مـا يمكـن أن يحققـه برنـامج للتـدريب        .الفعال لعملية تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني    

هناك حاجة إلى الانتقال مـن ـج   ف . محدود إلى درجة كبيرة، يجرى في دفعة واحدة،قصير المدة
مـن   المـوظفين   جميع العمل التدريبية المخصصة إلى عملية أكثر استدامة لتطوير كفاءات    اتحلق

 .كـل فئـة مـن فئـات المـوظفين     لة محدد على برامج عمل بما فيه الكفايةمع التركيز الفئة الفنية، 

  .حاسما في نجاح المبادرات التدريبيةعنصرا   المستخدمينويعتبر كل من النهج والمنهجية

 الجنـسين   المساواة بين في مجال   وقد أظهرت التجربة أنه لا يتعين فقط تصميم التدريب           - ١١
 انـواع العمـل المختلفـة الـتي تـضطلع  ـ          لأة، بـل أيـضا      محـدد ـالات قطاعيـة ومـسائل       صا  خصي

ــة المختلف ــ  بمغــزى المنظــور الجنــساني في  وعــيوحينمــا يــصير المهنيــون علــى  . ةالجماعــات المهني
فهـم كيفيـة التعامـل مـع        أيـضا   يتعين عليهم   سقطاعات مختلفة مثل الصحة والاقتصاد والزراعة،       

 وإجـراء   ، وجمـع الإحـصاءات واسـتعمالها      ،ك المسائل عند إجراء البحوث وعمليات التحليـل       تل
.  وتـوفير التـدريب  ، والرصـد والتقيـيم  ، ووضـع المـشاريع وتنفيـذها   ،حوار بشأن السياسة العامة   

ويجب مساعدة المـوظفين علـى فهـم طبيعـة الـصلة بـين المـساواة بـين الجنـسين وعملـهم اليـومي                      
  .تلك المسائل بشكل ملموسوسبل معالجتهم ل

 
 النهج الابتكارية  

تجاوز العديد من الـبرامج التدريبيـة الـتي تجـرى حاليـا مرحلـة حلقـات العمـل التدريبيـة                      - ١٢
المعلومات مـن الخـبراء إلى المـشاركين، إلى مرحلـة حلقـات             /التقليدية التي تقوم على نقل المعرفة     

الجمـاعي الـذي     أو   ، مـن قبيـل التوجيـه الفـردي        قائمـة علـى المـشاركة     النـهجيات   المعمل ذات   ال
 .يتخذ من معارف وتجارب المشاركين منطلقا له
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عمــل كــل مــن مكتــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة    قــد و - ١٣
ات كفـاء وشعبة النهوض بالمرأة بشكل وثيق مع مكتب إدارة المـوارد البـشرية في مجـال تنميـة ال                 

وتم اختبـــار هـــذا النـــهج علـــى مـــستوى إدارة الـــشؤون  .ة المنظـــور الجنـــسانيفي تعمـــيم مراعـــا
 ومكتــب ، واللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ  ،الاقتــصادية والاجتماعيــة

ويقـوم النـهج علـى مبـادئ تعلـم الكبـار القـائم علـى          .الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة  
قـد تم   و . منطلقـا لهـا    موتجارالمشاركين  ية تفاعلية تتخذ من خبرة      المشاركة وينطوي على عمل   

من أجـل    )٦(برنامج تنمية الكفاءات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني        : لميسرادليل  إعداد  
ت في إدارة الـشؤون     نفـذ  مستمدة مـن بـرامج        ملموسة  مواد عملية  ويتضمن ،تعميم هذا النهج  

ــة  ــصادية والاجتماعيـ ــة    وم،الاقتـ ــدرات والجريمـ ــني بالمخـ ــدة المعـ ــم المتحـ ــة ،كتـــب الأمـ  واللجنـ
 .الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، ويضم دراسات حالات وتمارين

 مـن الأنـشطة الفرديـة       ة مجموع ـ ديـد ويركز العديد من البرامج الابتكارية اليـوم علـى تح          - ١٤
طلاع ـا عنـد انتـهاء البرنـامج، باعتبـار        الملموسة والقابلة للقياس يوافق المـشاركون علـى الاض ـ        

ضمان ل ـو. علـى عمـل المـشاركين     الفـوري   لبرنامج بعـض الأثـر      أن يكون ل  ذلك وسيلة لضمان    
 الــبرامج ، علــى ســبيل المثــال،في عمليــة تنميــة الكفــاءات، شملــتأن يــشارك الموظفــون بنــشاط 

ــسلاح     ــزع ال ــتي أجريــت في إدارة شــؤون ن ــة ال ــشؤون ا،التدريبي ــسياسية وإدارة ال ــب ،ل  ومكت
أســفر و. أو خطــط عمــل علــى صــعيد الإدارة / وضــع سياســات و،تنــسيق الــشؤون الإنــسانية 

تــدريب منــسقي الــشؤون الجنــسانية والمــوظفين المهــتمين في مكتــب العمــل الــدولي عــن وضــع   
وخـلال التـدريب علـى تعمـيم مراعـاة المنظـور        .خطط عمـل خاصـة بكـل متـدرب علـى حـدة      

 بيـساو، استكـشف الموظفـون    - المتحدة لـدعم بنـاء الـسلام في غينيـا     الجنساني في مكتب الأمم  
 .  السبل الكفيلة بإدماج المنظور الجنساني في عمل كل وحدة فنية

تحقيـق  الحـد مـن الفقـر و      مـن أجـل     تعلم  ال ـسـبوع    البنك الدولي سنويا لأ    ويهدف تنظيم  - ١٥
تعزيـز  إلى  الإدارة الاقتـصادية    قيـق   تحالحد مـن الفقـر و     من أجل   تعلم  اليام  لأالإدارة الاقتصادية و  

مهارات موظفي البنك في مواضيع مختلفة متعلقة بالحد مـن الفقـر، بمـا في ذلـك إدمـاج المنظـور              
ــسانية في مجــال إصــلاح        ــسائل الجن ــد الم ــام وتحدي ــات اســتعراض الإنفــاق الع ــساني في عملي الجن

 تتوى القطـري توجيهـا  قدمت مفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين علـى المـس          و. التجارة
أفرقـة  ، وتـولى ذلـك أعـضاء في     في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني لفـرادى المـوظفين         ةفردي

 .متعددة المهام
وتعكف كيانات الأمم المتحدة على وضع برامج أكثر تنوعا وعملية المنحـى وملائمـة               - ١٦
وتجـرى حاليـا مجموعـة مـن      .سانيلتنمية الكفاءات في مجال تعمـيم مراعـاة المنظـور الجن ـ    لعملاءل
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عمليات التعلم من أجـل تلبيـة احتياجـات جميـع الفئـات المهنيـة، ومنـها التـدريب أثنـاء العمـل؛                
ين، والتوجيهات ووضع المواد بشكل تعـاوني، مثـل الملاحظـات التوجيهيـة؛      شخصوالحوار بين   

ــرات الغــداء؛   ــة الــتي يمكــن أن تن ــ  ودورات فت ــديات المناقــشة التفاعلي اقش خلالهــا المــسائل  ومنت
وتمت الاستعانة بشكل فعال بالإحاطـات التنفيذيـة المقدمـة إلى المـوظفين الإداريـين               . الموضوعية

  .من المستويين العالي والمتوسط في بعض المنظمات
 

 السياق المؤسسي  
لتـدريب  لا يتـسنى با و .يعتبر السياق المؤسسي عاملا هاما في فعالية التـدريب الجنـساني   - ١٧
 . خطـط وبـرامج منظمـة معينـة    إزاءحده تحقيق النتيجة المرجـوة المتمثلـة في تغـيير النـهج المتبـع             و

ــة جــزءا مــن اســتراتيجية يــشكل هــذا التــدريب ويجــب أن  ــا  أوســع  تنظيمي ــروم التغــيير نطاق  .ت
 وحـوافز وسـبل دعـم       وإجـراءات بوضـع سياسـات     التي لا تكمـل     أنشطة التدريب الجنساني     أما

  .بعدم الفعالية إلى حد كبيرتتسم فساواة بين الجنسين الممحددة في مجال 
ــات     - ١٨ ــال سياسـ ــدريب، في مجـ ــها التـ ــائل منـ ــاءات، بوسـ ــة الكفـ ــة تنميـ ــرار بأهميـ  /والإقـ

 علـى صـعيد     يتـسم بالأهميـة    أمـر    ،تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني       وخطط عمـل    استراتيجيات  
اسـتراتيجية  ف .ور الجنـساني ظ ـمـيم مراعـاة المن   في مجـال تع  والـتعلم بناء القـدرات ليئة بيئة مواتية 

علـى سـبيل     ،تـستدعي ،  فوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان      لمتعميم مراعاة المنظور الجنساني     
لجنـة الاقتـصادية     تعميم المنظور الجنساني ل    التدريب؛ وتشدد استراتيجية  متطلبات   تحديد   ،المثال

ة إلى الـتعلم المؤسـسي وبنـاء القـدرات          على الحاج ـ ) ٢٠٠٩-٢٠٠٦(والاجتماعية لغرب آسيا    
وتــشكل مبــادرة التــدريب  .الــدورات التعريفيــةال وإدمــاج المنظــور الجنــساني في ذلــك اــفي 

نــوع الجــنس الــتي يتبعهــا برنــامج الأغذيــة العــالمي  ات المتعلقــة بلــسياسلوالــتعلم دعامــة رئيــسية 
المنتـدى البيئـي الـوزاري    /يئـة واعتمد مجلس إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة للب    ).٢٠٠٧-٢٠٠٣(

المــساواة بــين الجنــسين في ’’المعنــون  ٢٠٠٥فبرايــر / شــباط٢٥المــؤرخ  ٢٣/١١العــالمي المقــرر 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الـسياسات والـبرامج البيئيـة،           الذي دعا فيه إلى      ،‘‘مجال البيئة 

 .)٧(من خلال وسائل منها التوعية والتدريب
ولهـذا   .ضمن الاستراتيجية التزاما ودعمـا واضـحين مـن قبـل الإدارة العليـا      أن تتبويج - ١٩

الالتزام دور حاسم في المراحل الأولى لوضع مبادرات التدريب وبناء القدرات وضـمان ملكيـة               
ــة ــة   ،العملي ــات المتابع ــى صــعيد عملي ــسياسية إلى أن    . وكــذلك عل ــشؤون ال وأشــارت إدارة ال
باعتبارهم مـشاركين في الحلقـة      ( خلال حلقات العمل      الإداريين لكبار الموظفين  الفعليالالتزام  

ــل الــرأي      ــتكلمين ومــن أه ــشاركة كاملــة وم ــا طــوال عمليــات     تــرك) م  صــدى قويــا وإيجابي
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كــان حــضور كبــار المــوظفين بالنــسبة إلى المــوظفين الــذين أبــدوا مقاومــة لحلقــات  و. التــدريب
 . بتعميم مراعاة المنظور الجنسانيية دليلا واضحا على التزام الإدارة لزامالعمل الإ

ويمكن أن تؤدي مكاتب إدارة الموارد البشرية دورا تحفيزيا وداعمـا هامـا في التـشجيع                 - ٢٠
على وضع برامج تدريبية خاصة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنـساني وتمويلـها، وفي إدمـاج                 

 أتـاح علـى سـبيل المثـال،     . المنظمـات المنظور الجنساني في جميع البرامج التدريبيـة المقدمـة داخـل   
مكتــب إدارة المــوارد البــشرية في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة التمويــل للتــدريب علــى تعمــيم  

ومـن الكيانـات الـتي اسـتفادت مـن هـذا التمويـل إدارة شـؤون نـزع           .مراعاة المنظـور الجنـساني  
 وإدارة عمليـات    ،ون الـسياسية   وإدارة الـشؤ   ، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    ،السلاح

 واللجنــة الاقتــصادية ، واللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ ،حفــظ الــسلام
 ومكتـب الأمـم المتحـدة المعـني      ، ومكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية        ،والاجتماعية لغـرب آسـيا    

 . ومكتب الأمم المتحدة في فيينا،بالمخدرات والجريمة
 تتقييم الاحتياجا

 . التـدريب الجنـساني النــاجح   أمـراً حاسمـاً في  بـصورة منتظمــة الاحتياجـات   يعتـبر تقيـيم   - ٢١
ــيم الاحتياجــات ف ــيحتقي ــات      يت ــتغيرة لاحتياجــات مختلــف فئ ــستويات الم ــد الم  للمنظمــات تحدي

أنمــاط كــذلك  الــشؤون الجنــسانية ومنــسقي، و والإدارة،الموظفين،كمــوظفي الميزانيــة والــبرامج
 علـى  ،دورات في اـالات الجديـدة أيـضاً     مية الكفاءات والدورات التنشيطية وال ـ     كتن ،التدريب

 المنظمــة يوظفلمــ أجريــتالمنظــور الجنــساني   كــشفت دراســة استقــصائية لمراعــاة،ســبيل المثــال
لمنظمـة  المتبعة من جانـب ا     أنه بالرغم من سياسة تعميم مراعاة المنظور الجنساني          الدولية للهجرة 

مــن شــبكة وجــود  وأعلــى المــستوياتوالالتــزام بالمــساواة بــين الجنــسين علــى  الدوليــة للــهجرة 
 الجنــسانية بــين المــوظفين  مــستوى الــوعي بــالأمورفــإن أنحــاء المنظمــة  جميــعمراكــز التنــسيق في

في لتــدريب با الحاجــة إلى إيــلاء اهتمــام متواصــل قــد أبــرزت الدراســةو.  نــسبياًازال ضــعيفيــ لا
 في اـال الجنـساني      تـدقيق قامت منظمـة العمـل الدوليـة بعمليـات          و.  المساواة بين الجنسين   مجال

 مستويات الوعي بالمسائل الجنسانية والقدرات المتعلقة ـا والتقـدم المحـرز في لفـت     للتحقق من

شاركة لخمـس   الم قائمة على    تدقيقوكشفت عمليات   . الانتباه إلى المسائل الجنسانية في المنظمة     
منظمـة العمـل الدوليـة، وجـود حاجـة للمزيـد مـن التـدريب          جرـا ومكتبـاً، أ /ن وحـدة يوعـشر 

مراعـاة  المفـاهيم الجنـسانية والجوانـب العمليـة لتعمـيم       وبناء قدرات الموظفين والشركاء في مجال
 . المنظور الجنساني

 إدارة الـشؤون الـسياسية    ،  بفعاليـة  استخدام نتائج تقييم الاحتياجـات       لى الأمثلة ع  ومن - ٢٢
ــا  ــدريبمبأخــذها بنظ ــي  الت ــم المتحــدة      الإلزام ــرامج الأم ــساني؛ وب ــيم المنظــور الجن ــشأن تعم  ب
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 بـشأن تعمـيم المنظـور الجنـساني في        دلـيلا  هاوضـع ب) موئل الأمم المتحـدة   (للمستوطنات البشرية   
كمـا أن حلقـات العمـل التدريبيـة     . المستوطنات البشرية للاستخدام في حلقات العمل التدريبية    

الـتي جـرت    والمنظـور الجنـساني     مراعـاة    تعميم    مستوى الشعبة في مجال    التي أجريت على  الست  
، ممــا أدى إلى تعزيــز تقيــيم الاحتياجــات لعمليــة أيــضاً تتــضمنفي اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا 

 . ملكية هذه الفروع لعملية تعميم المنظور الجنساني
 تقييم الأثر

قيـام  ثـار التـدريب الجنـساني مـن خـلال           هتمـام أكـبر بتقيـيم آ      مزيـد مـن الا    ينبغي إيـلاء     - ٢٣
، والمتابعـة مـع المـشاركين علـى أسـاس منـتظم، وإجـراء        تقيـيم فـوري  المشاركين، مـثلا، بعمليـة      

.  في منظومـة الأمـم المتحـدة        منـهجيات إبداعيـة    وضـع ويـتم   . تقييمات رسمية داخليـة وخارجيـة     
لـى سـبيل المثـال، نمـوذج      ع،حفـظ الـسلام   إدارة عمليات دائرة التدريب المتكامل في وتستخدم

 ، ويجــري تكييفــهالمواقــف والــسلوكفي تغيــر ال الــذي يقــيس )٨(ريبكــيرك باتريــك لفعاليــة التــد
 علـى تقيـيم أثـر التـدريب بـصورة شـاملة      معالجـة  ري تجو. لتدريب الجنسانيلليتضمن مؤشرات  

ــ ــصاعدية ةأربع ل ، ويجــري قياســه مــن خــلا  رد الفعــلالمــستوى الأول، ) أ (: هــي مــستويات ت
مـن خـلال اختبـار    ويقـاس  م، المـستوى الثـاني، الـتعلّ    ) ب(استبيان في اية الـدورات التدريبيـة؛        

المــستوى الثالــث، مــن خــلال اســتبيانات استقــصائية  ) ج( في بدايــة الــدورات وايتــها؛ رييجــ
ــابلات وملاحظــات؛   ــائج،   ) د(ومق ــع، النت ــستوى الراب ــدريب   يوالم ــائج الملموســة للت ــيس النت ق

جموعــة المــوظفين الــذين بملمنظمــة، ويــشمل عــزل مجموعــة مراقبــة وقياســها مقارنــة   لأغــراض ا
داخــل رابــع حــتى الآن لتقيــيم التــدريب مــع ذلــك، لم يــستخدم المــستوى ال. خــضعوا للتــدريب

 .إدارة عمليات حفظ السلام
  بـإجراء دراسـات في      الـذي يقدمـه     الجنـساني  تدريباليقيم معهد البنك الدولي فعالية      و - ٢٤
 في عملـهم اليـومي، المعرفـة الـتي     ، تشمل تقييم مـا إذا كـان المـشاركون يطبقـون         “التتبع”ال  مج

ولي  مركــز التــدريب الــدويقــوم. الجنــسانيةفي المــسائل  التــدريبات  عمليــاتيكتــسبوا خــلال
 من خلال مؤشـرات جنـسانية مـصنفة إلى     المحرزحقق من التقدمبالتالتابع لمكتب العمل الدولي   

 المـساواة بـين الجنـسين هـي الموضـوع       تكـون فيهـا   دورات وحلقات دراسـية     ) أ: (اليةالتفئات  ال
 ق بـين الجنـسين  اروتـدريب للتوعيـة بـالف   ) ب( ، و)تدريب في اال الجنساني تحديـدا  (الرئيسي  

دورات وحلقــات دراســية تتنــاول المنظــورات الجنــسانية مــن خــلال مجمــل الــدورة التدريبيــة،   (
الـذي نظمتـه    تـدريب   الوشدد  ).  والمتابعة ،ت وتقديم التدريب والتقييم   وتشمل تحليل الاحتياجا  

 لكل وحـدة رصـد تقـدمها        ليتسنىمنظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة على وضع مؤشرات         
 . باتجاه تحقيق أهداف المساواة بين الجنسين
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امــت ــا  متابعــة استقــصائية لعمليــات التــدقيق في المــسائل الجنــسانية الــتي ق  وتــضمنت - ٢٥
وشملـت النتـائج الايجابيـة الـتي       . بناء القدرات ب  المتعلقة توصياتال أثر   قياسمنظمة العمل الدولية    

 لمنظمــة العمــل المــشتركةتمّ تحديــدها إدمــاج منظــور المــساواة بــين الجنــسين في رصــد الأهــداف 
ود في  ؛ وتحـسين الجه ـ   “مرشـح جنـساني   ” وتقييم وثائق المـشاريع مـن خـلال          الدولية وتقييمها؛ 

 ةأبلغـت منظمـة العمـل الدولي ـ   و.  في مشاريع التعاون التقنيتعميم مراعاة المنظور الجنساني  مجال  
 آلية مؤسسية للتعلّم تتطلـب الآن رصـداً صـارماً لتنفيـذ توصـيات               أطلقتأن عملية التدقيق قد     
 . تقارير عمليات التدقيق

 المتابعة
مـن الكيانـات النجـاح الأمثـل لأنـه لم يـتم             لم تبلغ جهود التـدريب المبذولـة في العديـد            - ٢٦

 إجـراءات   ةالجنـساني في المـسائل    ويتطلـب التنفيـذ الفعـال للتـدريب         . إيلاء المتابعة اهتماماً كافيـاً    
 التــدريب الجنــساني بــشكل منــهجي في الاســتفادة مــنوآليــات تخــضع المــوظفين للمــساءلة عــن 

 المــشاركين لــدى مغــادرم  ن لــدىأن يكــوويتعــين .  في عملــهمة الجنــسانياتإدمــاج المنظــور
الالتزامـات  بيتعين على المـديرين أن يكونـوا علـى وعـي           و. ملها ينبغي ع  لمإدراك واضح   البرامج  

فـي   ف . التنفيـذ علـى أسـاس منـتظم        وأن يتـابعوا  التي تعهد ا المـشاركون في الـدورات التدريبيـة           
 بمـــدى التفـــاني الفـــردي  نتيجـــة التـــدريب مرتبطـــة ســـتظلغيـــاب الآليـــات المناســـبة للمـــساءلة

 . للموظفين
لمتابعة مـن أجـل     الدعم لأغراض ا   دعم الهدف منها تقديم    وآليات   وقد تم إنشاء هياكل    - ٢٧

وأنـشأت بعـض الكيانـات مكاتـب     .  المنظـور الجنـساني   مراعـاة زيادة أثـر التـدريب علـى تعمـيم      
ذين قــد يكــون لــدعم المــشاركين الــ)  تكــون مكاتــب مــساعدة إلكترونيــةيمكــن أن(للمــساعدة 

ويتعين علـى شـعب التـدريب أن        . لديهم بعض الأسئلة بشأن المتابعة بعد انتهاء برامج تدريبهم        
 حـصول مـوظفي     ةلاتطور وسائل جديدة لمتابعة البرامج التدريبية بغية تقييم فعالية البرامج وكف          

 . الفئة الفنية على الدعم الإضافي الذي يحتاجون إليه
 الجنـسانية وشـبكات مراكـز       ن في المـسائل     م اللذين يوفرهما متخصـصو     والدع وللقيادة - ٢٨

 والمهــارات زيــادة الاســتفادة مــن الــوعي    في تيــسير لــشؤون الجنــسانية دور أساســي  اتنــسيق 
 في المتابعـة  “دورات جنـسانية سـريرية  ”على سبيل المثال، يتم تنظيم    . المكتسبة خلال التدريب  

  هــذهتــوفرو. ماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئتــصادية والاجتفي التــدريب الجنــساني في اللجنــة الاق
 التـدريب وتـوفير     الاستفادة من  أو مجموعات الموظفين لمناقشة الجهود الملموسة في         لأفرادفرصاً  

ــسائل    ــبعض الم ــة ل ــول عملي ــساعدة لإيجــاد حل ــيح. الم ــة المواض ــوتت ــة العامل يعية في البنــك  الأفرق
 الأخـيرة المتعلقـة بإدمـاج المنظـور الجنـساني في مختلـف              لعرض أعمالهم لموظفين  لفرصة  الدولي،  
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علـى   قع مسؤوليات الإدارة الشاملة لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني           تو. القطاعات والمشاريع 
ــار   ــديرينعــاتق كب ــشمل ذلــك الأمــور  الم ــصلة وي ــدريبالمت ــشؤون  ويقــدم.  بالت  متخصــصو ال

 .ذه المهمة في هالدعم للمديرينالجنسانية ومراكز التنسيق، 
 
  داخل منظومة الأمم المتحدةالمقدمأمثلة توضيحية عن التدريب  - رابعا 

  الجنسانيةفي الشؤونتدريب محدد  - ألف 
 على أساس طوعي، فإن بعـض       ةنسانيفي المسائل الج  بينما تقدم أغلبية الكيانات تدريباً       - ٢٩

ــات،  ــالكيانـ ــسياسية و كـ ــشؤون الـ ــدة ل  إدارة الـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــم  منظمـ ــة والعلـ ــة لتربيـ والثقافـ
 مركـز المـوارد     ووضع. إلزامياً على جميع المستويات   فيها  لموظفين   ا ، جعلت تدريب  )اليونسكو(

لتثقيــف والتوعيــة في لتعليمــاً إلكترونيــاً برنامجــا التعليميــة التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي 
نساني الـذي سيـصبح إلزاميـاً لجميـع         الشؤون الجنسانية بالتدريب على تعميم مراعاة المنظور الج       

 . موظفي برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 المديرينتدريب 

 بأهميـة التـزام     ، انطلاقـا مـن قراراهـا       بعض الكيانات تدريباً محدداً لكبار المديرين      ىأجر - ٣٠
 وكالــة الأمــم أجــرتقــد ف.  تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني،إزاءكبــار المــديرين ومــساءلتهم 

ــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في الــشرق الأدنى   الم ــروا(تحــدة لإغاث ــدريب) الأون   مــستقلاًاًت
جــري برنــامج الأمــم المتحــدة وي. ة والمتوســطفي المناصــب العليــاللمــوظفين الميــدانيين والمــديرين 

 واب ونــين المقــيمينالإنمــائي دورات تعريفيــة بــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  للمنــسق  
، وســيجري تــدريبات محــددة بــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني لكبــار   ين المقــيميننــسقالم

حلقـات عمـل في       اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا     عدوت. ٢٠٠٦ في عام    الإدارةالمديرين في مكتب    
 .  الذين لم يخضعوا للتدريب بعديرينم مراعاة المنظور الجنساني للمدمجال تعمي

ــسلام        إدارة عووضــعت - ٣١ ــظ ال ــراد حف ــات أف ــع فئ ــدريباً لجمي ــسلام ت ــظ ال ــات حف  ملي
 جميـع أفـراد حفـظ       إلى إيجاد وعي لـدى    ويهدف المستوى الأول    . يتصاعد مع مستوى الأقدمية   

 الـسابقة   رحلـة الم الجنسانية وتـستخدمه المراكـز التدريبيـة الوطنيـة والإقليميـة في              بالمسائلالسلام  
 المتوسـطة  المـديرين في المناصـب  ستهدف المـستوى الثـاني   ؛ وي ـ لنقل المـوظفين إلى مراكـز عملـهم       

ــر  ( ــادة الوحــدات       وضــباط الأركــان في المق ــم المتحــدة؛ وق ــابعين للأم ــسكريين الت ــراقبين الع الم
حفـظ  ؛ ويـسعى المـستوى الثالـث إلى تجهيـز           )وضباط الـشرطة التابعـة للأمـم المتحـدة والمـدنيين          

تعمــيم مراعــاة ب فيمــا يتعلــق فعالــة ليــشكلوا قيــادة  العليــا بالمعرفــة والمــواردالــسلام في المناصــب
 التدريبي لكبار القادة على الإطـار       النموذجويركز  . المنظور الجنساني في عمليات حفظ السلام     
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تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني ومهمـة ومـسؤوليات كبـار القـادة في               ب ات المتصلة سياسلالعام ل 
 .اني وموارده وآلياته التي يمكن الاعتماد عليهاتنفيذ ولايات تعميم مراعاة المنظور الجنس

 التدريب على الصعيد الميداني
مراعيـة  فعالية  قطرية  برمجة   من أجل تحقيق  يعتبر تطوير كفاءة الموظفين الميدانيين حاسماً        - ٣٢

مــع ذلــك، فــإن التــدريب علــى الــشؤون الجنــسانية غــير إلزامــي في معظــم   . للمنظــور الجنــساني
 . كل فريق قطري على حدةاتتقديرل اتم وفقالكيانات لكنه ي

 بناء القدرات لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الأدوات والعمليات الأساسـية،            ويعد - ٣٣
 التوجيهية لإطار عمل الأمم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة          والمبادئالتقييمات القطرية الموحدة    ك

لقــة بالأهــداف الحــد مــن الفقــر والتقــارير المتعوعمليــة النــداءات الموحــدة وورقــات اســتراتيجية 
 لمراعاة المنظور الجنساني علـى الـصعيد   ية تعميم أكثر منهج تحقيق حاسماً لكفالةالإنمائية للألفية، 

 حلقـة  ونظـم  توجيهيـة  مبادئ الشؤون الإنسانية مكتب منسق وضععلى سبيل المثال، . الميداني
 . في عملية النداءات الموحدةعمل لتحديد وسائل إدماج المنظور الجنساني

مليـات التقيـيم     ع بـشأن يجري تنفيذ كم بالغ من التدريب في منظومـة الأمـم المتحـدة              و - ٣٤
 وتم إدمـاج قـسم معـني بالمـساواة          ، عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة      ارطإ/القطري الموحد 

 علـى  المعقـودة دة القطـري   لفريـق الأمـم المتح ـ   المتعلقـة بالبرمجـة  بـين الجنـسين في حلقـات العمـل    
  إطــارا مــن لــستة وعــشرينأجــري مــؤخراوكــشف اســتعراض . الــصعيدين الإقليمــي والقطــري

أن  ،٢٠٠٦ إلى عـام   ٢٠٠٤ مـن عـام   لمـساعدة الإنمائيـة،     ل  الأمـم المتحـدة     من أطر  نيثااليل  الج
 وبرامجهـا  ائيـة مجموعة الأمم المتحـدة الإنم التركيز المتزايد على المساواة بين الجنسين في سياسات  

لمنظور بــا أكثــر اســتراتيجية ووضــوحا اهتمــام إلى إيــلاءالتدريبيـة خــلال الــسنوات الماضــية أدى  
 التقــديرات القطريــة المــشتركة وأطــر عمــل الأمــم المتحــدة   الجنــساني في الأجــزاء التحليليــة مــن 

المـساواة  ب المعنيـة يـة   موعـة الأمـم المتحـدة الإنمائ       وتقوم فرقة العمـل التابعـة     . للمساعدة الإنمائية 
 التدريبية المتعلقـة بتنفيـذ بـرامج    النماذج اللمسات الأخيرة على مجموعة من   بوضع بين الجنسين 

طـر  تـدريب المـدربين لأ    ب  المتعلقة  تستعمل في حلقات العمل    سوفالمساواة بين الجنسين،    بشأن  
 ين المقـيم ينين للمنـسق تـدريب مـوظفي التنـسيق التـابع    ل والأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة  عمل

 . وحلقات العمل التعريفية للمنسقين المقيمين
وبذلت منظمة اليونسكو جهوداً محددة لإدماج المنظور الجنـساني في برنامجهـا التـدريبي            - ٣٥
 وقـدم . إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة           / عمليـات التقيـيم القطـري الموحـد        بشأن

برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي علـى إدمـاج المنظـور            المساعدة ل نيجر  متطوعو الأمم المتحدة في ال    
 . ة للمشاريعطة السنويالخالجنساني في خطة العمل للبرامج القطرية و
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 لشؤون الجنسانية ل نسقين وم الجنسانيةمتخصصين في المسائلتدريب 
لــدى ني  والقــدرة علــى تعزيــز تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــسا  درجــات الــوعيتختلــف  - ٣٦

 علـى   وخاصـة  الـشؤون الجنـسانية داخـل المنظومـة،          ومنـسقي  الجنـسانية    المتخصصين في المسائل  
 تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني         في مجـال   للقـدرات والمتواصـل   البنـاء الفعـال     ف. الصعيد الميـداني  

 وقـد قـدم عـدد مـن الكيانـات         . بـالغ الأهميـة     الشؤون الجنسانية أمـر    للمتخصصين والمنسقين في  
ــ ــذ ت ــدداً له ــةدريباً مح ــوظفين ه اموع ــن الم ــت    .  م ــال، رفع ــبيل المث ــى س ــصادية  عل ــة الاقت اللجن

 الـشؤون الجنـسانية فيهـا بأهميـة      لدى منـسقي وعيمستوى ال الهادئ والاجتماعية لآسيا والمحيط
 مـن حلقـات عمـل تدريبيـة     ةجميع جوانب عملها من خلال مجموع ـ   إدماج المنظور الجنساني في     

بتصميم عمليـات تـدريب    العالمي برنامج الأغذية وقام. م مراعاة المنظور الجنسانيلتعمينظمت 
نـسانية   الـشؤون الج   منـسقي  مهـارات    على الصعيد الإقليمي لرفع مستوى    نسانية  الج في الشؤون 

ــة  ــة القطري ــدولي حلقــات عمــل    و. في الأفرق ــسقينظــم البنــك ال ــه،  لمن ــسانية لدي ــشؤون الجن  ال
اج المنظور الجنساني في استراتيجيات المساعدة القطريـة المبنيـة علـى             استراتيجيات لإدم  تضمنت
 منظمـة العمـل الدوليـة       ووضـعت .  أثر اتفاقيات التجارة الحرة على المـرأة       وتناولت أيضا النتائج  

دورات  واختبرـا خـلال       في شبكة مكاتبـها     الجنسانية في المسائل المواد التوجيهية   مجموعتها من   
 .  الشبكة في المكاتب الميدانية وفي المقرعضاءلأ ية نظمتتدريب
ــتعل   - ٣٧ ــوارد ال ــم المتحــدة   أجــرى مركــز م ــامج الأم ــابع لبرن ــائيم الت ــدريباً الإنم ــسقي ت  لمن

لـشؤون الجنـسانية بـشأن تنفيـذ خطـة العمـل المتعلقـة              ا  في الشؤون الجنسانية وكبـار مستـشارين     
عالجـة القـضايا، شمـل التـدريب        وبالإضـافة إلى كيفيـة م     ). ٢٠٠٦-٢٠٠٥(بالشؤون الجنـسانية    
  تنفيـذ   من فعالية   العوامل السياسية والثقافية التي تحد      ذلك ، بما في  المؤسسيقضايا تتعلق بالتغيير    

 .  تعميم مراعاة المنظور الجنسانيبرامج
 التدريب في مجال السلام والأمن

 الات الـصراع  لح ـ فعالـة  لتحقيق اسـتجابات   الشؤون الجنسانية شرطاً     فييعتبر التدريب    - ٣٨
خطــة العمــل الــتي تطبــق علــى نطــاق المنظومــة    ف .لمنظــور الجنــسانيا  تراعــيومــا بعــد الــصراع 

فرقـة العمـل المـشتركة بـين         وضعتها التي   )٩(١٣٢٥لتنفيذ قرار مجلس الأمن     ) ٢٠٠٧-٢٠٠٥(
اء الوكالات المعنية بالمرأة والسلام والأمن والمساواة بين الجنسين، بالتـشاور مـع الـدول الأعـض               

 الـشؤون الجنـسانية لكـل       في تـدريب منـهجي      بتقـديم والمنظمات غير الحكومية، تلـزم أعـضاءها        
الفئــات والمــستويات مــن أفــراد قــوات حفــظ الــسلام والعــاملين في مجــال الــشؤون الإنــسانية،     

في تــسريح وإعــادة الإدمــاج والــتعمير والتأهيــل   الين في مــسائل تتعلــق بــترع الــسلاح و والعــامل
 . والمقرصعيد الميدان الصراع، على بعدمرحلة ما 
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تتضمن الأنشطة التدريبية التي تجريها إدارة عمليات حفظ السلام برنامج التـدريب في              - ٣٩
 الــشؤون الجنــسانية وحفــظ الــسلام الــذي يــستهدف كــلا العنــصرين المــدني    في مجــالالبعثــات 

  الـذي يقـدم    ريب التعريفـي   والذي يتوقع أن يصبح برنامجاً إلزاميـاً في التـد          ،الشرطة/والعسكري
والإدارات المنظــورات الجنــسانية في جميــع برامجهــا    . للأفــراد الجــدد في قــوات حفــظ الــسلام    

ــوم   ــة الأخــرى تق ــا  التدريبي ــتعراض نماذجه ــا   الإدارة باس ــا فيه ــة، بم ــاذج التدريبي ــة النم  التدريبي
 صـصة للمــسائل مخوضـع مــواد تدريبيـة   بللمـديرين في المناصـب الأساسـية والمتوســطة والعليـا، و    

، طلبــت اللجنــة ٢٠٠٦وفي عــام . الــسلام  لحفــظة والوظيفيــة المواضــيعيتالجنــسانية في اــالا
 في مجـال  دارة وضـع اسـتراتيجية شـاملة للتـدريب          الإالخاصة المعنية بعمليات حفـظ الـسلام مـن          

ــةالــشؤون الجنــسانية ــز الق ــ   بغي ــة الموجــودة وتعزي درة  دعــم الاســتخدام الفعــال للمــواد التدريبي
 في دائـرة التـدريب      انية الجنـس  الـشؤون  فيالشؤون الجنسانية؛ وكفالة إسهام الخـبرة       في  التدريبية  

 في تيـسير  دور هـام ب مستشارو الشؤون الجنسانية واضطلع. )١٠(الجهد المتكامل بغية تنسيق هذا
 نفـإ مـع ذلـك،     .  عمليـات حفـظ الـسلام      ضـمن  بالشؤون الجنـسانية     المتصلةالمبادرات التدريبية   
 . على عاتق وحدات التدريبتقع لتدريب ل بالنسبةالمسؤولية الرئيسية 

الـذي تجريــه   الأنـشطة الأخـرى الـتي أُقيمـت في إطــار خطـة العمـل، التـدريب        وتـشمل  - ٤٠
صـكوك قانونيـة    يعات متعلقة بالأسلحة النارية و     صياغة تشر  إدارة شؤون نزع السلاح في مجال     

دولي للأفـراد العـسكريين وأفـراد       ال ـ  علـى الـصعيد    دريبت ـولفروق بين الجنـسين     ا تراعيأخرى  
ــسلام     ــظ ال ــات حف ــم المتحــدة في عملي ــالالأم ــسانياتالمنظــور في مج ــسلاح  في  ة الجن ــزع ال ن

المتحـدة لبحـوث نـزع      معهـد الأمـم  ي يجريـه ذال ـوالتسريح وإعادة الإدماج والأسلحة الـصغيرة  
ــسلاح ــرامج ،ال ــدريب للمــوظفين الم ــ وب ــات حف ــت ــشأن  دنيين في بعث ــسلام ب حتياجــات الاظ ال
 .الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث      معهـد لنساء والأطفال في حالات الصراع ينظمهـا   المحددة ل 

 الإنمـائي  إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفـظ الـسلام وبرنـامج الأمـم المتحـدة                 قدموت
 العـالمي   الأغذيـة برنـامج  واليونيـسيف و  الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين    يةمفوض ـواليونسكو و

 تدريبا متواصلا في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في أنـشطة حفـظ الـسلام وبنـاء الـسلام                
وتعهـد  . الإنـسانية للمدنيين والعسكريين ورجال الشرطة المدنية والموظفين العاملين في الشؤون  

ــشؤون    ــسيق ال ــب تن ــسانيةمكت ــا    الإن ــع المب ــساني في جمي ــاج المنظــور الجن ــة بإدم  ،درات التدريبي
 وحمايـة المـدنيين وعمليـة النـداءات الموحـدة      الطـوارئ التنسيق الميداني في حـالات     ذلك  شمل  يو

 . وتقييم الكوارث والتنسيق
تـشمل الـدورات    ، و أمثلة أخرى عن الأنشطة التدريبية في مجال السلام والأمـن         وهناك   - ٤١

أفريقيـا وآسـيا وأوروبـا وأمريكـا الـشمالية          التدريبية الإقليمية الخمس للمـدربين العـسكريين في         
الأمـم المتحـدة لحقــوق    مفوضـية وأمريكـا اللاتينيـة الـتي تنظمهـا إدارة عمليـات حفــظ الـسلام و      
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 التي اسـتهدفت، بـين أمـور أخـرى، بنـاء القـدرات لأربعـين بلـداً مـساهماً بقـوات بغيـة                        الإنسان
. لمـرأة في سـياق عمليـات الـسلام        ل نالإنـسا معالجة قضايا المساواة بين الجنسين وحماية حقوق        

ذ منظـور   ااتخ ـ” والبنـك الـدولي تـدريباً بعنـوان          الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة         صندوق وأجرى
 أدى  وهـو مـا    “ منطقـة الـبحيرات الكـبرى       في تعدد الأقطار للتـسريح   المبرنامج  الجنساني لتعزيز   
دور ب ـ  الأمـم المتحـدة    ومتطوع ـ اموق ـ.  بشأن تحسين البرامج الوطنيـة     ة ملموس اتإلى اتخاذ إجراء  

 في  وخاصـة  في تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في إطـار بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان،                    محفّز
 الــسلام إثــر اتفــاق الــسلام  مراعــاة المنظــور الجنــساني في عمليــة ” ةعنونــالمتنظــيم حلقــة العمــل 

 . “الشامل
 يم مراعاة المنظور الجنساني تعمفي مجالأداة لبناء القدرات بوصفها  الإنترنت

 وشـبكات   الإنترنت التعلم عن بعد على      بما في ذلك  ،  )نترنتلإا( ظلت الشبكة العالمية   - ٤٢
لتطـوير كفـاءة مـوظفي الأمـم          تـستخدم بـصورة مطـردة بوصـفها أداة         المعرفة والمواقع الـشبكية   

م عـن بعـد     تعللل ـورة  دبإعـداد    صندوق الأمم المتحـدة للـسكان        قامعلى سبيل المثال،    ف. المتحدة
زيـادة معرفـة المـوظفين      ل وذلـك  “نتـائج إعمل لتحقـق    : تعميم مراعاة المنظور الجنساني   ”عنوان  ب

مركــز يقــدم و. الإنــسانوتمكــين المــرأة في إطــار حقــوق   بــين الجنــسينساواةلمــا وفهمهــم لمعــنى
عــد علــى  علــى أســاس منــتظم دورة تعلّــم عــن ب التــدريب الــدولي التــابع لمنظمــة العمــل الدوليــة 

سـتراتيجيات   تـوفر ممارسـات فـضلى وا       “ بـين الجنـسين    ساواةتعميم مراعاة الم  ”شأن   ب الإنترنت
ــسياس  ــصانعي الـ ــوظفي اتوأدوات لـ ــل   الإدارات ومـ ــاب العمـ ــة وأربـ ــة والمحليـ ــة الوطنيـ  العامـ

مركــز مــوارد وأجــرى .  والدوليــة وممثلــي اتمــع المــدنيالإقليميــة ووكــالات التنميــة ينملاوالعــ
 بـشأن تعمـيم     نترنـت لإا علـى     حيـة  دورات تدريبيـة   التابع لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي      التعلم  

 في فـصول دراسـية      الإنمـائي مراعاة المنظور الجنساني للمكاتـب القطريـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة              
علــى مــستوى البلــدان افتراضــية ركّــزت علــى اســتراتيجيات تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني   

 .النامية
الجنـسين    بالمـساواة بـين  المتـصلة الكيانـات شـبكات إلكترونيـة للمعرفـة     بعـض  وأنشأت  - ٤٣

المكاتــب الإقليميــة في و  في المقــروالمتخصــصين الــشؤون الجنــسانية منــسقيتحقــق الاتــصال بــين 
مفـوض  علـى سـبيل المثـال، أنـشأ         ف. والقطرية، بغية مواصلة تطوير القدرات والذاكرة المؤسسية      

 حيــث يــستطيع الإنترنــت المعرفــة علــى لإدارة اً نظامــ الــسامي لــشؤون اللاجــئينالأمــم المتحــدة
 في الخـبرات والتحـديات في مجـال تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                  معرفـة  الموظفون أن يتبادلوا  

 . عملهم اليومي
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 راكـز الإقليميـة    الم ات مـن خـلال    يقدم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي شـبكة مـن الخـبر          و - ٤٤
المكاتــب القطريــة لبرنــامج الأمــم  ب الاتــصال أفرقتــها تتــولى الــتي افــق المــوارد دون الإقليميــةمرو

.  العامـة   في الـسياسات   المتخصصين عبر فريق من الخبراء      الإنمائيقر البرنامج   بم و الإنمائيالمتحدة  
  أشـكال   التي تقدم شكلاً ديناميكياً مـن      )١١( بين الجنسين  ساواةهناك على سبيل المثال، شبكة الم     

هذه الـشبكة   وتساهم  .  تعميم مراعاة المنظور الجنساني    في مجال  والتطوير العملي    رفاتبادل المع 
 في جميـع  مراعيـة للمنظـور الجنـساني وبرمجتـها         عامـة    اتسياس في مجال وضع  قدرات  التعزيز  في  

 تقــديم أدوات عمليــة وخــدماتب وذلــكالإنمــائي الممارســات الأساســية لبرنــامج الأمــم المتحــدة 
 كـذلك، حـدد   .  ومراجـع ومـوارد بـشأن القـضايا الجنـسانية          في مجال الـسياسات العامـة     مشورة  

 بـين   يـشمل  لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني          الالكتـروني  حيزاً تعاونيـاً للـتعلم       الإنمائيبرنامج  ال
  .أمور أخرى، الوصول إلى قائمة خبراء من المدربين المعنيين بتعميم مراعاة المنظور الجنساني

ــاك - ٤٥ ــة بتعمــيم مراعــاة     وهن ــهجيات المتعلق  نطــاق واســع مــن المعلومــات والأدوات والمن
 عــن طريــق المواقــع الــشبكية  متاحــةالمنظــور الجنــساني لــدعم تنفيــذ الــتعلم مــن خــلال التــدريب

مركــز ، و)١٢(للأمــم المتحــدة، كــالموقع الــشبكي المــشترك بــين الوكــالات التابعــة لمرصــد المــرأة   
مركـز مـوارد تعمـيم المنظـور الجنـساني          ، و )١٣(لمنظـور الجنـساني التـابع لليونـسكو       موارد تعمـيم ا   

 موقـع منظمـة  ، و)١٤(بـالمرأة   الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض       الأمم المتحـدة لمعهد
، وســوق أدوات برنــامج الأمــم )١٥( علــى الانترنــت لأداة المــساواة بــين الجنــسينالعمــل الدوليــة

 . )١٦(ميم مراعاة المنظور الجنسانيالمتحدة الانمائي لتع
 

 إدماج المنظورات الجنسانية في برامج التدريب العادية  -باء  
علاوة على التدريب الجنـساني المحـدد الغـرض فـإن المنظـورات الجنـسانية يـتم إدماجهـا                    - ٤٦

في أنشطة التدريب الأخرى في أجزاء كثيرة مـن منظومـة الأمـم المتحـدة للتـشجيع علـى زيـادة                     
المنظـورات الجنـسانية في      إدمـاج ف. الاهتمام بقضايا المساواة بين الجنسين لـدى قطاعـات محـددة          

 يـسهل فهـم القيمـة المـضافة للمنظـورات الجنـسانية في تخطـيط المـشاريع                  برامج التدريب العادية  
ا مثلا، وضع الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية نموذجا تـدريبي         . والبرامج وتنفيذها 

في اال الجنساني يدرج في حلقات العمل التدريبية القائمة لمكتب تنميـة الاتـصالات الـسلكية                
 .واللاسلكية

لضمان اكتساب الموظفين الجـدد فهمـا سـليما للمـسائل الجنـسانية، أدرج العديـد مـن                   - ٤٧
مـوظفين  الكيانات نماذج تدريبيـة بـشأن المـساواة بـين الجنـسين في بـرامج التعريـف والتوجيـه لل                   

، والمنظمـة الدوليـة للـهجرة،       وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام      الجدد، كإدارة الشؤون الـسياسية،      
، مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية    وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة، ومنظمة الصحة العالمية، و     
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 فرعـا بـشأن المـساواة بـين         مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان         وأدرجـت   . والبنك الـدولي  
سين وحقوق المرأة ضمن معلومات بـدء العمـل ومجموعـة المـواد المـستخدمة في الإحاطـات                  الجن

 .التي تقدم لموظفي حقوق الإنسان الميدانيين قبل نشرهم في أماكن عملهم
 ومنظمــة الــصحة برنــامج الأغذيــة العــالميووأدمــج بعــض الكيانــات، مثــل اليونــسكو   - ٤٨

، منظـورات جنـسانية في التـدريب علـى الإطـار            )سـط منطقة شرق البحـر الأبـيض المتو      (العالمية  
مثلا، يهـدف التـدريب الإلزامـي لليونـسكو إلى تحـسين فهـم              . الإداري العام المستند إلى النتائج    

ــائج وبرمجــة ورصــد وتقــديم     المــوظفين للمنظــورات الجنــسانية في دورة الإدارة المــستندة إلى النت
وأدرجــت . )١٧(اتيجيات والمهــام وتقيــيم النتــائجالتقــارير عــن نظــام المعلومــات المتعلــق بالاســتر 

. كيانات أخرى دمج تعميم مراعاة المنظور الجنساني في التدريب علـى دورة المـشاريع والبرمجـة      
إدمـاج  ) أ: (استراتيجية مؤسسية مزدوجـة، هـي     ) الفاو(مثلا، طورت منظمة الأغذية والزراعة      

ــدورات ا     ــية لل ــاهج الدراس ــساني في المن ــل الجن ــشاريع؛ و   التحلي ــدورة الم ــة ب ــوير ) ب(لمتعلق تط
 .دورات تدريبية محددة خصيصا للشعب التقنية

 في الـدورة    اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة               وأدمجت اليونيـسيف     - ٤٩
الأساسية المستكملة المتعلقة بنهج البرمجة المستند إلى حقوق الإنسان، وعززت القدرة الداخليـة             

ل الجنساني في البرمجـة بتنظـيم حلقـات عمـل إقليميـة بـشأن الجنـسانية للمـوظفين في                    على التحلي 
ــدا وبنمــا وتيمــور   ــشعبية والمغــرب وجــزر المحــيط     -أوغن ــة ال ــة لاو الديمقراطي  ليــشتي وجمهوري

 .الهادئ

 دعم التدريب على الصعيد الوطني  -خامسا  
 معالجــة القــضايا الجنــسانية في مــع الاعتــراف المتزايــد مــن قبــل الحكومــات بالحاجــة إلى - ٥٠

تعمــيم سياســاا وبرامجهــا، زاد الطلــب علــى الــدعم الــتقني ولأغــراض بنــاء القــدرات في مجــال   
وللاسـتجابة للطلـب المتزايـد، نفـذت كيانـات          .  على الـصعيد القطـري     مراعاة المنظور الجنساني  

ا الـدعم، مثـل حلقـات       منظومة الأمم المتحدة عددا كبيرا من أنشطة بناء القدرات أو قدمت له           
العمــل التدريبيــة، ووضــعت كتيبــات وأدلــة تدريبيــة ومــواد أخــرى تنــشر أيــضا علــى الــصعيد     

 .الوطني
 الوزارات القطاعية  

تعمـيم  استجاب الكثير مـن الكيانـات لطلبـات الـدول الأعـضاء لبنـاء قـدراا في مجـال                  - ٥١
الإيــدز، /قــص المناعــة البــشرية فــيروس ن في قطاعــات مثــل الــصحة، و مراعــاة المنظــور الجنــساني 

والتعلـــيم، والبيئـــة، والـــسلام، والأمـــن، وحقـــوق الإنـــسان، والإحـــصاء، وإلى درجـــة اقـــل في 
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وقـــد اتخـــذت الكيانـــات . قطاعـــات مثـــل الاقتـــصاد والمعلومـــات وتكنولوجيـــات الاتـــصالات
نظـورات  إجراءات لبناء قدرة الوزارات القطاعية في الحكومات الوطنية والمحليـة علـى إدمـاج الم              

، اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي          فقد نظمت   . الجنسانية في عملها  
ودرب . مــثلا، حلقــة عمــل عــن المــساءلة الجنــسانية علــى مــستوى الحكومــات المحليــة في شــيلي 

موئــل الأمــم المتحــدة ســلطات البلــديات ومخططــي المنــاطق الحــضرية في كوســوفو علــى دعــم     
 في مجــال تخطــيط تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــسانيالقــدرة المؤســسية الــشاملة مــن أجــل وتعزيــز 

 الــدعم في مجــال التــدريب صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وقــدم . المنــاطق الحــضرية وإدارــا
الجنـــساني لمـــوظفي الوحـــدات الجنـــسانية في الـــوزارات القطاعيـــة في الجمهوريـــة الدومينيكيـــة   

 المعهد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة              ووضع  . وكوستاريكا ونيكاراغوا 
ــا    ــة ونموذجــا تــدريبيا معنون ــادئ توجيهي الأمــن العــام ومنــع العنــف ضــد المــرأة   ”واســتخدم مب

 . للجهات الناشطة في القطاع الأمني في الجمهورية الدومينيكية والسلفادور“ومواجهته
ــا ونظمــت  - ٥٢ ــصادية لأوروب ــة الاقت المستــشارة الخاصــة للأمــين العــام   تعــاون مــع   بالاللجن

 في يم مراعــاة المنظــور الجنــساني نــدوة إقليميــة معنيــة بتعم ــللقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة 
ودعــم . الــسياسات الاقتــصادية لممثلــي وزارات الاقتــصاد والمــال والعمــل والحمايــة الاجتماعيــة

الميزنـة المراعيـة    ادرات تدريبيـة متنوعـة،      ، مـن خـلال مب ـ     صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة        
 . بلدا٣٠ في أكثر من للمنظور الجنساني

يم مراعــاة المنظــور  دعمــا محــدد الأهــداف لتعمــالمنظمــة العالميــة للأرصــاد الجويــةتقــدم  - ٥٣
 منظمــة عــضو تعمــل علــى الــصعيد العــالمي في مجــال الأرصــاد الجويــة وعلــم  ١٨٧ في الجنــساني

 أمـور منـها المـؤتمرات التقنيـة المعنيـة بمـشاركة المـرأة في الأرصـاد الجويـة                    المياه، مـن خـلال جملـة      
يم التـدريب علـى تعم ـ   ، التابع لمنظمة العمل الدولية،لدولي للتدريب االمركزويقدم . وعلم المياه

 للجنة الأوربية لبناء قدرة تتعلق بالجنسانية بين المـوظفين والممـثلين مـن              مراعاة المنظور الجنساني  
ولمتابعــة التــدريب، هنــاك مكتــب مــساعدة متــاح لتقــديم . كاء الإنمــائيين للجنــة الأوروبيــةالــشر

الدعم المنهجي، ومـشورة الأقـران والمراجعـة مـن منظـور جنـساني والمـساعدة في وضـع أدوات                    
 .الرصد والتقييم

 الوطنيةالهيئات   
ــاء ا    - ٥٤ ــة للأمــم المتحــدة بــدور حاســم في دعــم بن يم لقــدرات لتعمــتقــوم اللجــان الإقليمي

فقـد نظمـت    .  لـدى الهيئـات الوطنيـة العاملـة في مجـال النـهوض بـالمرأة               مراعاة المنظور الجنـساني   
ــا حلقــات عمــل في     ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــذ ورصــد    ١٩اللجن ــا عــن صــياغة وتنفي ــدا أفريقي  بل

 ونتيجـة    بلـدا،  ١٤وقد تم التعهـد بالمتابعـة في        . يم مراعاة المنظور الجنساني   سياسات شاملة لتعم  
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حاليـا بتـدريب    تقوملذلك، اعتمد بعض الأجهزة الوطنية سياسات المساواة بين الجنسين وهي     
ــسانية   ــشؤون الجن ــيين بال ــة لغــربي آســيا    . منــسقين معن ــصادية والاجتماعي ــة الاقت وأجــرت اللجن

، يم مراعـاة المنظـور الجنـساني      حلقات عمل تدريبية على الصعيد الـوطني بـشأن تعم ـ         ) الإسكوا(
ــة الــسورية والعــراق ولبنــان ومــصر والأرض    للــهي ــة العربي ــة في البحــرين والجمهوري ئات الوطني

 .الفلسطينية المحتلة
تعاونت شعبة النهوض بالمرأة مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا والإسكوا لتنظيم حلقـات             - ٥٥

نولوجيـا  تعزيز قـدرة الهيئـات الوطنيـة مـن خـلال الاسـتخدام الفعـال لتك             ”عمل تدريبية بعنوان    
 في الـسياسات  يم مراعـاة المنظـور الجنـساني   ، شملت عنصرا يتعلق بتعم ـ“المعلومات والاتصالات 

 وذلك لممثلـي الهيئـات الوطنيـة        -والأنظمة الوطنية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات       
، الكـاريبي جنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر         لالودعمت  . في أفريقيا وغرب آسيا   

، تــدريب الهيئــات وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأةوصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان 
وقـدم صـندوق الأمـم      . الوطنية على اسـتخدام المؤشـرات الجنـسانية لـصياغة الـسياسات العامـة             

 يم مراعـاة المنظـور الجنـساني      المتحدة للسكان الدعم أيضا لأغراض تنمية القدرات في مجال تعم ـ         
 لجان المرأة في برلمانـات الإكـوادور وجهوريـة فترويـلا البوليفاريـة وكوسـتاريكا ونيكـاراغوا             في

 .وهندوراس
 التدريب على الإحصاء  

جنـة الاقتـصادية لأمريكـا      لال، و اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا     قدمت كيانات عـدة، مثـل        - ٥٦
الأمـم  تحدة الإنمائي، وأمانـة منتـدى       ، والفاو، وبرنامج الأمم الم    اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي   

، والبنك الدولي، تدريبا علـى جمـع ونـشر البيانـات والمؤشـرات المـصنفة                المتحدة المعني بالغابات  
ــو المكاتــب            ــك موظف ــصلحة، بمــا في ذل ــوع مــن أصــحاب الم ــدد متن ــوع الجــنس لع حــسب ن

وإدارة المنتــدى وقــد تعاونــت أمانــة . الإحــصائية الوطنيــة ومحللــو الــسياسات ومخططــو الــبرامج 
الاتحـــاد الـــدولي لمنظمـــات بحـــوث ” مـــع الـــشبكة العالميـــة الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة

 على تنظيم ندوة عن الجنسانية والغابات في تترانيا لزيادة الـوعي بالحاجـة إلى تحـسين                 “الغابات
. بـات جمع البيانات المصنفة حسب نوع الجنس والمنظورات الجنـسانية في منظمـات بحـوث الغا               

 .ونتيجة لذلك، تم إنشاء فريق بحثي معني بالجنسانية داخل الاتحاد الدولي
نفذ المركز الأفريقـي للجنـسانية والتنميـة، واللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا سـت حلقـات                 - ٥٧

عمل تدريبية دون إقليميـة لتعزيـز قـدرة الإحـصائيين والمحاسـبين والمخططـين وخـبراء الجنـسانية                   
مـــاج المنظـــورات الجنـــسانية في أدوات التخطـــيط الوطنيـــة وتحـــسين الجمـــع  الـــوطنيين علـــى إد
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والتحليل والاستخدام العادي للبيانات المصنفة حسب نوع الجنس من أجـل وضـع الـسياسات             
 .وتنفيذها وتقييمها على الوجه السليم

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالتدريب في مجال   
ن كيانــات الأمــم المتحــدة، مثــل شــعبة النــهوض بــالمرأة، وإدارة الــشؤون   نفــذ عــدد مــ - ٥٧

ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، وصــندوق الأمــم      ــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتيني الــسياسية، واللجن
ومفوضــية الأمــم ، وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة المتحــدة للــسكان، واليونيــسيف،  

على تقديم التقارير عن الاتفاقية وتنفيـذها موعـة واسـعة مـن     ، تدريبا  المتحدة لحقوق الإنسان  
أصحاب المـصلحة، بمـا في ذلـك موظفـون حكوميـون وقـادة سياسـيون وبرلمـانيون ومستـشارو                   
ــام القـــضائي، مثـــل الـــشرطة     اتمـــع المحلـــي ومنظمـــات غـــير حكوميـــة وموظفـــون مـــن النظـ

ــانونيين والمحــامين والقــضاة   ــدر . والمــساعدين الق ــشكل دعمــا للاهتمــام المتعــاظم   فهــذا الت يب ي
 .بالمنظورات الجنسانية على نطاق الكثير من القطاعات

 أيـضا إدمـاج المنظـورات الجنـسانية في          مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنـسان       عززت   - ٥٩
تعزيـز تنفيـذ توصـيات الهيئـات     ”صكوك حقوق الإنـسان، بـأن نظمـت حلقـات عمـل بعنـوان            

قــوق الإنــسان مــن خــلال تعزيــز تــدابير الحمايــة علــى المــستوى    المنــشأة بموجــب معاهــدات ح 
 . في رواندا والبوسنة والهرسك“الوطني

 التدريب بشأن قطاعات محددة  
اعترافا بالدور الهـام لقطـاع التعلـيم في تعزيـز الاهتمـام بـالمنظورات الجنـسانية في جميـع             - ٦٠

ذت عــدة كيانــات تــدريبا متعلقــا  مجــالات التنميــة والتــصدي للقوالــب النمطيــة الجنــسانية، نف ــ 
ــات    ــدارس والجامع ــوظفي الم ــسانية لم ــسكان،     . بالجن ــم المتحــدة لل ــثلا، صــمم صــندوق الأم فم

، مقــررات دراســية للتــدريب المــستمر  مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان بالــشراكة مــع 
 بالمخـدرات   مكتب الأمـم المتحـدة المعـني      ونفذ  . لموظفي الجامعات تتعلق بالمساواة بين الجنسين     

 تدريبا في مجال أدوار الجنسين والقوالب النمطية والمواقـف، وذلـك لمنـع العنـف القـائم                  والجريمة
 المركز الأفريقي للمسائل الجنـسانية والتنميـة    وقدم  . على نوع الجنس في مدارس جنوب أفريقيا      

ــة وطنيــة في     ــا، التــدريب لمؤســسات بحثي ــة الاقتــصادية لأفريقي ــابع للجن ا علــى جمــع  بلــد١٢الت
المؤشــر الأفريقــي للمــسائل الجنــسانية    المعلومــات المــصنفة حــسب نــوع الجــنس، باســتخدام      

ونفـذت  . ، ومتابعة ما يحرز من تقدم في تحقيق المساواة بين الجنسين والنـهوض بـالمرأة              والإنمائية
وقـــد دربـــت . “إدمـــاج الجنـــسانية في التعلـــيم الطـــبي”منظمـــة الـــصحة العالميـــة تـــدريبا علـــى 

نيسيف المديرين الإقليمـيين والمفتـشين ومـديري المـدارس الابتدائيـة علـى النـهج الـتي تراعـي                   اليو
والشبكة الدوليـة المعنيـة بالميـاه       وتعاونت جامعة الأمم المتحدة     . الفوارق بين الجنسين في التعليم    
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يم عـن   مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في تنفيـذ برنـامج دبلـوم التعل ـ           والبيئة والصحة 
 . بعد الذي يحتوي على مجموعة مواد تتعلق بالمنظورات الجنسانية في مجال إدارة المياه

نظــرا للــدور الحاســم الــذي تقــوم بــه وســائط الإعــلام في التــصدي للقوالــب النمطيــة      - ٦١
الجنسانية، وتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، نفذ عدد من الكيانـات تـدريبا للجهـات                

وقـد دعـم صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان وضـع كتيـب تـدريبي                  . لة في وسائط الإعـلام    الفاع
للصحفيين يتعلق بمنهجيـة اسـتخدام المسلـسلات التلفزيونيـة والإذاعيـة لمعالجـة مـسائل المـساواة                  

 .بين الجنسين والصحة والوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية
قتصاد الكلي منـها دورة الإنترنـت الـتي ينظمهـا           وهناك أمثلة على التدريب في مجال الا       - ٦٢

وقــد أطلقــت شــعبة  . البنــك الــدولي لمــدة أربعــة أســابيع والمتعلقــة الجنــسانية والاقتــصاد الكلــي  
ــة مــشروعا، مــع      ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــها التابعــة لإدارة ال ــة وتحليل ــسياسات الإنمائي ال

اديا لتقيـيم الاسـتراتيجيات العمليـة مـن         عنصر للتدريب وبناء القدرات، سيستخدم إطارا اقتـص       
 .أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، بما فيها المساواة بين الجنسين

قدمت عدة كيانات التدريب في المسائل الجنسانية للمجتمع المدني لتعزيز قدرتـه علـى                - ٦٣
. لف االات القطاعيـة   الدعوة إلى المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في مخت          

مثلا، نظمت اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي تدريبا علـى سياسـات             
ونظــم . العمــل مــع مراعــاة المنظــور الجنــساني لمنظمــات المــرأة ورابطــات الــصحة في الأرجنــتين  

لقـان بتعمـيم مراعـاة      حلقـتي عمـل في بـيرو تتع       مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة         
المنظــور الجنــساني وتنميــة المــشاريع لحملــة الأســهم الــذين يمثلــون مناصــب إداريــة في منظمــات   

 .المزارعين المحليين
 تدريب المدربين  

نفذ عدد مـن كيانـات الأمـم المتحـدة تـدريبا للمـدربين ـدف توسـيع نطـاق مجموعـة                       - ٦٤
ض الـبرامج التدريبيـة علـى نحـو أعـم علـى تعمـيم           وبينما تركز بع  . المدربين على الصعيد الوطني   

مراعاة المنظور الجنساني، فإن منهجيات بعض البرامج الأخرى قد طـورت وصـممت لتناسـب               
مثلا، قدم موئل الأمم المتحدة التدريب على صعيد القطـر للمـدربين في مجـال               . قطاعات محددة 

 في الـصومال، ونـشر كتيبـا لـدعم          المساواة بين الجنسين والحكـم المحلـي للمـسؤولين الحكـوميين          
ــة  تــدريبا للمــدربين في مجــال  مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة  ونفــذ . العملي

الإيـدز في المؤسـسات الحكوميـة    /المنظورات الجنسانية فيما يتعلق بفيروس نقص المناعـة البـشرية         
دربات اللــواتي يــستطعن والمنظمــات غــير الحكوميــة في كينيــا لزيــادة عــدد أعــضاء مجموعــة الم ــ  

 .الوصول إلى النساء اللواتي يقمن بحقن مستعملي المخدرات
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 الاجتمـاعي والجنـساني، بمـا في        -استخدمت الفاو مجموعة مـواد التحليـل الاقتـصادي           - ٦٥
ولتوسـيع شـبكة المـدربين في       . ذلك مواد المعلومات والكتيبات والأدلة التقنية لتدريب المـدربين        

 دورة مكثفـة لـستة وثلاثـين مـدعيا     مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان       كولومبيا، نفـذت  
ونفـذت منظمـة العمـل الدوليـة ثـلاث          . عاما بشأن الصكوك الدوليـة الـتي تحمـي حقـوق المـرأة            

دورات تدريبيــة مكثفــة للميــسرين في كولومبــو وهــراري لإنــشاء مجموعــة مــن المــدربين الــذي  
 .لجنسانية المحليين والمنسقينيستطيعون بناء القدرات لدى خبراء ا

 
 الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين -سادسا  

 منـذ عـام     الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بـين الجنـسين          عقدت   - ٦٦
، وذلــك خــلال ، حلقــة عمــل لمــدة يــوم واحــد معنيــة بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني ٢٠٠١

اجتماعاــا الــسنوية لإتاحــة الفرصــة لأعــضائها لتقــديم تجــارم الملموســة عــن الاســتراتيجيات    
والنـــهج والمنـــهجيات والأدوات المتعلقـــة بإدمـــاج المنظـــورات الجنـــسانية في تنميـــة الـــسياسات 

 في  والبرامج والعمليات الحكومية الدولية، وكذلك في تطـوير القـدرات لـدى المـوظفين الفنـيين               
ـج  ”: وقد ركزت حلقات العمل علـى المواضـيع التاليـة         . مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني    

التـدريب وبنـاء القـدرات مـن أجـل          ”؛ و “ومنهجيات من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنـساني       
استراتيجيات لإدماج المنظورات الجنـسانية في العمليـات        ”؛ و   “تعميم مراعاة المنظور الجنساني   

ــها     الت ــدورات الخاصــة، ومتابعت ــسية ومــؤتمرات القمــة وال ــة الرئي ، “حــضيرية للمــؤتمرات الدولي
اسـتعراض  ” ؛ و “تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في الرقابـة علـى الـبرامج وتقـديم التقـارير               ” و

 .“التركيز على النتائج: العشر سنوات لتعميم مراعاة المنظور الجنساني
، اكتــسب أعــضاء الــشبكة قــدرة متزايــدة في مجــال تطــوير نتيجــة لحلقــات العمــل هــذه - ٦٧

وتطبيق الأدوات، بين أمور أخرى، من أجل إجراء استعراض مؤسسي لتعميم مراعـاة المنظـور               
الجنساني؛ ووضع تقييم أكثر فعالية لنتـائج وتـأثيرات تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني، وتعزيـز                   

يـداني، ومراعـاة المـساءلة في تعمـيم مراعـاة المنظـور             الجهود التعاونيـة والتـدابير علـى المـستوى الم         
 .الجنساني

تم تنظيم تدريب محدد معني بالجنسانية بوصف ذلك مبادرات مشتركة بين الوكـالات              - ٦٨
 ،)١٨(على الصعيد القطري، وخاصة تحت مظلة أفرقة الأمم المتحـدة المواضـيعية المعنيـة بالجنـسانية        

ــام و     ــت ن ــا وفيي ــك ســري لانك ــاوشمــل ذل ــني     . كوب ــق المواضــيعي المع ــوم الفري ــبين يق وفي الفل
 .بالجنسانية بتنظيم دورة تعلم أنتجت على قرص مدمج
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إطـار  أنتجت فرقة العمل المشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بتعمـيم المنظـور الجنـساني في          - ٦٩
ــة    ــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائي ــة   ” عمــل الأم ــة المواضــيعية المعني ــوارد للأفرق ــل الم ــسائل دلي  بالم

، الذي تم تعميمه على الأفرقة القطرية للأمم المتحدة وأيده رئـيس مكتـب اموعـة                “الجنسانية
الإنمائيــة؛ والهــدف منــه تعزيــز التعــاون والتنــسيق لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في الآليــات   

ف الإنمائيـة    ورصـد الأهـدا    إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة           الأساسية مثل تمارين    
 .للألفية وورقات استراتيجية الحد من الفقر

 استنتاجات وتوصيات -ا سابع 
رغــم أن لــدى العديــد مــن الكيانــات سياســات واســتراتيجيات تتعلــق بالمــساواة بــين      - ٧٠

الجنسين، وتشمل تركيزا على تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وأن هنـاك تركيـزا متزايـدا علـى           
. لمنهجيات والأدوات، لا تزال هناك فجوة كبيرة بين الـسياسات والممارسـة           تطوير التدريب وا  

ولا يـزال   . ولم يتم بعد إدماج المـساواة بـين الجنـسين علـى نحـو كامـل في عمـل الأمـم المتحـدة                      
هناك الكثير مما ينبغي عمله بشأن تطوير الوعي والمعرفة والالتـزام والقـدرة بـين مـوظفي الأمـم                   

 .بتعميم مراعاة المنظور الجنسانيالمتحدة فيما يتعلق 
لقد تم تنفيذ الكثير في مجال بناء القدرات، وكان ذلك إلى حد كبير من خلال بـرامج                  - ٧١

وفي كــثير مــن الكيانــات، نظمــت بــرامج  . التــدريب التقليديــة، داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة 
ن قيمـة المعـارف     تدريبية على أساس مخصص، مع متابعة مؤسسية محدودة، وهذا ج يبخس م ـ           

 .والمهارات المطلوبة من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني على نحو فعال وتأثيره محدود
. وقد بذلت، مع ذلـك جهـود كـبيرة لوضـع نهـج جديـدة، وأدخلـت تجديـدات هامـة                     - ٧٢

 .فينبغي مواصلة تقييم أثر هذه المبادرات
ــاء القــدرات في منظومــة الأمــم ا  لم  - ٧٣ ــة دائمــا بقــدر مــا هــو   تكــن جهــود بن لمتحــدة فعال

وجـود دعـم ملمـوس     هـو   ناجحة للأنشطة التدريبية    تحقيق نتائج   والعامل الرئيسي في    . مرغوب
وقد تم توفير هذا الدعم في بعض الكيانات، من خـلال جملـة أمـور    . من جانب الإدارات العليا   

ــسياسات وخطــط العمــل الم       ــدريب في مجــال ال ــام محــدد بالت ــه اهتم ــها توحي ــسائل  من ــصلة بالم ت
وقـد  . في كثير من الكيانات يحد مـن تـأثير التـدريب          فإن الدعم المحدود،    ومع ذلك،   . الجنسانية

تم وضع عدد قليل من الآليـات الفعالـة لـضمان المـساءلة بـين المـوظفين في مجـال الاسـتفادة مـن                        
ــدريب   ــسبة في الت ــارات المكت ــوعي والمه ــا متو  . ال ــدريب غالب ــائج الت ــى نت ــة وتبق ــقف ــدرة عل ى ق

 .الموظفين الملتزمين
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كان من شـان الافتقـار إلى آليـات رصـد وتقيـيم وأدوات لتقيـيم أثـر التـدريب المتعلـق                       - ٧٤
ــة التــدريب المنفــذ    ــسبة   . بالجنــسانية مــن التوصــل إلى فهــم كامــل لفعالي ــد هــذا تحــديا بالن ويول

 .ليتهلتحديد الأسباب وراء عدم وجود أي تأثير للتدريب القائم وطرق تحسين فعا
يشمل التحدي المشترك فيما يتعلق بتوفير تدريب فعال في مجال الشؤون الجنسانية قلـة             - ٧٥

الموارد المالية والبشرية، المخصصة مـن خـلال الميزانيـة العاديـة، لـدعم التـدريب في مجـال تعمـيم                     
نية علـى   وفي بعض الكيانات، يعتمد التدريب في مجال المسائل الجنـسا         . مراعاة المنظور الجنساني  

 .التمويل من خارج الميزانية
مــن أجــل مواصــلة تنفيــذ اســتنتاجات الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي المتفــق عليهــا      - ٧٦

، قــد يرغــب الــس في تــشجيع كيانــات الأمــم المتحــدة علــى  ٢٠٠٥/٣١ والقــرار ١٩٩٧/٢
 :يلي ما

كفـاءة بـشأن    القيام بالتزامات محددة في مجال التـدريب، بمـا في ذلـك تطـوير ال               )أ( 
تعميم مراعاة المنظور الجنـساني، في جميـع الـسياسات والاسـتراتيجيات وخطـط العمـل المتـصلة                  

 بالمساواة بين الجنسين؛
جعل التدريب المتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني إلزاميـا لجميـع المـوظفين          )ب( 

 واستحداث تدريب محدد لمختلف فئات الموظفين ومستويام؛
ء القـدرات علـى نحـو محـدد ومـستمر، مـن خـلال جملـة أمـور، منـها تقـديم                       بنا )ج( 

ــشمل ذلــك        ــى أن ي ــسانية، عل ــشؤون الجن ــسقي ال ــسانية ومن ــشؤون الجن ــدريب لخــبراء في ال الت
 ميدانيا؛ العمل

ضمان إدماج المنظورات الجنسانية في جميـع الـدورات التدريبيـة المقدمـة، وأن               )د( 
لتــدريب علـى أطــر الإدارة القائمـة علــى النتـائج والتــدريب    يـشمل ذلـك الــدورات التعريفيـة وا   

 على دورة المشاريع والبرامج؛
تطوير أشكال ابتكارية في مجال بنـاء القـدرات، إضـافة إلى التـدريب الرسمـي،                 )هـ( 

باستخدام وسائل منها تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، وتقيـيم تـأثير هـذه النـهج الجديـدة             
 بطريقة منهجية؛

ضمان أن يوفر المديرون القيادة والدعم المطلوبين، بوسائل منها تعزيز الـوعي             )و( 
 والالتزام والقدرة من خلال النهج الابتكارية لبناء القدرات وخاصة على مستوى الإدارات؛

ضــمان أن تعمــل مكاتــب إدارة المــوارد البــشرية، حــسب مــا يناســب الأمــر،    )ز( 
  مراعاة المنظور الجنساني وتوفير الموارد والدعم؛لصالح بناء القدرات في مجال تعميم
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وضــع أشــكال أكثــر فعاليــة لمتابعــة التــدريب، لــضمان الاســتفادة الكاملــة مــن  )ح( 
 المعارف وتحقيق الأثر الأمثل لبرامج العمل؛

تعزيــز نظــم المــساءلة بالنــسبة لجميــع المــوظفين، مــثلا، بجعــل الاهتمــام بتعمــيم   )ط( 
 اني في خطط عمل الموظفين وتقييم أدائهم أمرا إلزاميا؛مراعاة المنظور الجنس

اســـتحداث وســـائل فعالـــة لتقيـــيم الأثـــر، إلى جانـــب الاســـتبيانات التقليديـــة   )ي( 
ــة الــدورات، بمــا في ذلــك وضــع مؤشــرات لرصــد وتقيــيم التــدريب علــى       للمــشاركين في اي

 منهجي؛ نحو
لزامــي والمتابعــة الفعالــة، تخــصيص المــوارد الكافيــة لــضمان تقــديم التــدريب الإ  )ك( 

 والرصد والتقييم الفعالين للأنشطة التدريبية؛
تطوير قاعدة موارد من الميـسرين المـدربين علـى الـصعيدين الـوطني والإقليمـي          )ل( 

تكون ممكنة الوصول لجميع أجزاء منظومة الأمم المتحدة، وتستند إلى موارد لـدى الحكومـات               
  والأمم المتحدة نفسها؛ومعاهد الأبحاث واتمع المدني

ــاة المنظــور        )م(  ــيم مراع ــة بتعم ــة معني ــة إلكتروني ــشاء أو توســيع شــبكات معرف إن
 الجنساني لزيادة فعالية الدعم المقدم لأنشطة بناء القدرات ومتابعتها؛

تعزيز التعاون المشترك بين الوكـالات، بوسـائل منـها عمـل الـشبكة المـشتركة                 )ن( 
لمرأة والمساواة بين الجنسين لضمان التبـادل المنـهجي للمـوارد والأدوات            بين الوكالات المعنية با   

 على نطاق المنظومة دف تعزيز تفاعل الأفكار وإثرائها؛
ضــمان قيــام المنــسقين المقــيمين علــى نحــو منــتظم بتعزيــز ورصــد أنــشطة بنــاء     )س( 

 القدرات ضمن فرقهم القطرية وتقديم التقارير عنها؛
 بـــين الأفرقـــة القطريـــة في مجـــال التـــدريب المتعلـــق بالـــشؤون  تعزيـــز التعـــاون )ع( 

الجنــسانية علــى الــصعيد الــوطني، مــن خــلال وســائل منــها المــشاركة في المنــهجيات والأدوات، 
والاضــطلاع بأنــشطة مــشتركة، وتعزيــز قــدرة الأفرقــة المواضــيعية المعنيــة بالجنــسانية علــى دعــم 

 هذه الأنشطة؛
ب في المـــسائل الجنــسانية وإدمـــاج المنظـــورات  ضــمان وجـــود بــرامج التـــدري   )ف( 

 الجنسانية في أنشطة بناء القدرة التي تستهدف الوزارات القطاعية على الصعيد الوطني؛
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تعزيز أنشطة بنـاء القـدرة للآليـات الوطنيـة العاملـة مـن أجـل النـهوض بـالمرأة                     )ص( 
رات القطاعيـة والمكاتـب   لكي تضطلع بدور محفـز في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في الـوزا          

 .الحكومية الأخرى
 
 الحواشي

 
لأمــم المتحــدة معلومــات اســتجابة لطلــب لنظــام الموحــد لالتاليــة التابعــة لالتــسعة والثلاثــون قــدمت الكيانــات  )١( 

اصة إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية؛ مكتب المستشارة الخ      : المعلومات المقدم من شعبة النهوض بالمرأة     
للأمين العام للقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة؛ شـعبة بحـوث التنميـة وتحليـل الـسياسات؛ شـعبة الـسياسات                     
والتنمية الاجتماعيـة؛ أمانـة منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات؛ إدارة الـشؤون الـسياسية؛ إدارة عمليـات               

اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة         ية لأوروبـا؛  حفظ السلام؛ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ اللجنـة الاقتـصاد        
ــيا والمحـــيط الهـــادئ؛ اللجنـــة الاقتـــصادية   ؛ومنطقـــة البحـــر الكـــاريبي ــة لآسـ  اللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـ

لأغذيـة والزراعـة؛ الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة؛ منظمـة               الأمـم المتحـدة ل     والاجتماعية لغربي آسـيا؛ منظمـة     
لمركز الدولي للتدريب التابع لمنظمة العمل الدولية؛ الاتحاد الدولي للاتصالات؛ المعهد الدولي            العمل الدولية؛ ا  

للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة؛ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية؛ مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق               
ؤون القانونيـة؛ برنـامج   شل ـالإنسان؛ مكتب إدارة الموارد البشرية؛ مكتب خدمات الرقابة الداخليـة؛ مكتـب ا   

؛ صــندوق الأمــم المتحــدة )اليونــسكو (الأمــم المتحــدة للبيئــة؛ منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة  
؛ مفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون       )موئل الأمم المتحدة  (للسكان؛ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية       

لإنمــائي للمــرأة؛ مكتــب ا؛ صـندوق الأمــم المتحــدة  )اليونيــسيف (اللاجـئين؛ صــندوق الأمــم المتحــدة للطفولــة 
الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة؛ مكتب الأمـم المتحـدة للممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان                      
ــشغيل اللاجــئين         ــة وت ــة الأمــم المتحــدة لإغاث ــة؛ وكال ــصغيرة النامي ــة ال ــدول الجزري ــساحلية وال ــة غــير ال النامي

لسطينيين في الشرق الأدنى؛ جامعة الأمم المتحدة؛ متطوعو الأمم المتحدة؛ البنك الـدولي؛ برنـامج الأغذيـة     الف
قـدمت  . العالمي؛ منظمـة الـصحة العالميـة؛ المنظمـة العالميـة للملكيـة الفكريـة؛ المنظمـة العالميـة للأرصـاد الجويـة                  

 .المعلومات أيضا من قبل المنظمة الدولية للهجرة
، الفــصل )A/52/3/Rev.1 (٣الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثانيــة والخمــسون، الملحــق رقــم  انظــر )٢( 

 ).هـ (-) أ( دال، فرع، الاستنتاجات المتفق عليها، ال٤الرابع، الفقرة 
-E/2004/27( ٧، الملحــــق رقــــم  ٢٠٠٤الوثــــائق الرسميــــة للمجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي،     انظــــر  )٣( 

E/CN.6/2004/13(الفصل الأول، جيم ،. 
 .، الفصل الأول، جيم)E/2004/27-E/CN.6/2004/13( ٧، الملحق رقم ٢٠٠٥المرجع نفسه،  )٤( 
 .٥٩، الفقرة ٦٠/١قرار الجمعية العامة  )٥( 
ــلاع   )٦(  ــن الاطـ ــت     يمكـ ــبكة الإنترنـ ــى شـ ــالي علـ ــع التـ ــه في الموقـ  /www.un.org/womenwatch/daw/csw: عليـ

facilitatorsManualFeb2004.. 
 .، المرفق)A/60/25 (٢٥الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم انظر  )٧( 
زانية، على نحو وفقا لهذا النموذج يتعين أن يبدأ التقييم عند المستوى الأول، ثم يتقدم بقدر ما يتيحه الوقت والمي             )٨( 

متسلـسل إلى المــستوى الثــاني فالثالــث فـالرابع، وتــستخدم المعلومــات مــن كـل مــستوى ســابق أساســا في تقيــيم    
ورغم أن كل مستوىٍ لاحق يمثل قياسـا أكثـر دقـة لفعاليـة برنـامج التـدريب، فهـو يتطلـب           . المستوى الذي يليه  

 .أيضا تحليلا أشد صرامة وأكثر تأنيا
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 .، المرفقS/2005/636انظر  )٩( 
 .١٦٣ة فقر، ال(A/60/19) ١٩ون، الملحق رقم ستالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الانظر  )١٠( 
المتخصـصين في المـسائل   فريـق بريـدي ميـداني مـن       في شـكل     ١٩٩٨ في عـام     شبكة المساواة بين الجنـسين    بدأت   )١١( 

وتطـورت إلى شـبكة     ). ٥ + بـيجين (لعشرين للجمعيـة العامـة      للدورة الاستثنائية الثالثة وا   تحضير  الجنسانية في ال  
 عـضو في    ٨٠٠وتـضم   . ٢٠٠٠يونيه  /وبدأت رسميا في حزيران   الاتصال،  كاملة للمعرفة ذات قدرة عالمية على       

 .لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي مكتبا قطرياُ تابعا ١٤٠
 )١٢( www.un.org/womenwatch. 
 )١٣( http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=3160&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html  
 )١٤( www.un-instraw.org. 
 )١٥( www.ilo.org/gender. 
 )١٦( www.undp.org.women/toolsmarketplace. 
لمتعلقة بالاسـتراتيجيات و المهـام وتقيـيم النتـائج، الـذي صـمم ووضـع ليرافـق عمليـات                    يتطلب نظام المعلومات ا    )١٧( 

الإصلاح التي تقوم ا اليونيسكو في سبيل تحقيق البرمجة والرصد والإبـلاغ القائمـة علـى النتـائج، ان يحـدد كـل              
 .ات الأداءنشاط الأهداف المتوخاة من تعميم مراعاة المنظور الجنساني والنتائج المتوقعة ومؤشر

 مكتبـا مـن المكاتـب القطريـة         ٧٨ فريقا مواضـيعيا معنيـا بالجنـسانية في          ٨٦، كان هناك    ٢٠٠٤أبريل  /في نيسان  )١٨( 
 ٥٨، حينمـا بلـغ      ١٩٩٨ أي أن عددها ارتفـع عمـا كـان عليـه في عـام                -التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي      

 .فريقا
 


