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INTRODUCCION

Turquia es un pais democratico y laico en rapido desarrollo, que ocupa una
superficie total de 774.815 kilometros cuadrados y tiene una poblacién de
61.644.000 habitantes, un 60,9% de los cuales es poblacién urbana. El 99% de la
poblacion de Turquia es musulmana. Se trata del Unico pais islamico constituido
en Estado laico. Turquia estd gobernada por el imperio de leyes que no se basan
en la religiébn. Estado y religibn han estado separados desde 1926. La
administracion del Estado y la vida publica se rigen por la Constitucion y leyes
fundamentales que garantizan la plena libertad de creencias y practicas
religiosas para todos, incluidos los que pertenecen a otros credos. Por
tratarse de una sociedad con una larga historia, Turquia posee un riquisimo
mosaico cultural y una tradicion muy arraigada como Estado.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer fue firmada por el Consejo de Ministros de Turquia el 25 de
julio de 1985, con algunas reservas debido a que ciertos articulos de la
Convencién contradecian algunos articulos de legislacion nacional. La
Convencién fue ratificada el 14 de octubre de 1985. Los detalles relativos a
esas reservas, asi como una declaracion justificAndolas, se presentaron en el
segundo informe periddico de Turquia L

El presente documento, que recoge conjuntamente los informes segundo y
tercero, preparados de conformidad con la Convencién, se basa en las
aportaciones de instituciones y organizaciones gubernamentales, expertos y
profesores que se especializan en cuestiones de la mujer, partidos politicos,
sindicatos, medios de comunicacion y organizaciones no gubernamentales. El
segundo informe que se habia presentado anteriormente y la traduccién al turco
del texto de la Convencién se publicaron y distribuyeron a todas las personas e
instituciones interesadas.

A partir de 1995, el indice de desarrollo humano que publican anualmente
las Naciones Unidas ha dado peso especial a la cuestion de la igualdad entre los
géneros y se creo un "indice de desarrollo relacionado con el género". De
acuerdo con la clasificacion de ese indice Turquia ocupa el lugar 45 entre 130
paises.

En Turquia, los esfuerzos por mejorar la condicién juridica y social de
la mujer se iniciaron en el siglo XIX. La educacion que se dio a las nifias

! Turquia ratificé la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer en 1985 y entr6 en vigor en enero de 1986. No
obstante, se formularon reservas respecto de los parrafo s 2y 4 del articulo 15,
gue contradicen las clausulas del Cédigo Civil turco sobre el matrimonio y
relaciones familiares, asi como respecto de los incisos c), d), e) y g) del
articulo 16 y del péarrafo 1 del articulo 9, ya que se consideraron incompatibles
con el articulo de la Ley de Ciudadania Turca relativos a la adquisicién de la
nacionalidad, y también respecto del parrafo 1 del articulo 29, relativo a la
aceptacion de la jurisdicciébn obligatoria de la Corte Internacional de Justicia
en lo que se refiere a toda controversia con respecto a la interpretacion o
aplicacion de la Convencidn que no se solucione mediante negociaciones.
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permiti6 que las mujeres de aquel periodo eligieran profesiones como la

ensefianza y la creacion literaria; no obstante, como esos derechos no estaban
apoyados por otros derechos sociales basicos, no eran suficientes para que las
mujeres tomasen una parte activa en la vida social. En el decenio que sigui6 a

la fundacion de la Republica de Turquia (1923), las reformas aplicadas bajo la
direccion de Ataturk aportaron un cambio social radical que llegé al

reconocimiento de los derechos de las mujeres como ciudadanas de pleno derecho y
significaron una reestructuracion fundamental de la sociedad turca.

Entre las reformas de Atatirk que tuvieron influencia directa en la mujer
de Turquia estan las siguientes: la Ley de Unificacion del Sistema de
Educacion, promulgada en 1924, en virtud de la cual se reunieron todos los
elementos de la educacion en el marco de un Unico sistema, que proporciona a las
mujeres igualdad de derechos con los hombres en la esfera de la educacion; la
Ley del vestido y el aspecto general, que entré en vigor en 1925 y que abrio el
camino para que la mujer turca adoptase las ropas modernas; y el Codigo Civil
turco, que entr6 en vigor en 1926 y que transformé radicalmente la condicion
juridica de la mujer garantizandole derechos que se consideraban iguales a los
de los hombres dentro de la familia y como individuos en la sociedad.

Otro paso en la equiparaciéon de la condicion juridica de la mujer en
Turquia se logré al concederle derechos politicos. Todas las restricciones
juridicas basadas en el género de las personas que se aplicaban a los derechos
politicos quedaron abolidas en 1934, cuando se concedié a la mujer el derecho a
elegir y ser elegida para la Gran Asamblea Nacional Turca. En 1935, afio en que
se celebraron las primeras elecciones con participacién femenina, entraron en el
Parlamento 18 diputadas (4,6% del total). No obstante, en las ultimas
elecciones generales celebradas en 1995 s6lo 13 (2,4%) de los 550 diputados
elegidos a la Gran Asamblea General Turca han sido mujeres.

Una de las cuestiones prioritarias del programa del movimiento feminista
turco contemporaneo que se aceleré6 en el decenio de 1980 sigue siendo la
cuestion de la escasa representaciéon de la mujer en la politica. Varios grupos
gue toma parte en el movimiento feminista estdn realizando esfuerzos para
redefinir la politica, ademas de examinar y debatir la participacion de la mujer
en la vida politica a nivel nacional, con el fin de mejorar la actual situacién
de las cosas. La Direccidbn General de la Condicién y los Problemas de la Mujer
también ha proporcionado programas de capacitacion para fomentar y apoyar la
participacion activa de la mujer en la politica. Con actividades de esa
naturaleza han salido al primer plano los debates publicos tanto sobre la
participacion convencional de la mujer en la politica como sobre las actitudes
politicas que desarrollan las mujeres dentro de la vida social respecto de
cuestiones tales como la violencia en el hogar, la guerra y la pobreza.

La Direccién General de la Condicién y los Problemas de la Mujer se
estableci6 como mecanismo nacional para desarrollar y aplicar las politicas que
afectan a la mujer, en el marco de la participaciéon de Turquia en la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la
Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer, las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer y el Quinto y Sexto
planes quinquenales de desarrollo del pais. Entr6 en funciones el 25 de octubre
de 1990 con una plantilla de personal y un presupuesto pequefios, pero se ha
estado tratando de mejorar esa estructura. La Direccibn General de la Condicién
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y los Problemas de la Mujer ha estado funcionando en el seno de un Ministerio de
Estado desde 1991. La cartera de Ministro de Estado ha estado desempefiada por
nueve ministros, ocho de los cuales fueron mujeres. En la actualidad, en el
programa de trabajo del Parlamento figura el proyecto de ley para la
reestructuracién de la Direccion General. Una vez que se promulgue la ley,
proporcionard mayores oportunidades al departamento tanto en términos
presupuestarios como de personal.

En épocas recientes se han creado en varias universidades de Turquia
centros de investigacion y aplicacién politica relativos a los problemas de la
mujer. En esos centros se han emprendido actividades para sensibilizar a la
sociedad respecto de cuestiones que afectan a la mujer, realizar investigaciones
cientificas y preparar programas educativos. En este contexto se han
establecido centros en Estambul, en la Universidad de Estambul y en la
Universidad de Marmara; en Ankara, en la Universidad Técnica de Oriente Medio y
en la Universidad de Ankara, y en Adana, en la Universidad de Cukurova. El area
de estudios de la mujer se ha integrado en el sistema de educacién superior de
Turquia como asignatura y se han creado programas para graduados en las
Universidades de Estambul, Ankara y Universidad Técnica del Oriente Medio, con
el fin de proporcionar especializacion en cuestiones relacionadas con el género
de las personas. En la primavera de 1996 la Universidad Técnica del Oriente
Medio otorgé por vez primera en el pais titulos de graduados en la esfera de
estudios sobre la mujer. La Direccion General presta apoyo a varios proyectos
de investigacion y programas de capacitacion sobre diversos temas, como son la
concienciacion de la mujer, el empleo femenino y la violencia contra la mujer
(articulo 11).

Desde la fundacion de la Asociacion de la Mujer Turca, tras el
establecimiento de la Republica, se han constituido numerosas asociaciones
femeninas, muchas de las cuales siguen funcionando en la actualidad. En tiempos
recientes las asociaciones femeninas voluntarias han emprendido funciones
importantes en la concienciacion publica sobre los problemas de la mujer y han
participado activamente en la constitucion de un grupo de presion eficaz. Entre
esas asociaciones estan la Federacion de Clubs Soroptimistas, la Asociacién de
Mujeres Universitarias y el Consejo de la Mujer Turca, que son filiales locales
de asociaciones internacionales voluntarias de mujeres, reconocidas como
entidades consultivas por el Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas.

La Direccién General de la Condicién y los Problemas de la Mujer, en
consulta con todas las instituciones y organizaciones interesadas, ha elaborado
un proyecto de ley que modifica los articulos relativos al derecho de la familia
del Cdédigo Civil turco, con objeto de preparar el terreno para suprimir la
reserva formulada por Turquia a la Convencién. Para demostrar el apoyo publico
a esa empresa, se organizaron campafas de recogida de firmas, con un total de
100.000 firmas que se presentaron al Ministerio de Justicia. La "Comisién de
Derecho Civil", constituida dentro del Ministerio de Justicia, esta actualmente
preparando un nuevo proyecto de ley que modificara en su conjunto el Codigo
Civil.

Por otra parte, como la labor sobre la reforma del Cdodigo Civil, que esta
en marcha desde 1993, no alcanzé los resultados deseados en el plazo previsto,
las diputadas del Parlamento han adoptado nuevas medidas. Las 11 diputadas del
Parlamento, en nombre de los diferentes partidos politicos (MP, TPP, RPP)
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presentaron a la Asamblea la proposicion de ley que modifica el articulo 170 del
Cddigo Civil turco en el que se reglamenta el "régimen de bienes matrimoniales",
como cuestion prioritaria para la mujer. El Ministerio de Justicia sigue
trabajando en los proyectos de ley para formular la opinion del Gobierno sobre
la cuestibn. Se espera que la promulgacion de este dltimo proyecto de ley
elimine en gran medida el trato injusto de la mujer, que en la actualidad puede
sufrir grandes pérdidas financieras en caso de divorcio porque el régimen de
propiedad existente se basa en la separaciéon de bienes y con frecuencia los
bienes estan registrados a nombre del marido por razones tradicionales.

Pese a las mejoras obtenidas a lo largo de los afios, la situacion de la
mujer en Turquia por lo que respecta a indicadores basicos como la educacion, la
sanidad y el empleo no han alcanzado el nivel deseado.

Las tasas de alfabetizacion indican una evidente disparidad entre hombres y
mujeres. Si se toma la poblacién de edad superior a 15 afios, la tasa de
analfabetismo entre las mujeres es actualmente del 30,07%, en tanto que la de
los hombres es del 10,01%. Entre los factores que afectan negativamente a la
educacion de la mujer esta la estructura social patriarcal, la utilizacién de
los limitados recursos econdémicos de las familias en favor de los nifios, una
creciente migracion interna, la erosién social y cultural causada por la
urbanizacion irregular y las disparidades regionales. Pese al creciente numero
de escuela s y a la paulatina eliminacion de la diferencia entre areas rurales y
urbanas, la desigualdad entre los sexos, que sigue existiendo a nivel de la
escuela primaria, aumenta paralelamente al nivel de la educacion. Pese a la
discrepancia de las tasas de alfabetizacion y educacion, la proporciéon de
mujeres estudiantes y graduadas en el sistema de educacion superior es
considerablemente elevada en Turquia. En general, un 35% de los estudiantes
universitarios y aproximadamente un tercio de los miembros de las profesiones
mas importantes son mujeres.

El 60% de la poblacion turca esta constituida por nifios d e 0 a 14 afos y
mujeres de 15 a 49. Debido a sus condiciones fisiolégicas y problemas
sanitarios, esos grupos ocupan una posiciébn especial en la sociedad. La
esperanza de vida en Turquia es de 70,5 afios en el caso de las mujeres y de
65,9 afios en el de los hombres. En comparacién con las cifras de paises
desarrollados, la esperanza de vida es considerablemente baja. Ademas, las
tasas de mortalidad materna en el pais son 30 veces mas elevadas que en los
paises desarrollados. Esa tasa se situé en el 208 por 100.000 en 1975 y en
132 por 100.000 en 1981. También se registran tasas elevadas de mortalidad
infantil (92 por 1.000 en 1983 y 53 por 1.000 en 1993). Aunque se estan
dedicando atencion y esfuerzos especiales a reducir las tasas de mortalidad
infantil y materna en el pais, ambas siguen siendo inaceptablemente elevadas.

La préactica del aborto es legal en Turquia, aunque no se la considera como
método de planificacion familiar. Una ley promulgada en 1983 ha legalizado la
interrupcion voluntaria del embarazo siempre que éste no pase de 10 semanas.

Pese al consenso respecto de la importancia de la participacién de la mujer
en la poblacién activa, tanto por lo que respecta a las propias mujeres como a
sus familias y al desarrollo econdémico, la tasa de empleo femenino es muy baja y
ha ido decreciendo a lo largo de los afios. Esto se debe en gran medida a las
circunstancias especiales creadas por una migracion a gran escala y creciente de



CEDAWI/CI/TUR/3
Espafiol
Pagina 6

la poblacion turca rural hacia las ciudades. Las mujeres, muchas de las cuales
no tienen especialidad alguna debido a la inadecuacion del nivel educativo, no
encuentran facilmente empleo en las ciudades en los sectores estructurados y se
concentran en el trabajo a destajo, el trabajo doméstico o el trabajo marginal
gue no se registra en las estadisticas laborales. La poblacién rural femenina
constituye otra esfera con problemas por lo que respecta al empleo. Hay un
73,8% de las mujeres econdmicamente activas que trabajan en la agricultura, pero
un 88,3% de ellas son trabajadoras familiares no remuneradas que carecen de
seguridad social. Las elevadas y crecientes tasas de desempleo urbano de
Turquia, cuya poblaciobn urbana aumenta rapidamente, exige que se examine mas
estrechamente la relacién entre la mujer y la participacion en la fuerza de
trabajo.

A ese efecto, la Direcciébn General de la Condicién y los Problemas de la
Mujer ha emprendido la ejecucion de un proyecto financiado por el Banco Mundial
relativo al mejoramiento del empleo de la mujer (articulo 11).

Por lo que se refiere a las mujeres que se benefician de la seguridad
social, las que encuentran condiciones mas favorables son las empleadas en la
administracion publica, en cuyo fondo de pensiones hay una participacion
femenina del 38%. En cambio, entre los beneficiarios de otros planes de
seguridad como el proporcionado por el Instituto de la Seguridad Social para los
trabajadores empleados por el Estado y empresas privadas y la Organizacion de la
Seguridad Social para Trabajadores Auténomos, solamente un 10% son mujeres.

Al igual que en otras muchas sociedades, la violencia en el hogar contra la
mujer es un grave problema en Turquia. Por mas que estén mejorando los
servicios que se prestan a la mujer en materia de asesoramiento y proteccion
contra la violencia en el hogar, esos servicios todavia no son de naturaleza y
calidad suficientes. Hay dos centros de informacion y refugios para la mujer en
Estambul y en Ankara, creados para prestar servicios a las mujeres victimas de
violencia en el hogar. Ademas, hay hostales para la mujer en siete provincias,
adscritos a una organizacion gubernamental, dos centros de informacién y un
refugio adscrito a un gobierno local. A medida que aumenta el numero de las
investigaciones y las publicaciones de universidades y de investigadores
privados sobre la violencia contra la mujer, este problema ha salido a la luz y
al debate publico en la sociedad turca (articulo 6). En cambio, todavia es muy
nueva y limitada la labor relativa al acoso sexual en el lugar de trabajo.

El "Centro de Informacion" fundado y administrado por la Direccién General
de la Condicién y los Problemas de la Mujer desde septiembre de 1994 proporciona
asesoramiento y orientacion de caracter juridico y sicolégico a mujeres victimas
de violencia, asi como servicios para desarrollar el espiritu de empresa y la
comercializacion de productos de artesania femenina.

Se esti tratando de eliminar las reservas formuladas por Turquia a la
Convencién de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion para la muje ry ala Carta Europea, y también para adaptar la
legislacién interna a las prescripciones de la Convencidon sobre los Derechos del
Nifio, los acuerdos, resoluciones y propuestas de organizaciones como la OIT,
la OCDE, la OSCE, el Plan de Accién de la Conferencia de El Cairo sobre
Poblacion y Desarrollo y la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la
Declaraciéon de Beijing.
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Como es sabido, Turquia es miembro fundador de las Naciones Unidas.
Ademés, ha firmado y pasado a ser parte en el mayoria de los convenios de las
Naciones Unidas. Algunos de esos convenios, directa e indirectamente
relacionados con la condicion juridica de la mujer, son los siguientes:

- Convenio para la represiébn de la trata de personas; 12 de noviembre
de 1947,

- Convencion para la Prevencién y la Sancion del Delito de Genocidio;
31 de julio de 1950;

- Protocolo para modificar la Convencion sobre la Esclavitud firmada en
Ginebra el 25 de septiembre de 1926; 14 de enero de 1955;

- Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer; 26 de enero
de 1960;

- Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados; 30 de marzo de 1962;

- Convenciéon Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial; 13 de octubre de 1972;

- Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes; 2 de agosto de 1985;

- Convencion sobre la eliminaciéon de todas la formas de discriminacion
contra la mujer; 19 de enero de 1986;

- Convenciéon sobre los Derechos del Nifio; 4 de abril de 1995.

Por otro lado, Turquia ha desempefiado la funcion de centro de atencién del
Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocién de
la Mujer (INSTRAW) y la representante turca sigue trabajando a nivel de
Vicepresidenta de este 6rgano. En octubre de 1992 se organiz6 en cooperacion
con el INSTRAW el seminario sobre la mujer y la estadistica.

Turquia también ha aportado por eleccidon una experta independiente al
Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer desde 1992.

En 1993 se cred dentro del Instituto Estatal de Estadistica el Departamento
de Estructura Social y Estadistica de la Mujer, con el apoyo de proyectos
internacionales dirigidos por la Direccion General de la Condicion y los
Problemas de la Mujer, con el fin de elaborar una base de datos en funcién del
género de las personas.

La Direccién General de la Condicién y los Problemas de la Mujer ejecuta
varios proyectos con recursos aportados por organizaciones internacionales y
utiliza esos recursos para la formulacion de politicas que afectan a la mujer.
Los tres proyectos financiados internacionalmente que la Direccion General
considera importantes en la aplicacion de la Convencién son los siguientes:
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- "El proyecto sobre empleo de la mujer", que es una subseccion del
Proyecto de Empleo y Capacitacion apoyado por el Banco Mundial,

- "El proyecto de microempresas" financiado mediante una donacion del
Fondo japonés de Ayuda, por conducto del Banco Mundial;

- "El Programa Nacional para Promover la Integracion de la Mujer en el
Desarrollo", que es un proyecto de colaboracién entre el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo y el Gobierno turco.

En gran medida, como resultado de las actividades de la Direccion General
de la Condicién y los Problemas de la Mujer y en coordinacion con otras
instituciones gubernamentales y organizaciones desde 1990, las cuestiones
relativas a la mujer figuran en el orden del dia de los asuntos nacionales.

Otros departamentos gubernamentales, como el Ministerio de Salud, el Ministerio
de Agricultura y Asuntos Rurales, el Ministerio de Educacion Nacional, el
Ministerio de Justicia, el Ministerio de Obras Publicas y el Ministerio de

Industria y Comercio, participan crecientemente en actividades relacionadas con

el género de las personas y en labores relacionadas con problemas de la mujer.

Turquia particip6 y mantuvo consultas previas a la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer y celebré reuniones de seguimiento encaminadas a la
realizacion de los acuerdos alcanzados en dicha conferencia.

Una de esas reuniones internacionales celebrada en Turquia antes de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer se titul6 "En camino a Beijing:
Congreso para la cooperacion de las mujeres euroasiaticas”, y tuvo lugar en
Ankara los dias 17 a 19 de julio de 1995; una segunda conferencia, titulada
"Primera Reunién del Grupo de Cooperacion de las Mujeres Euroasiaticas" se
celebré en Ankara los dias 27 a 29 de marzo de 1996 como actividad de
seguimiento de la Conferencia de Beijing.

Turquia participé en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en
Beijing con una delegacion totalmente femenina constituida por representantes de
diferentes ministerios, especialistas en estudios sobre la mujer, diplomaticas y
las principales organizaciones no gubernamentales relacionadas con la mujer, y
acepté la Plataforma de Accién sin formular reserva alguna.

En esa Conferencia, Turquia se comprometio a reducir en un 50% las tasas de
mortalidad infantil y materna, ampliar a ocho afios la educacion obligatoria,
erradicar el analfabetismo femenino y eliminar las reservas que formulé a la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer. Se ha emprendido la labor de organizar un "Comité de Coordinacion" con
representantes de todos los departamentos gubernamentales y otras instituciones
interesadas, universidades, sindicatos, partidos politicos, medios de
comunicacién y organizaciones no gubernamentales, con el fin de organizar
reuniones a nivel nacional para dar a conocer los resultados de la Conferencia
de Beijing en todo el pais y realizar actividades de seguimiento de la
aplicacién de los compromisos asumidos por el Estado.

Aunque hay profundas diferencias entre los indicadores basicos
interregionales del pais, el Gobierno turco ha atribuido especial importancia
al desarrollo de las regiones de Anatolia suroriental y oriental, especialmente
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durante estos Ultimos afios, y otorgado prioridad a servicios que se prestan en
esas regiones. El apoyo a esas regiones corre a cargo de departamentos
gubernamentales o de diversos proyectos en los que se incluyen actividades
especiales para la mujer. No obstante, esos esfuerzos no han dado hasta ahora
soluciones adecuadas a problemas tales como la vivienda, el desempleo, la salud
y la educacién de la mujer en esas regiones, problemas resultantes de la
migracion, la pobreza y el terrorismo. Algunos proyectos encaminados a la mujer
de esas regiones, financiados por fuentes nacionales e internacionales, se
encuentran actualmente en etapa de planificacion o de aplicacién preliminar.

Por ejemplo, el FNUAP ha proporcionado fondos para un nuevo proyecto sobre la
educacion de la mujer y la planificacion familiar. Ya se han completado los
estudios preliminares del proyecto, que sera ejecutado por la Direccion General
de la Condicién y los Problemas de la Mujer.

Turquia es un pais con una poblacion femenina joven. Se estima que cuando
se proporcionen oportunidades de educaciéon adecuadas y se eliminen las barreras
sexistas que obstaculizan el camino a una vida mejor, la mujer podra ejercer un
mayor control sobre su propia vida y demostrara su potencial creativo con miras
a una existencia compartida en pie de igualdad.



CEDAWI/CI/TUR/3
Espafiol
Pagina 10

Parte |
Articulo 1

A los efectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacién
contra la mujer" denotard toda distincion, exclusion o restriccibn basada en el
sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y
civil 0o en cualquier otra esfera.

El Gobierno de Turquia hizo efectiva su participacién en la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer en
virtud de la ley No. 3232, de fecha 11 de junio de 1985. Ulteriormente, la
Convencién fue sometida a debate en la Gran Asamblea Nacional Turca y entré en
vigor al publicarse en la Gaceta Oficial No. 18898, de fecha 14 de octubre
de 1985.

Como algunos de los articulos de la Convencién contradecian ciertos
articulos de la legislacién nacional, la Convencién se ratific6 a condicién de
ciertas reservas a esas clausulas polémicas.

Desde 1993 se estan realizando esfuerzos para introducir modificaciones en
el Cédigo Civil turco, a fin de eliminar las reservas especialmente por lo que
se refiere al derecho de la familia. Tras la retirada del proyecto de
enmiendas por el Ministerio de Estado de Asuntos de la Mujer y Servicios
Sociales en 1993, el Ministerio de Justicia emprendié estudios sobre un proyecto
de ley que introduciria modificaciones generales en el Cddigo Civil. Las
reservas quedaran eliminadas cuando el Parlamento promulgue el proyecto de ley.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la Mujer se aplica en la legislacion nacional. La prueba mas importante
de ello es que la Corte Constitucional anulé en 1990, por considerarlo
contradictorio con la Convencion, el articulo 159 del Cédigo Civil que concedia
al marido el derecho de controlar las actividades profesionales o artisticas de
la mujer.

El articulo 438 del Codigo Penal turco, derogado en virtud del articulo 28
de la Ley No. 3679 de fecha 21 de noviembre de 1990, disponia la aplicacién de
penas reducidas al culpable de violacion cuando la victima se dedicara a la
prostitucién. Por ser manifiestamente incompatible con la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, el Parlamento
dej6 sin efecto esa clausula del Cdodigo Penal turco atendiendo la solicitud de
organizaciones no gubernamentales.

Ademas, un aspecto importante es que la jurisprudencia del Tribunal Supremo
de Apelaciones, que es el mas alto tribunal de justicia, es paralela en estos
tltimos afios a la Convencion.
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Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la mujer y, con tal
objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si ain no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y
en cualquier otra legislacién apropiada el principio de la igualdad del hombre y
de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion practica
de ese principio;

A continuacion se citan los articulos de la Constitucion de Turquia que
garantizan la igualdad de hombres y mujeres.

En el articulo 10 de la Constitucion de Turquia, pese al principio de
igualdad general (igualdad ante la ley) y la prohibicion de discriminacion por
razones de sexo, no hay una cladusula independiente que garantice la igualdad de
derechos a mujeres y hombres, como en el caso de las constituciones suiza
(articulo 4, parrafo 2) y alemana (articulo 3, parrafo 2). No obstante, el
articulo 10, en su forma actual, funciona como prescripcidon independiente por lo
gue respecta a la igualdad de derechos de hombres y mujeres y asi se interpreta
en su aplicacion.

Articulo 10: "Todas las personas son iguales ante la ley sin
discriminacién alguna, sea cual fuere su idioma, raza, color, sexo, ideas
politicas, convicciones filoséficas, religion, secta u otras diferencias".

Articulo 12: "Toda persona posee derechos y libertades fundamentales
inherentes, que son inviolables e inalienables".

Articulo 17: "Toda persona tiene derecho a la vida y el derecho a proteger
y desarrollar su entidad material y espiritual”.

Articulo 41: "La familia es la piedra fundamental de la sociedad turca.

El Estado adoptara todas las medidas que proceda y creara las
organizaciones necesarias para asegurar el bienestar de la familia vy,
especialmente, la proteccion de madres y nifios, ademas de aplicar medidas
de planificacion de la familia y atender a la capacitacion al respecto”.

Articulo 42: "Nadie podrad ser privado del derecho a la ensefianza y la
educacion".

Articulo 49: "Toda persona tiene el derecho y el deber de trabajar.

El Estado adoptara las medidas necesarias para mejorar el nivel de vida de
la poblaciéon activa, mejorar las condiciones de trabajo con miras a proteger a
los trabajadores, apoyar a los trabajadores y reducir el desempleo para crear un
medio econdmico favorable para todos.

El Estado aplicard medidas de proteccion que favorezcan la armonia en las
relaciones entre empleadores y empleados".
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Articulo 50: "Nadie deberd ser empleado en trabajos incompatibles con su
edad, sexo y capacidad fisica.

Se protegera a los menore s y a las mujere s y a quienes adolezcan de
impedimentos fisicos y mentales mediante medidas especiales, teniendo en cuenta
las condiciones de trabajo.

Todos los trabajadores tendran derecho a descanso y vacaciones.

Los derechos y condiciones relativos a los fines de semana pagos, los
feriados y las vacaciones anuales pagas se determinaran mediante ley".

Articulo 55: "Los salarios estardan en funcién del trabajo. El Estado
adoptara todas las medidas necesarias para garantizar que los trabajadores
reciban un salario justo por la labor que ejecutan y disfruten de otros
beneficios sociales. Al determinar el salario minimo, se tendran en cuenta las
condiciones econdémicas y sociales del pais".

Articulo 60: "Toda persona tiene derecho a la seguridad social".
Articulo 70: "Todo ciudadano turco tiene derecho a ser empleado publico.

Para la contratacion de funcionarios no se tendran en cuenta otros
criterios que las aptitudes para el puesto de que se trate".

b)  Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer;

Las cuestiones relativas a la mujer se abordaron como sector independiente
por vez primera en el Quinto Plan Quinquenal de Desarrollo (1985-1990), y se
establecieron las politicas y medidas necesarias que habrian de adoptarse a ese
respecto. Las medidas dedicadas a la mujer en el Séptimo Plan Quinquenal de
Desarrollo que abarcan las estrategias entre los afios 1996 a 2000 son las
siguientes:

"La participacion de la mujer en todas las esferas de la vida social
en pie de igualdad es un principio fundamental.

Se adoptaran medidas para la promocion de la condicion juridica de la
mujer en las esferas de la educacion, la salud, la vida laboral, la
seguridad social y el empleo, y se eliminara las desigualdades actuales.

Proseguiran los esfuerzos encaminados a resolver las cuestiones que
tienen consecuencias negativas para la situacion social de la mujer turca.

Se promocionard la educacion de las nifias y mujeres para mejorar su
bienestar social y proporcionar a las mujeres los beneficios de la
seguridad social y fomentar la participacion de la mujer en el desarrollo."
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En la seccion dedicada a disposiciones juridicas y administrativas, el
Séptimo Plan Quinquenal de Desarrollo ha previsto lo siguiente:

"Adoptar las disposiciones necesarias en cuestiones tales como el
domicilio, la determinacién de cabeza de familia, el apellido, la
representacién de la unidad conyugal, los procedimientos legales, la edad
para contraer matrimonio, el régimen de propiedad, las actividades
profesionales y artisticas de los coényuges, el derecho de sucesion, las
posesiones materiales, el matrimonio civil y el pago de pensién alimenticia
en caso de divorcio; aplicar el principio de igualdad en la separacién de
los bienes gananciales en caso de terminacién de la unidad conyugal;
disponer la divisidbn equitativa de responsabilidades domésticas y la
participacion en pie de igualdad de la mujer en la vida social; reorganizar
los articulos de los codigos penal y tributario que infringen la igualdad
de hombres y mujeres y crean dificultades para la esposa por lo que
respecta a un criterio igualitario; evitar que la mujer quede excluida de
la vida laboral en virtud de disposiciones legales que reglamentan la
actividad laboral en relaciébn con embarazo y la licencia de maternidad, y
la apertura de guarderias para el cuidado de los nifios; introducir las
modificaciones necesarias para fortalecer la unidad conyugal y proporcionar
servicios de cuidado de la infancia adecuados a los hijos de las mujeres
trabajadoras."

De esta manera, con las disposiciones legislativas que se iran
introduciendo hasta el afio 2000, Turquia eliminara las reservas que formulé a
la Convencion y habra llevado a la practica los compromisos que asumidé en la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

En el programa del 53° Gobierno turco, constituido en marzo de 1996, se
resumen de la manera siguiente las politicas relativas a la mujer:

"Se llevaran adelante las actividades encaminadas a suprimir las
disposiciones que tengan efectos negativos para la situacién de la mujer
turca dentro de la sociedad; se adoptaran medidas juridicas y
administrativas para garantizar que la mujer turca participe activamente en
todas las esferas de la vida social, para mejorar su nivel de educaciéon y
para darle acceso a mecanismos de adopcién de decisiones."

En el programa del 54° Gobierno turco, constituido en junio de 1996, se
resumen de la manera siguiente las cuestiones relativas a la mujer:

"La mujer turca es la fuerza de motivacion méas eficaz y la maestra de
la familia, que constituye la unidad basica de la sociedad, y tendra
igualdad de derechos con su marido en la labor de lograr la felicidad y el
bienestar de la familia.

Se hara hincapié en los esfuerzos encaminados a suprimir las
condiciones negativas que afectan a la posicion de la mujer turca en la
sociedad. Se adoptaran las medidas necesarias para promover especialmente
la condicibn de la mujer en materia de educacién, salud, empleo y situacion
social."
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C) Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los
tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion;

En cumplimiento de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacidon contra la mujer, ratificada por Turquia en 1985 y que entré en
vigor en 1986, se estableci6 la Direccion General de la Condicion y los
Problemas de la Mujer como mecanismo afiliado al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social en 1990, con el objeto de proporcionar a las mujeres turcas la
situacion que les corresponde en las esferas social, econémica, cultural y
politica, en pie de igualdad. Ulteriormente se adscribié directamente a la
oficina del Primer Ministro, el 24 de junio de 1991, bajo el mandato de un
Ministerio de Estado de Asuntos de la Mujer.

La Direccion General de la Condicién y los Problemas de la Mujer se
reorganizd como una de las dependencias béasicas de la Subsecretaria de Asuntos
de la Mujer y Servicios Sociales establecida por el decreto No. 514 publicado en
la Gaceta Oficial el 13 de septiembre de 1993.

No obstante, la Corte Constitucional anulé el decreto y la ley de
autorizaciébn en el que se basaba.

A raiz de aquella anulacion, se restablecid la Subsecretaria de Asuntos de
la Mujer y Servicios Sociales en virtud del decreto gubernamental No. 536, de
2 de junio de 1994, pero una vez mas tanto ese decreto como la ley
correspondiente en que se basaba fueron anulados por la Corte Constitucional.

Debido a la anulacién decretada por la Corte Constitucional, la Direccidon
General de la Condicién y los Problemas de la Mujer adscrita a la oficina del
Primer Ministro, prosigue sus actividades en el marco de la ley No. 3670, de
25 de octubre de 1990.

Actualmente, se ha presentado un proyecto de ley para el restablecimiento
de la Subsecretaria de la Mujer y la Familia, y una vez que se promulgue la ley
correspondiente la Direccion General de la Condiciéon y los Problemas de la Mujer
tendrd mas oportunidades por lo que respecta a su presupuest 0y a su plantilla
de personal.

Cuando se constituyé el 49° Gobierno turco, el 19 de noviembre de 1991, se
designé por vez primera un Ministro de Estado de Asuntos de la Mujer, la Familia
y los Servicios Sociales, situacibn que se ha mantenido en gobiernos sucesivos.

Los objetivos de la Direccion General son los siguientes:

- Mejorar el nivel educativo de la mujer turca;

- Favorecer la participacion de la mujer en la vida econémica en general,
en los sectores agricola, industrial y de servicios;

- Garantizar a la mujer la seguridad sanitaria, social y juridica;
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- Afirmar de ese modo la igualdad de la mujer en las esferas social,
econOmica, cultural y politica, mediante un mejoramiento general de su
condicioén.

Las funciones de la Direccibn General son las siguientes:

- Formular politicas y programas acordes con los principios y reformas de
Atatlirk para la proteccién y mejoramiento de la condiciéon de la mujer y
para la solucién de los problemas de la mujer;

- Facilitar la integracién de la mujer en la sociedad mediante su
participacion en las decisiones sociales, econémicas y politicas;

- Reunir estudios realizados en Turquia o en el extranjero sobre la
situacion y los problemas de la mujer;

- Reunir datos estadisticos, desglosados por edad y sexo, que sirvan de
base para la solucion de problemas relativos a la mujer;

- Facilitar la cooperacion y la coordinacion entre los organismos
interesados, apoyar a las asociaciones voluntarias que actian en esa
esfera y supervisar todas las actividades de los gobiernos locales
relativas a la mujer;

- Supervisar, apoyar y orientar actividades de educacion en beneficio de
la mujer, especialmente las realizadas por gobiernos locales y crear un
interés publico en la condicidon y los problemas de la mujer;

- Facilitar la participaciéon y coordinacion de Turquia en cursos practicos
internacionales;

- Participar en actividades de documentacion, publicacién y presentacién
de problemas relativos a la mujer.

Las dependencias subsidiarias de la Direccion General son los departamentos
de asuntos econdmicos, asuntos educativos y sociales, relaciones exteriores,
documentacién, estadisticas y publicaciones. Desde su creacién, ha habido una
funcionaria al frente de la Direccion General. Esta cuenta con 38 funcionarios,
de los cuales solamente tres son hombres. Ademas, hay 11 asesores especialistas
gue trabajan en los proyectos internacionales que ejecuta la Direccion General.

Las organizaciones no gubernamentales interesadas en problemas de la mujer
y en su solucion han estado actuando desde hace mucho tiempo, pero la
constitucién de una estructura directamente orientada a ese aspecto es bastante
reciente. La Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer
sigue funcionando de conformidad con la ley que la establecid, ateniéndose a un
presupuesto escas 0 y a un personal limitado. No obstante, la Direccion General
prosigue sus actividades con recursos financieros que proporcionan entidades
internacionales (Banco Mundial, Naciones Unidas, etc.).

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion
contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones publicas actien
de conformidad con esta obligacién;



CEDAWI/CI/TUR/3
Espafiol
Pagina 16

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f)  Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyen
discriminacién contra la mujer;

Tras el establecimiento de la Republica de Turquia se llevaron a cabo
reformas muy importantes para lograr una transformacién social. La mas
importante de esas reformas fue la promulgacién del Cdadigo Civil turco, que
afectaba directamente a la mujer.

El Cédigo Civil turco, promulgado el 2 de febrero de 1926 y que entré en
vigor el 4 de abril de 1926, era progresista en comparacion con muchos paises de
aquella época, aunque actualmente estda anticuado para las necesidades de la
sociedad moderna. A partir especialmente del decenio de 1980 se esta tratando
de modificar el Cddigo Civil turco para hacer frente a las necesidades nacidas
de la transformacion de la sociedad.

Una de las actividades al respecto es el proyecto de ley para la
modificacion del Cédigo Civil, preparado por el Ministerio de Estado de Asuntos
de la Mujer y la Familia, y que tiene por objeto modificar algunos de los
articulos especialmente en el derecho de familia que contienen elementos de
desigualdad entre hombres y mujeres. El 2 de agosto de 1993 el Primer Ministro
presenté al Parlamento el proyecto de ley, pero, una vez examinado por la
Comision de Justicia del Parlamento, se retir6 a principios de 1995. La
Comision del Cédigo Civil, constituida en el marco del Ministerio de Justicia,
ha iniciado la labor para modificar en su conjunto el Cdédigo Civil. Siguen en
curso los trabajos de redactar el proyecto de ley.

Ese proyecto de ley contiene prescripciones para adaptar algunos articulos
del Cédigo Civil a la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer en cuestiones que se refieren al domicilio legal,
la determinacién de la residencia, el apellido de la mujer, la representacion de
la familia, la responsabilidad, la restriccion o la supresion del derecho a
representar, la restitucion del derecho a representar, procedimientos juridicos
a disposicion de los conyuges, la custodia, la descendencia, el reconocimiento,
el divorcio y la pension alimenticia, y la garantia del sostenimiento de la
familia.

Mientras prosiguen las actividades de la Comision del Cédigo Civil del
Ministerio de Justicia, la Direccion General de la Condicion y los Problemas de
la Mujer ha organizado una reunion con participacion de profesores del Derecho
Civil, representantes de la Unién de Colegios de Abogados de Turquia y
representantes de la Direccibn General. Durante la reunion se examinaron las
posibilidades relativas al sistema de derechos de propiedad en Turquia, teniendo
en cuenta los ejemplos de Suiza y Alemania. La reunion llegé al consenso de que
se debe abolir el régimen de separacion de bienes actualmente aplicada en
Turquia, por ser injusto para la mujer.

El proyecto de ley que prepara el Ministerio de Justicia trata de modificar
el Cdédigo Civil turco en su totalidad. Ese proyecto de ley acepta el régimen de
division de bienes como sistema legal, en tanto que la division de gananciales,
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la separacion de bienes y la unidad de bienes se consideran sistemas que pueden
elegirse mediante contrato.

No obstante, como la labor del Ministerio de Justicia relativa a la
totalidad del Cddigo Civil no llegé al punto deseado en el periodo previsto,
11 de las diputadas del Parlamento han adoptado medidas y han presentado una
proposicién de ley para modificar el articulo 170 del Cédigo Civil turco que
reglamenta el régimen de propiedad del matrimonio, propuesta que se presenté a
la Asamblea Nacional en nombre de los grupos politicos (MP, TPP, RPP) el 25 de
abril de 1996. De conformidad con esa proposicion de ley el articulo 170 y su
titulo quedan modificados de la manera siguiente:

A-Sistema juridico

Articulo 170: En el caso de que los conyuges no hayan adoptado otros
sistemas propuestos en la ley mediante contrato, se aplicara el "régimen de
reparto de gananciales".

A este respecto, se introdujeron en el proyecto nuevas prescripciones
relativas a la liquidacién de los bienes en caso de terminacion del matrimonio
por divorcio, muerte u otras causas.

También hay articulos discriminatorios contra la mujer en el Codigo Penal
turco, por lo que la Direccion General ha organizado una reunién con el
Ministerio de Justicia para revisar esos articulos y se decidié establecer una
comision al respecto. La comisién todavia no se ha constituido, pero la
Direcciobn General mantiene en estudio la situacion.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer ha empezado a aplicarse en la administracién de justicia,
especialmente en las decisiones del Tribunal Supremo.

0) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacién contra la mujer.

En este contexto, es evidente que los articulos 12; 414; 415; 416; 417,
418; 419; 420; 421; 422; 423; 426; 428; 429; 434; 435; 436; 437; 440; 441; 442
443; 444; 445; 446; 447; 448; 469 y 470 del Cdodigo Penal turco no son
compatibles con la Convencién sobre la eliminacion de todas formas de
discriminacién contra la mujer. Las organizaciones no gubernamentales insisten
en que se modifiquen esas clausulas. Afirman esas organizaciones que los
delitos recogidos en esos articulos deberan incluirse en la parte relativa a
"delitos contra la persona" y no en la parte relativa a los delitos "contra la
moral publica y el orden familiar".

Articulo 3

Los Estados Partes tomaradn en todas las esferas y en particular en las
esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas,
incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de
la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.
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En Turquia, todo tipo de estadisticas desglosadas por sexo relativas a
recursos humanos son reunidas y publicadas por el Instituto Estatal de
Estadistica desde su creaciéon en 1927. Como consecuencia de los cambios
introducidos en su ambito y metodologia, algunas de las estadisticas no son
cronol6gicas, pero se pueden obtener, desglosados por sexo, datos fundamentales
sobre poblacion, educacion, poblacion activa y otros.

En la actualidad las estadisticas relativas a la mujer rednen datos que ya
existian en otras bases de datos; ademas, se llevan a cabo analisis progresivos
en el marco de nuevas teorias relativas a la mujer y se disefian nuevos estudios
de investigacién para determinar los problemas propios de la mujer.

A este respecto, con el apoyo del Programa Nacional para Promover la
Integracién de la Mujer en el Desarrollo, ejecutado por el Gobierno turco y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, se estableci6 en 1993 el
Departamento de Estructura Social y Estadistica de la Mujer, dentro del
Instituto Estatal de Estadistica, organizacion encargada oficialmente de reunir
y publicar datos en Turquia.

En este sentido, se ha firmado un protocolo entre la Direccién General y el
Instituto Estatal de Estadistica para elaborar una base de datos sobre
estadisticas e indicadores relativos a la mujer, que sea fiable, contemporanea y
exhaustiva y que es necesaria para elaborar, mejorar y evaluar politicas
actuales internacionales encaminadas a determinar la posicion de la mujer en la
sociedad, especificar sus problemas y reforzar la participacion de la mujer en
el desarrollo socioeconémico, y que abarcara todas las estadisticas relativas a
cuestiones que interesan a la mujer.

La base de datos nacional informatizada que se elaborara en el Departamento
de Estructura Social y Estadistica de la Mujer del Instituto Estatal de
Estadistica, contard con el apoyo de bases de datos internacionales y se
facilitara a los usuarios por conducto de la Direccion General.

El Gobierno turco ha hecho suya, sin reserva alguna, la Plataforma de
Accion aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, que realza
la cooperacion entre los paises en los planos internacional y regional. Dentro
de este contexto Turquia organizé dos conferencias. La primera, titulada
"En camino a Beijing: Congreso para la cooperacion de las mujeres
euroasiaticas", se celebr6 en Ankara los dias 17 a 19 de julio de 1995 con
participacion de diez paises, a saber, Azerbaiyan, Georgia, Kazajstan,
Macedonia, Moldova, la Republica Turca del Norte de Chipre, Tayiquistan, Turquia
y Turkmenistan.

En el curso de las sesiones se presentaron comunicaciones sobre la posicion
de la mujer en los paises participantes y en relacion con 12 esferas criticas de
la Plataforma de Accién aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Muijer.

Con objeto de establecer el Grupo de Cooperacién de las Mujeres
Euroasiaticas, previsto en el articulo 14 de la Declaracion del Congreso, se
celebré en Ankara, los dias 27 a 29 de marzo de 1996 la "Primera Reunion del
Grupo de Cooperacion de las Mujeres Euroasiaticas". Participaron en esta
Reunién 13 paises, a saber, Albania, Azerbaiyan, Bosnia y Herzegovina, Georgia,
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Kazajstdn, Macedonia, la Republica Turca del Norte de Chipre, Rumania,
Uzbekistan, Tayiskistan, Turquia y Turkmenistan.

En el curso de la Reunion se preparé un Protocolo, al que se dio forma
definitiva para establecer sobre una base permanente la cooperacion entre las
mujeres euroasiaticas.

La esfera primordial y el objetivo de la labor del Grupo es lograr a la
mayor brevedad posible el cumplimiento de los compromisos sobre cooperacidn y
apoyo mutuo que los paises de la region asumieron hasta el afio 2000 en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995.

Turquia sigue participando en todas las conferencias internacionales sobre
el mejoramiento de la situaciébn del mujer y la solucion de sus problemas, por
mediacion del Ministerio de Estado de la Mujer y la Familia, y representantes de
la Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer en calidad de
mecanismo nacional. De esta manera, la Republica de Turquia adopta todas las
medidas necesarias que le corresponden como parte en los instrumentos basados en
los derechos humanos fundamentales y especialmente los derechos humanos de la
mujer.

En octubre de 1993, se celebr6 en Roma la Tercera Conferencia Ministerial
del Consejo de Europa para examinar el tema de las estrategias encaminadas a
eliminar todas las formas de violencia contra la mujer: los medios de
comunicacién y otros. A peticion de la delegacién turca, se decidi6 en esa
Conferencia celebrar en Turquia la Cuarta Conferencia Ministerial del Consejo de
Europa. La Conferencia tendra lugar en 1997 en torno al tema de la democracia,
la diversidad cultural y la igualdad entre hombres y mujeres. Estan en curso
los preparativos para la Conferencia.

La Conferencia de las Naciones Unidas sobre Poblacién y Desarrollo,
celebrada en septiembre de 1994 en El Cairo, que dedic6é una parte importante de
su programa a la cuestiéon de la salud de la mujer, conté con la participacion
activa de Turquia, que ya ha iniciado las medidas necesarias para aplicar la
Declaracion y Plan de Accion aprobados por la Conferencia.

Tras un largo periodo de preparacién, Turquia participé activamente en la
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, celebrada en marzo de 1995, en la que se
destacd la cuestion de reducir la pobreza de la mujer.

Los dias 1 ° a 3 de agosto de 1995 tuvo lugar en Islamabad la Primera
Conferencia Internacional de Mujeres Parlamentarias, en la que Turquia estuvo
representada por una delegacion del Ministerio de Estado y cuya declaracion
final firm6. El tema principal de la Conferencia fue la posibilidad de la
igualdad entre hombres y mujeres en el marco del Islam.

Articulo 4

1. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales de caracter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer
no se considerard discriminacion en la forma definida en la presente Convencion,
pero de ningdn modo entrafiar4, como consecuencia, el mantenimiento de normas
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desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los
objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

Del 8 al 11 de junio de 1995 tuvo lugar una conferencia en Ankara,
organizada por la Direccion General, en el marco del proyecto de plataforma
de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, sobre el tema "Adopcion
de politicas en favor de la mujer en Turquia”, a fin de determinar las
esferas de problemas relativos a la mujer y determinar estrategias para
abordarlos a principios del decenio de 2000. Se determinaron cinco
esferas prioritarias - institucionalizacion, politica, vida laboral, salud y
educacion - en el curso de la conferencia, que se realizé con participacion de
instituciones y organizaciones gubernamentales, universidades, partidos
politicos, organizaciones no gubernamentales y representantes de la prensa.

Se mantuvieron debates en el marco de las diferentes esferas y se expusieron
diversas preferencias. Se logré consenso acerca de la necesidad de una politica
fundamental que reconozca la prioridad de las oportunidades para la mujer.

Se han apuntado en Turquia importantes aplicaciones relativas a la
prioridad de oportunidades en favor de la mujer en las esferas economica, social
y politica. El Banco Popular de Turquia y el Banco de las Fundaciones de
Turquia estan realizando desde 1993 programas especiales de crédito para la
mujer, encaminados a lograr la participacion activa de las mujeres en el
desarrollo econémico y fomentar su espiritu de empresa (articulo 13).

La Administracion para el Desarrollo de la Vivienda ha establecido un
contingente especial para la mujer en sus programas, a fin de que las mujeres
sin domicilio puedan adquirir una vivienda (articulo 14).

Se ha iniciado la aplicacibn de medidas en organizaciones, sindicatos,
partidos politicos y organizaciones profesionales para el reconocimiento de
oportunidades prioritarias en el fomento de la participacién de la mujer en la
vida publica y politica, aunque esas medidas todavia no han llegado al nivel
deseado. En el contexto del fomento de la participacién plena y equitativa de
la mujer en la vida politica, uno de los partidos politicos socialdemodcratas ha
aplicado un contingente del 25% de participacion femenina en su ejecutiva, en
tanto que otros partidos (los del centro derecha) han reducido en un 50% la
tarifa para la presentacion de candidaturas de mujeres.

En la legislacion nacional y en los convenios internacionales ratificados
por Turquia hay clausulas que protegen a la mujer en su vida laboral. El
Convenio No. 45 de la OIT relativo a la prohibicion del empleo de mujeres en los
trabajos subterrdneos de todas clases puede tomarse como ejemplo.

Los articulos 68 y 78 del Cédigo del Trabajo, ley No. 1475, prohibe el
empleo de las mujeres en labores pesadas y peligrosas como la mineria, el
tendido de cables, el sistema de alcantarillado y la construccion de tuneles.

En virtud del Reglamento sobre condiciones del empleo de las mujeres en
trabajos relativos a la industria y en turnos nocturnos, promulgada de
conformidad con el Cddigo del Trabajo, se prohibe el empleo de mujeres en turnos
de trabajo nocturnos.
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2. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las
contenidas en la presente Convencion, encaminadas a proteger la maternidad no se
considerara discriminatoria.

En las leyes Nos. 506 y 657, sobre la proteccién de la maternidad, hay
cldusulas que protegen a la mujer trabajadora.

De conformidad con la Ley de la Seguridad Social, las mujeres aseguradas
gue hayan pagado la prima de maternidad correspondiente por lo menos a 120 dias,
tienen derecho a una subvencion temporal por cada dia de licencia de maternidad
que utilicen antes y después del parto.

En virtud de las enmiendas introducidas en la Ley de la Funcién Publica el
25 de julio de 1995, ademéas de la licencia por maternidad de tres semanas antes
y seis semanas después del parto, toda funcionaria, si lo solicita y la
organizacion lo aprueba, podra disfrutar de licencia sin sueldo durante un
periodo de un afio después del parto. Este periodo se limitaba antes a seis
meses. Una vez terminada la licencia por maternidad, se concede a las
funcionarias hora y media al dia para lactancia durante un periodo de seis
meses.

El reglamento titulado "Condiciones para el empleo de mujeres embarazadas y
lactantes, las salas de lactancia y las guarderias”, elaborado en el marco del
Cddigo del Trabajo, contiene clausulas que protegen a las mujeres trabajadoras
gue hayan dado a luz.

Articulo 5

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones

estereotipadas de hombres y mujeres;

Medios de comunicacion

Se estima que los medios de comunicacion tendran una gran influencia para
modificar los criterios basados en el sexo de las personas en las sociedades
contemporaneas y que esos criterios basados en el sexo se modifican mediante
noticias y comentarios de la prensa o de los medios audiovisuales electronicos.

El actual dominio que ejercen los hombres en la producciéon de ideas y
expresiones afecta a las expresiones, ideas, intereses, creencias, ocupaciones
profesionales y modos de realizacion de la mujer en los medios de comunicacion.

Los medios de comunicacién de Turquia tienen una gama muy limitada de
expresiones e ideas para abordar problemas de la mujer. Por ejemplo, cuando se
trata de la violencia contra la mujer, ésta es presentada como "digna de
conmiseracion" y "victima'. En 1993, se realiz6 un programa de investigacion
titulado "Los medios de comunicacion, la violencia y la mujer" en el marco del
Programa Nacional para Promover la Integracién de la Mujer en el Desarrollo, con
objeto de determinar como se reflejaba en la prensa impresa la cuestion de la
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violencia contra la mujer y garantizar un enfoque mas consciente de los medios
de comunicaciébn de masas por lo que respecta a los problemas de la mujer y la
violencia. Se estudiaron las informaciones sobre violencia publicadas en los
periédicos y se constaté que el 15,2% de las noticias estudiadas describian a

las mujeres victimas de violencia como seres "patéticos”, en tanto que un 7,6%
de las noticias calificaban de "indecentes" a las mujeres.

En el estatuto de la Junta Superior de Radiotelevision hay un articulo
sobre la prevenciéon de la violencia. Ahora bien, este articulo considera la
violencia en su aspecto general, por lo que representa un obstaculo para el
reconocimiento de la violencia contra la mujer y la violencia en el hogar. En
consecuencia, se estima que la descripciébn por separado de la violencia contra
la mujer en el estatuto de radiodifusion es un paso hacia la adopcién de
criterios basados en consideraciones de sexo.

En 1995 se celebré una reunion entre la Direccion General de la Condicion y
los Problemas de la Mujer y la Corporacién Turca de Radio y Television (TRT)
para la produccién de programas que contribuyeran a la promocion de la
concienciacion de la mujer y el fomento de la situaciéon de la mujer en la
sociedad, y se determinaron politicas comunes para la siguiente temporada de
radiodifusion.

La Direccién General de la Condicién y los Problemas de la Mujer ofrece su
participacion y apoyo a la presentacion de comentarios y expresiones innovadores
sobre la mujer dirigidos a grupos mas amplios de mujeres, ya sea mediante la
contribucién a programas producidos en cooperacion con la TRT y el UNICEF (como
en el programa "El agua de la vida" preparado por la TRT y dirigido a la mujer
rural) ya mediante el apoyo a documentales televisivos preparados desde un punto
de vista femenino (como en el caso del documental titulado "Las mujeres
existen").

El aumento del nimero de profesionales femeninos en los medios de
comunicacién en afios recientes ha ofrecido la oportunidad de que las
aspiraciones politicas del movimiento de la mujer entren en la esfera de la
radiodifusion. Las exigencias politicas del movimiento feminista, que se
reforzaron en el decenio de 1980, quedaron reflejadas de manera general y vacia
de sentido en el mundo de la radiodifusion, pese a lo cual se consiguid
visibilidad de los problemas. EIl incremento del namero de libros publicados
sobre la liberacion femenina y las revistas editadas por el movimiento feminista
contribuyeron a la formacion de criterios de las propias mujeres. Por ejemplo,
la revista mensual femenina que se publicé por vez primera en abril de 1995
titulada "Lunes" ha llegado a su numero 15. La revista estd publicada por
mujeres periodistas y se define como "una revista feminista popular que apoya
todo lo relativo a la mujer y que se opone a todo lo que vaya en contra de la
mujer".

El documental titulado "Las mujeres existen", realizado por una mujer y que
examina la transformacion de la lucha de la mujer por la igualdad de derechos en
Turquia desde el movimiento de reforma Tanzimat, es el primer estudio que se ha
hecho sobre la revolucion historica del movimiento femenino. Tras su exhibicion
en Beijing, con motivo de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, la
pelicula se transmitid6 por televisiébn en varias ocasiones y durante las
actividades de las organizaciones voluntarias femeninas. Ademas, se filmo vy
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transmiti6 por la TRT una serie documental titulada "Cuando se abren las
puertas", que expone la evolucién del movimiento femenino en Turquia
paralelamente a los acontecimientos mundiales.

Materiales educativos

Los libros de lectura que actualmente se utilizan en las escuelas para
exponer la estructura social tradicional todavia contienen comentarios sexistas.
Los mensajes visuales y escritos sobre la mujer, que la limitan al papel de
esposa y madre y presentan a la madre como modelo para las nifias y el padre como
modelo de los nifios, figuran con frecuencia en los libros de texto. La
tendencia a subrayar el papel tradicional de la mujer figura sobretodo en los
libros de texto utilizados después del decenio de 1950.

Como extension de esta tendencia, los medios de comunicacién presentan a la
mujer de acuerdo con pautas tradicionales, realzando los papeles de madre y
esposa. Por consiguiente, cada vez es mas dificil la eliminacion de criterios
de caracter sexista tanto en los medios de comunicacion como en los materiales
educativos. Por ejemplo, se presenta por lo general a las mujeres en
profesiones tradicionales como la ensefianza y la enfermeria.

Estudios de investigacion realizados en Turquia han revelado que, al igual
que los hombres, las mujeres se ven a si mismas en los papeles de madre y esposa
y que, aun en el caso de que trabajen, no dan prioridad a su funcibn como
trabajadoras.

En la conclusion del 15° Consejo de Educacion del Ministerio de Educacion
se insisti6 en la necesidad de expurgar los programas educativos, libros y
mensajes de criterios sexistas; en la exposicion de ejemplos en los programas
educativos de la participacion activa de la mujer en la vida puablica y de los
hombres en la familia y en la vida doméstica; en la necesidad de atribuir
actitudes mas elasticas a los individuos por lo que se refiere a la division de
funciones y responsabilidades en el hogar, en todos los programas de educacion
académica y no académica; en la integracion en programas educativos de
materiales que sean sensibles a los problemas de la mujer y que aborden las
cuestiones desde un punto de vista femenino; y en la necesidad de fomentar en
ese sentido programas de capacitacion y especialmente de formacion de maestros.

El propdsito comin de todos los participantes en la reunion sobre "Adopcion
de politicas en favor de la mujer en Turquia", celebrada los dia s 8 a 11 de
junio de 1995, fue la insercién de informacion que fortalezca el papel de la
mujer en los libros de texto, en la labor del personal docente y en los
materiales educativos, y la adopcién de criterios basados en la igualdad de los
sexos por lo que respecta a los directores de estudios.

Un importante acontecimiento relativo a la educacion sobre los derechos
humanos en Turquia es la introduccion de un curso sobre ciudadania y derechos
humanos en el programa del octavo curso de las instituciones de educacién
primaria. El objetivo fundamental del curso es ensefiar a los nifilos nociones de
democracia, derechos humanos, derechos del consumidor, situacion social y el
imperio de la ley, para lograr un cierto cambio de las opiniones y
comportamiento de los nifios y asegurar la aplicacion de esos conceptos en sus
vidas diarias.
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En el curso de ciudadania y derechos humanos figuran la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, la Carta de Paris, la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y otros instrumentos fundamentales relativos a
los derechos humanos. Ademas, en la parte del curso dedicada a la vida
democrética de la familia se incorpora un elemento relativo a la importancia de
que los cényuges participen en pie de igualdad en la divisién del trabajo y en
la adopcion de decisiones, sin ninguna discriminacion entre los sexos. El curso
de ciudadania y derechos humanos se impartird en las escuelas a partir del
proximo afio.

b) Garantizar que la educacién familiar incluya una comprensiéon adecuada
de la maternidad como funcién social y el reconocimiento de la responsabilidad
comin de hombres y mujeres en cuanto a la educacién y el desarrollo de sus
hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituira la
consideracion primordial en todos los casos.

Cuando se examina la division de responsabilidades en la familia, se
observa que en Turquia todavia no se ha establecido claramente el criterio de la
responsabilidad comin de madre y padre en la educacién de los hijos y que los
hombres dejan a las mujeres las tareas relativas al cuidado de los nifios y otras
tareas similares. Segun datos de 1993, el 80% de las mujeres con hijos menores
de cinco afos realizan tareas tales como preparar la comida para los nifios,
vestirlos o cuidarlos cuando estan enfermos, sin participacion de ningln otro
miembro de la familia, en tanto que un 50,8% de esas mujeres adopta en unién de
sus cényuges la decision de llevar al nifio enfermo al médico. EIl padre no
realiza por cuenta propia tareas como la de jugar con los nifios, sino que las
comparte con la mujer.

La Institucion de Investigaciones sobre la Familia, fundada con el objetivo
de realizar proyectos de investigacion y desarrollo para la conservacion y
fortalecimiento de la unidad de la familia turca y el fomento de su hienestar,
garantizando la aplicacion de esos proyectos y asegurando la formacién de una
politica nacional de la familia, ha publicado una serie de libros encaminados a
informar a las familias de nifios impedidos y organizar conferencias y seminarios
relativos a la educacion familiar.

En los centros sociales establecidos en 9 provincias y adscritos a la
Direccion General de Servicios Sociales y Proteccion de la Infancia se ejecutan
proyectos encaminados a la educaciéon de la madre y el hijo, asi como la
educacion de adolescentes y de nifios en edad preescolar, la organizacién de
escuelas de verano, cursos de alfabetizacion, estudio en grupos, cursos sobre
atencion a la infancia y educacion en el hogar, la prestacion de apoyo a la
situacién de la mujer en los barrios marginales (gecekondu ) y la promocion de
actividades de esparcimiento para nifios y jovenes. Un total de 881 personas han
utilizado esos servicios durante 1995.

Se han organizado cursos para la educacién de la madre y el nifio en
cooperacidon con el Ministerio de Educacién Nacional, el UNICEF y la Fundacién
para la Educacion Maternoinfantil. Su objeto es educar al nifio sin separarlo de
su medio inmediato, prestar apoyo al medio familiar en que se educa, promocionar
la formacién del nifio en el periodo de cambio mas rapido que es el de lo s0a6
afios de edad, y asegurar su desarrollo multidireccional, fomentar las funciones
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de la familia, garantizar la educacion de madres con hijos en el grupo de edad
de 0 a 6 afos y, en Ultima instancia, crear una sociedad mas sana. En el
ambito de este proyecto, que se realiza en 23 provincias, han recibido

educacion 8.000 madres y paulatinamente se ira ampliando este proyecto a todas
las demés provincias.

La capacitacion de monitores de guarderia, proyecto ejecutado por el
Ministerio de Educacion Nacional, tiene por objeto prestar asistencia a los
nifios en el grupo de edad d e 0 a 6 afios que no pueden beneficiarse de otras
oportunidades de cuidado a la infancia, capacitar a personal especializado para
cuidar a los nifios en sus propios hogares (en el hogar del nifio o en
instituciones), y apoyar el desarrollo fisico, mental, emocional y social del
nifio. El proyecto se ejecuta actualmente en 20 provincias y se ampliara a las
demas.

Una razén fundamental que explica los malos salarios que se pagan a las
mujeres trabajadoras es la actitud contra la mujer observada en el empleo tanto
en el sector publico como en el privado y la existencia de una convencién
arraigada en la sociedad de que, en el marco de la divisién tradicional del
trabajo, la mujer es solamente responsable del cuidado de los nifios.

Partiendo de la idea de que todos, incluidos los padres y el Estado, son
responsables de la crianza, nutricion, cuidado y educacién del nifio, la
Direccién General de la Condiciéon y los Problemas de la Mujer cree que se debe
dar a las mujeres empleadas el mismo trato que a los hombres, tanto en lo que
respecta a la contratacion como a las condiciones del trabajo. A este respecto,
se ha preparado un proyecto de ley para reglamentar la licencia por maternidad
sin sueldo como licencia aplicable a ambos progenitores. EIl proyecto se
presenté a las organizaciones interesadas para su consulta.

Los deberes y responsabilidades de los progenitores y del Estado en el
cuidado de los nifios estan reglamentados por la legislacion nacional turca, en
particular el Cdédigo Civil, la Ley de Cuidadania turca, el Cédigo del Trabajo y
el Cédigo de la Poblacién, y se garantiza su compatibilidad con las normas
internacionales.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio fue ratificada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 y entr6 en vigor el
2 de septiembre de 1990. Turquia firmé la Convenciéon el 14 de septiembre
de 1990 aunque sélo la puso en practica el 9 de diciembre de 1994, formulando
reservas respecto de sus articulos 17, 29 y 30 en el marco del Tratado de
Lausana y la Constitucion Turca.

Articulo 6
Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas, incluso de

caracter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y
explotacion de la prostitucion de la muijer.
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Violencia contra la mujer

El Grupo de Trabajo sobre la Violencia contra la Mujer, de la Comision de
la Condicion Juridica y Social de la Mujer del Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas, ha descrito la violencia de la manera siguiente:

"Los malos tratos, el abuso sexual de las nifias en el hogar, la
violacién por el esposo, la mutilacion genital femenina y otras practicas
tradicionales nocivas para la mujer, los actos de violencia perpetrados por
otros miembros del hogar que no sean el marido y la violencia relacionada
con la explotacion;

La violencia fisica, sexual y sicolégica perpetrada dentro de la
comunidad en general, inclusive la violacion, el abuso sexual, el acoso y
la intimidacién sexuales en el trabajo, en instituciones educacionales y en
otros lugares, la trata de mujeres y la prostitucion forzada;

La violencia fisica, sexual y sicolégica perpetrada o tolerada por el
Estado, dondequiera que ocurra."

La expresion "violencia contra la mujer" abarca todo lo mencionado en la
descripcion.

La violencia contra la mujer es un problema grave en Turquia. Existe
violencia contra la mujer tanto en la esfera privada como en la publica. La
violencia en la esfera privada puede ser la que ejercen los padres contra los
hijos, el marido contra la mujer, los hijos contra los padres o la de unos
hermanos contra otros. El presente informe se fija especialmente en la
violencia ejercida por los hombres contra las mujeres. Esa violencia infringe y
dafia los derechos humanos y las libertades fundamentales e imposibilita a la
mujer el disfrute de los derechos que le corresponden.

Se desconocen las verdaderas dimensiones de la violencia contra la mujer,
gue es una violacion de los derechos humanos. La violencia contra la mujer se
convirti6 en tema central del programa del movimiento femenino en el decenio
de 1980 y posteriormente se convirti6 en cuestion de transcendencia nacional.
Esta importante novedad social ha recibido mayor atencidn mediante debates,
conferencias y actividades semejantes a partir del afio 1988. Los estudios de
investigacion realizados hicieron que pasara parcialmente a un primer plano la
violencia contra la mujer.

Una primera medida a la que se aspira es educar a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, al personal sanitari 0 y a otros funcionarios
publicos a los que las mujeres recurren cuando son victimas de violencia en el
marco de los derechos humanos, tal como se estableci6 en la Plataforma de Accién
en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, y la realizacion de un programa
de capacitacion en el trabajo destinado a funcionarios de policia. Con el apoyo
posible en el marco del Programa Nacional para Promover la Integracion de la
Mujer en el Desarrollo, ejecutado por la Direccion General de la Condicion y los
Problemas de la Mujer y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
94 agentes de policia pertenecientes a las comisarias dependientes de la
Direccién de Seguridad de Ankara participaron en un programa titulado "Nuestro
amigo en la comisaria de policia", preparado bajo la coordinacién del Centro de
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Estudios Femeninos de la Universidad de Ankara, y con la aportacién de personal
académico de la Facultad de Medicina de la Universidad de Ankara, el
Departamento de Siquiatria Social y el Centro de Investigacion y Tratamiento de
Crisis Siquiatricas, y con la ayuda también de los sicologos de la Fundacién de
Solidaridad de la Mujer.

El programa encaminado a educar a funcionarios de policia, que prestan
servicio a mujeres y nifios victimas de violencia, y para garantizar la
iniciacion de las primeras medidas de rehabilitacién de las victimas en la
comisaria de policia, y encaminado también a modificar la imagen del funcionario
de policia que impide que las victimas de la violencia recurran a los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, se desarroll6 entre el 12 de
febrero y el 6 de mayo de 1996.

Instituciones y organizaciones gubernamentales, asi como organizaciones no
gubernamentales, han estado promocionando y reforzando la sensibilidad publica
por lo que respecta a la violencia, centrando su debate en los efectos negativos
gue tiene para la mujer. Esos efectos fueron el motor que llevd a declarar
el 25 de noviembre como dia para concienciar al publico sobre la violencia
contra la mujer. Hay que mencionar la organizacion de diversas reuniones
(grupos de estudios, debates en televisiébn, mesas redondas, etc.), la iniciacion
de campafias (manifestaciones, exposiciones y marchas para poner de relieve la
sensibilidad social contra la violencia y concienciar a las mujeres), y la
publicacion de material sobre el tema (estudios de investigacion a cargo de
profesores, encuestas, publicaciones periddicas, etc.).

Los organos de los medios de comunicacion del pais con frecuencia reflejan
la violencia contra la mujer a través de una interpretacién parcial del acto de
violencia de acuerdo con la version del culpable y casi siempre condenando a las
mujeres que sufren la violencia. En esos casos, el mensaje que dan los medios
de comunicacion no pone de manifiesto la naturaleza negativa de la violencia,
sino que mas bien destaca las consecuencias de que una mujer se comporte de
manera prohibida por la tradicion. Esto, a su vez, parece apoyar la idea de que
puede excusarse la violencia "cuando esta justificada".

La television, que es el medio mas eficaz de comunicacibn de masas en
nuestra época, refleja con frecuencia el fendbmeno de la violencia, pero no pone
de relieve su aspecto negativo, sino que por el contrario presenta la violencia
como una parte de la vida cotidiana. La violencia figura de manera prominente
en programas destinados a los nifio s y a los jévenes. A fin de poner remedio a
esta situacion, la Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer
se puso en contacto con la Junta Superior de Radio y Televisiébn para tratar de
que los programas y peliculas que contienen escenas de violencia contra la mujer
y los nifios se transmitan a horas tardias de la noche.

Como las noticias sobre violencia contra la mujer en los medios de
comunicacion de Turquia son de caracter que incita a la violencia y culpan a la
mujer, la Direccion General de la Condiciéon y los Problemas de la Mujer,
teniendo en cuenta la importancia de la cuestion, presta apoyo a varios estudios
de investigaciobn encaminados a crear conciencia en la sociedad a ese respecto.

Al tiempo que aumenta el nimero de estudios de investigacion realizados por
universidades e investigadores independientes acerca de la violencia, también ha
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aumentado la sensibilidad de la sociedad respecto de esa cuestion, por lo que la
violencia se ha convertido en tema de debate. Pese a todo ello, sigue habiendo
una fuerte tendencia entre hombres y mujeres a aceptar la violencia como algo
legitimo.

Conclusiones de las investigaciones sobre la violencia

De acuerdo con las conclusiones de la encuesta sobre poblacién turca y
sanidad en Turquia, publicada en 1989 por el Instituto de Estudios Demogréaficos
de la Universidad Hacettepe, un 44,9% de las mujeres turcas estiman que el
marido tiene derecho a golpear a la mujer cuando ésta no le obedece. Un 45% de
los hombres turcos estima que el marido tiene derecho a golpear a su mujer en
caso de desobediencia.

El estudio "La mujer turca" realizado por el Ministerio de Estado de
Asuntos de la Mujer y Servicios Sociales, que actualmente es el Ministerio de
Estado de Asuntos de la Mujer y la Familia, revel6 en 1990 que el 18% de las
mujeres casadas eran objeto de malos tratos o amenazas de malos tratos por parte
de sus maridos.

Una investigaciéon realizada en 1990, el porcentaje de personas que aprueban
gue los hombres golpeen a sus mujeres resultdé ser del 27%. Este porcentaje es
del 20% de las mujeres, pero llega al 31,7% entre los hombres. La proporcion de
personas que creen que se puede golpear a las mujeres alcanza el 47% entre las
personas de mayor edad y sin educacién. Un 35,1% de los encuestados
manifestaron que las mujeres a veces se comportan en el hogar de manera que
merece que se las golpee. En esta encuesta, el porcentaje de personas que
estima que los refugios para la mujer son Utiles para resolver el problema fue
del 36,3%, en tanto que la proporcibn de quienes consideran que no sirven para
nada fue del 35,4%.

En el estudio titulado "Pobreza, disputas familiares y divorcio", realizado
en 1992, las razones aducidas por mujeres divorciadas pobres fueron
primordialmente los malos tratos recibidos del marido, con una proporcion del
53,42%, y los malos tratos del marido a los hijos con una proporcion del 30,6%.
Segun este estudio un 84% de las mujeres fueron abofeteadas, el 70% golpeadas
con los pufios y un 43% recibieron malos tratos suficientes para su
hospitalizacién, en tanto que un 55% fueron amenazadas de muerte.

En la encuesta titulada "Estructura de la familia turca", realizada en 1992
por la Organizacion Estatal de Planificacion, un 69,46% de las mujeres y un
76,29% de los hombres manifestaron que a su juicio la funcidbn mas importante de
la mujer era el trabajo casero.

Segln una encuesta titulada "Causas y consecuencias de violencia doméstica"
realizada en 1994 por la Instituciobn de la Investigaciones sobre la Familia,
dependiente del Primer Ministro, se demostré que las noticias sobre violencia
doméstica ocupaban espacio en las paginas primera, segunda o tercera de nueve
periédicos. Las informaciones aparecian con titulares pequefios o de mediano
tamafio, por lo general con fotografias, y se referian a casos en que la mayoria
de las victimas eran mujeres y la mayoria de los atacantes hombres, de los
cuales la mitad eran el marido de la mujer golpeada. Cuando la noticia sélo
merece un titular pequefio y si la victima es alcohdlica, se excusa al culpable.
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El estudio indicé que los periédicos conservadores no publican informaciones
sobre violencia doméstica y que los medios de comunicacion han convertido el
acto de violencia en algo ordinario por lo que no informan al lector sobre las
circunstancias de la cuestion.

Segun los resultados obtenidos por el estudio "Los medios de comunicacion,
la violencia y la mujer", realizado por la Direccion General de la Condicion y
los Problemas de la Mujer, dependiente del Primer Ministro:

- Las mujeres victimas de violencia son jovenes.

- Como se demostrd en encuestas anteriores sobre la violencia, los actos
de violencia tienen lugar principalmente en el hogar. Las mujeres que
viven en familias nucleares estan sujetas a mas violencia.

- No se mencionan nunca las posibles anormalidades de la condicién
sicolégica del atacante. De hecho, los investigadores de la violencia
gue tiene lugar en sociedades capitalistas modernas han demostrado que
no se encuentra anormalidad alguna en la condicidn sicologica de los
culpables varones.

- El autor de un acto de violencia es con la méaxima probabilidad el marido
o el hombre que tiene una relacion intima con la mujer objeto de la
violencia.

- La forma mas evidente de violencia contra la mujer en Turquia parece ser
el homicidio. En otras palabras, el dar muerte a una mujer es una forma
de violencia que se explica como consecuencia de una cuestién de honor,
aspecto que no se debe pasar por alto.

- En los actos de violencia contra la mujer se utilizan principalmente
armas e instrumentos incisocortantes.

- La razoén principal que se aduce para la violencia contra la mujer es el
concepto general de moralidad y honor en la sociedad. Las mujeres
sufren castigo violento cuando no se ajustan a ese concepto.

- Los actos de violencia tienen lugar principalmente en el curso de la
noche.

- Los hombres identifican las palizas y la violacibn como actos de
violencia, creen que tienen derecho a golpear a la mujer sin razén
alguna y aceptan la violacion como extension de la identidad masculina.
Socializan actos de violencia extrema como las lesiones y la muerte y
justifican su actuacion con excusas tales como el concepto tradicional
de moralidad y honor.

El estudio de investigacién titulado "Evaluacion de los adolescentes
condenados a reclusion en reformatorios, en relacion con la violencia en el
hogar", realizado en 1994, indic6 que los adolescentes condenados confirmaron
qgue sus padres ejercian violencia fisica contra sus madres (35%), que no daban a
estas dinero suficiente para los gastos cotidianos (54%), que adoptaban
decisiones relativas a sus madres sin tener en cuenta la opinion de ésta (36%).
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- Un 78% de los adolescentes recluidos declar6 que sus padres no se
llevaban bien. La razén principal para las desavenencias es la
pobreza (82%). La segunda razén es el cuidado y la educaciéon de los
hijos (74%).

- Los adolescentes recluidos manifestaron que sus padres los golpeaban con
un bastén (41%), que les daban pufietazos y puntapiés (43%), que los
agredian verbalmente (44%), que los amenazaban (40%), que siempre los
comparaban con algin otro (40%) y que no los cuidaban cuando estaban
enfermos (76%).

- Un 50% de los adolescentes afirmé que de ninguna manera ejerceria
violencia contra sus mujeres en el futuro. No obstante, un 26% de ellos
dijo que ejerceria violencia si su mujer no le obedecia.

- Este estudio ratifica la idea de que "la violencia se aprende y se
mantiene dentro de la familia".

El estudio titulado "Violencia contra la mujer dentro de la familia y la
delincuencia femenina", cuyo objeto es mejorar la situacion de la mujer en
Turquia, poner de manifiesto las razones del comportamiento violento contra la
mujer y la delincuencia femenina y contribuir a adoptar las medidas necesarias a
este respecto, fue publicado por la Direccion General de la Condicion y los
Problemas de la Mujer en 1995 y se distribuyé a todas las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales. Entre los resultados de la investigacién
estan los siguientes:

- Existe una relacién significativa entre las propuestas de mujeres
delincuentes sujetas a violencia acerca de como eliminar la violencia a
cargo de los hombres y su nivel de educacion. Una gran mayoria de las
mujeres graduadas de escuela primaria han subrayado la necesidad de
"educar al hombre" y de "dar a conocer los derechos de la mujer".

- Segun el nivel socioeconémico, las mujeres, tanto del grupo delincuente
como del grupo no delincuente, responden de una manera bastante
homogénea acerca de los malos tratos a cargo del marido: soportarlos
con paciencia. Aconsejan a sus hijas que hagan lo mismo en el futuro.
De hecho, los resultados de la investigacion demuestran que la
proporcién de mujeres que se consideran responsables de que sus maridos
actlen violentamente es del 52,5% en el grupo de las delincuentes y del
69,9% en el otro grupo. Asi pues, las mujeres proponen la paciencia
para si mismas y para sus hijas en el futuro en el caso de que se
consideren responsables de alguna falta.

- En contra de lo que generalmente se cree, no es facil que las mujeres
objeto de violencia puedan dejar su hogar. La decisiébn de dejar el
hogar depende en grado muy importante de la falta de lugar al que
dirigirse, y eso ocurre en los tres niveles socioeconémicos.

- Las mujeres internalizan en gran medida las pautas tradicionales de
valores en lo que respecta al matrimonio, la familia y la violencia.
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- Cabe decir que la violencia en la sociedad es un fendbmeno que recibe
amplia aprobacién y que no es objeto de una reaccién fuerte.

- El 21,2% de las mujeres y el 63,9% de las mujeres delincuentes declaran
gue han sido objeto de violencia.

En una investigacion titulada "Actitudes populares respecto del divorcio”,
realizada en 1995, un 74% de las personas encuestadas cree que el hombre no
puede golpear a su mujer, en tanto que un 23,4% cree que el hombre puede golpear
a su mujer cuando sea necesario.

De conformidad con los resultados de otra investigaciéon realizada en 1995
sobre el tema "Opiniones de los hombre y mujeres rurales en la Anatolia
suroriental sobre las relaciones matrimoniales y la situacion de la mujer en la
sociedad™:

- Un 76% de las mujeres que viven en las aldeas recibe golpes de sus
maridos. Las causas principales de los golpes son la desobediencia al
marido (39%), no hacer debidamente las labores del hogar (22%) y
problemas sexuales (13%).

- Una gran mayoria de las mujeres que han sido golpeadas por sus madres,
padres y hermanos mayores antes de casarse (73%; 78%; 78%), son
golpeadas por sus maridos en su vida matrimonial.

- La razén principal de que el padre golpee a las mujeres antes de que
éstas se casen es la desobediencia (67%).

- El 51% de las mujeres declara haber sido golpeadas por sus madres
durante la infancia. Un 4,2% de aquellas recibieron castigo por no
hacer labores domésticas.

- El 83% de los hombres que viven en aldeas fueron golpeados por sus
padres cuando eran nifios.

- El 89% de los hombres que viven en aldeas fueron testigos en su infancia
de las palizas que sus padres daban a sus madres.

- El 76% de los hombres confesé que golpeaban a sus mujeres de vez en
cuando. Segun ellos, la razén principal para la agresion de las
desobediencia (44%).

Algunos de los resultados de la investigacion sobre "Las dimensiones de la
violencia contra la mujer acogidas en refugios"”, realizada en 1996, son los
siguientes:

- La totalidad de las mujeres casadas fueron victimas de violencia por
parte de sus maridos y la totalidad de las solteras por parte de sus
padres. El porcentaje de la violencia fisica es del 59%, y el de
violencia no fisica, 63%.
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En un 41% de las mujeres victimas de violencia traté de suicidarse.

La mitad de las mujeres trataron de cometer suicidio dos o tres veces y
la mitad de ellas por lo menos una vez. La razon principal para el
intento de suicidio es el creer que no tenian medio de poner fin a la
violencia (70%).

El 33% de los hombres que ejercen violencia son adictos al alcohol y
un 19% lo son al alcohol y al juego.

El 92% de las mujeres casadas fueron objeto de violencia en los primeros
dias de sus matrimonios.

En un 41% de los casos, las mujeres victimas de violencia nunca
recurrieron a la policia para denunciarla. Un 59% de las mujeres ha
recurrido a una comisaria de la policia al ser objeto de violencia.

La actitud general de los policias es la reconciliacion (47%). Un 26%
de las mujeres manifestdé que los policias se mostraban indiferentes, en
tanto que un 18% estimé que habian sido muy comprensivos.

La mayor parte de los casos de violencia contra la mujer tuvieron lugar
en el hogar.

La mayoria de los que ejercen violencia no utilizan ningln objeto para
ello, sino que emplean la fuerza fisica (46%). A continuacién vienen
los casos en que se utilizan instrumentos incisocortantes (22%) y
bastones (13%).

De acuerdo con los resultados de la investigacion realizada en 1996
titulada "Los abusos contra la mujer casada y la opinion de la mujeres acogidas
en refugios"

Un 77,8% de las mujeres victimas de malos tratos por parte de sus
maridos no pidi6 ayuda.

El 47,2% de las mujeres mantiene silencio cuando sus marinos se enojan,
en tanto que un 21,7% trata de dialogar.

La primera reaccion de las mujeres a los malos tratos del marido es el
silencio (39,4%). Es mucho menor el porcentaje de las que tratan de
hablar (16,7%).

Una gran mayoria de las mujeres que participaron en la encuesta (78,9%)
manifesté que sus maridos las trataban mal. Entre esas mujeres, ocupan
el primer lugar las que dicen que la causa de los malos tratos ha sido
su propio comportamiento.

El 49,4% de las mujeres recibi6 golpes de sus madres y padres cuando
eran nifas.

El 67,2% de las mujeres golpea a sus propios hijos.
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- La tasa de abuso fisico entre mujeres trabajadoras es inferior.

- Los intentos de suicidio fueron mayoritariamente de mujeres sujetas a
malos tratos.

- A medida que se eleva el nivel de educacién de los hombres, decrece la
tasa de malos tratos fisicos y no fisicos contra la mujer.

- El consumo de alcohol entre los hombres es un factor significativo en
los casos de los malos tratos contra la mujer.

Segun los datos recogidos en trabajos de campo con utilizacién de programas
y materiales educativos, como parte del proyecto de la Fundacién de Solidaridad
de la Mujer, patrocinada por la Unién Europea, y sobre "Los derechos humanos de
la mujer":

- Sélo un 3% de las mujeres manifest6 que no eran victimas de violencia
por parte de sus maridos. En otras palabras, el 97% de las mujeres
manifestd que eran objeto de violencia por parte de sus maridos ya fuera
ocasionalmente o con frecuencia.

Entre las mujeres que declararon ser objeto de violencia:

- El 46,8% manifest6 que raramente sufria violencia y que ésta era suave.

- El 34,6% sufria violencia ocasionalmente y era soportable.

- El 15,6% sufria violencia de caracter grave.

Por otra parte:

- El 41% de las mujeres son humilladas por sus maridos.

- Los maridos del 41% de las mujeres no consideran importantes las
emociones de sus conyuges.

- En un 51% de los casos los maridos tienen relaciones sexuales con sus
mujeres sin el consentimiento de éstas.

- Los maridos del 21% de las mujeres las obligan a relaciones sexuales de
maneras que las mujeres no consienten.

- Los maridos del 62% de las mujeres se enojan cuando las mujeres no
comparten sus ideas.

- Un 43% de los maridos maltrata despéticamente a sus mujeres, un 42% se
enoja cuando los trabajos de la casa no estan hechos a tiempo, un 74%
grita y rife a sus mujeres, y un 35% las rifie e insulta en presencia de
otras personas.

- El 57% de las mujeres son golpeadas ocasionalmente o con frecuencia por
sus maridos.
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- El 21% son amenazadas por los maridos, un 15% son golpeadas con fuerza
suficiente para tener que ser hospitalizadas, el 12% son objeto de
violencia ocasional o frecuente por parte de sus maridos como si éstos
desearan matarlas, el 8% son amenazadas con instrumentos incisocortantes
tales como hojas de afeitar, tijeras, cuchillos y otras armas.

En la actualidad se esta llevando a cabo otro proyecto apoyado por la
Direccién General de la Condiciéon y los Problemas de la Mujer, iniciado en 1995,
con el titulo "Encuesta sociolégica sobre la relacién de la familia, el
matrimonio y el medio sociocultural con la delincuencia femenina y la
rehabilitacibn en establecimientos penitenciarios".

El objetivo fundamental del proyecto es determinar las caracteristicas
socioeconOmicas y culturales de las mujeres delincuentes y las razones que las
incitan a cometer un delito, y elaborar propuestas para la rehabilitacion de las
mujeres delincuentes y de sus hijos.

Asociaciones oficiales y voluntarias gue proporcionan servicios de

asesoramiento y refugio a mujeres objeto de violencia

Aunque existe una marcada tendencia tanto entre hombre como en mujeres a
aceptar la violencia contra la mujer como algo legitimo en el pais, las campafas
iniciadas por los movimientos feministas contra esa tendencia han creado una
cierta sensibilidad al respecto. Paralelamente a ese incremento de la
sensibilidad, se han creado instituciones para las mujeres que son victimas de
violencia.

Las organizaciones que proporcionan servicios en materia de la violencia
contra la mujer pueden clasificarse en tres categorias, a saber, voluntarias,
locales y oficiales.

Asociaciones voluntarias

La Fundacion de Solidaridad de la Mujer: esta Fundacién se cre6 en 1991,
cuando un gobierno local y una organizacién no gubernamental cooperaron para
emprender un proyecto de esa naturaleza por vez primera en Turquia y abrieron el
Centro de Solidaridad de la Mujer en Altindag. Las mujeres que se acogen a este
centro reciben servicios psicoldgicos, juridicos y de asesoramiento. La
Fundacion de Solidaridad de la Mujer inaugur6é el primer refugio independiente
para la mujer en Turquia en 1993. Entre 1991 y 1996, un total de 806 mujeres
entraron en contacto con el centro de informacién de la Fundacién que se
especializa en aconsejar a las mujeres victimas de la violencia acerca de cémo
hacer frente a la situacion por si mismas. Fueron admitidas al refugio 172 de
esas mujeres, junto con 205 nifios que las acompafiaban.

La Fundacion "Tejado Puarpura" de Refugios para la Mujer se establecid en
noviembre de 1990. Anexos a esta organizacién se establecieron en 1995 el
Centro de Informacién para la Mujer en Estambul y el Refugio para la Mujer. Se
facilitan a las mujeres que acuden al Centro de Informacién servicios tales como
asesoramiento sicolégico, asesoramiento juridico, orientacion en materia de
empleo y capacitacion profesional. El Refugio para la Mujer ofrece abrigo a
mujeres victimas de violencia, ademas de proporcionar los servicios antes
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mencionados. La Fundacion ha recibido apoyo financiero del Estado, por conducto
del Ministerio de Estado de Asuntos de la Mujer, la Familia y Servicios
Sociales.

La Comisiébn de Estambul de Derechos de la Mujer y la Asociacion de Juristas
Turcas proporcionan asesoramiento juridico en Estambul a mujeres victimas de
violencia. Hasta finales de junio de 1996 estas instituciones habian prestado
asesoramiento a 120 mujeres.

Gobiernos locales

El Centro de Informacion para la Mujer del Municipio de Bornova, en
Esmirna, fue fundado en 1990. Las mujeres que acuden al Centro reciben
servicios de caracter psicolégico, juridico y de orientacion laboral.

El Hogar para la Mujer del Municipio de Kiiciikcekmece, en Estambul, se
estableci6 en 1996. Proporciona servicios a mujeres sujetas a violencia.

Entre el 7 de marzo y finales de junio de 1996 acudieron al Centro
55 mujeres, y se proporciond refugio a 47 mujeres y 15 nifios.

Organizaciones oficiales

La Direcciéon General de la Condicién y los Problemas de la Mujer: esta
Direccién General presta apoyo a estudios de investigacion relativos a la
violencia contra la mujer, a nivel estatal, y participa en actividades tales
como la organizaciéon de seminarios y programas de educacion para el personal de
instituciones.

A fin de proporcionar asesoramiento y orientacion respecto de todas las
formas de violencia contra la mujer, fomentar el espiritu de empresa y evaluar
los trabajos manuales, el 28 de septiembre de 1994 se establecié, dentro la
Direccion General, el Centro de Informacion.

En el Centro de Informacién se prestan servicios tales como asesoramiento
psicolégico a mujeres victimas de violencia, asesoramiento juridico gratuito con
el apoyo de la Asociacion de Juristas Contemporaneos, y servicios de orientacion
tales como consejos a las mujeres que solicitan refugio para encaminarlas a
albergues, refugios y hogares para la mujer, de organizaciones voluntarias y
oficiales.
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Cuadro 1
Mujeres gue han solicitado servicios del Centro de
Informacién entre el 28 de septiembre de 1994 vy el
30 de mayo de 1996, por temas
Tema NUmero Porcentaje
Evaluacion de trabajos manuales 579 44,64
Asesoramiento juridico 281 21,67
Asesoramiento psicol6gico 95 7,32
Refugio 43 3,32
Fomento del espiritu de empresa 6 0,46
Servicios de crédito 55 4,24
Empleo 91 7,02
Participacion en capacitacion profesional 8 0,62
Otros 139 10,72
Total 1 297 100,00

Como se puede observar, entre el 28 de septiembre de 1994 y el 30 de mayo
de 1996 solicitaron servicios del Centro de Informaciéon 1.297 mujeres. De esas
solicitudes, 281 fueron peticiones de asesoramiento juridico en casos de
violencia, 95 de asesoramiento psicolégico y 43 de refugio.

Albergues para la Mujer de la Direccidbn General de Proteccion de la
Infancia y Servicios Sociales, dependiente de la Oficina del Primer Ministro:
Hay siete hogares para la mujer de la Direccibn General adscritos a la Direccion
de los Servicios Sociales Provinciales en varias regiones, a saber, Esmirna
(1990), Ankara (1991), Bursa (1991), Antalya (1991), Eskisehir (1993), Estambul
(1995) y Tekirdag (1996). En esos hogares se ofrece refugio a mujeres
abandonadas por sus maridos debido a conflictos familiares; mujeres victimas de
malos tratos fisicos, sexuales o psicologicos; mujeres que sufren pobreza
material o social por razones ajenas a su voluntad resultantes de sus
condiciones personales o ambientales; mujeres obligadas a casarse contra su
voluntad; mujeres que necesitan rehabilitacion por abuso de drogas o de alcohol;
mujeres recientemente salidas de prision, o mujeres que tienen hijos ilegitimos
y que han sido repudiadas por sus familias.

La mayoria de las mujeres que acuden a los hogares ha sido objeto de malos
tratos fisicos, sexuales y psicologicos por parte de sus maridos.

En estas organizaciones se realizan estudios profesionales a cargo de
especialistas tales como personal de servicios sociales y psicélogos, con objeto
de estudiar los conflictos de las mujeres con sus familias o maridos y tratar de
eliminar esos problemas. Esos estudios abarcan el apoyo psicoldgico, el
asesoramiento a la famili ay a la persona, la orientacion juridica y las medidas
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necesarias para obtener un trabajo o una profesion que les permita la
autosuficiencia.

A este respecto, la Institucién de Servicios Sociales y Protecciéon de la
Infancia y la Direccion General de la Organizacion Turca del Empleo han firmado
un protocolo relativo a la prestacion conjunta de servicios encaminados a
preparar a los jévenes, mujeres, impedidos, exreclusos en necesidad de
proteccion y desempleados que reciben asistencia social (grupos necesitados
especiales) con objeto de encontrarles un trabajo o profesién. En los albergues
para la mujer, se desarrollan estudios profesionales con los nifios de las
mujeres alli acogidas y se adoptan las medidas necesarias para cuidarlos
(guarderias gratuitas, jardines de infancia, hogares, familias adoptivas, etc).

Cuadro 2

Mujeres y nifios acogidos en albergues de la Direcciéon General de Servicios Sociales
y Proteccién de la Infancia, desglosados por afios

1991° 1992 1993 1994 1995 1996 abril Total

Provincia M N M N M N M N M N M N M N
Ankara 70 44 44 37 47 57 44 50 13 16 218 204
Esmirna 101 71 122 93 115 104 111 71 37 37 486 366
Brusa 6 3 18 11 9 4 21 10 4 2 58 30
Antalya 27 14 29 10 37 19 46 26 8 3 147 72
Eskisehir 1 1 1 - 2 1
Estambul 60 54 8 7 68 61
Tekirdag 1 1 1 1

Total 71 195 204 132 213 151 208 184 283 212 72 56 1051 930

* Como no se dispone del desglose por provincias de mujeres y nifios acogidos en albergues para la mujer, se incluyen en el
total general.

Hasta finales de abril de 1996 se proporcionaron servicios a 1.051 mujeres
y 930 nifilos que las acompafiaban en los albergues, cuya capacidad total es de 142
y que en su mayoria se inauguraron en 1991. El nimero de mujeres a las que se
encontré trabajo fue de 155 segun datos hasta finales de abril de 1996.

En el marco de la participacién de la mujer en el desarrollo, hay nueve
Centros Publicos en varias regiones adscritos a la Direccion General de
Servicios Sociales y Proteccién de la Infancia, cuyo objeto es asegurar mejores
condiciones de vida para todas las personas en las regiones a las que prestan
servicios; resolver los problemas existentes mediante la participacion directa
del Gobierno, organizaciones no gubernamentales y personas privadas; lograr el
desarrollo de actitudes y comportamientos adecuados para el estilo de vida
urbano y poner en marcha proyectos relativos a la mujer.

En estos centros publicos, también se proporcionan servicios a mujeres
victimas de violencia en el hogar. Se ofrecen servicios paralelos a los
objetivos fundamentales del Centro, tales como asesoramiento psicoldgico y
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juridico y ayuda econdmica; se evallan las solicitudes de entrada en albergues
femeninos y se encamina a las mujeres a los departamentos pertinentes.

Por otra parte, el Estado cre6 el Centro de Cuidados y Rehabilitacién para
Mujeres Adultas con Discapacidad Mental, ya que este tipo de mujeres son las mas
vulnerables por lo que se refiere a abusos y malos tratos. En ese Centro se
presta servicios a un total de 56 mujeres, 48 de las cuales estan internas y
ocho son pacientes externos.

Otra instituciébn es el Centro para el Tratamiento de Crisis, de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Ankara, al que pueden acudir jovenes de mas de
15 afios de edad, adultos y ancianos, que presenten sintomas sicosomaticos
relacionados con los problemas de su vida cotidiana.

Las mujeres que solicitan ayudan del Centro por lo general no lo hacen
directamente aduciendo ser victimas de violencia; pero lo cierto es que la
mayoria de las mujeres que solicita ayuda aduciendo problemas familiares y de
relacion interpersonal, son mujeres victimas de violencia.

En los 10 albergues y refugios para la mujer se ha prestado servicios a
1.270 mujere s y a 1.150 nifios que las acompafaban, y en cuatro centros de
orientacién e informacion para la mujer se ha dado refugio y prestado servicios
de asesoramiento a 2.332 mujeres.

No se puede decir que sea suficiente el nimero de centros privados y
oficiales de Turquia que proporcionan servicios de acogida e informacion a la
mujer por motivos de violencia. No obstante, de conformidad con lo establecido
en la Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, se
tratara de incrementar el nimero de esos centros y de fortalecer y apoyar a los
ya existentes.

Marco juridico para el problema de la violencia contra la mujer en Turquia

El Cdédigo Civil turco parte de la base de otorgar al hombre una posicion
dominante y superior. Este criterio, que limita en gran medida los derechos
individuales y las capacidades de adopcion de decisiones de la mujer casada, es
el fundamento juridico que determina la situacién secundaria de la mujer. Se
considera también que este criterio discriminatorio entre los sexos es el origen
de la violencia contra la mujer.

El Cédigo Penal turco, que establece una clara distincibn entre mujeres y
hombres en caso de adulterio, dispone penas considerablemente reducidas por
asesinatos y agresiones resultantes de adulterio. El Codigo, que no proporciona
la proteccion necesaria a las mujeres victimas de delitos sexuales, establece
penas diferentes para delitos contra mujeres casadas y solteras. La violencia
en el hogar se considera delito solamente en caso de denuncia y la pena maxima
que se impone al culpable es de 30 meses de reclusion.

El criterio que sigue el Cdédigo Penal Turco respecto de la violencia contra
la mujer puede verse en los siguientes articulos:

- La seccion 8, articulos 414 a 424, titulada "Delitos contra la moral
publica y el orden familiar", reglamenta la agresién sexual. Esos
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crimenes, que se cometen contra las personas, se enmarcan en la
Seccién 8, que se refieren a la moral general y al orden familiar, en
lugar de encuadrarse en la Seccion 9, "Delitos contra la persona”, por
lo que no se tiene en cuenta los intereses de la "persona". Los
articulos 414 y 415 diferencian entre violacién e intento de violacion.
El pérrafo 1 del articulo 423 dispone como condicidn que se trate de
“la violacion de la virginidad", por lo que el delito no depende del
acto de violacién, sino de la virginidad de la victima.

- El articulo 429 trata del rapto de nifias y mujeres y dispone diferentes
penas, en funcion de que se trate de mujeres casadas 0 solteras.
Ademas, el articulo 433 reduce las penas aplicadas si el acto de rapto
se comete con intencién de matrimonio, independientemente de la voluntad
de la mujer.

- Los articulos 440 y 441 definen el adulterio de manera diferente para
hombres y mujeres, y ademas el Cdédigo Penal dispone una sancién menor
para actos de asesinato incitados por el adulterio. Esto tiene
importantes consecuencias para la violencia contra la mujer.

- De acuerdo con el articulo 453, se castiga con penas d e 4 a 8 afios de
privacién de libertad a la mujer que da muerte a su hijo para proteger
su honor, en tanto que las penas previstas para los parientes que dan
muerte al recién nacido con objeto de defender el honor de la mujer van
de 5 a 10 aflos. Por otra parte, el articulo 462 dispone que el culpable
de haber dado muerte o haber intentado dar muerte a un pariente suyo
implicado en adulterio o en una relacién ilegitima se beneficiard de un
octavo de reduccién de la pena que le corresponda.

Algunas organizaciones no gubernamentales del pais creen que las penas por
delitos sexuales en los que una mujer es victima deberian especificarse de
conformidad con el dafio y el sufrimiento de la victima y no con la gravedad del
acto cometido por el culpable, y piden que se modifique al respecto los
articulos pertinentes del Codigo Penal.

Como el término malos tratos tiene aplicaciones muy amplias en el marco
juridico en el caso que los malos tratos tomen forma de violencia contra la
mujer, las leyes especifican a las personas que profesionalmente estan obligadas
a denunciar esos delitos. Asi, segun el articulo 530 del Cddigo Penal turco,
los médicos, cirujanos, comadronas o asistentes sanitarias que detecten signos
de esos delitos estdn obligados a denunciarlos ante las autoridades judiciales y
policiales una vez que administren el tratamiento necesario, so pena de incurrir
en sancion.

En el Séptimo Plan Quinquenal de Desarrollo y en el programa para 1996 se
prevén modificaciones de las clausulas penales en el marco de la igualdad entre
hombre y mujeres.

En Turquia estd prohibida la prostitucion no reglamentada. Para practicar
la prostitucion y poder trabajar en prostibulos, las mujeres deberan registrarse
como prostitutas.
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Los prostibulos que funcionan en diversas partes del pais se rigen por la
Ley de Higiene General No. 1593. Sobre la base del articulo 128 de esa Ley, el
12 de noviembre de 1933 se promulgd con el No. 15264 un reglamento para la
prevencion de la prostitucion y enfermedades transmitidas por la prostitucion.
Ese reglamento estuvo en vigor hasta 1961, afio en que el Ministerio de Salud
emitié varios reglamentos en diferentes fechas. EIl control y prevencion de la
prostitucién se encuentra desde 1973 en las "Normas para prostitutas y
prostibulos y reglamento para la prevencion de las enfermedades venéreas
transmitidas por la prostitucion”.

Segun las informaciones (trimestrales) de 1996 de la Direccién General de
la Seguridad, hay en Turquia 56 prostibulos, en los que estan empleadas 2.376
"prostitutas”. El mantenimiento de esta situacién, que viola los derechos
humanos de la mujer asi como en general los derechos humanos fundamentales y que
tiene consecuencias negativas para su salud mental y fisica, en una estructura
institucionalizada y la aplicaciéon del tipo maximo de impuesto a los ingresos
obtenidos por las mujeres que comercian con su cuerpo, contradice el concepto de
un Estado social gobernado por el imperio de la ley.

La Direcciéon General de la Condicién y los Problemas de la Mujer ha
realizado un estudio a ese respecto, a fin de aclarar la posicién legal y
reglamentaria de los prostibulos. EI objetivo principal del estudio s llegar a
la clausura de los burdeles. Se han mantenido reuniones con la Direccion de
Seguridad en Ankara, el Ministerio de Salud, autoridades del Hospital de
Dermatologia y Enfermedades Venéreas y miembros de la Comisién para la
Prevencion de la Prostitucion, y se preparé un informe. Como consecuencia de
ese informe se redactd un proyecto de ley sobre las mujeres empleadas en
prostibulos.

El proyecto de ley dispone entre otras cosas:

1. La posibilidad de que las mujeres que trabajan en prostibulos contraigan
deuda durante el periodo que prestan sus servicios que no cuente a efectos de
seguros, sobre la base de sus documentos de servicio;

2. La oportunidad de cambiar de nombre o de apellido una vez;

3. La adicién de 90 dias por cada afio del periodo asegurado que pasen en
los prostibulos como empleadas de los mismos;

4. Incluir a las prostitutas en el reglamento relativo al empleo de
impedidos y exreclusos, y asimilar a las empleadas de prostibulos a efectos
laborales con las personas impedidas y los exreclusos.

No obstante, las organizaciones interesadas no aprobaron este proyecto de
ley.

No hay actividades de trata de mujeres entre otros paises y Turquia. No
obstante, se sabe que en los Ultimos seis afios han llegado mujeres de Rusia,
Rumania y Bulgaria como turistas que luego se dedican a la prostitucién. Es
bien sabido que, en particular las mujeres que vienen de Rusia, se dedican a
la prostitucion en las provincias de la regién del mar Negro. Esta situacién se
ha convertido en un grave problema social (aumento de problemas domeésticos,
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enfermedades venéreas, transmision del VIH/SIDA, etc.), problema que
frecuentemente aparece en los medios de comunicacion.

Segun datos de la policia, en 1995 se descubri6 a 234 mujeres que
practicaban la prostitucién tras haber entrado en Turquia.

De acuerdo con el articulo 21 de las "Normas para prostitutas y prostibulos
y reglamento para la prevencién de enfermedades venéreas transmitidas por la
prostitucién”, se prohibe que trabajen en los prostibulos mujeres de
nacionalidad extranjera.

Las mujeres de nacionalidad extranjera, a las que se pruebe que se dedican
a la prostitucién, son deportadas. En el parrafo 6 del articulo 8 del Cdodigo de
Pasaportes, No. 5682, dispone que "se prohibe la entrada en el pais a las
personas que se dediquen a la prostitucion, que vivan de incitar a las mujeres a
la prostitucion y que trafiguen en mujeres”; los articulos 19 y 21 de la
"Ley sobre la estancia y desplazamientos de extranjeros en Turquia" dice que
podran ser deportados los extranjeros que no se ajusten a las prescripciones de
seguridad, orden y disposiciones politicas y administrativas del pais.

Cuadro 3

NUmero de mujeres extranjeras que fueron deportada s 0 a las
que se les prohibié la entrada en el pais

1996
Afio 1990 1991 1992 1993 1994 1995 (5 meses)
NUmero de
mujeres 30 124 316 636 674 11 9

El Cédigo Penal turco no considera delito la prostitucion, aunque si la
incitacién a la prostitucion. A este respecto, la gravedad del delito est4 en
funcion de la edad de la persona a la que se incite a la prostitucion. El
articulo 435 del Coddigo Penal turco contiene prescripciones sobre la incitacion
a la prostitucién con engafio.

Estd en ejecucion el proyecto educacional para la prevencion de las
enfermedades de transmisién sexual y el SIDA, dirigido por la Fundacion para el
Desarrollo de los Recursos Humanos con apoyo de la Comunidad Europea, que se
inici6 en Estambul en 1995 y que se centra en cuestiones tales como la
investigacion, la comunicacion, la concienciacién y la educacion.

El objetivo del proyecto es evitar la difusion de enfermedades de
transmision sexual y del SIDA. EIl proyecto se dirige a personas que tienen
relaciones sexuales por diner 0 y a personas que prestan servicios en el
diagndstico, tratamiento y asesoramiento en materia de enfermedades de
transmision sexual.
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Para lograr este objetivo el proyecto se propone:

- Informar y concienciar a las personas que comercian con el sexo acerca de
los riesgos de enfermedades de transmision sexual y la importancia de un
pronto diagnéstico y tratamiento de las enfermedades, y alentarlas a
utilizar los servicios de diagnosis y tratamiento:

- Contribuir a la promocién de la calidad de los servicios de
asesoramiento, diagnosis y tratamiento de las enfermedades de transmision
sexual.

A este respecto, se ha establecido un centro denominado "Puerta de la
mujer", que pretende establecer una comunicacion mas activa con las personas que
comercian con el sexo, prestando atencién a todos los problemas personales, y
dando orientaciébn a quienes necesitan resolver sus problemas.

La drogadiccibn no es muy corriente en Turquia. Las razones principales
de este hecho son la fuerza de la estructura familiar, la imposibilidad de
encontrar drogas en zonas rurales y los elevados precios de las drogas para la
persona corriente. En Turquia el uso abusivo de drogas es mas corriente en las
regiones meridional suroriental y de Marmara que en otras regiones. No es
posible obtener informacion sobre la relacion entre uso de drogas, género y
nivel socieconémico, tal como se hacen en otros paises.

Una encuesta entre 2.850 estudiantes de secundaria demostr6 que en ese
grupo es corriente el consumo de alcohol y de tabaco y que su primer contacto
con las drogas es con la heroina en el caso del 1% y con diversos tipos de
pildoras en el 6%. Las razones que se aducen para el consumo de drogas son
curiosidad, en un 37,7%, pasarlo bien, en un 10,2%, y para hacer frente a
problemas, en un 13,9%. Los consumidores de drogas son, en un 71,7%, mayores de
20 afios y la primera vez que experimentaron con drogas fue en torno a los 15
afios de edad. No obstante, el rapido incremento de la proporcién de poblacién
joven que usa drogas y el aumento de las muertes a consecuencia de las drogas
indican que esta creciendo en importancia este problema en Turquia.

Segln otra encuesta realizada en 1995 por el Ministerio de Salud entre
12.781 estudiantes de escuelas publicas y privadas, un 20% de éstos fuma.
De los fumadores, un 67,6% son hombres y un 27,1% mujeres. El 27% de los
estudiantes encuestados también consume alcohol, grupo que se desglosa entre un
64,1% de hombres y un 32,5% de mujeres. Por lo que respecta al uso de drogas,
se demostré que el 3,5% de 8.453 estudiantes consume drogas, en tanto que el
96,5% nunca las ha utilizado ni las conoce. Hay diferencias entre las escuelas
publicas y privadas, por lo que respecta a la utilizacion de drogas. El 88,9%
de los consumidores de droga son estudiantes de escuelas privadas, en tanto que
el resto, 11,1% son estudiantes de escuelas publicas. Como se puede ver con
estos datos, la proporcion de mujeres que consumen cigarrillos, alcohol y drogas
es muy inferior a la de hombres.

El Centro de Tratamiento de Alcoholismo y Drogadiccion (AMATEM) es el
primer y Unico centro de tratamiento existente en Turquia. Por otra parte,
se proporciona tratamiento para alcoholismo y drogadiccién en las unidades
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siquiatricas de los hospitales. Hasta este momento, han recurrido al
AMATEM 123 drogadictas y 2.085 drogadictos, y un total de 3.377 alcohdlicos, 222
de los cuales son mujeres.

No se dispone de datos de calidad y en cantidad suficientes sobre la
drogadiccién de las mujeres. Es evidente, sin embargo, que aumenta dia tras dia
el consumo de cigarrillos entre mujeres de 15 a 49 afios, en tanto que no es muy
corriente el consumo de alcohol y de drogas. Ahora bien, se observa en los
medios de comunicacion que el consumo de alcohol y cocaina es cada vez mas
corriente entre las mujeres de nivel socieconémico elevado.

Las mujeres hacen frente a diferentes problemas en la cuestion del consumo
de cigarrillos, alcohol y drogas, que es una esfera masculina, como en todas las
culturas. Todavia no se cuenta con un estudio del pais centrado en las mujeres
que reciben tratamiento y rehabilitacion, ni tampoco datos sobre drogadiccién
entre las mujeres.

No obstante, el consumo abusivo de esos productos afecta indirectamente a
las mujeres. Los estudios sobre la violencia contra la mujer demuestran que son
victimas de violencia las mujeres cuyos maridos tienen problemas de alcoholismo
o de drogadiccion.
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Parte Il
Articulo 7

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en
particular, garantizaran a las mujeres, en igualdad de condiciones con los
hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referendums politicos y ser elegibles
para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

Las mujeres turcas tienen derecho a elegir y ser elegidas. Bajo el
liderazgo de Ataturk, fundador de la Republica de Turquia, que creia firmemente
en el principio de la igualdad plena entre hombres y mujeres, las mujeres turcas
adquirieron todos los derechos politicos en un periodo de tiempo muy corto y
bastante pronto (1930) en comparacion con muchos paises.

El articulo 23 de la Ley de Municipios, de 3 de abril de 1930, concede el
sufragio a todas las personas mayores de 18 afios en las elecciones municipales,
y el articulo 24 de la misma ley les da el derecho a ser elegidos a las
asambleas municipales.

Se considera el derecho a las mujeres de ser elegidas como jefes de aldea y
miembros del consejo de ancianos de aldea en virtud de las enmiendas
introducidas en 1933 en la Ley de Aldeas.

El 5 de diciembre de 1934 se concedi6 a las mujeres turcas el derecho a
elegir y ser elegidas a la Gran Asamblea Nacional.

Habida cuenta de que antes de 1935 sélo en 28 paises del mundo las mujeres
tenian plenos derechos de sufragio y que sélo en 17 paises habia mujeres en el
parlamento, es evidente que Turquia estaba por delante de un numero considerable
de paises.

Turquia fue también uno de los primeros paises en incorporar el principio
de la igualdad entre hombre y mujeres en su Constitucion y en otras leyes. No
obstante, debido al hecho fundamental de la situacion relativamente
desfavorecida de la mujer en los mecanismos de adopcion de decisiones y en las
estructuras de poder, esas conquistas juridicas no han quedado plenamente
reflejadas en la vida politica y social. Aunque no hay diferencias entre
hombres y mujeres por lo que respecta al derecho de sufragio, no es posible
decir que las mujeres utilicen plenamente su derecho a ser elegidas.

Cuando se examina la evoluciéon de la sociedad turca en el Udltimo siglo, se
observa que uno de los acontecimientos mas importantes es la posicion social que
han conseguido las mujeres. Ahora bien, la mujer turca se encuentra con
numerosos problemas creados por la evolucion de la estructura econémica y social
gue hasta ahora no se han resuelto.

Son muchas las actividades encaminadas a resolver los problemas que se
plantean a las mujeres, mediante actuaciones en las esferas juridica,
estructural, sociocultural y econdmica.
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Las mujeres estan en situacién desventajosa por lo que respecta al acceso a
mecanismos de adopcion de decisiones y estructuras de poder. También hay
grandes diferencias entre hombres y mujeres por lo que respecta a la adquisicién
de bienes.

La estructura de poder existente y la distribucion de roles en la sociedad
han limitado la independencia econémica de la mujer. Ahora bien, la
intervencién en politica exige un cierto nivel de poder econdémico. Las mujeres
gue con frecuencia estan privadas de este poder aceptan la existencia del poder
econdmico como condicién previa para su participacion en la vida politica.

Ademas de la dimensién econdmica, la obligacién de conjugar las exigencias
de la divisién tradicional del trabajo con la vida politica crea problemas para
la mujer. Ademds, como la politica estd reglamentada por las pautas de
comportamiento masculinas y por los hombres, las mujeres que dan prioridad a
sus deberes en la familia tienen dificultades para adaptarse a las condiciones
de trabajo de la vida politica. De ahi que el conflicto entre las
responsabilidades politicas y el tiempo que querrian dedicar a sus actividades
profesionales impide que las mujeres se aventuren a esa lucha.

Ademas, las pautas de socializacion tradicionales no incitan a que la mujer
muestre interés por la politica. La socializacion de hombres y mujeres
garantiza la persistencia de valores y tradiciones establecidos. En esas
circunstancias, no es natural educar a mujeres con la ambicion de lanzarse a la
competicion en la vida politica. Por consiguiente, las mujeres no consideran la
politica como una de sus funciones fundamentales y no estan representadas
adecuadamente en los mecanismos de adopcion de decisiones ni en las estructuras
de poder.

Otro factor que impide que la mujer utilice sus derechos politicos
adecuadamente es la educacién. Aunque posean un nivel de educacién académica
elevado, por lo general las mujeres no estan adecuadamente informadas ni tienen
conciencia de los derechos que les conceden las leyes. Para hacer frente a este
problema se organizan programas de educacion en los centros de investigacion y
adopcion de medidas sobre problemas de la mujer que se inauguraron recientemente
en las universidades de Ankara, Estambul y Adana.

La propia estructura de la politica es un factor importante que influye en
la situacion de la mujer dentro de los mecanismos de adopcién de decisiones. En
las elecciones preliminares los candidatos tienen que gustar a los delegados.
Ahora bien, como las pautas de comportamiento femenino aprobadas por la sociedad
son totalmente opuestas a las pautas de comportamiento que se espera de los
politicos, las mujeres politicas se ven obligadas a elegir entre ser mujeres o
ser politicos.

Por otra parte, como en la vida politica es importante ser miembro de la
sociedad local, las mujeres encuentran dificultades para una vida politica
activa. Con frecuencia, se ven obligadas a dejar sus lugares de origen cuando
son jovenes por razones de matrimonio o educacion, a consecuencia de lo cual sus
raices locales se debilitan demasiado para que se las pueda designar para cargos
politicos.
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En el caso de las metrépolis que reciben una fuerte migracion, los grupos,
estructurados o informales, de naturales de una misma ciudad ejercen gran
influencia para movilizar votos. Como los grupos de presidon no estan
adecuadamente desarrollados en Turquia, ni actGan en politica, la influencia de
esos grupos de personas de una misma procedencia es considerable. En esas
circunstancias, las mujeres, que estan insuficientemente representadas en los
grupos de presién o en los grupos de naturales de una misma ciudad, debido a la
naturaleza patriarcal de esos grupos, encuentran dificultades en participar en
la vida politica.

El medio méas eficaz de que la mujer entre en el Parlamento es el sistema de
contingentes o su designacion por las ejecutivas de los partidos. Esto puede
dar lugar a una competencia entre hombres y mujeres, pero si los criterios de
designacion se basan en méritos, tales como profesion, educacion, relevancia
social, pueden superarse las desventajas de la mujer. De hecho, en ocasiones
ser mujer resulta una ventaja por razones simbodlicas. Ahora bien, en este caso,
las mujeres elegidas pueden perder su perspectiva femenina e identificarse con
sus posiciones politicas y partidos politicos.

Si se consideran esos roles y la aceleracién del movimiento feminista, es
evidente que desde el decenio de 1980 han ocurrido cambios en la participacién
femenina en la politica. A medida que las cuestiones relativas a la mujer
ocupan un lugar de mayor importancia en los programas politicos, los propios
partidos alientan por diversos medios la participacion de la mujer en la vida
politica.

El RPP, uno de los partidos de centro izquierda representados en el
Parlamento, adopté el sistema de contingentes a finales del decenio de 1980, con
la disposicién de que "la proporcion de miembros de consejos provinciales y de
distrito y de las instancias superiores del partido debera ser como minimo el
25% de ambos sexos". Uno de los partidos de centro derecha, el TPP, en el
congreso del partido celebrado en julio de 1986, afiadi6 a su reglamento la
clausula de que "los consejos provinciales y de distrito y las instancias
superiores del partido deberan tener por lo menos un 10% de mujeres". Por otra
parte, el TPP y el MP, otro partido de centro derecha, redujeron en un 50% la
tarifa de inscripcion de candidatas para las mujeres en las elecciones generales
de 1995.

Méas aun, en virtud de la Ley 4121, de 23 de julio de 1995, se suprimi6 la
prohibicién del establecimiento de ramas femeninas y juveniles en los partidos
politicos, que habia introducido la Constitucion de 1982. Estd en curso la
labor sobre las enmiendas que habran de introducirse en otras leyes.

b) Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y en la
ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones
publicas en todos los planos gubernamentales;

El afio 1935, en que se celebraron las primeras elecciones, fue en el que
proporcionalmente las mujeres ocuparon mas escafios en el Parlamento. Ingresaron
aquel afo en el Parlamento 18 diputadas, o sea, el 4,6% del total.

De hecho, el porcentaje mencionado ha sido el mas alto registrado en la
Republica de Turquia. Después de 1946 se produjo una reduccién abrupta de esa
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proporcién, tras el cambio de ideologia politica. Esa disminucion se debié en
gran medida al desvanecimiento de la ideologia republicana que subrayaba la
participacion activa de la mujer en la politica, al promover la participacion
"simbdlica" de la mujer como signo de modernizacion. No obstante, la aparicion
de la competicion politica con el sistema multipartidista en el decenio de 1950
dio lugar a la desaparicion paulatina de esa politica.

En el cuadro 4 se indican las proporciones de mujeres elegidas a la Gran
Asamblea Nacional Turca entre 1935 y 1991.
Cuadro 4

Numero de mujeres parlamentarias en cada afio de elecciones
y porcentaje del total

Numero total de Numero de

Afos diputados diputadas Porcentaje
1935-1939 395 18 4,6
1939-1943 400 15 3,8
1943-1946 435 16 3,7
1946-1950 455 9 1,9
1950-1954 487 3 0,6
1954-1957 535 4 0,7
1957-1960 610 7 11
1961-1965 450 3 0,7
1965-1969 450 8 1,8
1969-1973 450 5 11
1973-1977 450 6 1,3
1977-1980 450 4 0,9
1983-1987 400 12 3,0
1987-1991 450 6 1,3
1991-1995 450 8 1,8
1995- 550 13 2,4

A partir de 1935, sélo siete mujeres han ocupado cargos ministeriales en
diversos gobiernos. No fue hasta después de las elecciones de 1987 cuando una
diputada elegida pudo participar en el gobierno. En los tres gobiernos
constituidos hasta 1991 una diputada sirvi6 dos veces como Ministro de Trabajo y
Seguridad Social y un vez como Ministra de Estado.

El gabinete que se constituyé tras las elecciones del 20 de octubre de 1991
incluia a dos mujeres como Ministras de Estado, una encargada de la economia y
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la otra de asuntos de la mujer, la familia y servicios sociales. En 1993 por
primera vez en Turquia, una mujer ocupa el cargo de Primer Ministro.

La eleccién de una Primera Ministra ha sido un factor alentador para la
participacion de las mujeres en la politica, pese que actualmente siguen siendo
un factor importante los prejuicios tradicionales y culturales relativos al
papel y funciones de la mujer en la sociedad.

Tres diputadas asumieron cargos ministeriales en el 53° Gobierno
constituido tras las elecciones generales celebradas el 24 de diciembre de 1995.
Se trata de la Ministra de Estado de Asuntos de la Mujer, la Familia y Servicios
Sociales, la Ministra de Turismo y la Ministra de Estado de Economia. Hay tres
Ministras en el 54° Gobierno que recibié el voto de confianza el 8 de julio
de 1996, una de ellas en el cargo de Viceprimera Ministra y Ministra de
Relaciones Exteriores y las otras dos en calidad de Ministras de Estado.

Todavia es menor la representacién femenina en los gobiernos locales,
gue podrian considerarse como primer paso para una participacion de la mujer
en la vida politica. En 1984 un 0,3% de los 2.202 miembros de los Consejos
Provinciales eran mujeres; y en 1989 la proporciéon era del 0,8% de los
2.653 miembros y en 1994 era del 0,8% de los 30.334 miembros.

Segun los resultados de las elecciones locales de 1984, sélo un 0,6% de los
miembros de las Asambleas Municipales eran mujeres. Esta proporcion fue del
0,7% en 1989 y del 0,1% en 1994.

Mientras que no habia ninguna mujer alcalde en 1984, tras las elecciones
locales de 1989 un 0,2% de las alcaldias quedaron ocupadas por mujeres y en 1994
un 0,4%.

Cuando se comparan los resultados de las elecciones locales de 1984, 1989
y 1994, se observa un incremento sélo en la proporcion de mujeres alcaldes, en
tanto que no hay incremento en general. Esta situacibn es muestra de los
obstaculos antes mencionados (parrafo a)) que todavia existen para la
participacion de la mujer en la vida politica.

No obstante, en el sector publico turco hay un grupo altamente calificado
de mujeres. La administracion publica ofrece un gran oportunidad de empleo a
las mujeres con titulacion superior. Con todo, el nimero de mujeres en los
mecanismos de adopcién de decisiones de la administracién publica es
relativamente bajo (articulo 11).

El nimero total de jueces y fiscales en Turquia es de 7.446 y el nimero de
jueces y fiscales mujeres es de 1.287, lo que representa un 17% del total.

Hay un total de 1.347 notarios publicos en Turquia, de los cuales 209 son
mujeres, lo que representa una proporcion del 15,5% del total.

Hay un total de 483 mujeres oficiales y 4.654 empleadas civiles en las
fuerzas armadas turcas. En 1960 se interrumpié el empleo de oficiales del sexo
femenino, pero se reanud6 en 1982. Muy recientemente las fuerzas aéreas turcas
han empezado a reclutar pilotos mujeres.



CEDAWI/CI/TUR/3
Espafiol
Pagina 49

Segun datos del curso académico 1994-1995 hay en Turquia 61 universidades,
53 de las cuales son estatale s y 8 privadas. El numero total de miembros del
personal docente universitario es de 43.103, de los cuales 14.369 son mujeres y
28.734 hombres. La proporcion de docentes femeninas es el 33,3% del total
(véase el cuadro 7).

Turquia es un pais en rapido desarrollo y es evidente que la situacion de
la mujer ha empezado a superar las barreras tradicionales. En este contexto,
hay cada vez mas mujeres que ocupan altos cargos en la administracién publica.

De los 806 gobernadores de distrito, 3 son mujeres y de los 118 candidatos
a gobernador de distrito, 4 son mujeres.

También hay mujeres en los altos 6rganos judiciales. EI Consejo Supremo de
Estado esta presidido por una mujer y hay 18 mujeres en el Consejo Supremo.
Ademas, hay 23 fiscales del Consejo mujeres y 65 jueces de instruccion mujeres.

Trece de los miembros del Tribunal de Apelacibn son mujeres y dos actlan
como jefes de departamento en el Tribunal de Apelacion.

La Corte Constitucional esta constituida por 15 miembros en total, 11 de
ellos titulare s y 4 de reserva, de los cuales 1 titula ry 2 de reserva son
mujeres.

C) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se
ocupen de la vida publica y politica del pais

Seguidamente se dan datos sobre la participacion de la mujer en ciertas
profesiones y asociaciones profesionales.

El nimero total de abogados matriculados en la Union de Colegios de
Abogados de Turquia es de 32.059, de los cuales 9.202 son mujeres. Asi pues,
las abogadas constituyen el 29% del total.

El nimero total de organizaciones no gubernamentales fundadas como
asociaciones por diversas razones en Turquia es de 20.368.

Las asociaciones voluntarias de mujeres en Turquia tienen unos antecedentes
historicos diferentes y una estructura heterogénea. Aparte de numerosas
asociaciones de amistad, cultura y caridad que se interesan por los problemas de
la mujer, hay 211 asociaciones y organizaciones especificamente dedicadas a la
mujer. A partir del decenio de 1980 en especial, ademas de las organizaciones
estructuradas de mujeres han ganado importancia las plataformas de debate dentro
del movimiento femenino. Esas plataformas organizan campafias encaminadas a
despertar la opinién publica en todos los terrenos, mantener permanentemente
abierta la cuestién de igualdad entre los sexos y proponer soluciones para los
problemas de la mujer. Ademds, a partir de 1990, se han establecido varios
centros que se especializan en la cuestion de la violencia contra la mujer. La
"Fundacién de la Biblioteca y el Centro de Informacion sobre la Mujer",
establecida en 1990, tiene como funcion principal la reunién de todo tipo de
material de investigacion, publicaciones, datos estadisticos, textos juridicos,
articulos de periédico y documentos relativos a cuestiones de la mujer.
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Una gran mayoria de las organizaciones no gubernamentales que se dedican a
las cuestiones de la mujer influyen en programas y politicas gubernamentales
relativos a la mujer, al tiempo que fomentan la participacion de la mujer en
decisiones de caracter social, econémino y politico, preparan diversos proyectos
para garantizar la integracion de la mujer en el proceso de desarrollo,
organizan seminarios, conferencias y debates, realizan estudios para la
promocion del nivel educacional de la mujer y desempefian una funcién activa en
la creacion de opinion publica sobre cuestiones relativas a la mujer.

Articulo 8

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a
la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion alguna,
la oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de
participar en la labor de las organizaciones internacionales.

Aunque hombres y mujeres turcos tienen igualdad de derechos para
representar a su pais en el extranjero, de hecho el nimero de mujeres no es
equiparable al de los hombres. En 1992 el numero total de funcionarios
gubernamentales asignados a puestos en el extranjero era de 7.846. De este
total, 6.402 eran hombres y 1.444 mujeres. Esto significa que la proporcién de
mujeres asignadas a representaciones del pais en el extranjero era del 18,4%.

Actualmente, los cargos de Embajador de Turquia en Austria, de Secretario
Permanente de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena y de Embajador en
Suecia son mujeres. El niumero de mujeres que representan al pais como
Consejeras de Embajada y Consules Generales es de 17.

También hay mujeres turcas que ocupan algunos puestos de alto nivel en
organizaciones internacionales. Son turcas la Directora del Departamento de
Salud de la Familia de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Directora
para Asia y el Pacifico del Programa de las Naciones Unidas sobre Drogas, la
Vicepresidenta de la Junta de Gobernadores del Fondo Especial de las Naciones
Unidas, y la Vicepresidenta del INSTRAW. Ademas, una mujer turca participd
entre 1993 y 1996 en el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer, y otra fue elegida como miembro del mismo Comité para el
periodo 1996-2000. Ademds, una alcaldesa turca fue elegida como Copresidenta
del Consejo de Gobiernos Locales del Consejo de Europa.

Hay mujeres oficiales de las fuerzas armadas turcas en el Comité de Mujeres
Militares de la OTAN y desde 1995 es una turca la que ocupa el cargo de
Vicepresidenta de ese Comité.

Ademas, algunas asociaciones voluntarias de mujeres mantienen
representantes en las sedes de asociaciones voluntarias internacionales.

Por otra parte, las delegaciones de Turquia que participaron en la
Conferencia sobre Poblacion y Desarrollo, celebrada en septiembre de 1994 en
El Cairo, en la Cumbre Mundial de Desarrollo Social, celebrada en Copenhague, en
marzo de 1995, y en otras reuniones internacionales estaban constituidas
fundamentalmente por mujeres. Turquia participd en la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing, en septiembre de 1995, con una
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delegaciéon compuesta por un gran numero de funcionarias gubernamentales y
representantes de asociaciones voluntarias.

Articulo 9

1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran, en
particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad
del marido durante el matrimonio cambien autométicamente la nacionalidad de la
esposa, la conviertan en apéatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del
conyuge.

En la Ley de Ciudadania, que rige la adquisicion y la pérdida de la
ciudadania turca, hay una clausula discriminatoria contra la mujer, que
establece que la mujer turca pierde su ciudadania turca si contrae matrimonio
con un extranjero y si desea obtener la nacionalidad de su esposo. No obstante,
en caso de divorcio, puede solicitar que se le restituya la ciudadania turca en
un plazo de tres afios. Se cancelard la reserva formulada por Turquia a la
Convencién a este respecto, cuando se efectlen las enmiendas necesarias en la
Ley de Ciudadania.

Ahora bien, como cada vez ha sido méas facil la doble nacionalidad para los
ciudadanos turcos, independientemente de su sexo, en virtud de acuerdos
bilaterales del Estado turco con otros paises, en la practica muchas mujeres no
pierden su nacionalidad turca al contraer matrimonio con un extranjero.

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al
hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

Turquia firmo6 la Convencién de los Derechos del Nifio el 14 de septiembre
de 1990 y la ratifico el 9 de diciembre de 1994, formulando reservas respecto de
los articulos 17, 29 y 30, en el marco del Tratado de Lausana y la Constitucion
turca. La Convencién entr6 en vigor en virtud de la ley No. 4058 y pas6 a ser
parte de la legislacion nacional. La organizacion coordinadora responsable de
la aplicacion de la Convencién en Turquia es la Institucion de Servicios
Sociales y Proteccion de la Infancia.

Los derechos de nacionalidad del nifio estan garantizados de conformidad con
lo dispuesto en la Convencion que son compatibles con la legislacién nacional.
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Parte Il
Articulo 10

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con
el hombre en la esfera de la educacién y en particular para asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientaciébn en materia de carreras y
capacitacion profesional, acceso a los estudios y obtencion de diplomas en las
instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como
urbanas; esta igualdad deberd asegurarse en la enseflanza preescolar, general,
técnica, profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de
capacitacion profesional;

No hay ninguna ley que obstaculice el acceso de las nifias a la ensefianza
preescolar, general, técnica, profesional y superior, aunque si hay diferencias
entre las tasas de escolarizacion de hombres y mujeres, que son mas evidentes en
las regiones subdesarrolladas que en las desarrolladas. Influyen a ese respecto
los valores y préacticas patriarcales, como son la probabilidad de que las
familias dependan mas del trabajo de las nifias, el contraer matrimonio a edad
temprana, la entrada tardia en la escuela, la falta de motivaciones relacionadas
con la educacién de las nifias, la resistencia a la matriculacion de las nifias en
las escuelas, etc.; ademas, los aspectos discriminatorios por sexo de los planes
de estudio y los elevados costos de la educacion siguen afectando negativamente
a la educacion de las nifias, sobre todo en las regiones oriental y suroriental
de Anatolia. Como algunas de las escuelas estan cerradas por diversas razones
(seguridad, migracion interna, etc.), los estudiantes tienen que utilizar medios
de transporte para ir a las escuelas de otros lugares préximos, pero las nifias
no tienen acceso adecuado a esa oportunidad.

La educacién y la capacitaciébn en las escuelas publicas de Turquia es
gratuita. Como se indicO en el informe anterior, es obligatoria la ensefianza
primaria de cinco afios. No hay obstaculos juridicos para que las nifias se
matriculen en instituciones de educacién superior. No obstante, los valores
tradicionales, que son una extension de la estructura patriarcal de la sociedad,
favorecen a los nifios y esto, en consecuencia, afecta negativamente a la
educacion de las nifias. Otro factor que refuerza ese aspecto negativo es el de
gue no se puede establecer la infraestructura educativa necesaria y adecuada
debido a las condiciones econémicas del pais.

La educaciéon primaria es obligatoria en Turquia desde el establecimiento de
la Republica, pese a lo cual un 30,7% de la poblacion femenina y un 10,1% de la
poblacién masculina son analfabetos, segin datos de 1990. De acuerdo con los
datos de 1985, la proporcion era del 34,8% en el caso de las mujeres y del 12,4%
en el de los hombres. La diferencia muestra el notable desarrollo registrado en
ese periodo de cinco afios. La tasa de analfabetismo por grupos de edad
demuestra que el analfabetismo es inferior en edades tempranas, pero existe
una desventaja evidente para las mujeres en comparaciébn con los hombres.
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Cuadro 5

Tasas de analfabetismo desglosadas por sexo y grupo de edad (%)

(15 y mas afos de edad)

Grupo de edad

Total 15 a 19 20 a 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60+
1985
Mujeres 34,8 8,5 9,0 17,8 33,4 44,9 67,4
Hombres 12,4 4,3 4,1 59 14,0 26,6 45,1
1990
Mujeres 30,7 5,2 15,0 24,2 40,5 59,2 75,6
Hombres 10,1 3,3 3,5 4,4 9,5 22,4 39,6

Fuente : Censo de poblacion (SIS).

Las tasas de escolaridad para nifias y nifilos en la educacion primaria
obligatoria se aproximan entre si. En el curso académico 1994-1995 esas tasas
fueron del 88,6% en el caso de las nifias y del 92,6% en el de los nifios. No
obstante, se registra una fuerte disminucién de las tasas de asistencia a
instituciones secundarias y superiores en el caso de los nifias respecto de los
nifios, y la desigualdad de los beneficios derivados de la educacion crece a
medida que aumenta el nivel educacional. Por ejemplo, la tasa de matriculacion
en la escuela secundaria en 1994-1995 fue del 59,1% en el caso de las nifias y
del 78,2% en el de los nifios.

De conformidad con los compromisos asumidos por el Gobierno turco en la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, se estan llevando a cabo trabajos
para introducir modificaciones en las leyes con objeto de ampliar a ocho afios el
periodo de la educacion primaria obligatoria.

El XV Consejo Nacional de la Educacion (reunién en la que se debaten las
opiniones de los participantes de todo el pais acerca de cuestiones tales como
la calidad de la educacién nacional turca, su estructura y presupuesto, y se
hacen recomendaciones para los programas gubernamentales) formulé una
recomendacion para aumentar a ocho afios la educacién primaria obligatoria e
ininterrumpida. Se espera que la educacién primaria obligatoria e
ininterrumpida de ocho afios sea mas ventajosa, en particular para las nifias que
tienen dificultades de proseguir su educaciéon debido a las razones antes
mencionadas.

Actualmente hay en Turquia 5.829 escuelas de educacion primaria en las
gue se ya se aplica un ciclo de 8 afios de formacién, al tiempo que hay también
1.327 escuelas medias (grado s 6 a 8). ElI 47% de los 4.079.816 estudiantes
matriculados en educacion primaria son nifias y un 53% son nifos.
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Segun se prevé en el Séptimo Plan Quinquenal de Desarrollo, al final del
periodo 1996-2000 el 100% del grupo de edad de educacion primaria estard
integrado en el ciclo de ocho afios. Esta es una de las decisiones
gubernamentales mas importantes para conseguir el objetivo de mejorar la tasa de
alfabetizacién de la mujer hasta el 100% en el afio 2000, tal como ha prometido
Turquia.

Cuadro 6

Tasas de escolarizaciéon (%)

Mujeres Hombres
Educacién primaria 1990-1991 90,6 96,6
1994-1995 88,6 92,6
Media 1990-1991 46,0 75,3
1994-1995 54,5 76,0
Secundaria 1990-1991 30,0 46,6
1994-1995 39,5 59,0
Educacion Superior 1990-1991 8,9 16,5
1994-1995 13,8 21,3

Fuente : Series estadisticas de educacién académica (SIS).

La educacion escolar media en Turquia sigue dos caminos:
"técnica-profesional" y "general'. La participacion de mujeres en la
educacion profesional y técnica es inferior a la de los hombres, y la diferencia
entre las tasas de escolarizacion aumenta al aumentar el nivel de la educacion.
El porcentaje de mujeres en escuelas medidas generales y escuelas secundarias
fue de 40,1% en el curso académico 1994-1995, en tanto que fue del 38,1% en las
escuelas técnico-profesionales medias y secundarias. El porcentaje de mujeres
estudiantes en escuelas técnicas y profesionales en el curso académico 1991-1992
fue del 35,2%.

Ademas, la educacién profesional y técnica que aspira a preparar a los
estudiantes para actividades que producen ingresos y trabajos en el mercado
laboral, se aparta cada vez mas de sus objetivos en el caso de las mujeres. La
proporcién de mujeres estudiantes matriculadas en escuelas de educacion técnica
en 1990-1991 fue del 26,0%. Por otra parte, la tasa de escolarizacién en las
escuelas religiosas, clasificadas en el grupo de educacién profesional y técnica
de Turquia es del 32,3%. Esos indices disminuyeron ligeramente al 25,6% en el
caso de la educacién técnica de las nifias, pero aumentaron al 41,8% por lo que
se refiere a la educacion religiosa en 1994-1995. La tasa de escolarizacion de
nifias en escuelas de formacién profesional, como comercio, turismo, sanidad,
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musica, administraciéon de justicia, agricultura, etc., fue del 41,7%
en 1990-1991, pero disminuyo al 32,6% en 1994-1995.

La proporcién de mujeres estudiantes y graduadas de educaciéon superior en
Turquia ha sido durante mucho tiempo relativamente alta. Esa participacién ha
registrado un incremento en afios recientes. No obstante, sigue existiendo una
gran disparidad entre las proporciones de mujeres y hombres en educacion
superior. En el afio académico 1982-1983 la proporcion de mujeres matriculadas
en educacion superior fue del 31,5%, cifra que aumenté al 38,46% en 1994-1995.
De la misma manera, se registra un incremento en el nimero de graduadas
universitarias. No obstante, ambas cifras indican que la proporcion de mujeres
en educacion superior es aproximadamente un tercio del total, lo cual revela una
situacién de desigualdad.

Las mujeres turcas participan en todas las esferas de la educacion
superior. No hay ningin campo de la educacién superior en que no exista
participacion femenina. No obstante, la distribucion por esferas académicas
pone de manifiesto una diferenciacion segun el género de las personas.

Segun datos de 1994-1995, la proporcion de mujeres estudiantes en los
diversos campos de educacién superior fue la siguiente:

Economia doméstica (80%)

Medicina y sanidad (64%)

Medios de comunicacién y documentacion (62%)
Comercio y programas industriales (55%)
Ciencias naturales (45%)

Humanidades (37%)

Ingenieria (20%)

Estas cifras indican que los campos en que la mujer estd muy representada
son los que se consideran "adecuados para la mujer" de conformidad con los
valores tradicionales.

Aunque las tendencias en esa distribucion no han indicado un cambio
cualitativo significativo, en el curso del Ultimo decenio se han registrado
ciertas variaciones interesantes. Por ejemplo, desde 1982-1983 a 1990-1991,
aunque el mayor incremento del nimero de graduadas ha seguido registrandose en
esferas tales como las humanidades, las bellas artes y la educacion, en las que
siempre ha sido elevada la participacion femenina, se ha observado también un
incremento tangible en el nimero de graduadas en esferas no tradicionales como
son el comercio y la administracion de empresas (la proporcién de participacion
femenina en esta esfera fue del 35% en 1994-1995).

La tasa de participacion femenina en ingenieria, que se considera otra
esfera no tradicional para las mujeres, pas6é del 18,7% en 1982-1983 al 24% en
1992-1993.
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No hay discriminacion entre hombres y mujeres en lo que respecta a la
ensefianza graduada. El porcentaje de estudiantes mujeres en estudios graduados,
aunque no es igual al de los varones, es bastante elevado. En el curso
académico 1994-1995, un 36,56% de los estudiantes de licenciatura y un 35,52% de
los estudiantes de doctorado eran mujeres.

La proporcién de mujeres entre el personal docente universitario es
elevada. Ese porcentaje fue del 32,79% en el curso académico 1994-1995.
Seguidamente se indica el desglose del personal docente femenino por tipo de
puesto.

Cuadro 7

Personal docente femenino, desglosado por puesto,
en el curso académico 1994-1995 (% )

Catedraticas 20,48
Profesoras asociadas 29,28
Asistentas 26,67
Instructoras 29,04
Lectoras 56,49
Asistentasde investigacion 35,38
Especialistas 39,25
Traductoras 56,00

Fuente : Estadistas del Consejo de Educacion Superior.

Si se examina la distribucion del personal docente universitario femenino
por materias, puede verse que la mayor proporcién pertenece a las ciencias de la
salud (30%).

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos examenes, a
personal docente del mismo nivel profesiona | y a locales y equipos escolares de
la misma calidad;

No hay obstaculos que impidan a la mujer el acceso a los mismos programas
de estudio s y a los mismo exadmenes que los hombres. Tampoco hay discriminacion
por sexos por lo que respecta a la utilizaciéon de los locales y equipo de los
centros escolares. En particular, las mujeres que siguen cursos superiores
tienen igualdad de acceso con los hombres a la Direccibn General de Residencias
Universitaria s y a la |Institucion de Becas. En el periodo 1995-1996, de
los 155.754 estudiantes alojados en residencias, 69.434 (45%) eran mujeres
y 86.320 (55%), hombres.
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C) La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculino
y femenino en todos los niveles y en todas la formas de ensefianza, mediante el
estimulo de la educacion mixta y de otros tipos de educacién que contribuyan a
lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacion de los libros y
programas escolares y la adaptacibn de los métodos de ensefianza;

Las informaciones relativas a esta cuestion se examinan al tratar del
articulo 5.

d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras
subvenciones para cursar estudios;

El Ministerio de Educacién Nacional proporciona ayuda financiera mediante
internados gratuitos y becas a estudiantes que desean asistir a instituciones de
ensefianza primaria y secundaria y carecen de medios economicos para ello. Para
beneficiarse de estas oportunidades, el estudiante debe ser ciudadano de la
Republica de Turquia, carecer de medios econdémicos y aprobar los exdmenes. Todo
estudiante tiene derecho a beneficiarse de los servicios de internado gratuito.

La proporcién de estudiantes becados, segun datos del Ministerio de
Educacién Nacional para el curso 1995-1996, fue del 33% en el caso de las
mujeres y del 67% en el de los hombres.

La Direccidon General de Residencias Universitarias y la Institucion de
Becas también conceden créditos para educacién y gastos de matricula a
estudiantes de educacién superior. Para tener acceso a esos créditos se tiene
en cuenta la situacion econdémica de la familia, y no hay discriminacion por
Sexos.

Cuadro 8

Distribucién por sexos de los estudiantes que se benefician
de créditos de educacion y de matricula en 1995-1996

Mujeres  Porcentaje Hombres Porcentaje Total
Crédito para la educacion 104 500 44 132 943 56 237 443
Crédito para gastos de
matricula 115 218 45 140 824 55 256 042

Fuente : Direccion General de Residencias Universitarias e Institucion de
Becas.

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion
permanente, incluidos los programas de alfabetizacion funcional y de adultos,
con miras en particular a reducir lo antes posible toda diferencia de
conocimientos que exista entre hombres y mujeres;
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f) La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la
organizaciébn de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los
estudios prematuramente;

El Ministerio de Educacién Nacional organiza actividades de educacién no
académica para mejorar la tasa de alfabetizacion de las mujeres hasta llegar al
100% de las mujeres de 24 afios de edad y mas, que constituyen el grupo con mayor
grado de analfabetismo. Ademas, varias instituciones y organizaciones publicas,
asi como asociaciones voluntarias, organizan cursos de alfabetizacion, sanidad
maternoinfantil, planificacién familiar, nutricion y economia del hogar, asi
como capacitacion en actividades que producen ingresos.

Se desarrollan actividades de educacion no académica encaminadas a
muchachas y mujeres que nunca se han matriculado en instituciones académicas o
gue han dejado los estudios.

En el marco de las actividades voluntarias intersectoriales de educacion,
bajo la coordinacién del Ministerio de Educacién Nacional, se estan
desarrollando actividades experimentales encaminadas a incrementar la
matriculacion de muchachas en las escuelas y reducir las tasas de abandono de
estudios.

Se ofrece capacitacion a muchachas y mujeres que han abandonado los
estudios prematuramente para desarrollar aptitudes profesionales orientadas a
actividades que producen ingresos, y se las alienta a que se organicen en
cooperativas.

El Ministerio de Educacién Nacional también ha iniciado un programa de
escuelas superiores abiertas en el curso 1994-1995, que es una importante
oportunidad de educacién para muchachas que han dejado prematuramente los
estudios.

En el curso académico 1994-1995, participaron 8.439 mujeres en los cursos
de alfabetizacién organizados por el Ministerio de Educacién Nacional. En el
curso escolar 1995-1996 el numero de mujeres participantes en cursos de
alfabetizacién era de 8.671 hasta la fecha en que se ha preparado este informe,
en julio de 1996.

Las mujeres turcas participan intensamente en programas ofrecidos por
centros de ensefianza no académica, encaminados a mejorar sus aptitudes de empleo
y de desarrollar especializaciones.

Por lo que respecta a las tasas de escolarizacién en la ensefianza no
académica los primeros lugares corresponden a la escuela de artes practicas para
mujere s y a las escuelas de preparacion para la vida social.

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y
la educacion fisica;

Las instituciones de ensefianza ofrecen programas e instalaciones de
deportes a todos los niveles tanto a muchachos como a muchachas. No hay
discriminacién alguna por sexos en lo que se refiere a las normas, reglamentos e
instalaciones para la participacion en actividades deportivas en las escuelas
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turcas. No obstante, los valores tradicionales imperantes en el pais, el menor
indice de escolarizacién de las muchachas en comparacion con los muchachos y el
temprano abandono de los estudios por parte de las mujeres son factores que
tienen consecuencias negativas para la participacion de las muchachas en los
deportes y la educacion fisica.

h)  Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la
salud y el binestar de la familia, incluida la informaciéon y el asesoramiento
sobre planificacion de la familia;

Todo lo relativo a esta cuestion se examina al tratar del articulo 12.
Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de
asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos
derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

En virtud del articulo 49 de la Constitucion de Turquia, se ha garantizado
a toda persona, hombre o mujer, el derecho al trabajo como derecho analienable.
En dicho articulo se establece que: "El Estado adoptard las medidas oportunas
para elevar el nivel de vida de los trabajadores, protegerlos para mejorar las
condiciones laborales generales, promocionar el empleo y crear las condiciones
econdémicas adecuadas para evitar el desempleo".

El articulo 70 de la Constitucién estipula que toda persona, hombre o
mujer, gozara de igualdad de oportunidades de trabajo y que no podra haber
discriminacién alguna entre el hombre y la mujer. Dice dicho articulo:

"Todo ciudadano turco tiene derecho a entrar en la administracién publica. Por
lo que respecta a la contratacion en la administracién puablica, no se tendra en
cuenta ningun otro criterio que las calificaciones necesarias para el servicio

de que se trate".

Turquia ha ratificado convenios internacionales fundamentales que
garantizan el derecho al trabajo, como son la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, la Carta Social Europea y numerosos convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo. Algunos de los convenios de la OIT ratificados son
los siguientes:

- El Convenio No. 45 relativo a la prohibicion de emplear mujeres en
trabajos subterraneos de todas clases, firmado el 1° de junio de 1937,

- El Convenio No. 100 relativo a la igualdad de remuneracion por trabajo
de igual valor, firmado el 13 de diciembre de 1966;

- El Convenio No. 111 relativo a la discriminacién en materia de empleo y
ocupacion, firmado el 13 de diciembre de 1966;

- El Convenio No. 122 relativo a la politica de empleo, firmado el 9 de
noviembre de 1976.
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Entre otros convenios ratificados después de 1993 y que tienen importancia
para las trabajadoras estan los siguientes:

- El Convenio No. 87 relativo a la libertad sindical y la proteccion del
derecho a la sindicacion; firmado el 8 de enero de 1993;

- El Convenio No. 142 relativo a la importancia de la capacitacion y
orientacién profesional en la evaluacion de los recursos humanos,
firmado el 8 de enero de 1993;

- El Convenio relativo a la proteccion del derecho a organizarse en el
servicio publico y los procedimientos para especificar las condiciones
de trabajo, firmado el 10 de agosto de 1994.

Turquia ha ratificado todos los parrafos del articulo 1 de la Parte Il de
la Carta Social Europea relativo al derecho al trabajo, mediante la Ley de
Aprobacién de la Carta Social Europea, de fecha 16 de junio de 1989.

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicaciéon de los mismos criterios de seleccién en cuestiones de empleo;

Pese al r4pido desarrollo social que ha experimentado Turquia en el dltimo
decenio, las condiciones de empleo de las mujeres sélo han mejorado ligeramente.
Una de las razones mas importantes que dificulta a las mujeres participar en la
vida laboral o que lleva a algunas mujeres profesionales a abandonar sus
profesiones, es la discriminacion por razones de sexo basada en normas
tradicionales tanto en la contratacion como en el empleo.

La oportunidad de participar en la fuerza de trabajo aumenta al mismo
tiempo que aumenta el nivel de educacién de la mujer. Como hay muchos trabajos
y profesiones en el mercado laboral que estan socialmente definidos como
trabajos para mujer y trabajos para hombre, las mujeres, aunque tengan el mismo
nivel de educacion que los hombres, se concentran en los denominados trabajos de
mujer y son renuentes a solicitar trabajos propios de hombres. Aunque no existe
discriminacién por sexos en la legislacion al elegir una profesion ni en lo que
se refiere a la contratacion, en la practica hay obstaculos para que las mujeres
accedan a ciertos puestos y mecanismos de adopcion de decisiones. Por esta
razén, muchas mujeres se ven obligadas a aceptar trabajos de menor categoria,
salarios mas bajos y empleos transitorios y temporales, incluso cuando éstos no
estan protegidos por la seguridad social.

Pese a que todos los interesados coinciden en la importancia de la
participacion de la mujer en la fuerza de trabajo, tanto por lo que se refiere
a las propias mujeres como a sus familia s y a la economia nacional, no se ha
logrado el nivel deseado ni la calidad de la participacion de la mujer en la
fuerza de trabajo.

A pesar de la estructura igualitaria de la legislacién, la participacion
de la mujer en el mercado laboral turco es muy baja y de hecho a lo largo del
tiempo ha ido disminuyendo. En octubre de 1990 la proporciébn de mujeres en la
poblacion activa era del 34,9%, pero en octubre de 1995 habia descendido
al 30,7%. En ese mismo periodo, la proporcion de hombres en la fuerza laboral
disminuy6 del 75,3% al 71,2%. Las mujeres que trabajan en el sector agricola,
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en la mayoria de los casos como trabajadoras familiares no remuneradas, no
pueden entrar en el mercado de la poblacidon activa tras emigrar a las ciudades;
se retiran de la poblacién activa y se convierten en amas de casa o trabajan en
el sector no estructurado. Esta situacion es la razon fundamental del constante
descenso de la participacion femenina en la poblacién activa, tanto en las zonas
rurales como en las urbanas. Aproximadamente 11.000.000 (78,5%) del total de
14.000.000 de mujeres que no participan en la poblacién activa, explican que la
razon de no participar estriba en que son "amas de casa".

Cuadro 9

Indicadores de la poblacién activa (%)
(Trabajadores de 12 afios de edad y mas)

A. Total B: Grupo de edad 12 a 24, escuela secundaria y superiores

Octubre 1990 Octubre 1995
Mujeres  Hombres Mujeres Hombres

Turguia
indice de participacion en la
poblacion activa (%) A 34,0 75,3 30,7 71,2
Tasa de desempleo (%) A 7,5 7,5 6,8 6,6

B 41,3 28,2 37,3 22,0
Poblacion activa/subempleada (%) A 1,9 9,4 2,7 7.9

B 4,8 8,4 2,9 11,0
Sector_urbano
Indice de participacion en la
poblacién activa (%) A 17,0 72,3 15,5 66,6
Tasa de desempleo (%) A 21,0 8,6 18,9 8,0

B 43,8 29,7 38,1 23,0
Poblacion activa/subempleada (%) A 5,0 8,7 4,6 6,6

B 6,8 5,8 2,4 7.7
Sector rural
Indice de participacién en la
poblacién activa (%) A 51,9 78,8 48,7 77,0
Tasa de desempleo (%) A 29 6,3 2,1 51

B 35,2 25,7 34,8 20,4
Poblacion activa/subempleada (%) A 0,9 10,2 1,9 9,3

B 0,0 12,9 4,7 16,3

Fuente : Encuesta sobre la poblacion activa por hogares, octubre 1990-1995
(SIS).
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Las ciudades ofrecen una estructura muy negativa por lo que respecta al
trabajo femenino. Cuando se comparan los sectores rural y urbano, se observa
que la participacion de la mujer en la poblacién activa es muy baja y la tasa de
desempleo muy elevada en las zonas urbanas. Segun datos de octubre de 1995, la
participacion de las mujeres en la poblacion activa de las zonas urbanas era del
15,5% (el 66,6% en el caso de los hombres), la tasa de desempleo era del 18,9%
(8,0% en el caso de los hombres). En cambio, el indice de participacién en la
poblacién activa de las mujeres en zonas rurales era del 48,7% (77,0% en el caso
de los hombres) y la tasa de desempleo del 2,1% (5,1% en el caso de los
hombres). La elevada tasa de desempleo femenino en las zonas urbanas indica que
las mujeres encuentran muchas dificultades para obtener trabajo en comparacion
con los hombres.

Uno de los problemas fundamentales de Turquia es el desempleo de los
jovenes y personas educadas. Este problema afecta sobre todo a las mujeres.
Segun datos de octubre de 1995, un 37,3% de mujeres del grupo de edad 15 a 24,
con formacién de escuela secundaria y mas, estdn desempleadas, tasa que asciende
al 38,1% en las zonas urbanas y al 34,8% en las rurales. Esas mismas tasas son
del 22,0% para Turquia en general, del 23,0% para las zonas urbanas y del 20,4%
para las rurales. Otro problema en la esfera laboral es el subempleo 'y la tasa
de subempleo en las zonas rurales es superior a la tasa general para Turquia.
La tasa general de subempleo se sitia en el 2,7% en el caso de las mujeres y en
el 11,0% en el de los hombres.

1 En el subempleo se incluye a las personas empleadas pero que trabajan
menos de 40 horas a la semana.
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Cuadro 10
Participacion en la poblaciébn activa segun las
principales variables, zonas urbanas (% )
(Trabajadores de 12 afios de edad y mas)
Octubre 1990 Octubre 1995
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Total 17,0 72,3 15,5 66,6
Nivel de educaciéon
Analfabetos 6,5 57,3 5,3 29,8
Alfabetizado sin diploma 8,2 49,8 1,6 11,5
Escuela primaria 13,7 76,3 10,6 68,2
Escuela media 13,7 58,1 10,7 52,4
Equivalente de escuela media 14,9 46,7 10,4 35,6
Escuela secundaria 42,5 76,6 31,7 69,4
Equivalente de escuela secundaria 50,3 80,7 42,2 79,1
Universidades 79,7 90,5 71,1 85,7
Estado civil
Solteros 24,7 55,1 22,6 45,5
Casados 14,1 82,7 12,8 79,3
Divorciados 42,4 75,6 42,8 81,9
Viudos 5,8 22,9 54 18,1

Fuente : Encuesta sobre la poblacion activa por hogares, octubre 1990-1995
(SIS).

Durante mucho tiempo se han analizado las razones y la importancia de los
efectos de factores tales como el nivel de educacion de la mujer, su estado
civil, el hecho de ser cabezas de familia y el nimero de hijos por lo que
respecta a su participacion en la poblacidon activa. Segin datos de 1995, en las
zonas urbanas la participacion de la mujer en la fuerza laboral aumenta al
tiempo que su nivel de educacién, y la participacion de las mujeres con
educacion superior llega al 71,1%. Evidentemente, esto indica un claro efecto
positivo de la educacién superior para el empleo de la mujer y ayuda a explicar
la tasa relativamente alta de participacion de la mujer en las profesiones en
Turquia. La participacion de las mujeres divorciadas en la fuerza laboral
asciende al 42,8%, en tanto que es del 12,8% en el caso de las mujeres casadas.



CEDAWI/CI/TUR/3

Espafiol
Pagina 64
Cuadro 11
Personas empleadas, desglosadas por grupo de ocupacion (%)
(Trabajadores de 12 afios de edad y mas)
Octubre 1990 Octubre 1995

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Personal cientifico, técnico,
profesional y similares 5,7 57 6,1 55
Personal administrativo, ejecutiva
y directivo 0,3 3,4 0,8 3,0
Empleados de oficina y otros 4,9 4,8 5,5 4,5
Empleados de comercio y ventas 1,6 10,6 2,6 11,4
Trabajadores de servicios 2,5 10,3 3,0 9,2
Trabajadores agricolas 77,1 33,1 75,1 36,1
Trabajadores no agricolas y
ocupaciones similares, transporte,
operadores de equipo, peones 7,9 32,1 6,9 30,4

Fuente : Encuesta sobre la poblacion activa por hogares, octubre 1990-1995
(SIS).

El 75,1% de las mujeres empleadas en Turquia son trabajadoras agricolas,
el 6,1% trabaja en actividades cientificas, técnicas y similares, y la
proporcién es tan sélo del 0,8% en el caso de empresarias, directoras y alto
personal administrativo. No obstante, es notable el incremento de la proporcién
de personal cientifico y técnico femenino desde octubre de 1990 a octubre
de 1995.

Hay diferencias importantes por lo que respecta a la situacion del empleo
entre hombres y mujeres. La proporcion de mujeres con categoria de empleadoras
0 empleadas por cuenta propia es del 8,8%, en tanto que en el caso de los
hombres la proporciéon es del 40,7%. El porcentaje de trabajadoras familiares no
remuneradas es del 67,5%, en tanto que en el caso de los hombres la proporcion
es tan sodlo del 13,9%.

La migracién interna que se ha registrado en Turquia ha tenido efectos
negativos en la participacion femenina en la fuerza de trabajo. Segun datos
de 1990, sélo el 25,9% de las mujeres que migraron han podido participar en la
fuerza de trabajo. Esta tasa es demasiado baja en comparacién con la
participacion femenina total en la fuerza de trabajo en Turquia. Entre las
mujeres que han migrado, la estructura laboral, basada en la agricultura ha sido
sustituida por otros sectores.
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Cuadro 12
Distribucién de personas empleadas por actividad
econdmica y situacién de empleo (%)
(Trabajadores de 12 afios y mas)
Octubre 1990 Octubre 1995
Mujeres  Hombres Mujeres
Situacion de empleo 100,0 100,0 100,0 100,0
Empleados permanentes o eventuales 21,6 46,3 23,7 45,4
Empleadores/empleados por cuenta propia 10,6 39,4 8,8 40,7
Trabajadores familiares no remunerados 67,8 14,4 67,5 13,9
Trabajadores familiares no remunerados en la
agricultura (%) 87,4 33,6 88,3 31,6
Empleados en sectores no agricolas (%) 78,7 66,5 81,4 67,9
Actividad econdmica 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura 75,8 33,6 74,8
Industria 9,7 19,3 8,4
Servicios 14,5 47,1 16,8

Fuente : Encuesta sobre la poblacion activa por hogares, octubre 1990-1995
(SIS).

La poblacion activa femenina turca se concentra en el sector agricola.
Segun datos de octubre de 1995, el 74,8% de las mujeres empleadas y solo el
36,1% de los hombres empleados trabajaban en el sector agricola. En sectores no
agricolas, las tasas de empleo femenino son del 8,4% en la industria y del 16,8%
en los servicios, en tanto que las tasas de empleo masculino en esos sectores
son del 17,8% y del 46,1% respectivamente. En tanto que el 88,3% de las mujeres
empleadas en el sector agricola son trabajadoras familiares no remuneradas,
el 81,4% de las mujeres que trabajan en sectores no agricolas perciben
remuneracion.

En los sectores de industria y servicios, sobre todo en el sector informal,
las mujeres y los nifios empleados estan por lo general privados de toda forma de
derechos sociales y de seguridad social. La caracteristica mas importante del
empleo femenino urbano es que en gran medida las mujeres trabajan en el sector
informal.
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Cuadro 13
Distribucién de personas empleadas por ubicacién
del lugar de trabajo (%)
(Trabajadores de 12 afios de edad y mas)
Total Mujeres Hombres
En el campo 74,8 35,5
En lugar fijo/sector publico 8,4 14,4
En lugar fijo/sector privado 13,1 38,4
Mercado 0,1 0,7
Lugar de trabajo movil/irregular 0,9 10,8
En el hogar 2,7 0,2
Otro 0,0 0,1

Fuente : Encuesta sobre la poblacion activa por hogares, octubre de 1995
(SIS).

Cuando se considera la tasa de empleo de la mujer segun la ubicacién del
lugar de trabajo, se observa que las trabajadoras agricolas ocupan el primer
lugar con un 74,8%. La proporcion de mujeres que trabajan en lugares de trabajo
fijos (tanto del sector publico como del privado) ocupa el segundo lugar con
un 21,5%, y la proporcién de mujeres que trabajan en el hogar figuran a
continuacion con un 2,7%.

La combinacién sectorial de las personas empleadas afecta tanto a los
ingresos de los hombres como a los de las mujeres. Segln la encuesta de
ingresos y gastos en el hogar, realizada en 1987, el ingreso medio de los
componentes de un hogar agricola (a precios de 1987) es de 13.347 libras turcas
(LT), en el caso de las mujeres, y de 160.997 LT, en el caso de los hombres. En
los sectores no agricolas las cifras correspondientes son 165.540 LT para las
mujeres y 215.371 LT para los hombres. La relacion entre ingresos agricolas e
ingresos no agricolas en el caso de los hombres es del 74,75%, en tanto que en
el caso de las mujeres es del 8,06%. En otras palabras, por cada 100 LT que

ganan los hombres en el sector no agricola ganan 74,75 libras en el sector
agricola. En el caso de las mujeres, por cada 100 LT ganadas en el sector no

agricola, ganan 8,06 LT en el sector agricola

El Instituto Estatal de Estadistica ha completado los preparativos para un
proyecto de encuesta sobre tiempo de trabajo para medir y evaluar las
actividades domeésticas no remuneradas de las mujeres. El estudio piloto de esa
encuesta se iniciara en octubre de 1996. Cuando se complete la encuesta, se
reuniran los datos por sexo relativos al tiempo que se dedica a actividades
doméstica s y a actividades en el mercado de trabajo laboral y se garantizara la
inclusién de las actividades no remuneradas de la mujer en el producto nacional
bruto mediante la realizacién de un nuevo estudio.
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Al igual que en todos los paises en desarrollo, el sector publico de
Por consiguiente,

Turquia ofrece mayores oportunidades de empleo para la mujer.
las empleadas se concentran en este sector.

distribucion por edades de las funcionarias publicas.

Numero de funcionarios

Cuadro 14

En el cuadro siguiente se expone la

Proporciéon de

Proporcién

Afos Total Mujeres Hombres mujeres (%) por sexos (%) !
1976 962 537 244 294 718 243 25,38 294,01
1978 1 038 777 277 622 761 155 26,73 274,17
1980 1 238 282 296 758 941 524 23,97 317,27
1982 1 294 418 318 470 975 948 24,60 306,45
1984 1 369 373 403 484 965 889 29,46 239,39
1986 1 248 823 333 526 915 297 26,71 274,43
1988 1 434 262 437 631 996 631 30,51 227,73
1990 1 112 263 337 596 774 667 30,35 229,47
19942 1 338 257 467 621 870 636 34,94 186,18
Fuente : Presidencia del Estado, resultados de la encuesta sobre

funcionarios (eventuales).

! Tasa por sexo:

sector publico.

Numero de hombres por 100 mujeres que trabajan en el

2 En 1992 no se publicaron los resultados de la encuesta de funcionarios,
gue realiza y publica cada dos afios la Presidencia del Estado, debido a
informacion no fiable proporcionada por las instituciones.

El ndmero de mujeres que trabajan en el sector publico ha aumentado a lo
Mientras que en 1990 la proporcién de mujeres entre los

largo de estos afios.
funcionarios publicos era del 30,35%, esta cifra aumenté al 34,94% en 1994.

desglose por servicios de las mujeres que trabajan en el sector publico, es el

siguiente:

El
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Cuadro 15

Desglose por servicios de los funcionarios publicos

Clase de servicio Mujeres % Hombres % Total Total % Mujeres % Hombres
%

Servicios auxiliares 41 235 22,47 142 268 77,53 183 503 13,71 8,82 16,34
Servicios religiosos 2702 3,92 66 160 96,08 68 862 5,15 0,58 7,60
Servicios de seguridad 3508 3,02 112 658 96,98 116 166 8,68 0,75 12,94
Servicios técnicos 1113 9,78 10 268 90,22 11 381 0,85 0,24 1,18
Servicios sanitarios 108 894 65,70 56 844 34,30 165 738 12,38 23,29 6,53
Servicios de educacién y 195 543 43,40 255 064 56,60 450 607 33,67 41,82 29,30
capacitacion

Servicios juridicos 1237 65,69 646 34,31 1883 0,14 0,26 0,07
Servicios de administracion civil 11 123 26,75 30 453 73,25 41 576 3,11 2,38 3,50

Total 467 621 34,94 870 636 65,06 1338 257 100 100 100

Fuente: Presidencia del Estado, resultados de la encuesta sobre funcionarios (eventuales).

Al considerar el desglose de las funcionarias por servicios, ocupan el
primer lugar los servicios juridicos con un 65,9%; vienen en segundo lugar los
servicios sanitarios, con un 65,70% y en tercer lugar aparecen los servicios de
ensefianza y capacitacion, con un 43,40%.
administrativos generales es del 34,26%.

Si se considera el desglose de las funcionarias por grupos de edad, se ve

gue estan concentradas en el grupo de edad de 24 a 35.
empleadas en este grupo de edad es del 57,68%.

En cuanto al desglose de las funcionarias por nivel de educacion, el grupo

El coeficiente en los servicios

mas importante, con un 43,65%, es el de las graduadas secundarias.
lugar, con un 15,52%, aparecen las graduadas con dos afios de educacion superior.
Un 32,2% de los funcionarios publicos que siguen cursos para graduados son
mujeres. Esto demuestra que el nivel educacional de las funcionarias publicas

es bastante elevado.

En el cuadro siguiente se muestra la distribucion de administradores de

categoria mediana y alta en el sector publico.

La proporcién de mujeres

En segundo



CEDAWI/CI/TUR/3

Espafiol
Pagina 69
Cuadro 16
Administradores de categoria mediana y alta, por puestos
(Instituciones publicas y organizaciones de caracter
general, subsidiarias y de presupuesto privado)

Puesto Mujeres % Hombres % Total Total %  Mujeres Hombres %
Subsecretarios 1 2,38 41 97,62 42 0,16 0,1 0,21
Subsecretarios adjuntos 5 4,95 96 95,05 101 0,38 0,07 0,49
Directores Generales 12 11,88 89 88,12 101 0,38 0,17 0,45
Presidentes 10 9,71 93 90,29 103 0,39 0,14 0,48
Vicepresidentes 6 7,79 71 92,21 77 0,29 0,09 0,36
Subdirectores Generales 58 14,39 345 85,61 403 1,52 0,82 1,76
Jefes de Departamento 339 21,84 1213 78,16 1 552 5,84 4,82 6,20
Directores de
Departamentos 1262 17,21 6 071 82,79 7 333 27,57 17,95 31,03
Jefes de Division 5 339 31,62 11 546 68,38 16 885 63,48 75,92 59,01

Total 7 032 26,44 19 565 73,56 26 597 100 100 100
Total general 467 621 1,50 870 636 2,25 1338257
Fuente: Presidencia del Estado, resultados de la encuesta sobre funcionarios (eventuales).
De las mujeres que ocupan puestos administrativos de categoria mediana y
alta, un 75,9% son jefas de division, un 18% son directoras de departamento,
un 5,8% son jefas de departamento y 1,5% son subdirectoras generales. Esas
mismas proporciones en el caso de los hombres son 59%, 31%, 6,2% y 1,8%,
respectivamente.
Seguidamente se muestra el desglose por puestos de los administradores de
categoria mediana y superior en la administracion local.
Cuadro 17
Administradores de categoria mediana y superior, por puestos
(Administraciones locales)
Titulo Mujeres % Hombres % Total Total %  Mujeres % Hombres %
Alcaldes 1 12,50 7 87,50 8 1,23 1,02 1,27
Alcaldes 1 12,50 7 87,50 8 1,23 1,02 1,27
Alcaldes Adjuntos 2 9,52 19 90,48 21 3,23 2,04 3,44
Jefes de Departamento 2 5,00 38 95,00 40 6,15 2,04 6,88
Directores de Departamento 14 5,93 222 94,07 236 36,31 14,29 40,22
Jefe de Division 79 22,90 266 77,10 345 53,08 80,61 48,19
Total 98 15,00 552 84,92 650 100 100 100
Total general de las
administraciones locales 1980 4,95 7 784 7,09 9764 6,66

Fuente: Presidencia del Estado, resultados de la encuesta sobre funcionarios (eventuales).
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De las mujeres que ocupan puestos de categoria mediana y superior en las
administraciones locales, el 80,61% son jefas de division, el 14,29% son
directoras de departamento, el 2,04% son jefas de departamento y subjefas de
departamento y el 1,02% son alcaldes. En el caso de los hombres esas mismas
tasas son del 48,19%, 40,22%, 3,44% y 1,27%, respectivamente.

De las personas que trabajan en administraciones locales, un 4,95% de las
mujeres y un 7,9% de los hombres ocupan puestos de categoria mediana 0 superior.

Como ya se ha mencionado, aunque las mujeres que prestan servicios en el
sector publico estan bien preparadas por lo que respecta a su nivel de
educacion, la tasa de mujeres en puestos administrativos es muy baja.

Las mujeres trabajadoras pueden afiliarse al sistema de la seguridad
social, mientras estén empleadas, a través de una de las instituciones de
seguridad social (Instituto de la Seguridad Social (Sll), Fondo de Pensiones y
Organizacion de la Seguridad Social para los Trabajadores Auténomos (SSOSE)).
Una parte importante de los trabajadores remunerados en actividades de
manufactura, industrias y servicios estan inscritos en el programa de seguridad
social del Instituto de la Seguridad Social (Sll). Segun datos del Sl
para 1994, el nimero de mujeres participantes era tan so6lo de 418.122. Esta
cifra demuestra que la proporciéon de mujeres dentro del total es tan sélo del
10% (exactamente, 9,95%) (Sll, 1994). EIl plan de pensiones voluntarias que
ofrece a las amas de casa la SSOSE sigue siendo limitado debido a razones tales
como el alto costo de las primas, la dependencia del marido para efectuar pagos
y falta de informacion. Seglun datos de 1994, de los 2.700.398 miembros del plan
de pensiones de la SSOSE, solamente 254.258 (9,42% del total) eran mujeres. El
Fondo de Pensiones, que es la institucion de seguridad social que proporciona
planes de pensiones a los funcionarios, tiene la mayor proporcion de afiliadas.
En 1994, de un total de 1.896.000 miembros del Fondo de Pensiones, 715.585 (38%)
eran mujeres.

C) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el emple 0 y a todas las prestaciones y otras
condiciones de servicio, y el derecho a la formacion profesional y al
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacién profesional superior y
el adiestramiento periédico;

Como se dice en el articulo 62 de la Plataforma de Accion de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, los gobiernos aplican varios proyectos para:

a) Mejorar el acceso de las mujeres en situacion desventajosa de las
zonas rurales, remotas y urbanas a servicios financieros, fortaleciendo los
vinculos entre los bancos y las organizaciones de préstamo intermediarias,
incluso mediante apoyo legislativo, capacitacion para la mujer y fortalecimiento
de las instituciones intermediarias, con miras a movilizar capital para esas
instituciones y aumentar la disponibilidad de créditos;

b)  Alentar las vinculaciones entre las instituciones financieras y las
organizaciones no gubernamentales y apoyar las practicas innovadoras de
concesion de préstamos, incluidas las que integran los créditos con servicios y
capacitacién para la mujer y proporcionan facilidades de crédito a las mujeres
de las zonas rurales.
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Los proyectos nacionales e internacionales financiados por la Direccién
General de la Condiciébn y los Problemas de la Mujer y por otras instituciones
publicas y organizaciones en esta esfera son los siguientes:

1. Proyecto sobre empleo y capacitacién

En 1993 se concertdé un acuerdo de crédito entre el Banco Mundial y el
Gobierno de Turquia para el "Proyecto sobre Empleo y Capacitacion”, que consta
de ocho subunidades.

Dimensiones financieras del proyecto:

Crédito total: 114,4 millones de délares EE.UU.

Crédito del Banco Mundial: 67 millones de dodlares EE.UU.
Contribucion del Gobierno turco: 47,4 millones de dolares EE.UU.

El proyecto de ley elaborado con el objetivo de dotar de estructura
contemporanea al Instituto Turco del Empleo modificé la condicién juridica de
esa institucion, aunque el proyecto estaba encaminado a modificar la
infraestructura técnica. Entre otras organizaciones que ejecutan las
subunidades del proyecto, junto con el Instituto Turco del Empleo, estan el
Instituto Estatal de Estadistica, la Direccion General de la Condicion y los
Problemas de la Mujer y la Comision de Normas Profesionales.

El Proyecto sobre Empleo y Capacitacion tiene cuatro objetivos
fundamentales:

1. Diversificar los servicios de empleo y mejorar su eficacia;

2. Fomentar el empleo de mano de obra desempleada y no capacitada en
trabajos productivos;

3. Mejorar la gama de estudios estadisticos centrados en el mercado de la
fuerza de trabajo y apoyar el andlisis de esos datos, asi como garantizar su
difusiébn amplia con objeto de mejorar la eficacia de las decisiones relativas al
mercado laboral.

4, Desarrollar el empleo de la mujer en ocupaciones productivas e

identificar los obstaculos que se oponen a la participacién de la mujer en el
empleo.

2. Proyecto del Banco Mundial de Promociéon del Empleo de la Mujer

El Proyecto de Promocién del Empleo de la Mujer es una de las ocho
subunidades del Proyecto sobre Empleo y Capacitacion, que ejecuta la Direccion
General de la Condicion y los Problemas de la Mujer. La dimension financiera
del proyecto se sitia en 1,44 millones de délares de los EE.UU., de los
cuales 970.000 proceden de un crédito del Banco Mundial y 470.000 de la
contribucién del Gobierno de Turquia. La duracién de la Dependencia de
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Promocion del Empleo de la Mujer es de cuatro afios y entr6 en funciones el 28 de
marzo de 1994.
Los objetivos del proyecto son los siguientes:
Reunir la informacién y los datos necesarios para asegurar mejores
oportunidades de empleo y profesion a las mujeres en todas las esferas,
inclusive en las que tradicionalmente se consideran propias de los hombres, y
dar publicidad a esa informaciéon. Para lograr estos objetivos la Dependencia
para la Promocién del Empleo de la Mujer desarrolla sus actividades en tres
esferas fundamentales relacionadas entre si. Son las siguientes:
- Utilizacion del Fondo de Investigaciones

- Organizacion del Centro de Documentacion

- Difusion de los resultados de las investigaciones y estudios para
informacion del publico.

- Utilizacién del Fondo de Investigaciones

El Consejo Consultivo de Investigacibn (RCC) se encarga de determinar los
temas de investigacion que se abordaran en el proyecto y estd constituido por
40 miembros representantes de todos los sectores. En el primer concurso de
investigacién, realizado en 1995 en el marzo de la utilizacion del Fondo de
Investigaciones, se seleccionaron 12 proyectos, 11 de los cuales ya han dado
como resultado estudios.

La distribucion de esos estudios en funciéon de los temas seleccionados es
la siguiente:

A. Dos proyectos se refieren a las dimensiones socioculturales del
desempleo urbano femenino.

B. Un proyecto sobre evaluacion de la capacitacion de la fuerza de
trabajo y los servicios de rehabilitacion profesional, organizados
por el Instituto del Empleo.

C. Dos proyectos de desarrollo rural y servicios de educacion para la
mujer.

D. Un proyecto sobre creacion de empleo femenino en la industria de la
confeccion de prendas de vestir.

E. Dos proyectos sobre la mujer en el sector de los servicios.

F. Cuatro proyectos sobre la discriminacion por razén del sexo en los
lugares de trabajo.

El seguimiento de los 11 estudios llevados a cabo se realiza mediante la
evaluacion de los informes de desarrollo del proyecto. Se han ultimado seis de
los estudios, que se enumeran seguidamente:
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- Estudios sobre la discriminacion por razones de sexo en las esferas de
la banca, la sanidad y el personal de oficinas y venta,

- Dimensiones socioecondmicas y culturales de los problemas de la
participacion de la mujer en la actividad laboral urbana,

- Efectos de los servicios para la educacién de la mujer en la region de
Esmirna por lo que respecta al empleo de la mujer en las zonas rurales,

- Participacién de la mujer rural en el empleo: evaluacién de los
programas de educacion aplicados por el Ministerio de Agricultura y
Asuntos Rurales y el Banco Mundial.

Se espera que los cinco estudios restantes se completen en septiembre
de 1996.

Los Miembros del RCC se reunieron dos veces en el curso de 1995 para
especificar las esferas y cuestiones fundamentales del segundo grupo de
estudios, que se iniciaria en 1996. Los estudios pertenecientes a este segundo
grupo son:

I. Nuevas perspectivas para el empleo de la mujer y demanda probable de
fuerza de trabajo femenina.

Il. Estrategias de desarrollo para la aplicacion de politicas encaminadas
al empleo de la mujer.

lll. Educacion y empleo.
IV. Estudios sectoriales:
a) Sector agricola
b) Sector industrial
C) Sector de servicios
d) Sector no estructurado.

La Direcciéon General de la Condicién y los Problemas de la Mujer ha
propuesto 95 proyectos sobre las cuestiones antes sefialadas. La evaluacion de
las licitaciones y la firma de contratos con los concursantes deberan ultimarse
antes de agosto de 1996, y se proyecta iniciar los estudios en septiembre

de 1996.

- Centro_de Documentacion

En mayo de 1994 se iniciaron los estudios sobre la fundacién del "Centro de
Documentacion”, que se encuadra en la Direccion General de la Condicién y los
Problemas de la Mujer y recibe apoyo del Proyecto sobre Empleo y Capacitacion.

El objetivo del Centro de Documentacion es convertirse en un centro
de informacién que preste servicios a los investigadores mediante centros de
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informacion, bancos de datos, bibliotecas, archivos y documentacion, facilitando
y organizando la informacion y los documentos necesarios para apoyar estudios
cientificos y académicos sobre los principios basicos, politicas y planes que
hayan de elaborarse en relacion con problemas de la mujer.

En el Centro se reunen libros en turco y en idiomas extranjeros, asi como
revistas, los informes de proyectos elaborados por la Direccion General y
diversos informes y comunicaciones de caracter nacional presentados a
conferencias. Se clasifican recortes de la prensa diaria, que también se
transfieren a ordenadores para constituir la base de datos sobre noticias
relativas a la mujer. En la coleccion se incluyen también grabaciones de audio
y video de las reuniones organizadas por la Direccién General.

Para la organizacion de la coleccién y de la base de datos, la Direccién
General opt6 por el "plan de clasificacién" basado en palabras clave del
Thesaurus  femenino para los titulos y nimeros de clasificacion de los temas.
Por lo que respecta al analisis de temas de los materiales de referencia y
recortes de prensa, se utiliza la traduccion turca de las palabras clave del
Thesaurus  femenino.

Se han realizado estudios sobre intercambio de informacion y cooperacion
con organizaciones nacionales e internacionales para facilitar el acceso a la
base de datos a través de Internet y conectarse a Internet para obtener
informacion. De esta manera, se lograra la constitucién de un banco de datos e
informacion para producir material de referencia sobre la mujer en Turquia y en
el mundo, como esta previsto en la ley por la que se establecié la Direccion
General de la Condicion y los Problemas de la Mujer.

- Actividades de difusiéon

Se pretende la difusion de los resultados de las investigaciones, que
expondran programas para mejorar el empleo de la mujer y realzar su eficacia y
productividad en el marco del Proyecto sobre Empleo y Capacitacion. La
estructura del estudio de la campafia de informacién publica estd encaminada en
esa direccion.

A este respecto, se tiene previsto publicar los resultados de las
investigaciones, organizar debates y conferencias y colocar cufias informativas
en la radio y la television para informar al publico, y se prevé también la
publicacién de folletos.

3. Programa Nacional para Promover la Integracion de la

la Mujer en el Desarrollo

El Programa Nacional para Promover de la Integracién de la Mujer en el
Desarrollo entré en vigor el 18 de febrero de 1993, tras haber sido publicado en
la Gaceta Oficial, en calidad de proyecto conjunto del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y el Gobierno de Turquia. La responsabilidad de la
aplicacién del Proyecto, que tiene una duracién de cinco afios, se ha confiado a
la Direccion General de la Condicién y los Problemas de la Mujer.
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Se han determinado como esferas prioritarias del Proyecto la preparacion y
aplicaciébn de programas por parte del Gobierno para la participacion de la mujer
en el desarrollo y para que ésta se beneficie de las oportunidades que ofrece el
desarrollo.

Esas esferas de prioridad del Proyecto, en general, son las siguientes:

* |Integracion de los problemas de la mujer en el desarrollo y planes
sectoriales para mejorar las politicas sobre la participacién de la
mujer en el desarrollo;

* Reunion sistematica de datos estadisticos, desglosados por sexos, que
constituyan la base para el mejoramiento de las politicas encaminadas a
promover la participacion de la mujer en el desarrollo y la constitucion
de una base de datos clasificada por sexos;

* Mejoramiento de los mecanismos nacionales para la promocién de la
condicién de la mujer en las esferas juridica, econdmica y social y el
fortalecimiento de las actividades complementarias;

* Mejoramiento de los recursos humanos mediante programas de educacion;

* Apoyo a estudios de investigacion y proyectos experimentales de
organizaciones no gubernamentales y asociaciones voluntarias relativos a
la mujer.

Ademas de esas esferas, se ha emprendido la reunién y difusion de estudios
y publicaciones sobre cuestiones de la mujer para ponerlos a disposicién de los
usuarios, preparar textos y manuales de orientacién para establecer una red
eficaz de comunicacién entre organizaciones, y transformar en documentos
escritos todas las actividades relacionadas con el Proyecto.

Con el fin de garantizar los recursos técnicos y financieros necesarios al
Gobierno para la realizacibn de esos estudios, el Proyecto ha llevado a cabo los
estudios que se enumeran seguidamente:

Proyecto sobre historia oral de las mujeres . Realizado por la Fundacién de
la Biblioteca y el Centro de Informacién sobre la Mujer, este proyecto serd un
importante documento para ilustrar la historia de la mujer mediante entrevistas
realizadas con mujeres que fueron testigos de los primeros afios del presente
siglo. Estos documentos pueden considerarse como el comienzo de la "Historia de
la Mujer" en el pais. Aunque de momento no se los puede consultar libremente,
debido a que algunas de las mujeres participantes en las entrevistas han exigido
gue se mantengan en secreto sus declaraciones, se tiene la intencién de que, en
el futuro, se publique la informacién recogida, incrementada con nuevos
estudios.

Empresarias de organizaciones de la pequefia empresa en el sector turistico

Esta investigacion, realizada por una profesora en un centro turistico (Bodrum)
estd encaminada a demostrar si existen o no diferencias en las actitudes de
comportamiento de las mujeres que realizan actividades en diversas esferas, como
son la familia, la administracion de hoteles, la produccion de articulos de
recuerdo, la direccibn de empresas de lavanderia, comercios de comestibles y
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manufactura de productos no acabados. Segun los resultados de la investigacion,
las empresarias de pequefias empresas de Bodrum han aceptado en mayor grado de lo
esperado la igualdad de roles.

Deteccion y reunion de noticias sobre la mujer que aparecen en los medios

de comunicacién : Este proyecto, realizado por la Fundacién de la Biblioteca y

el Centro de Informacién sobre la Mujer en 1993, con apoyo del Programa Nacional
para Promover la Integracién de la Mujer en el Desarrollo, ha estudiado los

efectos que han tenido en la vida de la mujer los cambios ocurridos en la escena
politica tras las elecciones del 27 de marzo.

Efectos de las novedades tecnoldgicas para el empleo de la mujer en la
industria __: El proyecto fue realizado en 1993 por una profesora en dos empresas
textiles, dos canales de television y una empresa de telecomunicaciones con alto
porcentaje de mujeres empleadas, para poner de manifiesto los efectos que la
evolucién tecnoldgica de la industria electrénica han tenido para el empleo de
la mujer y la importancia de la ideologias sexistas en el empleo de la mujer.

Ha proporcionado nuevos datos sobre posibles medidas que adoptar para que las
novedades tecnoldgicas tengan efectos positivos en el empleo de la mujer y en la
participacion de la mujer en la economia nacional.

Las mujeres existen . Este documental cinematogréafico, realizado en 1995
con apoyo del Programa Nacional para Promover la Integraciéon de la Mujer en el
Desarrollo, se centra en la transformaciéon que ha experimentado la mujer turca
desde el periodo de las reformas (Tanzimat ). La realizacion del documental
recibi6 apoyo con el objetivo de crear una amplia variedad de materiales
visuales sobre la historia de la mujer en Turquia, y fue exhibido durante la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Muijer.

Establecimiento de un centro de venta permanente para la comercializacion

de productos de mujeres urbanas y rurales con bajos ingresos . Ejecutado por una
fundacion de la mujer, este proyecto aspira a establecer un centro de ventas

para las mujeres de bajos ingresos que viven en las barriadas pobres de Estambul

gue venden productos naturales preparados por la mujeres rurales de diversas

zonas de Anatolia. EIl proyecto, cuya finalidad es revalorizar los trabajos

manuales de mujeres rurales de cinco provincias y proporcionar a éstas medios

para obtener ingresos, se llevd a término y el centro de ventas se inauguré en

Estambul el 30 de noviembre de 1995.

Los proyectos realizados en el contexto del Programa Nacional para Promover
la Integracién de la Mujer en el Desarrollo pueden resumirse como sigue:

Proyecto experimental para la evaluacion de trabajos domésticos
remunerados : Este proyecto piloto, realizado por dos profesoras de la
Universidad de Marmara, aspira a organizar y racionalizar las actividades
econdémicas de las mujeres en las barriadas pobres de Estambul que trabajan en
empleos informales, mal pagados e inseguros, como son la manufactura de
articulos no acabados, el trabajo a destajo, los servicios domésticos, etc.,
interrumpidos por diversas razones; crear oportunidades de empleo para las
mujeres que desean trabajar en ese tipo de ocupaciones; unir a las mujeres para
establecer organizaciones que permitan incrementar los ingresos que generan esos
trabajos, y garantizarles ocupaciones lo mas seguras y permanentes posible.
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Perfil de la sindicalista turca . Esta investigacion, realizada por una
sindicalista y una profesora, se propone reunir investigacion sobre lo que puede
hacerse para incrementar la afiliacion femenina en una esfera como es el
sindicalismo en la que la participacién femenina se encuentra con obstaculos.

Una vez realizada la investigacién se presentara a los usuarios en el Centro de
Documentacion de la Direccion General.

* El Centro de Estudios sobre la Mujer de la Universidad de Ankara realiza
programas para comisiones femeninas de sindicatos y partidos politicos
en el marco del protocolo para el desarrollo y apoyo de programas
educativos a corto plazo, firmado entre el Centro y la Direccion
General, bajo el patrocinio del Programa Nacional para Promover la
Integracién de la Mujer en el Desarrollo y el PNUD. Estos programas de
educacion se encaminan a mejorar el conocimiento de las mujeres sobre
las dificultades que encuentran para participar activamente en la vida
politica; la necesidad de su participacion en la vida politica; la
afiliaciéon sindical para evitar la discriminacion que sufren en su vida
laboral y ocupar puestos en la administracion de los sindicatos. En los
programas se incluyen también cuestiones como la concienciacion acerca
de los problemas de la mujer, la discriminacién por sexos en la
legislacién y las soluciones para lograr la igualdad, los medios de
comunicacién y la imagen de la mujer y los problemas econdémicos
actuales.

Como la participacién activa de las mujeres en los programas a corto plazo
resulta dificil a veces por la brevedad de los cursos de capacitacion y la
multiplicidad de las cuestiones que se abarcan, el Centro de Estudios sobre la
Mujer ha desarrollado un programa titulado "Programa de autoayuda contra el
sexismo" partiendo de la premisa de que la educacion debe ser un proceso de
transformacion mas que una transferencia de informacion. Este programa, que en
la literatura internacional se denomina “"capacitacion de género", aspira a
desarrollar las aptitudes de la mujer en la definicion de problemas, la
autoexpresion en un grupo y la adopcion de iniciativas. El programa se ha
desarrollado en una asociacion voluntaria de mujeres y en la comisién femenina
de un partido politico. Ha contribuido a la transformacion de la relacion entre
las mujeres y ha mejorado el deseo y la voluntad de establecer objetivos comunes
y alcanzarlos mediante la cooperacién.

El Centro ha preparado un programa educativo dirigido a funcionarios
publicos por vez primera en 1996, con el titulo "Nuestro amigo en la comisaria
de policia". El objetivo del programa es aumentar la sensibilidad de los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley respecto de las mujeres victimas
de violencia en el hogar y modificar la imagen del policia que impide a las
victimas de la violencia pedir que se apliqgue la ley. En la evaluacion
realizada al final del programa destinado a los policias que prestan servicios
en Ankara, se demostré que el programa, que perseguia incrementar la
sensibilidad respecto de la violencia en el hogar, no habia producido una
transformacion significativa por si mismo, y que era necesario incrementar el
namero de instituciones de apoyo.

El Centro de Estudios sobre la Mujer de la Universidad de Ankara inicid
en febrero de 1996 el programa graduado de estudios sobre la mujer con
12 estudiantes.
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* La Universidad Técnica del Oriente Medio instituyé6 en 1994 el programa
graduado de estudios sobre la mujer adscrito al Instituto de Ciencias
Sociales con el objetivo de mejorar la educacion y la investigacion en
Turquia en la esfera de los roles de género y los estudios de la mujer.
El programa aspira también a capacitar a sectores informados y
sensibilizados en problemas de diferencias de género y problemas de la
mujer y a la creacion o mejoramiento de la conciencia social general
respecto de las funciones de cada sexo, la igualdad entre los sexos y
cuestiones de la mujer. El programa estd apoyado por la Direccion
General de la Condicion y los Problemas de la Mujer en el marco del
Programa conjunto de Turquia y el PNUD para Promover la Integracion de
la Mujer en el Desarrollo.

El Programa de estudios graduados sobre la mujer de la Universidad Técnica
del Oriente Medio ofrece cursos a mas de 40 estudiantes. En julio de 1996 se
concedieron los primeros titulos a estudiantes de este programa en el sistema de
educacion superior de Turquia. Ademas de reunir articulos sobre diversos temas
relativos al género de las personas para utilizarlos como material de
instruccion, se realizaron cuatro estudios de investigacion con asistencia de
estudiantes graduados y bajo la coordinacion de profesores del programa. Los
estudios, sobre "Pautas de solidaridad femenina en sociedades patrilineales",
"Proyecto de la mujer y el desarrollo dirigido al turismo en las aldeas",

"Pequefias empresas dirigidas por mujeres" y "Estructuras familiares y el rol de
la mujer”, se facilitardn a los usuarios del Centro de Documentacion de la
Direccién General.

* El Centro de Investigaciones y Educacion para la Mujer de la Universidad
de Estambul, creado en 1990, ha organizado anualmente series de
conferencias para mantener en primer plano las perspectivas de la mujer
y la conciencia sobre la igualdad de los sexos, y ha realizado campafias
como la encaminada a modificar el Cédigo Civil, que han recibido gran
apoyo.

El Centro de Investigaciones y Educacion para la Mujer mantiene un programa
de estudios graduados que se inici6 en el curso académico 1993-1994 con
15 estudiantes. Anualmente se publica una revista de estudios sobre la mujer
gue recoge articulos sobre problemas relacionados con los sexos y sobre la
condicién de la mujer.

Este Centro de la Universidad de Estambul también mantiene un programa para
las comisiones femeninas de ciertos partidos politicos y asociaciones
voluntarias de mujeres, bajo el tema de "posicion social de la mujer y
conciencia de ciudadania”, en el marco del Protocolo firmado entre la Direccién
General de la Condicion y los Problemas de la Mujer para apoyo de programas de
educacion a corto plazo. El programa incluye capacitacion en cuestiones tales
como los problemas politicos, econémicos, juridicos etc., de la mujer y los
derechos de la mujer.

* Establecido en 1994 en la Universidad Cukurova, el Centro de
Investigacion y Aplicacion de Problemas de la Mujer aspira a capacitar a
las mujeres de diversos partidos politicos, sindicatos y asociaciones
voluntarias en el conocimiento de los derechos que les otorga la ley,
incrementar la conciencia de las mujeres a ese respecto e informarlas de
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cémo crear una opiniébn publica favorable a sus problemas. Este Centro
también se inscribe en el Protocolo para apoyo de programas de educacién
a corto plazo, firmado con la Direccion General de la Condicion y los
Problemas de la Mujer en el marco del Programa Nacional Turquia-PNUD
para Promover la Integracién de la Mujer en el Desarrollo.

4. Proyecto de microempresas

El proyecto de microempresas, que es un proyecto de investigacion, se ha

ejecutado mediante una donacion de 332 000 délares EE.UU., facilitada por el
Fondo de Ayuda del Japon por conducto del Banco Mundial a la Direccion General
de la Condicién y los Problemas de la Mujer en 1993, y se realizé entre enero y
noviembre de 1995.

sobre

Los objetivos del proyecto de microempresas eran:

- Estudiar el sector bancario y las politicas de crédito de Turquia para
determinar si existen restricciones aplicadas a las mujeres, y formular
sugerencias al respecto;

- Examinar la estructura de organizaciones que mejorardn la unidad de las
mujeres y el espiritu de empresa femenino en el pais y evaluar las
condiciones de esos grupos a fin de prestarles apoyo para proporcionar y
utilizar sistemas de asistencia financiera y otras ayudas econdmicas;

- Fomentar el ahorro, en particular el ahorro femenino, y examinar las
necesidades de crédito de las mujeres, formulando sugerencias para
mejorar su utilizacion.

Como resultado de este proyecto se han obtenido importantes conclusiones
la pequefia empresa, a saber:

- La distribucibn de empresarios y empresarias por grupos de edad indica
una curva normal, aunque las mujeres se concentran en el grupo de edad
de 26 a 40 afos (52,7%);

- El nivel de educacién de las empresarias es bajo;

- La distribucion de empresarias por sectores es la siguiente: 35,5% en
comercio; 36,8% en la manufactura y 27,7% en el sector de servicios;

- Un 63,9% de las microempresas establecidas en los ultimos cinco afios
pertenece a mujeres;

- El mayor problema para establecer una pequefia empresa es el financiero
(43,9% en el caso de las mujeres, 51,3% en el de los hombres);

- El 64% de las empresarias y el 86% de los empresarios estan protegidos
por la seguridad social;
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- Las investigaciones han demostrado que el 90,9% de los afiliados al
sistema de seguridad social son graduados universitarios, y en cambio
entre los que no tienen educacion académica la proporcion es del 26,7%.

Se determind que el problema fundamental por lo que respecta a la escasez
de servicios financieros no es la falta de fondos en el sistema, sino las
dificultades que encuentran las pequefias empresas, y en particular las que son
propiedad de mujeres, para utilizar esos servicios. Hay dos bancos, Halkbank y
Vakifbank, que otorgan créditos especiales a las mujeres. Las dificultades
mayores que encuentran las mujeres son las garantias colaterales y la necesidad
de obtener permiso de sus maridos para solicitar créditos, aunque ésta no es una
obligacioén juridica. Ademas, la investigacion produjo los resultados
siguientes:

- El 14,7% de las mujeres han solicitado créditos, y un 77,9% de éstas los
han obtenido;

- El 32,6% de las empresarias obtuvieron capital de fuentes no
estructuradas.

El informe final hace las siguientes sugerencias:

- Como el desempleo es un fendmeno urbano en Turquia y los costos de
comunicacién y transporte son elevados en las zonas rurales debido a la
baja densidad de poblacion, las etapas preliminares del proyecto para
el fomento de la pequefia empresa deberan concentrarse en las zonas
urbanas;

- Los créditos del Halkbank pueden modificarse para ampliar mas los
servicios de crédito a la pequefia empresa. A este respecto, deberia
establecerse un fondo rotatorio de créditos a la pequefia empresa,
mediante un fondo permanente y autosuficiente y que el tipo de interés
aplicado a este fondo sea igual a los tipos de interés del mercado;

- Elaborar un programa para fomentar el crédito de los bancos comerciales
o establecer el sistema de cooperativas de crédito que es un modelo de
aplicacién universal;

- Ademas, establecer un fondo de administracion de la pequefia empresa y
una fundacién ajena al sistema bancario, constitucion de una
organizacién no gubernamental poderosa y el fortalecimiento de
cooperativas de crédito y garantia, son otras de las posibilidades que
pueden tener éxito.

Se dard publicidad a los resultados de la investigacion mediante

seminarios, cursos practicos, etc.

5. Proyecto sobre orientacion profesional y empleo
de muchachas y mujeres

Se trata de un proyecto que en 1991 iniciaron el Instituto Turco del Empleo
y el UNICEF. Los objetivos del proyecto son:
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- Reforzar la situacién social de muchachas y mujeres y desarrollar sus
aptitudes profesionales en esferas contemporaneas y publicas fuera de
sus profesiones tradicionales;

- Facilitar una ocupacion a todas las muchachas y mujeres que hayan
completado los cursos y garantizarles seguridad social y salarios
adecuados;

- Dar informacion a las muchachas y mujeres de zonas industriales sobre
sus necesidades de la vida diaria, como la salud maternoinfantil, la
nutriciéon, la planificacion familiar, la limpieza, la higiene y la
ciudadania;

- Establecer cooperativas para la comercializacion de productos elaborados
en los cursos;

- Lograr la cooperacién de personas y organizaciones para ayudar a que se
transmita la informacion pertinente al publico.

Convencido de que la formacién profesional es un medio importante de
mejorar la situacion de la mujer en las zonas urbanas y rurales, el Instituto
Turco del Empleo, con apoyo del UNICEF, organizé 179 cursos en los que
participaron un total de 3.678 mujeres, entre 1991 y 1995, con el objetivo de
prestar capacitacion a trabajadoras no especializadas en cualquier profesion
paralela a las necesidades del mercado, y convertirlas en fuerza de trabajo
especializada a fin de que las mujeres puedan tomar parte en la vida laboral.
Las participantes eran trabajadoras registradas en el Instituto Turco del Empleo
y otras procedentes de estudios de promocion realizados por empresas
cooperadoras de la region.

6. Cursos de capacitacion de la mano de obra

Una de las actividades incluidas en el programa de creacibn de empleo y
prevencion del desempleo, iniciado en 1988 por el Instituto Turco del Empleo
es la capacitacion de la mano de obra. El Instituto ha mantenido un total
de 5.193 cursos en los que participaron 90.707 estudiantes de 130 diferentes
ramas profesionales entre 1988 y 1995. El 59,11% de los participantes fueron
mujeres.

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones , ¥ a igualdad
de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato
con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo:

El péarrafo 3 del articulo 26 del Cédigo del Trabajo introduce la norma de
igual remuneracion por igual trabajo, al establecer que no se deben pagar
salarios distintos a trabajadores hombres y mujeres exclusivamente por razén de
Su sexo, si trabajan en la misma organizacion, tienen la misma preparacion e
idéntica productividad. No se podran incorporar disposiciones contrarias a esta
cladusula en los acuerdos de las negociaciones colectivas ni en los contratos de
trabajo.
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Ademas del derecho al trabajo, la legislacién nacional garantiza el derecho
a organizarse, es decir, el derecho a la sindicacién, reconocido por el Cédigo
del Trabajo. No obstante, hay que sefialar que las mujeres muestran menos
interés en la sindicacion que los hombres. Son muchas las posibles
explicaciones de esta situacion. En parte se debe a las mismas mujeres y en
parte también a los sindicatos. Por lo que respecta a las mujeres, pueden
sefialarse como motivos que obtienen mayor satisfacciéon de su trabajo, que tienen
ocupaciones de menor categoria y que deben hacer frente a sus responsabilidades
domésticas. Por lo que respecta a los sindicatos, se trata de que son
organizaciones dominadas por hombres.

La participacion de la mujer en la fuerza laboral del pais ha sido muy
diferente a la de los hombres durante mucho tiempo, al igual que ha ocurrido en
todos los paises (inclusive los desarrollados). La misma tendencia se ha
observado en la sindicacion. En la actualidad, la tasa de sindicaciéon de las
asalariadas es muy inferior a la de los hombres.

No obstante, como consecuencia de la evolucion del pais, particularmente la
expansion del sector de servicios y el incremento de la mano de obra femenina,
los sindicatos se han visto obligados a considerar desde otra perspectiva las
cuestiones relativas a la mujer. Se ha ido manifestando una mayor conciencia
de los problemas de la mujer, y esa sensibilidad se acelera diariamente.
Actualmente, la integracion de la mujer en los sindicatos es uno de los
objetivos y actividades fundamentales de las organizaciones sindicales. En
el cuadro siguiente se presenta la situacion de la sindicacion en Turquia.

Cuadro 18

NUmero de trabajadores y de afiliados a sindicatos en
empresas publicas y privadas, desglosados por sexo

Numero total de Numero de Tasa de

Empresa trabajadores sindicados sindicacion
Publica 71 086 44 640 62,80
Mujeres Privada 339 082 116 478 34,35
Total 410 168 161 118 39,28
Publica 912 151 1 065 019 116,76
Hombres Privada 2 650 987 1 469 490 55,43
Total 3 563 138 2 534 509 71,13

Publica 983 237 1 109 659 112,86*

Total Privada 2990 069 1 585 968 53,04
Total 3973 306 2 695 627 67,84

Fuente: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Estadisticas Laborales, No. 19, enero de 1996.

Nota: El articulo 24 de la Ley No. 2821 establece que si el trabajador sindical queda temporalmente en situacion de
desempleo, eso no afectara a su pertenencia al sindicato; el articulo 25 de la misma Ley establece que, cuando un
trabajador se da de baja en el sindicato, su participacion se mantendra todavia durante un mes. Por consiguiente, la
afiliacion de los trabajadores que dejan sus trabajos no se suspende, por lo que el nUmero de trabajadores sindicados puede
parecer mayor que el niUmero total de trabajadores.
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Como se ve en el cuadro, el nimero de mujeres sindicadas es bajo, debido a
su escasa participacion en la vida laboral. El nimero de total de trabajadores
sindicados en Turquia es de 2.695.627, de los cuales, sin embargo, so6lo 161.118
son mujeres. Hay 44.640 mujeres sindicadas que trabajan en el sector publico
y 116.478 que lo hacen en el sector privado.

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi
como el derecho a vacaciones pagadas;

La Ley de la Organizacion de la Seguridad Social, promulgada en 1965, la Ley
de la Funcion Publica, promulgada en 1965, y la Ley de la Organizacion de
Seguridad Social para los Trabajadores Auténomos, promulgada en 1971 y que
abarca a los comerciantes, artesanos y otros trabajadores autbnomos, reconocen
el derecho a la seguridad social en casos de jubilacion, desempleo, enfermedad,
invalidez u otras incapacidades para trabajar.

La legislacion en materia de seguridad social no discrimina entre los sexos
respecto al derecho a las prestaciones ni a los salarios que sirven de base para
calcular las primas del seguro, ni respecto al monto de dichas primas, ni a las
condiciones para percibirlas, ni tampoco en cuanto a los riesgo sy alas
prestaciones previstas para las personas aseguradas.

El articulo 188 de la Ley de la Funcién Publica establece que el empleador
sera responsable de la seguridad social del funcionario publico en lo relativo a
enfermedad, maternidad e invalidez ocasionada por accidentes del trabajo, y
ademas debera proporcionar seguro médico a su conyuge, madre, padre e hijos a
cargo en caso de enfermedad y maternidad.

El articulo 202 de la misma Ley establece que se debera pagar una asignacion
familiar a la esposa de todo funcionario publico que no tenga trabajo remunerado
y también por cada uno de los hijos a cargo. No obstante, no se pagara
asignacion familiar por mas de dos hijos.

Conforme a la Ley de la Seguridad Social, toda mujer que pague cotizaciones
a la seguridad social durante 15 afios y que haya cumplido 50 afios de edad tiene
derecho al seguro de vejez. Por otra parte, las mujeres que cotizan durante
20 afios tienen derecho a pension.

Las amas de casa pueden obtener un seguro voluntario presentando una
solicitud por escrito a la Organizacién de la Seguridad Social.

La Ley de Seguridad Social para los Trabajadores Agricolas Auténomos se
promulgé con el fin de garantizar las prestaciones de la seguridad social a los
trabajadores por cuenta propia en el sector agricola, en caso de invalidez,
vejez y muerte. De acuerdo con esta Ley, las personas que no estan inscritas en
ninguna institucion de la seguridad social, que hayan cumplido 22 afios de edad y
gue actien como cabeza de familia, tanto si son hombres como mujeres, quedan
incluidos en el sistema de la seguridad social. La condicion de actuar de
cabeza de familia constituye en el caso de las mujeres la mayor barrera a su
inclusion en el sistema de la seguridad social.
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En 1987 se afadido un articulo por el que se pueden acoger al plan de seguros
voluntarios las mujeres que tenian mas de 50 afios y los hombres que tenian mas
de 55 afios de edad en la fecha en que se promulgé la Ley.

Las prestaciones en el marco de la Ley No. 2926 se refieren a invalidez,
vejez y muerte.

f) El derecho a la proteccion de la salu d y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

De conformidad con el articulo 68 del Cddigo del Trabajo, "esta prohibido
emplear a hombres menores de 18 afio s y a mujeres de la edad que fuere en
trabajos como mineria, tendido de cables, construccién de alcantarillado,
perforacion de tuneles y otras obras subterraneas y submarinas".

El articulo 69 de la Ley prohibe fundamentalmente el empleo de hombres
menores de 18 afios y mujeres de cualquier edad en turnos de noche de empresas
industriales. No obstante, est4 previsto que, si asi lo exigen las
caracteristicas del trabajo, se permitird que trabajen en los turnos de noche
mujeres mayores de 18 afios, de conformidad con un reglamento especial que
prepararan conjuntamente el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el
Ministerio de Salud y el Ministerio de Industria y Comercio.

El reglamento relativo a las condiciones para emplear a mujeres en turnos
de noche en la industria, elaborado de conformidad con ese articulo, se promulgé
en 1973.

En el articulo 78 de la misma Ley se especifican los tipos de trabajo que se
considerardan pesados o peligrosos y se prevé la elaboracion de un reglamento por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Ministerio de Salud para
especificar los tipos de trabajos pesados y peligrosos en los que podran ser
empleadas mujeres y muchachos mayores de 16 afios pero menores de 18.

El reglamento sobre trabajos pesados y peligrosos, elaborado de conformidad
con este articulo, prohibe el empleo de mujeres en trabajos no marcados con una
(K) en la lista anexa al reglamento.

Por lo que respecta a la jornada laboral no existe discriminacion entre
hombres y mujeres. No se podra trabajar mas de 45 horas semanales
(articulo 61/1475).

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los
Estados Partes tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacion y los despidos sobre la base del
estado civil;

El articulo 70 del Cédigo del Trabajo determina que "queda prohibido que las
funcionarias trabajen durante el periodo de 12 semanas de la licencia de
maternidad, que comienza seis semanas antes del parto y dura hasta transcurridas
seis semanas después de éste". Ademas, "la trabajadora tendr4 derecho a una
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licencia sin sueldo de seis meses a continuacion de la licencia por maternidad,
previa solicitud al respecto, lo cual no se tendra en cuenta para el célculo de
sus vacaciones anuales pagadas".

De acuerdo con el parrafo B del articulo 51 de la misma Ley, el periodo no
trabajado antes y después del parto, segin lo dispuesto en el articulo 70, se
considerard como periodo trabajado para el célculo de las vacaciones anuales
pagadas.

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o
los beneficios sociales;

En virtud del articulo 70 del Codigo del Trabajo sera de responsabilidad del
empleador continuar pagando el sueldo a la empleada que disfrute de licencia de
maternidad, antes y después del parto. En este caso, la obligacion de efectuar
los pagos correspondera a la Organizacion de la Seguridad Social, en virtud de
la Ley de la Seguridad Social. Segun el articulo 48 de esta Ultima Ley, la
asegurada que haya cotizado por un minimo de 90 a 120 dias durante el afio
anterior podra acogerse al seguro de maternidad (articulo 48).

Las aseguradas que hayan pagado primas de maternidad por un periodo de al
menos 120 dias recibiran un subsidio temporal por discapacidad fisica por cada
dia de licencia de maternidad que hayan tenido antes y después del parto.

De manera andloga, la Ley de la Funcion Publica contiene una clausula
conforme a la cual se otorgar4 a las funcionarias una licencia de maternidad por
un periodo que comenzara tres semanas antes y terminara seis semanas después del
parto (articulo 104). Tras haber utilizado la licencia de maternidad, se otorga
a la funcionaria un permiso de una hora y media diarias para la lactancia,
durante un periodo de seis meses. Ademas, si la funcionaria lo desea podra
obtener una licencia sin sueldo por un periodo de 12 meses después del parto.

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios
para permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con
las responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica,
especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de
servicios destinados al cuidado de los nifios;

El reglamento sobre las condiciones para emplear a mujeres embarazadas y
lactantes y sobre las casas cuna y las guarderias infantiles, que se redactd
conforme al articulo 81 del Cddigo de Trabajo, comprende las siguientes
disposiciones:

Prohibicion de empleo:

Articulo 3: Esta prohibido hacer trabajar a la empleada durante las seis
semanas anteriores y las seis semanas posteriores al parto.

Licencia para reconocimientos médicos de las trabajadoras embarazadas:

Articulo 4: En caso de que lo solicite durante los tres primeros meses
del embarazo, la empleada podra someterse a un reconocimiento médico y recibir
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tratamiento del médico del lugar de trabajo, o de una clinica de salud de la
industria en que trabaje o, en su defecto, de un médico de los servicios de
salud del Sistema de Seguridad Social, y de los médicos del Estado o del
municipio.

Condiciones de trabajo para las madres lactantes:

Articulo 5: Conforme al reglamento sobre trabajos pesados y peligrosos, la
madre lactante podra ser empleada en trabajos que se consideren adecuados para
ella Unicamente al término del periodo de seis semanas posterior al parto y
previo informe médico en el que se sefiale que su estado de salud no presenta
contraindicaciones.

Permisos de lactancia:

Articulo 6: Las madres lactantes tendran derecho a un permiso de lactancia
de 45 minutos dos veces al dia antes y después de los descansos ordinarios, de
conformidad con el articulo 64 de la Ley, para amamantar a sus hijos hasta que
cumplan un afio de edad.

Establecimiento de salas de lactancia y guarderias:

Articulo 7: En todo lugar de trabajo en que haya de 100 a 150 trabajadoras
se deberan establecer salas de lactancia y guarderias.

De conformidad con el articulo 204, los funcionarios publicos tendran
derecho a subsidio familiar o subsidio por hijos a cargo a contar del primer dia
del mes siguiente al matrimonio o nacimiento.

El articulo 205 dispone que el empleado publico perderd el derecho a
percibir subsidio familiar en caso de muerte de su cényuge o en caso de
divorcio.

De conformidad con el articulo 206, el subsidio por hijos a cargo dejara de
percibirse en los siguientes casos:

1. Si el hijo se casa;

2. Cuando el hijo cumpla 19 afios (la mujer que contraiga matrimonio
continuara percibiendo el subsidio hasta los 25 afios y también se continuara
pagandole por los hijos de ambos sexos hasta que cumplan los 25 afios en caso de
gue continlen su educacion superior o tengan problemas de salud que les impidan
trabajar, pero siempre que esta situacion se compruebe mediante informe médico);

3. Si el hijo se dedica a actividades comerciales independientes o tiene
un trabajo remunerado pagado por personas haturales o juridicas (salvo en el
caso de los que trabajen durante las vacaciones escolares);

4. Si el hijo recibe una beca o continla su educacion con apoyo del
Estado.
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Seguln la misma Ley, todos los funcionarios tendran derecho a percibir un
subsidio por nacimiento. En caso de que tanto la madre como el padre sean
funcionarios, el subsidio se otorgar4 Unicamente al padre. Sin embargo, dicho
subsidio podra concederse a la madre si el nacimiento tiene lugar durante un
periodo de separacion del matrimonio reconocido por los tribunales.

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos
de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

Segun el Cédigo del Trabajo, las trabajadoras se benefician de clausulas
protectoras especiales concedidas a las mujeres embarazadas o lactantes junto
con las clausulas de proteccion reconocidas a todos los trabajadores.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas
en este articulo serd examinada periédicamente a la luz de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos y sera revisada, derogada o ampliada segun
corresponda.

Otro obstaculo que limita la vida laboral de las mujeres es el cuidado de
los hijos. Ahora hien, esto no es sélo responsabilidad de la madre, sino que
debe ser compartida por la familia y el Estado. La Direccibn General de la
Condicién y los Problemas de la Mujer prosigue estudios para establecer las
disposiciones juridicas y administrativas necesarias a fin de solucionar esta
cuestion asi como otros problemas afines.

A este respecto, las enmiendas propuestas en el proyecto de ley para
reorganizar los permisos por maternidad de mujeres trabajadoras, preparado y
elaborado por la Direccion General de la Condicién y los Problemas de la Mujer,
son las siguientes:

Se ampliara de tres a seis semanas el periodo de licencia antes del
nacimiento y de seis a 12 semanas el periodo de licencia con sueldo después del
parto. A continuacion de este periodo, y previa solicitud, se concedera a la
madre y al padre un permiso sin sueldo de seis meses en dos periodos
respectivos.

Si la madre no solicita permiso sin sueldo, se le concedera un permiso de
lactancia de hora y media al dia durante cuatro meses y medio, al finalizar el
periodo de licencia por maternidad con sueldo.

El permiso sin sueldo se limita a dos hijos, si bien quedan excluidos de
esta clausula los hijos nacidos antes de entrar en vigor el proyecto de ley.

De acuerdo con la modificacion de la ley, se propone pagar al Fondo de
Pensiones de la Administracién Publica el equivalente y diferencia de la
deduccién aplicada al periodo de permiso sin sueldo, por las instituciones
correspondientes de los interesados.

A partir de la fecha en que entre en vigor la ley, las instituciones pagaran
al Fondo de Pensiones de la Administracién Publica el equivalente de
la deduccion y diferencia del aumento de sueldo de los trabajadores que se
encuentren disfrutando de licencia de maternidad sin sueldo en la fecha de
entrada en vigor de esta ley.
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Se concedera derecho a contraer deuda a las mujeres que, habiendo disfrutado
de permiso sin sueldo por maternidad, no puedan por diversas razones pagar las
deducciones correspondientes.

En el parrafo 1 a) del articulo 17 del Cédigo del Trabajo se establece que,
con exclusion de las razones indicadas, en caso de embarazo y maternidad el
empleador tendra derecho a rescindir el contrato laboral de una trabajadora, sin
aviso previo, al final del periodo de licencia por maternidad con sueldo de seis
semanas antes y seis semanas después del parto. Como se trata de una clausula
gue evidentemente va en contra de las trabajadoras, el proyecto de ley que se ha
elaborado trata de corregir la situacion. En lo sucesivo, de conformidad con la
enmienda introducida en el Cddigo del Trabajo, no se podra rescindir durante el
periodo de licencia el contrato de trabajo de la trabajadora a la que se haya
concedido licencia por embarazo o maternidad, ni tampoco al trabajador al que se
conceda permiso por paternidad.

Ademas, se modifican los parrafo s 1y 4 del articulo 70 del Cdédigo del
Trabajo y se afiaden ciertos pérrafos a continuacién del parrafo 4. En lo
sucesivo queda prohibido que la trabajadora preste servicio durante las
18 semanas que totalizan a la licencia de seis semanas antes y de 12 semanas
después del parto. Se sugiere que, tras el periodo de 12 semanas después del
parto, la mujer trabajadora, si asi lo solicita, y su cényuge podran tener
derecho a un permiso sin sueldo de seis meses en dos periodos respectivos.

Hay que sefialar ademas que la division tradicional del trabajo en la
sociedad muestra una situacion perjudicial para la mujer, a la que se le limitan
e incluso se le suprimen contactos personales con la vida laboral. Teniendo
presente la importancia del apoyo social para que la vida laboral sea mas
atractiva, la Direccion General ha revisado el reglamento sobre las condiciones
de trabajo de las mujeres embarazadas o lactantes y sobre las salas de lactancia
y guarderias. De acuerdo con el estudio realizado, se sugiere que la obligacion
de los empleadores de proporcionar servicios sociales en el lugar del trabajo
gue empleen de 100 a 150 trabajadoras se modifique para que se entienda que son
de 100 a 150 trabajadores, independientemente del sexo.

Se ha establecido contacto con instituciones y organizaciones para tratar de
esos estudios. No obstante, a raiz de la opinidn negativa manifestada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se ha presentado una nueva solicitud
al Ministerio indicando las razones e importancia de la cuestion.

No puede decirse que las leyes que reglamentan la vida laboral del pais
proporcionen una auténtica seguridad en el empleo a los trabajadores. Por esta
razon, el 14 de abril de 1995 el Primer Ministro present6 al Parlamento un
proyecto de ley sobre seguridad en el empleo preparado mediante la revision de
ciertos articulos del Cédigo del Trabajo y del Coédigo de Sindicatos, a cargo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con el objetivo de equilibrar los
intereses mutuos de trabajadores y empleadores y proporcionar seguridad en el
empleo a los trabajadores y funcionarios sindicales. Ahora bien, por haber
guedado invalidado al iniciarse la nueva legislatura, el proyecto de ley se
devolvié al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el 28 de marzo de 1996,

y el Ministerio esta realizando estudios de evaluacién al respecto.
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El proyecto de ley obliga al empleador a justificar la rescision del
contrato y exponerla clara y categéricamente en la carta de despido. En caso de
impugnacion de las razones expuestas, el tribunal evaluara el caso vy, si
determina que la rescision es injustificable, podra ordenar que se reponga al
trabajador en su puesto. Ahora bien, en ciertas circunstancias, el tribunal
puede dictaminar que el empleador pague indemnizacion al trabajador, en lugar de
readmitirlo a su puesto.

Este proyecto de ley es un reglamento modernizador, ajustado a las normas de
la OIT y se elaboré de conformidad con lo dispuesto en el Convenio No. 158 de la
OIT.

Articulo 12

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencion médica a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a
servicios de atencion meédica, inclusive los que se refieren a la planificacion
de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra , los Estados Partes
garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacion con el embarazo, el
parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando
fuere necesario, y le aseguraran una nutricibn adecuada durante el embarazo y la
lactancia.

I. SITUACION EXISTENTE

Estructura de la poblacion

El 62% de la poblacion turca esta constituida por nifios d e 0 a 14 afos y por
mujeres de 15 a 49 afios de edad. Las mujeres de 15 a 49 afios constituyen el 25%
de la poblacién y totalizan aproximadamente 13 millones. Asi pues, las
cuestiones de la mujer afectan a la vida social del pais.

Las mujeres tienen una mayor esperanza de vida al nacer. No obstante, en
comparacion con paises desarrollados en los que los grupos por género reciben
servicios iguales, los niveles de esperanza de vida al nacer para uno y otro
sexo en Turquia son considerablemente inferiores. La estimacion de la esperanza
de vida al nacer en 1996 es de 65,9 afios para los hombres y de 70,5 afios para
las mujeres.

Matrimonio
La edad del primer matrimonio es un factor determinante de la fecundidad.
El 96% de las mujeres se casa antes de cumplir 30 afios, y s6lo un 1% no se ha

casado al final de su edad fecunda.

La edad mediana de las primeras nupcias es 19 afios. En términos generales,
se observa un paulatino incremento de la edad mediana de las primeras nupcias.
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Entre el grupo de edad de 25 a 29 la edad mediana de las primeras nupcias es
20 afios, y en cambio en el grupo de edad 45 a 49 es de 18,3 afios.

La edad mediana de las primeras nupcias varia segun el lugar de residencia,
la regidn y el nivel de educacion. Las mujeres que viven en Anatolia oriental
contraen matrimonio casi dos afios antes que las mujeres que viven en la parte
occidental. Hay una diferencia de cinco afios en la edad mediana de las primeras
nupcias entre las mujeres que nunca han acudido a la escuela y las que han
completado por lo menos el nivel de educaciéon secundario.

Fecundidad

En 1978 se registré una tasa de fecundidad del 4,3; en 1988, del 3,0 y
en 1993, del 2,7. Las tasas de fecundidad por edad muestran una tendencia a
reducirse entre los grupos mas jovenes. La tasa de fecundidad mas elevada
corresponde al grupo de edad 20 a 24.

Hay notables diferencias regionales en las tasas de fecundidad. Las mas
elevadas se registran en Anatolia oriental (4,4 hijos por mujer) y las menores
en Anatolia occidental (2,0 hijos por mujer). La fecundidad varia ampliamente
entre zonas urbanas y rurales. Las mujeres que viven en zonas rurales tienen
por lo menos un hijo mas que las que viven en zonas urbanas.

Los niveles de fecundidad varian considerablemente en funcion de la
educacion. Las mujeres que no han recibido educacion tienen por lo menos un
hijo m&s que las mujeres con educacion primaria y 2,5 hijos mas que las que han
cumplido el segundo ciclo de ensefianza.

Preferencias de fecundidad

Méas de las dos terceras partes de las mujeres actualmente casadas no desean
tener mas hijos y un 14% desea aplazar su proximo parto al menos durante dos
anos.

Si se evitaran todos los nacimientos no deseados, la mujer turca tendria un
promedio de 1,8 nacimientos, que es aproximadamente un hijo menos que la tasa
calculada en 1993 por la Encuesta sobre poblacién y sanidad en Turquia (TDHS).

La diferencia entre fecundidad deseada y fecundidad real varia segun el
lugar de residencia y la regi6on. La mayor corresponde a las mujeres rurales
(1,1 hijos ) y a las mujeres que viven en la region oriental (2,1 hijos).

El 20% de los nacimientos registrados en los cinco afios anteriores a la
encuesta de 1993 fueron nacimientos no deseados y un 12% de ellos involuntarios.

Cuando se les pregunta cuantos hijos habrian querido tener si pudieran
volver a empezar su vida y elegir, las respuestas representan una familia
promedio ideal de 2,4 hijos.
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Cuestiones de salud de las mujeres

En Turquia, aunque el acceso a los servicios de salud y su utilizacion
varian en funcién de la edad, la residencia, la regién y factores
socioecondémicos, las mujeres acuden al médico con méas frecuencia que los
hombres. El indice de consultas al médico difiere segin el nivel de educacion.

Cuadro 19

Visitas al médico en un afio, desglosadas por edad y sexo (1992) (% )

Grupo de edad Hombres Mujeres Total
0a6 3,38 2,42 2,90

7 a l4 1,06 1,17 1,11

15 a 44 3,09 4,48 3,83

44 a 64 3,09 4,48 3,83

64+ 4,16 4,50 4,34
Total 2,10 2,75 2,44

Como se puede ver en el cuadro, las mujeres en general acuden al médico mas
a menudo que los hombres. No obstante, durante la infancia més temprana, se
lleva mas frecuentemente a los nifios que a las nifias al médico. Ademas, las
mujeres acuden a los médicos durante su edad fecunda mas que los hombres del
mismo grupo de edad. Pese a todo, esas tasas son bastante bajas en comparacion
con los paises desarrollados.

En el cuadro siguiente se indica la tasa de visitas al médico en un afio,
segun el nivel de educacién y el sexo.

Cuadro 20
Visitas al médico en el curso de un afo, desglosadas
por nivel de educacién y el sexo (1992) (% )

Nivel de educacion Hombres Mujeres Total
Sin titulo 2,38 2,88 2,69
Escuela primaria 1,56 2,28 1,94
Escuela media 1,41 2,93 1,99
Escuela secundaria 1,63 4,08 2,64
Educacién superior 2,92 5,84 3,94

Total 2,10 2,75 2,44
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Como puede observarse en el cuadro, las mujeres de educacién superior
constituyen el grupo que acude con mas frecuencia al médico.

Por lo que respecta a 1994, la proporcion de poblacién encuadrada en
programas de seguridad social fue del 80,6% y la poblacién cubierta por seguros
de enfermedad, del 64,2%. Segun datos de 1995, el 74,8% de las mujeres
empleadas (30,7% de las mujeres en edad laboral) trabajaba en el sector
agricola, de las cuales un 88,3% eran trabajadoras familiares no remuneradas.

A este respecto, una gran mayoria de la poblacion femenina depende de los
hombres en lo que se refiere a seguridad social y seguro de enfermedad.

Cuadro 21

Visitas al médico en el curso de un afio, desglosadas por tipo de
seguro de enfermedad y por sexo (1992) (%)

Tipo de seguro Hombres Mujeres Total

Ninguno 1,32 1,79 1,57
Funcionarios 2,95 3,48 3,24
Fondo de Pensiones 3,55 5,43 4,59
Sl 3,04 4,08 3,59
SSOSE 2,05 2,45 2,26
Ministerio de Defensa Nacional 3,25 4,08 3,68
Fondos especiales 2,27 3,06 2,66
Seguros privados de enfermedad 5,07 1,96 3,32
Otros 2,89 2,45 2,69

Total 2,10 2,75 2,44

Segun una encuesta realizada en 1983, la tasa de mortalidad materna en
Turquia era de 132 por 100.000. Se calcula que en la actualidad es de
aproximadamente de 100 por 100.000.

El control mediante mamografia de las mujeres de mas de 50 afios y de las
jévenes de alto riesgo incrementa la posibilidad de detectar a tiempo los
tumores y reduce el nimero de muertes por cancer de mama de un 20 a un 30%.
La deteccion temprana del cancer de matriz, que constituye el 12% de todas las
muertes por cancer, mediante el frotis cérvicouterino, ha reducido las muertes
en casi un 50% en el curso de los udltimos 40 afios.

Aproximadamente 2.000 mujeres mueren en Turquia cada afio por embarazo,
parto y puerperio. Cuando se analiza la distribucién de mortalidad materna se
observa que el porcentaje de toxemia durante el embarazo y puerperio es el 41%.
Este porcentaje es el 19,9% en el caso de hemorragia, del 55% debido a
infecciones, el 8,6% por causas desconocidas y el 25% por otras complicaciones.
Estas causas pueden evitarse en gran medida mediante la prevencién de embarazos
de riesgo y no deseados. Segun los resultados de la encuesta TDHS de 1993, el
68% de los embarazos ocurridos en los Ultimos cinco afios tenian por lo menos un
factor de riesgo.
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En las zonas rurales, un 8% de las adolescentes de 17 afios de edad, un 15%
de las de 18 afios y un 23% de las de 19 afios han tenido ya un parto o estan
embarazadas de su primer hijo.

Observando los indicadores de la salud materna, se observa que el 62% de
las mujeres ha recibido cuidados prenatales a cargo de personal capacitado de
salud durante sus embarazos. Los cuidados prenatales se inician antes del
quinto mes del embarazo en mas de la mitad de los nacidos vivos. No es muy
comin que las mujeres reciban inmunizacién antitetdnica durante el embarazo.

El 16% de las mujeres recibieron una dosis, en tanto que un 26% recibieron dos o
mas dosis. La encuesta TDHS de 1993 revela que el 60% de los partos tuvieron
lugar en un centro de salud. No obstante, en los partos en el hogar, es mayor
la probabilidad que el nacimiento tenga lugar sin presencia de personal de salud
capacitado.

El 50% de las mujeres no embarazadas y dos tercios de las mujeres
embarazadas padecen anemia debida a deficiencia de hierro.

Datos confirmados indican que desde octubre de 1985 a finales de abril
de 1996 habia un total de 531 personas infectadas por VIH/SIDA. De ese numero,
199 han contraido el SIDA y 332 son portadores del VIH. La infeccibn muestra
una tendencia lenta pero constante a incrementarse desde los primeros afios del
decenio de 1990. Un 14% de todos los casos de SIDA y de seropositivos son
extranjeros, y un 14% de los ciudadanos turcos infectados tienen relaciones con
el extranjero.

Las relaciones sexuales son la causa de mas de la mitad de la transmision
del VIH en Turquia. La tasa de transmision por relaciones heterosexuales es
del 40%. La segunda causa de transmision es la inyeccion de estupefacientes.

Turquia ha entrado en el periodo de nacimientos infectados de SIDA, tras
haberse descubierto el primer recién nacido infectado en 1993. Para evitar el
aumento de nifios nacidos de madres infectadas, se sugiere a las familias que
antes y durante el embarazo se sometan a un analisis de VIH.

En cuanto a la distribucién por sexos, se observa que hay una mujer
infectada por cada cuatro hombres. Se calcula que el grupo de edad mas afectado
es el de 30 a 34 y que la mayoria han contraido el virus en torno a la edad de
25 afios.

Planificacion de la familia

El Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley de Planificacién de la
Familia No. 2827, promulgada en 1983, presta servicios de capacitacion y
aplicacién en todo el pais sobre planificacion familiar.

Los servicios que se prestan de conformidad con la ley mencionada y con la
ley No. 557, promulgada en 1965, son los siguientes:

- Liberalizacién de la informacién y los servicios de educacion relativos
a los métodos anticonceptivos en el pais;
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- Liberalizacién de la distribucién, venta y utilizacion de métodos
modernos anticonceptivos (tales como DIU, pildoras y condones);

- Autorizacion de practicar el aborto y la esterilizacion voluntaria por
razones médicas y eugénicas.

Los nuevos servicios introducidos por la ley antes mencionada son los
siguientes:

- Interrupcion voluntaria de los embarazos hasta un maximo de 10 semanas;

- Liberalizacién de la esterilizacion quirGrgica voluntaria (tanto de
hombres como de mujeres) como método de evitar embarazos no deseados;

- Introduccion del procedimiento de evacuacion del Utero mediante la
regulacion del ciclo menstrual, y también de la vasectomia practicada
por personal capacitado bajo la supervision de médicos especialistas;

- Autorizacién a médicos y otros profesionales de la salud para que
utilicen métodos de planificacién familiar, y divulgacién de dichos
métodos en las zonas rurales;

- Insistencia en la necesidad de la cooperacién y armonia intersectoriales
para tener éxito en las actividades de planificacion de la familia.

El Ministerio de Salud cumple sus funciones en cooperacidon con todas las
instituciones y organizaciones publicas, organizaciones profesionales
interesadas y organizaciones privadas y voluntarias.

El conocimiento de la planificacion familiar es casi universal. Un 99% de
las mujeres casadas conoce por lo menos un método anticonceptivo. La pildora y
el DIU son conocidos por mas del 95% de las mujeres casadas.

Un 63% de las mujeres casadas turcas utiliza algin método anticonceptivo.
Entre las usuarias, la mayoria utilizan un método moderno. Una de cada cinco
mujeres casadas (19%) utiliza el DIU. El cond6n es el segundo método mas
popular y es el que utiliza un 7% de las mujeres casadas. No obstante, la
interrupcién del coito es el método mas popular entre las mujeres casadas, con
un 26%.

Hay notables diferencias en el nivel de utilizacion de anticonceptivos
modernos, segun el lugar de residencia y la regién. Es considerablemente mas
probable que las mujeres urbanas utilicen un método moderno que las mujeres
rurales. La proporcion de utilizacion de métodos modernos mas elevada se
encuentra en las regiones occidental, meridional y central (37%) y la menor en
la region oriental (26%).

La utilizacion de anticonceptivos esta estrechamente relacionada con el
nivel de educacion. Casi la mitad de las mujeres con educacion secundaria o
superior utiliza algin método anticonceptivo, en tanto que esa proporcion se
reduce al 36% entre las mujeres con educacion primaria y al 26% entre las
mujeres sin formacion escolar.
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Hay un 12% de mujeres casadas que estan desprovistas de métodos de
planificacién familiar. En este grupo estan las mujeres que no utilizan ningdn
método anticonceptivo pero que desean no tener mas hijos (8%) y aquellas que
desean esperar dos afios 0 mas antes de su préximo embarazo (4%).

Para la prestacibn de servicios anticonceptivos modernos es ligeramente
superior la utilizacion de servicios del sector publico que del sector privado.
En términos generales, un 55% de los usuarios de métodos modernos dependen de un
proveedor del sector publico.

Las dos fuentes principales para usuarios de métodos de planificacion
familiar son los centros estatales de atencién primaria de la salud y las
farmacias.

El aborto

La Ley No. 2827 ha legalizado la interrupcién voluntaria del embarazo antes
de transcurridas 10 semanas, a fin de evitar que se utlicen métodos primitivos
de aborto y reducir el nimero de muertes causadas por esos métodos. No
obstante, el aborto provocado no se acepta como método de planificacion familiar
y se considera como medida de Ultima instancia para evitar embarazos no deseados
en buenas condiciones sanitarias.

Desde 1990 se observa un ligero descenso de la tasa de abortos, aunque este
descenso se refiere a los abortos provocados mas que a la utilizacion de métodos
primitivos.

La tasa de abortos provocados en el afio anterior a la encuesta TDHS de 1993
fue del 18% de los embarazos. En los Ultimos afios se observa una tendencia
decreciente de esa tasa.

Las tasas de aborto muestran ciertas diferencias entre las regiones. En la
regiébn occidental se interrumpe uno de cada cuatro embarazos mediante el aborto,
mientras que en la region oriental la proporcién es inferior a uno por cada diez
embarazos.

La razén principal que se aduce para el aborto provocado es el deseo de
dejar de tener hijos (58%), en segundo lugar estdn las razones socioecondmicas
(17%) y por ultimo la recomendacion médica (12%).

La mayoria de los abortos provocados se realizan durante el periodo legal
del embarazo. No obstante, un 12% tiene lugar con posterioridad al limite
legal.

La mayoria de los abortos provocados son realizados por médicos privados
(67%) seguidos por los que se realizan en hospitales estatales (27%). Sélo
un 3% de los abortos se realiza en condiciones antihigiénicas.

Un 39% de las mujeres no utiliza ningdn método moderno anticonceptivo en el
mes siguiente al aborto provocado, y un 27% utiliza el método de interrupcion
del coito.
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Mortalidad infantil y juvenil

En los cinco afios anteriores a la encuesta TDHS de 1993, se registr6 una
tasa de mortalidad infantil del 53 por 1.000 de nacidos vivos. En ese mismo
periodo, la tasa de mortalidad de nifios menores de cinco afios fue del 61
por 1.000. En este ultimo decenio han disminuido répidamente las tasas de
mortalidad infantil y juvenil. Aunque la tasa de mortalidad infantil descendio
del 92 por 1.000 en 1978 y del 81,5 por 1.000 en 1988 al 52,6 por 1.000 en 1993,
todavia es elevada. La disminucion de la mortalidad infantil en los dltimos
10 afios ha sido del 35%.

Un andlisis por sexos de la mortalidad infantil revela que la tasa es mayor
entre los varones. Se trata de un resultado biolégicamente previsible.
En 1989, esa tasa era del 65,1 por 1.000 en el caso de los infantes varones y
del 59,3 por 1.000 en el de las hembras. No obstante, hay importantes
variaciones regionales y por lugar de residencia. Las tasas de mortalidad
infantil en zonas urbanas es del 44 por 1.000 y en las zonas rurales del
65,4 por 1.000. La tasa de mortalidad infantil en el caso de las hembras es del
69,14 por 1.000 en las zonas rurales y del 47,78 por 1.000 en las zonas urbanas,
del 49,39 por 1.000 en la regi6on occidental y del 78,83 por 1.000 en la regién
oriental.

La mortalidad entre los nifios de edades d e 1 a 4 afos, indica diferencias
entre varones y hembras. Las tasas medias de mortalidad fueron del 23,7 por
1.000 en 1983, del 16,8 por 1.000 en 1988 y del 8,8 por 1.000 en 1993.

Las posibilidades de supervivencia de un nifio estan estrechamente
vinculadas al nivel de educaciéon de su madre. Los hijos de madres sin formacion
escolar presentan un nivel de mortalidad 1,6 veces superior al de los hijos de
madres que han completado por lo menos la escuela primaria.

La probabilidad de muerte es considerablemente mayor entre los nifios
nacidos después de un corto intervalo entre nacimientos (menos de dos afios
después de un nacimiento anterior). En el caso de esos nifios, los riesgos de
mortalidad son 3,2 veces superiores a los de los nifios nacidos después de un
intervalo de cuatro afios 0 mas.

Il. PROGRAMAS EN CURSO DE APLICACION

Estan en curso de aplicacion, como servicios ordinarios relacionados con la
salud materna, programas tales como pruebas de embarazo, seguimiento de las
mujeres embarazadas, asistencia a los partos en instalaciones sanitarias y con
presencia de personal de salud capacitado, cuidado prenatal y puerperal y
servicios de planificacion familiar, asi como programas relativos a la salud del
nifio tales como cuidados neonatales y seguimiento del crecimiento, aparte de
otros programas especiales. También se dedica especial atencién en la
prestacion de esos servicios a programas sobre educacién sanitaria y
capacitacién en el trabajo de personal sanitario.

En 1993 se inici6 el proyecto "Maternidad sin riesgos y atencion neonatal”
a cargo del Ministerio de Salud, la Direccion General de Salud Maternoinfantil y
Planificacion Familiar, con el apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para la
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Infancia (UNICEF) y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (FNUAP), con el
objetivo de mejorar la eficacia de los servicios de salud maternoinfantil, y que
actualmente se esta ejecutando a cabo en ocho provincias. Las actividades se
desarrollan con la cooperacién de la Asociacion de Planificacién Familiar de

Turquia, la Fundacion para el Desarrollo de los Recursos Humanos, la Universidad
de Hacettepe, la Fundacién de Salud Publica y la Fundacion Turca de

Planificacion de la Salud de la Familia.

Los objetivos que deberan alcanzarse en el afio 2000 en materia de salud
maternoinfantil y planificacion familiar son los siguientes:

1. Reducir en un 50% la mortalidad materna y en un 30% la mortalidad
infantil.

2. Reducir en un 75% las diferencias regionales en materia de salud.

3. Asegurar pruebas de embarazo y cuidado de mujeres embarazadas y
garantizar condiciones sanitarias para todos los partos.

4, Mejorar en un 70% la utilizacion de métodos eficaces de planificacion
familiar.

Para lograr esos objetivos, el Ministerio de Salud ha completado el
"Programa de Estrategias de Educacion y Comunicacién para la Salud de la Mujer y
la Planificacion Familiar”, iniciado en 1994 con duracion de un afo,
paralelamente al Séptimo Plan Quinquenal de Desarrollo. Se prepararon
estrategias en cuatro esferas principales, a saber:

- Aplicacion y coordinacion,

- Personal de servicios de salud,
- Usuarios de los servicios,

- Dirigentes sociales.

El Ministerio de Salud, la Direccién General de Salud Maternoinfantil y
Planificacion Familiar, con apoyo técnico de organizaciones nacionales e
internacionales, iniciaron en 1995 actividades preparatorias del Plan de Accion
Nacional de Servicios de Salud Materna y de Planificacién Familiar, con el
objetivo de mejorar la calidad de los servicios de salud materna y de
planificacién familiar de Turquia.

A este respecto, tras la determinacién de las estrategias de educacién
sobre salud materna y planificacion de la familia, se realizaron estudios en
cuatro esferas principales: la salud de la mujer y la presentaciébn de los
servicios de planificacion familiar, gestion de la infraestructura, aspectos
logisticos y financieros y condicion de la mujer, para todos los cuales se
especificaron estrategias. Participaron en esa labor, bajo la coordinacién del
Ministerio de Salud, todas las instituciones publicas y organizaciones, medios
académicos, sindicatos, organizaciones no gubernamentales, universidades,
representantes de los medios de comunicacién y del sector privado, asi como
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representantes de organizaciones internacionales. Las estrategias que se
aplican en la seccién sobre la condicién de la mujer son las siguientes:

1. Se mejorara la participacién de la mujer en la educacion académica y
Se promovera su concienciacion.

2. Se mejorara la participacion de la mujer en la educacion no académica,
se elevara su nivel de concienciacién y se garantizara la capacitaciéon en
actividades que producen ingresos.

3. Se mejoraran los factores que facilitan el acceso de la mujer a la
vida laboral, se fomentara el empleo de la mujer y se promovera su condicion
juridica mejorando sus condiciones de trabajo.

4, Se logrard, mediante la utilizacion de los medios de comunicaciéon de
masas, mejorar la concienciacién del publico respecto de problemas de la muijer,
la salud de la mujer y la planificacién familiar.

5. Se utilizaran los medios de comunicacion, los lugares de trabajo y las
instituciones de educacion publica para elevar la conciencia respecto de la
prevencion del acoso sexual y la violencia contra la mujer en el hogar, en los
lugares de trabajo y en la sociedad.

6. Se sensibilizara a los partidos politicos respecto de las cuestiones
de la mujer y se desarrollardn esfuerzos para eliminar de las leyes los
articulos que permiten la discriminacion por razén del sexo.

7. Se garantizara la cooperacion del Gobierno y de las asociaciones
voluntarias y organizaciones profesionales para abordar las prioridades
relativas a la mujer.

8. Se establecerd, bajo el mandato de la Direccion General de la
Condicién y los Problemas de la Mujer, una dependencia de coordinacién sobre
problemas de la mujer.

Se estan realizando estudios actualmente y el plan de accibn se encuentra
en etapa de preparacion.

Con objeto de satisfacer la demanda de servicios de planificacion familiar
y salud reproductiva, garantizar el acceso a los servicios y mejorar la calidad
de los servicios existentes, el Ministerio de Salud, a través de la Direccion
General de Salud Maternoinfantil y Planificacion Familiar ha procedido a lo
siguiente:

- Especificar las normas de la estructura fisica de las clinicas de
planificacion familiar;

- Elaborar un plan de estudios para cursos sobre planificacion familiar;

- Modernizar los programas de estudios sobre aspectos préacticos de la
planificacion familiar;
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- Garantizar la integracion de un programa de estudios sobre planificacién
familiar y vigilancia de enfermedades de transmision sexual en las
13 facultades de medicina;

- Elaborar un programa de estudios de planificacion familiar que se
adoptara en el departamento de obstetricia de las escuelas profesionales
de salud y garantizar que se desarrolle como curso por separado;

- Completar la ultima encuesta demogréafica y de salud, de 1993, que se
realiza cada cinco afios en la nacion, junto con el Instituto de Estudios
de la Poblacién de la Universidad de Hacettepe, y facilitar sus
resultados a los usuarios;

- Realizar una encuesta sobre la situacion en siete provincias con objeto
de mejorar la calidad de los servicios;

- Realizar actividades de seguimiento en materia de enfermedades de
transmision sexual y adoptar un enfoque humanista en los programas de
educacion.

La Direccién General de Salud Maternoinfantil y Planificacién Familiar,
del Ministerio de Salud, estd llevando a cabo el Programa de Informacion y
Comunicacién sobre Educacion, con el objetivo de informar al publico
correctamente y lograr una utilizacion adecuada de los servicios.

En Turquia, ademas de la presentacion sin trabas de métodos eficaces
como dispositivos intrauterinos, pildoras, condones, etc., en instalaciones
sanitarias, se realiza la esterilizacion quirargica voluntaria de hombres y
mujeres en el marco de la Ley de Planificacibn Demogréafica. Para mejorar la
variedad de métodos y ampliar los servicios de planificacion familiar, se estan
realizando estudios experimentales sobre métodos tales como "Norplant”, un
anticonceptivo hormonal de implantacién subcutanea y otros.

Se producen materiales educativos (carteles, folletos, libros,
diapositivas, cintas de video, etc.) para mejorar la capacitacion en salud
publica y utilizarlos en la educacion de personal sanitario en la esfera de la
salud maternoinfantil. Se transmiten constantemente programas radiofénicos y
televisivos para mejorar la concienciacion del publico a ese respecto. La
importancia de que los hombres asuman la responsabilidad que les corresponde en
la planificacion familiar, tal como puso de relieve la Conferencia sobre
Poblacion y Desarrollo, es una de las cuestiones que reciben en Turquia atencién
especial. Ademés de los esfuerzos encaminados a la educacion de los hombres
para que asuman su responsabilidad en la expansién de los servicios de
planificaciéon familiar, se prepararon cufias publicitarias y programas en la
television nacional y local para concienciar a los hombres.

Se esta aplicando el "Programa de Fomento de la Lactancia Natural y el
Seguimiento del Crecimiento y el Desarrollo”, que es de gran importancia
nacional para la salud de la mujer.

El proyecto de apoyo al desarrollo sicosocial de los nifios del grupo de
edad 0 a 6, iniciado en 1995 por la Direccién General de Servicios Basicos de
Salud del Ministerio de Salud, se estd aplicando en nueve provincias con el
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objetivo de garantizar la solucion de los problemas a tiempo, prestando apoyo al
nifo desde el tercer mes de embarazo hasta los seis afios de edad mediante la
educacion sicosocial. Desde noviembre de 1995 se trata de aplicar este proyecto
en todo el pais.

De acuerdo con la legislacién vigente, se estan abriendo centros de
fertilizacion in vitro y trasplante de embriones para ayudar a las familias que
no pueden tener hijos, como parte de los servicios de planificacion familiar.

La supervision de estudios corre a cargo del Comité Cientifico establecido de
conformidad con la ley y bajo la coordinacion de la Direccion General de Salud
Maternoinfantil y Planificacion Familiar. Hasta el momento se han abierto nueve
centros, nimero que se incrementara gradualmente.

En cumplimiento de la Ley 509, que desarrolla la Ley de Planificacion
Demogréfica, se cred el Comité Consultivo de Planificacion Demografica. Uno de
los miembros del Comité es la Direccién General de la Condiciéon y los Problemas
de la Mujer. Bajo la coordinacion del Ministerio de Salud, este Comité se relne
dos veces al afio con participacion de los sectores interesados para examinar el
estado de la cooperacion y determinar los principios fundamentales para la
preparacion de nuevos programas en materia de servicios de planificacion
familiar.

La Direccién General de Servicios Basicos de Salud, del Ministerio de
Salud, estad ejecutando el programa titulado "Perfil de la salud mental en
Turquia". El objetivo del estudio, que abarca todo el pais, es determinar la
frecuencia de problemas sicolégicos entre nifios y adultos sobre una base
regional, en funcion de indicadores socioeconomicos y demograficos; preparar y
orientar programas de salud mental para nifios y adultos a la luz de los
resultados de las investigaciones, y planificar el médulo de educacion y el
programa de capacitacion en el trabajo que han de prepararse para el personal de
salud primaria.

El objetivo del "Proyecto de Planificacién Familiar" preparado por el Sl
con apoyo de una organizacion internacional es establecer servicios de
planificacién familiar en unas 100 instalaciones sanitarias, prestar apoyo
técnico y establecer el sistema y métodos de salud que garanticen la continuidad
del servicio.

El proyecto aspira fundamentalmente a educar a los trabajadores y familias
en materia de planificacion familiar.

El objetivo del segundo proyecto ejecutado por el Sl en cooperacién con
una asociacion internacional es mejorar la calidad y accesibilidad de los
servicios anticonceptivos eficaces a largo plazo. Ese objetivo se alcanzara
mediante la prestacion de asistencia técnica, el apoyo a la educacion y la
difusién de los servicios.

Otro estudio realizado por el Sll con apoyo de una organizacion
internacional estd encaminado a prestar servicios de vasectomia como método
eficaz y seguro en el caso de familias que ya tienen el nimero de hijos deseado
y que no quieren tener mas.
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En 1994 se inici6 y sigue en curso la ejecucién del proyecto titulado
"SIDA: una empresa de politica de alto nivel y mecanismos de adopcion de
decisiones", ejecutada por la Asociacion de Planificaciéon Familiar de Turquia
con apoyo de una organizacion internacional.

El objetivo del proyecto es evitar la difusion de enfermedades de
transmision sexual y del VIH/SIDA en Turquia; presionar al Gobierno para que
adopte medidas a fin de establecer programas y estrategias nacionales; motivar
a los medios de comunicacién para que informen al publico correcta y
constantemente sobre las enfermedades de transmision sexual y el SIDA; y
promover el conocimiento y concienciacion generales a este respecto. Se han
establecido grupos de asesoramiento y estudio en el marco del proyecto con
participacion de funcionarios superiores de instituciones publicas y
organizaciones, universidades, sindicatos y organizaciones no gubernamentales.
Participa en ambos grupos la Direccion General de la Condiciéon y los Problemas
de la Mujer.

"El Consejo Nacional del SIDA" se ha transformado en una estructura
adscrita a la oficina del Primer Ministro, presidida por el Ministro de Salud, y
con participaciéon de la Asociacién de Planificacion Familiar de Turquia, que
presta servicios de secretaria, y otros representantes que participan en los
estudios como miembros del Consejo, el cual actualmente esti realizando estudios
sobre la determinacion de la politica del pais para combatir el SIDA.

Se estan realizando diversas reuniones de debate nacionales e
internacionales, simposios y conferencias sobre el tema "el VIH/SIDA y otras
enfermedades de transmisién sexual: enfoques estratégicos".

La Asociacion de Planificacion Familiar de Turquia dispone de clinicas que
prestan servicios de planificacién familiar en cuatro provincias. En el marco
del estudio realizado desde 1978 para informar al personal militar en materia de
planificaciéon familiar, el SIDA y enfermedades de transmision sexual, se ha dado
informacion a un total de 196.066 miembros de las fuerzas armadas hasta finales
de 1995. Por otra parte se ha impartido informacién a 20.167 funcionarios
religiosos sobre planificacion familiar, SIDA y enfermedades de transmision
sexual, en el marco del proyecto de educacion dirigido a funcionarios
religiosos.

El programa "El teléfono de la salud", realizado por la Asociaciéon
desde 1993, ofrece informacién sobre 30 cuestiones inscritas en la esfera de los
métodos de planificacion familiar y la salud sexual. El nimero de personas que
han utilizado ese teléfono para obtener informacién hasta finales de 1995 era
de 450.000.

El grupo de especialistas sobre educacién sexual, constituido bajo la
coordinacién de la Asociacién de Planificacion Familiar de Turquia, realiza
estudios sobre la salud reproductiva y sexual de los jovenes. En esos estudios
también participa la Direccién General de la Condicién y los Problemas de la
Mujer. En este contexto se han organizado grupos de debate orientados a los
jovenes en centros oficiales y no estructurados de educacion.
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La Fundacion para el Desarrollo de los Recursos Humanos estd ejecutando el
proyecto para la prevencién de enfermedades de transmision sexual y el SIDA,
relacionado con la lucha contra el SIDA. También se esta realizando una
encuesta, en el marco del proyecto, entre las personas que se dedican a la
prostitucion.

Con apoyo de organizaciones internacionales, la Fundacion para el
Desarrollo de los Recursos Humanos tiene en ejecucion los proyectos "La salud de
la mujer y el nifio", "Fortalecimiento de la formacién en planificacion familiar
en las facultades de medicina", "La planificacion familiar en la sociedad", y
"Concienciacion respecto de los problemas de los nifios trabajadores".

La Fundacion ha organizado un seminario para examinar el tema de la
educacion sexual y la salud reproductiva de los jévenes a la luz de conceptos
tales como la salud reproductiva, la salud sexual y los derechos de
reproduccién, definidos en el Plan de Accién de El Cairo, revisar los estudios
en curso y elaborar sugerencias para futuros estudios. Las comunicaciones y
debates se han recogido en una publicacion y se han distribuido entre un amplio
grupo de lectores.

La Confederacién Turca de Artesanos y Comerciantes (TCAT) inaugur6 en 1988
un proyecto sobre planificacion familiar con apoyo de una organizacion
internacional, proyecto que sigue en curso. Las clinicas de planificacion
familiar de la TCAT prestan servicios e imparten educacién sobre planificacién
familiar en seis provincias.

Como resultado de las actividades emprendidas por la Fundacion Turca de
Planificacion de la Salud de la Familia, se prestd asesoramiento a 190.000
personas sobre métodos de planificacion familiar y mas de 60.000 personas han
empezado a utilizar métodos modernos de planificacién familiar. En el décimo
aniversario de su creacion, la Fundacion recibio el Premio de Poblacién de las
Naciones Unidas en 1994 por los servicios que ha prestado en materia de salud
maternoinfantil.

Aparte de diversas publicaciones de caracter educativo, la Fundacion ha
realizado programas de televisién. Ademas, la Fundacién es propietaria de
numerosas clinicas que prestan servicios sobre planificacion familiar en
fabricas, barriadas pobres y provincias.

Articulo 13

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en otras esferas de la vida econ6mica y social a
fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

En Turquia, las prestaciones familiares y las prestaciones por hijos a
cargo estan garantizadas por la ley en el marco de la asistencia social de
funcionarios o trabajadores. A este respecto, las prestaciones familiares se
pagan por el cényuge que no trabaja en ocupacion remunerada ni recibe pago
alguno de ninguna institucién social, y por un maximo de dos hijos del
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trabajador. Ahora bien, debido a las actuales condiciones econdmicas del pais,
esas prestaciones han pasado a ser algo simbdlico (articulo 11/1.c)).

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financiero;

Aungue en la practica las mujeres tienen un acceso limitado al crédito, la
legislacion bancaria de Turquia no contiene ninguna disposicidon discriminatoria
ni obstaculo que impida a las mujeres beneficiarse de créditos bancarios,
hipotecas o cualquier otro tipo de crédito financiero, y han entrado en vigor
nuevos reglamentos que apoyan a la mujer a este respecto.

Los bancos Halkbank y Vakifbank han creado programas especiales de crédito
para la mujer con el fin de mejorar la situacién social de la mujer y contribuir
a su espiritu de empresa. El primero de esos programas fue el relativo a los
créditos para mujeres empresarias, e inversiones encaminadas al fomento y
desarrollo de la economia doméstica, entre 1993 y 1995, con la cooperacién de la
Direccién de Desarrollo y Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa y el Halkbank.
Los créditos que se ofrecian se utilizaron para la compra de maquinaria, telares
y equipo para trabajos realizados individual o colectivamente en el hogar, en
confeccion de alfombras, labores de punto, produccién de alimentos, servicios de
hosteleria y otras actividades. En el periodo de aplicacién recibieron
créditos 238 mujeres, pero el programa se suspendio debido a la insuficiencia de
la transferencia de fondos publicos. El Programa de Préstamos Industriales del
Halkbank abrié otro tipo especial de crédito para mujeres, bajo el titulo de
"Crédito a la muje r y a los jovenes empresarios", que aplicaba tipos de interés
mas bajos y periodos de amortizaciébn mas largos que los del mercado. El tipo de
interés es del 40%, el plazo de amortizaciéon tres afios y la cuantia del préstamo
entre 250 y 500 millones de LT. En el caso de sociedades, la cuantia del
crédito puede llegar a 2.500 millones de libras turcas y en el caso de una
sociedad con un empresario principal al frente, la cuantia del crédito se eleva
hasta 5.000 millones de LT. En el programa de préstamos del Vakifbank funcionan
el crédito de apoyo al ama de casa, el crédito al taxi, el crédito para
adquisicién de equipo de empresas de limpieza y el crédito a la hosteleria.
Aunque los tipos de interés que se aplican son elevados, proporcionan un apoyo
financiero importante a las mujeres que desean establecer pequefias empresas.
En este programa, el banco proporciona créditos hasta una cuantia méaxima de
250 millones de LT.

Otra novedad importante en la esfera de la empresa es el Fondo de Garantia
de Créditos, establecido para proporcionar garantias a empresarios con un
proyecto de produccié n o a empresas pequefias y medianas ya en funciones pero que
no pueden ofrecer garantia para los créditos que solicitan. ElI Fondo se basa en
el acuerdo sobre "Asistencia para el establecimiento del fondo de garantia de
créditos" para pequefas y medianas empresas, firmado entre Turquia y Alemania en
el marco del Acuerdo de Cooperacion Técnica y que entré en vigor en 1993. En
ese marco se establecié la Corporacion del Fondo de Garantia de Créditos. Por
ser el banco que proporciona créditos con mayor frecuencia y que lleva la
contabilidad del fondo, se selecciond al Halkbank como Banco del Fondo para lo
cual se firmé un protocolo entre el banco y la Corporacidon. Las caracteristicas
de funcionamiento del Fondo de Garantia de Créditos son las siguientes:
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El grupo objetivo son las pequefias y medianas empresas con un maximo
de 1.000 trabajadores.

- La cuantia maxima de crédito garantizable es el equivalente a
500.000 marcos alemanes en libras turcas.

- Como maximo, se garantizara el 80% del crédito (en cualquier caso, la
cuantia de la garantia se limita a 200.000 marcos).

- Los créditos se basan en la naturaleza del proyecto, y la duracién de la
garantia es de ocho afios como maximo.

En el marco de este proyecto se proporcionan créditos también a mujeres y
jévenes empresarios.

El Halkbank organiza seminarios de "informacién al empresario" con el
objetivo de proporcionar apoyo a los jévenes empresarios que desean establecer
empresas pequefias 0 medianas en el pais. Las personas a las que se dirigen
estos seminarios son jovenes empresarios que desean establecer un negocio por
vez primera, que disponen de un documento valido y un proyecto relativo a la
empresa que desean crear y que van a establecerse en Turquia, para lo cual se
les proporciona informacion y orientacion. En los seminarios se imparte
informacion bésica sobre cuestiones tales como gerencia, contabilidad, impuestos
y legislacién, todo ello necesario para establecer un negocio. En el marco del
programa creado en 1995 se han organizado cuatro seminarios, en los que han
participado 174 personas, entre ellas 28 mujeres que aspiraban a establecer
empresas.

Un total de 640 mujeres han acudido al Centro de Informacién establecido
el 28 de septiembre de 1994 en el seno de la Direccion General de la Condicion y
los Problemas de la Mujer con el objetivo de prestar asesoramiento y servicios
de orientacién para la evaluacion de trabajos manuales. Se han organizado
ocho exposiciones de artesania con participacion de las mujeres que solicitaron
evaluacion de su trabajo al Centro. En total, 310 mujeres han participado en
las exposiciones.

C) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en
todos los aspectos de la vida cultural.

La participacion en actividades culturales exige un cierto nivel de
ingresos, asi como la infraestructura necesaria. Como las mujeres se encuentran
en un 53,6% por detrds de los hombres en términos de ingresos, incluso en los
puestos administrativos de alto nivel, es muy dificil que las mujeres puedan
participar en ese tipo de actividades, y sufragar los gastos correspondientes,
en un pais en que todavia no esta establecida la infraestructura para centros
deportivos o bibliotecas.

No hay en Turquia "locales para la mujer" (cafés, restaurantes, librerias o
bibliotecas para la mujer) que faciliten la participacién de la mujer en la vida
publica. Las organizaciones publicas y privadas existentes son renuentes a
considerar a la mujer como grupo con derecho a privilegios o practicar una
discriminacion positiva en favor de las mujeres. Las instalaciones como los
parques de juegos a los que las mujeres pueden acompafiar a sus hijos y el
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mejoramiento del alumbrado en los lugares urbanos que frecuentemente visitan las
mujeres son medidas importantes, pero no adecuadas. Ahora bien, existe una
infraestructura adecuada para la participacion de la mujer en los Centros de
Capacitacion Comunitarios, Centros de Salud Maternoinfantil, Centros

Comunitarios Polivalentes y centros apoyados por organizaciones internacionales
(como el Centro Comunitario UNICEF-Sentepe) y en los servicios que prestan. La
reorganizacion de esos centros con esta orientacion creard un instrumento para

la participacién de la mujer.

Los locales de espectaculos no son adecuados para la participacion de las
mujeres solas, excepto en las matinés que se celebran de vez en cuando. En afos
recientes han empezado a participar hombres en las tradicionales reuniones
femeninas como las ceremonias de casamiento y las fiestas en la noche anterior a
la boda, pero esta limitada la reunion de hombres y mujeres en locales urbanos.
Son pocas las posibilidades de que las mujeres se reunan, aparte del intercambio
de visitas entre mujeres urbanas. Como los centros colectivos y comunitarios
existentes estdn de hecho cerrados a las mujeres, el movimiento feminista
organizd diversas campafias (como la del alfiler rojo) a finales del decenio
de 1980 en el curso de las cuales entraron en locales para los hombres,
principalmente en cafés, para protestar de la situacion.

En estos ultimos afios, diversos dias de conmemoraciones especiales de la
mujer, como el 8 de marzo, se han convertido en ocasiones de reuniéon para las
mujeres y han ido convirtiéndose en celebraciones tradicionales con una
participacion femenina cada vez mayor. De la misma manera, las exposiciones
organizadas en diversos momentos por el Centro 3B adscrito a la Direccion
General de la Condicidon y los Problemas de la Mujer para evaluar los trabajos
manuales y fomentar el espiritu de empresa de las mujeres podran convertirse en
actividades tradicionales en las que las mujeres puedan participar y compartir
Sus experiencias.

En Turquia, sobre todo por lo que se refiere a las grandes ciudades, crece
la participacién de la mujer en actividades como el cine, el teatro, las
exposiciones, los debates y conferencias y puede seguir mas de cerca la
actualidad en los medios de comunicacion y las publicaciones. Pero no se puede
decir lo mismo de las mujeres que viven fuera de las grandes ciudades. Por
consiguiente, la participacion de la mujer en actividades de esparcimiento,
deportes y actividades culturales esta limitada por razones tales como la
inadecuacion de esas actividades fuera de las grandes ciudades y los valores
tradicionales que impiden que la mujer participe en la vida social.

Pese a esta situacion, las mujeres participan mas en la vida artistica y
cultural como consumidores y creadores que en otros campos.

En la esfera de la literatura, se observa que las escritoras de novelas y
ensayos han logrado un gran grupo de lectores y que sus obras se traducen a
otros idiomas. Se estan difundiendo y despertando interés las biografias de
mujeres, tanto de otras épocas como actuales. Ademas de numerosas revistas para
la mujer, aumenta constantemente el nimero de periédicos que recogen opiniones
de diferentes grupos de mujeres para dar publicidad a sus politicas.
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Ademas de seguir estudios universitarios en cinematografia, actrices
y directoras de cine turcas participan en festivales y competiciones
internacionales y han obtenido diversos premios.

Las mujeres trabajan en la ensefianza, toman parte profesionalmente y
producen obras en esferas como la mdusica, la pintura, la escultura, la ceramica
y la fotografia. En estos Ultimos afios ha aumentado el nimero de intérpretes y
aficionadas en el terreno musical, tanto de la musica popular como de la clasica
turca y occidental. En el curso académico 1990-1991 habia 116 mujeres por cada
100 hombres en estudios de bellas artes, proporcion que subié a 124 en el curso
académico 1994-1995. EI nimero de mujeres graduadas en bellas artes fue de 128
por cada 100 hombres graduados, en el curso académico 1990-1991 y de 154 en el
curso 1994-1995. Las mujeres participan en mayor proporcion en departamentos
relacionados con las bellas artes en la educacion superior.

Por otro lado, el nimero de mujeres que cursan estudios en conservatorios
de musica fue de 154 por cada 100 hombres en el curso académico 1990-1991 y de
167 en el curso académico 1994-1995. En el curso 1990-1991 se graduaron en los
conservatorios 157 mujeres por cada 100 hombres y en el curso 1994-1995 se
graduaron 146 mujeres por cada 100 hombres.

Los indices de ocupacion en esta esfera indican que es muy elevado el
ndamero de mujeres participantes en coros, orquestas, compafiias de teatro y
compafiias de danza. A este respecto, el 42% de los actores, el 44% de los
artistas de Opera y ballet y el 33% de los que practican otras bellas artes
son mujeres.

Cuadro 22

Ocupaciones relacionadas con las artes y la cultura

Mujeres Hombres Total (%) Mujeres
Teatro 257 354 611 42,6
Opera y ballet
Orquesta 111 179 290 38,28
Coros 244 238 482 50,62
Ballet 208 119 327 63,61
Disefio 15 32 47 31,91
Otros 62 253 315 19,68
Total 640 821 1 461 43,81
Otras partes interpretativas
Orquesta 121 260 381 31,76
Coros 254 513 767 33,12
Danzas folcloricas 31 52 83 37,35
Total 406 825 1 231 32,98

Fuente : Ministerio de Cultura, 1996.
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Aumenta paulatinamente la participacion de mujeres, en particular
adolescentes, en actividades deportivas. Se considera una novedad importante el
creciente interés y participacion de las muchachas en deportes de pista y campo,
baloncesto, balonvolea y balonmano, asi como en otros deportes mas recientes
como son los deportes sobre hielo, los deportes subacuéticos, el montafismo, la
vela y los deportes orientales. Segun datos de 1992, habia 49 mujeres atletas
por cada 100 hombres en natacion, 66 en tiro al arco, 36 en montafiismo, 77 en
gimnasia y 56 en deportes sobre hielo. Segin datos de 1995, de los 106.764
atletas registrados 83.877 son hombres y 22.887 mujeres. Hay 1.329 mujeres
federadas en deportes de pista y campo, 5.617 en baloncesto, 5.032 en balonvolea
y 1.451 en taek-won-do. Este incremento se debe exclusivamente al aumento del
namero de atletas, y no al incremento de la poblacion.

Hay actividades deportivas como el fatbol, el levantamiento de pesos, la
lucha libre y el boxeo que sélo atraen el interés de los hombres y proporcionan
elevados niveles de ingresos cuando se ejercen profesionalmente, y que estan
aceptadas y reciben apoyo. Esas actividades son también los campos en que
Turquia estd representada preferentemente en competiciones internacionales. En
cambio, las especialidades deportivas en las que pueden participar las mujeres
no progresan y siguen ocupando un lugar secundario debido a ese enfoque.

Cuadro 23

Numero de atletas registrados, desglosado por deportes

Deporte Mujeres Hombres Total (%) Mujeres
Pista y campo 1 329 2 243 3 572 37,21
Baloncesto 5 617 20 462 26 079 21,54
Gimnasia 335 233 568 58,98
Balonmano 2 510 6 652 9 162 27,40
Balonvolea 5 032 9 884 14 916 33,74
Taek-won-do 1 451 7 926 9 377 15,47
Natacion 1 205 3 305 4 510 26,72
Montafismo 207 521 728 28,43
Esgrima 404 523 927 43,58
Otros 4 797 32 128 36 925 12,99
Total 22 887 83 877 106 764 21,44

Fuente : Direccién General de la Juventud y el Deporte, 1996.
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La falta de datos cualitativos o cuantitativos sobre la posicion de la
mujer en la vida cultural, impide determinar la participaciéon femenina en esa
esfera. Todavia no se ha logrado en Turquia reunir informacién que permita
definir la integracién de la mujer en el mundo de la cultura en los planos
local, regional, de clase social, étnico y nacional.

Hasta ahora, la Fundacién de la Biblioteca y el Centro de Informacion sobre
la Mujer, creada en 1990, es el Unico centro que reune libros, articulos,
recortes de prensa y material visual sobre historia de la mujer y su situacién
actual, preparados por mujeres. Ademas de la coleccidon puesta a disposicion de
los usuarios del Centro, se organizan exposiciones, debates, conciertos y otras
actividades. El Centro también ha publicado biografias de escritoras de la era
republicana, y ha editado sus obras. Se espera que el proyecto de historia oral
del centro se convierta en el primero de ese tipo que permita definir la cultura
popular de la mujer. Por otra parte, las encuestas que se realizan en torno al
tema "Perpetuacion del sexismo mediante las practicas culturales: la mujer en
la cultura popular', en el marco del proyecto de promocion del empleo de la
mujer realizado por la Direccion General de la Condicion y los Problemas de la
Mujer, tienen por objeto realzar el acervo cultural femenino. Esas encuestas se
completaran en 1997.

Articulo 14

1. Los Estados partes tendran en cuenta los problemas especiales a que
hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la
supervivencia econdmica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no
monetarios de la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar
la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion a la mujer de las
zonas rurales.

2. Los Estados partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en las zonas rurales a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion
en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el
derecho a:

En 1935 la poblacién femenina habitante en aldeas en Turquia ascendia a
8,2 millones, y aumenté a 11,0, 19,6 y 27,8 millones en los afios 1955, 1975
y 1990, respectivamente. La proporciébn por sexos en este mismo periodo aumento
del 96,54% al 102,66%. Es decir, que en el decenio de 1990 hay 102,6 mujeres
por cada 100 hombres. No obstante, en el presente decenio la poblacién rural
habitante en aldeas ha mostrado tendencia a disminuir a razéon de 5,56%. Por
otra parte, la poblacién femenina de las ciudades se ha incrementado en una tasa
del 43,10%.

El indice de fecundidad en las zonas rurales es de 3,1, y en las urbanas
de 2,4. No obstante, no hay gran diferencia en la "tasa de fecundidad deseada",
que es de 2,0 en las zonas rurales y de 1,2 en las urbanas.

La tasa de mortalidad infantil en las zonas rurales (65,4) es
considerablemente mas elevada que en las urbanas (44,0).
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También es mayor en las zonas rurales la mortalidad juvenil (11,8, frente a
un 6,8 en las zonas urbanas).

Segun datos de 1993, no hay una diferencia considerable entre las mujeres
rurales y las urbanas por lo que respecta a las necesidades de planificacion
familiar (77,6 en las zonas urbanas y 74,0 en las rurales).

Un 10,2% de mujeres rurales ha practicado el aborto, y la diferencia con
las mujeres urbanas (16,5) no es muy grande.

Segun datos de 1990 y de 1995, la tasa de participacion en el empleo de las
mujeres rurales ha disminuido del 51,9% al 48,7%. Sin embargo, la proporcién de
mujeres trabajadoras familiares no remuneradas en la agricultura aumenté del
87,4% al 88,3%. Por otra parte, el porcentaje de mujeres empleadas en el sector
agricola disminuy6é del 75,8% al 74,8%.

El indice de diferenciacién entre hombres y mujeres en los indicadores de
la fuerza de trabajo en las zonas rurales ha aumentado de -3,6 a -3,2 durante
ese mismo periodo. Eso indica que empeora la situacion de la mujer.

Por lo que respecta al empleo de los nifios, segin datos de 1994 la tasa de
participacion de nifias en el empleo en el sector rural es del 8,5%, que es la
misma que en el caso de los nifios.

La tasa de ocupacién de nifios de uno y otro sexo en el sector agricola es
la mas elevada. La proporcién de nifias que trabajan mas de 40 horas a la semana
en zonas rurales (20,2%) es mucho mas elevada que en las zonas urbanas (2,3%).
La edad de primer empleo para las nifias en las zonas rurales es de menos de
nueve afios de edad en un 15,5%, menos de 11 afios en un 22,3% y menos de 14 afios
en un 62,2%.

Segln datos de 1994, el ingreso anual por hogar en las zonas rurales
(que es la mitad del registrado en las zonas urbanas) asciende a 122.828 LT para
el hombre cabeza de familia y de 83.547 LT, es decir mucho menos que en el caso
de los hombres, para la mujer cabeza de familia.

El ingreso de la mujer cabeza de familia varia entre el 40% y el 75% del
ingreso de los hombres, en funcién de los diferentes segmentos de ingresos.

Por lo que respecta a la migracion a las ciudades, en el periodo de 15 afios
comprendido entre 1975 y 1990 migraron a las ciudades 80 mujeres por cada
100 hombres, y la tasa de analfabetismo de las mujeres que migraron a las
ciudades es del 20%. Considerando la tasa bruta de migracién de mujeres por
edades, se observa que la tasa mayor se sitia en el grupo de edad 20 a 29
(la tasa es inferior a la de los hombres, pero es la misma por lo que respecta
al grupo de edad de tasa mas elevada).

El 18,3% de las mujeres que migraron a las ciudades (entre 1988 y 1993)
tiene empleo. No obstante, un 88,9% no tiene seguridad social y un 52,6% no
tiene seguro de salud.

Cuando el hombre cabeza de familia emigra y deja a la mujer en la aldea, la
mujer asume el papel del hombre y aumenta su autoridad. Es decir, que la carga
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de trabajo para la mujer aumenta, pero también aumenta su posibilidad de pasar
de una situaciébn pasiva a una situacién activa.

a) Participar en la elaboraciéon y ejecucidon de los planes de desarrollo a
todos los niveles;

Al igual que en los demas paises en desarrollo, existen desequilibrios
entre distintas regiones de Turquia. Las regiones occidentales del pais tienen
un mayor desarrollo y las regiones orientales y meridionales siguen siendo poco
desarrolladas. De ahi que el objetivo principal de los proyectos de desarrollo
de zonas rurales en Turquia sea eliminar esos desequilibrios entre regiones.
Con el fin de dar apoyo a las regiones oriental y meridional mediante proyectos
de desarrollo rural planificado, la Organizacion Estatal de Planificacion ha
creado el Departamento de Regiones Prioritarias para el Desarrollo y se ha
determinado, a partir de determinados criterios socioeconomicos, cuales son
las 28 provincias menos desarrolladas para las cuales se ha creado en el
proyecto de desarrollo un programa especifico. Los proyectos de desarrollo
rural planificado que el Estado ha puesto en practica, junto con los mecanismos
de mercado libre, han hecho que cambien los sistemas de produccion, consumo y
utilizacion de la mano de obra doméstica en los pueblos de Turquia, como ha
sucedido también en otras partes del mundo.

En el marco de esas actividades, se ejecutan varios proyectos nacionales e
internacionales que tratan de aportar soluciones a los problemas de la mujer
rural y lograr su integracibn en el desarrollo. No obstante, los proyectos de
desarrollo rural encaminados particularmente a las regiones subdesarrolladas,
gue se iniciaron en el decenio de 1980, distan mucho de haber proporcionado
oportunidades suficientes para la participacion de la mujer en el proceso de
desarrollo. Aunque todos los proyectos mencionan la importancia de la mujer en
la estructura rural, queda excluida en gran medida de los proyectos.

Se proyecta la realizacién de estudios para definir y mejorar la situacion
de la mujer rural, de conformidad con las convenciones y resoluciones
internacionales aceptadas por Turquia.

Tal como se especifica en sus estatutos, la Direccion General de la
Condicién y los Problemas de la Mujer deberd formular politicas para resolver
los problemas de la mujer rural en materia de educacién, salud, situacion
juridica, condiciones de trabajo y seguridad social, en cooperaciéon con
instituciones y organizaciones interesadas en las zonas rurales.

La Direcciébn General ha participado en una reunién sobre el Plan de Accién
Regional relativo a las mujeres en la agricultura en el Cercano Oriente, de
caracter consultivo, organizado con la cooperacion de la Universidad de Ankara y
la FAO del 4 al 6 de octubre de 1995, para desempefiar las funciones que le
corresponden de caracter institucional e internacional. Durante dos afios, la
FAO ha estado preparando el "Plan de Accion", que debera aplicarse entre 1996 y
el afio 2000, en beneficio de la mujer en la agricultura. En esos estudios, en
los que han participado 17 paises, ha intervenido un representante del
Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales en calidad de coordinador nacional
de Turquia.
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La Direccién General tiene intencion de participar activamente en esos
estudios de la FAO y de los paises del Cercano Oriente.

La FAO ha preparado un proyecto experimental para las mujeres empleadas en
el sector agricola de Turquia, para lo cual ha consultado con la Direccién
General, ademéas haber consultado con el PNUD, el Ministerio de Agricultura y de
Asuntos Rurales, la Fundacion Turca de Desarrollo, el UNICEF y el Banco Mundial.
El proyecto esta todavia en etapa de preparacién. Su objetivo es mejorar el
ingreso de la mujer turca mediante el desarrollo de la agricultura y la
silvicultura, los alimentos y la nutricion y, de esa manera, promocionar su
condicién socioecondmica. Para lograr este objetivo, se han fijado metas a
corto plazo como son las de ofrecer a la mujer la posibilidad de constituir
grupos de accion en horticultura y establecer los sistema agricolas necesarios
para cultivar productos sanos ajustandose a los periodos de reproduccion de
plantas y arboles.

Para que este proyecto tenga éxito como proyecto propio de las mujeres,
serd necesario redisefiarlo desde un punto de vista femenino, que trascienda el
aspecto meramente mecanico del proyecto.

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencibn médica, inclusive
informacion, asesoramiento y servicios en materia de planificacion
de la familia;

El Ministerio de Salud proporciona a toda la poblacién de Turquia servicios
de planificacion de la familia (articulo 12). No obstante, también hay
asociaciones voluntarias que realizan estudios sobre planificacion familiar.

La Fundacion Turca de Desarrollo realiza estudios encaminados a la mujer
rural, sabedora de que uno de los problemas fundamentales de la mujer rural es
la salud. Estos estudios estdn encaminados a proporcionar, en cooperacion con
organizaciones publicas, programas de educacion, publicacion y apoyo en materia
de salud maternoinfantil y nutricién, cloracién del agua potable, etc. Se
atribuye importancia a los estudios encaminados concienciar a la poblacion, y en
particular a los hombres, sobre la cuestion de la planificacion familiar.

C) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

Un 74,8% de las mujeres turcas trabaja en el sector agricola. Esas
mujeres, en un 88,3%, son trabajadoras familiares no remuneradas que carecen de
seguridad social. Las mujeres rurales que trabajan en calidad de trabajadoras
de temporada y las trabajadoras familiares no remuneradas tienen grandes
problemas. Actualmente se examina en todo el mundo la cuestién de la
feminizacion de la pobreza, y la realidad es que las mujeres rurales que
soportan la carga de trabajo mas pesada constituyen el grupo mas pobre. Puede
decirse que los problemas fundamentales de la mujer rural son la falta de
educacion, los bajos ingresos, las largas jornadas laborales y la carencia de
seguridad social.

d) Obtener todos los tipos de educacion y de formacion, académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacion funcional, asi como,
entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacién
a fin de fomentar su capacidad técnica;
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Estudios realizados por el Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales

El Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales es uno de los ministerios
gue prestan servicios para la realizacién de cursos de formacién profesional.
Este Ministerio se orienta fundamentalmente a la mujer y la joven rurales. En
los centros de capacitacion se ensefian trabajos de artesania y en particular
confeccion de alfombras y kilim, y las mujeres que se graddan en esos programas
trabajan luego como maestras en otras organizaciones publicas y privadas y en
cooperativas. Los proyectos de educacion encaminados a las zonas rurales que
ejecuta este Ministerio son los siguientes:

1. Il. _Proyecto sobre publicaciones e investigaciones
aplicadas en materia de agricultura (ILAPARP )

En el marco de este proyecto se estd ejecutando desde 1993 un proyecto
experimental destinado a las mujeres rurales. Su objetivo es educar y asesorar
a mujeres agricultoras, mediante mejores publicaciones, acerca de actividades de
gestion y cultivo en diversos aspectos (viticultura, cultivo de hortalizas en
huertos e invernaderos, cria de ganado lechero, produccién de leche y productos
lacteos, y otros productos agricolas), aparte de la economia doméstica. La
formacion corre a cargo de técnicos en economia domeéstica. El proyecto se
inici6 en tres provincias y luego se ampli6 a nueve a finales de 1995, y a
finales de 1996 se incluiran las provincias del Proyecto para Anatolia
Suroriental (GAP). Hasta ahora, los resultados del proyecto son los que figuran
en el siguiente cuadro.

NUmero de Numero de Numero de NuUmero de mujeres
Afo provincias distritos aldeas capacitadas
1993 3 15 41 591
1995 3 11 36 433
1996 3 16 35 427

2. Proyecto de formacion en nutricién

- Formacion profesional de mujeres rurales

El "Proyecto de formacion profesional de la mujer rural® es un proyecto
conjunto del Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales y del Programa Mundial
de Alimentos de las Naciones Unidas. En el marco del proyecto, dirigido a la
formacién profesional de la mujer rural en economia doméstica y artesania, se
prevé también la donaciéon de alimentos para fomentar la asistencia a los cursos.

Este proyecto se inici6 en 1985 con una duracion original de cuatro afios,
gue luego se prorrogé un afio mas, por lo que la primera etapa quedd completada
al concluir el quinto afio. Ulteriormente, se prorrogé el proyecto durante otros
cuatro afios, con acuerdo de las partes. El proyecto ha concluido el 31 de marzo
de 1996, pero todavia se estan distribuyendo los alimentos aportados en el marco
del proyecto. La distribucién de alimentos quedara finalizada al concluir 1996,

y entonces se declarara clausurado el proyecto.
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Desde 1992 han recibido formacién en la segunda etapa del proyecto
14.938 personas.

3. Capacitacion en artesania

El Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales tiene centros de
capacitacién en los que se ofrece formacién profesional durante nueve meses, en
régimen de internado gratuito, a muchachas de 14 a 18 afios. Anualmente, entre
500 y 550 estudiantes reciben formacion en confeccion de alfombras y kilim vy
posteriormente son empleadas en cursos de artesania en las aldeas que organiza
el Ministerio y en otras organizaciones publicas y privadas, asi como en
cooperativas, que mantienen actividades en esa esfera.

4. Cursos de artesania moéviles en las aldeas

El Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales ofrece cursos de artesania
moviles en las aldeas que duran tres o cuatro meses y que ofrecen formacion a
nivel de maestria con el objetivo de garantizar a las muchachas y mujeres que
siguen esos cursos la posibilidad de obtener ingresos adicionales para sus
familias. Hasta la actualidad, en los 5.255 cursos realizados recibieron
formacién 95.500 mujeres. Los cursos son programados por las direcciones
provinciales del Ministerio de conformidad con las necesidades de las aldeas y
todos los gastos son sufragados por el Ministerio. Para que puedan establecer
sus propias empresas, se proporcionan a precios inferiores a su costo, y previa
solicitud, telares y patrones para tejer alfombras y kilims a las estudiantes
gue se gradian en los cursos de los centros de artesania o en los cursos moviles
de aldea, asi como también a otras personas que lo necesiten.

Proyectos ejecutados por el Ministerio de Educacién Nacional

Teniendo en cuenta la estrecha relacion entre el empleo y la educacién de
las mujeres, el Ministerio de Educacion Nacional ejecuta proyectos encaminados a
dotar a las muchachas y mujeres de las aptitudes profesionales que necesitaran
para entrar en el mercado del trabajo y asi mejorar sus oportunidades de empleo.
Los proyectos dirigidos a las zonas rurales son los siguientes:

1. Proyecto de desarrollo de la capacitacion profesional y técnica

El Proyecto de desarrollo de la capacitacion profesional y técnica
(preparacion de la fuerza de trabajo femenina para el empleo a nivel regional)
se inici6 el 12 de abril de 1993 con el objetivo de dar formacién profesional a
la poblacidon activa femenina y prepararla para puestos de trabajo propios de la
era de la informacion y la tecnologia. Los grupos a los que se dirige el
proyecto, aplicado en el contexto de la educacion modular (educacion
individual), son:

- Mujeres rurales no incluidas en el sistema de educacion académico,

- Amas de casa,
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- Mujeres que deseen graduarse en escuelas profesionales,

- Desempleadas,

- Mujeres que desean cambiar de profesibn o ascender en sus profesiones,
- Mujeres discapacitadas y ex-reclusas.

Se iniciaron estudios experimentales en siete provincias y siete escuelas
representantes de siete regiones geogréficas, a las que se afadieron tres
provincias y cuatro escuelas en la segunda parte del proyecto y luego
12 provincias y 23 escuelas en la tercera parte. En la cuarta parte del
proyecto intervienen 33 provincias y 53 escuelas, habiéndose llegado a
92 escuelas como resultado de la difusibn de los estudios.

En los estudios preliminares realizados hasta la fecha se prevé la
preparacion de 520 médulos de programa en 32 actividades profesionales.
En 1995 se completd la redaccion de 25 modulos, que se remitieron a 92 escuelas
experimentales para su utilizacién. A principios del curso escolar 1997 se
habran preparado 150 mddulos. Las personas adultas podran seguir el programa de
capacitacién profesional sin necesidad de acudir al centro de educacion
utilizando los modulos (folleto, video, cassette de audio, diskette de
computadora). Los estudiantes también podran utilizar el material de los
profesores acudiendo a la escuela cuando sea necesario y por su parte los
instructores también podran visitar en ciertos dias a los estudiantes. Tras la
utilizaciéon de los modulos, quien desee obtener un certificado debera superar un
examen.

En el marco de este proyecto se ha dado formacién profesional a
35.000 mujeres en casi 6.000 cursos desarrollados en las escuelas.

2. Proyecto para las mujeres trabajadoras

El 5 de agosto de 1991 se inici6 un proyecto de la mujer trabajadora con el
objetivo de proporcionar la educacion necesaria a las mujeres que han emigrado
de las zonas rurales y se han asentado en barriadas pobres de las grandes
ciudades y que no tienen posibilidad de adquirir formacion ni de asistir a
escuelas.

Se emprendieron estudios en 11 institutos de formacién técnica para
muchachas, a fin de mejorar las aptitudes profesionales y los conocimientos de
mujeres que viven en barriadas pobres y ofrecer oportunidades para comercializar
los productos que elaboran y asi obtener ingresos. Se imparte informacion a las
mujeres en cuestiones tales como nutricion saludable y equilibrada, cuidado de
los nifios, etc., al tiempo que reciben formacién profesional.

Actualmente, el proyecto se ha extendido a todas las escuelas de formacién
profesional femenina y beneficia a un gran cantidad de mujeres.
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3. Proyecto para educacién de muchachas

En 26 escuelas de educacion primaria en régimen de internado,
principalmente en zonas rurales de las regiones oriental y suroriental, se
imparti6 educacion mediante el método de ensefianza entre nifias para conseguir
gue las nifias asistan a la escuela y asi mejorar su nivel de educacion.

4. Proyecto para educacion de los hijos de trabajadores
agricolas _ambulantes

En los periodos de primavera y otofio se imparte educacion a 1.520 nifios en
edad escolar, hijos de trabajadores agricolas que se trasladan estacionalmente a
la region de Cukurova con sus familias.

5. Proyecto de capacitacion y alfabetizacién de adultos

a) Alfabetizacion de adultos

El objetivo del proyecto es mejorar el nivel de alfabetizacion hasta el
méximo posible ensefiando a lee r y a escribir a las personas (en particular
mujeres y nifias) que han quedado excluidas de la educacion académica,
convirtiendo la alfabetizacion en un estilo de vida y permitiéndoles asi la
posibilidad de asistir a la escuela primari a y a niveles superiores de
educacion.

b) Educacion maternoinfantil

Participan en este proyecto mujeres con hijos del grupo de eda dOab6ysu
objetivo es reforzar y apoyar el potencial de las mujeres rurales en la familia
dotandolas de conocimientos que les permitan facilitar y ordenar las relaciones
intrafamiliares.

Ademas de la informacién que se imparte a las madres sobre cuidados,
desarrollo y nutricion de sus hijos, comunicacion intrafamiliar, proteccion
contra accidentes, primeros auxilios, salud reproductiva y planificacion
familiar, se les facilitan gratuitamente los materiales de educacién y los
libros utilizados para la formacion de los hijos.

Al tiempo que las madres utilizan esos materiales para educar a los hijos,
también mejoran sus aptitudes de lectura y se acostumbran a leer libros. Este
proyecto se realiza con ayuda del UNICEF y la Fundacion para la Educacion
Maternoinfantil, y hasta la fecha han participado en él casi 8.000 madres.

c) Programa para asistentes de guarderias infantiles

El ndmero de madres trabajadoras aumenta rapidamente, a la par que el
rapido desarrollo de la urbanizacién y la industrializaciébn. Estos cursos estan
orientados a las jovenes y mujeres que desean trabajar profesionalmente en el
cuidado de los nifios y mejorar las oportunidades de empleo ayudando a las
familias que emplean a personas para cuidar a sus hijos, y el objetivo del
programa es adoptar medidas para capacitar a cuidadoras de nifios bien
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informadas, especializadas y competentes que puedan desempefiar esta tarea de
manera profesional e instructiva, y asi facilitar su empleo. Han participado en
los cursos 800 mujeres que desean dedicarse profesionalmente a esa ocupacion.

6. Proyecto de desarrollo del empleo

En este proyecto se imparte educacion, formaciéon profesional, orientacion y
conocimientos practicos conjunta o paralelamente a la educacién académica para
ciudadanos (sobre todo mujeres y muchachas) que no se han matriculado en una
institucién docente ordinaria tras la educacién primaria obligatoria, o que han
abandonado esta institucion en cierto momento.

Estas actividades aspiran a impartir formacién y garantizar el empleo de

adultos desempleados en esferas profesionales que actualmente tienen
importancia.

7. Proyecto para el mejoramiento de las alfombras turcas

tejidas a mano

8. Proyecto de educacién sobre tejeduria y reparacion
de alfombras y kilims

Los cursos sobre tejeduria de alfombras y kilims, para jovenes y mujeres de
las zonas rurales, tienen por objeto impartir esas especialidades y asi
garantizarles actividades que producen ingresos.

9. Proyecto de cursos de aptitud profesional y conocimientos

para _amas de casa

Ese proyecto estd encaminado a prestar formacidn profesional (costura,
bordado, tejido, artesania, peluqueria, confeccion de vestidos, confeccion de
piezas guateadas, etc.), a fin de que las amas de casa puedan desempefiar una
actividad productiva que les garantice ingresos.
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En el cuadro siguiente se ilustra el nimero de mujeres que han utilizado en
el periodo 1994-1995, en aldeas y ciudades, los cursos de formacion profesional
0 de ensefianza social y cultural.

Numero de mujeres matriculadas en aldeas
(formacién profesional) 212 920

Numero de mujeres matriculadas en ciudades
(formacién profesional) 332 147

Numero total de mujeres matriculadas
(formacién profesional) 545 067

Numero de mujeres matriculadas en aldeas
(ensefianza social/cultural) 35 822

Numero de mujeres matriculadas en ciudades
(enseflanza social/cultural) 78 547

Numero total de mujeres matriculadas
(ensefianza social/cultural) 114 369

Numero total de mujeres matriculadas
aldeas+ciudades formacion
profesional+ensefianza social/cultural 659 436

Fuente : Ministerio de Educacién Nacional.

10. Proyecto para educacién intersectorial de voluntarios

El objetivo de este proyecto es reforzar las fuentes de comunicacion
existentes de la infraestructura social y contribuir al mejoramiento y
fortalecimiento de la situacion de las mujeres y los nifios informando a padres e
hijos sobre cuestiones de salud, educacion, agricultura, nutricién, proteccion y
defensa del medio ambiente, asi como derechos y deberes de los ciudadanos. Los
estudios se realizan en las zonas rurales de tres provincias con la cooperacion
del Gobierno turco y del UNICEF y la participacion de todos los sectores
interesados.

Estudios realizados por la Fundacion Turca de Desarrollo

La Fundacion Turca de Desarrollo organiza cursos en centros de capacitacion
y produccién artesanal en las zonas rurales sobre alfabetizacion, confeccion de
prendas de vestir, etc.,, para muchachas, en cooperacion con todas las
organizaciones publicas locales.

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener
igualdad de acceso a las oportunidades economicas mediante el empleo por cuenta
propia o por cuenta ajena;
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Las mujeres rurales constituyeron el grupo al que se orientdé una encuesta
organizada por la FAO por vez primera en 1987. Posteriormente, se desarrollaron
varios proyectos para la mujer rural a cargo de la Fundacién Turca de
Desarrollo, el Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales y la FAO. A este
respecto, la Fundacién Turca de Desarrollo ha realizado programas para mujeres
en cinco provincias y distritos y aldeas anexos, dos de los cuales se encuentran
en Anatolia oriental y los demas en la Anatolia suroriental, Anatolia central y
regiones del Mar Negro. EIl objetivo de esos programas es crear un medio en una
regiébn especifica en el que participen personas con conciencia de la
responsabilidad, autosuficientes, mas productivas (y en consecuencia
participantes en la fuerza de trabajo) y con la determinacion de un futuro mejor
en el que se promueva la condicién juridica de la mujer y se establezcan mejores
relaciones entre hombres y mujeres. En los programas ejecutados a nivel de
aldea, se dedica atencidon especial a un desarrollo equilibrado en lo que
respecta al género de las personas, la utilizacion de los programas/proyectos
por mujeres y no so6lo por los hombres y la asignaciéon de recursos financieros y
del apoyo mayor posible para la participacién de las mujeres.

La Fundacion Turca de Desarrollo ha aceptado en principio la perspectiva
del género de las personas, pero hasta ahora no ha adoptado un enfoque
sistematico a ese respecto. Las actividades que hasta la fecha ha realizado la
Fundacion por lo que respecta a la mujer tienen mas bien caracter de
subproyectos. Entre estos subproyectos estan cuestiones tales como la
planificacién familiar, la salud maternoinfantil, la nutricion, la artesania,
etc. No obstante, hay que sefialar que la Fundacion Turca de Desarrollo ha
iniciado mejoras importantes en lo que respecta al desarrollo de la
participacion (por ejemplo, el Proyecto de sericultura de Lice). Entre los
programas y proyectos de la Fundacion Turca de Desarrollo estan los siguientes:

- Adquisicion de informacién y aptitudes profesionales

El objetivo basico del programa es promocionar las actividades que producen
ingresos paralelamente al mejoramiento de los conocimientos y las aptitudes
profesionales. En este contexto, se imparte a las mujeres rurales informacién
técnica y especializada en cuestiones tales como ganaderia, produccion de
hortalizas y frutas, desarrollo de la produccién de cereales y confeccién de
alfombras y kilims. En esas actividades el mejoramiento de los recursos humanos
va paralelo a los estudios de apoyo técnico, y los proyectos se desarrollan
conforme a un criterio integrado que abarca la utilizacion de insumos
tecnolégicos adecuados a las condiciones regionales, educacién, organizacion y
apoyo en cuestiones de crédito y comercializacion.

- Facilitaciéon de los trabajos caseros

Con objeto de reducir la carga de trabajo que soportan las mujeres, en
particular para obtener alimentos, combustibles y agua, se estan realizando
estudios sobre el agua potable, proyectos de riego en pequefia escala,
construccion de establecimientos para uso colectivo de la aldea (lavanderia,
bafios, etc.) y difusibn de la utilizacion de cocinas polivalentes, empleo de la
energia solar, desarrollo de comportamientos comunes entre las mujeres, etc.
Ademas, en ese mismo contexto se estan desarrollando estudios sobre educacion,
suministro de insumos y desarrollo y adopcién de tecnologia para el mejoramiento
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de las técnicas de produccidon y conservacion de los productos en el marco de la
economia domeéstica.

- Gestidon de los recursos naturales y proteccion del medio ambiente

Se estdn ejecutando, con grupos constituidos por mujeres, proyectos
relativos a cuestiones tales como la organizacion de las mujeres para
reforestacion de terrenos de propiedad comunal, plantacién de arboles en torno a
las casas, gestibn de un bosque que sirva de reserva energética para obtener
lefia, plantacién de cultivos forrajeros en areas vulnerables a la erosion, etc.

De esta manera, se trata de proporcionar a las mujeres que viven en zonas
rurales los medios técnicos, organizativos y financieros necesarios para
proteger y administrar su medio ambiente natural y cultural.

- Organizacion

Los proyectos se consideran un instrumento para mejorar las aptitudes de
organizacién de las mujeres y se estan realizando estudios para lograr que las
mujeres rurales se organicen en el sentido de los objetivos del proyecto. Se
trata de lograr la participacién activa de las mujeres en las decisiones
seleccionandolas al igual que los hombres para formar parte de los "comités de
proyecto" constituidos para resolver problemas prioritarios de las aldeas, y
como miembros de "comités de proyectos" constituidos exclusivamente por mujeres.

Proyectos ejecutados por la Administracion de Desarrollo Regional del

Proyecto para Anatolia Suroriental (GAP )

El GAP es un proyecto multisectorial e integrado de desarrollo regional que
se ejecuta en nueve provincias de Anatolia suroriental, una de las regiones
menos desarrolladas del pais.

En GAP es no sélo un proyecto encaminado al objetivo fundamental de
crecimiento econdémico, sino también un proyecto de transformacion social. En
otras palabras, se trata de un proyecto orientado a la persona con el objetivo
de eliminar desequilibrios interregionales, mejorar el nivel de ingresos,
reducir el desempleo, realzar la cohesion social y proteger el medio natural.

El GAP influird en el desarrollo y la evolucion social, influencia que se
reflejard en las relaciones sociales y los estilos de vida mediante una reaccion
en cadena iniciada por actividades de riego y desarrollo agricola que llevaran a
la activacion de sectores industriales y de servicio s y a la diferenciacién de
relaciones de produccion y consumo. Por esta razdn, se ha tenido en
consideracion la dimension social deL GAP como centro de coordinacion y los
objetivos de politica sociales se han estructurado en funcién de este centro de
coordinacién, para lo cual se desarroll6 una serie de estudios sociales sobre
cuestiones tales como la posicién social de la mujer, los movimientos de
poblacion, la movilidad social, el reasentamiento y la educacion de los
agricultores.

El "Plan de Accion Social del GAP" se elaboré a la luz de las conclusiones
de los estudios sociales realizados. En ese plan de accién se pone de
manifiesto la situacién existente y se definen los grupos objetivo, y se
establece un marco fundamental para el desarrollo social en lo que se refiere a
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politicas, objetivos, estrategias y programas y proyectos que han de llevarse a
cabo para lograr el desarrollo humano sostenible dentro del GAP.

SITUACION DE LA MUJER RURAL EN LA REGION DEL GAP

El "Estudio sobre la condicion de la mujer y su integraciéon en el proceso
de desarrollo en la region del GAP" se llevd a cabo partiendo de la premisa de
gue la "poblacién femenina" es el grupo de poblacién prioritario. El estudio
abarcé las zonas rurales y urbanas de cinco provincias incluidas en el ambito
del GAP, y los datos relativos a la estructura socioeconomica y cultural de la
mujer rural, obtenidos de las conclusiones del estudio, se resumen seguidamente:

En las zonas rurales de la region del GAP, la estructura familiar
imperante es la nuclear (60%).

- En la regiéon se celebran los casamientos siempre con una ceremonia
religiosa, pero no siempre tiene lugar un matrimonio civil.

- Todavia es corriente y se practica la tradicion de que el novio pague
dinero a la familia de la novia. Se ha calculado en un 70% la
proporcién de mujeres a cuyas familias se paga ese tipo de
compensacion. Un 75% aproximadamente del dinero pagado se gasta en el
ajuar. Cuando no hay pago, lo normal es que haya un intercambio de
matrimonios entre hijos e hijas de dos familias (50%).

- En un 52,4%, las mujeres estan emparentadas con sus maridos. Por lo
general, los matrimonios tienen lugar entre primos carnales.

- El porcentaje de mujeres con mas de un marido es del 7,7%.

- El 46% de las mujeres se cas6 "por decisiébn de los mayores de la
familia", un 12,4% "se cas6 por voluntad propia" y una pequefia
proporcién de las mujeres "se fugaron por decision propia" o "fueron
raptadas por sus maridos".

- El 76,4% de las mujeres son analfabetas, un 6,3% estan alfabetizadas y
un 16,8% son "graduadas de escuela primaria“. Un nimero muy pequefio de
mujeres han recibido "educacion superior a la escuela primaria".

- Sélo un 5% de las mujeres ha asistido a cursos para la adquisicion de
aptitudes profesionales (costura, tejeduria, etc.).

- El 64% de las mujeres tiene problemas de salud.

- La proporcién de mujeres que no acuden a centros de salud ni a
hospitales es del 25,6%. Las razones que se aducen son: "no lo han
necesitado”, con un 56,2%; "no han acudido porque nadie las ha
llevado”, con un 8,2%; "no acudieron porque no habia un hospital
cerca", con un 15,9%, y "no han acudido por imposibilidad financiera",
con un 19,3%.
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El concepto de "mujer multipara" es diferente en la regién. Las
mujeres consideran que han tenido demasiados hijos después de haber
dado a luz a cuatro o cinco. Por término medio, en las zonas rurales
las mujeres tienen cinco hijos.

- El indice de abortos naturales o de nacidos muertos es del 27,3%.

- El 81% de las mujeres no utiliza métodos anticonceptivos. Los tres
métodos mas utilizados son el DIU (27,4%), la pildora (26,7%) y la
interrupcion del coito (19%).

- La participacién de las mujeres en actividades agricolas viene
determinada, en general, por el tamafio del hogar y el terreno que
posee, por la manera en que se utliza la mano de obra y por el tipo de
producto. Las mujeres participan en actividades tales como la
recoleccion, la limpieza de semillas y la labranza, particularmente en
producciéon de hortalizas.

- Por lo que respecta a la ganaderia, las mujeres participan intensamente
en actividades como la limpieza de los establos, dar de comer y beber a
los animales y actividades de ordefio.

- Aproximadamente una tercera parte de las mujeres participan en labores
agricolas estacionales.

- Cocer el pan, obtener lefia y transportar agua son los trabajos que mas
tiempo consumen y mas fatigan en la vida diaria de mujeres y muchachas.

- El 46,7% de las mujeres no aprueba el derecho de transmision de los
bienes por via paterna.

- Segun las mujeres rurales, la promocion de la condicién juridica de la
mujer depende en gran medida de que se incrementen sus ingresos.

- Casi todas las mujeres desean poseer "simbolos de calidad", tales como
ropa blanca, mobiliario, tierras y oro, y también vivir en la ciudad.

- Las mujeres prefieren que sean sus hijos varones, mas que las nifias,
quienes asistan a centros de educacién superior.

En el Plan de Accion Social del GAP, preparado con el objetivo de mejorar
la situacién existente, acelerar el proceso de desarrollo y ofrecer soluciones a
los problemas, las politicas relativas a la mujer que constituyen el grupo en
situacion mas desfavorecida, sobre todo en la regién del GAP, son las
siguientes:

- Erradicar los factores que obstaculizan la participacion de la mujer en
el empleo y adoptar medidas para alentarlas a que se empleen;

- Adoptar medidas para la promocién del nivel de educacién,
particularmente de mujeres y nifias, en la region;
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- Realzar la promocion de los niveles de educacién y salud y la situacion
social de las mujeres de la region que no han participado en los
procesos de desarrollo y modernizacion;

- Tomar medidas para que los niveles de mortalidad infantil, juvenil y
materna y las tasas de fecundidad por lo menos se aproximen a las
medias nacionales.

CENTROS COMUNITARIOS POLIVALENTES

El "Programa experimental para el mejoramiento de la condicién juridica de
la mujer y su integracion en el proceso de desarrollo en las zonas rurales y
urbanas de Sanliurfa”, preparado en el marco de los principios y recomendaciones
para la aplicacion del Plan de Accién Social del GAP, empezé a ejecutarse
en 1995 con apoyo del UNICEF y la cooperacién del gobierno de la provincia de
Sanliurfa, la administracion del GAP y el Instituto Turco del Empleo, en una
barriada pobre de Sanliurfa y en una aldea de la zona rural de la misma
provincia.

En ese contexto, se crearon en las zonas experimentales centros
comunitarios polivalentes, que son modelos de estudio basados en la sociedad, en
los que se organizan cursos sobre cuestiones tales como alfabetizacion, sanidad
general, salud maternoinfantil, planificacién de la familia, nutricion, economia
doméstica, adquisicion de aptitudes generadoras de ingresos, orientacién, etc.,
dirigidos a mujeres y muchachas.

Los objetivos de los centros son:

Elevar la concienciacion respecto de los problemas de la mujer y
movilizar a la poblacion;

Motivar a las personas para buscar soluciones a sus problemas;

Alentar la participacion de la sociedad;

Formar dirigentes voluntarios mediante estudios educativos orientados a
mejorar las aptitudes de liderazgo en la sociedad.

Como la participacién es fundamental, el estudio no pretende prestar
servicios, sino que su objetivo es movilizar el potencial social para la
promocion de la condicion de la mujer.

Se prevé realizar el estudio de acuerdo con un enfoque modular doble
(rural-urbano) primeramente en las provincias incluidas en la region del GAP,
para luego ampliarlo a todas las demas.
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Las actividades que se desarrollan en las zonas rurales del proyecto con
destino a muchachas y mujeres del grupo de edad 14-50 son:

- Economia doméstica,

- Educacion sanitaria,

- Cursos de alfabetizacion,

- Cursos de costura,

- Educaciéon para la maternidad,

- Estudios colectivos.

Como el objetivo fundamental es el desarrollo social, los estudios no se
limitan exclusivamente a muchachas y mujeres, sino que también se trata de
establecer contacto con hombres y muchachos. Los estudios colectivos se
realizan con los habitantes de las aldeas y se pretende la participacion de toda

la poblacion en todos los niveles del proyecto.

Proyectos ejecutados por la Direccién General de la Condiciéon y los
Problemas de la Mujer

PROYECTO DE PROMOCION DEL EMPLEO DE LA MUJER

Se estadn ejecutando proyectos con objeto de fomentar el empleo femenino en
el marco del "Proyecto de promocién del empleo de la mujer”, ejecutado por la
Direccion General de la Condicion y los Problemas de la Mujer y financiado por
el Gobierno de Turquia y el Banco Mundial, segiun se dispone en el articulo 11/c.
De los 11 proyectos que comprende la primera fase del programa, dos estan
relacionados con el empleo de la mujer rural y uno de ellos ya se ha completado.

El objetivo de esos dos proyectos ejecutados por la Direcciébn General en el
marco del Proyecto de promocion del empleo de la mujer, es examinar la eficacia
del nivel de educacién y los servicios de publicaciébn a disposicion de la mujer
rural en el contexto de varios programas, los beneficios que se proporcionan o
pueden proporcionarse a las mujeres en lo que respecta al empleo y las
oportunidades para el mejoramiento de los programas mediante encuestas locales
sobre el terreno, asi como adquirir datos que contribuyan a la elaboracion de
recomendaciones normativas. El primero de los estudios esta dirigido
conjuntamente por el Centro de Investigaciones sobre Cuestiones de la Mujer, de
la Universidad de Ankara, y por una empresa privada, y se titula "Participacion
de la mujer rural en el empleo: Proyecto para la evaluacion de los programas de
educacion ejecutados por el Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales y el
Banco Mundial". EIl proyecto estudia los efectos de las actividades de
publicacién para la mujer en tres provincias y en las aldeas pertenecientes a
ellas, en el marco del proyecto APARP.Il. El segundo proyecto estudia los
efectos de la educacion y las actividades de publicacién a largo plazo
realizadas en una metrépolis en los afios 1993 y 1994 por el Ministerio de
Agricultura y Asuntos Rurales. Ambos proyectos pretenden dar mas efectividad a
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las actividades del Ministerio en favor de la mujer y ofrecer ciertas
recomendaciones a las mujeres que han utilizado esas actividades para ayudarlas
en las oportunidades de empleo que ellas mismas crearan o mejorar su
productividad en el trabajo que ejecuten.

En el segundo estudio que se ha completado, las recomendaciones normativas
elaboradas a la luz de las caracteristicas sociales y econdémicas de las aldeas,
gue sélo pueden considerarse "aldeas de montafia" de la provincia de Esmirna, son
las siguientes:

El Ministerio de Agricultura y Asuntos Rurales debera reorganizar sus
programas de publicaciones teniendo en cuenta a la mujer rural; es decir, el
Ministerio deberd evaluar la situacién socioeconémica y juridica de la mujer y
programar la blsqueda de oportunidades de creacion de empleo para la mujer rural
prestando apoyo a otros programas y ofreciendo cursos de refresco a los
instructores (y utilizando en esta esfera a peritas agricolas cuando sea
necesario). Este programa de publicaciones debera tener en cuenta las
caracteristicas socioeconémicas de las aldeas y los tipos de trabajo agricola,
la manera en que se orienta a las mujeres hacia el empleo, y la tenencia de
tierras; es decir, el Ministerio debera desglosar a los grupos objetivo e
incluir instrucciones sobre la labor en las diferentes etapas de la produccién
hasta la comercializacion del producto. De acuerdo con este nuevo enfoque,
deberan incluirse en el programa como algo especialmente orientado hacia la
mujer ciertos tipos de produccion agricola (cultivo de setas, produccién de
plantones, apicultura, etc.) y las direcciones agricolas provinciales deberan
preparar sus programas en estrecho contacto con las mujeres. Se debera tener en
cuenta la posibilidad de un enfoque de participacion en el programa de
publicaciones para la mujer, y recabar la cooperacion a ese respecto de
organizaciones no gubernamentales y asociaciones voluntarias de mujeres. Debera
restablecerse, de acuerdo con el criterio de participacion, la relacion entre
publicaciones y el empleo de la mujer rural.

f) Participar en todas las actividades comunitarias;

Partiendo del principio de la participacion comunitaria, uno de los
objetivos fundamentales es lograr la participacién de las mujeres y las
muchachas en todos los tipos de actividad (sociales y econdmicas).

Estan en curso estudios sobre la elaboracion de un protocolo de cooperacion
entre la Direccion General de Servicios Sociales y Proteccion de la Infancia y
la Presidencia de la Administracion de Desarrollo Regional del GAP para la
apertura y administracion de centros comunitarios en la region del GAP.

La cadena de television TRT, la Unica que tiene programas de utilidad
publica y emite programas especiales para la region mencionada, produce espacios
televisivos dirigidos a la mujer. En la produccion de la serie de television
educativa titulada "El agua de la vida", producida conjuntamente por la TRT y el
UNICEF, que da informacién sobre salud basica, educacion, vida comunitaria y
practicas erroneas de las tradiciones, y que se orienta al sureste de Anatolia,
participan todos los sectores interesados.
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0)] Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios
de comercializacio n y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en
los planes de reforma agraria y de reasentamiento;

Segun la vigente legislacién turca sobre la propiedad, no hay disparidades
entre hombres y mujeres para la adquisicion de tierras. No obstante, hay
clausulas del derecho de sucesion que permiten la discriminacion en materia de
propiedad de tierras agricolas. La clausula se basa en el deseo de evitar la
parcelacién de las tierras agricolas pertenecientes a pequefios propietarios,
cosa muy comun en Turquia. Por otra parte, la tendencia general entre las
mujeres de zonas rurales turcas es renunciar a sus derechos de propiedad en
favor de sus hermanos, sin acudir a los tribunales.

Aunque el Banco Ziraat ofrece programas de crédito agricola, no hay
programas especiales de crédito para mujeres.

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las
esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el
abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.

La Administracion para el Desarrollo de la Vivienda, en el marco de la
Direccién General de la Condicion y los Problemas de la Mujer, ha determinado
como "grupos prioritarios para la adquisicion de residencia" a las mujeres que
no son propietarias de sus viviendas, a sus maridos , 0 a los hijos bajo su
custodi a y a las mujeres retiradas o que ocupan la posicion de cabeza de familia
con hijos. En agosto de 1995 se reservé por vez primera un contingente para el
grupo prioritario en la campafia de ventas de viviendas en Anatolia suroriental,
gue abarca las provincias de Diyarbarkir, Hakkari y Sirnak, con oferta de
condiciones de pago especiales.
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Parte |V
Articulo 15
1. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer la igualdad con el hombre
ante la ley.

Al ratificar la Convencion, Turquia expres6 reservas en relaciéon con los
parrafo s 2 y 4 del articulo 15 y con los incisos c), d), f) y g) del parrafo 1
del articulo 16, tras determinar que dichas disposiciones estaban en
contradiccion con las clausulas del Coédigo Civil de Turquia en lo referente al
matrimonio y las relaciones de familia. El Cdédigo Civil entré6 en vigor el 4 de
abril de 1926.

A continuacién se exponen las disposiciones del Codigo Civil de Turquia
relativas a la desigualdad entre el hombre y la muijer:

Articulo 152: El esposo es el cabeza de familia.

A él corresponde la responsabilidad de escoger la casa donde vivira la
familia, asi como de satisfacer las necesidades de alimentacién y de otra indole
de su coényuge e hijos.

Articulo 154: El esposo es quien representa a la familia.
Independientemente de los principios de divisibn de bienes que ambas partes
hubieren acordado, el esposo sera responsable personalmente de las medidas que
se adopten.

Articulo 155: A los efectos de la marcha cotidiana del hogar, la esposa
tiene el mismo derecho que el esposo a representar a la familia. No obstante,
el esposo serd responsable de todos los actos de su cényuge siempre que ésta no
se exceda en sus facultades (que sean conocidas por terceros).

Articulo 21: La residencia del esposo serd también la residencia de la
esposa y la residencia de los padres sera también la de los menores que estén a
su cuidado. El lugar de residencia de las personas sometidas a tutela o
curatela sera el lugar donde tenga su sede el tribunal.

No obstante, como ya se ha sefialado en la Parte I, estdn en curso
actividades encaminadas a revisar y modificar el Cédigo Civil promulgado en 1926
(véase segundo informe, paginas 12 y 13).

2. Los Estados Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles, una
capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el
ejercicio de esa capacidad. En particular, le reconoceran a la mujer iguales
derechos para firmar contratos y administrar bienes y le dispensardn un trato
igual en todas las etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los
tribunales.

En la legislacién turca hay una Unica disposicion que puede considerarse
que discrimina entre hombres y mujeres en cuanto a la capacidad. Por lo demas,
se reconoce a las mujeres igualdad de derechos con los hombres para concertar
contratos y administrar bienes, y también para recibir igualdad de trato en
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cortes y tribunales. Esa disposicién excepcional se refiere a la reglamentacion
de los derechos de sucesion por lo que respecta a la propiedad agricola.

Los articulos 597 y 598 del Cddigo Civil turco disponen que los bienes
agricolas seran administrados por los herederos.

De conformidad con el articulo 598, si los herederos varones no exigen
derecho alguno en cuanto a la administracién de los bienes agricolas, se
asignaran a las hijas del propietari 0 0 a sus maridos esos bhienes, a condicion
de que sean capaces de administrarlos.

Esta clausula pretende evitar la parcelacion de la tierra agricola para
impedir una fragmentacion econémicamente irracional. No obstante, como son
muchas las mujeres turcas que trabajan en la agricultura y una gran mayoria lo
hacen como trabajadoras familiares no remuneradas, es necesario enmendar esa
legislacion.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado con efecto juridico o que tienda a limitar la capacidad
juridica de la mujer se considerara nulo.

4, Los Estados Partes reconocerdn al hombr e y a la mujer los mismos
derechos con respecto a la legislacion relativa al derecho de las personas a
circular librement e y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

Estan en curso trabajos para conceder en el pais a las mujeres capacidad
juridica idéntica a la de los hombres e igualdad de oportunidades para ejercer
esa capacidad (articulo 2/d, e, f).

Articulo 16

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados con
el matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres;

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

En el articulo 88 del Cdodigo Civil de Turquia se estipula que
el matrimonio sé6lo puede tener lugar si el hombre es mayor de 18 afios y la
mujer mayor de 16". Sin embargo, si considera que existen motivos para ello, un
tribunal competente puede aprobar el matrimonio aun cuando el hombre tenga
s6lo 15 y la mujer 14 afios, siempre que cuenten con el consentimiento de los
padres o tutores.

b) El mismo derecho para elegir libremente cényuge y contraer matrimonio
s6lo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

Lo dispuesto en este parrafo no es incompatible con la legislacién
nacional.
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C) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasion de su disolucién;

De acuerdo con el articulo 170 del Cédigo Civil que reglamenta el régimen
de propiedad, el matrimonio se rige por el sistema de "separacion de bienes".
Es decir, que siempre y cuando las partes no adopten otro sistema mediante
contrato, se aplica entre los cényuges el sistema de separacion de bienes.
Como no es costumbre en Turquia concertar un contrato al contraer matrimonio, y
como consecuencia de la estructura tradicional, es frecuente que los bienes
adquiridos durante el matrimonio se registren a nombre del esposo.

En caso de disolucion del matrimonio por divorcio, las mujeres no pueden
reclamar derecho alguno sobre los bienes registrados a nombre de sus maridos,
aun cuando hayan contribuido a la adquisicibn de los bienes. Por esta razén,
una gran mayoria de las mujeres sufren pérdidas en caso de divorcio.

Este articulo queda modificado en el proyecto de ley para la enmienda del
Cdbdigo Civil turco preparado por el Ministerio de Justicia. Ahora bien, como la
labor a ese respecto se demora, 11 diputadas del Parlamento han preparado varios
proyectos de ley para modificar este articulo (es decir, el articulo 170 del
Cdbdigo Civil), como ya se ha sefialado en varios puntos del presente informe.

Los proyectos de ley se reunieron y presentaron a las instituciones pertinentes
para consulta por el Ministerio de Justicia. Si estas reformas entran en vigor,
los bienes gananciales adquiridos durante el matrimonio se repartiran
equitativamente entre los cényuges en caso de divorcio.

d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera
gue sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los
casos, los intereses de los hijos seran la consideracién primordial;

Segun el articulo 263 del Cédigo Civil, que regula la custodia, ambos
cényuges tienen autoridad sobre los hijos durante el matrimonio, pero en caso de
conflicto prevalece la opinion del marido. Este articulo forma parte de otros
del Cdédigo Civil que se trata de modificar.

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de
sus hijos y el intervalo entre los nacimiento S y a tener acceso a la
informacion, la educacién y los medios que les permitan ejercer esos derechos;

El Ministerio de Salud proporciona gratuitamente servicios de proteccion
sanitaria. Ademas, con apoyo de ciertas asociaciones voluntarias y
organizaciones internacionales, se facilita informacion y servicios sobre salud
y planificacion familiar. Las mujeres urbanas tienen mas facilidad de acceso a
esos servicios. A medida que es mas elevado el nivel de educacién de la mujer,
disminuye el numero de hijos y tiene mayor peso la decision de la mujer en
cuanto a tener o no hijos. En cambio, cuanto mas bajo es el nivel de educacion,
particularmente en las zonas rurales, disminuye la concienciacion de la mujer y
es menor su participacion en las decisiones relativas al nimero de hijos y al
intervalo entre sus nacimientos. En este dltimo caso, ademas, el nimero de
hijos es importante para este grupo a consecuencia de los valores tradicionales
gue consideran que los hijos son una fuente de seguridad social y de mano de
obra (articulos 12 y 14).
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0)] Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el
derecho a elegir apellido, profesién y ocupacion;

El articulo 153 del Cédigo Civil dispone que "la esposa habrda de tomar el
apellido del esposo”. Se esta tratando de modificar este articulo en el marco
de los estudios de reforma del Codigo Civil.

La Corte Constitucional ha emitido muchas decisiones para garantizar la
igualdad de hombres, mujeres y nifios en casos que le presentan los tribunales.
En 1990 la Corte Constitucional dej6é sin efecto el articulo 159 del Cédigo
Civil, que exigia a la mujer tener permiso del esposo para desarrollar cualquier
tipo de ocupacion o actividad artistica.

h) Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de
propiedad, compras, gestién, administracion, goce y disposicion de los bienes,
tanto a titulo gratuito como oneroso.

Lo relativo a estas cuestiones se explica en detalle al tratar del
parrafo 2 del articulo 15.

2. No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de
nifos y se adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de caracter
legislativo, para fijar una edad minima para la celebracién del matrimonio y
hacer obligatoria la inscripcién del matrimonio en un registro oficial.

No hay restricciones en la legislacion nacional en cuanto al derecho para
elegir conyuge y contraer matrimonio con pleno consentimiento. No obstante, hay
problemas resultantes de las tradiciones en las zonas rurales. La forma mas
corriente de matrimonio en Turquia es el "matrimonio arreglado”, que a menudo
requiere el consentimiento de ambas familias y de los contrayentes.

Los ancianos de la familia siguen teniendo influencia en la decision de
contraer matrimonio. Segun la encuesta de poblacion de 1993, la proporcién de
quienes decidieron contraer matrimonio por libre albedrio era del 25,9%, pero
todavia se cifraba en un 67,8% el nimero de "matrimonios arreglados”. Un 6,3%
de los matrimonios se realiza mediante fuga o rapto.

Se observa en el pais un incremento de la edad legal para contraer
matrimonio por vez primera. En 1978 la edad media de las primeras nupcias era
17,7 afos, y 19 afios en 1993. Por lo que respecta a la edad de contraer
matrimonio hay diferencias entre zonas rurales y urbanas, ni entre regiones.

Todavia se registran matrimonios entre parientes, pero cada vez son menos
frecuentes. Un 14,98% de todos los matrimonios turcos son parientes en primer
grado. Ademas, en un 7,62% de los casos, los conyuges tienen relacién de
parentesco, aunque no en primer grado, y un 77,42% no tienen parentesco alguno.

Aunque el Codigo Penal turco prevé sanciones para ello, sigue habiendo
personas que se casan con parientes en primer grado mediante ceremonia religiosa
Unicamente. Sin embargo, un 89% de las parejas celebra tanto la ceremonia
religiosa como la civil. Soélo un 3% celebra exclusivamente el matrimonio civil.
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ANEXO

Cuadros estadisticos




CEDAWI/CI/TUR/3
Espafiol
Pagina 131

Cuadro 1

Principales indicadores relativos a la mujer en Turquia, 1935-1990

1935 1955 1975 1990

Poblacion ('000) 16 158 24 065 40 348 56 473

Hombres 7 937 12 233 20 745 28 697

Mujeres 8 221 11 831 19 603 27 866

Coeficiente por sexo (%) 96,54 103,40 105,82 102,66

Urbana 3803 6 927 16 869 33 326

Rural 12 355 17 137 23 479 23 147

Porcentaje de poblacion urbana (%) 23,50 28,80 41,80 59,00
Tasa anual de crecimiento (%)

Total 21,10 27,75 25,00 21,71

Zonas urbanas 17,50 55,67 41,75 43,10

Zonas rurales 22,23 17,48 13,79 -5,56
Poblacién por grupos de edad principales (%)*

0al4 41,42 39,44 40,55 34,99

15 a 64 54,68 57,14 54,85 60,73

65+ 3,90 3,42 4,60 4,28
Relacién de personas a cargo (%) 82,89 75,00 82,33 64,68
Edad medial 21,21 20,44 19,46 22,21

Hombres 19,11 19,64 19,19 21,88

Mujeres 23,40 21,33 19,76 22,55
Tasa de alfabetizacién (%) 19,25 40,87 63,62 80,46
(de 6 afios de edad en adelante)

Hombres 29,35 55,79 76,02 88,78

Mujeres 9,81 25,52 50,47 71,95
Poblacién econémicamente activa(%) — 83,66 64,51 60,63
(de 12 afios de edad en adelante)

Hombres — 95,34 80,87 78,22

Mujeres — 72,01 47,28 42,76
Numero de matrimonios 20911 64 384 138 051 459 907
Tasa bruta de nupcialidad (%)* 5,50 9,29 6,73 8,14
Numero de divorcios 2 357 10 455 12 926 25712
Tasa bruta de divorcio (%)* 0,15 0,44 0,32 0,46
Edad media de la poblacion soltera al casarse*

Mujeres 19,69 18,86 20,40 22,04

Hombres 23,11 22,52 23,85 25,11
Proporcion de hijos por mujer (%)* 720,50 693,50 624,90 422,38
Por mujeres no solteras

Numero medio de nifios nacidos vivos — — 4,06 3,70

Numero medio de nifios supervivientes — — 3,03 3,14
Tamafio del hogar medio — 5,68 5,78 5,05

Fuente: Censo de poblacion, series estadisticas demogréficas (SIS).
* Estimaciones del Departamento de Evaluacion Econométrica y Estadistica (SIS).
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Cuadro 2
Matrimonios arreglados, 1993
(Mujeres no solteras de 15 a 49 afios de edad)
Zonas Zonas
Turquia urbanas rurales
Persona que arregla el matrimonio (%) 100,0 100,0 100,0
La interesada 25,9 29,5 19,3
Su familia 67,8 65,5 72,0
Otros 6,3 5,0 8,7
La interesada tiene que obtener consentimiento de
su familia si es ella quien arregla el matrimonio (%) 95,4 92,2 96,0
La familia tiene que obtener el consenimiento
de la interesada (%) 78,9 80,4 76,4
Cuadro 3
La nupcialidad en Turquia, 1993
(Mujeres no solteras de 15 a 49 afios de edad)
Zonas Zonas
Turquia urbanas rurales
Tipo de matrimonio (%) 100,0 100,0 100,0
Solo civil 3,2 3,4 29
Civil y religioso 89,0 91,8 83,9
Solo religioso 75 4,5 12,9
Sin ceremonia nupcial 0,3 0,2 0,3
Pago por la novia (%) 28,6 21,9 41,0
Matrimonios consanguineos (%) 22,6 20,4 26,5
Matrimonios consanguineos en primer grado (%) 66,3 65,5 67,4
Cuadro 4
Razones aducidas por las mujeres para solicitar divorcio, 1993 (%)
(Mujeres no solteras de 15 a 49 afios de edad)
Zonas Zonas
Turquia urbanas rurales
El marido abusa de la bebida 52,7 54,8 48,8
Desavenencias matrimoniales 70,3 75,6 61,0
Comportamiento agresivo, incluso golpes 72,1 78,9 59,8
Infidelidad del marido 72,6 77,6 63,7
Esterilidad del marido 11,1 10,0 13,1
Esterilidad de la mujer 15,9 134 20,4
Excesiva intervencion de la madre politica 17,0 19,4 12,8

Fuente: Series estadisticas por sexo (SIS).

Nota: Extraido de la encuensta de 1993 sobre poblacién y sanidad en Turquia (MH,HIPS. Macro Int. Inc.).
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Cuadro 5
Matrimonio
1990 1994!

Tasa bruta de nupcialidad (%) 8,2 7,6
Edad media de las primeras nupcias

Novia 21,0 22,0

Novio 23,0 25,9
Cényuges menores de 20 afios (%)

Novia 35,8 31,8

Novio 8,3 6,1
Novios de edad superior a la de las novias
en 10 o mas afios (%)

Zonas urbanas 10,4 10,1

Zonas rurales 8,0 9,2

Fuente: Series estadisticas anuales de nupcialidad (SIS).
! Datos provisionales.
Cuadro 6
Divorcio (%)
1990 1994

Tasa bruta de divorcio 0,5 0,5
Divorcio por demandante

Esposa 56,2 59,9

Esposo 43,8 40,1
Divorcios por causas 100,0 100,0

Incompatibilidad 91,1 93,1

Abandono 3,9 2,6

Adulterio 1,3 0,8

Atentado contra la vida (crueldad o insulto grave) 0,2 0,3

Otras causas 3,6 3,2
Divorcios por duracién del matrimonio 100,0 100,0

Menos de un afio 2,6 2,8

lab 44,8 44,5

6ail0 22,9 21,2

11+ 29,7 315
Divorcios por nimero de hijos 100,0 100,0

Ninguno 46,6 45,4

1 22,8 24,6

2 17,5 17,3

3+ 16,1 12,7
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Cuadro 6 (continuacién)

1990 1994
Tutela de los hijos
Tasa materna 66,5 69,6
Tasa paterna 33,6 29,8
Divorcio por duracién de los casos 100,0 100,0
Menos de un mes 8,7 1,8
1 a 12 meses 76,1 73,9
Més de un afio 15,2 14,3
Fuente: Series estadisticas anuales de divorcio (SIS).
Cuadro 7
Fecundidad y tasa de mortalidad infantil, juvenil y
de menores de cinco afios
1993

1988 Zonas Zonas

Turquia Turquia urbanas rurales

Tasa total de fecundidad 3,0 2,7 2,4 3,1

Tasa total de fecundiad deseada — 1,8 1,7 2,0

Tasa de mortalidad infantil (por 1.000) 81,5 52,6 44,0 65,4

Tasa de mortalidad juvenil (por 1.000) 16,8 8,8 6,8 11,8

Tasa de mortalidad de menores de cinco afios (por 1.000) 96,9 60,9 50,5 76,4

Fuente: Encuesta de 1993 sobre poblacién y sanidad en Turquia (MH, HIPS, Macro Int. Inc.).

Cuadro 8

Indicadores de mortalidad, por sexo, 1989

Total Mujeres Hombres
Tasa de mortalidad infantil (por 1.000) 62,3 59,3 65,1
Tasa de mortalidad juvenil (por 1.000) 25,0 25,0 25,0
Tasa de mortalidad de menores de cinco afios (por 1.000) 107,0 99,0 115,0
Tasa de mortalidad materna (por 100.000) 132,0 132,0 —
Esperanza de vida al nacimiento — 66,0 63,3
Esperanza de vida al afio de edad — 69,4 67,2

Fuente: Encuesta demogréfica de 1989 (SIS).
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Cuadro 9

Utilizaciéon actual de anticonceptivos (% )
(Mujeres actualmente casadas de 15 a 49 afios de edad)

1993
1988 Zonas Zonas
Turquia Turquia urbanas rurales
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Cualquier método 63,4 62,6 66,2 56,1
Modernos 31,1 34,5 38,9 26,8
Tradicionales 32,3 28,1 27,3 29,3
No utilizan ninguno 36,6 37,4 33,8 43,9

Fuente : Encuesta de 1993 sobre poblacién y sanidad en Turquia (MH, HIPS,
Macro Int. Inc.).
Cuadro 10

Indicadores sobre aborto, 1993
(Quinquenio anterior a la encuesta)

Zonas Zonas
Turquia urbanas rurales
Tasa de abortos
por 100 mujeres 14,3 16,5 10,2
por 100 embarazos 17,9 21,3 13,4
Razones del dltimo aborto (%) 100,0 100,0 100,0
Recomendaciones del médico 12,4 12,2 13,4
Razones socioecondmicas 16,7 18,6 111
No deseaba més hijos 57,5 55,1 64,6
Otras/no se sabe 13,4 14,1 10,9
Quién practica el aborto (%) 100,0 100,0 100,0
Interesada/partera 29 21 52
Médico (sanidad publica) 27,4 28,6 24,2
Médico (privado) 67,4 67,4 67,2
Otros/no se sabe 2,3 1,9 3,4

Fuente : Encuesta de 1993 sobre poblacion y sanidad en Turquia (MH, HIPS,
Macro Int. Inc.).
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Cuadro 11
Atencién prenatal, en el embarazo y en el parto, 1988
(Mujeres que han tenido un parto vivo en el
qguinguenio anterior a la encuesta)
Proveedor de la atencion prenatal en el Ultimo embarazo (%) 100,0
No recibié cuidados 57,4
Médico 34,7
Partera/enfermera 6,5
Partera tradicional 0,5
Otros/no se sabe 1,0
Inyecciones antitetanica en el Udltimo embarazo (%) 100,0
Ninguna 88,8
Una dosis 11,2
Lugar del dltimo parto vivo (%) 100,0
Instalacion sanitaria 60,9
Otros 39,1
Asistencia recibida en el dltimo parto vivo (%) 100,0
Personal sanitario 76,4
Otros 23,6

Fuente : Encuesta de 1993 sobre poblacién y sanidad en Turquia (HIPS).
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Cuadro 12
Atencién prenatal en el embarazo y al nacimiento, 1993
(Mujeres que han tenido un parto vivo en el quingenio
anterior a la encuesta)
Zonas Zonas
Turquia urbanas rurales

Proveedor de la atencién prenatal en el
Ultimo embarazo (%)

No recibié cuidados
Médico
Partera/enfermera
Otros/no se sabe
Inyecciones antitetanicas en el Ultimo embarazo
Ninguna
Una dosis
Dos dosis 0 més
Otras/no se sabe
Lugar del dltimo parto vivo (%)
Instalacion sanitaria
En el hogar
Otros
Asistencia recibida en el Gltimo parto vivo (%)
Médico
Partera/enfermera
Partera tradicional
Pariente/otros
No recibié asistencia

100,0 100,0 100,0

37,0 26,5 52,6
46,8 57,7 30,6
15,5 15,3 15,8
0,7 0,5 1,0
100,0 100,0  100,0
57,6 54,8 61,8
15,7 16,1 15,0
26,2 28,6 22,7
0,5 0,5 0,5
100,0 100,0  100,0
59,6 72,5 40,5
40,2 27,4 59,2
0,2 0,1 0,3
100,0 100,0  100,0
33,7 44,5 17,5
42,2 42,5 41,9
12,9 6,8 22,1
9,8 5,2 16,6
1,4 1,0 1,9

Fuente : Encuesta de 1993 sobre poblacion y
Macro Int. Inc.).

sanidad en Turquia (MH, HIPS,
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Cuadro 13
Labores domésticas. Desglose porcentual de responsabilidades, 1993
(Mujeres actualmente casadas de 15 a 49 afios de edad)
Quién esta a cargo del trabajo doméstico
Ella misma y Ella misma y

Total Ella misma El marido el marido parientes Otros
Cocina 100,0 73,6 — 1,2 20,8 4,4
Zonas urbanas 100,0 81,4 — 1,6 135 35
Zonas rurales 100,0 59,9 — 0,4 33,7 6,0
Tiene un trabajo 100,0 65,3 — 2,7 26,4 55
No tiene un trabajo 100,0 75,7 — 0,8 19,4 4,2
Limpieza 100,0 6,7 0,0 0,7 24,6 7,9
Zonas urbanas 100,0 73,4 0,0 11 17,9 7,6
Zonas rurales 100,0 55,1 — 0,2 36,4 8,3
Tiene un trabajo 100,0 58,2 0,1 2,4 28,4 11,0
No tiene un trabajo 100,0 68,9 — 0,3 23,7 7,1
Limpieza de la vajilla 100,0 67,0 0,0 0,8 25,6 6,7
Zonas urbanas 100,0 74,0 0,0 11 19,3 5,6
Zonas rurales 100,0 54,5 — 0,2 36,7 8,7
Tiene un trabajo 100,0 58,5 0,1 2,5 3,1 35,8
No tiene un trabajo 100,0 69,1 — 0,4 24,1 6,4
Planchado 100,0 67,2 0,4 0,9 17,0 14,6
Zonas urbanas 100,0 76,0 0.4 1.0 13,2 9.4
Zonas rurales 100,0 51,7 0,2 0,7 23,6 23,8
Tiene un trabajo 100,0 58,2 0,6 2,0 17,8 21,4
No tiene un trabajo 100,0 69,5 0,3 0,6 16,8 12,9
Compras 100,0 29,9 31,1 194 35 16,1
Zonas urbanas 100,0 37,1 26,0 22,9 31 10,7
Zonas rurales 100,0 17,2 40,2 131 4,1 25,5
Tiene un trabajo 100,0 23,9 34,6 21,6 3,2 16,7
No tiene un trabajo 100,0 31,4 30,3 18,8 3,5 15,9
Administracion del presupuesto familiar 100,0 8,7 54,1 22,7 0,5 14,0
Zonas urbanas 100,0 11,4 49,9 29,3 0,4 8,9
Zonas rurales 100,0 4,0 61,5 11,0 0,5 23,0
Tiene un trabajo 100,0 8,7 50,4 26,5 0,8 13,6
No tiene un trabajo 100,0 8,8 55,0 21,7 0,4 141
Trabaja en oficinas fuera del hogar 100,0 7,3 67,1 7,5 0,7 17,4
Zonas urbanas 100,0 9,9 65,3 10,3 0,8 13,6
Zonas rurales 100,0 2,6 70,2 2,6 0,4 24,1
Tiene un trabajo 100,0 6,3 65,9 10,7 1,0 16,1
No tiene un trabajo 100,0 7,5 67,4 6,7 0,6 17,7

Fuente: Series estadisticas por sexo (SIS).

Nota: Extraido de la Encuesta de 1993 sobre poblacién y sanidad en Turquia (MH, HIPS, Macro Int. Inc.).
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Gréfico 1
Labores domésticas. Desglose porcentual de
responsabilidades, 1993

Otros Presupuesto familiar

Compras

Plancha
Ella misma/parientes Vajilla

Limpieza

Cocina
Ella misma/marido
Marido
Ella misma

Cuadro 14
Opinién de las mujeres sobre los hombres, 1993 (%)
(Mujeres actualmente casadas de
15 a 49 afios de edad)
Zonas Zonas

Estan de acuerdo con la siguiente opinién Turquia urbanas rurales
Los hombres son mas sensatos que las mujeres 45,8 36,5 62,6
Un hombre puede golpear a su mujer en caso de desobediencia 50,1 38,2 71,4
Una mujer no debe discutir con su marido aunque ella no comparta las
mismas opiniones 50,6 42,7 64,4
Si es normal que un hombre casado salga solo cuando le apetezca 54,8 46,3 69,8
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Gréfico 2

Opinién de las mujeres sobre los hombres, 1993 (% )

El hombre casado
puede salir solo

Una mujer no debe
discutir con el marido

Un hombre puede
golpear a su mujer

Los hombres son mas
sensatos que las mujeres

Zonas Zonas
rurales urbanas

Fuente : Series estadisticas por sexo (SIS).
Nota : Extraido de la Encuesta de 1993 sobre poblaciéon y sanidad en Turquia
(MH. HIPS. Macro Int. Inc.).
Cuadro 15
Porcentaje de participaciéon en el cuidado de los hijos, 1993

(Mujeres actualmente casadas de 15 a 49 afios de edad y
que tienen hijos menores de 5 afios)

Participan en el cuidado de los hijos

Ella misma Ella mismay

Total Ella misma El marido y el marido parientes Otros
Preparar la comida para el hijo 100,0 84,8 0,1 1,4 10,9 2,9
Tiene trabajo 100,0 70,1 0,2 4,0 20,0 5,6
No tiene trabajo 100,0 87,7 0,0 0,9 9,1 2,4
Vestir a los hijos 100,0 83,4 — 2,8 11,3 2,5
Tiene trabajo 100,0 65,8 — 7,3 21,9 5,0
No tiene trabajo 100,0 86,9 — 1,8 9,3 2,0
Jugar con los hijos 100,0 48,4 0,6 22,1 15,4 13,5
Tiene trabajo 100,0 36,1 1,3 19,4 21,9 21,3
No tiene trabajo 100,0 50,8 0,4 22,6 14,2 12,0
Cuidar a los hijos en casos
de enfermedad 100,0 72,9 0,2 11,3 12,6 3,1
Tiene trabajo 100,0 59,3 0,2 13,4 21,5 5,6
No tiene trabajo 100,0 75,6 0,1 10,9 10,9 2,6
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Gréfico 3

Porcentaje de participacion en el cuidado de los hijos, 1993

Otros

Juegos
Ella misma/parientes Vestido

Preparacion de comida
Ella misma/marido

Marido
Ella misma
Cuadro 16
Quién decide llevar a un nifilo enfermo al médico, 1993 (% )
(Mujeres actualmente casadas de 15 a 49 afios de edad y
que tienen hijos menores de 5 afios)
Tiene No tiene

Total trabajo trabajo
Total 100,0 100,0 100,0
Ella misma 19,2 20,1 19,1
Marido 19,2 20,5 18,9
Ella misma/marido 50,8 46,9 51,5
Madre politica/padre politico 8,4 10,3 8,0
Su madre/su padre 0,5 0,4 0,5
Otros 1,9 1,9 2,0

Fuente : Series estadisticas por sexo (SIS).

Nota : Extraido de la Encuesta de 1993 sobre poblacién y sanidad en Turquia
(MH, HIPS, Macro Int. Inc.).
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Cuadro 17
Porcentaje de mujeres empleadas que llevan a los hijos a su lugar
de trabajo, y desglose por lugar de residencia, 1993
(Mujeres no solteras de 15 a 49 afios de edad y que
tienen hijos menores de 5 afios)
Zonas Zonas
Total urbanas rurales
Total 100,0 100,0 100,0
De ordinario 22,2 14,5 27,2
A veces 18,3 8,1 24,8
Nunca 38,0 47,2 32,1
Trabaja en casa 15,2 24,6 9,2
No se sabe 6,3 5,6 6,7
Cuadro 18
Porcentaje_de mujeres empleadas, por persona gue
cuida a los hijos vy lugar de residencia, 1994
(Mujeres no solteras de 15 a 49 afios de edad
y que tienen hijos menores de 5 afios)
Zonas Zonas
Total urbanas rurales
Total 100,0 100,0 100,0
El marido 1,0 2,0 0,2
Nifios mayores 12,0 8,8 14,4
Otros parientes 49,9 33,5 62,2
Vecinos 1,9 2,6 1,4
Amigos 0,1 - 0,2
Persona contratada 4,3 8,7 1,0
El nifio va a la escuela 3,7 8,7 -
Trabaja en casa 17,8 26,9 10,9
Otros 1,1 2,0 0,5
No se sabe 8,2 6,8 9,2
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Gréfico 4

Porcentaje de mujeres empleadas, por persona que
cuida de sus hijos, 1993

Otros
Zonas urbanas
Trabaja en casa Zonas rurales
El nifio va a la escuela
Persona contratada
Amigos
Vecinos
Otros parientes

Hijos mayores

Su marido

Fuente : Series estadisticas por sexo (SIS).

Nota. Extraido de la Encuesta de 1993 sobre poblacién y sanidad en Turquia
(MH, HIPS, Macro, Int. Inc.).

Cuadro 19

Porcentaje _de mujeres empleadas que llevan a sus hijos al lugar
del trabajo y desglose por educacién de la madre, 1993
(Mujeres no solteras de 15 a 49 afios de edad y que
tienen hijos menores de 5 afios)

Graduada de

Escuela primaria y Graduada de
primaria escuela media escuela
Total incompleta incompleta media y mas
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
De ordinario 22,2 28,1 24,7 55
A veces 18,3 29,4 15,8 8,9
Nunca 38,0 26,8 31,1 76,7
Trabaja en casa 15,2 7,5 21,6 7,5

No se sabe 6,3 8,3 6,9 1,4
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Cuadro 20
Porcentaje de mujeres empleadas, por persona que cuida
a su hijo y desglose por educacion de la madre, 1993
(Mujeres no solteras de 15 a 49 afios de edad y que
tienen hijos menores de 5 afios)
Graduada de
Escuela primaria y Graduada de
primaria escuela media  escuela media
Total incompleta incompleta y mas
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Su marido 1,0 0,6 0,6 2,2
Hijos mayores 12,0 28,0 8,5 15
Otros parientes 49,0 47,0 53,5 445
Vecinos 1,9 1,8 1,8 2,9
Amigos 0,1 0,6 - -
Persona contratada 4,3 - - 19,7
El nifio va a la escuela 3,7 - - 17,5
Trabaja en casa 17,8 91 26,2 7,3
Otros 11 1,2 0,3 2,9
No se sabe 8,2 11,6 9,1 1,5
Gréfico 5

Porcentaje de mujeres empleadas que llevan sus hijos al

No se sabe

Trabaja en casa

Nunca

A veces

De ordinario

Fuente :

Nota :

lugar de trabajo, 1993

Escuela media y mas
Primaria/incompleta

Primaria incompleta

Series estadisticas por sexo (SIS).

Extraido de la Encuesta de 1993 sobre poblacion y sanidad en Turquia
(MH, HIPS, Macro Int. Inc.).
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Cuadro 21

Numero de casos planteados y juzgados en tribunales penales
(Por articulos del Cédigo Penal turco)

NUmero de acusados

Ndmero de Porcentaje de Ndmero de
Tipo de delito casos Mujeres Hombres hombres casos juzgados

1990

Total de casos 332 675 45 988 463 257 91,0 343 216
Violacion, corrupcion de menores y delitos
contra la castidad 15 962 1042 20 654 95,2 15 040
Rapto de nifias, mujeres y hombres 6 039 513 8 303 94,2 6 454
Incitacion a la prostitucion 636 286 928 76,4 694
Adulterio 3154 2 857 3198 52,8 3137
Delitos relativos a parentesco 26 17 28 62,2 22
Abuso de autoridad y malos tratos a miembros
de la propia familia 460 78 552 87,6 523
%1

Total de casos 374 129 44 627 530 176 92,2 345 225
Violacion, corrupcion de menores y delitos
contra la castidad 13 862 949 18 705 95,2 13 704
Rapto de nifias, mujeres y hombres 7 108 574 9 586 94,4 6 477
Incitacion a la prostitucion 844 488 1056 68,4 846
Adulterio 3245 2 748 3383 55,2 2 843
Delitos relativos a parentesco 27 9 29 76,3 155
Abuso de autoridad y malos tratos a miembros
de la propia familia 562 52 638 92,5 500

! Datos provisionales.
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Cuadro 22
Numero de casos planteados y juzgados en tribunales civiles
(Por tipo de caso)
NUmero de Numero de Numero de NUmero de
casos demandantes demandados casos juzgados
1990
Total general 1047 729 1232 037 1212 475 1 090 610
Acciones judiciales con participacion de demandante
y demandado
Casos de paternidad 1294 1 357 1529 1492
Divorcio 77 233 77 291 77 321 76 017
Cambio de sexo 334 346 356 380
Manutencién 16 390 16 954 18 637 16 934
Repudio 206 224 349 309
Indemnizacién por ruptura de compromiso 7 7 7 20
Acciones judiciales con participacion solamente del
demandante
Solicitudes de adopcion 220 246 — 205
Solicitudes de matrimonio 4732 4948 — 4 692
%1
Total general 1128974 1 305 405 1 252 348 1116 068
Acciones judiciales con participacion de demandante y
demandado
Casos de paternidad 575 605 726 529
Divorcio 95 495 95 497 95 503 90 861
Cambio de sexo 491 507 513 360
Manutencion 18 427 19 380 20 744 17 946
Repudio 242 255 371 207
Indemnizacion por ruptura de compromiso 50 50 53 18
Acciones judiciales con participacion solamente del
demandante
Solicitudes de adopcion 246 270 — 306
Solicitudes de matrimonio 4 531 4767 — 4767

Fuente: Series estadisticas judiciales anuales (SIS).

! Datos provisionales.
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Nuevos penados que ingresan en prisién y personas excarceladas

1990 1994*
Tipo de delito Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Nuevos penados que entran en prision 43 860 966 59 325 1417
Violacion y abusos sexuales 1897 8 1318 7
Autor principal (%) 93,7 NA 91,9 NA
Formacién inferior a la escuela primaria (%) 88,4 NA 87,8 NA
Con residencia permanente en una ciudad (%) 67,9 NA 73,7 NA
Rapto de nifias, mujeres y hombres 854 21 604 16
Autor principal (%) 74,7 71,4 72,7 56,3
Formacién inferior a la escuela primaria (%) 90,7 95,2 90,6 87,5
Con residencia permanente en una ciudad (%) 49,9 61,9 60,3 50,0
Adulterio 226 170 81 57
Autor principal (%) 80,1 72,9 80,2 70,2
Formacion inferior a la escuela primaria (%) 88,5 94,7 92,6 89,5
Con residencia permanente en una ciudad (%) 65,0 74,7 79,0 82,5
Penados excarcelados 43 157 1001 55 302 1341
Violacion y abuso sexuales 1845 4 1205 5
Formacion inferior a la escuela primaria (%) 89,1 NA 87,9 NA
Rapto de nifias, mujeres y hombres 943 32 527 14
Formacion inferior a la escuela primaria (%) 91,2 96,9 89,9 85,7
Adulterio 214 166 98 53
Formacion inferior a la escuela primaria (%) 87,9 96,4 89,8 92,5

Fuente: Series estadisticas judiciales anuales (SIS).

! Datos provisionales.
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Cuadro 24
Suicidios, por variables principales
1990 1994*
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 492 865 587 949
Causa del suicidio (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Enfermedad 33,1 33,4 32,4 36,9
Desavenencias familiares 36,0 23,7 34,2 22,7
Motivos sentimentales e imposibilidad de casarse con la
persona deseada 14,6 8,4 14,7 7,0
Problemas econémicos 2,4 11,9 6,5 17,2
Otros 13,8 22,6 12,3 16,3
Suicidios por nimero de personas a cargo (%) 100,0 100,0 100,0 100,0
Ninguno 68,7 48,0 67,6 48,7
Hijo 23,4 2,0 20,1 4,2
Compafiero e hijo 3,5 30,2 75 26,1
Otros 4,5 19,9 4,8 21,0
Relacién de suicidios de personas menores de 24 afios (%) 43,9 29,5 47,2 28,9
Formacion inferior a la escuela primaria (%) 83,3 71,1 82,1 69,1
Fuente: Series estadisticas anuales sobre suicidios (SIS).
* Datos provisionales.
Cuadro 25
Numero de mujeres estudiantes por cada 100 hombres estudiantes
Nuevas Abandono de
admisiones estudios Graduados
Educacion preescolar 1990-1991 90 — —
1994-1995* 90 — —
Escuela primaria 1990-1991 89 127 87
1994-1995* 90 120 87
Escuela media general 1990-1991 60 47 64
1994-1995 64 37 61
Escuela media profesional y técnica 1990-1991 68 44 73
1994-1995 82 44 80
Escuela ssecundaria general 1990-1991 76 57 e
1991-1995* 73 52 80
Escuela secundaria profesional y técnica 1990-1991 49 29 48
1994-1995* 55 37 59
Educacioén superior 1990-1991 53 — 54
1994-1995 61 — 70

Fuente: Series estadisticas sobre educacion académica (SIS).

! Datos provisionales; el nimero de graduados se refiere al afio anterior.
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Nuevas

Rama de estudios admisiones Matriculacion Graduados
Ciencias de la educacion y 1990-1991 — 78 90
formacion de maestros 1994-1995 70 74 76
Humanidades, religion y teologia 1990-1991 — 80 87

1994-1995" 89 88 81
Bellas artes y artes aplicadas 1990-1991 — 116 128

1994-1995 127 124 154
Derecho 1990-1991 — 47 60

1994-1995 89 73 92
Ciencias sociales 1990-1991 — 49 56

1994-1995 47 51 52
Ciencias naturales 1990-1991 — 72 79

1994-1995 65 68 84
Medicina y ciencias relacionadas
con la salud 1990-1991 — 81 91

1994-1995 177 114 234
Ingenieria 1990-1991 — 23 24

1994-1995 25 25 25
Agricultura, silvicultura y pesquerias 1990-1991 — 44 35

1994-1995 59 55 49

Fuente: Consejo de Educacion superior.
! Se refiere al curso académico anterior.
Cuadro 27
Numero de mujeres estudiantes por cada 100 hombres estudiantes
en cursos de postgraduados
Nuevas
admisiones Matriculacion Graduados®

Master 1990-1992 56 58 61
Doctorado 53 55 49
Master 1994-1996 51 58 74
Doctorado 51 55 58

Fuente: Consejo de Educacion Superior.

! Se refiere al curso académico anterior.
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Cuadro 28
Nifios empleados, como porcentaje del total de personas empleadas, octubre de 1994
(Grupo de edad 6 a 14)
Hombres Mujeres
Zonas Zonas Zonas Zonas
Rama de actividad Turquia urbanas rurales Turquia urbanas rurales
Total 4,1 1,9 6,4 6,8 2,9 8,2
Agricultura 8,3 4,2 8,5 8,4 50 8,5
Manufactura (incluida la construccion) 1,9 1,7 2,3 5,6 5,2 6,3
Comercio 19 2,0 1,6 2,0 1,6 3,7
Servicios 19 1,8 2,3 0,8 0,7 1,2
Fuente: Ogut (1995).
Cuadro 29
Niflos empleados, octubre de 1994(%)
(Grupo de edad 6 a 14)
Hombres Mujeres
Zonas Zonas Zonas Zonas
Rama de actividad Turquia  urbanas rurales Turquia  urbanas  rurales
Razo6n por la que trabaja 100,0 100,0 100,0 99,5 100,0 100,0
Contribuir al ingreso familiar 40,0 49,0 37,0 38,0 45,0 37,0
Contribuir a la actividad econdémica 26,0 7,0 33,0 32,5 10,0 35,0
familiar
Aprender un oficio 9,0 20,0 6,0 2,0 18,0 1,0
Por deseo de los padres 19,0 9,0 22,0 24,0 11,0 25,0
Otras razones 6,0 15,0 2,0 3,0 16,0 2,0
Comienzo de la edad laboral 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
6a9 13,9 34 17,3 14,6 7,1 15,5
10a11 16,1 11,0 17,7 21,5 14,3 22,3
12a14 70,1 85,5 65,0 63,9 78,6 62,2
Actividad econémica 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura 69,1 8,3 88,5 88,5 23,3 96,4
Manufactura 12,0 34,7 4,9 9,0 58,1 3,0
Servicios 18,9 56,9 6,6 2,4 18,6 0,5
Tamafio de la empresa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
la4 48,9 68,1 42,9 38,5 36,4 38,6
5a9 46,9 22,2 54,9 56,1 31,8 59,0
o+ 4,2 9,7 2,2 54 31,8 2,4



CEDAWI/CI/TUR/3

Espafiol
Pagina 151
Cuadro 29 (continuacion)
Hombres Mujeres
Zonas Zonas Zonas Zonas
Rama de actividad Turquia urbanas rurales Turquia  urbanas  rurales
Nifios que trabajan en el sector estructurado (%) 20,4 62,8 6,8 7,1 53,5 1,6
Trabajadores familiares no remunerados (%) 73,1 24,1 88,7 88,3 25,6 95,6
Nifios que trabajan méas de 40 horas (%) 15,7 9,0 17,9 18,0 2,3 20,2
Aplicacién del ingreso (nifios que trabajan en 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
empleos remunerados)
Entregan todo el salario a la familia 57,2 58,3 54,0 75,0 81,3 62,5
Entregan a la familia parte del salario 30,2 29,6 32,0 6,3 9,4 —
No aportan ingresos a la familia 12,6 12,0 14,0 18,8 9,4 37,5

Fuente: Series estadisticas por sexo (SIS).

Nota: Extraido de "Turkish Experience on Child Labour Statistics" (Ogit, 1995).

Cuadro 30

Ingreso medio anual por hogar, 1994

Proporcién del ingreso de

Ingreso medio (miles de libras turcas) mujeres cabeza de familia en
Mujer cabeza de Hombre cabeza de comparacion con el ingreso de
familia familia los hombres cabeza de familia
Turquia 122 173 243 818 50,1
Zonas urbanas 144 207 311 071 46,4
Zonas rurales 83 547 122 828 68,0
Cuadro 31

Ingreso medio anual de los hogares, por quintiles de ingreso, 1994

Proporcién del ingreso de
mujeres cabeza de familia en
Mujer cabeza de  Hombre cabeza de  comparacién con el ingreso de

Ingreso medio (miles de libras turcas)

Quintil de ingreso familia familia los hombres cabeza de familia
Total 609 273 1219 192 50,0
Primer 20% 25 387 44 084 57,6
Segundo 20% 50 909 76 417 66,6
Tercer 20% 76 322 110 222 69,2
Cuarto 20% 124 018 165 040 75,1
Quinto 20% 332 637 823 429 40,4
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Grafico 6
Ingreso de hogares con cabeza de familia mujer como proporcién del
ingreso de los hogares con cabeza de familia hombre, 1994
Zonas urbanas Segundo 20% Cuarto 20%

Fuente : Uygur y Kasnakoglu (1996).

Cuadro 32

Ingresos por hora, desglosados por formacién escolar y sexo, 1987
(Los ingresos se expresan en libras turcas de 1987)

Ingresos de las mujeres
como porcentaje de los
ingresos de los

Renta por afio de

Ingreso por hora escolaridad (%)

Nivel de informacion Mujeres Hombres hombres Mujeres Hombres
Analfabetos 293 469 62,5 — —
Analfabetos funcionales 326 662 49,2 — 29,5
Escuela primaria 290 694 41,8 28,7 49,4
Escuela media 480 762 63,0 116,0 107,1
Escuela secundaria 557 933 59,7 238,0 163,3
Universidad 987 1670 59,1 501,4 3441
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Ingresos por hora, clasificados por ocupacién y sexo, 1987

(Los ingresos se expresan en libras turcas de 1987)
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Ingresos por hora

Ingresos de las mujeres como

porcentaje de los ingresos de

Ocupacion Mujeres Hombres los hombres
Cientifica/técnica/gerencial 904 1688 53,6
Personal de oficina 491 612 80,2
Empleados de venta 531 1092 48,6
Empleados de servicios 290 515 56,3
Agricultura 318 856 37,1
Obreros 275 555 49,5
Gréfico 7
Ingresos de las mujeres como porcentaje de los
ingresos de los hombres, 1987

Obreros

Agricultura

Empleados de servicios
Empleados de ventas
Personal de oficina

Personal cientifico/técnico, etc.

Fuente : Dayioglu (1995).



