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| NTRCDUCT1 ON

La Turquie est un pays dénocratique et |laique, qui connait un dével oppenent
rapide. Sa superficie totale est de 774 815 kilometres carrés et sa popul ation
se chiffre a 61 644 000 habitants, dont 60,9 % en zones urbaines. La population
turque est pour 99 % nusul mane. La Turquie est aussi |e seul pays islamque a
avoir un Etat laique. Elle est régie par des lois qui ne reposent pas sur |la
religion. Les affaires de |'Etat et la religion sont séparées depuis 1926
L'adm nistration de |'Etat et la vie publique sont fondées sur |la Constitution
et des textes fondanentaux qui garantissent une liberté totale de croyance et de
pratique religieuse pour chacun, y conpris ceux qui ont enbrassé d' autres fois.
Du fait de sa longue histoire, la Turquie forne une trés riche nosaique
culturelle et a une tradition trés anci enne de gouvernenent.

La "Convention sur |'élimnation de toutes les fornes de discrimnation a
| ' égard des femmes" a été signée par |le Conseil des Mnistres turc le 25 juillet
1985, avec des réserves dues au fait que certains de ses articles étaient en
contradiction avec les lois nationales. Elle a été ratifiée |le 14 octobre 1985.
Les aspects détaill és de ces réserves acconpagnés d' explications ont été
présent és dans | e deuxi éne rapport de pays! de | a Turquie.

Ces deuxi ene et troisiéne rapports de pays préparés conjoi ntement en
application de | a Convention sont fondés sur |les contributions d'institutions et
organi sati ons gouvernenental es, de spécialistes et d universitaires travaill ant
sur les problénes relatifs aux femes, de partis politiques, de syndicats, de
nédi as et d' organi sati ons non gouvernenental es. Le deuxi éne rapport présenté
précédemment et la traduction turque du texte de Ia Convention ont été publiés
et distribués a toutes |es personnes et institutions concernées.

Depuis 1995, |'Indicateur de dével oppenent humai n publi é annuel | enent par
' Organi sation des Nations Unies accorde un poids spécial a |a question de
|'"égalité entre | es sexes et un Indicateur de dével opperment différencié en
fonction du sexe a été élaboré. Sur |la base de cet indicateur, |a Turquie
occupe | a 45énme place sur 130 pays.

En Turquie, les efforts visant a anéliorer les conditions de vie des femes
ont comencé dés le Xl Xe siécle. L'éducation donnée aux filles a perm s aux
fenrmes de cette période de choisir des professions come |'ensei gnenent et
|'"écriture. Toutefois, ces droits n'étant pas étayés par les autres droits
soci aux fondanentaux, ils n'étaient pas suffisants pour pernettre aux femres de
prendre une part active a la vie sociale. Au cours de |la décennie qui a suivi
la fondation de | a République turque (1923), les réfornmes réalisées sous |la
direction d' Atatirk ont abouti & des changenents soci aux radi caux qui ont
conduit a la reconnai ssance des droits de la femme en tant que citoyenne a part
entiére et ont entrainé une restructuration fondanental e de | a soci été turque.

Parm les réfornes d' Atatirk, celles qui ont eu une incidence directe sur
| es fermes sont notamrent |es suivantes : la Loi sur |'unification du systeéene
d' ensei gnenent, adoptée pour la premére fois en 1924 et aux ternes de |aquelle
les différents él énents du systene éducatif ont été regroupés dans |le cadre d' un
seul systéne assurant |'égalité des droits entre les femmes et | es homes dans
| e domai ne de | ' enseignenent ; la Loi sur |'apparence générale et |'habillenent,
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entrée en vigueur en 1925, qui a ouvert la voie a |'adoption par |les femes
turques de vétenments nodernes ; le Code civil turc, entré en vigueur en 1926,
qui a nodifié conplétenment le statut juridique des fenmres et |eur a assuré des
droits considérés comme égaux a ceux des hommes tant au sein de la famlle que
dans | ' ensenbl e de | a soci été.

Un autre pas sur la voie de |'égalisation du statut juridique des femes en
Turquie a été reéalisé lorsque les droits politiques |eur ont été accordés.
Toutes les limtations juridiques des droits politiques fondées sur | e sexe ont
été abolies en 1934, lorsque les femes se sont vu accorder le droit d élire les
représentants a |la Grande Assenbl ée nationale de Turquie et d étre élues a cette
Assenbl ée. En 1935, lors des prem éres élections auxquelles |es femes ont
participé, 18 femmes députés (4,6 % ont été élues au Parlenment. Cependant,
lors des dernieres élections générales tenues en 1995, seulenent 13 (2,4 % des
550 députés élus a | a Grande Assenbl ée national e étaient des femes.

L' une des questions prioritaires a |'ordre du jour du nouvenent
d' énanci pation des femmes turques qui a pris de |'anpleur dans | es années 80
continue d étre la question de |a sous-représentation des femmes dans |a
politique. Les divers groupes qui prennent part a ce nouvenent s'efforcent de
redéfinir le jeu politique et examnent |a participation actuelle des femes a
la vie politique au niveau national afin d anéliorer | es choses. La Direction
générale sur la situation et |les probl énes des fenmes a aussi ms en place des
programes de formation pour encourager et soutenir une participation active des
fermes a la vie politique. G éace a ces efforts, s'est engagé un débat public a
la fois sur la question classique de la participation des fermes a la vie
politique et sur |les positions politiques que |es femes adoptent dans la vie
soci al e a propos de questions conme |la violence donestique, |la guerre et la
pauvr et é.

Dans |l e cadre de |la participation de la Turquie a | a Convention sur
["élimnation de toutes les fornes de discrimnation a |'égard des femmes, de |la
Troi si éme Conf érence nondi al e sur | es femmes, des Stratégies prospectives
d' action de Nairobi et des cinquiene et sixiéenme Plans de dével oppernent du pays,
a été établie la Direction générale sur la situation et |es probl énes des
fenmes, mécani sme national chargé d' él aborer et de nettre en oeuvre des
politiques concernant |les femmes. Ce bureau a été créé le 25 octobre 1990, avec
un personnel et un budget limtés, encore que des efforts aient été faits depuis
pour renforcer sa structure. La Direction générale sur la situation et les
probl énmes des fenmmes travaille sous la tutelle d un Mnistére d' Etat depuis
1991. Neuf mnistres, dont huit femmes, se sont succédé a ce Mnistére. A
| " heure actuelle, le projet de loi pour la restructuration de la Direction
générale est a |'ordre du jour de |la Grande Assenbl ée national e de Turqui e.

L' adoption de ce projet élargira |l a narge de manoeuvre de ce bureau tant du
poi nt de vue du budget que du personnel

Des centres de recherche et de mise en oeuvre des politiques sur |les
guestions rel atives aux femmes ont été établis récemment dans plusieurs
uni versités turques. Dans ces centres, des efforts sont réalisés pour
sensi biliser la société aux probl énes d' égalité entre | es sexes, nener des
recherches scientifiques et préparer des programes éducatifs. Des centres ont
été établis a |"Université d' Istanbul et & |'Université de Marmara, a |stanbul
a |l"Université technique du Myen-Orient et a |'Université d' Ankara, a Ankara,
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et a l'Université de Cukurova, a Adana. L'étude des probleénmes relatifs aux
fenmes constitue désormai s une discipline de |'enseignenent supérieur et des
programes ont été él aborés dans | es Universités d'Istanbul et d' Ankara et dans
" Université techni que du Moyen-Orient pour former des spécialistes en matiere

d égalité des sexes. Au printenps de 1996, des dipl dmes sanctionnant des études
axées sur les problémes et la situation des femes ont été décernés pour |a
prem ére fois dans |l e pays par |'Université technique du Myen-Orient. Divers
projets de recherche et progranmes de formation sur des sujets différents come
| a prise de conscience des femmes, |'enploi des fenmmes et |la violence contre |es
fenmes, entrepris par les centres universitaires, ont été appuyés par |la
Direction générale (article 11).

Depuis |l a fondation de |'Associ ati on des femes turques, aprés |la fondation
de | a République, un nonbre croissant d' associations de fenmes ont été
constituées et beaucoup d entre elles sont aujourd hui actives dans |e pays.

Der ni éerenent, des associ ati ons bénévol es de femes se sont chargées de téaches

i mportantes visant a anéliorer la prise de conscience par |'opinion publique des
probl énmes des femes et ont activenent contribué a la constitution d' un groupe
de pression efficace. Parm ces associations, on peut citer |a Fédération des
cl ubs soroptimstes, |'Association des fenmes universitaires et | e Conseil des
fenmes turques, qui sont |es branches |ocal es d' associ ati ons bénévol es

i nternational es de femes dotées du statut consultatif aupres du Consei

économ que et social de |' ONU

Un projet de loi visant & nodifier les articles concernant le droit de |la
famlle dans le Code civil turc a été élaboré par |la Direction générale sur |la
situation et |les probl émes des femmes en consultation avec toutes |es
institutions et organi sations concernées en vue de préparer le terrain a la
| evée des réserves fornul ées par la Turquie a la Convention sur |'élimnation de
toutes les fornes de discrimnation a |'égard des femmes. Afin de rallier
| " appui de |'opinion publique a ce projet de loi, des canpagnes de signatures
ont été organi sées et plus de 100 000 signatures ont été rassenbl ées et
présentées au Mnistére de la justice. La "Conmission du droit civil",
constituée au sein du Mnistere de la justice, prépare actuellenent un nouveau
projet de |loi concernant |'ensenble du Code civil turc.

Par ailleurs, étant donné que les travaux sur |le Code civil turc dans son
ensenbl e, qui se poursuivent depuis 1993, n'ont pas atteint |'objectif souhaité
dans les délais prévus, |es menbres fémnins du Parl enment ont engagé une
nouvel l e action. Un projet de loi visant a nodifier I'article 170 du Code ci vi
turc qui réglenente le régime de propriété natrinoniale a été présenté a la
Grande Assenbl ée nationale de Turquie par les 11 femmes députés au nom des
différents partis (MP, TPP, RPP) en tant que question prioritaire pour |es
fermes. Le Mnistére de la justice continue de travailler sur le projet de |oi
qui doit servir de base a la position du gouvernenment sur cette question. On
consi dére que | ' adoption de ce projet contribuera dans une | arge nmesure a
élimner le traitenent injuste dont font |'objet |les femmes, qui subissent
actuel | ement vrai senbl abl ement de plus | ourdes pertes financiéres en cas de
divorce. Le réginme matrinonial existant est en effet fondé sur | a séparation
des biens pour |es couples nariés et souvent |es biens sont enregistrés au nom
du nmari pour des raisons traditionnelles.
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Mal gré les angeliorations intervenues au fil des années, |a situation des
fermes a | ' égard d'indicateurs de base come |'enseignenent, |la santé et
|"enploi n'a pu étre anéliorée comme on |"aurait souhaité en Turquie.

Les taux d' al phabéti sme font apparaitre une disparité trés nette entre les
homes et les femmes. Lorsqu'on ne tient conpte que de |a popul ati on des plus
de 15 ans, le taux d'anal phabétisnme parm |es femmes est actuell ement de
30,07 % alors que pour les homes il est de 10,01 % Parm les facteurs qu
ont des effets négatifs sur |'éducation des femmes, on peut citer la structure
sociale patriarcale, |'utilisation par les famlles des ressources économ ques
limtées en faveur des garc¢ons, |'expansion des migrations internes, |'érosion
sociale et culturelle |iée a une urbanisation irréguliére et aux disparités
régionales. Malgré |'augnmentation du nonbre d' écoles et |'élimnation graduelle
des différences entre zones urbaines et zones rurales, |'inégalité entre les
sexes au niveau de |'enseignenent prinmaire s'accentue avec | e niveau
d instruction. Malgré |es divergences entre homes et fenmes pour ce qui est de
| ' al phabétisne et de |' enseignenent, |a proportion d' étudiantes et de dipl 6mées
dans | ' ensei gnenent supérieur est actuellenent élevée en Turquie. En général,
35 % des étudiants de |'Université et environ un tiers des nenbres des grandes
prof essi ons sont des femes.

Les enfants de 0 a 14 ans et les femes de 15 a 49 ans représentent 60 % de
| a popul ation turque. En raison de |eurs conditions physiologiques et de |leurs
probl énmes de santé, ces groupes occupent une position particuliere dans |la
soci été. En Turquie, |'espérance de vie est de 70,5 ans pour |les femes et de
65,9 ans pour |es homres. Conparée aux chiffres des pays dével oppés,
| ' espérance de vie est considérablement plus faible. En outre, |les taux de
nortalité maternell e dans | e pays sont 30 fois plus élevés que ceux enregistrés
dans | es pays dével oppés. Ces taux étaient de 208 pour 100 000 en 1975 et de
132 pour 100 000 en 1981. Les taux de nortalité infantile sont aussi élevés
(92 pour 1000 en 1983 et 53 pour 1000 en 1993). Bien qu'une attention et des
efforts particuliers soient consentis pour dimnuer |les taux de nortalité
maternelle et infantile dans |e pays, ils restent tous deux a des niveaux
i naccept abl enent él evés.

Sans étre consi dérée come une nethode de planification famliale,
["interruption volontaire de grossesse est | égale en Turquie. Une |oi adoptée
en 1983 a | égalisé |'avortenent a noins de 10 senai nes.

Mal gré | e consensus existant sur |'inportance de | a participation des
fermes a | a population active tant pour les femes elles-nménes que pour |eurs
fam|lles et |e dével oppenent économ que, |le taux d' enploi des femres est assez
faible et dimnue continuellenent au fil des années. Cela est di dans une |arge
nmesure aux circonstances particulieres créées par les mgrations de grande
anpl eur et croissantes vers les villes. Dans |es zones urbaines, |es fenmes,
qui n'ont pas pour beaucoup | es conpétences voul ues en raison de |'inadéquation
de leur niveau d'instruction, ont des possibilités d enploi limtées dans |les
secteurs fornmels et se retrouvent en nmajorité dans |es travaux domestiques ou
mar gi naux qui n' apparai ssent pas dans les statistiques du travail. La
popul ation fém nine des zones rurales constitue un autre probl énme en ce qui
concerne les conditions d enploi. Si 73,8 %des femmes économ quenent actives
du pays travaillent dans |'agriculture, 88,3 %d entre elles sont des
travailleurs famliaux non rénunérés dépourvus de toute sécurité sociale. Les
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taux toujours élevés de chdmage urbains enregistrés en Turquie, alors que |la
popul ation urbai ne s'accroft rapidenent dans ce pays, rendent nécessaire un
exanen plus attentif de la relation entre les femmes et le taux d' activité.

Dans cette optique, la Direction générale sur la situation et |es probléenes
des femmes a entrepris |la mse en oeuvre d un projet financé par |a Banque
nondi al e en vue de |'angélioration de |'enploi des femmes (article 11).

En ce qui concerne les femmes affiliées a la sécurité sociale, les
conditions les plus favorables sont celles des femmes dans |a fonction publique
ou | a Cai sse de pension conpte 38 %de fenmes parm ses nenbres. En revanche,
| es femmes ne représentent de 10 % des bénéficiaires des autres plans
d' assurance, conme ceux proposés par |'Institution d' assurance sociale pour |es
travailleurs du secteur public et privé et par |'COrganisme de sécurité sociale
pour | es travailleurs indépendants.

Comme dans un grand nonbre d' autres soci étés, |a violence donestique a
| " encontre des femres constitue un grave probl éme en Turqui e égal ement. Bien
que | es services destinés a fournir des conseils et un refuge aux femes
souffrant de viol ences donestiques s'angeliorent, ils ne sont encore ni
suf fi sammrent dével oppés ni suffisamment de bonne qualité. 11 y a deux centres
d information et d' accueil a Istanbul et a Ankara spécial ement destinés aux
fermes souffrant de viol ences donestiques. En outre, dans cette province, des
centres d' hébergenent ont été établis a I'intention des fenmes par une
organi sati on gouvernenental e, ainsi que deux centres d' infornmation et un centre
d' accueil reliés a une adm nistration |ocale. Avec |'augnentation du nonbre de
recherches et de publications que les centres universitaires et des chercheurs
i ndi vi duel s privés consacrent a la violence contre les fenes, cette question
constitue désornmais un probl éne visible dont on parle dans |a soci été turque
(article 6). Les travaux sur |le harcéel enent sexuel sur les lieux de travail en
revanche sont encore au stade enbryonnaire en Turquie.

Le "Centre d'information" fondé par |a Direction générale sur |la situation
et les probl énmes des femmes, qui fonctionne depuis septenbre 1994, fournit des
conseils juridiques et psychol ogi ques et des avis aux fenmes qui sont
confrontées a la violence ainsi que des services pour dével opper
|"entreprenariat et |la comrercialisation des produits artisanaux fabriqués par
| es femes.

Des efforts sont faits pour |ever les réserves formul ées par la Turquie a
| a Convention des Nations Unies sur |'élinmnation de toutes les fornes de
discrimnation a |'égard des femes ainsi qu' a |a Charte européenne et pour
adapter la | égislation intérieure aux exigences de |a Convention relative aux
droits de |'enfant, des accords, reésolutions et propositions d' organisations
come le BIT, |'OCDE, la CSCE, du Plan d"action de |a population de |a
Conf érence nondial e sur |a population et |e dével oppenent du Caire et de la
quatri éne Conférence nondiale sur les fermes et de |a Déclaration de Beijing.

Comme chacun sait, la Turquie est un nenbre fondateur de |I' Organisation des
Nations Unies. En outre, elle a signé et est devenue partie a la majorité des
conventions de |'ONU. Certai nes de ces conventions concernent directenment ou
indirectement la condition de la feme
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- Traite des personnes - 12 novenbre 1947;

- Convention pour la prévention et |la répression du crine de génocide -
31 juillet 1950;

- Protocol e anendant |a Convention relative a |'esclavage signée a Geneve
le 25 septenbre 1926 - 14 janvier 1955;

- Convention sur les droits politiques de la feme - 26 janvier 1960;
- Convention relative au statut des réfugi és - 30 mars 1962;

- Convention internationale sur |'élimnation de toutes |les fornes de
discrimnation raciale - 13 octobre 1972;

- Convention contre la torture et autres peines ou traitenments cruels,
i nhumai ns ou dégradants - 2 aol(t 1985;

- Convention sur |'élimnation de toutes les fornes de discrimnation a
' encontre des femes - 19 janvier 1986;

- Convention relative aux droits de |'enfant - 4 avril 1995.

En outre, la Turquie a bien voulu assurer le r6le de centre de convergence
de I'Institut de recherche et de formation pour la pronotion de la femre
(I NSTRAW et |e représentant turc continue d oeuvrer a titre de Vice-Président
de cet organisne. En octobre 1992, un sémnaire intitulé La fenme et |les
statistiques a été organi sé en coopération avec |' | NSTRAW

Un expert indépendant turc sieége aussi depuis 1992 au Conité des Nations
Unies sur |'élimnation de la discrimnation a |'égard des fenmes.

En 1993, | e Départenent de la structure sociale et des statistiques sur |es
fenrmes a été établi au sein de |'Institut d Etat de statistique avec |e soutien
de projets internationaux réalisés par |la Direction générale sur la situation et
| es probl énes des femmes, en vue de nettre au point une base de données sur |es
sexes.

La Direction générale sur la situation et |es probl énes des fenmes réalise
divers projets grace a des ressources fournies par des organisations
internationales et utilise ces ressources pour la fornulation de politiques
concernant les femmes dans | e pays. Les trois projets dotés de ressources
i nternational es et considérés come des él énents inportants par la Direction
général e pour |"'application de |a Convention sont |es suivants

"Le Projet sur |'enploi des femes", qui est une sous-section du Projet
sur |'enploi et la formati on appuyé par |a Banque nondi al g;

"Le Projet sur les mcro-entreprises" financé par une donation fournie
par | e Japanese Grant Fund par |'intermédiaire de |a Banque nondi al e
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"Le Programme national pour la pronotion de |'intégration des femmes dans
| e dével oppenent", qui est un projet réalisé en collaboration par |e Programe
des Nations Unies pour |e dével oppenent et |e Gouvernenent turc.

Dans une | arge nmesure grace aux efforts faits par la Direction générale sur
la situation et |es probl énes des femes et, en coordination égal ement avec
d autres institutions et organi sations non gouvernenental es depuis 1990, |es
probl énes relatifs aux femres constituent désormai s une préoccupati on national e.
D autres départenents gouvernenentaux, comme le Mnistére de la santé, le
Mnistere de |'agriculture et des affaires rurales, le Mnistére de |'éducation
nationale, le Mnistére de la justice, le Mnistére des travaux publics, le
Mnistere de |'industrie et du commerce, participent de plus en plus a des
activités destinées a assurer |'égalité entre |l es sexes et a des travaux sur |les
probl émes concernant |es femes

La Turquie a participé a - et a tenu - des consultations préal ablement a la
quatri éne Conférence nondiale sur les fermes et a des réunions de suivi apres
celle-ci en vue de nettre en oeuvre | es engagenents pris a cette occasion

L' une des réunions internationales tenues en Turquie avant |la Quatriene
Conf érence nondiale sur les fermes était intitulée "En route pour Beijing
Congres pour |a coopération des femes eurasiennes". Elle a eu lieu a Ankara
entre les 17 et 19 juillet 1995. Une deuxi éne réunion intitul ée "Prem ere
réuni on du G oupe de coopération sur | es femes eurasiennes" a eu |lieu a Ankara
entre le 27 et le 29 mars 1996 et constituait une activité de suivi de la
Conf érence de Beijing.

La Turquie a participé a la quatriéenme Conférence nondiale sur |es femes a
Beijing. Sa dél égation, entiérenent conposée de femmes, conptait des
représentants des différents mnistéres, des experts des études sur |es femes,
des di pl omates et des représentantes des princi pal es ONG concernant |es
probl énmes des femmes; elle a accepté la Plate-forne d' action sans réserve.

Lors de cette Conférence, la Turquie s'est engagée a réduire les taux de
nortalité maternelle et infantile de 50 % a porter la durée de |la scolarité
obligatoire a huit ans, a élimner |'anal phabétisme chez |les femes et a | ever
| es réserves fornul ées a propos de |la Convention sur |'élimnation de toutes |es
formes de discrimnation a |'égard des femes. |l a été envisagé d établir un
conmité de coordination avec des représentants de toutes les institutions
gouvernenment al es et des autres institutions concernées, des universités, des
syndi cats, des partis politiques, des nedias et des organi sati ons non
gouvernenment al es afin d' organi ser diverses réunions a |'échelle du pays pour
assurer |'application des résultats de |a Conférence de Beijing, méne dans |es
canpagnes, et suivre la mse en oeuvre des engagenents pris par |'Etat.

Bien qu'il existe des sérieuses différences dans |es indicateurs
i nterrégi onaux fondanentaux du pays, |e Gouvernenent turc a attribué une
i nportance particuliére au dével oppenent des régions du Sud-Est et de |'Est de
" Anatolie, en particulier durant ces derni eres années, et a accordé la priorité
aux services rendus dans ces régions. Les régions susnmentionnées sont aidées
soit au noyen de services gouvernenentaux soit au noyen de divers projets, et
not anment des projets spéciaux a |'intention des femes. Cependant, ces efforts
n' ont pas encore perm s de trouver des solutions adéquates a des probl énmes comme
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le |l ogenent, |e chbmage, | a santé, |'éducation des fenmes, les mgrations, |la
pauvreté et le terrorisne. Certains projets concernant |es fenmres de | a région
et financés par des sources nationales et internationales sont actuellenment soit
au stade de la planification soit dans | es phases prélimnaires de mse en
oeuvre. Par exenple, des fonds ont été fournis par | e FNUAP pour un nouveau
projet sur |'éducation des femmes et la planification famliale. Les études
prélimnaires de ce projet, qui sera ms en oeuvre par la Direction général e sur
la situation et |es probl énes de femes, ont été achevées.

La Turquie conpte une inportante popul ation de fenmes jeunes. On estine
qgue | orsque des possibilités d' éducati on adéquates |eur sont fournies et |orsque
| es barriéres sexistes qui les privent du droit & une anglioration de |eur
ni veau de vie seront |evées, |es femes pourront mieux contréler |eur propre
destinée et feront la preuve de leur potentiel créatif sur un pied d égalité
avec | es hommes.

'La Turquie aratifié la Convention sur |'élimnation de toutes |es fornes
de discrimnation a | ' égard des femmes en 1985 et |a Convention est entrée en
vigueur en janvier 1996. Elle a cependant fornul é des réserves a propos des
par agraphes 2) et 4) de |'article 15, qui contredisent |es clauses du Code civi
turc sur le mariage et les relations famliales, des alinéas c), d), e), g) de
|["article 16 et du paragraphe 1) de |'article 9, qui sont jugés inconpatibles
avec |'article sur I'"acquisition de la citoyenneté turque, et de |'article 29,
par agraphe 1), sur la saisine de la Cour internationale de Justice en cas de
di fférends concernant |'interprétation ou |'application de |a Convention qu
n'ont pQ étre régl és par voi e de négoci ation



CEDAW C/ TUR/ 2- 3
Francai s
Page 10

PREM ERE PARTI E

Article premer

Aux fins de |la présente Convention, |'expression "discrimnation a |'égard
des femmes" vise toute distinction, exclusion ou restriction fondée sur |e sexe
qui a pour effet ou pour but de conpronettre ou de détruire | a reconnai ssance,
| a jouissance ou |'exercice par |les femmes, quel que soit |eur état matrinonial
sur la base de |'égalité de |'homme et de la femme, des droits de |'home et des
i bertés fondanental es dans | es donmi nes politique, économ que, social, culture
et civil ou dans tout autre donaine.

Le Gouvernement turc a confirmé son adhésion a |a Convention sur
["élimnation de toutes les fornmes de discrimnation a |'égard des femmes par |a
loi 3232 en date du 11 juin 1985. Utérieurenment, |a Convention susnentionnée a
ét é débattue au sein de |l a G ande Assenbl ée nationale de Turquie et elle est
entrée en vigueur a la date de sa publication dans | e Journal officiel N 18898
daté du 14 octobre 1985.

Certains de ses articles étant en contradiction avec des articles de la
| égi slation nationale, la Convention n'a été ratifi ée que noyennant des réserves
a propos des cl auses controversées.

Des efforts sont menés depuis 1993 pour nodifier e Code civil turc et
élimner |les réserves concernant en particulier le droit de la famlle. Come
suite au retrait du projet d anendenents dont était saisie |la Gande Assenbl ée
nationale de Turquie par le Mnistere d Etat responsabl e des affaires des femes
et des services sociaux en 1993, le Mnistere de |la justice étudie un projet de
loi qui nodifierait de mani ére générale |le Code civil. Les réserves seront
élimnées |lorsque ce projet de |oi sera adopté par |a Gande Assenbl ée
nati onal e.

La Convention sur |'élimnation de toutes les fornes de discrimnation a
| ' égard des femmes est mise en oeuvre dans |la | égislation nationale. On en veut
not anment pour preuve le fait que |I'article 159 du Code civil turc, qu
accordait au mari le droit de contréle sur les activités professionnelles ou
artistiques de la feme, a été annul é par |le Tribunal constitutionnel en 1990
parce qu'il contrevenait a cette Convention

L'article 438 du Code pénal turc, annul é par |'article 28 de la Loi N 3679
en date du 21 novenbre 1990, prévoyait une réducti on des peines dont était
passi bl e | e coupable d un viol |lorsque |a personne viol ée se livrait a des
activités de prostitution. Ces dispositions, qui étaient manifestenent
contraires a |la Convention sur |'élimnation de toutes |les formes de
discrimnation a |'égard des femmes, ont été supprinées du Code pénal turc par
le Parlenent, ainsi que | e demandai ent | es organi sati ons non gouver nenent al es.

En outre, il inporte de souligner que |les décisions de |la Cour d' Appel, qu
est la juridiction supérieure, ont été ces derni éres années confornmes a la
Conventi on.
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Article 2

Les Etats parties condament |la discrimnation a |'égard des femes sous
toutes ses fornes, conviennent de poursuivre par tous |es nobyens appropriés et
sans retard une politique tendant & élimner la discrimnation a |'égard des
fenrmes et, a cette fin, s'engagent a :

a) Inscrire dans |l eur constitution nationale ou tout autre di sposition
| égi sl ative appropriée le principe de |'égalité des hommes et des femes, si ce
n'est déja fait, et assurer par voie de | égislation ou par d' autres noyens
appropriés |'application effective dudit principe;

On trouvera ci-apres les articles de la Constitution turque assurant
|'égalité entre | es hommes et |es femes.

Dans |'article 10 de la Constitution, nmalgré I e principe de |"égalité
générale (égalité devant la loi) et I'interdiction de |la discrimnation entre
| es sexes, il n'y a pas de disposition assurant expressénent |'égalité des
droits pour les femmes et | es hommes come dans | a Constitution suisse (article
4, paragraphe 2) et dans la Constitution allemande (article 3, paragraphe 2).
Cependant, |'article 10, sous son libellé actuel, est considéré come une
di sposition i ndépendante en ce qui concerne |'égalité des droits pour |les femes
et est interprété comme tel dans son application

Article 10 : "Tous les individus sont égaux devant la |oi sans
di scrimnation de | angue, de race, de coul eur, de sexe, d'opinion politique, de
croyance phil osophique, de religion ou de secte, ou d autre type sinilaire."

Article 12 : "Chacun posséde des droits et |ibertés fondanentaux qui sont
i ndi vi duel s, inaliénables et auxquels il ne peut renoncer."
Article 17 : "Chacun posséde |le droit a la vie et le droit de préserver et

d' épanouir son intégrité physique et spirituelle"
Article 41 : "La famlle est | e fondenent de |a soci été turque.

L' Etat prend | es mesures nécessaires et crée des structures en vue de
préserver la paix et le bien-étre de la famlle, de protéger en particulier la
nere et les enfants et d' assurer |'enseignenent et |'application de |la
planification famliale."

Article 42 : "Nul ne peut étre privé de son droit a |'éducation et a
["instruction."

Article 49 : "Le travail est un droit et un devoir pour chacun

L' Etat prend | es mesures nécessaires en vue d' assurer |'élévation du niveau
de vie des travailleurs et |'expansion du nonde du travail, en protégeant |es
travailleurs, en encourageant le travail et en créant un climt économ que
propice a la résorption du chbmage.

L' Etat prend | es mesures propres a favoriser la réalisation de |a paix
sociale dans les relations entre travailleurs et enployeurs et a la préserver."
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Article 50 : "Nul ne peut étre enployé a un travail inconpatible avec son
age, son sexe ou sa force

Les mneurs, |les femes et | es personnes handi capées physi quenent ou
nent al enent bénéficient d une protection particuliére sur |le plan des conditions
de travail.

Le repos est un droit pour les travailleurs.

La loi réglenente les droits au repos hebdomadaire, aux jours fériés et au
congé annuel payés et leurs conditions d' exercice."

Article 55 : "Le salaire est |la contrepartie du travail

L' Etat prend | es mesures nécessaires en vue d' assurer que les travailleurs
obtiennent un salaire juste et correspondant au travail qu'ils fournissent et
bénéficient d autres ai des social es.

Le salaire mnimmest déterm né en tenant conpte de la situation
économ que et sociale du pays."

Article 60 : "Chacun a le droit a la sécurité sociale.™
Article 70 : "Chaque Turc a le droit d' entrer dans |la fonction publique.

Lors de |'entrée en service, on ne fait aucune distinction autre qu'en
fonction des qualifications requises par |le service."

b) Adopter des nesures | égislatives et d' autres nesures appropriées, y
conpris des sanctions en cas de besoin, interdisant toute discrimnation a
|' égard des fenmes;

Les probl énes des femmes ont constitué pour |la prem ére fois un domai ne
d' intérét indépendant dans |e cinquiénme Plan de dével oppenent qui nquennal (1985-
1990) et les politiques et nmesures a appliquer pour y renédi er ont été notées.
Les nesures s'adressant aux fenmes dans | e septiéne Plan de dével oppenent
qui nquennal couvrant |les stratégies entre 1995 et 2000 sont |es suivantes

"La participation des femes a tous | es domaines de | a vie sociale dans des
conditions d' égalité est un principe fondanental

Des nesures seront prises pour encourager |a progression des femes dans
| es domaines de |'éducation, de |la santé, du travail, de la sécurité sociale et
de |'enploi, et pour élimner les inégalités actuelles.

Les efforts visant |'élimnation des problénmes qui ont une incidence
négative sur la situation des fenmmes seront poursuivis.

L' éducation des filles et des femmes sera renforcée afin d anéliorer le
bi en-étre social et de donner aux femmes |es noyens d'en bénéficier ainsi que de
renforcer la participation des femmes au dével oppenent . "
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Le septiénme Plan de dével oppenent qui nquennal prévoit ce qui suit dans |la
section "Arrangenents | égaux et adm nistratifs"

"Prendre |l es dispositions nécessaires sur des questions come |e domcile,
le chef de famlle, e nom |a représentati on du ménage, |es procédures | égal es,
|'&ge du mariage, le régime de propriété, les activités professionnelles et
artistiques des époux, |'héritage, |es possessions natérielles, |e nariage civi
et la pension alinentaire; appliquer le principe de la répartition en parties
égal es des biens acquis par |es époux durant |e mariage en cas de séparation;
prévoir une répartition égale des responsabilités donestiques et une
participation égale des femmes a la vie sociale; revoir les articles du Code
pénal et du Code des inpdts qui violent |'égalité des homes et des femmes et
créent des difficultés pour |es femes ayant une approche égalitaire; enpécher
les fermes de quitter |e nmonde du travail gréace a des |ois réglenentant
|"activité professionnelle durant |a grossesse et |es congés de nmaternité, et la
création de créches et d unités de soins infantiles; apporter |es anendenents
nécessaires en vue de renforcer |'unité conjugale et de fournir des possibilités
de garde adapt ées pour les enfants des femmes qui travaillent.

Ainsi, grace aux nodifications qui seront apportées aux | égislations d'ici
a 2000, la Turquie pourra élimner |es réserves fornmul ées a propos de |la
Convention et aura respecté | es engagenents pris a |la quatri éme Conférence
nondi al e sur |es femmes.

Les nesures concernant |les femres qui figuraient dans | e programe du
ci nquante-troi si éme Gouvernenent turc, formé en nmars 1996, peuvent étre résunges
comre suit

"Les efforts visant |a suppression des probl énmes qui ont un effet négatif
sur la situation sociale des femes turques seront poursuivis; des arrangenments
juridiques et admnistratifs seront ms en place pour faire en sorte que |la
fenme turque prenne une part active a tous |les aspects de la vie, pour angliorer
son niveau d'instruction et pour |ui donner accés aux necani snmes de prise de
déci sions. "

Dans | e programe du cinquante-quatriénme Gouvernement turc constitué en
juin 1996, figuraient des déclarations concernant |es femes, qui sont résunges
ci-apreés

"La ferme turque est |'animateur et le soutien |le plus efficace de |la
famlle, qui est la plus petite unité de base de la société, et elle doit avoir
en tant qu'individu des droits égaux a ceux de son mari dans |'optique du bien-
étre et du bonheur de la famlle.

La priorité sera accordée aux efforts visant |a suppression des conditions
négatives qui influent sur la situation de la feme turque dans |a société. Les
nesures nécessaires seront prises afin d encourager en particulier un plus grand
role des femmes dans | ' enseignenent, la santé, |'enploi et la société."

c) I nstaurer une protection juridictionnelle des droits des femres sur un
pied d égalité avec | es hommes et garantir, par le truchement des tribunaux
nati onaux conpétents et d' autres institutions publiques, |a protection effective
des femmes contre tout acte discrimnatoire
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Confornénment |a Convention sur |'élimnation de toutes |les formes de
discrimnation a |'égard des femes, ratifiée par la Turquie en 1985 et entrée
en vigueur en 1986, la Direction générale sur la situation et |es probl énes des
fenrmes a été établie, en 1990, en tant que mécani sne national rattaché au
Mnistere du travail et de la sécurité sociale, afin d' assurer aux femmes
turques la place qu'elles néritent dans | es donai nes soci aux, écononi ques,
culturels et politiques, a égalité avec les hommes. Cette Direction a été
ultérieurement rattachée au Premier Mnistre le 24 juin 1991, sous la direction
d un Mnistre d' Etat responsable des affaires relatives aux fenmes.

La Direction générale sur la situation et |es probl éenes des femmes a été
réorgani sée sous la fornme d une des unités central es du "Sous-Secrétariat pour
les affaires fémnines et |les services sociaux", fondé par |le Décret N° 514
publi é dans | e Journal officiel du 13 septenbre 1993.

Ce Décret et la loi en portant autorisation ont toutefois été annul és par
[ e Tribunal constitutionnel

Apres cette annulation, |le "Sous-Secrétariat pour les affaires fémnines et
| es services sociaux" a été rétabli par |e Décret gouvernenmental N° 536, le 2
juin 1994, mais ce Décret et la loi en portant autorisation ont été annul és a
nouveau par | e Tribunal constitutionnel

La Direction sur la situation et |es problenes des femmes, rattachée au
Premier Mnistre, continue ses activités dans |le cadre de |la Loi d'établissenent
N° 3670 en date du 25 octobre 1990, depuis |'annulation par |le Tribuna
constitutionnel.

Actuel l enment, le projet de |loi portant autorisation du rétablissenment d' un
Sous-Secrétariat des femmes et de la famille a été introduit. Aprés |'adoption
de ce projet, la Direction générale sur la situation et |es probl énes des femes
aura davant age de noyens, tant du point de vue budgétaire que du point de vue
opér ati onnel

Un Mnistre d Etat a été nomme comme "M nistre responsable des affaires
fémnines, de la famlle et des services sociaux" pour la premére fois dans |le
guar ant e- neuvi éne Gouvernenent turc constitué le 19 novenbre 1991 et ce poste a
été mai ntenu dans | es gouvernenments ultérieurs.

Les objectifs fixés a la Direction générale sur la situation et |les
probl émes des femmes sont |es suivants

- Anéliorer |le niveau d'instruction des femes turques;

- Accroitre |la participation des femes a |la vie éconon que dans son
ensenbl e et notamrent aux secteurs agricoles, industriels et des services;

- Assurer la santé, la sécurité sociale et la sécurité juridique;
- Donner ainsi aux femmes le statut qu'elles nméritent sur un pied

d' égalité avec | es hommes dans | es donmi nes soci aux, économ ques, culturels et
politiques grace a |'anélioration générale de |leur situation
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Les taches de la Direction général e sont |es suivantes

- Formul er des politiques et des progranmes conformes aux principes et
aux réformes d' Atatirk, pour la protection et |'épanoui ssement des fenmes et |a
résol ution de | eurs probl énes;

- Assurer |'intégration des femmes dans | a soci été grace a | eur
participation aux décisions social es, économ ques et politiques;

- Rassenbl er | es études réalisées en Turquie ou a |'étranger sur la
situation et |es probl émes des femes;

- Rassenbl er des données statistiques par age et par sexe pour servir de
base a | a résolution des probl émes concernant |es femes;

- Faciliter la coopération et la coordination entre | es organi smes
concernés, appuyer |es associations bénévol es actives dans ce donai ne et suivre
toutes les activités des collectivités |ocal es concernant |es femmes;

- Sui vre, appuyer et orienter les activités d' éducation en faveur des
fermes, en particulier celles des collectivités |locales, et susciter |'intérét
du public pour la situation et |es probl énes des femes;

- Assurer la participation et la coordination de |a Turqui e aux
sémi nai res internati onaux;

- Participer a des activités de docunentation, publication et
information sur |es probl énes des femes.

Les unités rattachées a la Direction générale sont |es Départenents des
affai res économi ques, de |'éducation et des affaires sociales, des affaires
extérieures, de |la docunentation, des statistiques et des publications. La
Direction est dirigée par une femme depuis sa création. Elle conpte un effectif
de 38 personnes, dont seul enent trois hommes. En outre, 11 conseillers et
spécialistes travaillent dans | e cadre des projets internationaux réalisés par
la Direction générale.

Il existe depuis |ongtenps des organi sati ons non gouver nenent al es
s' occupant des probl enes des femmes et de |leur résolution, nais |la constitution
d' une structure chargée directenent de la question au sein de |'Etat est assez
nouvelle. La Direction générale sur la situation et |es problénmes des femes
conti nue de fonctionner confornénent a sa loi d' établissenent initiale avec un
budget restreint et un personnel linmté. Cependant, elle poursuit égal enent ses
activités avec des ressources financieéeres fournies par les projets
i nternationaux (Banque nondi al e, Organisati on des Nations Unies).

d) S abstenir de tout acte ou pratique discrimnatoire a |'égard des
fermes et faire en sorte que les autorités publiques et |les institutions
publ i ques se confornent a cette obligation

e) Prendre toutes nesures appropriées pour élimner la discrimnation
pratiquée a |'égard des femmes par une personne, une organi sati on ou une
entreprise quel conque;
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f) Prendre toutes | es nmesures appropriées, y conpris des dispositions
| égi sl atives, pour nodifier ou abroger toute loi, disposition réglenmentaire,
coutunme ou pratique qui constitue une discrimnation a |'égard des femmes;

Apres |l a création de | a République turque, des réformes trés inportantes
ont été m ses en oeuvre pour assurer la transformation sociale. La plus
importante de ces réformes a été |'adoption du Code civil turc qui a influé
di rectenent sur les femes.

Le Code civil turc, adopté le 2 février 1926 et entré en vigueur le 4 avri
de I a nénme année, conportait des caractéristiques assez progressistes par
rapport a la situation dans nonbre de pays a |'époque. Cependant, il n'est plus
auj ourd' hui adapté aux besoins de |a société noderne. Des efforts sont faits
pour | e nodifier, surtout depuis |es années 80, et répondre ainsi aux besoins
nés des changenents soci aux.

Parm ces efforts on peut citer le "Projet de loi pour la nodification du

Code civil" élaboré par e Mnistéere d' Etat responsabl e des affaires féninines
et famliales de facon & nodifier certains des articles, notamrent |es
di spositions sur la famlle qui entérinent |'inégalité entre | es hormmes et |les

fermes. Le projet de loi en question a été sounmis a |la Présidence de |a Gande
Assenbl ée nationale de Turquie par le Premier Mnistre le 2 aolt 1993. Ce
texte, exam né par la Conmission de la justice, a toutefois été retiré au début
de 1995. La "Commi ssion du Code civil" constituée sous |'égide du Mnistére de
la justice a commencé de travailler sur |le Code civil dans son ensenble. Les
travaux concernant | e projet se poursuivent.

Ce projet conmprend des réglenentations visant a adapter certains articles
du Code civil & la Convention sur |'élimnation de toutes les fornes de
discrimnation a |'égard des femmes concernant des points cone |le domcile
juridique, la détermination de la résidence, e nomde famlle de la femme, la
représentation du nménage, la responsabilité, la restriction ou |'abolition du
droit de représenter, la restitution du droit de représenter, |les nodalités
juridiques entre époux, |a garde, |a descendance, |a reconnai ssance, |e divorce
et le versenent de pensions, |le soutien de la famlle

Alors que |a Commission du Code civil du Mnistére de la justice poursuit
ses efforts, la Direction générale sur la situation et |es probl énmes des femes
a organi sé une réunion a laquelle ont participé des professeurs de droit
spéci alistes du Code civil, un représentant de |'Union des barreaux turcs et des
représentants de la Direction générale. Les différents aspects possibles du
régine de propriété qui pourraient étre appliqués en Turquie ont été exam nés
lors de cette réunion, en prenant comme exenples en particulier |es régines de
la Suisse et de |'All emagne. La réunion s'est achevée sur un consensus, a
savoir que le "régime de séparation des biens" actuellenent appliqué en Turquie
est contraire aux intéréts de la femme et devrait étre aboli

Le projet de |loi préparé par le Mnistéere de la justice vise a nodifier le
Code civil turc dans son ensenble. Le projet du Mnistére de la justice a fait
du "régime de la commnauté" le réginme | égal en natiére de propriété, alors que
les régines de "propriété réduite aux acquéts", "séparation des biens" et "unité
des biens" sont considérés conme des régi nes devant étre choisis par contrat.
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Cependant, les travaux du Mnistere de la justice dans son ensenbl e n' ayant
pas assez progressé par rapport aux objectifs fixés, les 11 femes députés au
Parl ement ont engagé une action et un projet de loi visant a nodifier |"article
170 du Code civil turc, qui traite du réginme matrinonial de propriété, a été
présenté a |a Grande Assenbl ée nationale au nomdes différents partis (MP, TPP,
RPP) Ile 25 avril 1995. Sur |la base de ce projet, |'article 170 et son titre
seraient nodifiés come suit

A - Régine (légal)

Article 170 : Dans le cas ou | es époux n'ont pas adopté |les autres régines
possi bl es au nmoyen d'un contrat, le "régine de |la séparation des biens acquis
durant | e nmariage" s'applique.

A cet égard, de nouvelles recommandations ont été introduites dans |le
projet de facon a liquider |les biens dans |le cas de |a cessation du mariage par
di vorce, déces ou d' autres raisons.

Le Code pénal turc contient égal ement des articles qui établissent une
discrimnation entre les sexes et la Direction générale a organi sé une réunion
avec le Mnistére de la justice de fagon a restructurer ces articles et a décidé
de constituer une comm ssion. Cette comnission n'est pas encore constituée mais
la Direction générale suit la situation

La Convention sur |'élimnation de toutes |les formes de discrimnation a
| ' égard des femmes a commencé d' étre appliquée, surtout dans |es décisions de |la
Cour supr éne.

0) Abroger toutes |les dispositions pénales qui constituent une
discrimnation a |'égard des femes;

Dans ce contexte il est évident que les articles 12, 414, 415, 416, 417,

418, 420, 421, 422, 423, 426, 428, 429, 434, 435, 436, 437, 440, 441, 442, 443,
444, 445, 446, 447, 448, 469 et 470 du Code pénal turc ne sont pas conformes a
la Convention sur |'élimnation de toutes les fornes de discrimnation a |'égard
des femes. Les organi sati ons non gouver nenent al es demandent activenent que ces
clauses soient nodifiées. Elles affirment que les délits mentionnés plus haut
devraient figurer parm les "crimes contre |a personne" et non parm |es "crines
contre | a décence publique et |'ordre famlial".

Article 3

Les Etats parties prennent dans tous |es domai nes, notanment dans |es
donmai nes politique, social, économque et culturel, toutes |es nesures
appropri ées, y conpris des dispositions |égislatives, pour assurer le plein
dével oppenent et |le progres des femmes en vue de leur garantir |'exercice et |la
joui ssance des droits de |' homme et des l|ibertés fondanental es sur |a base de
|' égalité avec | es homes.

En Turquie, toutes les statistiques par sexe intéressant |es ressources
hurmai nes sont rassenbl ées et publiées par |'Institut d' Etat de statistique, qu
a été établi en 1927. Du fait des changenents intervenus dans la porté et la
nét hode, certaines des statistiques ne sont pas chronol ogi ques, nmai s des données
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f ondanent al es par sexe sur |a population, |'éducation, |a population active,
etc., peuvent étre obtenues.

Actuel | enent, en ce qui concerne les statistiques relatives aux fenmes, on
s'attache surtout a rassenbler |es données existant déj a dans diverses bases.
En outre, on réalise des anal yses prospectives sur |a base des nouvelles
théories relatives aux femmes et on concoit de nouvelles études et recherches
pour nmettre en lum ére |les caractéristiques et |es probl énes des femes.

Avec |'appui du "Progranme national pour |la pronotion de |'intégration des
fenrmes au dével oppenent”, m s en oeuvre par |e Gouvernenent turc, et du
Programe de dével oppenent des Nations Unies (PNUD), |e Départenent de
statistiques sur la structure sociale et les femmes a été établi en 1993 au sein
de I'Institut d' Etat de statistique qui est |'organisation fornellenment chargée
en Turqui e de rassenbler et de publier |es données.

Dans ce contexte, un protocole a été signé entre la Direction sur |la
situation et les probl émes des femrmes et |'Institut d Etat de statistique afin
de nettre au point "des bases de données rassenblant |es statistiques et
indicateurs relatifs aux femmes" qui soient a la fois fiables, a jour et
conpl etes et qui permettent d' élaborer, d aneliorer et d' évaluer les politiques
national es et internationales visant a asseoir la position des femes dans |a
soci été, a préciser leurs problénes et a renforcer leur participation au
dével oppenent soci o- économi que; tous ces thénes concernent |'ensenbl e des
statistiques rassenbl ées sur |les probl énes relatifs aux femes.

La base national e de données infornmatisées qui sera mise au point dans |le
cadre du Départenment de statistiques sur la structure sociale et |les femes de
["Institut d' Etat de statistique sera conpl étée par des données international es
et présentée aux utilisateurs par la Direction générale sur la situation et |es
probl énmes des femes.

Le Gouvernenent turc a accepté sans réserves la Plate-forne d' action
adoptée a la quatri eme Conférence nondiale sur les femmes. Ce texte insiste sur
| a nécessité de | a coopération entre | es pays tant au niveau national qu' au
ni veau régional. Dans ce contexte, la Turquie a organi sé deux conférences : la
prem ére, "En route pour Beijing : Congrés pour |a coopération des femes
eurasi ennes", a eu lieu a Ankara du 17 au 19 juillet 1995 avec |la participation
de di x pays, y conpris |'Azerbaidjan, |la Géorgie, |e Kazakhstan, |a République
turque de Chypre du Nord, |a Macédoi ne, Ml dova, |le Tadjikistan, la Turquie et
[ e Turknéni st an.

Durant |e Congreés, des docunments sur la situation des femes dans | es pays
participants et sur les 12 domaines critiques de la Plate-forne d' action adopt ée
a la quatriéme Conférence nondi al e sur |es femmes ont été exam nés.

Afin d établir |le groupe de coopération des fenmes eurasi ennes, prévu a
|"article 14 de |a Déclaration finale du Congrés, une "Prem ére Réunion sur |e
groupe de coopération des femmes eurasi ennes" s'est tenue a Ankara du 27 au 29

mars 1996. Treize pays, y conpris |' Al banie, |'Azerbaidjan, |a Bosnie-
Her zégovine, | a Géorgie, |e Kazakhstan, |a République turque de Chypre du Nord,
| a Macédoi ne, |' Quzbékistan, |la Roumanie, le Tadjikistan, la Turquie et le

Tur kméni stan y ont parti ci pé.
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Durant la réunion, un projet de protocole a été élaboré, qui servira de
poi nt de départ a une coopération continue entre |es femmes eurasiennes.

Le domaine d action et |'objectif prioritaire du groupe est de faire en
sorte que soient mises en oeuvre aussi rapidement que possible | es actions que
| es pays de | a région se sont engagés a nener jusqu'a |'an 2000 lors de la

quatri éne Conférence nondi ale sur les femmes, tenue a Beijing en 1995, en
coopérant et en se soutenant rnutuel | enent.

La Turquie continue de participer a toutes |les conférences international es
en faveur de |'amélioration de la situation des fenmes et de |a résol ution de
| eurs probl énes par |'intermédiaire du Mnistére d' Etat responsabl e des femres
et de la famlle et des représentants de la Direction générale sur |la situation
et le probl éme des femmes, en tant que necanisme national. La République turque
peut prendre ainsi toutes |es nmesures nécessaires en tant que partie prenante a
| " ensenbl e des documents fondés sur les droits internationaux fondanentaux de |a
personne hunmai ne et en particulier des droits fondanmentaux de |a feme.

En octobre 1993, la troisiéme Conférence des Mnistres du Conseil de

| ' Europe, tenue a Rone sur le théme "Stratégies visant a élimner toutes |es
formes de violence contre les fermes : médias et autres noyens", a reéuni une
large participation. Lors de cette Conférence, il a été décidé de tenir la
quatri éne Conférence des Mnistres en Turquie, a |la demande de | a dél égati on
turque. La Conférence se tiendra en Turquie en 1997 sur le théne "Dénocrati e,
diversité culturelle et égalité entre les femmes et | es homes". Les travaux
préparatoires de | a Conférence sont en cours.

La Conférence des Nations Unies sur |a population et |e dével oppenent,
tenue en septenbre 1994 au Caire, a constitué un aspect inportant de la vie
internationale, en particulier pour ce qui est de |la question de |a santé des
fenrmes, et a réuni un grand nonbre de participants. La Turquie a commencé de
prendre | es nesures nécessaires pour nmettre en oeuvre |la Déclaration et le Plan
d' action approuvés par |a Conférence.

Apres une | ongue période préparatoire, |le Somet des Nations Unies sur |le
dével oppenent social dans | e nonde, tenu en mars 1995 a Copenhague, a réuni un
grand nonbre de participants et |'un des thémes soulignés a cette occasion a été
la question de la lutte contre |a pauvreté des fenmmes.

La prem ére Conférence internationale des femes parlenmentaires s'est tenue
du ler au 3 ao(t 1995 a Islamabad. La Turquie était représentée par une
dél égation conduite par le Mnistere d Etat et elle a signé |a Déclaration
finale. Le théme principal de |a Conférence était celui de la possibilité d une

égalité entre les femmes et | es homes au sein de |'1slam

Article 4

1. L' adoption par les Etats parties de nesures tenporaires spécial es
visant a accél érer |'instauration d une égalité de fait entre | es hommes et les
fenmes n' est pas consi dérée come un acte de discrimnation tel qu'il est défin

dans | a présente Convention, nmais ne doit en aucune fagon avoir pour conséquence
I e mai ntien de nornmes inégales ou distinctes; ces nesures doivent étre abrogées
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des que les objectifs en matiére d' égalité de chances et de traitenment ont été
atteints.

Dans | e cadre de la Plate-fornme prélinmnaire de |la quatri éme Conférence
nondi al e sur les fermmes, |la Direction générale sur |la situation et |es probl énes
des femes a organi sé une Conférence a Ankara entre le 8 et e 11 juin 1995 sur
la "M se en place de politiques en faveur des femmes en Turquie" afin de
préci ser dans quel s donmines | es femes rencontraient plus particuliérenent des
probl énmes et de détermner les stratégies a nettre en oeuvre dans ces donmi nes
au début du XXle siéecle. G ng donaines prioritaires conprenant
["institutionnalisation, la politique, la vie active, |la santé et |'enseignenent
ont été ms en lumére lors de |a Conférence tenue avec |l a participation
d institutions et d' organisations gouvernenental es, d' universités, de partis
politiques, d' organisations non gouvernenental es et de représentants de |la
presse. Les débats se sont articul és autour de ces donmi nes et des préférences
nmani festes ont été fornul ées. Un consensus s'est dégagé en ce qui concerne |la
nécessité d' une politique fondamental e reconnai ssant la "Priorité des
possibilités offertes aux femmes".

En Turquie, d'inportantes nmesures concernant la priorité des possibilités
of fertes aux femmes dans | es donmai nes économ que, social et politique ont été
prises. "Des programmes spéciaux de crédit pour les femmes" sont ms en oeuvre
par | a Banque populaire turque et |a Banque turque des fondations depuis 1993,
en vue d' assurer la participation active des femes au dével oppenent économi que
et de |les encourager a entreprendre (article 134).

L' adm ni strati on chargée de |'aménagenent imobilier a établi un quota
spéci al pour les femes dans ses progranmes de | ogenent de fagon a assurer que
cel | es dépourvues de résidence puissent en acquérir une (article 14).

Certaines initiatives ont été |ancées par des organi sations come |es
syndicats, les partis politiques et |es organi sations professionnelles en vue de
| a reconnai ssance de la priorité des possibilités offertes aux femes afin
d' encourager |leur participation a la vie publique et politique. Toutefois, ces
nesures n'ont pas encore atteint |'anpleur souhaitée. Pour encourager une
pl ei ne participation sur un pied d égalité des femmes a la vie politique, |'un
des partis politiques soci odénocrates a inposé une réegle suivant |aquelle 25 %
du conseil du parti devait étre constitué de femmes, alors que certains des
autres (partis de centre droit) ont réduit de noitié |les droits d' enregi strenent
pour | es candidats du sexe fém nin.

Dans | a | égislation nationale et |es conventions internationales ratifiées
par la Turquie figurent des clauses visant a protéger |les femes dans la vie
active. La Convention N° 45 de |'OT relative a |'enploi des femmes aux travaux
souterrains dans les mnes de toute catégorie peut étre citée come exenple.

Les articles 68 et 78 de la Loi No 1475 sur le travail interdisent |'enploi
des femes dans des taches pénibles et des travaux dangereux, comre |'extraction
mniére, |a pose de cables, |le systenes du tout a |'égout et la construction de
tunnel s.
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D aprés |l es réglenmentations concernant les "Conditions d' enploi des femes

dans les nmétiers de |'industrie et |es équipes de nuit", adoptées confornénent
au droit du travail, |'enploi des femmes dans |es équipes de nuit est interdit.
2. L' adoption par |les Etats de nesures spéciales, y conpris de nesures

prévues dans | a présente Convention, qui visent a protéger la maternité n'est
pas consi dérée comre un acte discrimnatoire.

Les Lois 506 et 657 sur la protection de la maternité contiennent des
cl auses protégeant les femrmes qui travaillent.

D aprés la Loi sur la sécurité sociale, les femes titulaires d' une
assurance ayant versé des cotisations maternité pendant au noins 120 jours
recoivent une indemité tenporaire pour chaque jour du congé nmaternité qu' elles
prennent avant et aprés |a nai ssance.

D aprés les nodifications apportées a la Loi sur la fonction publique le 25
juillet 1995, outre le congé maternité de trois senmmines avant |a nai ssance et
de six sermines aprées, une femme travaillant dans |a fonction publique peut, si
elle le souhaite et si |'organisation |'approuve, se voir accorder un congé non
payé pour une période d' un an aprés |'accouchenent. Cette période était limtée
a six nois auparavant. Aprés |le congé nmaternité, la feme fonctionnaire
publique a droit a une pause d' une heure et dem par jour pour allaiter son
enfant pendant une période d' au nbins six nois.

La réglenentation intitul ée "Les conditions d' enploi des fenmmes enceintes
et des femmes allaitantes, les nurseries et |es garderies", élaborée
confornmément au droit du travail, contient des clauses qui protégent |les femes
qui travaillent et qui ont donné nai ssance.

Article 5
Les Etats parties prennent toutes |es nesures appropriées pour

a) Modi fier | es schémas et nodel es de conportenent sociocul turel de
' honme et de la ferme en vue de parvenir a |'élimnation des préjugés et des
pratiques coutum éres, ou de tout autre type, qui sont fondés sur |'idée de
["infériorité ou de la supériorité de |'un ou |'autre sexe ou d un réle

st ér éotypé des hommes et des femmes;
Les neédi as

On estine que | es nédias auront une inportante influence sur |la
nodi fi cati on des conportenments sexi stes dans | es soci ét és nodernes,
conportements qui sont reproduits par les informations et comentaires véhicul és
soit par la presse soit par |'audiovisuel. La vision essentiellenment nasculine
qui inpreégne |la plupart des productions et noyens d' expression enpéche que |'on
tienne conpte des noyens d' expression, des idées, des intéréts et des croyances
des femes, ainsi que de |leurs préoccupations professionnelles et de | eur facon
de s'identifier dans |es médias.

Les nedias turcs s'intéressent peu aux différences existant entre |les
données d' expérience ou les idées et fornmes d' expression des femes et des
homes. Par exenple, |es femmes sont représentées comme "m sérabl es" et
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"victinmes" lorsque | a violence est exam née. En 1993, une étude intitul ée Les
nédias, la violence et les femmes et réalisée dans | e cadre du Programme
national pour la pronotion de |I'intégration des fenmres au dével oppenent visait a
déterm ner coment | a question de la violence a |'encontre des femmes était vue
dans | a presse écrite et a assurer une approche plus responsable par |es neédias
des probl enes des femmes et de la violence. Les informations sur |a violence
figurant dans |es journaux ont été étudiées et il a été constaté que 15,2 % de
ces informations utilisaient pour décrire les fenmes soum ses a | a viol ence

| "adjectif "nmal heureuses", alors que 7,6 %utilisaient |'adjectif "indécentes"

Dans | es statuts du Conseil supréme de la radio et de la télévision figure
un article sur la prévention de | a violence. Cependant, cet article considere
I a violence au sens général, ce qui enpéche de reconnaitre |la violence contre
les fermes et |la violence donestique. La distinction expresse de |la violence a
| " encontre des femres dans ces statuts est donc consi dérée conme un pas
nécessaire pour influer sur |es conportenents sexistes dans |a radi odiffusion

En 1995, |a Direction générale sur la situation et |es probl énes des femes
et la Soci été turque de radio-tél évision ont tenu une réunion en vue de |la
production d' ém ssions pouvant contribuer a encourager une prise de conscience
chez les femres et une anélioration de |eur statut dans |a société; des
politiques comrunes ont été él aborées pour |a nouvelle saison de radiodiffusion

La Direction générale sur la situation et |es probl enes des fenmres appui e
| a présentation de commentaires et de points de vue novateurs sur |les femes
devant des groupes de femmes plus |larges, soit en contribuant a des ém ssions
produites avec | a coopération de |l a Soci été turque de radio-tél évision et
" UNI CEF (comme dans | ' émission "L'eau de |la vie" préparée par |a Société turque
de radio-tél évision et visant plus particuliérenent |es femmes rurales), soit en
participant a la production de docunentaires destinés a la télévision et filnés
en adoptant | e point de vue des femes (come celui intitulé "Il y a des
f enmes").

Grace a | 'augnmentation du nonbre de femmes cadres dans | es organi snes des
nedi as observée ces derni éres années, |es revendications politiques du nmouvenent
fémnin ont pu pénétrer dans |le secteur de la radiodiffusion. Ces
revendi cations, qui se sont renforcées durant |es années 80, ont été présentées
de facon diluée et édul corée dans |les énmi ssions de radio et de tél évision, mais
elle ont pourtant perm s de rendre plus visibles |es probléenes. La
mul tiplication des livres consacrés a la |libération des femes et des
péri odi ques publiés par | e mouvenent des femmes a contribué a donner aux femmes
| eurs propres noyens d' expression. Par exenple, |e nensuel publié pour la
prem ére fois en avril 1995 et intitulé Lundi en est a son quinziénme nunéro. Ce
nagazi ne est publié par des femmes journalistes et se décrit |ui-nmérme come "un
nmagazi ne fém ni ste popul aire qui appuie tout ce qui est bon pour |es femes et
s' oppose a tout ce qui est leur est contraire"

Le docunentaire intitulé Il y a des femes existent, qui a été filme par un
netteur en scéne feme et qui étudie |'évolution de la lutte des femes pour
|'"égalité de leurs droits en Turquie depuis |e Muvenent de réforne Tanzi nmat,
est |la premiére étude consacrée a |'évolution historique du nouvenent des
fenrmes. Apreés sa projection a Beijing, lors de |la quatriene Conférence nondi al e

sur les fenmes, le filma été projeté a la télévision a diverses périodes ains
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que dans le cadre des activités des organi snes bénévol es de femes. En outre,
la série de docunentaires intitul ée Lorsque | es portes s'ouvrent et qui décrit
| e nouvenent des femmes en Turquie parallélenent a |'évolution du nonde a été
filmee et diffusée par | a Soci été turque de radiodiffusion

Mat éri el s pédagogi ques

Les nmanuel s actuel |l enent utilisés dans |es écol es prolongent la structure
sociale traditionnelle et contiennent encore des jugenents sexistes. Les
nessages visuels et écrits décrivant |es femes uni quenent dans |eur role
d' épouse et de nere et présentant |la nere comme un rdle nodéle pour les filles
et e pére comme un nodél e pour |es garcons reviennent assez fréquement dans
ces manuels. La tendance a nmettre en avant les rdles traditionnels de la feme
apparait plus particuliérenent dans | es al phabets utilisés aprées |es années 50.

Paral | el ement a cette tendance, |es nedias présentent |es femes dans |es
structures traditionnelles mettant en avant leur rdle de mere et de fille.
L' élimnation des jugenents sexistes des nédias conme du nat éri el pédagogi que
devient donc plus difficile. Par exenple, les fenmes qui travaillent sont
souvent représentées dans les netiers traditionnellement réservés aux femres
come | 'ensei gnenent et les soins infirmers.

Les recherches réalisées en Turquie ont fait apparaitre que, tout come |es
homes, |es femmes considérent elles-nménes que | eur devoir fondanental est
d' étre une nere et une épouse et que, nénme si elles travaillent, elles ne
doi vent pas donner la priorité a leur identité de fenme acti ve.

Le quinzi éme Conseil de |'enseignenment du M nistére de |'éducation a
soul i gné, dans ses conclusions, |la nécessité d' élimner |les jugenents sexistes
des programmes pédagogi ques, des livres et des nessages; de citer des exenples
de la participation active des fenmres a la vie publique et des hommes a la vie
donesti que dans | es programes pédagogi ques; d' attribuer des attitudes plus
soupl es aux individus dans |la répartition des rdles et des responsabilités entre
maris et femes dans tous |es programmes d' éducation fornels (organi sés) et
informels (diffus); d utiliser des outils qui soient sensibles aux probl énes des
fenmes et qui abordent |es problenes "dans |'optique des femmes" dans |es
programes pédagogi ques; de promouvoir des progranmes de formation interne et en
particulier de formation a |'enseignement qui privil égient ce point de vue.

Le souhait commun de ceux qui ont participé a la réunion sur la "Mse en
pl ace de politiques en faveur des femmes en Turque", tenue entre le 8 et le 11
juin 1995, a été que soient utilisées des informations qui nmettent en avant |e
role des femmes dans | es manuels, |es enseignenents et |les outils pédagogi ques,
et aussi qu'une approche égalitaire soit privil égi ée dans |les conseils
d' orientation.

Un dével oppenent inportant pour |a sensibilisation aux droits fondanmentaux
de | a personne hunmaine en Turquie est la mse en place d' un "cours sur |la
citoyenneté et les droits de |'homme" dans | e progranme de huitiéme année de
| ' enseignenent prinmaire. L'objectif fondanmental de ce cours est d'incul quer aux
enfants des notions relatives a |l a dénocratie, aux droits de |'home, au droit a
la consonmation, & |'état social et a |'état de droit afin de susciter une
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certaine évolution dans | es opinions et |es conportenents des enfants et
d assurer |'application de ces notions dans la vie de tous les jours.

La Décl aration universelle des droits de |'homme, la Charte de Paris, |la
Convention relative aux droits de |'enfant, |la Convention sur |'élimnation de
toutes |les fornes de discrimnation a |'égard des fenmres sont |es principaux
docunments concernant |les droits de |'homme couverts par |le cours sur la
citoyenneté et les droits de |'hommre. En outre, un nodule sur |'inportance de
la participation sur un pied d égalité des époux aux taches et aux déci sions,
sans discrimnation, est ajouté au cours dans |la partie concernant la vie
dénocratique de la famlle. Le cours sur la citoyenneté et les droits de
' honme sera donné dans |es écoles a conpter de |'an prochain

b) Faire en sorte que |'éducation famliale contribue a faire bien
conprendre que la maternité est une fonction sociale et a faire reconnaitre la
responsabilité commune de |' homme et de la femme dans |le soin d' élever leurs
enfants et d'assurer |eur dével oppenent, étant entendu que |'intérét des enfants
est la condition prinordiale dans tous | es cas.

Lorsque |l a division des responsabilités au sein de la fanm|lle est exam née,
on constate que | a comunaut € de responsabilités de la nere et du pére dans
| ' éducation des enfants n'est encore pas un principe bien établi en Turquie et
que | es homes laissent a leurs femes toutes |es taches concernant |es enfants.
D aprés | es données de 1993, 80 % des femmes qui ont des enfants de npoins de
cing ans préparent leurs repas, les habillent ou s'en occupent lorsqu'ils sont
nal ades, soit seules, soit avec un nmenbre de la famlle autre que |le pére alors
que 50,8 %d'entre elles décident avec |eur conjoint de conduire un enfant
nal ade chez | e nmédecin. Le pére n'assune pas tout seul |a responsabilité de
jouer avec |'enfant et |la partage avec |la feme.

L'Institution de recherche sur la famlle, fondée pour réaliser |es
recherches nécessaires et nettre au point des projets pour préserver et
renforcer |'unité de la famlle turque et anméliorer son bien-étre, pour assurer
la mise en oeuvre de ces projets et pour contribuer a |'élaboration d' une
politique nationale de la famlle, a publié plusieurs |ivres destinés a inforner
les fam ||l es des enfants handi capés et a organi sé des conférences et des

séni nai res concernant |'éducation famlial e.

Des projets concernant |'éducation de la nere et de |'enfant, |'éducation
des enfants pubéres et d' age préscolaire, les écoles d' été, |'alphabétisation
| es études de groupe, les soins aux enfants et |eur éducation a la maison, |la
protection des femres dans | es bidonvilles (gecekondu), |a pronotion des loisirs
des enfants et des jeunes sont ms en oeuvre dans |es centres ouverts dans neuf
provinces et rattachés a la Direction générale des services sociaux et de |la
protection de |'enfance et 881 personnes ont eu recours a ces services en 1995.

Les cours pour |'éducation de la mere et de |'enfant sont organi sés en
coopération avec le Mnistére de |'éducation nationale, |'UN CEF et |a Fondation
pour |'éducation maternelle et infantile. |Ils visent a donner a |I'enfant une
éducation sans | e séparer de son environnenment inmeédiat, a garantir son plein
épanoui ssenent durant |es années ou se produi sent |es changenents |es plus
fondanentaux, c'est-a-dire 0 a 6 ans, a assurer son dével oppenent diversifié, a
améliorer les fonctions assunmées par la fanmlle, a assurer |'éducation des neres
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pour ce qui est des soins aux enfants de 0 a 6 ans et en conséquence a favoriser
de bonnes conditions sanitaires dans |'ensenble de |la société. Dans |le cadre de
ce projet, réalisé dans 23 provinces, 8 000 meres ont recu une éducation et
cette activité sera progressivenent étendue a toutes |es provinces.

La formati on assurée dans |l e cadre du projet sur |'aide aux enseignants de
maternelle, ms en oeuvre par le Mnistére de |'éducation nationale, vise a
garantir que des soins appropriés soient donnés aux enfants de O a 6 ans qui ne
peuvent bénéficier d autres formes de soutien et a former du personnel qualifié
pour prendre soin des enfants a |eur propre domcile (soit chez |'enfant soit
dans des institutions) de facon a appuyer |eur dével oppenent physique, nental,
énoti onnel et social. Le projet actuellenent ms en oeuvre dans 20 provinces
sera étendu aux autres.

Une raison trés inportante du trés faible taux de salaire ou de
rémunérati on des femes actives est |'aninosité dont elles font |'objet
lorsqu' el l es sont enpl oyées dans | e secteur public ou privé et |'existence d' une
croyance bien établie selon |laquelle, dans | e cadre de | a division
traditionnelle du travail dans |l a société, seules |les femmes sont consi dérées
come responsabl es des soins aux enfants.

A partir de |'idée selon |aquelle chacun, y conpris les parents et |'Etat,
est responsable de |'éducation, de la nutrition, des soins et des études d' un
enfant, la Direction générale sur la situation et |es probl énes des femes
estime que les femrmes sal ari ées devraient étre traitées sur un pied d égalité

avec | es honmes salariés tant au niveau du recrutenment que de |'enploi. A cet
égard, un projet de loi a été élaboré pour |a réglenentati on du congé maternité
non payé aprés |a naissance de fagon a en faire un congé parental. Ce projet de

loi a été soum s aux organi sati ons conpétentes pour consultation

Les devoirs et responsabilités des parents et de |'Etat dans |es soins aux
enfants ont été réglenentés par des | égislations internes turques come |e Code
civil, la Loi sur la citoyenneté, les Lois sur la main-d oeuvre et | e Code de
popul ation, et la conformté avec les lois internationales a été assurée.

La Convention relative aux droits de |'enfance a été ratifiée par
| ' Assenbl ée général e des Nations Unies |l e 20 novenbre 1989 et m se en oeuvre |e
2 septenbre 1990. La Turquie a signé la Convention le 14 septenbre 1990 mai s
celle-ci n"a été adoptée que le 9 décenbre 1994, en raison de réserves sur |es
articles 17, 29 et 30 dans le cadre du Traité de Lausanne et de |la Constitution
t ur que.

Article 6

Les Etats parties prennent toutes |es nesures appropriées, y conpris des
di spositions | égislatives, pour supprinmer, sous toutes leurs fornes, le trafic
des femes et |"exploitation de la prostitution des fenmes.

Vi ol ence contre | es femmes

Le Goupe de travail sur la violence contre |les fenmes de | a Conmi ssion de

la condition de la femre du Conseil économ que et social des Nations Unies a
décrit ainsi la violence
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"La vi ol ence physique, sexuelle et psychol ogique au sein de la fanmlle, y
conpris |es coups, |es sévices sexuels sur des enfants de sexe fém nin au foyer
les violences liées a la dot, le viol conjugal, les nutilations génitales et
autres pratiques traditionnelles préjudiciables a la ferme, la viol ence qui
n"est pas le fait d un époux, et la violence liée a |'exploitation;

"La viol ence physique, sexuelle et psychol ogi que au sein de |la
collectivité, y conpris le viol, |les sévices sexuels, |e harcéel enent sexuel et
["intimdation dans | e cadre du travail, au sein d' établissenents d' ensei gnenent
et ailleurs, le proxénétisme et la prostitution forcée;

"La viol ence physique sexuell e et psychol ogi que perpétrée ou tol érée par
|'"Etat, ou qu'elle se produise."
L' expression "viol ence contre les femes" s'entend conme engl obant |es
fornes de viol ence susnentionnées.

La violence contre les femes est un grave probl éne en Turquie. Elle
existe dans |l e privé comme dans |le public. La violence dans |a sphére privée
peut étre le fait de parents a |'encontre de leurs enfants, d' homes a
| " encontre de femmes, d' enfants a |'encontre de |leurs parents ou d' enfants
contre d autres enfants. Le présent rapport concerne plus particuliérenent |a
vi ol ence exercée par |es honmmes sur les fenmes. Cette violence constitue a la
fois une violation et un obstacle aux droits de |'homre et aux |ibertés
fondanental es et ne pernmet pas aux femmes de jouir de leurs droits.

Les véritables dinmensions de la violence contre |es fenmres, qui constitue
une violation des droits fondanentaux de | a personne hunaine, ne sont pas
connues. La violence contre |les femes est devenue un aspect central des
pr éoccupati ons du nouvenent fém niste dans | es années 80 et durant |es années
qui ont suivi et elle est aujourd hui un probléene national. C est en 1988 et
aprés que cette évolution inportante du point de vue de la société a recu le
plus d attention durant |es débats, conférences et autres activités. Les
recherches nenées sur la violence contre les fermes ont regu un | arge écho.

En tant que premier pas vers |'éducation des fonctionnaires chargés de
| "application des lois, du personnel de santé et des autres fonctionnaires
publ i cs auxquels s'adressent |les femes lorsqu' elles sont victinmes d' actes de
violence en violation des droits fondanentaux de | a personne humai ne, ains
qu'il est prévu dans la Plate-forne d' action de | a quatriénme Conférence nondial e
sur les femes, un programe de formation en cours d' enploi est ms en place a
["intention des fonctionnaires de police. Financé dans |e cadre du Programre
national pour la pronotion de |'intégration des fenmmes au dével oppenent, nmis en
oeuvre par la Direction générale sur la situation et |es probl énmes des femes et
| e Programmre des Nations Unies pour |e dével oppenent, |e progranmme intitul é
“"Notre am au poste de police", préparé sous |la coordination du Centre pour |a
recherche sur |les probl énes des fenmes de |' Université d' Ankara et avec |la
contribution d universitaires de |'Ecole nmédicale de |la nénme Université, du
Départenent de psychiatrie sociale et du Centre de recherche et de mse en
oeuvre sur les crises psychiatriques ainsi que de psychol ogues de | a Fondation
pour |la solidarité avec les femmes, a été suivi par 94 officiers de police
travaillant dans des commi ssariats rattachés a la Direction de la sécurité a
Ankar a.
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Ce programme, qui vise a éduquer les officiers de police qui s'occupent
aussi des femmes et des enfants victines de la violence ainsi qu'a assurer aux
victines un accueil pouvant constituer un premer pas vers |eur réadaptation et
a nodifier ['image de |'officier de police et du poste de police qui enpéche |es
victines de |la violence de faire appel aux fonctionnaires chargés de
|"application des lois, a été réalisé entre le 12 février et le 6 mai 1996

Les institutions et |es organisations gouvernenental es ainsi que |es
organi sati ons non gouvernenental es ont encouragé et renforcé |la prise de
consci ence par le public du probléene de Ia violence en exam nant ses effets
négatifs sur les fermes. Dans le cadre de cet effort, le 25 novenbre a été
décl aré Journée en faveur de la prise de conscience par le public de |a violence
contre les femmes. L' organisation de diverses réunions (groupes, débats
tél évisés et tribunes, etc.), le lancenent de canpagnes (dénonstrations,
exhi bitions et marches pour rendre |a société plus sensible a la violence et
accroitre la prise de conscience des femes, etc.) et |la publication de
docunments sur |le sujet (recherches d'universitaires, enquétes, périodiques,
etc.) doivent étre nentionnés.

Dans | e pays, |es nmédias rendent souvent conpte de la violence contre |es
fermes de facon partiale, interprétant |'acte de violence du point de vue de
celui qui |I'a comms et condamant pratiquenent |es femmes sounmises a |la
violence. Dans ces cas, |e nmessage transm s par |es nédias ne souligne pas |la
nature négative de la violence; il nmet plutét en avant |es conséquences
qu' encourt une femme |lorsqu' elle se conporte de nmani ére contraire a la
tradition. Cela, a son tour, senble corroborer |'idée selon laquelle |la
violence, lorsqu'elle est "justifiée", peut étre excusée.

La tél évision, qui est |le noyen de comruni cation de nasse |le plus efficace
auj ourd' hui, rend fréquement conpte du phénonene de |la violence nmais ne
soul i gne pas son caractére négatif, essayant au contraire de faire passer le
nessage selon lequel la violence fait partie de la vie. La violence est tres
présente dans | es programmes s' adressant plus particuliérement aux enfants et
aux jeunes. Afin de renedier a ce probléne, la Direction générale sur |la
situation et |les probl émes des femes a denandé au Conseil supérieur de la radio
et de la tél évision d essayer de programmer les filns et |es ém ssions ou des
actes de violence étaient perpétrés contre des fenmes et des enfants la nuit sur
| es chaines de tél évision.

Et ant donné que les informations sur | es actes de viol ence dont sont
victines les femrmes sont de nature, telles qu' elles sont présentées dans |es
nmédias en Turquie, a inciter a la violence et a faire de nouveau injure aux
fermes, la Direction générale sur la situation et |es probl émes des femes,
tenant conpte de |'inportance de cette question, soutient diverses recherches et
s'efforce d' accroitre la prise de conscience de |a soci été dans cette direction

Si e nonbre d' études concernant |la violence réalisées par |es universités
et |les chercheurs individuels s'est accru, la sensibilité de |la société a
| ' égard de ce probl éne a aussi augnenté et |a violence est devenue un probl ene
dont on parle. Malgré tout, |les hommes come |les fenmes ont fortenent tendance

a accepter la violence cormme un acte | égitine.
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Résul tats des recherches concernant | a viol ence

D aprés les résultats de |'"Etude sur la santé et |a population en Turquie"
publi ée en 1989 par |'Institut pour |es études de popul ation de |'Université
Hacettepe, 44,9 % des femmes en Turquie estinent que le mari a le droit de
battre sa femme lorsqu' elle ne lui obéit pas. Les honmes sont 45 % a penser de

nene.

L' étude "La fermme turque" réalisée par le Mnistére d' Etat responsabl e des
affaires concernant | es femmes et des services sociaux, qui est désormais |le
M nistere d' Etat responsable des affaires concernant les femes et la fanille, a
révél é en 1990 que 18 % des fenmes mari ées étaient battues par |leurs naris.

Dans | e cadre d'une recherche réalisée en 1990, |e pourcentage des
personnes approuvant le fait que |l es homes battent |leurs femes était de 27 %
Si ce pourcentage est de 20 % parm les femes, il est de 31,7 %parm |es
hommes. La proportion de ceux qui estiment que |es fenmmes peuvent étre battues
passe a 47 % parm |es personnes agées et non instruites; 35,1 % des personnes
interrogées ont déclaré que les fenmmes ont parfois dans leur mlieu famlial une
attitude qui mérite des coups. Dans cette étude, |e pourcentage de ceux qu
estiment que les centres de refuge pour les femes sont utiles pour |a
résolution de ce problene est de 36,3 % alors que ceux qui estinent qu'ils ne
| e sont pas est de 35,4 %

Dans |'enquéte intitul ée "Pauvreté, différends dans | e mariage et divorce"
réalisée en 1992, |les femmes pauvres divorcées estimaient, pour 53,42 % que |la
nésentente était due essentiellenent au fait que le nari battait sa femre, alors
que 30,6 %estinaient que |la mésentente était due au fait que le mari battait
les enfants. D aprés cette enquéte, 84 % des femes étaient giflées, 70 %
recevai ent des coups de poing, 43 % étaient battues suffisament fort pour étre
hospitali sées et 55 % étai ent nenacées de nort.

Dans |'étude intitulée "La structure famliale turque", réalisée en 1992
par |'Organisation de la planification d' Etat, 69,46 % des femmes et 76,29 % des
homes ont déclaré qu'ils estinmaient que la tache la plus inportante des femes
était de s'occuper des travaux domesti ques.

D aprés une enquéte intitul ée "Causes et conséquences de | a viol ence
donestique", réalisée par |'Institut de recherche sur la famlle du cabinet du
Premier Mnistre en 1994, il a été prouvé que les informations sur |la violence
donestique étaient présentées a la premére, a la deuxiéne, ou a la troisiene
page de neuf journaux. Les articles étaient écrits en petits ou en noyens
caract éres, avec en général des photographies sur |esquelles |la plupart des
victines sont des femmes et |a plupart des personnes nises en cause sont des
homes, dans |la noitié des cas le mari de la ferme en question. L'intitul é est
en caractere plus petit lorsque la victine est alcoolique et celui qui a
perpétré | ' acte de violence est alors excusé. L'enquéte a nontré que |es
i nformations sur |a violence donestique ne parai ssent pas dans | es journaux
conservateurs et que les nmédias ont fait de |'acte de viol ence un événenent
ordinaire et n"en infornent pas leurs |ecteurs.
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D aprés les résultats de |'enquéte intitul ée "Mdias, violence et femes",
réalisée par la Direction générale sur la situation et |es probl énes des femes
du Cabinet du Premier Mnistre

- Les femes victines de |a viol ence sont jeunes.

- Comme | 'ont nontré | es enquétes antérieures réalisées sur ce sujet,
|"acte de violence a lieu essentiellement a la maison, |les femmes qui vivent
dans des fam |l es nucl éaires sont davantage soumi ses a |a viol ence.

- Toute anonalie dans |'état psychol ogi que du coupabl e est a exclure.

En fait, |les recherches réalisées sur la violence dans |es soci étés capitalistes
nodernes nontrent qu'on ne peut pas déceler d' anonalies dans |'état
psychol ogi que des honmes coupabl es d' actes de vi ol ence.

- Le coupabl e d'un acte de viol ence est plus vraisenbl abl enent e mar
ou |"hone qui a une relation énotionnelle intine avec |a fenme.

- En Turquie, la forme visible de violence contre les fenmes senble étre
le meurtre. Autrenment dit, le meurtre d une femre est une forme de viol ence
excusée au nomde | a défense de |' honneur et ne devant pas étre sous-estinmgée.

- Dans | es actes de violence contre les fermes, ce sont essentiell enent
| es bras et des instrunments contondants qui sont utilisés.

- La principale raison de |la violence contre les fenmes est |e sens
général de la noralité et de |'honneur dans la société. Les femes sont

vi ol enment punies lorsqu' elles ne se confornment pas a ce code.
- Les actes de violence sont exercés essentiellenent pendant |la nuit.

- Les homes considérent |es coups et le viol comme des actes de
violence, estinment qu'ils ont e droit de battre |l es femes sans rai son et
consi dérent | e viol come une manifestation de leur identité. |Ils banalisent
des actes d'extréne violence comme bl esser et tuer et justifient |leur position
avec des excuses come |le code traditionnel de |la norale et de |'honneur.

Dans | es recherches consacrées a "L'éval uation des adol escents condammés a
I'"internement dans des nmi sons de redressenent en Turquie come suite a des
actes de viol ence domestique" et réalisées en 1994, |es adol escents condammés
ont confirmé que |eurs péres exercent une viol ence physique contre |eurs neres
(35 %, qu'ils ne donnent pas suffisament d'argent pour |es dépenses
quoti diennes (54 %, qu'ils prennent seuls |es décisions concernant |eurs meres

(36 %.

- 78 % des adol escents condamés ont déclaré que leurs nmeres et |leurs
péres ne s'entendent pas. La principale raison de |eur nésentente est |la
pauvreté (82 9% . La deuxienme concerne les soins et |'éducation a donner aux
enfants (74 9%.

- Les adol escents condammés ont déclaré que |leur pére |es bat avec un
baton (44 %, |eur donne des coups de poing et des coups de pied (43 %, jure
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(44 %9, menace (40 %, les conpare toujours avec quelqu un d autre (40 % et ne
prend pas soin d eux quand ils sont nalades (76 % .

- 50 % des adol escents condameés ont déclaré qu'ils n'exerceront jamais
de violence contre leurs fermes a |'avenir. Cependant, 26 %d' entre eux ont
précisé "je serai violent si ma ferme ne désobéit".

- Cette enquéte corrobore |'idée selon laquelle "la violence est apprise
et entretenue au sein de la fanmille"

L' étude intitul ée "Violence contre les femes au sein de la fanmlle et
crimnalité fémnine", qui visait a améliorer la condition des femes en
Turquie, a faire connaitre | es rai sons des conportenents violents contre |es
fenrmes et de la crimnalité fémnine et a contribuer a |'adoption des nesures
nécessaires, a été publiée par la Direction générale sur la situation et les
probl énmes des femmes en 1994 et distribuée a toutes | es organisations
gouver nenment al es et non gouvernenental es. Certains des résultats de cette étude
sont |l es suivants

- Il existe une relation significative entre |es propositions des femes
crimnelles victinmes d actes de violence sur la fagcon d' élimner |les actes de
viol ence perpétrés par |les hommes et leur niveau d'instruction. Une grande
majorité des femes ayant suivi des études prinmires ont souligné |a nécessité
"d' éduquer |'homme" et de "lui apprendre les droits des femes".

- D aprés | e niveau soci o-économ que, les fenmmres, qu'il s'agisse du
groupe des crimnelles ou de |'autre groupe, réagi ssent de facon peu différente
et en fait assez honbgéne aux mauvais traitenments infligés par leurs maris
elles |l es supportent patiement. Elles conseillent a leurs filles de faire de
nénme dans | 'avenir. En fait, les résultats des recherches nmontrent que |e
pour cent age de femres qui s'estinent responsables de |'exercice de |a violence
par | es hommes est de 52,5 %dans |le groupe des crimnelles et de 69,9 % dans
|"autre groupe. Ainsi, les femmes considérent qu'il faut faire preuve de
pati ence pour elles-nénes et pour leurs filles a |['"avenir a |'égard d' un
événenent dont elles se jugent elles-nménes responsabl es.

- Contrairement a |la croyance générale, il n'est pas facile aux femmes
victines de la violence de quitter leurs foyers. Dans |a décision de partir,
| ' absence de lieu ou aller est un facteur trés inportant pour |les trois niveaux
soci 0- économ ques.

- Les femmes internalisent dans une |large nesure |les structures
traditionnelles de valeurs sur les questions du mariage, de la famlle et de la
vi ol ence.

- On peut dire que la violence dans |a soci été est un phénonene
| argement approuvé et ne suscitant pas une réaction sévere.

- 21,2 %des femmes et 63,9 %des femes crimnelles déclarent qu'elles
ont été victines d actes de viol ence.

Dans une étude intitul ée "Attitudes de |la population a |'égard du divorce"
réalisée en 1995, 74 % des gens estinent que |'honme n'a certainenent pas |le



CEDAW C/ TUR/ 2- 3
Francai s
Page 31

droit de battre sa femme, alors que 23,4 %estinment qu'il peut |la battre |orsque
c' est nécessaire.

D aprés les résultats d une autre étude réalisée en 1995 sur " Les vues des
hommes et des femmes des zones rurales du Sud-Est de |'Anatolie sur la relation
nmaritale et la position des femres dans | a soci été"

- 76 % des fenmmes qui vivent dans les villages sont battues par |eurs
maris. La cause principale de cet état de chose est |a désobéi ssance (39 %, le
fait de ne pas bien faire | es taches nénagéres (22 % et |es probl énes sexuel s

(13 %.

- Une grande najorité des femmes qui ont été battues par |eur nere, |eur
péere et des freres plus agés avant d' étre nmariées (73 % 78 % 78 9% sont
battues par leurs maris.

- La principale raison pour laquelle un pere bat sa fille avant le
nmari age est | a désobéi ssance (67 %.

- 51 % des fenmes avaient été battues par leur nere lorsqu' elles étaient
enfants; 4,2 %d' entre elles étaient punies pour ne pas s'étre acquittées de
t A&ches ménageres.

- 83 % des hommes vivant dans |les villages avaient été battus par |eur
pére lorsqu'ils étaient enfants.

- 89 % des hommes vivant dans |les villages avaient vu leur péere battre
leur mere lorsqu'ils étaient enfants.

- 76 % des honmes ont avoué qu'ils battent |leur femme de tenps en tenps.
D aprés eux, la principale raison de cela est |a désobéi ssance (44 %.

Certains des résultats des recherches sur "Les di nensions de | a viol ence
contre les femrmes vivant dans |es refuges", réalisées en 1996, sont |es
sui vant s

- Toutes |les fermes nari ées ont fait |'objet d' actes de violence de |a
part de leur mari et |'ensenble des femmes non nmari ées de |a part de |eur pere.
Le pourcentage des viol ences physiques est de 59 % |e pourcentage des viol ences
non physi ques est de 63 %

- 41 % des femres soum ses a des actes de viol ence ont essayé de se
suicider. La noitié d entre elles ont essayé de se suicider deux ou trois fois
et lanoitié d entre elles n'ont essayé qu' une fois. La principale raison de
ces tentatives de suicide est que les intéressées estinment qu'elles n' ont aucun
noyen de vaincre la violence (70 %.

- 33 % des honmes qui se rendent coupables d' actes de viol ence sont des
al cooliques et 19 %sont a la fois des alcooliques et des joueurs invétérés.

- 92 % des fenmres nari ées ont été victines d' actes de viol ence dés |es
premiers jours de | eur mariage.
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- 41 % des femes victinmes d' actes de viol ence ne se sont jamais rendues
dans un poste de police du fait d un acte de violence alors que 59 % des femes
["ont fait.

- La réaction principale du policier au comm ssariat est de vouloir
réconcilier (47 %; 26 %des femes ont déclaré que |les policiers étaient
indifférents, alors que 18 % ont estinmé qu'ils étaient trés conpréhensifs.

- L' ensenbl e des femes sont souni ses a des actes de viol ence
essentiellenment a |la mai son

- La majorité de ceux qui exercent la violence n'utilisent aucun obj et
et se servent seul enent de |eur force physique (46 %9. Certains utilisent
néannoi ns des instrunents contondants (22 % et des batons (13 %.

D aprés les résultats des recherches réalisées en 1996 et intitul ées "Abus
dont sont victines les femrmes nari ées et opinions des femmes sur |es refuges"

- 77,8 % des fermes nmal traitées par leur mari n'ont pas demandé de
| ai de.

- 47,2 % des femes restent silencieuses lorsque leur mari est en
colére, alors que 21,7 %d entre elles essaient de parler

- La prem ére réaction des femes nal traitées par leur mari est de se
taire (39,4 %, |le pourcentage de celles qui parlent est plus faible (16,7 %.

- Une grande nmajorité des femmes ayant participé a |'enquéte (78,9 %
ont déclaré que leur mari les traite mal. Parm ces femmes, la npjorité a
consi déré que c'est leur propre attitude qui est |la cause de ce nmauvais
traitement.

- 49,4 % des femrmes ont été battues par leur péere et leur nere
lorsqu' elles étaient enfants.

- 67,2 %des femmes frappent |eurs propres enfants.

- Le pourcentage d' abus physiques parm |es femmes qui travaillent est
pl us faible.

- Les femmes qui ont essayé de se suicider font davantage |'objet
d' abus.

- A mesure que s'accroit le niveau d'instruction des homes, |a
fréquence d' abus physi ques et non physiques a |'égard des femres di m nue.

- La consonmation d'al cool par |es homes explique dans une | arge nesure
des vi ol ences physiques infligées aux fenmes.

D apreés | es données rassenbl ées |ors de travaux sur le terrain réalisés a
| ' ai de de programmes et natériaux pédagogi ques dans | e cadre du projet de la
Fondation pour la solidarité avec les femes, qui était appuyé par |'Union
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européenne et s'intitulait "Droits fondamentaux des femes", on a constaté ce
qui suit

- Seul ement 3 % des femes ont déclaré qu' elles ne subissaient pas de
violences de la part de leur mari. Autrenent dit, 97 % des femmes étaient
nal traitées par leur mari soit occasionnellenent soit fréquement.

Parm les fenmmes qui ont déclaré qu' elles étaient maltraitées

- 46,8 %ont dit qu' elles ne subissaient que rarenent |es mauvais
traitenents et que ceux-ci n'étaient pas trés violents.

- 34,6 %ont déclaré que |es nmauvais traitements n'étaient
gu' occasionnels et qu'ils étaient nérités.

- 15,6 %ont déclaré qu'ils étaient fréquents et séveres.
En revanche,
- 41 % des femres sont hum i ées par leurs maris.

- Les maris de 41 % des femmes considérent que | es sentinments de cell es-
ci ne sont pas inportants.

- Les naris de 51 % des femmes | es posséedent sexuel |l ement sans | eur
consent enent .

- Les naris de 21 % des femmes |les forcent & avoir des rapports sexuels
d' une mani ére ou sous une fornme a laquelle | es fenmes ne consentent pas.

- Les naris de 61 % des femes se nettent en col ére | orsque celles-ci ne
partagent pas |eurs vues.

- Les maris de 43 % des femmes | eur donnent sans cesse des ordres, |es
maris de 42 % des femes se nettent en coléere |lorsque | e ménage n'est pas fait a
tenps, les maris de 74 % des femmes crient et nenacent |eurs épouses et |es
nmaris de 35 % des fenmmes menacent et insultent |leurs fermes en | a présence
d' autres personnes.

- 57 % des fenmes sont battues occasionnel |l ement ou fréquenmment par |eur

- 21 % des fenmes sont nenacées par |leur mari, 15 % sont battues
suf fi samrent gravenent pour étre hospitalisées, 12 % sont occasionnell enent ou
fréquenment nmaltraitées par leur mari jusqu'a vouloir les tuer, 8 %d entre
el l es sont nenacées avec des instrunents percants et coupants, comme des | anes
de rasoir, des ciseaux, des couteaux et des arnes.

Un autre projet appuyé par la Direction générale sur la situation et |es
probl énmes des fenmes et lancé en 1995 sous le titre "Enquéte sociol ogi que sur |a
relation entre | ' environnenent fanmilial, nmarital et socioculturel et la
crimnalité fénminine et le travail de réhabilitation dans |es pénitenciers" est
réalisé a |'heure actuelle.
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L' objectif fondanental de ce projet est de déterminer |es caractéristiques
soci 0- économ ques et culturelles des femmes crimnelles et les raisons qui |es

incitent a conmettre un crime ainsi qu' a nettre au point des propositions pour
réhabiliter ces femmes et leurs enfants.

Associ ations officiell es et bénévol es fourni ssant des conseils et des
refuges aux femmes victines de |la violence

Bi en que |' on observe dans | e pays une forte tendance parm |es femes
come parm |es homes a accepter comme | égitinme la violence contre | es femes,
| a canpagne | ancée par les femmes fénministes contre |l es mauvais traitenents a
suscité une certaine prise de conscience de ce probléne. Paralleélenent, des
institutions ont été établies a |'intention des femmes victines de |a viol ence.

Les organi sations qui fournissent des services aux femmes victinmes de |la
vi ol ence peuvent étre classées en trois catégories : |es organisations
bénévol es, | es organisations |ocales et |es organisations officielles.

Associ ati ons bénévol es

La Fondation pour la solidarité avec les femes, établie en 1991. Cette
année | a, une organi sation gouvernenental e et une organi sation non
gouver nenment al e | ocal es ont coopéré pour |ancer pour la prem ére fois un projet
de ce type en Turquie : elles ont ouvert un Centre de solidarité avec |les femes
a Altindag. Les femmes qui s'adressent a ce centre recgoivent des conseils
psychol ogi ques et juridiques ainsi que des avis. La Fondation a ouvert le
prem er refuge i ndépendant pour |es femres en Turquie en 1993. Entre 1991 et
1996, 806 femmes se sont adressées au centre d' information de |a Fondation, qu
visait essentiellement a appuyer les fenmmes victines de viol ences donestiques et
a leur faire prendre conscience de |eur autonome; 172 de ces fenmes ont été
adm ses dans | e refuge ainsi que 205 enfants | es acconpagnant.

La Fondation du refuge au toit pourpre, établie en novenbre 1990. Le
Centre d' information des femmes a Istanbul et |e Refuge des femes, établis en
1995, ont été rattachés a cette Fondation. Les fenmmes qui s'adressent au centre
d information se voient offrir des services come des conseils psychol ogi ques,
des conseils juridiques, des orientations en matiére d' enploi, d' acquisition de
conpétences et de formation professionnelle. Le Refuge des femes fournit aux
fenmes victinmes de la violence un abri, en plus des services nmentionnés plus
haut. La Fondation a recu un soutien financier de la part de fonds de |la
Républ i que turque, du Mnistére d Etat responsable des femmes et des services
fam |iaux et sociaux.

La Commi ssion des droits de la femrme et |' Association des femes juristes
turques fournissent des conseils juridiques aux femmes victinmes de | a violence a
Istanbul. Les institutions en question ont conseillé 120 femrmes jusqu'a la fin
juin 1996.

Adm ni strations | ocal es

Centre d'information pour les fermes de la Municipalité de Bornova : ce
Centre, fondé a lzmir en 1990, fournit aux femres qui le sollicitent des
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services et notament des conseils psychol ogi ques et juridiques ainsi que des
orientations en mati ére d' enpl oi

Foyer pour les femres de |a Miunicipalité de Kicukceknece : ce foyer établ
a Kicukceknece, Istanbul, en 1996, fournit des services aux femes victines de
| a viol ence.

C nquante-cing femmes se sont présentées au Foyer entre le 7 mars 1996 et
juin 1996; 47 d'entre elles et 15 enfants ont été recueillis.

Organi sations officielles

Direction générale sur la situation et |les probl énes des fenmmes : cette
Direction appuie la réalisation de recherches sur la violence a |'encontre des
fenmes au niveau national et s'occupe d' activités comre |'organisation de

sénmnaires et de programes d' éducation a |'intention du personnel des
institutions.

Afin de fournir des conseils et des orientations sur toutes |les fornes de
violence a |'encontre des femes, sur |'activité d entreprise et sur
| " évaluation du travail manuel, un Centre d'information a été établi le
28 septenbre 1994 au sein de la Direction générale.

Ce Centre fournit, entre autres, des conseils psychol ogi ques aux femes
victines de |la violence, des services juridiques gratuits avec |'aide de
| ' Association des juristes et des services d' orientation, notamrent aux femres
qui demandent a étre hébergées dans | es centres d' accueil officiels et
bénévol es, les refuges, les foyers de femes.

Tableau 1 : Répartition des femmes qui se sont adressées au Centre
d information entre le 28 septenbre 1994 et e 30 mai 1996,
en fonction des probl émes rencontrés

PROBLEMES NOVBRE TAUX
Eval uation du travail manuel 579 44, 64
Conseil juridi que 281 21, 67
Consei | psychol ogi que 95 7,32
Abri 43 3,32
Activité d' entreprise 6 0, 46
Crédit 55 4,24
Enpl oi 91 7,02
Participation a une formation
pr of essi onnel | e 8 0, 62
Autres 138 10, 72
Tot al 1 297 100, 00
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Entre le 28 septenbre 1994 et le 30 mai 1996, 1 297 femmes se sont
adressées au Centre d' information. Dans 281 cas, elles demandai ent un avis
juridique comme suite a des actes de violence, dans 95 cas elles demandai ent un
avi s psychol ogi que et dans 43 elles cherchaient un endroit ou se réfugier

Centres d' accueil pour les femmres de la Direction générale de |a
protection de |'enfance et des services sociaux des services du Prem er
Mnistre : ces sept centres, rattachés a la Direction des services sociaux des
provinces, sont répartis dans diverses régions, y conpris lzmr (1990), Ankara
(1991), Bursa (1991), Antalya (1991), Eskisehir (1993), Istanbul (1995),
Tekirdag (1996). |1ls hébergent |les femes qui sont abandonnées par |eur mari
apreés des différends fam liaux; qui sont victimes de viol ences physiques,
sexuel | es et psychol ogi ques; qui vivent dans un état de pauvreté matérielle ou
soci al e qui échappe a leur contrdle et qui est di a |leur situation personnelle
ou a | "environnenment dans |equel elles vivent; qui ont été contraintes de
contracter un mariage non désiré; qui sont traitées pour abus de drogue ou
d' alcool; qui ont récemment été |ibérées de prison; qui ont des enfants
illégitines et ont été rejetées par leur famlle pour cette raison.

La majorité des femmes qui se présentent aux centres d' accueil sont
victines de viol ences physiques, sexuelles et psychol ogi ques exercées contre
elles par leurs maris.

Dans | es organi sations en question, des études spécialisées sont reéalisées
par des agents des services sociaux et des psychol ogues, notament, afin de
nettre en évidence | es causes des conflits entre les femes et leur famlle ou
leur mari et d' élimner |es problénmes. Ces études débouchent sur un soutien
psychol ogi que, des conseils aux fanmlles et aux individus, des conseils
juridiques et |es nmesures nécessaires pour que |les intéressés puissent trouver
un enpl oi et devenir ainsi autonones.

L'Institut des services sociaux et de la protection de |'enfance et |la
Direction générale de |' Organisation turque de |'enploi ont signé un Protocole
relatif a |'offre conjointe de services visant a préparer a |'exercice d' un
enploi ou d'une profession les jeunes, |es femmes, |es handi capés, |es anciens
condamés ayant besoin d' une protection et |es chérmeurs bénéficiant de |'aide
soci al e (groupes a besoins particuliers). Dans les centres d' accueil pour |es
fenmes, des études spécialisées sont réalisées afin de déterm ner |es besoins
des enfants acconpagnant |les femmes et |es actions nécessaires (creches
gratuites, jardins d enfants, foyers pour enfants, famlles d' accueil, etc.)
sont engagées.
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Tableau 2 : Répartition des femmes et des enfants ayant séjourné dans
les centres d' accueil de la Direction général e des services
soci aux et de la protection de |'enfance, par année

I Il
[ Avri [
I (1991)* 1992 1993 1994 1995 1996 TOTAL |
|

PROVI NCES F E F E F E F E F E F E F E |
|

Ankar a 70 44 44 37 47 57 44 50 13 16 218 204/
lzmr 101 71 122 93 115 104 111 71 37 37 486 366 |
Bur sa 6 3 18 11 9 4 21 10 4 2 58 30|
|Ant al ya 27 14 29 10 37 19 46 26 8 3 147 72|
| Eski sehi r 1 1 1 - 2 1]
| st anbul 60 54 8 7 68 61|
Teki r dag 1 1 1 1]
H H
| TOTAL 71 195 204 132 213 151 208 184 283 212 72 56 1 051 930

* La répartition des femmes et des enfants dans | es centres d' accueil par
provinces n' étant pas connue, |es données ont été inclues dans le total général

Jusqu'a la fin du nois d avril 1995, 1051 femmes et 930 enfants |es
acconpagnant ont bénéfici é de services dans | es centres d' accueil dont |a
capacité totale est de 142 personnes et qui ont pour |la plupart ouvert en 1991
Le nonbre de femes ayant trouvé un enploi était de 155 a la fin avril 1996

Pour encourager |a participation des femes au dével oppenent, neuf centres
publics ont été ms en place dans diverses régions et rattachés a la Direction
général e des services sociaux et de la protection de |'enfance en vue d' assurer
une anmelioration des conditions de vie pour |'ensenble des nmenbres de |a
popul ati on des régi ons auxquel s ils fournissent des services; résoudre |es
probl énmes existants par |la participation directe de |'Etat, des organisations
non gouvernenental es et de |a popul ation; assurer |e dével oppenent d'attitudes
et de conportenents adaptés au style de vie en zones urbaines; |ancer des
projets relatifs aux femes.

Dans ces centres publics, des services sont fournis égal enent aux femes
victines de viol ences donestiques. L'aide qui |leur est apportée correspond aux
obj ectifs fondanentaux du Centre, a savoir assurer une aide psychol ogi que et
juridique et un soutien économ que. Lorsque |es femes demandent a séj ourner
dans les centres d'accueil, leur situation est évaluée et elles sont dirigées
vers | es départenents concernés.

En outre, un centre de soins et de réhabilitation pour les femmes adultes
retardées nmentales a été établi par |'"Etat a |'intention de ces femres qui sont
encore plus vul nérables face a tous les types d' abus et de nauvais traitenents.
Dans ce centre, un total de 56 femmes recoivent des services, 48 d' entre elles y

séjournant nuit et jour et 8 n'y venant que le jour.
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Centre d'intervention en cas de crise de |la Faculté de médeci ne de
" Université d Ankara : des jeunes de plus de 15 ans, des adultes et des
personnes agées, qui souffrent de synptobnes psychosonmati ques en rai son des
probl émes qu'ils rencontrent dans la vie de tous les jours, s'adressent a ce
centre

Les femmes qui s'adressent a ce centre ne viennent général ement pas
directenent parce qu'elles ont été victimes d' actes de violence. La nmpjorité
des femes qui demandent une aide au Centre en rai son de probl éenes apparus dans
la famlle et dans leurs relations avec d' autres personnes sont cependant
mal traitées.

Un total de 1 270 femmes et de 1 150 enfants | es acconpagnant ont été
hébergés dans 10 centres d' accueils et refuges et 2 332 femmes ont bénéficié de
services de conseil et ont trouvé un abri dans quatre centres d'information et
de conseil.

On ne peut pas dire que |l e nonbre de centres privés et publics hébergeant
les fermes et |eur fournissant des services d' infornation dans | e donmine de |a
violence soit suffisant en Turquie. Toutefois, les efforts faits pour accroitre
I e nonbre de ces centres et renforcer/appuyer |es centres existants seront
poursuivis, come cela est demandé dans la Plate-forme d' action de |la quatriene
Conf érence nondi al e sur |les femes.

Cadre juridique applicable en Turquie au problene de | a violence contre
| es femes

Dans | e Code civil turc |'homme se voit attribuer une position dom nante
et supérieure. Cette approche, qui limte dans une large nmesure le droit qu'a
une femme mari ée d' agir individuellenent et de prendre des décisions, est le
princi pal fondenment juridique de la nmarginalisation de la ferme. Cette
discrimnation entre | es sexes est aussi considérée come |a source de |la
viol ence contre | es femmres.

Le Code pénal turc, qui établit une nette distinction entre les femes et
| es hommes se rendant coupables d' adultére, prévoit un réduction considérable
des peines pour les meurtres et les coups et blessures liés a |'adultére. Le
Code, qui n'assure pas |la protection nécessaire aux femes victines de sévices
sexuel s, envi sage des peines différentes pour les crimes conms contre |es
fenmes mari ées et les femmes célibataires. La violence donestique est
consi dérée come un crine seulenent si elle fait |'objet d une plainte, le
coupabl e étant al ors condamé a une pei ne maxi mum de 30 nois d' enpri sonnement.

Les articles du Code pénal turc donnent une idée de |'approche en matieére
de violence contre |les femres

- Les articles 414 & 424 de la section 8 intitulée "Crimes contre |la
noralité générale et |'ordre familial" réglenentent |es violences sexuelles.
Ces délits, comm s essentiellenment contre des individus, sont appréciés sur |la
base de la section 8 qui met en avant la noralité générale et |'ordre fanmlia
contrairement a la section 9 intitulée "Crines contre |a personne", d ou |le peu
de cas porté aux intéréts juridiques de "la personne". Les articles 414 et 415
font une différence entre le viol et la tentative de viol. L'article 423/1
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établit come condition la "violation de la virginité", le crinme dépendant donc
non pas du viol lui-méme mais de la virginité de la victine.

- L'article 429 traite du rapt des jeunes filles et des femmes et
envi sage différentes peines suivant que la femme est mari ée ou célibataire. En
outre, I"article 433 réduit |es peines pour ce crinme si |'acte de rapt est
comm s dans | e but de contracter un mariage, quelle que soit |la volonté de |la
f enme.

- Les articles 440 et 441 définissent |'acte d' adultére différemment
pour | es homes et les femmes et | e Code pénal turc prdéne en outre une réduction
de | a sentence pour les meurtres comrs en cas d adultere. Cela a d'inportantes
i mplications pour la violence contre |es femes.

- D aprés |'article 453, |a peine envisagée pour une femme qui tue un
bébé pour protéger son honneur est de 4 a 8 ans d' enprisonnenent alors que |la
pei ne pour |les parents qui tuent |e bébé afin de sauver |'honneur et la dignité

de la femme n'est que de 5 & 10 ans.

Cert ai nes organi sati ons non gouvernenental es du pays consi derent que |es
pei nes encourues pour |les crimes sexuels dont sont victines |es femres devrai ent
étre précisées en fonction du dommage conm s et de |la peine causée a la victine
et non en fonction du degré de gravité de |'acte perpétré et demandent que |es
articles correspondants du Code pénal soient nodifiés en conséquence.

Et ant donné que |'expression "nmauvais traitenent” a de trés |arges
conséquences dans | e contexte juridique et dans |la nesure ou |l e mauvais
traitenent est considéré comme un acte de violence a |'égard des femmes, |es
personnes qui sont tenues professionnellenment de rendre conpte de ces atteintes
aux droits sont précisées par la loi. A cet égard, d aprés |'"article 530 du
Code pénal turc, |les médecins, les chirurgiens, |es sages-femmes ou | es agents
sanitaires qui se rendent conpte de |'existence de ces nauvai s traitenments sont
obligés d en rendre conpte aux autorités judiciaires et aux autorités de police
aprés avoir administré |es soins appropriés. A défaut, des nesures pénal es sont

prises.

Des nodifications aux articles correspondants du Code pénal ont été
apportées dans | e septiéme Plan de dével oppenent qui nquennal et |e programre de
1996 pour assurer |'égalité des honmes et des femes.

La prostitution informelle est interdite en Turquie. Les femes dont i
est prouvé qu' elles se livrent & la prostitution peuvent travailler come

prostituées dans des mai sons closes a condition qu'elles aient décidé de
s' enregistrer.

Les nai sons cl oses existant dans diverses parties du pays sont
réglement ées par la Loi N° 1593 relative a |'hygi éne publique. Les
"Régl enentations sur la prévention de la prostitution et |es mal adi es transm ses
par la prostitution" ont pris effet en vertu du Décret N° 15264 du 12 novenbre
1933, lui mére fondé sur |'article 128 de | a Loi susmentionnée. Ces
réglementations ont été en vigueur jusqu'en 1961. En 1961, diverses
réglementations relatives a la question ont été introduites a des dates
différentes par le Mnistére de la santé. Le contréle et la prévention de |la

/...
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prostitution s'inscrivent depuis 1973 dans | e cadre des "Regl es applicabl es aux
prostituées et aux mmi sons closes et réglenmentations sur |a prévention des
nmal adi es vénériennes transm ses par |la prostitution”

Les rapports (trimestriels) de 1976 de la Direction générale sur |la
sécurité dénonbrent 56 mai sons closes en Turquie; 2 376 prostituées y sont
enpl oyées. Le naintien de cette situation, qui viole les droits fondanentaux
des femes ainsi que les droits fondanmentaux de | a personne hunmmine et qui a des
effets négatifs sur la santé nental e et physique des personnes concernées, au
sein d une structure institutionnalisée, de nméne que |'inposition du revenu que
| es femrmes gagnent en exploitant |eurs propres corps sont en contradiction avec
| a conception que |'on se fait d un Etat social et d un Etat de droit.

La Direction générale sur la situation et |es probl énes des fenmres a
réali sé une enquéte sur ce sujet afin de préciser |la position des lois et des
régl ementations d' application concernant |es naisons closes. Le principa
objectif de cette étude est de fermer ces mamisons. Des réunions ont eu lieu
avec la Direction de la sécurité d' Ankara, le Mnistére de |la santé, les
responsabl es de |' Hbpital de dernmatol ogie et de vénérol ogie et des nmenbres de |a
Commi ssion pour |a prévention de la prostitution. Un rapport concernant |es
nesures a prendre en Turquie a été établi. Le "Projet de loi relatif aux femes
travaill ant dans des nmi sons de prostitution" a été rédigé come suite a ce
rapport.

Ce projet de loi conprend |les dispositions suivantes

1. La possibilité pour les femmes travaillant dans des nai sons de
prostitution de contracter une dette pour |a période pendant |aquelle elles ont
exercé ce travail qui n'est pas considéré conme travail assuré, sur |a base de
| eurs docunents de travail;

2. La possibilité de nodifier |eur nomet/ou prénomdéfinitivenent;

3. Le rall ongenent de 90 jours de chaque année de | a période assurée
pendant |aquelle elles ont travaillé dans des nmi sons cl oses;

4. La couverture des prostituées par |es réglenentations concernant
| ' enpl oi des personnes handi capées ou | es anci ens condamés, et |'enploi des
prostituées ainsi que des personnes handi capées et des ex-condamés sur |a base
de cette réglenentation

Toutefois, e projet de |oi susnmentionné n'a pas été approuvé par |es organi snmes
conpét ents.

Il n'y a pas de traite des femes entre les autres pays et |la Turquie.
Cependant, on sait que des fenmmes venues de Russie, de Rounmanie et de Bulgarie
en tant que touristes durant les six dernieres années se livrent a la
prostitution. Nul n'ignore que |les femmes venant de Russie, en particulier, se
livrent & la prostitution dans les provinces de |la région de la nmer Noire.

Cette situation est devenue un gros probl éne social (aggravation des probl enes
intérieurs, naladies vénériennes, transmission du virus du VIH SIDA, etc.) et la
presse et |les médias font fréquement état d'informations concernant ce

pr obl ere.
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Sur | a base des rapports de police, |e nonbre de femmes prises en flagrant
délit de prostitution apres étre entrées en Turqui e est de 234 (1995).

D aprés |'article 21 des "Régl es applicabl es aux prostituées et aux
nmai sons cl oses et réglenentations sur |a prévention des nal adi es vénéri ennes
transm ses par la prostitution", les fenmes de nationalité étrangére ne peuvent
travailler dans |es nmisons closes.

Les femrmes de nationalité étrangére dont il est prouvé qu' elles se livrent
a la prostitution sont renvoyées chez elles. L'article 8 du paragraphe 6 du
Code N° 5682 des passeports déclare ce qui suit : "Ceux qui se livrent a la

prostitution, gagnent leur vie en incitant des fenrmes a se livrer a la
prostitution et se livrent a la traite des fenmes ne peuvent entrer dans |e

pays"; les articles 19 et 21 de la "Loi sur le séjour et |les voyages des
étrangers en Turqui e" déclarent que les étrangers dont |es actes nettent en
danger la sécurité, |'ordre et les exigences politiques et adm nistratives du

pays peuvent étre renvoyés dans |eur pays.

Tabl eau 3 : Nonbre de femmes étrangéres qui ont été renvoyées dans
| eur pays et interdites d' entrée en Turquie

1996
Année 1990 1991 1992 1993 1994 1996 (5 noi s)
Nonbr e
de
f ermes 30 124 316 636 674 11 9

D aprés |l e Code pénal turc, la prostitution n'est pas considérée come un
crine. Cependant, |'incitation a la prostitution |'est. A cet égard, la
gravité du crinme differe en fonction de |I'éage de | a personne concernée.
L'article 435 du Code pénal turc réglenente le crine d'incitation a la
prostitution par tronperie.

Le projet intitulé "Projet d' éducation en vue de |a prévention des
nmal adi es sexuel | ement transmi ssibles et du SIDA" mis en oeuvre a |Istanbul depuis
avril 1996 par |a Fondation pour |la mse en val eur des ressources humai nes avec
| e soutien de | a Communaut € eur opéenne pernet de travailler sur ce probl éne au
noyen de recherches, de canpagnes de sensibilisation et de communi cation et de
| ' éducation du public.

L' objectif de ce projet est d' enpécher la diffusion des nal adi es
sexuel  ement transm ssibles et du SIDA. Les groupes cibles sont |es personnes
qui ont des rapports sexuels pour de |'argent et celles qui fournissent des
servi ces de diagnostic, de traitement et de conseil concernant |es nal adies
sexuel | ement transm ssi bl es.

Dans cette optique, le projet a les objectifs suivants :

- Inforner et faire prendre consci ence aux personnes qui ont des
rapports sexuels pour de |'argent des conportenents favorisant |la transm ssion
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des nul adi es sexuell es ainsi que de |I'inportance d' un diagnostic et d' un
trai tenent précoces de ces mal adies et |es encourager a utiliser les services de
di agnostic et de traitenent;

- Qeuvrer a une plus grande qualité des services de conseil, de
di agnostic et de traitenent des mal adi es sexuel | enent transm ssi bl es.

Un centre d'information appelé "Wnen's Gate" a ainsi été établi afin de
pouvoi r communi quer plus activenment avec | es personnes qui ont des rapports
sexuel s pour de |'argent, |les aider a surnonter tous |les types de probl énes

personnel s qu' el l es peuvent rencontrer et a résoudre |eurs probl énes.

L' abus de stupéfiants n'est pas trés courant en Turquie. Les principales
rai sons de cette situation sont |a vigueur de la structure et des relations
famliales, |'"inpossibilité de trouver de |a drogue dans |les zones rurales et le
ni veau élevé du prix des stupéfiants pour un individu noyen. En Turquie, |'abus
de stupéfiants est plus souvent rencontré dans |es régions du Sud, du Sud-Est et
de Marmara que dans |les autres régions. |l n'est pas possible d obtenir des
informations sur la relation entre |'abus de stupéfiants, |e sexe et |e niveau
soci 0- économ que dans | e pays, comme on le fait dans |es autres pays.

Un étude réalisée auprés de 2 850 étudiants des |ycées a fait apparaitre
que |'alcool et la cigarette sont |largenent utilisés parm cette popul ation et
que pour leur premer contact avec |a drogue 1% d' entre eux utilisent |'héroine
et 6 %les pilules. Les raisons de |'utilisation des stupéfiants sont |a
curiosité (37,7 %, |'envie de s'anmuser (10,2 % et la volonté de fuir les
probl émes (13,9 %; 71,7 %des utilisateurs de stupéfiants ont plus de 20 ans et
se sont drogués pour la prem ére fois a |'éage de 15 ans. Cependant,
| " augnment ati on rapi de de ce pourcentage parm |a popul ation de jeunes et
| "accroi ssenent du nonmbre de décés liés a |'usage de stupéfiants indiquent que

ce probl éne s' aggrave en Turqui e.

D aprés une autre enquéte réalisée en 1995 par le Mnistére de |a santé,
20 % des 12 781 étudiants des établissenents secondaires publics ou privés
funent; 67,6 %des étudiants qui fument sont des garcons et 27,1 %des filles
27 % de ces étudiants boivent (67,1 %chez |es garcons et 32,5 %chez |les

filles). Lorsqu on tient conpte de |'abus de stupéfiants, il a été prouvé que
3,5 %des 8 453 étudi ants sont concernés et que 96,5 % n'ont janmai s touché aux
drogues et ne | es connaissent méne pas. |l y a des différences entre |les

ét abl i ssements secondaires publics et privés dans ce donmine : 88,9 % des

étudi ants utilisant de |a drogue sont des étudi ants des établissenents scolaires
privés, alors que 11,1 % sont des étudi ants des établissenents secondaires
publics. Come |e nmontrent ces données, |e pourcentage de femes utilisant |a
cigarette, |'alcool et les drogues est plus faible que | e pourcentage d' homes.

Le Centre de traitenent pour |es alcooliques et |es drogués (AVATEM est
le premier et le seul centre de ce type en Turquie. En outre, le traitenment de
|"alcoolisme et de | a toxicomani e est aussi réalisé dans |les unités
psychi atri ques des hépitaux. A ce jour, 123 drogués du sexe fémnin et 2 085 du
sexe masculin et 3 377 al cooliques, dont 222 fenmes, se sont adressés a
| ' AVATEM
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Les données sur |es penchants des femes en Turquie ne sont suffisantes ni
en qualité ni en quantité. |l est prouvé cependant que | e tabagisnme parm |es
fermes de 15 a 49 ans s'accroit chaque jour, alors que |'alcoolisnme et la
t oxi comani e ne sont pas trés courants. En revanche, on observe que |es neédias
ont contribué a un usage plus courant de |'alcool et de |a cocaine parm |es
fenmes des cl asses soci o- économ ques pl us él evées.

La cigarette, |'alcool et |la drogue posent aux femmes des probl enes
différents de ceux rencontrés par |es hommes, conme dans toutes |es cultures.
On n'a pas encore réalisé dans | e pays d' études concernant spécial enent |es
fenrmes dans | a phase de traitenent et de réhabilitation, ni d ailleurs
d' enquétes sur | es femes toxi comanes.

Les femmes son indirectenent touchées par |a toxicomanie. Les études
réalisées sur la violence contre | es femrmes dénontrent que celles qui ont des
mari s al cool i ques et drogués sont naltraitées.

DEUXI EME PARTI E
Article 7

Les Etats parties prennent toutes |es nesures appropriées pour élimner |la
discrimnation a |'égard des femes dans la vie politique et publique du pays
et, en particulier, leur assurent, dans des conditions d' égalité avec |les
hommes, le droit

a) De voter a toutes les élections et dans tous |es référenduns publics
et d étre éligibles a tous | es organi smes publiquenent él us;

En Turquie, les femmes ont le droit d élire et d étre élues. Sous |la
direction d" Atatirk, |le fondateur de |a République turque, qui croyait
sincerement dans le principe de pleine égalité entre |l es hommes et |es femes,
| es femrmes turques ont acquis tous les droits politiques dans une trés bréve
période de tenps et assez to6t (1930) par rapport a un grand nonbre de pays.

L'article 23 de la Loi sur les municipalités, en date du 3 avril 1930,
donne le droit de vote dans les élections municipales et |'article 24 de |a néne
loi donne le droit d' étre élu aux assenbl ées nunicipales a tous |es individus de
pl us de 18 ans.

Les femrmes ont obtenu le droit d' étre élues en tant que chef de village et
nenbres des conseils d' anciens du village en vertu des nodifications apportées a
la Loi sur les villages en 1933.

Le 5 décenbre 1934, les femes ont obtenu le droit d élire et d étre élues
a |l a Grande Assenbl ée national e

Conpte tenu du fait que seul ement 28 pays dans | e nonde avai ent accordé
aux femmes les pleins droits de vote et que | es fermes ne pouvaient en fait étre
€élues en tant que nenbres des parlenents que dans 17 pays avant 1935, |la Turquie
était en avance par rapport a un nonbre consi dérabl e de pays du nonde.
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La Turquie a égalenent été |'un des premers pays a intégrer |le principe
d égalité entre les femmes et | es hommes dans sa Constitution et dans d' autres
textes fondanmentaux. Cependant, en raison du fait quasi universel qu est la
position relativement défavorisée des femmes dans | es mécani snes de déci sion et
| es structures du pouvoir, ces évolutions juridiques n'ont pas été total enent

refl étées dans la vie politique et sociale. Bien qu'il n'y ait pas de
différences entre |l es hommes et |es femes pour ce qui est de |'utilisation du
droit de vote en Turquie, il est inpossible de dire que les fenmmres utilisent

pl ei nement |eur droit a étre él ues.

Lorsqu' on exam ne |'évolution de | a soci été turque durant |e siecle passé,
on observe parm les faits nouveaux les plus inportants |e statut social atteint
pas |l es femmes. Cependant, |es femmes turques rencontrent de nonbreux probl énes
liés a |'évolution de |la structure économ que et sociale qui n'ont pas été
résolus a ce jour.

De | arges efforts sont dépl oyés pour résoudre |es probl enes que |es femes
rencontrent au nmoyen d'instrunments juridiques, structurels, socioculturels et
économ ques.

Les femmes sont défavori sées pour ce qui est de |'accés aux nécani snes de
décision et aux structures du pouvoir. Il y a de grandes différences entre |les
homes et |es femmes dans |'acquisition de |a propriété égal enent.

La structure existante du pouvoir et la répartition des rdéles dans |a
soci été ont restreint |'indépendance économ que des fermes. O, la politique
exige un certain niveau de pouvoir économ que. Les femes qui sont souvent
privées de ce pouvoir reconnai ssent que | e pouvoir économ que est une condition
préalable a leur participation a la vie politique. Qutre |la dinmension
économ que, |'obligation de concilier les responsabilités qui |eur sont
tradi tionnel |l enent dévol ues avec la vie politique génere des probl enes pour |es
fermes. En outre, la vie politique étant régie par | es homes et | eurs schénas
de conportenent, |les femmes qui donnent la priorité a |leurs responsabilités au
sein de la famlle ont des difficultés a s'adapter aux conditions de travail du
nonde politique. Ainsi, le conflit entre |leurs responsabilités de nmere de
famlle et le tenps qu' elles voudraient consacrer a leurs activités
pr of essi onnel | es enpéchent |es femes d' engager un tel conbat.

En outre, les structures traditionnelles de socialisation encore en place
n'incitent pas les femmes a nontrer de |'intérét pour la politique. La
soci al i sati on des hommes comre des femmes assure la continuité des val eurs et
traditions établies. Dans ces conditions, éduquer des femmes de facon qu'elles
se |l ancent dans la course politique n'est pas tout a fait naturel. En
conséquence, les femmes qui ne considérent pas que la politique fait partie de
| eurs fonctions fondamental es ne sont pas adéquatenment représentées dans |es

nmécani smes de décision et |les structures du pouvoir.

Un autre facteur enpéchant les femmes d' utiliser de fagon adaptée |eurs
droits politiques est |'éducation. Mne si elles ont un haut niveau
d instruction fornelle, |les fermes ne sont pas en général bien informes et
n' ont pas conscience des droits qui leurs sont accordés par la loi. Des centres
de recherche et d' application concernant |es probl énes des femres ont cependant
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ouvert ces derni éres années a Ankara, Istanbul et Adana et, en |iaison avec |es
universités, ils organi sent des programmes d' éducation sur cette question.

La structure politique elle-néne est aussi un facteur inportant qui influe
sur la position des femes dans | es nécani smes de décision. Les candidats
doi vent plaire aux dél égués lors des élections prélimnaires. O, étant donné
qgque | es conportenments des femmes approuvés par |a société sont tout a fait a
| ' opposé des conportenments attendus des politiciens, les fermes entrant en
politique sont contraintes de faire un choix entre leur statut de fermme et celu
de politicien.

En outre, étant donné qu'il est inportant en politique d' étre une personne
de la région, les femes rencontrent des difficultés dans la vie politique
active. Elles sont souvent obligées de quitter |'endroit ou elles sont nées
alors qu'elles sont jeunes, soit pour se marier soit pour suivre des études, et
| eurs racines | ocal es deviennent trop faibles pour étre nonmées a un poste
politique.

Pour ce qui est des netropoles, vers lesquelles se dirigent d'intenses
flux mgratoires, |'influence de groupes de voi sinage organi sés fornell ement ou
i nformel | ement pour nobiliser |les votes est grande. Etant donné que |es groupes
de pression ne sont pas trés dével oppés en Turquie, ni actifs dans | e domai ne
politique, |"influence de ces groupes de voisinage est considérable. Dans ces
conditions, |les femes qui sont sous-représentées dans | es groupes de pression
ou dans | es groupes de voisinage, en raison de |la structure patriarcal e de ces
groupes, ont du mal a exercer une influence en politique.

Le noyen | e plus efficace qu ont |es fermes de devenir nmenbres du
Parl ement est |e systéenme de quotas ou |la nomination par |e siége du parti. Cela
peut conduire a une concurrence entre les femes et |es honmes, nmais si les
critéres de nomination sont fondés sur des él énents come | a profession,
["instruction, la réputation dans |a société, |es désavantages des femmes fondés
sur le sexe sont élimnés. |l arrive nméne parfois que le fait d' étre une femre
soit un avantage pour des raisons synboliques. Cependant, dans ces cas, |les
fenmes él ues peuvent oublier leurs points de vue de femme et s'identifier avec
| eur position sociale et les partis politiques.

Lorsqu' on exam ne ces rbles et |'existence de nouvenents de femres de plus
en plus actifs, on constate que certains changenents sont intervenus dans |a
participation des femmes a la politique depuis |es années 80. Les probl énes
relatifs aux femes occupant peu a peu une plus grande place dans | e débat
politique, les partis eux-nménes encouragent les fenmmes a participer a la vie
politique par divers noyens.

Le RPP, |'un des partis de centre-gauche représentés a |l a Grande Assenbl ée
nationale de Turquie, a introduit |le systéne de quotas a la fin des années 80
aux ternes d' un Décret déclarant "qu'il devrait y avoir au nmoins 25 % de nenbres
des deux sexes aux conseils provinciaux et de district et dans |'admnistration
centrale des partis". L'un des partis politiques de centre-droite, le TPP, a
ajouté la clause selon laquelle "parm |es nenbres des conseils provinciaux et
de district et |'admnnistration centrale du parti, il devrait y avoir au noins

10 % de femrmes" a ses réglenentations durant | e congrés du parti tenu en juillet
1986. En outre, le TPP et le MP, un autre parti politique de centre-droite, ont
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réduit de 50 %Il a redevance él ectorale pour les femes lors des élections
général es de 1995.

En outre, la disposition de la Constitution de 1982 interdisant
| ' établissement de sous-groupes de femmes et de jeunes dans les partis
politiques a été élimnée par la Loi N 4121 du 23 juillet 1995. Les
nodi ficati ons a apporter aux lois pertinentes sont actuell enment étudi ées.

b) De prendre part a |'élaboration de la politique de |'Etat et a son
exécution, d' occuper des enplois publics et d' exercer toutes |les fonctions
publ i ques a tous |es échel ons du gouvernenent;

Cest en 1935 qu'il y a eu le plus de femmes députés au Parl enment, |es
élections ayant lieu pour la prem ére fois cette année-la. A ce nonent-la, un
total de 18 femmes sont rentrées au Parlenment et |le rapport des femes députés a
| ' ensenbl e du nonbre de députés était de 4,6 %

En fait, |e rapport susmentionné est le plus élevé janais enregistré dans
| a République turque. Apreés 1946, en effet, il y a eu une forte dimnution du
taux de participation des femmes au Parl ement en raison d' un changenent de
I'idéologie politique. Cette baisse a été due dans une |arge nmesure a la perte
de vitesse de |'idéol ogie républicaine nettant en avant | a participation active
des fermes a la vie politique en encourageant |la représentativité des femes,
consi dérées come un signe de nodernisation. L'avenenent de la politique
concurrentielle, avec le systene nultipartite dans |es années 50 a conduit au
recul de cette politique.

Les rapports entre les femes élues a |l a Gande Assenbl ée national e de
Turquie et |'ensenbl e des nenbres de cette assenbl ée entre 1935 et 1991 sont
i ndi qués dans | e tabl eau 4.

Depui s 1935, seules sept femmes ont occupé des postes mnistériels dans
di fférents gouvernenents. Ce n'est qu' apres les élections de 1987 qu' une femme
parl ementaire élue a pu participer au gouvernenent. Dans les trois
gouvernements constitués jusqu' en 1991, une feme parlenentaire a été nonmee
deux fois Mnistre du travail et de la sécurité sociale et une fois Mnistre
d' Etat.

Le cabinet constitué aprés les élections du 20 octobre 1991 conportait
deux fenmes Mnistres d' Etat, |'une responsable de |'économe et |'autre
responsabl e des affaires relatives aux femmes, a la fam|le et aux services
soci aux. En 1993, une feme est devenue Prem er Mnistre pour la premére fois
en Turqui e.

L' élection d une ferme Premier Mnistre a été un facteur encourageant pour
la participation des fermes a la vie politique, alors nméne que |es préjugés
traditionnels et culturels concernant le r6le et |les attributions des femes
dans | a société jouent toujours un grand réle.
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Tabl eau 4 : Nonbre des femmes parl ementaires, par année
él ectoral e, et pourcentage du total

NOVBRE TOTAL NOVBRE DES
DE MEMBRES DU FEMMES MEMBRES
ANNEES PARLENMENT DU PARLEMENT POURCENTAGE

1935- 1939 395 18 4,6
1939- 1943 400 15 3,8
1943- 1946 435 16 3,7
1946- 1950 455 9 1,9
1950- 1954 487 3 0,6
1954- 1957 535 4 0,7
1957- 1960 610 7 1,1
1961- 1965 450 3 0,7
1965- 1969 450 8 1,8
1969- 1973 450 5 1,1
1973- 1977 450 6 1,3
1977- 1980 450 4 0,9
1983- 1987 400 12 3,0
1987- 1991 450 6 1,3
1991- 1995 450 8 1,8
1995- 550 13 2,4

Trois femrmes parl enentaires élues ont servi en tant que mnistre dans |e
ci nquant e-troi si éme gouvernenment constitué apreés |les élections général e tenues
le 25 décenmbre 1995. Ces trois femmes ministres étaient les suivantes : le
Mnistre d Etat responsable des affaires fémnines, de la famlle et des
services sociaux, le Mnistre du tourisme et le Mnistre d' Etat responsabl e de
|' économie. On conpte trois femes mnistres dans | e cinquante-quatriéne
gouver nement ayant rec¢u un vote de confiance le 8 juillet 1996, |'une en tant
que Premier Mnistre adjoint et Mnistre des affaires étrangéres et |es deux
autres en tant que Mnistre d' Etat.

Les femres sont encore noins représentées dans |es admnistrations |ocales
qui sont pourtant la prem ére étape de |la participation des femmes a la vie
politique. En 1984, 0,3 %des 2 202 nenbres des conseils provinciaux étaient
des femes, alors qu'on en conptait 0,8 % sur 2 653 nenbres en 1989 et 0,8 % sur
30 334 nenbres en 1994.

D aprés les résultats des élections |ocales de 1984, seul enent 0,6 % des
nenbres des assenbl ées muni ci pal es étaient des fenmes. Ce rapport était de
0,7 %en 1989 et de 0,1 %en 1994.

Aucune fenme n'a été élue maire en 1984, alors que 0,2 % des postes en
guestion ont été renportés par des fenmmres en 1989 et 0,4 % en 1994.

Lorsqu' on conpare les résultats des élections |ocales tenues en 1984, 1989
et 1994, on observe une progression du rapport des fenmes maires a |'ensenble

/...
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des maires, alors qu'il n'y a pas d' augnentation générale. Cette situation est
un indi cateur des obstacles nentionnés plus haut (paragraphe a)) qui entravent
encore la participation des fermes a la vie politique.

Néannoi ns, on trouve dans la fonction publique un groupe de femres
haut ement qualifiées. C est en effet dans |'admi nistration publique que |es
fenmes ayant un niveau élevé d'instruction trouvent |les neilleures possibilités
d' enpl 0i . Cependant, |e nonbre de femmes dans | es mécani smes de déci sion de
| "adm ni stration publique est relativenent faible (article 11).

Le nonbre total des juges et procureurs en Turquie est de 7 446. Le
nonbre des femres juges et procureurs est de 1 287, soit 17 %du total

On conpte un total de 1 347 notaires en Turquie, dont 209 sont des femmes,
ce qui correspond a un pourcentage de 15,5 %

Un total de 483 femmes officiers et de 4 654 enpl oyées civiles travaill ent
dans les forces arnmées de la Turquie. En 1960, |'enploi de femes officiers a
cessé, et il a recommencé en 1982. Tres récemment, |les forces aériennes ont
comencé de recruter aussi des femmes pil otes.

D aprés | es données sur |'année universitaire 1994-1995, on dénonbre au
total 61 universités en Turquie, dont 53 sont des université d Etat et huit des
universités privées. Le nonbre total d universitaires est de 43 103, dont
14 369 sont des femmes et 28 734 des homes. Le rapport des femes
universitaires est de 33,3 %du total en Turquie (voir tableau 7).

La Turquie est un pays qui se dével oppe rapidenment et il est désormais
bien établi que les femmes ont commencé de surnonter les rigidités
traditionnelles. Ainsi, davantage de fenmes occupent des postes él evés dans
' adm ni stration publique.

En Turquie, trois des 806 gouverneurs de district et quatre des 118
candi dats aux postes de gouverneur de district sont des fenmes.

Les femmes sont représent ées dans | es deux plus hauts organes judiciaires
égal ement. La Présidence du Conseil supréne de |'Etat est assurée par une femre
et on conpte 18 femes parm |es nmenbres de ce Conseil. En outre, il y a
23 femmes procureurs et 65 fenmmes chargées des enquétes.

Trei ze menbres de |a Cour d'appel sont des femes et deux femmes occupent
des postes de chef de départenent a |a Cour d' appel

La Cour constitutionnelle est constituée de 15 nenbres au total, soit
11 nenbres principaux et quatre nenbres de réserve, dont un nenbre principal et
deux nenbres de réserve, soit trois au total, sont des femmes.

c) De participer aux organi sations et associations non gouvernenental es
s' occupant de la vie publique ou politique du pays.

La situation des femmes dans certaines professions et associations
prof essionnell es est |a suivante
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Le nonbre total d'avocats enregistrés auprés de |'Union des barreaux turcs
est de 32 059, dont 9 202 fenmes. Les fenmes constituent 29 % du nonbre total
d' avocats.

Le nonbre total d'organisations non gouvernenental es constituées en
associ ati on pour diverses raisons en Turquie est de 20 368.

Les associ ations volontaires de femrmes en Turquie ont un profil historique
différent et une structure hétérogene. Qutre de nonbreuses associations
culturelles caritatives et associations de bienfai sance qui sont sensibl es aux
probl énmes des femmes, on dénonmbre 211 associations et organi sations s'occupant
plus particulierement des questions relatives aux femmes. Surtout aprés |es
années 80, a c6té des organisations fémnines fornelles, |les plates-fornes de
di scussion ont gagné de |'inportance dans | e nouvenent fémnin. Ces plates-
formes organi sent des canpagnes destinées a susciter une prise de conscience
dans tous |l es donmmines, a faire en sorte que la question de |'égalité entre les
sexes reste toujours a |'ordre du jour et a préner des solutions pour résoudre
| es probl énmes rencontrés par |les femmes. En outre, depuis 1990, divers centres
ont été établis pour s'occuper tout particuliérenent de I a question de |la
violence contre les femes. La "Fondation du Centre d' information et de |la
Bi bl i ot heque des femmes", établie en 1990, est chargée de collecter tous |les
docunments de recherche, publications, données statistiques, textes juridiques,
articles de journaux et documents intéressant plus particuliérenent |es
probl émes des fenmes.

Une grande mmjorité des organi sations non gouvernenental es s'occupant de
ces questions influent sur |es progranmes et politiques du gouvernenment relatifs
aux femes et aneliorent aussi |a participation des femmes aux décisions sur |es
qguestions soci al es, économ ques et politiques, préparant divers projets pour
assurer |'intégration des femres dans | e processus de dével oppenent, organi sant
des séminaires, des conférences et des débats, réalisant des études pour |la
pronotion de |'éducation des femmes et jouant un rdle actif dans la
sensi bilisation du public aux probl énmes concernant |es femes

Article 8

Les Etats parties prennent toutes |es nmesures appropriées pour que |es
fenmes, dans des conditions d' égalité avec | es hommes et sans aucune
discrimnation, aient |la possibilité de représenter |eur gouvernenent a
' échelon international et de participer aux travaux des organi sations
i nternational es.

Bien que les fermes et | es hommes aient en Turquie |les nménes droits pour
ce qui est de la représentation de leurs pays a |'étranger, dans la pratique le
nonbre de femmes en poste a |'étranger n'est pas égal a celui des homes. En
1992, le nonbre total de fonctionnaires publics en poste a |'étranger était de
7 846, dont 6 402 hommes et 1 444 femmes. Le pourcentage de femes représentant

le pays a | ' étranger est donc de 18,4 %

Actuel | enent, |' Anbassadeur de Turquie en Autriche, le Secrétaire
permanent de |' Office des Nations Unies a Vienne et |'Anbassadeur en Suede sont
des femmes. Le nonbre de femes représentant |e pays en tant que conseiller et
consul général est de 17.
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Les femmes turques occupent aussi certains postes de haut niveau dans |es
organi sations internationales. Le Directeur du Départenent de |la santé
famliale de |'Organisation nondiale de la santé (OVB), |le Directeur Asie-
Paci fi que du Programe des Nations Unies pour la lutte contre | es stupéfiants,
l e Vice-Président du Conseil d' administration des Nations Unies, |le Vice-
Président de |' I NSTRAW sont des fenmmes turques. En outre, une femme turque a
siégé au Comté pour |'élimnation de la discrinmnation a |'égard des femes
entre 1993 et 1996 et une autre feme turque a été élue nenbre du méne Comté
pour | a période 1996-2000. En outre, une feme naire d une ville de Turquie a
été élue Vice-Présidente du Conseil des administrations |ocales du Conseil de
| ' Eur ope.

Les femrmes officiers des forces arnées turques sont représentées au Comté
des femes soldats de |' OTAN et la fenme officier turque élue en tant que Vice-
Président de ce Conmité en 1995 occupe encore ce poste.

En outre, certaines associations bénévol es de femmes ont des
représentantes au si ége des associ ati ons bénévol es international es.

De plus, |es dél égations turques qui ont participé a |a Conférence sur |la
popul ation et |e dével oppenent, tenue en septenbre 1994 au Caire, au Sonmmet sur
| e dével oppenent social dans | e nonde, tenu en mars 1995 a Copenhague, et a
d' autres réunions international es étaient essentiellenment constituées de fenmmes.
La Turquie a participé a la quatrienme Conférence sur les fenmes, tenue a Beijing
en septenbre 199, envoyant & cette Conférence une dél égati on conposée d' un grand
nonbre de fonctionnaires gouvernenentaux et de représentantes des associations
bénévol es.

Article 9

1. Les Etats parties accordent aux fenmes des droits égaux a ceux des
honmres en ce qui concerne |'acquisition, |le changenent et |a conservation de |la
nationalité. |ls garantissent en particulier que ni |le nmariage avec un

étranger, ni |le changenment de nationalité du mari pendant |e mariage ne changent
automati quenent la nationalité de la femme ni ne la rend apatride, ni ne
|'"oblige a prendre la nationalité de son nari

Dans la loi turque sur la nationalité, qui réglenente |'acquisition et
|"annul ation de la nationalité turque, il y a une clause discrimnatoire a
| " encontre des femmes. |l est dit dans cette clause qu' une fenmre turque perd sa
nationalité si elle se marie avec un étranger et si elle choisit de prendre |la
nationalité de son mari. Dans le cas d' un divorce, il lui faut trois ans pour
pouvoir retrouver la nationalité turque. La réserve a |la Convention fornul ée a
cet égard sera annul ée lorsque | es nodifications nécessaires seront apportées a
la loi sur la nationalité.

Cependant, étant donné que |a double nationalité a été de plus en plus
autorisée pour |les nationaux turcs quel que soit |leur sexe, en vertu d' accords
bilatéraux de |'Etat turc avec différents pays, dans la pratique un grand nonbre
de femmes ne perdent pas la nationalité turque lorsqu'elles se marient a un
étranger.
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2. Les Etats parties accordent aux fenmes des droits égaux a ceux des
homes en ce qui concerne la nationalité de |eurs enfants.

La Turquie a signé la Convention relative aux droits de |'enfant le 14
septenbre 1990 et |'a ratifiée le 9 septenbre 1994, fornul ant des réserves au
titre des articles 17, 29 et 30 confornmément au Traité de Lausanne et a la
Constitution turque. La Convention est entrée en vigueur aux ternmes de la Lo
N° 4058 et est devenue partie intégrante de |la | égislation nationale.

L' organi sme de coordination responsable de la mse en oeuvre et de |la
coordination en Turquie est |'Institution des services sociaux et de |la
protection de |'enfance.

Les droits concernant |la nationalité de |'enfant sont assurés confornénment
aux di spositions de |a Convention qui sont conpatibles avec |a | égislation
nat i onal e.

TRA S| EME PARTI E
Article 10

Les Etats parties prennent toutes |les nesures appropriées pour élimner |la
discrimnation a |'égard des femes afin de | eur assurer des droits égaux a ceux
des hommes en ce qui concerne |'éducation et, en particulier, pour assurer , sur
la base de |'égalité de |'hormme et de la feme :

a) Les nénmes conditions d' orientation professionnelle, d accés aux
études et d' obtention de dipl6mes dans | es établissenents d' ensei gnenent de
toutes catégories, dans |les zones rural es conme dans | es zones urbaines, cette
égalité devant étre assurée dans |'enseignenent préscolaire, général technique,
prof essi onnel et techni que supérieur, ainsi que dans tout autre noyen de
formation professionnelle;

Aucune | oi n'enpéche |'accés des filles a |'enseignenent preéscolaire,
général , technique, professionnel et supérieur. Cependant, |es différences
entre |l es taux de scol arisation des hommes et des fenmes sont plus marquées dans
| es régi ons sous-dével oppées que dans | es régions dével oppées. Les valeurs et
pratiques patriarcales, conme |a propension des fam|les a conpter davantage sur
le travail des filles, les mariages précoces, |la scolarisation tardive, le
nmanque de notivation concernant |'instruction des filles, la réticence a
scolariser les filles, etc., de méne que | es aspects des programmes constituant
une discrimnation entre les sexes et |le colt élevé de |'éducation continuent
d affecter I'instruction des filles de fagon négative, en particulier dans |es
régions de |'Est et du Sud-Est de |'Anatolie. Certaines des écol es étant
fermées pour divers notifs (sécurité, migrations internes, etc.), les él éves
sont transportés vers des établissements voisins mais les filles n'ont pas

suf fi samrent accés a cette possibilité.

En Turquie, |'enseignenent et la formation dans |es établissenents publics
sont gratuits. Comme cela a été dit dans | e précédent rapport, cing années
d instruction prinmaire sont obligatoires. Il n'y a pas d' obstacle juridique a

la scolarisation des filles dans | es établissenents d' ensei gnement supéri eur
Cependant, les valeurs traditionnelles qui se situent dans |e prol ongenent de |a
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structure patriarcale de |la société donnent la priorité aux gargons, ce qui a
son tour a un effet négatif sur |'instruction des filles. Un autre facteur qu
accroit cet aspect négatif est qu' il est difficile, en raison de la situation

économ que du pays, d' établir une infrastructure d' ensei gnenent suffisante et

adéquat e.

En Turquie, |'enseignenent prinmaire est obligatoire depuis |'établissenent
de la République. O, 30,7 %de |la population fémnine et 10,1 %de |la
popul ati on mascul i ne sont anal phabétes d' aprés | es données de 1990. D aprés les
données de 1985, le taux était de 34,8 % pour les femmes et de 12,4 % pour |les
hommes. La différence entre ces deux chiffres ténpi gne des progrés notables
réali sés durant cette période de cing années. Le taux d'anal phabétisne par
groupe d' age nontre que |'anal phabétisnme est plus faible dans | es groupes d' age
pl us jeunes, encore qu' on observe un net désavantage des femes par rapport aux
hommes.

Tabl eau 5 : Taux d'anal phabéti sme par groupe d' age et par sexe
(pourcentage) (15 ans et plus)

I \
H GROUPE D AGE \

\

|

TOTAL 15-19 20-29  30-39  40-49  50-59 60 + |

|

1985 |

Femes 34, 8 8,5 9,0 17, 8 33, 4 44,9 67,4 |
|Honmres 12, 4 4,3 4,1 5,9 14, 0 26, 6 45,1 |
|

1990 |

Femes 30, 7 5,2 15, 0 24,2 40,5 59, 2 75,6 |
|Hormres 10, 1 3,3 3,5 4,4 9,5 22,4 39,6 |
L JJ

Source : Recensenent de popul ation (IES).

Les taux de scolarisation des filles et des garcons dans |'ensei gnenment
primaire obligatoire sont assez voisins. Ces taux étaient de 88,6 % pour |es
filles et de 92,6% pour |es garcons durant |'année scol aire 1994-1995.
Cependant, on observe une forte dimnution des taux d'inscription dans |es
ét abl i ssenments secondaires et supérieurs parm les filles et |I'inégalité en
mati ére d' éducation s'accroit a nesure que |le niveau d'instruction augnente.
Par exenple, |le taux de scolarisation dans | e secondaire en 1994-1995 était de
59,1 % pour les filles et de 78,2 % pour |es garcgons.

Des travaux se poursuivent en vue de la nodification des lois et du
prol ongenent de la scolarité prinmaire obligatoire jusqu' a 8 ans, confornménent
aux engagenents pris par |le Gouvernement turc lors de |la quatriéne Conférence
nondi al e sur |es fenmes.

Le Conseil national de |'éducation (réunion au cours de |aquelle des
participants de toutes |les régions du pays peuvent s'exprinmer sur des questions
comme |la qualité de |'enseignenent national turc, sa structure et son budget et
des recommandati ons sont formnul ées pour |es programes gouvernenentaux) a
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reconmandé de porter |'enseignenment primaire obligatoire a huit années

i ninterronmpues. L'enseignenment prinmaire obligatoire et ininterronpu devrait
étre plus avantageux pour les enfants, en particulier les filles, qui ont des
difficultés a poursuivre |leur éducation en raison des notifs mentionnés plus
haut .

En Turquie, on conpte actuellenment 5 829 écoles primaires ou la
scol arisation sur huit ans est déja appliquée, contre 1 327 écol es
intermédiaires (6 a 8 années). Quarante-sept pour cent des 4 079 816 él éves
scolarisés dans le prinaire sont des filles et 53 % sont des garc¢ons.

Le septiéme Plan de dével oppenment qui nquennal prévoit que 100 % du groupe
d' &ge de |'enseignenent primaire auront fait huit années de scolarité dici ala
fin de |la période 1996-2000. Il s'agit |la d une des décisions |es plus
i nportantes prises par |e gouvernenent pour réaliser |'objectif d amélioration
du taux d'al phabétisme fénmnin et le porter a 100 %d'ici a |I'an 2000, conme |a
Turquie |'a prom s

Tabl eau 6 : Taux de scol ari sation (pourcentage)

Femres Hommres

Primaire 1990- 1991 90, 6 96, 6
1994- 1995 88, 6 92,6

Secondai re 1990- 1995 46,0 75,3
1994- 1995 54,5 76,0

Secondai re supéri eur 1990- 1991 30,0 46, 6
1994- 1995 39,5 59,0

Ensei gnenent supérieur 1990-1991 8,9 16,5
1994- 1995 13,8 21,3

Source : Séries statistiques sur |'enseignenent fornel (IES)

En Turqui e |'ensei gnenent secondaire est de deux types : "professionnel et
techni que" et "général". La participation des étudiants du sexe fémnin a
| ' ensei gnenment professionnel et technique est inférieure a celle des étudiants
du sexe masculin et la différence entre les taux de scol arisation s'accroit avec
le niveau d'instruction. Al ors que |e pourcentage d' étudi antes dans |es
col I éges et les lycées d' ensei gnenent général était de 40,1 % au cours de
| ' année scol aire 1994-1995, il était de 38,1 % dans |es coll éges et |ycées
d' ensei gnenent professionnel et technique. Le pourcentage d'étudi antes dans |es
ét abl i ssements professionnels et techniques était de 35,2 % au cours de |'année
scol ai re 1991-1992.

En outre, |'enseignenent professionnel et technique, qui vise a préparer
| es étudiants a des activités génératrices de revenus et des enplois sur le
marché, s'écarte de plus en plus des objectifs qu'il s'est fixés pour |les

filles. Le pourcentage d' étudiantes inscrites dans |les établissenments
d' ensei gnenent techni que destinés aux filles parm |es étudiantes inscrites dans

l...
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| es coll éges et |ycées d' ensei gnenent professionnel était de 26,0 % en 1990-
1991. En revanche, |e pourcentage d' étudiantes inscrites dans |es

ét abl i ssenments religieux dispensant un ensei gnenent professionnel et technique
en Turquie est de 32,3 % Ces taux ont dimnué | égérenment pour tonmber a 25,6 %
pour |'enseignenment technique des filles, nmais sont nontés a 41,8 % pour

| ' ensei gnenment religieux en 1994-1995. Le pourcentage d' étudiantes inscrites
dans | es établissenents d' ensei gnement professionnel, dans des domai nes come |e
comerce, le tourisne, la santé, |a conservation du patrinoine, la justice,
|"agriculture, etc., qui était de 41,7 %en 1990-1991, est tonbé a 32,6 %en
1995- 1996.

Le pourcentage d' étudi antes et de di pl 6mées de |' ensei gnenent supérieur en
Turqui e est depuis longtenps relativenment élevé. Cette participation s'est
accrue ces derni éres années. On observe néannpi ns encore une grande disparité
entre | e pourcentage de femes et d' hommes dans |'ensei gnenent supérieur. Si
durant |'année universitaire 1982-1983, |e pourcentage d'étudi antes dans
| ' ensei gnenment supérieur était de 31,5 % ce chiffre est passé a 38,46 %en
1994-1995. De nénme, |l e nonbre de femmes dipl dnées de |'université s'est accru
Néannoi ns, ces deux séries de chiffres nmontrent que la part des femres dans
| ' ensei gnenment supérieur est d environ un tiers du total, ce qui fait apparaitre
['"inégalité.

En Turquie, les femmes participent a tous |es donaines de |'ensei gnenent
supérieur. |l n'y pas un donaine ou |'on ne trouve pas de femes. Cependant,
la répartition en fonction des domai nes d' études universitaires fait apparaitre
une différenciation entre | es sexes.

D aprés | es données de 1994-195, |e pourcentage d' étudi antes dans |es
di vers dommi nes de |'ensei gnenent supérieur est |e suivant

Econom e donestique : 80 %

Médeci ne et santé : 64 %

Comuni cation de nmasse et docunentation : 62 %
Commerce et programes industriels : 55 %

Sci ences naturelles : 45 9%

Lettres : 37 %

Ingénierie : 20 %

Les chiffres ci-dessus nmontrent que |es donai nes de |'ensei gnenment
supérieur ou |les femres sont surreprésentées sont ceux considérés conme "biens
pour | es femes" en vertu des valeurs traditionnelles.

Bien que la répartition ci-dessus n'ait pas évol ué beaucoup sur |le plan
qualitatif, certaines variations intéressantes sont intervenues durant |a
derni ere décennie. Par exenple, de 1982-1983 a 1990-1991, alors que la plus
forte augnentation du nonbre de femes dipl dnmées continuait d' étre enregistrée
dans des dommi nes comre les lettres, les arts et |'éducation, ou la
participation des femmes a toujours été élevée, une forte augnentati on du nonbre
de di pl dmées dans des domai nes non traditionnels, conme | e comrerce et
|"adm nistration des entreprises, était observée égal ement. Le pourcentage des
fermes dans ce dommine était de 35 % en 1994-1995.
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Le pourcentage d' étudi antes dans | e secteur de |'ingénierie, qui est
consi déré aussi come un domai ne non traditionnel pour |les femres, est passé de
18,7 % en 1982-1983 a 24 % en 1992-1993.

Il n'y a pas de discrimnation entre | es hommes et |es femmes pour ce qu
est de la participation aux études universitaires supérieures. Le pourcentage
de femmes dans ces études, bien qu'il ne soit pas identique a celui observé pour
| es hommes, est assez élevé. Durant |'année universitaire 1994-1995, 36,56 %
des étudi ants obtenant leur maitrise et 35,52 %des étudiants obtenant |e
doctorat étaient des femes.

La proportion des femmes parm |e personnel enseignant des universités est
él evée. Le pourcentage d' enseignants du sexe fénmnin dans | e nonbre total
d' enseignants était de 32,79 % au cours de |'année universitaire 1994-1995. Le
t abl eau ci-dessous indique la répartition du personnel enseignant de sexe
fém nin, par statut.

Tabl eau 7 : Personnel enseignant fémnin a |'université, par statut
pour |'année universitaire 1994-1995 (pourcent age)

Pr of esseur 20, 48
Pr of esseur associ é 29, 28
Pr of esseur assi st ant 26, 67

Conf ér enci er 56, 49
Assi stant de recherche 35, 38
Spéci al i ste 39, 25
Tr aduct eur 56, 00

I T 1
[ \ [
| | |
| Instructeur \ 29, 04 I
[ | [
[ | [
[ | [
[ | [

]

Source : Statistiques du Conseil de |'enseignement supérieur

Lorsque |'on examne la répartition du personnel enseignant de sexe
fémnin dans | es universités, par donmine d' études, on constate que c'est dans
| es sciences humai nes que se trouve la plus forte proportion de femmes (30 % .

b) L' accés aux nEnes programmes, aux nénes examens, a un personne
ensei gnant possédant des qualifications de nénme ordre, a des |ocaux scolaires et
a un équi penent de nméne qualité;

Aucun obstacle n'enpéche | es fenmmes d' accéder aux n€nes programmes et aux
nénes exanmens que les hommes. |l n'y a pas de discrimnation entre | es sexes
pour ce qui est de |'utilisation des |locaux et matériels scolaires. Les
étudi antes dans |' ensei gnement supérieur, en particulier, ont accés sur un pied
d égalité a la Direction générale des cités universitaires et des bourses.
Durant |a période 1995-1996, 155 754 étudiants étai ent | ogés dans ces cités,
dont 69 434 (45 % de femmes et 86 320 (55 % d' hommes.

c) L' élimnation de toute conception stéréotypée des réles de |' home
et de la femme a tous |les niveaux et dans toutes |les fornes d' ensei gnenent en
encourageant |'éducation mixte et d' autres types d' éducation qui aideront a
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réaliser cet objectif et, en particulier, en révisant les livres et progranmes
scolaires et en adaptant |es méthodes pédagogi ques.

Les évol utions concernant cette question sont exanm nées dans |'article 5

d) Les n€nes possibilités en ce qui concerne |'octroi de bourses et
autres subventions pour |es études;

Le Mnistére de |'éducation nationale fournit une aide financiére sous |la
forme d'internats gratuits et de bourses pour |es étudiants qui souhaitent
s'inscrire dans des établissenments d' enseignenent prinaire et secondaire et
n'ont pas les noyens de le faire. Pour bénéficier de ces bourses et aides,
| ' étudiant doit étre un ressortissant de | a République turque, n'avoir pas de
noyens financiers suffisants et passer avec succés |'exanen. Chaque étudiant a
le droit de bénéficier de la gratuité des internats.

La proportion d' étudiants titulaires de bourses du Mnistére de
| ' éducation nationale durant |'année scolaire 1995-1996 était de 33 % pour les
fenrmes et de 67 % pour |es homes.

La Direction générale des cités universitaires et des bourses accorde
aussi une aide financi ére pour les droits a acquitter par les étudiants
s'inscrivant dans |'enseignenent supérieur. La situation financiere de |la
famlle est prise en conpte pour |'accés a cette aide et il n'y a pas de
di scrimnation entre | es sexes.

Tabl eau 8 : Répartition des étudi ants bénéficiant de bourses d'études
et d'une aide pour |e paienment des droits d inscription en
1995- 1996, par sexe

Femes % Homes % Tot al
Bour ses d' ét udes 104 500 44 132 943 56 237 443
Ai de concernant |es
droits d'inscription 115 218 45 140 824 55 256 042

Source : Direction générale des cités universitaires et des bourses.

e) Les nénes possibilités d' accés aux programmes d' éducation
permanente, y conpris aux programmes d' al phabétisation pour adultes et
d' al phabéti sation fonctionnelle, en vue notanment de réduire au plus to6t tout
écart d'instruction existant entre |les hommes et |es femes;

f) La réduction des taux d' abandon fém nin des études et |'organisation
de programmes pour les filles et les fermes qui ont quitté |'école
pr émat ur énment ;

Le Mnistére de |'éducation nationale nmet en oeuvre des activités
informelles en vue d' anéliorer |le taux d'al phabétisation des femmes et de |le
porter a 100 % pour les femmes de 24 ans et plus, qui constituent |e groupe ou
I'"on trouve le plus d' anal phabétes. En outre, diverses institutions et
organi sations publiques et associ ations bénévol es organi sent des cours pour
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| ' al phabétisation, |la santé des neres et des enfants, la planification
famliale, la nutrition et |'économ e donestique, |'acquisition de conmpétences
génératrices de revenus.

Il existe des activités infornelles d' éducation pour les filles et les
fenrmes qui n'ont jamais été inscrites dans |'enseignenent fornmel ou qui en sont
sorti es.

Dans | e cadre des activités d' éducati on bénévol es intersectorielles,
réali sées sous |a coordination du Mnistére de |'éducation nationale, des
projets pilotes sont réalisés sous |la forme de nodul es d' éducation visant a
accroitre la scolarisation des filles dans |les écoles et a réduire |es taux
d' abandon.

Les fermes et les filles qui ont quitté |'école prématurénent sont formées
pour dével opper des conpétences et s'orienter vers des activités de génération
du revenu et sont encouragées a s' organi ser dans | e cadre de coopératives.

Le Mnistére de |'éducation nationale a aussi commencé de nettre en pl ace
des |ycées ouverts durant 1994-1995, c'est-a-dire des |ycées qui offrent la
possibilité aux filles qui ont quitté prématurénment |'école de reprendre |eurs
ét udes.

Durant |'année scolaire 1994-1995, 8 439 femes ont partici pé aux cours
d' al phabéti sation ouverts par le Mnistére de |'éducation nationale. Durant
| " année scol aire 1995-1996, |e nonbre de femes participant a ces cours a été de
8 671, chiffre arrété a la date a laquelle ce rapport a été préparé en juillet
1996.

Les femmes turques participent intensivenent aux programmes offerts par
| es centres d' éducation informels en vue d' angéliorer |'enployabilité et
d' angéliorer |es conpétences.

Lorsque |'on se fonde sur |e pourcentage de femmes participant a
| ' éducation informelle, c'est |'Ecole des arts appliqués pour les filles et les
écol es ou |'on paracheve |'éducation des jeunes filles qui occupent |a premére
pl ace.

0) Les nénmes possibilités de participer activenment aux sports et a
| ' éducati on physi que;

Les programes et équi penents sportifs sont proposés aux garcons et aux
filles dans |l es ménes conditions dans | es établissenents formels d' ensei gnenent
de tous les niveaux. |l n'y a pas de discrimnation fondée sur |es sexes pour
ce qui est des regles, réglenentations et installations dédiées a |la pratique du
sport dans |es écoles turques. Cependant, les valeurs traditionnelles du pays,
la plus faible scolarisation des filles que des garcons et |'abandon rapi de de
la scolarité par les filles sont autant de facteurs qui ont une incidence
négative sur la participation des filles aux sports et a |'éducation physique.

h) L' acceés a des renseignenents spécifiques d ordre éducatif tendant a
assurer la santé et le bien-étre des fanilles, y conpris |'information et des
conseils relatifs a la planification de la fanmlle
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Les évol utions concernant cette question sont exanm nées dans |'article 12

Article 11

1. Les Etats parties s'engagent a prendre toutes |es mesures
appropri ées pour élimmner la discrimnation a |'égard des fenmes dans | e donai ne
de |'enploi, afin d" assurer, sur la base de |'égalité de |'homme et de |la feme,

les nénes droits, et en particulier

a) Le droit au travail en tant que droit inaliénable de tous les étres
humai ns;

L'article 49 de la Constitution turque garantit conme droit inaliénable |e

droit au travail de tout individu, qu'il s'agisse d un homme ou d'une feme.

Cet article déclare que : "L'Etat prend | es nesures nécessaires en vue d' assurer
|' él évation du niveau de vie des travailleurs et |'expansion du nonde du
travail, en protégeant les travailleurs, en encourageant le travail et en créant

un climat économique propice a |la résorption du chérmage. "

L'article 70 de la Constitution turque garantit que chaque individu, home
ou femrme, a des possibilités d enploi identiques et qu' aucune discrimnation
n' est exercée entre les hommes et les femes. Cet article déclare ce qui suit
"Chaque Turc a le droit d entrer dans la fonction publique. Lors de |'entrée en
service, on ne fait aucune distinction autre qu'en fonction des qualifications
requi ses par |le service."

La Turquie a ratifié |l es principales conventions internationales qu

assurent le droit au travail, comme |a Déclaration universelle des droits de
" honme, | a Charte social e européenne et de nonbreuses conventions de
|'Organisation internationale du travail. Certaines des conventions de |'AT

qui ont été ratifiées sont |es suivantes

- La Convention N° 45 relative a |'enploi des fenmes aux travaux
souterrains dans | es mines souterraines de toutes catégories, signée le ler juin
1937;

- La Convention N° 100 concernant |'égalité de rémunération entre |la
nmai n-d' oeuvre masculine et |la main-d oeuvre fém nine, signée |e 13 décenbre
1966;

- La Convention N° 111 sur concernant |a discrimnation en natiére
d' enpl oi et de profession, signée |le 13 décenbre 1966;

- La Convention N° 122 sur concernant |la politique de |'enploi, signée
le 9 novenbre 1976.

Les autres conventions ratifiées depuis 1993 et inportantes pour |es
fermes qui travaillent sont |es suivantes

- La Convention N° 87 sur la liberté de constitution d' un syndicat et
la protection du droit a constituer un syndicat, signée le 8 juin 1993;
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- La Convention N° 142 relative a |'inportance de la formation et de
| " orientation professionnelles dans |'éval uati on des ressources humai nes, signée
le 8 janvier 1993;

- La Convention sur concernant |la protection du droit de s'organiser
en service public et |les procédures précisant |les conditions de travail, signée
le 10 aolt 1994.

La Turquie a ratifié tous |es paragraphes de |'article 1 de la partie |
de la Charte sociale européenne intitulée "Le droit au travail", aux ternes de
la Loi sur |'approbation de |a Charte social e européenne en date du 16 juin
1989.

b) Le droit aux ménes possibilités d enploi, y conpris |"application
des nménes critéres de sélection en nmati ére d' enploi.

Mal gré | e dével oppenent soci al rapi de observé en Turquie durant |a
derni ere décennie, il n'y a eu qu' une | égére anélioration de |'enploi en faveur
des femmes. L'une des principales raisons enpéchant |es femmes de participer a
la vie active ou condui sant certaines femmes a abandonner |eur profession en
mlieu de carriére est la discrimnation dont elles font |'objet et qui est
fondée sur les nornes traditionnelles tant en nati ére de recrutenment que
d' enpl oi .

La possibilité de participer a la population active s'accroit
paral |l el ement a |'augnmentation du niveau d'instruction des femes. FEtant donné
gu' un grand nonbre d' enplois et de professions sur |le marché du travail sont
définis social enent comme des "enplois pour les femrmes" et "enplois pour |es

homes", |es femes, méne si elles ont des niveaux d'instruction égaux a ceux
des hommes, se concentrent dans |les enplois qui |eur sont prétendunent destinés
et sont réticentes a postuler a un enploi "d home". Bien qu'il n'y ait pas de

di scrimnation fondée sur |l e sexe dans la | égislation pour ce qui est du choix
d' une profession et du recrutenment, dans la pratique |'acces des femes a
certains postes et necani snmes de décision est barré. A nsi, un grand nonbre de
fenmes sont contraintes de chercher un travail nbins qualifié que celui auque
elles ont été préparées et aussi noins bien payé, ainsi que des enplois
transitoires et tenporaires, qui ne |leur assurent pas toujours la sécurité du
poi nt de vue soci al

Mal gré |l e | arge consensus existant quant a |'inportance de |a
participation des femmes a |a popul ation active, pour |les femes elles-nénes,
ainsi que pour leur famlle et |'économ e nationale, |la participation des femes
a la population active n"a encore atteint ni le niveau ni |la qualité souhaités.

En dépit de la volonté égalitaire des |égislations, la participation des
fermes a |l a population active en Turquie est assez faible et a dimnué au fi
des années. Alors que le taux d activité des femmes était de 34,9 %en octobre
1970, il est tonbé a 30,7 %en octobre 1995. Durant |a nénme période, |e taux
d activité des hommes est tonmbé de 75,3 %a 71,2 % Les femes qui travaillent
dans |l e secteur agricole rural de maniere intensive en tant que travailleurs
fam |iaux non rénmunérés ne peuvent entrer sur |le marché du travail urbain apreés
avoir mgré dans les villes; elles se retirent de |la popul ation active et
devi ennent des femmes au foyer ou travaillent dans |le secteur infornmel. Cette
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situation est |a raison fondanental e de | a baisse constante du taux d activité
des femres dans | es zones rural es coome dans | es zones urbaines. Environ

11 millions (78,5 % des 14 mllions de fenres qui ne participent pas a la
popul ati on active expliquent leur situation en disant qu'elles s'occupent de

| eur foyer.

Tableau 9 : Indicateurs de | a popul ation active (pourcentage)
(12 ans et plus)

A : Total, B : 12-24 ans, coll ége et au-dessus

Cct obre 1990 Cct obre 1996
Femres Hommres Femres Hommres
TURQUI E
Taux d'activité (% A 34,0 75, 3 30,7 71,2
Taux de chémage (% A 7,5 7,5 6, 8 6, 6
B 41.3 28,2 37,3 22,0
Sous- enpl oi / popul ation active (% A 1,9 9,4 2,7 7,9
B 4,8 8,4 2,9 11,0
ZONES URBAI NES
Taux d'activité (% A 17,0 72,3 15,5 66, 6
Taux de chémage (% A 21,0 8,6 18,9 8,0
B 43, 8 29,7 38,1 23,0
Sous- enpl oi / popul ation active (% A 50 8,7 4,6 6,6
B 6, 8 5,8 2,4 7,7
ZONES RURALES
Taux d'activité (% A 51,9 78,8 48,7 77,0
Taux de chémage (% A 2,9 6, 3 2,1 51
B 35,2 25,7 34,8 20,4
Sous- enpl oi / popul ation active (% A 0,9 10, 2 1,9 9,3
B 0,0 12,9 4,7 16, 3

Source @ Enquéte aupres des nenages sur la population active, octobre
1990- 1995 (I ES)

La structure de |'enploi dans les villes est trés négative pour ce qui est
de la participation des femres. Lorsqu' on conpare |es zones urbaines et les
zones rurales, on constate que le taux d activité des femmes est trés faible et
que | e taux de chbnage est trés élevé dans | es zones urbaines. D aprés les
données d' octobre 1995, le taux d' activité des fenmes dans | es zones urbaines
est de 15,5 % (66,6 % pour |es hommes), | e taux de chbrmage est de 18,9 % (8,0 %
pour |les homes). O, le taux d' activité des femes dans | es zones rural es est
de 48,7 % (77,0 % pour |es honmes) et |le taux de chénage est de 2,1 % (5,1 %
pour | es homes). Le taux élevé de chdormage des fenmmes dans | es zones urbai nes
i ndi que qu' elles rencontrent beaucoup plus de difficultés que | es homes pour
trouver un enploi.
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Un des probl émes fondanentaux de la Turquie est "le chdénage des jeunes et
des personnes instruites". Ce problénme affecte surtout les femmes. D aprés les
données d' octobre 1995, 37,3 % des fenmes ayant achevé | eurs études secondaires,
voire des études supérieures, dans |le groupe d' age 15 a 24 ans sont au chénage
et ce taux est de 38,1 % pour |les zones urbaines et de 34,8 % dans | es zones
rurales. Les nménes taux sont de 22,0 % pour la Turquie en général, 23,0 % pour
| es zones urbaines et 20,4 %pour les zones rurales. Un autre probléne |ié a la
popul ation active est le "sous-enploi"?!, et le rapport du sous-enploi a la
popul ation active dans |es zones rural es est plus élevé que | e méne rapport
enregi stré au niveau de |'ensenble de la Turquie. Le rapport global du sous-
enploi a la population active est de 2,7 % pour les femmes et de 11,0 % pour |es
hommes.

Tabl eau 10 : Taux d'activité, en fonction des principal es vari abl es,
zones urbai nes (pourcentage) (12 ans et plus)

Cct obre 1990 Cct obre 1995

Femres Homres Femres Homres
TOTAL 17,0 72,3 15,5 66, 6
N veau d'instruction
Anal phabeét e 6,5 57,3 53 29,8
Al phabét e sans di pl 6ne 8,2 49, 8 1,6 11,5
Ecole primaire 13,7 76, 3 10, 6 68, 2
Col | ege 13,7 58,1 10,7 52,4
Equi val ent du col | ege 14,9 46, 7 10,4 35,6
Lycée 42,5 76, 6 31,7 69, 4
Equi val ent du |ycée 50, 3 80, 7 42, 2 79,1
Uni versité 79,7 90,5 71,1 85,7
Situation matrinoni al e
Célibataire 24,7 55,1 22,6 45,5
Mari é 14,1 82,7 12,8 79, 3
Di vorcé 42, 4 75, 6 42,8 81,9
Veuf 5,8 22,9 54 18,1

Source : Enquéte aupres des menages sur |la population active, octobre
1990- 1995 (1 ES)

Les raisons et |'inportance de |'incidence de facteurs come |e niveau
d instruction des femmes, la situation matrinoniale, |le statut de chef de nénage
et e nonbre d enfants sur leurs taux d' activité ont été exam nées depuis
longtenps. D aprés |es données de 1995, dans |es zones urbaines, |e taux
d activité des femmes augnente parall élenent a |a progression de | eur niveau
dinstruction et le taux d' activité des femmes ayant suivi des études
supérieures atteint 71,1 % De toute évidence, un niveau plus élevé
d instruction a un effet nettement positif sur |'enploi des femmes et contribue

! Le sous-enploi s-entend des personnes qui ont un enploi mais qu
travaill ent noins de 40 heures.
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a expliquer le taux relativement élevé d activité des femmes dans certai nes
professions en Turquie. Le taux d' activité pour |es fenmes divorcées passe a
42,8 % contre 12,8 % pour |es femes nari ées.

Tabl eau 11 : Personnes enpl oyées, par groupe professionne
(pourcentage) (12 ans et plus)

Cct obre 1990 Cct obre 1995

Femres Hommres Femres Hommres
TOTAL 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0
Pr of essi ons scientifiques et
techni ques et professions connexes 57 57 6,1 55
Admi ni stration, direction et
gestion 0,3 3,4 0,8 3,0
Travaux de bureaux et travaux
connexes 4,9 4,8 55 4,5
Commerce et vente 1,6 10, 6 2,6 11,4
Servi ces 2,5 10, 3 3,0 9,2
Agricul ture 77,1 33,1 75,1 36,1
Travaux non agricoles et autres
travaux connexes, transports,
conducteurs d' engi ns et manoeuvres 7,9 32,1 6,9 30,4

Source : Enquéte aupres des meénages sur |la population active, octobre
1990- 1995 (1 ES)

Alors que 75,1 %des femrmes qui travaillent en Turquie travaillent dans
|"agriculture et 6,1 %dans des nétiers scientifiques et techniques et autres
nétiers connexes, elles ne sont que 0,8 %parn |es entrepreneurs, |les
directeurs et |les adm nistrateurs de haut niveau. Cependant, |'augnentation du
pour cent age de femmes parm |es scientifiques et |es techniciens entre octobre
1990 et octobre 1995 est remarquable.

On observe d'inportantes différences entre | es honmes et |es femes pour
ce qui est de la situation dans |'enploi, alors que | e pourcentage de femes
parm |es enployeurs ou les travailleurs indépendants est de 8,8 % le
pour cent age d' hommes est de 40,7 % Le pourcentage de femmes parm |es
travailleurs fam|liaux non rémunérés est de 67,5 % alors que ce taux tonmbe a
13,9 % pour |es homes.

Les mgrations internes qui ont lieu en Turquie ont une incidence négative
sur le taux d' activité des femmes. D aprés |es données de 1990, seul enent
25,9 % des femmes participant a ces mgrations ont pu entrer sur |e narché du
travail. Ce taux est trop faible conparé au taux global d' activité des femes
en Turquie. Parm les femmes qui ont migré, d autres secteurs renpl acent
|"agriculture comme pdle d activité de |la popul ation active fém nine.
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Tabl eau 12 : Personnes pourvues d'un enploi par activité économ que
et situation dans |'enploi (pourcentage) (12 ans et plus)

Cct obre 1990 Cct obre 1995
Femres Hommres Femres Hommres
Situation dans |'enpl oi 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0
Sal ari é régulier/occasi onnel 21,6 46, 3 23,7 45, 4
Enpl oyeur/travaill eur indépendant 10, 6 39,4 8,8 40, 7
Travailleurs fam|iaux non 67,8 14, 4 67,5 13,9
r émunér és
Travailleurs fam|iaux non
rémunérés dans |'agriculture (% 87,4 33,6 88, 3 31,6
Sal ari és dans | e secteur non
agricole (% 78,7 66, 5 81,4 67,9
Activité économ que 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0
Agricul ture 75,8 33,6 74,8 36,1
| ndustrie 9,7 19,3 8,4 17,8
Servi ces 14,5 47,1 16, 8 46, 1
Source : Enquéte aupres des meénages sur |la population active, octobre

1990- 1995 (IES).

La popul ation active fémnine en Turqui e se concentre dans | e secteur

agricol e.

enpl oi et seul enent 36,1 % des honmes pourvus d'un enplo
Dans | es secteurs non agricol es,
sont de 8,4 %dans |'industrie et de 16,8 % dans | es services,
taux d'enploi des honmmes dans ces secteurs sont de 17,8 %et de 46,1 %

secteur agricole.

D apreés | es données d' octobre 1995, 74,8 % des fenmmes pourvues d'un
travaillent dans |le
| es taux d' enpl oi des fenmes

al ors que les

respectivenent. Si 88,3 % des femmes enpl oyées dans | e secteur agricole sont

des travailleurs famliaux non rénunérés,

| es secteurs non agricol es sont rénunérées.

Dans |'industrie et |es services,

formes de droits sociaux et de sécurité sociale.

mesure dans | e secteur infornel

Lorsque |l e taux d' enploi des femmes par rapport au lieu de travai
exam né, on constate que ce sont les ouvriers agricoles qu
Le pourcentage de fenmes qui

avec 74,8 %

81,4 %des femes qu

travaill ent dans

en particulier dans |e secteur infornel,
les fermes et |es enfants occupent surtout des enplois dépourvus de toutes
L' aspect déterm nant de
| ' enpl oi des femmes en zones urbaines est qu' elles sont enpl oyées dans une | arge

est

arrivent en premer
travail l ent dans des |ieux fixes

(secteur public ou secteur privé) vient en deuxi éne position avec 21,5 % suivi
du pourcentage de femes travaillant a domcile (2,7 %.
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Tabl eau 13: Personnes pourvues d' un enploi, par lieu du travai
(pourcentage) (12 ans et plus)

Femres Hommres
TOTAL 100, 0 100, 0
Chanps 74,8 35,5
Lieu fixe/secteur public 8,4 14,4
Li eu fixel/secteur privé 13,1 38,4
Mar chés 0,1 0,7
Li eu nobile/irrégulier 0,9 10, 8
Domicile 2,7 0,2
Autres 0,0 0,1

Source : Enquéte aupres des ménages sur la population active, octobre 1995
(EI'S)

La répartition sectorielle des personnes pourvues d' un enploi affecte le
revenu des hommes et des femmes égal enent. D aprés |'enquéte de 1987 sur le
revenu et |es dépenses de consommati on des ménages, |e revenu noyen des nenbres
d' un nménage travaillant dans |'agriculture (aux prix de 1987) était de
13 347 livres turques pour les femrmes et 160 997 livres turques pour |es homes.
Dans | es secteurs non agricoles, il était de 165 540 livres turques pour |es
fermes et de 215 371 livres turques pour |les honmes. Le rapport du revenu
agricole au revenu non agricole pour |es homes est de 74,75 % al ors que pour
les fermes il est de 8,06 % Autrenment dit, a chaque centaine de livres turques
gagnées par | es homes dans | e secteur non agricole correspond 74,75 livres
turques gagnées dans |e secteur agricole. Pour |les femes, a chaque centai ne de
livres turques gagnées dans | e secteur non agricole correspond 8,06 livres
turques gagnées dans | e secteur agricole.

L'Institut d Etat de statistique a achevé de préparer un projet d' enquéte
sur |'utilisation du tenps afin de mesurer et d'évaluer les activités
donesti ques non rénmunérées des femmes. L' étude pilote conmrencera en octobre
1996. G ace a cette étude, on pourra rassenbl er des données par sexe sur |le
tenps consacré d' une part aux activités donestiques et d autre part aux
activités sur la marché du travail et |'on pourra inclure les activités non
rémunér ées des femes dans |le produit national brut.

Comme dans tous | es autres pays en dével oppenent, |e secteur public en
Turqui e of fre davantage de possibilités d enploi pour les femres. L'essentiel
des femes sal ari ées sont donc concentrées dans ce secteur. Le tableau ci-apres
indique la répartition des femmes dans |a fonction publique par année.
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Tableau 14 : Effectifs de la fonction publique

POURCENTACE DE TAUX DE NMASCU-

ANNEES TOTAL FEMVES HOMMVES FEMVES LINITE (% (1)
1976 962 537 244 294 718 243 25, 38 294, 01
1978 1 038 777 277 622 761 155 26,73 274,17
1980 1 238 282 296 758 941 524 23,97 317, 27
1982 1 294 418 318 470 975 948 24,60 306, 45
1984 1 369 373 403 484 965 889 29, 46 239, 39
1986 1 248 823 333 526 915 297 26,71 274, 43
1988 1 434 262 437 631 996 631 30,51 227,73
1990 1 112 263 337 596 774 667 30, 35 229, 47
1994 (2) 1 338 257 467 621 870 636 34,94 186, 18

Source : Présidence du personnel de la fonction publique, résultats de
" Enquéte sur les fonctionnaires publics (tenporaires).

(1) Taux de nmasculinité : nonbre d' hommes pour 100 fenmes travaill ant dans
| e secteur public.

(2) Les résultats de |'Enquéte sur les fonctionnaires publics sont
rassenbl és et publiés tous |les deux ans par |a Présidence de |a fonction
publique, mais ils n'ont pas été publiés en 1992 du fait de |'inconpatibilité
des informati ons venant des institutions concernées.

Le nonbre de femes travaillant dans | a fonction publique s'est accru ces
derni eres années. Le pourcentage de femmes parm |es agents de |a fonction
publ i que, qui était de 30,35 %en 1990, est passé a 34,94 %en 1994. La
répartition des femmes dans les différents services de la fonction publique est
la suivante :
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Tabl eau 15 : Répartition des fonctionnaires publics entre les
différents services

I 1
|Cat égori e Total Fermmes Hommes ||
|de services Femmes % Hommes % Tot al % % % |
| |
|Admi ni stration I
| générale 102 266 34,26 196 275 65,74 298 541 22,31 21,87 22,54
|Services I
| auxiliaires 41 235 22,47 142 268 77,53 183 503 13,71 8,82 16,34]|
|Services I
| religieux 2 702 3,92 66 160 96, 08 68 862 5,15 0,58 7,60]|
|Services de I
| sécurité 3 508 3,02 112 658 96,98 116 166 8, 68 0,75 12,94|
| Servi ces |
| techniques 1 113 9,78 10, 268 90, 22 11 381 0, 85 0,24 1, 18|
|Servi ces [
| sanitaires 108 894 65,70 56 844 34,30 165 738 12,38 23,29 6,53|
| Servi ces |
| d'ensei gnenent I
| et de I
| formation 195 543 43,40 255 064 56,60 450 607 33,67 41,82 29,30]
|Services I
| juridiques 1 237 65,69 646 34,31 1883 0,14 0,26 0,07
|Servi ces I
| d"admnis- I
| tration civile 11 123 26,75 30 453 73 25 41 576 3,11 2,38 3,50]
| |
! \
| TOTAL 467 621 34,94 870 636 65,06 1 338 257

100 100 100 ||
|

Source : Présidence du personne
' Enquéte sur les fonctionnaires publics (tenporaires).

de la fonction publique, résultats de

Lorsqu' on examne la répartition entre les différents services des femmes

fonctionnaires publics,

ce sont

| es services juridiques qui

vi ennent en téte

avec 65,9 % les services sanitaires viennent en deuxi éme position, avec

65,70 % et |'enseignenent et

la formation en troisiéene position avec 43,40 %

Le pourcentage dans |es services d' adninistrati on générale est de 34,26 %

Lorsque |'on étudie la répartition des femmes fonctionnaires publics par
groupes d' 4ge, on constate que c'est dans |e groupe des 24 a 35 ans qu'elles
Le pourcentage de femmes actives dans ce groupe d' age

sont | e plus nonbreuses.
est de 57,68 %

En ce qui concerne la répartition des femmes dans |a fonction publique en
| es dipl 6mées de fin de secondaire constituent
Les femres ayant un dipl 6ne décerné

aprés deux années d'ensei gnenment supérieur viennent en deuxi éme position, avec

15,52 % Parm |'ensenble des fonctionnaires publics qu
uni versitaires, 32,2 %sont des fenmmes.
d' instruction des femmes travaillant dans |la fonction publique.

fonction du niveau d'instruction
| e groupe le plus inmportant avec 43,65 %

pour sui vent des études
Cel a ténoi gne du ni veau él evé
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Le tableau ci-aprés indique la répartition des effectifs de la fonction
publ i que entre adm nistrateurs d' échelon internédiaire et d' échel on supérieur

Tabl eau 16 : Répartition entre admnistrateurs d' échelon internédiaire
et d' échel on supérieur (institutions et organi snes publics de
caract ére général ou subsidiaire et ayant un budget privé)

1
I TOTAL FEMVES HOWVES)|

|TI TRE Femres % Hommres % TOTAL % % % |
|

Sous- Secrétaire 1 2,38 41 97,62 42 0,16 0,01 0, 21
Sous- Secrétaire \
adj oi nt 5 4,95 96 95,05 101 0, 38 0, 07 0, 49|
|Di rect eur I
| général 12 11,88 89 88,12 101 0,38 0,17 0, 45|
Pr ési dent 10 9,71 93 90, 29 103 0, 39 0,14 0, 48]
Vi ce- Pr ési dent 6 7,79 71 92,21 77 0, 29 0, 09 0, 36/
|Di rect eur I
| général |
| adj oi nt 58 14, 39 345 85, 61 403 1,52 0,82 1,76
|Chef de |
| départenent 339 21, 84 1 213 78,16 1552 5,8 4,8 6 20|
|Di recteur de I
départ enent 1262 17,21 6 071 82,79 7 333 27,57 17,95 31,03
Chef de \
| division 5 339 31,62 11 546 68,38 16 885 63,48 75,92 59,01|
|

TOTAL 7 032 26,44 19 565 73,56 26 597 100 100 100 |
|

TOTAL GENERAL 467 621 1,50 870, 636 2,25 1 338 257 \
‘ |

Source : Présidence du personnel de la fonction publique, résultats de
" Enquéte sur les fonctionnaires publics (tenporaires).

Parm |es femmes ayant un niveau administratif internédiaire et supérieur,
75,9 % sont des chefs de division, 18 % sont des directeurs de départenent,
5,8 % sont des chefs de départenent, 5 % sont des directeurs généraux adjoints.
Pour | es homres, |es rapports correspondants sont respectivenent de 59 % 31 %
6,2 %et 1,8 %

La répartition entre admnistrateurs d' échelon internédiaire et d' échel on
supérieur dans |'adm nistration |ocale est indiquée dans |le tableau ci-apreés.
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Tabl eau 17 : Répartition des adm nistrateurs d' échelon internédiaire
et d' échel on supérieur (adm nistrations |ocal es)

1
H TOTAL FEMVES HONNESH

|  POUR LES ADM -
| NI STRATI ONS |
| LOCALES 1980 4,95 7784 7,09 9 764 6,66

|

|TI TRE Femmes % Hommes % TOTAL % % % |
\ w
| \
| Mai re 1 12,50 7 87,50 8 1,23 1,02 1,27 |
IMai re adj oi nt 2 9,52 19 90, 48 21 3,23 2,04 3,44 |
|Chef de I
| départ enent 2 5,00 38 95,00 40 6,15 2,04 6,88 |
|Di recteur de I
départ enent 14 5,93 222 94, 07 236 36,31 14,29 40,22 |
Chef de \
| division 79 22,90 266 77,10 345 53,08 80,61 48,19 |
|

TOTAL 98 15, 00 552 84, 92 650 100 100 100 |
|

TOTAL GENERAL \
|

|

|

|

Source : Présidence du personnel de la fonction publique, résultats de
' Enquéte sur les fonctionnaires publics (tenporaires).

Parm |es femmes ayant un échelon administratif internediaire/supérieur
dans | es adm nistrations |ocales, 80,61 %sont des chefs de division, 14,29 %
sont des directeurs de départenent, 2,04 % sont des chefs de départenent et des
chefs de départenment adjoints et 1,02 %sont des naires. Pour |es homes, |es
taux correspondants sont respectivenent de 48,19 % 40,22 % 3,44 %et 1,27 %

Parm |es personnes travaillant dans |les administrations |ocales, 4,95 %
des femes et 7,9 % des homes sont des administrateurs d' échelons internédiaire
et supérieur.

Comme on |'a nmentionné auparavant, bien que les femmes du secteur public
aient toutes |les conpétences voulues si |'on se fonde sur |eur niveau

d instruction, elles ne sont pas nonbreuses a occuper des postes adm nistratifs.

Les femmes qui travaillent peuvent s'affilier aux réginmes de sécurité
soci al e | orsque | eurs enployeurs cotisent a |'une des cai sses de sécurité
sociale (Institution d' assurance sociale, Caisse de pension et O ganisne de
sécurité sociale pour les travailleurs indépendants). Une grande partie des
sal ari és du secteur nanufacturier, de |'industrie et des services sont affiliés
au régine de sécurité sociale de |I'Institution d' assurance sociale. D aprés les
chiffres de cette institution pour 1994, |le nonbre de femmes affiliées n'est que
de 418 122. Ce chiffre nontre que la proportion de fermes dans le total n'est
que de 10 % (9,95 % (Institution d' assurance sociale, 1994). Le régine
volontaire de retraite offert aux femmes au foyer par |'Organisme de sécurité
soci al e pour les travailleurs indépendants n'a qu' un nonbre d affiliées limté
pour des raisons tenant notamment au niveau él evé des prines, au fait que c'est

l...
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le mari qui doit effectuer le paienent et au manque d'information. D aprés |les
données de 1994, seul ement 254 258 (9,42 % du total des 2 700 398 nenbres du
régi ne de pension de |' Organi sne de sécurité sociale pour les travailleurs

i ndépendants étaient des fermes. La Caisse de pension, qui est une institution
de sécurité sociale offrant des plans de retraite aux fonctionnaires publics,
conpte | e pourcentage le plus élevé de femmes parm ses nenbres. En 1994, sur
ses 1 896 000 nenbres, 715 585 (38 9% étaient des femmes.

c) Le droit au libre choix de la profession et de |'enploi, le droit a
la pronotion, a la stabilité de |'enploi et a toutes |les prestations et
conditions de travail, le droit a la formation professionnelle et au recycl age,

y conpris |'apprentissage, |e perfectionnement professionnel et la formation
per manent e;

Comme il est prévu dans |'article 62 de la Plate-forne d' action de |la
quatri éne Conférence nondiale sur les femmes, divers projets sont ms en oeuvre
par | e gouvernenent pour

a) Anéliorer |'acces des femes défavorisées, y conpris |es femres
entrepreneurs des zones rural es, des zones recul ées et des zones urbai nes, aux
services financiers, grace au resserrenent des liens entre | es banques fornelles
et les organisnes de prét internediaires, notament par un soutien |égislatif,
la formation des femmes et un renforcenent des institutions intermédiaires afin

de nobiliser |les capitaux nécessaires a ces institutions et accroitre |'offre de
crédit;

b) Favoriser les liens entre les institutions financiéres et |es
organi sati ons non gouvernenental es et soutenir les formules de prét novatrices,
y conpris celles qui associent le crédit avec la fourniture de services et |la
formation des femres, et offrir des facilités de crédit aux femes rural es.

Les projets financés aux niveaux national et international et ms en
oeuvre par la Direction générale sur la situation et |es probl énmes des femes et
d autres institutions et organi smes publics dans ce contexte sont |es suivants

1. Projet en matiere d enploi et de formation

L' accord de crédit concernant le "Projet en nati ére d' enploi et de
formation" signé entre | a Banque nondi ale et | e Gouvernement turc est entré en
vigueur en 1993. Ce projet conporte huit sous-unités.

Di mensi on financiére du projet

Val eur totale du crédit : 114,4 nmillions de dollars;

Crédit de |la Banque nondiale : 67 millions de dollars des Etats-Unis;
Contribution du Gouvernement turc : 47,7 mllions de dollars.

Si le projet de |loi destiné a noderniser la structure de |'Institution
turque pour |'enmploi a nmodifié |le statut juridique de cette institution, ce
projet visait a en nodifier |'infrastructure technique. Les autres

organi sations qui nettent en oeuvre | es sous-unités du projet de concert avec
["Institution turque pour |'enmploi sont |'lInstitut d Etat de statistique, |la
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Direction générale sur la situation et |les probl énes des femmes et |a Commi ssion
des nornes professionnelles.

Le Projet en matiére d enploi et de formation a quatre objectifs
f ondanent aux :

1. Diversifier les services d enploi et anéliorer |leur efficacité;

2. Réduire | e nonbre de personnes sans enploi et faire en sorte que |les
personnes qui n'ont pas de conpétences puissent exercer des enplois productifs;

3. Elargir | e chanp des études statistiques concernant |e marché du
travail, soutenir |'analyse de ces données, et assurer leur plus |large diffusion
afin de renforcer |'efficacité des décisions relatives au narché du travail

4. Dével opper | ' enploi des femmes dans |es nétiers productifs et mettre
en évidence | es obstacles a la participation des fermes a |'enploi.

2. Projet de |la Banque nondiale sur |a pronotion de |'enploi des femes

Le projet intitulé Pronotion de |'enploi des femes est |'une des huit
sous-unités du Projet en mati ére d enploi et de formation ms en oeuvre par |la
Direction générale sur la situation et |les probl énes des femmes. Le colt de ce
projet est de 1,440 mllion de dollars des Etats-Unis, dont 970 000 dollars sont
couverts par le crédit de |a Banque nondiale et 470 000 dollars par la
contribution du Gouvernenment turc. La durée de vie de |'unité de pronotion de
| ' enpl oi des femmes est de quatre années et les activités a ce titre ont été
| ancées | e 28 mars 1994.

Les objectifs de |'unité sont |les suivants

Rassenbl er les informations et | es données nécessaires pour aneliorer |es
possibilités d enploi et de formation professionnelles des fenmes dans tous |es
donmai nes, y conpris ceux qui sont traditionnellenent réservés aux hommes, et |es
diffuser. Afin de réaliser ces objectifs, |'unité poursuit ses activités dans
troi s domai nes fondanmentaux et interdépendants

- Uilisation des fonds de recherche;

- Organi sation du Centre de docunentation

- Diffusion des résultats des recherches et des études afin d'informer
I e public.

- Uilisation des fonds de recherche

Les aspects du projet concernant |a recherche sont détermnés par |le
Conseil consultatif en mati ére de recherche, qui est constitué de 40 nenbres, y
conpris des représentants de tous |les secteurs. Douze projets ont été choisis
pour | a prem ére phase des recherches réalisées dans |e cadre de |'utilisation
des fonds de recherche en 1995 et 11 d'entre eux ont en fait pu étre réalisés.

Il s'agit des projets suivants
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A Deux projets concernant |es dinensions socioculturelles du chémage
des femmes en zones urbai nes.
B. Un projet sur |'évaluation des services de formation et de
réorientation professionnelle organisé par |'lInstitution pour |'enploi.
C Deux projets concernant |e dével oppenent rural et |es services
d' éducation en faveur des femmres.
D. Un projet sur la formation des femmes dans | e donaine de |la
production de vétenents de prét-a-porter
E. Deux projets sur |'enploi des femmes dans | e secteur des services.
F. Quatre projets sur |les problenes de sexisnme sur les |lieux de

travail .

L' éval uation dans | e cadre de ces 11 études se fait sur |a base des
rapports de m se en oeuvre du projet. Six des études en question ont été
achevées

- Et ude sur | e sexisne dans | e secteur bancaire, |le secteur de |la
santé, les enplois de bureau et |e secteur des ventes;

- Aspects soci 0-économ ques et culturels des probl enes concernant |a
participation des femmes a la vie active dans les villes;

- I nci dence des services d' éducati on en faveur des fenmmes offerts dans
la région d' lzmr sur |'enploi des femmes dans |es zones rural es;

- Participation des femmes rurales a |'enploi : évaluation des
programes d' éducation ms en oeuvre par le Mnistére de |'agriculture et des
affaires villageoi ses et par |a Banque nondi al e.

Les cing études restantes devraient étre achevées en septenbre 1996.

Les nmenbres du Conseil consultatif en mati ére de recherche se sont réunis
deux fois depuis 1995 pour cerner |es probl énes sur |esquels seraient axée |la
deuxi ene série d' études, a conmencer en 1996. Les domai nes et probl énes
suivants ont été ms en évidence

l. Nouvel | es perspectives de |'enploi fém nin et denande probabl e de
travailleurs du sexe fémnin.

. M se au point de stratégies pour |'application de politiques en
faveur de |'enploi des femes.

I11. Education et enploi.
I V. Et udes sectorielles

a) Sect eur agri col e;
b) Sect eur industriel;
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c) Sect eur des services;
d) Secteur informel.

La Direction générale sur la situation et |es probl énes des fenmres a
proposé 95 projets concernant |es questions sus-nentionnées. L' évaluation des
offres et la signature des contrats devrai ent étre achevées en aolt 1996 et |es
ét udes devrai ent comrencer en septenbre 1996.

- Centre de docunentation

Les études sur la création du "Centre de documentation", rattaché a la
Direction générale sur la situation et |es probl énes des femes et financé dans
le cadre du Projet en matieéere d' éducation et d' enploi, ont commencé en mai 1994.

L' objectif du Centre de docunentation est de servir de centre
dinformation a |'intention des chercheurs, en établissant des banques de
données, des bi bliothéeques, des archives et un centre docunentaire, de
comuni quer et d'organiser les informations et |es docunments nécessaires au
soutien des activités scientifiques et universitaires ainsi qu' a |'élaboration
des principes, politiques et plans fondanentaux concernant |es probl énes des

f emmes.

Les ouvrages en turc et en | angue étrangére, |es périodi ques, |es rapports
de projet établis par la Direction générale sur la situation et |es probl énes
des femes, divers rapports et docunents nationaux soum s aux conférences sont
réunis dans le Centre. Les coupures extraites des quotidiens font |'objet de
fichiers et | es données qu'elles contiennent sont saisies sur ordinateur afin de
constituer une base de données avec |es nouvelles intéressant les femes. Des
cassettes audio et vidéo des réuni ons organi sées par |la Direction générale sur
la situation et |es problénes des femes figurent égal ement dans la collection

Pour | a collecte des données et |'établissement de |a base, |e "systéne de
classification" choisi par |a Direction générale est celui fondé sur les nots
clefs du Répertoire al phabétique de ternes nornalisés pour |'anal yse de contenu
et le classenment des docunents d'information. Pour ce qui est de |'anal yse par
suj et des docunents de référence et des coupures de journaux, |la traduction
turque des nmots clefs figurant dans ce répertoire est utilisée.

Des études sur |'échange d' informations et |a coopération avec |es
organi sations et institutions nationales et internationales sont réalisées afin
de diffuser plus largenent |a base de données au noyen d'Internet et d étre

relié au réseau d' information du Wb. De cette maniére, "la constitution d' une
banque d'informati ons et de données de référence sur la situation des femes en
Turqui e et dans | e nonde sera assurée ainsi qu'il est envisagé dans la Lo

établissant la Direction générale sur la situation et |es probl énes des fenmes".

- Activités de diffusion

La diffusion des résultat des recherches, qui devraient pernettre de
nettre au point des programmes pour ameéliorer |'enploi des femmes et renforcer
| eur productivité et leur efficacité dans le cadre du Projet en natiére d' enpl oi
et d' éducation est envisagée. Le plan de |a canpagne d'information publique est
concu dans cet objectif.
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Dans ce contexte, |la publication des résultats des recherches,
| ' organi sation de discussions en groupes de conférence, des émssions a la radio
et alatélévision, |'information du public par la publication de brochures sont
pr évus.

3. Programe national pour la pronotion de |'intégration des femmes au
dével oppenent

Le Programme national pour la pronotion de |'intégration des femes au
dével oppenent est entré en vigueur le 18 février 1993 aprés publication dans |le
Journal officiel en tant que projet commun du Progranme de dével oppenent des
Nations Unies et du Gouvernenent turc. Cest a la Direction générale sur |la
situation et les probl émes des femmes qu' a été confiée |a responsabilité de sa
nM se en oeuvre sur cing ans.

Des donmines prioritaires ont été définis afin de faciliter |a préparation
et la mise en oeuvre par |e gouvernenent de programes pour favoriser |a
participation des femes au dével oppenment et les aider a tirer parti des progres
réalisés.

Ces donmines prioritaires sont |es suivants

* |Intégration des probl énes des femmes dans | es plans de dével oppenent et
| es plans sectoriels afin d améliorer les politiques visant |a participation des
fenrmes au dével oppenent ;

* Rassenbl ement systémati que de données statistiques par sexe pouvant
servir de base a |'anélioration des politiques de pronotion de |a participation
des femes au dével oppenent et & la constitution d' une banque de données par

sexe,;

* Amelioration des mécani snes nationaux pour |'anélioration de |la
situation des femmes dans | es donmines juridi que, économ que et social et le
renforcenent des activités de suivi;

* Amelioration des ressources hunmai nes au noyen de progranmmes d' éducati on;

* Soutien a la réalisation de recherches et de projets pilotes par |es
organi sati ons non gouvernenental es et |es organi smes bénévol es s' occupant des
f ermes.

En outre, on a entrepris de rassenbler et de diffuser les résultats des
recherches et les publications sur |es probl énes des femmes et de | es sounettre
aux utilisateurs, ainsi que de préparer des textes d' orientation et des manuel s
pour constituer un réseau efficace de communication entre | es organi snes
concernés et pour transcrire toutes les activités relatives au projet dans des
docunent s.

En vue de fournir au gouvernenment |les él énments techniques et financiers
nécessaires pour |la réalisation de ces activités, |les études ci-apres ont été
nenées dans | e cadre du projet



CEDAW C/ TUR/ 2- 3
Francai s
Page 74

Projet sur |'histoire verbale des femmes : Réalisée par |a Fondation du
Centre de docunentation et de |la Bibliothéque pour |les femes, cette étude
pernettra de rassenbler des él énments inportants d'information sur |la situation
des femmes dans |'histoire en se servant d'entretiens réalisés avec des femmes
ayant vécu au début du sieéecle. Ces docunents peuvent étre consi dérés comme
mar quant | e début de "l'histoire des femes" dans le pays. Bien qu'ils ne
pui ssent étre utilisés librenent pour |le nmonent en raison des exigences de
confidentialité posées par certaines des femes qui ont participé aux
entretiens, les informations qui seront rassenbl ées seront publiées a |'avenir
en nénme tenps que de nouvel | es études aussi enrichi ssantes.

Les femes entrepreneurs dans les petites organi sations comercial es dans
le secteur du tourisne : Ces recherches, menées par une femme universitaire dans
un lieu touristique (Bodrum, visent a déterminer s'il y a ou non des
différences dans le rble et les attitudes des femmes travaillant dans divers
secteurs, come |a gestion de pensions de famlle, la production d articles de
souvenir, la gestion d' une blanchisserie, |'épicerie et la fabrication de
produits manufacturés non finis. D aprés les résultats des recherches, |les
fenmes entrepreneurs des petites entreprises de Bodrum ont accepté m eux
qu' esconpté | a nécessité d une attitude égalitaire.

Filtrage et enregistrement des informations sur |les fenmmes véhicul ées par
les nédias : Ce projet réalisé en 1993 par |a Fondation du Centre de
docunentation et de | a Bibliothéque pour |les femes, avec |'appui du Programme
national pour la pronotion de |I'intégration des femmes au dével oppenent, a
étudi é |'incidence sur la vie des femmes de |' évolution politique intervenue
apreés les élections du 27 mars.

Effets des évolutions technol ogi ques sur |'enploi des femres dans
|'industrie : Ce projet a été réalisé en 1993 par une femme universitaire dans
deux entreprises textiles, deux entreprises de tél évision et une entreprise de

t él éconmuni cation, qui enployaient un grand nonbre de femes, et il visait a
nettre en évidence les effets des nodifications technol ogi ques intervenues dans
| "industrie électronique sur |'enploi des femmes ainsi que |'incidence du
sexisnme. |1l a perms de rassenbler de nouvelles données sur |es nmesures qu

pouvai ent étre prises pour assurer aux évol utions technol ogi ques un effet
positif sur |'enploi des femmes et |leur participation a |'économ e nationale.

Il v a des femmes (There are Wnen) : Ce documentaire préparé en 1995 avec
| " appui du Programme national pour la pronotion de |'intégration des femes au
dével oppenent passait en revue |'évolution de la situation de |la femes turque
depui s | a période des réfornes (Tanzinmat). La production de ce docunentaire a
ét é appuyée afin d' encourager |e rassenbl ement d' une grande diversité de
mat ériels visuels sur |'histoire des femes en Turquie et une projection a eu
lieu a la quatriéme Conférence nondi al e sur |es femmes.

Et abl i ssenent d'un centre commercial permanent pour |la vente de produits
alimentaires aux femres & faible revenu des zones urbaines et rurales : Ms en
oeuvre par une Fondation de femmes, ce projet pilote vise a établir un centre
comercial pour |es femmes des groupes a faible revenu vivant dans |es
bidonvilles d' Istanbul. Ce centre vendrait des produits alinentaires naturels
préparés par |es femes des zones rural es de diverses régions d Anatolie. Le
projet visait aussi a évaluer le travail manuel fait par |es femes rural es de
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cing provinces et a |l eur donner des noyens de générer des revenus. |l a été
achevé et le centre comercial a été ouvert a Istanbul |e 30 novenbre 1995

Les projets réalisés dans | e contexte du Programe national pour |a
pronotion de |'intégration des femes au dével oppenent peuvent étre résunes
comre suit

Un projet d application pilote pour |'évaluation de |a production
donestique rémunérée : Ce projet pilote, ms en oeuvre par deux universitaires
de I'Université de Marmara, vise a organiser et a rationaliser |'activité
économ que des fermmes des bidonvilles d'Istanbul qui exercent des enplois
informels, peu sirs et mal rémunérés, come |a fabrication de produits non
finis, le travail a la piéce, |les services donestiques, etc., a créer des
possibilités d enploi pour les femmes qui désirent se |ancer dans ces activités,
ainciter les fermes a s'unir de facon a établir des associations qui |eur
pernettrai ent d accroitre |les revenus générés par ces enplois et de rendre ceux-
ci le plus permanents possi bl e.

Profil de la femme syndicaliste en Turquie : Ms en oeuvre par une femre
syndi cal iste et une universitaire, ce projet de recherche vise a rassenbl er des
informations de fagcon a détermner ce qui peut étre fait pour inciter davantage
de femmes a participer aux syndicats, donaine ou |la participation des femmes est
freinée. Une fois que |l es recherches seront term nées, leurs résultats seront
soum s aux utilisateurs du Centre de docunentation de |a Direction générale sur

la situation et |es problénmes des femes

* Le Centre d' études sur les femmes de |' Université d' Ankara net en oeuvre
des programmes de formation pour faciliter la participation des femes aux
syndi cats et aux partis politiques dans |e cadre du Protocol e pour |e
dével oppenent et |e soutien des programes d' éducation a court ternme, signé
entre le Centre et la Direction générale sur la situation et |es probl enes des
fermes au titre du Programe national pour la pronotion de |'intégration des
fenmes au dével oppenment du Gouvernenment turc et du PNUD. Ces progranmres
d' éducation visent a favoriser |la prise de conscience par |les femmes des
difficultés qu' elles rencontrent pour participer activenent a la vie politique,
de la nécessité de leur participation a la vie politique, de |a nécessité de
| eur adhésion a un syndicat afin de prévenir efficacenment |la discrimnation dont
elles font |'objet dans leur vie active et enfin de leur participation a
| "adm ni stration des syndicats. En outre, des questions conme |a
sensi bilisation aux probl énes des femmes, | e sexisne dans |es textes de |oi et
les solutions égalitaires, les nmédias, |'inmage de la ferme et |es probl enes
économ ques actuels sont couverts par ces progranmes.

Et ant donné que, dans |es programmes d' éducation a court terne, la
participation des femes est souvent enpéchée par la briéveté des cours de
formation et la multiplicité des questions couvertes, |le Centre d' études sur les
fenmes a él aboré un programme "pour lutter de fagon autonone contre | e sexisme",
étant entendu que "l|'éducation devrait étre un processus de transfornmation et
non un transfert d information". Décrit dans |es ouvrages internationaux come
une "formation au sexisnme", ce progranme vise a donner aux femmes | es nobyens de
m eux définir les probl énes, de faire seules connaitre |eurs vues au sein de
groupes et de prendre des initiatives. Il a été m s en oeuvre dans une
associ ati on bénévole de femes et au sein de |a commission d un parti politique.
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Dans ces cas, il a contribué a la transfornmation de la relation entre |les femes
et arenforcé le désir et la volonté de fixer des objectifs comuns et de
travaill er ensenbl e.

Le Centre a préparé un programme d' éducation a |'intention des
fonctionnaires publics pour la premiére fois en 1996 sous le titre "Nos ams au
poste de police". L'objectif était de faire prendre davantage consci ence aux

fonctionnaires de police qu'ils sont aussi au service des femes souffrant de

vi ol ences donestiques et de nodifier la fagon dont sont percus a la fois le
poste de police et le policier de facon a éviter que les victinmes de violence ne
répugnent a dermander |'aide des représentants de la loi. Dans |'évaluation
réalisée a la fin du programme concernant les policiers travaillant a Ankara, il
est apparu que les activités mse en oeuvre pour faire prendre davantage

consci ence de | a violence donestique ne suffisaient pas a susciter une
transformati on sensible, sans une augnentation du nonbre des institutions

d' appui .

Le Centre d' études sur les femes de |'Université d Ankara a lancé le
programe d' études universitaires sur les femmes en février 1994, avec
12 étudi ants.

* L'Université technique du Moyen-Orient a établi un programme d' études
universitaires sur le sexisme en 1994 et |'a rattaché a |'Institut des sciences
sociales afin de contribuer a |"amélioration de |'éducation et des recherches en
Turqui e dans | e donaine des ré6les respectifs des honmes et des femmes. Ce
programe vise aussi a assurer une formation dans des secteurs bien infornés et
sensibles et a créer et anéliorer la prise générale de conscience dans |a
soci été des rbles de | "home et de la ferme, de |'égalité entre | es deux sexes
et des probl énmes rencontrés par |les femes. Ce programe est appuyé par |la
Direction générale sur la situation et |les probl énes des femmes dans | e cadre du
Programe national réalisé par |l e Gouvernenent turc et par |le PNUD pour |a

pronotion de |'intégration des femes au dével oppenent.

Le programme d' études de |' Université technique du Moyen-Orient sur |es
fenrmes et sur |'égalité des sexes pernet a plus de 40 étudiants de suivre des
cours au niveau universitaire. En juillet 1996, |les prem ers étudi ants ayant
achevé | eurs études dans |le cadre de ce programme ont recu |les prem ers dipl énes
d' ensei gnenent supérieur dans ce donmaine. CQutre |le rassenblenment d' articles sur
divers sujets concernant |'égalité entre |es sexes, qui doivent servir d outils
pédagogi ques, quatre recherches ont été réalisées avec |'aide des étudiants et
sous |a coordination des universitaires participant au programme. Ces études
intitul ées "Les structures de la solidarité fanmliale dans |es sociétés
patriarcal es", "Les femmes et |e dével oppenent : le tourisme au niveau des
villages", "La gestion de petites entreprises par les femes" et "Les structures
famliales et le r6le des femmes" seront soumis aux utilisateurs du Centre de
docunmentation de la Direction générale sur la situation et |es probl énes des
f ermes.

* Le Centre d' enseignenent et de recherche sur les femmes de |' Université
d' I stanbul, établi en 1990, organi se chaque année une série de conférences
publ i ques pour faire en sorte que |le point de vue des femes et |a question de
| ' égalité des sexes soient toujours a |'ordre du jour et a tenu des canpagnes en
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faveur notament de la "nodification du Code civil" qui ont recu un appu
massi f .

Le Centre d' enseignenent et de recherche sur les femes réalise |le
programe d' études universitaires sur les femmes, qui a débuté au cours de
| *année universitaire 1993-1994 avec 15 étudi ants. La Revue des études sur les
fenmes, conportant des articles sur les problénes relatifs al'égalité entre
hommes et femmes et diverses autres questions relatives aux femmes, est publiée

chaque année.

Le Centre réalise aussi un programme a |'intention des conm ssions
fém nines de certains partis politiques et des associ ations bénévol es de femes
intitulé "Position sociale des femmes et prise de conscience de |a citoyenneté",
dans |l e cadre du Protocol e signé avec |la Direction générale sur la situation et
| es probl énes des femmes concernant |'appui aux programmes d' éducation a court
terme. Ce programe prévoit notamment une formation sur des probl énes comme |es

droits politiques, économ ques, juridiques, etc., des fenmes.

* Etabli en 1994 a |' Université de Cukurova, le Centre de formation et de
recherche sur |les probl énes des fenmes vise a forner les femmes de facon a |eur
pernettre de participer a divers partis politiques, syndicats et associations
bénévol es et a leur faire connaitre leurs droits, a anéliorer la prise de
consci ence par |les femmes des noyens de susciter un courant favorable a leurs
probl émes dans |'opinion politique et a les tenir informées des évolutions. Ce
Centre fonctionne aussi dans |le cadre du Protocol e pour | e dével oppenent et |e
soutien des programmes d' éducation a court terne signé avec la Direction
générale sur la situation et |les problenes des femmes au titre du Programme
national réalisé entre |l e Gouvernenent turc et le PNUD pour |a pronotion de
I'"intégration des femmes au dével oppenent.

4. Projet concernant |les mcro-entreprises

Le Projet concernant |es mcro-entreprises, qui est un projet de
recherche, a été ms en oeuvre grace a |la donation de 332 000 dol | ars des Etats-

Unis fournie par |a Fonds d' aide japonais par |'intermédiaire de | a Banque
nondiale a la Direction générale sur la situation et |es probl énes des femmes en
1993; il a été réalisé entre janvier et novenbre 1995.

Les objectifs de ce projet étaient |es suivants

- Etudier | e secteur bancaire turc et les politiques de crédit de
facon a déterminer si des restrictions existent a |'encontre des femes et
nettre au point des suggestions;

- Revoir la structure des organisations qui contribueront a |'unité
des femes et au dével oppenment de leur activité d entreprise dans |e pays et
éval uer | a nesure dans | aquelle ces associations sont a néne de fournir et
d utiliser des systemes de soutien financier et autres systénmes de soutien

économ que;

- Mobi | i ser |'épargne, y conpris |'épargne des femes, et exam ner |es
demandes de crédit des femmes, nettre au point des suggestions quant a la
neilleure utilisation de cette épargne.
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Des conclusions inportantes ont été dégagées dans |le cadre de ce projet de
recherche sur les petites entreprises. On peut notament citer |es suivantes

- La répartition par age des femmes et des hommes entrepreneurs
s'inscrit sur un profil normal encore que |es femres soient surtout concentrées
dans | e groupe d' age 26-40 ans (52,7 9%.

- Le niveau d'instruction des fenmres entrepreneurs est faible.

- La répartition sectorielle des femmes entrepreneurs est |a
suivante : 35,5 %dans | e coomerce, 36,8 % dans | e secteur manufacturier, 27,7 %
dans | e secteur des services.

- 63,9 % des mcro-entreprises établies dans | es cing derni éres années
appartiennent a des femes.

- Le plus gros problene dans |'établissenent d' une petite entreprise
tient aux difficultés financiéeres qu' elle rencontre (43,9 % pour |es femes,
51,3 % pour | es homes).

- 64 % des femmes entrepreneurs et 86 % des hommes entrepreneurs sont
couverts par la sécurité sociale.

- Les recherches ont fait apparaitre que 90,9 % des personnes
couvertes par |la sécurité sociale sont des dipldmés de |'université alors que
26,7 %n'ont pas d'instruction.

On a constaté que | e problene fondanental en ce qui concerne | a pénurie de
services financiers n'est pas |'insuffisance des fonds dans |le systéme, mais |es
difficultés rencontrées par les petites entreprises, en particulier celles
dirigées par des femres, pour utiliser ces services. Halbank et Vakifbank sont
| es établissenments financiers qui accordent des crédits spéciaux aux femes.

Les difficultés les plus inportantes que |l es femes rencontrent sont |a
fourniture de garanties et |la nécessité d obtenir |'autorisation de |eur mari
pour demander des crédits, encore que ce ne soit pas une obligation | égale. En
outre, les recherches ont pernis de déterm ner ce qui suit

- 14,7 % des femres ont denmandé des crédits et 77,9 %de celles qui en
ont denandé | es ont obtenus;

- 32,6 %des entrepreneurs ont obtenu des capitaux auprés de sources
i nformel | es.

Les suggestions présentées dans |e rapport final sont |es suivantes :

- Le chdérmage étant un phénonmene urbain en Turquie et |les colts de
comuni cation et de transport étant élevés dans |es zones rurales en raison de
la faible densité de popul ation, |es phases prélimnmnaires du projet concernant
les petites entreprises devraient étre mises en oeuvre dans | es zones urbai nes;

- Les crédits de |la Hall bank pourraient étre nodifiés afin de

dével opper les services fournis aux petites entreprises. Dans cette optique, un
nmécani snme permanent de crédit renouvel able devrait étre établi pour les petites

l...
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entreprises avec |'intermédiation d' un fonds pernanent et autonone; |e taux
d intérét appliqué sur ces crédits devrait étre égal au taux d' intérét du
mar ché;

- Un programme devrait étre ms au point pour encourager |es banques
comerci ales a accorder des crédits ou un systene de consolidation des crédits
devrait étre établi sur la base du nodél e universel

- En outre, la création d un fonds de gestion des petites entreprises
et d'une fondation en dehors du systéne bancaire, la constitution d' une ONG
pui ssante et | e renforcenent des coopératives de crédit et de garantie sont
parm les différentes solutions qui pourraient se révéler efficaces.

Les résultats des recherches seront rendus publics au noyen de sém naires,
groupes d' études, etc.

5. Projet sur |'orientation professionnelle et |'enploi des jeunes
filles et des femmes

Ce projet a été lancé en 1991 par |' Organisation turque pour |'enploi et
" UNI CEF. Ses objectifs sont |es suivants

- Anéliorer |le statut social des jeunes filles et des femes et
dével opper |eurs conpétences dans |es secteurs d'activité nodernes ou rel evant
du secteur public, en dehors de leur enplois traditionnels;

- Pernettre aux jeunes filles et aux femmes qui ont achevé leurs
études de trouver un enploi et |eur assurer une couverture sociale et des
sal ai res adéquats;

- Donner aux jeunes filles et aux femmes des régions industrielles des
informations | eur pernmettant de répondre a | eurs besoins dans |a vie courante,
not ammrent des informations sur la santé maternelle et infantile, la nutrition,

la planification de la famlle, la propreté, |'hygiéne et |a citoyenneté;

- Etablir des coopératives pour comrercialiser |es produits fabriqués
durant les cours;

- Assurer |a coopération des personnes et organi sations qu
faciliteront |la diffusion des nessages sur |a question dans |e public.

Persuadée que |la formation professionnelle est un inportant noyen
d' améliorer la situation des fernes dans | es zones rural es et urbaines en
Turquie, |'Oganisation turque pour |'enploi a organisé 179 cours a |'intention
de 3 678 fenmes au total avec |'aide de |'UNICEF entre 1991 et 1995. L'objectif
était de former | es femes actives dépourvues de conpétences qui étaient
enregi strées aupres d' elle dans | es donmi nes correspondants aux besoins du
marché et de donner a ces femmes | es conpétences nécessaires pour qu'elles
pui ssent participer activenent au nonde du travail. Les étudiantes ont pu
égalenment tirer parti des études nenées par |les entreprises coopérantes dans |a

r égi on.
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6. Cours de formation de |a popul ation active

L' une des activités inscrites au Programe "Dével oppenent de |'enploi et

prévention du chémage", inauguré en 1988 par |' Organisation turque pour
| " enpl oi, consiste en des cours de fornmation pour |a popul ation active.
L' Organisation a ms en place 5 193 cours au total a |'intention de

90 507 étudi ants dans 137 branches d'activité différentes entre 1988 et 1995.
Parm |'ensenble des étudiants qui ont participé a ces cours, 59,11 % étai ent
des femes.

d) Le droit a |'égalité de rénmunération, y conpris de prestation, et
|'"égalité de traitenment pour un travail d'égale valeur, aussi bien qu'a
|'"égalité de traitement en ce qui concerne |'évaluation de la qualité du
travail;

Le paragraphe 3 de |'article 6 du Code du travail introduit la regle de
“la rémunération égale pour un travail égal" en précisant qu' "on ne peut pas
verser des salaires différents aux travailleurs honmes et aux travailleurs
fenmes seul ement en raison de |eur sexe, s'ils travaillent dans |a néne
entreprise, ont |les ménes qualifications et ont une productivité identique.
Aucune disposition contraire a cette clause ne peut figurer dans | es conventions
sal ariales collectives et/ou les contrats de travail"

Qutre le droit de travailler, la législation nationale garantit le droit
de s'organiser, autrenent dit le droit de se syndicaliser pour ceux qu
travaillent en vertu du Code du travail. Cependant, |e problénme auquel on peut
réfl échir est que les femmes se nontrent nbins intéressés par |es syndicats que
| es hommes. De nonbreuses raisons peuvent étre avancées pour expliquer cette
situation. Certaines d entre elles tiennent aux fenmes el les-nménes et d' autres
aux syndicats. Parm |es prem éres, on peut citer le fait que les femmes tirent
une plus grande satisfaction de leur travail, qu'elles travaillent dans des
enplois moins qualifiés et qu' elles ont des responsabilités famliales. Les
rai sons tenant aux syndi cats eux-nemes sont que ceux-ci sont des organi sations
domi nées par des hommes.

La participation des fermes a |la population active differe de celles des
homes dans | e pays depuis aussi |longtenps que cela est |le cas dans |les autres
pays (y conpris |es pays en dével oppenent). 1|l en va de nénme pour |la
syndi cal i sation. Lorsqu' on exanmine |la situation actuelle, on constate que |le
taux de syndicalisation parm |es salariés femmes est inférieur a celui des
hommes.

Cependant, du fait des évolutions intervenues au fil du tenps, en
particulier |'expansion du secteur des services et |'augnentation de |la
popul ation active fémnine, |es syndicats ont commencé a considérer |es femes
autrement. Une nouvelle orientation, plus sensible aux probl énmes des femmes, a
vu le jour et cette prise de conscience s'est accrue au fil du tenmps. A |'heure
actuelle, |I"intégration des femmes aux syndicats figure parm |es principaux
objectifs et activités du nmouvenent syndical. Le tableau ci-aprés indique |la
situation actuelle de | a syndicalisation en Turquie.
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Tabl eau 18 : Nonbre de salariés et de syndicalistes dans |es
entreprises publiques et privées, par sexe

Nonbr e t ot al
Nonbr e t ot al de Taux de
Entreprise de sal ari és syndi cal i stes syndi cal i sati on

Publ i que 71 086 44 640 62, 80

FEMVES Privée 339 082 116 478 34, 35
Tot al 410 168 161 118 39, 28

Publ i que 912 151 1 065 019 116, 76

HOMMVES Privée 2 650 987 1 469 490 55, 43
Tot al 3 563 138 2 534 509 71,13

Publ i que 983 237 1 109 659 112, 86*

TOTAL Privée 2 990 069 1 585 968 53, 04
Tot al 3 973 306 2 695 627 67, 84

Source : Mnistere du travail et de la sécurité sociale, Statistiques du
travail, No 19, janvier 1996

* L'article 24 de la Loi N 2821 déclare que si le travailleur syndiqué
est tenporairenment au chdénmage, sa participation au syndicat n'est pas affectée
|"article 25 de la ménme |loi déclare qu'un travailleur qui se retire d' un
syndi cat reste nmenbre de ce syndi cat pendant une durée d' un nois. En
conséquence, les travailleurs quittant |eur enploi restent nmenbres des syndicats
auxquel s ils adhéraient, de sorte que |le nonbre de syndicalistes peut étre
supérieur au nonbre total de travailleurs.

Comme on peut le voir dans | e tableau, |e nonbre de femmes syndicalistes
est faible en raison de leur participation limtée a la vie active. Le nonbre
total de syndicalistes en Turquie est de 2 695 627. Cependant, seul enent
161 118 d'entre eux sont des femmes. Sur |les femmes nenbres d' un syndicat,

44 640 travaillent dans |le secteur public et 116 478 dans | e secteur privé.

e) Le droit a la sécurité sociale, notament aux prestations de
retraite, de chénage, de maladie, d'invalidité ou de vieillesse ou pour toute
autre perte de capacité de travail, ainsi que le droit a des congés payés;

La loi sur |'Institution d assurance sociale, adoptée en 1965, la |loi sur

I es fonctionnaires publics, adoptée en 1965, et la loi sur |'Organisne de |la
sécurité sociale des travailleurs indépendants couvrant |es comercants, |es
artisans et les autres travailleurs indépendants, adoptée en 1971, reconnai ssent
le droit a la sécurité sociale dans les cas de retraite, de chbrmage, de nal adi e,
dinvalidité et d autres pertes de capacités de travail.

La | égislation sur la sécurité sociale n'établit aucune discrimnation
entre |l es sexes pour ce qui est de |'accés a |'assurance sociale, des
rémunérati ons servant de base aux primes d' assurance, des taux de prine, des
conditions de collecte des prinmes, des risques couverts et des indemités
ver sées.

L'article 188 de la loi sur la fonction publique déclare que
"L'enpl oyeur est responsable de | a sécurité sociale des fonctionnaires publigs..
dans les cas de maladie, maternité et incapacité professionnelle due a des
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accidents du travail. 11 est responsable aussi de |'assurance sociale du
conjoint, de la mere, du pere et des enfants a charge dans |l es cas de nml adi e et
de maternité."

L'article 202 de la néne | oi déclare que |'allocation fam liale est versée
a | ' épouse du fonctionnaire public qui ne travaille pas, qu' elle est versée en
especes en tous lieux et qu' elle bénéficie aussi a chacun des enfants dans | a
nénme situation, encore que cette allocation ne puisse étre versée pour plus de
deux enfants.

D aprés la loi sur la sécurité sociale, toute fenmme qui a cotisé pendant
15 ans est habilitée a recevoir une assurance retraite si elle a 50 ans. En
outre, les femmes qui ont cotisé pendant 20 ans peuvent prendre leur retraite.

Les neres de fam |l es peuvent obtenir une assurance volontaire en en

faisant |a demande par écrit a |' Organi snme de sécurité sociale pour |es
travaill eurs indépendants.

La "Loi sur la sécurité sociale pour les travailleurs indépendants qu
travaillent pour leur propre conpte dans |"'agriculture" a été adoptée de facon a
garantir des indemités de sécurité sociale aux travailleurs en question dans |le
cas d'invalidité, de vieillesse et de décés. D aprés cette loi, ceux qui ne
sont pas affiliés a une institution de sécurité sociale, |es homes de plus de
22 ans ou les femes de plus de 22 ans servant de chef de famlle, sont couverts
par | e systéne de sécurité sociale. La condition selon |aquelle |es femes
doi vent jouer le réle de chef de famlle constitue |'obstacle |le plus inportant
a la couverture des femes.

L'article ajouté en 1987 prévoyait aussi |la couverture par |le systene
d' assurance volontaire a conpter de la date d' adoption de la |oi des femes de
plus de 50 ans et des homes de plus de 55 ans.

Les indemités versées conforménment a la loi N° 2926 sont |es pensions
dinvalidité, de vieillesse et de déces

f) Le droit a la protection de la santé et a la sécurité des conditions
de travail, y conpris |a sauvegarde de |la fonction de reproduction;
D apres |'article 68 du Code du travail "il est interdit d' enployer des

hommes de noins de 18 ans et des femmes, quel que soit |eur age, dans des
travaux conme |'extraction mniére, |la pose de cables, |le systéne d' égouts, |la
construction de tunnels et tous les autres travaux souterrains et |es opérations
sous- narines".

L'article 69 de la Loi interdit pour |'essentiel |'enploi des homes de
noins de 18 ans et des femmes, quel que soit |eur age, dans |es équi pes de nuit
des entreprises industrielles. Cependant, |es femmes de plus de 18 ans peuvent
étre autorisées a travailler dans les équipes de nuit si |es caractéristiques du
travail |'exigent, conformément a une réglenentation spéciale qui sera établie
conjointenent par le Mnistére du travail et de la sécurité sociale, le
Mnistére de la santé et le Mnistére de |'industrie et du conmmerce.
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La réglenentation sur les "Conditions d enploi des fenmes dans | es équi pes
de nuit dans |'industrie" qui a été élaborée, confornénent a cet article, date
de 1973.

L'article 78 de la loi précise les types de travail considérés come durs
et dangereux et prévoit qu' une réglenentation sera élaborée par le Mnistére du
travail et de la sécurité sociale et le Mnistére de |a santé pour définir les
types de travaux durs et dangereux dans |lesquels les fenmes et |es enfants de
16 a 18 ans peuvent étre enpl oyés.

La réglenentation sur |les travaux durs et dangereux, élaborée confornménment
al'article mentionné plus haut, interdit |'enploi des femres dans | es travaux
non désignés par la lettre (K) dans la liste supplénentaire de |a
régl ement ati on.

Pour ce qui est des heures de travail, il n'y a pas de discrimnation
entre les hommes et les femmes. La durée hebdonadai re maxi mum du travail est de
45 heures (article 61/14/1475).

2. Afin de prévenir la discrimnation a |'égard des femes en raison
de leur mariage ou de leur naternité et de garantir leur droit effectif au
travail, les Etats parties s'engagent a prendre des nesures appropriées ayant
pour obj et

a) Dinterdire, sous peine de sanctions, |le |licencienent pour cause de
grossesse ou de congé de maternité et la discrimnation dans |les |licencienments
fondée sur le statut matrinonial

L'article 70 du Code du travail déclare qu'"il est interdit de faire
travailler des femes six senmines avant |a date prévue de |'accouchenent et six
senai nes apres |'accouchenent et pour une durée totale de 12 senmines". En

outre "la femre pourra bénéficier d un congé non rénunéré de six nbis aprés son
congé maternité, si elle |le demande, celui-ci n'étant pas pris en considération
dans |l e cal cul du congé annuel rénunéré"

D aprés | e paragraphe 2 de |'article 51 de la nméne loi, |a période non

travaill ée avant et aprés |a naissance conforménent a |'article 70 sera
consi dérée come une période travaill ée dans |e cal cul du congé annuel rénunéré.

b) Dinstituer |'octroi de congés de maternité payés ou ouvrant droit a
des prestations sociales conparables, avec |la garantie du maintien de |'enploi
antérieur, des droits d'ancienneté et des avantages soci aux;

D aprés |'article 70 du Code du travail, c'est a |'enployeur qu'i
appartient de détermner s'il veut continuer a verser |les rénunérations aux
fenmes en congé de maternité, avant et aprés |a naissance. La responsabilité du
pai enent obligatoire dans ce cas appartient, d aprés la loi sur la sécurité
sociale, a |'Institution d' assurance sociale. D aprés la |loi en question, la
fenme assurée qui a cotisé pendant un mninumde 90 a 120 jours durant |'année
précédente est couverte par |'assurance naternité (article 48).
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Les femes assurées qui ont cotisé a |'assurance naternité pendant au
noins 120 jours recgoivent des indemités d'invalidité physique tenporaires pour
chaque jour du congé nmaternité qu' elles utilisent avant et apres |a nai ssance.

De nménme, la loi sur la fonction publique contient une clause prévoyant que
"l es femmes enpl oyées dans |a fonction publique ont droit a un congé de
maternité de 3 semai nes avant |a nai ssance et de 6 senmines apreés |a nai ssance"
(article 104). Apres le congé maternité, |la femme enpl oyée dans |a fonction
publique a droit pendant six mbis a une pause d' allaitenent d' une heure et dem e
par jour. En outre, une femme enpl oyée dans | a fonction publique peut, si elle
| e demande, obtenir un congé non rémunéré de 12 nois aprés |a nai ssance.

c) D encourager la fourniture de services spéciaux d' appui nécessaires
pour pernettre aux parents de conbiner les obligations famlial es avec |es
responsabi lités professionnelles et la participation a la vie publique, en
particulier en favorisant |'établissenent et |e dével oppenent d' un réseau de
garderies d'enfants;

La réglenentation sur les "conditions d enploi des femmes enceintes ou
allaitantes et sur les salles d allaitenent et |es créches", qui a été él aborée
en vertu de |'"article 81 du Code du travail, contient bien |es dispositions
sui vant es

Interdiction d' enploi

Article 3 : Il est interdit de faire travailler des femmes durant une
période de 12 senmines, soit six senmmines avant |a nai ssance et six senmines
apr es.

Congé pour exanen nedi cal des femmes enceintes

Article 4 : Durant les trois premiers nois de | eur grossesse, il peut étre
demandé aux femes de se sounmettre & un exanen nedical et elles peuvent étre
suivies par les médecins du lieu ou elles travaillent ou dans des dispensaires
prof essionnels ou, en |'absence de ces facilités, dans |les services sanitaires
de I'Institution d assurance sociale et par |es nédecins des adm nistrations
publ i ques ou des munici palités.

Conditions de travail des femmes allaitantes

Article 5 : Les femres allaitantes peuvent étre enpl oyées dans des téaches
qui sont jugées |leur convenir en fonction des "réglenentations sur |es téaches
péni bl es et dangereuses", seulenent a la fin de |a période de six senai nes apreés
| a nai ssance et sur la fois d un rapport médical indiquant qu'il n'y a aucune
contre-indication conpte tenu de |eur état.

Pause al | ai t ement
Article 6 : Les neres allaitantes ont droit a une pause allaitement de

45 m nutes deux fois par jour avant et aprés |es pauses réguliéres, en vertu de
["article 64 de la loi, afin d allaiter leurs enfants de nobins d' un an
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Création de salles d' allaitenent et de creéches

Article 7 : Les entreprises enployant entre 100 et 150 femmes doi vent
établir des salles d' allaitement et des creches.

En vertu de |'article 204, "Les fonctionnaires publics ont droit a

|"allocation familiale ou a |'allocation pour |'enfant a charge dés |e prem er
noi s suivant |eur nmariage ou une nai ssance"

L'article 205 précise que |'allocation famliale cesse d' étre versée aux
fonctionnaires publics en cas de décées du conjoint ou de divorce.

En vertu de |"article 206, |'allocation pour enfant a charge cesse d' étre
versée | orsque

1. Les enfants se nmrient;

2. Les enfants atteignent |'age de 19 ans (I|'allocation continuant
cependant d'étre versée jusqu' a |' &ge de 25 ans pour les filles nariées et
jusqu'a |'age de 25 ans pour |les garcons et les filles qui poursuivent des
ét udes supérieures ou qui souffrent de probl énes de santé, dans |a mesure ou ces
probl émes | es enpéchent de travailler et pour autant que leur état ait été
confirmé par un rapport meédical);

3. Les enfants exercent des activités comerciales en | eur nom propre
ou sont enployés par des personnes noral es ou physiques en contrepartie d' une
rémunération (sauf dans le cas des enfants qui travaillent durant |es vacances
scol aires);

4. Les enfants recoivent une bourse ou continuent |eurs études avec |le
soutien de |'Etat.

D aprés la nménme loi, les fonctionnaires publics sont habilités a recevoir
une indemité de naissance. Si |le pére et la nere sont des fonctionnaires
publics, cette indemité n'est accordée qu'au pere. Toutefois, si |la naissance
intervient pendant |a période de séparation permse par le tribunal, |'indemité
est alors accordée a |a nere.

d) D assurer une protection spéciale aux femes enceintes dont il est
prouvé que le travail est nocif.

D aprés le Code du travail, les femmes bénéficient des cl auses de
protection spécial e applicables aux fenmmes enceintes, aux femmes allaitantes et
aux neres, en plus des clauses de protection général e prévues pour |'ensenble
des travailleurs.

3. Les lois visant a protéger les femmes dans | es donai nes visés par |le
présent article seront revues périodi quenent en fonction des connai ssances
scientifiques et techniques et seront révisées, abrogées ou étendues, selon |es
besoi ns.

Un autre obstacle enpéchant |es femrmes de participer a la vie active est
celui des soins a donner aux enfants. Ce n'est pas |la toutefois une
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responsabilité qui inconbe sinplenment aux femes. Elle devrait étre partagée
par |'ensenble de la famlle et par |'Etat. La Direction générale sur |la
situation et |les probl émes des femes continue ses études de facon a aboutir aux
arrangenents admnistratifs et juridiques nécessaires et a trouver des solutions
a ce probl éne et a d' autres probl émes connexes.

Dans ce contexte, |les nodifications proposées par |le "Projet de |oi visant
a réorgani ser les congés de maternité des femmes qui travaillent", élaboré et
défendu par |la Direction générale sur la situation et |es probl énes des femes,
sont | es suivantes

Le congé rénmunéré de trois semaines avant |a nai ssance est porté a six
senai nes et | e congé rémunéré de six senmaines apres |a naissance est porté a
12 semmines. Aprés cette période, la nere et |le pére peuvent s'ils | e demandent
obtenir un congé non rénunéré de six nois en deux périodes respectives.

Si la nere ne demande pas un congé non rénmunéré, elle pourra bénéficier
d' une pause allaitenent d une heure et dem chaque jour pendant quatre nois et
dem aprés la fin du congé maternité rénunéré

Le congé non rémunéré est limté a deux enfants, les enfants nés avant
| " adoption du projet de loi n'étant pas pris en conpte.

Dans | es nodifications apportées a la loi, il est suggéré qu' un nontant
équi valent a |la déduction opérée sur les salaires au titre du congé non rénunéré
soit versé au Fonds de retraite des fonctionnaires publics par les institutions
dont rel évent | es personnes concernées.

L' équi val ent de | a déduction sur les salaires et du nontant des
augnentations de salaires des travailleurs en congé de naternité non rénunéré a
la date de |'adoption de la loi sera versé au Fonds de retraite des

fonctionnaires publics par les institutions a conpter de |la date d' adoption de
la loi.

Les femmes a qui un congé de maternité non rénunéré a été accordé
auparavant nmais qui n'ont pas pu bénéficier pour diverses raisons des
di spositions relatives & cette période ont |le droit de demander a en bénéficier

Le paragraphe 1/a de |'article 17 du Code du travail précise que, quelles
gue soient les raisons invoquées, |'enployeur a le droit, dans le cas d' une
grossesse et d'une maternité, de nettre fin au contrat d'une sal ari ée sans
préavis a la fin du congé de maternité rémunéré de six semai nes avant |a
nai ssance et de six senmines aprés. Cette disposition, de toute évidence
contraire aux intéréts des femres qui travaillent, est refornul ée dans |le projet
de loi préparé. D apres la nodification apportée au Code du travail, |le contrat
de la salariée a qui a été accordée un congé de grossesse ou de maternité et du
salarié a qui a été accordé un congé parental ne peut étre rompu durant |a
péri ode pendant | aquelle ces personnes sont en congé.

En outre, les paragraphes 1 et 4 de |'article 70 du Code du travail sont
nodi fi és et certains paragraphes sont ajoutés aprés |e paragraphe 4. 1| serait
dorénavant interdit de faire travailler une femrme durant une période de
18 semmi nes, soit 6 senmines avant |a nai ssance et 12 semmines aprés. || est
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suggéré qu' aprés |la période de 12 senmines suivant |a naissance, la feme qui a
donné nai ssance et son conjoint peuvent se voir accorder un congé non rénunéré
de 6 nois en deux périodes respectives.

De plus, la division traditionnelle du travail dans | a soci été n'est pas
favorabl e aux femmes, car elle limte, voire détruit, les |liens personnels
qu' el l es peuvent tisser pendant |eur vie active. Consciente de |'inportance
d' un soutien social dans le renforcenent de |'attrait de la vie active, la
Direction générale sur la situation et |es probl énes des femes a révisé |la
"Régl enentation sur |les conditions de travail des femmes enceintes ou
allaitantes et sur les salles d allaitenent et |les creches". Comme suite a
cette étude, il est suggéré de renplacer "100-150 fenmmes travailleurs" par "100-
150 travailleurs" dans |a disposition obligeant |es entreprises enpl oyant 100-
150 femes travailleurs & fournir des services sociaux sur les lieux du travail.

Afin de réaliser les consultations nécessaires pour |es deux études, |es
institutions et organi smes concernés ont été contactés. Cependant, devant
| ' opi nion négative du Mnistére du travail et de la sécurité sociale, une

nouvel | e demande a été adressée a ce Mnistéere indiquant |es raisons et
| 'inportance de ce probléne.

On ne peut pas dire que les lois qui réglenmentent le travail dans |e pays
assurent véritablenment |a sécurité de |'enploi aux travailleurs. C est pourquo
le "Projet de loi sur la sécurité de |'enploi", préparé par le Mnistére du
travail et de la sécurité sociale en révisant certains articles du Code du
travail et du Code des syndicats, dans le but d équilibrer les intéréts
réci proques des travailleurs et des enployeurs et d assurer |la sécurité de
| " enpl oi aux travailleurs et aux administrateurs des syndicats, a été soums a
| a Grande Assenbl ée nationale par le Premier Mnistre le 14 avril 1995.
Cependant, ce projet étant devenu nul et non avenu du fait du début de |la
nouvel l e période | égislative, il a été renvoyé au Mnistére du travail et de la
sécurité sociale le 28 mars 1996. Le Mnistére en question réalise actuellement
| es études d' éval uati on nécessaires.

Le projet de |loi en question obligerait |'enployeur & justifier la rupture
du contrat et a mentionner clairenent et de facon catégorique |la raison de cette
rupture dans la notification correspondante. Dans |e cas d' une objection quant
a la "recevabilité" des raisons invoquées, le tribunal tranchera et, si la
cessation du contrat n'est pas jugée justifiée, il peut décider du retour du
travaill eur dans son enploi. Dans certaines conditions, toutefois, le tribuna
déci dera que | ' enpl oyeur doit verser une indemité, plutdt que de réintégrer le
travaill eur dans son enpl oi.

Le projet de |oi susnentionné est conforne aux nornmes du BIT et a été
€l aboré dans |'optique de la Convention N° 158 de |'AT.

Article 12

1. Les Etats parties prennent toutes |es nmesures appropriées pour
élimner la discrimnation a |'égard des femes dans | e domai ne des soins de
santé en vue de |leur assurer, sur la base de |'égalité de |'home et de la
fenrme, | es nmoyens d' accéder aux services médi caux, y conpris ceux qui concernent
la planification de la famlle.
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2. Nonobstant | es dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, les Etats
parties fournissent aux fenmes pendant |a grossesse, pendant |'accouchenent et
apreés | 'accouchenment des services appropriés et, au besoin, gratuits ains
qu' une nutrition adéquate pendant |a grossesse et |'allaitenent.

l. S| TUATI ON EXI STANTE
Structure de |la popul ation

Soi xant e- deux pour cent de |a popul ation turque est constituée par des
enfants de 0 a 14 ans et par des femmes de 15 a 49 ans. Les femes de 15 a
49 ans représentent 25 % de |la population et |eur nonbre atteint a peu preés
13 millions. Les probléenes des fenmmes affectent donc |a vie sociale du pays.

Les femmes ont une espérance de vie plus inportante a |a nai ssance.
Cependant, par rapport aux pays dével oppés ou | es hommes et |es femes
bénéfi cient de services égaux, |es niveaux d' espérance de vie a | a nai ssance
pour | es deux sexes a |a naissance en Turqui e sont consi dérabl ement plus
faibles. L'espérance de vie estinmée a |l a nai ssance en 1996 est de 65,9 années
pour | es homes et de 70,5 années pour |es fenmmes.

Mar i age

L' &ge au prem er mariage est un détermnant inportant de la fécondité.
Quat re-vi ngt -sei ze pour cent des femmes se narient avant d' avoir atteint 30 ans
et 1 %des fermes ne se sont jamais mariées a la fin de | eur période
reproducti ve.

L' &ge noyen au premer nariage est de 19 ans. dd obal ement, on observe une
augnentation réguliére de |'age noyen au premer mariage. Pour |es femres agées
de 25 a 29 ans |'age noyen au premnmier mariage est de 20 ans, alors que pour |es
fenmes agées de 45 a 49 ans |' age noyen est de 18,3 ans.

L' 4ge noyen au premer nmariage varie en fonction du lieu de résidence, de
la région et du niveau d'instruction. Les fenmes vivant dans |' Anatolie de
|'"Est se marient prés de deux ans avant celles vivant dans |'Quest. On observe
une différence de cing ans dans |'age noyen au prem er nariage des femmes qu
n'ont janais été scolarisées et de celles qui ont au nobins achevé | eurs études
secondai res.

Fécondi t é

Les taux de fécondité étaient de 4,3 pour 1978, 3,0 pour 1988 et 2,7 pour
1993. Pour ce qui est des taux de fécondité par age, ils sont, comre c' est en
général |e cas, plus élevés dans |les groupes d' age les plus jeunes. Le taux de
fécondité le plus élevé est observé chez |les 20-24 ans.

On observe des différences régional es marquées dans | es taux de fécondité.
C est pour |'Anatolie de |'Est que le taux de fécondité est le plus élevé
(4,4 enfants par feme) et c'est dans |' Anatolie de |'Quest qu'il est le plus
faible (2,0 enfants par femme). La fécondité varie |argenment entre zones
urbaines et zones rurales. Les femes vivant dans | es zones rurales ont au
noi ns un enfant de plus que les femmes vivant dans | es zones urbai nes.
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Les taux de fécondité varient sensiblement en fonction des niveaux
dinstruction. Les femes qui n' ont pas d'instruction ont au noins un enfant de
plus que celles qui ont été scolarisées dans le primaire et 2,5 enfants de plus
que les fermes qui ont au noins suivi des études secondaires.

Pr éf érences en mati ére de fécondité

Pl us des deux tiers des femmes actuell ement nari ées ne veul ent plus
d' enfants et 14 %veul ent attendre au noins deux ans avant |a prochai ne
nai ssance.

Si toutes | es nai ssances non souhaitées étaient évitées, une femme turque
aurait en noyenne 1,8 enfant, soit environ un enfant de nmoins que |es taux
calcul és a partir des résultats de |'Enquéte dénographi que et sanitaire de |la
Tur qui e pour 1993.

L' écart entre la fécondité souhaitée et |la fécondité effective varie en
fonction du lieu de résidence et la région. Cest parm |les femmes rurales
qu'il est le plus élevé (1,1 enfant) ainsi que parm |es femes vivant dans |a
région de |'Est (2,1 enfants).

Vi ngt pour cent des nai ssances au cours des cing années qui ont précédé
" enquéte de 1993 n' étaient pas souhaitées et 12 %n' étaient pas planifiées.

Lorsqu' on | eur demande environ conbien d' enfants elles aurai ent souhaité
avoir si elles pouvaient refaire leur vie et choisir exactenent | e nonbre de
leurs enfants, les femes considérent que la taille de la famlle idéale est de
2,4 enfants.

Pr obl enes de santé des femres

En Turquie, bien que |'acces aux installations sanitaires et |'utilisation
de ces installations varient en fonction de |I'&age, de |la résidence, de |a région
et de facteurs soci o-économ ques, |les fenmes vont voir |es médecins plus souvent
que |l es homes. Le taux de visite chez | es nédecins varient en fonction du
ni veau d'instruction.

Tabl eau 19 : Visites chez | e médecin au cours d'une année, par
age et sexe (1992) (pourcentage)

GROUPE D AGE HOMMVES FEMVES TOTAL
0-6 3,38 2,42 2,90

7-14 1, 06 1,17 1,11

14- 44 1,54 2,74 2,21

44- 64 3,09 4,48 3,83

64 + 4,16 4,50 4, 34
TOTAL 2,10 2,75 2,44
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Comme on peut le voir dans |le tableau ci-dessus, les femes vont en
général voir |e médecin plus souvent que |es homes. Cependant, durant |a
prem ére enfance, |es garcons sont conduits chez | e nédecin plus souvent que |es
filles. En outre, |les femes rendent visite aux médecins plus souvent que |es
hommes du nméne groupe d' age durant |eur période reproductive. Néannpins, ces
taux sont assez faibles par rapport aux pays dével oppés.

Le nonbre de visites chez un médecin durant une année en fonction du
niveau d'instruction et du sexe est indiqué dans |e tableau ci-apres.

Tabl eau 20 : Visites chez un médecin au cours d'une année, par
niveau d'instruction et par sexe (1992) (pourcentage)

NI VEAU D | NSTRUCTI ON HOMVES FEMVES TOTAL
Pas de dipl 6ne 2,38 2,88 2,69
Primaire 1,56 2,28 1,94
Col | ége 1,41 2,93 1,99
Lycée 1,63 4,08 2,64
Ensei gnenent supéri eur 2,92 5,84 3,94
TOTAL 2,10 2,75 2,44

Comme on peut le voir dans ce tableau, |les fenmes ayant un niveau
d' instruction plus élevé sont celles qui rendent |le plus fréquement visite a un
nédeci n.

Pour ce qui est de 1994, |la proportion de |a popul ati on couverte par |es
programes de sécurité sociale en Turquie est de 80 %et la proportion de |la
popul ation couverte par |'assurance santé est de 64,2 % D apres |es données de
1995, 74,8 % des femes salariées (30,7 %des fermes d' age actif) travaillent
dans |l e secteur agricole et 88,3 %d entre elles sont des travailleurs famliaux
non rémunérés. A cet égard, une grande najorité de |a population fémnine est
tributaire des hommes pour ce qui est de |la couverture sociale et de |'assurance
sant é.

Tabl eau 21 : Visites chez un nédecin au cours d'une année, par type
d' assurance santé et par sexe (1992) (pourcentage)

TYPE D ASSURANCE HOMVES FEMVES TOTAL
Aucune 1,32 1,79 1,57
Fonctionnaire public 2,95 3,48 3,24
Cai sse de retraite 3,55 5,43 4,59
Institution d assurance social e 3,04 4,08 3,59
Organi sne d' assurance des
travaill eurs indépendants 2,05 2,45 2,26
M nistere de | a défense national e 3,25 4,08 3, 68
Fonds spéci aux 2,27 3,06 2,66
Assurance privée 5, 07 1, 96 3,32
Autres 2,89 2,45 2,69
TOTAL 2,10 2,75 2,44
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D aprés une enquéte réalisée en 1983, le taux de nortalité maternelle
était de 132 pour 100 000 en Turquie. On estinme qu' a |'heure actuelle ce taux
est d'environ 100 pour 100 000.

L' examen marmogr aphi que des fenmmes de plus de 50 ans et des femmes jeunes
faisant partie du groupe a haut risque pernet de détecter plus t6t |es tunmeurs
et réduit |les déces dus au cancer du sein de 20 a 30 % La détection précoce du
cancer du col de |'utérus, qui entre pour 12 %dans |'ensenble des décés dus au
cancer, par |le test de Pap-Snmear a réduit de prés de 50 % durant |es 40

derni eres années | es décés dus a ce type de cancer

En Turquie, environ 2 000 femmes neurent chaque jour de conplications
liées a la grossesse, a |'accouchenent et aux suites de couches. Lorsqu' on
exanmne |la répartition des décés maternels, on observe que |e pourcentage de
toxémes |liées a |la grossesse et a |'accouchenent est de 41 % Ce pourcentage
est de 19,9 % pour |es hénorragies, de 5 5 %pour les infections, de 6 % pour
des raisons inconnues et de 25 % pour les autres explications. Ces déces
pourrai ent étre enpéchés dans une |large nesure par |a prévention des grossesses
a risque et non souhaitées. D apres les résultats de |'Enquéte dénographi que et
sanitaire de 1993, 68 % des grossesses intervenues durant |es cing années qu
ont précédé présentaient au nmoins un facteur de risque.

En Turquie, 8 % des adol escentes de 17 ans, 15 % des adol escentes de
18 ans et 23 % des jeunes femmes de 19 ans soit ont déja donné nai ssance soit
sont enceintes pour la premere fois.

Lorsqu' on exam ne les indicateurs de la santé maternelle, on constate que
62 % des fenmes ont bénéficié de soins prénataux auprés d' un personnel sanitaire
formé durant |eur grossesse. Les soins prénataux ont conmencé avant |le
cinqui éne nois de |a grossesse dans plus de la noitié des nai ssances vivantes.
L'injection d' anatoxine tétanique durant |a grossesse n'est pas trés courante.
Sei ze pour cent des femmes en ont au noins eu une injection, alors que 26 %en
ont eu une ou plusieurs. D aprés |'enquéte dénographi que et sanitaire de 1993,
60 % des accouchenents ont eu lieu dans une installation sanitaire. Pour ce qu
est des accouchenents a la naison, |a probabilité de |a présence d' un personne
sanitaire forné est noins grande.

C nquant e pour cent des femes non enceintes et |es deux tiers des femres
encei ntes souffrent d' une aném e due a une déficience ferrique.

En Turquie, il a été confirmé que 531 personnes au total ont été
contam nées par le virus du VIH SI DA entre octobre 1985 et fin avril 1996.
Parm elles, 199 ont un SIDA déclaré et 332 sont porteuses du virus. L'épidéme
se dével oppe lentenent mais réguliérement depuis 1990. Si 14 % des cas décl arés
et des séropositifs sont de nationalité étrangére, 14 autres pour cent sont des
Turcs qui ont eu des relations a |'étranger.

Les rapports sexuels sont |la cause de plus de la noitié des cas de
transm ssion du VIH en Turquie. Le taux de transm ssion par voie sexuelle entre
homes et fenmes est de 40 % La deuxi ene cause de transm ssion est |'injection
de stupéfiants.
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La Turquie doit nmaintenant faire face a une situation ou nai ssent des
enfants séropositifs aprés |a découverte du premi er nouveau-né séropositif en
1993. Afin d' enpécher |'augnentation du nonbre d'enfants nés d' une nere
séropositive, des tests sont proposés aux fam |l es avant et durant |a grossesse.

Lorsqu' on examne la répartition entre |es sexes, on dénonbre une feme
séropositive pour quatre hommes. D aprés les estinmations, c'est |e groupe des

30 & 34 ans qui est le plus touché et c'est a |'age de 25 ans environ que ces
personnes ont été contani nées.

Pl anification de la famlle

Des services d' éducation, de fornation et de mse en oeuvre en mati ére de
planification de la famlle sont fournis a |'ensenble de | a popul ation par |le
Mnistere de la santé conforménent a la loi N° 2827 de 1983 sur la planification
de la famlle.

Les services fournis dans le cadre de la | oi susnentionnée et de la loi N
557 adopt ée en 1965 sont |es suivants

- Li bérali sation des services d' information et d' éducation |iés aux
nét hodes de contracepti on dans | e pays;

- Li béralisation de la distribution, de la vente et de |'utilisation
des mét hodes de contraception nodernes (come les DIU, la pilule et les
préservatifs);

- Aut ori sation des avortenents volontaires et de la stérilisation
chirurgical e volontaire pour des raisons neédical es et eugéniques.

Les nouveaux services ms en place aux ternmes de la |oi susnmentionnée sont
| es suivants

- Interruption volontaire de grossesse jusqu' a 10 senai nes;

- Li béralisation de la stérilisation chirurgicale volontaire (des
homes et des femmes) comme nethode de prévention des grossesses non souhait ées;

- I ntroduction du systéne d' évacuation de |'utérus par |a régulation
nenstruell e et égal enent de |a vasectom e pratiquée par des praticiens fornés
sous | a supervision de spécialistes;

- Aut ori sation donnée aux nmédecins et a d' autres agents sanitaires
d utiliser Ies néthodes de planification de la fam|le et diffusion de ces
nét hodes dans | es zones rural es;

- M se en évidence de | a nécessité d' une coopération et d' une
concertation entre | es secteurs pour assurer |e succés des activités de
planification famlial e.

Le Mnistére de la santé s'acquitte de ces fonctions en coopération avec
toutes les institutions et organi snes publics, |es organisations
prof essi onnel | es conpétentes, |es organi snes privés et bénévol es.
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La connai ssance de la planification famliale est quasi universelle.
Quat r e- vi ngt - di x- neuf pour cent des fermes nari ées connai ssent au noins une
nméthode. La pilule et les DU sont connus par plus de 95 % des fenmmes mari ées.

En Turquie, 63 %des femmes nmari ées ont recours a une neét hode de
contraception. Parm elles, la mgjorité utilise une nméthode noderne. Une femme
mari ée sur cing (19 % utilise le DIU. Le préservatif vient au deuxi éme rang
parm |es méthodes |les plus populaires et est utilisé par 7 % des femes
nmari ées. Cependant le retrait est actuellenment |a nméthode |a plus populaire
parm |les fenmes mari ées, qui sont 26 %a |'utiliser

On observe des différences sensibles dans |'utilisation des méthodes de
contraception nodernes en fonction de |la résidence et de la région. La
probabilité d utilisation d une néthode noderne est beaucoup plus grande chez
| es fermes des zones urbai nes que chez les femmes des zones rurales. Le
pour cent age de femres utilisant des nethodes nobdernes est |le plus élevé dans |es
régions de | ' Quest, du Sud et du Centre (37 % et le plus faible dans |la région
de |"Est (26 9.

Le recours a |la contraception est étroitement associ é au ni veau
dinstruction. Prés de la noitié des femmes ayant suivi des études secondaires
ou des études supérieures utilisent une mét hode de contracepti on noderne, contre
36 % des fenmes ayant suivi uniquenent des études prinaires et 26 % des femes
sans instruction.

Douze pour cent des fermmes actuell enent nari ées n'ont pas acceés aux
services de planification famliale dont elles auraient besoin. Dans ce groupe
entrent des femmes qui n'utilisent pas de méthodes de contraception alors
qu' el l es souhaiteraient cesser d avoir des enfants (8 % et des femes qu
voudrai ent attendre deux ans ou plus avant une autre grossesse (4 %.

Pour la fourniture de services de contraception nodernes, |es patientes
ont | égérenent plus recours aux services offerts par |le secteur public qu' aux
services offerts par |le secteur privé. d obalenent, 55 %des utilisateurs de
nét hodes nodernes s'adressent a un prestataire de services public.

Les utilisateurs des méthodes de planification famliale s'adressent
essenti el l enent aux centres de soins de santé prinmaires et aux pharmaci es du
secteur public.

Interruptions volontaires de grossesse

La loi N° 2827 a légalisé |'interruption volontaire de grossesse avant dix
senai nes afin d' enpécher |'utilisation de noyens primtifs d' avortenent et de
réduire | e nonbre de décés maternels dus a |'utilisation de ces méthodes.
Cependant, |'lIVG n' est pas acceptée come nméthode de planification de la fanille
en Turquie et est considérée comme une nesure ultime pour enpécher une grossesse
non souhaitée pour des raisons sanitaires.

On observe depuis 1990 une | égére dimnution du taux des avortenents.
Cependant, la raison de cette dimnution est |'avortenent provoqué et non pas le
recours a des méthodes primtives.



CEDAW C/ TUR/ 2- 3
Francai s
Page 94

Le taux des avortenents pour |'année précédant |'enquéte dénographi que et
sanitaire de 1993 est de 18 pour 100 grossesses. Ce taux s'est inscrit sur une
tendance a | a bai sse ces derni éres années.

Les taux d' avortement varient quel que peu suivant |es régions. Une
grossesse sur quatre est interronmpue par un avortenment dans |' Quest du pays
alors que dans |'Est npins d' une grossesse sur dix est interronpue de cette
mani ere.

Parm |es principaux nmotifs invoqués dans |le cas d' une |VG figurent en
prem ére position la volonté de cesser de procréer (58 %, |es raisons socio-
économ ques (17 % et |la recommandati on du nédecin (12 %.

La plupart des |VG sont réalisées dans les délais autorisés par la loi et
consi dérées come sdres. Douze pour cent sont réalisées cependant apreés |es
dél ai s | égaux.

La majorité des IVG (67 % sont pratiquées par des nmédecins privés, alors
que 27 % sont pratiquées dans |es hdpitaux publics. Seulement 3 % des
avortenents interviennent dans des conditions dangereuses pour |a santé.

Trent e-neuf pour cent des femmes n'utilisent pas de mét hodes nodernes de
contraception dans le mois qui suit |'avortenent provoqué, alors que 27 % des
coupl es ont recours a la nméthode du retrait.

Mortalité des nourrissons et des jeunes enfants

Durant |es cing années qui ont précédé |'enquéte dénographi que et
sanitaire de 1993, le taux de nortalité des nourrissons a été de 53 pour 1 000
nai ssances vivantes. Au cours de la nméne période, le taux de nortalité des
enfants de nbins de 5 ans a été de 61 pour 1000. La nortalité des nourrissons
et des jeunes enfants a rapidenment dimnué au cours de |a derni ere décenni e.
Bien que |le taux de nortalité des nourrissons soit tonbé de 91 pour 1000 en 1998
et 81,5 pour 1000 en 1988 a 52,6 pour 1000 en 1993, il reste élevé. La baisse
de la nortalité des nourrissons a été de 35 % au cours des di x derni éres années.

Une anal yse par sexe de la nortalité des nourrissons fait apparaitre que
I es nourrissons du sexe masculin ont un taux de déces plus élevé. Ce résultat
n' est pas surprenant du point de vue biologique. En 1989, le taux de nortalité
était de 65,1 pour 1000 pour |es nourrissons du sexe masculin et de 59,3 pour
1000 pour les nourrissons du sexe fémnin. En outre, on observe d'inportantes
variations par régions et par lieu de résidence. Les taux de nortalité des
nourri ssons sont de 44 pour 1000 dans |es zones urbaines et de 65,4 pour 1000
dans |les zones rurales. Si le taux de nortalité des nourrissons de sexe fénminin
est de 69, 14 pour 1000 dans |l es zones rurales, il est de 47,78 pour 1000 dans
| es zones urbaines, de 49,39 pour 1000 dans |' Quest du pays et de 78,83 pour
1000 dans |l es régions de |'Est.

Le taux de nortalité des enfants entre 1 et 4 ans est différent pour |es
garcons et pour les filles. Les taux de nortalité noyens étaient de 23,7 pour
1000 en 1983, de 16,8 pour 1000 en 1988 et de 8 pour 1000 en 1993.
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Les chances de survie d un enfant sont étroitenent |iées au niveau
dinstruction de sa nere. Le taux de nortalité des enfants nés de neres sans
instruction est 1,6 fois plus élevé que celui des enfants nés de neres ayant au
noi ns achevé | eurs études prinaires.

La probabilité de décés est consi dérabl enent plus él evée pour |es
nourrissons lorsque |'intervalle entre | es grossesses est peu inportant (noins
de 2 ans). Pour ces enfants, les risques de nortalité sont 3,2 fois plus élevés
qu' aprés un intervalle de quatre années ou pl us.

1. PROGRAMMES M S EN OEUVRE

La popul ation a accés services classiques liés a la santé maternelle come
| es tests de grossesse, |le suivi des femmes enceintes, |'accouchenent dans des
installations sanitaires et avec |'aide d' un personnel sanitaire forng, les
soi ns prénataux et postnataux et les services de planification famliale ains
que | es soins aux enfants, comme |es soins néonataux et le suivi de la
croi ssance. Des programmes spéciaux sont aussi ms en oeuvre alors que |les
programes concernant |'éducation sanitaire du public et la formation en cours
d' enpl oi du personnel de santé font aussi |'objet d' une attention particuliere
dans la mse en oeuvre de ces services.

Un projet intitulé de "La maternité sans risque et |es soins néonataux" a
été lancé en 1993 par le Mnistére de la santé, la Direction générale pour |la
santé naternelle et infantile et la planification de la famlle avec |'appui du
Fonds des Nations Unies pour |'enfance (UNI CEF) et du Fonds des Nations Unies
pour | a population (FNUAP), afin d assurer |'efficacité des services de santé
maternelle et infantile. Ce projet est actuellenent réalisé dans huit

provinces. |l est mis en oeuvre en coopération avec |'Association turque de
planification de la famlle, |a Fondation pour |la mse en val eur des ressources
hurmai nes, |'Université Hacettepe, |la Fondation pour |a santé publique et la

Fondation turque pour la planification de la santé fanmliale.

Les objectifs a atteindre d'ici a |l'an 2000 en nmati ére de santé nmaternel |l e
et de planification de la famlle sont |es suivants

1. Réduction de 50 %de la nortalité maternelle et de 30 %de |la
nortalité des nourrissons.

2. Réduction de 75 % des différences interrégionales en nati ére de
soi ns sanitaires.

3. Fourniture de tests de grossesse et de soins aux femes enceintes et
garantie de conditions satisfai santes pour |es accouchenents.

4. Augnent ation de 70 % du recours a des meét hodes efficaces de
planification famlial e.

Pour réaliser ces objectifs, le Mnistere de la santé a nms en place |les
"Stratégi es d' enseignenment et de commrunication sur |la santé des femes et |la
planification famliale au niveau national", |ancées en 1994 et appliquées
durant une année, parallélenent au septiéne Plan qui nquennal de dével oppenent.
Ces stratégi es visaient quatre domaines princi paux
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- La mise en oeuvre et |a coordination

- Ceux qui fournissent des services de santé;
- Ceux qui utilisent ces services;

- Les dirigeants soci aux.

En 1995, |le Mnistéere de la santé et la Direction générale pour |a santé
maternelle et infantile et la planification de la fanmlle ont oeuvré a
| ' él aboration du "Plan national d'action pour |les services de santé maternelle
et de planification de la famlle", avec |'appui technique d' organi sations
nationales et internationales, afin d améliorer la qualité des services de santé
maternelle et de planification de la famlle en Turquie.

Dans cette optique, aprés la définition de stratégies d' éducation sur |la
santé des femmes et la planification de la famlle, des études ont été reéalisées
dans quatre donmi nes princi paux, comme |a santé des femes, |a présentation des
services de planification de la famlle, les liens entre |'infrastructure, la
gestion, le financenent et la logistique et la situation des femes, et des
stratégies ont été définies. Toutes les institutions et organisations
publ i ques, des universitaires, des syndicats, des organi sati ons non
gouver nenment al es, des universités, des représentants des nédias et du secteur
privé et des représentants des organi sations internationales ont participé aux
travaux réalisés sous |a coordination du Mnistére de |la santé. Les stratégies
national es mses en place au titre de la section sur la situation des femes
sont |es suivantes

1. La participation des fermmes a |'enseignenent fornel sera élargie et
une plus grande prise de consci ence sera encouragée.

2. La participation des fermes a | ' enseignenent infornmel sera élargie,
| a prise de conscience sera favorisée et une formation en vue d' activités
génératrices de revenus sera assurée.

3. Les facteurs qui améliorent |'accées des femmes a la vie active
seront renforcés et |'enploi des femes sera élargie alors que leur situation
sera aneliorée grace a une rationalisation des conditions de travail

4. Une plus grande prise de consci ence dans |' opinion publique des
probl énmes relatifs aux femmes, a leur santé et a la planification de la famlle
sera assurée au noyen de nessages dans | es nedi as.

5. Les nédias, les lieux de travail et les institutions d' ensei gnenment
public seront utilisés pour faire prendre plus |argenent conscience a |'ensenble
de la soci été de |la nécessité de prévenir |e harcéel enent sexuel et |la violence
dont sont victines les fenmmes a la maison, dans les lieux de travail et dans |la
soci ét é.

6. Les partis politiques seront sensibilisés aux probl enes des femres
et des efforts seront réalisés pour élimner les articles de la | égislation qu
établ i ssent une discrimnation entre | es sexes.

7. Une coopération sera assurée entre | es associations publiques et |es
associ ati ons bénévol es et organi sations professionnelles dans | es donai nes
d action prioritaires concernant |es femes.
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8. Une unité de coordination sur |les problenes des femes sera établie
sous | 'égide de la Direction générale sur la situation et |es probl énmes des
f enmes.

Des études sont actuel |l enent réalisées et un plan d' action est en cours de
pr épar ati on.

Afin de répondre a | a demande de services de planification fanmiliale et de
sant é génétique, d' assurer |'accés a ces services et d améliorer la qualité des
services existants, le Mnistere de la santé, la Direction générale pour |la
santé naternelle et infantile et la planification de la famlle ont

- Défini des normes pour |'organisation des di spensaires de
planification de la fam || e;

- M's au point un progranme type en nmatiére d' éducation de la famlle;

- Moder ni sé | es programmes d' éducation en nati ére de recours a la
planification de la fam || e;

- Assuré |'intégration d un cours sur la planification de la fanmlle
et | e dépistage des mal adi es transmi ses par voie sexuelle dans |es 13 facultés
de médeci ne;

- M's au point un programe sur la planification de la famlle a
sounettre a |'étude du Départenent des hautes écol es de santé professionnelle
chargé de la formation des sages-fenmmes et assuré son application dans |e cadre
d' un cours distinct;

- Achevé | es derni éres enquétes dénographi ques et sanitaires réalisées
en 1993 et nenées au niveau national tous |les cing ans, de concert avec
['"Institut des études de population de |'Université Hacettepe et présenté |es
résultats aux utilisateurs;

- Procédé a |'anal yse de situation dans sept provinces en vue de
|"anélioration de la qualité des services

- Etabli |le suivi des naladies transm ses par voie sexuelle et |'étude
d' une approche humani ste dans | es programes d' éducati on

La Direction générale pour la santé maternelle et infantile et la
planification famliale du Mnistére de |la santé net en oeuvre | e "Programme
pour |'information, |'éducation et |a comrunication" afin d'inforner
correctement le public et d' assurer une utilisation adéquate des services.

En Turquie, outre la présentation gratuite de méthodes efficaces come |es
dispositifs intra-utérins, les pilules, les préservatifs dans les installations
sanitaires, la stérilisation chirurgicale volontaire est pratiquée sur |es
homes et les fenmes dans |le cadre de la loi sur la planification de |la
popul ation. Afin d' élargir |'éventail des méthodes disponibles et de dével opper
ainsi les services de planification de la famlle, des études pilotes sont
réal i sées sur des méthodes comme norplant, une contraception hornonale a | ong
terme, et les contraceptifs injectables.
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Des posters, brochures, livres, diapositives, vidéos, etc., sont produits
afin d améliorer la formation en natiére de santé publique et sont utilisés pour
| ' éducation du personnel de santé dans |e donaine de la santé maternelle et
infantile. Des programmes de radio et de tél évision continus sont diffusés pour
faire prendre conscience au public de ces questions. Faire en sorte que |les
homes assunent | a responsabilité de la planification de la famlle a été
consi déré comme un aspect tres inportant lors de |a Conférence internationale
sur la population et |e dével oppenent et c¢'est aussi une des questions prises
séri eusenment en considération en Turquie. Qutre les efforts destinés a préparer
| es hommes a assumer |eurs responsabilités dans |'expansi on des services de
planification de la fam|le, diverses ém ssions ont été mses au point et
di ffusées sur les tél évisions nationales et |ocales en vue de sensibiliser les
hommes a ce probl éne.

Le "Programe pour la pronotion de |'allaitenent et le contrbéle de |a
croi ssance et du dével oppenent”, qui est d' une grande inportance national e pour
la santé des femmes, est en cours de réalisation

Le projet concernant |'aide au dével oppenent psycho-social des enfants de
0 a 6 ans, lancé en 1995 par la Direction général e pour |es services de santé de
base du Mnistere de |l a santé, est réalisé dans neuf provinces afin d assurer |la
résolution des probl émes au fil du tenps, en apportant un soutien a |'enfant a
conpter du troisienme nois de |la grossesse et jusqu'a ce qu'il ait six ans dans
le cadre d' un effort d' éducation psycho-social. Des efforts sont déployés pour
nettre en oeuvre ce projet dans |'ensenble du pays depuis novenbre 1995

Dans | e cadre des dispositifs actuels, des centres de fécondation in vitro
et de transfert d' enbryons sont ouverts afin d aider les famlles qui ne peuvent
pas avoir d'enfants dans |l e cadre des services de planification famliale. Ces
activités sont contrdl ées par un Conité scientifique et coordonnées par |a
Direction générale pour la santé maternelle et infantile et la planification de
la famlle. Neuf centres se sont ouverts jusqu'ici et |eur nonbre s'accroit
régul i erement.

Le Comté consultatif pour la planification de la fanmille a été constitué
conformément au reglement N° 509 pronul gué sur |a base de la loi pour |la
planification de |la population. La Direction générale sur la situation et les
probl émes des femmes est |'un des nenbres de ce Comté. Celui-ci, qui travaille
sous |la coordination du Mnistére de |la santé, se réunit deux fois par an avec
la participation de représentants des différents secteurs pour revoir |es nobyens
de | a coopération et détermner les principes essentiels devant présider a la
pr éparation de nouveaux progranmes dans | e donai ne des services de planification
fam lial e.

L'enquéte intitul ée "Le profil de la santé nmentale en Turquie" est mse en
oeuvre par la Direction générale pour |les services de santé de base du Mnisteére
de la santé. L'objectif de cette étude, qui couvre |'ensenble de |a Turquie,
est de déterm ner |a fréquence des troubl es psychol ogi ques et nmentaux chez
|"enfant et |es adultes sur une base régionale et en fonction d'indicateurs
soci 0- économ ques et dénographi ques; de préparer et d' orienter |es programes
relatifs a la santé nentale des enfants et des adultes eu égard aux résultats
des recherches et de planifier un nodule d' éducation et |e contenu d' une
formation en cours d enploi a |'intention du personnel de santé prinaire.
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L' objectif du "Projet de planification de la famlle" préparé par
["Institut d assurance sociale avec |'aide d une organi sation international e est
d' étendre les services de planification de la fanmlle a environ
100 installations sanitaires de fagcon a leur fournir un appui technique et a
établir |le systéenme et |a nméthode sanitaires nécessaires pour assurer |la
poursuite du service.

Ce projet vise essentiellement & éduquer les travailleurs et les famlles
dans | e donaine de la planification famliale.

L' objectif du deuxi éne projet ms en oeuvre par |'lInstitut d' assurance
soci al e en coopérati on avec une organi sation internationale est d accroitre |la
qualité et |'accessibilité des services en faveur d' une contraception efficace a
long terne. Cet objectif sera atteint grace a une assistance techni que, une
aide a |'éducation et |e dével oppenent des services.

Une autre étude réalisée par |'Institut d' assurance sociale avec |'aide
d' une organisation internationale vise a fournir des services sur |a vasectom e,
nét hode efficace et slre, aux couples qui ont déja autant d enfants qu'ils le
souhaitent et qui ne veulent pas en avoir d'autres.

Le projet intitulé "SIDA : une action qui nécessite des neécani smes de
déci si on de haut niveau" et ms en oeuvre par |'Association turque de |a
planification famliale avec |'appui d' une organisation internationale a été
lancé en 1994 et est actuellement en cours de réalisation

L' objectif de ce projet est d' enpécher |la diffusion des nal adi es
sexuel  ement transm ssibles et du VIH SIDA en Turquie, de persuader |e
gouver nement d' engager une action pour définir des progranmmes et des stratégies
national es, d' obliger les nmédias a inforner correctenent et continuellenment |e
public sur |es nal adies sexuell enent transmi ssibles et |e SIDA et d' encourager
une connai ssance et une prise de conscience générales du public sur cette
question. Des groupes consultatifs et des groupes d' étude ont été constitués
dans |l e cadre du projet avec |la participation d' admnistrateurs de haut niveau
dinstitutions et d' organisations publiques, d universités, de syndicats et
d' organi sati ons non gouvernenentales. La Direction générale sur la situation et
| es probl énmes des femmes partici pe aux travaux de ces deux groupes.

Le "Conseil national pour |le SIDA" est désornais rattaché au cabi net du
Premier Mnistre et présidé par le Mnistére de |la santé, |es services de
secrétariat étant assurés par |'Association turque de la planification
famliale, alors que |les autres organi sations participent aux études en tant que
nmenbres du Conseil. Celui-ci étudie actuellement en tant qu' organe officiel
| ' él aboration d' une politique nationale sur |e SIDA

Di vers groupes de di scussion, colloques et réunions nationaux et
internationaux sur le théne "VIH SIDA et autres mal adi es sexuel | ement
transm ssi bl es : approches stratégi ques" ont été organi sés.

L' Association turque de la planification famliale gére des dispensaires
qui assurent des services de planification de la fanm lle dans quatre provinces.
Dans | e cadre de |'étude réalisée depuis 1978 en vue d'informer |es soldats sur
| es mét hodes de planification de la fanmille, le SIDA et |es naladies
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sexuel | ement transm ssibles, 196 066 soldats avaient a la fin de 1995 été
sensi bilisés a ces probl énmes; 20 167 responsabl es religieux ont aussi été
informés de la planification famliale, du SIDA et des nal adi es sexuel | enent

transm ssi bl es dans | e cadre d' un projet d' éducation élaboré a leur intention

L' étude sur les "Nunméros d' appel pour la santé" réalisée par |'Association
depui s 1993 fournit des informations sur 30 questions concernant |es méthodes de
planification de la famlle et |la santé génésique. Le nonbre d' appels recgus
était de 450 000 environ a la fin de 1995.

Le "G oupe de spécialistes sur |'éducation sexuelle" constitué sous |la
coordination de | ' Association turque de la planification de la famlle réalise
des études sur |a santé génésique et sexuelle des jeunes. La Direction générale
sur la situation et |es probl énes des femmes partici pe égal ement a ces études.
Dans ce contexte, des discussions de groupe ont été organisées a |'intention des
jeunes dans |es établissenents d' enseignenent fornel et infornel.

La Fondation pour la mse en val eur des ressources hunmai nes net en oeuvre
le "Projet pour |a prévention des nal adi es sexuel | ement transm ssibles et du
SIDA". Dans le cadre du projet, une étude est aussi prévue sur |es prostituées.

Sout enue par des organi sations internationales, |a Fondation pour la mse

en val eur des ressources hunmaines nmet en oeuvre les projets ci-apres : "La santé
maternelle et infantile", "Le renforcenent de |'éducation a la planification de

la fam |l e dans |l es facultés de nedecine", "La planification de la fam|le dans

le cadre social", "La sensibilisation au problénme du travail des enfants".

La Fondation a organisé un sémnaire sur "L' éducation sexuelle et |la santé
génési que des jeunes" eu égard a des notions come |a santé génésique, |la santé
sexuel le et les droits reproducteurs définis dans le Plan d" action du Caire, de
réviser les études en cours et de nettre au point des propositions pour |es
études futures. Les discours et |les débats ont été publiés et diffusés a de
| arges groupes de | ecteurs.

Le "Projet sur la planification de la famlle" |lancé en 1988 par |a
Conf édération turque des artisans et des comercants avec |'appui d' une
organi sation international e est actuellenment en cours de réalisation. Les
di spensaires de planification de la famlle de |a Confédération fournissent des
services et un ensei gnenment dans siXx provinces.

Grace aux activités menées par |a Fondation turque pour la santé et la
planification de la famlle, 190 000 personnes ont été infornmées des nethodes de
planification de la famlle et plus de 60 000 ont comencé d' utiliser des
nét hodes nodernes. Pour |e dixi éne anniversaire de son établissenent, |la
Fondation a recu en 1994 |l e Prix de |a populati on des Nations Unies pour
services rendus dans | e dormaine de |la santé maternelle et infantile.

Qutre diverses publications éducatives, |a Fondation pour la santé et |la
planification de la fanmlle a réalisé des progranmes pour la télévision. Elle
gere de nonbreux dispensaires qui fournissent des services en nmatiere de
planification de la fam |l e dans | es usines, les bidonvilles et |es provinces.
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Article 13

Les Etats parties s'engagent a prendre toutes |es nmesures appropriées pour
élimner la discrimnation a |'égard des femmes dans d' autres donaines de la vie
économ que et sociale afin d assurer, sur la base de |'égalité de |'homme et de
la femmre | es ménes droits et, en particulier

a) Le droit aux prestations famli al es;

En Turquie, les "allocations famliales" et |les "allocations pour enfant a
charge" sont des prestations prévues par la loi dans |le cadre de |'assistance
soci al e aux fonctionnaires publics ou aux ouvriers. Les allocations famliales
sont versées pour le conjoint qui n'exerce pas d enploi salarié et ne recoit pas
non plus de paienents d une autre institution sociale et pour deux enfants du
salarié. Toutefois, ces allocations sont devenues synboliques dans |a situation
économ que actuelle du pays (article 11/1.c).

b) Le droit aux préts bancaires, préts hypothécaires et autres fornes
de crédit financier;

Bien que les fermes n"aient qu' un accés limté au crédit fornel dans |la
pratique, la | égislation bancaire en Turqui e ne contient pas de dispositions
discrimnatoires ou limtatives enpéchant |es fenmes de bénéficier des préts
bancaires, de préts hypothécaires et d autres fornes de crédit financier, et de
nouvel | es régl ementati ons favorabl es aux femmes sont entrées en vigueur

Pour anéliorer le bien-étre social et contribuer a pronmouvoir |'activité
d entreprise des femmes, des programmes de crédit spéci aux pour |es femes sont
ms en oeuvre par |a banque Halk et |a banque Vakif. Le prenier de ces
programes intitulé "Crédits pour |les femes entrepreneurs et pour |es
i nvesti ssenents destinés a encourager et a dével opper |'économ e donestique" a
été ms en oeuvre entre 1993 et 1995, avec |a coopération de la Direction pour
| e dével oppenent et |e soutien des petites et nobyennes entreprises ainsi que de
| a banque Hal k. Les crédits consentis dans ce cadre ont été utilisés pour
| "achat des nachines, nmétiers a tisser et matériels nécessaires pour réaliser
i ndi vi duel | enent ou collectivenent a | a nmai son des travaux de tissage de tapis
ou des travaux de tricots, la production de denrées alinentaires, |a préparation
de plats de restauration et d autres activités du méne type. Deux cent trente-
huit femmes ont en fait recu des crédits au cours de | a période couverte, mais
e programme a dd étre annul é en raison de |'insuffisance des transferts de
fonds par le Trésor. Une autre forme de crédit spécial pour |les femmes appel é
"Crédit pour les femmes et les jeunes entrepreneurs” a perms de fournir dans le
cadre du Programme de préts industriels de |a banque Hal k des préts a plus
faible taux d'intérét et a échéance plus |ongue que ceux assortis des conditions
du marché. Le taux d' intérét est de 40 % |' échéance est de 3 ans et |e nontant
du prét est de 250-500 millions de livres turques. Dans |le cas d'un
partenariat, |le nontant du crédit est porté a 2,5 milliards de livres turques et
dans le cas d' un partenariat avec un entrepreneur chef de file le crédit peut
aller jusqu'a 5 mlliards de livres turques. Les crédits pour |e soutien aux
fenrmes au foyer, les crédits pour les taxis, les crédits d' équi perent pour |es
entreprises de nettoyage et les crédits de restauration sont consentis dans |e
cadre du Programme de préts au secteur du détail de |a banque Vakif. Bien que
le taux d'intérét soit élevé sur ces préts, un appui financier inportant est
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ainsi fourni aux femmes qui veulent établir de petites entreprises. La banque
fournit des crédits pouvant aller jusqu'a 250 mllions de livres turques dans |e
cadre de ce progranmre.

Une autre évolution inportante intervenue en Turqui e dans | e donmi ne de
|"entreprenariat est la mse en place du Fonds de garantie du crédit. Ce Fonds
a été établi afin de fournir des garanties aux entrepreneurs qui réalisent un
projet productif ou aux petites et noyennes entreprises actuellenment en activité
nmai s ne pouvant offrir de garanties pour les crédits dont elles ont besoin. Ce
fonds était prévu dans |'accord de projet sur "L'aide a |'établissenent du Fonds
de garantie de crédit" pour les petites et nobyennes entreprises, signé entre |la
Turquie et |'All emagne au titre de |' Accord de coopération économ que et entré
en vigueur en 1993. La Société du Fonds de garantie du crédit a été établie
dans ce cadre. La banque Hal k étant |a banque qui fournit |e plus général enent
des crédits, c'est elle qui a été choisie conme banque du Fonds et un protocol e
a été signé avec la Société du Fonds de garantie du crédit. Confornénment a la
pratique du Fonds de garantie du crédit

- Ce sont |les petites et noyennes entreprises enployant de 1 a
1 000 salariés qui sont |e groupe cible.

- Le nontant maxi mum du crédit garanti est |'équival ent de
500 000 deutsche marks en livres turques.

- 80 %du crédit au plus seront garantis. (Le nontant de | a garantie
est limté a 200 000 DM dans tous |les cas.)

- Seuls les crédits fondés sur des projets ayant une échéance naxi nal e
de huit ans seront garantis.

Dans ce cadre, les femres entrepreneurs et |es jeunes entrepreneurs
recoi vent égal ement des crédits.

Des "Séminaires d information a |'intention des entrepreneurs" sont
organi sés par |a Hal kbank afin de fournir une aide aux jeunes entrepreneurs qu
veulent établir des petites et nobyennes entreprises dans |le pays. L'objectif de
ces sénminaires est d aider les jeunes entrepreneurs qui veulent établir une
entreprise pour la premére fois, qui ont obtenu |'agrénent pour ce faire et qui
ont ms au point un projet pour |'entreprise qu'ils veulent établir en Turquie,
afin de les informer et de les orienter. Des informations de base sont fournies
dans |l e cadre de ces sém naires sur des questions conme |a gestion, la
conptabilité, la fiscalité et la |Iégislation qui sont nécessaires pour
| ' établissenent d' une entreprise. Quatre sémnaires ont été organi sés dans |e
cadre du programme d' éducation inauguré en 1995 et 28 candi dats femes
entrepreneurs ont eu recours a ces sém naires auxquels ont participé
174 personnes.

Si x cent quarante femres ont adressé une denande a | a banque de réf érence
établie dans le cadre de la Direction générale sur |la situation et |es probl énes
des femmes | e 28 septenbre 1994 afin de fournir des services de conseil et
d orientation pour |'évaluation du travail manuel. Huit "expositions d articles
d artisanat" ont été organi sées pour les femmes qui se sont adressées au Centre
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pour |'évaluation de leurs travaux. Trois cent dix femres ont participé aux
exposi tions.

c) Le droit de participer aux activités récréatives, aux sports et a
tous | es aspects de la vie culturelle.

La participation aux activités culturelles exige un certain niveau de
revenu ainsi qu'une infrastructure. Toutefois, étant donné que |es femres ont
un revenu seul enent égal a 56,3 % de celui des honmes néne dans | es postes
admnistratifs de haut niveau, il leur est trés difficile de participer et de
financer | es dépenses de ce type d' activité dans un pays ou |'infrastructure
culturelle n'est pas encore établie, que ce soit pour les centres de sport ou
| es bibli ot héques.

Il n'y a pas de "lieux réservés aux femmes" (cafétérias/cafés pour |es
fermes, livres et bibliothéques pour les femmes) en Turquie qui faciliteraient
la participation des fermes a la vie active ou préparerait le terrain dans cette
optique. Les organisnes publics ou privés existants ne sont pas enclins a
consi dérer les femes come un groupe privil égi é ou & opérer une discrimnation
positive a leur égard dans leurs activités. Répondre a des réclamati ons come
la création de terrains de jeu ou |l es femes peuvent acconpagner |eurs enfants
et |'éclairage des sites urbains ou |l es femes se rendent fréquenment en visite
est inmportant mais ne suffit pas. |l existe cependant une infrastructure
adaptée a la participation des fenmes dans | es centres de formation
communautaires, les centres de santé maternelle et infantile, les centres
comunaut ai res polyvalents et |es centres soutenus par des organisations
i nternationales, comme |e Centre comunautai re UNI CEF-Sentepe. La
réorgani sation de ces centres dans cette optique facilitera |a participation des
f ermes.

Les enpl acenents ou se donnent |es spectacles ne pernettent aux fenmmes de
s'y rendre seules, sauf lors des matinées qui |eur sont parfois expressénent
réservées. Durant |es derniéres années, |es homes ont conmencé de participer
aux reéunions traditionnelles de femrmes conme | es cérénonies de nmariage et |les
festivités organi sées par les femmes la nuit avant | e nariage, nais |es réunions
de femmes et d' hommes dans |es sites urbains sont rares. |l n'existe qu'un
nonbre limté de |ieux réservés aux femmes, a |'exception des journées de
visites collectives des femres (jours argent et or) dans |es zones urbai nes.
Les centres collectifs/comunautaires existants étant de fait fermés aux femmes
dans la pratique, |le nmouvenent fémnin a organi sé diverses canpagnes (cone |a
Canpagne de | a broche pourpre) a la fin des années 80 au cours desquel | es des
fenmes sont entrées en groupes dans les |ieux réservés aux honmes,
essentiellenent |es cafés, pour protester contre cette situation

Depui s quel ques années, |es journées plus particulieérement réservées aux
fermes, comme le 8 mars, constituent désormais des festivités féninines au cours
desquel l es | es femmes se rassenbl ent et sont devenues désormai s des cél ébrations
tradi tionnell es rassenbl ant chaque année de plus en plus de femes. De néne,
| es expositions organi sées au cours de diverses périodes par le centre 3B
rattaché a la Direction générale sur la situation et |es probl énmes des femes
pour évaluer |eurs travaux et encourager les femmes a entreprendre une activité
devrai ent devenir des activités traditionnelles ol |les femres pourraient se

rassenbl er et partager |eurs données d' expérience.
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En Turquie, les femres qui vivent dans |es grandes villes participent plus
a des loisirs comme |le cinénma, le théatre, |es expositions, |es discussions en
groupe et |les conférences et ont davantage de chances de suivre |es nouvelles
dans |l es nmédias et les journaux. Cependant, il est difficile de dire de nméne
pour |es femes qui vivent a la périphérie des grandes villes. La participation
des femes aux loisirs et aux activités sportives et culturelles est donc
limtée pour des raisons telles que |'inadéquation de ces activités en dehors
des grandes villes et les valeurs traditionnelles qui enpéchent |es femes de
participer a la vie sociale.

Mal gré tout, |es femmes sont plus nonbreuses dans | es secteurs artistiques
et culturels, ala fois en tant que consonmatrices et en tant que travaill euses,
qgque dans d' autres secteurs.

Dans | e dormaine de la littérature, on observe que |es femmes écrivains,
auteurs de romans, de nouvelles ou d'essais ont désornmais un groupe inportant de
| ecteurs et que leurs travaux sont traduits dans d' autres |angues. Les
bi ographi es des femes ayant joué un rOle dans |'histoire et de femres encore
vivantes se multiplient et suscitent un grand intérét. A c6té d une nultitude
de nagasines fémnins, |e nonbre de périodiques qui reflétent les idées et les
opi nions de différents groupes de femmes en vue de faire connaitre |eurs points
de vue augnente progressivenent.

En plus de la possibilité de suivre des cours a |'université dans |le
donmai ne du cinéna, des actrices et des fenmmes netteurs en scéne participent aux
festivals et conpétitions internationaux et gagnent des prix.

Les femmes ayant recu une formation spécifique participent aux travaux et
produi sent des oeuvres dans des donmi nes come |a nusique, la peinture, la
scul pture, la céram que et |a photographie. On observe aussi que |e nonbre
d artistes et de spectateurs du sexe fémnin soit dans |a nusique populaire soit
dans | a musique turque classique et |a nusique occidentale s'est accrue ces
derni eres années. Le nonbre d' étudi antes des beaux-arts était de 116 pour
100 étudiants du sexe masculin au cours de |'année scolaire 1990-1991 et de 124
au cours de |'année scolaire 1994-1995. Cependant, |e nonbre de dipl d6més femes
pour chaque 100 di pl 6més homes était de 120 en 1990- 1991 et de 154 en 1994-
1995. Les femres sont de plus en plus nonbreuses a suivre des études
artistiques supérieures.

En outre, le nonbre d' étudiantes inscrites dans |es conservatoires était
de 150 pour chaque 100 étudi ants du sexe masculin en 1990-1991 et de 167 au
cours de |'année scolaire 1994-1995. Le nonbre de dipl énées dans |es
conservat oi res pour chaque centaine de dipl énés était de 157 en 1990-191 et de
146 en 1994- 1995.

Lorsqu' on étudi e | es enployeurs dans ce donmine, on observe que |le
pour cent age des fermmes parm |es menbres d' une chorale, d un orchestre, les
acteurs ou | es danseurs est assez élevé. A cet égard, 42 %des acteurs , 44 %
des chanteurs d' opéra et des artistes de danse et 33 % des personnes se
consacrant aux beaux-arts sont des femes.



CEDAW C/ TUR/ 2- 3
Francai s
Page 105

Tabl eau 22 : Enpl oyés dans des activités artistiques et culturelles

FEMVES HOMVES TOTAL FEMVES (%)
Théatre 257 354 611 42, 06
Qpéra et ball et
Orchestre 11 179 290 38, 28
Choeur 244 238 482 50, 62
Bal | et 208 119 327 63, 61
M se en scéne 15 32 47 31,91
Autre 62 253 315 19, 68
TOTAL 640 821 1 461 43, 81
Activités artistiques
Orchestre 121 260 381 31,76
Choeur 254 513 767 33,12
Danses fol kl ori ques 31 52 83 37,35
TOTAL 406 825 1231 32,98

Source : Mnistere de la culture, 1996.

La participation des fenmes, en particulier des fenmes jeunes aux
activités sportives, s'accroit graduellenent. L'intérét et la participation
croissante des jeunes filles aux activités sportives comme |'athlétisme, le
basket-ball, le volley-ball et le handball, ainsi qu'a des sports qui se sont
dével oppés récement come | e patinage, |es danses aquatiques, |'escalade, |la
voile et les sports orientaux sont consi dérés come une anélioration. D apreés
| es données de 1992, | e nonbre d' athl étes femmes pour 100 athl étes homes était
de 49 dans la natation, de 66 dans le tir a l'arc, de 77 en gymastique et de 56
dans |l e patinage. D aprés |es données de 1995, sur 106 764 athlétes titulaires
d' une licence, 83 877 étaient des hommes et 22 897 des femmes. On conpte
1 329 femmes athl étes licenciées en athl étisme, 5 617 en basket-ball, 5 032 en
vol ley-ball, 1 451 en taek-won-do. Cette augnentation est due sinplenment a la
croi ssance du nonbre des athlétes et non a |'accroi ssenment de |a popul ation

Les sports comme |l e football, |I'haltérophilie, la lutte et |a boxe,
n'intéressent que |es hommes et fournissent des revenus inportants lorsqu'ils
sont exercés, acceptés et poursuivis professionnellenment. Ces sports sont ceux
ou la Turquie est le plus présente dans | es conpétitions internationales.
Cependant, les types de sports que |les femmes peuvent pratiquer ne s'angéliorent
pas et restent de ce fait secondaires.
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Tabl eau 23 : Nonbre d'athl étes |icenci és par type de sport
TYPES DE SPORT FEMVES HOMVES TOTAL FEMVES (%

At hl étisne 1 329 2 243 3 572 37,21
Basket bal | 5 617 20 462 26 079 21,54
Gymast i que 335 233 568 58, 98
Handbal | 2 510 6 652 9 162 27, 40
Vol | eybal | 5 032 9 884 14 916 33,74
Taek-won- don 1 451 7 926 9 377 15, 47
Nat ati on 1 205 3 305 4 510 26,72
Escal ade 207 521 728 28,43
Escrime 404 523 927 43, 58
Autres 4 797 32 128 36 925 12,99
TOTAL 22 887 83 877 106 764 21, 44

Source : Direction générale de la jeunesse et des sports.

L' absence de données qualitatives ou quantitatives sur la situation des
fenmes du point de vue culturel ne pernet pas de connaitre | e degré de
participation des femmes a ces activités. En Turquie, on ne rassenble pas
encore d' informations qui pernettraient de définir plus précisément la culture
des femes aux niveaux |ocal, régional et national, ainsi qu' aux niveaux des
cl asses et des et hnies.

La Fondation du centre d' information et de |la bibliothéque pour |es femes
créée en 1990 est le premer et le seul centre réservé aux femres qui rassenbl e
tous | es ouvrages, articles, coupures de journaux et outils visuels concernant
les fermes et établis par des femmes sur leur histoire et |leurs travaux actuels.
Qutre la collection présentée et prétée aux utilisateurs au Centre, des
exposi tions, discussions en groupe, concerts et autres activités sont
organi sées. Le Centre a aussi publié une biographie sur |es femmes écrivains de
|'ere de | a République et sur leurs travaux. Le Projet d' histoire verbale du
Centre devrait étre le premier projet de ce type a s'intéresser a la culture
popul aire des femmes. En outre, les études qui seront réalisées sur |a question
de | a "Reproduction du sexi sme au noyen des pratiques culturelles : les femes
dans la culture populaire" dans |l e cadre du Projet de pronotion de |'enploi des
fenmes mené par la Direction générale sur |la situation et |es probl énes des
fenrmes visent a faire connaitre | es connai ssances culturelles accumul ées par |es
femmes. Ces études seront achevées en 1997.

Article 14

1. Les Etats parties tiennent conpte des probl enes particuliers qui se
posent aux femmes rurales et du rdle inportant que ces femmes jouent dans |a
survi e économ que de leurs famlles, notament par leur travail dans |les
secteurs non nonétaires de |' économ e, et prennent toutes |es nesures
appropri ées pour assurer |'application des dispositions de |la présente
Convention aux fenmmes des zones rurales.
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2. Les Etats parties prennent toutes |es nesures appropriées pour
élimner la discrimnation a |'égard des femes dans | es zones rurales afin
d' assurer, sur la base de |'égalité de |'home et de la feme, |eur
participation au dével oppenent rural et a ses avantages et, en particulier, ils
| eur assurent le droit de

La popul ation fém nine vivant dans les villages en Turquie, qui était de
8,2 mllions en 1935, est passée a 11,0, 19,6 et 27,8 mllions pour
respectivenent, |es années 1955, 1975 et 1990. Durant |a nméne période, |e taux
de nmasculinité est passé de 96,54 % a 102,6 % c'est-a-dire que dans |es années
90 on conpte 102,6 femres pour 100 honmes. Cependant, |a population rurale a eu
tendance a di minuer au rythme de 05,56 % durant |es années 90. En revanche |a
popul ation fém nine dans les villes a progressé au taux de 043,10 %

Le taux de fécondité synthétique dans |les zones rurales est de 3,1, contre
2,4 dans | es zones urbaines. Pourtant, le "taux de fécondité souhaité" n'est
guére différent. (Il est de 2,0 en zones rurales et de 1,2 en zones urbaines.)

Le taux de nortalité des nourrissons dans |es zones rurales (65,4) est
beaucoup plus él evé que dans | es zones urbai nes (44,0).

Le taux de nortalité des jeunes enfants est aussi plus élevé dans |es
zones rurales (11,8 contre 6,8 dans | es zones urbaines).

D apreés | es données de 1993, il n'y a pas de différence nette entre |les
fenmes des zones urbaines et |les femmes des zones rural es pour ce qui est des
demandes de planification de la famlle (77,6 en zones urbaines et 74,0 en zones
rural es).

Dans | es zones rurales, 10,2 femres sur 100 ont avorté et |la différence
par rapport aux zones urbaines (16,5) n'est pas grande.

D aprés | es données de 1990 et de 1995, le taux d' activité des femmes
rurales est tonbé de 51,9 % a 48,7 % Cependant, |e pourcentage des
travailleurs famliaux non rémunérés du sexe fénmnin dans | e secteur agricole
est passé de 87,4 %a 88,3 % alors que |l e pourcentage de femmes sal ari ées dans
| e secteur agricole est tonbé de 75,8 %a 74,8 %

L'indice de dissimlitude entre hommes et fenmmes pour ce qui est des
i ndi cateurs de |a population active dans |es zones rurales est passé de -3,6 a -
3,2 durant la néme période. Une évol ution défavorable aux femres est donc en
cours.

Pour ce qui est de |'enploi des enfants, d' aprés |es données de 1994, |le
taux de participation des filles a |'enploi dans |le secteur agricole est de
8,5 % (comme pour |es garg¢ons).

Le taux d'enploi des enfants (garcons et filles) est plus élevé dans |le
secteur agricole. Dans |les zones rurales, |e pourcentage de filles qu
travaillent plus de 40 heures par senmine (20,2 % est beaucoup plus inportant
gue celui enregistré dans |les zones urbaines (2,3 %9. L'age du premnier enploi
pour les filles dans |es zones rurales est de noins de 9 ans pour 15,5 %d' entre
elles, de noins de 11 ans pour 22,3 %et de nbins de 14 ans pour 62,2 %
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D apreés | es données de 1994, |e revenu annuel des nénages dans | es zones
rurales est la noitié de celui enregistré en zones urbaines et de 122 828 livres
turques pour |es homres chefs de famlle et de 83 547 Livres turques pour les
femmes chefs de famlle, beaucoup noins que pour |es homes.

Le revenu de |la femme chef de famlle varie entre 40 % et 75 % du revenu
des homes en fonction de |a tranche de revenu

Pour ce qui est des migrations vers les villes, durant |a période de
15 années conprise entre 1975 et 1990, il y avait dans les migrations vers les
villes 80 femes pour 100 homes et |e taux d' anal phabéti sne de ces femes était
de 20 % Lorsqu'on étudie le taux brut de migration des femmes par age, c'est
dans | e groupe d' age des 20 a 29 ans que le taux de mgration est |le plus élevé
(il est plus faible que pour Ies hommes nais il en va de néne pour |e groupe
d' &ge ou le taux est le plus élevé).

Parm les femmes ayant émigré vers les villes, 18,3 % (entre 1988 et 1993)
sont enpl oyées. Cependant, 88,9 %d entre elles n'ont pas de couverture sociale
et 52,6 %n'ont pas d' assurance nal adi e.

Lorsque |'homre chef de nénage émigre et laisse la femme seule dans |e
village, c'est a cette derniére qu'il appartient alors d assuner |le réle de
' honme et d'asseoir son autorité. La charge de travail de |a fenme augnente
nmais |a possibilité qui lui est donnée de passer d'une position passive a une
position active s'accroit égal ement.

a) De participer pleinenent a |'élaboration et a |'exécution des plans
de dével oppenment a tous |es échel ons;

Comme dans tous | es autres pays en dével oppenent, il existe en Turquie des
déséquilibres entre les différentes régions. Si |es régions occidentales du
pays sont plus dével oppées, les régions orientales et nméridionales restent a la
traine. C est pourquoi, le principal objectif des projets de dével oppenent
rural en Turquie est d' élimner ces déséquilibres régionaux. Afin de soutenir
les régions orientales et néridionales au noyen de projets de dével oppenent
rural planifié, |e Départenent pour |es régions de dével oppenent prioritaires a
été établi dans |le cadre de |' Organisation de planification d' Etat et, sur la
base de certains critéres socio-économ ques, |es 28 provinces noins dével oppées
de la Turquie ont été identifiées. Ces provinces font |'objet d' un programe
spéci fique dans |l e cadre du projet de dével oppenent planifié. Les projets de
dével oppenent rural planifié ms en oeuvre par |'Etat, associés a la
contribution des mécani smes du marché, ont nodifié | es systénes gl obaux de
production, de consommation et d'utilisation de |a main-d oeuvre au sein des
nénages, dans les villages de Turquie, conme cela a été |le cas aussi dans le
reste du nonde.

Dans | e cadre de ces efforts, divers projets nationaux et internationaux
sont mis en oeuvre, afin d' apporter des solutions aux probl énmes des femes
rurales et d' assurer |leur intégration au dével oppenent. Cependant, |les projets
de dével oppenment rural destinés plus particulieéerement sur |es régions sous-
dével oppées, qui ont été |lancés dans |es années 80, sont loin d assurer |es
efforts et les activités nécessaires pour encourager |la participation des femes
au processus de dével oppenent. Bien que presque tous ces projets nmentionnent

l...
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| "inmportance des femmes dans la structure rurale, celles-ci sont exclues des
activités dans une grande nesure.

Des études sont prévues pour définir et anéliorer |la situation des femes
rural es, eu égard aux conventions et résolutions international es cosignées par
[ a Turquie.

Comme cel a est précisé dans son mandat, |a Direction générale sur |la
situation et |les probl émes des femmes doit fornuler des politiques pour |a
résol ution des probl émes des femmes rural es dans | es domai nes de |' ensei gnenent,
de la santé, du droit, des conditions de travail et de la sécurité sociale, en
coopération avec les institutions et organi sations concernées dans | es zones
rural es.

La Direction générale sur la situation et |es probl énes des fenmes a
participé a la réunion consultative du "Plan d' action régional - Les femes dans
|"agriculture au Proche-Orient (RPWANE 2000)" organi sée du 4 au 6 octobre 1996
avec |la coopération de |'Université d Ankara et la FAO afin de s'acquitter de
ses obligations a la fois institutionnelles et internationales. La FAO a nené a
bien les préparatifs du "Plan d' action" qui sera ms en oeuvre entre 1996 et
2000, a I'intention des femes dans |'agriculture et pour une durée de deux
années. Le représentant du Mnistere de |'agriculture et des affaires rurales a
participé a ces préparatifs en tant que coordonnateur national pour |a Turquie
des études auxquelles ont contribué 17 pays.

La Direction générale sur la situation et |es probl enes des femres prévoit
de participer activenment aux études menées par |a FAO (Organisation des Nations
Unies pour |"alinentation et |'agriculture) et |les pays du Proche-Orient.

La FAO a établi le "Projet pilote pour les fenmes enpl oyées dans |e
secteur agricole en Turquie". Elle a consulté la Direction générale sur |la
situation et |les probl émes des femes en plus du PNUD, du Mnistére de
|"agriculture et des affaires rurales, de |la Fondation turque pour le
dével oppenent, de |' UNICEF et de |a Banque nondiale a propos du projet qui est
encore dans sa phase de préparation. L'objectif est d accroitre |le revenu des
fenmes turques en rationalisant |leurs activités dans |l e donaine de |'agriculture
et de la sylviculture, de la production alinentaire et de la nutrition, et
d' anéliorer ainsi |eur situation socio-économ que. Dans cette optique, des
objectifs a court terme ont été fixés, notament donner aux femmes | a
possibilité de constituer de véritables associations dans |'horticulture ou de
nettre en place | es systémes agricoles nécessaires a la production de produits
sains en fonction des périodes de reproduction des plantes et des arbres.

Le succés de ce projet en tant que projet pour |les femmes ne sera possible
que s'il est congu plus particulierement dans |'optique des femes, en
transcendant ses aspects purenent techniques.

b) D avoir accés aux services adéquats dans | e donmine de la santé, y
conpris aux informations, conseils et services en nmatiere de planification de |la
fam || e;

En Turquie, les services de planification de la famlle sont fournis a
| ' ensenble de |a population par e Mnistére de la santé (article 12).
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Cependant, il existe aussi des organi smes bénévol es qui réalisent des études sur
la planification de la famlle.

La Fondation turque pour |e dével oppenent réalise des études a |'intention
des femmes rurales, consciente du fait que |'un des principaux probl énes de ces
fenmes est un probl éne de santé. Comme suite a ces études, des programes
d' éducati on, de publication et de soutien sur la santé maternelle et infantile,
la nutrition, la chloration des eaux potables, etc., sont ms en oeuvre en
coopération avec |es organi smes publics et dans | e cadre d' une approche
participative. Les études visant a sensibiliser ['opinion, en particulier les
homes, aux probl énes de la planification fam liale sont jugés inportantes.

c) De bénéficier directement des programmes de sécurité social e;

En Turquie, 74,8 %des femes enpl oyées travaillent dans |e secteur
agricole et 8,3 %de ces femmes sont des travailleurs fam |iaux non rénunérés
sans couverture sociale. Les femmes rurales qui ont |le statut de travailleurs
saisonniers ainsi que les travailleurs famliaux non rénunérés ont de gros
problémes. Si la "fémnisation de |a pauvreté" est discutée aujourd hui partout
dans |l e nonde, le fait denmeure que ce sont les fenmmes rurales qui supportent |a
charge la plus lourde et qui constituent aussi |e groupe |le plus pauvre. Les
probl énmes fondanentaux des femmes rural es sont notament un nanque
d' instruction, un faible niveau de revenu, de |ongues heures de travail et
| “ absence de couverture soci al e.

d) De recevoir tout type de formation et d' éducation, scolaires ou non,
y conpris en nati ére d'al phabétisation fonctionnelle, et de pouvoir bénéficier
de tous | es services communautaires et de vul garisation, notamrent pour
accroitre | eurs conpétences techni ques;

Et udes réalisées par le Mnistére de I'agriculture et des affaires rurales

Le Mnistéere de |'"agriculture et des affaires rurales est |'un des
m nisteres offrant des services en vue de |la nmise en place de cours de formation
professionnelle. Le principal groupe cible du Mnistére est constitué par |les
fenmes et les jeunes filles des zones rurales. Les travaux artisanaux et en
particulier le tissage de tapis et de kilinms sont enseignés dans |es centres de
formation et |es dipldnées de ces programmes sont enpl oyées comme ensei gnant es
dans d' autres organi snmes et coopératives publics ou privés. Les projets
d' éducati on concernant |es zones rurales qui sont ms en oeuvre par ce Mnistéere
sont |es suivants

1. Il. Projet sur les publications agricoles et |a recherche appliquée

Dans | e cadre de ce projet, une étude pilote concernant |les femes rural es
est réalisée depuis 1993. L'objectif est d assurer une formation et de
conseiller, au noyen de publications agricoles de neilleure qualité, les femes
exercant des activités agricoles et des activités de gestion sur certains
probl émes agricoles (viticulture, production végétale sur chanps et dans |es
serres, élevage d' animaux pour le lait, production de lait et de produits
laitiers, productions agricoles, etc.) autres que |'économ e donesti que.

L' éducation des femmes agricul teurs est assurée par des spécialistes des
économ es domestiques. Ce projet a été lancé dans trois provinces distinctes,
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Les provinces du GAP seront
Les résultats de la mise en oeuvre des projets sont

Nonbr e de Nonbr e de Nonbr e de Nonbr e de
ANNEE provi nces districts vil | ages fenmes fornees
1993 3 15 41 591
1995 3 11 36 433
1996 3 16 35 427
2. Projet de formation a la nutrition

Formati on professionnelle des femres rural es

Le "Projet de formation professionnelle des femmes rurales"” est ms en
oeuvre conjointement par le Mnistere de |'agriculture et des affaires rurales

et le Programre alinentaire nondial

Dans | e cadre de ce projet,

visant | a

formation professionnelle des fenmmes rurales dans | e donai ne de |' économ e
donmestique et de |'"artisanat,

pour encourager celles qu

Le projet a été lancé en 1985 pour une période de quatre années,
prol ongé pour une autre année a la fin de cette péri ode,

projet ayant ainsi pris fin la cinquiéne année.

des distributions alinentaires sont auss
partici pent aux cours.

sont convenues de prol onger encore |l e projet pour quatre ans.
arrivé a terme le 31 mars 1996, mais les distributions alinmentaires prévues sont

encor e poursuivi es.

Elles s

acheveront d'ici

totalenent termné a conpter de cette date.

Au cours de | a deuxi éne phase du proj et,

personnes ont été formées.

3.

Formation a | 'arti sanat

alafin de 1996 et

De jeunes filles de 14 a 18 ans recgoi vent gratuitenment
tradi tionnell e pendant une durée de neuf nois en tant que pensionnaires dans |es
centres de formation rattachés au Mnistére de |'agriculture et des affaires

rural es.

Chaque année,

pr évues

pui s

| a prem ére phase du
U térieurement,
Le projet est

| es parties

le projet sera

conmencée en 1992, 14 938

une fornmation

environ 500 a 550 étudi antes sont fornmées au tissage des

tapis et des kilins puis sont enpl oyées dans des cours d' arti sanat nobiles au

ni veau des villages organi sés par le Mnistére ainsi

coopératives publics et privés s'occupant de cette question

4.

Cours d'artisanat nobiles au niveau des vill ages

gue d' autres organi snes et

Le Mnistéere de |'agriculture et des affaires rural es assure des cours
d artisanat nobiles au niveau du village qui

a pernmettre aux femes et aux filles concernées d' assurer pleinenent
de leur art et d' obtenir un revenu suppl énentaire pour leurs famlles.
les 5 255 cours ouverts jusqu'ici

sont

95 500 fenmmes ont été formées.
programeés par |les Directions des provinces du Mnistére en fonction des

durent trois a quatre nois de facon

la maitrise
Dur ant
Les cours
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demandes des villages et toutes | es dépenses sont couvertes par e Mnisteére.
Les étudiantes qui sont dipl dmées soit des centres de formation a |'artisanat
soit des cours d' artisanat nobiles au niveau des villages et celles qui en ont
besoi n peuvent se procurer des nétiers a tisser pour les tapis et les kilins
ainsi que des nodeles a des prix inférieurs a leur colt afin de pouvoir établir
plus facilenent |eur propre entreprise.

Projets ms en oeuvre par le Mnistere de |'éducation nationale

Conscient de la forte relation existant entre |'enploi des femres et |eur
niveau d'instruction, le Mnistéere de |'éducation nationale net en oeuvre des
projets visant a pernettre essentiellenment aux jeunes filles et aux femres
d' acquérir | es conpétences qui répondront aux exigences du marché du travail et
amélioreront leurs possibilités d enploi. Ces projets plus particuliérenent
congus pour |es zones rurales sont |es suivants

1. Projet pour |le dével oppenent de la formation professionnelle et
t echni que

Le Projet pour |le dével oppenent de |la formation professionnelle et
technique (visant |l a préparation de |la population active fémnine a |'enploi au
niveau régional) a été lancé le 12 avril 1993 en vue de former une popul ation
active fém nine conpétente et de donner aux femmes | e noyen de travailler de
facon productive a |'age de |I'information et de |la technol ogie. Les groupes
cibles du projet ms en oeuvre dans | e contexte du systéne d' éducation nodul aire

(éducation individuelle) sont |les suivants

- Femmes rural es non couvertes par | e systéme d' éducation fornel;
- Femres au foyer;

- Cel I es souhaitant avoir un dipldéme d un |ycée professionnel

- Fermes au chdénmge;

- Femmes souhaitant changer de nétier ou étre pronues;

- Femmes souffrant d' un handi cap et anci ennes condammées.

Les études pilotes ont été | ancées dans sept provinces et sept écoles
représentant sept régi ons géographi ques, trois provinces et quatre écol es ayant
ét é aj out ées dans | e deuxi ene segnent du projet et 12 provinces et 23 écoles
dans le troisiéne segnent. Dans |le quatriene segnent, 33 provinces et 53 écol es
ont été couvertes et, grace a des efforts de diffusion, 92 écoles ont pu étre
t ouchées.

La préparation de 520 programmes de nodul e dans 32 donai nes prof essionnel s
est prévue dans |l e cadre des études prélimnaires qui seront réalisées jusqu'a
la date fixée. Vingt-cing nodul es professionnels ont été congus en 1995 et
envoyés aux 92 écoles pilotes pour utilisation. Le nonbre de nodul es écrits
atteindra 150 au début de |'année scolaire 1997. Les adultes pourront
participer au programre d'ensei gnenent professionnel sans aller aux centres
d' éducati on au noyen d'outils pédagogi ques nodul aires (livret explicatif + vidéo
+ cassette audio + disquette d' ordinateur). Les étudiants pourront faire appe
aux instructeurs et aux outils et matériels pédagogi ques en allant dans |'écol e
lorsqu'ils en ont besoin et les instructeurs rendront visite aux étudiants
certains jours égal ement. Ceux qui achévent |es npdul es pourront passer |es
exanens de facon a obtenir un certificat.
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Dans | e cadre de ce projet, 35 000 femmes ont recu un ensei gnenent
pr of essi onnel dans plus de 6 000 écol es.

2. Projet sur les femmes productrices

Ce projet a été lancé le 5 aolit 1991 dans le but d assurer la diffusion
des connai ssances nécessaires aux femmes qui ont ém gré des zones rurales et se
sont install ées dans |les bidonvilles des grandes cités et qui n'ont pas de
possibilités d instruction et n'ont aucune chance d' aller dans |es écol es.

Les études qui ont été lancées au titre du projet dans 11 instituts de
formation technique pour les filles ont amélioré |es connai ssances et |es
conpétences, en particulier des femes vivant dans des bidonvilles, et |eur ont
offert des possibilités de commercialiser les produits qu'elles fabriquent et
ainsi de se procurer des revenus. Les fenmmes sont infornées sur des questions
telles que |la nécessité d une nutrition saine et équilibrée, |es soins aux
enfants, etc., ainsi que sur la possibilité de formati on professionnelle.

A |'heure actuelle, le projet est diffusé dans toutes |es écol es de
formation professionnelles pour filles et couvre ainsi une nultitude de femes.

3. Projet pour |'éducation des filles

Afin d assurer |a scolarisation des filles et de relever |eur niveau
d' instruction, des nméthodes de formation d enfant a enfant ont été utilisées
dans 26 internats primaires, particuliéerement dans | es zones rural es des régions
de |"Est et du Sud-Est.

4. Projet pour |'éducation des enfants des travailleurs agricoles
nobi | es

Parm |les enfants de travailleurs agricoles qui sont venus dans |a région
de Cukurova pour travailler avec leur famlle, 1 520 enfants d' &ge scolaire
obligatoire ont recu une formation durant |es périodes du printenps et de
| ' aut ome.

5. Formation des adultes et projet sur |'al phabétisne

a) Al phabéti sme des adul tes

L' objectif du projet est d accroitre Il e plus possible | e taux
d' al phabéti sation en apprenant a lire et a écrire a ceux, en particulier les
fermes et les enfants, qui ont été exclus de |'enseignenent fornel, en faisant
de |'al phabétisation un node de vie et en assurant ainsi des possibilités de
scol arisation dans le primaire et dans des échelons plus él evés du systene
d' ensei gnenent .

b) Educati on des neres et des enfants

Ce projet auquel ont participé des femmes ayant des enfants de 0 a 6 ans
vise a renforcer et a soutenir en particulier le potentiel de formation des
fermmes rurales dans la famlle et a | eur donner |es connai ssances nécessaires
pour faciliter et réguler les relations fanmliales.
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Qutre les informati ons données aux neres sur |es soins, |e dével oppenent
et la nutrition de leurs enfants, |es conmunications entre nmenbres de |a
famlle, la protection contre les accidents, |les premers secours, la santé
génésique et la planification de la famlle, du matériel d' éducation et des
manuel s de | ecture pouvant étre utilisés pour instruire les enfants |eur sont
donnés gratuitenent.

Si les neres utilisent ce matériel pour instruire leurs enfants, elles
améliorent ce faisant |eur niveau de lecture et s'habituent égalenment a lire des
livres. Ce projet est réalisé avec |'appui de |'UNICEF et de | a Fondation pour
| ' éducation des neres et des enfants et prés de 8 000 nmeres y ont participé
jusqu'ici.

c) Programme d'instruction des gardes d' enfants

Le nonbre de meres qui travaillent s'accroit rapidement en raison du
dével oppenent rapide de |'urbanisation et de |'industrialisation. Les cours en
guestion sont destinés aux jeunes filles et aux femmes qui souhaitent faire de
la garde d' enfants leur profession et élargir leur possibilité d enploi en
offrant |eurs services aux famlles qui confient |eur enfant a garder.

L' objectif du programme est de fornmer des gardes d' enfants qualifiées et
conpétentes pouvant s'acquitter de |leur tache de facon instructive et
intéressante et de faciliter leur enploi. Ont participé a ces cours 800 femes
qui souhaitaient garder des enfants a titre professionnel

6. Projet de dével oppenent de |' enpl oi

Il s'agit d activités d' éducation, de formation, d' orientation et de m se
en oeuvre organi sés parallélenent au systéne d' enseignenent fornel ou en dehors
de celui-ci a l'intention des personnes de nationalité turque (en particulier
les fermes et les enfants) qui n'ont pas été scol ari sées dans un établissenent
d' ensei gnenent fornmel aprés |'enseignenment primaire obligatoire.

L' objectif de ces activités est de fornmer et d' assurer un enploi a des
adul tes au chbémage dans des dommi nes professionnels présentant de |'intérét dans
la situation économ que actuelle.

7. Projet pour |'anélioration du tissage manuel des tapis turcs

8. Projet d'éducation concernant le tissage et la réparation des
tapis/kilins

Les cours de tissage de tapis et de kilins destinés aux jeunes et aux
fenmes des zones rurales visent a transnettre des conpétences et a pernettre aux
per sonnes suivant ces cours de fabriquer des produits durant |la formation et
d' obtenir ainsi un revenu

9. Cours pour |'acquisition de conpétences et de connai ssances par |es
femes au foyer

L' objectif de ce projet est de pernettre aux femmes d' acquérir des
conpétences (couture, broderie, tricot, artisanat, coiffure, prét a porter
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etc.) et ainsi de faire naitre une vocation chez les femmes au foyer, afin de
| eur pernettre de travailler pour le marché et de générer un revenu.

Le nonbre de femmes qui ont utilisé |es cours professionnels ou
soci aux/culturel s au niveau des villages et des villes en 1994-1995 est i ndiqué
dans | e tabl eau ci-dessous.

Nonbre de femmes inscrites dans les villages (cours
pr of essi onnel s) 212 920
Nonbre de femes inscrites dans les villes (cours
pr of essi onnel s) 332 147
Nonbre total de femres inscrites (cours
pr of essi onnel s) 545 067
Nonbre de femmes inscrites dans les villages (cours
soci aux/ cul turel s) 35 822
Nonbre de femes inscrites dans les villes (cours
soci aux/ cul turel s) 78 547
Nonbre total de femmes inscrites (cours
soci aux/ cul turel s) 114 369
Total général des femmes inscrites

Villages + villes

Cours professionnels + cours sociaux/culturels 659 436

Source : Mnistere de |'éducation national e.

10. Projet d'éducation intersectoriel des bénévol es

L' objectif de ce projet est de renforcer |es noyens de comunication

exi stant dans |la société ainsi que |'infrastructure sociale, de contribuer a
|"amélioration de la situation des femmes et des enfants et d'inforner les
parents et |les enfants des probl émes concernant |la santé, |'enseignenent,

|"agriculture, la nutrition, la protection et |'anélioration de |'environnenent
ainsi que des droits et devoirs des citoyens. Les études sont réalisées dans

| es zones rurales de trois provinces avec |a coopération du Gouvernenent turc et
de "UNICEF et la participation de tous |es secteurs concernés.

Et udes réalisées par |a Fondation turque pour |e dével oppenent

La Fondation turque pour |e dével oppenment organi se dans | es centres de
formation et de production artisanal es situés dans |es zones rurales des cours
d' al phabéti sation, de couture, etc., destinés aux jeunes filles, en coopération
avec toutes | es organisations publiques |ocales.

e) D organi ser des groupes d'entraide et des coopératives afin de
pernettre |'égalité de chances sur |le plan économ que, qu'il s'agisse de travai
sal ari é ou de travail indépendant;

Dans | e cadre des études organi sées par |a FAO pour la prem ére fois en
1987, ce sont les femmes rurales qui ont été choisies comme groupe cible. Plus
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tard, divers projets destinés aux fenmes rurales ont été ms en oeuvre par la
Fondation turque pour |e dével oppenent, e Mnistére de |"agriculture et des
affaires rurales et la FAO Dans ce contexte, |a Fondation turque pour le

dével oppenent a réalisé des programmes a |'intention des femes de cing
provinces et de certains districts et villages dont deux se situent dans |'Est
de |" Anatolie et |les autres en Anatolie du Sud-Est, en Anatolie centrale et dans
les régions de la nmer Noire. L'objectif ultime de ces progranmes est de créer
dans une région particuliére un mlieu dans | equel |es individus prennent

consci ence de | eurs responsabilités, sont autonones, sont plus productifs ( et
participent donc a |'enploi) et croient en un avenir neilleur. Dans un tel
mlieu, la situation des femmes s'anéliore et des relations de neilleure qualité
entre hommes et femes sont établies. Dans |es progranmes ms en oeuvre au

ni veau des villages, on s'attache beaucoup a assurer un dével oppenent équilibré
pour | es deux sexes, a favoriser |'utilisation des progranmes et des projets par
| es fermes come par |es hommes et a faire en sorte que |es fenmres obtiennent |a
part |a plus inportante possible des ressources et des soutiens financiers.

La Fondation turque pour |e dével oppement a accepté conme principe
|'"égalité entre | es sexes mais n'a pas encore dével oppé une approche
systémati que dans ce sens. Les projets qu' elle a réalisés jusqu'ici ne

concernent les femmes qu'indirectenent. |l s'agit de projets sur des probl énes
come la planification de la famlle, la santé maternelle et infantile, la
nutrition, |'artisanat, etc. |l convient de noter, cependant, que |a Fondation

turque pour | e dével oppenent a beaucoup progressé sur |a voie du dével oppenent
participatif, avec par exenple le projet sur la sériciculture. Les programmes
et projets ms en oeuvre par |a Fondation sont |es suivants

- Acquisition d' él énents d'information et de conpétences

L' objectif fondanental de ce programme est de favoriser un accroi ssenent
des revenus en néne tenps qu' une angéliorati on des connai ssances et des
conpétences. Dans cette optique, les fenmes rural es ont accés a des
i nformations techni ques et peuvent acquérir des conpétences dans des donmmi nes
come | ' él evage, |a production de | égunmes et de fruits, |e dével oppenent de | a
production de céréales, le tissage de tapis et kilinms. Un effort d anglioration
des ressources hunmi nes est nmené parall él ement aux études de soutien technique
dans ces activités et les projets sont appliqués selon une approche intégrée,
conprenant |'utilisation de technol ogies/d intrants adaptés aux conditions
régional es, au niveau d'instruction et a |'organisation ainsi qu' un soutien en
mati ére de crédit et de commercialisation

- Réducti on des corvées

Afin de réduire la charge de travail des fenmmes, en particulier pour ce
qui est de la recherche de nourriture, de matériaux de chauffe et d'eau, des
études sont réalisées sur |'eau potable et ['utilisation de |'eau,
|' établissenent de petits projets d'irrigation, la construction d'installations
col l ectives dans les villages (bl anchisseries et bains, etc.), une utilisation
plus | arge de poéles polyvalents, le recours a |'énergie solaire, le
dével oppenent de conportenents conmmuns parm |es femes, etc. En outre, sont
réal i sées dans ce contexte des études sur |'éducation, |'offre d intrants et la
m se au point/l'introduction de techniques pour angeliorer |la production et |la
préservation des produits dans |l e cadre de |'écononi e nménagere.
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- Cestion des ressources naturelles et protection de |'environnenent

Des projets ayant |es femres pour groupes cibles sont ms en oeuvre pour
encourager les femmes a s' organi ser en vue de réaliser des activités de
reboi senent sur | es chanps gérés collectivenent par le village, planter de
jeunes arbres devant | es habitations et dans | es jardins des nai sons, créer des
zones boi sées spéci al enent destinées a |a production de bois de chauffe, planter
du sainfoin dans |es zones vulnérables a |'érosion, etc. De cette facon, on
s' efforce aussi de donner aux fermmes des zones rural es | es nobyens techniques,
organi sationnel s et financiers nécessaires pour protéger et aménager |eur propre

envi ronnenment naturel et culturel
- Organi sation

Les projets ms en oeuvre sont considérés come un noyen d' angéliorer |la
capacité des fenmmes de s'organi ser et des études sont réalisées de fagon a
assurer la contribution des femmes rural es aux objectifs du projet. La
participation active des femmes aux déci sions est assurée dans |a nmesure du
possi bl e en | es désignant, a c6té des homes, come nenbres des "comtés de
projet" constitués pour |la résolution des problenes prioritaires des villages
ainsi qu'en établissant des "comtés de projet" constitués seul enent de femes.

Activités réalisées dans | e cadre du Projet d' admi nistration régionale du
dével oppenent de |' Anatolie du Sud-Est (GAP)

Le projet GAP est un projet de dével oppenent régional multisectoriel et
intégré ms en oeuvre dans neuf provinces de |'Anatolie du Sud-Est, qui est
' une des régi ons sous-dével oppées du pays.

Il s'agit non seulement d'assurer avant tout |a croi ssance économ que nais
aussi de promouvoir la transformation sociale. Dans cette optique, on cherche,
en ayant pour cible les individus, & élimner |es déséquilibres interrégi onaux,
accroitre |l e niveau des revenus, réduire | e chénage, angliorer |a cohésion
soci al e et protéger |'environnement.

Le GAP influera sur | e dével oppenent social et suscitera des changenents
qui se répercuteront dans les relations sociales et le style de vie par une
réaction en chaine partant de |l'irrigation et du dével oppenent agricole et
conduisant a la stimulation d activités industrielles et de services et a la
différenciation des relations production-consommation. La dinmension sociale du
GAP est donc consi dérée comme un objectif distinct et les orientations social es
ont été définies sur |la base de cet objectif. En outre, une série d' enquétes
ont été réalisées sur des probl émes come |a situation sociale des femres, |es
nouvenments de popul ation, le progrés social, la réinstallation et |'éducation
des agricul teurs.

Le "Plan d' action social du GAP" a été établi eu égard aux résultats de
ces enquétes. Dans ce plan d action, la situation existante est m se en
lum ére, des groupes cibles sont définis et |les conditions cadres du
dével oppenent social sont établies de facon a déternminer |es politiques,
objectifs, stratégies, progranmes et projets a nettre en oeuvre dans |l e cadre du
GAP pour assurer un dével oppenent humai n durabl e.
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SI TUATI ON DES FEMVES RURALES DANS LA REG ON DU GAP

L' "Enquéte sur la situation des femmes et |leur intégration au processus de
dével oppenent dans |la région du GAP" a été réalisée auprés de |la "popul ation
fém nine" qui est considérée comme |a population prioritaire. Cette enquéte a
ét é menée dans | es zones rural es et urbaines de cing provinces couvertes par |le
GAP et |es données relatives a la structure soci o-économ que et culturelle des
fenmes rural es rassenbl ées gréace aux résultats de |'enquéte sont résumées ci-
apres

- Dans | es zones rurales de la région du GAP, |la structure famliale
est nucl éaire (60 %.

- Dans | a région, |es nmariages comencent toujours par un mariage
religieux mais le mariage civil n"a pas toujours lieu

- La tradition selon laquelle le mari é verse de |'argent a la famlle
de la mari é est encore courante et nmise en oeuvre dans |la pratique. Le
pour cent age des fenmmes pour |esquelles |es époux ont versé de |'argent était,
selon les indications, de 70 % Environ 75 %de |'argent versé est dépensé pour
| e trousseau. Lorsqu' aucun paienent n'est réalisé, les filles et |es garcons de
deux famlles sont nari és ensenble (50 %.

- 52,4 % des femmes ont un lien de parenté avec leur nmari. En
général, ce sont des cousins, garcons et filles, du c6té paternel qui se
mari ent.

- Le pourcentage de femmes ayant plus d' un mari est de 7,7 %

- 46 % des femres ont été mariées "sur |a décision des nmenbres plus
agés de la famlle", 12,4 %ont été "nmari ées de leur propre gré" et un petit
pourcentage "ont fui avec |eur époux" ou ont été "enlevées par |eur époux".

- 76,4 % des femmes sont illettrées, 6,3 %sont al phabétes; 16,8 % ont
achevé seul ement leurs études prinmaires. Un trés petit nonbre de femmes sont
all ées "au dela du prinaire".

- Seul emrent 5 % des femmes ont participé a des cours de formation
(couture, tissage, etc.).

- 64 % des femmes se plaignent de probl énes de santé.

- La proportion des femmes n'allant pas dans les centres de santé ou
| es hopitaux est de 25,6 % Les raisons invoquées sont |es suivantes "elles
n' en ont pas besoin" pour 56,2 % "elles n'y sont pas all ées car personne ne |es
a acconpagnées" pour 8,2 % "elles n'y sont pas allées par ce qu'il n'y avait
pas d' hépital proche" pour 15,9 % "elles n'y sont pas allées car elles
n' avai ent pas |es noyens financiers pour le faire" pour 19,3 %

- La notion de "nmultiparité" est différente dans la région. Les
fenmes pensent qu'elles ont trop d enfants seul enent aprés avoir donné |e jour
quatre ou cing fois. Elles ont cing enfants en noyenne dans | es zones rural es.
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- Le pourcentage des femmes fai sant des fausses couches ou donnant
nai ssance a des enfants nort-nés est de 27,3 %

- 81 % des femmes n'utilisent aucune neéthode contraceptive quelle
qu' elle soit. Les trois prem eéres néthodes | es plus |largenent utilisées parm
les fermes sont e DIU (27,4 %, la pilule (26,7 % et le retrait (19 9%.

- La participation des fermmes aux activités agricol es est déterm née,
en général, par la taille du nénage et de la terre, par la fagon dont |a main-
d' oeuvre est utilisée et par le type de production. Les femmes participent a
des activités comme |la récolte, |e désherbage et |e binage, en particulier dans
| a production végétal e.

- Dans |'él evage aninmal, |les femres s'occupent surtout du nettoyage
des étables, de la nourriture, d apporter de |'eau aux aninmaux et de les traire.

- Environ un tiers des femmes participent a des travaux agricol es
sai sonni ers.

- La fabrication du pain, la recherche de natériaux de chauffe et le
transport de |'eau sont |les corvées les plus longues et |les plus fatigantes que
les fermes et les filles doivent réaliser chaque jour.

- 46,7 % des femmes n' approuvent pas le droit d' héritage paternel

- D aprés les femmes rurales, la pronotion de |a situation des femes
dépend beaucoup d' une augnentation des revenus.

- Presque toutes | es femres voudrai ent posséder des "signes de
ri chesse", conmme des neubles, des terres, de |'or, et voudraient vivre dans |es
villes.

- Les femes voudrai ent que |leurs enfants de sexe nascul i n poursui vent
des études supérieures; elles n'ont pas |les nénes prétentions pour |leurs enfants
de sexe fém nin.

Dans |l e plan d' action social du GAP, élaboré afin d anéliorer |la situation
exi stante, d'accél érer |e processus de dével oppenent et de trouver des sol utions
aux probl enes, les politiques concernant |es femes, qui constituent |e groupe
| e plus défavorisé, surtout dans la région du GAP, sont énungérées ci-apres

- Suppriner |es obstacles qui enpéchent |a participation des fenmes a
| ' enpl oi et prendre des nesures pour encourager une neilleure participation a la
vie active;

- Prendre des nesures pour accroitre |le niveau d'instruction, en
particulier des fermes et des filles, de la région

- Soul i gner la nécessité d améliorer la qualité de |'éducation et de
la santé ainsi que la situation sociale des femmes de |la région qui n'ont pas
partici pé au processus de dével oppenent et de nodernisation
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- Prendre des nesures pour rapprocher les taux de fécondité et |es
taux de nortalité des nourrissons, des enfants et des neres au nobins des
noyennes nati onal es.

CENTRES COMMUNAUTAI RES POLYVALENTS

Le "Programme pilote pour |'amélioration de la situation des femes et
[ eur intégration dans |e processus de dével oppenent dans |es zones rural es et
ur bai nes de Sanliurfa" préparé conforménent aux principes et reconmandati ons du
plan d' action social, est ms en oeuvre depuis 1995 avec |le soutien de |'UN CEF
et la coopération du Gouvernorat de la Province de Sanliurfa, |'admnistration
du GAP et |'Organisation turque pour |'enploi, dans un bidonville de |la région
urbaine de Sanliurfa et dans un village de la zone rurale de |a ménme province.

Dans ce contexte, des centres comunautaires pol yval ents, dont
|"établissement fait suite & des études des besoins de |la société, sont actifs
dans | es deux zones pilotes et organisent des cours sur des probl énmes comme
| ' al phabétisne, |a santé générale, la santé maternelle et infantile, la
planification de la famlle, la nutrition, |'éconon e donestique, |'acquisition

de conpétences génératrices de revenus, etc., a l'intention des femmes et des
jeunes filles.

Les objectifs finals des centres comunautaires polyval ents sont |es
sui vants

- Faire prendre davantage consci ence des probl énes particuliers des
fenmes et nobiliser |la population

- Motiver les femmes de facon a ce qu' elles recherchent des sol utions
a | eurs probl énes;

- Encourager |a société a participer

- Former des dirigeants volontaires de fagcon a anéliorer |la capacité
de | a soci été de s'autodiriger

Et ant donné que |l a participation est essentielle, cette activité ne vise
pas sinplenment a fournir un service; elle cherche aussi a nobiliser les
potentialités sociales en vue de la pronotion de la condition de |a femre.

Cette activité doit étre m se en oeuvre sur |a base d' une approche
nodul ai re au niveau des zones urbaines et des zones rurales et essentiellenment
dans | es provinces couvertes par |le GAP, avant d'étre étendue a toutes les
provi nces du GAP.

Les actions engagées dans |les zones rurales du projet a |"intention des
jeunes filles et des femmes de 14 a 50 ans portent sur |es domai nes suivants

- Econom e donesti que;

- Education sanitaire;

- Cours d' al phabéti sne;

- Cours de couture;

- Education a |la santé naternelle;



CEDAW C/ TUR/ 2- 3
Francai s
Page 121

- Et udes col | ecti ves.

Et ant donné que |'objectif essentiel est |e dével oppenent social, ces
activités ne sont pas seulenent limtées aux jeunes filles et aux femes, nais
cherchent égal enent a toucher |es hommes et |es garcons. Des activités
col l ectives sont réalisées avec les villageois et la participation de |la
popul ation au projet a tous |es niveaux est assurée.

Projets ms en oeuvre par la Direction générale sur la situation et les
probl énes des femmes

PROJET POUR LA PROMOTI ON DE L' EMPLAO DES FEMVES

Des travaux de recherche visant a pronouvoir |'enploi des femes sont
réalisés dans le cadre du "Projet pour la pronotion de |'enploi des femres" ms
en oeuvre dans |le cadre de |la Direction générale sur la situation et les
probl enmes des femmes et financé par | e Gouvernenment turc et |a Banque nondi al e.
Comme prévu a |'article 11/c, deux des 11 activités réalisées au cours de |la
prem ére phase concernent |'enploi des femmes rurales et |'une d entre elles est
achevée.

L' objectif de ces deux activités menées par la Direction générale sur |la
situation et |les probl émes des femmes dans | e cadre du Projet pour |a pronotion
de |'enploi des femes est d' examiner |'efficacité des services d' éducation et
de publication fournis aux fenmes rurales dans | e cadre de divers programes,
| es avantages qu'en tirent ou que peuvent en tirer les fenmes du point de vue de
|"enploi et les possibilités d anglioration des progranmmes au noyen d' enquétes
locales sur le terrain; il s'agit aussi de recueillir des données pour faciliter
la mise au point de recommandati ons d' action.

La prem ére de ces études, réalisée conjointenment par le Centre de
recherche sur |es probl énes des fenmes et par un cabinet d' enquéte privé,

s'intitule "Participation des fenmes rurales a |'enploi : évaluation des
programes d' éducation exécutés par le Mnistére de |'agriculture et des
affaires rurales et la Banque nondiale". Il s'agit, d une part, d étudier les
effets des activités de publication organisées a |'intention des femes dans

trois provinces différentes et dans les villages qui |eur sont rattachés dans |e
cadre du Projet sur les publications agricoles et |a recherche appliquée. On
s'efforcera, d autre part, d analyser les effets des activités d' éducation et de
publication a long ternme réalisées dans une nétropol e dans | es années 1993 et
1994 par le Mnistere de |'agriculture et des affaires rurales. Ces études
visent a anéliorer |'efficacité des activités du Mnistére en faveur des femes
et a faire certaines recommandati ons aux femes ayant utilisé ces services pour
qu' el l es puissent trouver plus facilenment un enploi gréace aux possibilités
qgu' el l es se sont elles-nénes créées et pour qu'elles puissent étre plus
productives dans |leur travail.

Sui vant | a deuxi énme étude réalisée, |es recommandati ons que |'on peut
€l aborer eu égard aux caractéristiques sociales et économ ques des "vill ages de
nont agne" de la Province d'Ilzmr sont |es suivantes

Le Mnistére de |'agriculture et des affaires rural es devrait réorganiser
ses progranmes de publication en prenant en considération |les fenmres rurales; le
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M nistere devrait aussi évaluer les fenmes et |eur situation économ que et
devrait programmer des recherches pour la création de possibilités d enploi des
femrmes rural es, notamrent en soutenant d' autres programmes et en recyclant |es
instructeurs (et égal enent en enployant des fenmes agricultrices dans ce donai ne
| orsque c'est nécessaire). Ce programme de publication devrait prendre en
consi dération | es caractéristiques soci o-économ ques des villages et |es types
de travaux agricoles, |la facon dont |es femes sont orientées lorsqu' elles
cherchent un enploi et |es nodes de propriété des terres. Pour ce faire, le

M nistere devrait bien définir |les groupes cibles et prévoir des conseils sur

| es taches a réaliser aux diverses étapes de la production jusqu'a |la
comercialisation. Avec cette nouvelle approche, certains types d agriculture
(cul tures des chanmpi gnons, production de jeunes plants, apiculture, etc.), qu
sont inportants pour |les femes, devraient figurer dans |es programes qui |eur
sont spéci al enent destinés et les directions agricoles de province devraient
préparer |eurs programes en étroite coopération avec les femes. |l faudrait
envi sager d' appliquer une approche participative pour |le programe rural de
publ i cations destinées aux femmes. En outre, |es organi sations non
gouvernenment al es et | es associ ati ons de femes bénévol es devraient travailler
sur cette question. La relation entre |les publications et |'enploi des femes

rurales devrait étre rétablie grace a une approche participative.
f) De participer a toutes les activités de | a communaut é;

Conforménment au principe de la participation comunautaire, |'un des
obj ectifs fondanentaux des Centres conmunautaires polyval ents est d' assurer la
participation des femmes et des jeunes filles a tous les types d' activités
(soci al es et économi ques).

Des étude sont réalisées afin d établir un protocol e de coopération entre
la Direction générale pour |les services sociaux et |la protection de |'enfance et
| a Présidence de |'adm nistration régionale de dével oppenent du GAP en vue de
| " ouverture et de |a gestion de centres conmunautaires dans |a région.

La TRT, seule télévision qui maintient |e nmandat public de radi otél évision
et qui diffuse des programmes spéciaux a |l'intention de | a régi on nentionnée,
produit des ém ssions éducatives a |l'intention des fenmes. Les études
concernant |le scénario de |la série éducative télévisée intitulée "L eau de |la
vie", produite en coopération entre la TRT et |'UNICEF afin de faire passer des
nessages sur |la santé, |'éducation de base, la vie communautaire et |es
dévi ances dues au respect des traditions, a l'intention en particulier de
| " Anatolie du Sud-est, sont réalisées avec |la participation de tous |es secteurs

concer nés.

0) D avoir accés au crédit et aux préts agricoles, ainsi qu' aux
servi ces de commerci alisation et aux technol ogi es appropri ées, et de recevoir un
traitenent égal dans les réfornes fonciéres et agraires et dans les projets
d' anénagenent rural ;

D aprés les lois turques sur la propriété, il n'y a pas de différences
entre hommes et fermmes pour ce qui est de |'acquisition de terres. Cependant,
la loi sur |les successions conporte des clauses qui condui sent a une certaine
di scrimnation pour ce qui est de la propriété des terres agricoles. |l s'agit

not anment d' éviter la partition des terres agricoles appartenant a des petites
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entreprises agricoles, tres nonbreuses en Turquie. D autre part, |a tendance
général e des femes dans | es zones rurales de la Turquie est de céder |leurs
droits sur la terre a leurs fréres, sans passer devant |es tribunaux.

Bi en que | a Banque Ziraat nette en oeuvre des programmes de crédit
agricole pour les agriculteurs, il n'y a pas de programes spéci aux de crédit
pour |es femmes agriculteurs.

h) De bénéficier de conditions de vie favorables, notamment en ce qu
concerne |le | ogenment, |'assainissenment, |'approvisionnenent en électricité et en
eau, les transports et |es comunicati ons.

Les femes qui ne possedent pas d' habitation par elles-ménes, |leur mari ou
les enfants dont elles ont |la garde, les femes qui sont en retraite ou qui
occupent la position de chef de famille avec des enfants ont été désignées comre
| es "groupes prioritaires dans |'acquisition d une résidence" par
" Admi ni stration pour |e dével oppenent du | ogenment en association avec |a
Direction générale sur la situation et |les probl énes des femmes. Un quota a été
réserveé pour ces groupes prioritaires pour la prenieéere fois dans |a canpagne
d' aolt 1995 de ventes de nmisons dans |le Sud-Est de |'Anatolie, y conpris les
provi nces de Diyarbakir, Hakkari et Sirnak, et des facilités de paienment ont été
of fertes.

QUATRI EVE PARTI E
Article 15

1. Les Etats parties reconnaissent a la ferme |'égalité avec |' homre
devant la | oi.

La Turquie a ratifié la Convention en fornul ant des réserves a propos des
paragraphes 2 et 4 de |'article 15 et des paragraphes c, d, f et g de |'article
16, ces dispositions étant en contradiction avec |es clauses sur |e mariage et
les relations famliales figurant dans le Code civil turc entré en vigueur le
4 avril 1926.

Les dispositions du Code civil établissant |'inégalité entre les femes et
| es hommes sont énungérées ci-apres

Article 152 : Le mari est le chef de la fanmlle

Le choix de la maison, de la nutrition et des autres besoins de son épouse
et de ses enfants sont sous sa responsabiliteé.

Article 154 : L'union de la famlle est représentée par le mari. Quels
que soient les principes de répartition des biens acceptés par |es deux
partenaires, c'est le mari qui est personnell enment responsabl e des déci sions
prises.

Article 155 : Pour |es besoins ordinaires du foyer, la ferme est habilitée
au néne titre que le mari a représenter la famlle; e mari, en revanche, est
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responsabl e de toutes |les actions de sa fenme aussi |ongtenps qu'elle
n' outrepasse pas ses charges (des tiers en ayant alors connai ssance).

Article 21 : La résidence du mari est celle de sa femme, |a résidence des
parents est celle des enfants sous leur garde. Le lieu ou le tribunal est situé
est considéré come | a reésidence des personnes faisant |'objet d une garde a vue
| égal e.

Comme on |'a déja déclaré dans |l a preniére partie, des efforts sont
toutefois actuel |l enent en cours pour réviser et nodifier le Code civil adopté en
1926 (voir deuxi éme rapport, p. 12 et 13).

2. Les Etats parties reconnaissent a la ferme, en matiére civile, une
capacité juridique identique a celle de |'honme et |es mémes possibilités pour
exercer cette capacité. |Ils lui reconnaissent en particulier des droits égaux

en ce qui concerne |la conclusion de contrats et |'admnistration des biens et
| eur accordent le nméne traitement a tous |l es stades de |a procédure judiciaire.

Il y a une seule disposition de la |égislation turque qui peut étre
consi dérée come n' accordant pas |la nméne capacité juridique aux femmes et aux
hommes. Autrement, dans tous les autres cas, |les femmes se voient accorder des
droits égaux a ceux des homres pour conclure des contrats et adm nistrer des
bi ens et sont habilitées a recevoir un traitenent égal dans toute procédure
judiciaire. Cette disposition exceptionnelle est |la réglenmentation sur |es

droits de succession en matiere de propriété agricole.

Les articles 597 et 598 du Code civil turc stipulent que |es biens
agricoles doivent étre gérés par les héritiers.

D aprées |"article 598, si les héritiers masculins de | a personne décédée
ne réclanent aucun droit quant a |la gestion des biens agricoles, les filles qu
possédent la terre ou leur mari se verront transférer cette propriété a
condition qu'elles soient capables de |a gérer

Cette clause vise a éviter le partage des terres agricoles et une
fragmentation qui serait irrationnelle du point de vue économ que. Cependant,
étant donné qu' un grand nonbre des fenmes turques travaillent dans |'agriculture
et qu' une grande majorité d entre elles sont des travailleurs famliaux non
rémunérés, cette | égislation doit étre nodifi ée.

3. Les Etats parties conviennent que tout contrat et tout autre
instrument privé, de quel que type que ce soit, ayant un effet juridique visant a
limter la capacité juridique de la fenme doit étre consi déré come nul

4. Les Etats parties reconnaissent a |'homme et a la feme | es nménes
droits en ce qui concerne la législation relative au droit des personnes de
circuler librenent et de choisir leur résidence et |eur domcile.

Des efforts sont faits dans | e pays pour accorder aux femes en matiere
civile une capacité juridique identique a celle des homes ainsi que | es ménes
possibilités d' exercer cette capacité (article 2/d, e, f).
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1. Les Etats parties prennent toutes |es nmesures appropriées pour

élimner la discrimnation a |'égard des femmes dans toutes | es questions
découl ant du mariage et dans les rapports famliaux et, en particulier, sur la
base de |'égalité de |' homme et de la feme :

a) Le nménme droit de contracter nmari age

L'article 88 du Code civil déclare qu' "Un nmariage ne peut avoir |ieu que
si |"homre a au nmoins 18 ans et la ferme 16 ans”. Cependant, pour des motifs
val abl es, |le tribunal conpétent peut approuver |e nariage d un homme de 15 ans
et d' une femme de 14 ans, aprés avoir entendu |es parents ou tuteurs.

b) Le nménme droit de choisir librement son conjoint et de ne contracter
nmari age que de son libre et plein consentenent;

La regle de ce paragraphe n'est pas en contradiction avec la | égislation
nati onal e.

c) Les nénes droits et |es nénes responsabilités au cours du nariage et
| ors de sa dissolution;

D aprés |'"article 170 du Code civil turc qui réglenmente |es régines
matri noni aux, le régime matrinonial | égal est celui de la "séparation des

bi ens". En vertu de ce régine, aussi longtenps que |les parties n'adoptent pas
un autre régime par contrat, le régine de |a séparation des biens s' applique
entre les époux. Comme il n'est pas courant en Turqui e de passer un contrat

lorsqu' on se marie ou une fois mari é, et en raison de la structure
traditionnelle, les biens acquis durant |le mariage | e sont souvent au nom du
mar i

Dans | e cas de |a cessation du mariage par divorce, |les femes ne peuvent
faire valoir aucun droit sur |les biens enregistrés au nomde |leur nmari, nméne si
elles ont contribué a |'acquisition de ces biens. C est pourquoi une grande
majorité des femes souffrent des pertes financi éres en cas de divorce.

Cet article est modifié dans le projet de loi visant a réviser |le code
civil turc préparé par le Mnistéere de la justice. Cependant, |es travaux
tratnant en | ongueur, 11 femres députés de | a Grande Assenbl ée national e de
Turqui e ont préparé plusieurs projets de loi pour nodifier cet article (article
170 du Code civil), come il est indiqué dans divers articles du présent
rapport. Ces projets de loi ont été réunis et soum s aux institutions
conpétentes pour consultation par le Mnistére de la Justice. Si ce projet de
| oi est adopté, les biens acquis durant | e mariage seront égal ement partagés
entre | es époux en cas de divorce.

d) Les nénes droits et |es nénes responsabilités en tant que parents,
quel que soit leur état matrinonial, pour |les questions se rapportant a leurs
enfants; dans tous les cas, |'intérét des enfants est |a considération

prinordial e;
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D aprés |"article 263 du Code civil turc, qui réglenente |a garde des
enfants, |les deux parents ont autorité sur les enfants durant |le nariage, nais,
en cas de différend, c'est |'opinion du mari qui prévaut. Cet article, ains
que d' autres articles du Code civil turc, doit étre nodifié.

e) Les nénes droits de décider |ibrement et en toute connai ssance du
nonbre et de |' espacenent des nai ssances et d'avoir accées aux informations, a
| ' éducation et aux noyens nécessaires pour |leur pernmettre d' exercer ces droits;

Les services de protection de la santé sont fournis gratuitement par |e
Mnistere de la santé en Turquie. En outre, des services d information et des
services pratiques en natiére de santé et de planification famliale sont
assurés avec |'appui de certaines associations bénévol es et organi sations
internationales. Les femmes des zones urbaines ont un accés plus facile a ces
services. A nesure que le niveau d'instruction des femmes s'accroit, |e nonbre
d' enfants dimnue et |les femmes sont plus a méne de choisir | e nonbre d enfants
qu' el l es souhaitent. Cependant, lorsque le niveau d'instruction régresse, en
particulier dans |es zones rurales, la sensibilité des femmes n' est pas auss
vive et leur participation aux décisions concernant |le nonbre et |'espacenent de
leurs enfants dimnue. En outre, |le nonbre d' enfants est inportant pour ce
groupe en raison de valeurs traditionnelles en vertu desquelles |es enfants sont
un gage de sécurité sociale et peuvent servir de une nain-d oeuvre (articles 12
et 14).

0) Les nénes droits personnels au mari et a la femme, y conpris en ce
qui concerne |le choix du nomde famlle, d une profession et d une occupation

L'article 153 du Code civil turc déclare que "La feme porte | e nom de son
mari". Dans |e cadre des études réalisées pour nodifier e Code civil, on
s'enploie a nodifier cet article.

Le Tribunal constitutionnel a publié de nonbreux décrets pour assurer
| ' égalité des hommes, femmes et enfants dans les cas traités par |es tribunaux.
Ce tribunal a annulé |"article 159 du Code civil en 1990, qui exigeait d'une
fenme qu' elle obtienne |a permi ssion de son mari pour occuper tout enploi ou
réaliser une activité artistique.

h) Les nénes droits a chacun des époux en natiere de propriéteé,
d' acquisition, de gestion, d adm nistration, de jouissance et de disposition des
biens, tant a titre gratuit qu'a titre onéreux.

Les évolutions intervenues sur ces points sont indiquées en détail a
["article 15/2.

2. Les fiancailles et les nmariages d' enfants n'ont pas d' effets
juridiques et toutes | es mesures nécessaires, y conpris des dispositions
| égi sl atives, sont prises afin de fixer un age minimal pour |le mariage et de
rendre obligatoire |'inscription du mariage sur un registre officiel.

Il n"existe aucune restriction dans |la |égislation nationale concernant |e
droit de choisir son époux et de se marier avec son plein consentenent.
Cependant, les traditions, encore fortes dans |es zones rural es posent des
probl émes. La fornme la plus courante de nariage en Turquie est |le "mariage
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arrangé", qui suppose souvent |e consentenment mutuel des deux famlles et du
j eune coupl e.

Les nenbres agés de la famlle ont encore une influence sur |a décision de
se marier. D aprés |'enquéte dénographi que de 1993, |e pourcentage des
personnes ayant déci dé elles-ménes de se marier est passé a 25,9 % nais 67,8 %
des mari ages sont encore "arrangés"; 6,3 % des nariages interviennent apreés une
fugue ou un enl évenent.

On observe dans | e pays une augnentation de |'age | égal au premer
nari age. L'age noyen au prem er mariage, de 17,7 ans en 1978, est passé a

19 ans en 1993. || existe a cet égard des différences entre | es zones rural es
et | es zones urbaines ainsi que des différences régionales.

Les nari ages entre parents existent toujours mais sont de noins en noins
fréquents. En Turquie, 14,98 % des couples nmariés ont un lien de parenté au
prem er degré. En outre, 7,62 %ont un lien de parenté - nmis pas au prem er
degré - alors que 77,42 %n'ont aucun |ien de parenteé.

Bi en que | e Code pénal turc prévoit des sanctions a cet égard, des
mari ages consangui ns ont encore lieu dans | e cadre d' une cérénonie religieuse
seul enent. Cependant, 89 % des coupl es se marient avec une cérénonie religieuse
et une cérénonie civile. Seulenent 3 %des mariages sont des mari ages
uni querent civils.
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ANNEXE |
Tabl eaux statistiques
1. Princi paux indicateurs relatifs aux femmes, Turquie, 1935-1990
1935 1955 1975 1990
Popul ation (' 000) 16 158 24 065 40 348 56 473
Honmmes 7 937 12 233 20 745 28 607
Femmes 8 221 11 831 19 603 27 866
Rapport de masculinité (% 96, 54 103, 40 105, 82 102, 66
Zones ur bai nes 3 803 6 927 16 869 33 326
Zones rural es 12 355 17 137 23 479 23 147
Pour cent age en zones urbai nes 23,50 28, 80 41, 80 59, 00
Taux d' accroi ssenent annuel (%)
Tot al 21,10 27,75 25, 00 21,71
Zones urbai nes 17, 50 55, 67 41,75 43,10
Zones rural es 22,23 17,48 13,79 -5,56
Popul ati on par princi paux groupes d' age (% *

0-14 41, 42 39, 44 40, 55 34, 99
15- 64 54, 68 57,14 54, 85 60, 73
65+ 3,90 3,42 4, 60 4,28

Rapport de dépendance économ que (% 82, 89 75, 00 82, 33 64, 68
Age noyen 21,21 20, 44 19, 46 22,21
Honmes 19,11 19, 64 19, 19 21, 88
Fenmmes 23, 40 21, 33 19, 76 22,55
Taux d'al phabétisme (% [6 ans et plus] 19, 25 40, 87 63, 62 80, 46
Honmes 20, 35 55,79 76, 02 88, 78
Fenmmes 9,81 25,52 50, 47 71,95
Popul ation active (% [12 ans et plus] - 83, 66 64, 51 60, 63
Honmes - 95, 34 80, 87 78, 22
Fenmes - 72,01 47, 28 42,76
Nombre de mari ages 20 911 64 384 138 051 459 907
Taux brut de nuptialité (%o)* 5,50 9,29 6, 73 8, 14
Nombr e de divorces 2 357 10 455 12 926 25 712
Taux brut de divorce (%0)* 0, 15 0, 44 0, 32 0, 46
Age noyen au nari age*
Fenmmes 19, 69 18, 86 20, 40 22,04
Honmes 23,11 22,52 23, 85 25,11
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1. Princi paux indicateurs relatifs aux femmes, Turquie, 1935-1990 (suite)
1935 1955 1975 1990
Rapport enfants/fenmres (%) * 720, 50 693, 50 624, 90 422, 38
Par feme non célibataire
Nonbre noyen d' enfants nés - - 4,06 3,70
Nonbre noyen d' enfants vivants - - 3,03 3,14
Taill e du nénage noyen - 5, 68 5,78 5, 05

(1ES).

(1ES).

Source : Recensenent de popul ation, Séries de statistiques dénographi ques

* Cal culs du Départenent de |'évaluation écononétrique et statistique
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2. Mar i ages arrangés,

TUR/ 2-3

1993

[ Fermes non célibataires de 15 a 49 ans]

Zones Zones
Tur qui e ur bai nes rural es

Personne arrangeant le mariage (% 100, 0 100, 0 100, 0

El | e- méne 25,9 29,5 19,3

Sa famlle 67,8 65, 5 72,0

Autres 6,3 50 0,7
Le consentement de la fanille doit étre

obt enu pour un nariage arrangé par

['"intéressée elle-méne (% 95, 4 92,2 96,0
Le consentenment de |'intéressée doit

étre obtenu pour un mariage arrangé

par sa famlle (% 78,9 80, 4 76, 4
3. Nuptialité en Turquie, 1993

[ Fermes non célibataires de 15 a 49 ans]
Zones Zones
Tur qui e ur bai nes rural es

Type de mariage (% 100, 0 100, 0 100, 0

G vil seul enent 3,2 3,4 2,9

Cvil et religieux 89,0 91,8 83,9

Rel i gi eux seul enent 7,5 4,5 12,9

Pas de cérénoni e de nmari age 0,3 0,2 0,3
Mari age avec dot (% 28,6 21,9 41,0
Mari age consanguin (% 22,6 20,4 26,5

Mari age consanguin du ler degré (% 66, 3 65,5 67, 4
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4. Taux de divorce, par notifs recevabl es i nvoqués, 1993 (%
[ Fermes non célibataires de 15 a 49 ans]
Zones Zones
Tur qui e ur bai nes rural es
Al coolisnme du mari 52,7 54,8 48, 8
Désaccord entre | es époux 70, 3 75,6 61,0
Conportement agressif avec viol ences
physi ques 72,1 78,9 59,8
Infidélité du mari 72,6 77,6 63,7
Stérilité du nari 11,1 10,0 13,1
Stérilité de la feme 15,9 13,4 20,4
Trop grand ingérence de |la belle-nere 17,0 19,4 12,8

Source : Séries statistiques par sexes (IES).

Note : Chiffres tirés de |' Enquéte dénographique et sanitaire de la
Turquie de 1993 [IMH, H PS, Macro Int. Inc.].

5. Mar i age
1990 1994*

Taux brut de nuptialité (% 8,2 7,6
Age noyen au prem er nariage

Femres 21,0 22,0

Hommres 23,0 25,9
Epoux de noi ns de 20ans (%

Femres 35,8 31,8

Hommres 8,3 6,1
Mari de 10 ans au noins plus agé que la feme (%

Zones urbai nes 10,4 10,1

Zones rural es 8,0 9,2

Source : Séries statistiques sur |les mariages par année (|ES)

1 Chiffres provisoires.
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6. Di vorce (%
1990 1994
Taux brut de divorce 0,5 0,5
Di vorces par denandeur
Feme 56, 2 59,9
Mar i 43,8 40,1
Di vorces par cause 100, 0 100, 0
I nconpatibilité 91,1 93,1
Abandon vol ontaire du foyer 3,9 2,6
Adul tére 1,3 0,8
Atteinte a la vie/cruauté ou insulte grave 0,2 0,3
Autres 3,6 3,2
Di vorces par durée du mari age 100, 0 100, 0
Mbi ns d' une année 2,6 2,8
1-5 44,8 44,5
6- 10 22,9 21,2
11+ 29,7 31,5
Di vorces, par nonbre d' enfants 100, 0 100, 0
Pas d' enf ant 43,6 45, 4
1 22,8 24,6
2 17,5 17,3
3+ 16,1 12,7
Parent auquel |a garde des enfants est confiée
Mer e 66, 5 69, 6
Peére 33,6 29,8
Di vorce par durée de |a procédure 100, 0 100, 0
Moins d'un nois 8,7 11,8
14 12 nois 76,1 73,9
Plus d' un an 15,2 14,3

Source : Séries statistiques sur |les divorces par année (IES)
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7. Fécondité et nortalité des nouveau-nés et des enfants de nobins de 5 ans
1988 1993
Zones Zones
Tur qui e Tur qui e ur bai nes rural es
Taux de fécondité synthétique 3,0 2,7 2,4 3,1
Taux souhaité de fécondité - 1,8 1,7 2,0
Taux de nortalité des
nourrissons (%) 81,5 52,6 44,0 65, 4
Taux de nortalité des jeunes
enfants (%) 16, 8 8,8 6, 8 11,8
Taux de nortalité des noins
de cing ans (%) 96,9 60, 9 50,5 76, 4

Source : Enquéte dénographique et sanitaire de la Turquie [MH, H PS, Macro
Int. Inc.].

8. Indicateurs de nortalité par sexe, 1989
Tot al Fermes Hormmes

Taux de nortalité des nourrissons (%) 62,3 59,3 65,1
Taux de nortalité des jeunes enfants (%) 25,0 25,0 25,0
Taux de nortalité des enfants de noins

de cing ans (%) 107, 0 99,0 115, 0
Taux de nortalité maternelle (' 00 000) 132, 0 132, 0
Espérance de vie a | a nai ssance 66,0 63,3
Espérance de vie a 1 an 69, 4 67, 2

Source : Enquéte dénographi que de |a Turquie de 1989.
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9. Recours actuel a la contraception (%
[ Fermes nari ées agées de 15 a 49 ans]

1988 1993
Zones Zones
Tur qui e Tur qui e ur bai nes rural es
Tot al 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0
Tout es mét hodes 63,4 62, 6 66, 2 56,1
Moder nes 31,1 34,5 38,9 26, 8
Traditionnell es 32,3 28,1 27,3 29,3
Pas de contraception 3,6 37,4 33,8 43,9

Source : Enquéte dénobgraphique et sanitaire de la Turquie, 1993 [ M4, H PS,
Macro Int. Inc.].

10. I ndi cateurs de |'avortenment, 1993
[ G ng années précédant |' enquéte]

Zones Zones
Tur qui e ur bai nes rural es

Taux d' avortenent
Pour 100 femmres 14,3 16,5 10, 2
Pour 100 grossesses 17,9 21,3 13,4
Rai son du dernier avortement (% 100, 0 100, 0 100, 0
Recommandat i on du nédeci n 12,4 12,2 13,4
Soci o- écononi que 16,7 18,6 11,1
Pas d' autre enfant souhaité 57,5 55,1 64, 6
Autre/ i nconnue 13,4 14,1 10,9
Personne ayant pratiqué |'avortenent (% 100, 0 100, 0 100, 0
L' i nt éressée/ une sage-femme 2,9 2,1 5,2
Un neédecin (secteur public) 27,4 28,6 24,2
Un neédecin (secteur privé) 67, 4 67, 4 67, 2
Autre/ i nconnue 2,3 1,9 3,4

Source : Enquéte dénobgraphique et sanitaire de la Turquie, 1993 [ M4, H PS,
Macro Int. Inc.].
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11. Soi ns prénat aux pendant |a grossesse et a |a naissance, 1988
[ Fermes ayant donné nai ssance a un enfant vivant dans |es cing ans
pr écédant |'enquéte]

Four ni sseur des soins prénataux lors de |la derni ére grossesse (% 100, 0
Pas de soins 57,4
Medeci n 34,7
Sage-femme/infirmere 6,5
Sage-fenme traditionnelle 0,5
Autre/i nconnu 1,0

Vacci nations contre le tétanos lors de |a derniére grossesse (% 100, 0
Aucune 88, 8
Une dose 11,2

Endroit ou a lieu |la derniére naissance vivante (% 100, 0
Installation sanitaire 60, 9
Autres 39,1

Aide lors de | a derni ére nai ssance vivante 100, 0
Personnel de santé 76, 4
Autres 23,6

Source : Enquéte dénographique et sanitaire de la Turquie, 1988 [H PS].
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12. Soi ns prénat aux pendant |a grossesse et a |a naissance, 1993
Zones Zones
Tur qui e ur bai nes rural es
Four ni sseur des soins prénataux lors de la
derni ere grossesse (% 100, 0 100, 0 100, 0
Pas de soins 37,0 26,5 52,6
Médeci n 46, 8 57,7 30,6
Sage-femme/infirmere 15,5 1,3 15, 8
Autre/ i nconnu 0,7 0,5 1,0
Vacci nations contre le tétanos lors de |la
derni ere grossesse (% 100, 0 100, 0 100, 0
Aucune 57,6 54,8 61, 8
Une dose 15,7 16,1 15,0
Deux doses ou pl us 26, 2 28,6 22,7
Aut r es/ i nconnues 0,5 0,5 0,5
Endroit ou a eu lieu | a derni ére nai ssance
vivante (% 100, 0 100, 0 100, 0
Installation sanitaire 59,6 72,5 40,5
Domicil e 40, 2 27,4 59, 2
Autre 0,2 0,1 0,3
Aide lors de | a derni ére nai ssance vivante (% 100,0 100, 0 100, 0
Medeci n 33,7 44,5 17,5
Sage-femme/infirmere 12,9 6,8 22,1
Parent e/ autre 9,8 5,2 16, 6
Per sonne 1,4 1,0 1,9

3

Source : Enquéte dénopgraphique et sanitaire de | a Turquie,

Macro Int. Inc.].

1993 [MH, HIPS,
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13. Participation des femmes aux taches nenagéres, 1993 (%
[ Fermes nari ées agées de 15 a 49 ans]

Qui_s' occupe des taches nénageres

La La
f enrme f erme
et le et des

Tot al La fenmme Le mari mar i parents Autres

Cui si ne 100, 0 73,6 - 1,2 20, 8 4.4
Zones ur bai nes 100, 0 81, 4 - 1,6 13,5 3,5
Zones rural es 100, 0 59,9 - 0,4 33,7 6,0
La feme travaille 100, 0 65, 3 - 2,7 26, 4 55
Ne travaille pas 100, 0 75,7 - 0,8 19,4 4,2
Meénage 100, 0 66, 7 0,0 0,7 24,6 7,9
Zones ur bai nes 100, 0 73,4 0,0 1,1 17,9 7,6
Zones rural es 100, 0 55,1 - 0,2 36, 4 8,3
La ferme travaille 100, 0 58, 2 0,1 2,4 28,4 11,0
Ne travaille pas 100, 0 68,9 - 0,3 23,7 7,1
Vai ssel | e 100, 0 67,0 0,0 0,8 25,6 6,7
Zones ur bai nes 100, 0 74,0 0,0 1,1 19, 3 5,6
Zones rural es 100, 0 54,5 - 0,2 36,7 8,7
La ferme travaille 100, 0 58,5 0,1 2,5 3,1 35,8
Ne travaille pas 100, 0 69, 1 - 0,4 24,1 6, 4
Repassage 100, 0 67, 2 0,4 0,9 17,0 14, 6
Zones ur bai nes 100, 0 76,0 0,4 1,0 13,2 9,4
Zones rural es 100, 0 51,7 0,2 0,7 23,6 23,8
La ferme travaille 100, 0 58, 2 0,6 2,0 17,8 21,4
Ne travaille pas 100, 0 69, 5 0,3 0,6 16, 8 12,9
Cour ses 100, 0 29,9 31,1 19,4 3,5 16,1
Zones ur bai nes 100, 0 37,1 26,0 22,9 3,1 10,7
Zones rural es 100, 0 17, 2 40, 2 13,1 4,1 25,5
La feme travaille 100, 0 23,9 34,6 21,6 3,2 16, 7
Ne travaille pas 100, 0 31,4 30,3 18, 8 3,5 15,9
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13. Participation des femmes aux taches nenagéres, 1993 (% (suite)
Qui_s' occupe des taches nénageres
La La
f enme f erme
et le et des
Tot al La fenmme Le mari mar i parents Autres
Tenue des conptes 100, 0 8,7 54,1 22,7 0,5 14,0
Zones ur bai nes 100, 0 11,4 49,9 29,3 0,4 8,9
Zones rural es 100, 0 4,0 61,5 11,0 0,5 23,0
La feme travaille 100, 0 8,7 50, 4 26,5 0,8 13, 6
Ne travaille pas 100, 0 8,8 55,0 21,7 0,4 14,1
Formal it és
adm ni stratives 100, 0 7,3 67,1 7,5 0,7 17,4
Zones ur bai nes 100, 0 9,9 65, 3 10, 3 0,8 13,6
Zones rural es 100, 0 2,6 70, 2 2,6 0,4 24,1
La ferme travaille 100, 0 6,3 65, 9 10, 7 1,0 16, 1
Ne travaille pas 100, 0 7,5 67, 4 6,7 0,6 17,7

Source : Séries statistiques par sexes (IES).

Note : Chiffres tirés de |' Enquéte dénographi que et sanitaire de la
Turquie, 1993 [MH, H PS, Macro Int. Inc.].
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Graphique 1. Participation des femes aux taches ménagéres,

1993 (%
Autres
Tenue des conptes
La fenmme/ Cour ses
des parents Repassage
Vai ssel | e
Meénage
La fenme/ Cui si ne
le mari
Le mari
La fenme
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60, 0 70,0
14. Pour cent age de femres en fonction de | eur opinion sur |es homes, 1993 (%

[ Fermes nari ées de 15 a 49 ans]

Zones Zones
pi ni on Tur qui e ur bai nes rural es
Les hommes sont plus sages que |es fenmes 45, 8 36,5 62, 6
Un honme peut battre sa femre si elle

désobéi t 50,1 38,2 71, 4
Une femrme ne devrait pas contredire son
mar i 50, 6 42,7 64, 4

Il est tout a fait normal qu' un homme
mari é sorte seul lorsqu'il le souhaite 54,8 46, 3 69, 8
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G aphi que 2. Pourcentage de fenmes en fonction de | eur opinion
sur | es hommes, 1993 (%

Un home nari é
peut sortir seul

Une femme ne doit pas
contredire son mari

Un homme peut barre
sa feme

Les hommes sont
pl us sages

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50, 0 60, 0 70,0
Zones Zones
rural es ur bai nes
Source : Série statistiques par sexes (IES).

Note : Chiffres tirés de |' Enquéte dénographique et sanitaire de la
Turquie, 1993 [MH, H PS, Macro Int. Inc.].
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15. Partici pation des femes aux soins aux enfants, 1993 (%
[ Fermes nari ées de 15 a 49 ans]

Qui_s' occupe des enfants

La La
f enrme f erme
et le et des

Tot al La fenmme Le mari mar i parents Autres

Préparer |es repas pour

|l es enfants 100, 0 84,8 0,1 1,4 10, 9 2,9
La femme travaille 100, 0 70,1 0,2 4,0 10,0 5,6
Ne travaille pas 100, 0 87,7 0,0 0,9 9,1 2,4

Aider les enfants a

s' habiller 100, 0 83,4 - 2,8 11,3 2,5
La ferme travaille 100, 0 65, 8 - 7,3 21,9 50
Ne travaille pas 100, 0 86,9 - 1,8 9,3 2,0

Jouer avec |les enfants 100, 0 48, 4 0,6 22,1 15, 4 13,5
La ferme travaille 100, 0 36,1 1,3 19, 4 21,9 21,3
Ne travaille pas 100, 0 50, 8 0,4 22,6 14, 2 12,0

Prendre soi n des

enf ants mal ades 100, 0 72,9 0,2 11,3 12,6 3,1
La ferme travaille 100, 0 59, 3 0,2 13,4 21,5 5,6
Ne travaille pas 100, 0 75, 6 0,1 10, 9 10, 9 2,6
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G aphique 3. Participation des femes aux soins aux enfants,

1993 (%
Autres
Jouer
La feme/ Habi | | er
des parents Préparer |es repas
La feme/
le mari
Le mari
La femre
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60, 0 70,0 80,0
16. Participation des femmes a | a décision de conduire un enfant mal ade chez

| e médecin, 1993 (%
[ Fermes nari ées de 15 a 49 ans ayant des enfants de npbins de 5 ans]

La fenme La femre ne
Tot al travaille travaille pas
Tot al 100, 0 100, 0 100, 0
La fenme 19,2 10,1 19,1
Le mari 19,2 20,5 18,9
La femme/le mari 50, 8 46, 9 51,5
La bell e-mere/l e beau-pere 8,4 10, 3 8,0
Sa nere/son pere 0,5 0,4 0,5
Autres 1,9 1,9 2,0

Source : Séries statistiques par sexes (IES).

Note : Chiffres tirés de |' Enquéte dénographique et sanitaire de la
Turquie, 1993 [MH, H PS, Macro Int. Inc.].
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17. Pour cent age des femmes enpl oyées qui vont avec leurs enfants au travail
par |ieu de résidence
[ Fermes nari ées de 15 a 49 ans ayant des enfants de noins de 5 ans]

Zones Zones

Tur qui e ur bai nes rural es
Tot al 100, 0 100, 0 100, 0
Habi t uel | enent 22,2 14,5 27,2
Par f oi s 18, 3 8,1 24,8
Jamai s 38,0 47,2 32,1
Travail a domcile 15,2 24,6 9,2
Non dét erm né 6,3 5,6 6,7
18. Pour cent age de femmes enpl oyées, en fonction de |a personne qui s'occupe

des enfants et du lieu de résidence
[ Fermes nari ées de 15 a 49 ans ayant des enfants de noins de 5 ans]
Zones Zones

Tur qui e ur bai nes rural es
Tot al 100, 0 100, 0 100, 0
Le mari 1,0 1,0 0,2
Les enfants plus agés 12,0 8,8 14, 4
Les autres parents 49, 9 33,5 62, 2
Les voi sins 1,9 2,6 1,4
Des am es 0,1 - 0,2
Une garde d'enfants 4,3 8,7 1,0
Les enfants sont scol ari sés 3,7 8,7 -
Travail a domcile 17,8 26,9 10,9
Autres 1,1 2,0 0,5
Non dét erm né 8,2 6, 8 9,2
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G aphi que 4. Pourcentage de femes enpl oyées, en fonction de |a
personne qui s'occupe des enfants

Autres
Travail a
domicile

Les enfants
vont a |'école

Garde d'enfants
Am s
Autres parents

Enfants plus
agés

Le mari

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60, 0 70,0

Source : Séries statistiques par sexes (IES).

Note : Chiffres tirés de |I' Enquéte dénographique et sanitaire de la
Turquie, 1993 [MH, H PS, Macro Int. Inc.].
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19. Pour cent age de femmes enpl oyées allant avec leurs enfants au travail, par
niveau d'instruction de la nere, 1993
[ Fermes nari ées agées de 15 a 49 ans ayant des enfants de nmoins de 5 ans]

Scol arité
dans le
primaire
Scol arité i nachevée Achevenent
dans le et études des études
primaire au col | ege au col | ege
Tot al i nachevée i nachevées et au-del a
Tot al 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0
Habi t uel | ement 22,2 28,1 24,7 5,5
Parfois 18,3 29,4 15, 8 8,9
Jamai s 38,0 26, 8 31,1 76,7
Travail a domcile 15,2 7,5 21,6 7,5
Non dét erm né 6, 3 8,3 6,9 1,4
20. Pour cent age de femmes enpl oyées, en fonction de |a personne s'occupant des

enfants et du niveau d'instruction de |la nére, 1993
[ Fermes nari ées agées de 15 a 49 ans ayant des enfants de moins de 5 ans]

Scolarité
dans |l e
primaire
Scolarité i nachevée Achévenent
dans le et études des études
primaire au col | ege au col | ege
Tot al i nachevée i nachevées et au-del a
Tot al 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0
Le mari 1,0 0,6 0,6 2,2
Les enfants plus agés 12,0 28,0 8,5 1,5
D autres parents 49,9 47,0 53,5 44,5
Des voi si ns 1,9 1,8 1,8 2,9
Des am s 0,1 0,6 - -
Une garde d'enfants 4,3 - - 19,7
Les enfants sont scol ari sés 3,7 - - 17,5
Travail a domicile 17,8 9,1 26, 2 7,3
Aut r es 1,1 1,2 0,3 2,9
Non dét erm né 8,2 11,6 9,1 1,5
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G aphique 5. Pourcentage de femes enpl oyées allant au travai
avec |l eurs enfants, 1993

Non
dét er m né

Travail a
domicile

Jammi s

Parfois Et udes au col |l ége et au-del a
Primaire/coll ége i nconpl et
Primaire inachevé

Habi t uel | enent
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60, 0 70,0 80,0

Source : Séries statistiques par sexes (IES).

Note : Chiffres tirés de |' Enquéte dénographique et sanitaire de la
Turquie, 1993 [MH, H PS, Macro Int. Inc.].
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pénal

Nonbr e d' accusés

Pour - Norbr e
Nonbr e cent age d affaires
Type de délit d affaires Femmes Hommes d' honmes | ugées
1990
Total des délits 332 675 45 988 463 257 91,0 343 216

Délits de viol et de sévices

sexuel s sur des enfants 15 962 1 042 20 654 95, 2 15 040
Abduction de jeunes filles,

de fenmes et d' honmmres 6 039 513 8 303 94, 2 6 454
Incitation a la prostitution 636 286 928 76, 4 694
Adul t ere 3 154 2 857 3 198 52,8 3 137
Délits concernant |a

descendance 26 17 28 62, 2 22
Abus du droit de corriger et

de maltraiter |es nenbres

de sa famlle 460 78 552 87,6 523
19941

Total des délits 374 129 44 627 530 176 92,2 345 225

Délits de viol et de sévices

sexuel s sur des enfants 13 862 949 18 705 95, 2 13 704
Abduction de jeunes filles,

de fenmes et d' honmmres 7 108 574 9 586 94, 4 6 477
Incitation a la prostitution 844 488 1 056 68, 4 846
Adul t ere 3 245 2 748 3 383 55, 2 1 843
Délits concernant |a

descendance 27 9 29 76, 3 155
Abus du droit de corriger et

de maltraiter |es nenbres

de sa famlle 562 52 638 92,5 500

Source : Séries statistiques judiciaires annuelles (IES)

1 Chiffres provisoires.
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22. Nonbre d' affaires jugées devant un tribunal civil
[Par type d' affaires]

Nonbr e
Nonbr e Nonbr e de Nonbre de d affaires
d' affaires plaignants défendeurs jugées

1990
Total général 1 047 729 1 232 037 1 212 475 1 090 610

Actions en justice inpliquant
un pl ai gnant et un défendeur

Et abl i ssement de |la paternité 1 294 1 357 1 529 1 492
Di vorce 77 233 77 291 77 321 76 017
Changenent de sexe 334 346 356 380
Entretien 16 390 16 954 18 637 16 934
Ref us de descendance 206 224 349 309
Conpensati on pour rupture

d' engagenent 7 7 7 20

Actions en justice inpliquant
seul enent un pl ai gnant

Aut ori sation d' adoption 220 246 - 205
Aut ori sation de mari age 4 732 4 948 - 4 692
19941
Tot al général 1 128 974 1 305 405 1 252 348 1 116 068

Actions en justice inpliquant
un pl ai gnant et un défendeur

Et abl i ssenment de |la paternité 575 605 726 529
Di vorce 95 495 95 497 95 503 90 861
Changenent de sexe 491 507 513 360
Entretien 18 427 19 380 20 744 17 946
Ref us de descendance 242 255 371 207
Conpensati on pour rupture

d' engagenent 50 50 53 28

Actions en justice inpliquant

seul ement un pl ai gnant
Aut ori sation d' adoption 246 270 - 306
Aut ori sation de mari age 4 531 4 767 - 4 767

Source : Séries statistiques judiciaires annuelles (IES)

1 Chiffres provisoires.
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23. Condamés entrant dans |les prisons et sortant des prisons
1990 1994*
Type de délit Honmmres Femres Homres Femres
Condamés entrant dans |es prisons 43 860 966 59 235 1 417
Viol et coups et blessures 1 897 8 1 318 7
Auteur du délit (9 93,7 ND 91,9 ND
Ni veau d'instruction inférieur
au primaire (% 88, 4 ND 87,8 ND
Rési dence permanente en ville (% 67,9 ND 73,7 ND
Rapt de jeunes filles, de fenmes et
d' homes 854 21 604 16
Auteur du délit (9 74,7 71,4 72,7 56, 3
Ni veau d'instruction inférieur
au primaire (% 90, 7 95, 2 90, 6 87,5
Rési dence permanente en ville (% 49,9 61,9 60, 3 50,0
Adul tére 226 170 81 57
Auteur du délit (9 80,1 72,9 80, 2 70, 2
Ni veau d'instruction inférieur
au primaire (% 88,5 94,7 92,6 89,5
Rési dence permanente en ville (% 65,0 74,7 79,0 82,5
Condamés sortant de prisons 43 157 1 001 55 302 1 341
Viol et coups et blessures 1 845 4 1 205 5
Ni veau d'instruction inférieur
au primaire (% 89,1 ND 87,9 ND
Rapt de jeunes filles, de fenmes et
d' hormes 943 32 527 14
Ni veau d'instruction inférieur
au primaire (% 91,2 96, 9 89,9 85,7
Adul tére 214 166 98 53
Ni veau d'instruction inférieur
au primaire (% 87,9 96, 4 89, 8 92,5

Source : Séries statistiques judiciaires annuelles (IES)

1 Chiffres provisoires.
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24. Sui ci des par principal es vari abl es
1990 1994
Hommres Femres Hommres Femres
Tot al 492 865 587
949
Cause du suicide (% 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0
Mal adi e 33,1 33,4 32,4 36,9
Inconpatibilité famliale 36,0 23,7 34,2 22,7
Rel ati on énotionnelle et pas de nari age
avec | a personne désirée 14,6 8,4 14,7 7,0
Pr obl énmes économi ques 2,4 11,9 6,5 17,2
Autres 13,8 22,6 12,3 16, 3
Sui ci des en fonction des personnes a
charge (% 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0
Aucun 68, 7 48,0 67, 6 48,7
Enf ant s 23,4 2,0 20,1 4,2
Conpagnons et enfants 3,5 30, 2 7,5 26,1
Autres 4,5 19,9 4,8 21,0
Pour cent age des sui ci des de personnes
de noins de 24 ans 43,9 29,5 47,2 28,9
Ni veau d'instruction inférieur
au primaire (% 83,3 71,1 82,1 69, 1

Source : Séries statistiques annuell es des suicides (IES)
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25. Nonbre d' étudi antes pour 100 étudi ants
Nouvel | es Abandons
adm ssi ons scol aires Di pl 6més
Ensei gnenent préscolaire 1990- 1991 90 - -
1994- 1995 1/ 90 - -
Ecole primire 1990- 1991 89 127 87
1994- 1995 1/ 90 120 87
Col | ége d' ensei gnement général 1990-1991 60 47 64
1994- 1995 1/ 64 37 61
Col | ége d' ensei gnement général 1990-1991 68 44 73
et professionnel 1994- 1995 1/ 82 44 80
Lycée d' ensei gnenent général 1990- 1991 76 57 77
1994- 1995 1/ 73 52 80
Lycée professionnel et 1990- 1991 49 29 48
t echni que 1994- 1995 1/ 55 37 59
Ensei gnenent supéri eur 1990- 1991 53 - 54
1994- 1995 1/ 61 - 70

Source : Séries statistiques sur |'enseignenent fornel (IES)

1/ Chiffres provisoires. Le nonbre de dipl6nés est celui de |'année
pr écédent e.
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26. Nonbre d' étudi antes pour 100 étudi ants dans |'ensei gnement supéri eur
Nouvel | es
Dorei ne d' étude admi ssions Inscription Diplonés?
Education et fornation a 1990- 1991 - 78 90
| ensei gnenent 1994- 1995 70 74 76
Langues et littérature, 1990- 1991 - 80 87
religion et théol ogie 1994- 1995 89 88 81
Arts et métiers 1990- 1991 - 116 128
1994- 1995 127 124 154
Droit 1990- 1991 - 47 60
1994- 1995 89 73 92
Sci ences soci al es 1990- 1991 - 49 56
1994- 1995 47 51 52
Sci ences naturelles 1990- 1991 - 72 79
1994- 1995 65 68 84
Médecine et métiers de la 1990- 1991 - 81 91
sant é 1994- 1995 177 114 234
I ngéni erie 1990- 1991 - 23 24
1994- 1995 25 25 25
Agriculture, sylviculture 1990- 1991 - 44 35
et péche 1994- 1995 59 55 49

Source

! Les chiffres se rapportent a |'année universitaire précédente.

Consei |l de |'ensei gnenent supérieur
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27. Rapport entre les étudiantes et |es étudiants dans |'ensei gnenent
supéri eur
Nouvel | es
admi ssions Inscription Diplo6nés?
Maltrise 1990- 1992 56 58 61
Doct or at 53 55 49
Maltrise 1994- 1996 51 58 74
Doct or at 51 55 58

Source : Conseil de |'enseignenent supérieur

! Les chiffres se rapportent a |I'année universitaire précédente.

28. Enfants dans | e total des personnes enpl oyées, octobre 1994 (%
[6 a 14 ans]
Sexe masculin Sexe fémnin
Zones Zones Zones Zones
Sect eur Turquie urbaines rurales Turquie urbaines rurales
Tot al 4,1 1,9 6, 4 6, 8 2,8 8,2
Agricul ture 8,3 4,2 8,5 8,4 5,0 8,5
Activiteés
manuf act uri éres 1,9 1,7 2,3 5,6 5,2 6, 3
(y conpris la
constructi on) 1,9 1,7 2,3 56 5,2 6,3
Conmmrer ce 1,9 2,0 1,6 2,0 1,6 3,7
Servi ces 1,9 1,8 2,3 0,8 0,7 1,2

Source : Qgut (1995).
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29. Enfants exercant un enploi, octobre 1994 (%

[ 6- 14 ans]
Sexe masculin Sexe fémnin
Zones Zones Zones Zones
Turqui e urbaines rurales Turquie urbaines rurales
Rai son du travai l 100, 0 100, 0 100, 0 99,5 100,0 100, 0
Contribution au
revenu du nménage 40,0 49,0 37,0 38,0 45,0 37,0
Contribution a |"activité
économ que du neénage 26,0 7,0 33,0 32,5 10,0 35,0
Apprendre un netier 9,0 20,0 6,0 2,0 18,0 1,0
Souhait des parents 19,0 9,0 22,0 24,0 11,0 25,0
Autre 6,0 15,0 2,0 3,0 16,0 2,0
Age de début du travail 100, 0 100, 0 100, 0 100,0 100,0 100, 0
6-9 ans 13,9 3,4 17,3 14,6 7,1 15,5
10-11 ans 16,1 11,0 17,7 21,5 14,3 22,3
12-14 ans 70,1 85,5 65, 0 63, 9 78,6 62, 2
Activité économ que 100, 0 100, 0 100, 0 100,0 100,0 100, 0
Agricul ture 69, 1 8,3 88,5 88,5 23,3 96, 4
Activités manufacturiéres 12,0 34,7 4,9 9,0 58,1 3,0
Servi ces 18,9 56, 9 6, 6 2,4 18,6 0,5
Taille de |'établissenent 100, 0 100, 0 100, 0 100,0 100,0 100, 0
1-4 sal ari és 48,9 68, 1 42,9 38,5 36,4 38,6
5-9 sal ari és 46,9 22,2 54,9 56,1 31,8 59,0
Plus de 9 salariés 4,2 9,7 2,2 5,4 31,8 2,4
Enfants déclarés (% 20, 4 62,8 6,8 7,1 53,5 1,6
Travaill eurs fam|iaux
non rémnmunér és 73,1 24,1 88,7 88, 3 25,6 95,6
Enfants travaillant plus
de 40 heures (% 15,7 9,0 17,9 18,0 2,3 20,2

Que font-ils de |leur revenu 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0 100, 0

Ils | es donnent entiérenent

au neénage 57,2 58, 3 54,0 5,0 81, 3 62,5
Il's en donnent une partie

au neénage 30, 2 29,6 32,0 6,3 9,4 -
Il's ne | es donnent pas

au neénage 12,6 12,0 14,0 18, 8 9,4 37,5

Source : Séries statistiques par sexes (IES).

Note : Chiffres tirés de "Expérience de |la Turquie en mati ére de
statistiques sur le travail des enfants" (Ogut, 1995).



CEDAW C/ TUR/ 2- 3

Francai s
Page 155
30. Revenu annuel noyen des nenages, 1994
Revenu noyen (' 000 LT) Rapport (% entre le revenu
Meénages Menages des nénages dirigés par
dirigés par dirigés par une ferme et | e revenu des
une feme un homme nénages dirigés par un hommre
Tur qui e 122 173 243 818 50,1
Zones ur bai nes 144 207 311 071 46, 4
Zones rural es 83 547 122 828 68, 0
31. Revenu annuel noyen des nenages, par centile de revenu, 1994

Revenu noyen (' 000 LT)

Rapport (% entre |le revenu

Meénages Menages des nénages dirigés par
dirigés par dirigés par une ferme et | e revenu des

Quantile de revenu une feme un hommre ménages dirigés par un homre

Tot al 609 273 1 219 192 50,0

Premers 20 % 25 387 44 084 57,6

Deuxi emes 20 % 50 909 76 417 66, 6

Troi siéemes 20 % 76 322 110 222 69, 2

Quatriénes 20 % 124 018 165 040 75,1

G nqui énes 20 % 332 637 823 429 40, 4
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Graphique 6. Rapport (% entre |le revenu des nénages diri gés par une
fenrme et | e revenu des ménages dirigés par un honme

Zones ur bai nes Deuxi énes 20 % Quatri enmes 20 %

Source : Uygur et Kasnakoglu (1996).
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32. Gai ns horaires par niveau d instruction et par sexe, 1987
[Les gains sont exprimés en livres turques de 1987]
Gai ns des
fermes en Rentabilité
pour cent age de chaque année
Gains horaires des gains de scolarité (%
Ni veau d'instruction Fermes Hommes des hommes Fermes Hormmes
Anal phabeét e 293 469 62,5 - -
Anal phabét e foncti onnel 326 662 49, 2 - 29,5
Ecole primaire 290 694 41, 8 28,7 49, 4
Col | ege 480 762 63,0 116, 0 107,1
Lycée 557 933 59,7 238, 0 163, 3
Uni versité 987 1 670 59,1 501, 4 344,1
33. Gai ns horaires par profession et par sexe, 1987
[Les gains sont exprimés en livres turques de 1987]
Gai ns des
femes en
pour cent age
Gains horaires des gains
Pr of essi on Fermes Hommes des hommes
Per sonnel scientifiquel/techni que/
admnistratif 904 1 688 53,6
Per sonnel de bureau 491 612 80, 2
Vent e 531 1 092 48, 6
Servi ces 290 515 56, 3
Agricul ture 318 856 37,1

Quvriers 275 555 49,5
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Graphique 7. Rapport (% entre les gains des femmes et ceux des
hommes, 1987

Quvriers

Agricul ture

Travail l eurs
des services

Vent e

Per sonne
de bureau

Per sonne
scientifique/
t echni que,
etc.

Source : Dayioglu (1995).



