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مقدمة 

هذا التقرير مقدم عملا بالمادة ١٨ من اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضـد 
المرأة ووفقا للمبـادئ التوجيهيـة للجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة. وهـذا التقريـر 
الدوري الثالث لأروبا يغطي الفترة من كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧ إلى آذار/مـارس ٢٠٠٠ 
وينبغي أن يقرأ بالاقتران مع التقارير السابقة التي قدمتـها أروبـا. وهـذا التقريـر يـأخذ أيضـا في 
الاعتبـار التوصيـات الـتي قدمتـها اللجنـة أثنـاء النظـر في التقريـر الأول لآروبـا في عـــام ١٩٩٣. 
وقد أعدت هذا التقريـر لجنـة أروبـا الحكوميـة الدوليـة لحقـوق الإنسـان، بالتعـاون مـع مكتـب 

شؤون المرأة وبالتشاور مع المنظمات غير الحكومية ذات الصلة. 
والمواضيع التي جرى تناولهـا في التقـارير السـابقة والـتي بقيـت علـى حالهـا أثنـاء الفـترة 

التي يغطيها هذا التقرير لم يجر التعليق عليها. 
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المواد ١-٣: المسائل التشريعية والمسائل المتعلقة بالسياسية 

لمحة عامة 
يشير التقرير التكميلي الثاني للجنـة المعينـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة إلى إنشـاء 
مكتب شؤون المرأة (الوارد تحت وزارة الشؤون الاجتماعيــة) في عـام ١٩٩٦. وتتمثـل المهمـة 
الرئيسية للمكتب في تعزيز وضـع سياسـة جنسـانية وطنيـة وتنسـيق تنفيذهـا. ولدعـم المكتـب، 
أنشئ الس الوطني للمـرأة في نفـس العـام. ولدفـع التعـاون الإقليمـي فيمـا يتعلـق بالسياسـات 
الجنسانية، وُقع اتفاق تعاون مدته ثلاث سنوات في تموز/يوليه ١٩٩٦ على المستوى الـوزاري 
بـين جمهوريـة سـورينام، وجـزر الأنتيـل الهولنديـة وأروبـا. واتفقـت البلـدان الثلاثـة علـى اتخـــاذ 
منهاج عمل بيجين أساسا لوضع سياساا الجنسانية الوطنيـة. وتمثـل هـذه الترتيبـات المؤسسـية 
خطـوة أولى باتجـاه إنشـاء جـهاز وطـني ووضـع سياسـات جنسـانية في أروبـا. وفي آذار/مــارس 

٢٠٠٠، جرى تمديد اتفاق التعاون بين البلدان الثلاثة لمدة ثلاث سنوات أخرى. 
 

تنفيذ منهاج عمل بيجين 
الأنشطة ذات الصلة بالتعاون الإقليمي  - ١

نص اتفاق التعاون الإقليمي على تقييم نتائج المشاريع سنويا. وقد عقـد أول اجتمـاع 
للتقييم في سورينام في ٢٦ حزيران/يونيه ١٩٩٧. وفي الفـترة ١٩٩٦-١٩٩٧، نظمـت ثلاثـة 
اجتماعـات إقليميـة عـن صـورة المـرأة في وسـائط الإعـلام، ووضـــع المــرأة في الحيــاة السياســية 
والحياة العامة وتدريب الإناث وتشغيلهن. وانصب التركيز على ضـرورة تحقيـق نظـرة إقليميـة 
موحدة بشأن مستقبل تنمية قدرات المرأة. ولكفالة تحسين المتابعة الوطنية للتوصيات الصـادرة 

عن الاجتماعات الإقليمية، جرى الاتفاق على عقد اجتماع كل سنة. 
ـــاق رسميــا بــين البلــدان الثلاثــة علــى  وفي تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٧، جـرى الاتف
مقترحـات إقليميـة لمشـاريع تعاونيـــة في الفــترة ١٩٩٧-١٩٩٩. وهــذه المشــاريع ناشــئة عــن 
ـــذي أجــري في البلــدان الثلاثــة في عــام ١٩٩٦.  منـهاج عمـل بيجـين وتحليـل الاحتياجـات ال
وتتعلق المشاريع بتعديل الأحكام القانونيــة التمييزيـة، والإجـراءات الراميـة إلى مكافحـة العنـف 
ضـد المـرأة، ووضـع برامـج تدريبيـــة محــددة للمــرأة، وإصــدار مذكــرات النســاء السياســيات، 
واستنباط أدوات إرشادية للشبكات النسـائية وإعـداد دورات للتوعيـة بـالفوارق بـين الجنسـين 
ـــين وموظفــي وســائط الإعــلام. وفي الفــترة ١٩٩٧- للمكـاتب النسـائية، والموظفـين العمومي
ـــة وتنفيــذ المشــاريع المتفــق عليــها. ونشــرت رســالة  ١٩٩٩، شـرعت البلـدان الثلاثـة في تقوي
إخبارية إقليمية على نحو فصلي منذ عام ١٩٩٧ لإبقائها على علم بالتقدم المحرز والنتـائج الـتي 

تحققت. 
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الأنشطة على الصعيد الوطني  - ٢
في العامين بين حزيران/يونيه ١٩٩٧ وحزيــران/يونيـه ١٩٩٩، كـانت أنشـطة مكتـب 
شـؤون المـرأة تقتصـر في المقـام الأول علـى الإعـلام، واسـتمر المكتـب في التعـاون مـــع صحيفــة 
يومية محلية في نشـر ملحـق شـهري يرمـي إلى زيـادة الوعـي بـالفوارق بـين الجنسـين ومكافحـة 
ـــالدور التبعــي للمــرأة. ويــولي الملحــق اهتمامــا خاصــا  وجـود القوالـب الجـامدة فيمـا يتعلـق ب
للأحكام القانونية التي تتحيز ضد المرأة. وبالإضافة إلى ذلك، قام المكتـب بـالإعلام عـن طريـق 
وسـائط الإعـلام، وعقـد جلسـات إعلاميـة مـع مختلـف الفئـات المسـتهدفة (وبخاصـــة التلاميــذ) 
وأحال من هم بحاجـة إلى المسـاعدة إلى الخدمـات الاجتماعيـة المناسـبة. وفي عـام ١٩٩٧، قـام 
المكتب أيضا بحملة لزيادة الوعي فيمـا يتعلـق بـالعنف ضـد المـرأة وفي عـام ١٩٩٨ عقـد حلقـة 

دراسية بشأن قضايا صحة المرأة. 
وفي عام ١٩٩٧، أجرى مكتـب شـؤون المـرأة محادثـات مـع قـوة شـرطة أروبـا بشـأن 
توفير المساعدة الفورية لضحايا العنف العائلي وغيره ضد المرأة. وبإيعاز من عـدد مـن حـالات 
العنف، قامت الشرطة، بمبادرة منها، بإقامـة مشـروع رائـد لاسـتقبال الضحايـا. وقـام المكتـب 
أيضـا بمفاتحـة منظمـات المنـاطق اـاورة والهيئـات الأخـــرى لمعرفــة كيــف يمكنــه المســاعدة في 
تحسين وضع المرأة في مجتمعاـا المحليـة. بيـد أنـه قـرر عـدم المضـي في هـذا المشـروع بـالنظر إلى 
الاستجابة الفاترة من منظمات المناطق ااورة والمعوقـات المتعلقـة بعـدد موظفـي المكتـب ذاتـه 
(منسقة واحدة). وفي الختام، قام المكتب بالأعمال التحضيرية لنشر دليـل للشـبكة النسـائية في 
أروبـا. وأرسـلت اسـتبيانات لمختلـف المؤسسـات في ايـة عـام ١٩٩٩ ومـن المقـرر أن يصـــدر 

الدليل خلال عام ٢٠٠٠. 
أما الس الوطني للمرأة، الذي يعمل بنـاء علـى طلـب وبمبـادرة منـه لإسـداء المشـورة 
للوزير بشأن مسائل السياسـة الجنسـانية، فقـد قـدم تقريـرا نصـح فيـه بـإيلاء الأولويـة لتحسـين 
الوضع الاقتصادي للمرأة. ويقول مشـروع تقريـر الـس إن مشـاكل المـرأة ناشـئة أساسـا مـن 

وضعها الضعيف في سوق العمل. 
ــــب لا يؤهلانـــه للاضطـــلاع  والموظفــون المتــاحون والمــوارد الأخــرى المتاحــة للمكت
بالمشاريع على نحو مرض. ومع ذلك، وكجزء من جـهود التعـاون الإقليمـي، اضطلـع المكتـب 
بإعداد مشروع لخلق الوظائف للمرأة، �دور المرأة في التنمية�. وتمثلـت أهـداف المشـروع في 
تشجيع، وتدريب ودعم المرأة الراغبة في تأسيس مؤسساا التجاريـة، سـواء فرديـا أو جماعيـا. 
وقـامت اليونسـكو بتمويـل المشـــروع وجــرى تنفيــذه في كــانون الثــاني/ينــاير - آذار/مــارس 

 .٢٠٠٠
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الاشتراك في مؤتمر المــرأة الإقليمــي للجنــة الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة  - ٣
البحر الكاريبي  

في الفترة من ١٩ إلى ٢١ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٧، حضر وفد أروبي مؤلـف مـن 
منسقة مكتب شؤون المرأة ومسؤولة وزارة الشـؤون الاجتماعيـة المسـؤولة عـن شـؤون المـرأة، 
المؤتمر الإقليمي السابع المعني بإدماج المرأة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية لأمريكـا اللاتينيـة 
ـــة  ومنطقـة البحـر الكـاريبي، الـذي عقـد في سـنتياغو، شـيلي. وكـان هـدف المؤتمـر تقييـم متابع
منهاج عمل بيجين في البلدان ذات الصلة وتقديم توصيات فيمـا يتعلـق بـالتقدم المحـرز. وركـز 
المؤتمر على قضيتين رئيسيتين معينتين جرى تحديدهمـا في مختلـف المنتديـات الدوليـة والإقليميـة: 
اشتراك الإناث في عمليات صنع القرار والفقر بين النساء. وتقريـر الوفـد الأروبي إلى المؤتمـر لم 
يتضمـن فحسـب سـردا للوقـائع والنتـائج، بـل أعـد أيضـــا توصيــات بشــأن وضــع السياســات 
الجنسـانية الوطنيـة، وتعزيـز المؤسسـات المحليـة والإجــراءات اللازمــة لتحســين وضــع المــرأة في 

االين اللذين تناولهما المؤتمر. 
ويشير التقريــر الثـاني للجنـة إلى الأعمـال التحضيريـة لوضـع قـانون مـدني جديـد لجـزر 
الأنتيل الهولندية وأروبـا ويـورد الأحكـام التمييزيـة الـتي سـيجري تعديلـها عنـد تطبيـق القـانون 
الجديد. ويركز بوجه خاص على الد الأول (قانون الأسـرة وقـانون الأشـخاص). ومشـروع 
ـــت في الآونــة الأخــيرة بعــض  القـانون المـدني الجديـد معـروض حاليـا أمـام البرلمـان. وقـد أجري
التعديلات الهامة فيما يتعلق بقانون النسب. ويتمثل تغيير هام في حـذف العبـارتين التميـيزيتين 
للأطفـال �الشـرعيين� و �غـير الشـرعيين� والاسـتعاضة عنـهما بــ �وجـود علاقـة في قـــانون 
الأسـرة بـين الطفـل والوالـد�. وبـالمثل، ألغيـت الفـترة الإلزاميـة الحاليـة ومدـا عـام بـين فســـخ 
زواج المرأة وأي زواج ثان. وفي الختام، لم يعد الزواج الجديد للأم شرطا لإنكار أبوة الطفل. 

 
النتائج والعقبات أمام إحراز التقدم 

ساعدت هذه الأنشطة على الصعيدين الإقليمي والوطني في زيـادة الوعـي بالتفاوتـات 
بـين الجنسـين في أروبـا وشـجعت القيـــام بعمليــة للربــط الشــبكي بــين المؤسســات الحكوميــة 
والمنظمات غير الحكومية. بيد أنـه علـى الرغـم مـن هـذه النتـائج الإيجابيـة، تعـذر علـى مكتـب 
شؤون المرأة وضـع سياسـات جنسـانية وطنيـة وبرامـج عمـل ومشـاريع مصاحبـة لهـا. وكـانت 
الأنشطة صغيرة في نطاقها ومخصصة الغرض بوجـه عـام في طبيعتـها. ويرجـع السـبب الرئيسـي 
في هذا إلى عدم وجود موظفين وتمويل للمكتب بما فيه الكفايـة. وتتمثـل العوامـل الإضافيـة في 
الافتقار إلى وجود أساس قوي لسلطات المكتب داخل الأجهزة الحكوميـة وعـدم وجـود هيئـة 
مشتركة بين الإدارات لتسهيل عملية التنسيق. وتواجه أعمال المكتب أيضا عراقيـل مـن جـراء 
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الافتقــار إلى وجــود بيانــات صحيحــة حســب نــوع الجنــس، ومؤشــرات لرصــد التطـــورات 
والدراية الفنية ذات الصلة لتقييم مقترحات السياسـة، والـبرامج والمشـاريع مـن ناحيـة إمكانيـة 

وجود تمييز قائم على نوع الجنس. 
وفي عــام ١٩٩٨، وكجــزء مــن الأحــداث المصاحبــة للاحتفــال بــالذكرى الســـنوية 
ـــالمي لحقــوق الإنســان، قــامت لجنــة حقــوق الإنســان الأروبيــة  الخمسـين لتوقيـع الإعـلان الع
المشـتركة بـين الإدارات، في أعقـاب تقريرهـا المتعلـق بمختلـف اتفاقيـات حقـوق الإنســـان بــين 
عامي ١٩٩١ و ١٩٩٨، بتقديم وثيقـة للحكومـة تشـرح الحالـة الراهنـة وتتضمـن اسـتنتاجات 
وتوصيات. وفيما يتعلق باتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، حثـت اللجنـة 
الحكومة على اتخاذ خطوات مختلفة، بما فيها كفالة القيام علـى وجـه السـرعة بوضـع سياسـات 
جنسـانية وطنيـة، وتزويـد مكتـب شـؤون المـرأة بموظفـين ومـوارد أخـرى بقـدر أكـبر، وإنشـــاء 

جهاز مشترك بين الإدارات برئاسة المكتب. 
 

المادة ٥: القوالب الجامدة 
التثقيف في مجال تربية الأطفال 

ـــال الأســرة والأمومــة  يجـري الآن تكريـس الوقـت في المـدارس الثانويـة للتثقيـف في مج
وتربية الأطفال. بيد أنه لا يجري تعليم هذه المواضيع كمادة مستقلة. 

وتتضمـــن الســـنة الأولى لتدريـــب المدرســـــين دورة متكاملــــة للدراســــات الثقافيــــة 
والاجتماعيــة/التــاريخ ترمــي إلى إعطــــاء الطلبـــة قـــدرا مـــن الفـــهم للاتجاهـــات الاقتصاديـــة 
والديموغرافية والسياسية والإدارية والاجتماعيـة والثقافيـة في مجتمـع أروبـا. والهـدف مـن ذلـك 
أن يفــهم الطلبــة عمليــة التغــير الثقــافي في اتمعــات الناميــة المتعــددة الثقافــــات والعمليـــات 
الاجتماعية التي ينطوي عليها تشكيل هوية أحد الأفراد وتطويــر التحـيزات والقوالـب الجـامدة 

الاجتماعية. 
ومناهج المدارس المهنية الأدنى والمتوسطة تتضمـن مـواد تعـرف بــ �التنميـة الشـخصية 
والاجتماعية� و �التعليم الإنساني�، بيد أن هذه المواد لا تولي اهتماما يذكـر لقضيـة القولبـة 
أو التمييز على أساس الجنـس. وبـالنظر إلى أـا ترمـي في المقـام الأول إعـداد التلاميـذ لأمـاكن 

العمل، فإا لا تفعل الكثير لإعدادهم للحياة الأسرية. 
بيـد أن قضايـا التميـيز علـى أسـاس الجنـس والتكييـف بـين الجنسـين في تربيـة الأطفــال 
جـرى تناولهـا صراحـة في الـدورة التدريبيـة لرعايـا الأطفـال في حـالات الطـوارئ (وهـــي دورة 
على المستوى المهني الأدنى لموظفي مراكز رعاية الأطفـال، نظمتـها في الفـترة بـين عـام ١٩٩٦ 
FP ووزارة التعليـم).  NM و ١٩٩٩ وزارة الشؤون الاجتماعية بالتعاون مع مؤسسة الأطفـال 
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ومن المقرر أيضا إدراج هاتين القضيتين في المنــهج الدراسـي للـدورات التدريبيـة المقبلـة في هـذا 
اال. 

والدراسات الاجتماعية تدرَّس كمادة في إطار التعليم الثانوي العـام وتشـمل مواضيـع 
ـــد أن المدرســين مــترددون فيمــا يتعلــق بمناقشــة هــذه  مثـل تحريـر المـرأة، والتحـيز والتميـيز. بي
المواضيع في الصفوف بسبب المناخ الثقافي الحالي للبلد وخشتهم من إثـارة ردود فعـل عكسـية 
من الآباء وأولياء الأمور. وعلى الرغم من أن دسـتور أروبـا يحظـــر التميـيز بسـبب الجنـس، لا 
تزال عدم المساواة التقليديـة بـين الجنسـين تسـبب تفاوتـات في الطريقـة الـتي يعـامل ـا الرجـل 
والمرأة في اتمع. والتبعية التقليدية للمرأة داخل الأسرة واتمع المحلي الأوسـع لا تعتـبر دائمـا 
مشكلة، نظرا لأا تمثل جزءا من نمـط اجتمـاعي وثقـافي راسـخ. والنمـط الاجتمـاعي والثقـافي 
ذاتـه يؤثـر أيضـا علـى مضمـون المنـهج الدراسـي في هـذا الصـدد: في كثـير مـن المـدارس، تمثـــل 

المواضيع مثل الجنسانية وحمل المراهقات مسائل محرمة. 
 

دعم تربية الأطفال وتثقيف الجمهور 
ـــة  توفـر مؤسسـة الأطفـال FPNM دورات في التربيـة الجنسـية ودورات عاديـة  في تربي
الأطفال من مختلف الأعمار. وتنشر أيضا معلومات بشأن قضايا تربية الأطفـال، وعلـى سـبيل 
المثال عن طريق وسائط الإعلام. وتشمل المواضيع المختلفة الـتي تتناولهـا نمـاذج أدوار كـل مـن 
الجنسين والقولبة القائمة على التحيز الجنسي، وكيفية تأثـير ذلـك علـى تربـة الأطفـال. ويحـث 
الوالدان على مساعدة الأطفال على تنمية الهوية الفرديـة لكـل منـهم، ومعاملـة البنـات والبنـين 
علـى قـدم المسـاواة وتجنـب نمـــاذج الأدوار التقليديــة لكــل مــن الجنســين والقوالــب الجــامدة. 
وبسبب الأنماط الاجتماعية والثقافيــة الراسـخة، فـإن ردود فعـل الوالديـن ليسـت دائمـا إيجابيـة 
كلية، وبخاصة عندما يتعلق الأمر بتربيـة أطفـال ذكـور. ويتوقـع مـن الصبيـة أن يكونـوا أشـداء 
وأقويـاء ويميـل الآبـاء إلى خشـية أن يشـب أبنـاؤهم علـى إظـهار سـلوك لوطـي. وتتفـــاقم هــذه 
المشاكل بسبب أن هذه الدورات يحضرها كثير من الآبـاء مـن أمريكـا اللاتينيـة، حيـث تكـون 
نماذج الأدوار التقليدية للجنســين أقـوى بكثـير. وتبـين التجربـة أن مـن الأصعـب عليـهم بكثـير 

إدراك أهمية الدورات. 
وحمــلات الإعــلام الــتي تديرهــا المنظمــات الأخــرى (بمــــا في ذلـــك وزارة الشـــؤون 
الاجتماعيـة، ومكتـب شـؤون المـرأة و �مؤسسـة احـــترمني� و �مؤسســة النســاء في المحــن�) 
تشمل أيضا إشــارة إلى إدمـاج الذكـور والإنـاث في الأنشـطة الاجتماعيـة وقضيـة كيـف يمكـن 

للآباء التغلب على نماذج الأدوار التقليدية والقوالب الجامدة. 



00-775339

CEDAW/C/NET/3/Add.1

التوصية العامة رقم ١٢ 
في كانون الثاني/يناير ١٩٩٨، بدأت قوة شرطة أروبا مشروعا بشأن �رؤية الشـرطة 
للعنف ضد المرأة�. وكجزء من هذا المشروع، توجه فردان مـن قـوة الشـرطة إلى سـورينام في 
تشرين الأول/أكتوبر في تلك السنة لحضور دورة مدا أسـبوعان بعنـوان �تدريـب المـدرب� 
ـــة مؤسســة النســاء في المحــن ومنظمــات أخــرى  بشـأن العنـف العـائلي. وكـانت الـدورة برعاي

وشملت: 
تمييز (تعريف وأشكال) العنف العائلي؛  -
أسباب العنف العائلي (القيم والمعايير)؛  -

طرق معالجة العنف العائلي (الجهد الذاتي والتدريب على المهارات).  -
وتمثـل أحـد أغـــراض الــدورة في تدريــب موظفــين مــن مختلــف المنظمــات الحكوميــة 
ومنظمات القطاع الخاص (من قبيل الشرطة، والخدمة الاجتماعية والمنظمات النسـائية) بحيـث 
يمكنهم نقل معلومـام ومـهارام الجديـدة إلى زملائـهم. وتمثـل الغـرض الآخـر في بـدء الربـط 
الشـبكي مـع الهيئـات الـتي تعـالج هـذه المشـاكل. وقـرر المنتدبـون مـن قـوة شـرطة أروبـا إعـــداد 
برنامج لتدريب ضباط الشرطة علـى طـرق التعـامل مـع ضحايـا العنـف العـائلي. وهنـاك أيضـا 
ـــام عــن طريــق المحــاضرات والــدورات التدريبيــة المتعلقــة بالمشــكلة.  خطـط لزيـادة الوعـي الع

وستشترك الشرطة في هذا بصورة وثيقة. 
ـــرور في  وبغيــة تحســين المســاعدة المقدمــة لضحايــا الجريمــة والمصــابين في حــوادث الم
الطـرق، أنشـأت قـوة شـرطة أروبـا والمدعـي العـام لجنـة في أواخـر عـام ١٩٩٩ لوضــع خطــط 
لإنشاء مركز لدعم الضحايا. وتتألف اللجنة من ممثلين عـن الشـرطة، وجـهاز العدالـة، ودائـرة 
المراقبة القضائية والرعاية اللاحقة، وخدمـات الإشـراف العـائلي، ووزارة الشـؤون الاجتماعيـة 
ومؤسسـة النسـاء في المحـــن. وفي آذار/مــارس ٢٠٠٠، قدمــت اللجنــة مقترحاــا إلى وزيــري 
ـــة والعــدل. ومــن المقــرر أن يكــون المركــز وحــدة مســتقلة داخــل وزارة  الشـؤون الاجتماعي
الشؤون الاجتماعية وأن تكـون المسـاعدة يقدمـها قائمـة علـى احتياجـات الضحيـة. وسـتتمثل 
مهمته الرئيسية في تقديم أفضل دعم أدبي وعملي ممكن للضحايـا. وسـيجري تزويـده بموظفـين 

على مدى ٢٤ ساعة في اليوم وسيعمل بتنسيق وثيق مع الخدمات الأخرى ذات الصلة. 
أما المادة ٢٠٦ من قانون الإجراءات الجنائية الجديد الذي بدأ العمل بـه في ١ تشـرين 
الأول/أكتوبـر ١٩٩٧ فإـــا تفــرض علــى الشــرطة واجــب التحقيــق في أي جريمــة تبلــغ ــا 

ومساعدة الضحايا في الحصول على أية مساعدة أو دعم قد تكون في حاجة إليها. 
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وفيما يتعلق بالمساعدة التي تقدمها مؤسسة النساء في المحن لضحايا العنف ضـد المـرأة، 
يمكن إضافة الأرقام التالية إلى المعلومات المقدمة في التقرير السابق. 

عدد الحالات حسب نوع العنف في عام ١٩٩٨ 
  

اموع جنسيات أخرى نساء أروبيات  
٣٦ ٢٦ ١٠ اعتداء خطير 
٣٥ ١٤ ٢١ اعتداء بسيط 

٢٤ ٨ ١٦ ديدات 
٩٥ ٤٨ ٤٧ اموع 

 
المصدر: مؤسسة النساء في المحن. 

 
ويتبين من هذا أن ما مجموعه ٩٥ حالة عنف أو ديد ضد المرأة قـد سـجلت في عـام 
١٩٩٨. وقام بزيارة المكتب خلال السنة ما مجموعه ١٥٣ حالة. كـانت ٢٠ منـها بحاجـة إلى 
مأوى مؤقت، ١٤ منها على الفور. وفي ١٠٥ حالات، قدمت معلومـات. وفي عـام ١٩٩٧، 
سجلت المؤسسة ما مجموعة ١٠٩ حالات ديد أو عنـف ضـد المـرأة. وتبـين الخـبرة أن مـا لا 
يقـل عـن ٨٠ في المائـة مـن النســـاء اللائــي حصلــن علــى مــأوى مؤقــت عــدن في النهايــة إلى 
شـركائهن بسـبب التبعيـة الماليـة. وبعـد ذلـك كثـيرا مــا يقعــن في دائــرة مــن العنــف العــائلي. 

ولذلك، تحتاج مساعدة هؤلاء النساء إلى التركيز على الشريك فضلا عن وضع المرأة ذاا. 
وفي نيسان/أبريل ١٩٩٨، وقعت مؤسسة النساء في المحـن عقـدا مـع وكالـة الإسـكان 
العام التابعة لحكومة أروبا لاستئجار أماكن لاستخدامها ملجـأ للنسـاء والأطفـال الفـارين مـن 
العنف العائلي. أما تأثيث المسكن فقد تم تمويله بالكامل مــن الهبـات الخيريـة، غـير أن المؤسسـة 
تلقت أيضا إعانة مالية من الحكومة في عام ١٩٩٨. ومن المتوقع تنفيذ خططـها لإنشـاء ملجـأ 

أكبر في النصف الثاني من عام ٢٠٠٠. 
وشهد أيار/مايو ١٩٩٧ بدء حملـة وقائيـة عـن �العنـف الناشـئ عـن المواعـدة في سـن 
المراهقة�. ويهدف هذا إلى تثقيف النشء فيما يتعلق بتعريف العنـف وبنـهج إيجـابي للعلاقـات 
الجنسـية. وقـد قدمـت كـل مـن مؤسسـة النسـاء في المحـن، ووزارة الشــؤون الاجتماعيــة وقــوة 
شرطة أروبا  ودائرة المراقبة القضائية والرعاية اللاحقة، ومجلس رعاية الطفـل وحمايتـه، دعمـها 
للمشروع. وقد نفذت برامج تجريبية مختلفة في المدارس الثانوية في أروبا، باسـتخدام متطوعـين 
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مدربين بوجه خاص لهذا الغرض، والهـدف النـهائي مـن ذلـك هـو إعطـاء تلـك الـبرامج مكانـا 
دائما في المنهج الدراسي.  

وفي آب/أغسـطس ١٩٩٩، حضـر ١٢ مـن الاخصـــائيين الاجتمــاعيين مــن مؤسســة 
النسـاء في المحـن ومـن طائفـة مـن الهيئـات الحكوميــة (بمــا في ذلــك خدمــات الســجن، ووزارة 
الشـؤون الاجتماعيـة، ودائـرة المراقبـة القضائيـة والرعايـة اللاحقـة ومجلـس رعايـة رعايـة الطفــل 
ـــامج ذو أســلوب  وحمايتـه وقـوة شـرطة أروبـا)، �برنـامج مرتكـبي العنـف العـائلي�، وهـو برن
أمريكـي. ويرمـي هـذا النـوع مـن الـبرامج إلى مسـاعدة المرتكبــين علــى فــهم عواقــب عنفــهم 
المدمرة ومن ثم تحسين سـلوكهم. وفي الوقـت ذاتـه يوفـر لهـم اسـاليب للقيـام بذلـك. وفي عـام 
١٩٩٩، اعتمدت مؤسسة النساء في المحن على هذا الجانب الأخير وبـدأت مشـروعا بالتعـاون 
مـع دائـرة المراقبـة القضائيـة والرعايـة اللاحقـة ومجلـس رعايـة الطفـل وحمايتـــه لإتاحــة الفرصــة 
للمرتكبين لحضور دورة لزيادة الوعـي مقـابل عـدم إقامـة الدعـوى أو مقـابل عقوبــــــة مخففـة. 
ولا تزال الدورة تجريبية ويقدمها موظفون من دائرة المراقبة القضائية والرعاية اللاحقــة ومجلـس 
رعاية الطفل وحمايته ومتطوعـون آخـرون حضـروا برنـامج مرتكـبي العنـف العـائلي. وتتضمـن 
الدورة جلسة واحـدة كـل أسـبوع علـى مـدى ١٦ أسـبوعا. وحـتى الآن حضـر الـدورة ثمانيـة 

مرتكبين، أنجز ثلاثة منهم الدورة، وكف ثلاثة عن حضورها ولا يزال إثنان يحضران. 
وفي الختام، قدمــت المؤسسـة متحدثـين ضيـوف لمختلـف الهيئـات والمـدارس في أروبـا، 
ووفـرت الإعـلام عـن طريـق وسـائط الإعـــلام المطبوعــة والإذاعيــة. وفي آذار/مــارس ٢٠٠٠، 
جـرى بـث برنـامج تليفزيـوني بعنـوان �?�E ta stimami (هــل يحبــني؟) وفي نيســان/أبريــل 
٢٠٠٠، من المقرر أن يعرض في التليفزيون فيديو بشأن �العنف الناشئ عـن المواعـدة في سـن 
المراهقة� كجزء من المشروع المتعلق بالمدارس. وستعقب ذلك مناقشة يجريـها فريـق لمحتوياتـه. 

وترمي هذه الأحاديث والبرامج إلى زيادة الوعي العام بمشكلة العنف ضد المرأة. 
   

المادة ٦: الاتجار بالمرأة والبغاء 
يمكـن أن يضـاف إلى الفقـرة الثالثـة في التقريـر الثـاني للجنـة: �تحـدث ممارســـة النســاء 
الأجنبيات في أروبا للبغاء بصــورة قانونيـة عـن طريـق منـح إذن إقامـة وإذن عمـل.� ولا يجـوز 
أن تعمل النساء المعنيات إلا في الأماكن المعتمدة ويخضعن لإشراف طبي دقيق من السلطات. 

ويحـدد إذن العمـل هويـة المـرأة، ومكـان عملـها واسـم رب عملـها/ضامنـها (المسـؤول 
عن توفير مكان المعيشية المناسب)، ومدة إذن العمل وأن المرأة تعمل بـأجر. ويجـب أن يكـون 
رب العمل حاصلا على إذن يسـمح لـه باسـتخدام مـا بـين واحـدة وأربـع بغايـا أثنـاء سـاعات 
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الليـل. ويشـير إذن العمـل إلى المـرأة بوصفـها �سـاقية� أو �مضيفـة� لأن عملـها يأخذهــا إلى 
ـــي. بيــد أن هــذا لا يعــني أن جميــع  منـاطق متاخمـة في الحانـات والنـوادي المرخصـة للبغـاء الليل

الساقيات يمارسن البغاء بالضرورة. 
وليست هناك أرقام متاحـة بشـأن أعـداد بغايـا الشـوارع. وهـن لا يخضعـن للإشـراف 
الطبي من السلطات إذ أن هذا الشكل من البغـاء محظـور لأسـباب الصحـة العامـة. كمـا أنـه لا 
تتوافر أي أرقام بشأن أعداد النساء الأروبيات اللائي يمارسن البغـاء. وبـالنظر إلى صغـر حجـم 
السكان وشدة تحريم تناول الموضوع، من المؤكد أن النساء المحليات لا يمارسن البغاء علانية. 

كما أنه لا يوجد أي دليل سواء علـى اسـتغلال الأطفـال في البغـاء أو الاتجـار بالنسـاء 
أو إرغامهن على البغاء ضد إرادن. 

 
المادة ٧: الحياة العامة والحياة السياسية 

يرد عدد النساء اللائي يشغلن مناصب عليا في عام ٢٠٠٠ على النحو التالي: 
 

صفر حاكم: 
٢ وزير: 

٥ عضو برلمان: 
٢ (بما في ذلك نائبة عضو) عضو الس الاقتصادي والاجتماعي: 

٢ (الأمينة ونائبة الأمينة) عضو الس الاستشاري: 
٢ (بالإضافة إلى واحدة في التدريب) مدعي عام: 

٢ قاضي: 
 

وفي الوقـت الرهـن، تشـــغل امرأتــان منصــب وزيــرة الشــؤون الاقتصاديــة والســياحة 
والشؤون الاجتماعية والثقافة ومنصب وزيرة التعليم والعمالة. 

 



00-7753313

CEDAW/C/NET/3/Add.1

الجدول ١ – اشتراك الإناث في الشؤون السياسية، ١٩٨٣-١٩٩٧ 
 

السنة 
النساء المدرجات 
مجموع الأصوات المدلى ا في القوائـــــــــــم 

مجمـــــــــــــوع 
المتوسط مجموع الأصواتالمرشحــات  

 ٧٧ ٨٩٨ ٣٥  ٠٠٥ ١ (٢,٨%) ١٣ ١٩٨٣
 ٧٥ ٦٤٢ ٣٦  ٤٣١ ١ (٣,٩%) ١٩ ١٩٨٥
 ٩٠ ٠٣٢ ٣٦ ١٦٨ ٧٩٣ ١ (٥,٠%) ٢٠ ١٩٨٩
 ١١٥ ٨٦٧ ٣٩ ١٨٤ ٦٨١ ٣ (٩,٢%) ٣٢ ١٩٩٣
 ٢٠٦ ٥٦٦ ٣٩ ١١٦ ٢٩٩ ٣ (٨,٣%) ١٦ ١٩٩٤
 ٢٢٦ ٧٤١ ٤٤ ١٦٢ ٩٧٨ ٤ (١١,١%) ٢٢ ١٩٩٧

 
وفي الانتخابات البرلمانية الأقرب عـهدا، الـتي أجريـت في عـام ١٩٩٧، كـان ١٢ مـن 
الـ ٢٢ امرأة المدرجات في قوائم الأحزاب مـن بـين أعلـى ١٠ مرشـحين في قوائمـها، في حـين 

كان ترتيب الـ ١٠ الباقين أقل ارتفاعا. 
ـــة أحــزاب  وكـان عـدد المقـاعد الـتي شـغلتها النسـاء في اـالس التنفيذيـة في أكـبر ثلاث

سياسية على النحو التالي: 
حزب AVP: ٣ (من ٩ مقاعد) 
حزب MEP: ٢ (من ٧ مقاعد) 
حزب OLA: ١ (من ٣ مقاعد) 

ولا توجد عقبات أمام عضوية الإناث في نقابات العمال، غـير أنـه لا توجـد نسـاء في 
ست من نقابات العمال الاثنتي عشرة على الإطلاق في مجالسها التنفيذية. 

M حلقـة دراسـية للاحتفــال  EP وفي ١٤ آذار/مـارس ١٩٩٩، نظـم الحـزب السياسـي
ـــى حــق الانتخــاب في  بـاليوم الـدولي للمـرأة والذكـرى السـنوية الخمسـين لحصـول الإنـاث عل
أروبا. وكانت الحلقة الدراسية، المعنونة �الأسرة؛ حجر الزاوية في اتمـع�، ترمـي إلى زيـادة 
وعي عامة الجمهور (والنساء بوجه خاص) بأهمية الدور الذي تؤديـه المـرأة داخـل الأسـرة وفي 
الحياة السياسية على حد سواء. وانصب التركيز الأساسي للحلقة الدراسية على أهميـة الأسـرة 

في تحقيق الاستقرار الاجتماعي. 
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المادة ١٠: التعليم 
تكافؤ الفرص في نظام التعليم  

يمكن أن يضاف إلى المعلومات الواردة في التقرير السابق أن الجنسـين يتمتعـان بفـرص 
متساوية في نظام التعليم الأروبي. وشروط الالتحاق هي نفسها للجنسين وينص القانون بحـزم 
على أن القرارات المتعلقة بـالقبول في مدرسـة معينـة هـي حـق مقصـور علـى السـلطة المختصـة 
ذات الصلة. بيد أنه في ممارسـة هـذه الصلاحيـات، تتقيـد السـلطة المختصـة بالأنظمـة القانونيـة 
والأفكار العامة المتعلقة بمدى الملاءمة. وليـس هنـاك مـا يمنعـها مـن وضـع شـروط قبـول محـددة 
غير أن الآداب الإدارية تقضي بضرورة القيـام دائمـا بـإبلاغ الوالديـن أو مقـدم الطلـب (إذا لم 

يكن قاصرا بعد) بأسباب رفض القبول. 
والقبول في المدارس العامة مفتوح لجميـع الأطفـال مـن كـلا الجنسـين، بصـرف النظـر 
عن الدين أو المعتقـد. وطبقـا للمـادة الأولى – ١ مـن دسـتور أروبـا، لا يجـوز للمـدارس العامـة 
التمييز ضد الأطفال على أساس الدين أو المعتقد أو الانتمـاء السياسـي أو العـرق أو الجنـس أو 
أي سبب آخر. بيد أن المدارس الخاصة (أي المـدارس الـتي يديرهـا شـخص طبيعـي أو شـخص 
قانوني ناشئ طبقا للقانون الخاص) يسمح لها بأن تأخذ في الاعتبـار المعتقـدات الدينيـة وغيرهـا 

للأطفال الذين يلتمسون القبول (أو لوالديهم). 
 

اشتراك الجنسين في التعليم 
يتطابق في الواقع مستوى اشتراك الجنسين في التعليم في الحضانة والتعليم الابتدائي. 

ويوفر التعليم الثانوي العـام قـدرا كبـيرا مـن حريـة اختيـار مجموعـات المـواد المختلفـة. 
ومن الناحية العملية، كثيرا ما يؤدي هذا إلى قيام النشء بخيـارات خاطئـة، سـواء بسـبب عـدم 
كفاية المشورة من المــدارس، أو ضغـط الأبويـن أو بسـبب تصوراـم المسـبقة للصعوبـة النسـبية 
ـــلأولاد أو البنــات. ويميــل الأولاد إلى اختيــار العلــوم البحتــة  للمـواد أو مـدى ملاءمـة المـواد ل
ويحققون درجات أفضل فيها، في حين يزيد ميل البنات نحـو اللغـات ويحققـن نتـائج أفضـل في 
هـذا اـال. وقـد أدى نظـام مجموعـات المـواد الدراسـية بأسـره إلى تضييـق المنـهج الدراســي في 

التعليم الثانوي العام وسبب تركيزا شديدا على التعلم المعرفي. 
وفي التعليـم المـهني، تميـل المـــرأة إلى اختيــار المقــررات ذات الصلــة بالمــهن الإداريــة أو 
المتعلقـة بالرعايـة أو بمـهن توريـد الأغذيـة، في حـين يفضـل الطلبـــة الذكــور المقــررات التقنيــة. 
وكلية تدريب المعلمين رائجة للغاية بين الطالبات: لا يقل عدد الإنـاث عـن ١٥١ مـن طلبتـها 

البالغ ١٨٠! 
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أمـا في جامعـة أروبـا، فـإن التـوازن بـين الطلبـة مـــن الجنســين متســاو تقريبــا في كليــة 
الحقوق، بيد أنه يزيد تمثيل المرأة بوضوح في كلية المال والاقتصاد، حيـث يبلـغ عـدد الطلبـات 

ضعف عدد الطلبة تقريبا. 
وتحضر أعداد كبيرة من الجنسـين الصفـوف الدراسـية المسـائية. بيـد أن هنـاك اختلافـا 
واضحا في الأفضليات المتعلقة بالمقررات، حيث تميل المرأة إلى اختيـار مقـررات الثانويـة العامـة 
ويزيد بصورة كبيرة تمثيل الرجل في التعليـم التقـني. ويتمثـل أحـد أغـراض الصفـوف الدراسـية 

المسائية في أروبا في توفير فرصة ثانية للتعليم. 
 

أعادة تشكيل هيكل نظام التعليم الأروبي 
تولي الحكومة الحالية في أروبا أولوية عليا لإعادة تشكيل هيكل النظام التعليمي. 

وقد بدأ في عام ١٩٩٥ مشروع �بريبيـب� لتنظيـم وتنسـيق إصـلاح التعليـم في دور 
الحضانــة، والتعليــم الابتدائــي والاحتياجــات الخاصــة في أروبــا. وأعــد المشــروع الآن خطـــة 
استراتيجية للفترة من عام ١٩٩٩ إلى ٢٠٠٨. ويتمثل أحد مجالات الإصـلاح في العلاقـة بـين 
البيت والمدرسة واتمع. والفكرة من وراء ذلك هي ضرورة أن يكـون التعليـم مـن مسـؤولية 
اتمـع بأسـره، وليـس المدرسـة فحسـب. والافـتراض الأساســـي هــو أن المدرســة لا يمكــن أن 
تعمل بمعزل عن الأسرة أو عن اتمع عمومـا. ولهـذا السـبب، هنـاك رغبـة في زيـادة التقريـب 
بـين البيـت والمدرسـة. ومـن الأهميــة أن يكــون المدرســون ملمــين بــالظروف المترليــة لفــرادى 
الأطفـال: لمعرفـة مـا إذا كـان لديـهم مكـان هـــادئ لأداء واجبــام البيتيــة وطبيعيــة خلفيــام 
الثقافية واللغوية. ويساعد هذا الاتصال بين البيت والمدرسة علـى إضفـاء طـابع شـخصي علـى 
التعليم. ومن ناحية أخرى، من الأهمية للوالدين معرفـة كيـف ينظـر المـدرس إلى طفلـهم وفـهم 
أنه بإمكاما طلـب المشـورة مـن المدرسـة. وعلـى مـدى السـنين، تزايـد إدراك أن التعليـم يمثـل 
ظاهرة اجتماعية – ثقافية. وتتمثل إحدى المشاكل المعـترف ـا في التعليـم في أروبـا في وجـود 
عدد كبير نسـبيا مـن البيـوت المنشـقة ومـا يـترتب علـى ذلـك مـن مشـاكل في تربيـة الأطفـال. 
وكثيرا ما يؤدي حمل المراهقات إلى تقلص الفرص التعليميـة للأمـهات الصغـار، ممـا يـؤدي إلى 

تركهن للمدرسة في سن مبكرة. 
وتتضمـن خطـة بريبيـب الاسـتراتيجية الإجـراءات التاليـة لتحسـين العلاقـة بـين البيـــت 

والمدرسة واتمع: 
زيادة الوعي العام بالعلاقة بين البيت والمدرسة واتمع؛  �
تشجيع المدارس على وضع خطة عمل في هذا الموضوع؛  �
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توجيه التعليم إلى البيت واتمع المحلي واتمع الكبير؛  �
كفالة توافر الدعم للوالدين فيما يتعلق بتعليم أطفالهما وتربيتهم.  �

وجميع هذه الأشكال من الإجراءات ينبغي أن تساعد على جعل المدارس أكـثر فعاليـة 
وأحسن قدرة على مساعدة تلاميذها على النجاح في التعليم.  

وتتمثل مجالات التعليم الأخرى التي تجري حاليا إعادة تشكيل هيكلها في التعليـم قبـل 
ـــق  الجامعــة والتعليــم الثــانوي العــام. وتــورد وثيقــة السياســة لعــام ١٩٩٨ الــتي أعدهــا الفري
التوجيـهي المعـني بإعـادة تشـــكيل هيكــل التعليــم الثــانوي العــام مجمــلا لشــكل الأشــياء الــتي 
ستحدث في هذين االين. ويرى الفريق التوجيهي أن النظام المدرسي قـد اصبـح معـزولا عـن 
ــــن  الحيـــاة الثقافيـــة والاجتماعيـــة للبلـــد. وهـــذا يتضـــح في الافتقـــار العـــام لاهتمـــام الوالدي
ومشـاركتهما. كمـا أن التلاميـذ يشـعرون بـأم مبعديـن بسـبب الفجـوة القائمـــة بــين الثقافــة 
التقليدية للمدارس وثقافـة الشـباب المعـاصرة في أروبـا. وترمـي إعـادة تشـكيل هيكـل مجـالات 
التعليـم هـذه إلى زيـــادة تقريبــها للنــاس واتمــع المحلــي ومســاعدة الوالديــن والأطفــال علــى 

الارتباط ا.  
ــم  وسـيتحول مجـال التركـيز في المنـاهج الدارسـية الجديـدة للتعليـم قبـل الجـامعي والتعلي
الثانوي العام نحو السعي طلبا للمعرفة كوسيلة لا كغايــة، مـن أجـل زيـادة جاذبيتـها. والهـدف 
ـــة في اكتســاب المعرفــة  القـديم للتعلـم مـن أجـل التعلـم لذاتـه يجـب أن يفسـح اـال أمـام الرغب
لتحقيق أغراض عملية. ولن ينصب الاهتمام بعد الآن على غرس الحقـائق والفـهم في الأذهـان 
ـــة، ومــهارات  فحسـب، بـل سـيولى أيضـا إلى تعليـم المـهارات الدراسـية، والمـهارات الاجتماعي
الاتصـال، ومـا إلى ذلـك. وسيسـتعاض عـن مجـالات المـواد التقليديـة بمجموعـات مـــواد أوســع 
نطاقا. وفي الوقت الراهن، يتعين على النشء أن يختار في سـن الثانيـة عشـرة بـين خمسـة أنـواع 
مختلفة من التعليم الثانوي؛ في ظل النظـام الجديـد، سـيكون باسـتطاعتهم إرجـاء هـذا الاختيـار 
إلى أن يصبحـوا أكـثر نضجـا. والمرحلـة الأساسـية الموحـدة البـــالغ مدــا ســنتان للتعليــم قبــل 
الجامعي والتعليم الثانوي العام سـتركز علـى التنميـة الشـخصية والاجتماعيـة وسـيصمم المنـهج 
الدراسـي لإعـداد الأطفـال لحيـاة الكبــار. وتزايــد دور التكنولوجيــا، وتغــير نمــاذج الأدوار في 
اتمع والحاجة إلى أن يـولي التعليـم اهتمامـا أكـبر للقيـم دفـع جميعـها إلى إدخـال ثـلاث مـواد 
جديدة: التكنولوجيا، ومهارات الحيـاة و �التعليـم الإنسـاني�. وخـلال هـذه المرحلـة الأوليـة، 
سـيحصل التلاميـذ علـى تعليـم عـام بصـورة شـاملة للغايـة يتضمـن مـا لا يقـل عـــن ٢٣ مــادة، 
مجمعة في عدد مـن اموعـات. ومـيزة هـذا هـي أن التلاميـذ سـيتمكنون مـن اكتسـاب قـاعدة 
معرفة عامة شـاملة قبـل اختيـار نـوع محـدد مـن التعليـم الإضـافي أو مهنـة أخـرى، أو إرغامـهم 
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على التخصص في أي مجال بعينه. والسنوات المتبقية في التعليم قبـل الجـامعي والتعليـم الثـانوي 
العام ستسمح للتلاميذ بالتخصص استعدادا لتعليم إضافي أو أعلـى، بـل إـا سـتوفر لهـم بـالمثل 

تعليما عاما شاملا. 
 

حرية الاختيار فيما يتعلق بالمهن والتعليم الإضافي 
توجد في أروبا حرية كاملة للاختيار فيما يتعلـق بالمـهن والتعليـم الإضـافي أو الأعلـى، 
مـع أن ذلـك ليـس حقـا دسـتوريا. وهـذا يعـني أن كـل مواطـن (بصـــرف النظــر عــن الجنــس) 
ـــأى عــن ضغــوط القيــود الخارجيــة.  يسـتطيع أن يختـار وأن يبـدأ بـالفعل أي مقـرر دراسـي بمن
ويتلقى تلاميذ المدارس الثانوية المشورة الفنية من مركـز المشـورة المتعلقـة بالمـهن التـابع لـوزارة 
التعليم، الذي يطلق عليـه ��Mi futuro (مسـتقبلي)، حيـث يمكنـهم الحصـول علـى إجابـات 
علـى جميـع استفســـارام المتعلقــة بــالتعليم الإضــافي وخيــارات المــهن. وتتوفــر للبنــات ســبل 
الحصـول علـى نفـس المعلومـات كـالأولاد؛ ويجـري إخطـارهن بنفـس الطريقـة تمامـا عـن آخـــر 
الفرص المتاحة في التعليـم الإضـافي والتعليـم الأعلـى ويتمتعـن بحريـة الاختيـار مـن نفـس طائفـة 
ـــبرامج التعليــم المــهني العــالي أو  المقـررات الدراسـية. وفيمـا يتعلـق بـاللائى يعـتزمن الالتحـاق ب
التعليم الجامعي في هولندا، يوفر أيضـا مركـز �مسـتقبلي� برامـج قصـيرة مصممـة لمسـاعدن 

على مواجهة التحديات المالية والعاطفية للمعيشية بمفردهن في بلد أجنبي وثقافة أجنبية. 
وحرية اختيار المهنة والتعليم لا تعني الغياب الكامل لاشتراطات القبـول: فالمؤسسـات 
التعليمية حرة في فرض اشتراطات فيمـا يتعلـق بـالتعليم السـابق لمقدمـي الطلبـات. كمـا أنـه لا 
يعني أن على المدارس الخاصة أن تقبل جميع مقدمي الطلبات، حتى عندما تكون كاملة العـدد. 
ولما كان باستطاعة كل من تتوافر فيه الشـروط الأساسـية للقبـول تقـديم طلـب، يمكـن أن تجـد 
المؤسسات نفسها غارقة بالطلبات ويجب أن تكون قـادرة علـى اسـتخدام إجـراءات انتقـاء إذا 

دعت الحاجة. 
 

نظام القروض الطلابية 
يوجد في أروبا نظام للقـروض الطلابيـة يحـق للرجـال والنسـاء علـى حـد سـواء طلـب 
الحصول عليها. ويستطيع الطلبة الحصول على القروض لتمكينهم مــن الالتحـاق بالـبرامج الـتي 
يختاروا، شريطة أن تتوافر فيهم المعايير ذات الصلة. ولم يطرأ تغير في الاتجاه الـذي أشـير إليـه 

في التقريرالسابق فيما يتعلق باختيار الطلبة والطالبات للبرامج. 
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التعليم الإلزامي 
في الوقـت الراهـن، ليـس التعليـم إلزاميـا في أروبـا. بيـد أن التحركـات في هـذا الاتجـــاه 
متقدمة إلى حد بعيد. فمشروع القانون المتعلق ذا الموضوع يـأخذ في الاعتبـار الهيكـل الحـالي 
لنظام التعليم حيث يقترح أن تبدأ فترة التعليم الإلزامي حـوالي سـن الرابعـة وتنتـهي في حـوالي 
سن السادسة عشر. ويتمثل المعياران المتعلقان بنهاية التعليـم الإلزامـي في أن يكـون الطفـل قـد 
أكمـل بنجـاح برنامجـا للتعليـم الثـانوي أو، في حالـة عـدم القيـام بذلـك، أن يكـون قـــد التحــق 
بالمدرسة على الأقل لنهاية السنة الدراسية التي بلغ فيها سن السادسة عشر. والهدف من ذلـك 
هو منع التلاميذ من ترك المدرسة بدون مؤهلات. ومـن ناحيـة أخـرى، لا يمكـن إرغـام الذيـن 
تكون آفاق نجاحهم الأكاديمي ضئيلة على البقاء في التعليم إلى ما لا ايـة. ولذلـك لا يشـترط 

بصورة مطلقة أن يكون التلاميذ قد اجتازوا امتحانات اية التعليم الإلزامي.  
 

تذييلات 
إحصاءات: 

المنح الدراسية حسب برنامج الدراسة، آذار/مارس ١٩٩٩  - ١
المنح الدراسية حسب الجنس، آذار/مارس ١٩٩٩  - ٢

الاشـتراك التعليمـي للنـشء الذيـن تبلـغ أعمـارهم ٤-٢١ عامـا حســـب الســن ونــوع  - ٣
التعليم المدرسي في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ (إناث) 

الاشـتراك التعليمـي للنـشء الذيـن تبلـغ أعمـارهم ٤-٢١ عامـا حســـب الســن ونــوع  - ٤
التعليم المدرسي في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ (ذكور) 

(حذفت)  - ٥
أعداد التلاميذ في التعليم قبل الجامعي حسب السـنة الدراسـية، والسـن والجنـس في ١  - ٦

أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
أعــداد التلاميــذ في التعليــم التقــني الثــانوي الأدنى حســب الســنة الدراســية، والســـن  - ٧

والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
أعـداد التلاميـذ في التعليـم الثـانوي العـام الأعلـى (الصفـوف التجريبيـة) حسـب الســنة  - ٨

الدراسية، والسن والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
ـــم الثــانوي العــام الأعلــى حســب الســنة الدراســية، والســن  أعـداد التلاميـذ في التعلي - ٩

والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
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أعداد التلاميذ في التعليم الثانوي العام الأدنى حسب السنة الدراسية، والسن والجنـس  - ١٠
في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 

أعـداد التلاميـذ في التعليـم المـهني الأدنى حسـب المسـتوى، والسـنة الدراســـية، والســن  - ١١
والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 

أعداد التلاميذ في قطاعات الصحة وتوريد الأغذيــة والأعمـال التجاريـة والتكنولوجيـا  - ١٢
في التعليم المهني المتوسط حسب الإدارة والسـنة والسـن والجنـس في ١ أيلـول/سـبتمبر 

 ١٩٩٨
أعداد التلاميذ في تدريب المدرسين حسب السنة والسن والجنس في ١ أيلـول/سـبتمبر  - ١٣

 ١٩٩٨
أعــداد الطلبــــة في كليـــة الحقـــوق في جامعـــة أروبـــا حســـب الســـن والجنـــس في ١  - ١٤

أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
أعـداد الطلبـة في كليـة المـال والاقتصـاد في جامعـة أروبـا حسـب السـن والجنــس في ١  - ١٥

أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
ـــانوي العــام الأعلــى المســائي، وفي  أعـداد الطلبـة في الصفـوف المسـائية، في التعليـم الث - ١٦
التعليـم الثـانوي العـام الأدنى المسـائي وبرامـــج التعليــم التقــني المســائية حســب الســن 

والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ 
التعليم الثانوي العام الأدنى: اختيار مواد الامتحان حسب الجنس ١٩٩٧  - ١٧
التعليم الثانوي العام الأعلى: اختيار مواد الامتحان حسب الجنس ١٩٩٧  - ١٨

التعليم قبل الجامعي: اختيار مواد الامتحان حسب الجنس ١٩٩٧.  - ١٩
 

المادة ١١: العمالة 
اشتراك الإناث في اليد العاملة 

هذا الفرع يستكمل المعلومات الواردة في التقرير السابق. والأرقام التي قام بتجميعـها 
المكتب المركزي للإحصاءات في دراسته الاستقصائية لليـد العاملـة لعـام ١٩٩٧ تبـين حـدوث 
زيادة نسبتها ١٠ في المائة عن الأرقام السـابقة، الـتي جـرى تجميعـها في عـام ١٩٩٤. والزيـادة 
في اشتراك الإناث من الفئة العمرية ٢٥-٤٥ إلى نسـبة ٥٤,٣ في المائـة تعـزى في المقـام الأول 
ــذي  إلى التوسـع السـريع في الأمـاكن الموجـودة في مراكـز الرعايـة النهاريـة، وتوافرهـا، الأمـر ال
يسهل إندماج المرأة في اليـد العاملـة. وعلـى العكـس مـن ذلـك، انخفضـت بعـض الشـيء نسـبة 
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العمالة لعام ١٩٩٧ للذكـور عـن رقـم عـام ١٩٩٤. وحـدث أهـم تغيـير في الفئتـين العمريتـين 
٢٠-٢٤ و ٢٥-٢٩، مما يعبر عن زيادة الاهتمام بالتعليم الإضافي وفرص الحصول عليه. 

 
– ٢ – نسبة الاشتراك حسب السن والجنس  الرسم البياني ألف 

 
تمثيل المرأة في مختلف القطاعات 

ــــداد الأخـــير  زاد الســكان المســتخدمون بـــ ٢٨١ ١٢ في الســنوات الســت بــين التع
والدراسـة الاسـتقصائية لليـد العاملـة لعـام ١٩٩٧. وكـانت أكـبر زيـادة في �الأنشـــطة المتعلقــة 
ــــة� وقطاعـــات �الخدمـــات اتمعيـــة والاجتماعيـــة  بالعقــارات، والتأجــير والأعمــال التجاري
والشـخصية الأخـرى�. وعلـى الرغـم مـن أن قطـاع �الفنـادق والمطـــاعم� يمثــل أهــم قطــاع في 
اقتصاد أروبا وأن عدد العمال قد ازداد على مـدى الفـترة بـأكثر مـن ٥٠٠، انخفضـت حصتـه 

في مجموع العمالة من ١٧,٥٦ إلى ١٦,٩ في المائة. 
ــع  وفي الفـترة بـين عـامي ١٩٩٤ و ١٩٩٧، لم تحـدث سـوى تغيـيرات ضئيلـة في توزي
الأشـخاص المسـتخدمين بـين الفئـات المهنيـة. ولا تـزال أكـبر القطاعـات (�الكتبـة�، و �عمـــال 
الخدمات وعمال المتاجر والبيع في الأسواق�) آخذة في النمو واسـتأثر هـذان القطاعـان معـا بــ 
٤٠٢ ١٧ من بين مـا مجموعـه ٥٠١ ٤١ شـخصا عـاملا. أمـا القطاعـات الأخـرى، مـن قبيـل 
�الحرفيـين والعمـال اليدويـين ذوي الصلـة� و �المـهن الأوليـة�، فقـد أظـهرت انخفاضـا ملحوظـــا 
جـدا، بمـا في ذلـك انخفـاض نسـبته ١٢ في المائـة في مجمـوع اشـتراك النسـاء. وعلـى الرغـم مــن 
ذلك، فإن النمو الكلي في السكان المستخدمين حدث في المقام الأول بسـبب الزيـادة في عـدد 
النسـاء العـاملات. وقـد زادت حصتـهن في مجمـوع اليـد العاملـــة مــن ٤١,٤ في المائــة في عــام 

١٩٩٤ إلى ٤٣,٤ في المائة في عام ١٩٩٧. 
الرسم البياني باء – أولا – ب – السكان المستخدمون حسب الفئة المهنية الرئيسـية (التصنيـف 

النموذجي الدولي للمهن)، والجنس والمركز الأروبي/ غير الأروبي (١٩٩٤ و ١٩٩٧) 
 

حقل النشاط الاقتصادي 
يشمل مجموع اليد العاملة في أروبا ٧٠,٩ في المائة من العمــال الأروبيـين و ٢٩,١ في 
المائة من العمال غير الأروبيين. ويعمل أكثر من ٥٠ في المائـة مـن الإنـاث غـير الأروبيـات إمـا 
في قطاع �الفنادق والمطاعم� (٢٩,٥ في المائة) أو في قطــاع �الأسـر المعيشـية الخاصـة� (٢١,٨ 
في المائة). وتعمل غالبة نظرائـهن مـن الذكـور في قطـاع �التشـييد� (١٨,٦ في المائـة)، وقطـاع 
ـــادق والمطــاعم�  �تجـارة الجملـة والتجزئـة� وقطـاع �التصليـح� (١٧,٥ في المائـة)، وقطـاع �الفن
ــة  (٢٠,٣ في المائـة). والعمـال المحليـون موزعـون بالتسـاوي تقريبـا بـين القطاعـات. والمـرأة ممثل
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بصـورة مفرطـة في قطـاع �الأسـر المعيشـية الخاصـة الـتي تعـين  أفــرادا لأداء الأعمــال المترليــة�، 
وقطاع �الصحة والخدمة الاجتماعية� وقطـــاع �الوسـاطة الماليـــة�، في حـين لا تـزال قطاعـات 
ـــة�، و �الإمــداد بالكــهرباء والغــاز والميــاه� و �التشــييد� خاضعــة لســيطرة  �الصناعـة التحويلي

الذكور.  
 

الجـدول بـاء – ٢ – ب – السـكان المسـتخدمون حسـب القطـاع (التصنيـف الصنـاعي الـــدولي 
الموحد لجميع الأنشطة الاقتصادية)، والجنس والمركز الأروبي/غير الأروبي (١٩٩٧) 

 
توزيع الدخل 

يبـين الجـدول هـاء – ١ – توزيـع الدخـــل بــين الذكــور والإنــاث. ومــع أن المرتبــات 
ـــام  ازدادت بـين عـامي ١٩٩٤ و ١٩٩٧، ظلـت الفجـوة التمييزيـة بـين الجنسـين باقيـة. وفي ع
١٩٩٧، كان الدخل الوسيط للذكور أعلى بنسـبة ٣٣ في المائـة منـه للإنـاث (نـزولا مـن ٣٦ 

في المائة في عام ١٩٩٤). 
ــن أروبي  وفي عـام ١٩٩٤، بلـغ الفـرق بـين الدخلـين الوسـيطين للجنسـين ٣٥٠ فلوري
للأروبيـين و ٥٧٦ فلوريـن أروبي لغـير الأروبيـين. وبحلـول عـام ١٩٩٧، نقصـــت الفجــوة إلى 
٣٠٠ فلوريـن أروبي للأروبيـين، ولكنـها ازدادت إلى ٦٠٠ فلوريـن أروبي لغـير الأروبيـين. بــل 
إـا كـانت أكـبر في أدنى وأعلـى ١٠ في المائـــة مــن الســكان. وفي أدنى ١٠ في المائــة، حصــل 
الرجل على قرابة ضعف ما حصلت عليه نظيرته الأنثـى، في عـام ١٩٩٤ و ١٩٩٧ علـى حـد 
سواء. وفي أعلى ١٠ في المائـة، كـانت الفجـوة أصغـر، وإن كـانت مـع ذلـك كبـيرة جـدا: في 
هذه الشريحة، حصلـت المـرأة الأروبيـة علـى ٩٦٠ فلوريـن أروبي أقـل ممـا حصـل عليـه الرجـل 
ـــب الإجمــالي بــين الذكــور والإنــاث في هــذه  الأروبي في عـام ١٩٩٧. بـل إن الفـارق في المرت
اموعة أكبر عندمـا يؤخـذ في الاعتبـار مركـز الأروبي/غـير الأروبي. وفيمـا بـين السـكان غـير 

الأروبيين، بلغ الفرق ٠٠٦ ٢ فلورين أروبي. 
 

الجدول هاء – ٢ – توزيع المرتب الإجمالي للوظيفة الحالية حسب الجنــس ومركـز الأروبي/غـير 
الأروبي (١٩٩٧) 

 
ساعات العمل 

بينت الدراسة الاستقصائية لليد العاملة لعام ١٩٩٧ أن متوسط أسبوع العمل لأروبـا 
ككل بلغ ٤١,٢٧ ساعة. وهذا الرقم مرتفع جدا، بالنظر إلى أنه يشمل العـاملين علـى أسـاس 
عدم التفرغ والعاملين على أسـاس التفـرغ علـى حـد سـواء. وقـد بلـغ متوسـط أسـبوع العمـل 

٤٢,١٥ ساعة للرجال و ٤٠,٣٠ ساعة للنساء. 
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البطالة 

في عـام ١٩٩٧، بلغـت نسـبة البطالـة الكليـة في أروبـا ٧,٤ في المائـة، بالمقارنـة بــالرقم 
٦,٤ في المائـة الـذي أظهرتـه الدراسـة الاسـتقصائية لليـد العاملـــة لعــام ١٩٩٤. وبلــغ مجمــوع 
نسـب البطالـة للنسـاء ٨ في المائـة في عـام ١٩٩٤ و ٨,٣ في المائـة في عـام ١٩٩٧: أعلـى مـــن 
نسب الرجال، التي بلغت ٥,٧ و ٦,٧ في المائة علـى التـوالي. وفي عـام ١٩٩٤، كـانت نسـبة 
٦٦,٣ في المائة من الأشخاص العـاطلين مـن الأروبيـين و ٣٣,٧ في المائـة مـن غـير الأروبيـين. 

ومن بين غير الأروبيين، كانت نسبة ٦٨ في المائة من النساء في العامين. 
 

الجدول جيم – ٧ – ب – نسب البطالة في السنة حسب الجنس، والسن والمركز الأروبي/غـير 
الأروبي (١٩٩٧) 

 
خدم المنازل 

يوجـد في أروبـا عـدد كبـير مـن العمـال غـير الأروبيـين. وفي هـذه الفئـة، تعمـل نســـبة 
٢١,٨ في المائة من الإناث في قطـاع �الأسـر المعيشـية الخاصـة الـتي تعـين أفـرادا لأداء الأعمـال 
المترليـة�. وجديـر بالملاحظـة أـن غـير مشـمولات بالحمايـة القانونيـة العامـة خلافـا لذلـك مـــن 
الفصــل التعســفي والحقــوق في اســتحقاقات البطالــة. وبالإضافــة إلى ذلــك، يلــزم أن تعمــــل 
الخادمات غير الأروبيات في نفس القطاع لمدة لا تقل عن خمس سنوات قبل التغيير إلى قطـاع 
ـــالث  مختلـف. وفي هـذا الصـدد، يرجـى الرجـوع إلى المـادة ٥ (د) ��١ مـن التقريـر الـدوري الث
عشر لأروبا للجنة القضاء على التمييز العنصــري والمـادة ١٢ مـن التقريـر الرابـع لأروبـا بشـأن 

العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية. 
 

التدريب المهني 
إن الأنواع المختلفة من التدريب ذي الصلة بـالعمل الـوارد في إطـار برنـامج التدريـب 
من أجل العمل تبـين نفـس التقسـيم التقليـدي علـى شـاكلة النظـام التعليمـي: وبعبـارة أخـرى، 
تختـار المـرأة في المقـام الأول التدريــب ذي الصلــة باللغــات، واســتخدام الحاســوب والأعمــال 
المكتبية. بيد أنه من اللافت للنظر أن عدد النساء اللائي يحضرن دورات برنـامج التدريـب مـن 
أجل العمل يزيد عن ضعف عدد الرجال. ولا يشترط الحصول على مؤهـلات تعليميـة سـابقة 

لحضور الدورات الأساسية لبرنامج التدريب من أجل العمل. 
انظر الجدول المتعلـق بتحليـل أعـداد الطلبـة حسـب الجنـس والـدورة طـوال الفـترة مـن كـانون 

الثاني/يناير إلى أيلول/سبتمبر ١٩٩٨. 
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رعاية الأطفال 
كـانت الزيـادة في عـدد النسـاء العـاملات اللائـي يتحملـــن مســؤوليات عائليــة طــوال 
السنوات العشر الماضية مصحوبة بتوسع في عدد مراكز رعاية الأطفال. ويوجـد حاليـا حـوالي 
١١٠ مـن تلـك المراكـز، يديرهـا بوجـه عـام أفـراد علـى أسـاس تجـاري. وسياســـات الحكومــة 
موجهة نحو اجتذاب النساء في اليد العاملة بتشجيع توفير رعاية أطفال منظمـة وبسـعر معقـول 
وذات نوعية جيدة. ولتحقيق هذا الهدف، أنشئ مشروع ممول من الحكومة أطلق عليـه �بعـد 
الظهر� في عام ١٩٩٦ لتشجيع الرعاية بعد المدرسـة للأطفـال في جميـع أنحـاء البلـد. وفي هـذا 
المشروع، أحرز قدر كبير من التقدم فيمـا يتعلـق بتعديـل القـانون الوطـني بشـأن مراكـز رعايـة 
الأطفال وصياغة معايير جودة تفصيلية لها. ومن المتوقع إنجاز هـذه التغـيرات في الأشـهر السـتة 
الأولى من هذا العام ومن المزمع وضع برنامج رئيسي جديد للتدريب المهني للمشتغلين برعايـة 

الأطفال بحلول اية العام. 
 

إجاز الأمومة 
منذ التقرير السابق، قدم عدد مـن أعضـاء البرلمـان مشـاريع تعديـلات للقـانون الوطـني 
المتعلـق بالتـأمين الصحـي والقـانون المـدني ـــدف تمديــد مــدة إجــازة الأمومــة مــن ٨ إلى ١٢ 
أسبوعا وجعل مستوى استحقاقات المرض ذاا للرجل والمرأة على حد سـواء، بصـرف النظـر 

عن الحالة الزوجية. 
 

المادة ١٢: الصحة 
إلحاقا بالتقرير السابق، يمكن الآن تقديم المعلومات التالية. 

 
الرعاية الصحية العامة 

يوجد حاليا ٥٤ مـن الأخصـائيين و ٣٢ مـن الممارسـين العـامين يعملـون في الجزيـرة. 
وتوجـد مـن الإنـاث سـبع أخصائيـات و ٨ ممارسـات عامـــات. وهــذه الأرقــام تعــادل ٠,٩٣ 

ممارسا عاما/أخصائيا لكل ٠٠٠ ١ من السكان (أرقام عام ١٩٩٨). 
وقـد أصـدرت الحكومـة قـانون التـأمين الطـبي العـام وتعمـل الآن علـــى تنفيــذه. ومــن 

المتوقع أن يوضع نظام موضع التنفيذ بحلول ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١. 
 

صحة الإناث 
كما ذكر في التقرير الأول، توجد في أروبا مؤسسـة لتنظيـم الأسـرة، أنشـئت في عـام 
١٩٧٠ دف تشجيع الأبوة المسؤولة مع احترام التقـاليد الثقافيـة والدينيـة لأروبـا. وخدمـات 
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ـــة الزوجيــة. ويمكــن أن  تنظيـم الأسـرة متاحـة لكـل مـن يحتـاج إليـها، بصـرف النظـر عـن الحال
يستخدمها النشء الذين تبلغ أعمارهم ١٥ عاما فأكثر بدون موافقة الوالدين. 

وتوزع وسائل منع الحمل عـن طريـق مؤسسـة تنظيـم الأسـرة وعـن طريـق الممارسـين 
العامين على حد سواء. وفي عام ١٩٩٨، قدمت مؤسسة تنظيم الأسـرة: ٤٧,٨ في المائـة مـن 
وسائل منع الحمل الفمويـة، و ٣٥,٧ في المائـة مـن الرفـالات، و ٢,٥ في المائـة عمليـة تعقيـم، 
و٨ في المائة عمليات حقن، و ٥ في المائة من الوسائل الرحمية، و ١,١ في المائة مـن الأسـاليب 
الأخرى، مثل أغشية منـع الحمـل، والمسـتحضرات الهلاميـة والرغويـة. وانخفـض عـدد زيـارات 
المتلقـين لمؤسســـة تنظيــم الأســرة مــن ٧٥٠ ٦ في عــام ١٩٩٥ إلى ٦٨٤ ٣ في عــام ١٩٩٨. 
وكان هذا الانخفاض متوقعا، بعد أن فرضت المؤسسـة رسـم عضويـة سـنوي في عـام ١٩٩٦. 
وفي مقـابل الرسـم البـالغ ٢٥ فلوريـــن أروبي (١٥ مــن دولارات الولايــات المتحــدة)، يحصــل 
العضـو علـى إمـدادات سـنة مـن وسـائل منـع الحمـل، وأربعـة فحـوص طبيـة شـاملة  في السـنة، 
واختبار مهبلي سنوي. وترد مواعيـد توزيـع وسـائل منـع الحمـل علـى النحـو التـالي: عمليـات 
حقن كل ثلاثة أشهر؛ عبوة واحـدة مـن حبـوب الـدواء كـل شـهر، أي ١٢ دورة؛ واسـتبدال 
الوسائل الرحمية كل ٣ إلى ٥ سنوات. وجدير بالذكر أن عـدد القـابلين بـدأ يـتزايد ثانيـة الآن 

وقد أخذ الناس يعتادون فكرة دفع رسم العضوية. 
والنساء الحوامل في أروبا يمكن أن يرعاهن ممارس عـام، أو قابلـة أو أخصـائي أمـراض 
نساء، رهنا بتغطيتهن من التـأمين. واللائـي لديـهن تـأمين صحـي خـاص أو يعملـن في القطـاع 
العام أو القطــاع الخـاص يمكـن أن يخـترن طبيبـهن الخـاص، ولـو أن خدمـات أخصـائي أمـراض 
النساء لن تغطـى إلا إذا كـان ممـارس عـام قـد أحـال المـرأة. ويتعـين علـى اللائـي يحملـن بطاقـة 

�للمعوز� الاعتماد على خدمات قابلة. 
والفحوص الطبية الشاملة قبـل الـولادة تجـرى مـرة كـل شـهر حـتى الأسـبوع ٢٨ مـن 
الحمل، وكل أسبوعين من الأسـبوع ٢٨ إلى الأسـبوع ٣٥، وكـل أسـبوع مـن الأسـبوع ٣٦ 
وما بعده. وتجرى الفحوص الشاملة للأم والطفل على حد سواء في أثناء الأسـبوع الأول بعـد 

الولادة ومرة ثانية بعد ستة أسابيع. 
ويمكن لكل امرأة أن تلتحق بصــف للتمرينـات قبـل الـولادة اسـتعدادا للوضـع. ويوفـر 
�الصليـب الأبيـض الأصفـر� (خدمـات تمريـض للمجتمـــع المحلــي) برامــج تعليــم كاملــة مــن 
التعليمات للأمهات الحوامل والآباء المنتظرين. وتشمل هذه البرامج تغذيـة الأم والطفـل، ونمـو 

وتنمية الجنين، والأصول الصحية، والرضاعة، والوضع والرعاية بعد الولادة. 
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وتحدث معظم حالات الوضع في مستشفى الدكتـور هوراسـيو أودوبـر، وهـي مـزودة 
بغرفتـين حديثتـين للوضـع، غـير أنـه يمكـن أن تختـار أيضـا الأمـهات الحوامـل الـولادة في البيـــت 
تحت إشراف قابلة. وإذا كان من المتوقع حـدوث ولادة مبتسـرة، تنقـل الأم إلى كيوراسـيو في 
جزر الأنتيل الهولنديـة، حيـث تتوافـر الأجـهزة الضروريـة. وإذا لم يكـن الوقـت متاحـا لذلـك، 
ينقل الطفل إلى كيوراسيو في أقرب وقت بعد الولادة متى كان القيام بذلك مأمونا مـن ناحيـة 

حالته الطبية. 
ولا توجد سياسة رسمية لتشجيع الرضاعة الطبيعية. فمـن الناحيـة العمليـة، يقـوم كثـير 
من الأمهات بالفعل بإرضاع أطفالهن رضاعـة طبيعيـة، ولـو أـن يعـززن هـذا دائمـا بالرضاعـة 
الصناعية. وتعتزم وزارة الصحة العامة إجراء تحليل للحالـة الراهنـة بشـأن الرضاعـة الطبيعيـة في 

اية عام ٢٠٠٠. ورهنا بالنتائج، قد يشرع في القيام بحملة لتعزيز الصحة. 
 

معدل المواليد وحالات حمل المراهقات 
ـــد في أروبــا في كــل ســنة مــن الســنوات الثــلاث مــن ١٩٩٦ إلى  كـان معـدل الموالي
١٩٩٨ يبلغ ١٦,٩، و ١٦,٣ و ١٤,٢ من المواليد الأحياء لكل ٠٠٠ ١ من السكان. وبلـغ 
معدل الخصوبة طوال الفترة ذاا ٦٦,٩، و ٦٤,٦ و ٥٧,٣ لكـل ٠٠٠ ١ امـرأة. وفي حالـة 
المراهقــات (اللائي تتراوح أعمارهن بين ١٠-١٩ عامـا)، كـانت الأرقـــام المقابلـة ٢١,٦، و 

٢٢,٥ و ١٧,٢ لكل ٠٠٠ ١. 
وطبقـا للأرقـام الـتي قدمـها المكتـب المركـزي للإحصـــاءات، فــإن أرقــام المواليــد غــير 
الشــرعيين في عــامي ١٩٩٧ و ١٩٩٨ كــــانت ٦٢٢ (٤٢,٦ في المائـــة) و ٥٥٨ (٤٢,٥ في 
المائة). أما مجموع أعداد الأطفال الذين ولدوا لبنات في الفئة العمريـة أقـل مـن ١٥-١٩ عامـا 

في هذين العامين فقد بلغ ١٣٥ و ٩٨ على التوالي. انظر الجدول أدناه. 
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المواليد الأحياء الشرعيون* وغير الشرعيين** حسب سن الأم 
 

  ١٩٩٨*** ١٩٩٧
غير شرعيين شرعيون غير شرعيين شرعيون  

صفر صفر ١ ٢ أقل من ١٥ 
 ٩٧ ١٠ ١١٦ ١٦ ١٥-١٩
 ١٧١ ١١٢ ١٦١ ١٢٧ ٢٠-٢٤
 ١١٢ ٢٥١ ١٤٣ ٢٦٥ ٢٥-٢٩
 ٩٩ ٢٥٩ ١١٤ ٢٥٩ ٣٠-٣٤
 ٦١ ١٠٠ ٦٠ ١٣٩ ٣٥-٣٩
 ١٨ ٢٢ ٢٤ ٢١ ٤٠-٤٤
صفر ١ ٣ ٣ ٤٥-٤٩ 

صفر صفر صفر ٣ أكثر من ٥٠ 
٥٥٨ ٧٥٥ ٦٢٢ ٨٣٥ اموع 

 
المواليد الأحياء الشرعيون: الأطفال المولودون لزوجين متزوجين قانونا  *

المواليد الأحياء غير الشرعيين: الأطفال المولودون خارج الزواج  **
في عام ١٩٩٨، كانت هناك حالتان لم تعرف شرعيتهما  ***

  
أنجـزت في آذار/مـارس ١٩٩٩ الدراسـة المتعلقـة بالتربيـة الجنســـية والمســاعدة المقدمــة 
للأمهات الصغيرات الـتي أجرـا منظمـة رابطـات رعايـة الشـباب. ومـن المقـرر أن يقـوم فريـق 
عمل مؤلف من موظفـين حكوميـين ذوي صلـة ومـن منظمـات غـير حكوميـة بتقييـم الدراسـة 
خـلال عـام ٢٠٠٠. وعلـى أسـاس نتـــائج الدراســة، ســتوضع توصيــات وخطــط عمــل بغيــة 
الإقلال إلى أدنى حد من أعداد حالات الحمل غير المرغوب فيها والوصـول بالمسـاعدة المقدمـة 

للأمهات الصغيرات إلى الحد الأمثل. 
 

معدل الوفيات 
ـــدلات الوفيــات الأوليــة للفــترة ١٩٩٤-١٩٩٨. أمــا معــدل  يبـين الجـدول أدنـاه مع
الوفيات الأولي للنساء في عـام ١٩٩٨ فقـد بلـغ ٤,٣ لكـل ٠٠٠ ١. وقـد مثّـل هـذا انخفاضـا 

طفيفا بالمقارنة بعام ١٩٩٤. 
     



00-7753327

CEDAW/C/NET/3/Add.1

معدل الوفيات الأولي، ١٩٩٤-١٩٩٨ 
  

الوفيات السكان 
معدل الوفيات 
(في الألف) 

الإناث اموع الإناث اموع الإناث اموع السنة 
 ٥,٠ ٥,٤ ٢٠٠ ٤٣١ ٣٥٦ ٤٠ ٣٣٣ ٨٠ ١٩٩٤
 ٥,٢ ٦,٠ ٢١٨ ٥٠٤ ٠٦١ ٤٢ ٦٥١ ٨٣ ١٩٩٥
 ٤,٢ ٥,٣ ١٨٨ ٤٦٩ ٢٧٦ ٤٤ ٩٦٠ ٨٧ ١٩٩٦
 ٤,٥ ٥,٤ ٢٠٧ ٤٩٧ ٠١١ ٤٦ ٣٦١ ٩١ ١٩٩٧
 ٤,٣ ٥,٤ ٢٠٣ ٥٠٥ ١٩٣ ٤٧ ٤٢٤ ٩٣ ١٩٩٨

 
المصدر: المكتب المركزي للإحصاءات ومكتب التسجيل 

 
أسباب الوفاة 

تمثلت الأسباب الرئيسية الخمسة للوفاة بـين النسـاء في خـلال الفـترة ١٩٩٤-١٩٩٨ 
في أمــراض جــهاز الــدورة الدمويــة، والأورام واضطرابــات جــهاز الغــدد الصمــاء. وكـــانت 

مجالات الخطر الرئيسية خلال الفترة على النحو التالي: 
أمراض جهاز الدورة الرئوية والأشكال الأخرى لأمراض القلب 

أمراض القلب الناتجة عن قلة ورود الدم  
أمراض الأوعية المخية 

الورم الخبيث في ثدي الأنثى 
مرض السكر 
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الأسباب الرئيسية للوفاة، ١٩٩٤-١٩٩٨ 

 الإناث 
 

١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ أسباب الوفاة 
ـــة والأشــكال الأخــرى  أمـراض الـدورة الرئوي

٢٠ ٣٦ ١٩ ٣٥ ٢٨ لأمراض القلب 
١٥ ١٢ ٢٣ ٢٢ ٢١ أمراض القلب الناتجة عن قلة ورود الدم 

٢٥ ٢٢ ٢٢ ٢٩ ١٨ أمراض الأوعية المخية 
١٦ ١١ ٩ ١١ ١١ الورم الخبيث في ثدي الأنثى 

١٤ ١١ ١٤ ١٢ ١١ مرض السكر 
 

المصدر: وزارة الصحة العامة، قسم الأمراض الوبائية والبحوث. 
 
 

وفي عام ١٩٩٨، كان توزيـع الأسـباب المعروفـة لوفيـات الإنـاث علـى النحـو التـالي: 
٣٣,٣ في المائــة اضطرابــات الــدورة الدمويــــة، و ٢٢,٩ في المائـــة أورام، و ١٠,٥ في المائـــة 
أمراض معدية، و ٦,٧ في المائـة مـرض السـكر، و٣,٨ في المائـة أسـباب خارجيـة و ٢٢,٨ في 

المائة أمراض أخرى وحالات تشخيص خاطئ. 
 

الإيدز 
ـــة بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز في أروبــا في عــام  ظـهرت أول حالـة إصاب
١٩٨٦. وتجري مراقبة الأمراض الوبائية في مانحي الدم والبغايا المسجلات. والبيانـات المتعلقـة 
بالإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية في السكان الآخرين تجمع عن طريـق الإبـلاغ بالإصابـة 

بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. 
وتقـوم الممرضـات اللائـي يسـتخدمهن قسـم الأمـراض المعديـة التـــابع لــوزارة الصحــة 
العامة وفرقة عمل أروبا لمكافحة الإيدز وأيضا عضوات نادي أروبا النسائي بإلقاء المحـاضرات 
وتوفير المعلومات في المدارس والفنادق والنوادي الخاصة وما إلى ذلك عنـد طلبـها. وبالإضافـة 
إلى ذلك، يجري توزيـع ملصقـات ونشـرات مختلفـة. ويـوزع قسـم الأمـراض المعديـة الرفـالات 
مجانا إلى جانب توفير التربية الجنسية والمعلومات المتعلقة بالوقاية من الأمـراض الـتي تنتقـل عـن 

طريق الاتصال الجنسي وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. 
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حالات الإيدز المسجلة، ١٩٨٧ - تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ 
 

الأشخاص الذين اكتسبوا الإيدز السنة 
 ٢ ١٩٨٧
 ٢ ١٩٨٨
 ٣ ١٩٨٩
 ٤ ١٩٩٠
 ١ ١٩٩١
 ٣ ١٩٩٢
 ١ ١٩٩٣
صفر ١٩٩٤ 
 ٦ ١٩٩٥
 ٦ ١٩٩٦
 ٥ ١٩٩٧
 ٨ ١٩٩٨
 ٧ ١٩٩٩

٤٨ اموع 
 

المصدر: قسم الأمراض المعدية، وزارة الصحة العامة. 
 

وتقديم المشورة قبل الاختبـار وبعـده متـاح عـن طريـق قسـم الأمـراض المعديـة بـوزارة 
الصحة العامة. ويحصل جميع حـاملي فـيروس نقـص المناعـة البشـرية المبلـغ عنـهم علـى المشـورة 

بعد الاختبار وتبذل الجهود لاقتفاء آثار اتصالام. 
وقـد أبلغـت إلى وزارة الصحـة العامـة بمـا مجموعـة ٣٠٥ حـــالات (الفــترة إلى كــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٩). وهناك نسبة تقدر بـ ٥٠ في المائة من الذيـن كـانت نتيجـة اختبـارهم 
إيجابية لفيروس نقص المناعة البشرية من العمال المهاجرين. وغالبية هـؤلاء العمـال يعـودون إلى 
بلادهم، مما يجعل من المستحيل معرفة كم منهم سيكتسب الإيـدز أو يتـوفى في النهايـة بسـبب 

المرض. 
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النتائج الإيجابية لاختبار فيروس نقص المناعة البشرية، ١٩٨٦- تشرين 

الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ 
 

النتائج الإيجابية السنة النتائج الإيجابية السنة 
 ٤٧ ١٩٩٣ ٤ ١٩٨٦
 ٢٦ ١٩٩٤ ٥ ١٩٨٧
 ٢٩ ١٩٩٥ ٣ ١٩٨٨
 ٥٢ ١٩٩٦ ٦ ١٩٨٩
 ٣٢ ١٩٩٧ ١٠ ١٩٩٠
 ٣٠ ١٩٩٨ ٢٣ ١٩٩١
 ٢٤ ١٩٩٩* ٢٢ ١٩٩٢

 
تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩- المصدر: قسم الأمراض المعدية، وزارة الصحة العامة  *

 
 

الحالات الإيجابية لفيروس نقص المناعة البشرية، ١٩٨٦- تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ 
 

النتائج الإيجابية نوع الجنس 
١٧٠ ذكور 
١١٢ إناث 

٢٣ غير معروف 
٣٠٥ اموع 

 
المصدر: قسم الأمراض المعدية، وزارة الصحة العامة. 

 
وتبلـع نسـبة الإنــاث: الذكــور ١: ١,٥. ويعــزى انتقــال المــرض في المقــام الأول إلى 
الاتصــالات بــالجنس الآخــر (أو ربمــا بالجنســين) ومــن غــير المرجــــح أن يعـــزي الي تعـــاطي  
المخـدرات عـن طريـق الحقـن الوريــدي. والأعــداد المحــدودة ذات الصلــة تجعــل مــن الصعــب 

استخلاص أية استنتاجات محددة. 



00-7753331

CEDAW/C/NET/3/Add.1

حالات الإيدز المسجلة حسب عامل الخطر، 
١٩٩٧ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ 

 
اموع إناث ذكور عامل الخطر 

   الترف الدموي 
   نقل الدم لأسباب أخرى 

٢  ٢ تعاطي المخدرات عن طريق الحقن الوريدي 
٤ ٢ ٢ من الأم إلى الطفل 

٢٦ ٧ ١٩ الاتصال بالجنس الآخر 
٩ ١ ٨ اللواط 

٢  ٢ الاتصال بالجنسين 
١ ١  مخاطر أخرى معروفة 

٤ ٢ ٢ عوامل خطر غير معروفة 
٤٨ ١٣ ٣٥ اموع 

 
المصدر: قسم الأمراض المعدية، وزارة الصحة العامة. 

 
 

وغالبية الأفراد الذين يكتسبون الإيدز تتراوح أعمارهم بين ٣٠ و ٤٩ عاما. ولذلـك 
من المرجح أن يكونوا قد أصيبوا ما بين سن ٢٠ و ٣٩ عاما. 

 
حالات الإيدز المسجلة (تجميعية) حسب السن ونوع  

الجنس، ١٩٨٧ - تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ 
 

اموع إناث  ذكور الفئة العمرية 
 ٤ ٢ ٢ ٠ – ٤
 ٥-٩   

 ١٠-١٤   
 ١٥-١٩   
 ٣ ٢ ١ ٢٠-٢٤
 ٣  ٣ ٢٥-٢٩
 ٨ ١ ٧ ٣٠-٣٤
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اموع إناث  ذكور الفئة العمرية 
 ٧ ٢ ٥ ٣٥-٣٩
 ٩ ٣ ٦ ٤٠-٤٤
 ٦ ١ ٥ ٤٥-٤٩
 ٢ ١ ١ ٥٠-٥٤
 ١  ١ ٥٥-٥٩

 +٢ ١ ١ ٦٠
٣ صفر ٣ لم يبلغ عنها 

٤٨ ١٣ ٣٥ اموع 
 

المصدر: قسم الأمراض المعدية، وزارة الصحة العامة. 
 
 

أنشطة منظمة رابطات رعاية الشباب منذ حزيران/يونيه ١٩٩٧ 
في الفـترة ٢٦-٢٨ تشـرين الثـــاني/نوفمــبر ١٩٩٧، نظمــت منظمــة رابطــات رعايــة 
الشباب حلقة عمل بشأن طرق دعم الأشخاص المصابين أو المتضرريـن بفـيروس نقـص المناعـة 
البشرية/الإيدز. وتمثل هدف حلقـة العمـل في تدريـب جميـع الذيـن يتعـاملون حاليـا أو يرعـون 
الأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعــة البشـرية/الإيـدز والذيـن يحتمـل أن يقومـوا بذلـك في 
المستقبل. وكان من بين المتحدثين ممثل عن برنامج الأمم المتحدة المعـني بفـيروس نقـص المناعـة 
ـــدز في كيوراســو،  البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب، وممثـل عـن برنـامج مكافحـة الإي

وطبيب أمراض باطنية محلي وموظف محلي من قسم الأمراض المعدية بوزارة الصحة العامة. 
وجرى الاحتفال بيوم الإيدز العالمي لعـام ١٩٩٧ حيـث قـامت محطـة تليفزيـون محليـة 
بعرض فيلم �فيلاديلفيا�، أعقبته مقابلة مـع مريـض مصـاب بـالإيدز وافـراد أسـرته. ونشـرت 
بيانات صحفية في الصحف المحلية ووسائط الإعلام الأخرى ونشرت ووزعت رسالة إخباريـة 

تركز على فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. 
وطوال عام ١٩٩٨، إستمر قيـام عضـوات نـادي أروبـا النسـائي وموظفـين مـن قسـم 

الأمراض المعدية بتقديم معلومات للمدارس والنوادي والجماعات. 
وفي أثنــاء فــترة المــهرجان، قــامت مؤسســــتان بحمـــلات خاصـــة لتوزيـــع الرفـــالات 

والمعلومات وجرى نشر المعلومات عن طريق وسائط الإعلام. 
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ـــتي تضمنــت وضــع  واسـتمرت طـوال عـام ١٩٩٨ الحملـة الأروبيـة لعـام ١٩٩٧ – ال
لافتات ضد الإيدز على حافلتين. 

وفي حزيران/يونيه ١٩٩٨، بـدأت حملـة بعنـوان �أوقفـوا الإيـدز والأمـراض الأخـرى 
التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسـي�. وتضمنـت هـذه الحملـة توزيـع نشـرة معلومـات عـن 
الوقاية من الإيـدز والأمـراض الـتي تنتقـل عـن طريـق الاتصـال الجنسـي وفقـرة إعلانيـة في كـل 

محطة تليفزيون محلية. 
ــــة العامـــة في  وللاحتفــال بيــوم الإيــدز العــالمي لعــام ١٩٩٨، أقيــم معــرض في المكتب
أورانجستاد. وقام النشء والأسر وعدة مدارس بزيارة المعرض. وقام أيضا نادي أروبا النسـائي 

بمسيرته السنوية في ضوء الشموع. 
ـــت المعلومــات عنــد طلبــها مــن خــلال المحــاضرات في  وفي خـلال عـام ١٩٩٩، قدم
المـدارس، ونـوادي أصحـاب المـهن، ومـا إلى ذلـك. وفي خـلال فـترة المـهرجان، جـــرى توزيــع 

الرفالات عن طريق موظفي الإسعاف وأفراد الصليب الأحمر. 
وفي أيـار/مـايو ١٩٩٩، أنشـئ فريـــق مواضيعــي تــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة المعــني 
بفيروس نقص المناعة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب، في شـكل فرقـة عمـل متعـددة 
القطاعات معينة بمكافحة الإيدز دف إشراك مزيد من القطاعـات في مكافحـة فـيروس نقـص 
المناعة البشرية/الإيدز. وتشـمل فرقـة العمـل عـدة إدارات حكوميـة، ومنظمـات غـير حكوميـة 
وهيئـات مـن القطـاع الخـاص. ووضعـــت خطــة اســتراتيجية للفــترة ١٩٩٩-٢٠٠٠ تتضمــن 
برنامجا شاملا للوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز ومكافحتـهما في أروبـا. ومـن 
المزمع القيام بطائفة واسعة من الأنشطة. وهذه الأنشطة مقسمة إلى ثلاث استراتيجيات ترمـي 
إلى معالجـة التحديـات الـتي تواجـه أهـداف البرنـامج بوجـه عـــام: ١ – توفــير الرعايــة والدعــم 
الشـاملين للأشـخاص الذيـن يعيشـون بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيــدز وتشــجيع الربــط 
الشـبكي بينـهم. و٢ – توسـيع نطـاق اسـتراتيجيات الإرشاد لتشـمل السـكان المعرضـين لخطــر 
شـديد/السـكان الضعفـاء. و ٣ – دعـم جـــهود الدعــوة لتعبئــة شــراكات جديــدة في أوســاط 

الأعمال التجارية والأوساط الدينية وقطاع السياحة. 
وفي حزيران/يونيه ١٩٩٩، حضر اثنان من أعضاء فرقة العمل المعنية بمكافحـة الإيـدز 
اجتماع مديري برنامج مكافحة الإيدز في انتيغوا، حيث قدمت خطـة إقليميـة للتصـدي لوبـاء 
الإيدز في منطقة البحر الكاريبي. وقام أيضا ممثلـون عـن برنـامج الأمـم المتحـدة المعـني بفـيروس 
نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتســب  بتسـمية ملكـة جمـال أروبـا سـفيرة مـودة 
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لبرنامج الأمم المتحدة المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقـص المناعـة المكتسـب  في 
أروبا. وهي تقوم الآن بإلقاء محاضرات في المدارس وتؤدي دور موجهة لجماعة رفاق. 

وللاحتفـال بيـوم الإيـدز العـالمي لعـام ١٩٩٩، أقيـم معـرض في مكتبـة محليـة ونظمـــت 
حملـة وشـاح أحمـر بـين تلاميـذ المـدارس الثانويـة. وعرضـت ملصقـــات تســرح أهميــة الوشــاح 
الأحمر وقام أحد نوادي خدمة الشباب، نادي كوليغيو أروبانو الرئيسي في كيوانـس، بصناعـة 
الأوشـحة ذاـا، ممـا جعلـها حملـة يديرهـا الشـباب مـن أجـــل الشــباب. وبالإضافــة إلى ذلــك، 
أذيعـت فقـرة إعلانيـة في الراديـو خصصـت للمصـابين والمتضرريـن وللشـــباب الذيــن يحــاولون 
تحقيـق التغيـير. وفي الختـام، قـام نـادي أروبـا النسـائي بتنظيـم المسـيرة الليليـة الســـنوية في ضــوء 

الشموع، التي اجتذبت هذا العام اهتماما خاصا من الشباب. 
وقـامت أيضـا فرقـة العمـل المعنيـة بمكافحـة الإيـدز بنشـــر ثلاثــة منشــورات: �كيــف 
تتحدث إلى النشء عن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز�، و �الأسـئلة الأكـثر تكـرارا عـن 
فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز�، و �كيــف تســتخدم الرفــــال الصحيـــح بالطريقـــة 

الصحيحة�. 
وفي شـباط/فـبراير ٢٠٠٠، نظمـت مؤسسـة المـدارس الكاثوليكيـة أيـام تعليـــم بعنــوان 
�فلنتحدث عن الجنس�. وقامت صفـوف السـنتين الثالثـة والرابعـة مـن خمـس مـدارس ثانويـة 
بزيـارة المركـز الثقـافي للحصـول علـى معلومـات عـن الإيـدز/الأمـراض الـتي تنتقـل عـــن طريــق 
الاتصـال الجنسـي، والرفـالات، والعنــف في العلاقــات، وتنظيــم الأســرة، والمشــاعر، ومــا إلى 
ذلك. واختتم كل يوم مـن أيـام تلقـي المعلومـات بجلسـة سـؤال وجـواب اشـتملت علـى فريـق 

مكون من شابين واثنين من المهنيين. 
ــــض  وتضمنـــت حملـــة مـــهرجان عـــام ٢٠٠٠ التوزيـــع النشـــط للرفـــالات قبـــل بع
الاستعراضات. وقام بذلك أعضاء فرقة العمل المعنية بمكافحـة الإيـدز في أروبـا، ونـادي أروبـا 
النسائي وطلبة التعليم المهني المتوسط الذين يدرسون مواد ذات صلة بالصحـة. واشـترك نـادي 
أروبا النسائي أيضا في الاستعراض الكبير بعربة تعرض رسائل الوقاية من فيروس نقـص المناعـة 

البشرية/الإيدز وتوزع رفالات. وأذيعت فقرة إعلانية ذات صلة في محطات الإذاعة.  
وفي الختام، ظهرت في شباط/فبراير ٢٠٠٠ ملكـة جمـال أروبـا مـع شـباب آخريـن في 

برنامج مناقشة عن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في محطة تليفزيون محلية. 
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المدمنات على المخدرات 
في موضوع المشاكل ذات الصلة بالمخدرات بين النساء، يمكن الآن إضافـة المعلومـات 
ـــي الفــترة مــن شــباط/فــبراير إلى تشــرين  التاليـة إلى المعلومـات الـواردة في التقريـر السـابق. فف
الأول/أكتوبر ١٩٩٧، قامت منظمة فونديني للبحوث العامـة (مؤسسـة للتقصـي والمعلومـات) 
دراسة استقصائية في عشرين  منطقة محلية دف زيادة فهم آثار تعاطي المخدرات علـى حيـاة 
اتمـع الأروبي. وتشـير النتـائج إلى أنـــه يوجــد حــوالي ٠٠٠ ١١ مدمــن مخــدرات في أروبــا، 
٢٥٠ ٨ رجلا و ٧٥٠ ٢ امرأة. وأكثر المخدرات شيوعا المرهوانه، والكوكايين والكوكـايين 
النقي. ويبين الجـدول أدنـاه أن نسـبة  مدمـني المخـدرات مـن الذكـور إلى الإنـاث تبلـغ حـوالي 

 . ١:٣
مدمنو المخدرات حسب الجنس 

 
الإناث الذكور مصدر البيانات 
٢٣% ٧٧% تحليل الأفواج 
٢٤% ٧٦% مركز داكوتا 

٣٠% ٧٠% منظمة  اسبيرانسا نوبو 
١٩% ٨١% المرضى النفسيون 

١٨% ٨٥% المقابلات مع مدمني المخدرات 
٢٥% ٧٥% التقدير الكلي 

 
المصدر: تقرير مؤسسة فونديني. 

 
 

وهذا التقديــر الأولي لعـدد مدمـني المخـدرات في أروبـا يفـترض أن نسـبة ١٥ في المائـة 
ـــا فــأكثر  مـن مجمـوع السـكان البـالغ عددهـم ٠٠٠ ٩٥ نسـمة الذيـن تبلـغ أعمـارهم ١٣ عام
(رقم عام ١٩٩٧)، تدمن المخدرات. وطبقا للدراسة التي أجرا مؤسســة فونديـني، فـإن عـدد 
مجمـوع مدمـني المخـدرات في البلـد  يقـدر بــ ٠٠٠ ٢ حالـة. وبـافتراض أن هنـاك مـا مجموعـــه 

٠٠٠ ١١ مدمن مخدرات، فإن هذا يعني وجود ٠٠٠ ٩ مستعمل غير مدمن . 
وفي منتصـف ١٩٩٩، انتقـل مركـــز التــأهيل البســيط إلى مكــان جديــد يوفــر حــيزا 
ومرافق وقدرة أكبر. ويمكن أن يسـتوعب الآن ٧٢ مريضـا. ولتصحيـح التـوازن بـين الجنسـين 
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في برامـج التـأهيل، أنشـئت إدارة نسـائية خاصـة تحتـــوي علــى ١٢ ســريرا (٢٠ في المائــة مــن 
مجموع الطاقة الاستيعابية) وجرى تعيين مزيد من الموظفات من مختلف التخصصات. 

والافتقار إلى الأموال منع حتى الآن إنشـاء دار التـأهيل المزمعـة للنسـاء. وتجـرى حاليـا 
محادثات مع ناديين لصاحبات المهن (نادي أروبا النسائي وعضوات الغرفة التجارية في أروبـا) 

على أمل اجتذاب دعم قائم على نطاق أوسع لتخطيط المشروع وتنفيذه وتمويله. 
وثمة تطور حدث في الأونة الأخيرة في أروبـا يتمثـل في ظـهور جماعـات نسـائية قائمـة 

على الجهد الذاتي. 
وفي الختام، يبين تقرير فونديني أن نسبة ٥٥ في المائة من النساء اللائي فـاتحن مؤسسـة 
النسـاء في المحـن في النصـف الأول مـن عـام ١٩٩٧ أبلغـن عـن أن إسـاءة اســـتعمال شــركائهن 
للكحول أو المخدرات هو السبب في الصعوبات التي تعترض علاقان. ويرتبط أكثر مـن ٢٠ 

في المائة من الحالات بتعاطي المخدرات. 
 

القانون الوطني المتعلق بالوصاية على مدمني المخدرات  
في ٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، جـــرى تعديــل القــانون المــدني الأروبي بإعطــاء 
صلاحيات لوضع مدمني المخـدرات تحـت الوصايـة واحتجـازهم للعـلاج الإجبـاري. ولم تنفـذ 
بعد الأحكام الجديدة لعدم توافر المرافـق اللازمـة. بيـد أن الأعمـال التحضيريـة النهائيـة للتنفيـذ 
جـاهزة الآن. وكـل هـذا يعـني أن الأحكـام القانونيـة معمـول ـا الآن للسـماح بوضـع مدمـــني 
المخدرات تحت الوصاية أو احتجازهم إجباريا للعلاج الداخلي وإعـادة التـأهيل. وفي المـاضي، 
كانت تلك الأحكـام لا تنطبـق إلا علـى مدمـني المسـكرات. والأحكـام الجديـدة وثيقـة الصلـة 
بوجه خاص بالمدمنين الذيـن يشـكلون خطـرا دائمـا علـى أنفسـهم وخطـرا علـى الأمـن العـام. 
ووضع هؤلاء المدمنين تحت الوصاية سيساعد على حماية الأفراد الذين تـرى المحكمـة أـم غـير 

قادرين على رعاية مصالحهم الخاصة بسبب إساءة استعمال المخدرات. 
وطلبات وضع المدمنين تحت الوصاية وإدخالهم أحد مراكـز التـأهيل يمكـن أن يقدمـها 
المدمن، أو زوجه، أو أفراد الأسرة القريبين مباشرة أو الأقارب البعيدين حـتى الدرجـة الرابعـة، 

فضلا عن المدعي العام. 
ولا تتوافـر تفـاصيل حـتى الآن سـواء عــن أعــداد الرجــال والنســاء الموضوعــين تحــت 
الوصايـة أو المحتجزيـن للعـلاج نتيجـة هـذه الأحكـام الجديـــدة أو عــن التدابــير الماديــة المتخــذة 

لعلاجهم. 
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المادة ١٣: الحياة الاقتصادية والاجتماعية 
ــى  في أروبـا، تتوافـر اسـتحقاقات الضمـان الاجتمـاعي للأفـراد غـير القـادرين مؤقتـا عل
ــة  إعالـة أنفسـهم وللأفـراد المصـابين بعجـز طـبي. وتنـص المـادة ٨ مـن قـانون الرعايـة الاجتماعي
الوطنيـة (AB 1988 no. 88) علـى أن الأطفـال غـير العـاملين الذيـن تبلـغ أعمـارهم ١٦ عامـــا 
ــة  فـأكثر ويعيشـون مـع والديـهم ويظـهرون ارتفاعـا في مسـتوى العجـز عـن العمـل لفـترة طويل
بسبب عدم القدرة العقلية أو البدنية مؤهلون للحصول على استحقاقات العجز. ونطـاق هـذه 
المادة محدد على نحو ضيق، ولكنه فسر بصورة واسـعة في السـنوات الأخـيرة علـى أنـه يعـني أن 
أفراد الأسرة الآخرين والأشخاص الوحيدين المصابين بالعجز ينبغـي أيضـا أن يكونـوا مؤهلـين 

للحصول على تلك الاستحقاقات. والأعمال التحضيرية جاهزة الآن لتعديل هذه المادة. 
والقـانون الوطـني لدعـم الدخـل يعطـــي الأشــخاص المعوقــين حقــا في الحصــول علــى 
اسـتحقاقات العجـز بصـرف النظـر عـن دخـل أفـراد الأسـرة الآخريـن. وفي هـذا الصـدد، انظــر 
أيضا المادتين ٦ و ٩ من تقرير أروبـا الأول بشـأن العـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصاديـة 

والاجتماعية والثقافية. 
ويتضح من بيانات وزارة الشؤون الاجتماعية أن ٤٧٣ ٣ من رؤساء الأسـر المعيشـية 
حصلوا على استحقاقات الضمان الاجتمـاعي في ١ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٨. ومـن بـين 
ـــدات.  هـؤلاء، كـان ٩٩٧ ١ (حـوالي ٦٠ في المائـة) مـن النسـاء، نصفـهن تقريبـا أمـهات وحي
وتعتمـــــــد أعداد متساوية تقريبــا من الرجال والنساء علـى اسـتحقاقات العجـز: ٥٤٦ رجـلا 

و ٥٨١ امرأة. ويبلغ عمر نصفهم تقريبا ٥٠ عاما أو أكثر. 
ـــق مجلــس الــوزراء في الآونــة  وبنـاء علـى مشـورة المكتـب المركـزي للإحصـاءات، واف
ــة  الأخـيرة علـى تعيـين لجنـة سـكان لأروبـا. وسـتتمثل مهمتـها في رصـد الاتجاهـات الديموغرافي
والاجتماعية وإجراء البحوث والدراسات ذات الصلـة أو التكليـف بإجرائـها  مـن أجـل توفـير 
البيانات اللازمة لصنع السياسة والتخطيط. وعلى أساس هذه الأنشطة، ستقدم المشورة بشـأن 
ـــل أحــد  السياسـات السـكانية بوجـه عـام وسـتحدد أنسـب ـج لمعالجـة مشـاكل معينـة. ويتمث
المواضيع المتعلقة بالسكان والتنمية التي ستتناولها اللجنة في منع الفقر وتخفيف حدتـه. وسـتولي 
الاهتمام بصورة خاصة للفئات المعرضة لخطر شـديد، والأشـخاص الذيـن يعيشـون علـى خـط 
الفقـر، ولإجـراءات رفـع مسـتوى المعيشـة، والقـوة الشـرائية للفقـــراء، والدعــم المؤسســي. ولا 

تتوافر حتى الآن معلومات محددة فيما يتعلق بعضوية اللجنة. 
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المادة ١٥: المساواة في المعاملة أمام المحاكم والقانون 
منذ التقرير الأخير، ارتفع عدد المحاميات من ١٤ إلى ٢٤. بيد أن هذا حـدث في ظـل 
ظـروف نشـأت عنـها زيـادة عامـة في عـدد المحـامين مـن ٥٠ في وقـت التقريـــر الأخــير إلى ٧٣ 

الآن. 
وقد أصبح القانون الوطني المتعلق بإقامة العدل في المسائل الإداريـة نـافذا في ١ كـانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٧ (انظر المــادة ٦ مـن التقريـر الـدوري الثـالث عشـر لأروبـا للجنـة المعنيـة 
بالقضاء على التمييز العنصري). ويجـوز لأي فـرد، بصـرف النظـر عـن الجنـس أو الجنسـية، أن 
يقيـم الدعـاوى أمـام المحـاكم الإداريـة (بـل أمـام جميـع المحـــاكم الأخــرى). وفيمــا يتعلــق بــأي 
تفاوتـات قانونيـة لا تـزال قائمـة، فـإن القصـد مـن المـادة ١ مـن الدسـتور الأروبي هـــو القضــاء 
عليها. ويجوز تقديم النصوص التمييزية، بفرصة معقولة من النجاح، لكـي تصـدر فيـها المحـاكم 

حكما مستقلا. 
وفي عـام ١٩٩٨، نظـرت المحـاكم في ٨٥ قضيـة إداريـة، منـــها ٧٢ (٨٤,٧ في المائــة) 
تتعلـق بدخـول أجـانب. وفي عـام ١٩٩٩، كـانت هنـــاك ١٢٠ قضيــة، منــها ٧١ (٥٩,٢ في 

المائة) تتعلق بالدخول. 
وفيما يتعلق بالمادة ١٥ (٤) من هذه الاتفاقيـة، يرجـى الرجـوع إلى المـادة ٥ (د) ��١ 

من التقرير الدوري الثالث عشر لأروبا للجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري. 
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١ -                                                   المنح الدراسية حسب برنامج الدراسة 

في ٩٩/٣ ذكور  في ٩٩/٣ إناث

 

 

 

– العلوم الزراعية ، الخ.  أولا  – العلوم الاجتماعية والسياسية والقانون سادسا 

– اندسة وفن المعمار، الخ.  ثانيا  – التاريخ والدراسات الدينية سابعا 

ثالثا – الرياضيات والعلوم الطبيعية  ثامنا – التعليم والخدمات الاجتماعية

– علوم الصحة والأحياء، الخ  رابعا  – الفنون الجميلة وفنون الأداء تاسعا 

– إدارة الأعمال، الخ  خامسا  – مواد أخرى عاشرا 

الشكل ٤٩ 

  - ٢            

المنح الدراسية حسب الجنس 

الممنوحة في ٩٨/١٩٩٧ 

في ٩٣/٣ 

 

ذكور  إناث الشكل ٥٢

 

 

 

  



4000-77533

CEDAW/C/NET/3/Add.11

 

٣ – المشاركة التعليمية من النشء الذين تتراوح أعمارهم بين ٤ و ٢١ عاما حسب السن ونوع التعليم المدرســـــــي في 
 ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ (إناث) 

 
ــــــة  كلي
ــــــــل  آي
تاسمان 

مدرســـة 
دي 
شـــاكيل 
الخاصة 

ــز  مرك
إحيـــاء 
الدين 

ــــة  جامع
أروبا 

ـــــــــــة  كلي
ــــــب  تدري
المدرسين 

المدرســة 
الدوليـــة 
لآروبا 

إدارة أعمـــال 
ــــــــــب  وتدري
علــى أعمـــال 
السكرتارية  هندسة 

إدارة 
الضيافة 

خدمــــــات 
إنسانية 

ـــــــــم  تعلي
ــــــــــــل  قب
الجامعة 

تعليــــــــــــم 
ثانوي عام 

أعلى 
تعليــــــــــــم 
ــام  ثانوي ع

أدنى 

تعليــــــم 
تقــــــــني 
ــــانوي  ث

أدنى 
ـــــــم  تعلي
مــــــــهني 
أساسي 

ـــــــم  تعلي
خاص 

ــــــــــم  تعلي
أولى 

 
مدرســــــة 

حضانة  في المدرسة  التعداد  السن 
  ٩  ٨    ٣           ١   ٤٠٧  ٤٢٨  ٧٠٢  ٤
  ١١  ٧    ١           ١  ١  ٦٨٨  ٧٠٩  ٦٩٩  ٥
  ٢٠  ٨    ٤           ٢  ٤٧٧  ١٩٠  ٧٠١  ٦٩٦  ٦
  ١٥  ٩              ١  ٦١١   ٦٣٦  ٦٩٢  ٧
  ١٤  ١٥    ٥           ٣  ٥٩٦   ٦٢٨  ٦٨٧  ٨
  ١١  ٥    ٨           ١٠  ٧٠٢   ٧٣٦  ٦٨١  ٩
  ١٤  ١١    ٦           ١٦  ٥٩٩   ٦٤٦  ٦٧٦  ١٠
  ١٢  ٨    ٤           ١٤  ٥٧٣   ٦١١  ٦٧٢  ١١

 ١      ٤       ٨٨  ١٣٠   ١٢  ١٧  ٣٨٣   ٦٤٣  ٦٦٣  ١٢
 ٣   ١    ٢      ٥١  ٨٨  ٢٦٢   ٨٣  ٢١  ١٨٤   ٦٤٨  ٦٤٦  ١٣

   ١    ٥      ٦٠  ٥٩  ٣١٠   ١١٩  ١٤  ٥٦   ٦٢٤  ٦٢٥  ١٤
      ٣  ١     ٥٨  ٥٨  ٣٠٢   ٢٠٤  ٤  ٨   ٦٣٦  ٦٠٧  ١٥
      ٥  ٢٢  ٢  ٣  ٥  ٥٤  ٧٧  ٢٠٦   ١٦٠  ٣    ٥٣٧  ٥٩٠  ١٦
     ١  ٦  ٣٤  ٨  ٧  ١٠  ٥٩  ١٠٦  ١١٨   ٣٤٣     ٦٩٢  ٥٧٨  ١٧
    ٣   ٣  ٦٢  ٩  ١٩  ٢٢  ٤١  ٩٥  ٥٤   ٤٢  ٢    ٣٥٢  ٥٧٥  ١٨
    ٨  ٩   ٥٣  ٩  ١٣  ٢٧  ٢٧  ٣٣  ١٤   ١١  ٣    ٢٠٧  ٥٧٨  ١٩
    ١١  ٩   ٣٧  ١٠  ٦  ٢٠  ١١  ١١  ١   ١     ١١٩  ٥٨٢  ٢٠
    ١٣  ١٠   ٢٧  ٥  ٧  ١٩  ٣  ٤    ١     ٨٩  ٥٨٧  ٢١

 ٤  ١٠٦  ٦٨  ٢٢  ١٩  ٥٩  ٢٠٩  ٣٨  ٥٠  ٦٤  ٣٦١  ٦١٥  ٤٠٣ ١ صفر   ٩٤٥  ١١٢  ١٦٨ ٤  ٢٨٥ ١  ٥٤٤ ٩  ٩٤٩ ١٠ اموع 

 ٤  ١٠٦  ٨٦  ١٣٠  ١٥٠  ٦١  ٢٦٤  ٥٠  ٦٤  ١٣٩  ٣٦٥  ٦١٩  ٤٠٥ ١ صفر   ٧١٧  ١١٢  ١٧٠ ٤  ٢٨٥ ١  ٧٠٥ ٩  
في 
المدرسة 

 
المصدر: المكتب المركزي للإحصاءات، ١٩٩٨، الصفحة ٧. 
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٤ – المشاركة التعليمية من النشء الذين تتراوح أعمارهم بين ٤ و ٢١ عاما 
حسب السن ونوع التعليم المدرسي في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ (ذكور) 

 
ــــــة  كلي
ــــــــل  آي
تاسمان 

مدرســـة 
دي 
شـــاكيل 
الخاصة 

ــز  مرك
إحيـــاء 
الدين 

ــــة  جامع
أروبا 

ـــــــــــة  كلي
ــــــب  تدري
المدرسين 

المدرســة 
الدوليـــة 
لآروبا 

إدارة أعمـــال 
ــــــــــب  وتدري
علــى أعمـــال 
السكرتارية  هندسة 

إدارة 
الضيافة 

خدمــــــات 
إنسانية 

ـــــــــم  تعلي
ــــــــــــل  قب
الجامعة 

تعليــــــــــــم 
ثانوي عام 

أعلى 
تعليــــــــــــم 
ــام  ثانوي ع

أدنى 

تعليــــــم 
تقــــــــني 
ــــانوي  ث

أدنى 
ـــــــم  تعلي
مــــــــهني 
أساسي 

ـــــــم  تعلي
خاص 

ــــــــــم  تعلي
أولى 

 
مدرســـــــة 

حضانة  في المدرسة  التعداد  السن 
  ١٢  ٦    ٤             ٤٥٠  ٤٧٢  ٧٥١  ٤
  ٢٠  ٧    ٧            ١  ٦٧٤  ٧٠٩  ٧٤٦  ٥
  ٢٣  ٨    ٥           ٢  ٤٨٤  ١٩١  ٧١٣  ٧٤١  ٦
  ١٢  ٣    ٦           ٦  ٦٦١  ١  ٦٨٩  ٧٣٥  ٧
  ١١  ١٥    ٥           ٨  ٦٣٩   ٦٧٨  ٧٢٨  ٨
  ١٣  ١١    ٦           ٢٢  ٦٢٤   ٦٧٦  ٧٢٠  ٩
  ١٥  ٦    ٥           ٣٤  ٥٩٤   ٦٥٤  ٧١٢  ١٠
  ١٢  ٧    ٥       ١     ٢٧  ٥٦٥   ٦١٧  ٧٠٥  ١١

 ١  ٧  ٥    ٨      ٢  ٦٩  ١٠١   ٩  ٢٣  ٤٢٧   ٦٥١  ٦٩٤  ١٢
 ٣  ١  ٥    ٧      ٢٩  ٥٨  ٢٠٧   ٨٣  ٢١  ٢٣٨   ٦٤٩  ٦٧٨  ١٣
 ١   ٢    ١٤      ٤٠  ٢٩  ٢٧٠   ١٩٧  ١٧  ٤٢   ٦١١  ٦٥٩  ١٤
      ٦      ٣٥  ٣٠  ٢٢٥   ٢٨٥  ٩  ٧   ٥٩٧  ٦٤٢  ١٥
      ٤  ٣  ٢٦  ١ صفر   ٣٠  ٣٣  ١٤٤  ١  ٢٥٦  ١    ٤٩٩  ٦٢٦  ١٦
      ٨  ٨  ٣٣  ٤  ١  ٣٣  ١٦  ٨٩  ٩  ٢٢٨  ١    ٤٣٠  ٦١٥  ١٧
    ١    ١٢  ٧٤  ٩  ٢  ١٦  ١٣  ٣٤  ٩  ١٠٨  ٣    ٢٨١  ٦٠٨  ١٨
    ٦    ١٦  ٨٤  ٩  ١  ١٣  ٧  ٩  ٦  ٤٠  ٢    ١٩٣  ٦٠٧  ١٩
    ٤  ١  ٢  ١٢  ٨٠  ١٥  ٣  ٧  ٣   ٨  ١٠  ٢    ١٤٧  ٦٠٧  ٢٠
    ٧  ١   ١٢  ٥٠  ١١  ٢  ٣    ١      ٨٧  ٦٠٨  ٢١

 5  ١٢٦  ٧٥  ١٨  ٢  ٩٢  ٦٣  ٣٤٧  ٤٩  ٩  ٢٠٨  ٢٥٩  ٠٧٩ ١  ٣٤  ٢١٦ ١  ١٧٨  ٢٨٢ ٤ ٣١٦ ١  ٣٥٣ ٩  ١٨٢ ١٢ اموع 

 ٥  ١٢٦  ٧٥  ٨٤  ٢٩  ٩٣  ٧٣  ٤١٧  ٥٧  ١٢  ٢٠٩  ٤٣٥  ٠٨٠ ١  ٣٥  ٢١٦ ١  ١٧٩  ٢٨٢ ٤ ٣١٦ ١  ٧٢٢ ٩  
فــــــــــــي 
المدرسة 

 
المصدر: المكتب المركزي للإحصاءات، ١٩٩٨، الصفحة ٧. 
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٦ – أعداد التلاميذ في التعليم قبل الجامعة حسب السنة الدراسية، والسن والجنس 
في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 

 
اموع السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية  

اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور السن 
٣ صفر ٣ صفر   صفر   صفر   صفر   ٣  ٣ ١٢ 
١٢٠ ٧٧ ٤٣ صفر   صفر   صفر   ٦ ٤ ٢ ١١٤ ٧٣ ٤١ ١٣ 
٨٩ ٥٢ ٣٧ صفر   صفر   ٤ ٤  ٧٩ ٤٤ ٣٥ ٦ ٤ ٢ ١٤ 
٩١ ٥٥ ٣٦ صفر   ٣ ١ ٢ ٧٣ ٤٧ ٢٦ ١٣ ٦ ٧ ٢ ١ ١ ١٥ 
 ٨٥ ٥٥ ٣٠ ٣ ٢ ١ ٦٠ ٣٩ ٢١ ١٧ ٩ ٨ ٤ ٤  ١ ١  ١٦
٨٧ ٦١ ٢٦ ٤٩ ٣٤ ١٥ ٣٥ ٢٥ ١٠ ٢ ١ ١ ١ ١  صفر   ١٧ 
٣٨ ٢٧ ١١ ٢٢ ١٧ ٥ ١٦ ١٠ ٦ صفر   صفر   صفر   ١٨ 
٣٩ ٢٦ ١٣ ٢٥ ١٧ ٨ ١٣ ٨ ٥ ١ ١  صفر   صفر   ١٩ 
١٧ ٩ ٨ ١٢ ٧ ٥ ٥ ٢ ٣ صفر   صفر   صفر   ٢٠ 
٤ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ١ ١ صفر   صفر   صفر   ٢١ 
١ ١ صفر ١ ١  صفر   صفر   صفر   صفر   ٢٢ 

  ٥٧٤ ٢٠٩٣٦٥ ١١٤ ٧٩ ٣٥ ١٣٤ ٨٦ ٤٨ ٩٧ ٦٢ ٣٥ ١٠٣ ٥٩ ٤٤ ١٢٦ ٧٩ ٤٧
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٧ – عدد التلاميذ في التعليم التقني الثانوي الأدنى حسب السنة 
الدراسية والسن والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 

 
 

اموع الرابعة  
اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور السن 
٢ صفر ٢ ٢  ٢ ١٦ 
٩ صفر ٩ ٩  ٩ ١٧ 
١٠ صفر ١٠ ١٠  ١٠ ١٨ 
٨ صفر ٨ ٨  ٨ ١٩ 
٤ صفر ٤ ٤  ٤ ٢٠ 
١ صفر ١ ١  ١ ٢١ 
١ صفر ١ ١  ١ ٢٢ 

٣٥ صفر ٣٥ ٣٥ صفر ٣٥  
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٨ -أعداد التلاميذ في التعليم الثانوي العام الأعلى (الصفوف التجريبية) 
    حسب السنة الدراسية والسن والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 

 
اموع الثالثة الثانية الأولى  

اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور السن 
٥٥ ٣٢ ٢٣ صفر   صفر   ٥٥ ٣٢ ٢٣ ١٦ 
٦٧ ٣٩ ٢٨ صفر   ٣٠ ١٥ ١٥ ٣٧ ٢٤ ١٣ ١٧ 
 ٦١ ٤١ ٢٠ ٢٧ ٢٠ ٧ ٣٠ ٢٠ ١٠ ٤ ١ ٣ ١٨
٢٢ ١٣ ٩ ١٦ ٩ ٧ ٦ ٤ ٢ صفر   ١٩ 
٤ ٤ صفر ٤ ٤  صفر   صفر   ٢٠ 
٤ ١ ٣ ٤ ١ ٣ صفر   صفر   ٢١ 

  ٢١٣ ١٣٠ ٨٣ ٥١ ٣٤ ١٧ ٦٦ ٣٩ ٢٧ ٩٦ ٥٧ ٣٩
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٩ – عدد التلاميذ في التعليم الثانوي العام الأعلى حسب السنة الدراسية 

والسن والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
  

اموع الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  
اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور السن 
٨ ٤ ٤ صفر   صفر   صفر   صفر   ٨ ٤ ٤ ١١ 
٢١٧ ١١٨ ٩٩ صفر   ضفر   صفر   ٤ ٢ ٢ ٢١٣ ١١٦ ٩٧ ١٢ 
١٠٣ ٧٢ ٣١ صفر   صفر   ١ ١  ٨٢ ٥٦ ٢٦ ٢٠ ١٥ ٥ ١٣ 
٩٧ ٦١ ٣٦ صفر   صفر   ٥٦ ٣٨ ١٨ ٣٨ ٢٢ ١٦ ٣ ١ ٢ ١٤ 
 ٨٢ ٥٠ ٣٢ ٢ ٢  ٤٦ ٢٣ ٢٣ ٣٠ ٢٤ ٦ ٣ ١ ٢ ١  ١ ١٥
١١٧ ٦٧ ٥٠ ٢٦ ١١ ١٥ ٨٢ ٥١ ٣١ ٦ ٣ ٣ ٣ ٢ ١ صفر   ١٦ 
١١٢ ٦١ ٥١ ٦١ ٣٢ ٢٩ ٥١ ٢٩ ٢٢ صفر   صفر   صفر   ١٧ 
٧٠ ٣٦ ٣٤ ٥٥ ٢٩ ٢٦ ١٥ ٧ ٨ صفر   صفر   صفر   ١٨ 
٢٤ ١٥ ٩ ٢١ ١٢ ٩ ٣ ٣  صفر   صفر   صفر   ١٩ 
١٠ ٥ ٥ ١٠ ٥ ٥ صفر   صفر   صفر   صفر   ٢٠ 
صفر صفر صفر صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   ٢١ 
١ صفر ١ صفر   ١  ١ صفر   صفر   صفر   ٢٢ 

 ٨٤١ ٤٨٩ ١٧٥٣٥٢ ٩١ ٨٤ ١٩٨ ٨٥١١٣ ٩٣ ٦٦ ٢٧ ١٣٠ ٨٣ ٤٧ ٢٤٥ ١٣٦ ١٠٩
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١٠ – عدد التلاميذ في التعليم الثانوي العام الأدنى حسب السنة الدراسية 

والسن والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
 

 
اموع الرابعة الثالثة الثانية الأولى  

اموعإناث ذكور اموعإناث ذكور اموعإناث ذكور اموعإناث ذكور اموع إناث ذكور السن 
٤ ٣ ١ صفر   صفر   صفر   ٤ ٣ ١ ١١ 
٣١٥ ١٧٦ ١٣٩ صفر   صفر   ٣ ١ ٢ ٣١٢ ١٧٥ ١٣٧ ١٢ 
٥٣٧ ٢٩٠ ٢٤٧ صفر   ٢ صفر ٢ ٢٩٢ ١٤٨ ١٤٤ ٢٤٣ ١٤٢ ١٠١ ١٣ 
٥٩٠ ٣٣٤ ٢٥٦ ٢ صفر ٢ ٢٠٢ ١٢٧ ٧٥ ٢٥٣ ١٣٠ ١٢٣ ١٣٣ ٧٧ ٥٦ ١٤ 
 ٤٨٦ ٢٧٨ ٢٠٨ ١٥٩ ٩٨ ٦١ ٢٠٩ ١١٤ ٩٥ ٩٦ ٥٤ ٤٢ ٢٢ ١٢ ١٠ ١٥
 ٣١٩ ١٧٩ ١٤٠ ١٧٠ ١٠٠ ٧٠ ١٢٢ ٥٩ ٦٣ ٢٤ ١٩ ٥ ٣ ١ ٢ ١٦
١٦١ ٩٣ ٦٨ ١٠٣ ٥٦ ٤٧ ٥٥ ٣٥ ٢٠ ٣ ٢ ١ صفر   ١٧ 
٦١ ٤٤ ١٧ ٥١ ٣٦ ١٥ ٨ ٦ ٢ ٢ ٢  صفر   ١٨ 
١٠ ٦ ٤ ٩ ٦ ٣ ١ صفر ١ صفر   صفر   ١٩ 
٢ ٢ صفر ١ ١  ١ ١  صفر   صفر   ٢٠ 

  ٤٨٥ ٤٠٥٢ ١٠٨٠١ ٤٩٥ ٢٩٧ ١٩٨ ٦٠٠ ٣٤٢ ٢٥٨ ٦٧٣ ٣٥٦ ٣١٧ ٧١٧ ٤١٠ ٣٠٧
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١١ – عدد التلاميذ في  التعليم المهني الأدنى حسب المستوى والسنة الدراسية 

والسن والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
 

 
اموع الصف الرابع الصف الثالث الصف الثاني الصف الأول  

اموعإناث ذكور اموعإناث ذكور اموعإناث ذكور اموعإناث ذكور اموع إناث ذكور السن 
١ ١ صفر صفر   صفر   صفر   ١ ١  ١١ 
٣٨ ٢٠ ١٨ صفر   صفر   صفر   ٣٨ ٢٠ ١٨ ١٢ 
١٧٥ ٦٢ ١١٣ صفر   ١  ١ ٣٠ ١٥ ١٥ ١٤٤ ٤٧ ٩٧ ١٣ 
 ٣٦٥ ١٤٢ ٢٢٣ ٢ ١ ١ ٤٢ ٢٠ ٢٢ ١١٨ ٥١ ٦٧ ٢٠٣ ٧٠ ١٣٣ ١٤
 ٥٠٣ ٢٠٣ ٣٠٠ ٧١ ٣٨ ٣٣ ١٣٣ ٤٩ ٨٤ ٢١٩ ٨٥ ١٣٤ ٨٠ ٣١ ٤٩ ١٥
 ٤٠٧ ١٥٦ ٢٥١ ١٦٣ ٦٠ ١٠٣ ١٦٧ ٦٠ ١٠٧ ٦١ ٢٤ ٣٧ ١٦ ١٢ ٤ ١٦
 ٣٠١ ١٠١ ٢٠٠ ١٩٠ ٦٩ ١٢١ ٨٦ ٢٢ ٦٤ ٢٢ ٩ ١٣ ٣ ١ ٢ ١٧
١٠٦ ٢٢ ٨٤ ٦٥ ١٢ ٥٣ ٤١ ١٠ ٣١ صفر  صفر صفر   ١٨ 
٣٠ ٨ ٢٢ ١٨ ٤ ١٤ ١١ ٤ ٧ ١  ١ صفر   ١٩ 
٦ ١ ٥ ٦ ١ ٥ صفر   صفر   صفر   ٢٠ 
١ ١ صفر ١ ١ صفر صفر   صفر   صفر   ٢١ 

  ٩٣٣ ٧١٧١ ٢١٦ ٥١٦١ ١٨٦ ٣٣٠ ٤٨١ ١٦٥ ٣١٦ ٤٥١ ١٨٤ ٢٦٧ ٤٨٥ ١٨٢ ٣٠٣
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١٢ – عدد التلاميذ في قطاع الصحة في التعليم المهني المتوسط حسب الإدارة 

والسنة والسن والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
 

اموع أعمال الرعاية – ٢ أعمال الرعاية – ١ صيدلي مساعد – ٣ صيدلي مساعد –٢ صيدلي مساعد –١ رعاية الشيخوخة التدريب لمهن الرعاية –٢ التدريب لمهن الرعاية  
مجموع إناث ذكر مجموع إنثى ذكر مجموع أنثى ذكر مجموع أنثى ذكر مجموع أنثى ذكر مجموع أنثى ذكر مجموع أنثى ذكر مجموع أنثى ذكر مجموع أنثى ذكر السن 
صفر صفر صفر صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   ١٥ 
٧ ٦ ١ ٢ ٢  ١ ١  صفر   صفر   صفر   صفر   ٣ ٢ ١ ١ ١  ١٦ 
١٥ ١٤ ١ ٦ ٦  صفر   صفر   ٢ ٢  صفر   صفر   ٤ ٣ ١ ٣ ٣  ١٧ 
٢٦ ٢٥ ١ ٧ ٧  ٤ ٤  ١ ١  ٣ ٣  ٤ ٤  صفر   ٥ ٤ ١ ٢ ٢  ١٨ 
٣٠ ٢٨ ٢ ٦ ٦  ٨ ٨  ١ ١  ٢ ١ ١ ١ ١  صفر   ٧ ٦ ١ ٥ ٥  ١٩ 
٢٣ ٢٠ ٣ ٢ ١ ١ ١١ ١٠ ١ ٢ ٢  صفر   ١  ١ صفر   ١ ١  ٦ ٦  ٢٠ 
١٥ ١٤ ١ ٥ ٥  ٤ ٤  ٢ ١ ١ صفر   صفر   صفر   ٢ ٢  ٢ ٢  ٢١ 
٦ ٦ صفر ١ ١  ٥ ٥  صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   ٢٢ 
٤ ٤ صفر صفر   ١ ١  ١ ١  صفر   ٢ ٢  صفر   صفر   صفر   ٢٣ 
٢ ١ ١ صفر   صفر   ١  ١ صفر   صفر   ١ ١  صفر   صفر   ٢٤ 
٣ ٣ صفر صفر   ١ ١  صفر   صفر   صفر   ١ ١  ١ ١  صفر   ٢٥ 
٢ ٢ صفر صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   ١ ١  ١ ١  صفر   ٢٦ 
٣ ٣ صفر صفر   ١ ١  ١ ١  صفر   صفر   ١ ١  صفر   صفر   ٢٧ 
١ ١ صفر صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   ١ ١  صفر   صفر   ٢٨ 
١ ١ صفر صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   ١ ١  صفر   صفر   ٢٩ 
٤ ٣ ١ ١ ١  ٢ ٢  صفر   صفر   صفر   ١  ١ صفر   صفر   ٣٠ 
صفر صفر صفر صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   ٣١ 
١ ١ صفر صفر   ١ ١  صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   ٣٢ 
١ ١ صفر صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   ١ ١  صفر   صفر   ٣٣ 
١ ١ صفر صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   ١ ١  ٣٤ 
٢ ٢ صفر صفر   صفر   صفر   صفر   ١ ١  صفر   ١ ١  صفر   ٣٧ 
١ ١ صفر صفر   ١ ١  صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   ٣٨ 
١ صفر ١ صفر   صفر   ١  ١ صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   ٣٩ 
١ ١ صفر صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   ١ ١  صفر   صفر   ٤٠ 
٢ ٢ صفر صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   ١ ١  صفر   صفر   ٤١ 

١٥٢ ١٤٠ ١٢ ٣٠ ٢٩ ١ ٤٠ ٣٩ ١ ١٠ ٧ ٣ ٨ ٧ ١ ٩ ٨ ١ ١٠ ٩ ١ ٢٥ ٢١ ٤ ٢٠ ٢٠ صفر  
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عدد التلاميذ في قطاع الفنادق في التعليم المهني المتوسط حسب السنة 
والسن والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 

 
اموع  ٣  ٢ ١  

اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور  اموع إناث ذكور السن 
٤ ٣ ١ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٤ ٣ ١ ١٦ 
١٩ ١٢ ٧ صفر صفر صفر ٤ ٤ صفر ١٥ ٨ ٧ ١٧ 
٢٩ ١٩ ١٠ ٢ ١ ١ ٣ ٣ صفر ٢٤ ١٥ ٩ ١٨ 
 ٢١ ١١ ١٠ ٣ ٢ ١ ٨ ٦ ٢ ١٠ ٣ ٧ ١٩
 ٢٦ ١٠ ١٦ ٧ ٣ ٤ ١٠ ٣ ٧ ٩ ٤ ٥ ٢٠
٩ ٤ ٥ ٣ ٢ ١ ٢ صفر ٢ ٤ ٢ ٢ ٢١ 
٣ ٢ ١ ٢ ٢ صفر ١ صفر ١ صفر صفر صفر ٢٢ 
٦ ١ ٥ ٢ صفر ٢ ١ صفر ١ ٣ ١ ٢ ٢٣ 
٣ ٢ ١ ٢ ١ ١ صفر صفر صفر ١ ١ صفر ٢٤ 
١ صفر ١ صفر صفر صفر ١ صفر ١ صفر صفر صفر ٢٧ 

١٢١ ٦٤ ٥٧ ٢١ ١١ ١٠ ٣٠ ١٦ ١٤ ٧٠ ٣٧ ٣٣ اموع 
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عدد التلاميذ في القطاع التجاري في التعليم المهني المتوسط حسب السنة الدراسية  
والسن والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 

 

سنة إعدادية  

تدريـــــــب على أعمال 
السكرتـــــارية – السنة 

الأولى 

تدريــــــب على أعمال 
السكرتـــــارية – السنة 

الثانيـــــة 
تدريب تجاري – السنة 

الأولى 

تدريــــــــــــــــب تجاري 
(مساعــــــــــــد مكتب) 
(برنامج مشترك) السنة 

الثانيــــــــة 

تدريب تجاري/مساعد 
مكتـــــــــــب) (برنامج 
اموع مشترك) – السنة الثالثة

مجموع إناث ذكور مجموع إناث ذكور مجموع إناث ذكور مجموع إناث ذكور مجموع إناث ذكور مجموع إناث ذكور مجموع إناث ذكور السن 

١ ١ صفر صفر   صفر   ١ ١  صفر   صفر   صفر   ١٥ 
٣٢ ٢٩ ٣ صفر   صفر   ٢٠ ١٧ ٣ صفر   ٨ ٨  ٤ ٤ صفر ١٦ 
٥٥ ٤٥ ١٠ صفر   ١٥ ١١ ٤ ٢٠ ١٦ ٤ ١ ١  ٧ ٧  ١٢ ١٠ ٢ ١٧ 
 ٨٣ ٦٣ ٢٠ ١٧ ١٤ ٣ ٢٨ ٢١ ٧ ٢٢ ١٥ ٧ ٣ ٣  ٦ ٦  ٧ ٤ ٣ ١٨
 ٥٧ ٤٧ ١٠ ١٩ ١٧ ٢ ٢١ ١٦ ٥ ١٠ ٨ ٢ ٣ ٣  ٣ ٣  ١  ١ ١٩
٤٣ ٣١ ١٢ ٢٣ ٢٠ ٣ ١٤ ٧ ٧ ٣ ١ ٢ ١ ١  ٢ ٢  صفر   ٢٠ 
٣٦ ٢٦ ١٠ ١١ ٨ ٣ ١١ ٩ ٢ ٩ ٤ ٥ ٤ ٤  ١ ١  صفر   ٢١ 
١٦ ١٠ ٦ ١٠ ٥ ٥ ٤ ٣ ١ صفر صفر  ٢ ٢  صفر   صفر   ٢٢ 
٨ ٧ ١ ٤ ٣ ١ صفر   ٣ ٣  ١ ١  صفر   صفر   ٢٣ 
٥ ٥ صفر ٣ ٣  ١ ١  ١ ١  صفر   صفر   صفر   ٢٤ 
١ صفر ١ ١  ١ صفر   صفر   صفر   صفر   صفر   ٢٥ 

٧٣٢٦٤٣٣٧ ٨٨ ٧٠ ١٨ ٩٤ ٦٨ ٢٦ ٨٩ ٦٦ ٢٣ ١٥ ١٥ صفر ٢٧ ٢٧ صفر ٢٤ ١٨ ٦  
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عدد التلاميذ في قطاع التكنولوجيا في التعليم المهني المتوسط حسب  السنة 
والسن والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 

 
 

اموع الرابعة الثالثة الثانية الأولى  
اموعإناث ذكور اموعإناث ذكور اموعإناث ذكور اموعإناث ذكور اموع إناث ذكور السن 
٣٧ ٤ ٣٣ صفر   صفر   صفر   ٣٧ ٤ ٣٣ ١٦ 
٤٥ ٨ ٣٧ صفر   صفر   ١٥ ٢ ١٣ ٣٠ ٦ ٢٤ ١٧ 
 ٩٦ ٧ ٨٩ ٣  ٣ ١٥ ٢ ١٣ ٣٦ ٢ ٣٤ ٤٢ ٣ ٣٩ ١٨
 ٨٣ ١٢ ٧١ ٩ ١ ٨ ٢٣ ٦ ١٧ ٢٤ ٣ ٢١ ٢٧ ٢ ٢٥ ١٩
 ٩٢ ٨ ٨٤ ٢٨ ٤ ٢٤ ٢٤ ٤ ٢٠ ٢٠  ٢٠ ٢٠  ٢٠ ٢٠
 ٥٢ ٦ ٤٦ ٢٤ ٤ ٢٠ ١٢ ٢ ١٠ ١١  ١١ ٥  ٥ ٢١
 ٣٠ ١ ٢٩ ١٩ ١ ١٨ ٤  ٤ ٤  ٤ ٣  ٣ ٢٢
 ٢١ ٢ ١٩ ١٧ ٢ ١٥ ٢  ٢ ١  ١ ١  ١ ٢٣
٦ ١ ٥ ٦ ١ ٥ صفر   صفر   صفر   ٢٤ 
٥ ١ ٤ ٥ ١ ٤ صفر   صفر   صفر   ٢٥ 

  ٤٦٧ ٥٠ ٤١٧ ١١١ ١٤ ٩٧ ٨٠ ١٤ ٦٦ ١١١ ٧ ١٠٤ ١٦٥ ١٥ ١٥٠
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١٣ – عدد التلاميذ في تدريب المدرسين حسب السنة والسن والجنس 
في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 

 
عدد التلاميذ 

عدد المدرسين ٤  ٣  ٢ ١ 
اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور 

 ٢٥ ١٦ ٩ ٣١ ٢٤ ٧ ٥١ ٤٢ ٩ ٤٢ ٣٧ ٥ ٥٦ ٤٨ ٨
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عدد التلاميذ حسب السنة والسن والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 

 
اموع ٤ ٣ ٢ ١  

اموعإناث  ذكور اموعإناث ذكور اموعإناث ذكور اموعإناث ذكور اموع إناث ذكور السن 
 ١ ١           ١ ١  ١٧
 ٣ ٣        ١ ١  ٢ ٢  ١٨
 ٥ ٥        ٢ ٢  ٣ ٣  ١٩
 ١٢ ١٠ ٢    ٤ ٤  ٢ ٢  ٦ ٤ ٢ ٢٠
 ١٥ ١٣ ٢ ١  ١ ٥ ٥  ٥ ٥  ٤ ٣ ١ ٢١
 ١١ ١٠ ١ ١ ١  ٤ ٤  ٤ ٣ ١ ٢ ٢  ٢٢
 ١٢ ١٠ ٢ ٣ ٣  ٤ ٢ ٢ ٣ ٣  ٢ ٢  ٢٣
 ١٦ ١٣ ٣ ٤ ٢ ٢ ٦ ٥ ١    ٦ ٦  ٢٤
 ١٠ ٨ ٢ ٣ ٢ ١ ٤ ٣ ١ ٢ ٢  ١ ١  ٢٥
 ١١ ٩ ٢ ١ ١  ٣ ٢ ١ ٢ ٢  ٥ ٤ ١ ٢٦
 ٧ ٥ ٢ ٢ ٢  ٢ ١ ١ ١ ١  ٢ ١ ١ ٢٧
 ١٠ ٩ ١ ٣ ٣  ٢ ٢  ٣ ٢ ١ ٢ ٢  ٢٨
 ٤ ٤     ٢ ٢  ١ ١  ١ ١  ٢٩
 ٣ ٢ ١ ١  ١ ٢ ٢        ٣٠
 ٤ ٤     ٢ ٢     ٢ ٢  ٣١
 ٧ ٧  ١ ١  ٢ ٢  ٣ ٣  ١ ١  ٣٢
 ٥ ٤ ١    ٢ ١ ١ ٢ ٢  ١ ١  ٣٣
 ٦ ٥ ١ ١ ١  ١ ١  ١ ١  ٣ ٢ ١ ٣٤
 ٥ ٤ ١ ١ ١  ١ ١  ١  ١ ٢ ٢  ٣٥
 ٥ ٥  ٢ ٢  ١ ١  ٢ ٢     ٣٦
 ٤ ٢ ٢ ١ ١  ١  ١ ١ ١  ١  ١ ٣٧
 ٦ ٢ ٤ ١  ١    ٣ ١ ٢ ٢ ١ ١ ٣٨
 ٢ ٢           ٢ ٢  ٣٩
 ٦ ٦  ١ ١     ٣ ٣  ٢ ٢  ٤٠
 ٣ ٣  ٢ ٢  ١ ١        ٤١
 ١ ١           ١ ١  ٤٢
 ١ ١           ١ ١  ٤٣
 ٣ ٢ ١    ٢ ١ ١    ١ ١  ٤٤
 ١ ١  ١ ١           ٤٥
 ١  ١ ١  ١          ٤٩

  ١٨٠ ١٥١ ٢٩ ٣١ ٢٤ ٧ ٥١ ٤٢ ٩ ٤٢ ٣٧ ٥ ٥٦ ٤٨ ٨
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١٤ – عدد الطلبة في كلية الحقوق بجامعة أروبا حسب السن 

والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
 

اموع إناث ذكور  
سنة التسجيل 

المرحلة الجامعية 
اموع دراسات عليا الأولــــــــــــــى 

المرحلة الجامعية 
اموع دراسات عليا الأولــــــــــــــى 

المرحلة الجامعية 
اموع دراسات عليا الأولــــــــــــــى 

٢ ٢ صفر ٢ ٢  صفر   ١٩٨٩ 
صفر صفر صفر صفر   صفر   ١٩٩٠ 
٦ ٦ صفر ٣ ٣  ٣ ٣  ١٩٩١ 
صفر صفر صفر صفر   صفر   ١٩٩٢ 
٤ ٤ صفر ٤ ٤  صفر   ١٩٩٣ 

١٢ ١٢ صفر ٩ ٩ صفر ٣ ٣ صفر اموع 
 

اموع إناث  ذكور  
سنة التسجيل 

المرحلة الجامعية 
اموع دراسات عليا الأولــــــــــــــى 

المرحلة الجامعية 
اموع دراسات عليا الأولــــــــــــــى 

المرحلة الجامعية 
اموع دراسات عليا الأولــــــــــــــى 

٨ ٨ صفر ٤ ٤  ٤ ٤  ١٩٩٤ 
٢٠ ٢٠ صفر ١٠ ١٠  ١٠ ١٠  ١٩٩٥ 
 ١٣ ١٢ ١ ٧ ٧  ٦ ٥ ١ ١٩٩٦
 ٢٦ ١٢ ١٤ ١٤ ٩ ٥ ١٢ ٣ ٩ ١٩٩٧
٣٧ صفر ٣٧ ٢١  ٢١ ١٦  ١٦ ١٩٩٨ 

١٠٤ ٥٢ ٥٢ ٥٦ ٣٠ ٢٦ ٤٨ ٢٢ ٢٦ اموع   
عدد الطلبة في كلية حقوق أروبا حسب السن والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 

  
اموع إناث ذكور السن 

٧ ٤ ٣ لغاية ١٩ 
 ٥٦ ٣٤ ٢٢ ٢٠-٢٩
 ٣٥ ٢٢ ١٣ ٣٠-٣٩
 ١٧ ٤ ١٣ ٤٠-٤٩

١ ١  ٥٠ فأكثر 
١١٦ ٦٥ ٥١ اموع 
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١٥ – عدد الطلبة في كلية المال والاقتصاد بجامعة أروبا 
حسب السن والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 

 
اموع إناث ذكور  

ســــــــــــــنة 
اموع ٤ ٣ ٢ الأولى اموع ٤ ٣ ٢ الأولى اموع ٤ ٣ ٢ الأولى التسجيل 
١ ١ صفر صفر صفر ١ ١    صفر     ١٩٩٣ 
٨ ٦ ٢ صفر صفر ٦ ٤ ٢   ٢ ٢    ١٩٩٤ 
١٤ ١٢ ٢ صفر صفر ٧ ٦ ١   ٧ ٦ ١   ١٩٩٥ 
١٧ صفر ١٣ ٣ ١ ١٠  ٨ ١ ١ ٧  ٥ ٢  ١٩٩٦ 
٢٧ صفر صفر ١٢ ١٥ ٢٠   ١٠ ١٠ ٧   ٢ ٥ ١٩٩٧ 
٣١ ١ صفر ٤ ٢٦ ٢١ ١  ٢ ١٨ ١٠   ٢ ٨ ١٩٩٨ 
٩٨ ٢٠ ١٧ ١٩ ٤٢ ٦٥ ١٢ ١١ ١٣ ٢٩ ٣٣ ٨ ٦ ٦ ١٣ اموع 

 
عدد الطلبة في كلية المال والاقتصاد بجامعـــــــــــة أروبا 

حسب السن والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
 

اموع إناث ذكور السن 
١٦ ١٢ ٤ لغاية ١٩ 
 ٨١ ٥٢ ٢٩ ٢٠-٢٩
 ١ ١  ٣٠-٣٩

صفر   ٤٠ فأكثر 
٩٨ ٦٥ ٣٣ اموع 
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١٦ – تحليل الصفوف المسائية في السنة الدراسية ١٩٩٩/١٩٩٨ 

 
عدد المدرسين  عدد الطلبة   
اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور  

٦٢ ٣٦ ٢٦ ٥٠٨ ٣٣٧ ١٧١ التعليم الثانوي العام الأدنى المسائي 
– المسائي  ٣١ ١٤ ١٧ ٣١٤ ١٨٠ ١٣٤ التعليم الثانوي العام الأعلى 

١٧ ٢ ١٥ ٩٧ ٣ ٩٤ برنامج التعليم التقني – المسائي    
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عدد الطلبة حسب السنة الدراسية والجنس في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
 

 
اموع ٤ ٣ ٢ ١ السنة الدراسية 

اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكوراموع إناث ذكور  
التعليــم الثــــانوي 
ـــــــام الأدنى –  الع

٥٠٨ ١٧١٣٣٧ ١٩١ ١٣٧ ٥٤ ١٣٨ ٨٧ ٥١ ١٧٩ ٦٦١١٣    المسائي 
التعليــم الثــــانوي 
العــام الأعلــــى – 

٣١٤ ١٣٤١٨٠    ١٢٨ ٧٦ ٥٢ ٦٠ ٣١ ٢٩ ١٢٦ ٧٣ ٥٣ المسائي 
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عدد الطلبة   
اموع  إناث  ذكور  التعليم التقني المسائي 

 ٢٩  ٢  ٢٧ الميكانيكا الأساسية للسيارات 
 ١٢   ١٢ رسام هندسي متدرب (إنشاءات) (السنة الأولى) 
 ٥  ١  ٤ رسام هندسي متدرب (إنشاءات) ( السنة الثانية) 

 ٢٢   ٢٢ كهربائي (السنة الأولى) 
 ٩   ٩ كهربائي (السنة الثانية) 

 ٢٠   ٢٠ مهندس كهربائي (السنة الأولى) 
 ٩٧  ٣  ٩٤ اموع 
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عدد الطلبة في التعليم الثانوي العام الأعلى – المسائي، حسب 
السن والسنة الدراسية في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 

 
ــــــــــــنة  الس
اموع ٣ ٢ ١ الدراسيــــة

اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور  اموع إناث ذكور السن 
 ١ ١        ١ ١  ١٦
 ١١ ٩ ٢    ٣ ٢ ١ ٨ ٧ ١ ١٧
 ٤٦ ٣١ ١٥ ١١ ٨ ٣ ٨ ٥ ٣ ٢٧ ١٨ ٩ ١٨
 ٥٢ ٣١ ٢١ ١٧ ١٢ ٥ ١١ ٦ ٥ ٢٤ ١٣ ١١ ١٩
 ٦١ ٢٩ ٣٢ ٢٣ ١٣ ١٠ ١٥ ٦ ٩ ٢٣ ١٠ ١٣ ٢٠
 ٥٤ ٣٢ ٢٢ ٢٧ ١٦ ١١ ١٢ ٨ ٤ ١٥ ٨ ٧ ٢١
 ١٨ ٦ ١٢ ١٤ ٥ ٩ ٢  ٢ ٢ ١ ١ ٢٢
 ١٩ ١٦ ٣ ١٢ ١٠ ٢ ١ ١  ٦ ٥ ١ ٢٣
 ١١ ٣ ٨ ٧ ٢ ٥ ٣ ١ ٢ ١  ١ ٢٤
 ٥ ٣ ٢ ٤ ٣ ١ ١  ١    ٢٥
 ١٠ ٥ ٥ ٨ ٤ ٤    ٢ ١ ١ ٢٦
 ٥ ٣ ٢ ١ ١     ٤ ٢ ٢ ٢٧
 ٣ ٣  ١ ١     ٢ ٢  ٢٨
 ٢ ١ ١       ٢ ١ ١ ٣٠
 ٤ ٢ ٢ ١  ١ ١ ١  ٢ ١ ١ ٣١
 ٦ ٢ ٤ ١  ١ ٢ ١ ١ ٣ ١ ٢ ٣٣
 ١ ١  ١ ١        ٣٦
 ٢ ١ ١       ٢ ١ ١ ٤٠
 ٢ ١ ١       ٢ ١ ١ ٤٤
 ١  ١    ١  ١    ٤٥

٣١٤ ١٨٠ ١٣٤ ١٢٨ ٧٦ ٥٢ ٦٠ ٣١ ٢٩ ١٢٦ ٧٣ ٥٣ اموع 
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عدد الطلبة في التعليم الثانوي العام الأدنى – المسائي حسب 

السن والسنة الدراسية في ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
 

ــــــــــــنة  الس
اموع ٤ ٣ ٢ الدراسيــــة

اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور  اموع إناث ذكور السن 
 ١  ١       ١  ١ ١٣
 ١ ١        ١ ١  ١٤
 ٥ ٢ ٣ ١ ١     ٤ ١ ٣ ١٥
 ٢٨ ٢٠ ٨ ٦ ٦  ٩ ٢ ٧ ١٣ ١٢ ١ ١٦
 ٨٤ ٥٧ ٢٧ ١٧ ١١ ٦ ٣٥ ٢١ ١٤ ٣٢ ٢٥ ٧ ١٧
 ٩٦ ٦٨ ٢٨ ٢٧ ٢٣ ٤ ٣١ ٢٣ ٨ ٣٨ ٢٢ ١٦ ١٨
 ١٠٢ ٦٤ ٣٨ ٤٦ ٣٠ ١٦ ٢٣ ١٥ ٨ ٣٣ ١٩ ١٤ ١٩
 ٥٦ ٣٤ ٢٢ ٢٥ ١٦ ٩ ١٥ ١٠ ٥ ١٦ ٨ ٨ ٢٠
 ٤٧ ٣٣ ١٤ ٣٠ ٢٢ ٨ ٣ ٣  ١٤ ٨ ٦ ٢١
 ٢٣ ١٦ ٧ ١٠ ٧ ٣ ٦ ٥ ١ ٧ ٤ ٣ ٢٢
 ١٧ ٩ ٨ ٧ ٥ ٢ ٤ ١ ٣ ٦ ٣ ٣ ٢٣
 ٩ ٥ ٤ ٣  ٣ ٤ ٣ ١ ٢ ٢  ٢٤
 ١٠ ٦ ٤ ٧ ٦ ١ ١  ١ ٢  ٢ ٢٥
 ٩ ٨ ١ ٥ ٤ ١ ٣ ٣  ١ ١  ٢٦
 ٤ ٣ ١ ١ ١     ٣ ٢ ١ ٢٧
 ٥ ٣ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١  ٢ ١ ١ ٢٨
 ٢ ١ ١    ١  ١ ١ ١  ٢٩
 ١ ١        ١ ١  ٣٢
 ٢ ٢  ١ ١     ١ ١  ٣٣
 ٢ ٢  ١ ١     ١ ١  ٣٤
 ١ ١  ١ ١        ٣٥
 ١  ١    ١  ١    ٣٩
 ١ ١  ١ ١        ٤٠
 ١  ١    ١  ١    ٥١

٥٠٨ ٣٣٧ ١٧١ ١٩١ ١٣٧ ٥٤ ١٣٨ ٨٧ ٥١ ١٧٩ ١١٣ ٦٦ اموع 
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عدد الطلبة في التعليم التقني المسائي حسب السنة الدراسية 

والجنس في ١أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
 
 

اموع إناث ذكور السن 
 ١  ١ ١٦
 ١١  ١١ ١٧
 ١١  ١١ ١٨
 ١٠  ١٠ ١٩
 ١٠  ١٠ ٢٠
 ٧  ٧ ٢١
 ٦ ١ ٥ ٢٢
 ٥  ٥ ٢٣
 ٣  ٣ ٢٤
 ٦  ٦ ٢٥
 ٢  ٢ ٢٦
 ٢  ٢ ٢٧
 ٣  ٣ ٢٨
 ٢  ٢ ٢٩
 ١  ١ ٣١
 ٢  ٢ ٣٢
 ٣  ٣ ٣٤
 ٢  ٢ ٣٥
 ٣ ١ ٢ ٣٦
 ٢  ٢ ٣٩
 ١  ١ ٤٠
 ٣  ٣ ٤١
 ١ ١  ٦٧

٩٧ ٣ ٩٤ اموع 
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الشكل ٢٥ 

 
١٧ - التعليم الثانوي العام الأدنى: مواد الامتحان حسب الجنس ١٩٩٧ 

 
المواد الواقعية 

ذكور 

إناث 

الرياضيات/العلوم 

اللغات 
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١٨ – التعليم الثانوي العام الأعلى: مواد الامتحان حسب الجنس ١٩٩٧ 

 
 

الرياضيات/العلوم 

اللغات 

ذكور 

إناث 

المواد الواقعية  

الشكل ٢٦     
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الشكل ٢٧ 
١٩ – التعليم قبل الجامعة: مواد الامتحان حسب الجنس ١٩٩٧ 

الرياضيات/العلوم 

اللغات 

ذكور  

إناث 

المواد الواقعية 
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الرسم البياني ألف – ٢ – نسبة الاشتراك حسب السن والجنس 

النسبة المئوية 

إناث 

ذكور 

الرسم البياني باء – ١ – ب – السكان العاملون حسب اموعة المهنية 
الرئيسية (التصنيف الدولي الموحد للمهن) والجنس والمركز الأروبي/غير الأروبي 

 
إناث أروبيون  ذكور غير أروبيين ذكور أروبيون

إناث غير أروبيين 

ذكور                                      الدراسة الاستقصائية لليد العاملة ، ١٩٩٧           إناث

بالآلاف  بالآلاف

المصدر: الدراسة الاستقصائية لليد العاملة، ١٩٩٧ 
 

فنيون  المشرعون وكبار المسؤولين أو المديرون  القوات المسلحة

كتبة  تقنيون وفنيون مساعدون

عمال المنازل وعمال المتاجر وعمال البيع في الأسواق 

عمال زراعيون وعمال صيد أسماك مهرة 

مشغلو مصانع وماكينات وعمال تجميع 

مهن أولية  

لم يبلغ عنها   

الحرفيون والعمال اليدويون 
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الجـــدول بـــاء – ٢- ب –الســـكان العـــاملون حســـب النشـــاط الاقتصــــادي (التصنيــــف 

 الصناعي الدولي الموحد) والجنس والمركز الأروبي/غير الأروبي 
 

الدراسة الاسقتصائية لليد العاملة ١٩٩٧ 
أجانب مواطنون 

اموع إناث ذكور إناث ذكور التصنيف الصناعي الدولي الموحد 
٠,٥ ٠,٠ ٠,٣ ٠ز١ ٠,١ الزراعة والصيد والحراجة 

٦,٢ ٠,٣ ١,٣ ٠,٩ ٣,٨ الصناعة التحويلية 
١,٩ ٠,٠ ٠,١ ٠,٢ ١,٦ إمدادات الكهرباء والغاز وإمدادات المياه 

٨,٢ ٠,٢ ٢,٩ ٠,٣ ٤,٩ التشييد 
١٧,٤ ١,٩ ٢,٧ ٦,٩ ٥,٩ تجارة الجملة والتجزئة والإصلاح 

١٦,٩ ٤,٠ ٣,١ ٤,١ ٥,٧ الفنادق والمطاعم 
٨,١ ٠,٥ ٠,٧ ٢,٠ ٤,٩ النقل والتخزين والاتصالات 

٣,٦ ٠,٢ ٠,٣ ٢,١ ٠,٩ الوساطة المالية 
٧,٨ ٠,٧ ١,٤ ٢,٦ ٣,٠ الأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجارية 

١٠,٥ ٠,٤ ١,١ ٣,٥ ٥,٥ الإدارة العامة والدفاع؛ الضمان الاجتماعي 
٣,١ ٠,٧ ٠,٣ ١,٣ ٠,٨ التعليم 

٥,٠ ٠,٦ ٠,٣ ٣,٣ ٠,٧ الصحة والخدمة الاجتماعية 
٧,٣ ٠,٩ ٠,٨ ٢,٣ ٣,٣ أنشطة الخدمة اتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرى 

٣,١ ٣,٠ ٠,١ ٠,٠ ٠,٠ الأسر المعيشية الخاصة التي تعين أفرادا لأداء الأعمال المترلية 
٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ المنظمات والهيئات غير الإقليمية 

٠,٣ ٠,١ ٠,٠ ٠,١ ٠,١ غير مذكورة 
١٠٠,٠ ١٣,٧ ١٥,٤ ٢٩,٧ ٤١,٢ اموع 

      
المصدر :  الدراسة الاستقصائية لليد العاملة ، ١٩٩٧.   
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 الجدول هاء – ١ توزيع المرتب الإجمالي للعمل الحالي حسب الجنسين ١٩٩٤-١٩٩٧ 

 
  ١٩٩٧ ١٩٩٤

اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور مئينات الدخل 
٥٥٠ ٥٠٠ ٠٠٠ ١ ٤٧٩ ٤٣٥ ٩٠٠ المئين الخامس 
٩٠٠ ٦٠٠ ١٠٠ ١ ٨٠٠ ٥٠٠ ٠٠٠ ١ المئين العاشر 
٢٠٠ ١ ٠٦٠ ١ ٤٠٠ ١ ١٠٠ ٩٥٠١ ٣٠٠ ١ الربيع الأول 

٧٣٥ ١ ٥٠٠ ١ ٠٠٠ ٢ ٥٣٣ ٣٠٠١ ١ ٧٦٠ ١ الوسيط 
١٨٦ ٢ ٨٢٦ ١ ٥٢٠ ٢ ٩٧٩ ٦١٩١ ١ ٣٢٤ ٢ الوسط 

٦١٣ ٢ ٢٦٠ ٢ ٠٠٠ ٣ ٤٥٠ ٠٠٠٢ ٢ ٧٧٥ ٢ الربيع الثالث 
١٠٠ ٤ ٥٠٠ ٣ ٨٠٠ ٤ ٧٢٨ ١٠٣٣ ٣ ٢٦٥ ٤ المئين التسعون 

٢٥٠ ٥ ٢٤٥ ٤ ٠٠٠ ٦ ٦٨٨ ٧٠٣٤ ٣ ٢٠٠ ٥ المئين الخامس والتسعون 
 

المصدر: الدراسة الاستقصائية لليد العاملة، ١٩٩٤، ١٩٩٧. 
 

 توزيع المرتب الإجمالي للعمل الحالي حسب الجنس والمركز الأوربي/غير الأروبي، ١٩٩٧ 
 

  ١٩٩٧ ١٩٩٤
غير أروبي أروبي غير أروبي أروبي مئينات الدخل 

اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور  
٥٠٠ ٤٥٠ ٨٨٥ ٨٧٨ ٦٠١ ٠٠٠ ١ ٤٠٠ ٣٦٠ ٨٩٧ ٧٧٠ ٦٠٠ ٩٠٠ المئين الخامس 
٥٥٠ ٥٠٠ ٠٩٤ ١ ٠٥٠ ١ ٠٠٠ ١ ٢٠٠ ١ ٤٥٠ ٤٣٠ ٩٥٠ ٩٠٠ ٨٥٠ ٠٠٤ ١ المئين العاشر 
٠٥٠ ١ ٦٠٠ ٣٠٠ ١ ٣٥٠ ١ ٢٠٠ ١ ٥٠٠ ١ ٩٠٠ ٥٠٠ ٢٠٠ ١ ٢٠٠ ١ ١٠٠ ١ ٣٥٠ ١ الربيع الأول 

٤٠٠ ١ ١٠٠ ١ ٧٠٠ ١ ٨٥٥ ١ ٧٠٠ ١ ٠٠٠ ٢ ٢٥٠ ١ ٩٩٢ ٥٦٨ ١ ٦٧٣ ١ ٥٠٠ ١ ٨٥٠ ١ الوسيط 
٩٤٢ ١ ٤١٠ ١ ٥٣٣ ٢ ٢٨٩ ٢ ٠٢٥ ٢ ٥١٥ ٢ ٧١٩ ١ ٢٢٣ ١ ٢٨٥ ٢ ٠٨٤ ٢ ٧٩٥ ١ ٣٣٨ ٢ الوسط 

٢٠٠ ٢ ٦٠٠ ١ ٠٠٠ ٣ ٨٠٠ ٢ ٥٠٠ ٢ ٠٠٠ ٣ ٠٠٠ ٢ ٤٩٠ ١ ٥٠٠ ٢ ٥٥١ ٢ ٢٠٠ ٢ ٨٥٨ ٢ الربيع الثالث 
٢٠٠ ٤ ٠٠٠ ٣ ٠٦٠ ٥ ١٠٠ ٤ ٦٠٠ ٣ ٥٦٠ ٤ ٥٠٠ ٣ ٥٠٠ ٢ ٥٠٠ ٤ ٨٠٠ ٣ ٣٩٠ ٣ ٢٠٠ ٤ المئين التسعون 

المئـــــين الخـــــــامس 
٥٠٠ ٥ ٠٠٠ ٤ ٥٣٠ ٧ ٢٠٠ ٥ ٤٤٩ ٤ ٧٥٣ ٥ ٨٨٧ ٤ ١٥٥ ٣ ٧٥٠ ٥ ٦٨٠ ٤ ٨٥٥ ٣ ٠٢٨ ٥ والتسعون 
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الجدول جيم – ٧ – ب – البطالة حسب الجنس والسن  
والمركز الأروبي/غير الأروبي (١٩٩٧) 

 
 

إناث ذكور 
اموع غير أروبياتأوربيات اموع غير أروبيين أروبيون الفئة العمرية 

٢٥٩ ٩٥ ١٦٤ ١٦٣ ٣٠ ١٣٤ ١٥-١٩ سنة 
٣٢٢ ٩٥ ٢٢٨ ٢٨٠ ٢٠ ٢٦٠ ٢٠-٢٤ سنة 
١٨٣ ٧٣ ١١٠ ٢٤٩ ١٠٤ ١٤٥ ٢٥-٢٩ سنة 
٢٩٤ ١٣٩ ١٥٥ ٢٤٠ ٥٥ ١٨٥ ٣٠-٣٤ سنة 
١٥٦ ٥٧ ٩٩ ٢٦٤ ٥٣ ٢١١ ٣٥-٣٩ سنة 
١٧٩ ١١٠ ٦٩ ٢٦٤ ١٧ ٢٤٨ ٤٠-٤٤ سنة 
١٣٣ ٥٩ ٧٤ ٩٣ ٣١ ٦٢ ٤٥-٤٩ سنة 
٧٤ ٥٩ ١٥ ٧١ صفر ٧١ ٥٠-٥٤ سنة 
٢٦ صفر ٢٦ ٣٣ صفر ٣٣ ٥٥-٥٩ سنة 
٢٠ ٢٠ صفر ٣٦ ٢٤ ١٢ ٦٠-٦٤ سنة 

 
٦٤٧ ١ ٧٠٨ ٩٣٩ ٦٩٣ ١ ٣٣٣ ٣٦٠ ١ اموع 

 
المصدر: الدراسة الاستقصائية لليد العاملة ، ١٩٩٧ 
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برنامج التدريب للعمل: عدد الطلبة حسب الجنس والدورة على مدى الفترة من 

كانون الثاني/يناير - أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 
  

اموع % عدد الطلبة الذين حصلوا على دبلوم عدد الطلبة الذين أتموا الدورة 
اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور عدد الطلبة  

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٩ ١١ ٨ ١٩ ١١ ٨ ١٩ طاه متقدم 
٨٠ ٦٠ ٨٧ ١٦ ٣ ١٣ ٢٠ ٥ ١٥ ٢٥ نجارة 
٨٩ ٨٧ ٩٠ ٣١ ١٣ ١٨ ٣٥ ١٥ ٢٠ ٤٤ ساقي 

٩٥ ١٠٠ ٩٤ ١٨ ٢ ١٦ ١٩ ٢ ١٧ ٢٠ كهربائي أساسي 
٨٧ ٨٦ ٩٠ ٧٩ ٦٠ ١٩ ٩١ ٧٠ ٢١ ١٤٠ مسك دفاتر للمبتدئين 
٩١ ٩١ ٩٠ ٦٧ ٤٩ ١٨ ٧٤ ٥٤ ٢٠ ١٠٤ مسك دفاتر للمتقدمين 

٩٤ ٩٤ ٩٥ ٣٩٢ ٢٦٥ ١٢٧ ٤١٥ ٢٨٢ ١٣٣ ٥٠٥ حاسوب للمبتدئين 
٩١ ٩٠ ٩٣ ٣١٢ ٢١٢ ١٠٠ ٣٤٤ ٢٣٦ ١٠٨ ٣٨٧ حاسوب للمتقدمين 

      ٣١٤ ٢٢٢ ٩٢ ٤١٢ لغة انكليزية للمبتدئين 
٧٠ ٧٠ ٦٩ ١٠٦ ٨٤ ٢٢ ١٥٢ ١٢٠ ٣٢ ٢٣٣ لغة انكليزية للمتقدمين 

١٠٠ ١٠٠  ٧ ٧  ٧ ٧  ٧ موظف استقبال 
١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٥ ١ ١٤ ١٥ ١ ١٤ ٢٣ مراقبة تكاليف الملء والتعبئة  

٦٣ ٦٧ ٥٦ ١٧ ١٢ ٥ ٢٧ ١٨ ٩ ٣٣ مساعد طاه 
١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ٣ ١ ٢ ٣ ١ ٢ ٤ وضع علامات الحدود 

٨٢ ٨٨ ٦٧ ٩ ٧ ٢ ١١ ٨ ٣ ١٣ صنع الفطائر 
      ٢٣٢ ١٥٦ ٧٦ ٢٨٩ لغة بابيامنتو للمبتدئين 
١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٨٢ ١٢٤ ٥٨ ١٨٢ ١٢٤ ٥٨ ٢٣٢ لغة بابيامنتو للمتقدمين 

١٠٠  ١٠٠ ٧  ٧ ٧  ٧ ٩ سمكرة السيارات وأشغال المعادن 
١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ٢٦ ١٧ ٩ ٢٦ ١٧ ٩ ٣٩ قصابون/طهاه 

٩٩ ٩٩ ١٠٠ ١١٤ ٨٣ ٣١ ١١٥ ٨٤ ٣١ ١٣١ نادل 
٩١ ٩٠ ٩٣ ٤٢٠ ١ ٩٥١ ٤٦٩ ١٠٨ ٢ ٤٣٣ ٦٧٥١ ٦٦٩ ٢ اموع   

 ________


