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الجزء الأول – معطيات عامة حول المغرب 
الإقليم والساكنة  - ١
الإقليم:  (أ)

يوجد المغرب في الزاوية الشمالية الغربية من القارة الأفريقيـة، وهـو بلـد إسـلامي، لغتـه الرسميـة العربيـة، وتقـدر 
مساحته بــ ٨٥٠ ٧١٠ كم٢. يحـده شـرقا الجزائـر وجنوبـا موريتانيـا. كمـا أن مسـاحته السـاحلية تغطـي ٤٦٦ ٣ كـم، 

حيث تطل على البحر الأبيض المتوسط في الشمال وعلى المحيط الأطلسي في الغرب. 
الساكنة:  (ب)

يبلغ عدد السكان في المغـرب ٥٣٦ ٠٢٣ ٢٦ نسـمة حسـب الإحصـاء العـام لسـنة ١٩٩٤، تشـكل فيـه نسـبة 
النسـاء ٥٠,٣ في المائـة مقـابل ٤٩,٧ في المائـة بالنسـبة للرجـال. وقـد بلـغ متوسـط درجـة نمـوه ٢,١ في المائـة في الســـنة، 

وذلك في الفترة الممتدة بين ١٩٨٢ و ١٩٩٤، كما بلغ متوسط كثافته ٣٦,٧ في المائة ساكنة في كم٢. 
أما في سنة ١٩٩٥، فقد بلغ عدد سـكان المغـرب، حسـب تقديـرات مركـز الدراسـات والأبحـاث الديموغرافيـة 

٠٠٠ ٣٨٦ ٢٦ نسمة، بمتوسط للكثافة يقدر بــ ٣٧,١ في المائة ساكنة في كم٢. 
 ،ISF بالنسبة لمعدل الحياة عند الولادة، فهو يقارب حاليا ٦٨,٥ في سنة، بينما بلـغ المؤشـر الـتركيبي للخصوبـة

٣,٢٨ طفل بالنسبة لكل امرأة سنة ١٩٩٤ (٢,٥٦ في الوسط الحضري و ٤,٢٥ في الوسط القروي). 
كما يقدر معدل الوفيات الطفلـي بـــ ٥٧ في الألـف سـنة ١٩٩٠ مقـابل ٧٦ في الألـف سـنة ١٩٨٧ و ٩١ في 
الألف سنة ١٩٨٠. وإذا كان قد وصل الآن إلى ٤٥,٥ في الألف في الوسط الحضري، فإنه قد بلـغ الضعـف في الوسـط 

القروي (٩٠ في الألف). 
بالنسبة لمعدل الوفيات الأمومي فهو يقدر بــ ٣٣٢ وفاة لـ ١٠٠ ألف ولادة حية في الفـترة الممتـدة بـين ١٩٨٥ 

و ١٩٩١ مقابل ٣٥٩ وفاة في المرحلة الممتدة بين ١٩٧٨ و ١٩٨٥. 
كما بلغ الآن ٣٩٢ في الوسط القروي، بينما لم يتعد ٢٦٨ في الوسط الحضري. 

عرف التوزيع الجغرافي للساكنة في المغـرب تحـولات عميقـة سـواء في الوسـط الحضـري أو في الوسـط القـروي. 
ـــة، فــإن الســاكنة في الوســط الحضــري قــد تضــاعفت  فـإذا كـانت سـاكنة هـذا الأخـير لم تتكـاثر إلا بنسـبة ٥٤ في المائ
٤ مرات بالتقريب. حيث تمثل الآن ٥١,٤ في المائة من سـاكنة المغـرب، بينمـا لم تعـد تمثـل السـاكنة في الوسـط القـروي 

سوى ٤٨,٦ في المائة. 
ويمكن تفسير ذلك بنمو وتيرة التمـدن في المغـرب نتيجـة لتكـاثف الهجـرة القرويـة (والـتي عززهـا ارتفـاع نسـبة 

النساء المهاجرات) واتباع سياسة اللامركزية التي ساهمت في تمدن العديد من المناطق القروية. 
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تتميز ساكنة المغرب أيضا بالشباب، حيث لا يتعدى ٣٧ في المائة منها سـن ١٥ سـنة ويقـل عمـر ٤٨ في المائـة 
منها عن سن العشرين و ٦٥,٥ في المائة عن سن الثلاثين بينمـا لم تتجـاوز نسـبة السـاكنة الـتي يفـوق عمرهـا ٦٥ سـنة، 

٤,٤ في المائة. ويسجل الارتفاع الأكبر للشباب في الوسط الحضري، حيث يمثل نصف ساكنته. 
كما تمس الأمية ٥٥ في المائة من الساكنة التي بلغ عمرها ١٠ سنوات فأكثر سنة ١٩٩٤، وترتفع هـذه النسـبة 

أساسا في العالم القروي، خاصة وسط النساء. 
الاقتصاد:  (ج)

سـجل الاقتصـاد المغـربي وتـيرة للنمـو، بلـغ متوسـطها سـنة ١٩٩٧، ٤ في المائـة، وهـي وتـيرة لا زالـت خاضعـــة 
للتحولات التي تعرفها الظروفية الدولية ولعائدات المحصول الزراعي. 

كمــا بلغــت الســاكنة النشــيطة، ســــنة ١٩٩٥، وحســـب معطيـــات الإحصـــاء الوطـــني للســـاكنة والشـــغل، 
١٠ ٠٠٦ ٤٣٦ نســمة، أي بنســبة ٣٧,٩ في المائــة مــن الســاكنة الإجماليــــة منـــها ٢٠٨ ٤٩٨ في الوســـط الحضـــري 

و ٠٢٤ ٣٥٦ ٥ في الوسط القروي. 
بينمـا سـجلت نسـبة البطالـة، في نفـس السـنة ١٦ في المائـة مـن الســـاكنة النشــيطة (٢٢,٩ في المائــة في الوســط 

الحضري و ٨,٥ في المائة في الوسط القروي). وتمس البطالة أساسا، الشباب والنساء وأصحاب الشواهد. 
أما بالنسبة لمستوى العيش للساكنة في المغرب، فيسجل هناك تقلص في الفوارق بين الفئات الاجتماعية الأكـثر 
غنى والفئات الاجتماعية الأكثر فقرا، غير أن نسبة هذا التفـاوت لا زالـت مرتفعـة بـين الطبقـات الاجتماعيـة مـن جهـة، 

وبين الوسط الحضري والوسط القروي من جهة أخرى. 
 ،(PI B ) كما يعتبر المغرب من الدول النامية ذات �دخل متوسط منخفـض� مـع منتـوج داخلـي خـام وفـردي 

يقدر بــ ٠٠٠ ١ دولار. والذي لم يرتفع إلا بوتيرة ١,٨ في المائة في السنة، في الفترة الممتدة من ١٩٥٦ إلى ١٩٨٨. 
ويبقـى دائمـا القطـاع الفلاحـي حاسمـا في النشـاط الاقتصـادي للبلـد حيـث يشـــغل أكــثر مــن نصــف الســاكنة 

النشيطة. 
البنية السياسية العامة  - ٢

ينص دستور ١٩٧٢ المراجع في استفتاء ٤ أيلول/سبتمبر ١٩٩٢ واستفتاء ١٣ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٦ علـى أن 
المغرب ملكية دستورية وديمقراطية واجتماعية. 

كما يعتبر الملك، الممثل الأسمى للأمة ورمز وحدا وضامن دوام الدولة واسـتمرارها، وهـو حـامي حمـى الديـن 
والساهر على احترام الدستور وله صيانة حقوق وحريات المواطنين والجماعات والهيئات. 

بينما يمارس البرلمان السلطة التشريعية، ويتكون، منـذ تعديـل الدسـتور سـنة ١٩٩٦ مـن غرفتـين: غرفـة النـواب 
وغرفة المستشارين. وينتخب أعضاء مجلس النواب بالاقتراع العام المباشر. بينما يتكون ٣ أخماس مجلـس المستشـارين مـن 
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أعضاء تنتخبهم في كل جهة من جهات المملكة، هيئة ناخبة تتألف من ممثلي الجماعـات المحليـة، ويتكـون خمسـاه البـاقين 
من أعضاء تنتخبهم أيضا، في كل جهـة، هيئـات ناخبـة تتـألف مـن المنتخبـين في الغـرف المهنيـة، وأعضـاء تنتخبـهم علـى 

الصعيد الوطني، هيئة ناخبة تتألف من ممثلي المأجورين. 
تتكـون الحكومـة مـن الوزيـر الأول، والـوزراء. وهـي مسـؤولة أمـام الملـك وأمـام البرلمـان. وتعمـــل علــى تنفيــذ 

القوانين تحت مسؤولية الوزير الأول، كما أن الإدارة موضوعة رهن تصرفها. 
يعين الملك الوزير الأول، ويعين باقي أعضاء الحكومة باقتراح من هذا الأخـير، الـذي يتقـدم أمـام البرلمـان، بعـد 
تعيين الملك لأعضاء الحكومة، ليعـرض عليـه البرنـامج الـذي يعـتزم تطبيقـه (التصريـح الحكومـي). يجـب أن يتضمـن هـذا 
البرنامج الخطوط الرئيسية للعمل الذي تنوي الحكومة القيام به في مختلف مجالات النشـاط الوطـني وبـالأخص في الميـادين 
السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والخارجية. ويناقش هذا البرنامج في كلا الغرفتين، ليصـوت عليـه في الأخـير 

في مجلس النواب. 
السلطة القضائية مستقلة عن كل من السلطة التشريعية والسلطة التنفيذية ويعين القضاة بظـهير شـريف بـاقتراح 
من الس الأعلى للقضاء. ويرأس الملـك، حسـب الفصـل ٨٦ مـن الدسـتور، الـس الأعلـى للقضـاء الـذي يسـهر علـى 
تطبيق الضمانات الممنوحة للقضاة فيما يرجع لترقيتهم وتأديبهم. كمـا لا يعـزل قضـاة الأحكـام ولا ينقلـون إلا بمقتضـى 

القانون. 
تكـون الجماعـات المحليـة بالمملكـة، كـل مـــن الجــهات والعمــالات والأقــاليم والجماعــات الحضريــة والقرويــة. 
وتنقسـم الجـهات إلى ١٠ ولايـــات، تضــم ١٣ و ٢٤ مقاطعــة، إضافــة إلى ٣١ إقليــم آخــر، الــذي ينقســم بــدوره إلى 

جماعات قروية وحضرية. 
كما تنتخب الجماعات المحلية مجالس، بالتصويت الأحادي للأغلبيـة النسـبية في دورة واحـدة، وبـالاقتراع العـام 

المباشرة لمدة ٦ سنوات، ولها صلاحية التسيير الديمقراطي لشؤون الجماعة في إطار شروط منصوص عليها في القانون. 
بينما تنتخب مجـالس العمـالات ومجـالس الأقـاليم أعضـاء اـالس الجماعيـة بـالتصويت باللائحـة بتمثيليـة نسـبية 

للأغلبية الباقية. ولا يساهم في هذا الانتخاب إلا المستشارين الجماعيين. 
تضـم هـذه اـالس أيضـا ممثلـين عـن الهيئـات المهنيـة والغـرف التجاريـة والصناعيـة والخدماتيـة وغـرف الصناعــة 

التقليدية والفلاحة والصيد البحري، وذلك عبر انتخاب ممثل واحد عن كل هيئة من هذه الهيئات. 
وتتكون االس الجهوية من ممثلين انتخبوا من طرف الجماعات المحلية ومـن الغـرف المهنيـة وغـرف المـأجورين، 
كما تتضمن أيضا أعضاء من البرلمان الذين انتخبوا في إطار الجهـة، إضافـة إلى رؤسـاء مجـالس العمـالات والأقـاليم الذيـن 

يحضرون بصفة استشارية فقط. 
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الإطار القانوني العام لحماية حقوق الإنسان  - ٣
الدستور  ٣-١

ـــها بضــرورة إدراج  نـص الدسـتور المغـربي في ديباجتـه، منـذ سـنة ١٩٩٢، علـى أن المملكـة المغربيـة، إدراكـا من
عملها في إطار المنظمات الدولية، تتعهد بالتزام ما تقتضيه مواثيقها من مبادئ وحقوق وواجبات وتؤكد تشبثها بحقـوق 

الإنسان كما هي متعارف عليها دوليا. 
السلطات القضائية والإدارية وغيرها  ٣-٢

لكل السلطات المغربية، في إطار مزاولتها لمهامها، الصلاحية في مجال تطبيق حقوق الإنسان كمـا هـي متعـارف 
عليها دوليا، حيث أـا ملزمـة بمقتضيـات المعـاهدات الدوليـة الـتي صـادق عليـها المغـرب وبـالحقوق الأساسـية الـتي ينـص 

عليها الدستور المغربي. كما تندرج ضمن صلاحيات السلطة القضائية، المراقبة والسهر على احترام حقوق الإنسان. 
تأسس في ٨ أيار/مايو ١٩٩٠ مجلس استشاري لحقوق الإنسان، له صلاحية مسـاعدة رئيـس الدولـة في معالجـة 

كل القضايا المرتبطة بحقوق الإنسان وذلك عبر الإدلاء بآرائه ومقترحاته حول حالات معينة متعلقة بحقوق الإنسان. 
كمـا أنشـئ في كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩١، بـوزارة الداخليـة، قسـم خـاص بالحريـات العامـة، أطلـق عليـه اســم 
ـــة  مديريـة تكويـن الأطـر، والتقنيـين والحريـات العامـة. ومـن مـهام هـذه المديريـة، متابعـة سـلامة تطبيـق النصـوص القانوني
المتعلقة بالحريات العامة واتخاذ كل التدابير التنظيمية، قصد توضيـح وتفسـير مـا هـو مثـار لبـس وغمـوض، والعمـل علـى 
التمكن الجيد من المقتضيـات القانونيـة موضـوع الحريـات العامـة. كمـا أـا تعمـل علـى خلـق مسـاعدة قضائيـة وقانونيـة 
لفـائدة مصـالح وزارة الداخليـة حـتى تتمكـن مـن تدبـير المنازعـات المتعلقـة بالحريـات العامـة وعلـــى دراســة كــل المواثيــق 

والعهود الدولية المتعلقة بالحريات العامة. 
ـــة  أنشـئت منـذ سـنة ١٩٩٣، وزارة مكلفـة بحقـوق الإنسـان، وذلـك مـن أجـل العمـل علـى إعـداد وسـائل تنمي
حقوق الإنسان وآليات ضماا وعلى مطابقة القانون الداخلي مــع مقتضيـات المواثيـق الدوليـة الخاصـة بحقـوق الإنسـان، 

إضافة إلى دورها في العمل على نشر ثقافة حقوق الإنسان في كل النسيج الاجتماعي. 
كما تتمثل وظيفتها أيضا في توسيع وتدعيم الحوار والتشـاور مـع الجمعيـات الوطنيـة والدوليـة والجهويـة المعنيـة 

بصفة مباشرة بقضية حقوق الإنسان. 
أحـدث في ٢٤ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٤ مجلـس استشـاري لمتابعـة الحـوار الاجتمـاعي، يتكـــون مــن ممثلــي 
الحكومة وممثلي مختلف شـركاء القطاعـات الاقتصاديـة والاجتماعيـة المعنيـة ـذا الحـوار. ويعمـل هـذا الـس إلى جـانب 
رئيس الدولة وتحت إمرته مباشرة. كما يهدف إلى تمكين ممثلـي الفئـات المختلفـة المصـالح مـن اتصـال مسـتمر فيمـا بينـها 
لتدارس المطالب الاجتماعية وإيجاد صيغ للتوافـق في إيجـاد الحلـول الملائمـة لهـا، يرفعـها الـس علـى شـكل توصيـات إلى 

رئيس الدولة. 
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تأسست في إطار وزارة التنمية الاجتماعية والتضـامن والتشـغيل والتكويـن المـهني، كتابـة دولـة مكلفـة بالرعايـة 
الاجتماعية والأسرة والطفولة، ومــن بـين الاختصاصـات الـتي أسـندت إليـها، النـهوض بالأسـرة والمـرأة والطفـل وتحسـين 
ظروف الحياة الاجتماعية للأشخاص المسنين والعمل على تطوير وتأطير الجمعيـات العاملـة في ميـدان العمـل الاجتمـاعي 

والنهوض بالشراكة الاجتماعية مع الجماعات المحلية والمنظمات غير الحكومية وذلك باتصال مع الوزارات المعنية. 
كما أنشأت في نفس الإطار، كتابة دولة مكلفة بـالعمل الإنسـاني، فوضـت إليـها مهمـة تربيـة وتوعيـة السـكان 
المعرضين لأخطار اجتماعية ووضع الهياكل الملائمـة للمسـاعدة وإعـادة التربيـة والاسـتقبال اللازمـة للنـهوض الاجتمـاعي 

والوقاية من الآفات الاجتماعية ومحاربتها. 
طرق الطعن في مجال خروقات حقوق الإنسان  ٣-٣

يتوفر كل مواطن تعرض إلى مس في حقوقه إلى عـدة وسـائل للطعـن، العاديـة منـها، والاسـتثنائية ويمكـن تقـديم 
هذه الطعون أمام محاكم الجماعات والمقاطعات والمحـاكم الابتدائيـة ومحـاكم الاسـتئناف كمـا يمكـن نقـض قـرارات هـذه 

الأخيرة أمام الس الأعلى. 
ولتعزيز قدرة النظام القضائي على السـهر علـى احـترام الشـرعية ودولـة الحـق، أنشـئت محـاكم إداريـة منـذ سـنة 
١٩٩١، مـن صلاحياـا البـت في النــزاعات الخاصـة بـالعقود الإداريـة وإصـــلاح الأضــرار الناتجــة عــن أعمــال وأنشــطة 

الأشخاص العموميين، وعن القرارات التعسفية الصادرة عن السلطات الإدارية. 
الإعلام والنشر  - ٤

تشكل التظاهرات المنظمة من طـرف مختلـف القطاعـات الحكوميـة، مناسـبة لنشـر كـل الوثـائق المرتبطـة بحقـوق 
الإنسان. كما تسهر كل من المنظمات غير الحكومية والأحزاب السياسية والنقابات على إصدار منشورات تلعـب دورا 

أساسيا في التحسيس والنهوض بثقافة حقوق الإنسان. 
لوسائل الإعلام أيضا، دور رئيسي في فضح الخروقات التي تتعرض لها قضايا حقوق الإنسان، إضافـة إلى فعلـها 

المستمر من أجل نشر ثقافة حقوق الإنسان. 
أما في مجال التعليم، فهناك عمل مشترك بين الوزارة المكلفة بحقوق الإنسان ووزارة التربية الوطنيـة، يـهدف إلى 

إعداد الوسائل الضرورية والأدوات البيداغوجية من أجل نشر وتعميم ثقافة حقوق الإنسان في المؤسسات التعليمية. 
ويعتبر المغرب من الدول التي تضمن نشــر المعـاهدات الدوليـة لحقـوق الإنسـان الـتي صـادق عليـها. كمـا توجـد 
جل الوثائق المتعلقة ا في متناول رجال السـلطة والضبـاط العسـكريين، ويمكـن إثارـا مباشـرة أمـام القضـاء والسـلطات 

الإدارية. 
أما المبدأ الأساسي الذي يوجه القضاء في تعامله مـع الاتفاقيـة الدوليـة هـو سموهـا علـى القوانـين الداخليـة. وقـد 
طبق القاضي المغربي هذا المبـدأ علـى اتفاقيـات توحيـد القـانون الخـاص وكـذا علـى الاتفاقيـات المتعلقـة بحقـوق الإنسـان. 
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ولا شك أنه يطبق هذا المبدأ إذا عرضت عليه دعوى في الموضوع، بشرط ألا يتعـارض الحكـم المطلـوب منـه تطبيقـه مـع 
النظام العام المغربي، وهذا الأخير هو السبب في تحفظ المغرب علـى بعـض مقتضيـات اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال 

التمييز ضد المرأة. 
أما فيما يتعلق بموقفه من قضية المساواة بين الرجل والمرأة، فيمكن أن نستدل على ذلك بمثالين أساسيين: 

فقد تجاوز الس الأعلى ما قضي به الفصـل ٣٣٦ مـن قـانون المسـطرة الجنائيـة الـذي يشـترط صـدور إذن مـن 
طرف المحكمة حتى يتسنى قبول المرأة المتزوجة كطـرف مـدني ضـد زوجـها. ولمـا كـانت هـذه الفقـرة لم تـرد علـى صيغـة 
الوجوب، فإن الاجتهاد القضائي المغـربي تجاوزهـا، ودأب علـى قبـول الزوجـة كطـرف مـدني ضـد زوجـها مـن غـير إذن 

المحكمة. 
كما استقر القضاء على الاعتراف للمرأة المتزوجة بحقها في كدها وسعيها خلال قيـام العلاقـة الزوجيـة، تطبيقـا 
لما استقر عليه العمل المغربي، ويمكنها أن تطـالب بـه عنـد إـاء العلاقـة الزوجيـة، وهـذا حكـم مسـتقر عليـه في أكـثر مـن 

جهة في المغرب. 
وفي إطار تخليد اليوم العـالمي للمـرأة لسـنة ١٩٩٩، أعـدت كتابـة الدولـة المكلفـة بالرعايـة الاجتماعيـة والأسـرة 
والطفولة. برنامجا وطنيا يتضمن مختلف الأنشطة الإعلاميـة والتحسيسـية والتثقيفيـة ومختلـف المشـاريع الـتي يمكـن إنجازهـا 
لفائدة المرأة وذلك دف توعية الرأي العام الوطني بدور المرأة في التنمية وتكريس مبادئ المساواة والارتقـاء بأوضاعـها، 

وكذا التفكير في التدابير اللازمة لتمكينها من المشاركة الفعالة في تحمل المسؤولية واتخاذ القرار. 
كما قامت بإحياء هذا اليوم، بتنظيم مهرجان وطني ترأسه الوزير الأول إلى جانب العديد مـن الـوزراء، وذلـك 
تحت شعار: �المرأة شريك لمستقبل أفضل� (انظر المرفق)، حيث أعلن فيه عن مختلف التدابير المتخذة مـن قبـل الحكومـة 

المغربية للنهوض بأوضاع النساء.  
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معلومات حول إعمال مقتضيات مواد الاتفاقية  الجزء الثاني -
(من المادة ٦ إلى المادة ١٥) 

مكافحة جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغائها  المادة ٦ -
تعتـبر ممارسـة البغـاء والدعـارة، مـن قبـل النسـاء، مـن الظواهـر الـتي لا زالـت المعطيـات الإحصائيـة والدراســـات 
حولها جد ضعيفة، باعتبارها ممارسة غير شرعية ولا تحظى بأي اعتراف اجتماعي، وبالتالي يجـد البـاحث عراقيـل عديـدة 

للإلمام ا وللإحاطة بكل جوانبها. مما يجعل إمكانية إقامة برامج واستراتيجيات لمكافحتها، من الأمور البالغة التعقيد. 
ـــها  غـير أن المشـرع المغـربي قـد اتخـذ عـدة تدابـير قانونيـة، في إطـار الفـرع السـابع مـن القـانون الجنـائي، لمكافحت

ولمكافحة إفساد الشباب بالنسبة للجنسين، وهي كالتالي: 
يعـاقب بـالحبس مـن سـنتين إلى ٥ سـنوات وغرامـة كـــل مــن حــرض أو شــجع أو ســهل الدعــارة أو الفجــور 
للقــاصرين مــن الفتيــان أو الفتيــات دون الثامنــة عشــــرة أو بصفـــة عرضيـــة بالنســـبة لمـــن هـــم دون الخامســـة عشـــرة 

(الفصل ٤٩٧). 
وينال عقوبة الحبس من ٦ أشهر إلى سنتين وغرامة، كل من أعان أو حمى ممارسة البغـاء أو الدعـارة، أو جلـب 
الأشخاص إليهما، أو أخذ بأي شكل كان نصيبا مما يتحصل عليه الغير عن طريقهما، أو اسـتخدم أو اسـتدرج أو رعـى 
شخصا قاصرا أو بالغا بقصد ممارستهما، وكذلك من سلم شخصا إليهما أو مارس الوساطة بأية صفة كـانت، بـين مـن 

يتعاطاهما وبين من يستغل أو يمول الغير لممارستها (الفصل ٤٩٨). 
كمـا ترفـع العقوبـات المنصـوص عليـها في الفصـل السـابق إلى الحبـس. مـــن ســنتين إلى ٥ ســنوات وغرامــة، في 
الحالات التي ترتكب فيها الجريمـة اتجـاه قـاصر دون الثامنـة عشـر، أو إذا اسـتعمل في ارتكـاب الجريمـة إكـراه أو اسـتغلال 
للسلطة أو التدليس، أو إذا كان الفاعل حاملا لسلاح أو زوجا أو من أصول الضحية أو ممن لهم سـلطة عليـها أو وصيـة 
عليها أو خادما بالأجرة عندها، أو عند أحد الأشخاص السالفة ذكرهـم أو كـان موظفـا دينيـا أو رئيسـا دينيـا وكذلـك 
أي شخص استعان في اعتدائه بشـخص أو عـدة أشـخاص، أو إذا كـان مـن المكلفـين بحكـم وظيفتـه بالمسـاهمة في محاربـة 

البغاء أو في حماية الصحة أو الشبيبة أو المحافظة على النظام العام (الفصل ٤٩٩). 
كما ينص الفصل ٥٠١ بالمعاقبـة بـالحبس سـنتين إلى ٥ سـنوات أو غرامـة، الحـائزون أو المسـيرون أو المكلفـون 
بالفنادق أو البنسيونات أو محلات تعـاطي المشـروبات أو النـوادي أو الأنديـة أو المراقـص أو دور اللـهو أو أي محـل آخـر 
يسـتعمله أو هـو مفتـوح في وجـه الجمـهور، إذا اعتـادوا أن يسـتقبلوا في تلـك المحـالات أو في ملحقاـا شـــخصا أو عــدة 

أشخاص ممن يتعاطون البغاء. 
بينمـا يعـاقب بـالحبس مـن شـهر واحـد إلى سـنة وغرامـة، كـل مـن قـام علنـــا بجلــب اشــخاص ذكــورا أو إناثــا 
لتحريضهم على الدعارة (٥٠٢) وبالحبس من شهر واحد إلى سنتين وغرامة، من سمـح بممارسـة الدعـارة بصفـة مسـتترة 
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ـــة صفــة، إذا كــانت ممــا لا يســتعمله  ومعتـادة بواسـطة أشـخاص يتعـاطون البغـاء في محـلات أو أمكنـة يتصـرف فيـها بأي
الجمهور. 

كما صادق المغرب بتاريخ ٩ حزيـران/يونيـه ١٩٧٣ علـى اتفاقيـة حظـر الاتجـار بالأشـخاص واسـتغلال دعـارة 
الغير. 

وفي ٢٨ حزيـران/يونيـه ١٩٩٢ تمـت المصادقـة علـى اتفاقيـة مناهضـة الاتجـار غـير المشـروع بـالمخدرات والمـــواد 
العقاقيرية النفسية. وعلى الاتفاقية الدولية للعمال المهاجرين وأفراد عائلتهم في ٢١ حزيران/يونيه ١٩٩٣. 

ــــة للمغـــرب لمكافحـــة ممارســـة الدعـــارة  وبــالرغم مــن كــل هــذه التدابــير الزجريــة وهــذه الالتزامــات الدولي
والبغاء، خاصة وسط النساء، فإن هذه الظاهرة لا زالت تعرف انتشارا واسعا وسطهن، خاصة لــدى الفئـات المسـتضعفة 
والهشة (كالنساء المهجورات والمطلقات والأرامل والأمهات العازبـات...)، دون اسـتثناء وجودهـا أيضـا ضمـن الفئـات 
الأخـرى مـن النسـاء ولكـن بدرجـات متفاوتـة، وذلـك حسـب السـن والمسـتوى الدراسـي والوسـط الاجتمـاعي والموقــع 

الجغرافي. 
إلا أن مرحلة التسعينيات، قد سجلت بالموازاة، اهتماما واسعا ـذه الظـاهرة، في اتجـاه مكافحتـها. وذلـك مـن 
طـرف السـلطات العموميـة مـن جهـة، واتمـع المـدني والإعـلام مـن جهـة أخـرى. حيـث شـهدت عـدة قضايـا مـن هــذا 

القبيل، تدخلا صارما من قبل السلطات العمومية والعدالة. 
ـــا، ســاهمت في  إضافـة إلى حـرص الإعـلام، خاصـة المكتـوب منـه، علـى إقامـة تحقيقـات وتغطيـات واسـعة حوله
استنفار الرأي العام ضدها، وتحسيسه بمدى الضـرر الاجتمـاعي والاقتصـادي الـذي تسـببه هـذه الظواهـر ومـدى تأثيرهـا 

السلبي والأليم على وضعية النساء وعلى سلامتهن الجسدية والنفسية. 
في هـــذا الإطـــار، يمكـــن أن نـــدرج، حالـــة فتـــاة في إحـــدى المـــدن بـــالمغرب، والـــتي تم احتجازهـــا بــــالقوة 
واستخدامها لسنوات في البغـاء والدعـارة وهـي لم تبلـغ سـن الرشـد، حيـث عرفـت هـذه القضيـة تحركـا واسـعا للإعـلام 
وللجمعيات النسائية والحقوقية لتحسيس الرأي العـام بمـدى خطـورة هـذه الظـاهرة، ومـن أجـل التدخـل الصـارم للعدالـة 

لمعاقبة الجناة. 
المادة ٧ – المساواة في الحياة السياسية والعامة على الصعيد الوطني 

الحق في التصويت في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامة  - ١
إن الاعتراف بالحقوق السياسية للمرأة المغربية، قد وجـد مجالـه، منـذ السـتينيات، في أسمـى قـانون للدولـة، وهـو 
الدستور، وتحديدا في الفقـرة الأولى مـن المـادة ٨ الـتي تنـص بصريـح العبـارة علـى المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في التمتـع 

بالحقوق السياسية. 
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كما تضمنت الفقرة الثانية من نفس المادة الحق لكل من الجنسين في أن يكون ناخبا إذا كان بالغـا سـن الرشـد 
ومتمتعا بحقوقه المدنية والسياسية. 

ويعتبر هذا المكتسب، من الحقــوق الأساسـية الـتي وجـدت تعبـيرا قويـا لهـا علـى أرض الواقـع، حيـث أن النسـاء 
شاركن بشكل مكثف في كل الاستحقاقات التي شهدها المغرب، وغالبا ما شكلن نصف عدد الناخبين. 

كما ساهم التنصيـص، علـى إجباريـة التسـجيل في اللوائـح الانتخابيـة والتصويـت في مدونـة الانتخابـات، علـى 
الحفاظ على هذه النسبة، والرفع من مشاركة النساء في الانتخابات الجماعية والتشريعية التي شــهدها المغـرب في النصـف 
الثاني من سنة ١٩٩٧. إضافة إلى قيام كل من الحكومة المغربية والأحزاب السياسية بحملـة إعلاميـة مكثفـة، عـبر مختلـف 

وسائل الإعلام، لحث كل من المواطنين والمواطنات على ممارسة هذا الحق. 
الحق في انتخاب المرأة لشغل الوظائف العامة وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية  - ٢

يجد هذا الحق تعبيره في المادة ١٢ من الدستور، حيث نصت على حق جميـع المواطنـين في أن يتقلـدوا الوظـائف 
والمناصب العمومية، وهم سواء فيما يرجع للشروط المطلوبة لذلك. 

غير أن تفعيل هذا الحق لا زال ضعيفا، حيث لا يعكس المســتوى الـذي بلغتـه النسـاء علـى صعيـد انخراطـهن في 
الحياة العامة وفي امتلاك المؤهلات لذلك. 

وهذا ما يفسر النسبة الضئيلة لتمثيلية النساء في مراكز اتخـاذ القـرار، سـواء علـى صعيـد المؤسسـات التمثيليـة أو 
الجهاز التنفيذي والإداري أو في اال الاقتصادي. 

مواقع القرار على صعيد المؤسسات التمثيلية  (أ)
االس الجماعية ومجلس المستشارين  �١�

عرفت مشاركة المرأة في هذه الانتخابات بعـض الارتفـاع، حيـث بلـغ مجمـوع الترشـيحات المقدمـة مـن طـرف 
النساء ٦٥٧ ١ ترشيحا، أي بنسـبة ١,٦٢ في المائـة مـن العـدد الإجمـالي للمرشـحين (بينمـا لم تتجـاوز النسـبة ١,١٦ في 
ـــن الحصــول علــى مقعــد جمــاعي، أي مــا يــوازي  المائـة سـنة ١٩٩٢)، كمـا تمكنـت ٨٣ امـرأة علـى الصعيـد الوطـني م

٠,٣٤ في المائة. 
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وقد جاء توزيع المستشارات حسب الهيئات السياسية كالتالي: 
  

العدد الإجمالي للمستشارين عدد النساء المستشارات الهيئة السياسية 
٩٩٢ ٢ ٦ الاتحاد الدستوري 

٨٢٩ ٤ ١٧ التجمع الوطني للأحرار 
٧٩٦ ٢ ١١ حزب الاستقلال 

٦٦٧ ٢ ٧ الحركة الشعبية 
٥٦٥ ١ ١٧ الاتحاد الاشتراكي 

٧٠٤ ١ ٥ الحزب الوطني الديمقراطي 
٢٧٥ ٢ ٤ الحركة الوطنية الشعبية 

١٨٤ ٢ التقدم والاشتراكية 
١١١ ٣ ٨ اللامنتمون 

١١٤    ٦   هيئات أخرى 
٢٣٧ ٢٢ ٨٣  اموع 

منشورات الة المغربية للإدارة المحلية والتنمية سلسلة �نصوص ووثائق� العدد ١٣، ١٩٩٧.  المرجع:
 

ويعــود التطــور الطفيــف الــذي عرفتــه نســــبة الترشـــيحات النســـائية في الانتخابـــات الجماعيـــة إلى الحضـــور 
المتواعـد للنسـاء في القضـاء العـام ونمـو اهتمامـــهن وانخراطــهن في الحيــاة السياســية، إضافــة إلى لجــوء بعــض التنظيمــات 
النسائية إلى تعبئة النساء من أجل تنمية اهتمامهن بتســيير الشـأن العـام. توجتـه بـدورة تدريبيـة، لصـالح نسـاء مـن مختلـف 
الأحـزاب السياسـية، مـن أجـل تمكينـهن مـن الميكانيزمـات الانتخابيـة وكـل التقنيـات الضروريـة لتســـيير وإنجــاح الحملــة 

الانتخابية. 
وبالرغم من حصـول العديـد مـن المستشـارات الجماعيـات علـى نسـبة عاليـة مـن أصـوات النـاخبين، فـلا زالـت 

لم تنجح أية امرأة في تقلد منصب، رئيس الس البلدي، أو الجماعة القروية. 
كما لم تحظ النساء سوى بمقعدين في مجلس المستشارين من أصل ٢٧٥ مقعدا وهي غائبـة مـن تشـكيلة مكتـب 

هذا الس ومن رئاسة لجانه وفرقه الاستشارية. 
مجلس النواب  �٢�

 
  ١٩٩٧ ١٩٩٣
النسبة العدد النسبة العدد  

٠,٦ ٦٩ ١,٠٧ ٣٦ المرشحات 
٠,٦ ٢ ٠,٦ ٢ المنتخبات 
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نسبة النساء المرشحات والمنتخبات في الانتخابات التشريعية 
همت الانتخابات التشريعية لسنة ١٩٩٧ التنافس على ٣٢٥ مقعد في مجلس النـواب، لم تحـظ منـه المـرأة سـوى 
بمقعديـن، بـالرغم مـــن ارتفــاع نســبة عــدد الترشــيحات الــتي تم إيداعــها مــن طــرف النســاء إلى ٦٩ مرشــحة، مقــابل 

٣٦ مرشحة سنة ١٩٩٣ و ١٥ ترشيحا سنة ١٩٨٤ و ٨ ترشيحات فقط سنة ١٩٧٧. 
كما أا لم تحظ بأي مقعد في مكتب الس ولا تترأس أيـة لجنـة نيابيـة أو فريـق نيـابي، وهـذا يعـد تراجعـا عـن 
الـس السـابق، حيـث كـانت إحـدى البرلمـانيتين عضـو في مكتـب الـس وأسـندت إلى الأخـرى مهمـة رئاســـة إحــدى 

اللجان البرلمانية. 
المعيقات  �٣�

إن ضعف تمثيلة النساء في االس المنتخبة يعود إلى عدة اعتبارات، على رأسها: 
سيادة ذهنية، تعتبر الحقل السياسي شأنا رجاليا وتكرس سيادة الطابع الذكوري للسلطة؛  -

انتشار الأمية الذي يساهم في تدني الوعي السياسي للنساء؛  -
ضعف الوعي بحقوق المرأة وبحيوية مشاركتها في صنع القرار؛  -

إثقـال كـاهل النسـاء بـالعديد مـن الأعبـاء، بحيـث أن خروجـــهن للعمــل لم يســاهم في إعــادة النظــر في  -
التوزيع الجنسي للعمل؛ 

انعدام أية اسـتراتيجية وطنيـة تتقـاطع فيـها إرادة الأحـزاب السياسـية والتنظيمـات النسـائية والدولـة مـن  -
أجل القضاء على كل الظواهر التي تعيق مساهمة المرأة في الحقل السياسي؛ 

ضعف تمثيلة النساء على مستوى الهيئات القيادية للأحزاب السياسية؛  -
ترشيح النساء في دوائر لا حظوظ فيها للفوز؛  -

غياب قوانين صارمة تحد من كل الظواهر التي تعوق وصول المرأة إلى مواقع القرار.  -
استراتيجية العمل  �٤�

لقـد الـتزمت الحكومـة الجديـدة، في تصريحـها أمـام مجلـس النـواب ومجلـس المستشـارين، علـى السـعي إلى تعزيـــز 
الآليـات والمؤسسـات الكفيلـة بتعميـق وتوسـيع مجـال ديمقراطيـة الحيـاة الاجتماعيـة والسياسـية للبـلاد، وعلـى وضـع حـــيز 
التنفيذ، بتشاور مع جميع المكونات السياسية، كل المبـادرات الـتي تمكـن البـلاد مـن تحسـين طريقـة التعبـير في الاقتراعـات 

على المستوى الوطني والمحلي وإبعاد كل مصدر للاعتراض السياسي على نتائجها بصفة ائية. 
وفي هذا الإطار، أكـدت الحكومـة علـى أـا سـتعمل علـى وضـع اسـتراتيجية تمكـن النسـاء مـن ولـوج منـاصب 

المسؤولية والقرار السياسي طبقا للحقوق التي يضمنها الدستور. 
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بينمـا قـامت عـدة فعاليـات نسـائية ومنظمـات غـير حكوميـة وقطاعـات نسـائية حزبيـــة بإنجــازات عــدة أبحــاث 
ودراسات، وتنظيم مناظرات وندوات، وإنشاء مراكز مختصة بإرشاد النساء ومساعدن، من شأا على المـدى المتوسـط 
والبعيد أن تساهم بشكل فعــال في رفـع كـل المعيقـات الـتي تحـول دون تحقيـق تمثيلـة حقيقيـة للنسـاء علـى صعيـد اـالس 

المنتخبة وفي مراكز اتخاذ القرار السياسي. 
ـــن القيــادات النســائية  في هـذا السـياق، تنـدرج مبـادرة الجمعيـة الديمقراطيـة لنسـاء المغـرب بإنشـاء مركـز لتكوي
بمدينة الدار البيضاء، يهدف إلى التعريف بآداء النساء في مراكـز القـرار والتواصـل معـهن. وإلى تقويـة المؤهـلات القياديـة 
للنسـاء وتمكينـهن مـن الأدوات المعرفيـة والمنهجيـة لولـوج مراكـز القـرار والمسـؤولية. كمـا يـــهدف أيضــا إلى الاســتئناس 
بالمؤسسـات وآليـات القـرار، وبمفـهومي السـلطة والسياسـة، ويتيـح الفرصـة للنقـاش والتفكـير في الاسـتراتيجيات لولـــوج 

مراكز القرار.  
مواقع القرار التنفيذية والإدارية  (ب)

في ١٩٩٤ عينت امرأة على رأس المندوبية السامية للمعاقين. كما تقلدت المرأة لأول مرة في المغـرب منصبـا في 
الجهاز الحكومي ككاتبة دولة، في حكومتين متتاليتين: ٤ كاتبات دولـة في حكومـة ١٣ آب/أغسـطس ١٩٩٧، واثنتـين 

في حكومة ١٤ آذار/مارس ١٩٩٨. 
غير أنه، لحد الآن، لا زالـت المـرأة لا تشـغل منصـب وزيـر أو كـاتب عـام لـوزارة، بينمـا لا نجـد مـن بـين ولاة 

وعمال العمالات والأقاليم أية امرأة تتولى هذا المنصب. 
ـــن هيئــة التدريــس بالســلك الأول والســلك الثــاني مــن التعليــم  وإذا كـانت النسـاء يشـكلن ٣٤,٥ في المائـة م
الأساسي وبالثانوي و ٢٣,٧٩ في المائـة مـن أسـاتذة التعليـم العـالي، فـهن لازلـن غائبـات عـن منصـب مديـر الأكاديميـة، 

كما أن حضورهن جد ضعيف على صعيد منصب عميد أو قيدوم في الجامعة المغربية. 
وإذا كان القانون العام للوظيفة العمومية لا يميز بين الرجال والنساء من حيـث النصـوص، كمـا أن وتـيرة تقلـد 
النسـاء للمنـاصب العليـا تعـرف نوعـا مـن الارتفـاع، غـير أن نسـبة تواجدهـــن علــى صعيــد القــرار الإداري لا زال دون 

المستوى المطلوب، حسب ما يبرزه الجدول التالي: 
  

اموع إناث ذكور مراكز القرار 
٣٣٠ ٩ ٣٢١ مدير 

٨٧٧ ٣٩ ٨٣٨ رئيس قسم 
٣٦٢ ٢ ١٦٣ ١٩٩ ٢ رئيس مصلحة 

 
 .١٩٩٨ ،CERD مركز الدراسات والأبحاث الديمغرافية المرجع:
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إن أقل من ٣ مدراء من أصل ١٠٠ هـن نسـاء، و ٤ نسـاء مـن أصـل ٤٠٠ مـن رؤسـاء أقسـام ويشـكلن ٧ في 

المائة من عدد رؤساء مصالح. 
كمـا أن ٦، مـن أصـل تســـعة، مديــرات تتواجــدن في وزارات ذات طبيعــة اجتماعيــة مثــل التعليــم والتشــغيل 

والصحة والبيئة ووزارة الشؤون الخارجية، مقابل انعدام منصب مديرة في الوزارات ذات الطابع الاقتصادي والمالي. 
مواقع القرار في الجهاز القضائي  (ج)

أصبح عدد النساء القاضيات اللواتي يشـتغلن في المحـاكم الابتدائيـة والاسـتئنافية وفي الـس الأعلـى ٣٩١ امـرأة 
سـنة ١٩٩٨، إضافـة إلى ٤٦ ملحقـة قضائيـة متدربـة، و ٦ قاضيـات بـوزارة العـــدل وقاضيــة بمحكمــة العــدل الخاصــة. 

ورئيسة واحدة بالمحكمة التجارية. 
كما بلغ عدد المحاميات بالمملكة ٠٦٥ ١ محامية، من مجموع المحامين، الذي يصل بـالتقريب إلى ٤٠٠ ٦ محـام، 
منهن ٨ محاميات عامات بالس الأعلى. وبلغ عدد الخبيرات المدمجات بسلك القضاء ١٣٣ خبيرة، مـن مجمـوع الخـبراء 
الـذي يبلـغ بـالتقريب ٠٧٣ ٣ خبـيرا. بينمـا لم يتجـاوز عـدد المترجمـات المحلفـات ٥٢ وعـدد الموثقـات ٥٨ مـن مجمـــوع 

٢١٠ موثق و ٥ نائبات رئيس وكيل الملك. 
ويبرز الجدول التالي، بعض المعطيـات حـول توزيـع الأطـر النسـائية علـى بعـض المنـاصب العليـا بالهيئـة القضائيـة 

لسنة ١٩٩٧: 
 

المحكمة الإدارية الس الأعلى محكمة الاستئناف المحكمة الابتدائية  
٨ ١٧ ١٤٣ ١٨٢ القاضيات 

 ٢١ ٥٩  المستشارات 
  ١٠  رئيسات الغرف 

   ٢ النائبات الأوليات لوكيل الملك 
   ٣٥ نائبات وكيل الملك 
  ١٤  نائبات الوكيل العام 

   ٢٢ نائبات رئيس المحكمة 
 

كمـا تم تعيـين أول امـرأة كرئيسـة للمحكمـة الابتدائيـة في أواخـر سـنة ١٩٩٨، حيـث كـان هـــذا المنصــب، في 
السابق، مقتصرا على الرجال. 

وفي غضون شهر حزيران/يونيه ١٩٩٩، نصبت، ولأول مرة، امرأة كعضو في الس الدستوري. 
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ورغم ولوج النساء مسالك القضاء، فإن لازلن غائبات عن الكثير من مواقع القرار في هذا اال ومن ذلك: 
عدم رئاستهن لغرف داخل الس الأعلى؛  -

غيان عن الهيئة العليا للقضاء للمحكمة العسكرية؛  -
ــــل  عــدم رئاســتهن للنيابــة العامــة، بحيــث لا وجــود لهــن علــى مســتوى منصــب وكيــل عامــة ووكي -

جلالة الملك؛ 
عدم ممارستهن لمهام قاضي التحقيق.  -

مواقع القرار الاقتصادي  (د)
إن امتلاك المرأة لوسائل الإنتاج، من العناصر التي ساعدا على اختراق النشـاط الاقتصـادي والمشـاركة بفعاليـة 

في التنمية. 
ونجـد، الآن، أن حضـور النسـاء كمقـاولات وكتـاجرات وممتلكـات للدكـــاكين وللرصيــد التجــاري، قــد بــدأ 
يتقوى، شيئا فشيئا، في الوسط الحضري وخاصة في المدن الكبرى والمتوسطة. إلا أن نسبتهن، ضمن النسـاء النشـيطات، 
لا زالت لا تتعدى ٠,٨ في المائة، بينما تصل هـذه النسـبة إلى ٤,٦ في المائـة بالنسـبة للرجـل. كمـا أن النسـاء المشـغلات 

لا تتجاوز نسبتهن ٥ في المائة من مجموع المشغلين. 
وتتواجـد النسـاء المقـاولات أساسـا في قطـاع الفلاحـة بنســـبة ٣٠ في المائــة، وبنســبة ٢٠ في المائــة في الصناعــة 

التقليدية وفي قطاع الخدمات (انظر المرفق). 
ويعـود نجـاح المـرأة المقاولـة في قطـــاع الصناعــة التقليديــة إلى عــدة عوامــل، منــها إنجــاز مجموعــة مــن الــبرامج 
النموذجية من طرف كتابة الدولة المكلفة بالصناعة التقليديـة، حيـث سـاهمت في إحـداث العديـد مـن الجمعيـات الحرفيـة 
النسوية، على الصعيد المحلي والجهوي، كما دعمت الحركـة التعاونيـة النسـوية الإنتاجيـة، الـتي بلـغ عددهـا ٧٤ تعاونيـة، 
وتضم ٩٥٤ ٢ متعاونة، منـها ٣٩ في قطـاع الـزرابي و ٤٥ في التطريـز والخياطـة. إضافـة إلى إنجازهـا لمشـاريع نموذجيـة، 
اسـتهدفت الصانعـة المتواجـدة بالقريـة، في أفـق دعـم المقـاولات النسـائية الصغـرى، وتمكينـها مـن الحصـول علــى قــروض 

صغرى، من خلال مسطرة مبسطة وملائمة لتفادي الصعوبات التي واجهتها مع المؤسسات البنكية. 
غير أن النساء المقاولات لازلن لا يمتلكن الدعم المالي بشكل متكافئ مع الرجـل، ممـا يقلـص مـن حظوظـهن في 

إنشاء المقاولات. 
وقد استطاعت عدة دراسات، أن تثبت بالفعل، بأن التمويل الذاتي والتمويل العـائلي يشـكلان المـورد الرئيسـي 
بالنسبة لأكثر من ٧٧ في المائة مـن المقـاولات النسـوية وأن البنـوك لا تتدخـل كـأول مـورد مـالي إلا بنسـبة ١٢ في المائـة 

منها. 
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أما في العالم القروي، فإن النظم الاجتماعية والقيم الثقافية، تحد من إمكانية استمتاع النسـاء بحـق الملكيـة وحـق 
الاستفادة من القروض البنكية. 

ومن أهم المعيقات أمام المقاولة النسوية الفلاحية، هي صعوبة امتلاك الأرض والحصول على القروض. 
وفي هذا الإطار، أنشأ الصندوق الوطني للقرض الفلاحي منذ سنة ١٩٨٩ نظاما للقروض لصــالح المـرأة القرويـة 
ـــة  الـتي تطمـح للاسـتثمار الفلاحـي، أو في مجـالي الصناعـة التقليديـة والسـكن القـروي. حيـث يمـول ٩٠ في المائـة مـن قيم

المشروع ويخفف من شروط الضمانات الضرورية للحصول على هذه القروض. 
غير أن هذا النظام، لا يزال يتطلب الرفع من قيمته، لكي يستجيب لحاجيات النساء القرويات في هذا اال. 

المشاركة مع أية منظمات وجمعيات غير حكومية تم بالحياة العامة والسياسية للبلاد  - ٣
إن تواجـد المـرأة علـى صعيـد الأجـهزة القياديـة، الحزبيـة والنقابيـة وفي إطـار الجمعيـات غـير الحكوميـة الـتي تـم 
بالحياة السياسية والعامة للبلاد، لا زال محدودا. فـإذا كـانت تمثيليتـها في هـذا اـال تتفـاوت مـن إطـار إلى آخـر، إلا أـا 

تظل على العموم ضعيفة. 
فـإذا أخذنـا علـى سـبيل المثـال رئاسـة الأحـزاب السياسـية، سـنجدها مقصـورة علـى الرجـــال، كمــا أن النســاء 

يتواجدن بصفة هزيلة ولكن متفاوتة على مستوى باقي الأجهزة الحزبية. 
ـــاقي الإطــارات الأخــرى (جمعيــات حقوقيــة وثقافيــة ومهنيــة  نفــــس الوضعيــــــــة يمكــــن تسـجيلها بالنسـبة لب

ونقابات... الخ). 
إلا أن هذا الوضع قـد اسـتطاع أن يدفـع، بشـكل كبـير، النخبـة النسـائية المغربيـة نحـو خلـق قضـاء خـاص ـن، 
يعملن من خلاله على تعبئة النساء لإقرار حقوقهن وعلى تحسيس الرأي العام بقضاياهن. حيــث عرفـت السـاحة الوطنيـة 
منـذ منتصـف الثمانينـات انتعاشـا كبـيرا لحركـة جمعويـة نسـائية تمثلـت في التكـاثر الهـام للتنظيمـــات النســائية، وفي تعــدد 

مجالات تدخلها واختلاف الفئات المستهدفة من أنشطتها. 
وحسب دراسة أقامتها باحثة مغربية (انظر المرفقات)، فإن ٢٧ جمعية نسوية قد تأسست في الفترة الممتـدة بـين 
١٩٧٠ و ١٩٨٤، في حـين أن عددهـا لم يكـن يتجـاوز ٥ جمعيـات قبـل هـذا التـاريخ. كمـا أن عددهـا الآن قـد تعـــدى 

بكثير الثلاثين وقد صنفت هذه الجمعيات إلى ٥ أنواع: 
جمعيات ذات طابع اجتماعي: دف إلى تطوير القدرات المهنية والثقافية والإنسانية للنساء؛  -

جمعيات ذات طابع مهني: دف إلى الرفع من مستوى تأهيل النساء وتنشيط حركيتهن المهنية؛  -
جمعيات ذات الطبيعة التعاونية: دف إلى خلق وتطويـر نظـام للتعـاون والتضـامن بـين النسـاء وييئـهن  -

تدريجيا للعمل التعاوني؛ 
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جمعيات منبثقة عن هيئات سياسية: لها طابع مطلبي، كما دف إلى توعيـة النسـاء وتأهيلـهن مـن أجـل  -
أن تصبحن عضوات نشيطات وفعالات في دينامية التحولات الاجتماعية؛ 

جمعيات ذات صبغة حقوقية: وهدفها مناهضة كل أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، والدفـاع عـن حقوقـهن  -
ومساندة النساء ضحايا العنف وكل امرأة اخترق حق من حقوقها. 

لقد استطاعت هذه الجمعيات أن تلعب دورا أساسيا في التوعية بحقوق النساء وفي إثـارة الحـوار حولهـا وجلـب 
اهتمام قطاع هام من الرأي العام ا، إضافة إلى إقامتها لاتفاقيـات الشـراكة مـع عـدة قطاعـات حكوميـة وهيئـات دوليـة 

لإنجاز مشاريع دف إلى النهوض بحقوق وواقع النساء في اتمع المغربي. 
إلا أن العديـد منـها لا زال يعـاني مـن ضعـف في الإمكانيـات والمـوارد الماديـة، ومـــن نقــص في قــدرات التأطــير 

والتسيير لدى فاعليها، كما لا زالت تفتقر إلى الأطر المتفرغة والبنيات التحتية الملائمة. 
وقد حددت عدة قطاعات وزارية برامج للتكوين وخصصـت ميزانيـات لدعـم هيئـات اتمـع المـدني، بمـا فيـها 

التنظيمات النسائية، من أجل تأهيلها لكي تلعب دور الشريك لإنجاز برامجها التنموية. 
وفي هذا الإطار، تعاقدت وزارة التنمية الاجتماعية والتشغيل والتكوين المهني واللجنة الأوروبية، لاتخاذ التدابـير 

الكفيلة لإنجاز مشروع مندمج لدعم المنظمات غير الحكومية، تقدر ميزانيته بحوالي ٤٤ مليون درهم. 
يـهدف هـذا المشـروع إلى تقويـة هـذه المنظمـات مـن الناحيـة المؤسسـاتية لتأهيلـها لإقامـة شـراكة معـها في كـــل 
المشاريع التنموية التي تستهدف الفئات الفقـيرة والمهمشـة. وتعطـى الأولويـة في هـذا الإطـار إلى المشـاريع الـتي تسـتهدف 

النساء والأطفال والشباب. 
كمـا أن الـوزارة المكلفـة بحقـوق الإنسـان في إطـار هيكلتـها الجديـدة سـوف تنشـئ ولأول مـرة، جـهازا خاصــا 
بالمنظمـات غـير الحكوميـة، خاصـة منـها الجمعيـات الحقوقيـة والنسـائية، وذلـــك لبلــورة اســتراتيجية لدعمــها وللشــراكة 

والتعاون معها في مجال الدفاع والنهوض بحقوق الإنسان. 
المادة ٨ – المساواة في الحياة السياسية والعامة على الصعيد الدولي 

مشاركة المرأة في الوظيفة الدبلوماسية  - ١
يضمـن القـانون المنظـم لـوزارة الشـؤون الخارجيـة والتعـاون لسـنة ١٩٥٦ حقـوق متسـاوية بـين الجنسـين، كمــا 
يفتح اال لمشاركة المرأة في مختلف أنشطتها. وإذا كان عدد الأطر الدبلوماسية من النساء لم يتجـاوز ٥، في السـتينات، 

فإنه قد بلغ ٣٠٩ في ٢٠ أيار/مايو ١٩٩٩. 
رغم ذلك يبقى هذا العدد منخفضا بالنسبة لعدد الأطر الدبلوماسية من الرجال كما يوضحه الجدول التالي: 
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التوزيع الإجمالي لأطر وزارة الشؤون الخارجية والتعاون 
  حسب الجنس 

السلم 
عدد الأطر 

إناث 
عدد الأطر 

اموع ذكور 
نسبة الأطر 

ذكور 
نسبة الأطر 

إناث 
٦ Κ ٩٤ Κ ١٥٩ ١٥٠ ٩ خارج السلم 

 ٣٣٨ ٢٩٤ ٤٤ ١١ Κ ٨٧ Κ ١٣
 ٦٦٤ ٥٠٤ ١٦٠ ١٠ Κ ٧٦ Κ ٢٤
 ٣٦ ٣١ ٥ ٩ Κ ٨٦ Κ ١٤
 ٣٠٣ ٢١٢ ٩١ ٨ Κ ٧٠ Κ ٣٠

١٧,١٦ Κ ٢,٨٣ Κ ٥٠٠ ١ ١٩١ ١ ٣٠٩ اموع 
  

وإذا استثنينا ولوج سيدتين إلى منصب مديـر، فمعظـم النسـاء بدرجـة وزيـر مفـوض لا يشـغلن سـوى منـاصب 
دنيا، حيث أن مسؤوليتهن لا تتعدى رئيس مصلحة، في حين أن عـدد كبـير مـــن الموظفيــــن مـــن الذكـور، لا يتوفـرون 

  إلا على درجة مستشار، بينما يشغلون مناصب رؤساء أقسام مثلما يوضح ذلك الجدولين التاليين: 
مناصب المسؤولية بالمصلحة المركزية    

إناث ذكور المهمة 

ــاصب  مجمـوع من
المســــــــــــــــؤولية 

الشاغرة 

العدد الإجمالي 
لمنــــــــــــــاصب 

المسؤولية 
نســــــــــــــــــــبة 

 Κ الذكور
نســــــــــــــبة 
 Κ الإناث

نسبة مناصب 
المســـــــــــؤولية 

الشاغرة 
صفر ١٣,٣٤ ٨٦,٦٦ ١٥ صفر ٢ ١٣ مدير 

٢٠,٨٢ ١١,٦٢ ٧٩,٠٦ ٤٣ ٤ ٥ ٣٤ رئيس قسم 
١٤,٢٩ ١٤,٢٩ ٧١,٤٢ ٩٨ ١٤ ١٤ ٧٠ رئيس مصلحة 

٢٤,٨٦ ١٣,٤٦ ٧٥,٠٠ ١٥٦ ١٨ ٢١ ١١٧ اموع الإجمالي 
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  مناصب المسؤولية بالمصلحة الخارجية 

إناث ذكور المهمة 
عدد مناصب 

المسؤولية 
نســــــــــــــــبة 
 Κ الذكور

نســــــــــــــــبة 
 Κ الإناث

صفر ١٠٠ ٦٨ صفر ٦٨ سفير 
صفر ١٠٠ ٣٤ صفر ٣٤ قنصل 

٢٠ ٨٠ ٥ ١ ٤ مكلف بمهمة 
٣,١٨ ٩٦,٨٢ ٦٣ ٢ ٦١ نائب السفير 

١,١٧ ٩٨,٢٣ ١٧٠ ٣ ١٦٧ اموع الإجمالي 
  

إن تحليل هذين الجدولين، يبرز أن العدد الإجمالي للنساء في منـاصب المسـؤولية لا يتعـدى ٢١ (بنسـبة ١٣,٤٦ 
في المائـة)، حيـث يتضمـن مديرتـين و ٥ رئيسـات أقسـام و ١٤ رئيسـات مصلحـــة. بينمــا يرتفــع هــذا العــدد إلى ١١٧ 
منصـب للمسـؤولية يشـغله رجـــال، أي بنســبة ٧٥ في المائــة. أمــا في مجــال التمثيليــة الدبلوماســية في المصــالح الخارجيــة 
للوزارة. فإن عدد النساء اللواتي يشغلن مـهام دبلوماسـية وقنصليـة لا يتعـدى ٩٣، أي بنسـبة ١٢,٢٥ في المائـة في حـين 

  بلغ عدد الرجال الأطر في هذه المناصب ٦٦٦ بتاريخ ٢٠ أيار/مايو ١٩٩٩ حسب معطيات الجدول التالي: 
توزيع الإناث والذكور والأطر النسائية 

(المصالح الخارجية)    

السلم 
عدد الأطر 

نساء 
عدد الأطر 

اموع ذكور 
نسبة الأطر 

ذكور 
نسبة الأطر 

إناث 
٤,١٣ ٩٥,٨٧ ٩٧ ٩٣ ٤ خارج السلم 

 ٨,٧٦ ٩١,٢٤ ١٩٤ ١٧٧ ١٧ ١١
 ١٤,٠٢ ٨٥,٩٨ ٣٢٨ ٢٨٢ ٤٦ ١٠
صفر ١٠٠,٠٠ ١٢ ١٢ صفر ٩ 
 ٢٠,٣١ ٧٩,٦٩ ١٢٨ ١٠٢ ٢٦ ٨

٨٧,٧٥ ١٢,٢٥ ٧٩٥ ٦٦٦ ٩٣ اموع 
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كما أن الجدول التالي يبين كيف أن المرأة لا زالت تمثل أقلية في مختلف درجات التراتبية الإدارية:   
توزيع موظفي وزراء الشؤون الخارجية والتعاون بمختلـــف درجاــــم 
حسب الجنس وحسب التعيين (المصلحة المركزية والمصلحة الخارجية)    

اموع إناث ذكور الوحدة 
نســــــــــــــــبة 
 Κ الذكور

نســــــــــــــــبة 
 Κ الإناث

٣٦,٥٥ ٦٣,٤٥ ٦٨٣ ١ ٦١٥ ٠٦٨ ١ المصلحة المركزية 
١٩,٤٦ ٨٠,٥٤ ٢٩٠ ١ ٢٥١ ٠٣٩ ١ المصلحة الخارجية 
٢٩,١٣ ٧٠,٨٧ ٩٧٣ ٢ ٨٦٦ ١٠٧ ٢ اموع 

  
أما فيما يتعلق بتعيين النسـاء في المنـاصب الدبلوماسـية والقنصليـة، فذلـك يظـل خاضعـا لعـدة اعتبـارات، حيـث 
تحرم من هذا الحق، المرأة المتزوجة من إطار دبلوماسي، مما يجعلـها تضطـر إلى تقـديم طلـب الانقطـاع المؤقـت عـن العمـل 

La mise en disponibilit لكي تصاحب زوجها في مهامه الدبلوماسية خارج الوطن. 

وفيما يخص تقلد المرأة لمنصب سفير، فقــد كـان المغـرب في السـتينات مـن الـدول السـباقة إلى تعيـين سـفيرة، في 
شخص صاحبة السمو الملكي الأميرة للاعائشة، من سـنة ١٩٦٥ إلى سـنة ١٩٦٩ بالمملكـة المتحـدة، ومـن سـنة ١٩٦٩ 
إلى غايـة ١٩٧٢ في دولـة إيطاليـا. غـير أنـه منـذ ذلـك الحـين، وبـالرغم مـــن أن عــدد النســاء اللــواتي يشــتغلن في الحقــل 

الدبلوماسي قد بلغ ١٧٣ سنة ١٩٩٧، لم يتم تعيين أية سيدة في هذا المنصب. 
كما شاركت المرأة المغربية في العديد من المؤتمرات الدولية والإقليميـة، خاصـة منـها تلـك المتعلقـة بـالمرأة، كمـا 
ساهمت في أشغال الجمعية العامة للأمم المتحدة وفي بعض أجهزا، حيث تم تمثيل المغرب ببعض السيدات في لجـن تابعـة 

للأمم المتحدة، بل تحملن فيها أحيانا مسؤولية مقررات ورئيسات. 
المادة ٩ – المساواة في قوانين الجنسية 

ينظم الجنسية المغربية، قانون الجنسية الصادر بمقتضى ظهير ٦ أيلول/سبتمبر ١٩٥٨. وتنـص الفقـرة الأولى مـن 
المادة الأولى من هذا القانون على أن �مقتضيات المعاهدات أو الأوفاق الدوليـة الـتي تقـع المصادقـة عليـها والموافقـة علـى 
ـــة الأولى بالنســبة للقــانون  نشـرها ترجـح علـى أحكـام القـانون الداخلـي� وهـذا يعـني أن الاتفاقيـة الدوليـة تـأتي في المرتب

الداخلي. 
ويمنح قانون الجنسية المرأة نفس حقوق الرجل فيما يرجع لاكتساب الجنسية أو تغييرها أو الاحتفاظ ـا. كمـا 
أنـه يضمـن المسـاواة في الاعـتراف بالجنسـية الأصليـة لكـل مـن الرجـل والمـرأة. غـير أنـــه لا يســمح للمــرأة المغربيــة بمنــح 
جنسيتها لزوجها، في حالة كون الزوج يحمـل جنسـية أخـرى. كمـا لا يخـول لهـا نفـس القـانون إعطـاء جنسـيتها تلقائيـا 
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لمولودهـا مـن أب أجنـبي، إلا إذا كـان هـذا الأخـير مجـهولا، أيـا كـان مكـان الـولادة، أو عـديم الجنسـية، مـــع الــولادة في 
المغرب (الفقرة الثانية من المادة ٦). 

ولهـذا الاعتبـار، تحفظـت الحكومـة المغربيـة علـى الفقـرة الثانيـة مـن هـذه المـادة، غـير أن المولـود بـالمغرب مـــن أم 
مغربية وأب أجنبي، يمكــن أن يكتسـب جنسـية أمـه، بشـرط، أن يصـرح، داخـل السـنتين السـابقتين لبلوغـه سـن الرشـد، 

برغبته في اكتساب هذه الجنسية، وأن تكون إقامته عند التصريح، اعتيادية ومنتظمة. 
المادة ١٠ – المساواة في التعليم 

تكافؤ الفرص  - ١
تقوم السياسة التربوية بـالمغرب علـى مجموعـة مـن المبـادئ المعلـن عنـها في النصـوص التشـريعية والتنظيميـة، وفي 

التصريحات الرسمية للسلطات العمومية، تتجلى في: 
الحق في التعليم، وهو حق معترف به للفتيان والفتيات على قـدم المسـاواة مـن خـلال الدسـاتير المتعاقبـة  -

(الفصل ١٣ من دستور ٩٢ والدستور المراجع ١٩٩٦). 
إجبارية التعليم والتربيـة بالنسـبة لكـل طفـل مغـربي بلـغ سـن السـابعة مـن عمـره (ظـهير ٠٧١-٦٣-١  -

بتاريخ ١٣ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٦٣). 
مجانية التعليم بالنسبة لكافة المستويات الدراسية وجميع أنواع التعليم العمومي.  -

ـــة الــتي يســتهلكها هــذا القطــاع،  إلا أنـه، وبـالرغم مـن اـهودات المبذولـة في قطـاع التعليـم، والميزانيـات الهام
فلا زال هناك عجز قائم في مجال تعميم التمدرس وإحلال التوازن بين الحاضرة والبادية، وبين البنين والبنات. 

ففي الوسط القروي، لم تبلغ نسبة التمدرس إلا نسبة متواضعة عند الأطفال البالغين سن التمـدرس، مـع امتيـاز 
واضح للذكور على حساب الإناث. وتنعكـس هـذه الوضعيـة مباشـرة، علـى نسـبة الأميـة وانتشـارها بـين النسـاء، رغـم 

بعض التراجع الملاحظ في هذا المستوى. 
ومن المعيقات الرئيسية التي أفرزت هذا الوضع: 

سياسة التقويم الهيكلي، التي انعكست سلبا على التمدرس عموما وعلى تمدرس الفتيات بصفـة خاصـة،  -
ولا سيما بالعالم القروي. 

ارتفاع تكاليف التمدرس، خاصة بالنسبة للأسر ذات الدخل المحدود.  -
ارتفاع نسب التسرب المدرسي، خاصة في مرحلة التعليم الأساسي.  -

استمرار بعض العقليات التقليدية، التي ما زالت تعتبر تعليم الفتيات شيئا ثانويا.  -
قلة التجهيزات الأولية بالعالم القروي (الطرق، الماء، الكهرباء).  -
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بعد المدرسة وانعدام الإعداديات، خاصة في الوسط القروي.  -
عمل الفتيات بالبادية وزواجهن المبكر.  -

إلا أن عدد الفتيات المتمدرسات عموما، حسب مستويات الدراسة المختلفة، قد سجل بعـض التطـور، حسـب 
ما يفيده الجدول التالي، الذي يبرز الإحصائيات المتعلقة بكل مستوى على حدة: 

تطور العدد الإجمالي للتلاميذ ونسبة الإناث حسب كل مستوى دراسي 
  

  ١٩٩٦-١٩٩٧ ١٩٩٤-١٩٩٥
الإناث الإناث السنوات 

النسبة Κالعدد اموع النسبة Κالعدد اموع المستوى الدراسي 
٢٦,٨٣ ٧٧٤ ١٦٣ ٤١٧ ٦١٠ ٢٥,٥٨ ٢٨٦ ١٥٣ ٢٦٦ ٥٩٩ المدارس الدينية 

٤٤,٥٩ ٢٦٩ ١٠٥ ٠٥٨ ٢٣٦ ٤٤,٥٧ ٩٩١ ٨٧ ٤٠٣ ١٩٧ التعليم قبل المدرسة 
٤٢,٢١ ٦٩٩ ٢٨٠ ٤٠٨١ ٠٣٤ ٣ ٤١,٣٥ ٣٣٩ ١٩٧ ٧٣٧١ ٨٩٥ ٢     السلك الأول من التعليم الأساسي 
٤١,٦٤ ٨١٣ ٣٩٣ ٨٥١ ٩٤٥ ٤١,٣٥ ٨٢٨ ٣٧٢ ٥٨٩ ٩٠١     السلك الثاني من التعليم الأساسي 

٤٣,٩٣ ٩٢٥ ١٦٧ ٢٨٤ ٣٨٢ ٤٢,٩٢ ٠٤١ ١٥٦ ٦٠٤ ٣٦٣ التعليم الثانوي 
٤٠,٢٧ ٩٧٧ ١٠٩ ١٠٨ ٢٧٣ ٣٩,٧٢ ٦٦٦ ١٠٥ ٠٣٢ ٢٦٦ التعليم العالي   

النشرة الإحصائية للمغرب، ١٩٩٧.  المرجع:
حسب معطيات هذا الجدول، فإن نسبة الإناث المتمدرسات، قد عرضت بعض الارتفاع في الفترة الممتــدة بـين 
سنتي ١٩٩٤ و ١٩٩٧، وذلك بنسبة ١,٢٥ في المائة في مسـتوى المـدارس الدينيـة، وبـــ ٠,٠٢ في المائـة في التعليـم قبـل 
المدرسي. أما بالنسبة للسلكين الأول والثاني من التعليم الأساسي، فقد ارتفعت بالتتالـــي، بنسبـــــة ٠,٨٦ فـــــي المائـــــة 

و ٠,٢٩ في المائة وفي الثانوي بنسبة ١,٠١ في المائة. بينما لم تتجاوز في التعليم العالي نسبة ٠,٥٥ في المائة. 
إذا كان هناك ارتفاعا لنسبة النساء وسط الساكنة النشيطة. فإننا نلاحظ أن هنـاك قطاعـات لا زال حضورهـن 
فيــها شــبه منعــدم. ويعــود الأمــر أساســا إلى التوجيــه المدرســي للإنــاث. حيــث تســجيل الإحصائيــات، أن الفتيــــات 
المتمدرسات، غالبا ما يتوجهن نحو الشعب الـتي تفضـي إلى قطاعـات لهـا دور ممـاثل للـدور التقليـدي للنسـاء في اتمـع. 

كالتعليم والتمريض، وقطاع التقنيات الاجتماعية والوظائف الثانوية في المكاتب وفي الميدان التجاري. 
وهكذا، وبالرغم من أن الإناث في التعليم الثانوي، يشكلن ٤٤ في المائة بالتقريب من مجمـوع التلاميـذ، إلا أن 
نسبتهن لا تتعدى ٢ في المائـة في شـعبة الهندسـة الميكانيكيـة، و ٢,٣ في المائـة في شـعبة الهندسـة الفلاحيـة، في حـين أـن 
يشكلن أكثر من النصف في شعبة الآداب (٥٣,٦ في المائة) واللغات (٥٤,٤ في المائة) وفي الهندسة الاقتصاديــة والتسـيير 

(٥٤,٤ في المائة). 
أمـا في قطـاع التكويـن المـهني، فـإن عـدد الإنـاث قـد بلـغ في السـنة الدراســـية ١٩٩٦-١٩٩٧، ٢٦٢ ٢٥ مــن 

ضمن ٦٠٢ ٧٣ تلميذ، أي بنسبة ٣٤,٣٢ في المائة من العدد الإجمالي للتلاميذ. 
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ـــذة) والإدارة  ويرتفـع تركـيز الإنـاث في قطاعـات التكويـن الخاصـة بالصناعـة التقليديـة الإنتاجيـة (٥١٥ ٨ تلمي
والتسيير (٥٤١ ٧ تلميذة) وفي شـعبة النسـيج والملابـس الجـاهزة (٦٨٥ ٢ تلميـذة) وشـعبة الصناعـة التقليديـة الخدماتيـة 

(٢٢٩ ٢ تلميذة). 
بينما تسجل الإحصائيات، أن حضورهن شبه منعدم في بعض القطاعـات، حيـث لا تتعـدى نسـبتهن في قطـاع 
الصيـد البحـري ٠,٧٣ في المائـة و ٢,٦٣ في المائـة في قطـاع المعـــادن، و ٤,٧٩ في المائــة في قطــاع الصناعــة الفلاحيــة، 

Mét والكهرباء.  allurgique وأخيرا ٤,٢٨ في المائة في قطاع الصناعة الميكانيكية والعدانة
الأمية واستراتيجيات التمدرس ومحاربة الأمية  - ٢

الوضعية الراهنة  (أ)
حسـب النتـائج الرسميـة للإحصـاء العـام للسـكان سـنة ١٩٩٤، فـإن ٦٧ في المائـة مـن النسـاء اللـواتي يبلغـن مــن 
العمر ١٠ سنوات فـأكثر، لا يعرفـن القـراءة والكتابـة. بينمـا لا تتجـاوز هـذه النسـبة ٤٧ في المائـة لـدى الفتيـات اللـواتي 

تتراوح أعمارهن بين ١٠ سنوات و ١٤ سنة. 
كمـا نجـد في الوسـط الحضـري، أن ٥١ في المائـة مـن النسـاء تعرفـن القـراءة والكتابـة، وتصـــل هــذه النســبة إلى 
٨٢,٩ في المائـة بالنسـبة للفتيـات مـن فئـة العمـر ١٠ سـنوات إلى ١٤ سـنة، ولا تتجـاوز ١,٧ في المائـــة بالنســبة للنســاء 

اللواتي يبلغن ٧٥ سنة فما فوق. 
أمـا في الوسـط القـروي، فـإن ٨٩,١ في المائـة مـن النسـاء لا يعرفـن القـراءة والكتابــة، وتصــل هــذه النســبة إلى 

٧٤,٥ في المائة بالنسبة للفتيات اللواتي تتراوح أعمارهن ما بين ١٠ سنوات و ١٤ سنة. 
وتنتشر الأمية أساسا وسط النساء القرويات، حيـث يـبرز الجـدول التـالي مـدى اختـلال التـوازن في التعليـم بـين 

الجنسين وبين الوسطين الحضري والقروي: 
  

الوسط القروي الوسط الحضري  
إناث Κ ذكور Κ إناث Κ ذكور Κ السنوات 
 ٩٥ ٦٨ ٥٧ ٣٠ ١٩٨٢
 ٨٩ ٦١ ٤٩ ٢٥ ١٩٩٤

 
 .R GPH  1994 المرجع: الإحصاء العام للسكان والسكنى
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الاستراتيجيات  (ب)
أعدت وزارة التربية الوطنية استراتيجية دف إلى: 

رفع معدل التمدرس لدى الفتيات إلى ٨٠ في المائة بحلول سنة ٢٠٠٠.  -
الاحتفاظ بــ ٨٠ في المائة من فتيات الوسـط القـروي في النظـام التعليمـي وعلـى الأقـل في ايـة السـلك  -

الأول من التعليم الأساسي. 
محو أمية الفتيات والنساء.  -

ولتحقيق هذه الاستراتيجية، تعمل هـذه الـوزارة علـى تشـجيع تمـدرس الفتيـات بـالرفع مـن الطلـب الاجتمـاعي 
على التمدرس وإشراك الفعاليات التربوية ومكونات اتمع المدني في تحسيس السكان بأهمية تعليم الفتيات. 

وفي هذا الإطار، تم اتخاذ مجموعة من الإجراءات لتشجيع تمدرس الفتيات في الوسط القروي، تتمثل فيما يلي: 
توزيع الكتب واللوازم المدرسية.  -

تكثيف الحملات الإعلامية.  -
تنظيم وتوسيع شبكة المطاعم المدرسية (قررت الحكومة فتح المطاعم المدرسية لفائدة ٩٣٠ ألـف تلميـذ  -

بالعالم القروي للسنة الدراسية ١٩٩٩/١٩٩٨). 
تقريب المدرسة من التلاميذ.  -

مراجعة البرامج قصد ملاءمتها مع المحيط الاقتصادي والاجتماعي وإعطاء صورة إيجابية عـن دور الفتـاة  -
والمرأة في بناء اتمع. 

توظيف النساء كمعلمات.  -
كمـا تم تبـني عـدة مشـاريع في إطـار التعـاون مـع المنظمـات الدوليـة المختصـة، مـن بـين مـا أنجزتـــه بالإضافــة إلى 

التدابير السابقة الذكر والتي تتضمنها أيضا هذه المشاريع. 
تكوين المدرسين للعمل في الوسط القروي.  -

وضع أنشطة للربح لفائدة الآباء.  -
توفـير المـاء الشـروب والكهربـة لبعـض المؤسسـات المدرسـية (كهربـــة ٣٥٠ ١ وحــدة مدرســية للســنة  -

الدراسية ١٩٩٩/١٩٩٨). 
بناء المرافق الصحية.  -

إحداث مكتبات مدرسية متنقلة.  -
تنظيم دورات تدريبية للأطر الإدارية والتربوية وأطر الإشراف التربوي.  -
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كما عقدت اتفاقيات الشراكة مع عـدة منظمـات غـير حكوميـة ـم ميـادين كثـيرة مـن بينـها: التربيـة للجميـع 
ومحو الأمية بالنسبة للنساء وتنمية التعليم ما قبل المدرسي في الوسط القروي ولا سيما بالنسبة للفتيات. 

وقد عملت الـوزارة أيضـا، في إطـار برنـامج الأولويـات الاجتماعيـة وضمـن السياسـة الحكوميـة الهادفـة للتنميـة 
ـــراك القطاعــات الحكوميــة  الاجتماعيـة للفئـات الأقـل حظـا وخاصـة الفتـاة في الوسـط القـروي، علـى تنميـة سياسـة لإش
والجماعـات المحليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة في تصـــور وتنظيــم وتســيير المدرســة بالمنــاطق ذات الأولويــة (اختــير ١٤ 
ـــات في التعليــم الأساســي، والقيــام  إقليمـا)، وفي المسـاهمة في الزيـادة في معـدلات التمـدرس وفي تحسـين الاحتفـاظ بالفتي

بأنشطة في مجال التربية للجميع (انظر المرفق). 
ويبرز الجدول التالي نتائج برامج محاربة الأمية، للفترة الممتدة ما بين ١٩٩٤ و ١٩٩٧: 

 
النتائج العامة لــ ١٩٩٤-٩٧١٩/١٩٩٦١٩٩٧ ١٩٩٥/١٩٩٤١٩٩٦/١٩٩٥البرنامج 
٨٠٦ ٢٢٤ ٣٥٣ ٨٦ ٠٣٧ ٧٨ ٤١٦ ٦٨ المرحلة الأولية 

٨٧٤ ٩٢ ٢٦٢ ٣٢ ٤٥٣ ٢٩ ١٥٦ ٢٣ المرحلة التكميلية 
٣٧٥ ١٣٥ ٥٠٠ ٦٨ ٤٧٤ ٥٩ ٠١٣ ٥١ الرجال 
٣٠٥ ١٦٤ ١١٥ ٥٠ ٠١٦ ٤٨ ٥٦٢ ٤٠ النساء 

٨٣٤ ١٣٤ ٨٦٨ ٥٠ ٨٢٢ ٤٦ ١١٤ ٣٧ المناطق القروية 
٨٤٦ ١٨٢ ٧٤٧ ٦٧ ٦٦٨ ٦٠ ٤٣١ ٥٤ المناطق الحضرية 

٦٨٠ ٣١٧ ٦١٥ ١١٨ ٤٩٠ ١٠٧ ٥٥٧ ٩١ مجموع المستفيدين 
 

المرجع: وزارة التنمية الاجتماعية والتضامن والشغل والتكوين المهني. 
يقوم قسم الشؤون النسوية بوزارة الشبيبة والرياضة بدروس لمحاربـة الأميـة تسـتغرق سـنتين وتسـتهدف  -
النساء والفتيات اللواتي لم يسبق لهن التمـدرس، وسـوف يتـم تمديدهـا إلى ٣ سـنوات، بنـاءً علـى طلـب 
المستفيدات. ويتم تأطير هذه الدروس من طرف ٢٦٢ إطار كونتهم الوزارة لهذا الغـرض. وينظـم هـذا 

القسم عدة حملات وسط النساء دف إلى تحسيسهن بأهمية تمدرس الإناث. 
كما أنجزت، السلطات العمومية، في إطار برنامج التعاون الوطني الذي تؤطره وزارة التنميـة والتضـامن  -
والشغل والتكوين المـهني، لصـالح الفئـات الفقـيرة، شـبكة واسـعة مـن المراكـز علـى صعيـد كـل الـتراب 

الوطني، دف أساسا إلى التكوين والتحسيس والتربية ومحاربة الأمية. 
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ومن بين هذه المراكز، هناك تلك المختصة في التربية والشغل، حيث تقوم بتنظيم برامـج خاصـة بمحاربـة الأميـة 
والصحة الإنجابية، وهي مفتوحة في وجه الفتيات غير المتمدرسـات أو المنقطعـات عـن الدراسـة مـن الفئـات المسـتضعفة. 

وقد استقبلت هذه المراكز إلى حد الآن ٠٠٠ ١٨ مستفيدة، من بينها ٢٠٠ ٤ من الوسط القروي. 
وقد أقامت الوزارة، في إطار برنامج محاربـة الأميـة، اتفاقيـات شـراكة مـع العديـد مـن المنظمـات غـير الحكوميـة 

خاصة تلك التي تستهدف برامجها النساء. 
القضاء على الأنماط الجامدة غير المتغيرة لدور الجنسين في النظام الدراسي وعن طريقه  - ٣

تتضمن الكتب المدرسية والبرامج الدراسـية عـدة مفـاهيم نمطيـة وتمييزيـة بـين الجنسـين. حيـث لا تثمـن إلا دور 
المرأة كأم وكربة بيت، ولا تبرز من الوظائف العامة للنساء إلا وظيفتها كمدرسة أو كممرضة، باعتبـار أن هـذه المـهن، 

هي قريبة من الأدوار التقليدية للنساء والتي تقتصر على التربية والعناية بالأطفال. 
ـــة بحقــوق الإنســان ســنة  وعليـه، وفي إطـار اتفاقيـة الشـراكة، المبرمـة بـين وزارة التربيـة الوطنيـة والـوزارة المكلف
١٩٩٤، من أجل دعـم ونشـر ثقافـة حقـوق الإنسـان، تم إنجـاز منـهاج إجرائـي لحقـوق الإنسـان، مندمـج وشـامل لكـل 
الأسلاك التعليمية، اعتمادا على المبادئ الأساسية لحقوق الإنسان، بما فيـها مبـدأ المسـاواة. وسـيتم تجريبـه وتعميمـه علـى 

الصعيد الوطني ابتداءً من السنة الدراسية ٢٠٠٠/١٩٩٩. 
كما تم جــرد شـامل للمفـاهيم المعـززة والمفـاهيم المنافيـة لحقـوق الإنسـان، في ١٢٢ كتـاب مدرسـي مسـتعملين 
حاليا في التعليمين الأساسـي والثـانوي، لخمـس مـواد حاملـة (التربيـة الإسـلامية، لغـة عربيـة، لغـة فرنسـية، اجتماعيـات، 

فلسفة وفكر إسلامي)، بما فيها تلك المفاهيم التي تعزز أو تتنافى مع مبدأ المساواة بين الجنسين. 
وعلى إثر هذا الجرد، تمت صياغة تقرير تركيـبي، يحـدد الكتـب والـدروس الـتي تتضمـن المفـاهيم المنافيـة لحقـوق 

الإنسان والتي ينبغي إزالتها أو تعديلها. ويحدد في نفس الآن طريقة معالجة ذلك. 
وقد تم تسليم هذا التقرير إلى وزارة التربية الوطنية لإدخال التعديلات الضرورية علـى الكتـب المدرسـية، ابتـداءً 

من الدخول المدرسي لسنة ٢٠٠٠/١٩٩٩. 
كمــا أن برنــامج التربيــة علــى حقــوق الإنســان، سيشــمل خــلال ســنة ١٩٩٩/١٩٩٨، تنظيــــم ١٠٠ دورة 
تكوينيـة، يسـتفيد منـها ٠٠٠ ٤ مفتـش، يؤطـرون حـوالي ٠٠٠ ١٠٠ مـدرس. وتـوزع هـذه الـــدورات التكوينيــة علــى 
مختلف جهات المملكة، ولن تنحصر الاستفادة في هؤلاء، بل ستتوزع على كل الواقعين ضمن دوائر تأطيرهم التربوي. 
بالإضافـة إلى هـذا، فـإن الـوزارة المكلفـة بحقـوق الإنسـان مقبلـة علـى نشـــر كتــب مرجعيــة تكــون أداة علميــة 
ومعرفية سهلة الاستعمال، توضع رهن إشارة المتخصصين وغيرهم، ليساهموا من مواقعهم المختلفـة في تحقيـق نشـر ثقافـة 
حقوق الإنسان. حيث ستقوم بنشر مصنف خاص بالمواثيق الدولية في مجال حقوق الإنسان الـتي صـادق عليـها المغـرب، 

يليه كتاب ثان في شكل دليل مرجعي في مجال حقوق الإنسان. 
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كما أا سوف تصدر مجلة متخصصة مفتوحة في وجـه ذوي الخـبرة في اـال القـانوني والحقوقـي للإسـهام مـن 
مواقعهم المختلفة في تطوير ثقافة حقوق الإنسان وتبسيطها وتعميمها. 

وتجـدر الإشـارة أيضـا، إلى دور المؤسسـات الجامعيـــة في بــث المفــاهيم والقيــم الإنســانية ونشــر ثقافــة حقــوق 
الإنسان، خاصة كليات العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية مـن خـلال موادهـا القائمـة علـى هـذا الأسـاس. وكـذا 
كليات الآداب والعلوم الإنسانية التي تعد مجالا لتداول الفكر الإنساني والقيم الكونية بالإضافـة إلى العديـد مـن البحـوث 

والندوات والمنشورات الهامة في هذا اال. 
وقد أنشئت بإحدى شعب كلية الآداب بالرباط مجموعة البحــث الجـامعي للدراسـات النسـائية، كمـا اعتمـدت 
ـــين،  وحـدة للتكويـن والبحـث خاصـة ـذا النـوع مـن الدراسـات علـى مسـتوى السـلك الثـالث خـلال السـنتين المنصرمت

وينظر الآن في فتح هذا التخصص على مستوى الدكتوراه خلال هذه السنة. 
وباقتراح من مركز التنمية الجهوي لشمال أفريقيا التابع للجنة الاقتصادية للأمم المتحدة، سـتنظم وزارة التعليـم 
العـالي وتكويـن الأطـر والبحـث العلمـي خـلال شـهر تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٩ مبـاراة وطنيـة لأحسـن نـص إبداعـي 

حول �المرأة والنوع� تشارك فيه ٥٠٠ ١ طالبة، وقد خصص هذا المركز جوائز تشجيعية لهذه الغاية. 
المادة ١١ – المساواة في العمل والحقوق المتعلقة بالعمل 

الحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر  - ١
يكرس القانون المغربي مبدأ المسـاواة بـين الجنسـين في ميـدان الشـغل وتتعـدد الاعتمـادات القانونيـة والمؤسسـاتية 
التي تكرس ذلك، إذ ينص الدستور المغربي في المادة ١٢ على المساواة في الالتحاق بالوظائف والأشـغال العموميـة وعلـى 

حق المواطنين في التمدرس والتشغيل. 
وبذلك فالدستور يعلن عن عنصرين أساسيين في مجـال التشـغيل، يكمنـان في الحـق في الشـغل كحـق سوسـيو – 

اقتصادي، كما يؤكد على المساواة بين المواطنين من الجنسين. 
ولقد صادق المغرب على عدد من المواثيق الدولية التي تقر المساواة بين الجنسين في ميدان الشغل. 

وتجدر الإشارة إلى المادة السادسة من العهد الدولي للحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة، وكـذا الاتفاقيـة 
رقم ١١١ الصادرة عن منظمة العمــل الدوليـة مـن أجـل إلغـاء التميـيز في ميـدان التشـغيل والاحـتراف المـهني والـتي تنـص 

على حق المساواة في فرص الشغل وحرية اختيار الوظيفة ونوعية الشغل. 
كما عرف القانون المغربي بعض التعديلات من شأا التصدي للتمييز ضد المرأة والمس بحريتها في العمل. 

وفي هذا الصدد نذكر بإلغاء الفصل ٧٢٦ من قانون الالتزامات والعقود الذي كان ينص على أنـه ليـس للمـرأة 
المتزوجة أن تؤجر خدماا للرضاعة أو لغيرها، إلا بإذن زوجها وللزوج الحق في فسخ الإجارة التي تعقدهـا زوجتـه بغـير 
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إقراره، وذلك بمقتضى القانون رقم ٢٥-٩٥ والمنفذ بالظهير الشريف رقم ٨٣-٩٦-١ الصـادر في فـاتح آب/أغسـطس 
 .١٩٩٦

كما نذكر بإلغاء الفصل السادس من ظهير ١٢ آب/أغسـطس ١٩١٣ المتعلـق بالقـانون التجـاري، الـذي كـان 
يقضي على أنه لا يجوز للمرأة المتزوجة أن تكون تاجرة في المغـرب بـدون رضـى زوجـها مـهما تكـن مقتضيـات أحوالهـا 
الشخصية، وذلك بمقتضى القانون ١٥-٩٥ المتعلق بمدونـة التجـارة، المنفـذ بالظـهير الشـريف رقـم ١-٩٦-٨٣ الصـادر 

في فاتح آب/أغسطس ١٩٩٦. 
وأكد مشروع قانون الشغل الحالي مبدأ المساواة بين الجنسن، إذ نص في المادة ٨ على أنه �يمنـع كـل تميـيز بـين 
الأجراء من حيث السلالة أو اللون، أو الجنسية أو الانتماء السياسي أو الانتمـاء الوطـني، أو الأصـل الاجتمـاعي، يكـون 
مـن شـأنه خـرق أو تحريـف مبـدأ تكـافؤ الفـرص، أو المعاملـة في مجـال التشـغيل أو تعـاطي مهنـة، وخصوصـا فيمـا يتعلـــق 

بالاستخدام، وإدارة الشغل والاستفادة من الامتيازات الاجتماعية والتدابير التأديبية، والفصل من الشغل...�. 
واعتبارا لكل ما سبق، فإن قانون الشـغل لا يتضمـن أي نـص يجـيز التميـيز بـين المـرأة والرجـل، ممـا يخـول لكـل 
العـاملين الحـق في التمتـع بالمسـاواة في فـرص العمـل وممارسـة الوظـائف. إلا أن المسـاواة القانونيـة لا تنفـي وجـود مظــاهر 

التمييز الفعلي الذي يعرفه الواقع المعيش خاصة في القطاع الحر وغير المنظم. 
الحـق في التمتـع بنفـس فـرص العمـل، والحـق في حريـة اختيـار المهنـة، والحـق في المسـاواة في الأجـــور، والحــق في  - ٢

التوعية، والحق في التدريب والتكوين المهني 
ينـص الظـهير الشـريف الصـادر بتـاريخ ٢٤ شـــباط/فــبراير ١٩٥٨ والمتعلــق بالنظــام الأساســي العــام للوظيفــة 
العمومية في المادة الأولى على المساواة بين الرجل والمرأة في الوصول إلى الوظائف العموميـة وعـدم التفريـق بـين الجنسـين 

عند تطبيق مقتضياته، ما عدا تلك التي ينص عليها أو التي تنتج عن قوانين أساسية وخصوصية. 
وقــد تم احــترام هــذه المبــادئ في مختلــف الأنظمــة الأساســية المتعلقــة بجميــع أطــر الدولــة والجماعــات المحليــة 
والمؤسسات العامة، إلا أن المقتضيات الاستثنائية في بعـض الأنظمـة الأساسـية الخاصـة ببعـض الموظفـين، لا تعتـبر إخـلالا 
بمبدأ المساواة بـين الجنسـين إذ أن هـذا الاسـتثناء تفرضـه طبيعـة العمـل والـتي تتطلـب عـادة توفـر المرشـحين علـى ممـيزات 

وخصائص معينة لولوجها. 
والمقتضيات الاستثنائية لا تنبني على أساس جنس دون آخر، إذ تعمد إلى إقصاء كل من لم تتوفـر فيـه الشـروط 

المتطلبة سواء كان رجلا أو امرأة. 
وعلى وجه العموم لا تفرق الأنظمة الخاصة بين الجنسين الذين يتوفرون على نفس ظروف العمــل في الوظـائف 
العمومية والتابعة للدولـة: في الهيئـات الطبيـة، والدبلوماسـية، والتعليميـة وكـذا علـى صعيـد هيئـات متخصصـة كمفتشـي 

المالية، والقضاء، والتجارة البحرية، والمواصلات، والس الأعلى للحسابات إلخ. 
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وفيما يتعلق بالوظائف العسكرية، فقد اتخذت بعض الإجراءات لتمكين النساء من ولـوج المصـالح الاجتماعيـة، 
ومصالح الصحة التابعة للجيش. 

والجدير بالذكر، بأن الاستثناءات الـتي تعرفـها بعـض القطاعـات، عرفـت نوعـا مـن التقلـص مـن أجـل تكريـس 
أكبر لمبدأ المساواة، فقد اقتحمت المرأة المغربية عددا من القطاعـات كـانت حكـرا علـى الرجـل، ونذكـر في هـذا الصـدد 
النساء الشرطيات بالزي النظامي اللائي يتولين مهاما أمنية بالشارع العمومي تتعلـق بالهيئـة الحضريـة، وشـرطة الأحـداث 
وتنظيم المرور. وتعززت هذه الفصيلة بتخرج فوج من الشرطيات لسنة ١٩٩٩ يتوزعن على الشـكل التـالي: ٢٦ بمدينـة 
البيضـاء، ١٠ بمدينـة مراكـش، ١٠ بمدينـة مكنـاس، ٦ بمدينـة أكـــادير، ٦ بمدينــة طنجــة، ٤ بمدينــة فــاس، و ١٧ بمدينــة 

الرباط. وفي نفس الصدد نشير إلى النساء في الوقاية المدنية، في مراكز اتخاذ القرار، وإلى أول سائقة مغربية للقطار إلخ. 
وبالعودة إلى النظام الأساسي الخاص بمستخدمي البريد والتقنيات الإعلامية، نجد مشروع مرسوم يقضـي بإلغـاء 
كل تمييز بين الرجـل والمـرأة فيمـا يخـص ولـوج درجـة موزعـي الـبريد، حيـث أصبـح للمـرأة حـق المسـاواة مـع الرجـل في 
التوظيـف، والترقيـة، والتعيـين في منـاصب الدولـة والاسـتفادة مـن الخدمـات الاجتماعيـة، وإذ يمثـل العنصـر النسـوي ــذا 

القطاع ٢١ في المائة من مناصب الشغل. 
ومـن بـين اـهودات الـتي يبذلهـا قطـاع الـبريد، تجـدر الإشـارة إلى عملـه مـن أجـل بلـورة المصادقـة علـى القـــرار 
السابع المتعلق بضمان المساواة بين الجنسين وسياسة تنظيم الاتصال داخـل الـدول السـائرة في طريـق النمـو، الصـادر عـن 
CMD) وقـد  T أعمال المؤتمر الدولي لتنمية الاتصـالات المنعقـد مـا بـين ٢٣ آذار/مـارس و ١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٨ (98 

تمخض هذا القرار عن مجموعة من التوصيات، من أهمها: 
العمل على تمكين الرجل والمرأة على حد السواء وفي ظروف حسنة من استغلال مزايا الاتصالات؛  -

تشجيع توظيف، تكوين وترقية المرأة داخل قطاع الاتصالات؛  -
إدماج مفهوم المساواة بين الجنسين ضمن الحملة المتعلقة بالحق الشامل في الاتصال.  -

كما شهدت حامية الوقاية المدنية لسنة ١٩٩٨ تخـرج أول فـوج متكـون مـن ٤٠ إطفائيـة مسـعفة ومسـاعدات 
اجتماعيات. 

وتقلدت امرأة للمرة الأولى منصب مندوبة السياحة في المغرب في ١٩٩٨. 
وتقلـدت المـرأة في المغـرب عـدة منـاصب مـن بينـها منصــب مندوبيــة وزارة الســكان والتعليــم بــالدار البيضــاء 

والصحة بطنجة. 
كما تم تعيين امرأة رئيسة للمحكمة الابتدائية، وذا تعتبر أول امرأة تصل إلى هذا المنصب المقتصـر عـادة علـى 

الرجال. 
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قد عرفت أعداد النساء ارتفاعا ملحوظا في بعض القطاعات المتميزة يمنة الرجال، ففـي ميـدان الاتصـال علـى 
ـــة  سـبيل المثـال، وصـل عـدد الصحافيـات المـهنيات الحـاصلات علـى بطاقـة الصحافـة المهنيـة سـنة ١٩٩٨ (٢٦٤) صحفي
يعملن في جميع قطاعات الاتصال من صحافة مكتوبة وإذاعة وتلفزة ووكالة الأنباء، علما أن عددهن لم يكن منـذ عشـر 
سنوات أي سنة ١٩٨٩ يتجاوز ٦٦ صحفيـة، وهـذه الإحصائيـات لا تشـمل العـاملات في هـذا القطـاع بصفـة عرضيـة 

كمتعاونات. 
ولقد اتسع حضور المرأة ليشمل القطاعات التقنية المرتبطة بميدان الاتصال، حيث بلـغ عـدد التقنيـات العـاملات 

في اال السمعي البصري ١٩ تقنية. 
وتجدر الإشارة إلى أن قانون الصحافــة الصـادر سـنة ١٩٥٨ يتضمـن مسـطرة موحـدة لا تميـيز فيـها بـين الرجـل 
والمرأة، ذلك أنه يمكن لكل منهما أن يصـدر جريـدة أو مجلـة بمجـرد تقـديم تصريـح إلى المحكمـة الابتدائيـة، الشـيء الـذي 
شجع المرأة المغربية على إصدار جرائد ومجلات تشمل عدة تخصصات (إخبارية - ثقافيـة – اقتصاديـة – فنيـة)، وقـد بلـغ 
عـدد الجرائـد واـــلات الــتي تصدرهــا النســاء ٣١ جريــدة ومجلــة حســب إحصــاء ســنة ١٩٩٨، مــن بينــها، عنــاوين 

(٣ بالعربية و ٣ بالفرنسية) مختصة بشؤون المرأة وقضاياها. 
أمـا فيمـا يتعلـق بتطبيـق نفـس معايـير الاختبـار في ولـوج الشـــغل، فــإن ولــوج الوظــائف العموميــة عــن طريــق 
المباريات قد نظم بموجب المادة ٢١ من القانون الأساسي للوظيفة العمومية والتي تنص على الشـروط الـتي يجـب التحلـي 

ا بالنسبة للمرشحين من كلا الجنسين بدون أي تمييز وذلك استنادا إلى المادة ١٢ من الدستور. 
وإذا اعتمدنـا تحليـل ممـيزات المـرأة العاملـة لســـنة ١٩٩٧، فنســجل أن ٣١,٩ في المائــة مــن النســاء النشــيطات 
يشـتغلن في قطـاع �الملاحـة والغابـات والصيـد البحـــري� و ٢٥,٦ في المائــة في قطــاع �الصنــاع التقليديــين والصنــاع 
المؤهلـين�، و ١٩,٩ في المائـة مـن �العـاملات، واليدويـات الفلاحيـات، والصيـد�، و ١٥,٣ في المائـة مــن النســاء مــن 

مجموعة �مستخدم� مقابل ٧,٦ في المائة بالنسبة للرجال. 
وإذا تم اعتبار النشاط الاقتصادي، فإننـا نسـجل أن ٢٦,٥ في المائـة مـن النسـاء النشـيطات يعملـن في الصناعـة، 

بنسبة ٤١ في المائة في الوسط الحضري و ١٧,٣ في الوسط القروي.  
وتعرف صناعة النسيج والمواد الغذائية إقبالا كبيرا، وكذا الفلاحة التي تعد أهم مشغل بمثابة ٥٢ في المائة. 

أما فيما يتعلق بتوزيع النساء النشيطات حسب قطاع الشغل، فما يناهز ٨٤,٢ في المائة مـن النسـاء يشـتغلن في 
المؤسسات الحرة، وفي ثاني مرتبة تأتي الوظيفة العمومية، والجماعات المحلية، والتنمية الاجتماعيـة بمشـاركة ٧,٩ في المائـة 

من النساء مقابل ١٣,٩ في المائة من الرجال لسنة ١٩٩٦. 
تشكل النساء ٣٢ في المائة من مجموع موظفي الوظيفة العمومية، يتوزعن بـين ٣٢,٧ في المائـة في وزارة التربيـة 
الوطنية، ٤٥,٤ في المائة في وزارة الصحـة العموميـة، ٥٦,٧ في المائـة في وزارة الداخليـة، و ١٨,٨ في المائـة في الأشـغال 

العمومية. 
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ورغم أهمية أعـداد النسـاء في الوظيفـة العموميـة، فـإن غالبيـة النسـاء لا تحتـل إلا السـلاليم السـفلى مـن الوظيفـة 
العمومية، إذ أن ٢٢ في المائة يتواجدن ما بين السلم الأول والسادس، و ٢٣ في المائـة مـا بـين الثـامن والعاشـر، ولا تمثـل 

النساء في مرتبة سلم ١١ وما فوق سوى نسبة ١٣,١ في المائة وذلك حسب إحصاءات وزارة المالية لسنة ١٩٩٦. 
فإذا كان ظهير ٢٤ نيسان/أبريل ١٩٥٨ المتعلق بالوضعية العامة للوظيفة العمومية، يضمـن للمـرأة نفـس الحقـوق 
المتوفرة للرجل فيما يخص التوظيف والترقيات، فإن حظوظ الترقية لمناصب اتخاذ القرار على الصعيد الإداري ما زال ضعيفا 

باعتبار ما تعاني النساء الأطر من ميش وتأخير ترقيتهن وعدم تمكينهن من معالجة الملفات ذات الطابع التقريري. 
المساواة في الأجور 

صادق المغرب في ١٩٧٩ على الاتفاقية رقم ١٠٠ لمنظمـة العمـل الدوليـة المتعلقـة بالمسـاواة في الأجـور حسـب 
المعيار المعترف بالأجر المتساوي لعمل متساوٍ. 

كما صادق المغرب على الاتفاقية رقم ٢٦ لمنظمة العمل الدولية والمتعلقة بكيفية تحديد الحـد الأدنى للأجـور في 
الصناعة وكذا الاتفاقية رقم ٩٩ المتعلقة بالحد الأدنى للأجور في القطاع الفلاحي. 

لقد تقرر الحد الأدنى للأجور بموجب ظهير ١٨ حزيران/يونيه ١٩٣٦، وكان يخضع لتقسيم المغـرب إلى أربعـة 
مناطق للأجور، كما كان يعرف تمييزا بين الأجر الأدنى للمرأة وللرجل. 

وقد توحد مقدار الحد الأدنى للأجور على كل التراب الوطني بموجب مرسوم ١٥ كانون الثاني/يناير ١٩٧٢. 
وكان الحد الأدنى للأجور يطبق في قطاعي الصناعـة والتجـارة ولكنـه تعمـم ليشـمل كذلـك القطـاع الفلاحـي. 
كما تطرق ظهير ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر المتعلـق بـأجور عمـال المنـازل إلى تحديـد الحـد الأدنى للأجـور وذلـك قصـد 

ضمان حد أدنى للأجور، إلا أن الملاحظ هو صعوبة تحديد هذا الأجر. 
وقـد قضـى ظـهير رقـم ٢١-٧٥-١ لتـاريخ ٣٠ آب/أغسـطس ١٩٧٥ علـى التميـيز بـين الأجـور الدنيـا للرجـــل 
والمرأة، ويحدد الأجر الأدنى استنادا على مستوى العيـش وعلـى الطاقـة الماليـة للمؤسسـة باعتبـار مطـالب منظمـات العمـال 
وأرباب العمل. والرفع من قيمـة الحـد الأدنى للأجـور محـط نقـاش بـين المنظمـات السـابقة في إطـار اللجنـة الوطنيـة للحـوار 

الاجتماعي. 
وتحدد الأجور عن طريق عقد فردي أو جماعي للعمل أو عن طريق القــانون الداخلـي في نطـاق احـترام القـانون 
العام، ويعتمد هذا النظام التعاقدي على المبدأ الذي ينص علــى أنـه لا يحـق التميـيز بـين العمـال إذا توفـرت نفـس شـروط 

العمل، ونفس التأهيل المهني والمردودية. وقد اتخذت عدة تدابير فيما يخص الأجور، نذكر من بينها: 
تأسيس جهاز للتشاور من أجل تحديد الأجور، وتحدد الاتفاقيـة الـتي عقـدت في آب/أغسـطس ١٩٩٦  -

بين الشركاء الاجتماعيين، آليات التشاور؛ 
إصدار مرسوم يرفع بــ ١٠ في المائة قيمة الحد الأدنى للأجور في ١ تموز/يوليه ١٩٩٦.  -
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تطور الحد الأدنى للأجور بين ١٩٩١-١٩٩٧ 
  

قطاع الصناعة، التجارة والخدمات قطاع الفلاحة 

الأجر الشهري أجر الساعة التغير Κ السنة الأجر الشهري أجر الساعة التغير Κالسنة 

 ٥١٠,٠٨ ١ ٧,٢٦ ١٠ ١-٤-٩٤ ٩٧٧,٦٠ ٣٧,٦٠ ١٠ ١-٤-٩٤

 ٦٥٩ ١ ٧,٩٨ ١٠ ١-٧-٩٧ ٠٧٥,٣٦ ١ ٤١,٣٦ ١٠ ١-٧-٩٧     
 

ورغم المساواة في الاستفادة من الحد الأدنى للأجور، على حد سـواء للرجـل والمـرأة، فـلا يمكـن إغفـال مظـاهر 
التمييز الذي يتجلى بصفة علنية في القطاع الخـاص وبصـورة مقنعـة في القطـاع العمومـي والشـبه عمومـي. وتفيـد نتـائج 
دراسـة أعـدت سـنة ١٩٩٥ في قطـاع النسـيج، مـن بـين القطاعـات الأكـثر اسـتهلاكا لليـد العاملــة النســائية، أن النســاء 
يتقاضين أجرا متوسطا يعادل ٥٠ في المائة من الحد الأدنى للأجور. وتتراوح الفوارق بـين الجنسـين في القطـاع الصنـاعي 

ما بين ٣٠ إلى ٤٠ في المائة.  
وتـبرز نفـس الدراسـة أن النسـاء يتقـاضين نفـس الأجـور كالرجـال مـــع كوــن حــاملات لشــواهد أعلــى مــن 
الرجال، كما أن ٣٢,٨ في المائة من النساء الحضريات التابعـات لقطـاع الصناعـة، يعشـن تحـت الحـد الأدنى للفقـر بينمـا 

لا تكون هذه النسبة إلا ٢٢,٦ في المائة بالنسبة للرجال. 
أمـا في القطـاع العمومـي، إذا اعتبرنـا الشـريحة العليـا مـن الأجـور الـتي تـتراوح بـين ٠٠٠ ١٢٠ درهـــم فــأكثر، 
فنسجل بأن ٥,٤ في المائة من موظفي الدولة قد تلقوا سـنة ١٩٩٥، أجـرا يفـوق أو يـوازي ٠٠٠ ١٢٠ درهمـا ممـا يعـد 
بمثابة أجر شـهري خـام بمسـتوى ٠٠٠,٠٠ ١٠ درهـم. ولا يتعـدى عـدد النسـاء المنتميـات لهـذه الشـريحة ٢,٦ في المائـة 

مقابل ٦,٧ في المائة بالنسبة للرجال، مما يسلط الأضواء على الوضعية التي يمتاز ا الرجال في التراتيب الإدارية. 
وتزداد الفوارق حدة على صعيد القطاع غير المنظم الذي يوجد على هامش القوانين المنظمة للعمل. 

ورغـم التقـدم الملحـوظ الـذي سـجلته النسـاء بولوجـهن قطاعـات أو وظـائف ذات أهميـة، فـإن الأميـة لا زالــت 
كبـيرة في صفوفـهن ممـا ينعكـس علـى طبيعـة العمـــل، ففــي ســنة ١٩٩٦ نســجل نســبة ٤٨,٨ في المائــة مــن النســاء في 

�الخدمات الخصوصية والمترلية�، وما يناهز ٤٣,٨ في المائة في �المنتجات المصنعة�. 
كما يعرف التمييز في ميدان الأجور والظروف العامـة للعمـل، حـدة كبـيرة صفـوف النسـاء اللائـي تعـانين مـن 
الفقر والتهميش وتعرف هذه الظــاهرة اسـتفحالا كبـيرا بالنسـبة للفتيـات خادمـات البيـوت، اللائـي يتعرضـن للاسـتغلال 

اللاإنساني ولشتى أنواع سوء المعاملة، في حين لا يتجاوز عمرهن عشر سنوات. 
وقد أحيلت بعض القضايا علــى المحـاكم ومـن بينـها مـا يتعلـق بالوفيـات، ممـا يقضـي باتخـاذ الإجـراءات اللازمـة 

وذلك بتوسيع قوانين الشغل الحمائية لتشمل خادمات البيوت. 
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وذا الصدد، نذكر ببعض المبـادرات الإيجابيـة ومـن ضمنـها، مصادقـة المغـرب في شـهر أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٨ 
على الاتفاقية رقم ١٣٨ لمنظمة العمل الدولية والتي تقضي بعدم تشغيل الأطفال الذين لم يبلغوا سن الخامسة عشرة. 

كما أن المادة الرابعة لمشروع قانون الشغل تنص على بلورة نظام خاص تحدد بموجبه شـروط التشـغيل والشـغل 
المتعلقة بخدم البيوت، ولتنظيم العلاقات بين المشغلين والأجراء، ولتحديد شروط الشغل في القطاعـات الـتي تتمـيز بطـابع 
تقليدي صرف، وذلك من أجل مناهضة تشغيل النساء بشكل غير قانوني في ظـروف مزريـة. إذ أن التشـغيل دون عقـود 

شغل ملزمة للطرفين ولكنها في صالح المشغل وليست في صالح العاملة. 
ونسجل في نفس الصدد، العديد من مبادرات اتمع المدني التي تتمثل في تنظيم أيـام دراسـية والقيـام ببحـوث، 
تسـتهدف تحسـيس وحـث المواطنـــين علــى احــترام القــانون مــن أجــل ضمــان الحمايــة والعيــش الكــريم لهــذه الشــريحة 

الاجتماعية. 
التكوين المهني 

إن الاستفادة من التكوين المهني، حق معترف به للرجال والنساء على حد سواء. 
وقد سجل هذا القطاع تقدمــا ملموسـا، بسـبب التعديـلات الـتي عرفـها منـذ ١٩٨٤ والـتي كـانت فرصـة لتغـير 

الأفكار والمعايير السائدة المتعلقة بالتكوين المهني، الذي كان يعتبر ملاذا لكل الفاشلين والراسبين في الحياة الدراسية. 
عرف التكوين المـهني عنايـة كبـيرة منـذ سـنة ١٩٨٤ باعتبـاره قنطـرة وصـل بـين عـالم التعليـم وعـالم الاقتصـاد، 

وكذا وسيلة لإدماج الشباب في الحياة النشيطة وفرصة لترقيتهم عن طريق مسايرة التطور التقني والعلمي. 
وقـد عـرف عـدد النسـاء المتدربـات التابعـات للقطـاع العـام، ارتفاعـا إيجابيـا، إذ بلـغ ٣٥ في المائـة ســنة ١٩٩٥ 

و ٤٥,٢ في المائة سنة ١٩٩٦ مقابل ٢٥ في المائة لسنة ١٩٨٤. 
ويستفيد التكوين المهني من برامج التعاون الثنائي أو المتعدد الأطراف، كصندوق الأمم المتحدة الإنمـائي، الـذي 
خلق في إطار البرنامج التجريبي لمحاربة الفقــر لسـنة ١٩٩٨ وبشـراكة مـع وزارة التنميـة الاجتماعيـة والتضـامن والتشـغيل 
والتكوين المهني، مركزا للتكوين المـهني ومركـزا لإدمـاج المـرأة وذلـك بتخويلـها مـن الاسـتفادة مـن التكويـن الأساسـي، 

ودروس محو الأمية بمدينة مراكش. 
وتتميز مراكز التكوين التابعة للقطـاع الخـاص، بإقبـال أكـبر للنسـاء، إلا أن التوزيـع الجغـرافي لمراكـز الاسـتقبال 
لا توفر نفس الحظـوظ بالنسـبة لجميـع جـهات المملكـة، إذ أن تكـاثف هـذه المراكـز في جـهتي الوسـط والشـمال الغـربي، 
يكـــــون سببـا رئيسيا لهــــذه الفوارق بكونه لا يشجع على فتح مقاولات أو صناعات في الجهات الاقتصادية الأخرى. 

إذا كـانت القوانـين الوطنيـة تنـص علـى مبـدأ المسـاواة بـين الجنسـين فيمـا يخـص التكويـن المـهني، فـــإن الفــوارق 
المسجلة على صعيد الواقع ترجع إلى سياسة إعداد تخطيـط الـتراب الوطـني، ويكمـن عـلاج ذلـك في ـج سياسـة تنمويـة 

وطنية شاملة تعمل على إدماج المرأة في التنمية. 
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وفي هـذا الصـدد، سـبقت الإشـارة إلى إعـداد خطـة وطنيـة لإدمـاج المـرأة في التنميـــة، تتطــرق لجميــع الجوانــب 
المتعلقة بالمرأة. 

الحق في الضمان الاجتماعي وفي التعويضات في حالة البطالة  - ٣
أنشـئ الضمـان الاجتمـاعي بموجـب ظـهير ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٥٩، ويطبـق القـــانون الحــالي المنظــم 
بظهير ٢٧ تموز/يوليه ١٩٧٢ علـى جـل مؤسسـات النسـيج الاقتصـادي، ويعـترف للمـرأة الأجـيرة بـالحق في التمتـع مـن 

نفس التعويضات التي تمنح للرجل، وتتوزع هذه التعويضات على المدى القريب والبعيد. 
فتشمل التعويضات على المدى القريب: التعويضات العائلية، وتعويضات يومية في حالة مرض أو حـوادث غـير 
خاضعة للتشريعات المتعلقة بحوادث الشـغل والأمـراض المهنيـة. وتخـص التعويضـات علـى المـدى البعيـد: معـاش التقـاعد، 

ومعاش العجز عن العمل، ومعاش ذوي الحقوق. 
وقـد مكَّـن الإصـلاح الإداري مـن إمكانيـة إحالـة المـرأة الموظفـة علـى المعـاش النسـبي بعـد ١٥ سـنة مـــن العمــل 

الفعلي عوض ٢١ سنة وذلك بطلب منها. 
يسـتفيد مـن معـاش ذوي الحقـوق: الـزوج أو الزوجـة الموجـودون علـى قيـد الحيـاة، وذلـك بعـد توفـر الشــروط 
المنصوص عليها في قانون ١٩٧١ وظـهير ١٩٨٩. ولا تتمتـع المـرأة مـن معـاش الأرملـة بكوـا زوجـة موظـف إلا إذا تم 
الزواج سنتين على الأقل قبل الوفاة، أو قبل تـاريخ توقـف النشـاط أو العجـز، بشـرط أن يكـون العجـز ناتجـا عـن سـبب 
مهني، ويسقط شرط المدة بوجود أطفال ازدادوا في إطار هذه العلاقـة الزوجيـة. ويمكـن للمـرأة الموظفـة المرسمـة أن تجمـع 
بـين أجرهـا ومعـاش الأرملـة أو معـاش العجـز. كمـا تتمتـع المـرأة الأجـيرة بتعويضـات يوميـة في حالـــة الــولادة لأن هــذه 

التعويضات تعتبر بمثابة بديل للأجر. 
تكون الإعانات العائلية والمساعدة الصحية، مداخيل تكميلية من أجل مساعدة النساء اللائي يتحملـن تكـاليف 
الأطفال فإذا كـانت الزوجـة هـي المسـتفيدة الوحيـدة مـن الضمـان الاجتمـاعي، فـإن الإعانـات تمنـح لهـا، أمـا إذا اسـتفاد 
الزوجان من الضمان الاجتماعي، فإن التعويضات تدفـع للـزوج باعتبـاره رب الأسـرة، اعتمـادا علـى مقتضيـات الفصـل 

الأول من مدونة الأحوال الشخصية. 
واعتبـارا لأهـداف التعويضـات العائليـــة، فإــا تســلم للشــخص الــذي يتحمــل فعــلا تكــاليف الأطفــال، وإذا 
لم تستخدم هذه التعويضات في اتجاه الأهداف المحددة لها، فيمكن حرمان المستفيد وإحالتها لشـخص كـفء أو لمؤسسـة 
مؤهلــة لذلــك عــن طريــق الــس الإداري للضمــان الاجتمــاعي. عمومــا، وباســتثناء النســاء الموظفـــات المدنيـــات أو 
العسكريات، فلا يتعدى عـدد النسـاء المسـتفيدات مـن تعويضـات الصنـدوق الوطـني للضمـان الاجتمـاعي ٢٥ في المائـة. 
وتوضح هذه الأرقام الفعالية الجد النسبية في التمتع بحق الضمان الاجتماعي وذلـك بالنسـبة للذكـور والإنـاث علـى حـد 
سواء. ويكمن السبب في ذلك كمـا هـو الشـأن لبعـض الحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة في الوضعيـة التنمويـة للمغـرب 

الذي يعاني من نفس معيقات الدول النامية في تحقيق ضمان شامل لهذه الحقوق. 
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أما عن التعويضات في حالة البطالة 
فالقانون المغربي يعاني من خصاص في هذا المادة بالنسبة لكلا الجنسـين، ممـا يكـون إشـكالية كبـيرة نظـرا لتفـاقم 
البطالة. لقد أوضحت نتائج البحث الوطني لـ �للسكان والعمـل� لسـنة ١٩٩٥، أن ١,٥ مليـون مـن السـاكنة النشـيطة 
التي تتراوح أعمارها ما بين ١٥ سنة وأكثر بالنسـبة مـوع ٩,٤ مليـون في حالـة بطالـة، وبالمقارنـة مـع البحـث الوطـني 
لــ �مسـتويات عيـش الأسـر� لسـنتي ١٩٩٠-١٩٩١، يسـتنتج ارتفـاع مـــهم للســاكنة الــتي تعــاني مــن البطالــة بمعــدل 

٣٦,٤ في المائة. 
وتعتـبر النسـاء أكـثر معانـاة مـن البطالـة إذ أن أعدادهـن ارتفعـت بـــأكثر مــن ٥١,٤ في المائــة في ظــرف خمــس 

سنوات، مقابل ٢٨,٨ في المائة بالنسبة للرجال. 
وإذا كان معدل البطالة يشكل ١٦,٩ في المائة على الصعيد الوطني، فـإن النسـاء هـن أكـثر تضـررا حيـث يمثلـن 
١٩,٢٤ في المائة في سنة ١٩٩٥ بعد أن كان هذا المعدل يشكل ١٣ في المائة في ١٩٩٠-١٩٩١، أمـا بالنسـبة للرجـال 

فهذا المعدل يناهز ١٤,٤ في المائة لسنة ١٩٩٥. 
وإذا اعتبرنا الساكنة النشيطة التي تتراوح أعمارهـا بـين ١٥ و ٢٤ سـنة، فـإن نسـبة النسـاء العـاطلات أدنى مـن 

نسبة الرجال حيث يمثلن ٢٢ في المائة مقابل ٢٤,٣ في المائة بالنسبة للرجال لسنة ١٩٩٥. 
الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب  - ٤

إن احترام مبدأ المساواة في العمل، وحريـة اختيـار العمـل لم تبعـد المشـروع مـن مراعـاة بعـض الاسـتثناءات مـن 
شأا حماية المرأة وحماية الأخلاق الحميـدة ولا يمكـن اعتبـار هـذه التنظيمـات تشـكل نوعـا مـن التميـيز ضـد المـرأة. وقـد 
وردت هذه الاستثناءات في كثير من النصــوص، ـدف إلى منـع المـرأة مـن الاشـتغال في الأعمـال الليليـة، أو في الأعمـال 
المنجمية حسب الفصل ٢٢ من ظهير ٢٢ تموز/يوليه ١٩٤٧ المتعلـق بنظـام الخدمـة والعمـل، كمـا يمنـع تشـغيل المـرأة في 
ـــؤرخ في  الفــترة الســابقة واللاحقــة للوضــع ويمنــع عليــها كذلــك جــر أو دفــع أثقــال محــددة تبعــا للقــرار الــوزاري الم

٣٠ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥. 
وإذا كـان قـانون الشـغل يتضمـن العديـد مـن التنظيمـات الحمائيـة، فإنـه في نفـس الوقـت يتمـــيز بوجــود بعــض 
الخصاصات والثغرات، فأرباب العمل يشغلون النساء في ظـروف غـير صحيـة خاصـة الحوامـل منـهن، وكذلـك الأطفـال 

مع انعدام الضمانات الواجب توفرها. 
وتتجسد خصاصات قانون الشغل في كونه يتوقف على حماية الموظفات والنساء التابعات للقطاع الصنـاعي أو 
التجاري واللائي يستفدن من الضمانات المتوفرة في هذه القطاعات. في حين، نسجل انعدام مقتضيات خاصـة بـالحق في 
ـــة وخاصــة فيمــا يتعلــق بحمايــة الأجــيرة مــن المــواد  الصحـة والسـلامة في القطـاع الفلاحـي، وكـذا غيـاب معايـير صحي

الكيماوية الأكثر استعمالا في الحقول والتي تعد الأكثر استهلاكا لليد العاملة النسوية. 
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وفي نفس المضمار، نسجل أن حماية الأخلاق الحميدة، لا تستفيد من فعالية كبيرة في غيــاب مقتضيـات تعـاقب 
على التحرش الجنسي ضد النسـاء. ويتجـه التشـريع حاليـا نحـو إمكانيـة سـن قوانـين تحـرم التحـرش الجنسـي سـواء داخـل 
العمل أو خارجه، إضافة إلى جنحة التحريض على الدعارة المنصوص عليها في القـانون مـع اعتبـار ارتكـاب ذلـك الفعـل 

في مقر العمل ظرفا من ظروف التشديد. 
منع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو الأمومة  - ٥

حظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجازة الأمومة أو الحالة الزوجية  (أ)
اعتبارا للأهمية التي يوليها القانون المغربي للأمومة ولمؤسسة الزواج، فقـد اتخـذ المشـرع عـدة إجـراءات للتصـدي 

للفصل التعسفي على أساس الزواج أو الأمومة. 
ـــى بتــاريخ ٢٠ تمــوز/يوليــه  وتجـدر الإشـارة، في هـذا الصـدد إلى القـرار رقـم ١٣٠٠ الصـادر عـن الـس الأعل

١٩٨٣ الذي أبطل شرط العزوبة الذي كان جاريا به العمل في الخطوط الملكية المغربية بالنسبة للمضيفات. 
ويقر المشرع للمرأة المتزوجة في حالة الوضع، بالحماية ضد الفصل، إذ لا يجوز للمشغل إـاء عقـد شـغل امـرأة 
أجيرة تثبت حملها بشهادة طبية، سواء أثناء الحمل أو بعد الوضع باثنتي عشر أسبوعا. وإذا فسـخ المشـغل العقـد، يعـاقب 
بموجب المقتضيات المنصوص عليها في المادة ٥٩ مـن ظـهير ٢ تمـوز/يوليـه ١٩٤٧، الـذي ينـص كذلـك علـى حـق المـرأة 
المفصولة في التعويضات، وتـتراوح العقوبـة في حالـة فصـل الأجـيرة بسـبب الحمـل أو الأمومـة، مـن شـهر إلى سـتة أشـهر 
سجن مع غرامة تقدر من ٠٠٠ ١٠ إلى ٠٠٠ ٥٠ درهم، أو إحدى العقوبتين. كما تسـتفيد الأجـيرة المفصولـة تعسـفيا 

في هذه الظروف من المساعدة القضائية، بموجب المادة ١٨ من ظهير ٢ تموز/يوليه ١٩٤٧. 
إجاز الأمومة والترتيبات المتعلقة ا  (ب)

ينص الفصلان الثامن عشر من ظهير ٢ تموز/يوليه ١٩٤٧والخامس عشـر مـن ظـهير ٢٤ نيسـان/أبريـل ١٩٧٣ 
على عدم جواز فسخ عقد الشـغل بسـبب التوقـف عـن العمـل النـاتج عـن الوضـع، فـأقر المشـرع التوقـف في اثـني عشـرة 
أسبوعا، تتوزع قبل الوضع وبعده، مع إمكانية تمديد ذلك التوقف بأسبوعين في حالة الإدلاء بشـهادة طبيـة تفيـد وجـود 
مرض ناتج عن الحمل أو الولادة يمنعها من استئناف عملها. وتنص المـادة ١٩ مـن ظـهير ٢ تمـوز/يوليـه ١٩٤٧ علـى أن 

�النساء في حالة حمل ظاهر، باستطاعتهن مغادرة العمل بدون أجل عطلة وبدون أداء تعويضات عن مقاطعة العمل. 
ومن أجل حماية المرأة الأجيرة الحامل أو الأم لطفل يقل عمره عن سنتين، خصصهن المشرع بمراقبـة خاصـة مـن 

طرف طبيب الشغل، حسب مقتضيات المادة ١١ من المرسوم الصادر بتاريخ ٨ شباط/فبراير ١٩٥٧. 
ولعبت التعديلات الإدارية دورا كبـيرا في حمايـة أفضـل للمـرأة في حالـة الوضـع، وذلـك بتمديـد فـترات العطـل 
والرفع من قيمة التعويض اليومي خلال رخصة الولادة. فحسب مقتضيات المادة ٣٧ مـن ظـهير ٢٧ تمـوز/يوليـه ١٩٧٣ 
المعدل بالظهير الصادر بتاريخ ٩ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٢، تسـتفيد المـرأة الأجـيرة في عطلـة الـولادة مـن تعويضـات 
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تعـادل ١٠٠ في المائـة مـن الأجـر الشـهري وذلـك خـلال ١٢ أسـبوعا. وتسـتفيد مـن هـذه المقتضيـات، المـرأة الـــتي تــبرر 
٥٤ يوما من المساهمة خلال الستة أشهر من الانخراط التي تسبق التوقف عن العمل بسبب الوضع. 

وبجانب رخصة الولادة والضمانات المترتبة عنها، تمنح المرأة رخصة سـاعة يوميـة تتـوزع صباحـا ومسـاءا قصـد 
إرضاع طفلها وذلك لمدة سنة ابتداء من تاريخ الوضع. وتكون هذه الساعة مستقلة عن فترات الراحة التي نصـت عليـها 
المقتضيات التنظيمية، ويؤدى عنها الأجر باعتبارها وقتا من أوقات الشغل، كما أقر المشرع وجوب تجـهيز غرفـة خاصـة 
للرضاعة داخل كل مؤسسة أو على مقربة منها مباشـرة إن كـانت تشـغل مـا لا يقـل عـن خمسـين امـرأة تتجـاوز سـنهن 

الخامسة عشرة. 
وعلى الصعيد الدولي نشير إلى مشاركة المغرب في مجهودات اتمع الدولي بشـأن مراجعـة الاتفاقيـة رقـم ١٠٣ 
والتوصية ٩٥ المتعلقة بحماية الأمومة، الصادرتين عن منظمـة العمـل الدوليـة، وذلـك بمناسـبة انعقـاد الـدورة ٨٧ للمؤتمـر 
الدولي للعمل. وذه المناسبة، تمت المصادقة على عدد من الخلاصـات تسـتهدف: إجـازة الأمومـة، والتعويضـات الماديـة، 
والتعويضات الطبية، وحماية الشغل، وعدم التمييز، وحماية المرأة المرضعة. خلال هذه الدورة، دعـم المغـرب الأخـذ بعـين 

الاعتبار مبدأ الثنائية الجنسية Parité، تكافؤ الفرص للاستفادة من جميع برامج التعاون التقني لمنظمة العمل الدولية. 
تشجيع وتوفير الخدمات الاجتماعية لتمكين الوالدين من الجمع بين الالتزامات العائلية وبين مسؤوليات العمل  - ٦
من أجل دعم دور الأبوين وبموازاة مع مسؤوليات العمل، صـدرت بعـض الإصلاحـات الإداريـة الـتي تعـبر عـن 
إرادة المشرع في تحسين هذه الوضعية. لقـد خـول الإصـلاح الإداريـة لسـنة ١٩٩٣ للمـرأة إمكانيـة الالتحـاق بـالزوج في 

إطار الاستيداع لمدة سنتين، تتجدد خمس مرات، بالإضافة إلى أنواع الاستيداع الأخرى. 
كما تم تسهيل تقريب الزوجة الموظفـة مـن زوجـها ليعمـلا في نفـس البلـد وأجـاز إصـلاح سـنة ١٩٩٤ للـزوج 
الموظف الذي يرغب في المكان الذي لا يوجد فيه مقــر عمـل الزوجـة الموظفـة، مـن الاسـتفادة مـن التوقيـف المؤقـت عـن 
العمل. واستفادت المرأة الموظفة من الإصلاح الأخير الذي عرفه النظام الأساسـي العـام للوظيفـة العموميـة لسـنة ١٩٩٧ 
والذي شمل المقتضيات المتعلقة بحركية الموظفين وبالرخص الإدارية والمرضية والرخص بدون أجـر، والإلحـاق لمـدة ثـلاث 

سنوات عوض خمس سنوات والإدماج بعد الإلحاق. 
ولتمكـين الأم مـن القيـام بواجباـا الاجتماعيـة والتزاماـا المترتبـة عـن عملـها، شـجعت الحكومـة المغربيـة علــى 
مضاعفة أعداد دور الحضانة، وحدائق الأطفـال. تتبـع هـذه الهيـاكل في معظمـها لـوزارة التربيـة الوطنيـة، ووزارة الشـبيبة 
والرياضة، والشؤون الاجتماعية عن طريق التعاون الوطني. ففي سنة ١٩٩٥، بلغ عدد حدائـق الأطفـال ٤٨٣، يسـتفيد 
ـــا ينــاهز ٢٥ في المائــة مــن حدائــق  منـها ٢١٩ ٢٣ طفـل، مؤطريـين بــ ١٦٤ ١ مؤطـرة، وحسـب الوسـط السـكني فيم
الأطفال التابعين لوزارة الشغل والأعمال الاجتماعية، كانت توجد بالوسـط الحضـري. في سـنة ١٩٩٧، أشـرفت وزارة 
الشبيبة والرياضة على ٢٩٨ حضانة، من ضمنـها ١٠٨ يوجـدون في الوسـط القـروي، ويسـتفيد منـها ٠٠٠ ٣٠ طفـل. 
في سنة ١٩٩٥، سيرت وزارة التربية الوطنية ٩٢٦ ٣ مؤسســة تعليميـة حديثـة تسـتقبل ٤٠٣ ١٩٧ طفـل، عـلاوة علـى 

٠٩٥ ٢٨ مدرسة قرآنية تحتضن ٢٦٦ ٥٩٩ طفل. 
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ورغم اهودات المبذولة، فعدد دور الحضانة وحدائـق الأطفـال التابعـة للدولـة لا يـزال ضعيـف، ويعـوض هـذا 
النقـص القطـاع الخـاص، بيـد أن أهميـة أسـعارها بالنسـبة للقـدرة الشـــرائية الوطنيــة، يجعلــها وقفــا علــى بعــض الشــرائح 

الاجتماعية المحظوظة. 
المادة ١٢- المساواة في استخدام المرافق الصحية 

القضـــاء على التمييز في ميدان الرعاية الصحية والحصول على الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة  - ١
ج المغرب منذ الاستقلال سياسة من أجل تنمية ودعم الخدمات الصحية، وجعلها في متناول جميـع المواطنـين. 
فالقـانون المغـربي يضمـن الحـق لكـل المواطنـين في الحصـول والاسـتفادة مـن الرعايـة الصحيـة، باعتبارهـا حقـا مـن حقــوق 
الإنسـان وخـير دليـل علـى ذلـك التشـريعات والمؤسسـات المنشـأة منـذ بدايـة التسـعينات لتعزيـز اـهودات المبذولـة علــى 

المستوى الحكومي في مجال حقوق الإنسان (انظر الجزء الأول). 
وجاء التصريح الحكومـي لحكومـة التنـاوب، معـززا وعـاملا علـى ترسـيخ المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في جميـع 
االات من أجل تحقيق أهداف التنمية المسـتديمة. وسـجل المغـرب تقدمـا ملموسـا في مجـال الصحـة، وذلـك بـالرغم مـن 
ـــة. ويلمــس هــذا  وجـود خصاصـات في بعـض القطاعـات وعلـى مسـتوى بعـض الفئـات الاجتماعيـة والمنـاطق الاقتصادي
التحسن في ارتفاع عـدد الأطبـاء والممرضـين، والأسـرة بالمستشـفيات ممـا انعكـس علـى مؤشـرات الصحـة وخاصـة فيمـا 
يتعلـق بارتفـاع معـدل الحيـاة عنـد الـولادة وانخفـاض الوفيـات. ونحصـي في القطـاع العمومـي مـا يعـادل ١٠٦ مستشــفى 
و ٥٦٣ مركزا صحيا حضريا، و ٧٧١ مركزا صحيا قرويا، لسـنة ١٩٦٦. ولقـد سـجلت مصـاريف الصحـة العموميـة 
ارتفاعا بنسبة ٤٤ في المائة خلال مـدة ٧ سـنوات مـا بـين ١٩٩٠ و ١٩٩٦، إذ انتقلـت مـن ٨٢٠ ١ مليـون درهـم إلى 

٦٢٤ ٢ مليون درهم، ولكن رغم ذلك فلا زالت ميزانية الصحة ضعيفة بالنسبة لميزانية الدولة. 
ونسـجل كذلـك تضـاعف عـدد الأطبـاء في الفـترة مـا بـين ١٩٩٠ و ١٩٩٦، إذ أصبـــح يمثــل ٣٩٧ ٩ عــوض 
٧١١ ٥، وبذلك ارتفع عدد الأطباء بالنســبة لــ ٠٠٠ ١٠٠ سـاكن مـن ٢٥ في سنـــة ١٩٩٠ إلى ٣٥ في سـنة ١٩٩٦. 
ـــات  وارتفـع عـــــدد الأســـــرة بالمستشـفيات مـن ٩٧٠ ٢٤ في ١٩٩٠ إلى ٤٥١ ٢٦ في ١٩٩٦، وانخفضـت نسـبة الوفي
من ١٠,٦ في المائة لسـنة ١٩٨٠ إلى ٦,٣ في المائـة في سـنة ١٩٩٧. كمـا أن أكـثر مـن نصـف النسـاء في سـن الإنجـاب 

يستعملن وسيلة من وسائل منع الحمل. 
ـــة الــتي ســجلها  هـذا وقـد عرفـت الحالـة الصحيـة للنسـاء المغربيـات تحسـنا غـير منسـجم، فـبرغم النتـائج الإيجابي
المغرب، فإن أهم المؤشرات لا زالت ضعيفة، فمعدل الوفيـات الـذي يشـكل ٢٢٨ بنسـبة ٠٠٠ ١٠٠ ولادة لا زال مـن 
أعلـى المعـدلات علـى الصعيـد الأفريقـي. كمـا أن الفـوارق بـين الوسـط الحضـــري والقـــــروي في مجـــــال توزيــع المرافــق 
والخدمات الصحية لا زالت مهمة، كذلك الشأن بالنسبة للفوارق الاقتصادية والاجتماعية. مما يقف عسـرة أمـام التمتـع 
بالحق في الصحة على حد سواء. ففي سنة ١٩٩٦، سجلت المرأة الحضرية تحسـنا في معـدل الحيـاة يقـدر بــ ٢١,٣ سـنة 

مقابل ١٤,٦ سنة بالنسبة للمرأة القروية. 
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ومن أجل محاربة وفيات الأمهات، حددت وزارة الصحة العمومية من بـين أهدافـها الأوليـة، ضـرورة التحسـين 
الدائم والأكثر توافقا للخدمات والمصالح المكلفة بتنظيم الأسرة، معتمدة على البرنامج الوطني لتنظيم الأسرة الذي لعـب 
دورا مهما في هذا اال عن طريق الإمكانيات التي يمنحها للمرأة مــن أجـل تجنـب الحمـل غـير المرغـوب فيـه، أو في سـن 

مبكر أو في سن متأخر. 
ومن أهم المنجزات الوطنية، تجدر الإشارة إلى إدماج خدمات تنظيـم الأسـرة ضمـن أنظمـة الرعايـة الصحيـــــة، 
وإلى تدعيم استراتيجيات الصحة الإنجابية على المستوى الجهوي، لا سـيما في الوسـط القـروي والشـبه الحضـري، وكـذا 
إلى تحسين جودة الخدمات والرفع من مشـاركة القطـاع الخـاص، والمنظمـات غـير الحكوميـة، ومكونـات اتمـع المـدني، 

وتدعيم البحث، وأنشطة الإعلام والتربية والاتصال. 
وأسفرت هذه السياسة عن ارتفاع نسبة استعمال وسائل منـع الحمـل، إذ ارتفـع معـدل الاسـتعمال مـن ٣٥,٩ 
في المائــة في ســنة ١٩٨٧، و ٤١,٥ في ســنة ١٩٩٢، و ٥٠,٣ في المائــة في ســنة ١٩٩٥ إلى ٥٨,٨ في المائــــة في ســـنة 
١٩٩٧. عرفت وسائل منع الحمل الحديثة إقبالا كبيرا مسجلة ارتفاع إذ ارتفعت نسـبة اسـتعمالها مـن ٢٨,٩١ في المائـة 
في ١٩٨٧ إلى ٤٢,٤٣ في المائة في سنة ١٩٩٥، ولكـن اسـتعمال الحبـوب يحظـى بالأولويـة بدرجـة ٧٠ في المائـة، بينمـا 

لا تتعدى الطرق الأخرى المتمثلة في العازل الطبي أو الحقن نسبة ٥ في المائة. 
وبالرغم من هذا النمو، لا زالت الفـوارق بـين الوسـط الحضـري والقـروي سـائدة، فموانـع الحمـل تسـتعمل في 
الوسـط الحضـري بنسـبة ٦٥,٨ في المائـة ولا تتعـدى ٥٠,٧ في المائـة في الوسـط القـروي. والســـبب في ذلــك راجــع إلى 
التفاوت في مجال التعليم والمستوى الاقتصادي والاجتماعي لكل من الوسطين. ففيمـا يتعلـق بتأثـير التربيـة والتعليـم علـى 
اسـتعمال موانـع الحمـل، أوضحـت الدراسـات أن معـدل النسـاء اللائـي اسـتفدن مـن التعليـم الأساسـي يفـوق بمـا يعــادل 

١١ نقطة في الوسط القروي، وبأربع نقط في الوسط الحضري بالنسبة للأميات. 
وأما عن تأثير المستوى الاقتصادي والاجتماعي، فالنشــاط الاقتصـادي للنسـاء ووجـود التقنيـات الحديثـة داخـل 
الأسرة، يشجع على تنظيم الأسرة. وعلى سبيل المثال، حسـب دراسـة أنجـزت ـذا الصـدد، تبـين أن توفـر الأسـرة علـى 
سـيارة أو تلفـاز ينتـج عنـه ارتفـاع نسـبة اسـتعمال موانـع الحمـل مـن ٤٤ في المائـة إلى ٥٢,٨ في الوسـط القـروي، ومـــن 
٥٢,٧ إلى ٦٣,٦ في المائة في الوسط الحضري لسنة ١٩٩٦. كما أن النسـاء القرويـات اللائـي يرفضـن اسـتعمال موانـع 
الحمـل، يمثلـن ٨,٩ في المائـة وهـن مـن الأميـات، مقـابل ٣,٧ في المائـة في صفـوف النسـاء اللائـــي اســتفدن مــن التعليــم 
الثـانوي والعـالي. ويلاحـظ كذلـك هـذا التفـاوت في الوسـط الحضـري، إذ أن نسـبة جـد قليلـة تعـادل ١,٦ في المائـة مــن 
ـــع الحمــل، مقــابل ٦.٦ في المائــة مــن النســاء الغــير  النسـاء اللائـي بلغـن مسـتوى التعليـم العـالي، يرفضـن اسـتعمال موان
المدرسات. وتكون المعتقدات الثقافية السائدة في محيط الأسرة، عنصـرا مـن عنـاصر تقـدم أو تراجـع اسـتفادة النسـاء مـن 

الخدمات التي يقدمها البرنامج الوطني لتنظيم الأسرة. 
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توفير الخدمات المناسبة المتعلقة بالحمل والولادة  - ٢
اعتبارا للأهمية التي يوليـها ـال الصحـــــة الإنجابيــــة، وضـع المغــــرب مـا بيــــــن ١٩٩٦ و ٢٠٠٠ اسـتراتيجية 
ــالمرافق  ذات أهـداف اسـتعجالية، نتـج عنـها انخفـاض مـهم لوفيـات الأمـهات وارتفـاع معـدل تغطيـة الحمـل والـولادات ب
الصحية. يمثل معدل مراقبة الحمل ٧٣,٨ في المائة في المدن والمراكز الحضرية مقابل ٢٩,٧ في المائـة في القـرى وتنخفـض 
B)، ففي منطقة �دكالـة�  AJ) هذه النسبة في المناطق القروية الضعيفة كالمناطق المشمولة ببرنامج الأولويات الاجتماعية
و  �عبدة� لا تتعدى هذه النسبة ١٤,٨ في المائة. وكما ورد ســابقا، فـإن العوامـل المتعلقـة بمسـتوى التعليـم وبالمسـتوى 

الاقتصادي والاجتماعي لها تأثير كبير في التوصل إلى المرافق الصحية والاستفادة من خدماا. 
وبالرغم من هذا النمـو، لا زالـت الفـوارق بـين الوسـط الحضـري والقـروي سـائدة فموانـع الحمـل تسـتعمل في 
الوسط الحضري بنسبة ٦٥,٨ في المائة ولا تتعدى ٥٠,٧ في الوسط القروي. وفي نفي الوسط، حضريا كـان أم قرويـا، 
ترتفع نسبة مراقبة الحمل مع مسـتوى التعليـم لـرب العائلـة مـن ٢٦,٤ في المائـة فيمـا يتعلـق بغـير المتمدرسـين إلى ٨٠ في 
المائة بالنسبة للمستفيدين من التعليم العالي في الوسط الحضري ليشـكل علـى التـوالي ٦٧,٩ في المائـة و ٩٠,٧ في المائـة، 

ويشكل قرب المرافق الصحية عاملا من عوامل الاستفادة من الكشف في حالة الحمل. 
تعرف تغطية الولادة بـالمرافق الصحيـة، تقدمـا ملموسـا وتسـجل كذلـك نفـس الفـوارق الجغرافيـة والاقتصاديـة 
والاجتماعية. تستفيد ٧٠ في المائة مـن الـولادات مـن المراقبـة الطبيـة في الوسـط الحضـري، ويـتراوح هـذا المعـدل مـا بـين 
٥٠ في المائة و٩٠ في المائة في المدن والمراكز الحضرية، بينما لا تتعدى هذه النسبة ١٧,٥ في المائة في الوسط القـروي في 
سنة ١٩٩٦. تستفيد ٤/٣ من الولادات في الوسط الحضري من وجود طبيب أو مولدة مكونة، وينخفـض هـذا المعـدل 
إلى ٥/١ في الوسط القروي. وأغلب النساء اللائي، لا يستفدن من خدمات مراقبة الحمـل والـولادة، ينتمـين إلى المنـاطق 

القروية الضعيفة، وإلى الشرائح الاجتماعية التي تعاني من الصعوبات المادية، والبطالة، والأمية. 
تسـتفيد المـرأة مـن البرنـامج الوطـني للتحصـين ضـد الكـزاز مـا قبـل الـولادة بنسـبة ٦٠ في المائـة في ســنة ١٩٩٥ 
ــابل ٥٦,٨ في  مقـابل ٥٣,٨ في المائـة في سـنة ١٩٩٢ ويبلـغ معـدل المسـتفيدات ٦٦,٤ في المائـة في الوسـط الحضـري مق

المائة في الوسط القروي. 
ـــا تبلــغ ٣١ في المائــة لــدى النســاء في ســن الإنجــاب  تعـرف أمـراض العـوز نسـبة مهمـة إذ أن الإصابـة بالانيمي

و ٤٥ في المائة لدى النساء الحوامل. 
تعـترض الحواجـز الكامنـة في الفـوارق الجغرافيـــة والاقتصاديــة والاجتماعيــة تحقيــق المســاواة في الاســتفادة مــن 
الخدمات الاجتماعية والرعاية الصحية، إذ أن التوزيـع اللامتناسـق للبنيـات الصحيـة وتكاثفـها في المراكـز الحضريـة يعتـبر 
تمييزا على نطاق الواقع المعيش، إذ يوجد طبيب واحــــد ينتمي للقطاع الخاص لـ ٠٠٠ ١٠ ساكن قـروي مقـابل طبيـب 

بالنسبة لـ ٩٠٠ ٤ ساكن حضري. 



CEDAW/C/MOR/2
Arabic
Page 45

../.. 00-38268

والجديـر بـالذكر أن جـل الأطبـاء المنتمـين للقطـاع العمومـي، يمارسـون في الوســـط الحضــري بمعــدل ٨٩ فـــــي 
ـــه العــالم القــروي والشــبه حضــري إلا بـــ ١١ في المائــة مــن الأطبــاء الذيــــــن  المائـــــة فـــــي الوقـت الـذي لا يسـتفيد في
E“ وإذا عرفت أعداد الممرضين مهنيي قطاع  tablissement de santé de base” يلتحقــــون بمؤسســـــات الصحة الأساسية
الصحة ارتفاعا ملموسا، فإن توزيعه الجغرافي يعاني من فـوارق كبـيرة، إذ نحصـي ممرضـا بالنسـبة لــ ٢٠٠ ٢ حضـري في 
حين ترتفع هذه النسبة لتتعدى ممرضـا لفـائدة ٠٠٠ ٤ سـاكن قـروي. وتقـدر نسـبة سـكان القـرى غـير المسـتفيدين مـن 
المرافق الصحية، بما يناهز ١٤ في المائة. ومن أجل تقليص الهوة ما بين الوسطين الحضري والقروي تعتمـد وزارة الصحـة 

العمومية على مجموعة تناهز ١٣٠ ١ من الممرضين المتنقلين أو المتجولين. 
ورغـم ارتفـاع عـدد مؤسسـات الصحـة الأساسـية، مـن ٩٤٠ لسـنة ١٩٨٥ إلى ١ ٣٢٦ في سـنة ١٩٩٥، فــإن 
استفادة النساء القرويات من الخدمات الصحية، تكون جد محدودة، وذلك راجـع إلى طـرق الاسـتقبال الـتي يجـب إعـادة 
النظـر فيـها، ويرجـع أساسـا إلى المسـافات الكبـيرة للوصـول إلى المرافـق الصحيـة، إذ أن ٤٠ في المائـة مـن ســـكان القــرى 

مجبرون على قطع ١٠ كلم مقابل أقلية لا تتعدى ١٨ في المائة مقيمة على بعد ٣ كلم. 
كما تشكل قلة الأدوية عائقا للتمتع بالحق في الصحـة، إذ لا توجـد سـوى صيدليـة واحـدة بالنسـبة لــ ٦٠٠ ٤ 
سـاكن. بالإضافـة إلى مـا سـبق، فـإن قلـة عـدد الأطبـاء المتخصصـين في أمـراض النسـاء الـذي لا يتعـدى ٤٦١، ويتـــوزع 
بنسبة ١٩٨ في القطاع العمومي و ٢٦٣ في القطاع العام، بنسبة طبيب لــ ٥٠٠ ١ امـرأة في سـن الـولادة، يعيـق مراقبـة 

الحمل والوضع في الوسط الصحي. 
في نفس النطاق، تجدر الإشارة إلى ضعف أعـداد المولـدات المـهنيات الـذي لا يتعـدى عددهـن ٣٠ ومـن بينـهن 
٣٠ في المائة يمارسن في المستشفيات الجامعية (CHU) و ٣٠ في المائة في القطاع الخاص، كما أن التكوين السريع لفـائدة 

٢٠٠ مولدة في السنة لم يسفر عن تشغيلهن. 
ـــا  وفي مجـال محاربـة الأمـراض المنقولـة جنسـيا بمـا فيـها داء فقـدان المناعـة/الإيـدز، فقـد نفـذ المغـرب برنامجـا وطني
يتمحور حول اللامركزية، ويشجع الشراكة والتنسيق مع المنظمات غير الحكومية، وكذا التعــاون مـع المنظمـات الدوليـة 
المتخصصـة والاتحـاد الأوروبي، ويعتمـد البرنـامج الوطـني علـى إحـداث بنيـة جديـدة للتصريـح عـن فـيروس فقـدان المناعــة 
وتوفير الأدوية اللازمة للمصابين وأنشطة لتدريب أطر الصحـة، والأسـاتذة، ووسـائل الإعـلام وغـير ذلـك مـن مكونـات 
اتمع المدني. إن حالات فقدان المناعة لا زالت محدودة في المغرب، بينما يتم إحصـاء مـا ينـاهز ٠٠٠ ٦٠ حالـة جديـدة 
في السنة بالنسبة للمصابين بالأمراض المنقولة جنسيا. ومن أهم المعيقات في هذا اـال نذكـر الخصـاص في مجـال الأطبـاء 

الأخصائيين الذين لا يفوقون ١٥٦ طبيب، ويتوزعون حسب ٧٤ طبيب في القطاع العام و ٨٢ في القطاع الخاص. 
إن تفـاوت التقسـيم الجغـرافي يعتـبر مـن أبـرز المشـاكل الـتي تتصـدى لتفعيـل البرنـامج الوطـني لمناهضـة الأمـراض 
المتنقلة جنسيا والإيـدز، فمـا يعـادل ٥٤ طبيـب يمارسـون في القطـاع العمومـي لولايـتي الربـاط والـدار البيضـاء، في حـين 
لا يسـتفيد أزيـد مـن ٤٠ إقليـم مـن وجـود أي طبيـب. ونرصـد كذلـك بعـض الثغـــرات والخصاصــات المتعلقــة بضعــف 

التحسيس فكثيرا ما تكتسي الحملات طابعا مؤقتا عوض اعتمادها كأنشطة دائمة. 
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وأخيرا نشير إلى أن المغرب لا يعرف الممارسات التقليدية الضارة بصحة النساء، والتي تتمثـل خاصـة في تشـويه 
الأعضاء التناسلية. 

في غياب الحواجز القانونية التي لا تخـول للمـرأة الحـق في الاسـتفادة مـن خدمـات الرعايـة الصحيـة بمسـاواة مـع 
الرجل، فإن الفوارق الجغرافية والاقتصادية والاجتماعية تكون تمييزا فعليا، تعيق عددا كبيرا من النساء مـن التمتـع بـالحق 
في الصحـة علـى أحسـن وجـه. فالنسـاء الأقـل اسـتفادة والأكـثر معانـاة هـن اللائـي ينتمـين إلى الأوســـاط القرويــة أو إلى 

الشرائح الاجتماعية الهشة. 
وفي هذا الصدد أبرزت الدراسات والبحوث تأنيث الفقر، إذ أن أكثر من ٥٢ في المائـة مـن العـائلات المهمشـة 
تعيلها امرأة. كما أن مقاربة الفوارق حسـب الجنـدر، تسـلط الأضـواء علـى ظـاهرة ميـش النسـاء وذلـك اعتمـادا علـى 
بعض المؤشرات، كمعـدل البطالـة في الوسـط الحضـري الـذي يقـدر بــ ٢٩,٦ في المائـة بالنسـبة للنسـاء في سـنة ١٩٩٤، 
مقابل ١٧,١ في المائة بالنسبة للرجال، ومعدل العمل المترلي بـدون أجـر في الوسـط القـروي الـذي يمـس ٨٤,٢ في المائـة 

من النساء مقابل ٣٥,٩ في المائة من الرجال إلخ. 
وللحـد مـن ظـاهرة تـأنيث الفقـر والعواقـب الوخيمـة المترتبـة عـن ذلـك، سـهرت الحكومـة علـى وضـع برنـــامج 
اجتمـاعي مندمـج يضـع ضمـن أولوياتـه مقاومـة هـذه الظـاهرة، الـتي أصبحـت تتنـامى بشـكل كبـير خاصـة لـدى النســـاء 
القرويات. كما تضمن توجيه برامج صندوق التنمية الاجتماعية لدعم المشاريع الصغرى المـدرة للدخـل والإنتـاج، والـتي 

ستحظى المرأة الفقيرة فيه بأهمية خاصة. 
يمكن تلخيص أهم المعيقات التي تتصدى لتمتع المرأة بالرعاية الصحية الكاملة بمـا في ذلـك الصحـة الإنجابيـة، في 

العناصر التالية: 
أهمية الأمية في صفوف النساء وضعف تمـدرس الإنـاث خاصـة في الوسـط القـروي، إذ أن معـدل الأميـة  -
في صفوف النساء المغربيات يناهز ٧ ملايين من النساء بنسبة ٦٧ في المائـة مقـابل ٤١ في المائـة بالنسـبة 
للرجال. وإذا كانت نسبة ٥ نساء على عشرة يعانين من الأمية، ففي الوسط القروي تكاد أميـة النسـاء 

أن تكون عامة فامرأة واحدة على ١٠ باستطاعتها الكتابة والقراءة؛ 
وتسـتفحل هـذه الوضعيـة في صفـوف الفتيـات، حيـث أن مـا ينـاهز ٢ مليـون طفلـة، تـتراوح أعمــارهن  -
ما بين ٨ و ١٦ سنة، لا يستفدن من الحق في التعليم وأغلبيتهن ينتمين للعالم القروي (انظر المادة ٦)؛ 

ضرورة إعادة النظر في طرق وأساليب استقبال النساء الوافدت علـى المرافـق الصحيـة، خاصـة في العـالم  -
القروي والشبه حضري لتشجيعهن على الاستمرار في الزيارات؛ 

استمرار انتشار الأفكار الخاطئة حول الأعراض الجانبية المترتبة عن استعمال وسائل الحمل؛  -
ضعف التنسيق بين القطاعات الحكومية والمنظمات غير الحكومية؛  -
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ضعــف الاعتمــادات الماليــة المخصصــة لــبرامج الإعــلام والتربيــة والاتصــال وكــذا ضعــــف البحـــوث  -
الاجتماعية والنوعية والميدانية المنجزة على الصعيد الوطني. 

لذلـــك فمــــن الضـــــروري أن تعتمد الاستراتيجية المستقبلية في ميدان الصحة على ما يلي: 
توسيع شبكة التغطية الصحية للمناطق القروية؛  -

تزويد مؤسسات الصحة الأساسية بالأدوية والأطباء والممرضين؛  -
تقوية برنامج محارية وفيات الأمهات؛  -

إيجاد آليات لتمويل العلاج وذلك عن طريق التأمين ضد المرض لفائدة جميـع المواطنـين وخاصـة بالنسـبة  -
للطبقات الفقيرة الهشة وذات الدخل الضئيل. 

المادة ١٣ - التمويل والضمان الاجتماعي 
الحق في الاستحقاقات العائلية  - ١

لقد تمت الإشارة، في الفصول السابقة، إلى التدابـير القانونيـة والمؤسسـاتية الـتي تم اتخاذهـا لمناهضـة التميـيز ضـد 
المرأة في االين الاقتصادي والاجتماعي، كما تم إبراز كل الإجراءات التي اتخـذت فيمـا يتعلـق بضمـان الحـق في الصحـة 

والتربية والشغل والتعويضات العائلية (الفصول ١٠، ١١ و ١٢). 
المساواة في الحصول على الإمكانيات المادية  - ٢

لا زالت النساء في مجال الحصول علـى الإمكانيـات الماديـة، كـالقروض المصرفيـة والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك 
من أشكال الائتمان المالي، تصادفن عراقيل عديدة، تنعكس بشكل كبير علـى مسـتوى حضورهـن علـى رأس المقـاولات 
الصغـرى والمتوسـطة وفي الأعمـال الحـرة. حيـث أن نسـبتهن في هـذه اـالات لا زالـت أقـل بكثـير مـــن نســبة الرجــال، 
كما تمت الإشارة إلى ذلك في المحور الخاص بموقع النساء في مراكز القرار الاقتصادي (الفصل ٧). غير أن هـذه العراقيـل 
التي تصادفها النساء في مجال الحصول على الإمكانيات المادية ليس لها أي سند قانوني، ولكنها نتيجة للتمييز الــذي تعـاني 

منه النساء على صعيد الواقع المعيش. 
فحسب تحقيق، أنجز من أجل قياس درجة التحفظات والثفة الممنوحة للمقاولـة النسـائية، فـإن صعوبـة الحصـول 
على القروض البنكية تحتل المرتبة الخامسة من ضمن المعيقات ذات الصبغة الاقتصاديـة والماليـة بالنسـبة لــ ١٥,٦ في المائـة 

من النساء اللواتي أجري معهن التحقيق، ويعود ذلك حسب تصريح أغلبية هؤلاء إلى الطبيعة التجارية للبنوك. 
A، ضمــن هيكلتــها، خليــة للنــهوض بالمشــاريع  MAPPE ـــة أنشـأت الجمعيـة المغربيـة للدعـم والنـهوض بالمقاول
النسـوية ولمسـاعدة المـرأة المقاولـة علـى تجـاوز كـل العراقيـل الخاصـة الـتي يمكـن أن تتعـرض لهـا خـلال إنشـاءها أو إدارــا 
U والبنـك الـدولي نسـبة ٣٠ في المائـة مـن المشـاركة  SAID لمقاولتها، كما خصصت الوكالـة الأمريكيـة للتعـاون الـدولي
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النسـائية علـى مسـتوى الإنجـاز والاسـتفادة مـن مشـاريعهما. علـى المسـتوى الحكومـي، نشـير إلى أن البرلمـان قـــد صــادق 
بغرفيته بالإجماع على مشروع قانون متعلق بالقروض الصغرى، وذلك خلال شهر تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٨. 

ولا نغفـل في هـذا الإطـار، المبـادرات القيمـة للمجتمـع المـدني، حيـث قـامت الجمعيـــة المغربيــة لإنعــاش المقاولــة 
النسائية بإنشاء مركز لدعم المقاولة النسائية تحت اسم �فضاء النسـاء�، وذلـك بمسـاهمة مـن اليونيسـيف، ويـهدف هـذا 

المركز إلى تكوين النساء في الأعمال اليدوية، ومحو الأمية وتسيير المقاولات الصغرى. 
كمـا قـامت مؤسسـة �زاكـورة� الـتي تـأتي علـى رأس قائمـة المنعشـــين العــاملين في قطــاع القــروض الصغــرى 
بـالمغرب، بمنـح مـا يفـوق ٠٠٠ ١٣ قرضـا لسـنة ١٩٩٨، شملـت كـل منـاطق المملكـة بغـلاف مـالي يقـدر بــ ١٣ مليــون 
درهم. وتعتبر النساء، الشريحة الأكثر اسـتفادة مـن هـذا البرنـامج الـذي وجـه أساسـا للنسـاء ذوات المشـاريع في مجـالات 
التجارة والخياطة والفصالـة، وصناعـة الـزرابي والفخـار، وإنشـاء المـدارس الصغـيرة وإنتـاج الخضـر. كمـا يقـوم المكلفـون 
بالقروض بمؤسسة �زاكورة� بتنظيم دورات تكوينية في مجال التسيير والتوفير ومتابعة تنمية المشاريع عـبر نظـام تدريجـي 
للقروض الصغيرة. وقدمت جمعية �الأمانة� للإنعاش والنهوض بـالقروض الصغـرى، ٩٤٠ ٥ قرضـا لسـنة ١٩٩٨، مـع 

الإشارة إلى أن ٣٦ في المائة من هذا العدد الإجمالي تستفيد منه النساء. 
بالنسبة للوسط القروي، إن العراقيل الرئيسية للمقاولة النسائية الفلاحيـة تكمـن في وجـود صعوبـات للحصـول 
ـــى القــروض، لــذا، أنشــأ صنــدوق الضمــان  علـى ملكيـة الأرض، الـتي يمكـن اسـتعمالها كضمـان مـن أجـل الحصـول عل
الاجتماعي سنة ١٩٨٩ نظاما للقروض لفائدة النسـاء القرويـات اللـواتي لهـن رغبـة في الاسـتثمار في اـال الفلاحـي وفي 
مجال الصناعة التقليدية والسكن القروي (سبقت الإشارة بتفصيل إلى ذلك في الفصل السابع المتعلق بمحور موقـع النسـاء 

في مراكز القرار الاقتصادي). 
الحـــق فــــي الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية وفي جميع جوانب الحياة الثقافية  - ٣

لقد وضعت السلطات العمومية، بنيات ملائمة لتأطير المواطنين في هذه اـالات، تسـهر علـى إدارـا كـل مـن 
وزارة الثقافة ووزارة الشبيبة والرياضة، حيث انتقل عددها من ٢٠٠ مؤسسـة سـنة ١٩٨٦ إلى ٢٥٢ سـنة ١٩٩٥، أي 
بارتفاع نسبة ٢٦ في المائة، إضافة إلى توفرها، في إطار السـياحة الداخليـة، علـى ٢٣ مركـز اسـتقبال، بلـغ عـدد الأسـرة 
الذي تضمنه ٩٦٢ ١ سرير سنة ١٩٩٥، حيث يستفيد منها الشباب في إطــار الأسـفار الجماعيـة وذات الطـابع الثقـافي. 
عرف عدد الشباب المستفيدين من الأنشطة التربوية والثقافية والرياضية التي تنظمها هذه المراكز نموا هامـا، حيـث انتقـل 

من ٦٨٠ ٥ شاب سنة ١٩٨٠ إلى غاية ٢٨٢ ٢٢ سنة ١٩٩٥، وتمثل فيه نسبة الفتيات المشاركات ٢٥ في المائة. 
أما بالنسبة للمراكز النسوية المؤطرة مــن قبـل مؤسسـة التعـاون الوطـني، تحـت وصايـة وزارة التنميـة الاجتماعيـة 
والتضـامن والتشـغيل والتكويـن المـهني، فـإن عددهـا يعـرف نمـوا بطيئـا، حيـث انتقـل مـــن ٣٤٠ مركــز ســنة ١٩٨٥ إلى 
٣٦٨ مركـز سـنة ١٩٩٥، أي بارتفـاع نسـبة ٨,٢ في المائــــة فقـــط، كمــا أن توزيعــها، حســب مقــر الإقامــة للفئــات 
المستهدفة من أنشـطتها، لا زال غـير متسـاو، حيـث أن عددهـا في الوسـط القـروي لم يتجـاوز ١١٩، أي بنسـبة ٣٢ في 
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المائة من اموع. كما قـامت السـلطات العموميـة بإدمـاج الجماعـات المحليـة في الدعـم المـالي للأنديـة والمراكـز الرياضيـة 
والثقافية، إضافة إلى عملها على تنمية التعاون الدولي في هذا الإطار. 

تسهر المنظمات غير الحكومية بدورها على تأطير عدة أنشطة ذات طابع ترويجي ريـاضي وثقـافي، وقـد عرفـت 
هـذه المنظمـات نمـوا هامـا سـواء في عددهـا أو في عـدد المنخرطـين فيـها، حيـث تجـــاوزت ١٢١ ٣ جمعيــة ســنة ١٩٩٥، 
مقابل ٠٤١ ٢ سنة ١٩٩٠ و ٤٢٥ ١ سنة ١٩٨٥، بينما بلـغ عـدد المنخرطـين فيـها ٢٦٦ ٧٤ مسـتفيد سـنة ١٩٩٥، 

مقابل ٤٢ ٧٥٠ سنة ١٩٨٥. 
ـــة وتنظيــم الســياحة، ســواء داخــل البلــد أو  كمـا لعبـت هـذه المنظمـات دورا هامـا في مجـال المخيمـات الصيفي
خارجــه، حيــث بلــغ عــدد الأســفار ٤٢ ســفر ســنة ١٩٩٠، و ٣٨ ســفر ســنة ١٩٩١، و ٤٠ ســــفر ســـنة ١٩٩٢، 
و ٣٤ سفر سنة ١٩٩٣، و ٣٥ سفر سنتي ١٩٩٤ و ١٩٩٥. أما عدد المستفيدين من هذه الأسـفار، فقـد عـرف نوعـا 
ـــا تــتراوح نســبة  مـن الارتفـاع، حيـث انتقـل مـن ٢٩٢ سـنة ١٩٨٠ إلى ٧٥٠ سـنة ١٩٩٠ و ٦٥٥ سـنة ١٩٩٥، كم

النساء المشاركة في هذه الأسفار بين ٤٠ في المائة و ٥٠ في المائة. 
تغطـي الأنشـطة المنظمـة في هـذا اـال، سـواء مـن قبـل المؤسسـات الحكوميـة أو غـــير الحكوميــة، كــل الــتراب 
الوطني، كما تؤطرها قوانين تسـمح للشـباب بمزاولـة الأنشـطة الرياضيـة والثقافيـة والتربويـة في إطـار الأنديـة والجمعيـات 
والمراكز الثقافية. لا تشتمل هذه القوانين على أي مقتضيات تمييزية بين الجنسين في هذا اـال، إلا أن المسـاواة لا زالـت 
بعيدة المنال على أرض الواقع، وذلك نظرا لعدة اعتبارات سوسيو – اقتصاديـة، منـها الحواجـز العائليـة وانخفـاض القـدرة 
ـــات التحتيــة، وحســب تواجــد مقــر الإقامــة بالنســبة لهــذه  الشـرائية للمواطنـين والتفـاوت بـين الجـهات مـن حيـث البني

المؤسسات. 
في مجال النشاط الرياضي 

قـامت الحكومـة المغربيـة بمجـهود كبـير في اتجـاه إدمـاج المـرأة في الحيـاة الرياضيـة وذلـك عـبر إقامـة بنيـات تابعــة 
لوزارة الشبيبة والرياضة وكذا عبر المبادرات الخاصة، فقد تمت الإشـارة في التقريـر الأولي للمملكـة المغربيـة إلى أن هنـاك 
إدماج إلزامي بالنسبة للجنسين في مزاولة الرياضة على صعيد المؤسسات التعليمية، سواء على مستوى التعليـم الأساسـي 

أو التعليم الثانوي. 
كما يمكن للمرأة المغربية أن تنخـرط في الوسـط الريـاضي كممارسـة في مسـتوى عـال، خاصـة في مجـال ألعـاب 
القوى والرياضة البدنية والحيدو والسباحة وكرة المضرب وكرة السلة، وقد سمح لها هذا الحضـور النشـيط في الرياضـات 
ذات المستوى العالي برفع العلم المغربي في عدة تظاهـــرات رياضيــــة، إقليميـة وعالميـة، وصلـت إلى درجـة الحصـول علـى 
ألقاب أولمبية. وما فتأت تتقوى مكانة المرأة المغربية في اال الرياضي، كما توحي بذلك النتائج الـتي أحـرزت عليـها في 

التظاهرات الأخيرة. 
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اسـتطاعت النسـاء أيضـا أن يرتقـين إلى منـاصب القـرار الإداري في الجمعيـات الرياضيـة والفيدراليـات الوطنيـــة، 
كمـا بلـغ عـدد النسـاء الحـاصلات علـى الإجـازات الـتي تمنحـها فيدراليـة ألعـاب القـوى نسـبا هامـة، بـالرغم مـن أنـه قـــد 
سجل هناك انخفـاض نسـبي في السـنوات الأخـيرة، ففـي سـنة ١٩٩١-١٩٩٢ بلـغ عـدد الإجـازات الـتي منحـت للنسـاء 
٨٠٧ ٢. وفي ١٩٩٢-١٩٩٣ بلغــت ٩٢٩ ٢ و ٠٠١ ٤ في ســنة ١٩٩٤، بينمــــا انخفـــض العـــدد إلى ٥٨٩ ٢ ســـنة 

 .١٩٩٤-١٩٩٥
تشجع الدولة المغربية نشر وحماية الحياة الثقافية والفنية دون أي تمييز مرتكز على الجنس، وقد تم إنشـاء الـس 
الأعلى للثقافة، وهو مؤسسة استشارية دف إلى مناقشة السياسة الثقافية مـن حيـث مضموـا، وتقـديم اقتراحـات فيمـا 

يتعلق بالاختيارات والمحاور ذات الأولوية في العمل الثقافي. 
إلا أنـه لا زالـت توجـد بنيـة تحتيـة هشـة وغـير مؤهلـة للتنشـــيط الثقــافي في المغــرب، وتعتــبر الســينما والمســرح 
ـــات ووســائل  والموسـيقى مـن أهـم الأعمـدة الـتي ترتكـز عليـها الحيـاة الثقافيـة في المغـرب، إضافـة إلى مجـال الآثـار والمكتب
الإعلام. كما تقوم السلطات العمومية بتشجيع القراءة وذلك عبر العمل على مضاعفة دور النشر، حيـث انتقـل عددهـا 
من ٤٠ دور نشر سنة ١٩٨٤ إلى ٨٠ سنة ١٩٩٠. إضافة إلى عملها على مضاعفة المكتسبات الجامعيـة والخاصـة، الـتي 
تساهم بشكل واسع في نشـر الثقافـة والنـهوض بالدراسـات والبحـوث. توجـد كـل هـذه الإمكانيـات رهـن إشـارة كـل 

المواطنين دون إقامة أي تمييز تجاه النساء. 
وفي ميدان حماية الملكية الأدبية والفنية أقر المشرع عدة مقتضيات توفر هذه الحماية للمصنفات أيا كـان نوعـها 
ـــهير ٢٩ تمــوز/يوليــه  وجنسـها ومـن أهمـها ظـهير ٧ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٣٢ المتعلـق بتنظيـم الإيـداع القـانوني، وظ

١٩٧٠ المتعلق بحماية المؤلفات الأدبية والفنية، وكذا مقتضيات القانون الجنائي في مواده ٥٧٥ و ٥٧٩. 
ونظرا للتطور الكمي والكيفي الذي يعرفه ميـدان الملكيـة الفكريـة في العـالم، النـاتج عـن اسـتعمال التكنولوجيـا 
الجديدة التي تسـهل ولـوج المصنفـات (برامـج الحاسـوب، والتقنيـات الرقميـة، والإنـترنت)، واعتبـارا للالتزامـات الدوليـة 
لبلادنا أصبح تعديل قانون حماية المصنفات الأدبية والفنية ضروريا لملاءمته مع الاتفاقيات الدولية الـتي تعتـبر بلادنـا طرفـا 
A) – التي تعتبر جزء من  DPIC) فيها، وخاصة اتفاقية �برن� واتفاقية الجوانب المتصلة بالتجارة وحقوق الملكية الفكرية
اتفاقية �الغات� – وذلك من أجل إضافة حماية الحقوق ااورة التي جاءت ـا هـذه الاتفاقيـة الأخـيرة وكـذا التنصيـص 
على حماية قواعد البيانات. وبرامج الحاسـوب، وكـل ذلـك يتـم في إطـار التنسـيق والتعـاون مـع المنظمـة العالميـة للملكيـة 

 .(OMPI) الفكرية
إذا كان في مجال الأنشطة الرياضية والترويحية والثقافية، لا يوجد أي مقتضى شرعي تمييزي بـين الجنسـين، فـإن 
التمييز ذو البعد الاقتصادي والاجتماعي يعيق بشكل كبير تمتع النساء بحق المساواة الذي يمنحه القانون، حيـث لا زالـت 
هناك العديد من الممارسات التقليدية والتمييزية الـتي تحـد مـن إمكانيـة اندمـاج النسـاء بفعاليـة في هـذا الفضـاء، فالرياضـة 
بالنسبة لفئات عديدة من الساكنة المغربية لا زالت تعتبر نشاطا ذكوريا أو إا مجرد ضياع للوقت الـذي يمكـن اسـتثماره 
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في تعلم الأشغال اليدوية وأنشطة أخرى مرتبطـة بالأشـغال المترليـة. كمـا تبقـى العراقيـل علـى الصعيـد الاقتصـادي قويـة، 
وتحد من إمكانية التحاق نسبة كبيرة من النساء ذوات القدرة الشرائية الضعيفة بالحياة الثقافية والرياضية وغيرها. 

وبعتبر كذلك، تركـيز البنيـات التحتيـة ووسـائل التأطـير في الوسـط الحضـري عـامل مـن عوامـل الحـد مـن تمتـع 
النساء بحقوقهن في الأنشطة الترويحية والثقافية والرياضية، مما يتطلب تكثيف الدعـوات للحصـول علـى الدعـم المـالي مـن 
الجماعات، الذي يمكنه أن يلعب دور الحافز بالمساهمة في تحسيس المواطنين بأهميـة رفـع كـل المقاومـات الاجتماعيـة تجـاه 

انخراط النساء في الحياة الجمعوية. 
المادة ١٤ - النساء القرويات 

الوضعية الراهنة  - ١
لقد سبقت الإشارة، في المواد السابقة، إلى الأوضاع الخاصـة الـتي تعرفـها النسـاء القرويـــات، خاصــــة في مجـال 
التعليم (المادة ١٠) ومجال الشـغل (المـادة ١١) ومجـال الصحـة (المـادة ١٢) حيـث تم إبـراز كيـف أن مشـاكل هـذه الفئـة 

مضاعفة بشكل كبير في مختلف هذه االات. 
فحسب نتائج الإحصــاء الوطـني للأسـرة الـذي أنجـزه مركـز الدراسـات والأبحـاث الديمغرافيـة سـنة ١٩٩٥ فـإن 
نسبة الأمية وسط النساء القرويات قد بلغت ٨٧,٥٠ في المائة (حسـب الإحصـاء العـام للسـكان سـنة ١٩٩٤ فـإن هـذه 

النسبة تبلغ ٨٩,١ في المائة) مقابل ٥٠,٦٧ في المائة بالنسبة للرجال. 
وإذا كانت نسبة البطالة وسطهن لا تتعدى ٢,٥ في المائة، مقابل ٥,٩ في المائة بالنسبة للرجال فالأمر لا يمكـن 
اعتباره مؤشرا للاندماج الكلي للمرأة القروية في سوق الشـغل، ولكنـه يعـود مـن جهـة إلى صعوبـة ضبـط معـدل البطالـة 
وطبيعتـها في العـالم القـروي، إضافـة إلى أن عمـل النسـاء القرويـات ينحصـر أساسـا في دور المسـاعدات العائليـات بنســبة 

٦٧ في المائة من الساكنة النشيطة العائلية، مقابل ٢٨,٥ في المائة بالنسبة للرجال. 
وإذا كان معدل الخصوبة قد انخفض إلى ٣,٦٩ في المائة سنة ١٩٩٤ في الوسط القـروي (كـان يبلـغ ٤,٢٣ في 
المائة سنة ١٩٨٢)، فإن عدد وفيات الأمومة لا زال يشكل ارتفاعا كبـيرا، حيـث بلـغ ٣٣٢ وفـاة مقـابل ٢٦٨ وفـاة في 
الوسط الحضري، لكل ٠٠٠ ١٠٠ ولادة. ويعـود السـبب الرئيسـي في ذلـك، كمـا سـبقت الإشـارة إليـه في المـادة ١٢، 
إلى نوع من اللامساواة في توزيع البنيات التحتية الصحية والطاقم الطبي بين الوسطين الحضري والقـروي، علـى حسـاب 

هذا الأخير. 
التدابير المتخذة لضمان المساواة في المشاركة في التنمية ومزاياها  - ٢

في إطار الإرادة التي عبر عنها التصريـح الحكومـي في تقويـة مكانـة المـرأة، مـن جهـة، عـبر تنميـة برامـج موجهـة 
للنساء، (خاصة في البوادي) في ميدان محاربة الأمية وتمدرس الفتيـات ومسـاندة المعـوزات. ومـن جهـة أخـرى، في بلـورة 
استراتيجية للتنمية القروية المندمجة، التي من شأا أن تساهم في إدماج المرأة في التنمية. فإن عـدة قطاعـات حكوميـة، قـد 
استطاعت أن تجسد هذه الإرادة على أرض الواقع وذلك من خلال حرصها، على متابعـة الـبرامج القائمـة الـتي لهـا نفـس 
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الأهداف، وعلى صياغة خطط واستراتيجيات جديدة لتجاوز نواقص التجــارب السـابقة وللاسـتجابة للحاجيـات الملحـة 
التي تتطلبها الظرفية الحالية. 

فـإذا كـانت، خطـة العمـل الوطنيـة لإدمـاج المـرأة في التنميـة، قـد أولـت اهتمامـا خاصـا بـالمرأة القرويـة في إطــار 
I من التقرير) فإنه قد تم إنجاز برامج خاصة لكل قطاع حكومـي  V الأولويات التي اعتمدا كأساس للخطة (انظر المحور 

على حدة. ويمكن الإشارة في هذا الصدد، إلى العمل الذي تقوم به: 
ـــاز تجمعــات وتعاونيــات نســائية تقــوم بتســيير  وزارة الفلاحـة والتنميـة القرويـة والصيـد البحـري، في مجـال إنج
مشاريع صغرى في تربية المواشي والصناعة التقليدية، حيث بلـغ عـدد هـذه التعاونيـات إلى مـا يفـوق ٢٠ تعاونيـة، تضـم 
أكثر من ٥٤٠ عضو، إضافـة إلى تخصيصـها لميزانيـة في إطـار مشـاريع التنميـة الإقليميـة لتمويـل عمليـات خاصـة بالنسـبة 

للنساء القرويات. 
كما أن كتابة الدولة المكلفة بالعمل الإنساني، قد أنجـزت تجربـة نموذجيـة في إحـدى القـرى لفـائدة النسـاجات، 
ذلـك لإبـراز مـهارن الحرفيـة المحليـة. وقـد تم تحقيـق ذلـك بتعـاون بـين كـل مـن الصانعـات المحليـات وإحـدى الجمعيــات 
النمسـاوية والإدارة الوصيـة علـى قطـاع الصناعـة التقليديـة، وهـو مشـروع مندمـج ويرافـق المسـتفيدات في جميـع مراحــل 

الإنتاج. وقد ساعد هذا المشروع في رفع المداخيل المالية للصانعات بالمنطقة، كما مكن من تطوير جودة منتوجهن. 
كما استفادت الصانعات في مجال الخزف القروي بشمال المغـرب مـن أفرنـة غازيـة تقليديـة ومرافـق اجتماعيـة، 
قدمتها لها كتابة الدولة قصـد تحسـين ظروفـهن الاقتصاديـة والاجتماعيـة مـن جهـة، ومـن جهـة أخـرى، للمحافظـة علـى 

البيئة، التي كانت متضررة نتيجة للاستعمال المفرط للخشب وبعض المواد النباتية في طهي الفخار. 
وأخيرا قامت الكتابة بتأطير إنجاز دراسة من طـرف منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الصناعيـة، اسـتهدفت معاينـة 
الوضعية الاقتصادية والاجتماعية للمقاولات النسائية خاصة في قطـاع الـزرابي، وحصـر الحاجيـات الضروريـة لإنعاشـها. 

وقد تلت هذه الدراسة ندوة تقييمية. 
أما وزارة الشبيبة والرياضة، وفي إطـار الوحـدات المسـتقلة الـتي أنشـأها القسـم الخـاص بشـؤون المـرأة بـالوزارة، 
فقـد أنجـزت تجربـة نموذجيـة في قـرى بـالجنوب، تسـتهدف تحسـيس المـرأة القرويـة بالتربيـة السـكانية، وتكوينـها في مجـــال 
الأشغال اليدوية المتعلقة بالطرز والحياكة والنسج. ونظـرا لنجـاح هـذه التجربـة، فقـد تم تعميمـها في جـهات أخـرى مـن 

المغرب. 
كما وضعت الوزارة استراتيجية ذات مدى قريب ومتوسط دف إلى: 

تشجيع التعليم ومحاربة الأمية للفتيات.  -
إنشاء صندوق وطني من أجل دعم المؤسسات التعليمية بالعالم القروي.  -
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خلـق ٤ مشـاريع للقـروض الصغـرى في المؤسسـات القرويـة لخلـق أفـران مــن الطاقــة الشمســية وإنجــاز  -
الملابس الجاهزة وفي مجال التمريض والتجميل والمصبرات. 

وفي إطـار برامجـها حـول محاربـة الفقـر والتسـول الـذي يرتكـز علـى العـالم القـروي، فـإن كتابـــة الدولــة المكلفــة 
بالتضامن والعمل الإنساني قد صاغت استراتيجية دف إلى: 

مقاومـة ظـاهرة تـأنيث الفقـر، خاصـة لـدى النسـاء القرويـات، وذلـك بـإصلاح وترميـم وتجـهيز مراكــز  -
الاستقبال الموجودة والتابعة للقطاع العام والجماعات المحلية والجمعيات التطوعية. 

توجيه برنامج صندوق التنمية الاجتماعية لدعم المشاريع الصغـرى المـدرة للدخـل والـذي سـتحظى فيـه  -
المرأة القروية بأهمية خاصة. 

(ملحوظة: هناك برامج لنفس القطاعات الحكومية السابقة الذكر ولقطاعات حكوميـة أخـرى ـدف للنـهوض 
بقضية المرأة القروية، قد سبق الإشارة إليها في المواد: ١٠، ١١، ١٢ و ١٣). 
المادة ١٥ - المساواة في اال المدني 

فيما يتعلق بمبدأ المسـاواة بـين الجنسـين في اـال المـدني يعـترف الدسـتور المغـربي في فصلـه الثـامن بالمسـاواة بـين 
الرجل والمرأة أمـام القـانون، كمـا يمكـن اسـتيقاء هـذا المبـدأ مـن خـلال ديباجـة الدسـتور، ومـن خـلال الإرادة السياسـية 
الجلية، إذ قال جلالة الملك نصره االله �على المرأة المغربية التي أعرف تشبثها بأصالتها ودينها أن تظـهر للنسـاء المسـلمات 
أولا وللنساء في العالم بأسره ثانيا، أن الإسلام لا يتنافى لا مـع التحـرر، ولا مـع التقـدم، ذلـك أن الإسـلام كمـا تعلمـون 

مبني على ثلاثة أسس هي كتاب االله وسنة رسوله والجماعة�. 
وقـال حفظـه االله: �معانـاة المـرأة المغربيـة سـواء كـانت أمـا أو غـــير أم وإنمــا متزوجــة وجــدت أــا في الحقيقــة 
لم نطبق القاعدة الأساسية في كل تشريع والتي جاء ـا الإسـلام، فكـل مـا لم يحـرم فـهو حـلال بحيـث يسـتحيل علينـا في 
التطبيق أن نسير ضد التعاليم الدينية والأحاديث النبوية والسنة النبوية الـتي شـرعها النـبي صلـى االله عليـه وسـلم في حياتـه 

اليومية، حيث قال: �النساء شقائق الرجال في الأحكام� وفي القرآن الكريم: �هن لباس لكم وأنتم لباس لهن�. 
وقد أقدم المشرع المغربي مباشرة بعد انضمامه لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة، علـى اتخـاذ 
عـدة تدابـير جديـدة، وفـق مبـدأ المسـاواة، ضمـن بعضـها إصلاحـات ١٠ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٣، واتخـــذ بعضــها الآخــر 

بمقتضى مناشير إدارية، وبعضها الآخر مجرد مشاريع تسير في نفس الاتجاه. 
فأما التدابير التي جاء إصلاح ١٠ أيلول/سبتمبر ١٩٩٣ فتتعلق بصفة خاصة بالحقوق المدنيـة للمـرأة ووضعيتـها 
داخل الأسرة، وهي التي تضمنتها التعديلات الـتي أدخلـها المشـرع علـى مدونـة الأحـوال الشـخصية، وظـهير الالتزامـات 

والعقود، وظهير المسطرة المدنية. 
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وقـد أكـدت هـذه التعديـلات علـى حـق المـرأة في عـدم عقـد زواجـها إلا برضاهـا الكـامل، مثلمـا دعمـت هـــذا 
الرضى بعدة إجراءات، فاشـترطت الرضـى والموافقـة والتوقيـع علـى ملخـص عقـد الـزواج لـدى العدلـين، وكذلـك إلغـاء 

الإجبار في جميع الحالات. كما أكدت على تقييد تعدد الزوجات. 
كما عدلت أحكام النيابـة الشـرعية والحضانـة بمـا يراعـي المصلحـة الفضلـى للطفـل، وهكـذا فقـد جعلـت الأب 

حاضنا بعد الأم مثلما جعلت هذه الأخيرة وليا بعد الأب. وأدخلت عدة إجراءات للحد من الطلاق التعسفي. 
وتعمل الحكومة جاهدة على إنجاح هذه الإصلاحات خاصة عن طريق: 

التنسيق بين القضاة المكلفين بتطبيق المدونة وذلك بغية إعطاء هذه الإصلاحات المغزى الحقيقـي الـذي  -
أراده لها صاحب الجلالة نصره االله؛ 

ومواكبة وضعية الأسرة والمرأة في ضوء هذه الإصلاحات، وذلك في إطار اتفاقية شراكة مـع صنـدوق  -
 .(FNUAP) الأمم المتحدة للسكان

وقد تدعمت هذه الإصلاحات بما تضمنه قـانون الماليـة لسـنة ١٩٩٨-١٩٩٩ مـن تدابـير إضافيـة لضمـان حـق 
التقـاضي. فقـد نصـت المـادة ٢٢ مـن قـانون الماليـة أن جميـع الدعـاوى المرتبطـة بقضايـا الأحـوال الشـخصية الـتي تقدمـــها 

النساء المطلقات أو المهجورات تتمتع باانية. 
فيما يتعلق بالمساواة في اللجوء إلى القضاء، فإن هذا الحق متوفر للجميع نساء ورجالا ويخضع لنفـس الشـروط. 
ويحق للمرأة أن تقيم الدعوى العمومية وتمارس الإجراءات دون قيود متساوية مع الرجل في ذلك. كما أن القضـاء يـولي 

أهمية كبرى للقضايا التي م المرأة، ويعطيها الأولوية في البحث. 
وقد اعتبر قانون المسطرة الجنائية المـرأة مسـاوية للرجـل في كـل الإجـراءات ولم يـرد ـا أي اسـتثناء، سـوى مـا 
نصت عليه الفقرة الثانية من الفصل ٣٣٦ حول حصول المرأة التي تود المطالبة بالحق المـدني ضـد زوجـها بالجلسـة، علـى 
إذن المحكمة المرفوعة إليها الدعوى. غير أن هـذه الفقـرة لم تـرد بصيغـة الوجـوب. وقـد حـرص مشـروع قـانون المسـطرة 
الجنائية على إصلاح هذه الوضعية، إذ أعطى للمـرأة إمكانيـة مسـايرة الإجـراءات المسـطرية والدفـاع عـن حقوقـها بمـا في 

ذلك تقديم المطالب المدنية ضد زوجها بدون قيد أو شرط. 
وقد ذهب العمل القضائي إلى تجاوز ما قضى به الفصل ٣٣٦ مـن قـانون المسـطرة الجنائيـة، كمـا يسـتدل علـى 

ذلك بالقرارات الصادرة عن الس الأعلى. 
واستقر القضاء كذلك على الاعـتراف للمـرأة المتزوجـة بحقـها في كدهـا وسـعيها خـلال قيـام العلاقـة الزوجيـة. 

وهذا حكم مستقر عليه في أكثر من جهة في المغرب. 
أمـا فيمـا يتعلـق بحـق الملكيـة، نحـد أن للمـرأة المغربيـة الحـق في التصـرف في الملكيـة بمسـاواة مـع الرجـــل، فــالمرأة 

تستطيع إدارة أموالها وتدبيرها والحفاظ عليها بكل حرية دون أي تحفظ مرتبط بالجنس. 
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ـــى ذمتــها الماليــة دون رقابــة  بذلـك يكـون للمـرأة الحـق في إتمـام جميـع التصرفـات المتعلقـة بـالإدارة والحفـاظ عل
الزوج، سيما وأن قانون مدونة الأحوال الشخصية يقر بمبدأ فصل الأموال بين الزوجين، ولا يـأخذ بالاسـتثناء الـوارد في 
المذهب المالكي الذي يقضي بأن الزوجة لا تستطيع أن تتصرف بة ما يزيد على ثلث ذمتها المالية دون موافقــة الـزوج، 

فضلا عن فصل الذمة المالية. 
والتعديـل الأخـير لقـانون التجـارة وقـانون الالتزامـات والعقـود خـولا للمـرأة، الحـق في كـراء خدماـا وممارســة 
التجارة دون موافقة الزوج، على خلاف ما كان مقررا في التدابـير القديمـة قبـل التعديـل، ذلـك أن المـادة ١٧ مـن قـانون 
التجـارة الجديـد يعطـي الحـق في ممارسـة التجـارة دون موافقـة الـزوج وكـل اتفـاق مخـالف لذلـك يعتـبر بـــاطلا وغــير ذي 

مفعول. 
كما تم إلغاء المادة ٧٢٦ من قـانون الالتزامـات والعقـود الـذي كـان يخضـع عمـل المـرأة لموافقـة الـزوج ويعطيـه 

الحق في إاء عقد العمل المبرم من طرف الزوجة دون موافقته. 
ففي مجال العقود، نجد أن القانون المغربي يسعى إلى المساواة بـين الرجـل والمـرأة ويعتـبر كـل إجـراء مخـالف لهـذا 

المبدأ، باطلا ولا يعتد به. 
أما في مادة الإرث، فقد احتفظت مدونة الأحوال الشخصية بقاعدة النصف التي تجعل نصيب المـرأة في المـيراث 
يقل عن نصيب الرجل بما يعادل النصف اعتمادا على ما جاء في الآيـة الكريمـة: �يوصيكـم االله في أولادكـم للذكـر مثـل 
حظ الأنثيين�، وذلك أن معظم التدابير المنظمة للميراث مستقاة من نصــوص القـرآن الكـريم بنـص صريـح يحـدد نصيـب 

كل من الورثة وقسمته المستحقة. 
أما فيما يتعلق بحرية التجول، فإن هذا المبـدأ مقـرر في الدسـتور في مادتـه ٩ الـتي تقضـي بحريـة التجـول بالنسـبة 
لجميـع المواطنـين دون تميـيز مرتبـط بـالجنس، لكـن المسـاواة في التجـول المعـترف ـا دسـتوريا تعـرف بعـض التحفظـــات، 
خاصة في إطار مدونة الأحوال الشـخصية باعتبـار أهميـة هـذا المبـدأ للحفـاظ علـى المسـاكنة الشـرعية وضمـان الاسـتقرار 
العائلي، كما ينص على ذلك الفصل ٣٤ من قانون مدونة الأحوال الشخصية الـذي يعتـبر �المسـاكنة الشـرعية مـن بـين 
الحقوق والواجبات المتبادلة بين الزوجين�، وكما تنص المـادة الأولى مـن قـانون المدونـة علـى �أن الـزواج ميثـاق ترابـط 
وتماسك شرعي بين رجل وامرأة على وجه البقـاء غايتـه الإحصـان والعفـاف مـع تكثـير سـواد الأمـة بإنشـاء أسـرة تحـت 

رعاية الزوج على أسس مستقرة تكفل للمتعاقدين تحمل أعباءها في طمأنينة وسلام وود واحترام�. 
ـــار  فمـن خـلال المـادة الأولى مـن المدونـة نستشـف تدابـير تكـرس مبـدأ أولويـة الـزوج في إدارة منــزله، وفي اختي

الإقامة. 
إن التعديل الذي عرفته مدونـة الأحـوال الشـخصية لسـنة ١٩٩٣، يعتـبر تدرجـا في اتجـاه الحـد مـن التميـيز بـين 
الجنسين. إذ أن المادة ١٠٢ من المدونة تنص على أن الحضانة تبقى للولد إلى حــد بلوغـه سـن ١٢ سـنة، وبالنسـبة للفتـاة 
إلى حدود سن ١٥ سنة، عندها يستطيع الطفل اختيار الإقامة مع من شاء من مسـتحقي الحضانـة أكـان الأب أو الأم أو 
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شخص آخر حسـب الـترتيب الــــوارد في المــــادة ٩٩، والـتي تنـص علـى أن �الحضانـة مـن واجبـات الأبويـن مـا دامـت 
الزوجية قائمة بينهما فإن انفكت فالأم أولى بحضانة ولدها من غيرها ثم أبــوه ثم أمـها ثم أخـت الأم الشـقيقة ثم الـتي لـلأم 
ثم للأب ثم أم الأب ثم الجدة من أمـه أو أبيـه وإن علـت، ثم أخـت المحضـون ثم عمتـه ثم عمـة الأب ثم خالـة الأب ثم ابنـة 
الأخ ثم ابنة الأخت ثم أخـت المحضـون ثم الجـد مـن قبـل الأب ثم ابـن الأخ ثم العـم ثم ابنـه، ويقـدم في الجميـع الشـقيق ثم 

للأم ثم للأب�. 
ـــر المــرأة  إن التدابـير الجديـدة للمـادة ١٠٢ مـن مدونـة الأحـوال الشـخصية تشـكل تطـورا حقيقيـا في إطـار تحري

الراشدة اليتيمة الأب، التي كانت تخضع للولاية إلى أن يتم الزواج ا أو البناء ا. 
وأخـيرا، نشـير إلى وجـود إرادة سياسـية قويـة تسـعى إلى ترسـيخ وتكريـس أكـبر لمبـدأ المسـاواة بـين الجنســين في 
جميـع اـالات، وكـذا في مجـال الأحـــوال الشــخصية، وخــير دليــل علــى ذلــك تعــدد التظــاهرات القيمــة، والبحــوث، 
والاجتهادات في هذا الاتجاه، والتي عرفت تكثيف مجهودات الحكومة واتمع المدني التي ارتقـت بقضيـة المـرأة مـن مجـرد 

إشكالية مختزلة في كوا مسألة اجتماعية إلى محور حقوقي ضمن أولويات الحكومة. 
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الجزء الثالث – معلومات حول وضعية الفئات الهشة من النساء 
النساء معيلات الأسر  - ١

يعتبر ارتفاع نسبة النساء المطلقات والنساء والأرامل من العوامل الرئيسية التي ساهمت في بـروز هـذه الفئـة مـن 
الأســر والــتي بلــغ معدلهــا ١٥,٦ في المائــة (١٨,٣ في المائــة منــها في الوســط الحضــري و ١٢,١ في المائــة في الوســــط 

القروي). 
ومن خصائصها الرئيسية، أا تعيش تحت عتبة الفقر، حيث أن معدل الأسـر الفقـيرة الـتي تعيلـها نسـاء قـد بلـغ 

٥٩,٥ في المائة مقابل ٥٠,٤ في المائة بالنسبة للأسر التي على رأسها رجل، حسب ما يبرزه الجدول التالي: 
معدل الأسر الفقيرة حسب جنس ومحل إقامة رب الأسرة 

 
  Κ معدل الأسر الفقيرة Κ توزيع الأسر الفقيرة
محل إقامة رب الأسرة  

٥١,٠ ٤٦,٨ وسط حضري 
٤٩,٠ ٥٨,٤ وسط قروي 

١٠٠,٠ ٥١,٨ اموع 
 

  
جنس رب الأسرة 

٨٢,٢ ٥٠,٤ ذكور 
١٧,٨ ٥٩,٥ إناث 

١٠٠,٠ ٥١,٨ اموع 
 __________

 .C ERED 1997 المرجع: مركز الدراسات والأبحاث الديمغرافية *
  

تبرز الإحصائيات، أيضا، أن الأغلبية الساحقة من النساء ربات الأسر يعانين مـن الأميـة. حيـث تصـل نسـبتهن 
إلى ٨٩,٥ في المائة مقابل ٦١,٥ في المائة بالنسبة للرجال. 

وعموما، لا زالت المعطيات والدراسـات حـول هـذه الفئـة مـن الأسـر وحـول شـروط عيشـها ضعيفـة كمـا أنـه 
لا زالت تنعدم برامج خاصة تستهدفها وتعينها. 
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وستجدون في المحور ٦ من هـذا الجـزء مـن التقريـر، التدابـير المتخـذة لمقارنـة ظـاهرة تـأنيث الفقـر، وهـي تدابـير 
ستستفيد منها بالضرورة الأسر التي تعيلها النساء باعتبارها تشكل نسبة كبيرة وسط الفئات الفقيرة. 

النساء المطلقات والأرامل  - ٢
E، أكثر من ٩٠٠ ألف أرمل وأرملة و ٣٠٠ ألف بـالتقريب  NF  1995 يوجد، حسب الإحصاء الوطني للأسر
مـن المطلقـين والمطلقـات. غـير أن ارتفـاع نسـبة الوفيـات وسـط الذكـور، والسـهولة الـتي توفرهـــا الظــروف الاجتماعيــة 
والاقتصادية لهؤلاء من أجل الزواج مرة ثانية، جعل هذه النسـبة ترتفـع أساسـا وسـط النسـاء، حسـب مـا يـبرزه الجـدول 

التالي: 
  

الساكنة  
النسبة المئوية النسوية اموع الحالة العائلية 

  RGPH الإحصاء الوطني للساكنة والسكنى ١٩٨٢
٩١ ٧٠٢ ٧٧٥ أرمل 
٧٥ ٢٣٤ ٣٣١ مطلق 

  ENF الإحصاء الوطني للأسرة ١٩٩٥
٩٢ ٨٧٤ ٩٤٣ أرمل 
٨٥ ٢٨٧ ٣٣٧ مطلق 

  
 .ENF  95 والإحصاء الوطني للأسرة R GPH  82 المرجع: الإحصاء العام للساكنة والسكنى

  
ينعكس الطلاق أو الترمل سـلبا، أساسـا، وسـط النسـاء. وذلـك لاعتبـارات عديـدة منـها: ارتفـاع نسـبة الأميـة 
وسـطهن (أكـثر مـن ٧٥ في المائـة مـن هـذه الفئـات أميـات) وانعـدام الكفـاءات والمؤهـلات الضروريـة لهـن للاندمــاج في 
سوق العمل أو للحصول على مناصب شغل ذات دخل جيد. مما يحد من اسـتقلاليتهن حيـث أن ٥٠ في المائـة مـن هـذه 

الحالات تجد نفسها مضطرة للعيش مع أحد أفراد العائلة لإعالتها وإعالة أبنائها. 
كما تعتبر الأسر التي توجد على رأسها مطلقة أو أرملة، من الأسـر الأكـثر فقـرا، حيـث سـجلت الإحصائيـات 
انخفاض مستوى معيشة هؤلاء وأطفالهن، بعد الانفصـال عـن الـزوج، أو بعـد وفاتـه، خصوصـا في حـالات الطـلاق الـتي 

يتنصل فيها الزوج من دفع النفقة لأبناءه. 
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وإذا كانت هناك نصوص ومساطر قانونية تسمح بمتابعته لكي يتحمل مسؤوليته في إعالة أطفالـه، إلا أن افتقـاد 
المحاكم للإمكانيات المادية والبشرية لمتابعة آلاف القضايا المرتبطـة بالنفقـة، تـؤدي إلى عـدم البـث فيـها أو إلى العجـز عـن 

متابعة تنفيذ الأحكام التي تصدر بصددها، مما يجعل هذه الفئة من الأسر، لا تستفيد من هذه النصوص وهذه المساطر. 
كما أن انعدام الإمكانيات المادية، لغالبية النساء المطلقات، يجعل هؤلاء عاجزات عــن تحمـل تكـاليف المتابعـات 

القضائية. 
وفي هـذا الإطـار ولتجـاوز هـذا الوضـع، الـتزمت الحكومـة المغربيـة في تصريحـها أمـام البرلمـان علـى العمـل علـــى 
تحسـين الممارسـات القضائيـة وتسـريعها في اتجـاه أعمـال الفصـول الإيجابيــة الــتي تتضمنــها مدونــة الأحــوال الشــخصية، 
ـــة مــن النســاء، الــتي تعــود  وإصـلاح هـذه الأخـيرة لإنعـاش الوضعيـة النسـوية في المغـرب، خاصـة منـها وضعيـة هـذه الفئ

هشاشتها إلى الحيف الذي تعاني منه في نصوص المدونة المتعلقة بالطلاق وإلى تعقيدات وبطء المساطر القضائية. 
كمـا أعفـى قـانون الماليـة لسـنة ١٩٩٨-١٩٩٩، القضايـا وجميـع الدعـاوى المرتبطـة بـالأحوال الشـــخصية الــتي 
ترفعها النساء المطلقات والنساء المهجورات من الرسوم والمصاريف. وأكد على مساواة الجميع أمـام القضـاء. وهـذا مـن 

شأنه أن يخفف العبء على هؤلاء النساء ويشجعهن على الدفاع عن حقوقهن والاستفادة منها. 
النساء المعاقات  - ٣

حقوق المرأة المعاقة في التشريع الوطني  (أ)
لا بد من الإشارة في البداية إلى أن جميع الحقوق الواردة في التشريع الوطني المتعلقة بالمرأة عمومـا، تنصـرف إلى 
المرأة المعاقة. وبالتالي فـإن مختلـف الإشـكاليات الحقوقيـة الـتي تطـرح في هـذا الإطـار تظـل واحـدة، سـواء بالنسـبة للمـرأة 

المعاقة أو غيرها. 
غير أن المشرع المغـربي، ونظـرا للوضعيـة وللاحتياجـات الخاصـة للشـخص المعـاق، ومسـايرة منـه لمـا وصـل إليـه 
القانون المقارن في مجال رعاية حقوق هذه الفئة، عمل على سن قانونين خاصين بفئـة الأشـخاص المعـاقين وهمـا، القـانون 
ـــق بالرعايــة الاجتماعيــة للأشــخاص المعــاقين،  المتعلـق بالرعايـة الاجتماعيـة للمكفوفـين وضعـاف البصـر، والقـانون المتعل
ـــة المكلفــة بالأشــخاص  بالإضافـة إلى مرسـوم يقضـي بتطبيـق القـانونين. كمـا تم إحـداث جـهاز خـاص، هـو كتابـة الدول
المعاقين (المندوبية السامية للأشخاص المعاقين سابقا)، أسند إليها المشـرع مهمـة وضـع اسـتراتيجية عامـة وشـاملة، وخلـق 
ـــرأة والرجــل، لإدمــاج هــذه الشــريحة في النســيج  تنسـيق بـين مختلـف القطاعـات المعنيـة ـذه المعضلـة، دون تميـيز بـين الم

الاجتماعي. 
التربية والتعليم  �١�

إذا كانت نسبة الأمية مرتفعة لدى المـرأة مقارنـة مـع الرجـل، فـإن معـدل الأميـة لـدى المـرأة المعاقـة يفـوق هـذه 
النسبة بكثير، ذلك أن العديد من الأطفال المعاقين وخاصة الفتيات يحرمن من حقهن في التعليم لأسباب عديدة، منها: 
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انعدام الولوجيات الضرورية بالمدارس، لاستقبال هذه الفئة؛  -
بعد المؤسسات التعليمية عن محل السكنى وخاصة في العالم القروي؛  -

عـدم ملاءمـة الخدمـات التعليميـة الـتي توفرهـا نظـم التعليـم الوطنيـة لمتطلبـات تعليـم الطفـل المعـاق، مــن  -
برامج تربوية وتعليمية خاصة وأطر متخصصة؛ 

عدم استطاعة الأسر، وخاصـة الفقـيرة منـها، تحمـل الكلفـة الإضافيـة الـتي تتطلبـها عمليـة تعليـم الطفلـة  -
المعاقة، من كتب وأجهزة معينة للسمع أو الحركة أو الكتابة؛ 

صعوبة النقل.  -
ــازات  كمـا لم يحـدد القـانون المتعلـق بالرعايـة الاجتماعيـة للمكفوفـين وضعـاف البصـر، إلا عرضـا، بعـض الامتي
المخولة لهذه الفئة، إذ تنص الفقرة الأولى من الفصل الرابع علـى تخصيـص مؤسسـات عموميـة للقيـام بتربيتـهم وتأهيلـهم 
لممارسة المهن التي تلائم حالتهم. وما عدا هـذه الفقـرة لا نجـد أي مقتضـى آخـر يتعلـق بـالتعليم. بينمـا خصـص القـانون 
المتعلق بالرعاية الاجتماعية للأشخاص المعاقين (والذي يعتبر قانون يشمل بالتنظيم كافة أنواع الإعاقة) أربـع مـواد تخـص 
الحق في التربية والتعليـم والتكويـن والتـأهيل (المـادة ١ والمـادة ١٢ والمـادة ١٣ والمـادة ١٤)، حيـث نصـت علـى أن هـذا 
الحق يعتبر مسـؤولية وواجبـا وطنيـا ويمكـن ممارسـته في مؤسسـات ومراكـز التعليـم والتكويـن العاديـة، كلمـا كـان ذلـك 

ممكنا، أو بإنشاء إطارات خاصة لذلك، في حدود الإمكانيات المتوفرة لدى الإدارة. 
كمـا نصـت علـى ضـرورة مراعـاة الظـروف الخاصـة بالمعـاقين وتمكينـهم مـن تسـهيلات لضمـان اســـتفادا مــن 
خدمات هذه المؤسسات؛ ولأداء الامتحانات بصورة تلائم وضعـهم الصحـي؛ وعلـى أن تقـوم الإدارة بتشـجيع إحـداث 

وتوسيع ومراقبة المؤسسات الخصوصية التي تعنى بتربية وتكوين المعاقين. 
التكوين والتأهيل  �٢�

إذا كان حضور المرأة محدودا في مؤسسات التكوين المهني، سـواء العموميـة منـها أو الخاصـة، فـإن وجـود المـرأة 
المعاقة يكاد يكون منعدما فيها، وذلك لأسباب عديدة منها: 

انعدام الولوجيات ذه المؤسسات؛  -
عدم ملاءمة التجهيزات والبرامج للوضع الصحي للشخص المعاق وكذا البرامج التكوينية؛  -

عزوف المرأة عن مجال التكوين المهني أو الحرفي؛  -
بعد مراكز التكوين عن محل سكنى الشخص المعاق عامة.  -
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الشغل  �٣�
إن المرأة المعاقة هي الأكثر تضررا من غيرهـا، مـن النسـاء النشـيطات، مـن وضعيـة البطالـة. ويرجـع ذلـك لعـدة 

أسباب: 
عدم تمكينهن من التعليم أو من متابعته؛  -

عدم توفرهن على تكوين يمكنهن من الحصول على مهارات وشواهد تؤهلهن لولوج عالم الشغل؛  -
النظرة الدونية للمجتمع، وعدم استعداد أرباب العمل لاستقبالهن.  -

بالنسبة لقوانين الرعاية الاجتماعية وكيفيـة معالجتـها لحـق الشـغل، فـإن الفصـل ٤ في فقرتـه الثانيـة مـن القـانون 
الخاص بالمكفوفين وضعاف البصر، يمنـح هـذه الفئـة الأولويـة لشـغل بعـض المنـاصب الـتي تناسـب حالتـهم؛ في القطـاعين 
العـام والخـاص؛ أمـا الفقـرة الثالثـة، فقـد نصـت علـى رعايـة تعاونيـات الإنتـاج الـتي يكوـــا هــؤلاء الأشــخاص، ومدهــا 
بالمساعدات الضرورية، وذلك بإجبار مصالح الدولة والجماعات المحلية والمؤسسـات العموميـة علـى أن تـتزود منـها بكـل 

ما تحتاجه. 
أمـا الفصـل الخـامس، فإنـه تحـدث عـن إعـادة تـأهيل الموظـف الـذي فقـد بصـره، أو أصيـــب بضعــف في درجــة 
إبصاره لتمكينه من شغل منصب يناسب حالته دون إحالته على التقاعد أو حذفـه مـن أسـلاك الوظيفـة العموميـة، وهـذا 

الأمر يشمل المرأة الموظفة المعاقة أيضا. 
ـــة الاجتماعيــة للأشــخاص المعــاقين، مبــدأ عــدم التميــيز في  بينمـا أقـر الفصـل ١٧ مـن القـانون، المتعلـق بالرعاي
الحصول على شغل بسبب الإعاقة، كما نصت المادة ١٨ على ضرورة تكليـف الموظـف أو الأجـير الـذي أصيـب بإعاقـة 
تمنعه من ممارسة عمله المعتاد، بعمل آخر يتلاءم والإعاقة التي يعاني منــها، مـع تمكينـه مـن وسـائل إعـادة التـأهيل لممارسـة 
العمل الجديد كما نصت المادتين ١٩ و ٢٠، علـى التـوالي، علـى تحديـد قوائـم بعـض المنـاصب والمـهام الممكـن إسـنادها 
بالأولوية، بالقطاعين العام والخاص، إلى هذه الفئة، مع تحديد نسبة مئويـة لهـذه المنـاصب الواجـب تخصيصـها لهـم. بينمـا 
حثت المادة ١١، الإدارة، على رعاية تعاونيات الإنتاج التي يكوا المعاقون. ومدها بالمساعدة الضروريـة، بمـا فيـها تـزود 

مصالح الدولة والجماعات المحلية بكل ما تحتاجه من هذه التعاونيات. 
ـــة لإعــادة تــأهيل  وبالنسـبة للمرسـوم التطبيقـي، فقـد حثـت المـادة ١٥، الإدارات، علـى إحـداث ورشـات محمي
الأشخاص المعاقين كما جاء في المادة ١٦ من هـذا المرسـوم، وجـوب تحديـد قوائـم بعـض المنـاصب الممكـن إسـنادها إلى 
الأشخاص المعاقين بالأولوية وكذا النسبة المئوية لها، الواجـب تخصيصـها لهـم مـن مجمـوع المنـاصب الماليـة المقيـدة بميزانيـة 

إدارات الدولة والهيئات التابعة لها. 
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استراتيجية كتابة الدولة المكلفة بالمعاقين للنهوض بالمرأة المعاقة  (ب)
خطة العمل الوطنية  �١�

أعدت كتابة الدولة المكلفـة بالأشـخاص المعـاقين، في اتجـاه تطبيـق الـتزام الحكومـة المغربيـة، أمـام مجلـس النـواب 
ـــة وتحســين بنايــات الاســتقبال والتكويــن  ومجلـس المستشـارين، علـى العمـل علـى حمايـة الأشـخاص المعـاقين وعلـى تقوي
ومساعدة هذه الفئة، خطة عمـل وطنيـة لإدمـاج هـذه الفئـة ذكـورا وإناثـا، مـع إعطـاء الأولويـة للمـرأة المعاقـة باعتبارهـا 

تعرف وضعية خاصة وصعبة في آن واحد. 
وقد اعتمدت هذه الخطة، في مجال التعليم، إحداث أقسام مدمجة لفائدة كل التلاميـذ المعـاقين ذكـورا وإناثـا، في 
المؤسسات التعليمية العادية، وتكوين المكونين المختصين، وإنشاء المكتبات الناطقة ونشر الكتب المدرسـية بطريقـة برايـل 

وغيرها من الإجراءات، كما تم ميدانيا التأكيد على إيلاء تعليم وتكوين الفتيات المعاقات عناية خاصة. 
وفي ميدان التكوين والتشغيل خصصت كتابة الدولة المكلفة بالأشخاص المعـاقين منحـا ماليـة لفـائدة الجمعيـات 

التي تتوفر على هياكل استقبال، بما فيها الجمعيات النسائية قصد مساعدا على تكوين وتشغيل الأشخاص المعاقين. 
كما تقوم حاليا بالإعداد لإنجاز مشروعين لفائدة المرأة المعاقة القروية، مع جماعتي عين الشــكاك (إقليـم صفـرو) 
والمناصرة (إقليم القنيطرة). ويتعلق الأمر بإحداث مركز للتكوين المـهني ـدف إدمـاج النسـاء المسـتفيدات والمعاقـات في 

سوق العمل وتنظيمهن في إطار تعاونيات إنتاجية أو مقاولات صغرى. 
ومن جهة أخرى، تعمـل كتابـة الدولـة علـى تمويـل شـراء بعـض الآلات والأجـهزة الـتي تمكـن المـرأة المعاقـة مـن 

الاستقلالية والقيام بعمل يدر دخلا مستقرا ودائما، كشراء آلات الخياطة والحياكة وآلات صنع الأقمصة. 
كما قامت بتنظيم مجموعة من الأيام التحسيسية بمدن سطات وسـلا والخميسـات، وذلـك لتحسـيس القطـاعين 
العام والخاص بأهمية تشغيل الشـخص المعـاق، وحـث الدوائـر الممولـة، لمنـح قـروض لفـائدة المعـاقين الراغبـين في إحـداث 

مقاولات صغرى. 
وبتعـاون مـع المكتـب الـدولي للشـغل، نظمـت كتابـة الدولـة حـوارا وطنيـا ثلاثيـا جمـع كـلا مـن أربـــاب العمــل 

والنقابات الوطنية والقطاعات المعنية بالتشغيل، وذلك لبحث سبل تسهيل ولوج الأشخاص المعاقين إلى عالم الشغل. 
كمـا نظمـت يـوم ٣٠ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، يومـا دراسـيا حـول �وضعيـة المـرأة المعاقـة� وذلـك قصـــد إبــراز 

خصوصيات هذه الوضعية واالات القابلة للتدخل من أجل الحماية والنهوض بحقوق المرأة المعاقة. 
برنامج التأهيل المرتكز على اتمع المحلي  �٢�

ـــة وصنــدوق الأمــم المتحــدة  وهـو برنـامج تم تبنيـه منـذ سـنة ١٩٩٥، بتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة للتنمي
للسـكان. وقـد شـرع في تطبيقـه في ٣ مـدن هـي سـطات والخميسـات وسـلا. ويـهدف إلى إدمـــاج الشــخص المعــاق في 
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مجتمعـه المحلـي، بشـكل يضمـن حقوقـه ويكـرس مبـدأ تكـافؤ الفـرص والعدالـة الاجتماعيـة، وذلـــك عــبر تفعيــل وتنســيق 
الخدمات التأهيلية على المستوى المحلي، من تربية وتعليم وتكوين وتشغيل وخدمات الرعاية الصحية والولوجيات. 

وسيعمم هذا البرنامج تدريجيا في السنوات المقبلة، بعد تقييم تجربة ٣ سنوات، على جل أقاليم المملكة. 
ومما تجب الإشارة إليه، هو تزايد عدد الجمعيات التي تم تأسيسها لفائدة نساء معاقات، والــتي تلعـب إلى جـانب 
كتابة الدولة المكلفة بالأشخاص المعـاقين، وكـذا الجمعيـات الأخـرى العاملـة في مجـال الإعاقـة دورا فعـالا في تأطـير المـرأة 

المعاقة وتوعيتها وتوجيهها نحو مختلف الخدمات المتوفرة. 
وفي هذا الإطار، تعمل كتابة الدولة المكلفة بالأشخاص المعاقين علـى دعـم هـذه الجمعيـات وذلـك بغيـة التنميـة 

التشاركية بين القطاعات الحكومية واتمع المدني. 
تطوير التشريعات  �٣�

تعمل كتابة الدولة المكلفة بالأشخاص المعاقين حاليا على مراجعة النصـوص التشـريعية والتنظيميـة الخاصـة ـذه 
الفئـة، ـدف تطويرهـا، وفي اتجـاه تمتيـع المـرأة المعاقـــة والــتي تتكفــل بــالطفل المعــاق بجميــع الحقــوق والتســهيلات الــتي 

ستساعدها في التغلب على الصعاب التي تطرحها الإعاقة. 
وقد أحدثت لهذا الغرض لجنة وطنية مشـكلة مـن مختلـف القطاعـات الحكوميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة ذات 

الصلة إلى جانب فعاليات مختصة في اال القانوني والفقهي. 
النساء المهجورات  - ٤

وهي فئة تعاني من مغادرة الزوج لبيت الزوجية، دون إعلامهن ودون أن يحصلن على الطلاق. 
ويسمح القانون لهؤلاء النساء أن يرفعن دعوة لطلب التطليق، إلا أن المسطرة المتبعة لذلـك جـد طويلـة وبطيئـة، 
خصوصا أن مطالبات بتقديم عدة دلائل على هجرة الزوج، وعلى عدم علمـهم بنيتـه للقيـام بذلـك. كمـا أنـه لا يمكـن 

تطليقهن إلا بعد ثبوت مرور سنة على غياب الزوج ودون أن يسجل عليه أي ظهور في هذه المدة. 
تعاني هذه الفئة من نفس الظروف ونفس المشـاكل الـتي سـبق الإشـارة إليـها بالنسـبة للنسـاء المطلقـات والنسـاء 
الأرامل، غير أن لا يملكن خيارا لتجاوز وضعهن هذا، كإمكانية الزواج مرة ثانية، إلا بعـد مـرور سـنة علـى الأقـل مـن 

غياب الزوج، للحصول على الطلاق. 
الأمهات العازبات  - ٥

تعـرف هـذه الفئـة مـن النسـاء نوعـا مـن التـهميش داخـل اتمـع، باعتبـارهن قـد أنجـبن خـارج إطـــــار الــزواج. 
وهــذا ما يحذو بالبعض منهن إلى التخلص من وليدهن بعد الإنجاب، إما بتركه في مستشفى الـولادة، أو بقتلـه. كمـا أن 

الطبيب المولد، ملزم بتبليغ الشرطة، حين تأتي فتاة عازبة للولادة في المستشفى. 
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ويعاني أساسا من هذا الوضع، أطفال هـذه الفئـة مـن النسـاء، باعتبـارهم يجـدون أنفسـهم بـلا هويـة، نظـرا لأن 
النسب إلى الأب في القانون، لا يتم إلا في إطـار الـزواج. وفي حالـة مـا إذا اعـترف الأب بـالبنوة، فـإن ذلـك يعرضـه إلى 
خطر الذهاب إلى السـجن، ممـا يشـجع هـؤلاء علـى الإنكـار وعلـى عـدم تحمـل المسـؤولية في الاعـتراف بأبنائـهم. إلا أن 
تعديل الظهير المنظم للحالة المدنية، قد سمح لهؤلاء بالنسب إلى أمهام، غير أن ذلك مرتبـط بشـرط يقتضـي قبـول أفـراد 

عائلة الأم من الذكور في أن يحمل الطفل الطبيعي اسم عائلتهم. 
ونظرا للتهميش الذي تعاني منه الأمهات العازبات، ولهشاشة وضيعتهن الاقتصادية، فإن هذه الفئة مـن النسـاء، 

تعد من الفئات الأكثر تعرضا لتعاطي البغاء. 
كما أنه لا زال هناك نقص في المؤسسات التي يمكنها أن تتكفل أو تحتضن هذه الفئة مـن النسـاء، أو يمكنـها أن 

توفر لها الإمكانيات لكي تستطيع الاندماج بشكل إيجابي وفعال، داخل اتمع. 
فإذا استثنينا بعض المنظمات الوطنية والدولية التي تم أساسا بأطفال هؤلاء النساء، وبعـض الجمعيـات النسـوية 

التي تقوم بمجهود جبار في هذا اال، فإنه لا زال هناك قصور كبير في التكفل ذه الفئة. 
وفي هذا الإطار، وبمناسبة الحملة الوطنيـة لمحاربـة العنـف اتجـاه النسـاء (انظـر المحـور الرابـع ص ٧٩ مـن التقريـر) 
قامت المنظمة غير الحكومية ”Terre des Hommes“ بتعاون مع الجمعية المغربية للدفاع عن حقوق النساء، بتنظيم مناظرة 
حول موضوع: �الوضعية الصعبة للأمهات الوحيدات�، من أجل شد الانتباه إلى خطورة المشـاكل الاجتماعيـة الناجمـة 

عن هذه الوضعية وضرورة مواجهتها عاجلا. 
وقد ساهم هذا اللقاء في بلورة مجموعة من التوصيات نذكر منها: 

نشـر جميـع الاتفاقيـات الدوليـة المتعلقـة بحقـوق الطفـل والمـرأة في الجريـدة الرسميـة وملاءمـــة التشــريعات  -
الوطنية مع مقتضياا. 

منح هوية للطفل عند ولادته تعطيه الحق في حمل لقـب أمـه، إلى حـين التعـرف الاختيـاري أو القضـائي  -
علـى الأب، وتسـجيله في الحالـة المدنيـة كشـرط ضـروري لتمكـــين الطفــل مــن التمتــع بكافــة حقوقــه 

(التمدرس، الصحة). 
فتح مكاتب الحالة المدنية في كافة دور الولادة بالمملكة والإسراع بإصدار الأحكام مـن أجـل التسـجيل  -

بالحالة المدنية. 
خلق شبكة من مراكز الاستماع والتوجيه لفائدة النساء المتضررات لمساعدن علـى احتضـان الأطفـال  -

وتحمل النفقة عليهم. 
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التدابير المتخذة لمقاومة ظاهرة تأنيث الفقر  - ٦
إن الحكومـة المغربيـة، وفـاء منـها لالتزاماـا في التصريـح الحكومـي أمـام البرلمـان، بـــالعمل علــى تعزيــز التماســك 
الاجتماعي عن طريق حماية الأسـرة ومقاومـة ظـاهرة تـأنيث الفقـر، هـي بصـدد إنشـاء صنـدوق التنميـة الاجتماعيـة (انظـر 
المرفقات)، يهدف إلى تحقيق التنمية المحلية وتقوية قدرات شركائها المحليين، ودعم المشاريع الصغرى المدرة للدخل والإنتاج 

والتي تحظى المرأة فيها بأهمية خاصة. 
كمـا وضـع برنـامج تجريـبي لمناهضـة الفقـــر في اــال الحضــري والشــبه الحضــري في كــل مــن طنجــة والبيضــاء 
ومراكش، وذلك بتعاون بين وزارة التنمية الاجتماعية والتضامن والتشغيل والتكوين المهني، وبرنامج الأمم المتحدة للتنميـة 

 .(PNUD)

يهدف هذا البرنامج، من جهة، إلى تجريب مختلف مقاربات التنميـة الاجتماعيـة المبنيـة علـى الشـراكة بـين مختلـف 
الفاعلين في القطاع العمومي والقطاع الخاص، وفي اتمع المدني. كما يتطلع، من جهـة أخـرى، إلى وضـع خطـط مندمجـة 

لتنمية الموارد وتحسين الاستفادة من الخدمات الأساسية وحماية مصالح الفئات الهشة. 
وقد أولى هذا البرنامج أيضا، عناية خاصة بالشباب والنساء، حيث تم إنشاء مراكـز للوقايـة مـن داء السـيدا ومـن 

الأمراض المنقولة جنسيا، في كل من طنجة ومراكش. 
كمـا أعـدت أوراش للخياطـة بطنجـة والـدار البيضـاء، ومراكـز بمراكـــش للتكويــن المــهني ولإدمــاج النســاء عــبر 

استفادن من التكوين الأساسي ومن دروس محاربة الأمية. 
نظمت كتابة الدولة المكلفة بالتضامن والعمل الإنساني برئاسة صاحب الســمو الملكـي ولي العـهد، الأمـير سـيدي 
محمد أسبوعا للتضامن ومحاربة الفقر في الفترة الممتدة ما بين ١٦ و ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٨، بتعاون مـع برنـامج 

الأمم المتحدة للتنمية (PNUD) ومشاركة قطاعات حكومية ومكونات اتمع المدني. ويهدف هذا الأسبوع إلى: 
تحسين وتوعية كافة شرائح اتمع وتعبئتهم للتضامن؛  -

المساهمة في تأسيس ثقافة جديدة لتدعيم العمل الإنساني وخلق الثقة بين الفاعلين في الحقل الاجتماعي؛  -
إعطاء الإشارة لتعبئة الموارد والتبرعات العينية والخدماتية وذلك من أجل:  -

إنجاز مشاريع ملموسة لمحاربة ظاهرة التسول؛  -
إصلاح وترميم وتجهيز مراكـز الاسـتقبال الموجـودة التابعـة للقطـاع العـام والجماعـات المحليـة والجمعيـات  -

التطوعية؛ 
إبراز برامج محاربة الفقر والأعمال التضامنية لكل قطاع حكومي.  -

وقد أنشئت لهذا الغرض، لجنة أخلاقية، برئاسة صاحب السمو الملكي ولي العهد الأمير سيدي محمـد، للإشـراف 
على إدارة الموارد المالية المعبئة خلال هذه الحملة في اتجاه تحقيق الأهداف المسطرة لها. 
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الجزء الرابع – معلومات حول العنف ضد النساء والتدابير المتخذة لمناهضته 
 

التدابير القانونية لمناهضة العنف ضد المرأة  - ١
اعتبر المشرع المغربي العنف، كل جرح أو ضرب أو أي نوع آخر مــن العنـف والإيـذاء، سـواء نتـج عنـه مـرض 

أو عجز عن الأشغال الشخصية، أو لم ينتج عنه ذلك (الفصل ٤٠٠ من القانون الجنائي). 
كما أن جميع أشكال العنف الجسمي ضد المرأة هي معاقب عليها وتدخل تحـت طائلـة العقـاب الجنـائي، سـواء 
كـان ذلـك العنـف قتـلا أو ضربـا أو جرحـا أو مجـــرد إيــذاء، كيفمــا كــانت أهميتــه قليلــة (مــن الفصــل ٤٠١ إلى غايــة 

الفصل ٤٠٤). 
وينص الفصل ٤٨٤ على معاقبـة كـل مـن هتـك، بـدون عنـف، أو حـاول هتـك عـرض قـاصر يقـل عمـره عـن 

١٥ سنة، سواء كان ذكرا أو أنثى بالحبس سنتين إلى خمس سنوات. 
كما ينص الفصل ٤٨٥، على المعاقبة بالحبس من خمس إلى عشر سنوات كل من هتك أو حاول هتـك عـرض 

أي شخص ذكرا كان أو أنثى، مع استعمال العنف. 
فإذا كان اني عليه قاصرا، يقل عمره عن ١٥ سنة، يعاقب الجاني من ١٠ إلى ٢٠ سنة، كمـا يعـاقب بـالحبس 
من ٥ إلى ١٠ سنوات كل من ارتكب جريمة الاغتصاب في حق امرأة. وبــ ١٠ إلى ٢٠ سنة، إذا كان سن اـني عليـها 

يقل عن ١٥ سنة (الفصل ٤٨٦). 
أما الفصل ٤٩٤، فهو يعاقب بالحبس من سنة إلى خمس سـنوات وغرامـة مـن مائـة وعشـرين ألـف درهـم كـل 
من استعمل التدليس أو العنف أو التهديد لاختطاف امرأة متزوجة أو التغرير ا أو نقلها مـن المكـان الـذي وضعـها فيـه 
من لهم ولاية أو إشراف عليها أو من عهد إليهم ا، وكذلك من حمل غيره علـى فعـل ذلـك ويعـاقب علـى محاولـة هـذه 

الجريمة بعقوبة الجريمة التامة. 
كما ينص الفصل ٦٠٨، على المعاقبة بالاعتقال من يوم إلى خمسة عشر يوما وبغرامة من ٢٠ إلى ٢٠٠ درهـم 
أو بـإحدى هـاتين العقوبتـين فقـط، لكـل مـن ارتكـب أعمـال العنـف أو إيـذاء خفيـف. وذلـك بـالرغم مـن هـذه التدابــير 
الزجريـة، لا زالـت المـرأة المغربيـة تعـرف تصـاعدا للعنـف اتجاهــها بشــتى الأشــكال نتيجــة لعــدة عوامــل يمكــن إيجازهــا 

فيما يلي: 
الموروث الثقافي السلبي الذي يقر بأن الضرب أداة للتربية والتأديب؛  -

النظرة الدونية للمرأة التي ترى ضرورة تقويمها بالعنف؛  -
تحفظ النساء من التصريح بالعنف الموجه ضدهن؛  -

جهل المرأة بحقوقها وقلة المؤسسات الحكومية وغير الحكومية التي تأوي وتحمي النساء ضحايا العنف.  -
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التدابير التطبيقية لمناهضة العنف ضد المرأة  - ٢
لقد لعبت المنظمات غير الحكومية، خاصة النسائية منها، وبشراكة مع عدة قطاعـات حكوميـة، دورا كبـيرا في 
تحسـيس الـرأي العـام بمختلـف أشـكال العنـف الـتي تواجـه النسـاء في اتمـع المغـربي، وفي تشـجيع هـؤلاء علـى التصريــح 

بالعنف الموجه ضدهن، وذلك بتنظيمها لعدة ندوات ومناظرات ومحاكمات حول الموضوع. 
كمـا بـادرت إلى تأسـيس مراكـز للاسـتماع والإرشـاد القـانوني والنفســـي للنســاء ضحايــا العنــف (٤ مراكــز: 

مركزين بالدار البيضاء ومركزين بالرباط). 
أما الحكومة المغربية فقد التزمت، في تصريحها أمام البرلمان، على العمـل علـى صياغـة مجموعـة مـن الـبرامج الـتي 

دف إلى حماية النساء ضد كل أشكال العنف والانتهاكات. 
وقد وجد هذا الالتزام تعبيره في برامج عدة قطاعات وزارية، منها الوزارة المكلفة بحقوق الإنسان الـتي ستنشـأ، 
ـــف، في عــدة جــهات مــن المغــرب. كمــا أن التدابــير التشــريعية لمناهضــة العنــف  مراكـز لاسـتقبال النسـاء ضحايـا العن
ضد النساء، التي جاءت ا خطة العمل الوطنية لإدماج المرأة في التنميــة، قـد تضمنـت اقـتراح سـن قوانـين واضحـة تجـرم 
ظاهرة التحرش الجنسي وتحدد تعريفا واضحا لمفهوم العنف في القانون الجنـائي يدمـج حـالات العنـف الممـارس في إطـار 

الزواج. 
وفي إطار برنامج إدماج التربية على حقوق الإنسان في المدرسة، الذي تنجزه الوزارة المكلفـة بحقـوق الإنسـان، 
بشراكة مع وزارة التربية الوطنية، تم جرد شامل للمفاهيم المعززة والمفاهيم المنافية لحقوق الإنسان بمـا فيـها تلـك المتعلقـة 

بالمساواة بين الجنسين وحقوق النساء. 
وستعمل وزارة التربية الوطنية في السنة القادمة، على إدخال التعديلات علـى هـذه الكتـب في اتجـاه نشـر ثقافـة 
حقوق الإنسان. وهو تدبير من شـأنه أن يسـاهم في تغيـير العقليـات والسـلوكات الثقافيـة للرجـال والنسـاء في أفـق إزالـة 

الأحكام المسبقة المنطلقة من تفوق جنس على آخر، والذي يعطي المشروعية لممارسة العنف ضد النساء. 
بالنسـبة لـوزارة العـدل، فقـد وقَّعـت في ١٨ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٨ اتفاقيـة شـراكة مـع صنـدوق الأمـم المتحــدة 
للسكان FNUAP من أجل رصـد ظـاهرة العنـف ضـد النسـاء وذلـك عـبر القيـام بأبحـاث ودراسـات وتحـاليل حـول هـذه 

الظاهرة ووضعها رهن إشارة صانعي القرار والباحثين والمنظمات المهنية. 
كمـا نظمـت اللجنـة العليـا للسـكان تحـت إشـراف وزارة التوقعـات الاقتصاديـة والتخطيـط وبتعـاون مــع وزارة 
الشؤون الخارجية وصندوق الأمم المتحدة للسكان، مـائدة مسـتديرة في ١٥ و ١٦ تمـوز/يوليـه ١٩٩٨، حـول موضـوع 
�الحقـوق والصحـة الإنجابيـة�. وقـد خصـص في جـدول أعمـال هـذه المـائدة محـور خـاص لمعالجـة قضيـة المـرأة والعنــف. 

صدرت بصدده عدة توصيات، يمكن إيجازها فيما يلي: 
القيام بدراسة الآثار الاجتماعية والنفسية على النساء ضحايا العنف؛  -
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إعادة النظر في المناهج والكتب المدرسية لإزالة كافة الصور السلبية عن الفتاة والمرأة وتضمينها مفـاهيم  -
حقوق الإنسان بشكل عام، وحقوق المرأة بشكل خاص؛ 

إنشاء مراكز لاستقبال النساء ضحايا العنف؛  -
تمكين المرأة من اتخاذ القرار فيما يخص التنمية الاجتماعية والسياسية والقانونية والاقتصادية؛  -

تعزيز الإجراءات الكفيلـة بضمـان حقـوق الطفلـة والفتـاة والمـرأة، والقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز  -
ضدهن، وذلك من خلال العمل على ملاءمة مقتضيات المعاهدات الدولية مع القانون الداخلي. 

UN، ضد العنف اتجاه النسـاء والـتي انطلقـت  IFEM وفي إطار الحملة التي ينظمها صندوق الأمم المتحدة للمرأة
ـــة الدولــة المكلفــة بالرعايــة  في ٣١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٨، لتنتـهي بتـاريخ ١٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، قـامت كتاب
الاجتماعية والأسرة والطفولة، بشراكة مع كل القطاعات الحكومية والمنظمات غـير الحكوميـة المعنيـة بـالموضوع، بحملـة 
إعلاميـة وطنيـة حـــول مناهضــة العنــف اتجــاه النســاء، اســتغرقت ١٦ يومــا (مــن ٢٤ تشــرين الثــاني/نوفمــبر إلى غايــة 

١٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨). 
ودف هذه الحملة إلى تحسيس الرأي العـام، عـبر وسـائل الإعـلام بمختلـف أصنـاف العنـف الـذي يمـارس ضـد 

النساء ومدى تأثير هذه الظاهرة على كرامتهن وعلى حقوقهن الأساسية. 
كمـا نظمـت يـوم ٢١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩ يومـا دراسـيا قصـد تقييـم هـذه الحملـة والتفكـير في وضـع برنــامج 

عملي للحد من ظاهرة العنف ضد النساء في أفق القضاء عليها. 
وتجدر الإشارة في هذا الصدد، أن خطة العمل الوطنية لإدماج المـرأة في التنميـة (انظـر المحـور السـادس مـن هـذا 
التقرير صفحة ٧٩). قد أكدت على ضرورة تعزيز الوضعية القانونية والسياسية للمرأة واتخاذ عـدد مـن الإجـراءات مـن 
بينها القيام بحملة واسعة للتحسيس والتوعية لدى الرأي العام من أجل التقليص من مظاهر العنف ضد النسـاء، وتكييـف 
ــــة  التشــريعات الوطنيــة مــع المواثيــق الدوليــة، وتشــجيع خلــق مراكــز البحــث المتخصصــة في تقــديم المســاعدة القانوني

والإرشادات للنساء. 
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الجزء الخامس – الإعلانات والتحفظات التي وضعها المغرب على بعض مواد الاتفاقية 
 

التزمت الحكومة المغربية الحالية، في إطار تصريحها أمام غرفتي البرلمان، على العمل على ملائمة القوانـين المغربيـة 
مع المواثيق الدولية. كما التزمت، في نفس الإطـار، بإنعـاش الوضعيـة القانونيـة للمـرأة، علـى أسـاس مبـدأ تكـافؤ الفـرص 
وبتطـابق مـع المواثيـق والتصريحـات الدوليـة المصـادق عليـها مـن طـرف المغـرب، وكـذا بالقيـام بـإصلاح تدريجـــي لمدونــة 

الأحوال الشخصية في نطاق احترام قيم ديننا الحنيف. 
ويمكن اعتبار هذا الالتزام كمؤشر مـن المؤشـرات الهامـة الـتي تفتـح آفـاق واسـعة لرفـع الإعلانـات والتحفظـات 

التي وضعها المغرب على بعض بنود اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
كما أن هناك مجهود جبــار يقـام مـن طـرف القطاعـات الحكوميـة والجامعـات، مـن جهـة، ومـن هيئـات اتمـع 
المدني والسياسي، من جهة أخرى، وذلك في مجال البحث والتنقيب في الشريعة الإسلامية مـن أجـل اسـتنباط كـل القيـم 

الإنسانية التي يزخر ا ديننا الحنيف. 
فبالإضافـة إلى عـدة أبحـاث ودراسـات تحفـل ـا المكتبـات والجامعـات في المغـرب والـتي تتنـاول قضايـا الشـــريعة 
الإسلامية وارتباطها بالقانون المنظم لوضعية النساء، هناك عدة تظاهرات وندوات علميـة تقـام مـن حـين إلى آخـر حـول 
نفس الموضوع. حيث خصصت وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية، الدورة الخامسة لجامعـة الصحـوة الإسـلامية (الـتي 
تنظمها كل سنة) لتناول موضوع �حقوق وواجبات المرأة في الإسلام� وذلك يومـي ٢٩ و ٣٠ تشـرين الأول/أكتوبـر 

١٩٩٩ (انظر المرفق). 
ودف هذه الدورة إلى تمكين كافة المشاركين من مناقشة: 

القضايا التاريخية لتطور الوضعية النسائية؛  -
القضايا التربوية والاجتماعية والقانونية المتعلقة بالجذور الثقافية والدينية والتاريخية؛  -

وقضايا أخرى تتعلق بتعدد الزوجات والإرث.  -
وقد تشكلت بالموازاة لهذه الدورة لجنة علميـة، تتكـون مـن علمـاء الديـن ومـن فعاليـات مـن مختلـف الجمعيـات 

النسائية والحساسيات السياسية والثقافية لتدارس المطالب النسائية على ضوء الشريعة الإسلامية. 
كمـا نظمـت �جسـور� ملتقـى النسـاء المغربيـات، وهـي منظمـة نسـائية غـير حكوميـة، نـدوة حـــول �المســألة 
النسـائية والاجتـهاد في الإسـلام�، دعـت إليـها كـل وجـهات النظـر المتضاربـة حـول حقـــوق النســاء، لمناقشــة الوضعيــة 

القانونية للمرأة وإمكانية تطويرها وفق مقاربات جديدة للاجتهاد في الإسلام. 
وـدف كـل هـذه المبـادرات، أساسـا، إلى نشـر ثقافـــة إســلامية تقــر بالمســاواة بــين الجنســين، إضافــة إلى أــا 

مجهودات تصبو نحو القيام بتعديل مدونة الأحوال الشخصية، في نطاق احترام مبادئ وتعاليم الشريعة الإسلامية. 
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الجزء السادس – خطة العمل الوطنية لإدماج المرأة في التنمية في إطار 
متابعة إعلان وخطة عمل بيجين 

أعدت كتابة الدولة المكلفة بالرعاية الاجتماعية والأسرة والطفولة في هـذا الصـدد، بتنسـيق مـع البنـك الـدولي، 
خطة عمل وطنية ذات المدى القريب والمتوسط، لإدمـاج المـرأة في التنميـة (انظـر المرفـق الـذي يضـم النـص الكـامل لهـذه 

الخطة). 
ومن الأولويات التي تم اعتمادها كأساس للخطـة والـتي ـم إدمـاج المـرأة في مختلـف دواليـب الحيـاة الاقتصاديـة 

والسياسية والثقافية والاجتماعية والتي يسجل فيها حضور ضعيف للمرأة: 
تعزيز الجوانب القانونية والاقتصادية والاجتماعية والسياسية للنساء؛  -

التربية ومحو الأمية؛  -
الصحة الإنجابية والتربية الصحية الأساسية؛  -

الشغل والتكوين والفقر.  -
وـدف هـذه الخطـة إلى تحسـين الأوضـاع الاجتماعيـة والاقتصاديـة والسياســـية والقانونيــة للنســاء في المغــرب. 
ـــن اعتمادهــا للنــهوض  وذلـك عـبر تمكـين مختلـف الفـاعلين في مختلـف هـذه اـالات مـن أداة عمـل ممنهجـة وفاعلـة، يمك

بأوضاع النساء في المغرب. 
اعتمــدت هــذه الخطــة الواقعيــة، كمــا جــت أســلوب التشــاور والــتراضي بخصوصــها، إضافــة إلى مراعاـــا 

للمقومات الأساسية للهوية المغربية وللقدرات الاقتصادية والهيكلية لبلادنا، كما ركزت على مرجعيتين: 
مرجعيـة دوليـة تنطلـق ممـا توافـق عليـه اتمـع الـدولي، خاصـــة إعــلان وخطــة عمــل بيجــين والآليــات  -

الحقوقية الدولية، سواء المرتبطة بحقوق الإنسان بصفة عامة أو بأوضاع المرأة بصفة خاصة؛ 
مرجعيـة وطنيـة، تتجلـى في الإرادة السياسـية، المعـبر عنـها في التصريـح الحكومـي، لترقيـة أوضـاع المــرأة  -

حقوقيا وسياسيا واقتصاديا وثقافيا واجتماعيا. 
كما دف إلى تمكين الحكومة وكل الفرقاء المعنيين بالموضوع، من أداة عمــل لهـا منهجيـة وبيداغوجيـة تتوخـى 

الفعالية. 
الخطوات العملية التي تم اتباعها لإنجاز الخطة 

تشــكلت لجنــة للمتابعــة تتكــون مــن ممثــلات للجمعيــات العاملــة في اــال الاجتمــاعي والأســــروي  -
والنسائي، بالإضافة إلى بعض الباحثين وممثلي القطاعات الحكومية المعنية بشؤون المرأة. 
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وقـد اشـترط في العضويـــة أن تكــون دائمــة وأن تخــول للعضــو كافــة الصلاحيــات لاتخــاذ القــرارات 
المناسبة. 

والهدف من إنشاء هذه اللجنة هو: 
المساهمة في وضع التصورات الخاصة ذه الخطة وتحديد مضامينها؛  -

التشاور مع كافة الشركاء، سواء الممثلين في عضوية هذه اللجنة أو غير ممثلين؛  -
تفعيل الأعمال والأنشـطة المزمـع القيـام ـا وحـث الجـهات المعنيـة مـن أجـل تحقيـق توافـق حـول خطـة  -

العمل. 
انبثقت عن هذه اللجنة، لجينة تقنية، للقيام بالتنسيق بين الخبراء ولجنة المتابعة وللإعداد والإشراف علـى صياغـة 

الخطة. 
تم تنظيم ٤ ورشات للمناقشة والتشاور حول الأولويات التي تم اعتمادهـا كأسـاس لخطـة العمـل والـتي انبثقـت 
عنها مجموعة من الاقتراحات الخاصة بمختلـف اـالات الـتي تم اختيارهـا كأولويـة في إطـار العمـل علـى إدمـاج المـرأة في 

التنمية (انظر المرفق). 
وقد تم تقديم هذه الخطة والمصادقة عليها في إطار ندوة وطنية نظمتها كتابة الدولة المكلفة بالرعايـة الاجتماعيـة 
والأسرة والطفولة، بتعاون مع البنك الـدولي، ترأسـها الوزيـر الأول بحضـور السـيد الرئيـس العـام المسـاعد للبنـك الـدولي 

وعدد من الوزراء وذلك يوم ١٩ آذار/مارس ١٩٩٩. 
كما شكلت لجنة وزارية، لتدارس مختلف التدابير الواردة في هذه الخطة وذلك قصد تفعيلها. 

وتجدر الإشارة، إلى أنه قد سبق للرابطة الوطنية لموظفات القطاع العمومي وشبه العمومي وهـي منظمـة نسـائية 
غـير حكوميـة، أن قدمـت للحكومـة المغربيـة، اسـتراتيجية مسـتقبلية للنـهوض بـالمرأة في ٢٨ شـباط/فـبراير ١٩٩٧ (انظــر 
المرفق)، وذلك على إثر تنظيمها ليومين دراسيين حول �تقييم استراتيجيات وبرامج النـهوض بـالمرأة في المغـرب� يومـي 

٢٧ و ٢٨ حزيران/يونيه ١٩٩٦ بالرباط. 
انبثقت عن هذه التظاهرة، لجنة للمتابعة، سهرت على صياغة هذه الاستراتيجية بعـد أن قـامت بتحليـل وتقييـم 
البرامج والمشاريع التي تم تخطيطها، وما أنجز منها أو ما هو في طور الإنجاز، من طـرف مختلـف المتدخلـين في هـذا اـال، 

من إدارات عمومية وهيئات منتخبة وأحزاب سياسية ومنظمات نسائية غير حكومية ومنظمات دولية. 
وقد ضمت هذه اللجنـة في عضويتـها، أهـم المنظمـات النسـائية والجمعيـات غـير الحكوميـة وممثلـين عـن مختلـف 
التيارات والحساسيات السياسـية والفـاعلين الأساسـيين الذيـن سـاهموا في تنشـيط هذيـن اليومـين الدراسـيين وشـخصيات 

مشهود لها بكفاءا في مجالات القانون والشريعة والاقتصاد وحقوق الإنسان. 
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المملكة المغربية 
الوزارة المكلفة بحقوق الإنسان 

الوزير 
لائحة المرفقات للتقرير الدوري الثاني لإعمال اتفاقية القضاء على جميع 

أشكال التمييز ضد المرأة 
 

 .CLEF وثائق تعرف بمركز تكوين القيادات النسائية -
وثائق الدورة التكوينية حول �المرأة والانتخابات� التي نظمتها الجمعيات النسائية لتمكـين النسـاء مـن  -

حظوظ أوفر للترشيح والنجاح في الانتخابات المحلية لحزيران/يونيه ١٩٩٧ (بالعربية والفرنسية). 
وثائق حول الدورة الخامسة لجامعة الصحوة الإسـلامية المخصصـة لموضـوع: �حقـوق المـرأة وواجباـا  -

في الإسلام� (أقوال الصحف) ٢٩-٣٠ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٨. 
برنـامج نـدوة المنظمـة المغربيـة لحقـوق الإنسـان حـول �الإسـلام وحقـوق الإنسـان� ٢٧-٢٩ تشـــرين  -

الثاني/نوفمبر ١٩٩٨. 
وثائق حول المناظرة الدولية التي نظمتها جسور ملتقى النسـاء المغربيـات حـول �المسـألة النسـائية ودور  -

الاجتهاد في الإسلام� ١٩-٢٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩. 
بحثين للأستاذة عائشـة بلعـربي (كاتبـة الدولـة المكلفـة بالتعـاون) حـول: �الحركـة النسـائية في المغـرب�  -

(بالعربية والفرنسية). 
بعض المقالات الصحفية التي تخص المرأة.  -

خطة إدماج المرأة في التنمية (بالعربية).  -
منشورات الوزارة المكلفة بحقوق الإنسان الخاصة بــ : 

الاتفاقيات التي صادق عليها المغرب في مجال حقوق الإنسان.  -
معاهدات جنيف التي انضم إليها المغرب في مجال القانون الدولي الإنساني.  -

اتفاقية حقوق الطفل: نسختين بالعربية والفرنسية.  -
نشرة الاتصال الخاصة بــ :  -

منهاج التربية على حقوق الإنسان.  -
وحدات التكوين في مجال التربية على حقوق الإنسان.  -
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أقـوال الصحـف حـول الحملـة الوطنيـة لمحاربـة العنـف ضـد النســـاء مــن ٢٤ تشــرين الثــاني/نوفمــبر إلى  -
١٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨. 

ملصقات خاصة بــ :  -
الاحتفال الحكومي بــ ٨ آذار/مارس ١٩٩.  -

برنامج الحملة الوطنية لمناهضة العنف.  -
التصريح الحكومي.  -

مشروع قانون الشغل.  -
النشرة الإحصائية السنوية للمغرب ١٩٩٧.  -

 :REMALD نشرتي -
الانتخابات الجماعية ١٩٩٧  -
الانتخابات التشريعية ١٩٩٧  -

* Rapport introductif préparé pour l’atelier de travail organisé par le CERAB et l’UNRISD avec l’appui
du PNUD, le 26 Juillet 1995.
“Emploi féminin urbain avantage compétitif du Maroc” sâad Belghazi professeur INSEA.

* Rapport de synthèse de la recherche femme et entreprise au Maroc.
+ Enquête commandée par l’ Association ESPOD finanncée par l’USAID.
   Réalisée par le LRS.
   Sous la direction de Mohamed El-Aouad octobre 1992.

- “Famille au Maroc, les réseaux de solidarité familiale” CERD, 1996.
- “Population vulnérable: Profil socio-démographique et répartion spatiale”. CERD, 1997.
- “Etat Matrimonial et stratégies familiales”. CERD, 1997
- “Genre et développement: Aspects sociodémographiques et culturels de la différenciation sexuelle”.

CERD, 1998.
- “La nouvelle constitution marocaine de 1996”: Apports et perspectives, publications de la REMALD.

Série thèmes actuels Nº 10.
- BAJ: Santé reproductive.
- “Les indicateures sociaux 1996”. Direction de la statistique.
- “Les indicateures sociaux 1997”. Direction de la statistique.
- Le recensement général de la population et de l’habitat 1994: La direction de la statistique.
- Recensement 1994: Ministère chargé de la population.

 


