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I ntroduction

Cerapport périodique du Japon est |e quatriéme a étre soumis au Secrétaire général
de I’ Organisation des Nations Unies, conformément a |’ article 18 de la Convention sur
I’élimination de toutes les formes de discrimination a |I'égard des femmes (ci-aprés
dénommeée “la Convention”), que le Gouvernement japonais a ratifiée en 1985.

LeJapon asoumis, en mars 1987, sonrapport initial (CEDAW/C/5/Add.48) qui a été
examiné par le Comité pour |’ élimination de la discrimination a1’ égard des femmes a sa
septiéme session en février 1988. Son deuxiéme rapport (CEDAW/C/JPN/2) a été soumis
en février 1992, son troisiéme rapport (CEDAW/C/JPN/3) en octobre 1993 et les deux ont
été examinés ensemble par le Comité alatreiziéme session en janvier 1994.

Le présent rapport porte sur I’ évolution de I’ application de la Convention au Japon
dans la période de quatre ans environ qui va du 29 janvier 1994 (lorsque s est achevé
I’ examen du troisiéme rapport) alafin du mois de mai 1998.

Lors de la rédaction du présent rapport, les observations finales du Comité
concernant les deuxiéme et troisiéme rapports périodiques ont été prises en considération,
et les consultations avec | es organi sations non gouvernemental es (ONG) ont embrassé des
domaines plus vastes que ce n’était le cas lors de I’ élaboration du troisiéme rapport,
I’ objectif étant de prendre en compte les vues exprimeées par les ONG. Des consultations
sur les questions aincorporer dansle quatriéme rapport périodique au sujet de lasituation
actuelle desfemmes au Japon et sur les activités des ONG ayant trait au quatrieme rapport
périodique ont été menées par écrit en juillet 1997 avec | es organismes de premier plan et
despersonnalitéséminentes: administrationslocales, villesdésignéeset villesayant adopté
une déclaration en faveur de I'égalité des sexes, groupes de femmes et divers autres
groupes, femmes membres de la Diéete et du Conseil pour I’ égalité des sexes. D’ autres
consultations, visant essentiellement le grand public pouvant avoir accés au site Web du
Bureau pour I' égalité des chances du Secrétariat du Premier Ministre, chargé de compiler
le présent rapport, se sont tenues en aolt 1997. Le 26 aolt 1997, la Conférence de liaison
pour lapromotion de I’ égalité des sexes (Egalité Network), organisation chargée au sein
du mécanisme national de promouvoir la condition de la femme au Japon, a tenu une
audience consacrée aux questions a incorporer dans le présent rapport et a entendu
directement les opinions d’environ 110 participantes venues entre autres des ONG. Les
résultats de I’ ensembl e de ces consultations ont été mentionnés dans le présent rapport.

Deux cent quinze réponses et opinions ont été soumises par [les ONG (83 émanant de
groupes et 132 émanant de particuliers). Le Gouvernement japonais s est efforcé de
prendre en compte les questions soulevées par les ONG.

En sa qualité de partie a la Convention, le Gouvernement japonais est décidé a
poursuivre ses efforts en vue d' éliminer toutes les formes de discrimination al’ égard des
femmes et de réaliser pleinement I’ égalité des sexes dans la société.
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PREMIERE PARTIE: SITUATION DESFEMMES
AU JAPON

Population et statistiquesdel’ état civil

En 1996, la population du Japon était d environ 125 860 000 habitants, dont
64 180 000 femmes. Ces derniéres étaient donc 2 490 000 de plus que les hommes et
représentaient 51 % de la population totale.

Danscepays, enraisondel’ allongement del’ espérance devie moyenne et également
delatendance persistante desfamillesaavoir moinsd’ enfants, il est estimé qu’ une société
extraordinairement agée, dans laquelle un Japonais sur trois aura plus de 65 ans, verrale
jour aumilieu du XXI°¢siecle. En particulier, laproportion des femmes dans la popul ation
agée de 65 ans et plus était de 58,7 % en 1996, et ce pourcentage devrait faire un bond en
avant au XX|° siécle. L’ espérance de vie moyenne en 1996 était de 83,59 ans pour les
femmes et de 77,01 ans pour les hommes, et e Japon vient en téte du classement mondial
sur ce plan, s agissant aussi bien des hommes que des femmes. L e nombre de naissances
vivantes en 1996 était d’ environ 1 207 000 pour un taux de natalité de 9,7 (pour
1 000 personnes), et le nombre annuel de naissances vivantes aussi bien que le taux brut
de natalité avaient progressé par rapport a |’année précédente. L’indice synthétique de
fécondité en 1996 (le nombre moyen d’ enfants qui naitraient de chaque femme selon le
taux de fécondité d’ une période donnée, lequel est la moyenne des taux de fécondité par
age pour les femmes de 15 a 49 ans) était de 1,43, en de¢a du chiffre de 2,08 requis pour
permettre le renouvellement de la population actuelle. Comme il a été indiqué dans le
rapport précédent, la chute du taux de fécondité résulte du fait que lesfemmes ont de plus
en plustendance ase marier tard et de |’ augmentation de la proportion des femmes qui ne
se marient pas du tout. D’ autres facteurs qui seraient al’ origine de ce phénomene sont le
caractére déja contraignant de la condition de mére de famille et la difficulté de concilier
celaavecletravail, d' autant quelaplace desfemmes danslasociété s est améliorée et que
la valeur attachée au mariage aussi bien par les hommes que par les femmes a également
évolué.

En 1996, il y a eu 795 080 mariages, soit un taux de nuptialité de 6,4 (nombre de
mariages pour 1 000 personnes), et le nombre de mariages aussi bien que le taux de
nuptialitééquivalaient aceux del’ année précédente (791 888 mariageset taux denuptialité
de 6,4 en 1995). L’ &ge moyen au premier mariage était de 26,4 ans pour les femmes et de
28,5 ans pour les hommes, valeurs en augmentation constante dans les deux cas.

Quant aux divorces, il y enaeu 207 000 en 1996, soit un taux de divortialité de 1,66
(nombre de divorces pour 1 000 personnes), et tant le nombre de divorces que le taux de
divortialité étaient en progression. Le taux de divortialité augmente de génération en
génération, et la progression est forte s’ agissant de personnes agées de 20 a 30 ans. La
taille des ménages tend a diminuer (nombre moyen de 2,82 personnes par ménage en
1995). Laphysionomie desménages, en 1995, était lasuivante: 74,1 % étaient formésd’ un
chef de famille et d’un ou plusieurs membres, et 25,6 % d’ une seule personne; 29,1 %
comptaient un membre &gé de 65 ans ou plus, ce pourcentage ne faisant qu’ augmenter.

Letaux de mortalité maternelle était, en 1996, de 6 pour 100 000 naissances, ce qui
dénote une tendance ala baisse.
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En 1996, environ 3,2 millions d’ enfants/de personnes étaient atteints d’invalidité,
parmi lesquels 1,3 million de femmes et 1,5 million d’ hommes étaient soignés chez eux.
L e nombre deshandicapés mentaux était d’ environ 410 000 en 1995, dont 120 000 femmes
et 170 000 hommes étaient soignés a domicile.

Education

En 1997, le taux de scolarisation secondaire était de 97,0 % pour les filles et de
94,8 % pour les garcons. Le taux de scolarisation des filles dépasse celui des garcons
depuis 1969. L e pourcentage defilles entrant al’ université ou dans | es établissements du
premier cycledel’ enseignement supérieur est, lui aussi, en augmentation. En 1997, il était
de 48,9 % pour les filles contre 45,8 % pour les gar¢cons, les filles dépassant les gar¢ons
depuis 1989. En ce qui concerne les taux d’inscription universitaire, ils étaient, en 1997,
de 26,0 % pour lesfilleset de 43,4 % pour lesgarcons. || y aencore un écart entre gargons
et filles, mais cet écart se réduit par rapport 21992 (17,3 % pour lesfilles et 35,2 % pour
les garcons), comme indiqué dans le troisiéme rapport périodique.

L es proportions de femmes qui fréquentent |’ université montrent, en 1997, qu’elles
étaient majoritaires entre autres dans |’ enseignement ménager (96,5 %), lesarts (67,8 %),
les lettres (67,4 %) et |’ éducation (58,3 %). Par ailleurs, en ce qui concerne les cours ou
letaux desfemmesinscritesétait auparavant faible, on notait une augmentation par rapport
41992, en sciencessociales(23,9 % contre 17,4 %), en agriculture (38,6 % contre 26,9 %),
en sciences (25,2 % contre 19,8 %), en ingénierie (9,0 % contre 5,5 %), notamment.

En 1997, on comptait 8 163 femmesdans|e personnel enseignant des établissements
universitaires du premier cycle (8 141 en 1992), ce qui représentait 41,1 % del’ ensemble
du corps enseignant (38,5 % en 1992). Par rapport 21992, il y a donc eu augmentation en
nombre et en pourcentage. Parmi le personnel enseignant des universités, les femmes
étaient au nombre de 16 564 (12 380 en 1992), ce qui représentait 11,7 % du personnel
enseignant (9,6 % en 1992), donc augmentation en nombre et en pourcentage par rapport
a1992.

En 1996, avec 66,5 % pour lesfilles, letaux d insertion professionnelle desdipl6més
d’ établissements universitaires du premier cycle dépassait celui des garcons, qui était de
56,1 %. S agissant des dipldmés d’ université, avec 67,1 % contre 63,5 %, le taux des
garcons dépassait |égerement celui desfilles. Parmi les dipldmés, exception faite de ceux
qui poursuivaient leursétudesau niveau universitaire supérieur, |e pourcentage de ceux qui
trouvaient un emploi a fléchi aussi bien pour les gar¢ons que pour les filles aprés avoir
culminé en 1991. Pour les diplémés d’ établissements universitaires du premier cycle, il
était de 70,5 % pour les filles et de 67,2 % pour les gargons, et, pour les diplémés
d’ université, de 68,3 % pour lesfilles et de 76,7 % pour les gargons.

Letaux de scolarisation desfilles, en particulier dans|’ enseignement supérieur, n'a
cessé de progresser depuisqueletroisiémerapport périodique aété soumis, commeil aété
précisé plus haut. En ce qui concerne les principal es spécialités, laou elle était faible, la
proportion des femmes est également en augmentation.

En outre, s' agissant de la situation des hommes et des femmes dans I’ enseignement,
62,3 % desfemmes et 69,1 % des hommes considerent que les hommes et |es femmes sont
aégalité selon un sondage d’ opinion concernant I’ égalité des sexes eff ectué par le Cabinet
du Premier Ministreen juillet 1995. Ce sondageindique que 19,2 % desfemmeset 32,3 %
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des hommes considérent qu’il y a égalité entre les hommes et les femmes sur le lieu de
travail, et 31,5 % desfemmes et 49,0 % des hommes considérent que ¢’ est e casdansleur
viefamiliale. Aussi est-ce dans les établissements d’ enseignement que I’ on éprouve tout
particuliérement un sentiment d’ égalité.

Il existe certes, dansle domaine del’ éducation en général, un écart entre hommes et
femmes; néanmoins, il se rétrécit progressivement.

Emploi

La population active féminine du Japon en 1997 (la somme des femmes qui
travaillent et de celles qui ne travaillent pas) s élevait a 27,6 millions, soit 40,7 % de
I’ ensembl e de la population active, ce qui indique une tendance &la hausse. En 1997, sur
ce chiffre, 26 650 000 femmes étaient employeées et 950 000 sans emploi, soit un taux de
chémage de 3,4 % (le taux de chémage de la population active masculine était de 3,4 %
aussi).

De surcroit, letaux d’ activité féminine s’ est accru pour la premiére foisentroisans
pour passer a50,4 %, contre un taux d’ activité masculine de 77,7 % (le méme que |’ année
précédente). Lestaux d’ activité féminine par groupe d’ age dessi nent une courbe en forme
de M avec, aux deux sommets, les femmes agées de 20 a 24 ans (73,4 %) et de 45 a49 ans
(72,2 %) et, danslecreux, lesfemmes de 30 a34 ans (56,2 %). Pour chaque groupe, letaux
d’activité s’ est redressé, ce qui afait remonter le creux de la courbe, abstraction faite de
la chute intervenue dans le cas du groupe d’ age de 20 a 24 ans en raison de la progression
du taux d’inscription dans I’ enseignement supérieur par rapport ail y a 10 ans (1987). |1
y alieu de noter la confirmation d’ une tendance a la hausse dans les groupes de femmes
agées de 50 a 54 ans et des femmes agées de 55 a 59 ans, en plus d’une augmentation
appréciable dans e groupe des 25 a 29 ans.

Compte tenu de la situation matrimoniale, le taux d’ activité féminine est de 61,2 %
pour le groupe des femmes non mariées, de 51,3 % pour le groupe des femmes mariées et
de 31,7 % pour le groupe des divorcées et/ou veuves.

Pour ce qui est de la répartition de la population active féminine par catégorie
socioprofessionnelle, on dénombre 21 270 000 employées (79,8 % de I'’ensemble de
la population active féminine), 3 080 000 travailleuses familiales (11,6 %) et
2 230 000 travailleuses indépendantes (8,4 %). Si latendance est restée ala baisse en ce
qui concerne le nombre destravailleusesindépendantes et destravailleusesfamiliales, les
employées ne cessent d’ augmenter en nombre, et leur pourcentage dans |’ ensemble de la
population active progresse donc d’ année en année.

L e pourcentage des femmes salariées dans |’ ensembl e des employés s  accroit aussi
chaque année, et il aatteint 39,5 % en 1997.

Larépartition delamain-d’ ceuvre féminine par secteur d’ activité se présente comme
suit en 1997: 7 370 000 (34,6 % de lamain-d’ ceuvre féminine) dans les services, qui sont
le plus gros employeur, 5860 000 (27,6 %) dansle commerce de gros et de détail ainsi que
larestauration qui constituent le deuxiéme pourvoyeur d emplois, et 4 510 000 (21,2 %)
danslesecteur manufacturier. Lesfemmestravaillant danscestroissecteursreprésentaient
83,4 % delamain-d’ cauvreféminine. Il y aune forte tendance alahausse de lapopulation
féminine employée dans | es services (ol la proportion des femmes est traditionnellement
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élevée), et le nombre des femmes s’ est accru méme dans le commerce de gros et de détail
ainsi que dans la restauration. Par ailleurs, la population active a diminué durant cing
années de suite dans | e secteur manufacturier et durant deux années consécutives dansles
secteurs des finances et des assurances.

Par profession, la situation était la suivante en 1997: 7 250 000 femmes étaient
employées de bureau (34,1 % de I’ ensemble des femmes employées), 3 710 000 étaient
notamment ouvriéeres qualifiées dans les deux grandes professions que sont le secteur
manufacturier et le batiment (17,4 %). En outre, le nombre desfemmes qui exergaient une
profession libérale ou étaient techniciennes a augmenté, atteignant 3 260 000 (15,3 %).

Selonlarépartition par profession, ¢’ est danslesemploisde bureau quelaproportion
des femmes a augmenté le plus fortement par rapport au chiffre de 1987 (il y a10 ans), ce
gui montre que lesfemmes sont majoritaires danslesemploisde bureau (59,7 %) ainsi que
dans la sécurité et les services (53,9 %), les professions libérales et les emplois de
technicienne (45,2 %), ainsi que les postes d’ouvriére (43,1 %) venant ensuite. Le
pourcentage desfemmesoccupant despostesdedirection aaugmenté, mémesi cen’ est que
marginalement, passant de 7,9 % en 1992 a 9,5 % en 1997.

De surcroit, le nombre moyen d’ années de service des femmes était de 8,4 années
en 1997. 1l est inférieur a celui des hommes (13,3 années), mais représente un gain de
1 année par rapport aux 7,4 annéesde 1992. L a proportion des employées agées de 35 ans
et plus a atteint 60,1 % en 1997, ce qui traduit une progression du nombre de celles qui
atteignent 1’age mar ou un &ge plus avancé. Le pourcentage de femmes mariées dans
I’ ensembl e des femmes empl oyées augmente également: il a atteint 67,0 % en 1997.

Concernant la rémunération (non comprises les employées a temps partiel), les
salaires normaux des femmes représentaient 63,1 % de ceux de leurs homologues de sexe
masculinenjuin 1997. Cet écart de salaires entre hommes et femmes s' explique par divers
facteurs tels que le nombre d'années de service, le degré d'instruction, le domaine
d’ activité professionnelle, le rang dans|a hiérarchie professionnelle, les heures de travail
effectuées, etc. Si I’on considére le salaire d'un travailleur ordinaire (de quelgu’un qui
commence atravailler au sortir del’ écol e et reste chez |e méme employeur) en faisant des
comparaisons dans | es mémes conditions et sous|’angle de ladurée du service, del’ age et
du degré d’instruction, on constate pour 1997 que, parmi les diplémés d’université,
les femmes de 20 a 24 ans gagnaient 95,1 % de ce que gagnaient les hommes mais, entre
45 et 49 ans, |’ écart était le plus grand avec seulement 81,8 %.

Pour ce qui est du nombre d’ heures de travail, dans un établissement employant
30 personnes et davantage, les femmes travaillant & temps plein faisaient en moyenne
142,9 heuresdetravail (dont 137 heures normaleset 5,9 heures suppl émentaires) par mois
et par personne en 1997, contre 166,8 heures, dont 150,7 heures normales et 16,1 heures
supplémentaires pour les hommes dans les mémes conditions.

Lenombre desfemmes syndiquées se montait en 1997 a3 460 000, ce qui dénote une
|égére diminution par rapport aux 3 520 000 de 1992, mais la proportion des femmes par
rapport a |’ensemble des syndiqués a augmenté de fagcon marginale, passant de 28,2 %
en 1992 4 28,4 %.

Cesderniéresannées, lenombre destravailleurs atemps partiel aprogressé defacgon
spectaculaire et le nombre d'employés qui font moins de 35 heures par semaine
(travailleursdel’ agriculture et delaforesterie) était de 11 140 000 en 1997. Laproportion
desfemmes dans ce nombre était de 67 % et lestravailleuses atemps partiel représentai ent
35,9 % de I’ensemble des travailleuses. La structure de I’ activité des travailleurs a temps
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partiel indique une diversification des domaines et des types d’activité, ainsi qu’'une
évolution de I’ attitude a |’ égard du travail.

Situation desfemmespratiquant I’agriculture, laforesterieet
la péche

En 1995, 2860 000 femmespratiquaient I’ agriculture, laforesterie et lapéche, ce qui
dépasse |égerement le nombre d’hommes travaillant dans ce grand secteur, a savoir
2 040 000. Dans I'agriculture, avec 2 227 000 travailleuses en 1997, les femmes
représentaient 56,7 % du nombre total d’'actifs du secteur. Pour ce qui est de la
rémunération du travail, 26,7 % des femmes travaillant dans |’ agriculture ne recevaient
aucune rémunération ni aucun salaire en 1996. L a participation des femmes aux activités
sociales et ala prise des décisions dans les industries primaires local es des secteurs de
I"agriculture, de la foresterie et de la péche s'améliore progressivement ces derniéres
années, tout en restant faible.

Résultat del’enquéte sur I’ égalité des sexes effectuée aupres
du public

Selon |’ enquéte d’ opinion sur |’ égalité des sexesréalisée par les pouvoirs publicsen
juillet 1995, et en réponse a la question sur le sentiment d’ égalité en ce qui concerne la
condition de la femme dans les divers domaines de la société, c’est seulement dans
I’enseignement que la majorité des hommes et des femmes ont répondu qu’ils se
considérent comme égaux (62,3 % des femmes, 69,1 % des hommes). Dans d’ autres
domaines, les femmes, comme les hommes, ont estimé que les hommes sont mieux traités
gue les femmes, en particulier eu égard alavie sociale en général (79,8 % de femmes et
70,0 % d’ hommes), aux normes sociales, alacoutume et alatradition (78,7 % de femmes
et 74,9 % d’ hommes) et dans le domaine politique (71,2 % de femmes et 61,6 %
d’hommes) (voir annexe 38).

Le Gouvernement japonais a effectué une enquéte d’ opinion sur |’ égalité des sexes
dans la société en septembre 1997. Selon les résultats de cette étude, la majorité absolue
des gens est convaincue qu’il est souhaitable que les femmes donnent la priorité alavie
de famille, ou a |’ équilibre entre celle-ci et le travail (45 % pour la priorité alavie de
famille, 41,2 % a1’ équilibre entre les deux) et la mgjorité d’entre eux estiment que “les
travaux ménagerset I’ éducation des enfantsincombent aux femmes mémes'il est bon pour
ellesd’ avoir unemploi” (86,4 %) alorsquelamagjoritéest d’ avisqu'il est souhaitable que
les hommes donnent la priorité au travail sur la vie de famille (62,4 % estiment que la
priorité doit étre donnée au travail). Si I’ on ventile les données par sexe, les femmes sont
plus nombreuses que les hommes a avoir répondu que les femmes doivent donner la
priorité alavie de famille, ou conserver un équilibre entre celle-ci et le travail, ce qui
montre bien que les femmes elles-mémes se sentent responsables de la gestion de la
famille.

D’autre part, si I’on compare ces résultats avec ceux d’ une enquéte d’ opinion sur
I’ égalité des sexes effectuée en novembre 1992, le nombre de femmes répondant par oui
alaquestion “les femmes doivent-elles s’ occuper davantage de leur famille, ¢’ est-a-dire
deleur mari et deleurs enfants plutdt que d’ elles-mémes, une foismariées’ adiminué. En
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outre, alors que le nombre de personnes ayant répondu oui a la question “d’une fagon
générale, est-ce un inconvénient pour une femme d'étre divorcée dans la société
d’aujourd’hui” a augmenté, le nombre de personnes ayant répondu oui a la question
“vaut-il mieux étre divorcée si vous n'’ étes pas satisfaite de votre partenaire” alui aussi
augmenté. Ainsi, on assisteaune évolution alafoisradicaleet nuancéelorsqu’il s agit des
opinions sur lafamille (voir annexe 39).

Activitésdesorganisationsnon gouver nementales

Groupedeliaison pour I’ application desrésolutionsissuesdela
Conférencedu Japon sur I’Annéeinternationaledelafemme

Depuis|’ Annéeinternational e de lafemme en 1975, | es organi sations féminines ont
entrepris avec dynamisme diverses activités dans des domaines variés. De plus, la
guatriéme Conférence mondiale sur lesfemmes de 1995 avu proliférer danstout le Japon
organisations et groupements de femmes ayant des activités au niveau local dans tout le
pays.

Encouragées par I’ Annéeinternationale de lafemme, 41 organisations ont eu I’idée
de former un organisme de liaison, le premier a |'échelle du pays tout entier. En
novembre 1975, la Conférence du Japon sur I’ Année internationale de la femme a été
organisée et des résolutions recommandant la formulation d'un plan d’ action national et
d’autres mesures relatives aux femmes ont été adoptées. A la suite de cela, ces
organisations ont forméle “ Groupe de liaison pour |’ application des résolutions issues de
la Conférence du Japon sur I’ Année internationale de la femme” (appelé ci-aprés le
“Groupe de liaison de I’ Année internationale de la femme”) et ce groupe s est employé
activement en faveur du progrés de la condition féminine. En avril 1998, le Groupe de
liaison comprenait 51 organisations.

Le Groupe de liaison de I’Année internationale de la femme a organisé la
“Convention des ONG des femmes japonaises, en marche vers le XXI¢ siécle” en
novembre 1995, aprés la quatriéme Conférence mondiale sur les femmes de Beijing, et
adopté les objectifs d’'action des ONG dans six domaines. En avril 1996, I’ Assemblée
commémorant le cinquantiéme anniversaire de |’ acces des femmes au suffrage universel
a été organisée en collaboration avec e Comité de liaison des activités parlementaires de
sept organisations féminines, et elle a préconisé de promouvoir une participation accrue
desfemmes alavie politique.

En outre, en octobre 1997, des représentantes du groupe de liaison ont soumis une
requéte au principal secrétaired’ Etat (le Ministre chargé desquestionsrelativesal’ égalité
des sexes) lui demandant de promouvoir |la participation des femmes dans les divers
domaines de la société, de renforcer |’ organisation et les fonctions du bureau du Premier
Ministre chargé de promouvoir des mesures générales en faveur des femmes ainsi que
d’ établir le cadre juridique de base nécessaire pour promouvoir |’ égalité des sexes.

AutresactivitésdesONG
En plus des activités mentionnées ci-dessus, il existe de nombreux groupes et

organisations féminines, y compris |’ Association japonaise des droits internationaux des
femmes, qui effectuent des études sur la Convention sur I’ élimination de la discrimination
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a |I'égard des femmes ainsi que d'autres activités dans diverses parties du Japon.
Une nouvelle organisation, laJAC de Beijing, s’ est créée dansle sillage dela Conférence
deBeijing, cequi témoigned’ unintérét toujoursplusgrand pour lapromotion delafemme
danslesONG et au niveau delabase. Au coursdesderniéresannées, lesactivitésen faveur
des femmes ont pris une nouvelle forme, a savoir la mise en place de réseaux
d’ organisations; de plus, on atendance a créer des organisations publiques et privées du
type groupe de liaison avec la conférence al’ échelon préfectoral et municipal. En outre,
diverses opinions et requétes ont été présentées aux gouvernements et aux organisations
publiqueset localesen ce qui concernelesmesureset activitésdestinéesacréer unesociété
respectueuse de I'égalité des sexes, conformément a la Déclaration et au Programme
d’action de Beijing.

VII. Centrenational pour lapromotion del’ égalité des sexes

Le siege du Centre pour la promotion de |’ égalité des sexes, qui est chargé de la
promotion de toute une série de mesures et e Conseil pour I’ égalité des sexes, qui est un
organe consultatif auprés du Premier Ministre et des autres ministres compétents, jouent
un réle capital en faveur de I’instauration d’ une société ou régne |’ égalité des sexes. En
outre, la Conférence de liaison pour la promotion de I'égalité des sexes, qui sert
d’ organisme de liaison entre divers groupes et segments de la société civileal’ échelle de
lanation, s' efforce de promouvoir un mouvement national enfaveur del’ égalité dessexes.
Lesecrétariat du Conseil desministres, le Bureau du Premier Ministre (Bureau chargé des
questions relatives a I’ égalité des sexes) et d'autres organisations administratives qui
cooperent étroitement entre elles, assurent des services de secrétariat au Siége, au Conseil
et ala Conférence de liaison.

L’ organigramme du Centre national pour la promotion de |’ égalité des sexes est
schématisé ci-apres.

En ce qui concerne la période de transition aprés I’examen du troisiéme rapport
périodique, voir la deuxiéme partie du chapitre XI11.
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Figure—Organisation, structure et fonctions du mécanisme national au Japon
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VIII.

Plan d’ action national

Enjuillet 1996, le Conseil pour I’ égalité des sexes créeé par ordonnance du Conseil
des ministres n® 190 du 24 juin 1994 a présenté la “Vision pour |’ égalité des sexes” au
Premier Ministre, qui tient compte desdiversesvueset opinionsdelasociétéainsi quedes
résultatsdelaquatriéme Conférence mondial e sur lesfemmes. Cedocument présentait une
orientation et desméthodesen vuedelaréalisation d’ une société caractérisée par |’ égalité
entrelessexesaux alentoursde 2010, comptetenu des éventuelles mutations économiques
et sociales qui se produiraient au Japon.

C’ est pourquoi, aprésrévision du“Nouveau plan d’ action national al’ horizon 2000"
(formulé en 1987) dont il était question dans le troisieme rapport périodique, les
orientations présentées dans ce document ainsi quelesrésultatsdelapremiérerévisiondu
nouveau plan d'action national (1991) ont été pris en compte en vue de formuler un plan
d’action national entiérement nouveau. En décembre 1996, un plan d’action national
intitulé“Planenfaveur del’ égalité des sexes 2000 — plan national pour lapromotiond’ une
société caractérisée par I’ égalité des sexes d’ici al’an 2000" a été formulé pour donner
suite au Programme d’ action de Beijing (par. 297).

Lorsdelaformulation de ce plan, on s est efforcé de tenir compte des points de vue
des différents groupes et segments de la société, en se fondant sur 1 100 opinions et
demandes différentes présentées par divers groupes ou personnes. Ce plan comporte les
quatre objectifs fondamentaux suivants: a) mise en place de systémes sociaux aptes a
promouvoir |’ égalité des sexes; b) instauration del’ égalité des sexes sur lelieu detravail,
danslafamille et dans la collectivité; c) création d’ une société ou les droits de I’ homme
des femmes sont promus et protégés, d) contribution au programme “Egalité,
développement et paix” delacommunautéinternationale, et 11 objectifsprioritaires. Cette
fois-1a, on a adopté de nouveaux objectifs prioritaires, a savoir par exemple: bilan des
systeémes et des pratiques sociaux et sensibilisation a la réforme dans la perspective de
I’ égalité des sexes, élimination de toutes les formes de violence a |’ égard des femmes,
respect des droits de I"homme des femmes dans les médias, mesures en faveur d une
protection de la santé des femmes pendant toute leur vie. Le Gouvernement japonais
s efforce de promouvoir diverses mesures pour lacréation d’ une société caractérisée par
I’ égalité des sexes conformément a ce plan.

Exemplesdesactivités menéespar lesorganismespublics
locaux

Les collectivités locales se sont montrées actives dans |e domaine des mesures en
faveur de I’ égalité des sexes. Des plans d’ action ont été élaborés en ce sens dans les
47 préfectures et dans 12 villes désignées par ordonnance, et I’ on acréé des départements
et/ou desdivisions (bureaux) chargésdelaplanification desmesuresenfaveur del’ égalité
des sexes (& compter du mois d’avril 1997). Le pourcentage de municipalités ayant pris
des mesures conformes au plan d'action (a |’exception des villes désignées par
ordonnance) est de 382 sur 3 243 municipalités, a savoir 11,8 %.
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Principales modificationsdeslois et ordonnances

On trouvera ci-aprés un bref apercu des modifications des lois et ordonnances
pendant lapériode couverte par ce rapport; des détailsfigurent, pour chaque article, dans
|a deuxiéme partie.

a) Loirelativeauxmodificationspartiellesdelaloi sur lesallocationsfamiliales
(voir chap. XXV). Cetteloi porte sur lacollecte de donations auprés des entrepreneurs en
faveur d’ un nouveau projet de nutrition pour les enfants, visant a compl éter les donations
apportant une partie des sommes nécessaires alatrésorerie des allocations familiales, de
facon a disposer des fonds nécessaires pour I’expansion de divers services d'appui a
I’ éducation desenfants; elle aété promulguéele 31 mars 1994 et elle est entrée en vigueur
le 1% avril 1994;

b) Loi relative aux horaires de travail et aux congés, etc., des employés des
services publics de I’ Etat (promulguée le 15 juin 1994). Cette loi devait introduire la
semaine de 40 heures et un systéme de soins familiaux. Elle a été promulguée le
15juin 1994 et elle est entrée en vigueur en septembre 1994;

¢) Ordonnancedu Cabinet du Premier Ministrerelativeau Conseil pour I’ égalité
dessexes(voir chap. X111, sect. A). A lasuited’ une demande d’ avis consul tatif du Premier
Ministre, le Conseil pour |’ égalité des sexes a été chargé de présenter au Premier Ministre
desvues sur lamise en place d' une soci été respectueuse de I’ égalité entre les sexes aprées
des enquétes et des délibérations sur les éléments fondamentaux importants devant étre
prisen compte acettefin. L’ Ordonnance a été promulguée le 24 juin 1994; elle est entrée
envigueur lemémejour et le Conseil a été misen place avec un mandat limité expirant le
31 mars 1997,

d) Décret relatif ala modification partielle de |’ ordonnance sur |’ organisation
du Bureau du Premier Ministre (voir chap. X111). Ce décret porte création du Bureau pour
I"égalité des sexes au secrétariat du Cabinet, détermine ses fonctions, et porte aussi
création du Conseil pour I’ égalité des sexes au sein du Bureau du Premier Ministre. |l a
été promulgué le 24 juin 1994 et il est entré en vigueur le méme jour;

e) Loi relative & la modification partielle de la loi sur la sécurité de I emploi.
Elle prévoit le versement d’une allocation de congé familial a partir du moment ou le
congé familial est devenu obligatoire. Cette loi a été promulguée le 29 juin 1994 et elle
est entrée en vigueur le 1% avril 1995;

f) Loi relative a la modification partielle de la loi sur le congé familial (voir
chap. XXV). Cette loi visait aintroduire dans laloi sur le congé familial de nouveaux
éléments sur |le mécani sme du congé parental, laréduction deshorairesdetravail ainsi que
les mesures de soutien prises par les pouvoirs publics en faveur des travailleurs assurant
des soins aux enfants ou alafamille. Cette loi a été promulguée le 9 juin 1995 et elle est
entrée partiellement en vigueur le 1¥ octobre 1995. Elle devait entrer en vigueur dans son
intégralité au 1 avril 1999;

g) Loi relative a I'amendement partiel de la loi sur le personnel des affaires
étrangéres (voir chap. XX). Cette loi a été promulguée le 9 mai 1996. L’ amendement
précise les critéres de disqualification pour les fonctionnaires des affaires étrangeres,

h) Loi relative a I’amendement partiel de la loi de protection eugénique (voir
chap. XXVII). Compte tenu des expressions discriminatoires a1’ encontre des personnes
handicapées figurant dans certaines sections de la loi et se réclamant de I’ eugénisme,
notamment dans le principe qui vise a prévenir les naissances d’ enfants présentant des
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caractéres dysgeniques, ces expressions discriminatoires ont été supprimées dans les
dispositions concernant I’avortement et cette loi est devenue la loi sur la protection
maternelle; elle a été promulguée le 26 juin 1996 et elle est entrée en vigueur le
26 septembre 1996;

)] Loi relativeala création du conseil pour I’ égalité des sexes (voir chap. XII1).
Le Conseil pour I’ égalité des sexes a été crée dans le Bureau du Premier Ministre; cette
instance devra étudier et examiner les orientations fondamentales et les questions
importantes relatives a la promotion d’ une société caractérisée par I’ égalité des sexes, a
la suite de demandes d’avis présentées par le Premier Ministre ou par les ministres
intéressés, defagon apromouvoir I’ instauration d’ une société ou régnel’ égalité des sexes.
Cetteloi a été promulguée le 26 mars 1997 et elle est entrée en vigueur le 1¥ avril 1997,

i) Loi relative a I’amendement partiel de la loi sur la protection de I’ enfance
(voir chap. XXV). Compte tenu de la tendance des familles & avoir moins d’ enfants,
tendancequi s est généraliséedanslesfamillesoulemari et lafemmetravaillent, ainsi que
del’évolution du milieu familial, comme, par exemple, latendance a élever lesenfantsen
dehorsdelafamille et delacollectivité, il y aeu restructuration du systéme de protection
de |’ enfance et de la famille. Cet amendement préconisait d’ assurer une bonne nutrition
et I'indépendance des enfants, dans I’'intérét des générations futures, et de faciliter
I"aménagement d’ un meilleur environnement danslequel élever lesenfants. Cetteloi aété
promulguée le 11 juin 1997, et elle est entrée en vigueur le 1* avril 1998;

k) Loirelativeal’amendement partiel delaloi sur |’ égalité en matiére d’ emploi
(voir chap. XXI1). Cette loi prévoit, entre autres, le renforcement de laloi sur |’ égalité
dans I’emploi, la suppression de la réglementation sur les heures supplémentaires, le
travail pendant les vacances et le travail de nuit pour les femmes, ainsi que la mise en
cauvre de mesures de protection maternelle. Elle a été promulguée le 18 juin 1997 et doit
entrer en vigueur le 1¥ avril 1999 (une partie de cette loi est déja entrée en vigueur);

I)  Loirelativeal amendement partiel alaloi sur la sécurité del’ emploi. Cette
loi stipulelafournitured’ allocationsautitre de congéfamilial envued’ assurer lasécurité
de I'emploi des employés qui prennent un congé familial lorsque le congé familial
deviendra obligatoire. Cette loi a été promulguée le 31 mars 1998 et elle entrera en
vigueur le 1¥ avril 1999;

m) Loi relative & la réglementation et a la rationalisation du travail dans les
établissements de loisirs (voir chap. XI et XVII). Cette loi comprend des dispositions
visant a prévenir la prostitution et a réglementer la prostitution pratiquée en dehors des
locaux prévus. Elle a été promulguée le 8 mai 1998; elle entrera partiellement en vigueur
dans les six mois suivant cette date et intégralement un an aprés. La date d’entrée en
vigueur sera décidée par e Gouvernement, qui publiera une ordonnance a cet effet.
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DEUXIEME PARTIE: RAPPORT PAR ARTICLE

Article2 a)
Violencecontrelesfemmes

Les éléments d’information communiqués en rapport avec cet article portent sur les
dispositions appliquées au Japon concernant les actes de violence commis contre les
femmes et | aide apportée aux femmes victimes de tels actes.

Délits sexuels

L égislation et dispositions

S agissant des atteintes a laliberté sexuelle des femmes, le Code pénal prévoit des
dispositions concernant notamment les attentats a la pudeur (art. 176: peine de prison
allant de six mois a sept ans assortie de travaux), lesviols (art. 177: peine de prison d’au
moins deux ans assortie de travaux) et les viols avec blessures (art. 181: peine de prison
avieou d’'unedurée d’ au moinstroisansassortie de travaux) qui sont ddment appliquées.

Viols et attentatsa la pudeur: situation actuelle

En 1996, 1 483 viols ont été signalés contre 6 393 en 1967, soit quatre fois moins.
Le nombre de cas signalés a constamment baissé entre 1967 et 1990 pour se stabiliser
depuisautour de 1 500. Quant aux attentatsalapudeur, 4 025 cas ont été signal és en 1996,
contre 3416 en 1967, soit une augmentation de 20 %. Aprés un recul jusqu’ en 1986, les
chiffres ont commencé a augmenter en 1987. Le nombre de cas signalés en 1996 a
progressé de 10 % par rapport a |’ année précédente.

M esures appropriéesen faveur desvictimes de délits sexuels

Afin d'éradiquer toutes les formes de violence a |’ égard des femmes, on applique
strictement lesdispositionspertinentesdu Code pénal en casde délit sexuel, et notamment
deviol et d’ attentat ala pudeur.

Comme les délits sexuels infligent ala victime, outre des dommages corporels, un
grave traumatisme psychologique, celle-ci hésite souvent a porter plainte aupres de la
police enraison du sentiment de honte qu’ elle éprouve, ce qui peut entrainer un dommage
latent.

C’est pourquoi, depuis 1996, afin de mener des enquétes plus pertinentes et plus
efficaces sur les délits sexuels, non seulement on s efforce d'atténuer la douleur
psychologique des victimes au moyen de mesures adaptées a leur situation, mais on a
également mis en place du personnel chargé de dispenser une formation aux méthodes
d’ enquéte sur les délits sexuel sainsi qu’ une unitéd’ investigation sur cetype de délit dans
chaque poste de police préfectorale. Parmi les mesures visant a atténuer la douleur
psychologique des victimes, on citera les entretiens d'enquéte, les activités
d’identification, laprésenced unefemmepoliciéreal’ hopital ainsi quel’ amélioration des
services consultatifs offerts par des officiers spécialisés. De plus, pendant le proces, le
procureur s'engage a protéger la femme victime en faisant objection aux questions
inopportuneset il s'emploieafaciliter ladéposition delavictimeendemandant autribunal
de suspendre |’ audience publique et d’ ordonner aux spectateurs et défendeurs de quitter
lasalle.
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M esurestendant a éviter quele préjudice nereste latent

On apporte un soutien aux femmes victimes en leur fournissant des informations
pertinentes, qu’il s agisse de brochures décrivant en termes simples la procédure pénale
et lesdispositifsd’ aide ou de renseignements sur la procédure d’ enquéte et lasituation du
suspect. En outre, on répond précisément a leurs questions tout en leur proposant les
services d’ un consultant en délits sexuels (par exemple, des permanences tél éphoniques
ont été mises en place dans chaque poste de la police préfectorale). Lorsque des actes de
violence sont portés a leur connaissance par les services consultatifs sur les droits de la
personne ou par la victime elle-méme, les organes de défense des libertés civiles du
Ministére delajustice ménent uneenquéteet, s'ilsreconnaissent |’ existenced’ uneatteinte
aux droits de lafemme, dispensent au délinquant un enseignement spécial sur les droits
delapersonne et font en sorte que ces actes de violence ne se reprodui sent pas de maniére
aprotéger lavictime.

S agissant des mesures d’ aide, un réseau de médiateurs en matiére des droits de la
personne a été mis sur pied en juillet 1996. Ce systéme permet d’apporter un soutien
matériel aux victimes dont les droits ont été bafoués.

Har célement sexuel

En ce qui concerne les actes de harceélement sexuel considérés comme une atteinte
alaliberté sexuelledelafemme, les dispositions pénal es concernant les actes de violence
sexuelleal’ égard desfemmes mentionnées ci-dessus ont été diiment appliquées. D’ autres
dispositions pénales sont applicables ad’ autres formes de harcélement sexuel, telles que
lesvoies de fait (art. 208 du Code pénal: peine de prison de deux ans au plus assortie de
travaux ou amende de 300 000 yen au plus, ou encore détention pénale ou amende
mineure), I'intimidation (art. 222 du Code pénal: peine de prison de deux ans au plus
assortie de travaux ou amende de 300 000 yen au plus), la contrainte (art. 223 du Code
pénal: peine de prison de trois ans au plus assortie de travaux), la diffamation (al. 1 de
I"article 230 du Code pénal: peine de prison detroisansau plusassortie ou non de travaux
ou amende n’excédant pas 500 000 yen) et I'insulte (art. 231 du Code pénal: détention
pénal e ou amende mineure) selonlecas. Cesdispositionspénal es sont diment appliquées.

Lorsgu’un cas de harcelement sexuel est signalé a la police, celle-ci procéde a
I’ arrestation de |’ agresseur et applique les dispositions du Code pénal correspondantes.
Méme danslesautres cas, on s efforce de répondre aux besoins de la victime, notamment
en mettant celle-ci en contact, si ellele souhaite, avec I’ autorité ou |’ organisation chargée
d’'aider les victimes.

En outre, les organismes de défense des libertés civiles du Ministére de la justice
s efforcent de faire comprendre ala population que le harcélement sexuel constitue une
atteinte aux droits de la personne et font en sorte que ce probléme soit traité soit par
I"intermédiaire des services consultatifs sur les droits de la personne, soit au moyen
d’enquétes permettant de régler les affaires concernant des atteintes aux droits de la
personne.

Au cours des derniéres années, on a pris progressivement conscience du probléeme
du harcélement sexuel, y compris dans les établissements d’ enseignement. Un nombre
croissant d’ universités édictent des directives et engagent des conseillers tandis que les
institutions privées mettent en place des réseaux afin de s'attaquer a ce probléme en
échangeant des informations et en adoptant des mesures préventives.

Le harcélement sexuel sur lelieu de travail est traité dans le cadre de |’ article 11.
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Respect des droits de la personne dansles médias

L égislation sur les messages a car actér e sexuel ou violent

S’ agissant des messagesacaractéere sexuel ou violent, lesordonnances préfectoral es
sur la protection et I’ épanoui ssement des jeunes (égal ement appel ées ordonnances sur la
protection des jeunes) sont applicables, a quoi s ajoutent les dispositions du Code pénal
relatives aux outrages aux bonnes moeurs (art. 174: peine d’ emprisonnement de six mois
au plus assortie de travaux ou amende n’ excédant pas 300 000 yen, ou encore détention
pénale ou amende mineure) et a la distribution de publications et matériels a contenu
obscéne (art. 175: peine de prison de deux ans au plus assortie de travaux ou amende de
2 500 000 yen au plus, ou encore amende mineure) selon le cas. Toutes ces dispositions
pénales sont diment appliquées.

Interdiction des publications a contenu sexuel violent

Le nombre de cas de distribution de publications a contenu obscéne au cours des
cing derniéres années est indiqué al’annexe n® 44. 1| apeu évolué au cours des derniéres
années.

A cet égard, le délit de vente de cassettes vidéo obscénes représente une grande
partie de ces cas. Toutefois, de nouveaux types de délits, tels que la diffusion d’images
obscénes a un nombre indéterminé de personnes dans le public grace notamment aux
servicesdecommunication é ectronique, al’ Internet et alaventede CD-ROM sur lesquels
sont enregistrées ces images, se multiplient.

Le nombre de cas de distribution de publications et matériels obscenes sur des
réseaux informatiques comme |’ Internet au cours des quatre derniéres années est indiqué
al’annexen’ 45.

Protection desjeunes

Etant donnéquelesimagesacontenu sexuel et violent risquent d’ avoir uneinfluence
néfaste sur | e sain épanouissement des jeunes, leslivres et cassettes vidéo comportant de
tellesimages sont considérés comme “ préjudiciables” par I’ ordonnance sur la protection
desjeunes qui a été adoptée dans 46 préfectures du Japon et qui contient des dispositions
visant a sanctionner les personnes vendant ces articles. Le Gouvernement réprime les
personnes dénuées de scrupules qui commercialisent des livres ou cassettes considérés
comme préjudiciableset s’ efforced’ inciter lessecteursd’ activité concernésaprendre des
dispositionsen leur demandant d’ établir un classement distinct pour ceslivreset cassettes
en collaboration avec les organisations intéressées et |a population locale. En outre, il a
entrepris des études sur la situation actuelle et sur [a maniére dont le probléme est traité
dans d’ autres pays, afin de contribuer a promouvoir davantage ces dispositions.

Pornographieimpliquant des enfants

Concernant les dispositions régissant la pornographie impliquant des enfants, les
délits sont strictement réprimés, étant donné quel’ utilisation de jeunesfilles comme sujet
de photographies non seulement risque d'avoir une influence néfaste sur leur
épanouissement ultérieur, mais constitue également une atteinte a leurs droits
fondamentaux.

Mesures prises par les médias

L es participants a une conférence sur le public et |es organismes de radiodiffusion,
qui visait a examiner I'influence que les programmes télévisés peuvent avoir sur les
mineurs ainsi que les mesures a prendre en conséquence, ont indiqué qu’ une fonction
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permettant de limiter automatiquement, a titre temporaire, I’ acces des spectateurs aux
programmes (dispositif de verrouillage parental des programmes) serait utile.

Avec ladiffusion de programmes numériquespar satellite, qui adébutéenjuin 1996,
ce dispositif de verrouillage parental a été introduit de plein gré et huit sociétés ont
commencé a proposer ce type de service.

Par ailleurs, une étude a été réalisée afin de déterminer la politique a appliquer
en 1998 al’ égard destél éspectateurs, question qui continued’ étre examinée actuel lement.
S agissant de ladiffusion numérique par satellite, les organismes privés qui diffusent des
programmes pour adultes contenant desimages a contenu sexuel et violent ont élaboré de
leur plein gré des directives concernant leurs régles d’éthique et ont constitué, en
septembre 1996, un comité d’ éthique sur les programmes diffusés par les satellites de
télécommunication, qui est chargé de faire appliquer les dispositions et normes édictées.

D’autrepart, en ce qui concerneladiffusiond’informationssur I’ Internet, un groupe
d’ étude du Ministére des postes et des tél écommuni cations a publié en décembre 1997 un
rapport concernant les régles a appliquer dans ce domaine. Ce rapport indique les régles
a appliquer — législation existante ou mesures prises volontaires par les fournisseurs
d’accesal’Internet —aladiffusion, sur I’ Internet, d’informationsde nature préjudiciable.

Pour ce qui est des mesures prises par les institutions privées, |’ Association des
services de télécommunication, qui regroupe des organi smes de tél écommunication, dont
desfournisseursd’ accésal’ Internet, apublié, le 16 février 1998, avec |’ aide du Ministére
des postes et des tél écommunications et aprés avoir examiné différentes réglementations
ou directives adoptées de plein gré, des directives concernant les codes de conduite a
I’intention des fournisseurs d’accés al’ Internet.

En ce qui concerne les films, le Comité de réglementation éthique des films
(organisme de contréle créé par I'industrie cinématographique japonaise en 1956 et
administré par un tiers), chargé de réglementer strictement la diffusion de films pouvant
nuire aux bonnes moaurs, examine ceux-ci et se prononce conformément au réglement sur
I" éthique des films adopté en ao(it 1959 et révisé en mai 1994 et mai 1998. Les films ne
convenant pas aux mineurs (agés de moins de 18 ans) sont classés suivant différentes
catégories. “PG-12" (présence d'un adulte souhaitable pour les enfants de moins de
12 ans), “R-15" (interdit aux moins de 15 ans) ou “R-18" (interdit aux moins de 18 ans).

Réglement sur les établissements de divertissement pour adultes (appliqué apres
modification delaloi régissant les établissements de divertissement pour adultes)

Laloi régissant les établissements de divertissement pour adultes fait obligation a
tous les établissements d’amusement et de divertissement pour adultes, y compris les
magasins de projection privée de cassettes vidéo et les magasins d'articles de
divertissement pour adultes, de se déclarer aux autorités et de respecter les regles
concernant la protection des jeunes, qui leur interdisent d’employer des mineurs et les
contraignent a ne pas laisser les enfants avoir recours aleurs services ou méme pénétrer
dans leur enceinte. Les établissements qui enfreignent la loi se voient infliger des
sanctions, y compris la suspension de leur licence.

Laloi régissant les établissements de divertissement pour adultes a été en partie
modifiée en avril 1998 avec I’ adoption d’un nouveau réglement sur les établissements
cybernétiques qui diffusent sur I’ Internet ou sur les réseaux informatiques des images a
caractere sexuel représentant des actes obscenes et des personnes nues. |l est fait
obligation aces établissements d’ interdire aux mineursde 18 ansd’ utiliser leursservices.
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En outre, ces établissements ne sont pasautorisésapratiquer certainesformesde publicité
danslarue.

Laquestion des“femmesderéconfort en tempsdeguerre”

Bien quelaquestion dite des“femmes de réconfort en temps de guerre” n’ait pasde
lien direct avec |’ article examiné ici, la présente section décrit les mesures prises par le
Gouvernement japonais a ce sujet compte tenu des conclusions que le Comité pour
I"éimination de ladiscrimination al’ égard desfemmes atirées des deuxieéme et troisiéme
rapports périodiques du Japon ainsi que des observationsqu’il aformulées asatreizieme
session tenue en janvier 1994,

Le Gouvernement japonais a entrepris, en décembre 1991, une enquéte minutieuse
sur laquestion des “femmes de réconfort”, dont les conclusions ont été rendues publiques
enjuillet 1992 et ao(t 1993. Les documents découverts au cours de cette enquéte sont a
présent accessiblesau public. Aprésl’ annoncedesrésultatsdel’ enquéte, e Gouvernement
a exprimeé a maintes reprises ses sincéres excuses et regrets aux anciennes “femmes de
réconfort”. 1l a contribué ala mise en place du Fonds pour les femmes d’ Asie (ci-aprés
dénommé “Fonds”) afin de remplir ses obligations morales et a fourni a celui-ci toute
I’ aide possible, en finangant notamment la totalité de ses codts de fonctionnement et en
I"aidant a récolter des donations.

Lettredu Premier Ministrejaponais

Au nom du Gouvernement, le Premier Ministre a adressé une lettre d’ excuses et de
regrets directement aux anciennes “femmes de réconfort”, qui ont également recu des
dommages-intéréts provenant des dons que le peuple japonais a faits au Fonds.

Réparations ver sées par le peuplejaponais

Le Gouvernement japonais abeaucoup fait pour sensibiliser le public et mieux faire
comprendrelaquestion des*femmesderéconfort”. |1 aaidé danstoutelamesure possible
le Fonds pour lesfemmes d’ Asie arecueillir des dons auprés du public afin de réparer le
préjudice cause a ces femmes.

De cefait, bon nombre de protagonistes— particuliers, entreprises, syndicats, partis
politiques, membres de la Diéte et ministres—ont exprimé leur soutien au Fonds pour les
femmes d’ Asie. En mai 1998, ce dernier avait déjarecueilli plus de 483 millions de yen
et il continue de recevoir des contributions.

En juillet 1996, le Fonds a décidé de verser a partir des contributions recueillies,
2 millions de yen (a titre de réparation) a chague ancienne “femme de réconfort” se
trouvant en République de Corée, aux Philippines et & Taiwan. A ce jour, plus d’ une
centaine de femmes ont présenté une demande de dommages-intéréts et plusde 70 ont été
dédommagées par le Fonds.

Outre les dommages-intéréts et une lettre du président du Fonds, des messages des
donateurs japonais sont adressés a chague victime.

Projetsd’aide médicale et sociale devant étrefinancés par le Gouver nement
japonais

Afin de satisfaire a ses obligations morales, le Gouvernement japonais a décidé de
prélever sur le budget de |’ Etat environ 700 millions de yen sur cing ans pour financer les
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projetsd’ aide médical e et sociale entreprispar |e Fonds en faveur desanciennes* femmes
de réconfort” en République de Corée, aux Philippines et a Taiwan. Des projets ayant
notamment pour but: a) d’améliorer les conditions de logement, b) de proposer des
servicesinfirmierset c) defaciliter lafourniture de services médicaux et de médicaments
sont actuellement exécutés en fonction de la situation de chacune de ces “femmes de
réconfort”. Ces projetsviennent s' ajouter aux réparations versées par |e peuplejaponais.

Projet en Indonésie

Le Fondsadécidé d’' appuyer un projet proposé par |le Gouvernement indonésien en
vue de promouvoir la protection sociale des personnes agées en Indonésie, qu’il exécute
al’aide desfonds déboursés par |le Gouvernement japonais. Dansle cadre de ce projet, de
nouvelles installations seront construites pour les personnes agées qui ne peuvent étre
prises en charge par aucun membre de leur famille ou proche et ne peuvent travailler en
raison d’ une maladie ou d’ une incapacité physique. La priorité sera donnée aux femmes
affirmant étre d’anciennes “femmes de réconfort”. Les installations seront implantées
principalement dans les régions ou ces femmes sont supposées habiter.

M esuresvisant a remédier aux problémes actuels concer nant I’honneur et la
dignité desfemmes

Le Gouvernement japonais estime qu’il est de son devoir de traiter les problémes
actuels concernant les femmes, telsles actes de violence commis aleur égard. 1 apporte
une contribution financiére au Fonds pour les activités que celui-ci mene en vue de
résoudre ces problemes.

Parmi cesactivités, onciteral’ organisation deréunionsinternationales, lafourniture
d’un appui aux activités d' autres organisations non gouvernementales et |’ exécution de
projets de recherche et d’ études.

Programmes mettant en évidence leslegons du passe

Le Fonds reconnait qu’il importe de tirer les legons du passé en rendant fidélement
compte des faits concernant la question des “femmes de réconfort” aux générations
futures, de sorte qu’ unetelle situation ne sereproduisejamais. Afind’ étayer sesactivites,
|e Fonds aconstitué un sous-comité composéd’ historiens, d’ autres experts et de membres
de son secrétariat chargésderecueillir et de publier desdocumentset desinformations sur
cette question.

Action dansle domaine de |’ éducation

Le Gouvernement japonais attache beaucoup d'importance a |’enseignement
scolaire, grace auquel les jeunes des générations futures comprendront correctement les
événements qui ont marqué I’ histoire moderne du Japon et, en particulier, laquestion des
“femmesderéconfort”. C’est pourquoi, aujourd’ hui, les manuels scolaires du secondaire
font référence a ce probléme.

Article2c)

M édiateur
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Dans le rapport intitulé “Vision pour I'égalité des sexes’ (voir premiére partie,
chap.V1Il), il a été proposé d'étudier la possibilité de créer, au sein du mécanisme
national, lafonction demédiateur chargéderégler lesproblémesconcernant I’ égalitéentre
les sexes. Cette proposition aétéreprise dansle plan d’ action national intitulé“ Plan pour
I"égalité entre les sexes a I"horizon 2000", ou il est suggéré d'étudier la possibilité de
nommer, au Japon, un médiateur qui résoudrait les problémes d’' égalité entre les sexes
compte tenu des initiatives anal ogues et des systemes juridiques d’ autres pays.

XIIl. Article3

La structure actuelle du Centre pour la promotion de I’ égalité des sexes au Japon a
été présentée au chapitre VII de la premiére partie. On rend compte, dans la présente
section, desmesuresquele Japon aprisesdepuisl’ examen dutroisiémerapport périodique
en vue de renforcer cette structure.

A. Renforcement du mécanisme national

1. Centrepour lapromotion del’égalité des sexes

Le Centre pour la promotion de |’ égalité des sexes a été créé en juillet 1994 pour
promouvoir, de maniére coordonnée et efficace, |’ instauration d’ une soci été respectueuse
de |’ égalité entre les sexes. Sous la présidence et |avice-présidence du Premier Ministre
et du Premier Secrétaire du Conseil des ministres respectivement, il réunit tous les
ministresdu Gouvernement. || remplacele Centre pour laplanification et lapromotion des
politiques concernant les femmes, qui relevait al’ origine du Bureau du Premier Ministre
et se composait de vice-ministres, alors que lui reléve du Conseil des ministres et se
compose de ministres. A celas ajoute la création, en juin 1994, du Bureau pour |’ égalité
des sexes au sein du Bureau du Premier Ministre.

En outre, lors du deuxiéme remaniement ministériel opéré en septembre 1997 par
Ryutaro Hashimoto, |a charge de ministre de la condition féminine a été remplacée par
celle de ministre pour I’ égalité des sexes, alaguelle Kenzo Muraoka, Premier Secrétaire
du Conseil des ministres, a été nommé.

2. Conseil pour I’égalité des sexes

Le Conseil pour I’ égalité des sexes a été créé sur ordonnance en juin 1994. Comme
il devait étre dissous le 31 mars 1997, une loi le concernant a été adoptée en mars 1997
faisant de lui un organe permanent. Le Conseil est habilité a examiner et a discuter les
grands principesfondamentaux et |es questionsimportantesen rapport avec |’ instauration
d’ une soci été respectueuse del’ égalité entre les sexes et peut donner son avis sur certains
pointsau Premier Ministreet aux ministresconcernés, lorsqu’ilsledemandent. LePremier
Ministre ademandé un avis sur deux questions, asavoir: a) les aspects fondamentaux des
politiques visant a promouvoir une société respectueuse de |’ égalité des sexes; et b) les
politiquesfondamental es permettant defairefaceefficacement al’ évolution delasituation
découlant d'une prise de conscience de la population et a I'internationalisation de la
prostitution et d’ autresformesde violence contrelesfemmes, qui empéchent I’ avénement
d’ une société respectueuse de I’ égalité entre | es sexes. En conséquence, un comité sur les
aspects fondamentaux et un comité sur la violence contre les femmes ont été créés et
étudient actuellement ces questions. Le Comité sur | es aspects fondamentaux examine les
principal es dispositions|égislatives ayant trait alapromotion d’ une société respectueuse
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del’ égalité entreles sexes. Pour ce conseil, laloi stipule que le nombre total de membres
masculins ou féminins ne doit pas étre inférieur aux quatre dixiémes du nombre total des
membres (25). A I"heure actuelle, 60 % des membres du Conseil sont des femmes.

Conférence deliaison pour la promotion del’ égalité des sexes

La Conférence de liaison pour la promotion de I'égalité des sexes, créée en
aodt 1996, a pour buts de favoriser les échanges d’informations et d’'idées et d’ entretenir
des liens étroits avec différents secteurs de la société de maniére & promouvoir
I’instauration d’ une soci été respectueuse de I’ égalité entre les sexes au niveau national.
LaConférencecompte 13 membreséminentsdésignéspar |e Premier Secrétairedu Conseil
desministres et 67 personnesreprésentant différents groupestels quelesorganisations de
femmes, les milieux financiers, les milieux éducatifs et les médias.

Le Comitéde planification delaConférence atenu, le 26 ao(t 1997, uneréunion au
coursde laquelleil aentendu les avis émis par de nombreux interlocuteurs, tels que les
ONG, sur les éléments devant étre inclus dans le présent rapport. L’ établissement des
rapports pour chaque session du Comité pour |’ éimination de ladiscrimination al’ égard
des femmes favorise de ce fait la concertation avec les ONG.

Rapport final du Conseil pour la réforme administrative

LeConseil pour laréforme administrative aété créé en novembre 1996. 1| est chargé
d’ examiner et de discuter |’ ensemble des aspects fondamentaux liés ala promotion, ala
réorganisation et al’intégration des organisations nationales et de traiter les problémes
administratifs &lafois complexes et multiples avec souplesse et minutie. Conformément
au rapport final que le Conseil a présenté en décembre 1997, les taches liées a la
promotion de I’ égalité entre les sexes ont été confiées au nouveau Bureau du Premier
Ministre. Une conférence pour |’ égalité entre les sexes, présidée par le premier Secrétaire
du Conseil des ministres, sera créée au sein du Bureau du Premier Ministre, remplagant
I’ actuel Conseil pour I’ égalité dessexes. Elle serachargée deréaliser desétudes, desuivre
I’ application des mesures adoptées et de présenter son avis sur la question. En outre, le
secrétariat de cette conférence sera assuré par la section chargée de coordonner les
différentes mesures relatives a la promotion de |'égalité entre les sexes au sein du
département de coordination du Bureau du Premier Ministre. Cette fonction viendra
S gjouter au vaste travail de coordination ainsi qu’ aux autres taches de secrétariat que la
section réalise déja.

En ce qui concerne le renforcement et |I'amélioration du mécanisme national, des
requétes et des signatures ont été adressées par plusieurs organisations.

Renforcement des mesuresau niveau des or ganismes publicslocaux

Au Japon, 39 centres pour femmes, vastesinstitutions qui, entre autres, fournissent
des informations aux femmes, proposent des locaux aux groupes et organisations de
femmespour leursactivitésbénévoles, offrent des servicesde consultation et réalisent des
études, ont été créés par les préfectures et villes désignées par ordonnance depuis
septembre 1997. Cesinstitutionsservent de cadre aux activitésdesorgani sationsféminines
régionales.
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Mesuresen faveur desfemmes handicapées

Elaboration du plan d’action du Gouver nement en faveur des personnes
handicapées

En mars 1993, le Gouvernement japonais a €laboré un nouveau programme along
terme de mesures gouvernementales en faveur des personnes handicapées dans le cadre
de la Décennie Asie-Pacifique pour les handicapés instaurée par la Commission
économique et sociale pour I’ Asie et |e Pacifique (CESAP). En décembre 1995, il amis
au point un plan daction pour les personnes handicapées, appelé stratégie de
normalisation, qui servira de cadre ala mise en cauvre de mesures importantes dans ce
domaine. Il s'agit d’un plan sur sept ans (1996-2002), qui fixe des objectifs concrets, en
particulier sous forme chiffrée, et qui prévoit des mesures de vaste portée en faveur non
seulement des femmes, mais aussi des hommes handicapés, dans le but d'instaurer une
société a laquelle chaque individu pourra participer activement.

Concernant les mesures concrétes adoptées, les pouvoirs publics s efforcent de
mener a bien le plan dans les délais prévus en fonction d’ objectifs chiffrés fixés dans
plusieurs domaines. logement (foyers collectifs et logements sociaux); emploi (ateliers
protégés, centres d'aide par le travail, désignation de centres d'aide a I'insertion
professionnelle des handicapés); renforcement des services d’ aide familiale (services a
domicile, telsquelesaidesadomicileet les servicesadomicile pour de courtes périodes);
et services institutionnels (institutions ceuvrant pour les personnes handicapées).

En outre, des travaux d’installation et de modernisation visant a faire tomber les
barrieres sociales, en particulier |'élargissement des trottoirs et la mise en place
d’ ascenseurs dans les gares, se poursuivent conformément aux objectifs chiffrés fixés.
Un suivi de ces travaux est assuré régulierement.

Enmai 1995, le Gouvernement a donné des directives aux organismes préfectoraux
et municipaux, entités administratives qui connaissent bien les résidents, pour qu'ils
€élaborent un plan de base contenant des mesures en faveur des personnes handicapées. Ces
organismes publicslocaux s’ attachent a promouvoir activement cesmesuresdanslecadre
dudit plan.

Semaine des per sonnes handicapées

En 1995, la semaine du 3 au 9 décembre a été proclamée “ Semaine des personnes
handicapées’. Cette semaine est I’ occasion, d’ une part, de montrer que leshommeset les
femmes handicapés souhaitent étre indépendants et participer alavie sociale et, d autre
part, de mieux faire comprendre et admettre a la nation tout entiere les problémes des
personnes handicapées.

Mesuresen faveur desfemmes agées

L e groupe des personnes agées compte davantage de femmes que d’ hommes. Aussi
davantage de femmes sont-ell estouchées par | es problémes propres au grand &ge. Face au
vieillissement de la population japonaise, il importe au plus haut point que le Japon crée
un environnement danslequel les personnes dgées puissent vivre en jouissant d’ une bonne
santé et d’ une indépendance économique, en membres a part entiére de la société. C’ est
pourquoi ont été établis des principes généraux concernant les dispositions en faveur des
personnes agées sur lesquel sle Gouvernement pourras’ appuyer pour prendre desmesures
radicales et systématiques afin d’ aborder ce probléme tout en respectant |es dispositions
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XIV.

de laloi fondamentale sur les mesures en faveur des personnes agées adoptée en 1995.
Conformément a ces principes, des mesures permettant de traiter le probléme des
personnes agées dans différents domaines tels que le travail et les revenus, lasanté et la
protection sociale, I’ enseignement et |a participation danslasociété, le cadre devieet la
recherche, ont été élaborées et sont actuellement appliquées.

Création d’un régime d’assurance pour les soinsdelongue dur ée

En décembre 1997, compte tenu de la nécessité d’ établir un systéme permettant de
financer les soinsdelongue durée nécessairesaune populationvieillissante, laloi relative
au régime d’assurance pour |es soins de longue durée a été adoptée. Apres une période
préparatoire, cerégimecommenceraafonctionner enavril 2000. Gracealui, lespersonnes
de plus de 65 ans alitées ou atteintes de sénilité, ainsi que les personnes de 40 a 64 ans
atteintes de maladies liées a |’ age, bénéficieront de soins de longue durée, a la fois a
domicile et dans des établissements de soins. En ce qui concerne I’ utilisation de ces
services, les patients devront financer 10 % des dépenses principales couvertes par
I’ assurance. S’ agi ssant dessoinsen établissement, |es patients devront également financer
leurs repas.

On examine actuellement différents aspectsafin demettreen place cerégime apartir
de I’an 2000, tout en continuant a promouvoir le maintien de certains éléments de base
pour les services de soins de longue durée conformément au nouveau plan en faveur des
personnes agées et afin de permettre aux municipalités et al’ assureur de gérer le régime
convenablement. Ces aspects sont notamment la mise en place d' un systéme d’ agrément
pour les personnes ayant besoin de soins; la définition au niveau national de principes
fondamentaux pour I’ élaboration d’ un plan de fonctionnement du régime d’ assurance; la
définition des modalités du systéme de gestion administrative en consultation avec le
Conseil pour I’ assurance médicale et |a protection sociale.

En ce qui concerneleversement en espéeces des prestations pour soins dispensés par
lafamille, commeon craignait qu’ untel versement ne soit pas nécessairement utilisé pour
fournir les soinsappropriéset nefreinel’ expansion des servicesde soinsdelongue durée,
et quelessoinsdispensés par lafamille ne désavantagent lesfemmesoccupant desemplois
dansce domaine, il a été décidé de ne pas appliquer pour I’instant ce dispositif au régime
d’ assurance pour soins de longue durée.

Articled4

Nomination defemmesau sein des conseils et comités consultatifs
nationaux

Comme signal édansletroisiéme rapport périodique, I’ objectif était d’ atteindre une
proportion de 15 % de femmes parmi les membres des conseils et comités consultatifs
nationaux vers 1995. Gréce aux efforts importants déployés dans ce domaine, cette
proposition a atteint 15,5 % alafin du mois de mars 1996 (fin de I’ exercice 1995).

Enmai 1996, le Centre pour lapromotiondel’ égalité des sexesafixé comme nouvel
objectif letaux —admisau niveau national —de 30 %, qui doit étre atteint dansune dizaine
d’années. Dansun premier temps, il s'agirade parvenir auntaux de participationféminine
de 20 % le plus tdt possible avant lafin de I’ exercice 2000. Des efforts soutenus sont en
cours en vue d’ atteindre ces nouveaux objectifs. A lafin du mois de septembre 1997, les
femmes comptaient pour 17,4 % des membres.



CEDAW/C/IPN/4

XV.

Nomination defemmesau sein des or ganes consultatifs des or ganismes
publicslocaux

Les administrations préfectoral es et certaines municipalités menent également une
action pour promouvoir la présence des femmes au sein de leurs organes et comités
consultatifs en fixant des objectifs (pourcentages) et des dates limites pour les atteindre.

Au 1% juin 1996, |a proportion de femmes dans | es organes consultatifs prévue par
laloi est de 12,8 %.

Mesuresde miseen valeur desaptitudes et compétences professionnelles
desfemmes

M esures en faveur des femmes au travail

En 1996, le Ministére du travail aréuni un groupe d’ étude sur lamise en valeur des
aptitudes et compétences professionnellesdesfemmes. Legroupe aétabli desorientations
concernant les mesures que peuvent prendre les chefs d’ entreprise pour mettre en valeur
les aptitudes et compétences de leurs employées. Ces orientations contiennent des
exemples de méthodes concrétes permettant aux chefs d'entreprise d’encourager et
d’ utiliser activement les aptitudes de leur personnel féminin. Les chefs d’ entreprise sont
instamment invités a prendre des mesures tenant compte de ces orientations et a prendre
conscience de I'importance d’ une action en ce sens. La loi sur |’ égalité des chances en
matiere d’ emploi a été révisée en juin 1997 afin d’inclure de nouvelles dispositions aux
termes desquelles e Gouvernement doit soutenir et consulter les chefs d’ entreprise qui
ménent une action en faveur de leur personnel féminin.

Soutien aux femmes chefs d’ entreprise

En 1996, le Ministére du travail achargé un groupe d’ étude d’ examiner les mesures
permettant d’ apporter systématiquement une aide aux femmes souhaitant devenir chefs
d’ entreprise, en étudiant | es besoins des femmesformant ce proj et ainsi que lesproblémes
rencontrés par les femmes assumant déja cette fonction. Sur labase des résultats obtenus
par ce groupe, un manuel al’intention des femmes chefs d’ entreprise a été congu et des
mesures visant a leur venir en aide sont mises en cauvre actuellement.

Article5a)

Activitésde promotion et d’information visant a corriger lesstéréotypes
sur lerbéledeshommes et desfemmes

Le Gouvernement japonais a diffusé desinformations sur les mesures qu’il aprises
au niveau national pour promouvoir |’ égalité des sexes au Japon ainsi qu’ al’ étranger, au
moyend’ Internet (depuisoctobre 1996), ainsi que par desencartspublicitairesdansdivers
journaux et magazines, alatélévision et alaradio, afin d’améliorer le statut de lafemme
et d’instaurer une véritable égalité des sexes dans la société.

Entre autresinitiatives, le Gouvernement ainstitué une “ Conférence national e pour
la création d’ une soci été fondée sur I’ égalité des sexes’ chargée derecueillir I opinion et
d’obtenir la coopération des citoyens japonais, une “Conférence régionale pour la

31



CEDAW/C/IPN/4

32

promotion de I'égalité des sexes’ chargée d’encourager les collectivités locales a
poursuivre diverses activités de promotion, et le “Programme pour encourager lesvilles
aproclamer I’ égalité entre les sexes’. En outre, le Gouvernement japonais se propose de
formuler des principes directeurs concernant les expressions a employer pour améliorer,
du point de vue de I'égalité des sexes, les publications produites par les organismes
publics.

Certaines collectivités locales ont déja établi de tels principes et s occupent
activement de cette question. Depuis 1998, laConférence desjeunesfemmes occupant des
postes de direction, qui regroupe des jeunes femmes jouant un rdle actif dans les
collectivités, s’ emploie a favoriser la pénétration de I’idée d’ égalité des sexes dans les
collectivitéslocales.

Par ailleurs, depuis 1949, la semaine du 4 au 10 décembre est célébrée comme la
“Semaine des droits de la personne humaine” en vue de sensibiliser davantage le public
a la question de ces droits fondamentaux, en collaboration avec les agences et
organisations concernées.

Au cours de cette semaine, les Bureaux des affaires juridiques régionaux et les
Commissaires aux libertés civiles de |I’ensemble du pays (au nombre de 13 806 au
1% janvier 1998) organisent des campagnesintensivesd’information et de sensibilisation.
Depuis 1975, en particulier, le slogan “ Amélioronslacondition delafemme” aété adopté
comme I’un des grands points traités au cours de cette semaine. Diverses activités
d’'information sont organisées a travers le pays pour promouvoir les droits de lafemme,
au moyen de conférences, de tables rondes et de projections defilms, par lamise en place
de services de consultation temporaires ainsi que par des programmes diffusés par les
medias et par la distribution d’ affiches, de brochures ou de plaquettes, etc.

Une“Semainedelafemme” aétéintroduite dansletroisiéme rapport périodique et,
depuis 1995, le théme de cette semaine est “ Créons pour le XX € siécle une société dans
laguelle nous puissions étre nous-mémes’, theme qui fait I'objet d’une campagne
nationale.

Il est indispensable d’ éliminer les conceptions stéréotypées concernant le réle des
hommes et des femmes, hotamment pour ce qui est de I’ égalité des chances en matiere
d’emploi, cause défendue et faisant I’ obj et d’ activités de promotion chaque année au mois
dejuin, proclamé “Mois de I’ égalité des chances dans |’ emploi”.

Promotion dela Convention sur I’éimination detouteslesformesde
discrimination al’égard desfemmes

Le Gouvernement japonais a congu des brochures et des affiches sur cette
Convention (en japonais) et les a distribuées aux autorités préfectorales et a diverses
organisationsfémininesafin delafaire connaitre. De plus, comme mentionnéal’ article 3,
le Gouvernement rend compte aux ONG desrésultats des délibérations de chaque réunion
du Comité pour I’ élimination de la discrimination al’ égard des femmes.

Le texte de la Convention est également disponible sur le site Internet du Bureau
pour |’ égalité des sexes, qui reléve du cabinet du Premier Ministre, mesure destinée a
diffuser plus largement la Convention.
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C. Lesdroitsfondamentaux desfemmeset lesmédias

Dansles médias, |aplace de programmes donnant davantage d’ occasionsd’ échange
d’ opinions entre le public et les organismes de radiodiffusion a augmenté ces dernieres
années grace, notamment, a la mise en place d'un organisme consultatif sur les
programmes radiodiffusés, alacréation d’ un centre de liaison qui assure le contact avec
le public, et aladiffusion de programmes interactifs.

XVI. Article5b)
L’ égalitédessexesdanslafamille

1. L’éducation familiale

On fait souvent remarquer que I’ éducation familiale tend a étre confiée ala mére
alors que la présence du pére se fait a peine sentir. Depuis 1994, le Gouvernement
organise, deux foispar an, un Forum de |’ éducation familiale qui donne aux parents et aux
personnes s'intéressant a I’ éducation familiale I’ occasion de prendre conscience de la
nécessité d’ une participation commune du pére et de lameére al’ éducation des enfants.

Depuis 1995, une série de publications sur ce sujet parait sousletitrede“L’avenir
de I’éducation familiale”. Le troisiéme numéro de cette série, qui avait pour theme
“Réflexionssur leréle du pére”, proposait aux péres de ne pas se consacrer seulement au
travail, mais de prendre une part active alavie familiale et communautaire.

Par ailleurs, depuis 1997, les autorités | ocal es de chaque préfecture organisent des
séances de discussion sur I'importance de laprésence du pére danslafamille, séances qui
réunissent des personnes travaillant dans les affaires et dans d’ autres domaines, et elles
organisent des forums sur le théme du pére. Les autorités municipales organisent des
visitessur lelieu detravail du pére, ce qui permet aux enfants de voir leur pére au travail,
et ellesapportent leur soutien aun projet de conférences données sur lelieu detravail afin
de sensibiliser les péres al’importance de I’ éducation familiale.

Desmesures sont également prises pour renforcer lacompatibilité entreletravail et
lafamille de fagon que les hommes et |es femmes ayant un emploi puissent concilier plus
harmonieusement leur vieprofessionnelleet familial etout en assumant leur rolede parents
en termes de soins aux enfants et de solidarité familiale (voir art. 11.2).

2. Servicesdeconseil pour I'éducation des enfants

On commence a constater une certaine détérioration de |’ éducation des enfantsala
maison comme dans les collectivités locales, ce qui suscite une inquiétude croissante,
notamment dans les cas de foyers monoparentaux. Afin de remédier a cette situation, le
Centrerégional d’'aideal’ éducation desenfantsdonne aux parentsdelacollectivitélocale
desconseils généraux en matiere d’ éducation, s' appuyant pour celasur les connaissances
et sur I'expérience des garderies. Les garderies s efforcent d’ étendre leurs services de
conseil alapopulation locale en matiére de soins aux nourrissons, conformément alaloi
relative ala protection de |’ enfance, révisée en 1997.
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XVII.

A.

Article6
Situation actuelledela prostitution

Identification des délitsliésala prostitution et Iégislation applicable

AuJapon, plusieurslois s appliquent aux délitsliésalaprostitution: laloi contrela
prostitution, laloi relative ala protection de |’ enfance, le Code pénal et les ordonnances
préfectorales relatives a la protection des jeunes, dispositions pénales qui sont
rigoureusement appliquées.

Lasituation descasavérésde délitsliésalaprostitution au cours des cing derniéres
années est illustrée a I’ annexe 50, qui fait apparaitre une tendance générale a la baisse,
malgré certaines fluctuations. La situation des cas avérés de violation de laloi contre la
prostitution se caractérise par une tendance similaire. En termes de nombre de cas, le
proxénétismeest le délit le plusfréquemment constaté, suivi par |’ incitation contractuelle
a la prostitution et par le racolage. Ces trois types d'infraction représentent la vaste
majorité, soit plus de 90 %, des cas de violation de laloi contre la prostitution.

Le proxénétisme et I’ incitation contractuelle a la prostitution, qui vont souvent de
pair avec les soi-disant “clubs de rencontres (services d' hbtesses)”, représentent une part
importante des délits liés a la prostitution. On peut donc dire que le proxénétisme, par
exemple le service consistant a fournir des prostituées alademande du client, représente
la forme de prostitution la plus courante au Japon. On constate également que les
techniques utilisées pour proposer des prostituées sont de plus en plus habiles et sans
scrupules, comme par exemple la recherche non dissimulée de clients par le biais de
prospectuscolléssur les cabinestél éphoniqueset |’ utilisation destransfertsd’ appel et des
téléphones cellulaires pour communiquer avec les clients.

Les cas dans lesguels des groupes criminels organisés sont impliqués représentent
toujours une proportion non négligeable des délits de prostitution. La proportion de
contrevenantsalaloi contre laprostitution appartenant a des groupes criminel s organi sés
était de 18,5 % en 1996 (soit 264 délinquants), ce qui montre que la prostitution est I’ une
des sources de revenu des groupes criminels organi sés.

Laloi réglementant |es établissements de spectacles pour adultes a été modifiée en
avril 1998 avec pour objectifs d’ empécher la prostitution au sein de ces établissements,
d’'invoquer le travail clandestin comme motif pour en fermer certains, et d’empécher les
propriétairesd’ établissements(restaurantset servicesd’ accueil declients) ou de soi-disant
“intermédiaires’ de faire contracter des dettes importantes a | eurs employées préposées
aux services de réception ou de confisquer leur passeport.

Education sexuelle et activités de sensibilisation

Deseffortsont étéfaitspour améliorer I’ éducation sexuelleal’ école, principal ement
dans le cadre de disciplines telles que I’ hygiéne et I'éducation physique, la science,
I’économie domestique, |I'éducation morale et d'autres activités, qui permettent aux
écoliersd acquérir une connaissance scientifique de la sexualité adaptée aleur niveau de
développement, de comprendrel’importancedelavie, d’ avoir desidées sainessur le sexe
opposeé, dans le respect des droits de la personne humaine et de I’ égalité des sexes, et de
se comporter correctement. Différentes actions ont été entreprises, telles la rédaction de
guides al’intention des enseignants et I’ organisation de divers séminaires.
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Par ailleurs, des activités sont menées dans le cadre de I’ éducation sociale. Des
cours, organisés par divers services municipaux al’intention des parents, fournissent des
informationssur I’ éducati on sexuelle alamai son et enseignent aux participantslesréalités
delavie sexuelle. D' autre part, des questions relatives ala santé et aux droits en matiére
de santé génésique, concernant notamment la grossesse et I’ accouchement, sont abordées
dans des cours congus pour les jeunes couples mariés sans enfant et les couples qui
attendent un enfant.

Prostitution des femmes étrangeéres

L’ annexe 52 décrit la situation, au cours des cing derniéres années, des femmes
étrangéres impliquées dans des infractions pénales liées a la prostitution, classées selon
leur nationalité et leur lieu de travail. Nombre de ces femmes sont entrées au Japon avec
lestatut de“ visiteur temporaire” oud’ “artiste”, sont restéesapres|’ expiration deleur visa,
ont travaillé dans des établissements de divertissements pour adultes tels que des bars et
des boites de nuit, et se sont livrées a la prostitution. Cette situation semble s’ étre
récemment étendue aux villes de province, du fait de I’ existence d'intermédiaires qui se
chargent de fournir des femmes étrangeres, et d'associations de malfaiteurs et
d’employeurs peu scrupuleux qui lesexploitent. Dansles caslesplus pervers, cesfemmes
ont été amenées au Japon sous defaux prétextes et ont été trompées par cesintermédiaires
qui lesont obligéesaselivrer alaprostitution ou adestaches domestiques pour un salaire
dérisoire.

Face acette situation, une enquéte a été menée al’ échelon national sur lesvéritables
activités des établissements ou se produisent de soi-disant artistes étrangeres (des
étrangéres entrées au Japon sous le statut d'“artistes’), enquéte grace a laquelle des
activitésillicites telles que des services d'“hotesses” ont été découvertes. Pour remédier
au probleéme des activités fraudul euses des arti stes étrangéres et empécher les employeurs
de bafouer les droits fondamentaux de ces personnes, le Ministére de la justice a
partiellement révisé, le 3 septembre 1996, une ordonnance afin d’autoriser |’emploi
d’ artistes étrangéres sous certaines conditions: le lieu en question doit étre ce que I’on
appelle un établissement de spectacle pour adultes, pas moins de cing personnes doivent
fournir des services d'“hotesses’ et il doit étre clair que les artistes étrangeres
“n’accompagneront” pas les clients. De plus, les motifs d'interdiction de I’emploi
d’ artistes étrangeres sont clairement définis.

Comme nous|’ avons mentionné au chapitre XV 11, section A, laloi réglementant les
établissements de spectacles pour adultes a été partiellement modifiée afin de prévenir la
prostitution de femmes étrangeres au Japon.

Prostitution touchant les mineurs

Le recours aux services de prostituées mineures constitue un sérieux obstacle au
développement sain des jeunes filles ainsi qu’une violation des droits de la personne
humaine. C’ est pourquoi leslois et ordonnances en vigueur sont utiliséesau maximumafin
de réprimer cette activité. En outre, pour parvenir a une société dans laguelle la
prostitution des mineuresne seraplusacceptée, | esorgani sationscompétentes collaborent
pour mener des activités de communication en vue de protéger les droits des mineurs. Par
ailleurs, afin de déceler les cas latents, nous nous effor¢ons de créer un environnement et
un systéme permettant a ces jeunes filles de ne pas se sentir effrayées ou trop intimidées
lorsgu’ elles s’ adressent aux autorités de police. Un systéme par lequel un personnel
qualifié offrira un soutien permanent, notamment par des services de conseil, est
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également en cours d’ élaboration afin de favoriser et d'accélérer le rétablissement des
jeunes victimes suite aux dégats psychol ogiques provoqués par la prostitution.

Enoutre, une”“ Ordonnancesur laprotection desjeunes’, promulguéedanstoutesles
administrations locales a |’ exception de |la préfecture de Nagano, prévoit des sanctions
contre |’ obscénité afin de réprimer les actes contraires aux bonnes moeurs ou | es attentats
alapudeur commis envers des adol escents.

Pour faire face a cette situation et montrer I’exemple aux autres administrations
locales, I’ administration métropolitaine de Tokyo a modifié, le 16 décembre 1997, son
ordonnance pour la protection des jeunes. Cette modification est reflétée dans les
dispositionsinterdisant aux adultesd’ avoir desrapportssexuel soutouterelationsimilaire
avec un adolescent contre del’ argent ou des biensou par |’ intermédiaire du proxénétisme
(delaprostitution), ainsi que dansles peinesinfligéesaux adultes qui selivrent adetelles
activites.

L’ expression “rencontre parrainée” signifiait, al’origine, recevoir de |'argent en
échange de faveurs sexuelles. Aujourd’ hui, toutefois, cette expression désigne plutét des
actes de prostitution auxquels se livrent surtout de trés jeunes filles. Le nombre de délits
sexuelscommissousle couvert de*rencontres parrainées’ aconsidérablement augmenté,
tandis que les filles qui participent a cette activité sont de plus en plus jeunes.

La police japonaise réprime activement les adultes impliqués dans ces “rencontres
parrainées’, applique avec rigueur les réglements adoptés par les administrations locales
concernant les clubs de prostitution par téléphone (foyers de délinquance sexuelle), offre
en permanence des conseils al’intention des jeunes filles victimes de la prostitution, et
réprime séverement les actes d’ incitation alaprostitution. Parallé ement, desactivitésde
soutien et d’'information sont menées pour sensibiliser les jeunes filles et |’opinion
publique et prévenir ce type de délinguance.

Prostitution par téléphone

Ces derniéres années ont vu la prolifération d’ activités telles que les “clubs de
rencontres par téléphone” et les systémes fonctionnant par transfert d' appel, qui mettent
en contact deshommes et desfemmesdefagon anonyme. Cette tendance pose un probléme
dans la mesure ou ces établissements deviennent le foyer d’un commerce sexuel illicite
incluant notamment la prostitution, car des jeunesfilles peuvent étre amenées, en voyant
les prospectus, a appeler I'un des services par curiosité, et la mauvaise influence de ce
phénoméne sur les jeunes suscite de vives préoccupations. Appliquant les reglements
adoptés par les administrations locales de 46 préfectures concernant les clubs de
prostitution par téléphone et d’ autres organisations de ce genre, la police acommencé a
réprimer divers actes illégaux et a entamé (en collaboration avec les organisations, les
groupes et les résidents concernés) des activités visant a empécher ces clubs de faire de
lapublicité, ainsi que des activités de communication destinées a empécher ces clubs de
nuire aux jeunes.

Tourisme sexuel dansles pays en développement

Bienquel’ article 6 neprévoiepas, pour les Etats Parties, I’ obligation de prendre des
mesures en rapport avec la situation qui prévaut al’ extérieur du pays, le Japon tente de
lutter contre le tourisme sexuel vers les pays en dével oppement.

L’ article 13 (3) delaloi réglementant les agences de voyage interdit aux voyagistes
d'étre impligués dans les agissements de touristes (et d'accepter des services)
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contrevenant aux lois ou ordonnances locales. En outre, une notification prévoit que les
noms des agents de voyage impliqués dans des attentats aux maaurs commis par des
touristes japonais al’ étranger doivent étre rendus publics

Ces derniéres années, cependant, un certain nombre de touristes japonais ont été
arrétésal’ étranger pour avoir abusé d’ enfants prostitués. Un touriste japonaisaméme été
poursuivi en justice aprés son retour au Japon. A la suite du Congrés mondial contre
I’exploitation sexuelle des enfants a des fins commerciales, organisé a Stockholm en
ao(t 1996, le Gouvernement japonai saréuni | es ministéreset agencesconcernéset alancé
une campagne de prévention de la prostitution des enfants et de la pornographie
impliquant des enfants. Cette campagne comprenait hotamment la création d’ affiches
appelant al’ élimination de la prostitution des mineurs, affiches largement diffusées dans
les ports, lesaéroportset aux guichets des services de passeports. Cette action a été menée
en collaboration avec le Comité japonais pour I'UNICEF. L’Association des
professionnels du tourisme aégal ement fait des efforts pour informer convenablement les
agents de voyage et | es touristes.

Le Gouvernement japonais est déterminé a faire appliquer les lois et ordonnances
pertinenteslorsque des agents de voyages sont misen cause dansdesinfractionscommises
par des touristes japonais al’ étranger.

Diversaspectsdelaprostitution

Etablissements de loisirs pour adultes

Au Japon, au début des années 80, de nouveaux types d’ établissements de loisirs
pour adultes sont apparus les uns aprésles autres, ce qui aeu une trés mauvaise influence
sur les meeurs et le développement des jeunes. Pour faire face a cette situation, laloi sur
le contrdle des établissements de loisirs (qui a été remplacée par laloi réglementant les
établissements de loisirs pour adultes, etc.) a été modifiée en 1984 pour renforcer la
réglementati on concernant cesactivités; elledéfinit cingformesd’ établissementsdeloisirs
pour adultes (voir annexe56), introduit le systéme des notifications, interdit certainsactes
aux mineurs et aux intermédiaires dans les services de loisirs pour adultes et impose des
réglespour lapublicité, les petitesannonces et leshoraires, qui compl étent lesréglements
relatifs aux zones danslesquelles ces activités sont interdites. En avril 1998, compte tenu
de la situation actuelle et de I’ évolution vers des formes diverses de prostitution (par
exemplelesactes sexuelsadesfinscommercialesen dehorsd’ un établissement), laloi sur
les loisirs pour adultes a été en partie modifiée.

En outre, en vue de faire face aux changements récemment intervenus dans ce
secteur par suite des progrés techniques, notamment la diffusion des ordinateurs
personnels, I’ordonnance en question a été modifiée en 1996 afin d’'inclure dans les
articles réglementés en matiére de pornographie les moyens d’enregistrement
€lectromagnétique comme les CD-ROM.

Lenombre d’ établi ssements commerciaux deloisirs pour adultes recensés au cours
des cing derniéres années figure al’ annexe 56.

On s'est efforcé d’exercer un contréle sur les activités sexuelles illégales qui ne
tombent pas sous le coup de laréglementation relative aux établissements de loisirs pour
adultes.
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Diver ses formes de prostitution

Il existe diverses formes de prostitution, par exemple la prostitution dans les
établissements de bain équipés de chambres privées, |a prostitution déguisée sous forme
de“servicesd’ accompagnement” (commelaprostitution effectuéedansun “bar rose”), la
prostitution des femmes étrangéres travaillant dans des restaurants et la prostitution
traditionnelle, outre la prostitution sur rendez-vous, y compris|les clubs de rencontre, qui
constituent la principale forme de prostitution.

Protection des femmes pratiquant la prostitution
M oyens de protéger lesfemmes

Le chapitre 4 de la loi contre la prostitution contient des dispositions sur la
protection et la réinsertion sociale des femmes qui peuvent éventuellement se prostituer
en raison de leur situation et de leur milieu.

A cette fin, on acréé des services-conseils pour les femmes en vertu de I’ article 34
ainsi gque des institutions de protection de la femme en vertu de I'article 36, et des
consultants pour femmes ont été nommés en vertu de I’ article 35.

En raison de |’ évolution récente de la situation socioéconomique et pour favoriser
laprévention, les activités destinées a protéger lesfemmesont été élargies aux femmesen
difficulté sur le plan social par suite del’ éclatement de leur famille, de la pauvreté et du
viol, et non pas seulement aux femmes qui se sont prostituées.

Lesservices-conseilspour lesfemmesdonnent aux femmesdesconseilset un soutien
financier et lesaident atrouver un emploi ou arevenir dansleur famille; ils peuvent aussi
les aiguiller vers un bureau de protection sociale, une institution de protection de la
femme, ou un hépital. Les femmes qui ont besoin d’ étre protégées peuvent trouver un
hébergement temporaire dans les foyers de protection qui sont des annexes des
services-conseils.

Les consultants qui ont été nommeés dans 47 préfectures et dans quelques grandes
villes assurent des services de conseil et d’appui analogues a ceux des services-conseils
pour les femmes.

Les 52 institutions de protection delafemme créés sur tout le territoire assurent une
formation professionnelle aux femmes. Lorsqu’ elles quittent cesinstitutions, les femmes
peuvent trouver un emploi, créer leur propre entreprise, rentrer chez elles, revenir chez
leurs parents, se marier ou se rendre dans d’ autres organismes ou établissements.

Protection desjeunesfilles victimisées

Pour lesjeunesfilles qui n’ont pas encore atteint un niveau de maturité physique et
mental e suffisant, la prostitution ne constitue pas seulement une violation de leurs droits
fondamentaux mais peut entrainer des dommages mentaux considérables et exercer une
mauvai se influence sur leur développement ultérieur. L’ Agence de la police national e et
le Ministére de la justice s efforcent de mettre en place un systéme permettant a des
expertsd’ apporter uneaideacesjeunesfillespar I’ intermédiaire desservices-conseilsafin
deleur permettre de se reprendre et de réparer les dommages qu’ elles ont subis au niveau
mental.
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Protection des femmes étrangéres

Parmi les femmes étrangéres contre lesquelles e Gouvernement japonais a entamé
des procédures d’ expulsion pour travail illégal, le nombre de celles qui pratiquaient la
prostitution s'élevait a 484 en 1996.

En ce qui concerne le probléme de |’ emploi illégal des étrangers et compte tenu de
la situation économique du Japon et des autres pays asiatiques, on pense que le nombre
d’ étrangers a la recherche d’un travail illégal continuera a augmenter et donc que le
nombre de femmes étrangéres qui se prostituent augmenteralui aussi. Le Gouvernement
aprisdes mesures pour remeédier a cette situation: contrdles plusstrictsde I’ immigration,
descentes de police plus fréguentes, publicité plus active alafoissur place et al’ étranger
ainsi que d'autres mesures nécessaires pour prévenir I’emploi illégal des étrangers au
Japon et réduire le nombre des étrangers en situation irréguliére, tout en respectant leurs
droits fondamentaux.

En outre, on s'est efforcé de prévenir la prostitution elle-méme en raison de son
caractere immoral et antisocial, et de son influence négative sur la société et la santé
publique. De plus, lorsque I'on constate un cas de violation des droits de la personne
humaine, comme le fait de forcer quelqu’un a se prostituer, les autorités compétentes
prennent |es mesures nécessaires pour protéger lesdroitsfondamentaux de ces personnes,
y compris par la publication d’un avis administratif.

Il existe des foyers d’ hébergement pour les femmes se trouvant dans les situations
mentionnées plus haut; ils ont été créés par des organisations féminines privées et de
nombreuses femmes étrangeres en ont bénéficié (on peut citer par exemple la Women's
House — Help” créée par I’ Union chrétienne des femmes japonai ses pour latempérance).

4. Intégration du Conseil delutte contrela prostitution dansle Conseil pour I’ égalité
des sexes

Le Conseil pour I’ égalité des sexes, récemment créé par laloi sur le Conseil pour
I’ égalité des sexes, adoptée en mars 1997 et entrée en vigueur en avril 1997, arepris et
élargi les fonctions auparavant remplies par le Conseil de lutte contre la prostitution.
Le Conseil pour |'égalité des sexes étudie et examine les mesures de lutte contre la
prostitution et contrelesautresformesdeviolence contrelesfemmes, en faisant participer
les deux parties.

XVIIl. Article7b)
Participation desfemmesalaviepublique

La participation des femmes a la prise de décisions en politique et dans
I’administration fait partie intégrante du processus démocratique; de plus, elle est
indispensable pour gu’on puisse tenir compte des préoccupations des femmes dans les
grandes orientations. Toutefois, on a déja fait observer que la participation des femmes
alaprise de décisions en politique et dans |’ administration tant publique que privée reste
tresfaible. Danslerapport sur lasituation actuellede |’ égalité des sexes et sur lesmesures
prises en sa faveur, le Gouvernement japonais indique que, selon le Programme des
Nations Unies pour |le développement (PNUD), e Japon occupe le 7¢ rang sur 175 en ce
qui concernel’indice du développement humain, maisretombe ala 34° place sur 94 en ce
qui concerne la mesure du pouvoir des femmes. C'est la raison pour laquelle le
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Gouvernement encourage une plus grande participation desfemmes au processus de prise
de décisions en politique et dans I’ administration.

L esfemmes membresdela Diete

L e pourcentage de femmes membres de la Diéete augmente et il adépassé 10 % pour
la Chambre des conseillers en juillet 1989. Le nombre et |e pourcentage de femmes par
rapport au nombre total des membres de la Diéte était de 24, soit 4,8 % ala Chambre des
représentants, et de 36, soit 14,3 % ala Chambre des conseillers, ce qui portait e nombre
total de femmes pour les deux Chambres a 60 (8 %) en mars 1998. Toutefois, ce
pourcentage reste faible par rapport aux normes internationales et quelques partis
politiques ont donc envisagé de créer un systéme de quotas pour les candidatures
féminines.

En outre, dans |le cadre de la commémoration du cinquantiéme anniversaire de la
Chambre des conseillers, une“Diéte féminine” a été organisée le 4 octobre 1997 pour les
femmes ayant le droit de vote, dans I’ ensemble du Japon. Les 252 membres de la Diéte
d’unjour, qui ont ététirés au sort sur 1 609 candidates, ont examiné les divers problémes
allant des questions de lavie quotidienne a certains aspects de I’ administration nationale
et elles ont publié une déclaration de la Diéte féminine alafin de cette manifestation.

Nomination de femmes & des postes ministériels

En mai 1998, cing femmes ministres et sept femmes vice-ministres parlementaires
avaient été nommées depuis la présentation du troisieme rapport périodique en
octobre 1993.

Nombre de femmes dans les assembl ées pr éfector ales, la haute administration, etc.
Proportion de femmes membres des assembl ées pr éfector ales

Bien que le nombre de femmes dans les assembl ées préfectorales soit en |égere
augmentation, il n’'était en décembre 1996 que de 2 849 sur 64 260 membres, a savoir
seulement 4,4 % du total des représentants dans les assemblées préfectorales et
municipales (contre 3,3 % en décembre 1992, comme |'indiquait le troisiéme rapport
périodique). Ces chiffres montrent bien que la participation des femmes reste encore trés
faible.

L esfemmes chefs des administrations des préfectures, des cités désignées et des
municipalités

Dans les 3 255 municipalités du Japon, il y a seulement une femme maire d' une
grandeville, unefemme maire d’ une petite ville et une femme maire d’ un village (alafin
décembre 1997). Il n’y a pas de femme alatéte de |’ administration des 47 préfectures et
des 12 cités désignées.

L es femmes comme adjointes aux chefs des administrations des préfectures et des
cités désignées

Au nombre des vice-gouverneurs nommeés par les gouverneurs des 47 préfectures,
on comptait seulement sept femmesen mai 1998. Une seule femme était adjointe au maire
dans|’une des 12 cités désignées en mai 1998.
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L esfemmes dansla magistrature

La premiéere femme juge a la Cour supréme a siégé de février 1994 a
septembre 1997. En avril 1997, il y avait six femmes présidentes de tribunal . Le nombre
des femmes ayant passé I’examen national du barreau qui sont juges ou procureurs a
augmenté ces derniéres années.

L esfemmes dansla fonction publique

Comme on I’a indiqué dans le troisiéme rapport périodique, les restrictions aux
candidatures féminines atous les postes de fonctionnaire ont été levées en 1989. Chagque
année, les pouvoirs publics pratiquent une politique de gestion qui favorise I’ égalité des
sexes, comme I’ exige la politique administrative de gestion du personnel définie par le
Directeur général del’ Agencedegestion et de coordination, en consultation avec leschefs
du personnel. C’est une mesure fondamentale pour la promotion de I’ égalité des sexes
dans la gestion du personnel de toute la fonction publique. Bien que la proportion de
femmes hauts fonctionnaires reste faible, le nombre comme la proportion de femmes
fonctionnaires, y compris de rang élevé, ne cesse d’ augmenter.

Toutefois, la premiére femme vice-ministre dans I’ administration du Japon a été
nomméeau Ministéredutravail enjuillet 1997. De plus, unefemmeaété directeur général
del’ Agencedesaffairesculturellesdu 25juillet 1994 au 19 janvier 1996 et une autre aété
nomméedirectricegénéral e du département desassurances socialesdu 1% septembre 1994
au 1% juillet 1996.

L esfemmes comme fonctionnaires des administr ations locales

Lenombreet le pourcentage de femmes dans|es administrations|ocal esaugmentent
ainsi que le nombre et |e pourcentage de femmes fonctionnaires de rang élevé.

Recrutement actif d’agents de police femmes et élar gissement de leurs attributions

L’ administration de la police s'emploie a promouvoir le recrutement de femmes
comme agents de police et & élargir le champ de leurs activités en raison du caractére de
plus en plus compliqué et diversifié des affaires de police.

Tous les services de police des préfectures emploient des femmes depuis 1994 e,
au 1% avril 1997, on comptait 7 800 femmes agents de police (soit 630 environ de plus par
rapport al’année précédente et 2 400 de plus par rapport a1993).

Lescatégoriesd’ emploisdesfemmesagentsde police sont de plusen plus étendues:
enquétescriminelles, relevésd’ identité, analyse desinformations, escorte et protection des
personnalités officielles, sécurité et contrdle de la circulation, orientation des jeunes,
détention des suspects femmes et relations publiques.

La police diversifie les catégories d’ emplois ou les femmes peuvent jouer un réle
actif indépendant. En particulier, pour les crimes sexuel scommis contre lesfemmes et en
vue de soulager les souffrances morales des victimes de ces crimes, de nombreuses
femmes policiers ont été affectées aux sections chargées des enquétes, et des services du
Conseil, etc.

La premiére femme chef d’'un poste de police a été nommée au département de la
police métropolitaine en février 1994 et lapremierefemmedirectricededivision au siege
de la police de la préfecture de Shiga en aolt 1994. Cela prouve que des progres sont
réalisés pour la nomination des femmes a des postes de rang élevé.
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X1IX.

Article8

Participation desfemmesalaprisededécisionsdansledomaine
international

Participation des femmes aux conférencesinter nationales

Le nombre de femmes faisant partie des délégations officielles aux conférences
internationales ne cesse d’augmenter. Depuis 1994, les femmes auront participé aux
grandes conférences internationales, a diverstitres indiqués ci-apres:

a) Quatre-vingt uniéme session de la Conférence internationale du travail
(conseillére);

b) Deuxieme Conférence ministérielle de I’Asie et du Pacifique surla
participation des femmes au développement (représentantes);

¢) Conférenceinternationalesur lapopulation et le dével oppement (conseillére);

d) Sessiondel’Organedirecteur du Bureau international du travail (conseillére,
représentante et suppléante);

€) Trente-huitiéme session ordinaire de la Conférence générale de I’ Agence
internationale de |’ énergie atomique (représentante);

f)  Quarante-neuviéme session de |'Assemblée générale (représentante,
suppléante);

g) Dixieme Comité de planification et de coordination conjoint au titre de
I"accord entrele Gouvernement du Japon et e Gouvernement des Etats-Unisd’ Amérique
sur la coopération pour la protection de I’ environnement (suppléante);

h)  Cinquiéme réunion du Comité conjoint de haut niveau Japon-Etats-Unissur la
science et la technologie au titre de I’accord Japon-Etats-Unis sur la science et la
technologie (représentante);

i) Sommet mondial pour le développement social (conseillére);

i) ConférencedesPartiesau Traité sur lanon-prolifération desarmes nucléaires
(représentante) (1995);

k)  Quatrieme Conférence mondiale sur les femmes (représentante, suppléante);

)  Cinguantiéme session de I'Assemblée générale des Nations Unies
(représentante, suppléante);

m) Congrés mondial contre I'exploitation sexuelle des enfants a des fins
commerciales (représentante);

n) Cinquante et uniéme session de I'Assemblée générale (représentante,
suppléante);

0) Sessionextraordinaire del’ Assemblée général e consacrée a un examen et une
évaluation d’ensemble de la mise en ceuvre d’ Action 21,

p) Cinguante-deuxiéme session de I’ Assemblée générale (suppl éante).
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Participation ala quatriéme Conférence mondiale sur les femmes

En juin 1994, le Gouvernement japonais a établi un rapport pour la quatriéme
Conférence mondiale sur les femmes (Beijing, septembre 1995) et il a soumislaversion
anglaise de ce rapport a I’ONU en septembre. Le Gouvernement a également préparé
divers documents afin d’expliquer aux autres pays les mesures prises par le Japon en
faveur desfemmeset lasituation actuelle desfemmes japonai ses avant la session pléniére
et il acommuniqué ces documents aux participants des réunions intergouvernemental es
et au Forum des ONG organisé parallelement & la Conférence. De plus, afin que les
participants a ces réunions comprennent mieux la situation des femmes japonaises et la
société japonaise en général, une exposition utilisant un certain nombre de diagrammes
et de photographies a été organisée: elle montrait I’ activité des femmes japonaises dans
divers domaines visant a |’ égalité entre les sexes. En méme temps, une réunion a été
organisée pour permettre un échange d’ expérience avec les ONG, qui apermisd’ établir
avec ces derniéres des relations de collaboration et de coopération.

Danscecadre, environ 5000 femmesreprésentant les ONG japonai ses ont participé
au Forum des ONG sur les femmes; depuis lors, ces femmes ont poursuivi d’ autres
activités dans I’ ensemble du pays.

Pr ésence des femmes dans |les or ganisationsinter nationales

La proportion de femmes dans le personnel japonais du Secrétariat de I’ONU
s'élevait a 57,5 % fin juin 1993. Le nombre de japonaises dans la catégorie des
administrateurs des grandes organi sationsinternational es, notamment al’ ONU, s élevait
2180 en 1994, maisil était passé 230 en 1997. A lafin d’ octobre 1997, des japonaises
occupaient des postes de haute responsabilité: Secrétaire adjoint du BIT, Directrice du
personnel a I’'UNESCO, Directrice du département de I’administration de I’ économie
publique et Secrétaire exécutif adjoint de la CESAP, et Haut Commissaire des
Nations Unies aux réfugiés (M™ Sadako Ogata).

Femmes ambassadeurs

Jusqu’ici, leJaponaeu six femmes ambassadeurs, dont une est actuel lement en poste
en Turquie.

Lesfemmes et le développement

LeJapon aassurélapromotion de programmes consacrésal’ intégration desfemmes
dans le développement conformément aux initiatives prises par la communauté
international e, et notamment par le Comité d’ aide au développement del’ Organisation de
coopération et de dével oppement économiques (OCDE). La Charte de |’ aide officielleau
développement du Japon stipule qu’une attention particuliére doit étre accordée a la
participation active desfemmes au dével oppement et que les mesures nécessaires doivent
étre prises dans le cadre de la mise en ceuvre de I’ aide publique au développement pour
faire en sorte que les femmes bénéficient pleinement de ses bienfaits.

En vertu de ce principe, le Japon aannoncé alaquatrieme Conférence mondial e sur
lesfemmeslamise en place d’ uneinitiative en faveur del’ intégration desfemmesdansle
développement.

Dans le cadre de cette initiative, le Japon sefforcera de favoriser encore
I"intégration desfemmes essentiellement danstroisdomaines, asavoir I’ éducation, lasanté
et la participation a I’ activité économique et sociale, en coopération avec les pays en
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développement, d’ autres paysdonateurs, desorganisationsinternationaleset |lesONG, tout
en favorisant laresponsabilisation desfemmes et |’ égalité des sexes atoutes|es étapes de
lavie des femmes, notamment dans I’ éducation, le travail, la procréation et les activités
économiques et sociales.

LeJapon veut intégrer laparticipation desfemmes et | es avantages pour lesfemmes
dans tous les projets comportant un élément d’'aide publique au développement et dans
toutes les étapes du cycle des projets, y compris la formulation, la mise en cauvre et
I’évaluation en ce qui concerne |’ assistance technique, les préts et les subventions aux
projets exécutés par les ONG. Afin d’aider les femmes au niveau local, |e Japon accorde
une assistance souslaforme de subventionsadesprojetslocaux, ainsi que dessubventions
aux projets des ONG et ala Japan Overseas Cooperation Volunteers.

Les objectifs spécifiques danslestrois domaines prioritaires de I initiative sont les
suivants.

Education

Gréce alacoopération des pays bénéficiaires et d' autres donateurs, le Japon vise &
appuyer leseffortsdéployésdansledomainedel’ éducation envuederéaliser lesobjectifs
suivants:

a) Reétablir I’éguilibre entre les sexes dans I’ enseignement primaire pour les
éléevesde6all ansd’ici a2005;

b)  Assurer I’ éducation de tous les enfants de 6 a 11 ans, filles et garcons, d'ici
a2010.

A cette fin, un soutien seraaccordé: pour laproduction et lafourniture de matériels
éducatifs et de livres scolaires adaptés aux besoins éducatifs des filles dans un contexte
social donné, alaformation des enseignants, alacréation d’ établissements de formation
et d’ éducation adaptés aux filles, a I’ alphabétisation des femmes adultes et a d’ autres
mesures de promotion de I’ enseignement primaire pour lesfilles.

Santé

Avec lacoopération des pays bénéficiaires et des donateurs, il s agit d’ apporter une
aide aux effortsdéployésdansle domaine delasanté afin deréaliser lesobjectifssuivants:

a) Réduirelamortalité maternelle a moins de 200 pour 100 000 naissances d’ici
a 2010 dans tous les pays et toutes | es régions;

b) Réduirelamortalitéinfantile a moins de 35 pour 1000 d’ici 42015 dans tous
les pays et dans toutes les régions.

A cette fin, un appui sera apporté: pour |’amélioration des prestations de santé, la
promotion del’ éducation de base sur I’ hygiéne et lanutrition, lafourniture de services de
protection maternelle et infantile, avec des examens médicaux réguliers des nourrissons,
des conseils sur la fagon de les nourrir et la promotion de la planification familiale, la
capacité de rassembler et d analyser des données statistiques de base relatives a la
medecine, a la santé, a |’ hygiéne, a la nutrition et a la population, ainsi que d’autres
mesures sanitaires en faveur des femmes.

Participation a |’ activité économique et sociale

Le but recherché est d’ apporter un appui a: a) |I’amélioration des compétences
professionnelles et des possibilitésd’ éducation pour quelesfemmes puissent acquérir des
qualifications utiles; b) I’amélioration des conditions de travail; et a c) lamise en place
d’un cadre juridique et institutionnel favorisant la pleine participation des femmes.
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XX.

Comptetenudel’importancedel’ aide aux microentreprises, qui sont souvent gérées
par des femmes, le Japon a élargi I’ aide pour les préts au programme de dével oppement
des petites industries en Inde. Tout récemment, il a accordé une aide analogue a la
Grameen Bank au Bangladesh. Le Japon se propose d’ appuyer leseffortsd’ autres paysen
dével oppement pour gu'’ ils puissent organi ser des programmes anal ogues et d’ apporter un
soutien financier, entre autres, pour permettre a ces programmes de bien fonctionner
ensuite.

Pour aider les microentreprises, le Gouvernement japonais prendra les mesures
nécessaires pour:

a)  Encourager et soutenir |la mise en place de mécanismes financiers d’ aide aux
microentreprises;

b) Donner des conseils sur la fagon d’organiser les femmes en groupes ou en
entreprises (par exemple en les aidant a créer des associations ou des coopératives de
travailleuses);

¢) Fournir des équipements (par exemple des machines a coudre) pour aider les
microentreprises et favoriser |a participation des femmes;

d) Assurer un soutien financier aux programmes d'aide aux femmes
entrepreneurs.

Article9
Amendement alaloi relative au personnel desaffairesétrangeres

L'article 7 de laloi relative au personnel des affaires étrangéres, qui stipule les
motifsdedisqualification, aété modifiéen mai 1996. Cet article stipulait qu’ une personne
dont le conjoint était un étranger ne pouvait pas devenir fonctionnaire des affaires
étrangeres et qu’ une personne déja fonctionnaire qui épousait un étranger perdait son
poste, a moins que le conjoint n’ait acquis la nationalité japonaise dans les quatre ans
suivant le mariage. L’amendement a supprimé ces conditions, permettant ainsi a une
personne, dont leconjoint est un étranger, dedevenir fonctionnaire desaffairesétrangeres,
ou de le rester.

Les dispositions excluant les conjoints étrangers étaient fondées sur le principe
que, en raison de la nature particuliere de son travail, un fonctionnaire des affaires
étrangeres marié a un étranger peut étre exposé a divers inconveénients. Bien que cette
préoccupation ne soit pas entiérement écartée, la modification de ces dispositions a été
décidée compte tenu de I’ évolution de la communauté internationale, en particulier de
I’internationalisation progressive de la société japonaise et de |’ augmentation du nombre
de mariages avec des étrangers chez | es diplomates.
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XXI.

A.

Article10

Amélioration del’enseignement et del’ apprentissage, defagon a offrir
davantage de choix aux femmes et a promouvoir |’ égalité des sexes

Amélioration des enseignements élémentaire et secondaire

Le Ministére de I’ éducation donne aux conseils de I’ éducation des préfectures des
informations, des conseils et une assistance en vue de promouvoir, dans tout le systéme
éducatif, le respect des droits de I"'homme, I’ égalité des hommes et des femmes et la
compréhension mutuelle. I donne aussi desinformationset desconseilssur le contenu des
manuels et autres matériaux pédagogiques utilisés dans|es écoles et sur |I’amélioration et
le perfectionnement de la formation des enseignants.

Commeon|’avait dit dansletroisiéme rapport périodique, dansle systeme éducatif
actuel (qui aétérévise en 1989), I’ enseignement ménager est obligatoire pour lesgargons
et pour lesfilles des écoles secondaires du premier cycle depuis |’ année scolaire 1993 et
des écol es secondaires du deuxiéme cycle depuis 1994. L es professeurs sont bien formés
et |’ enseignement ménager bien accepté.

Quelques manuels d’ éducation sociale décrivent la Convention et de nombreux
manuels d’ économi e domestique décrivent diverses conceptions de lafamille et insistent
sur I'importance del’ égalité des sexes, delacompréhension mutuelle et delacoopération.

Promotion del’ égalité des sexes danslesinstitutions d’ enseignement supérieur

L’ étudedelaconditionféminine, danslaperspectivedelareconstruction du systéeme
classique d’ apprentissage pour faire place au point de vue des femmes, est encouragée
dans les établissements d’enseignement supérieur et n'exclut pas la formation de
spécialistes masculins des questions féminines. On s efforce également de rendre les
étudiants sensibles a la problématique hommes-femmes dans les activités d’ éducation et
de recherche.

Des institutions de recherche sur les questions féminines ont été créées dans un
nombre croissant d’ universités ces derniéres années. En mai 1996, I’ Université nationale
d’Ochanomizu a créé I'Institut d’études sur la sexospécificité, dont les principaux
objectifssont d’ effectuer des études et desrecherchesau niveau universitaire et de donner
une éducation, uneformation et desinformations concernant la sexospécificité. L’ Institut
entreprend divers projetsd’ études, formealarechercheles étudiantsdesdifférentscycles
et apporte un soutien aux chercheurs. |1 organise des réunions mensuelles, des colloques
ouverts atous et publie des rapports annuels.

L’ Universitéfémininedelapréfectured Osakaqui est publiqueet |’ Université Aichi
Shukutoku qui est privée ont également créé des centres d’ études sur la sexospecificité.

Promotion del’ éducation sociale
Développement des possibilités d’ apprentissage

Il existe diverses possibilités de s'initier a I'importance du respect et de la
compréhension entre les gens, quel que soit leur sexe, notamment dans le cadre des cours
d’ éducation familiale, des cours pour jeunes mariés et des cours pour les couples qui
attendent un bébé. La promotion de I’ égalité des sexes dans lavie familiale fait souvent
I’objet de cours destinés aux femmes. Le Ministére de I’ éducation subventionne des
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proj ets pilotes ou pionniers définis dans | es classes ou des conférences organisées par les
autoritéslocales.

Promotion de la compréhension mutuelle et de la coopération chez lesjeunes

Les rectorats, les organisations féminines et les associations de parents et
d’ enseignants organisent des cours et des conférences afin de donner aux jeunes gens et
aux jeunes filles la possibilité d’ étudier les questions relatives a |’ égalité de sexes, ala
compréhension mutuelle et ala coopération au foyer, dans la collectivité et sur leur lieu
detravail. Le Ministére del’ éducation subventionne des projets modéles choisis au cours
des classes et des réunions tenues al’ échelon local.

Depuis 1996, le Ministere de I’ éducation organise des séminaires sur I’ égalité des
sexes al’intention des jeunes. Seize séminaires de ce type ont été tenus en 1997.

Promotion de |’ éducation per manente

Le Japon mene des politiques visant a instaurer une société ou |’'éducation
permanente permet atous d’ apprendre atoutesles époquesdelavie, delibrement choisir
ses études et de faire évaluer correctement les résultats de cet apprentissage. Cet objectif
est également important pour permettre aux femmes de participer atousles aspectsdela
vie en société sur un pied d’ égalité avec les hommes.

Promotion de systémesrégionaux d’ éducation permanente

Le Japon préconise I'élaboration de plans régionaux pour la promotion de
I’éducation permanente, établis en vertu de la loi correspondante, et encourage les
autorités locales a mettre en place des structures chargées de formuler des plans pour la
promotion de programmes et de centres d’ éducation permanente.

Promotion delarequalification professionnelle

Larequalification desadulteset destravailleurs est devenueindispensable pour leur
permettre de s adapter a |’ évolution rapide de la science et de la technique et aux
changementsde structure dans!’industrie. LeMinistere del’ éducation encouragedonc les
collégesen général et les colléges d’ enseignement spécialisé en particulier aréserver des
places aux adultes, a organiser des cours pendant la journée et le soir et a ouvrir des
écoles. Le Ministére de I’éducation s'efforce aussi de développer les fonctions des
universités et des colléges d’ enseignement spécialisé defagon ace qu'’ils puissent assurer
I’ éducation permanente et développer les classes ouvertes dans le deuxiéme cycle des
écoles secondaires.

Expansion del’Université desondes et d’autresinstitutions

Enjanvier 1998, latélédiffusion par satellite apermisal’ Université des ondes, qui
assure un enseignement de niveau supérieur par la télévision et laradio, d’ étendre ses
émissions al’ensemble du pays. Le Ministére de I’ éducation met en place un systéme de
crédits pour le deuxiéme cycle secondaire et les colléges d’ ensei gnement spécialisé pour
gu'ils puissent donner a des personnes ayant des bagages éducatifs et des styles de vie
différents de plus nombreuses possibilités d’ étude.
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B.

Centresd’ éducation et d’ apprentissage congus pour satisfaireles
besoinsdiverset lesambitionsdesfemmes

Promotion dela participation et de |’ éducation per manente chez les femmes

Depuis 1990, le Ministére de I’ éducation a confié aux organismes féminins a
vocation éducative des projetstypes visant a promouvoir |a participation des femmes aux
activitéssocialesdefagon acequ’elles puissent réaliser leur potentiel et créer une société
ou il est confortable de vivre. En 1997, le Ministére de I’ éducation a confié 18 projets a
des organisations locales et 8 projets a des organes nationaux. L’un d’entre eux aréalisé
une émission de télévision ainsi qu’ un sketch comique qui pourront servir de matériels
pédagogiques pour faciliter I’ étude dela Convention et il aorganisé un forum pour mieux
faire connaitre la Convention.

Depuis 1994, le Ministére de |'éducation soutient des projets en faveur de
I" éducation permanente pour les femmes, exécutés par les autorités locales, de fagon a
développer et a perfectionner les compétences des femmes et a encourager chez ellesla
prise de conscience de |’ égalité des sexes.

Vingtieme anniversaire du Centre national pour I’éducation des femmes

Le Centre national pour |’ éducation des femmes est une institution unique en son
genre au Japon et, acetitre, il joue le role de chef de file pour tousles établissements du
pays.

Soucieux d’enrichir son programme d'information, le Centre a ouvert une page
d’accueil sur Internet en 1996 et organisé des cours de perfectionnement pour les
éducateurs. || aégalement créé une base de données multimédia sur I’ éducation familiale
et effectué desrecherchessur lafonction éducativedelafamilleetlescollectivitéslocal es.

Depuis 1996, le Centre organise un forum sur les études relatives aux femmes et a
la sexospécificité et il permet de présenter les activités des organisations des groupes ou
des personnes dans le domaine de la recherche et de I’ enseignement sur les questions
féminines & I’échelon local et il encourage les échanges de vues et |’ établissement de
réseaux entre les organisations, les groupes et les personnes. || compile également les
résultats de diverses études sur les méthodes pédagogiques dans | es études féminines.

En 1997, le Centre a entrepris d’ organiser un séminaire régional pour |’ éducation
permanente des femmes, en coopération avec les conseils d’éducation locaux et les
institutions actives dans le domaine de I’ éducation permanente des femmes.

En novembre 1997, le Centre aorganisé le festival de lafemme pour commémorer
ses 20 ans d’ existence et il a patronné un forum international sur I’ éducation permanente
consacrée aux réseaux de femmes a I'aube du XXI°¢ siécle. Dans le cadre de cette
commémoration, le Centre a publié un bulletin regroupant des théses, des articles et des
études de cas, contribuant ainsi aux recherches internationales interdisciplinaires et
concrétes sur |’ éducation permanente.

Conseilsd’ orientation sur lesenseignementsuniversitaireset I’ emploi

L es étudiantes ont tendance afaire des études de lettres et a prendre des emplois de
secrétariat ala fin de leurs études. Le Gouvernement a pris diverses mesures pour que
toutes les étudiantes puissent décider de leurs études sans étre influencées par les
stéréotypes sur le role des femmes et des hommes.
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L e Gouvernement demande aussi aux universités de donner une orientation sur les
carrieres aux étudiantes et, depuis 1995, il organise desréunions nationalesd’ orientation
professionnelle ot des conseillers sur I’emploi en poste dans les universités et des
spécialistes du recrutement venant de sociétés privées peuvent échanger des vues et des
informations. 1l encourage les initiatives visant a donner trés tét des informations sur
I’emploi aux étudiantes par I’'intermédiaire des orienteurs et demande instamment aux
sociétés de donner aux étudiantes des perspectives d’ emploi égales.

Depuis 1995, le Ministére du travail organise dans les écoles secondaires des
séminaires pour les jeunes filles, leurs parents et les conseillers d’ orientation de leurs
écoles pour gu’elles ne soient pas influencées par les stéréotypes sexospécifiques au
moment de prendre des décisions qui engagent leur avenir.

D. Programmederé&ormedel’ enseignement

Enjanvier 1997, le Ministére del’ éducation a élaboré un programme de réforme de
I’ enseignement destiné a apporter des solutions concrétes et positives a la réforme de
I’enseignement, qui est I’ une des six réformes décidées par le Gouvernement japonais.
Un des objectifs de ce programme est que |I’enseignement contribue a sensibiliser a
I’ égalité des sexes. Visant a supprimer |es stéréotypes fondés sur |e sexe et a promouvoir
I"égalité des sexes pour instaurer une société égalitaire, le Ministére de I’ éducation
s efforce d’améliorer laformation des personnes actives dans le domaine de |’ éducation
et les matériel s pédagogiques utilisés dans les écoles et dans |’ éducation sociale.

XXII. Articlell.1a)ac)etf)
A. Application delaloi sur I’ égalité deschancesdans!’ emploi

L’ application de laloi sur I’ égalité des chances dans I’ emploi a permis de grands
progrés et elle a été suivie d’ une évolution favorable en ce qui concerne I'égalité de
traitement pour les femmes et les hommes dans le recrutement, comme le prouve la
diminution du nombre d’ offres d’emploi spécifiant le sexe du candidat. Maisil y ade
nombreux casou les étudiantes n’ ont pas eu laméme chance d’ obtenir un emploi queleurs
collégues masculins, compte tenu de la situation difficile qui a prévalu ces dernieres
années sur le marché du travail. Ainsi de nombreuses sociétés n’ont pas donné aux
étudiantes des informations indispensables pour leur recrutement et ont limité le nombre
de postes pour lesfemmes. En ce qui concerne les nominations et | es promotions, un plus
grand nombre de femmes a été affecté a des taches qui étaient auparavant confiées
seulement a des hommes et un nombre croissant de femmes ont été promues a des postes
équivalant a celui de chef de section. Cependant, un nombre croissant de sociétés disent
gu’ elles “nomment des femmes dans des emplois ou les qualités de sensibilité féminine
peuvent étre utilisées”, bien qu’ une majorité de soci étés prétende nommer desfemmesaux
mémes empl ois que leshommes en fonction deleurscompétenceset deleursaptitudes. La
plupart des entreprises assurent |’ égalité de traitement aux hommes et aux femmes pour
laformation et les avantages sociaux. En ce qui concerne laretraite et le licenciement,
bien qu'il y ait eu des améliorations, par exemple pour lalimite d’ &ge pour laretraite, il
reste encore des problémes dans |a pratique puisgu’ on force ou on encourage les femmes
as'en aller lorsgu’elles se marient, lorsqu’ elles sont enceintes ou en conge de maternité
ou quand elles atteignent un certain age.
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Le Bureau des femmes et des jeunes travailleurs du Ministére du travail recoit, de
la part des sociétés et des travailleurs, environ 20 000 demandes de conseils concernant
laloi sur |’ égalité des chances dans I’emploi et il donne des instructions administratives
sur la base de cette loi dans 3 000 cas environ par an. Les femmes demandent de plus en
plus souvent des conseilssur le recrutement, laretraite forcée et leslicenciements, ce qui
illustre larécession de I’ économie ces derniéres années.

Le nombre de demandes de conseils sur |e harcélement sexuel sur lelieu de travail
augmente également. Certainscasde harcélement sont trésgraves. Lesaffairesde cegenre
donnent de plus en plus souvent lieu a des proces.

En vue de promouvoir |'égalité des chances et I'égalité de traitement pour les
femmes et les hommes sur le lieu de travail, les restrictions portant sur les heures
supplémentaires, le travail pendant les vacances et le travail de nuit ont été quelque peu
assouplies en ce qui concerne les femmes, sauf dans les cas relevant de la protection
maternelle dansle cadre de laloi sur les normes du travail. Les employeurs ont tendance
ademander la suppression totale des restrictions et |es femmes commencent & demander
gue ces derniéres soient revues.

Révision desloispertinentes

Comptetenu del’ évolution du climat social et économique cesdix derniéresannées
oudepuis!’application delaloi sur I’ égalité des chances dans |’ emploi, et étant donnéles
perspectives de vieillissement de la société ou le nombre d enfants diminue, le
Gouvernement a présenté une loi visant a réviser laloi sur I’égalité des chances dans
I’emploi, laloi sur lesnormes du travail et laloi sur le congé parental ala 140° session de
laDiéte en février 1997. Lanouvelleloi était destinée arenforcer laloi sur |’ égalité des
chances dans |’ emploi et a supprimer les dispositions sur les heures supplémentaires, le
travail pendant les vacances et le travail de nuit pour les femmes figurant dans laloi sur
les normes du travail en vue de donner effet al’ égalité de traitement des femmes et des
hommes dans|’emploi et d’ offrir aux femmes un choix plus grand en matiere d’ emploi et
plus de chances de réaliser leur potentiel. Cette révision a été adoptée par la Diéte le
11 juin 1997 et promulguée le 18 juin.

La loi révisée doit entrer en vigueur le 1% avril 1999, mais la partie relative a
I’amélioration de |la protection maternelle (dispositions concernant |a santé des femmes
enceintes et e prolongement du congé de maternité dans | e cas de nai ssances multiples)
aété appliquée désle 1 avril 1998.

Renforcement delaloi sur I'égalité des chances dans |’ emploi

Interdiction de ladiscrimination a |’ égard des femmes pour le recrutement,
I"affectation & destaches et la promotion

Laloi révisée interdit aux employeurs toute discrimination a |’ égard des femmes
danslerecrutement, |’ affectation adestaches et lapromotion, alors que laloi précédente
stipulait quelesemployeursavaient ledevoir detraiter leshommeset lesfemmesdefagon
égale dans ce domaine. Laloi interdit également la discrimination al’ égard des femmes
dans tous les programmes de formation, alors que la loi précédente interdisait la
discrimination seulement dans certains de ces programmes. Il en ressort que la
discrimination contrelesfemmesest interditeatousles stadesdel’ emploi, du recrutement
alaretraite, ainsi que pour laretraite et le licenciement.
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Auparavant, les mesures concernant les femmes seulement ou accordant un
traitement préférentiel aux femmesnefaisai ent pasprobléme, maislaloi réviséeconsidére
cesmesurescommediscriminatoiresal’ égard desfemmeset lesinterdit, al’ exception des
mesuresvisant aaméliorer I’ égalité des chances dans|’ emploi pour lesfemmeset pour les
hommes.

Renforcement des mesures destinées a assurer |’application effective delaloi

Publication du nom des employeurs qui ne se conforment pas aux instructions
administratives

Le Ministére du travail ou le Directeur du Bureau des femmes et des jeunes
travailleurs donnera des instructions administratives, sous la forme d'avis ou de
recommandations, aux employeurs qui violent la réglementation interdisant la
discrimination contre les femmes. Les noms des employeurs qui ne se conforment pas a
ces recommandations seront publiés.

Amélioration du systeme de médiation

A |’ heure actuelle, une demande de médi ation déposée par une partie ne peut pas étre
traitée sansleconsentement del’ autrepartie. Laloi révisée permet d’ entamer lamédiation
sur lademande d’ une seule partie.

Mise en place d’uneréglementation visant a encour ager les actions favor ables aux
femmes

L e Gouvernement fourniradesavis et une assi stance aux employeurs qui organisent
desactionsenfaveur desfemmes, analysent lasituation actuelle, concoivent et mettent en
cauvre des plans visant a supprimer e décalage entre les travailleurs et les travailleuses
produit par les pratiques traditionnelles et |es stéréotypes profondément enracinés sur le
lieu de travail et danslasociété, et a promouvoir lapleine utilisation des aptitudes et des
compétences des femmes.

Mise en place d’uneréglementation visant a prévenir le harcélement sexuel sur le
lieu detravail

Laloi révisée demande aux employeurs de prendre des mesures pour prévenir le
harcélement sexuel sur lelieu de travail.

M esur es obligatoires en faveur de la santé des femmes enceintes et des méres qui
allaitent

Laloi révisée oblige les employeurs a prendre des mesures en faveur de lasanté des
travailleuses pendant leur grossesse et aprés la naissance; il faut par exemple permettre
aux femmes de consulter ou de passer une visite médicale aux heures ouvrables, réduire
leur charge de travail pour leur permettre de se conformer aux recommandations
médical es, et autres aménagementsnécessaires. Laloi actuell e stipule quelesemployeurs
doivent faire les efforts nécessaires pour que ces mesures soient adoptées.

Révision delaloi sur les normesde travail

Suppression desrestrictions sur les heures supplémentaires, letravail lesjours
fériésou letravail de nuit pour lesfemmes

Laloi révisée a supprimé lesrestrictions sur les heures supplémentaires, le travail
lesjoursfériésou letravail de nuit pour les femmes agées de 18 ans et plus.
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Prolongation du congé de mater nité dans les cas de naissances multiples

A |"heure actuellele congé de maternité est de 6 semaines avant et 8 semaines aprés
la nai ssance pour une grossesse normale, et de 10 semaines avant et 8 semaines aprés la
naissance dans les cas de naissances multiples. Laloi révisée a porté le congé prénatal
de 10 a 14 semaines dans les cas de naissances multiples.

Révision delaloi relative au congé parental et au congé familial

Par suite de la suppression des restrictions sur le travail de nuit pour les femmes,
dansle cadredelaloi sur lesnormes de travail révisées, il peut y avoir descas ou le pére
et la mére travaillent en équipe de nuit ou dans lesquels personne ne peut garder les
enfants ou donner des soins a un membre de la famille tard le soir. Pour éviter ces
inconvénients, laloi révisée interdit aux employeurs d’ affecter |es employés qui doivent
prendre soin des membres de leur famille & une équipe de nuit, si ces employés le
demandent, sauf lorsque cela nuit au fonctionnement normal de |’ entreprise.

Mesuresen faveur del’ égalité dans!’emploi

Activitésvisant a sensibiliser I’opinion alaloi révisée

LeMinistéredutravail aorganisédesactivitésvisant abienfaireconnaitrel’ objectif
delaloi sur I'égalité dans|’emploi et aassurer |’ égalité de traitement aux hommes et aux
femmes. Laloi révisée devant entrer en vigueur en 1999, le Ministere du travail continue
aorganiser des activités a diverses occasions, notamment en juin, mois de |’ égalité dans
I’emploi, de fagcon abien faire connaitre les dispositions de laloi révisée aux employeurs
et aux employés, et a assurer labonne gestion du personnel dans le respect de ladite loi.

Conseils et assistance pour leréglement des conflitsindividuels

Le Bureau préfectoral pour lesfemmeset lesjeunestravailleurs donne des conseils
aux employeurs, auxquels il rend visite dans le cadre d’'un plan a cet effet, en vue de
promouvoir le respect delaloi sur I’ égalité des chances dans |’ emploi.

Le Ministére du travail encourage aussi un réglement rapide et satisfaisant des
conflitsindividuelsentrelestravailleurs et lesemployeurs pour les questions d’ égalité de
chances dans I’emploi en leur prodiguant des conseils et des recommandations par
I"intermédiaire du directeur du bureau pour les femmes et lesjeunestravailleurs ou dela
Commission de médiation pour I’ égalité des chances dans |’ emploi.

Promotion d’ actions positives dans les entreprises pour la pleine utilisation des
compétences et des capacités des travailleuses

Le Ministére du travail a élaboré des instructions et un questionnaire en vue
d’ encourager les actions positives dans les entreprises; il organise aussi des séminaires a
I’intention des chefs d’ entreprise pour les encourager a respecter |’ égalité des chances
danslapratique, et non pas seulement en théorie (voir chap. X1V). Le Ministéredu travail
souhaite que les actions positives des entreprises soient bien comprises par la société
comme représentant une version dével oppée delacampagne d’ autocontrdle sur labase du
volontariat (décrite dansledeuxiémerapport périodique) qui est menée depuis1988 et qui
devait faire connaitre les objectifs de la loi dans toutes les entreprises et encourager
celles-ci aaméliorer la gestion de leur personnel sur une base volontaire.
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4. Actionsvisant asupprimer le“plafond deverre”

Depuis I’ entrée en vigueur de la loi sur I’égalité des chances dans I'emploi, des
progres ont été réalisés dans la gestion du personnel en ce qui concerne les femmes et la
conscience gu’elles ont de leurs droits, ainsi que pour la compréhension générale de
I’ égalité deshommes et desfemmes sur lelieu detravail. Malgré cela, laparticipation des
femmes a la prise de décisions dans les entreprises et les syndicats de travailleurs et de
cadresreste modeste, et ¢’ est pourquoi lesentrepriseset |es syndicats ne sont pasvrai ment
conscients de lafagon dont ils peuvent utiliser les femmes.

Depuis 1995, le Ministére du travail a organisé un programme d’échanges
internationaux en vue de supprimer le “plafond de verre” et de promouvoir une meilleure
compréhension entre les parties intéressées en ce qui concerne la nomination de femmes
a des postes de direction et la participation des femmes a la prise de décisions dans les
syndicats de travailleurs et de cadres, grace a des échanges entre représentants du
Gouvernement, travailleurset cadresjaponaiset leurs homol ogues d’ autres pays avancés.

5. Conseilsdonnéspar I’administration pour assurer le bon fonctionnement du
systéme de gestion du personnel a plusieursfiliéres

Ce systeme de gestion du personnel délimite plusieurs filieres ou catégories
d’emplois, selon la nature, décisionnelle ou répétitive, des taches et selon qu'elles
supposent ou non un transfert nécessitant un changement de domicile. Les décisions des
services du personnel relatives aux affectations, aux promotions et a la formation sont
prises en fonction de cesfiliéres.

Dufait que certaines entreprisestraitent différemment leshommeset lesfemmes au
titre de cette méthode de gestion du personnel, le Ministére du travail a défini, en 1991,
lesconditionsd’ application d’ un systémede gestion du personnel aplusieursfiliéres, pour
assurer une définition bien claire de chagquefiliére et de sonfonctionnement, desméthodes
équitables de recrutement et de sélection des employés, I’ ouverture des emplois aux
femmes comme aux hommes et lamise en place d’ un systéme permettant aux employésde
changer de filiére, ainsi qu’'un traitement équitable pour les hommes comme pour les
femmes (le Ministere du travail donne des conseils sur la facon d'appliquer ses
instructions ala gestion du personnel).

XXII1. Articlell.1lc)
A. Promotion du développement du potentiel professionnel desfemmes

Pour que les femmes deviennent des spécialistes, soient nommeées a des postes de
direction ou puissent pénétrer de nouveaux champs professionnels, dans un contexte
marqué par |’ évolution de la structure économique et industrielle et les progreés rapides
dans le domaine des communications et des autres innovations techniques dues a
I’internationalisation delasociétéjaponaise, il convient que chacune développe et réalise
pleinement son potentiel. |1 importe donc de plusen plus de promouvoir e dével oppement
du potentiel professionnel des femmes et, ce faisant, de promouvoir chez les femmes un
intérét pour leur propre capacité de développer ce potentiel.

C’est pourquoi le Ministére du travail: @) a mis en place un systéme de carriére
(systéeme d'acquisition de potentiel professionnel) pour appuyer un développement
systématique, par étapes, du potentiel professionnel des cols blancs; et b) préconise le
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XXIV.

renforcement des mesures, y compris des subventions, pour aider |es employeurs qui ont
mis en place un environnement de travail, y compris des horaires, permettant aux
travailleurs, quel que soit leur sexe, de développer volontairement leur potentiel.

Appui alaparticipation desfemmesdansla société

L eGouvernement organise un centrequi serachargédefavoriser laparticipation des
femmes & la société, notamment en leur donnant des conseils, des informations et une
formation pour lesaider aréaliser leur potentiel. Ce centre doit ouvrir sesportesen 1999.

Article11.1d)

Mesuresvisant asupprimer |’écart desalaireentreleshommeset les
femmes

L’ article 4 delaloi relative aux normes de travail interdit la discrimination fondée
sur lesexeen matieéredesalaire. Bien quel’ écart entreles salairesmoyensdestravailleurs
et destravailleuses (al’ exclusion destravailleurs atemps partiel) se soit réduit, le salaire
moyen des femmes ne dépassait pas, en 1997, 63,1 % de celui des hommes. Ce décalage
est dd en grande partie aladifférence de fonctions (type et niveau del’ emploi), de durée
de service et de niveau d’instruction, etc.

L’ écart entreleshommeset lesfemmesdans|e domainedel’ emploi est en partiedd
au fait que les femmes n’ont pas toujours eu les mémes chances que les hommes. Le
Ministére du travail s efforce donc d'assurer I’ égalité de traitement des femmes et des
hommes et de favoriser I’ ouverture aux femmes de catégories d’ emploi de plus en plus
nombreuses. Pour ce faire: a) il interdit la discrimination contre les femmes dans les
recrutements, les affectations et |es promotions; b) il interdit d’ employer uniquement des
femmes ou de leur donner la préférence, pour éviter de fixer définitivement les types
d’emploi donnésaux femmes et d’ établir une distinction entre lesfonctions réservées aux
hommeset aux femmes; c) il entreprend larévisiondelaloi relativeal’ égalité deschances
dans|’emploi, notamment en y introduisant des dispositions sur les actions positives afin
de réduire |’ écart entre les travailleurs et les travailleuses; et d) il abolit les restrictions
portant sur les heures supplémentaires, letravail lesjoursfériés et letravail de nuit pour
les femmes.

Pour réduire la différence de durée de service entre les hommes et les femmes, le
Ministére dutravail préconise des mesures, notamment le systéme de congé parental et de
congé familial, permettant de rendre le travail compatible avec la vie familiale, et la
réduction du temps de travail de fagon que les hommes et les femmes puissent a la fois
travailler et s’ occuper de leurs enfants et des autres membres de lafamille, et jouer leur
réle dans lafamille.

Le Ministere du travail favorise aussi les activités de sensibilisation visant a
supprimer les stéréotypes concernant le réle et |es capacités des femmes et des hommes
et qui se traduisent par |les écarts déja mentionnés.

LeMinistéredu travail donne aussi des conseils pour quelaloi relative aux normes
du travail soit appliquée comme il convient.
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B. Travail nonrémunéré

En mai 1998, I’ Agence de planification économique a chiffré lavaleur économique
des travaux ménagers, des activités sociales et des autres travaux non rémunérés. Cette
estimation montrequ’ entermesde codit d’ opportunité' laval eur économiquedutravail non
rémunéré s’ est élevée en 1996 a4 116 000 milliards de yen, soit 23 % du produit intérieur
brut. Letravail non rémunéré desfemmes a été estimé a98 000 milliardsdeyen, soit 85 %
du total.

Le temps consacré par une femme chague jour & un travail non rémunéré serait de
3 heures et 50 minutes, contre 2 heures et 48 minutes & un travail rémunéré. Pour un
homme, les valeurs correspondantes sont de 31 minutes et 5 heures et 36 minutes
respectivement. Il en ressort que les femmes consacrent 7,4 fois plus de temps que les
hommes & un travail non rémunéré.

Levaleur par personnedutravail non rémunéré est de 1,8 million de yen par an pour
unefemme, soit cing foisplusque pour un homme (350 000 yen). L’ écart entrelesfemmes
et les hommes est plus petit que I’ écart en heures de travail en raison de la disparité des
salaires moyens des hommes et des femmes, sur lesquels est fondé le calcul des colts
d’ opportunité.

XXV. Article11.2c)
A. Miseen placedesystemesdecongeé parental et decongéfamilial

1. Révision delaloi sur le congé parental

Unprojet deloi visant aréviser une partie delalégislation relative au congé parental
et destiné a mettre en place un systéme de congé familial est entré en vigueur le
5juin 1995 et a été promulgué le 9 juin. C'est pourquoi laloi sur le congé parental a été
rebaptiséeloi relative au congé parental et aucongéfamilial; elledoit aider lestravailleurs
qui assurent des soins acertains membres de leur famille &s' acquitter deleursobligations
professionnelles et familiales alafois.

Cette loi est congue de lafagon suivante:

a) Droitaucongéfamilial: aprésavoir averti son employeur, un travailleur peut
prendre un congé familial allant jusqu’ atrois mois consécutifs pour chacun des membres
delafamille (conjoint, enfants, parents, grands-parents, fréres et soeurs et petits-enfants
vivant avec letravailleur et entretenus par lui ainsi que parents du conjoint s'ilsont besoin
de soins pendant plus de deux semaines pour cause d’ accident, de maladie ou de handicap
physiqueou mental). L’ employeur n’apasledroit delicencier letravailleur qui ademandé
un congé familial ou qui I'apris;

b)  Réductiondutempsdetravail: |’employeur doit réduireletempsdel’ employé
pendant plusdetrois moisconsécutifs, y compris pendant lapériode de congéfamilial, ou
prendre d’ autres mesures pour permettre au travailleur de donner des soins a un membre
de safamille tout en continuant atravailler pour I’ entreprise;

Y Lecottd opportunité se calcule en I’ occurrence en éval uant e mangue & produire correspondant au temps de
travail non rémunéré.
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c) Soutien aux travailleurs qui s occupent de leurs enfants ou des membres de
leurs familles: pour garantir la continuité de I’emploi et faciliter le réemploi des
travailleurs qui assurent des soins a leurs enfants ou a des membres de leur famille, le
Gouvernement donne des consultations ou des conseils ainsi que des subventions aux
entrepreneurs. |1 donne également des conseils et des cours aux travailleurs et aide ceux
qui sont forcés de quitter leur emploi pour s’ occuper de leurs enfants ou d’un membre de
leur famille aretrouver un emploi;

d) Mesuresen faveur des gensde mer: lalégislation relative aux gensde mer du
sexe féminin a été révisée et en septembre 1995 |le Ministére des transports a promulgué
une ordonnance fixant les procédures a suivre pour demander un congé parental ou
familial, qui sera appliquée en avril 1999 ainsi que les mesures devant étre prises par les
employeurs;

e) Dated entréeen vigueur: les mesures énumerées au paragraphe a) ci—dessus
et celles citées au paragraphe b), relatives aux congés parental et familial, entreront en
vigueur le 1% avril 1999, lesautres étant déjaen vigueur depuisoctobre 1995. M éme avant
leur entrée en vigueur, les employeursdoivent s' efforcer de mettre en place un systéme de
cegenredésque possible et prendre d’ autres mesures, y comprislaréduction du tempsde
travail.

A lasuite de larévision delaloi sur le congé parental, le mois de I’ harmonisation
dutravail et delagarde des enfants (octobre) a été rebaptisé mois de I’ harmonisation du
travail et de lafamille, et des activités de sensibilisation ont été intensivement menées
depuis.

Mise en place d’un systéme d’allocation pour congé parental

Depuis avril 1995, un systeme d’allocations pour congé parental est en vigueur.
Ainsi un employé qui prend un congé pour garder un enfant recevra20 % du salaire qu’il
percevait avant de prendre ce congé atitre d'allocation pour congé parental, s'il remplit
les conditions prévues par laloi relative ala sécurité de I’emploi. Si un employé qui a
droit al’ allocation de base est employé, aprés son congé parental, par le méme employeur
pendant plus de six mois, cet employé recevra une prestation de retour au travail
représentant 5 % de son salaire avant le congé multiplié par le nombre de mois de congé.

Création d’une allocation pour congé familial

Il est prévuqu’ apartir dumoisd’ avril 1999, un employé qui prend un congéfamilial
recevra en principe 25 % du salaire qu’il percevait avant le congé en question en tant
gu’'allocation au titre de congé familial si cet employé remplit les conditions prévues par
laloi sur lasécurité de I’emploi.

Promotion del’adoption rapide du systeme de congé familial

LeGouvernement favorisel’ adoptionrapidedu systémedecongéfamilial et d’ autres
mesures, notamment la réduction du temps de travail pour assurer des soins familiaux en
offrant des services de consultation et d’ orientation aux employeurs et aux employéset en
versant des subventions.

Implantation du systéme de congé parental danslesentreprises

Selon I' étude de base sur la gestion de I’emploi des travailleurs, effectuée par le
Ministére du travail en 1996, 44,5 % des femmes et 0,16 % des hommes se trouvant dans
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des entreprises appliquant le systeme de congé parental ont bénéficié de ce systéme. Le
Gouvernement assurelapromotion du congé parental et delaréduction dutempsdetravail
pour lagarde des enfants en donnant des conseils al’ employeur et aux employés hommes
et femmes ou encore en versant une allocation pour garde d’ enfants.

Soutien pour la gardedesenfants

Construction et réaménagement de garderies

En vertu de laloi sur la protection des enfants, des subventions sont prévues pour
financer la construction, |I'agrandissement, |I’aménagement et le fonctionnement de
garderies. Au titre de laloi sur I’allocation pour enfant, le Gouvernement accorde aussi
dessubventionsaux employeursqui organisent desgarderiesau sein deleur établissement.
S'il parait y avoir maintenant un nombre & peu preés suffisant de garderies au Japon, dans
certainesrégionsle nombre d' enfantsinscrits sur leslistes d’ attente dépasse de beaucoup
le nombre des enfants accueillis.

M esuresvisant a satisfairela demande de cr éches

En 1994, le Gouvernement a adopté | es principes fondamentaux pour la promotion
de mesures en faveur des creches, dont on a un besoin urgent (les mesures s' étalant sur
cing ans) pour satisfaire aux diverses demandes de soins aux nourrissons rendues
nécessaires par I’ augmentation du nombre detravailleuses et pour assurer lacompatibilité
entre le travail et la garde des enfants. En 1995, le Gouvernement a commencé a
promouvoir les créches pour nourrissons (qui assurent des soins aux bébés de moins
d’un an) et les créches de longue durée (ou I’ on garde les nourrissons apres 18 heures).

Révision des mesures en faveur des creches

La loi sur la protection des enfants a été révisée en 1997 afin de prévoir des
dispositions concernant les creches, dans le but de créer un environnement favorabl e aux
services de garderie et pour aider les enfants sans pére agrandir normalement et adevenir
indépendants.

Avec I"augmentation du nombre des familles ou les deux parents travaillent, il est
maintenant fréquent que ces familles demandent |I'accés a des garderies de jour. Les
modalitésdetravail diversesexigent destypesde servicesde garderiesdifférents: creches
pour nourrissons, garderies de jour et de soirée, garderies temporaires (en cas d’ urgence
ou pour de courtes périodes). Il faut donc créer un systéme qui permet d'assurer des
services de qualité tout en conservant cependant une certaine flexibilité.

Les tarifs sont fixés en fonction de I'age de I’enfant et ils tiennent compte de
I"incidence sur lebudget familial detarifsfondéssur lecolt réel delacréche. Auparavant,
lestarifsétaient fixésentreautressur labasedel’impot sur lerevenu versé par lapersonne
responsable de I’ enfant I’ année précédente.

Mesuresvisant aassurer I"harmonisation delavie professionnelle et
delaviefamiliale

Afin d'assurer la compatibilité de la vie professionnelle et de la vie familiale, le
Gouvernement a pris les mesures décrites ci-aprés.
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M esuresvisant a per mettre aux employés de prendre un congé parental ou un
congé familial et dereprendreleur emploi

Les employés qui prennent un congé parental recevront une allocation s' élevant a
25 % du salaire qu'ils touchaient avant leur congé (en ce qui concerne la création
d’allocations pour le congé parental, voir chap. XXV, sect. A).

De plus, le Gouvernement a modifié le régime des subventions pour la réalisation
de programmestendant afaciliter leretour au travail aprésle congé parental signalé dans
le troisiéme rapport périodique. Il existe maintenant des subventions pour laréalisation
de programmes tendant a faciliter le retour au travail aprésle congé parental et e congé
familial, conformément alalégislation sur le congé familial qui doit faciliter le retour au
travail pour ceux qui prennent un congé parental ou un congé familial.

M esures per mettant aux travailleurs s'occupant de leurs enfantsou d’ autres
membres delafamille de continuer atravailler

En plus des subventions pour les créchesd’ entreprise, qui ont été mentionnées dans
le troisiéme rapport périodique, le Gouvernement a commencé, en octobre 1995, a
accorder des subventions aux employeurs qui donnent une assistance financiére aux
employés qui assurent des soins aleurs enfants ou aux membresde leur famille, en vue de
permettre a ces travailleurs de garder leur emploi.

Le Ministére du travail adéveloppé le “service téléphonique 2020", projet visant a
aider les femmes qui travaillent en leur donnant par téléphone des informations et des
conseilssur les services de soins aux enfants et aux membres delafamille dans 25 régions
apartir de 1997. En 1995, le Ministére du travail acommenceé a organiser des séminaires
destinés aux travailleurs qui doivent assurer des soins a leurs enfants ou a d’autres
membres de lafamille tout en continuant a travailler, pour leur permettre d’ acquérir des
connaissances utiles et de rendre ces soins compatibles avec leur travail. En 1994, il a
commencé aorganiser descentresde soutienfamilial, sortesde clubsdont font partie ceux
qui assurent des soins aux enfants et ceux qui souhaitent bénéficier de ces servicesenvue
de satisfaire les demandes irréguliéres de garde d’ enfants que les garderies existantes ne
peuvent pas assurer, comme pendant |es heures supplémentaires ou en cas de mal adie des
enfants.

M esur es per mettant d’aider lestravailleurs qui ont démissionné pour s occuper
deleursenfants ou de membresdeleur famille a retrouver un emploi

Le Gouvernement continue & promouvoir |I’adoption d'un systéme de réemploi en
accordant des subventions aux employeurs qui reprennent lestravailleursayant quittéleur
emploi pour motif de grossesse, de naissance, de soins a donner aux enfants ou a des
membres de leur famille.

Il organise des séminaires a I’intention des travailleurs qui ont quitté leur emploi
pour prendre soin de leurs enfants ou d’autres membres de leur famille. Il leur donne
également desinformationset lesaideaserequalifier pour qu’ils puissent plusfacilement
retrouver un travail.

Deplus, le Gouvernement aidelesfemmesatrouver un autre emploi enleur donnant
des conseils et des informations détaillés sur les emplois disponibles dans les bureaux
chargés de la sécurité de I’emploi des femmes, appelés “ Allo Madame travaille”.
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XXVI. Articlel1.2d)
Protection maternelle

Le Gouvernement cherche a s'assurer de I'application des dispositions sur la
protection maternelle pour que les femmes qui travaillent conservent une bonne santé
pendant |a grossesse et apres la naissance. Laloi sur |’ égalité des chances dans I’ empl oi
stipuleles mesures que | es employeurs doivent prendre, y compris permettre aux femmes
qui travaillent de prendre le temps de se faire conseiller et de subir des contréles de santé
conformément alaloi relative ala santé maternelle et infantile, et de suivre les conseils
donnés par les médecins.

Laloi précédente demandait seulement aux employeursdes’ efforcer d’ appliquer ces
dispositions, maislarévision delaloi sur I’ égalité des chances dans |’ emploi arendu leur
application obligatoire en juin 1997. La révision de la loi sur les normes du travail a
étendu le congé de maternité avant la naissance de 10 a 14 semaines dans le cas de
nai ssances multiples (disposition entrée en vigueur depuisle 1% avril 1998).

XXVII. Articlel2
A. Mesuresen faveur delasantédesfemmes pendant touteleur vie

Pour aider les femmes a rester en bonne santé pendant toute leur vie, le
Gouvernement assure la promotion de services de santé intégrés auxquels les femmes
peuvent avoir accés de |’ adolescence alagrossesse et ala naissance des enfants. Pour les
femmes d’age moyen ou plus agées, il assure une éducation sanitaire visant surtout a
réduirelestroublesdelaménopauseet aprévenir I’ obésité, desconsultations, et préconise
une nourriture saine, de I’ exercice et des contréles réguliers pour prévenir le cancer du
sein et | ostéoporose.

Les bureaux de santé publique, les centres destinés aux femmes et les institutions
médical es ont, depuis 1996, mis en cauvre des projets visant aassurer la santé desfemmes
pendant touteleur vie, qui comprennent une éducation sanitaire pour rester en bonne santé
pendant toute lavie, des consultations sur les problémes de santé particuliers desfemmes,
et des consultations sur la stérilité destinées aux couples mariés.

B. Servicesdesantéprénataleet postnatale

Des activités en faveur de la santé maternelle et infantile sont assurées par des
services intégrés adaptés aux différents stades de la vie, de la période prénuptiale ala
grossesse et ala naissance et pendant la premiére année de I’ enfant.

A lasuitedelarévision delaloi sur lasanté maternelle et infantile en avril 1997, les
municipalités ont commencé a offrir des services de santé a partir du moment ou une
grossesse est annoncée jusqu’ au moment ou |’ enfant atteint |’ &ge scolaire. Ceci a permis
aux autorités locales de mettre en place des services de santé pour la vie entiére en
associant lesprogrammesdéjaexistantsd’ hygiénescolaire et demédecinedutravail et des
programmes de soin de santé pour les personnes agées.
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C. Amédlioration dessoins médicaux périnataux

En 1996, le nombre des décés maternels a été de 72, soit un taux de mortalité
maternelle de 6 pour 100 000. Ces chiffres sont restés pratiquement inchangés ces
derniéresannées. Letaux demortalitéinfantile est de 3,8 et le taux de mortalité néonatal e,
qui représente 53,6 % des décés d’ enfants, est de 2 pour 1 000 naissances vivantes, alors
que le taux de mortalité périnatale (décés de fogtus au-dela de 22 semaines plus décés de
nouveau-nés de moins de quatre semaines) s’ €levait 46,7 pour 1 000. L’ ensemble de ces
valeurs diminue d’ année en année.

Le nombre d’ enfants auxquels une femme donne naissance diminue, tandis que le
nombre de femmes enceintes &35 ans ou au-dela et le nombre des prématurés de moins de
1500 grammesaugmentent. Dans ce contexte, |e Gouvernement encouragel’ amélioration
des services de soins intensifs périnatals et de soins intensifs néonatal s dans tout le pays
pour gu'ils assurent des soins de santé perfectionnés de la grossesse a la naissance et
pendant lapremiére année, pour que lesfemmes puissent donner naissance aleursenfants
et les élever en toute sécurité. Depuis 1966, le Gouvernement a mis en place un systéme
de soins médicaux a I’intention des femmes enceintes et des nourrissons dans chagque
préfecture.

Planification familiale

Lanatalité aconsidérablement di minué au Japon depuis 1975 et letaux de fécondité
total (Ilenombre moyen d’ enfantsauquel chaquefemmepourrait donner nai ssance pendant
savie conformément au taux de fécondité d’ une période donnée: la somme des taux de
fécondité propre a chaque groupe d’ &ge pour les femmes de 15 a 49 ans) était de 1,43
en 1996. Les prévisions indiquent que la population du Japon diminuera dans | es années
avenir et diversesmesures sont prisespour fairefacealadiminution du nombred’ enfants.
Danscescirconstances, |e concept de planification familial e et son application font partie
de |’ éducation sexuelle al’ école et dans |es cours spéeciaux pour femmes au foyer, et les
services de santé locaux donnent des conseils et des avis techniques. Selon une enquéte
réalisée en 1996, 56,3 % des femmes mariées pratiquent le planning familial. Ce
pourcentage passea 77,8 % si I’oninclut celles qui ont pratiqué la planification familiale
auparavant. Lacontraception est également pratiquée par 42,2 % desfemmescélibataires.

En vertu de laloi sur la protection maternelle, I'avortement n’est permis que si la
grossesse ou lanaissance risque de causer un tort considérable alafemme pour desmotifs
physiques ou économiques ou lorsqu’ une femme est enceinte ala suite d’un viol ou d’ un
adultére. Dans ces deux cas, un avortement est pratiqué avec e consentement delafemme
et de son conjoint avant lavingt-deuxiéme semainede grossesse. Lenombred’ avortements
adiminué, puisqu’il est passé de présde 600 000 en 1980 aprésde 338 000 en 1996, aprés
avoir atteint un niveau record de 1 170 000 en 1955. Le nombre d’ avortements pratiqués
sur des femmes de 19 ans ou plus jeunes était de 28 256 (8,3 %) en 1996, soit une
augmentation par rapport al’ année précédente en val eur absolue commeenvaleur relative.
Lenombre d’ avortements pour 1 000 femmes est resté a peu pres au méme niveau depuis
1980. Le nombre d’ enfants nés de femmes de 19 ans ou moins diminue; il était de 15 621
(1,29 % du nombre total de naissances) en 1996. Plus de 60 % desjeunesfillesde 19 ans
ou plus jeunes ont subi un avortement.
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Sida/VIH

En 1994, e Gouvernement alancé un plan de lutte contre le sida/VIH et il aadopté
diverses mesures depuis pour: a) mettre au point des médicaments ou des vaccins
spécifiques; b) prévenir la propagation du sida au Japon et c) prévenir la propagation du
sidadanslarégion de |’ Asie. Les mesures spécifigques sont décrites ci-apreés.

Campagne de sept ansintitulée “Halte au sida”

Développement des services médicaux

Face a |I’augmentation du nombre de cas de sida, le Gouvernement favorise la
création de services médicaux ou les personnes infectées par le VIH peuvent suivre un
traitement médical entoutetranquillité. Il acrééun hdpital principal pour letraitement du
sida dans chaque préfecture et un hépital principal de secteur dans huit secteurs répartis
danstout lepays. || encourage également lesétudeset |aformation au Centre detraitement
et de recherche-développement sur le sida créé dans le cadre du Centre médical
international du Japon.

Consultations, orientation et tests

Outrelesservicesde conseil au sujet dusida, le Gouvernement forme desconseillers
et des animateurs bénévoles qui sont chargés de donner des conseils dans les
établissements médicaux et dans les ONG. Le dépistage du VIH, gratuit et parfaitement
confidentiel, est égal ement assuré dansles dispensaires|ocaux et desconseilssont fournis
par les médecins avant et aprés les tests.

Promotion delarecherche et dela coopération internationale

Le Gouvernement encourage |es universités et les instituts de recherche nationaux
amener des recherches sur le traitement du sida et a mettre au point des médicaments, et
il favorise leur collaboration avec leurs homologues étrangers.

Il soutient également | es efforts déployés dansle monde pour lutter contrelesidaen
apportant des contributions au Programme commun des Nations Unies sur le VIH/sida et
participe aux conférences internationales sur le sida.

Sensibilisation a la nécessité de donner desinfor mations exactes sur le sida

Outre ses activités de sensibilisation et de diffusion d’'informations exactes sur le
sida par des campagnes d’ affichage et |a distribution de brochures, et pour s’ efforcer de
corriger lespréjugésal’ encontre des personnes atteintes de sida, le Gouvernement assure
la promotion de mesures de prévention en organisant des manifestations publiques pour
commémorer la Journée mondiale du sida le 1% décembre.

Promotion de mesures de lutte contrelesida par les gouver nements des préfectures

Soucieux d’appliquer des mesures adaptées a chaque région, le Gouvernement
accorde des subventions aux gouvernements des préfectures pour leur permettre de créer
des conseils de lutte contre le sida, d’ assurer laformation sur le terrain des personnes qui
administrent le traitement médical ainsi que diverses activités publicitaires, en plus des
tests et des consultations.
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2.

Education &I’ école et dans la société

Etant donné I’importance de |’ école pour mieux faire comprendre le VIH/sida et
pour combattre les préjugés et la discrimination contre les personnes atteintes du sida et
du VIH, le Gouvernement a: a) établi et diffusé des manuels sur le sida dans les écoles
élémentaires, les écoles secondaires et les lycées dés 1992; b) élaboré et diffusé des
matériaux pédagogiques destinés aux enseignants en 1992; ¢) commencé a assurer la
formation des enseignantsen 1993; et d) entameé desrecherches prati ques danslesrégions
sélectionnées pour la promotion de I'éducation sur le sida en 1993. En 1995, il a
également lancé un proj et tendant amettre en place unréseau d’ information et d’ éducation
sur le sida pour assurer |’ éducation et I’ information sur le sida danstout |e pays. || assure
la promotion d’ activités pédagogiques sur le VIH/sida aupres des collectivités locales,
diffuse des informations et organise des activités de sensibilisation sur le sida.

Mesuresde prévention des maladies spécifiquement féminines

Des contrdles de dépistage de I’ ostéoporose, du cancer du sein et du cancer de
I’ utérus sont organisés par les municipalités dans e cadre des examens médicaux pour les
personnes agées et les colts sont partagés également entre le Gouvernement, les
gouvernements préfectoraux et les municipalités.

Contréles pour la prévention del’ ostéopor ose

L e nombre de personnes atteintes d’ ostéoporose devrait augmenter en méme temps
que I’ age de la population. Le dépistage est nécessaire pour prévenir |’ ostéoporose.

En 1995, le Gouvernement a institué des contréles destinés aux femmes de 40 a
60 ans, donc en prémeénopause ou en postménopause dans|e cadre des contrdl es sanitaires
généraux prévus par laloi sur les services sanitaires et médicaux destinés aux personnes
agées afin defaciliter |e dépistage précoce de cette maladie. Au total, 10 624 femmes ont
subi un contréle de dépistage de |’ ostéoporose en 1996.

Contréle de dépistage du cancer du sein

En 1996, 7 900 femmes sont mortes de tumeurs malignes du sein, soit 7,4 % du total
des femmes décédées des suites d’ un cancer. Le taux de mortalité gjusté selon I’ge a
augmenté depuis le milieu des années 60.

En 1987, des tests de dépistage du cancer du sein ont été ajoutés aux tests de
dépistage du cancer couverts par laloi sur les services sanitaires et médicaux destinés aux
personnes agées. Les femmes de 30 ans et plus ont droit a un contrdle une fois par an.
En 1996, au total 3 187 084 femmes ont subi un contrdle de ce type. Sur ce nombre,
134 244 femmes ont subi un contréle plus approfondi et on a détecté un cancer du sein
chez 2 921 d’entre elles.

Controle pour le dépistage du cancer del’utérus

En 1996, 4 963 femmes sont mortes d’ un cancer de |’ utérus. Le taux de mortalité
gjusté selon I’age diminue et le chiffre de 1996 était seulement d’ un quart de celui
de 1955. Les décés causés par le cancer de I’ utérus représentent 4,7 % des décés par
cancer en 1996, soit beaucoup moins qu’en 1950 ou cette proportion s' élevait a 26,3 %.

L es contrdles de dépistage du cancer du col et du cancer de I’ utérus ont été ajoutés
aux examens médicaux couverts par laloi sur |es services sanitaires et médicaux destinés
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aux personnes gées en 1983 et en 1982 respectivement. Lesfemmes de 30 ans et au-dela
ont droit a un contrdle de dépistage du cancer du col, et celles qu’'un entretien avec le
medecin situe dans une certaine catégorie ont droit & un dépistage du cancer de I’ utérus.

En 1996, 3 847 779 femmes au total ont subi un test de dépistage du cancer du col
et 38 012 ont subi un examen plus approfondi: un cancer du col a été détecté pour
2538 d’entre elles. Le nombre de femmes ayant subi un contrdle de dépistage du cancer
del’utéruss'est élevé a247 264; 4 476 d’ entre elles ont subi un examen plus approfondi,
et un cancer de I’ utérus a été détecté pour 259 d'entre elles.

XXVIII. Articlel3a)

A. Dispensedelacotisation al’assurance chbmage pendant le conge
parental

Auparavant, les employés qui prenaient un congé parental devaient payer leur
cotisational’ assurancechémage sur labase deleur salaireantérieur. Unerévision adoptée
en 1994 adispensélesfemmes de ces cotisations pendant | e congé parental pour favoriser
lanatalité.

Le montant des primes d’ assurance averser a ces employées sera calculé comme si
elles avaient continué & payer leur cotisation.

B. Allocation familiale

L’ allocationfamilialeest verséeaux famillessanspére, et ellel’ est également depuis
ao(t 1998 aux meres célibataires dont |’ enfant est reconnu.

XXIX. Article13b)
Servicesdiversdestinésaux méerescélibataires

Les meres chef d une famille sans pére, y compris les méres célibataires et les
veuves, sont souvent dans une situation financiere et psychologique délicate car €elles
doivent alafois gagner leur vie et élever leurs enfants. Le Gouvernement assure divers
services pour ces femmes au titre de la loi relative a la protection des méres ayant des
personnes a charge et des veuves, en coopération étroite avec les organisations
compétentes. Ces femmes peuvent bénéficier de préts afaibleintérét ou sansintérét pour
monter une affaire, et de consultations avec des experts, notamment des avocats,
lorsqu’ elles éprouvent des difficultés de gestion.

XXX. Articlel4.1
Participation desfemmesalaprisededécisionsdanslesrégionsrurales

La participation des femmes aux décisions agricoles au niveau local augmente
progressivement, biengu’ elleresteencorefaible. Ainsi, lesfemmesreprésentaient 0,66 %
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XXXI.

XXXII.

desmembresdes comités agricoles (403 sur 61 010) en 1996, ce qui représente un progrés
par rapport a 1985 ou elles ne représentaient que 0,06 % (40 sur 64 080). Les femmes
représentaient 13,3 % des membres a part entiére (a titre individuel) des coopératives
agricoles (718 955 sur 5 419 580) en 1996, contre 10,4 % (574 000 sur 5 536 000)
en 1985.

Pour améliorer encore cette situation, il faut mettre en place des partenariats
permettant aux femmes et aux hommes de participer ensemble alaprise de décisions. Le
Gouvernement a entrepris: @) de promouvoir une campagne de sensibilisation auprés des
hommes et des collectivités locales; b) de formuler des indices et de fixer des objectifs
pour augmenter la proportion de femmes dans les conseils d administration et les
coopératives agricoles; et c) d' évaluer les progres réalisés.

Article14.2c)
Caissederetraitedesagriculteurs

Auparavant, seulslesagriculteurspropriétairesdeleursterrespouvaient étreaffiliés
alacaisse deretraite desagriculteurs. Maisalasuited unerévision delaloi sur la caisse
de retraite des agriculteurs, en avril 1996, les femmes qui ne possédent pas leurs terres
peuvent s'y affilier en concluant un accord d’ exploitation familiale (voir chap. XXXI11,
sect. A) et si elles remplissent certaines conditions, notamment si elles participent a la
gestion de |’ exploitation.

Larévisiondelaloi anon seulement permisaux femmesdebénéficier d’ uneretraite,
mais a également élevé leur condition sociale dans la mesure ou on reconnait qu’elles
participent ala conduite de I’ exploitation agricole.

Article14.2d)
Servicesde consellstechniqueset degestion pour lesagriculteurs

Les conseillers agricoles en poste dans les bureaux de vulgarisation agricoles
régionaux se rendent aupres des agriculteurs pour leur donner des conseils sur les
techniqueset lagestion agricoles, leur fournissent desinformations, cultivent desparcelles
de démonstration, et organisent des séminaires et des stages pour assurer une promotion
systématique de leurs activités.

En particulier, ilsdonnent des conseilstechniques et desinformations sur lagestion
et lefinancement aux femmesrurales qui veulent fonder une exploitation. Ilsdonnent des
informations détaillées et des conseils a des groupes de femmes qui veulent entreprendre
des activités rémunératrices, leur apprennent atenir desregistres et une comptabilité et a
analyser les résultats obtenus par rapport a ce qu’ elles ont consigné dans leurs registres
et également a améliorer leurs conditions de travail.

En 1995, le Ministére de I’agriculture, des foréts et des péches a commencé a
financer des organismes privés pour gqu'ils organisent des cours par correspondance a
I’intention des femmes rurales. A |’ heure actuelle, deux enseignements sont offerts, a
savoir un cours de formation spécialisée sur le tourisme vert et un cours de formation
spécialisée alagestion de la main-d’ cauvre agricole.
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XXXII1. Articleld.2¢e)
A. Améioration delasituation économique desfemmes

Lefait que lesfemmes recoivent ou non un salaire correct pour leur travail est I’un
descritéres qui permettent d’ évaluer le degré d’ évolution de la situation économique des
femmes. En 1996, 72,6 % des agricultrices et 61 % des femmes travaillant a plein temps
dans le secteur des péches recevaient un salaire correct. Il en ressort donc que pres de
30 % de ces femmes n’ étaient pas payées. Pour que |’ on puisse évaluer a sajuste mesure
le travail des femmes et faire progresser leur condition économique, il est souhaitable
gu’ elles soient correctement payées.

C’est la raison pour laquelle le Gouvernement préconise la conclusion d’ accords
d’exploitation familiale. Il s agit d’ accords sur les conditionsdetravail, commele salaire
et lesjours de vacances, et sur larépartition des taches. Ces arrangements sont discutés
et adoptés par les membres de lafamille qui assurent la gestion de I’ exploitation.

B. Situation destravailleusesnon rémunéréesdanslesrégionsrurales

En 1996, la proportion de femmes non rémunérées était de 26,7 % chez les
agricultrices et 39 % chez lesfemmestravaillant a plein temps dans|e secteur des péches.
Il faut redoubler d' efforts pour queletravail de cesfemmes soit rétribué a sajuste valeur.

XXXIV. Article14.2f)

Promotion dela participation desfemmesaux activités des collectivités
locales

Pour promouvoir une participation active des femmes rurales aux activités
collectives des villages ou I’on pratique |’ agriculture et la péche, il faut organiser des
campagnes de sensibilisation aupres des hommes et des collectivitéslocales et établir un
partenariat dansle cadre duquel lesfemmes comme |es hommes puissent prendre part aux
décisions. A cette fin, le Gouvernement a organisé des projets pour la promotion du
partenariat; il s'agit d’'étudier la participation des femmes a la gestion des coopératives
agricoles, des comités agricoles et des projets d’amélioration des terres, et de fixer des
objectifs en matiére de participation.

XXXV. Article14.29)
Lesfemmeset lecrédit

Le Gouvernement fournit des conseils de gestion et soutient |esfemmes qui veulent
entreprendredesactivitésrémunératrices, commelatransformation desproduitsagricoles,
en vue d’ assurer la stabilité des groupements commerciaux de femmesrurales. Il accorde
également des préts sans intérét au moyen du fonds d’amélioration de I’ agriculture et du
fonds d’amélioration des pécheries cotiéres pour soutenir les activités collectives des
femmes et des personnes agées dans les villages d’ agriculteurs et de pécheurs.
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XXXVI.

XXXVILI.

66

A.

Article14.2h)
Servicedevulgarisation del’ économie domestique

Le service de vulgarisation de |I’économie domestique, assuré par les pouvoirs
publics, adonné d excellentsrésultats et I’ écart entre le niveau de vie desrégionsrurales
et urbaines tend a se combler. C'est pourquoi la vulgarisation est maintenant axée sur
I’amélioration des travaux agricoles, la coordination des plans d’ exploitation des terres
et laréactivation des régionsrurales, ainsi que sur les problémes relatifs ala production.

Article16
Proposition d’amendement au Codecivil

Le Conseil Iégislatif, organe consultatif du Ministre de lajustice, a entamé depuis
janvier 1991 larévision des dispositions du Code civil relatives, entre autres, au mariage.
En février 1996, il a présenté le sommaire d’une loi visant alarévision d' une partie du
Code civil au Ministre.

L’ opinion publique est divisée sur cette question et, selon une enquéte d’ opinion
effectuée par le Bureau du Premier Ministre en juin 1996, la modification du Code civil
ne bénéficie pas encore del’ appui delamajorité del’ opinion. Si I’ on compare le résultat
de cette enquéte a celui de la précédente enquéte d’ opinion, les modifications proposées
trouvent unmeilleur accueil surtout auprésdesjeunesgénérations. Aussi le Gouvernement
veut—il continuer & étudier cesamendements en tenant compte destendancesdel’ opinion
publique.

Parmi lesrévisions mentionnéesdansle document du Conseil |égislatif, les mesures
touchant a1’ égalité des sexes sont indiquées ci—apres.

Age minimum pour le mariage

Lalégislation actuellefixel’ &ge minimum pour le mariage a 18 ans pour leshommes
et a16 ans pour les femmes. Le document demande que I’ &ge minimum soit fixé a 18 ans
pour les hommes comme pour les femmes.

Délai deviduité imposé aux femmes aprés leur divorce ou I’annulation de leur
mariage

La Iégislation actuelle impose un délai de viduité de six mois aux femmes avant
gu’elles puissent se remarier apres leur divorce ou I’ annulation de leur mariage. Dans le
document, il est demandé que cette période soit de 100 jours, qui est |e temps minimum
nécessai re pour éviter toute confusion en ce qui concernelapaternité desenfantsnésaprés
le remariage.

Noms des couples mariés

Lalégislation actuelle stipule qu’ un couple marié doit adopter I’ un de leurs noms
pour le couple. Le document propose de permettre aux gens de choisir au moment du
mariage s'ils désirent prendre I’ un de leurs deux noms ou garder leurs noms respectifs.
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Violencefamiliale

Violence entre mari et femme

Comme la violence familiale, par exemple le fait de battre sa femme, est un
phénomene souvent latent, |a police donne des conseils et des avis non seulement sur la
violence, mais aussi sur les problémes qui peuvent y conduire.

Laviolenceauseindelafamillen’ est pasexemptéedel’ application desdispositions
pénal es appliquées pour notamment coups et blessures, préjudices corporels, arrestations
etdétentionillégal es, attentatsaux meoeurset viol; lesdispositions pénal es correspondantes
sont diment appliquées.

L esorgani sations de femmes du secteur privé offrent desfoyersd’ accueil d' urgence
dans prés de 20 lieux différents al’ intention des femmes victimes d’ actes de violence de
lapart de leur mari.

Sévices a enfant

La police a des agents de sexe féminin qui donnent des conseils et regoivent les
plaintes en cas de sévices contre des petites filles, pour que celles—ci n’hésitent pas a
signaler les sévices qu’ elles ont subis. Lorsgu’ un incident est signalé, lapolice prend les
mesuresqui conviennent pour venir au secoursdes victimes en coopération avec lesautres
organi sations compétentes.
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ANNEXE
(Statistiques)

SITUATION DESFEMMES AU JAPON

1. Population
Population (en milliers)

Total Femmes Hommes

1980 117 060 59 467 57 594

1985 121 049 61 552 59 497

1990 123611 62 914 60 697

1993 124 938 63 621 61317

1994 125 265 63 819 61 446

1995 125570 63 996 61574

1996 125 864 64 177 61 678
(100,0 %) (51,0 %) (49,0 %)

2000 126 892 64771 62 121
(100,0 %) (51,0 %) (49,0 %)

2010 127 623 65 351 62 272
(100,0 %) (51,2 %) (48,8 %)

2020 124 133 63 833 60 300
(100,0 %) (51,4 %) (48,6 %)

2030 117 149 60 455 56 694
(100,0 %) (51,6 %) (48,4 %)

Source: 1980-1996: Agence de gestion et de coordination.
2000-2030: Estimation du Ministére de la santé et de |a protection sociale.
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2. Personnes agées (groupe d’ &ge des 65 ans et au-dessus)

Population (en milliers)

Total Femmes Hommes

1980 10 647 6 148 4500

1985 12 468 7 368 5100

1990 14 895 8 907 5988

1993 16 900 10 007 6 893

1994 17 585 10 381 7203

1995 18 261 10 757 7 504

1996 19017 11 169 7 848
(100,0 %) (58,7 %) (41,3 %)

2000 21870 12 733 9138
(100,0 %) (58,2 %) (41,8 %)

2010 28 126 16 188 11938
(100,0 %) (57,6 %) (42,4 %)

2020 33335 19116 14 219
(100,0 %) (57,3 %) (42,7 %)

2030 32768 18 964 13 803
(100,0 %) (57,9 %) (42,1 %)

Source: 1980-1996: Agence de gestion et de coordination.

2000-2030: Estimation du Ministere de la santé et de |a protection sociale.

3. Pourcentage de ménages ayant a leur téte une femme seule, par groupe d’ age

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

Plus de 80

(Note): Les chiffres pour 1995 ne comprennent pas les données pour la préfecture de

Hyogo.

69



CEDAW/C/IPN/4

4. Espérance de vie (années)

Femmes Hommes
1980 78,76 73,35
1985 80,48 74,78
1990 81,90 75,92
1995 82,85 76,38

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

5. Taux de mortalité

Taux de mortalité (pour 1 000)
Déces Femmes Hommes
1980 722 801 5,6 6,8
1985 752 283 5,6 6,9
1990 820 305 6,0 7.4
1995 922 139 6,6 8,2
1996 896 211 6,4 8,0

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

6. Nombre de naissances vivantes, taux de naissances vivantes et taux de fécondité cumul ée

Taux de Taux de

Naissances naissances fécondité

vivantes vivantes cumul ée

(milliers) (milliers) (milliers)
1947 2679 34,3 4,54
1980 1577 13,6 1,75
1985 1432 11,9 1,76
1990 1222 10,0 1,54
1995 1187 9,6 1,42
1996 1207 9,7 1,43

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

(Note): Le niveau record de |’ aprés-guerre a été atteint en 1947.
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7.  Nombre de mariages et taux de nuptialité

Taux de nuptialité

Mariages (pour 1 000)
1985 735 850 6,1
1990 722 138 59
1995 791 888 6,4
1996 795 080 6,4

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

8. Age moyen au premier mariage

Total mariages Premier mariage
Femmes Hommes Femmes Hommes
1985 26,4 29,3 25,5 28,2
1990 26,9 29,7 25,9 28,4
1995 27,3 29,8 26,3 28,5
1996 27,5 29,9 26,4 28,5

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

9. Nombre de divorces et taux de divortialité

Taux de divortialité
Divorces (pour 1 000)
1985 166 640 1,39
1990 157 608 1,28
1995 199 016 1,60
1996 206 955 1,66

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.
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10. Nombre moyen de personnes par ménage et pourcentage de distribution par type de structure de ménage

Ménages
Ménages a comprenant des
Nombre total Nombre moyen famille Ménages a Ménagesd'une | parentséagésde Ménages de Ménages d’une
de ménages de personnes nucléaire famille élargie seule personne 65 ans ou plus personnes seule personne
(en milliers) par ménage (%) (%) (%) (%) agées (%) agée (%)
1980 35824 3,22 60,3 19,7 19,8 22,7 3,6 25
1985 37980 3,14 60,0 19,0 20,8 244 43 31
1990 40 670 2,99 59,5 17,2 231 26,4 55 4,0
1995 43900 2,82 58,7 154 25,6 29,1 6,9 5,0
2000 46 145 2,72 60,6 19,3 26,4 31,8 7,6 54
2005 48 371 2,63 61,6 19,6 27,3 36,3 9,8 6,9
2010 50 181 2,55 62,3 19,5 284 40,4 11,7 84

Source

: 1980-1995: Agence de gestion et de coordination.

2000-2010: Estimations du Ministére de la santé et de |a protection sociale.

VINAC/O/MVYA3ID
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11.

Nombre de déces et taux de mortalité maternelle

Taux de mortalité maternelle Nombre de meres décédées
(pour 1 000 naissances) (nombre de personnes)
1955 178,8 3095
1980 20,5 323
1985 15,8 226
1990 8,6 105
1995 7,2 85
1996 6,0 72

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

(Note): Le niveau record de |’ aprés-guerre a été atteint en 1955.
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12.  Nombre de décés et taux de mortalité infantile/néonatal e/périnatal e

Taux de mortalité Nombre de déces Taux de mortalité Nombre de Taux de mortalité Nombre de casde
infantile d enfants néonatale nouveau-nés décédés périnatale mortalité périnatale
(pour 1 000 (nombre de (pour 1 000 (nombre de (pour 1 000 (nombre de
nai ssances) personnes) naissances) personnes) nai ssances) personnes)
1947 76,7 205 360 31,4 84 204
1980 75 11841 4,9 7796 20,2 32422
1985 55 7899 34 4910 15,4 22379
1990 4,6 5616 2,6 3179 11,1 13704
1995 4,3 5054 2,2 2615 7,0 8412
1996 38 4 546 2,0 2438 6,7 8080

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

(Note): Le niveau record de I’ aprés-guerre a été atteint en 1947.

VINAC/O/MVYA3ID
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13. Nombre de cas de sida et de séropositivité

Personnes séropositives Casdesida
Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
1985 0 0 0 6 6 0
1986 0 0 0 5 5 0
1987 55 44 11 14 9 5
1988 23 19 4 14 12 2
1989 80 56 24 21 19 2
1990 66 38 28 31 28 3
1991 200 78 122 38 38 0
1992 442 153 289 51 49 2
1993 277 135 142 86 72 14
1994 298 171 127 136 119 17
1995 277 194 83 169 141 28
1996 375 253 122 235 202 33
1997 397 283 114 250 209 41

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

Les chiffres sont fondés sur des rapports au Comité chargé de surveiller les tendances en
matiére de sida.

(Note): 1. Lesrapports excluent les personnes qui ont contracté la maladie ala suite de

2. Les chiffres sont ceux de fin décembre 1997.

I" admi nistrati on defacteursde coagul ation contaminés, aprés|’ application des
“lois relatives a la prévention du syndrome d'immunodéficience acquise’
(depuisle 17 février 1989).
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14. Nombre de personnes atteintes d' invalidité

Nombre de personnes atteintes d'invalidité physique

Nombre de personnes souffrant de retard mental

Soignées a domicile

Soignées en Soignées a Soignées en
Total Enfants Adultes institutions Tota domicile institutions
Total 3176 500 81600 2933 000 161 900 413 000 297 100 115900
Femmes — — 1292 000 — — 115 600 —
Hommes — — 1523 000 — — 167 200 —
Non identifiés — — 118 000 — — 14 300 —

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

(Note): Leschiffres correspondant aux personnes atteintes d’invalidité physique sont extraits de I’ enquéte de 1996.

Les chiffres correspondant aux personnes souffrant de retard mental sont extraits de I’ enquéte de 1995.

VINAC/O/MVYA3ID
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15. Nombre d'institutions et effectifs

Effectif
Nombre
Typed'institutions | d’institutions Total Sexeféminin | Sexe masculin
1789523 881 625 907 898
Jardins d’ enfants 14 690
100,0 % 49,3 % 50,7 %
. 7 855 387 3835146 4020 241
Ecoles élémentaires 24 376
100,0 % 48,8 % 51,2 %
Ecoles secondaires 4 481 480 2191 699 2289781
. 11 257
du 1% cycle 100,0 % 48,9 % 51,1 %
Ecoles secondaires 4371 360 2177557 2193803
— 5 496
du 2" cycle 100,0 % 49,8 % 50,2 %
Ecoles pour 4323 1500 2823
71
les aveugles 100,0 % 34,7 % 65,3 %
- 6941 3002 3839
IEcol €es pour 107
es sourds 100,0 % 43,9 % 56,1 %
Ecoles pour autres 75 280 28078 47 202
. . 800
handicapes 100,0 % 37,3% 62,7 %
56 294 10 545 45749
Instituts techniques 62
100,0 % 18,7 % 81,3%
Etablissements 446 750 402 929 43821
universitaires 595
du 1% cycle 100,0 % 91,2 % 9,8 %
2633790 899 434 1734 356
Universités 586
100,0 % 34,1 % 65,9 %
Institutions 171 547 40 696 130 851
d’ enseignement 420
postuniversitaire 100,0 % 23,7 % 76,3 %
Ecoles de 788 996 410 695 378 301
. - 3546
formation speciale 100,0 % 52,1 % 47,9%
- 279 946 142 464 137 482
E'COIGS de types 2 601
Ivers 100,0 % 50,9 % 49,1 %

Source: Ministére de |’ éducation.

(Note): Les chiffres sont ceux de 1997.
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16.

Pourcentage d’ éléves accédant a un enseignement supérieur

Etablissements universitaires
Ecole secondaire du 2¢ cyclet Universités® du 1% cycle®
Total Femmes | Hommes Total Femmes | Hommes Total Femmes | Hommes

195 51,5 47,4 55,5 79 2,4 13,1 2,2 2,6 1,9
5

198 94,2 95,4 93,1 26,1 12,3 39,3 11,3 21,0 2,0
0

198 93,8 94,9 92,8 26,5 13,7 38,6 11,1 20,8 2,0
5

199 94,4 95,6 93,2 24,6 15,2 33,4 11,7 22,2 1,7
0

199 94,6 95,8 93,5 25,5 16,1 34,5 12,2 23,1 1,8
1

199 95,0 96,2 93,9 26,4 17,3 35,2 12,4 23,5 1,8
2

199 95,3 96,5 94,2 28,0 19,0 36,6 12,9 24,4 1,9
3

199 95,7 96,8 94,6 30,1 21,0 38,9 13,2 24,9 2,0
4

199 95,8 97,0 94,7 32,1 22,9 40,7 13,1 24,6 2,1
5

199 95,9 97,1 94,8 33,4 24,6 41,9 12,7 23,7 2,3
6

199 95,9 97,0 94,8 34,9 26,0 43,4 12,4 22,9 2,3
7

Source: Ministere de |’ éducation.
(Note):
1 Nombre d’ éléves entrant dans |es écoles
secondaires du 2° cycle, y compris ceux qui
Pourcentage d’ éleves assistent a des cours du soir
accédant aux écoles = x 100

secondaires du 2°¢ cycle

Nombre de dipldmés du 1% cycle
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2et3

Pourcentage d’ éléves
accédant aux universités et
aux établissements
universitaires du 1¥ cycle

Nombre d’ éléves entrant dans les
universités/établissements universitaires
du 1% cycle

x 100

Nombre de dipldmés d’ écol es secondaires
du 1% cycle trois ans auparavant
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17. Effectifsdes universités et des établissements universitaires du 1* cycle

Femmes Hommes Total

213031 373657 586 688
Universités

(36,3 %) (63,7 %) (100,0 %)
Etablissements 187 596 19 950 207 546
du 1% cycle (90,4 %) (9,6 %) (100,0 %)

400 627 393 607 794 234
Total

(50,4 %) (49,6 %) (100,0 %)

Source: Ministére de |’ éducation.

(Note): Les chiffres sont ceux de 1997.
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18. Répartition des étudiants, par discipline (université - enseignement universitaire du ler cycle)

Sciences Marine | Enseignement | Education et
Total Lettres sociales Sciences | Ingéniérie | Agriculture Santé marchande ménager formation Arts Divers
1992 TOTAL 2127713 331579 848 301 73100 415 960 69 688 116 998 1155 38567 143 598 51875 36 883
(100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0)
Femmes 636 356 220215 147 906 14 450 22 766 18712 47 834 57 37927 78 703 34 647 13139
(29,91) (66,41) (17,44) (19,77) (5,47) (26,85) (40,88) (4,94) (98,34) (54,81) (66,79) (35,62)
Hommes 1491 357 111 364 700 395 58 650 393 203 50976 69 164 1098 640 64 895 17 228 23744
(70,09) (33,59) (82,56) (80,23) (94,53) (73,15) (59,12) (95,06) (1,66) (45,19) (33,21) (64,38)
1993 TOTAL 2209 028 348 145 883 568 76 736 431 907 71 000 117 989 954 39404 145 730 54 490 39 105
(100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0)
Femmes 683118 231793 165 431 15901 27 322 21 262 50 422 53 38639 81483 36411 14 401
(30,92) (66,58) (18,72) (20,72) (6,33) (29,95) (42,73) (5,56) (98,06) (55,91) (66,82) (36,83)
Hommes 1525910 116 352 718 137 60 835 404 585 49738 67 567 901 765 64 247 18 079 24704
(69,08) (33,42) (81 28) (79,28) (93,67) (70,05) (57,27) (94,44) (1,94) (44,09) (33,18) (63,17)
1994 TOTAL 2281774 363 821 915 238 80019 445 785 71745 119 420 942 40 426 146 965 57 264 40 149
(100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0)
Femmes 727 646 242 768 182 797 17 785 31561 23480 53 560 56 39 456 83019 38234 14 930
(31,89) (66,73) (19,97) (22,23) (7,08) (32,73) (44,85) (5,94) (97,60) (56,49) (66,77) (37,19)
Hommes 1554128 121 053 732 441 62 234 414 224 48 265 65 860 886 970 63 946 19 030 25219
(68,11) (33,27) (80,03) (77.77) (92,92) (67,27) (55,15) (94,06) (2,40) (43,51) (33,23) (62,81)
1995 TOTAL 2330831 374964 933624 82764 456 707 71880 122 081 935 40 803 147 253 59 607 40213
(100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0)
Femmes 767 886 251 057 199 637 19510 35328 25352 57574 60 39617 84 528 39739 15484
(32,94) (66,95) (21,38) (23,57) (7,74) (35,27) (47,16) (6,42) (97,09) (57,40) (66,67) (38,50)
Hommes 1562 945 123 907 733987 63 254 421 379 46 528 64 507 875 1186 62 725 19 868 24729
(67,06) (33,05) (78,62) (76,43) (92,26) (64,73) (52,84) (93,58) (2,91) (42,60) (33,33) (61,50)
1996 TOTAL 2368 992 385 099 948 802 84 378 464 100 72 466 125484 938 41 061 146 353 61 289 39012
(100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0)
Femmes 804 854 258 902 215357 20617 39021 27132 61657 63 39 744 85 096 41 205 16 060
(33,97) (67,23) (22,70) (24,43) (8,41) (37,44) (49,14) (6,72) (96,79) (58,14) (67,23) (41,17)
Hommes 1564 138 126 197 733 445 63 761 425 089 45 334 63 827 875 1317 61 257 20 084 22 952
(66,03) (32,77) (77,30) (75,57) (91,59) (62,56) (50,86) (93,28) (3,21) (41,86) (32,77) (58,83)
1997 TOTAL 2400 282 393 464 962 385 84633 467 751 72 388 128 658 947 41 687 144 612 62 396 41 361
(100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0) (100,0)
Femmes 836 187 265 228 230 059 21324 42 017 27939 65213 89 40 223 84 308 42 271 17516
(34,84) (67,41) (23,91) (25,20) (8,98) (38,60) (50,69) (9,40) (96,49) (58,30) (67,75) (42,35)
Hommes 1564 095 128 236 732 326 63 309 425734 44 449 63 445 858 1464 60 304 20125 23 845
(65,16) (32,59) (76 09) (74,80) (91,02) (61,40) (49,31) (90,60) (351) (41,70) (32,25) (57,65)

Source; Ministére de I’ éducation.
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19. Nombre de femmes dans |’ enseignement a plein temps, par type de poste

1992 1993 1994
Total | Femmes | % de femmes| Hommes| Total | Femmes | % de femmes|Hommes| Total | Femmes |% de femmes| Hommes

Directeurs 23673| 1418 6,0 22255 23647| 1712| 72 21935 23637| 2023 86 21614

g éi‘gsres Sous-Directeurs 24008 3615 150 20483| 24066 4008 16,7 20058| 24058 4305 17,9 19753
Personnel enseignant 440769| 263635 59,8 177 134| 438 064] 264620 60,4 173 444| 434 945| 264279 60,8 170 666,

Eooles Directeurs 10277 112 11 10165| 10279 1200 12 10159| 10280 151 15 10 129
secondairesdu |Sous-Directeurs 11 339 391 34 10948| 11320 464 41 10856| 11329 555 4,9 10774
Yoyde | rsonnd enssignant 282737| 107150 37,9 175587| 278 267 106800] 384 171467| 273527 106023] 388 167 504
Eooles Directeurs 5202 125 24 5077| 5206 130| 25 5076| 5212 1271 24 5085
secondairesdu |Sous-Directeurs 7376 135 18 7241 7410 146 2,0 7264 7483 177 24 7 306
Zoyde o onnd ensdignant 284409| 60534 213 223875/ 282499 61702 2138 220797| 282085| 63399 225 218 686,
Directeurs 61 o 00 61 60 o 00 60 61 o 00 61

Colléges | Professeurs 1552 71 o5 1545 1579 71 o4 1572| 1617 8| 05 1609
techniques | professeurs associés 1409 150 11 1394 1418 18] 13 1400| 1423 24| 17 1399
Personnel enseignant 4126 83 20 4043 4184 100 24 4084 4265 12| 26 4153

Président 405 471 116 358 410 a8 117 362| 403 450 112 358

Erablissments |ice Présidents 122 13| 107 100| 121 15| 124 106| 119 15| 126 104
supérieursdu  |Professeurs 7942 2060 259 5882| 7949 2082 26,2 5867| 7971 2138 268 5833
Foydle o ofesseurs associés 5046 2255 37,9 3601 5902] 2314 386 3678 5937] 2334 393 3603
Personnel enseignant 21170 8141 385 13029 21111| 8167 387 12944| 20964| 8208 392 12 756

Présidents 514 22| 43 492| 523 21 40 502| 539 22| 41 517

Vice-Présidents 174 2l 11 172|179 3| 17 176| 186 6| 32 180

Universités | Professeurs 47084 2517| 53 44567| 48567| 2690 55 45877| 50121| 2900 58 47221
Professeurs associés 29855 2555 86 27300| 30485 2777 9.1 27708| 31070 2976| 9,6 28094

Personnel enseignant 129024| 1238 96 116 644| 131833| 13103| 9.9 118730| 134849 13879 103 120 970,

Source: Ministére de |’ éducation.
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19. Nombre de femmes dans |’ enseignement a plein temps, par type de poste (suite)

1995 1996 1997

Total | Femmes | % de femmes| Hommes| Total | Femmes | % defemmes|Hommes| Total | Femmes | % de femmes| Hommes

Directeurs 23560 2254 9,6 21306| 23521 2566 10,9 20955| 23448 2935 125 20513

élér%%ﬂt?res Sous-Directeurs 23941 4620 193 19321| 23909 4987 209 18922| 23811 5209 21,9 186 023

Personnel enseignant 430958| 263626| 61,2 167 332| 425714 262237| 61,6 163477| 420901 261117 62,0 15784

] Directeurs 10 286 193 19 10093| 10268 228 2,2 10040| 10239 257 25 9982

secgggc%feg du |Sous-Directeurs 11339 626 55 10713| 11325 684 6,0 10641 11350 726 6,4 10 624

personnel enseignant 271020| 106337[ 39,2 164 683| 270972| 107768 39,8 163204| 270 229| 108 744| 40,2 161 485

] Directeurs 5219 128 25 5091| 5226 135 2,6 5091 5228 135 2,6 5093

sec%%%%ig% du |Sous-Directeurs 7511 215 29 7296 7535 218 29 7317 7533 253 34 7280

Personnel enseignant 281117| 65325 23,2 215792| 278879| 66475 23,8 212 404| 276 108| 670013 24,3 209 095

Directeurs 61 0 0,0 61 61 0 0,0 61 62 0 0,0 62

Colléges Professeurs 1614 9 0,6 1605 1612 9 0,6 1603 1664 39 23 1655

techniques oy fesseurs associés 1472 28 19 1444 1532 34 22 1498| 1522 60| 39 1483

Personnel enseignant 4 306 128 3,0 4178| 4345 143 3,3 4202 4384 162 3,7 4222

Président 409 471 115 362 408 45 11,0 363 409 441 10,8 365

i Vice-Présidents 117 141 12,0 103 121 12 99 109 110 12| 10,9 98
Etablissements

surigl Ce%lse du |Professeurs 7883 2161 274 5722 7705 2182 283 5523 7627 2200| 288 5427

Professeurs associés 5950 2371 398 3579 5856| 2387 408 3469 5705 2337 41,0 3368

Personnel enseignant 20702 8233] 398 12469] 20294| 8226| 405 12068| 19885 8163] 41,1 11722

Présidents 551 25 45 526 565 30 53 535 573 31 54 542

Vice-Présidents 203 5 25 198 207 5 24 202 223 5 2,2 218

Universités  |Professeurs 51551 3133 6,1 48418 52654| 3340 6,3 49314 54021 3585 6,6 50 436

Professeurs associés 31507 3201 102 28306 32037 3365 105 28672 32628 3617 11,1 29011

Personnel enseignant 137464 14752 10,7 122 712139608 15605 11,2 124 003| 141 782 16565 11,7 125 217

€8

Source: Ministére de |’ éducation.
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20. Taux d accésaun emploi en fin d’ études

1% cycledu 2°cycledu Etablissements supérieurs|
Total secondaire secondaire du 1* cycle Universités
Nombre Femmes | 1980 | 526617 27373 319108 118578 61 558
d employés 1985 | 524874 26 925 299 311 131748 66 890
1990 | 597155 17 365 320592 170 306 88 892
1991 | 606514 15 206 315547 177179 98 582
1992 | 597138 12634 298 551 182871| 103082
1993 | 555828 10 758 260 968 181076| 103026
1994 | 485546 8323 216 590 161 768 98 865
1995 | 446 068 6874 186 990 150926 101278
1996 | 430995 5667 170925 145360 109 043
Hommes | 1980 | 554776 40042 280585 10578 223571
1985 | 538778 43602 264 601 9122| 221453
1990 | 585446 37457 301738 10923| 235328
1991 | 598120 32795 305 067 10955 249303
1992 | 585123 27 899 299 107 11129| 246988
1993 | 546079 24 115 273889 11200 236875
1994 | 500956 20677 242 690 11007| 226582
1995 | 478941 18120 220 924 0164| 229733
1996 | 461745 16 158 206 694 10116| 228777
Ratio % Femmes | 1980 1000| 52 60,6 225 1,7
1985 1000| 51 57,0 251 no,7
1990 1000| 29 53,7 285 n4,9
1991 1000| 255 52.0 292 6.3
1992 1000| 21 50.0 30,6 n7.3
1993 1000| 1.9 47,0 32,6 n8,5
1994 1000| 1,7 446 333 P0,4
1995 1000| 15 41,9 338 P27
1996 1000| 1.3 397 337 P5.3
Hommes | 1980 1000| 7.2 50,6 1,9 k0,3
1985 1000| 81 49'1 1.7 Uil
1990 1000| 6.4 515 1.9 U022
1991 1000| 55 51,0 1,8 U7
1992 1000 | 4,8 51,1 1,9 U2,2
1993 1000 | 4.4 50.2 21 u34
1994 1000 | 411 484 22 us2
1995 1000| 3.8 4671 2.1 u8.0
1996 100,0| 35 448 22 19,5
Taux d’'accés |Femmes | 1980 29.4 3,2(83,1 45,6 (90,6 76,4 (83,1)| 65,7 (67,7
aun emploi 1985 282 2.9 (78,0 4314 (90.0 81.3(83.1)| 72,4 (75.4
% 1990 27,7 1,8 (69,0 36,2 (88,6 88,1 (90,4)| 81.0 (85,1
1991 284 1,7 (68,6, 34.8(88.8 88.0(90.8)| 81.8 (86,1
1992 283 1.5 (67.4 32,9 (886, 86.8 (89.9)| 80,4 (84,9
1993 26,6 1,3 (62,5, 29,6 (86,0 80,8 (84,1)| 75.6 (80,5
1994 239 1,0 (55,9 26.0 (80,8 70,7 (74,1)| 67.6 (72,6
1995 2216 0.9 (50,6, 234 (76,7 66.0 (69.5)| 63.7 (68.6
1996 22.4 0.8 (46.2 21,9 (74.0 66.5 (70.5)| 63,5 (68.3
Hommes | 1980 29,5 45 (86,2 40,2 (83,3 71,8 (80,6)| 78,5 (84,6
1985 217 4'5(88'3 38,7 (88.3 726 (82.4)| 78,8 (86.6
1990 266 3.7 (79.8 34.2 (855, 729 (83.2)| 81,0 (90,1
1991 27,5 3,4 (79,6, 34,0 (85,9 73.0(83,6)| 81.1(90,2
1992 27,4 3,1 (785, 33,3 (86,3 70,6 (81,3)| 79,7 (89,4
1993 26.2 2.7 (752 31,4 (84'5 66.3 (76.0)| 76.5 (86.8
1994 248 2.4 (724 29.4 (81,3, 61.7 (71.4)| 71.8 (82.4
1995 243 2.2 (68, 27,9 (79,6 57,3 (66,8)| 68.7 (78.5
1996 4,0 2,0 (66,0 26,7 (78,2 56,1 (67,2)| 67,1 (76,7
Source: Ministére de I’ éducation.
(Notes): . )
Taux d’accesaunemploi =  Nombre d’employés, y compris
Ceux qui assistent a des cours du soir x 100
Nombre de dipldomés
Les chiffres entre parenthéses ont été cal culés comme suit:
Universités = Nombre d’ employés _ i
Nombre de diplomes (non compris ceux qui accedent  x 100
al’ enseignement postuniversitaire et al’ internat)
Etablissements ~ Nombre d’ employés _
universitaires Nombre de dipl6mes (non compris ceux x 100
du 1* cycle= qui accedent au niveau supérieur)
Ecoles Nombre d’ employés x 100

secondaires = Nombre de dipldmés (non compris ceux

qui assistent a des cours du soir)
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21. Population active et population employée

Population active

Population Taux de Répartition de la
en &gede Population | Population non | Population non | participation ala population active par Taux de
travailler Total employée employée active population active sexe chdémage
TOTAL (000) (000) (000) (000) (000) (%) (%) (%)
1980 89 320 56 500 55 360 1140 32490 63,3 100,0 2,0
1985 94 650 59 630 58 070 1560 34500 63,0 100,0 2,6
1990 100 890 63 840 62 490 1340 36570 63,3 100,0 21
1993 103 700 66 150 64 500 1660 37 400 63,8 100,0 25
1994 104 440 66 450 64 530 1920 37910 63,6 100,0 29
1995 105 100 66 660 64 570 2100 38 360 63,4 100,0 3,2
1996 105 710 67 110 64 860 2250 38520 63,5 100,0 34
1997 106 610 67 870 65570 2300 38 630 63,7 100,0 34
FEMMES 1980 45910 21 850 21420 430 23910 47,6 38,7 2,0
1985 48 630 23670 23040 630 24720 48,7 39,7 2,7
1990 51780 25930 25 360 570 25 620 50,1 40,6 2,2
1993 53 260 26 810 26 100 710 26 390 50,3 40,5 2,6
1994 53 660 26 940 26 140 800 26 690 50,2 40,5 3,0
1995 54 020 27010 26 140 870 26 980 50,0 40,5 3,2
1996 54 350 27 190 26 270 910 27120 50,0 40,5 33
1997 54 810 27 600 26 650 950 27160 50,4 40,7 34
HOMMES 1980 43410 34 650 33940 710 8590 79,8 61,3 2,0
1985 46 020 35960 35030 930 9780 78,1 60,3 2,6
1990 49 110 37910 37130 770 10 950 77,2 59,4 2,0
1993 50 440 39350 38400 950 11010 78,0 59,5 24
1994 50 780 39510 38390 1120 11 220 77,8 59,5 2,8
1995 51 080 39 660 38430 1230 11390 77,6 59,5 31
1996 51 360 39920 38 580 1340 11 400 7,7 59,5 34
1997 51 800 40270 38920 1350 11 470 a 59,3 34

Source: Agence de gestion et de coordination.
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22. Taux de participation ala population active, par groupe d’ age

1997
Femmes Hommes
Total % %
15-19 16,8 18,9
20-24 73,4 75,0
25-29 68,2 96,5
30-34 56,2 97,8
35-39 62,3 98,0
40- 44 70,9 98,1
45 - 49 72,2 97,8
50-54 67,9 97,5
55-59 58,7 94,8
60 - 64 39,8 74,5
65 - 15,4 36,7

Source: Agence de gestion et de coordination.

23. Taux de participation des femmes & la population active par situation matrimoniale

Total Célibataires Mariées Veuves/divorcées
1980 47,6 % 52,6 % 49,2 % 34,2 %
1985 48,7 53,0 51,1 32,9
1990 50,1 55,2 52,7 32,3
1993 50,3 57,7 52,2 32,5
1994 50,2 58,4 51,8 32,3
1995 50,0 59,2 51,2 32,0
1996 50,0 60,4 51,0 31,7
1997 50,4 61,2 51,3 31,7

Source: Agence de gestion et de coordination.
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24.

Répartition des travailleurs par type d’ emploi

Travailleurs Employés
Total indépendants familiaux Employés
1980 2142 293 491 1354
1985 2304 288 461 1548
1990 2536 271 424 1834
1993 2610 251 343 2009
Femmes
1994 2614 240 334 2034
1995 2614 234 327 2048
1996 2627 222 315 2084
Nombre 1997 2665 223 308 2127
(en dizaines
de milliers) 1980 | 3394 658 112 2617
1985 3503 628 99 2764
1990 3713 607 93 3001
1993 3840 562 75 3193
Hommes
1994 3839 556 72 3202
1995 3843 550 70 3215
1996 3858 543 67 3238
1997 3892 550 68 3264
1980 100,0 13,7 22,9 63,2
1985 100,0 12,5 20,0 67,2
1990 100,0 10,7 16,7 72,3
1993 100,0 9,6 13,1 77,0
Femmes
1994 100,0 9,2 12,8 77,8
1995 100,0 9,0 12,5 783
1996 100,0 8,5 12,0 79,3
Pourcentage 1997 100,0 8,4 11,6 79,8
(%) 1980 100,0 19,4 3,3 77,1
1985 100,0 17,9 2,8 78,9
1990 100,0 16,3 2,5 80,8
Hommes 1993 100,0 14,6 2,0 83,2
1994 100,0 14,5 1,9 83,4
1995 100,0 14,3 18 83,7
1996 100,0 14,1 1,7 83,9
1997 100,0 14,1 17 83,9

Source: Agence de gestion et de coordination.
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25.

Répartition des travailleurs par secteurs d’ activité

Secteur Secteur Secteur
Total primaire secondaire tertiaire

Nombre de travailleurs

(en milliers)

Total 1980 55 360 5770 19 260 30 200
1985 58 070 5090 19920 32830
1990 62 490 4510 20990 36 690
1993 64 500 3830 21760 38 630
1994 64 530 3730 21570 38 940
1995 64 570 3670 21250 39 400
1996 64 860 3560 21210 39 790
1997 65570 3500 21 340 40 390

Femmes 1980 21420 2830 6 050 12 500
1985 23 040 2 440 6510 14 000
1990 25 360 2150 6 920 16 180
1993 26 100 1760 6 890 17 340
1994 26 140 1710 6 670 17 640
1995 26 140 1690 6 490 17 850
1996 26 270 1640 6 400 18120
1997 26 650 1590 6 380 18 530

Pourcentage de femmes

Total 1980 100,0 10,4 34,8 54,6
1985 100,0 8,8 34,3 56,5
1990 100,0 7,2 33,6 58,7
1993 100,0 59 33,7 59,9
1994 100,0 5,8 33,4 60,3
1995 100,0 57 32,9 61,0
1996 100,0 55 32,7 61,3
1997 100,0 53 32,5 61,6

Femmes 1980 100,0 13,2 28,2 58,4
1985 100,0 10,6 28,3 60,8
1990 100,0 8,5 27,3 63,8
1993 100,0 6,7 26,4 66,4
1994 100,0 6,5 25,5 67,5
1995 100,0 6,5 24,8 68,3
1996 100,0 6,2 24,4 69,0
1997 100,0 6,0 23,9 69,5

Source: Agence de gestion et de coordination.
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26. Répartition des employées, par secteur d' activité

1980 1985 1990 1993 1994 1995 1996 1997

(000) % (000) % (000) % (000) % (000) % (000) % (000) % (000) %
Total 13540| 100,0| 15480| 100,0| 18340| 100,0| 20090| 100,0| 20340| 100,0( 20480| 100,0| 20840| 100,0| 21270| 100,0
Agriculture 90 0,7 90 0,6 110 0,6 120 0,6 130 0,6 140 0,7 140 0,7 140 0,7
Pécheries 20 0,1 30 0,2 20 0,1 20 0,1 20 0,1 20 0,1 20 0,1 20 0,1
Mines 10 0,1 10 0,1 10 0,1 10 0,1 10 0,05 10 0,05 10 0,05 10 0,1
Bétiment 580 4,3 570 37 720 39 840 4,2 860 4,2 870 43 880 4,2 920 4.3
Industrie manufacturiére 3860 285| 4350 281| 4710 25,7| 4880 24,3| 4700 231| 4570 22,3| 4550 21,8| 4510 21,2
Electricité, gaz, chauffage 40 0,3 40 0,3 40 0,2 50 0,2 50 0,2 50 0,3 60 0,3 50 0,2
et alimentation en eau
Transports et 390 29 410 2,6 510 2,8 610 30 630 31 650 32 660 32 710 33
communications
Commerce de gros et de 3510 259| 4080 26,4| 4930 26,9| 5440 27,1| 5520 27,1 5600 27,3| 5730 275| 5860 27,6
détail, et restauration
Finance, assurances et 820 6,1 900 58| 1210 6,6 1230 6,1 1230 6,0 1230 6,0 1190 57| 1170 55
immobilier
Services 3880 28,7| 4640 30,0| 5670 30,9| 6460 322 6720 33,0 6860 335| 7110 341| 7370 34,6
Fonction publique et 330 24 350 2,3 360 2,0 390 1,9 410 2,0 420 21 420 2,0 430 2,0
autres

Source: Agence de gestion et de coordination.

VINAC/O/MVA3AD
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27. Employées par occupation

Professions Personnel de Agriculture, | Transports et Industrie
libéraleset | Gestion et bureau Protectionet| forétset communi- manufacturiére
Total techniques cadres apparenté | Vendeurs | services péches cations Mineurs | etbéatiment | Manocaivres
1980 | 3971 364 217 867 497 342 40 229 4 1260 148
1985 | 4313 451 207 954 581 342 38 210 3 1316 204
Total 1990 | 4835 594 234 1088 680 384 39 216 2 1342 245
(en dizaine 1993 | 5202 666 241 1169 727 444 41 215 3 1403 281
de millliers) 1994 | 5236 681 229 1181 730 459 39 217 3 1404 280
1995 | 5263 691 232 1194 738 466 40 221 2 1390 280
1996 | 5322 703 235 1205 737 478 41 223 2 1398 288
1997 | 5391 722 221 1214 745 495 39 225 3 1414 297
1980 | 1354 176 11 443 157 174 10 14 0 314 54
1985 | 1548 211 14 507 183 174 10 11 0 352 86
Nombre de 1990 | 1834 253 18 631 230 197 11 9 0 378 102
femmes 1993 | 2009 283 20 691 253 232 12 11 0 387 116
(en dizaines 1994 | 2034 300 20 698 255 241 12 12 0 374 119
de milliers) 1995 | 2048 304 20 705 259 247 12 12 0 364 120
1996 | 2084 315 21 716 256 255 13 12 0 367 123
1997 | 2127 326 21 725 258 267 12 13 0 371 128
1980 34,1 48,4 51 51,1 31,6 50,9 25,0 6,1 0,0 249 36,5
1985 | 359 46,8 6,8 53,1 315 50,9 26,3 52 0,0 26,7 42,2
1990 379 42,6 7,7 58,0 33,8 51,3 28,2 4.2 0,0 28,2 41,6
Pourcentage 1993 | 38,6 42,5 8,3 59,1 34,8 52,3 29,3 51 0,0 27,6 41,3
de femmes 1994 38,8 441 8,7 59,1 349 52,5 30,8 55 0,0 26,6 42,5
1995 | 38,9 44,0 8,6 59,0 35,1 53,0 30,0 54 0,0 26,2 42,9
1996 39,2 44.8 8,9 59,4 34,7 53,3 31,7 54 0,0 26,3 42,7
1997 | 39,5 45,2 9,5 59,7 34,6 53,9 30,8 5,8 0,0 26,2 43,1

Source: Agence de gestion et de coordination.
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28. Durée moyenne de service
Durée moyenne de service
(en années)
Année Total Femmes Hommes

1992 10,9 7,4 12,5

1993 10,9 7,3 12,6

1994 11,2 7,6 12,8

1995 11,3 7.9 12,9

1996 11,6 8,2 13,1

1997 11,8 8,4 13,3

Source: Ministére du travail.
29. Gains mensuels des travailleurs contractuels et salariés mensuels
Gains contractuels mensuels Salaires
Année Femmes Hommes Femmes Hommes
(milliersdeyen) | (milliersdeyen) | (milliersdeyen) | (milliers de yen)

1985 153,6 274,0 145,8 244.6
1990 186,1 326,2 175,0 290,5
1995 2175 361,3 206,2 330,0
1996 221,3 366,1 209,6 334,0
1997 225,3 371,8 212,7 337,0

Source: Ministére du travail.

(Note): Les chiffres sont ceux de juin correspondant a des entreprises employant au
moins 10 personnes.
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30. Différences de salaires de |’ employé type selon le sexe, par groupe d’ &ge

Ratio salaires féminins/salaires masculins (en %)
Diplémés du 2° cycle
Groupe d' &ge du secondaire Diplédmés d’' université

18-19 92,3 —

20-24 90,1 95,1

25-29 84,9 90,4

30-34 80,5 86,6

35-39 77,7 86,8

40- 44 76,7 83,4

45 - 49 72,8 81,8

50-54 71,8 86,1

Source: Ministére du travail.

(Note): Les chiffres sont ceux de juin correspondant a des entreprises employant
réguliérement au moins 10 personnes.
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31. Salaire de départ des jeunes dipldmés

Diplémés du 1% cycle de
I’ enseignement secondaire

Diplémés du 2° cycle de
I’ enseignement secondaire

Dipldmés des écoles
professionnelles
supérieures/établissements
universitaires du 1°cycle

Dipldmés de I’ université (cadres,
employés de bureau et techniciens)

Ecart Ecart Ecart Ecart

Femmes | Hommes | hommes/ | Femmes | Hommes | hommes | Femmes | Hommes | hommes/ | Femmes | Hommes | hommes/

(en (en femmes (en (en femmes (en (en femmes (en (en femmes

milliers | milliers | (hommes= | milliers | milliers | (hommes= | milliers | milliers | (hommes= | milliers | milliers | (hommes =
Année | deyen) | deyen) 100) deyen) | deyen) 100) deyen) | deyen) 100) deyen) | deyen) 100)
1985 91,7 96,2 95,3 106,2 112,2 94,7 117,0 123,6 94,7 1335 138,9 96,1
1990 | 107,1 117,0 91,5 126,0 133,0 94,7 138,1 145,4 95,0 162,0 168,8 96,0
1995 | 1255 142,0 88,4 144,7 154,0 94,0 158,7 165,1 96,1 182,5 191,6 95,3
1996 | 130,8 146,6 89,2 146,1 154,5 94,6 158,7 166,8 95,1 181,7 191,7 94,8
1997 | 131,8 141,6 93,1 147,3 156,0 94,4 161,0 168,9 95,3 184,3 192,5 95,7

Source; Ministére du travail.

(Note): Les chiffres corrspondent aux entreprises employant réguliérement 10 personnes au moins.

€6
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32.  Moyenne mensuelle d’ heures de travail par employé permanent

Nombre total d' heures Heures
de travail Heures normales supplémentaires
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
1980 164,1 181,2 158,1 164,1 6,0 17,1
1985 162,5 182,4 155,8 163,6 6,7 18,8
1990 155,3 179,4 148,1 159,5 7,2 19,9
1995 143,8 167,7 138,4 152,9 54 14,8
1996 144,8 168,1 139,1 152,5 57 15,6
1997 142,9 166,8 137,0 150,7 59 16,1

Source: Ministére du travail.

(Note): Leschiffrescorrespondent aux entreprisesemployant réguliérement 30 personnes
au moins.
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33. Travailleurs syndiqués et estimation du taux de syndicalisation

Femmes Hommes
Nombre Nombre
d employées d’ employés Pourcentage de
syndiquées Employées Taux estimatif de syndiqués Employés Taux estimatif de femmes dansle
(pour 10 000 (pour 10 000 syndicalisation (pour 10 000 (pour 10 000 syndicalisation nombre total
personnes) personnes) (%) personnes) personnes) (%) d’employés syndiqués
1980 338 1374 24,6 886 2638 33,6 27,6
1985 339 1545 22,0 893 2756 324 275
1990 339 1854 18,3 880 3021 29,1 27,8
1995 357 2076 17,2 893 3232 27,6 28,6
1996 350 2116 16,5 883 3251 27,2 284
1997 346 2154 16,0 871 3281 26,5 284
Source: Ministére du travail, Agence de gestion et de coordination.
(Note): 1. Leschiffressont ceux delafin du moisdejuin.
2. Letaux de syndicalisation est calculé comme suit:
Taux de syndicalisation= Nombre d’employés syndiqués  x 100

Nombre total d’employés
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34. Travailleurs atemps partiel (secteur non agricole)

Total Femmes
Nombre de Nombre de
Nombre travailleursatemps| Pourcentage de Nombre travailleuses a Pourcentage de
d’employés partiel travailleurs atemps d’employées temps partiel travailleuses a
(en milliers) (en milliers) partiel (enmilliers) (en milliers) temps partiel
1980 38 860 3900 10,0 13230 2560 19,3
1985 42 310 4710 111 15160 3330 22,0
1990 47 480 7220 15,2 17 950 5010 279
1993 50 990 9290 18,2 19620 6 230 31,8
1994 51 350 9670 18,8 19890 6 470 32,5
1995 51 610 8960 17,4 20 000 6 320 31,6
1996 52 190 10150 194 20 350 6 920 34,0
1997 52 850 11140 21,1 20770 7460 359

Source: Agence de gestion et de coordination.

(Note): Lestravailleurs atemps partiel sont les employés qui travaillaient moins de 35 heures par semaine au cours de I’ enquéte

(y comprislestravailleurs saisonniers et les travaill eurs intermittents).
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35.

Répartition des travailleurs des secteurs de I’ agriculture et de la sylviculture, par type

d’emploi
Travailleurs Employés
Total indépendants | familiaux Employeurs

Total 1993 350 175 143 32
(en 1994 345 172 140 33
milliers) | 1995 340 169 137 34
1996 331 162 134 35
1997 324 162 129 33
1993 167 34 120 12
Femmes | 1994 164 33 118 13
(en 1995 162 33 115 14
milliers) | 1996 157 31 112 14
1997 153 31 108 14
1993 183 141 23 20
Hommes | 1994 181 139 22 20
(en 1995 178 136 22 20
milliers) | 1996 174 131 22 21
1997 171 131 21 19
1993 47,7 19,4 83,9 37,5
Femmes 1994 47,5 19,2 84,3 39,4
(%) 1995 47,6 19,5 83,9 41,2
1996 47,4 19,1 83,6 40,0
1997 47,2 19,1 83,7 42,4
1993 52,3 80,6 16,1 62,5
Hommes 1994 52,5 80,8 15,7 60,6
(%) 1995 52,4 80,5 16,1 58,8
1996 52,6 80,9 16,4 60,6
1997 52,8 80,9 16,3 57,6

Source: Agence de gestion et de coordination.
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36.

Pourcentage de femmes dans |’ agriculture

(En milliers)

Année 1970 | 1975 | 1980 | 1985 | 1990 | 1995 | 1996 | 1997

Nombre de femmes vivant

dans des ménages agricoles 26595| 23197 | 21366 | 19839 | 17296 | 15084 | 11763 | 11549
Femmes 13739 11955| 10966 | 10177| 8875 7747 6031| 5923
Pourcentage de femmes (54,7) | 6514,5) | (51,3) | (651,3) | (51,3) | (51,4) | (51,3) | (51,3

Nombre de personnes

travaillant principalement

dans |’ agriculture 10352 7907 6973 6363 5653 4902 3970| 3931
Femmes 6337| 4932 4300 3885| 3403| 2861| 2260| 2227
Pourcentage de femmes (61,2) | (62,4) | (61,7) | (61,1) | (60,2) | (58,4) | (56,9) | (56,7)

Nombre de personnes dont

I’ activité de base est dans

I”agriculture 7109| 4889 4128 3696| 3127| 2778| 2474| 2456
Femmes 3857 2591| 2092| 1826| 1505| 1289| 1150| 1137
Pourcentage de femmes (54,3) | (53,0) | (50,7) | (49,4) | (48,1) | (46,4) | (46,5) | (46,3)

Source: Ministére de I’ agriculture, des foréts et des péches.

(Note): 1.

Le nombre de personnes travaillant dans I’ agriculture est e nombre total de
personnes de plus de 16 ans (de plus de 15 ans depuis 1995) vivant dans des
meénages qui travaillent dans des exploitations agricol es indépendantes, ainsi
gue les personnes travaillant a la fois dans des exploitations agricoles
indépendantes et dans d’ autres secteurs, |’ activité agricole restant I’ activité
principale.

. Le nombre de personnes dont I’ activité de base est dans I’ agriculture est le

nombre de personnes vivant dans des ménages agricoles et qui considerent
I” agriculture comme leur activité principale.

. Depuis 1990, les chiffres relatifs aux personnes vivant dans des ménages

agricoles correspondent a la définition donnée dans les résultats du
recensement mondial de |’ agriculture et de la sylviculture de 1990.

. Depuis 1996, ces chiffres représentent |les ménages pratiquant I’ agriculture

commerciale.
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37. Participation des femmes aux comités ou coopératives agricoles, et aux coopératives de péche

Exercice financier 1980 1985 1990 1992 1994 1995 1996
Membres des comités agricoles 65 940 64 080 62 524 61 760 61 236 60917 60 010
Nombre de femmes 411 40 93 103 181 203 403
Pourcentage de femmes (0,06) (0,06) (0,15) (0,17) (0,30) (0,33) (0,66)
Membres des coopératives agricoles 5635000( 5536000 5537547| 5507811| 5454037 5432260| 5419580
Nombre de femmes 497 000 574 000 667 468 693 381 693 442 707 117 718 955
Pourcentage de femmes (8,82) (10,37) (12,05) (12,59) (12,71) (13,02) (13,27)
Dirigeants des coopératives agricoles 81 059 77490 68 611 63873 55422 50 735 49 288
Nombre de femmes 29 39 70 80 97 102 113
Pourcentage de femmes (0,04) (0,05) (0,10) (0,13) (0,18) (0,20) (0,23)
Membres des coopératives de péche 409 960 381 758 354116 338 396 324 484 317553
Nombre de femmes 19944 21180 20425 20 365 19 288 18 337
Pourcentage de femmes (4,86) (5,55) (5,77) (6,02) (5,94) (5,77)
Dirigeants des coopératives de péche 23224 22 563 22022 21673 20 886 20 449
Nombre de femmes 10 13 22 27 27 29
Pourcentage de femmes (0,04) (0,06) (0,10) (0,12) (0,13) (0,14)

Source: Ministére de I’ agriculture, des foréts et des péches.

(Note): Membres des comités agricoles: au 1% ao(t de chague année, mais au 1% octobre en 1990 et depuis 1993.
Coopératives agricoles: alafin de chague exercice financier (fin décembre a fin mars, selon les coopératives agricoles).
Coopératives de péche: au 31 mars de chaque année.
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38. Enquéte d’opinion sur I'égalité des sexes (sentiment d’égalité pour ce qui est de la
condition de lafemme et de I’ homme)

[0 Lesconditionssont plusfavorablesaux hommes M Les conditions sont |égéerement plus favorables aux hommes
Lesconditionssont lesmémes [J Les conditions sont Iégérement plus favorables aux femmes
Les conditions sont plus favorables aux femmes [ Sansopinion

|}l

A. Danslaviedefamille

Enquéte dejuillet 1995

Enquéte de novembre 1992

B. Surlelieudetravail

Enquéte dejuillet 1995

Enquéte de novembre 1992

C. Dansle systéme d’ enseignement

Enquéte dejuillet 1995

Enquéte de novembre 1992
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Danslavie politique

Enquéte de juillet 1995

Enquéte de novembre 1992

Carriéresjuridiques et autres structures institutionnelles

Enquéte dejuillet 1995

Enquéte de novembre 1992

Dans les normes de |a société, les coutumes et |es traditions

Enquéte de juillet 1995

Enquéte de novembre 1992

Source: Cabinet du Premier Ministre.
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39. Enquéte d opinion sur une société caractérisée par I’ égalité entre les sexes

1. Conditions idéales pour I’ égalité entre les sexes dans le travail, la vie familiale et les
activités collectives

[0 Attachement au travail B Priorité donnée au travail
[0 Intérét égal pour lavie defamille et pour le travail [J Priorité donnée alavie de famille
B Attachement alavie de famille [0 Sansopinion

A. Conditionsidéales pour les femmes

Total

[Sexe]  Féminin

Masculin

B. Conditionsidéales pour les hommes

Total

[Sexe] Féminin

Masculin

Source: Cabinet du Premier Ministre.

(Note): Enquéte effectuée en 1997.
#1 Plus attaché au travail gu'alavie de famille ou aux activités collectives.

#2 Intéressé par la vie de famille et/ou les activités collectives, mais priorité
excessive donnée au travail.

#3 Egalement intéressé par le travail et par lavie de famille et/ou les activités
collectives.

#4 Intéressépar letravail, mais priorité excessive donnée alavie au foyer et/ou
aux activités collectives.

#5 Plus attaché alavie de famille et/ou aux activités collectives qu’ au travail.
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1)

2)
a)

b)

Perceptions des incidences sur le mariage et lavie du ménage

M énages
Unefoismariées, lesfemmesdevraient étrecentréessur leur famille, ¢’ est-a-direleur mari
et leurs enfants plus que sur elles-mémes

Nov. 1992 Sept. 1997
Approuvent (“ Approuvent” 66,9 % i 62,2 % (Diminution)
+ “Approuvent avec réserves’)
Désapprouvent (“ Désapprouvent 26,6 % g 33,8 % (Augmentation)

avec réserves’ + “Désapprouvent”)

Enquéte de septembre 1997

Enquéte de novembre 1992

Divorce
I vaut mieux divorcer, si vous n’ étes pas satisfait de votre partenaire

Nov. 1992 Sept. 1997
Approuvent (“Approuvent” 44,4 % i 54,2 % (Augmentation)
+ “Approuvent avec réserves’)
Désapprouvent (“ Désapprouvent 43,8 % - 37,6 % (Diminution)

avec réserves’ + “Désapprouvent”)

Enquéte de septembre 1997

Enquéte de novembre 1992

D’une fagon générale, ce serait un inconvénient pour une femme d’ étre divorcée dans la
société actuelle

Nov. 1992 Sept. 1997
Approuvent (“ Approuvent” 59,3 % - 62,4 % (Augmentation)
+ “Approuvent avec réserves’)
Désapprouvent (“ Désapprouvent 23,8% g 24,7 %

avec réserves’ + “Désapprouvent”)

Enquéte de septembre 1997

Enquéte de novembre 1992
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3. Lesfemmesdoivent-ellesassumer laresponsabilitédestravaux ménagerset del’ éducation
des enfants, bien qu’il soit positif qu’ elles aient un emploi?

Sans
Approuvent opinion Désapprouvent

Approuvent Approuvent Désapprouvent Désapprouvent
avec réserves avec réserves

Enquéte de
septembre 1997

Total

Enquéte de
novembre 1992

Enquéte de
septembre 1997

Femmes

Enquéte de
novembre 1992

Enquéte de
septembre 1997

Hommes

Enquéte de
novembre 1992

Source: Cabinet du Premier Ministre.
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(Article 2)

40.

Cas deviol et d’ outrage aux moaurs connus de la police

1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996

Nombre de cas connus
Viol Outrage aux maaurs
6 393 3416
6136 3604
5682 3609
5161 3299
4 862 3374
4677 3139
4179 3233
3 956 2954
3704 2841
3239 2694
2945 2992
2 897 2994
2810 2829
2610 2825
2638 2735
2399 2 645
1970 2464
1926 2369
1802 2 645
1750 2291
1823 2404
1741 2 867
1556 2759
1548 2730
1603 3176
1504 3505
1611 3581
1616 3580
1500 3644
1483 4025

Source: Département de la police nationale.
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41.

Traitement des cas d’infractions au Code pénal (outrage aux moeurs et viol)

Outrage aux moaurs

1992 1993 1994 1995 1996
Acceptation 1566 1506 1610 1644 1811
Poursuites 554 558 565 587 661
Absence de poursuites 566 600 613 649 639

(y comprisles cas d’ outrage aux maeurs entrainant la mort ou des dommages corporels)

Viol
1992 1993 1994 1995 1996
Acceptation 1431 1412 1446 1412 1361
Poursuites 699 767 732 766 808
Absence de poursuites 381 385 366 372 361

(y comprisles cas de viol entrainant la mort ou des dommages corporels)
Source: Ministére delajustice.

(Note): L’acceptation désigneles plaintes enregistréesdirectement par |es magistrats du
parquet et celles qui leur ont été transmises par les agentsdelapolicejudiciaire.
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42. Nombre total d’accusés jugés par les tribunaux de compétence générale (par infraction et par sexe)

Type dejugement

Nombre Coupable Rejet de poursuite
) total Prison et travaux pour Non o Transfert,
Infraction Sexe d' accusés | Total | unepériode limitée | coupable | Jugement | Décision c Appe

Outrage aux moaurs Masculin 298 296 296 1 - - 26
Féminin - - - - - - - -

Outrage aux moaurs entrainant la | Masculin 83 83 83 - - - - 10

1992 mort ou des dommages corporels | Féminin - - - - - - - -
Viol Masculin 310 306 306 1 - - 3 72
Féminin 1 1 1 - - - - -

Viol entrainant lamort ou des Masculin 252 248 248 1 - - 3 46
dommages corporels Féminin - - - - - - - -
Outrage aux moaurs Masculin 304 300 300 - - 4 18
Féminin 1 1 1 - - - - -

Outrage aux moaurs entrainant la | Masculin 83 83 83 - - - 6

1993 mort ou des dommages corporels [ Féminin - - - - - - - -
Viol Masculin 346 344 344 2 - - - 76
Féminin - - - - - - - -

Viol entrainant lamort ou des Masculin 304 300 300 - - - 4 57
dommages corporels Féminin - - - - - - - -
Outrage aux moaurs Masculin 322 319 319 - - 3 20
Féminin - - - - - - - -

Outrage aux moaurs entrainant la | Masculin 86 86 86 - - - 13

1994 mort ou des dommages corporels [ Féminin - - - - - - -
Viol Masculin 319 319 319 - - - 58
Féminin 1 1 1 - - - 1

Viol entrainant lamort ou des Masculin 266 265 265 1 - - - 43
dommages corporels Féminin 1 1 1 - - - - -
Outrage aux moaurs Masculin 320 316 316 1 - - 3 27
Féminin 2 2 2 - - - -

Outrage aux moaurs entrainant la | Masculin 83 82 82 - - - 1 6

1995 mort ou des dommages corporels [ Féminin - - - - - - - -
Viol Masculin 297 294 294 - - 1 2 51
Féminin 2 2 2 - - - - -

Viol entrainant lamort ou des Masculin 243 238 238 - - - 5 38
dommages corporels Féminin - - - - - - - -
Outrage aux moaurs Masculin 372 368 368 - 4 27
Féminin - - - - - -

Outrage aux moaurs entrainant la | Masculin 94 93 93 - - - 1 11

1996 mort ou des dommages corporels [ Féminin 1 1 1 - - - - -
Viol Masculin 347 343 343 1 1 - 2 69
Féminin 3 3 3 - - - - 1

Viol entrainant lamort ou des Masculin 260 257 257 1 - - 2 61
dommages corporels Féminin - - - - - - - -

Source: Cour supréme.

(Note): Ces chiffresindiquent le nombre total d' affaires jugées par les tribunaux de district.
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43. Nombre d’ accusés condamnés a une peine de prison et a des travaux par les tribunaux de compétence générale
6 moisou | Moinsde6 Probatijon/
20 15 10 3ans  |2ansouplus|1anouplus plus mois sursis
ans | ans | ans | 7ans | 5ans .| Sus | Sus | Sus | Sus .| Sus .
. . ou ou ou ou ou | Exé | pen- | Exé | pen- | Exé | pen- | Exé- | pen- | Exé | pen- | Facul-| Oblj-
Infraction Tota | A vie[ moins| moins| moins [ moins | moins | cutée| due | cutée| due | cutée| due |cutée| due |cutée| due | tatif [gatoire

Outrage aux moaurs 296 - - - - - 2 5 3] 23| 53| 49| 123 15| 23 - - 45 1
Outrage aux moaurs
entrainant lamort ou

1992 des dommages corporels | 83 - - - 1 2 9 9 27| 13| 16 5 1 - - - - 14 -
Viol 307 - - - 2 9 51 31| 47| 83| 68| 13 3 - - - - 38 -
Viol entrainant lamort
ou des dommages
corporels 248 - 1 3 4 21 73 32| 60| 43 7 1 - - - - - 17 -
Outrage aux moaurs

301 - - - - 1 5 7 2 31 42 68 | 122 7 16 - - 41 -

Outrage aux moaurs
entrainant lamort ou

1993 | des dommages corporels| 83 - - - 1 3 12 10| 32 8 13 4 - - - - - 7 -
Viol 344 - - - - 10 66 37| 58| 84| 68| 16 5 - - - - 50 -
Viol entrainant la mort
ou des dommages
corporels 300 - - - 9 26 | 109 37 64 42 12 1 - - - - - 30 -
Outrage aux moaurs 319 - - - - - 5 4 6| 27| 41| 69| 133 11| 23 - - 31 1
Outrage aux moaurs
entrainant lamort ou

1994 des dommages corporels | 86 - - - - 1 12 8| 32| 15 9 8 1 - - - - 10 -
Viol 320 - - - 1 6 65 43| 54| 84| 54| 11 2 - - - - 32 -
Viol entrainant lamort
ou des dommages
corporels 266 - 1 1 7 14 90 37 63 42 8 3 - - - - - 21 -
Outrage aux moaurs 318 - - - - 1 14 6 6] 25| 48| 58] 130 13 17 - - 42 1
Outrage aux moaurs
entrainant lamort ou

1995 des dommages corporels | 82 - - - - 5 6 3| 40| 11| 16 1 - - - - - 14 -
Viol 296 - - 1 4 6 61 33| 60| 69| 47| 13 2 - - - - 38 -
Viol entrainant lamort
ou des dommages
corporels 238 - - 1 11 22 67 31 63 29 12 2 - - - - - 17 -
Outrage aux moaurs 368 - - - - - 1 5 6] 30| 58| 65| 180 9 14 - - 52 3
Outrage aux moaurs
entrainant lamort ou

1996 des dommages corporels| 94 - - - - 1 12 9 41| 14| 13 2 2 - - - - 16 -
Viol 346 - - - 5 14 99 36| 48] 8| 51| 10 3 - - - - 27 -
Viol entrainant lamort
ou des dommages
corporels 257 - - 3 11 32 74 27 69 25 11 3 2 - - - - 31 -

Source: Cour supréme.

(Note): Ces chiffresindiquent le nombre total d' affaires jugées par les tribunaux de district.
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44. Nombre d’ affaires de diffusion de documents pornographiques

1992 1993 1994 1995 1996 1997

Nombre d’ affaires 583 545 644 702 622 473

Nombre de personnes 790 721 923 857 766 673

Source: Département de la police nationale.

45. Nombred' affairesde diffusion de documents pornographiques par le réseau informatique

(Nombre d’ affaires)
1993 1994 1995 1996 1997

Diffusion de documents 7 12 12 41 47
pornographiques

Affichage de documents 0 0 8 16 11
pornographiques

Source: Département de la police nationale.

46. Membres des commissions des libertés civiles (mandat de 6 ans)

Total Nombre de femmes Pourcentage de femmes
1993 12931 2726 211
1994 12 938 2 860 22,1
1995 13194 3061 23,2
1996 13 446 3315 24,7
1997 13662 3577 26,2
1998 13 806 3799 27,5

Source: Ministére delajustice.
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(Article 4)
47. Participation des femmes aux conseils/comités consultatifs nationaux
Conseils | Pourcentage de | Nombretotal | Nombre
Nombre de | ayant des | conseilsayant | de membres | total de | Pourcentage
conseils | membres | desmembres | deconseils | femmes | defemmes
consultatifs| femmes femmes consultatifs | membres | membres
Mars 1994 200 163 81,5 4478 507 11,3
Mars 1995 203 174 85,7 4 496 589 13,1
Mars 1996 205 181 88,3 4511 699 15,5
Mars 1997 209 190 90,9 4532 751 16,6
Sept. 1997 208 191 91,8 4 483 780 17,4
Source: Cabinet du Premier Ministre.
48. Participation des femmes aux conseils consultatifs des administrations locales
Conseils | Pourcentage de Nombre
Nombrede | ayantdes | conseilsayant | Nombre total de Pourcentage
conseils membres desmembres | de membres | femmes | defemmes
consultatifs| femmes femmes de conseils | membres | membres
1993 1740 1130 64,9 49 167 4998 10,2
1994 1720 1188 69,1 48 265 5228 10,8
1995 1742 1253 71,9 49 122 5757 11,7
1996 1863 1411 75,7 52 030 6 540 12,6

Source: Ministére du travail.

(Note): Les chiffres sont ceux de juin. lls comprennent les conseils consultatifs des
préfectures et des grandes villes désignées par ordonnance.
Les chiffres de 1996 comprennent les conseils consultatifs des villes désignées.
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49.

Temps que chaque sexe consacre par jour a ses activités (moyenne hebdomadaire)

(heures/minutes)

Femmes Hommes
1981 | 1986 | 1991 | 1996 | 1981 | 1986 | 1991 | 1996
IActivités primaires 10h44 [10h30 10h30 [10h39 [10h44 10h 20 [10h19 (10 h 26
Sommeil 7h48 [ 7h39 [ 7h34 | 7h36 |8h06 | 7h56 | 7h50 | 7h52
Hygiéne personnelle | 1h03 | 1h10 | 1h15|1h19 [0h50 |0h51 |0Oh56 | 0h58
Repas 1h52|1h41|1h41 |1h43 {1h48 | 1h34|1h33|1h36
IActivités secondaires 8h01 |7h54 |7h46 | 7h21 |7h43 | 7h41 |7h33 | 7h15
Trajets O0h23 |[{0h23|0h25|{0h22|0h50|0h47 |0h47 |0h44
Travail 3h11 {3h02 |2h59 |2h48 |6h04 [5h58 |5h46 | 5h36
Travail scolaire 0h28 | 0h30|0h30|{0h24 | 0h35|0h38|0h36|0h29
Ménage 3h23|3h01|2h52 |[2h47 |0h08 |0h09 [Oh11 |Oh11
Soins familiaux/
infirmiers - -|10h05|0h05 - -|10h01|0h01
Soins aux enfants -|{0h27|0h22 | 0h20 -{0h02|0h03 |0h03
Courses 0h36|0h32|0h33|{0h34|0h06 |0h07 [0Oh09 |0h12
Activités tertiaires 5h15 |5h36 |5h44 |6h00 [5h33 |5h59 |6h08 [ 6h19
Déplacements Oh11 {0h21 |0h22 | 0h24 |0h13|0h22|0h21 |0h25
Télévision, radio,
journaux etrevues | 2h12 |2h14 |2h18 [2h30|2h14 |2h22 [2h28 |2h39
Repos et détente 1h20|1h23|1h23 |1h16 ({1h17 [1h20|1h20|1h13
Etudes et recherche |O0h11 [0h10 [0h11 |{0h10 |{0h13|0h13|0h13 |0h10
Passe-temps favori et
divertissements 0h30|0h28 |0h31|{0h30|0h36|0h34 [{0h40 | 0h42
Sports 0h06 |Oh0O7 |[Oh08 [0h08 |Oh14 |Oh14 ([0Oh14 |0Oh14
Activités sociales 0h02 | 0h02 |Oh05 |[0h04 |0h02 |Oh02 [0OhO5|0h04
Association O0h22 {0h26 |0h27 |0h27 |0h26 |0h31 |0h31 |0h28
Examen médical ou
traitement 0h09 |0Oh10 |Oh10 [Oh09 |OhO7 |OhO08 [ 0h08 | OhO7
Autres activités Oh11 {0h14 |0h11 |Oh22 |0Oh10 |[0h12 |0h09 |0Oh18
(Double comptage)
Loisirs actifs 0h49 | 0h47 |0h55|0h52 |1h05|1h03|1h12|1h10
Loisirsdomestiques | 3h32 | 3h37 |3h41 |3h46 [3h31|3h42|3h48 [ 3h52

Source: Agence de gestion et de coordination.

(Notes): 1. En 1981, “Ménage” comprend “ Soins aux enfants”.
2. “Soins familiaux/infirmiers’ constitue une catégorie depuis |'enquéte

de 1991.

3. “Activitéssociales’ équivauta“Activitéssocialesvolontaires’ d’ avant 1986.

4. “Loisirsactifs’ représentelasommede”Etudeset recherche”; “ Passe-temps

favori et divertissements”,

“Sports” et “Activités sociales’.

5. “Loisirsdomestiques’ représente la somme de “ Télévision, radio, journaux
et revues” et de “Repos et détente”.
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49. Temps que chague sexe consacre par jour a ses activités (moyenne hebdomadaire) (dans
les familles a double revenu)

(heures/minutes

Femme Mari
1991 1996 1991 1996
Activités primaires 9h57 | 10h05 | 10h10 | 10h14
Sommeil 7h10 7h10 7h43 7h41
Hygiéne personnelle 1h09 1h14 0h52 0h56
Repas 1h38 1h40 1h35 1h37
Activités secondaires 9h47 9h24 8h35 8h23
Trajets 0h26 0h26 0h46 0h44
Travail 5h04 4h4a7 7h29 7h18
Travail scolaire 0hO00 0hO00 0hO00 0hO00
M énage 3h22 3h18 0h08 0h08
Soins familiaux/infirmiers 0ho04 0ho04 0hoO1 0hoO1
Soins aux enfants 0h16 0h14 0h03 0h03
Courses 0h35 0h34 0hO07 0h09
Activitéstertiaires 4h16 4h32 5h15 5h23
Déplacements 0h18 0h22 0h19 0h24
Télévision, radio, journaux et revues 1h46 1h55 2h13 2h20
Repos et détente 1h05 0h59 1hll 1h03
Etudes et recherche Oh05 | Oh05 | 0h06 | 0hO06
Passe-temps favori et divertissements 0h19 0h18 0h31 0h31
Sports 0h06 0ho7 0h10 Ohl11
Activités sociales 0h04 0h04 0hO06 0hO05
Association 0h18 0h19 0h27 0h24
Examen médical ou traitement 0hO05 0ho04 0ho04 0ho04
Autres activités 0h08 0h20 0h08 0h16
(Double comptage)
Loisirsactifs 0h34 0h34 0h53 0h53
Loisirs domestiques 2h51 2h54 3h24 3h23

Source: Agence de gestion et de coordination.

(Notes): 1. “Soins familiaux/infirmiers” constitue une catégorie depuis|’enquéte
de 1991.

2. “Activités sociales’ correspond a “Activités sociales volontaires” d’'avant
1986.

3. “Loisirsactifs’ représentelasomme de“Etudeset recherche” ; “ Passe-temps

favori et divertissements’, “Sports” et “Activités sociales’.

4. “Loisirsdomestiques’ représente la somme de “Télévision, radio, journaux
et revues” et de “Repos et détente”.
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50.

Nombre d’ affaires de prostitution instruites par dispositions applicables

Année| 1992 | 1993 | 1994 | 1995| 1996 | 1997
TOTAL 6516| 5254 | 5200| 3358| 3526 | 3497
Loi anti-prostitution

Total partiel 6315| 5093| 4987 | 3094 | 3344 3271
Racolage 477| 544 424| 321| 317| 362
Proxénétisme 3285| 2649 2624 | 1505| 1681 | 1682
Contrat 2311| 1709| 1747 | 1144| 1204| 1084
dl,\l:f?:rr; Proxénétisme hotelier 143| 112 146 99| 112| 109
Commerce de la prostitution 55 41 21 8 16 15
Fourniture de fonds 17 21 1 9 4 6
Autres 27 17 14 8 10 13
Loi sur laprotection del’enfance | 122| 102| 104| 218| 123| 186
Loi sur les normes de travail 63 37 50 24 30 15
Loisdiverses 16 22 59 22 29 25
TOTAL 2372 1899 1972| 1380| 1542 | 1629

Loi contre la prostitution
Total partiel 2197 | 1783| 1833| 1229 1427 | 1495
Racolage 480 551 418 319 325 357
Proxénétisme 1070 794 923 622 701 792
Nombre Contrat 254| 192| 238 137 214| 134
de Proxénétisme hotelier 238| 115| 172| 119| 137| 138
personnes Commerce de la prostitution 136 96 53 19 38 53
Fourniture de fonds 19 25 15 7 5 7
Divers 0 10 14 6 7 14
Loi sur laprotection de I’ enfance 85 73 72| 110 58 92
Loi sur les normes de travail 60 30 38 27 25 13
Loisdiverses 30 13 29 14 32 29

Source: Département de la police nationale.
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51. Suite donnée aux infractions alaloi contre la prostitution

Violation de laloi contre la prostitution
1992 1993 1994 1995 1996

Acceptation 2152 1800 1782 1172 1301

Poursuites 1526 1093 1165 849 913

Absence de poursuites 531 627 531 300 328

Source: Ministére de lajustice.

(Note): “Acceptation” désigne les affaires acceptées directement par le parquet et celles
soumises par des officiers de police judiciaire.
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52.

Nationalité des femmes étrangéres et lieu de travail en relation avec les affaires de

prostitution
(Nombre de personnes)
Nationalité . |Chine/ . Corée du
) . . _Phi- [Hong-|_ . Thailand | Nord et . . |
Année |Lieu detravail Total (lippines| kong |Taiwan e du Sud [Colombie| Chili |Brésil | Divers

TOTAL 1833 31 4 | 131 1561 28 51 1 26
Etablissements pour 137 3 1 17 114 2
adultes
Autres 10 2 4 2 2
etabllssements pour

1992 |adultes
Restaurants ouverts 495 5 1 38 447 1 3
tard la nuit
Autres restaurants 337 20 60 251 1 4 1
Divers 854 1 2 16 745 23 44 22
TOTAL 2081 22 22 | 128 1730 34 106 4 32
Etablissements pour 146 2 23 118 1 2
adultes
Autres 10 6 2 2
etabllssements pour

1993 |adultes
Restaurants ouverts 711 2 13 63 610 11 4 1 7
tard la nuit
Autres restaurants 161 15 14 122 6 2
Divers 1053 5 7 28 874 17 99 21
TOTAL 1319| 29 20 | 113 920 21 172 39
Etabli ssements pour 93| 14 12 15 36 16
adultes
Autres 3 2 1
etabllssements pour

1994 |adultes
Restaurants ouverts 338 7 56 263 7 2 3
tard la nuit
Autres restaurants 325 5 20 291 5 4
Divers 560 3 22 330 14 163 4 16
TOTAL 850| 49 75 493 18 176 5 30
Etablissements pour 59 4 25 22 8
adultes
Autres 15 1 8 6
etabllssements pour

1995 |adultes
Restaurants ouverts 111| 43 10 57 1
tard la nuit
Autres restaurants 222 1 3 21 180 1 15 1
Divers 443 1 19 226 16 155 5 21
TOTAL 593 2 28 88 277 29 149 2 1 17
Etablissements pour 67 20 31 5 10 1
adultes
Autres 7 1 6
etabllssements pour

1996 |adultes
Restaurants ouverts 79 2 10 64 3
tard la nuit
Autres restaurants 111 3 23 64 13 5
Divers 329 2 3 24 144 5 135 14
TOTAL 830| 10 32 | 114 371 78 189 1 33
Etabli ssements pour 111 3 15 22 50 8 4 1 8
adultes

1997 |Autres 6 6
etabllssements pour
adultes
Restaurants ouverts 105 15 75 6 8 1
tard la nuit
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(Nombre de personnes)
Nationalité . |Chine/ . Corée du
| . . _Phi- [Hong-|_ . Thailand | Nord et . - |
Année |Lieu detravail Total (lippines| kong |Taiwan e du Sud [Colombie| Chili |Brésil | Divers
Autres restaurants 157 1 13 44 79 13 7
Divers 451 6 4 | 147 167 51 171 1 18

uree: Dc?gartement dela pﬁl ice nati

53. personnes” se" livrant éopé':\l %‘rostitution parmi les étrangers travaillant
il Iéng\l ement au Japon contre lesquelles une procédure d’ expulsion a été engagée dans le
passé

Total Hommes Femmes
1992 1615 9 1 606
1993 1923 10 1913
1994 1181 5 1176
1995 595 - 595
1996 484 - 484

Source: Ministére du travail .

54. Niveau d'instruction et emploi des jeunes filles guidées et protégées de déviations

sexuelles
Etudiantes
Premier | Deuxieme
Total cycle cycle Univer- | Autres Sans
Total partiel | secondaire | secondaire | sités |étudiantes|Employées| emploi
5378 3558 1288 2131 13 126 398 1422
1996
Ventilation 100,0 66,2 23,9 39,6 0,2 2,3 74 26,4
4912 3402 1257 2040 14 91 310 1200
1997
Ventilation 100,0 69,3 25,6 41,5 0,3 1,9 6,3 24,4
Variation A466| A156 A3l A9l 1 A35 ASS| A222
Variation, en % A387 A4 A24 A43 7,7 A278 A221| A156

Source: Département de la police nationale.
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55.

Nombre d’ affaires de pédopornographie par téléphone instruit

Total

Loi sur laprotection de |’ enfance (actes obscénes)

Ordonnancesur laprotection desjeunes
Loi sur laprotection de |’ enfance

Autres (coercition)
1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997
TOTAL 391| 384| 386| 360 502 726| 1055| 1462| 1480| 1185
Ordonnance sur la
protection desjeunes| 334 310| 307| 279| 385| 613 923| 1177|1291| 911
Loi sur laprotection
del’enfance (actes
obscenes) 27 37 49 55 43 73 57| 163 99 70
Loi sur laprotection
del’enfance (actes
nocifs) 11 7 9 5 22 6 8 15 10 10
Divers 19 30 21 21 52 34 67| 107 80| 194

Source: Département de la police nationale.

(Note): - Ordonnance sur la protection des jeunes: violation de I’ordonnance
préfectoral e sur laprotection desjeunes (actes obscénesouindécentsal’ égard
de jeunes de moins de 18 ans).

- Loi sur la protection de I’ enfance (actes obscenes): violation de laloi sur la
protection de |’ enfance (forcer des enfants & commettre des actes obscénes).

- Loi sur la protection de I’ enfance (actes nocifs): violation de la loi sur la
protection de I'enfance (forcer des enfants a commettre des actes qui leur
nuisent sur le plan physique et mental).
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56. Nombre d’ établissements de loisirs pour adultes (loisirs sexuels) par catégories distinguées par laloi

Comparaison entre

1997 et 1996
Différence
Différence en

Catégorie 1985 1993 1994 1995 1996 1997 numérique | pourcentage

TOTAL 16658 12921| 12781| 12630 12460| 12228 A 232| A 186
(100) (78) (77) (76) (75) (73)

1'¢ catégorie d’ établissements 1642 1307 1293 1276 1269 1263 A 6| A 047
(établissements de bain avec (100) (80) (79) (78) (77) (77)
chambres particuliéres)
2° catégorie d' établissements 675 484 475 479 483 484 A 2 A 041
(spectacles de strip-tease) (100) (72) (70) (71) (72) (71)
3° catégorie d’ établissements 10817 8839 8 706 8533 8383 8196 A 187| A 223
(hétels de passe, etc.) (100) (82 (80) (79) (77) (76)
4° catégorie d' établissements 2 700 1 650 1613 1580 1483 1459 A 24| A 162
(sex-shops, €tc.) (100) (62) (60) (59) (55) (54)
5° catégorie d’ établissements 824 641 694 762 842 829] A 13| A 154
(salons de massage avec chambres (100) (78) (84) (92 (102) (101)
particuliéres, etc.)

Source: Département de la police nationale.
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57.

1)

Statistiques relatives aux bureaux de consultation pour les femmes et aux consultations
pour les affaires féminines

Nombre de bureaux de consultation pour les femmes, consultants pour les affaires
féminines et institutions de protection de lafemme

Bureaux de Consultants pour Institutions de
consultations les affaires protection dela
pour les femmes féminines femme
1993 47 475 53
1994 47 475 53
1995 47 475 52
1996 47 475 52
1997 47 475 52

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.
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2)  Nombre de cas examinés par les bureaux de consultation pour les femmes et les consultants pour les affaires féminines
(par nombre de visites, selon qu'il s'agit d' une premiére visite, d’ une deuxiéme ou davantage)
Bureaux de consultation pour les
Total femmes Consultants pour les affaires féminines
Deuxiéme Deuxiéme Deuxieme
Premiere visite ou Premiere visite ou Premiere visite ou

Total visite davantage Total visite davantage Total visite davantage
1992 87 338 51 705 35633 22774 14 284 8490 64 564 37421 27 143
1993 90 235 54170 36 065 22 880 13917 8963 67 355 40 253 27102
1994 92 066 56 758 35308 21 849 12736 9113 70217 44 022 26 195
1995 96 624 56 364 40 260 23589 13960 9629 73035 42 404 30631
1996 106 016 63 100 42 916 27884 17 017 10 867 78132 46 083 32049

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

(Note): Les chiffres portent sur |’ ensemble du pays.
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3) Nombre et situation des femmes dans | es institutions de protection de lafemme (y compris établissements de promotion professionnelle)
Nombre total de femmes . )
Nombre de femmes par cause de départ protégées Formation professionnelle
Nombre A A
Nombre ) Transfert dans defemmes | Nombrede Nombre I"intérieur | I'extérieur
de Emploi/ | Retour d autres Départ protégées |femmesayant | denfants ~de ~de
femmes ~ travall au ] établissements sans ] alafin besoin de | accompagnan I’ingtitutio | I'institutio
protégées | Total | indépendant | foyer | Mariage| apparentés | permission | Divers | del’année | protection | t cesfemmes | Total n n
1992 636 633 116 148 10 184 51 124 754 267 716 18914 2519 1617 902
1993 658 641 102 140 9 213 68 109 771 282 497 19736 3375 1941 1434
1994| 705 717 130 152 8 228 66 133 759 285641 19 540 3168 | 1963 1205
1995 717 746 146 165 8 202 53 172 732 273718 17778 4805 2978 1827
1996 | 813 817 144 155 5 245 50 218 728 272820 15252 3062| 1920 1142

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

(Note): Les chiffres portent sur I’ ensemble du pays.
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58. Participation desfemmesaux électionsalaChambredesreprésentantset alaChambredes

conseillers
(En milliers)
Taux de
Inscrits Votants participation
22° élection de Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes
laChambre
repréggﬁtants 10 avril 1946 | 20558 | 16321 | 13767 | 12815 | 67,0% | 78,5%
23° 25avril 1947 | 21330 | 19578 | 13139 | 14658 61,6 74,9
24° 23janv.1949 | 22045 | 20061 | 14979 | 16197 67,9 80,7
25°¢ 1% oct. 1952 | 24460 | 22313 | 17796 | 17954 72,8 80,5
26° 19 avril 1953 | 24610 | 22481 | 17335 | 17613 70,4 78,3
27°¢ 27 fév. 1955 | 25679 | 23557 | 18505 | 18833 72,1 79,9
28° 22 mai 1958 | 27130 | 24883 | 20190 | 19855 74,4 79,8
29° 20nov. 1960 | 28351 | 25962 | 20193 | 19731 71,2 76,0
Chambre des 30° 21nov. 1963 | 30398 | 27884 | 21285 | 20178 | 70,0 | 724
représentants 31° 29janv. 1967 | 32748 | 30245 | 23997 | 22609 73,3 74,8
32¢ 27 déc. 1969 | 35799 | 33461 | 24746 | 22704 69,1 67,9
33° 10déc. 1972 | 38099 | 35671 | 27606 | 25330 72,5 71,0
34¢ 5 déc. 1976 40203 | 37724 | 29769 | 27468 74,0 72,8
35° 7 oct. 1979 41368 | 38802 | 28363 | 26159 68,6 67,4
36° 22juin1980 | 41754 | 39171 | 31465 | 28878 75,4 73,7
37° 18 déc. 1983 | 43448 | 40804 | 29674 | 27567 68,3 67,6
38° 6 juil. 1986 44585 | 41842 | 32331 | 29377 72,5 70,2
39° 18fév. 1990 | 46555 | 43768 | 34734 | 31482 74,6 71,9
40° 18juil. 1993 | 48650 | 45828 | 33124 | 30424 68,1 66,4
41° 20 0ct. 1996 | 50296 | 47385 |A:30293|A:27970( A:60,23 | A:59,03
B:30279(B:27 960 | B:60,20 | B:59,01
1 élection de
laChambre
desconseillers| 20 avril 1947 | 21351 | 19608 | 11536 | 13419 54,0 68,4
2° 4 juin 1950 22699 | 20763 | 15149 | 16227 66,7 78,2
3° 24 avril 1953 | 24583 | 22454 | 14484 | 15234 58,9 67,8
4 8juil. 1956 26190 | 23988 | 15118 | 16044 57,7 66,9
5° 2juin 1959 27905 | 25611 | 15415 | 16022 55,2 62,6
6° 1% juil. 1962 | 29306 | 26832 | 19490 | 18801 66,5 70,1
7° 4juil. 1965 | 31044 | 28500 | 20530 | 19371 66,1 68,0
Chambre des g 7juil. 1968 | 34177 | 31710 | 23573 | 21845 | 69,0 68,9
conseillers o° 27juin1971 | 36766 | 34412 | 21811 | 20349 | 59,3 | 59,1
10¢ 7juil. 1974 38905 | 36451 | 28646 | 26512 73,6 72,7
11° 10juil. 1977 | 40410 | 37911 | 27987 | 25648 69,3 67,7
12¢ 22juin1980 | 41754 | 39171 | 31441 | 28858 75,3 73,7
13° 26juin 1983 | 43162 | 40520 | 24647 | 23050 57,1 56,9
14¢ 6 juil. 1986 44585 | 41842 | 32296 | 29347 72,4 70,1
15°¢ 23juil. 1989 | 46334 | 43557 | 30405 | 28029 65,6 64,4
16°¢ 26juil. 1992 | 48029 | 45225 | 24419 | 22864 50,8 50,6
17 23juil. 1995 | 49802 | 46957 | 22091 | 20969 4.4 44,7

Source: Ministére des affaires intérieures.

(Note): A: Petitecirconscription électorale.
B: Représentation proportionnelle au niveau du district.
1%-12¢ élections pour la Chambre des conseillers: conscription électorale nationale.
13°-17¢ élections ala Chambre des conseillers: représentation proportionnelle au niveau
du district.

122



CEDAW/C/IPN/4

Nombre de femmes membres de la Diéte

MembresdelaDiéte | Chambre des représentants | Chambre des conseillers

Total |Femmes| % Total | Femmes| % Total |Femmes| %
Nov. 1950 699 24 (3,4 449 12 |2,7 250 12 |48
Mai 1955 716 23 |32 466 8 |17 250 15 (6,0
Sept. 1960 698 24 (3,4 451 11 |24 247 13 |53
Déc. 1965 704 24 (34 454 7 11,5 250 17 16,8
Janv. 1970 733 21 (29 486 8 |17 247 13 |5,6
Oct. 1975 726 25 (34 475 7 11,5 251 18 |7,2
Juil. 1980 762 26 (34 511 9 11,8 251 17 16,8
Nov. 1981 754 25 |33 506 9 |18 248 16 |65
Aodt 1983 746 27 (3,6 497 9 |18 249 18 |7,2
Déc. 1983 759 26 |34 511 8 (1,6 248 18 |7,3
Sept. 1984 757 27 (3,6 508 8 |16 249 19 (7.6
Janv. 1986 750 27 |3,6 502 8 (1,6 248 19 |7,7
Juil. 1986 763 29 (3,8 512 7 |14 251 22 (8,8
Mars 1987 760 29 |38 509 7 |14 251 22 |88
Mars 1988 757 29 |38 506 7 |14 251 22 |88
Fév. 1989 752 29 (39 500 7 |14 252 22 |87
Juil. 1989 749 40 |5,3 497 7 |14 252 33 (131
Fév. 1990 763 45 |59 512 12 |23 251 33 (13,1
Mars 1992 751 46 |6,1 502 12 |24 249 34 |13,7
Juil. 1992 752 49 16,5 500 12 |24 252 37 (14,7
Mars 1993 749 49 16,5 497 12 |24 252 37 14,7
Mars 1994 761 52 16,8 509 14 (2,8 252 38 |151
Mars 1995 753 51 |6,8 503 13 (2,6 250 38 |15,2
Mars 1996 746 48 16,4 494 12 |24 252 36 |14,3
Mars 1997 752 57 |76 500 23 |4,6 252 34 135
Mars 1998 750 60 |8,0 499 24 14,8 251 36 (14,3

Source: Secrétariat de la Chambre des représentants et secrétariat de la Chambre des
conseillers.
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60.

61.

Participation des femmes aux partis politiques

Membres de
Parti Membres du parti I’ organe directeur
Total Femmes (%) Total | Femmes
Parti démocratique libéral 3360 808 1221 249|(36,3) 381 15
Le Parti démocratique du *134 *12|(9,0) 22 2
Japon
Parti libéral 40 4
Parti communiste japonais | Environ 370 000 | Environ 150 000 | (41,0) 187 33
Nouveau parti de la paix 38 4
Parti social démocrate Environ 47599| Environ 15000((31,5) | 1005 114
Komei 296 919 139 742|(47,1) 40 2
Parti du réseau des 12 1
réformateurs
Shinto-Sakigake 14 448 4531((31,4) 5
Nouveau parti social Environ 10 000 Environ 3 000 | (33,3) 24
Niin Club 31 5|(16,1) 17

Source: Secrétariats des partis politiques.

(Note): - Les chiffres entre parenthéses représentent le pourcentage de femmes.

- Chiffres de mai 1998.

- L’étoile (*) désigne e nombre de membres de la Diéte seulement.

Postes ministériels occupés par des femmes

Postes

Périodes

Ministre de la santé et de la protection sociale

Directrice générale de I’ Agence pour la science et latechnologie
Directrice générale de I’ Agence pour I’ environnement

Directrice générale de I’ Agence pour la planification économique
Directrice générale de I’ Agence pour I’ environnement

Secrétaire principale du Cabinet (Ministre d’ Etat)

Directrice générale de I’ Agence pour la science et la technologie
Ministre de |’ éducation

Ministre de |’ éducation

Directrice générale de I’ Agence pour la planification économique
Directrice générale de I’ Agence pour I’ environnement

Directrice générale de I’ Agence pour |’ environnement

Ministre de |’ éducation

Directrice générale de I’ Agence pour la science et latechnologie
Ministre de lajustice

Directrice générale de I’ Agence pour |’ environnement

19.07.1960 ~ 08.12.1960
18.07.1962 ~ 18.07.1963
01.11.1984 ~ 28.12.1985
10.08.1989 ~ 28.02.1990
10.08.1989 ~ 25.08.1989
25.08.1989 ~ 28.02.1990
29.12.1990 ~ 05.11.1991
12.12.1992 ~ 09.08.1993
09.08.1993 ~ 28.04.1994
09.08.1993 ~ 28.04.1994
09.08.1993 ~ 28.04.1994
28.04.1994 ~ 30.06.1994
28.04.1994 ~ 30.06.1994
30.06.1994 ~ 08.08.1995
11.01.1996 ~ 07.11.1996
07.11.1996 ~ 11.09.1997
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62.

Vice-Ministres parlementaires femmes (depuis 1993)

Postes

Périodes

Vice-ministre de
Gestion et coordination
Science et technologie
Education
Travail
Environnement
Education
Planification économique
Postes et télécommunications
Education

12.08.1993 ~ 06.05.1994
12.08.1993 ~ 06.05.1994
01.07.1994 ~ 10.08.1995
10.08.1995 ~ 11.01.1996
10.08.1995 ~ 11.01.1996
12.01.1996 ~ 07.11.1996
12.01.1996 ~ 07.11.1996
08.11.1996 ~ 12.09.1997
11.03.1997 ~

Source: Cabinet du Premier Ministre.
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63. Pourcentage de participation aux éections locales unifiées

1975 1979 1983 1987 1991 1995

Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Hommes
Gouverneurs de
préfectures 73,06 70,72 65,18 62,93 64,92 61,40 61,58 57,89 56,41 52,36 56,7 53,4
Membres des assemblées
préfectorales 75,17 73,00 70,63 68,05 69,92 66,90 68,35 64,85 62,40 58,45 57,9 54,5
Maires de cités désignées 71,47 67,50 70,78 66,32 73,81 68,04 69,44 64,34 67,31 64,02 62,4 59,5
Conseillers municipaux de
cités désignées 66,48 62,33 59,99 55,54 62,64 57,26 61,01 55,53 54,56 48,98 50,8 46,1
Maires de cités 78,54 75,13 77,28 73,25 74,44 70,21 72,44 68,02 69,24 63,72 62,3 57,6
Conseillers municipaux de
Cités désignées 79,54 75,50 78,26 73,78 77,62 72,72 72,57 67,89 68,13 62,45 62,6 57,8
Responsables de districts
Spéciaux 58,08 52,63 58,25 52,26 56,94 50,41 53,79 47,62 52,68 45,65 46,7 41,8
Conseillers municipaux
des districts spéciaux 58,20 52,75 59,05 53,06 57,70 51,08 54,05 47,76 52,46 45,40 46,1 41,2
Maires devilles et de
villages 92,20 90,16 90,90 88,82 93,13 90,52 91,07 88,25 88,23 84,38 85,2 81,7
Conseillers municipaux de
villes/villages 93,68 91,56 93,62 91,18 93,47 90,79 91,70 88,67 89,03 85,15 85,3 81,4

Source: Ministére des affaires intérieures.
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64. Nombre de femmes membres des assemblées locales

Assembl ées des petites villes

Assemblées spéciales

Assembl ées préfectorales Assemblées des villes et des villages de quartier TOTAL

Total | Femmes % Total | Femmes % Total | Femmes % Total | Femmes % Total | Femmes %
Déc. 1984 2871 35 12 19888 586 29 45760 377 08 1059 80 7,6 69578| 1078 15
Déc. 1985 2857 38 13 19729 601 3,0 45 293 390 09 1032 73 71 68911| 1102 1,6
Déc. 1986 2811 39 14 19 599 632 3,2 44 827 404 09 1029 79 7,7 68266| 1154 1,7
Déc. 1987 2895 64 2,2 19431 768 4,0 43923 522 1,2 1050 93 8,9 67299| 1447 2,2
Déc. 1988 2874 67 23 19358 784 41 43 486 536 12 1041 93 8,9 66759| 1480 2,2
Déc. 1989 2844 75 2,6 19241 817 4,2 43113 579 13 1028 91 8,9 66226 1562 24
Déc. 1990 2798 72 2,6 19070 862 45 42728 608 14 1020 91 8,9 65616| 1633 25
Déc. 1991 2921 82 2,8 19313 1082 5,6 42528 817 19 1027 121 11,8 65789| 2102 32
Déc. 1992 2896 82 2,8 19252 1111 58 42188 844 2,0 1024 121 11,8 65360 2158 3.3
Déc. 1993 2839 73 2,6 19130 1134 59 41 944 910 2,2 1004 121 12,1 64917| 2238 34
Déc. 1994 2812 76 2,7 19008 1158 6,1 41618 923 2,2 990 122 12,3 64428| 2279 35
Déc. 1995 2927 92 31 19050 1392 7,3 41653| 1128 2,7 1012 145 14,3 64642| 2757 43
Déc. 1996 2876 94 33 19071| 1412 74 41306| 1198 29 1007 145 14,4 64260 2849 44

Source; Ministére de I’intérieur.

VINAC/O/MVA3AD



CEDAW/C/IPN/4

65. Femmes responsables d’ organes locaux (au 31 décembre 1997)
Ashiya City, Hyogo Prefecture Harue Kitamura

Nodagawa Town Atsumi Ota
Kyoto Prefecture, Yosa County

Hayama Town Fumiko Kira
Kochi Prefecture, Takaoka County

Source: Ministére des affaires intérieures.

66. Nombre de femmes vice-gouverneurs de préfecture et femmes maires adjoints de cités
désignées par ordonnance (fin mai 1998)

Vice-gouverneur de Nom Période
Tokyo Teruko Kanehira 13 mai 1991-11 mai 1995
Okinawa Hiroko Shou 20 aolt 1991-18 février 1994
Ishikawa Yoshie Ota 28 décembre 1991-4 juillet 1994
Okinawa Mitsuko Toumon 31 mars 1994-
Saitama Mariko Bando 26 avril 1995-31 mars 1998
Kanagwa Chihana Murotani 2 juin 1995-
Shizuoka Yukiko Sakamoto 1% avril 1996-
Okayama Fusae Ota 8juillet 1997-
Akita Kumiko Bando 1% avril 1998-
Fukuoka Keiko Hieta 1% avril 1998-
Saitama Fumiko Saiga 11 mai 1998-

Source: Cabinet du Premier Ministre.

Maire adjoint de cité désignée par ordonnance (fin mai 1998)
Maire adjoint de Yokohama City Ryu Saito 1% juin 1995-

Source: Cabinet du Premier Ministre.
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67.

68.

Nombre de femmes juges

Total Juges Adjoints
% de % de % de
Total | Femmes |femmes| Total | Femmes|femmes| Total | Femmes |femmes

Juin 1980 |2 747 76 2,8 2134 43 2,0 613 33 54
Juin 1985 |2 792 93 3,3 2183 49 2,2 609 44 7,2
Juin 1990 |2 823 141 50 2214 68 31 609 73 12,0
Avril 1995 |2 864 236 8,2 2214 97 4,4 650 139 21,4
Avril 1996 |2 879 257 8,9 2214 101 4,6 665| 156 (23,5
Avril 1997 |2 899 282 9,7 2214 114 51 685 168 |24,5
Source: Cour supréme.
Nombre de femmes procureurs

Total Procureurs Procureurs adjoints

% de % de % de
Total | Femmes |femmes| Total | Femmes |femmes| Total | Femmes |femmes

1980 2129 25 1,2 1238 24 1,9 891 1 0,1
1985 2104 27 1,3 1230 26 2,1 874 1 0,1
1990 2059 44 2,1 1187 42 3,5 872 2 0,2
1995 2057 77 3,7 1229 70 57 828 7 0,8
1996 2120 87 4,1 1270 81 6,4 850 6 0,7
1997 2164 99 4,6 1301 93 7,1 863 6 0,7

Source: Ministére delajustice.
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69. Candidates ayant réussi al’ examen national du barreau
Année Total Femmes % de femmes
1980 486 49 10,1
1985 486 45 9,3
1990 499 74 14,8
1995 738 146 19,8
1996 734 172 23,4
1997 746 207 27,7
Source: Ministére de lajustice.
70. Pourcentage de femmes chez | es fonctionnaires nationaux titulaires
Titulaires Titulaires Titulaires Titulaires Titulaires
ex-1992 ex-1993 ex-1994 ex-1995 ex-1996
Total 821 609 822 716 820 228 817 479 815773
Femmes 151 106 155435 156 744 158 334 159 865
% de femmes 18,40 18,90 19,10 19,40 19,60
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(Note): Les chiffres sont ceux de lafin del’ exercice budgétaire.
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Présence des femmes aux échelons supérieurs de I’administration publique nationale
(niveau directeur et au-dessus)

Services administratifs

Postes désignés Classe 11 Classe 10 Classe 9 Total

Total | Femmes | Total | Femmes | Total | Femmes | Total | Femmes | Total | Femmes
1992 | 1673 9 1447 11 1977 14 3833| 29 8930| 63
(%) (0,5) (0,8 0,7 (0,8 0,7
1993 | 1671 9 1476 12 2010 15 3916| 37 9073| 73
(%) (0,5) (0,8) 0,7) (0,9 (0,8)
1994 | 1677 9 1509 14 2052 16 4017 44 9 255 83
(%) (0,5) (0,9 (0,8) (1,1 (0,9
1995 | 1673 10 1560 9 2092 23 4027| 48 9352| 90
(%) (0,6) (0,6) (1,1) (1,2) (1,0)
1996 | 1642 11 1622 12 2079 23 4095 48 9438 94
(%) ©,7) 0,7) (1,1) (1,2) (1,0)

Source: Bureau du personnel national.
(Note): 1. Leschiffressont ceux delafindel’ exercice budgétaire.

2. Leschiffres entre parenthéses représentent le pourcentage de femmes dans
le nombre total.

3. Les “postes désignés’ sont ceux de vice-ministre, directeur général de

bureau, niveau conseiller. Les “services administratifs’ classes 11 a 9
représentent le directeur de division et |e directeur adjoint de division.
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72.  Nombre d’employés des administrations publiques locales, par emploi et par sexe (nombre total pour les organismes publics localix)

1978 1983 1988 1993
% de % de % de % de
Tota Femmes | femmes Total Femmes | femmes Total Femmes | femmes Total Femmes | femmes
Total 3062499 1020655| 33,3 3228484 | 1089297 | 33,7 3212271 1084782 33,8 3267630| 1147065| 35,1
Employés réguliers 1920014 623441 32,5 2004 116| 660433 33,0 1984340| 655974 33,1 2053188| 695131 33,9
Services administratifs généraux 1001175| 307871 30,8 1052815| 323104( 30,7 1052738 320179| 30,4 1113161 345752| 31,1
Services desimp6ts 86 680 14842| 17,1 85 054 14540| 17,1 86 669 15755| 18,2 86 537 18592| 21,5
Services de larecherche 17028 1003| 59 17 110 1030| 6,0 17 159 1265| 7.4 17 683 1656| 94
Médecins et dentistes 13878 1212| 87 16 315 1420| 8,7 19 345 1671| 86 21576 2106| 98
Phéf:\j(maci ens et services techniques 40 364 19021 | 47,1 47 228 23267 49,3 50 148 24993 | 49,8 55272 28790| 52,1
médi caux
Infirmiers et services de santé publique 96 754 95110( 98,3 112613 110579| 98,2 126 179 123699| 98,0 140522 137344 97,7
Services de défense contre I’incendie 112102 641 0,6 124 925 611| 0,5 129 485 625 0,5 139949 759 0,5
Services commerciaux 165921 20229 12,2 164 115 21376 13,0 158 505 21514 13,6 158 300 24083 | 15,2
Services de laboratoires techniques 382304 163506| 42,8 380549 | 164503| 43,2 340898 | 146271| 42,9 317097 | 136048| 42,9
Administration de |’ enseignement 926 068 385480 41,6 998 781 | 418192| 41,9 1000052| 419389 41,9 984802 | 441843| 44,9
Police 202 874 3918( 19 215138 3818 1,8 220 393 4091| 1,9 223 291 5356 24
Employés temporaires 13543 7816 57,7 10 449 6854 65,6 7 486 5328 71,2 6349 4735 74,6

Source; Ministére des affaires intérieures.

(Note): Les chefs des services de |’ administration de I’ enseignement ne figurent pas dans ces chiffres.

Chiffres au 17 avril de chague année.
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73.

Pourcentage de femmes aux échelons élevés des autorités|ocal es (services administratifs

généraux)
Echelons supérieurs a celui de directeur
Total Femmes Pourcentage
1993 115 627 3251 2,8
1994 118 420 3582 3,0
1995 119 467 3858 3,2
1996 122 976 4135 3,4
1997 124 376 4448 3,6

Source: Ministére des affaires intérieures.

(Note): Chiffresau 1% avril.

“Echelons supérieurs a celui de directeur” représente directeurs généraux,
directeurs généraux adjoints et directeurs.
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(Article 8)

74.

Présence des femmes japonai ses dans | es organisations international es

1990 1995 1996 1997
Femmes Femmes Femmes Femmes

Total (%) | Total (%) | Total (%) | Total (%)
ONU 73 |28 (38,4)| 76 | 40 (52,6)| 83 | 46 (55,4)| 80 | 46 (57,5)
CNUCED 9] 3 (333)| 10| 2 (20,0 9| 3 (333 8 | 3 (37,5
PNUD 37 |19 (51,4)| 27 |11 (40,7)| 33 |13 (394)| 34|15 (441
FNUAP 6 (66,7)| 11| 7 (636)| 10| 6 (60,0) (66,7)
PNUE 4 (444)| 11| 4 (364 9 (44,4) (37,5)
HCR 28 | 11 (3955)| 47 |26 (55,3)| 43 |24 (55,8)| 45| 26 (57,8)
UNICEF 29 |16 (552)| 26 |15 (57,7)| 28 |21 (750)| 35|26 (74,3)
ONUDI 31| 9 (293)| 17| 3 (76| 19| 4 (21,1)| 21| 5 (23,8)
UNU 3] 1 (333 4 (25,0) 4 (25,0) 5 (20,0)
CESAP 19| 5 (294)| 13| 5 (385)| 18 | 8 (444)| 19 (47,4)
OoIT 23| 4 (174)| 25|13 (52,0)| 26 |14 (53,8)| 29 |16 (552)
FAO 41| 6 (146)| 37| 7 (189)| 35| 6 (17,1)| 33| 6 (182
PAM 12| 2 (16,7)| 16 (50,0)| 14| 6 (429 | 12| 6 (50,0
UNESCO 34 |10 (29,4)| 38 |19 (50,0)| 39 |22 (56,4)| 42 |25 (59,5)
OMS 46 | 9 (196)| 42 | 11 (26,2)| 43 |12 (27,9)| 40 |12 (30,0)
FMI 29 | 4 (138)| 32| 9 (281)| 33| 7 (21,2)| 34| 7 (20,6)
BIRD/IDA/SFI| 98 | 34 (37,4)| 143 | 58 (40,6)| 97 | 35 (36,1)| 103 | 43 (41,7)
BAD 60 (6,7)| 68 44| 77| 9 (11,7)| 80 (11,3)
OCDE 48 (12,5)| 41 (7,3)| 50 (8,0)| 50 (12,0
uiT 9 (11,1) 5] 1 (20,0 5| 1 (20,0 5| 1 (200
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(Article 10)
75. Pourcentage de femmes dans | e corps enseignant (enseignement primaire et secondaire)

01975
H 1985
001997

Ecoles Ecoles  Lycées
élémentaires secondaires
du premier cycle

TOTAL

Ecoles Ecoles  Lycées
élémentaires secondaires
du premier cycle

DIRECTEURS

Ecoles Ecoles  Lycées
élémentaires secondaires
du premier cycle

SOUS-DIRECTEURS

Ecoles Ecoles  Lycées
élémentaires secondaires
du premier cycle

PERSONNEL ENSEIGNANT

Source: Ministére de |’ éducation.
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76.

Pourcentage de femmes dans | e corps enseighant (enseignement supérieur)

Etablissements universitaires
du 1* cycle

Source: Ministére de |’ éducation.

Total

Président

Vice-Président

Professeur

Professeur

associé

Mzéitre de
conférence

Assistant

O 1975
W 1980
0 1997

Universités
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77. Institutions d’ éducation sociale

Centres
Institutions éducatifs Centres Salles

Salles locales pour éducatifs | d’éducation

communale | d’éducation | Bibliotheque enfants et pour physique et
S sociae S Musées jeunes femmes de sports
1978 16 452 82 1200 493 696 89 13 662
1981 17 222 163 1437 578 940 119 19 391
1984 17 520 282 1642 676 1031 100 24 605
1987 17 440 566 1801 737 1053 199 34 409

1990 17 347 584 1950 799 1154 213 -

1993 17 562 777 2172 861 1225 224 40 663
1996 17 819 726 2 396 986 1318 225 48 141

Source: Ministére de |’ éducation.

(Note): Leschiffressont ceux du 1¥ octobre.
Le nombre de salles d’ éducation physique et de sports pour 1990 n’a pas été
indiqué.

78.  Etudiants et dipldmés de I’ université des ondes

Nombre d’ étudiants inscrits Nombre de dipldmés
Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes

1993 984 593 391
1 trimestre 46 537 23 876 22 661

2¢ trimestre 47 697 24 179 23518

1994 2181 1273 908
1 trimestre 51611 27 140 24 471

2°trimestre 53821 27 909 25912

1995 1661 998 663
1% trimestre 57 979 31788 26 191

2° trimestre 59 299 31601 27 698

1996 1612 1001 611
1% trimestre 62 031 34740 27 291

2° trimestre 64 448 35030 29418

1997 1686 1045 641
1 trimestre 65981 37 393 28588

2° trimestre 66 730 36 811 29919

1998 - - -
1 trimestre 67 990 38062 29928

Source: Ministére de |’ éducation.
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79.

80.

(Article 11)
81.

138

Cours d’ éducation sociale, par sujets (1995)

Cours Cours Cours
pour les | Cours | spécifiquement | spécifiquement
enfantset | pour destinés aux destinés aux

Total |lesjeunes | adultes femmes personnes agées | Divers
Total 85 507 11914 | 44736 13086 7834 7937
Perfectionnement personnel | 38 885 5239 | 20638 6 204 4901 1903
(dont divertissement et 15900 1967 9639 2618 1009 667
activités artistiques)
Exercices physiques et 16 445 4057 7419 1736 1052 2181
activitésdeloisir
Economie domestique et 16 484 531 | 10211 3157 388 2197
éducation familiale
Enseignement professionnel 2100 159 1433 197 63 248
Instruction civique et sociale | 7 432 786 3770 1272 980 624
Divers 4161 1142 1265 520 450 784

Source: Ministére de |’ éducation.

Nombre de centres pour les femmes, par type d’institution qui les a créés

Personnes juridiques
Gouvernemen Citéset définiesal’article 34
Total t national Préfectures | quartiers Villes | Villages du Code civil
1990 | 214 1 15 55 16 1 126
1993 | 225 1 12 60 19 2 131
1996 | 226 1 13 65 21 2 124

Source: Ministére de |’ éducation.

Changements d’ attitude des entreprises concernant I’ attribution d’ emplois a des jeunes

I faut affecter des femmes a tous
les postes en fonction de leurs
qualificationset deleursaptitudes

Il faut affecter des femmes a des
a leur

postes correspondant
spécificité et aleur sensibilité

Source: Ministére du travail.

Pas de
réponse

Autres
réponses

Il faut affecter les femmes surtout
adespostesd’ auxiliairesen raison
de leurs responsabilités familiales
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82.

83.

Obstacles al’ utilisation de la main-d’ cauvre féminine (réponses multiples)

La société en général et les clients ainsi
que les partenaires commerciaux, en
particulier, ne comprendraient pas bien

Lescadresmoyenset les collégues de sexe
masculin ne comprendraient pas bien

Il'y a des restrictions |égales a I’emploi
des femmes

La vie professionnelle des femmes est
généralement courte

Les femmes sont généralement moins
consciencieuses dans leur travail

Il faut tenir compte des responsabilités
familiales

Ne savent pas aquoi employer lesfemmes
Autres réponses
Aucun obstacle

Pas de réponse

Source: Ministére du travail.
(Note): Les chiffres sont ceux de 1995.

Nombred’ établissements publicsdeformation professionnelle et répartition des étudiants

par sexe (en pourcentage)

Répartition des étudiants (%)

Nombre
d’ établissements Femmes Hommes
1996 353 48,2 51,8

Source: Ministére du travail.
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84. Equipements sociaux pour travailleurs

Centresde Centres Centres Centres Centres Centres Centres
loisirs des petites| nationaux | Centresd aide | polyvaents Centres polyvaents | Centres | d'activitésde | sociaux pour pour
et moyennes desjeunes | professionnelle | d’aideaux | sportifspour | d’aideaux | sociaux | pleinair des jeunes femmes au
entreprises travailleurs | aux travailleurs | travailleurs | travailleurs | travailleurs | mixtes | travailleurs | travailleurs travail
1975 6 1 2 22 165 - 62 42 313 69
1980 6 1 2 24 520 - 150 108 429 124
1985 6 1 4 24 805 - 269 152 516 195
1990 6 1 6 24 1020 60 351 152 535 223
1995 6 1 6 24 1093 136 376 152 534 230

Source: Ministére du travail.
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85. Durée moyenne du congé de maternité par femme qui travaille

(enjours)
Année Avant I’ accouchement Aprés |’ accouchement
1965 34,4 46,4
1971 36,4 46,6
1973 35,1 47,3
1974 36,2 47,9
1976 36,4 48,7
1978 36,6 48,3
1981 38,5 48,8
1985 36,4 49,7
1988 37,0 (46,5) 56,0 (64,4)
1991 38,5(52,4) 58,1 (58,8)
1994 40,2 (63,3) 61,1 (61,8)

Source: Ministére du travail.

(Note): Les chiffres entre parenthéses représentent la durée du congé de maternité pour
les femmes donnant naissance a des jumeaux ou a des triplés, etc.

86. Désignation de promoteursde |’ égalité

Nombre total de
promoteurs de |’ égalité
Fin exercice 1993 51057
Fin exercice 1994 51634
Fin exercice 1995 52 725
Fin exercice 1996 54 074
Fin exercice 1997 54 569

Source: Ministére du travail.
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(Article 12)
87.

88.

142

Nombre et capacité d’ accueil des garderies de jour

Nombre de garderies de jour

Capacité d’ accueil

1980 21960 2128 190
1985 22 899 2080451
1990 22703 1978989
1995 22 496 1923 697
1996 22441 1917072
1997 22401 1915 226

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

Nombre et pourcentage d’ avortements (pour 1 000 femmes)

Moins de
TOTAL | 20ans | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49
1955 (1170 143 14 475|181 522 | 309 195 | 315 788 | 225 152 | 109 652 | 13 027
1980 598084 19048| 90337|131826( 177506 | 123277 | 50280 5215
1985 | 550127| 28038| 88733| 95195|142474(139594| 51302 4434
Nombre |1990 | 456797| 32431| 86367| 79205| 98232|101705| 54924| 3753
1995 343024 26117| 79712| 65727| 68592 65470| 33586 3734
1996 338867 28256| 80743| 66833 66045 62069| 31227 3583
1997 | 337799| 30984| 80252( 68963| 64877 60007| 29422 3178
1955 | 50,2 34 43,1 80,8 95,1 80,5 41,8 58
1980 19,5 47 23,3 29,3 33,2 26,8 12,0 1,3
1985 17,8 6,4 22,0 24,6 315 26,2 11,2 11
Pourcentage | 1990 | 14,5 6,6 19,8 19,7 254 22,7 10,3 0,8
1995 | 11,1 6,2 16,6 154 17,2 16,9 75 0,7
1996 10,9 7,0 16,8 14,5 16,7 16,1 7,0 0,6
1997 11,0 7.9 17,1 14,7 15,9 15,5 7,2 0,6

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

(Note): Le niveau record de I’ aprés-guerre a été atteint en 1955.
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89.

90.

Nombre de femmes enceintes ayant subi des examens médicaux

Nombre de femmes enceintes ayant subi
des examens médi caux

1980 312 466
1985 252 914
1990 160 610
1995 122 464
1996 114 320

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

Conseils de santé pour femmes enceintes

Femmes enceintes

Apreés |’ accouchement

Nombre de
femmes qui ont
regu leurs
premiers conseils

Nombre total de
femmes qui ont
regu des conseils

Nombre de
femmes qui ont
regu leurs
premiers conseils

Nombre total de
femmes qui ont
recu des conseils

1980 565171 811123 327 860 389 666
1985 549 629 752 999 363 257 431 380
1990 497 834 638 262 357 130 422 065
1995 511702 659 897 352 619 420 809
1996 510 116 658 316 319576 380 880

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.
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91.

Nombre de cas de sida et de séropositivité par cause de transmission (total cumulatif au
31 décembre 1997)

Nombre de cas de sida Nombre de séropositifs
Total |Hommes|Femmes| Total |Hommes|Femmes

Relation hétérosexuelle 457 375 82 | 1221 567 654
Relation homosexuelle 264 264 0 573 573 0
Abus d’injections de drogues 11 11 0 14 14 0
Transmission maternelle 10 7 3 19 8 11
Divers 24 16 8 49 26 23
Non connu 290 236 54 614 236 378
Total partiel 1056 909 147 | 2490 1424 | 1066
Facteurs (J]e coagulation 628 619 9 867 856 11
contaminés*

TOTAL 1684 1528 156 | 3357 2280 1077

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

* Les chiffres sont fondés sur les informations communiquées au Comité au sujet de
I’ évolution constatée concernant le virus du sida.

(Note): Ceschiffressont mentionnésdanslerapport intérimaire du groupe d’ étude sur la
prévention du sida et le traitement de séropositifs au 31 octobre 1997. Les
rapports excluent ceux qui ont contracté lamaladie par suite de |’ administration
de facteurs de coagulation contamineés aprés I’ application des lois relatives ala
prévention du syndromed’ immunodéficienceacquise(depuisle 17 février 1989).
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92.

Rapport sur les activités en faveur de la santé des personnes égées

1) Cancer du col del’ utérus

Nombre de personnes selon les résultats
Nombre de Nombre de
personnes ayant | personnes ayant Aucune Maladie
subi des examens besoin d’un indispositio Présomption | autre quele Non
meédicaux examen approfondi n Cancer | decancer cancer identifié
1993 4133959 38714 10 046 2680 5160 11 585 9243
1994 3939468 36 718 9447 2541 4630 11541 8559
1995 3843482 37 760 9025 2 556 5 406 11774 8999
1996 3847779 38012 9383 2538 5260 11254 9577
2) Cancer del’utérus
Nombre de personnes selon les résultats
Nombre de Nombre de
personnes ayant | personnes ayant Aucune Maladie
subi des examens besoin d’un indispositio Présomption | autre quele Non
meédicaux examen approfondi n Cancer | decancer cancer identifié
1993 184 813 3168 1202 161 237 515 1053
1994 198 393 3639 1155 214 278 734 1258
1995 217 827 4219 1075 238 343 999 1564
1996 247 264 4476 1220 259 281 1019 1697
3) Cancer dusein
Nombre de personnes selon les résultats
Nombre de Nombre de
personnes ayant | personnes ayant Aucune Maladie
subi des examens besoin d’un indispositio Présomption | autrequele Non
médicaux examen approfondi n Cancer | decancer cancer identifié
1993 3179831 136 455 38620 2439 1217 66 915 27 264
1994 3135975 132 034 36 738 2715 942 65 266 26 373
1995 3125516 130 669 34528 2762 905 66 827 25647
1996 3187084 134 244 36 021 2921 1358 69 191 24 753
4) Ostéoporose
Nombre de Nombre de Nombre de
personnes ayant | personnesayant | personnes Aucune
subi des examens besoin d’un ayant besoin | indispositio
meédicaux examen approfondi | de conseils n
1995 2401 143 455 1803
1996 10 624 1236 1815 7573

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.
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(Article 13)
93. Données statistiques relatives aux familles sans pére

1)  Nombre et pourcentage de familles sans pére, selon la cause

Année de Séparation du vivant des parents

rechlgrche Total Sépgjraéié%gsdue Total Divorce Mére célibataire Divers
1952 694 700 (100,0) 590900 (85,1) 103700 (14,9 52400  (7,5) 11200 (1,6) 40100 (5,8)
1956 | 1150000 (100,0) 896 000 (77,9) 245000 (22,1) 168000 (14,6) 22000 (1,9) 64000 (5,6)
1961 | 1029000 (100,0) 793000 (77,1) 236000 (22,9) 173000 (16,8) 20000 (1,9) 43000 (4,2)
1967 515300 (100,0) 351100 (68,1) 164200 (31,9) 122100 (23,7) 9400 (1,8) 32800 (64)
1973 626 200 (100,0) 387300 (61,9) 238900 (38,2) 165100 (26,4) 15300 (2,4) 58500  (9,4)
1978 633700 (100,0) 316100  (49,9) 317500 (50,1) 240100 (37,9 30300 (4,8) 47100 (7,4)
1983 718100 (100,0) 259300 (36,1) 458700  (63,9) 352500 (49,1) 38300 (573) 67900 (9,5)
1988 849200 (100,0) 252300 (29,7) 596 900  (70,3) 529100 (62,3) 30400 (3,6) 37300 (4,4)
1993 789900 (100,0) 194500 (24,6) 578400 (73,2) 507 600  (64,3) 37500 (4,7) 33400 (4,2)

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

(Note): 1. Leschiffresdes colonnes de gauche représentent le nombre estimé.

Les chiffres entre parenthéses correspondent a la répartition en pourcentage.

2. Lestotaux comprennent les cas non identifiés.
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2) Résidence

Propriétaires Locataires
Logement Location privée
Logement | fourni par un
Maison Appar- | fourni par | organisme Maison Appar-

Total | particuliere | tement I’ Etat public particuliere | tement | Divers
Total 789 900 234000| 34400 99 600 25200 80000 | 184 300 | 125 200

(100,0) (29,6) (4.4) (12,6) (32 (101)| (23,3)| (159
Séparation 194 500 120300 12100 14 900 3600 11600 16600| 14900
due au (100,0) (61,8) (6,2) (7,7 (1.8 60| @5 (@7
déceés
Séparation | 578 400 108 700 | 22200 82100 21 000 66 300 | 165 700 | 107 800
du vivant du | (100,0) (18,8) (3.8) (14,2) (3,6) (11,5)| (28,6)| (18,6)
pére

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.
(Note): Leschiffres sont ceux del’exercice 1993.
“Divers’ inclut le partage de logements et de chambres.
L es nombres totaux comprennent les cas non identifiés.
(Référence): Selon le recensement national de 1990, 61,2 % des ménages étaient
propriétaires de leur résidence et 38,8 % en étaient locataires.

3) Conditionsd emploi des méres (I’ unité est le ménage)

Situation
Aplein | Atemps Sans
Total | Employées| Entrepreneur temps partiel Divers | emploi
Total 789900( 687300 53900| 365400 215100| 52900( 89800
(100,0) (87,0 (11,49)
(100,0) (7,8) (53,2) (313) (7,7
Séparation 194 500 159 600 16 900 76 000 51300( 15400| 31800
dueau (100,0) (82,1) (16,4)
déces (100,0) (10,6) (47,6) (32,2) (9,6)
Séparation 578 400 515 300 34 400 284 900 161200 34900| 54900
du vivant du | (100,0) (89,1) (9,5)
pere (100,0) (6,7) (55,3) (31,3 (6.8)

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

(Note): Leschiffres sont ceux del’exercice 1993.
“ A pleintemps” inclut | es personnes empl oyées dans| es soci étés, | esassociations,
les services gouvernementaux et municipaux, etc., sans limite particuliére a
I’emploi. “A tempspartiel” comprend|esemployéestemporaireset lestravailleurs
journaliers.
“Divers’ comprend les emplois familiaux.
Le nombre total comprend les cas non identifiés.
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4)  Condition d’emploi des méres et demandes de changement d’empl oi
(%)
Ayantun | Veulent garder | Veulent changer | Veulent quitter
Total emploi leur empl oi d’emploi leur empl oi Sans empl oi
100,0 87,0 11,4
(100,0) (71,7) (25,7) (2,6)
Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.
(Note): Leschiffres sont ceux del’ exercice 1993.
Le nombre total comprend les cas non identifiés.
5) Revenu annuel en 1992
Séparation dueau | Séparation du | Ménagesen
Total décés du pére vivant du pére général
Nombre moyen de membres du ménage 3,03 3,32 2,94 3,13
Nombre moyen de membres du ménage 1,19 1,35 1,14 1,57
employés
Revenu moyen (10 000 yen) 215 254 202 648
Valeur représentative 1-4 102 123 96 310
(10000 yen) 11-4 169 201 159 549
-4 282 351 265 850

Revenu moyen par membre du ménage 71 77 69 207
(10 000 yen)
Revenu moyen par membre du ménage 181 188 177 356
employé (10 000 yen)

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.
(Note): Les chiffres relatifs aux ménages en général sont extraits des“Recherches
fondamentales sur le niveau de vie pour I’ exercice 1993" (les chiffres relatifs au

revenu sont ceux de 1992).

6) Conditions de versement d' une pension alimentaire pour élever un enfant aprés un
divorce
(%)
Regoivent une pension Ont regu une pension N’ont jamais regu une
Total alimentaire alimentaire pension alimentaire
100,0 14,9 16,4 68,7

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.
(Note): Leschiffres sont ceux del’exercice 1993.
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7)  Causes de soucis pour les enfants

(%)

Tota Education Discipline Emploi Santé Mariage Alimentation | Délinquance | Vé&tements Divers

100,0 46,3 13,8 12,1 10,0 34 24 14 1,3 9,3
Source: Ministére de la santé et de la protection sociae.
(Note): Les chiffres sont ceux de I’ exercice 1993.
8) Causesde soucis en généra

(%)
Total Budget familia Logement Santé Emploi Ménage Divers
100,0 35,8 23,6 17,3 12,8 2,0 85

Source: Ministére de la santé et de la protection sociae.

(Note): Les chiffres sont ceux de I’ exercice 1993.
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94. Données statistiques relatives aux familles sans mere

1)  Nombre et pourcentage de familles sans mére, selon la cause

Séparation du vivant des parents

Année de

I’ enquéte Totd Séparation due au décés Totd Divorce Divers
1983 167300 | (100,0) | 66900 (40,0) | 100500 | (60,1) 90 700 (54,2) 9800 (5,8)
1988 173300 | (100,0) | 62200 (359) | 111200 | (64.1) 96 000 (554) | 15200 (8,7)
1993 157300 | (100,0) | 50700 (322) | 103100 | (65,6) 98 500 (62,6) 4600 (2,9)

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.
(Note): 1. Leschiffres sont ceux de I’ exercice 1993.

2. Les chiffres des colonnes de gauche représentent le nombre estimé. Les chiffres entre parenthéses représentent les pourcentages.

3. Lestotaux comprennent les cas non identifiés.
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2) Résidence
Propriétaires Locataires
Logement
fourni par Location privée
Logement un
Maison |Appartemen| fourni par | organisme Maison |Appartemen
Total particuliére t I’ Etat public particuliere t Divers
100,0 53,0 3,4 7,0 2,6 6,0 14,5 12,8
Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.
(Note): Les chiffres sont ceux de |’ exercice 1993.
“Divers’ inclut le partage de logements et de chambres.
L es nombres totaux comprennent les cas non identifiés.
3) Conditionsd’ emploi des péres
Situation
A temps
Total Employées | Entrepreneur | A plein temps partiel Divers Sans emploi
100,0 93,0 18,5 71,7 31 6,7 4.4

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.
(Note): Leschiffres sont ceux del’exercice 1993.
“A pleintemps” inclut lespersonnesemployéesdans|essociétés, | esassociations,
les services gouvernementaux et municipaux, etc., sans limite particuliére a
I’emploi. “ A tempspartiel” comprend | esemployéestemporaireset lestravailleurs
journaliers.
“Divers’ comprend les travailleurs familiaux.
“Total” comprend les cas non connus.

4)  Revenu annuel comparé a celui des ménages en général
Ménages sans mére Ménages en général

Nombre moyen de membres du ménage 3,33 3,13
Nombre moyen de membres du ménage ayant un emploi 1,30 1,57
Revenu moyen (10 000 yen) 423 648
Valeur représentative 1-4 263 310
(10,000 yen) I1-4 407 549

-4 556 850
Revenu moyen par membre du ménage (10 000 yen) 127 207
Revenu moyen par membre du ménage ayant un emploi 325 356
(10 000 yen)

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.
Les chiffres sont ceux de I’ exercice 1993.
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(Note): Les chiffres relatifs aux ménages en général sont extraits des “Recherches
fondamental es sur le niveau de vie pour |’ exercice 1993" (les chiffresrelatifs au
revenu sont ceux de 1992).
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5) Causes de soucis pour les enfants

(%)

Tota Education Discipline | Alimentation Santé Emploi V étements Mariage Délinquance Divers

100,0 33,7 17,2 12,9 11,0 43 43 3,7 31 9,8
Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.
(Note): Les chiffres sont ceux de I” exercice 1993.
6) Causes de soucis en général

(%)
Tota Ménage Santé Budget familia Logement Emploi Divers
100,0 28,8 19,4 17,1 11,8 47 18,2

Source: Ministére de la santé et de la protection sociale.

(Note): Les chiffres sont ceux de I” exercice 1993.
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(Article 16)

95. Nombre total de divorces prononceés et nombre de divorces prononcés a la suite d’ une
demande de divorce présentée par des épouses au motif de violence et de cruauté mentale

Divorce demandé par des femmes (motif: violence)
Divorce demandé par des femmes (motif: cruauté mentale)
Nombre total de cas de divorce

Source: Cour supréme.
(Note): 1. Legraphelinéaire représente le nombre de divorces prononces.

2. Les barres verticales représentent le nombre de demandes de divorce
présentées par des épouses parmi les cas de divorce mentionnés dans le
graphique linéaire dont les demandes ont été présentées au motif de violence
ou de cruauté mentale.
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96. Motifs évoqués dans les cas de problémes conjugaux par groupe d’ &ge des épouses

Refus de
Perturbation subvenir aux
i Nombretotal | Conflit de Excésde | Gaspillage | Caractere Cruauté Négligence | desrelations dépenses du
Epouses decas personnalité | Adultére | Violence boisson d’argent anormal mentale | delafamille familiales ménage
Total 37395 17 427 10974 11720 4453 6635 3238 7 360 6 409 4558 8382
(%) 100,0 46,6 29,3 31,3 11,9 17,7 8,7 19,7 17,1 12,2 22,4
Moins de 30 9999
(%) 100,0 48,8 29,3 32,5 8,2 19,3 83 19,0 17,6 13,2 19,0
30 12 546
(%) 100,0 47,6 28,9 27,8 10,5 18,5 8,2 20,8 17,8 12,7 21,8
40 9369
(%) 100,0 46,2 28,6 32,6 15,3 17,0 8,4 19,0 16,8 12,1 25,1
50 4045
(%) 100,0 11,1 32,4 33,7 16,8 15,5 9,9 18,5 159 9,5 26,1
60 1199
(%) 100,0 41,3 30,4 40,0 15,0 12,3 14,0 214 13,6 8,7 23,9
Plusde 70 236
(%) 100,0 35,6 27,1 36,9 10,6 8,1 10,6 25,8 12,7 72 24,6

Source: Cour supréme.

(Note): 1.

“Cas de problemes conjugaux” recouvre tous les problémes faisant I’ objet d’un jugement ou d’ une médiation (cohabitation, partage des
frais, réconciliation, et divorce).

Le pourcentage est | e ratio du nombre total de cas. Comme dans I’ enquéte la question sur les motifs comporte trois motifs principavx, la
somme des pourcentages est supérieure a 100.

Les matifsretenusici sont les 10 motifs les plus fréquemment mentionnés.
Letotal inclut les femmes d’ &ge non identifié.
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