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مقدمة 
صدقت الجزائر على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (المرسوم رقـم 
CE-) ــــــر الأولي ٩٦-٥١) في ٢٢ كـــــانون الثـــــاني/ينـــــاير ١٩٩٦. وعنـــــد عـــــرض التقري
DAW/C/DZA/1) في ٢١ و ٢٦ كانون الثاني/يناير ١٩٩٩ ذكر الوفد الجزائر أنه على الرغـم 

مـن الظـروف الصعبـة الـتي تواجهـها الجزائـر فإـا قـد حرصـت علـى تقـديم هـــذا التقريــر بعــد 
انضمامـها إلى الاتفاقيـة بعـامين فقـط، وهـذا يشـــهد علــى تمســك والــتزام الحكومــة الجزائريــة 
بالدفـاع عـن حقـوق الإنسـان ولا سـيما حقـوق المـرأة، حســـبما حددــا الاتفاقيــة. وفي هــذا 
ـــة الــذي شــن منــذ  التقـديم عـرض الوفـد الجزائـري برنـامج الإصلاحـات السياسـية والاقتصادي
اعتمـاد الدسـتور في ٢٣ شـباط/فـبراير ١٩٨٩ـــدف إنشــاء مؤسســات جديــدة قائمــة علــى 
التعددية السياسية، والفصـل بـين السـلطات، واسـتقلال السـلطة القضائيـة، وحريـة التعبـير عـن 
الرأي وخيار اتباع الاقتصاد السوقي. كما أكـد الوفـد أن السـلطات الجزائريـة متمسـكة علـى 
المسـتوى الـدولي بـالتعجيل بعمليـة الانضمـــام إلى الصكــوك الدوليــة المختلفــة المتعلقــة بحقــوق 

الإنسان. 
ومنـذ تقـديم التقريـر الأولي واصلـــت الســلطات العامــة الجزائريــة مهمتــها المتمثلــة في 
توطيد سيادة القـانون والديمقراطيـة التعدديـة وتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان علـى الرغـم مـن 
المشـاكل المرتبطـة بـالإجرام الإرهـابي. وعلـى هـذا النحـو أنشـــئت مؤسســات جديــدة بفضــل 
تعديل دستوري أجري في ٢٨ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٦، ودعمـت آليـات تعزيـز حقـوق 
الإنسان القائمة فعلا، وكيفت جوانب عديدة مـن التشـريع الاقتصـادي والاجتمـاعي والثقـافي 
حسب حقائق الواقع الجديد. وحصل قانون الوفاق الوطني الذي اعتمده البرلمان بمجلسـيه، في 
الاسـتفتاء الـذي أجـــري في ١٦ أيلــول/ســبتمبر ١٩٩٩، علــى أغلبيــة ٩٨,٦٣ في المائــة مــن 
الأصـوات المـدلى ـا. وفي إطـار هـــذا النشــاط الرامــي إلى اســتمرار ســيادة القــانون وترســيخ 
الديمقراطية كان القضاء والتعليم ومؤسسات ومهام الدولة محل إصلاحـات بعديـة المـدى عـهد 
ا إلى لجان وطنية، مؤلفة مـن عـدد مـن أصحـاب المـهن الحـرة والشـخصيات المسـتقلة. ومنـذ 
ذلك الحين تغذي توصيات هذه اللجان العمل الذي تقـوم بـه الحكومـة. وأخـيرا اسـتمر تطـور 

حركة تكوين الجمعيات التي تشجع بشكل متزايد. 
ويتتبع هذا التقرير الدوري، المقدم تنفيذا للمادة ١٨ مـن الاتفاقيـة، الأعمـال المختلفـة 
التي قامت ا السلطات الحكومية لتعزيز حقوق المرأة في الجزائر. وهو يرمي إلى إعطاء اللجنـة 
صـورة للحالـة الحقيقيـة للمـرأة الجزائريـة والتدابـير العمليـة المتخـذة منـذ دخـول الاتفاقيـة حـــيز 

النفاذ. وقد شاركت إدارات وزارية ومؤسسات عديدة في إعداد هذا التقرير. 
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ووفقا لتوجيهات اللجنة يتألف هذا التقريـر مـن جزأيـن. يعـرض الجـزء الأول المعنـون 
�معلومات عامة� الهيكــل السياسـي العـام للبلـد ويشـير إلى الإطـار الـذي جـري فيـه مكافحـة 
التمييز ضد المرأة. ويتضمـن الجـزء الثـاني المعلومـات المتعلقـة بالأحكـام الأساسـية للميثـاق الـتي 

أدخلت بشأا تغييرات منذ صياغة التقرير الأولي. 
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الفرع الأول 
معلومات عامة 

عكفـت الجزائـر منـذ أن اسـتعادت اسـتقلالها في عـام ١٩٦٢ علـى إقامـة دولـة ترتكــز 
علـى المشـاركة الشـعبية وتحـــترم حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية. وكرســت الدســاتير 
المختلفة للجزائر المستقلة المبادئ العالمية في هذا الصدد. بيد أنه بفضل الشروع في التعدديـة في 
ــوق  عـام ١٩٨٩ عجلـت الجزائـر بعمليـة الانضمـام إلى الصكـوك القانونيـة الدوليـة المتعلقـة بحق

الإنسان. وهي تقدم منذ ذلك الحين التقارير اللازمة بموجب التزاماا الدولية. 
 

الإقليم والسكان  - ١
المســاحة: ٠٠٠ ٣٨٠ ٢ كيلــو مــتر مربـــع؛ عـــدد الســـكان: ٣١,٠٤ مـــن المليـــون 
نسمة في ٢٠٠٢/١/١، منهم ٩٤٦ ٣٣٤ ١٥ امرأة. وعدد سكان الجزائر الآن ثلاثة أمثال 
ما كان عليه عند اســتقلال الجزائــر، دخــل الفــرد: ٦٣٠ ١ دولارا مــن دولارات الولايــات 
المتحدة (٢٠٠١)؛ الدين الخــارجي: ٥٧١,٢٢ مــن المليــار مــن دولارات الولايــات المتحــدة 
(٢٠٠١)؛ نسبة البطالة: ٢٨,٩ في المائة؛ اللغة الرسمية: العربية؛ اللغات الوطنيــة: العربيــة 
والتماذخت؛ الدين: الإسلام؛ متوسط العمر الإجمالي المتوقع: ٧١,٥ سنة، ويبلغ متوســط 
العمر المتوقع للرجل: ٧٠,٣ سنة، وللمرأة: ٧٢,٨ سنة؛ معدل وفيــات الأطفــال في ســنة 
ـــف؛ وفيـــات الفتيـــات ٤٧,٨ في الألـــف؛ امـــوع  ٢٠٠٠: وفيــات الأولاد ٥٤,٢ في الأل
٥١,١ في الألــف؛ معــدل وفيــات الأمــــهات: ١١٧ بالنســـبة إلى كـــل ٠٠٠ ١٠٠ مولـــود؛ 
المعــدل الــتركيبي للخصوبــة: ٢,٥٤ (٢٠٠٠)؛ الرضــع دون ســن الخامســة: ٣٢ في المائـــة 
(٢٠٠٠)، الشباب من سن ١٥ إلى ٢٤ سنة: ٢٣ في المائة، الكبار ٢٥ إلى ٥٩ ســنة: ٣٨ 
في المائة، المسنون البالغون من العمر ٦٠ سنة وأكثر: ٧ في المائة؛ عدد السكان في المناطق 
الريفيــة: ١٢ ٩٤٣ ٦٨٦ نســمة، أي ٤١,٧ في المائــة؛ عــدد الســكان في المنــاطق الحضريــة 

 ١٨ ٠٩٦ ٣٢٦ نسمة، أي ٥٨ في المائة. 
الهيكل السياسي العام  - ٢

واجهت الجزائر عند الاسـتقلال تحديـات متعـددة: عـودة اللاجئـين، وتـولي المسـؤولية 
الاجتماعية والأدبية عن المسـتحقين مـن ضحايـا حـرب التحريـر الوطـني، وعمليـة إعـادة البنـاء 
الوطني بجميع أبعادها، وإعـداد هيـاكل الدولـة. وهـذه هـي التحديـات الـتي كـانت تواجـه أمـة 
ـــا وإقامتــها وتــأمين  ناشـئة والـتي كـان يتعـين أن تواجهـها المؤسسـات الـتي كـان يجـب تصوره
كفاءا على الفور. وأتاح هذا الجهد الإصلاحي ضمـان التعليـم الإلزامـي للجميـع، وحصـول 

كل فرد مجانا على الرعاية الصحية، وتنفيذ سياسة العمالة الكاملة. 
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واعتبارا من سنة ١٩٨٨ فرضـت الجزائـر علـى نفسـها مطلـب توطيـد سـيادة القـانون 
وتحولا ذا بعدين (إقامـة الديمقراطيـة السياسـية والتحـرر الاقتصـادي). ومثلمـا حـدث في سـائر 
المنـاطق الأخـرى لم يجـر هـذا التحـول دون صعوبـات. فقـد عـارضت قـــوى الجمــود الداخليــة 
المرتبطة بثقافة الحزب واحد والصعوبات الاقتصادية والاجتماعية إقامة دولـة حديثـة ديمقراطيـة 

في تصريف شؤوا وشفافة في إدارة أعمالها الحكومية. 
وأفضت الإصلاحات السياسـية الـتي أجرـا السـلطات الحكوميـة منـذ ذلـك التـاريخ، 
بعد حوار طويل مع جميع الأحزاب السياسية التي تراعي أحكام الدستور وقوانـين الجمهوريـة، 
ـــتراع العــام. وعــلاوة علــى ذلــك، أدى اعتمــاد  إلى إنشـاء مؤسسـات قائمـة علـى أسـاس الاق
الدستور المنقح عـن طريـق الاسـتفتاء، في ٢٨ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٦، إلى زيـادة تعزيـز 

الحريات والتعددية السياسية والفصل بين السلطات واستقلال السلطـة القضائية. 
وتوجد اليوم، فضلا عن الدستور، ثلاثة صكـوك أساسـية لإضفـاء الطـابع الديمقراطـي 

على الأنشطة الحكومية في الجزائر: 
قـانون الأحـزاب السياسـية، المعتمـد عـام ١٩٨٩ والمعـدل فيمـــا بعــد في عــام  (أ)
١٩٩٧، الـذي سمـح بظـهور أكـثر مـن ٦٠ تشـــكيلاً سياســياً علــى الســاحة السياســية. وقــد 
ــاً  سمحـت التصفيـة الـتي جـرت فيمـا بعـد بظـهور تشـكيلات جديـدة أدت إلى وجـود ٢٨ حزب

اليوم؛ 
قانون تأسيس الجمعيـات الـذي سـن عـام ١٩٨٨ وعـدل عـام ١٩٩٠؛ وهـو  (ب)
ينص على أنه يجوز تأسيس الجمعيـات بمجـرد بيـان يقدمـه المؤسسـون إلى الولايـة أو إلى وزيـر 
الداخلية (إذا كانت الجمعية ذات طـابع وطـني). ويوجـد اليـوم زهـاء ٠٠٠ ٥٠ جمعيـة نشـطة 
في الجزائر؛ يطالب بعضها، كجمعيـات الدفـاع عـن حقـوق المـرأة وتعزيزهـا، بـأن يعـترف لهـا 

بمركز المؤسسة ذات النفع العام؛ 
قانون الإعلام، المعتمد عام ١٩٩٠، الذي أتاح اال لنشأة صحافـة مسـتقلة  (ج)

أو حزبية إلى جانب الصحافة العامة. 
أجريت أول انتخابات متعددة الأحـزاب لانتخـاب رئيـس الجمهوريـة في ١٦ تشـرين 
الثــاني/نوفمــبر ١٩٩٥. وأعقبتــها انتخابــات رئاســية مبكــرة في ١٥ نيســان/أبريــــل ١٩٩٩. 
ولا يجوز تجديد ولاية رئيس الجمهورية أكثر من مـرة واحـدة. ويمـارس الرئيـس السـلطة العليـا 
في الحدود المقررة في الدستور، ويعين رئيس الحكومة. ويضع رئيس الحكومـة برنامجـه ويقدمـه 

إلى الس الشعبي الوطني للموافقة عليه. 
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ويمـارس السـلطة التشـريعية برلمـان يتكـون مـن مجلســـين، همــا الــس الشــعبي الوطــني 
ومجلس الأمة. ويراقب البرلمان عمل الحكومة ويصوت على القوانـين. ويتـألف الـس الشـعبي 
الوطني حاليا من ٣٨٩ نائباً (من بينـهم ٢٤ امـرأة) بعـد الانتخابـات التشـريعية الـتي جـرت في 
١٥ أيار/مايو ٢٠٠٢، ويضم الــس نوابـا ينتمـون إلى تسـعة تشـكيلات سياسـية و ٣٠ نائبـاً 
ـــذي انبثــق عــن الانتخابــات الــتي أجريــت في ٥  مسـتقلاً. وكـان الـس التشـريعي السـابق ال
حزيران/يونيه ١٩٩٧ يتكون من ٣٨٠ نائبا، يمثلون عشرة أحزاب، و ١١ نائبـا مسـتقلا. أمـا 
ـــهو يتــألف مــن ١٤٤  مجلـس الأمـة، الـذي تأسـس في شـهر كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧، ف
ـــة واــالس  مقعـداً. وينتخـب ثلثـا أعضـاء هـذا الـس مـن قبـل أعضـاء اـالس الشـعبية البلدي

الشعبية للولايات، بينما يعين رئيس الجمهورية الثلث الباقي من الأعضاء، أي ٤٨ عضواً. 
وينص الدستور، في المادة ١٣٨ منه، على استقلال السلطة القضائية. 

 
الإطار القانوني العام لحماية حقوق الإنسان  - ٣ 

٣ - ١آليات حقوق الإنسان 
لقد أصبحت آليات الإنذار والمراقبة الأساسية في مجال حقوق الإنسان قائمة اليـوم في 
الجزائـر. وتعـنى هـذه الآليـات أيضـا بـالحقوق الفرديـة، المدنيـة منـها والسياسـية، بقـدر مـا تعــنى 
بـالحقوق الجماعيـة، الاقتصاديـة منـها والاجتماعيـة والثقافيـة. وهـــي تركــز علــى أربــع فئــات 

رئيسية من الآليات تعمل متلازمة. 
 

الآليات السياسية  (أ)
هـذه الآليـات تابعـة للبرلمـان الـذي يشـكل بمجلسـيه، الـس الشـــعبي الوطــني ومجلــس 
الأمـة، التجسـيد المؤسسـي للبعـد الديمقراطـي للدولـــة الجزائريــة والمحفــل الملائــم للتعبــير بحريــة 
وتعددية عن شواغل المواطنين. أما المسائل المتعلقة بحقـوق الإنسـان، فـهي تشـغل مكانـاً مـهما 

في المناقشات، وتتولى النظر فيها لجان دائمة منشأة في السين لهذا الغرض. 
ويعتبر القانون الأحزاب السياسـية عنصـراً مـن العنـاصر الـتي تدخـل في تكويـن آليـات 
تعزيز حقوق الإنسان. فقانون الأحزاب السياســية، الصـادر في ٨ تمـوز/يوليـه ١٩٨٩ والمعـدل 
في شهر آذار/مارس ١٩٩٧، يشترط علـى الأحـزاب، في الواقـع، أن تعلـن صراحـة في نظمـها 
ـــث  الأساسـية وبرامجـها أن مـن بـين أهدافـها ضمـان الحقـوق الفرديـة والحريـات الأساسـية. حي

تنص المادة ٣ من القانون المذكور على ما يلي: 
�يجـب علـى كـل حـزب سياسـي أن يحقـق في ممارسـة جميـع أنشـطته المبـــادئ 

والأغراض الآتية: 
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احترام الحريات الفردية والجماعية وحقوق الإنسان؛  -
التمسك بالديمقراطية في إطار احترام القيم الوطنية؛  -

تبني التعددية السياسية؛  -
احترام الطابع الديمقراطي والجمهوري للدولة�.  -

 
الآليات القضائية  (ب)

أنشـأت الدولـة الجزائريـة آليـات قضائيـة لضمـان حقـوق المواطـن مـن جهـة، وضمـــان 
حرية البت للقضاء من جهة أخرى. وتحقيقاً لهذه الغاية، يتكون النظام القضائي في الجزائـر ممـا 
يلـي: (أ) الـــس القضــائي علــى مســتوى الدائــرة؛ و (ب) المحكمــة علــى مســتوى الولايــة؛ 

و (ج) المحكمة العليا على المستوى الوطني. 
وإضافة إلى ذلك، فقد نص الدستور، في المادة ١٥٢ منه، على تأســيس مجلـس للدولـة 
يكــون هيئــة ناظمــة لأعمــال الهيئــات القضائيــة الإداريــة. وقــد أُنشــئ هــذا الــــس في ١٧ 

حزيران/يونيه ١٩٩٨، وهو يتألف من ٤٤ عضواً. 
وأخيراً، اعتمد البرلمان القانون الخاص بمحكمة التنازع الـتي تتـولى الفصـل في حـالات 
تنازع الاختصاص بين المحكمة العليا ومجلــس الدولـة، حسـب مـا نصـت عليـه المـادة ١٥٢ مـن 

الدستور. 
 

حرية الصحافة  (ج)
يعتبر القانون الحـق في حريـة الحصـول علـى المعلومـات وحريـة الصحافـة آليـة أساسـية 
لرصد حقوق الأفراد وحمايتها. وفي هذا الصدد، جعل التطور المرموق الذي شـهدته الصحافـة 
في الجزائر من هذا الحق وسيلة فعلية لتأمين الحمايـة الجماعيـة لحقـوق الإنسـان. وتوجـد حاليـاً 
٣٢ صحيفة يومية في الجزائـر (كـان عـدد الصحـف اليوميـة ٢٥ عنـد تقـديم التقريـر السـابق)، 
منها ٦ تابعة للقطاع العـام للدولـة (كـان عددهـا ٨ عنـد تقـديم التقريـر السـابق)، و ٢٦ منـها 
تابعـة للقطـاع الخـاص أو للأحـزاب (كـان عددهـا ١٧ عنـد إعـداد التقريـــر الســابق). والعــدد 
الإجمالي للنسخ المطبوعة يومياً يبلغ، في المتوسـط، مليـون ونصـف مليـون نسـخة. أمـا اـلات 
الأسـبوعية فعددهـا ٤٣ مجلـة ويبلـغ إجمـالي مـا يطبـع منـها، في المتوســـط، ١,٤ مليــون نســخة 
أسبوعياً. وأخيراً، توجد ٢٠ مجلة أخرى، نصف شهرية أو شهرية، يبلغ إجمالي مـا يطبـع منـها 

شهرياً ٠٠٠ ٣٠٠ نسخة. ويقدر مجموع عدد القراء بنحو ٩ ملايين قارئ في الأسبوع. 
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وخلافاً لما أفادت به بعض وسائط الإعلام، لم يدن أي صحفي جزائري بتهمة تتعلـق 
بآرائه. والحالات الوحيدة المسجلة تتعلق بقضايا تخص دعاوى مرفوعة بتهمة القـذف أو نشـر 
أخبارا كاذبة. وأخيراً، فإن وقـف إصـدار بعـض منشـورات الصحافـة الوطنيـة يعـزى عـادةً إلى 
ـــى غــرار مــا يحــدث في أمــاكن  منازعـات قضائيـة تجاريـة مـع دور الطباعـة أو إلى الإفـلاس عل

أخرى. 
وتعتبر الصحافة في الجزائر، باعتراف المنظمات الدولية نفسـها، مـن أكـثر الصحافـات 
تمتعاً بالحرية في العــالم الثـالث. والاتحـاد الـدولي للصحفيـين معتمـد في الجزائـر، الـتي تشـترك في 

عضوية مجلسه التنفيذي. ويتخذ مكتب الاتحاد لمنطقة شمال أفريقيا مدينة الجزائر مقراً له. 
ـــة المتصلــة  ومنـذ إنجـاز العمليـة المؤسسـية الـتي زودت الجزائـر بجميـع الصكـوك القانوني
بتصريف شؤون دولة القانون بشكل ديمقراطـي، لم ترفـع أي دعـوى ضـد أي مـن المنشـورات 
الصحفيـة، حـتى وإن كـانت بعـض حـالات "القـذف والشـتم المتكرريـن" الـتي شـــاركت فيــها 
ـــر بــالذكر، في هــذا  صحـف معينـة تسـوغ تمامـاً اللجـوء إلى القضـاء لـرد الاعتبـار. ومـن الجدي

الصدد، أن القيود التي فرضت في وقت معين على تناول المعلومات الأمنية قد رفعت الآن. 
وإضافـة إلى ذلـك، فـإن الصحفيـين الأجـانب يعتمـــدون بصــورة منتظمــة في الجزائــر. 
ويجري ذلــك في إطـار آليـة محـددة تتيـح قـدرا أكـبر مـن المرونـة والسـرعة في معالجـة الطلبـات. 
وما يثبت سهولة دخول الصحفيين الأجانب الجزائر أن عدد الصحفيين الأجـانب المقيمـين في 
الجزائـر بلـغ ٢٠٠ ١ صحفـي في عـام ١٩٩٧، و ٦٢٦ صحفيــاً في عــام ١٩٩٨، و ٨٣٩ في 
عام ١٩٩٩، و ٧٠٦ في سنة ٢٠٠٠، و ٦٥٤ في سنة ٢٠٠١، و ٥٩٣ حتى أيلـول/سـبتمبر 

 .٢٠٠٢
ولم تمنع المقالات السـلبية، بـل والمغرضـة أحيانـاً، الـتي كتبـها بعضـهم، أصحـاب هـذه 

المقالات من الإقامة في الجزائر عدة مرات،  
 

آليات الجمعيات والنقابات  (د)
ـــة الجمعيــات ازدهــاراً كبــيراً منــذ عــام ١٩٨٨. فيوجــد الآن علــى  ازدهـــرت حرك
الصعيـد الوطـني قرابـة ٠٠٠ ٥٠ جمعيـة تمـارس أنشــطتها في ميــادين مختلفــة. ويــولي الدســتور 
الجزائري مكانة مهمة لحرية إنشاء جمعيـات للدفـاع عـن حقـوق الإنسـان. فتضمـن المـادة ٣٢ 
منـه الدفـاع عـن هـذه الحقـوق فرديـاً أو جماعيـاً، بينمـا تحـدد المـــادة ٤١ نطــاق التطبيــق وهــو 
ـــة إنشــاء الجمعيــات وحريــة الاجتمــاع. وتشــمل حريــة إنشــاء  يتضمـن: حريـة التعبـير وحري
الجمعيات، بالطبع، اـال السياسـي، لكنـها تشـمل أيضـاً حمايـة حقـوق فئـات معينـة كـالمرأة، 
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والطفـل، والمرضـى، والمعوقـين، والمســـتهلكين، والمســتفيدين مــن الخدمــات العامــة. وتشــجع 
السلطات الحكومية نشاط الجمعيات بمنحها إعانات وتسهيلات مختلفة. 

وبـات لـدى أغلبيـة الجمعيـات نظـام أساسـي وقـاعدة ونشـاط، الأمـر الـذي يتيـــح لهــا 
الانخـراط في شـبكات الجمعيـات الدوليـة. ومـن الجمعيـات الـتي صـارت ناشـطة بوجـــه خــاص 

الجمعيات المعنية بتعزيز حقوق المرأة أو التعليم أو مكافحة الأمية. 
وقد أعاد الدستور تـأكيد الحريـة النقابيـة الـتي نظمـها القـانون الصـادر في ٢١ كـانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩١. وترد معلومات أكثر تفصيلاً في هذا الصـدد في الفـرع الثـاني مـن هـذا 

التقرير (في إطار المادة ٨). 
 

آليات أخرى للدفاع عن حقوق الإنسان وتعزيزها  (هـ)
شـــرع رئيـــس الجمهوريـــة في ٩ تشـــرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠١ في إنشـــاء اللجنـــــة 
الاستشارية الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان، التي تتألف من ٤٥ عضوا من بينـهم ١٣ امـرأة. 

ويقوم تشكيلها وتعيين أعضائها على مبدأ التعددية الاجتماعية والمؤسسية. 
وهـذه اللجنـة الـتي أنشـئت بموجـب المرسـوم الرئاسـي رقـــم ٠١-٧١ الصــادر في ٢٥ 
آذار/مــارس ٢٠٠١، هــي �مؤسســة مســتقلة، تابعــة لرئيــس الجمهوريــة، تضمــن الدســـتور 

والحقوق الأساسية للمواطنين والحريات الأساسية�. 
وهذه المؤسسة الوطنية هـي أيضـا جـهاز ذو طـابع استشـاري للرصـد والإنـذار المبكـر 

والتقييم في مجال احترام حقوق الإنسان. 
وهي تعنى بـالنظر في انتـهاكات حقـوق الإنسـان الـتي يثبـت لهـا وقوعـها أو تبلـغ ـا، 
وتتخذ كل ما يلزم تدابير في هذا الصدد. ومـن مهامـها أيضـا اتخـاذ جميـع الإجـراءات اللازمـة 
للتوعيـة والإعـلام والاتصـال الجماهـيري لتعزيـز حقـوق الإنسـان، وتشـجيع البحـث والتثقيــف 
والتعليم في هذا الميدان، وتكوين آراء في القانون الوطني دف تحسينه…�� كمـا تضـع اللجنـة 

تقريرا سنويا عن حالة حقوق الإنسان يقدم إلى رئيس الجمهورية. 
وقد حلت هـذه المؤسسـة الجديـدة محـل المرصـد الوطـني لحقـوق الإنسـان، الـذي حـل 
بموجب المرسوم الرئاسي القاضي بإنشائه، وهي تمـارس أنشـطة الوسـاطة، الـتي كـان يعـهد ـا 

حتى وقت قريب إلى وسيط الجمهورية. 
٣ - ٢المعاهدات الدولية والنظام الداخلي 

للالتزامـات الدوليـة الـتي أخذـا الجزائـر علـى عاتقـها الأسـبقية علـى القـانون الوطــني. 
وعليه، أكد الس الدستوري، في قـرار مـؤرخ ٢٠ آب/أغسـطس ١٩٨٩، المبـدأ الدسـتوري 
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الذي مفاده أن المعاهدات الدولية المصدق عليـها لهـا الأسـبقية علـى القـانون الداخلـي. وينـص 
هـذا القـرار حرفيـا علـى أن: "تـدرج كـل اتفاقيـة، بعـــد التصديــق عليــها وبمجــرد نشــرها، في 
القانون الوطني وتكتسب، تطبيقاً للمادة ١٣٢ من الدستور، قوة تسمو على قوة القـانون، بمـا 
يسمح لكل مواطن جزائري بالاستناد إليها أمام الهيئات القضائية". ومن ثم، فإن لجوء الأفـراد 
إلى آليات الحماية التي وضعتها اللجنة المعنية بحقوق الإنسان أو لجنـة مناهضـة التعذيـب يصبـح 

مقبولاً حال استنفاذ سبل الانتصاف المحلية المتاحة. 
وتـولي السـلطات الجزائريـة، كمــا تــولي اللجنــة الاستشــارية الوطنيــة لتعزيــز وحمايــة 
حقوق الإنسان والجمعيات، وكذلك وسائط الإعـلام، اهتمامـاً كبـيراً لإمكانيـات الانتصـاف 
المتاحة للهيئات الدولية. والواقع هو أن المواطنـين الجزائريـين ومحاميـهم يكتفـون علـى مـا يبـدو 
بسـبل الانتصـاف الداخليـة العديـدة المتاحـة لهـم (المحـاكم واللجنـة الاستشـارية الوطنيـــة لتعزيــز 

وحماية حقوق الإنسان). 
 

الإعلام والنشر  - ٤
حظي تصديق الجزائر على الصكوك الدولية لحقوق الإنسـان بالنشـر عنـه علـى نطـاق 
واسـع في وسـائط الإعـلام الوطنيـة أثنـــاء عــرض الصكــوك علــى الــس الوطــني للنظــر فيــها 
واعتمادهــا، ونشــرت جميــع النصــوص الــتي صــودق عليــها في الجريــدة الرسميــة للجمهوريـــة 

الجزائرية. 
وإلى جانب الندوات والحلقات الدراسية الـتي تعقـد بانتظـام عـن هـذا الموضـوع، فـإن 
الاحتفال بيوم حقوق الإنسان في ١٠ كانون الأول/ديسمبر من كل عـام هـو كذلـك مناسـبة 
أخرى متجددة مـن أجـل التعريـف بمختلـف الصكـوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان الـتي انضمـت 
إليها الجزائر. كما أن يومي ٨ آذار/مارس و١ حزيران/يونيه من كـل عـام همـا مـن المناسـبات 

المتجددة التي تتيح إعادة تأكيد مكانة الطفل والمرأة ودورها في اتمع. 
وفي الجامعات أدمج مجـددا البرنـامج التعليمـي الـذي كـان يـدرس في كليـات الحقـوق 
بعنـوان �الحريـات العامـة� بمضمـون محـدث يراعـي مـا اسـتجد مـن تطـورات دوليـة وانضمــام 
دول إضافيـة إلى الصكـوك الدوليـة لحقـــوق الإنســان. وشــرعت بعــض الجامعــات (جامعــات 
وهـران وتـيزي أوزو وعنابـة مثـلاً) في وضـع برامـج تعليميـة خاصـة. وتـدرس حقـوق الإنسـان 

للطلاب في المعهد الوطني للقضاة والمعهد العالي للشرطة والمعهد الوطني لإدارة السجون. 
واسـتحدث كرسـي اليونسـكو لحقـوق الإنسـان في جامعـة وهـران. ويســـتهدف هــذا 
الجـهاز التعليمـي، الـذي باشـر أعمالـه في شـهر كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٥، تنظيـم وتعزيــز 
نظام متكامل للأبحـاث والتدريـب والإعـلام والتوثيـق في ميـدان حقـوق الإنسـان. وهـو يعـتزم 
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استحداث أستاذية (درجة ماجستير) متخصصة في �موضوع حقوق الإنسـان�. وتنظَّـم أيـام 
تدارس في حقوق الإنسـان والقـانون الإنسـاني بصـورة منتظمـة، وينشـر مـا يجـرى خلالهـا مـن 
أعمال. وتقوم اللجنة الاستشارية الوطنية لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان، مـن جهتـها، بنشـر 
مبادئ حقوق الإنسان التي تتضمنها التشريعات الوطنية والصكوك الدولية التي انضمـت إليـها 
الجزائر. ويقوم الجهاز المذكور بعملية النشر بصورة رئيسية عن طريــق مـا يصـدره مـن مجـلات 

وعن طريق تنظيم ورعاية حلقات دراسية ومعارض وأيام تدارس مع الجمعيات. 
وتمر الجزائر منذ بداية العقد الماضي بمرحلة انتقالية ذات بعدين. وهي مرحلـة التحـول 
إلى الديمقراطية التعددية والاقتصاد السوقي؛ وترافق هذا التحول المعقـد بعـض الصعوبـات الـتي 
ترجـع أساسـا إلى حالـة الاقتصـاد الوطـني وإلى الظـروف الاقتصاديـة الدوليـة غـير المؤاتيـة. وقـد 
شـكلت هـذه الصعوبـات الاقتصاديـة تربـة خصبـة للمعارضـة حـاولت بعـض القـوى اســتغلالها 
لمعارضة عملية التغيير التي يمر ا البلد، بما في ذلك اللجوء إلى أعمال إرهابيـة. وللتصـدي لهـذا 
الوضـع، قـررت السـلطات الحكوميـة في الجزائـر إعـلان حالـة الطـوارئ في شـهر شـباط/فـــبراير 
ـــد فرضــت بعــض القيــود علــى ممارســة الحقــوق  ١٩٩٢. وحـتى إن كـانت حالـة الطـوارئ ق
والحريـات العامـة، فـهي لم تعلـق التزامـات الدولـة بضمـان ممارسـة المواطـــن لحرياتــه الأساســية 
المنصـوص عليـها في النظـام الدسـتوري الداخلـي وفي الاتفاقيـات الدوليــة الــتي صدقــت عليــها 
الجزائر. كما أن إجراءات الحفـاظ علـى النظـام العـام والدفـاع عـن الأفـراد وحمايـة الممتلكـات 
المعرضة لخطر الإرهاب كانت تتخـذ دائمـاً في إطـار القـانون ومراعـاة الالتزامـات المنبثقـة عـن 
الصكــوك الدوليــة المختلفــة. واســتهدفت هــذه الإجــراءات ترســيخ ســيادة القــانون وإيجــــاد 
الأوضاع التي أتـاحت إضفـاء الشـرعية علـى المؤسسـات عـن طريـق العـودة إلى الاقـتراع العـام 
الحـر والتعـددي والديمقراطـــي حقــاً، وهــو مــا شــهدته الجزائــر في الأعــوام ١٩٩٥ و ١٩٩٦ 

و ١٩٩٧ و ١٩٩٩ و ٢٠٠٢. 
 

خصائص الحالة العامة للمرأة في الجزائر  - ٥
إن الحالـة العامـة للمـرأة الجزائريـة منــذ عــام ١٩٩٢ لا يمكــن أن تنفصــل عــن تطــور 

الأوضاع في البلد على الأصعدة السياسية والاقتصادية والثقافية والاجتماعية. 
ويتسـم الوضـع القـانوني للمـــرأة في الجزائــر بالازدواجيــة، كمــا هــو الحــال في جميــع 
اتمعـات الـتي تنتسـب إلى العـالم العـربي الإسـلامي. وعلـى هـذا النحـو فـإن المبـدأ الدســتوري 
الخاص بالمساواة بين الجنسـين محـترم بدقـة علـى صعيـد الحقـوق المدنيـة والسياسـية. وهـو يمنـح 
المرأة صفة المواطنة على قدم المسـاواة التامـة مـع الرجـل. أمـا فيمـا يتعلـق بـالأحوال الشـخصية 

فإا منظمة بموجب قانون الأسرة الذي يستلهم الشريعة جزئيا. 
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ولا توجـد أي أحكـام تنـص علـى التميـــيز بــين الرجــل والمــرأة في الجزائــر، ســواء في 
القانون المدني أو في القانون الجنائي. وتتمتع المرأة أسـوة بـالرجل بأهليـة قانونيـة كاملـة. وهـي 
تستخدم هذه الأهلية بحرية، وفقا للمادة ٤٠ من القـانون المـدني، كمـا سـيرد ذكـره في الفـرع 
الثاني من هذا التقرير. وتمنح هـذه المـادة المـرأة الحـق في التملـك والتصـرف والانتفـاع وحيـازة 
أي مال، وحق إبرام العقود وممارسة الأعمال التجارية. وتظل عنـد زواجـها محتفظـة بحقوقـها. 
وتبقى أموالها الخاصة ونواتج عملها تحت تصرفها بالكامل. ولا يوجد في القـانون الجنـائي أي 
ــى  حكـم يمـيز بـين الرجـل والمـرأة، بـل علـى العكـس مـن ذلـك تـرد بعـض العقوبـات مخففـة عل

المرأة. 
وعلى صعيد الأحوال الشخصية يكشف قانون الأسرة، الصادر في عـام ١٩٨٤، عـن 
الازدواجية المشار إليها أعلاه. ومن أحكامه التي تلقى أشـد المعارضـة مـن جـانب الـرأي العـام 
والمتخصصـين عـدة مـواد مـــن بيتــها المــواد المتعلقــة بمــترل الزوجيــة في حالــة الطــلاق وتعــدد 

الزوجات والوصي الشرعي على الفتاة في الزواج والمهر ... . 
وينبغي عدم التقليل من شأن هذه التناقضات الظاهرة كما لا ينبغي تضخيم حقيقتـها 
الفعلية، بل يجب تناولها في ضوء عنصر أساسي مهم يتمثل في مكانة ودور القـانون الإسـلامي 
في إعداد الأعمال القانونية والقضائية في الجزائر. ويمكن اعتبـار أن هـذه المكانـة أو هـذا الـدور 
ليـس محـدودا جـدا وحسـب بـل يتضـاءل باسـتمرار بسـبب تعقـد المشـــاكل المطروحــة في هــذا 
العصر في مجال تفسير الممارسات الثقافية المختلفة. وتجـدر الإشـارة إلى تنـاقض ظـاهري يتمثـل 
في أن ازديـاد عمليـــات العلمنــة الجاريــة في مجــالات مختلفــة مــن الحيــاة الثقافيــة والاجتماعيــة 
والسياسـية والاقتصاديـة، قـد أدى إلى الرغبـة في إعـادة قــراءة قــانون الأســرة في ضــوء تفســير 
يجرى في بعده التــاريخي وفي ضـوء تفسـير للشـريعة والقـانون الإسـلامي، اللذيـن يفـترض أمـا 

استلهما لدى وضع قانون الأسرة يضعهما في ظروفهما التاريخية. 
ويتيـح تطـور اتمـع الجزائـري والجـهود الـتي تبذلهـا السـلطات الرسميـــة لتحريــر المــرأة 
الجزائرية إلى حد بعيد وبصورة أكيدة تحقيق تقدم في هذا الصدد. ومن هـذا المنطلـق أنشـئ في 
شـهر حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ منصـب تنفيـذي هـو منصـب الوزيـــر المفــوض المكلــف بشــؤون 

الأسرة وبحالة المرأة، تتمثل مهمته الرئيسية في تنفيذ عملية تحرير المرأة الجزائرية. 
ويدخل تصديق الجزائر على الاتفاقيـة في سـياق رغبتـها في التحريـر التدريجـي للمـرأة. 
وقـد أسـفر هـذا التصديـق عـن حـدوث هيجــان في الــرأي العــام صاحبتــه حركــات معارضــة 
متناقضة، من الأوساط المحافظة مـن جهـة، ومـن الأوسـاط الـتي تؤيـد الحصـول علـى مزيـد مـن 
المكاسـب في مجـال تحريـر المـرأة مـن جهـــة أخــرى. وتمثــل موقــف الحكومــة في الانضمــام إلى 
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الاتفاقية مع إبداء بعض التحفظات التي نلاحظ أا لا تنصب على جوهـر الاتفاقيـة ذاـا، مـع 
فهم ضمني مؤداه أنه ينبغي استعمال الانضمام إلى هـذه الاتفاقيـة وغيرهـا مـن الاتفاقيـات الـتي 
من هذا النوع باعتباره حجة لصالح تطور اجتماعي وتشريعي؛ وينتظر أن يـؤدي نضـوج هـذا 
التطور ذاته في النهاية إلى رفع هذه التحفظات. وقد أدى هذا الانضمام بالحكومـة إلى التفكـير 

في إدخال تعديلات على قانون الأسرة. 
وهكـذا أنشـئ فريـق عـامل متعـدد التخصصـات مؤلـف مـن متخصصـــين في اــالات 
ذات الصلة بالقانون؛ وتمثلت مهمته في تنقيح قانون الأسـرة بمنـأى عـن الضغـوط والتفسـيرات 
الأيديولوجية التي كان لها من جهة أخرى مطلق الحريـة للتعبـير عـن نفسـها مـن خـلال السـبل 

المختلفة للتعبير عن الرأي التي أصبحت الآن في الجزائر حقيقة يومية. 
وعلى الصعيد السياسي أدت مشاركة المرأة الجزائرية في نضـال التحريـر الوطـني طبعـا 
إلى قيامها بدور نشط في عملية إعادة بناء البلـد. ولم تفـرض السـلطات الحكوميـة مـن جانبـها 
في أي وقـت مـن الأوقـات أي نـص يمكـن أن يعتـبر تمييزيـا ضـد المـرأة، بـل علـى العكـــس مــن 
ــإن  ذلـك، وعلـى الرغـم مـن التطـورات المتصلـة بالتغيـيرات السياسـية الـتي حدثـت في الجزائـر ف

الوضع العام للمرأة قد شهد تقدما ملموسا. 
وعلى الصعيد الاقتصادي كان للصعوبات الناجمة عـن التحـول إلى الاقتصـاد السـوقي 
أصـداءً سـلبية في الأحـوال الاجتماعيـة للمواطنـين بوجـه عـام، وفي حالـة المـرأة بوجـــه خــاص، 

بسبب عدد من العوامل التي ستبين في الفرع الثاني من هذا التقرير. 
وجـرى تكريـس حقـوق المـــرأة، فضــلا عــن الاعــتراف بدورهــا في الحيــاة السياســية 
والاقتصادية والاجتماعية، في مختلف التشـريعات الجزائريـة قبـل أن تنضـم الجزائـر إلى الاتفاقيـة 
بوقت طويل. ومع ذلك، تجدر الإشـارة إلى أن هـذا الانضمـام الـذي حـدث مؤخـرا لم يقصـر 
ولـن يقصـر عـن حـث السـلطات الحكوميـة، فضـلا عـن آليـات الجمعيـات، علـى اتخـاذ تدابـــير 

محددة دف إلى تحسين حالة المرأة. 
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الفرع الثاني 
 العناصر المتعلقة بالأحكام الأساسية للاتفاقية 

المادة ٢: التزامات الدول الأطراف 
احترم المشرع بدقة منذ استقلال الجزائـر مبـدأ عـدم التميـيز بـين المواطنـين. وقـد يسـر 

هذه القاعدة أن الممارسات التمييزية غير معهودة في اتمع الجزائري. 
وحقوق المرأة مضمونة في الجزائر، قبل أي شيء آخر، بموجب أحكـام الدسـتور الـتي 

تكفل المساواة بين المواطنين. 
ـــه في الواقــع علــى أنــه �فــوق الجميــع� وأنــه �القــانون  ويشـدد الدسـتور في ديباجت

الأساسي الذي يضمن الحقوق والحريات الفردية والجماعية� 
ويقضـي بكفالـة الحمايـة القانونيـة والرقابـة علـى عمـل السـلطات الحكوميـة في مجتمــع 

تسوده الشرعية، ويتحقق فيه ازدهار الإنسان بجميع أبعاده. 
ويكرس الدستور عدة أحكام للحقوق والحريات الأساسية: 

 
المادة ٢٩: �كل المواطنين سواسية أمام القـانون. دون أي تميـيز علـى أسـاس المولـد، 

أو العرق، أو الجنس، أو الرأي، أو أي وضع أو ظرف، شخصي أو اجتماعي�. 
 

المادة ٣١: �تستهدف المؤسسات ضمان المساواة لجميـع المواطنـين والمواطنـات أمـام 
القانون بإزالة العقبـات الـتي تعـوق ازدهـار الإنسـان، وتحـول دون مشـاركة الجميـع الفعليـة في 

الحياة السياسية، والاقتصادية، والاجتماعية، والثقافية�. 
 

المـادة ٤٣: تضمـن حرمـة الإنسـان وتحظـر جميـع أشـــكال العنــف المــادي والمعنــوي. 
وتكمل المادة ٥٣ هـذا الحكـم بـالنص علـى المعاقبـة علـى انتـهاك الحقـوق والحريـات وكذلـك 

على كل ما يمس سلامة الإنسان الجسدية والمعنوية. 
المادة ١٤٠: تقضي بأن القضـاء يقـوم علـى مبـدأي الشـرعية والمسـاواة، وبـأن الكـل 

سواسية أمام القضاء، وبابه مفتوح للجميع، وبأن العدل يتجسد في احترام القانون. 
وانطلاقا من هذه المبادئ الدستورية، يحــرص القـانون الجزائـري علـى عـدم وجـود أي 
تميـيز بـين الرجـل والمـرأة في أي ميـدان مـن ميـادين الحيـاة، وعلـى تمتعــهما بالمســاواة التامــة في 

الحقوق والواجبات. 
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ويرتكــز القــانون المــدني والقــــانون الجنـــائي وقـــانون الإجـــراءات الجنائيـــة وقـــانون 
الانتخابات والقوانين المتخصصة المختلفة (التجارة، الإعلام، الصحة، الجمارك إلخ) علــى مبـدأ 
المسـاواة بـين المواطنـين. ولم يـر الـس الدسـتوري أن أي حكـم مـن أحكامـــها يمــس نــص أو 
روح اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. ومن الجدير بالذكر أن مـهام الـس 
تتمثل بصفة خاصة في مراقبة اتفاق القوانين مع الدستور ومع الاتفاقيـات الدوليـة الـتي وقعتـها 
الجزائـر، ومنـع أي انتـهاك لمبـدأ المسـاواة بـين المواطنـين، والتحقــق مــن أن القواعــد التشــريعية 
والتنظيميـة المطبقـة علـى الرعايـا الأجـانب تتفـق مـــع الدســتور ومــع الاتفاقيــات الدوليــة الــتي 

صدقت عليها الجزائر. 
وفيمـا يتعلـق باعتمـاد تدابـير قانونيـة تحظـر جميـــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة، تجــدر 
الإشـارة إلى أن مبـدأ المسـاواة بـين الجنسـين يكفـي بذاتـه، نظـرا لأن أي قـانون يتعـــارض معــه 

يمكن أن يلغى من جانب الس الدستوري. 
 

المادة ٣: التدابير المناسبة 
اتخذت الجزائر، منذ اســتقلالها، تدابـير تكفـل للمـرأة، دون تمييزهـا علـى الرجـل، حـق 
الحصول على التعليم والعمل والتدريب، بغية أن يتــاح لهـا، بوجـه خـاص، اكتسـاب القـدرات 

اللازمة لتأهلها للدخول في سوق العمل. 
وقد أدرجت في النصوص التشريعية والتنظيمية أحكاما لتعزيـز المسـاواة بـين المواطنـين 
ـــى أســاس الجنــس. ويضمــن القــانون كذلــك المســاواة في مجــال  في المعاملـة دون أي تميـيز عل
الحصول على العمل، وفي الأجور والترقي، على النحو المبين إحصائيا فيما بعـد. وقـد انعكـس 

أثر هذه التدابير في التقدم الكبير الذي حققته المرأة في ميادين مختلفة للنشاط. 
ومبـدأ المسـاواة بـين الجنسـين مكـرس في المــواد ٢٩ و ٣١ و ٣٣ و ٣٤ و ٣٦ و ٥١ 

من الدستور. وتجدر الإشارة في هذا الصدد إلى أن المرأة، شأا كشأن الرجل: 
تستطيع شغل جميع الوظائف العامة؛  �١�

تنتخب وتختار المرشحين لشغل المناصب الانتخابية بالاقتراع؛  �٢�
تستطيع ترشيح نفسها في جميع الانتخابات، بما فيها انتخابات رئاسة الجمهورية؛  �٣�

تستطيع تأسيس حزب أو جمعية أو نقابة وتولي إدارا وتمثيلها؛  �٤�
تستطيع الإعراب عن آرائها بحرية وبجميع الوسائل؛  �٥�

تستطيع عقد اجتماعات وتنظيم مظاهرات؛  �٦�
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تستطيع إقامة الدعاوى أمام المحاكم وأمام أي هيئة قضائية أخرى؛  �٧�
تستطيع الإقامة والتنقل بحرية داخل البلد وخارجه؛  �٨�

تحصل على جميع الخدمات الاجتماعية التي تنص عليها التشريعات؛  �٩�
تستطيع الحصول على التعليم الابتدائي والإعدادي والثانوي والعالي؛  �١٠�

ــــاق بـــدورات التدريـــب المـــهني في جميـــع التخصصـــات، بمـــا فيـــها  تســتطيع الالتح �١١�
التخصصات التي يلتحق ا الرجال عادة؛ 

تحصل على الرعاية الصحية، الوقائية منها والعلاجية؛  �١٢�
تستطيع إبرام العقود بجميع أنواعها؛  �١٣�

تستطيع الحصول على القروض أو على أي شكل ممـاثل مـن أشـكال التسـليف، وفقـاً  �١٤�
لما تنص عليه التشريعات. ولا يميز إطلاقا بين الرجل والمرأة في منح القروض المصرفيـة 

أو المضمونة برهن عقاري؛ 
تتاح لها فرص العمل وتستفيد من ضمانات التطور الوظيفي والترقي؛  �١٥�

ـــت الراحــة القــانوني وتتقــاضى معاشــا  تتقـاضى أجـراً ممـاثلاً لأجـر الرجـل وتمنـح وق �١٦�
تقاعدياً على قدم المساواة مع الرجل. 

ويتجلـى عـدم التميـيز في قطاعـات رئيسـية ثلاثـــة، هــي، علــى ســبيل المثــال، التعليــم 
والقضاء والخدمات الصحية، وذلك على النحو التالي: 

ـــين ٤٥ في المائــة و ٤٨ في المائــة مــن  التعليـم: تـتراوح نسـبة الإنـاث اليـوم ب (أ)
مجمـوع عـدد الطـلاب في مراحـل التعليـم الابتدائـي والمتوســـط والثــانوي والجــامعي. كمــا أن 
النساء يمثلن ٤٣ في المائة من مجموع عدد المعلمين في المرحلة الابتدائية (تصـل هـذه النسـبة إلى 
ـــدد المعلمــين في المــدن الخمــس الكــبرى في البلــد، وهــي الجزائــر  ٨٢ في المائـة مـن مجمـوع ع
ووهـران وقسـنطينة وعنابـة وسـطيف)، ويشـكلن ٤٥ في المائـة مـن مجمـوع عــــدد المعلمــين في 
المرحلــة الإعداديــة (٧١ في المائــة في المــدن المذكــورة)، و ٣٣ في المائــــة في المرحلـــة الثانويـــة 
(٦١ في المائة في المدن المذكورة). وفي الأجـل الطويـل، سـيواكب هـذا التطـور تغيـير القوانـين 

حتما، أياً كان تواتره؛ 
القضـاء: يوجـــد بــين القضــاة، الذيــن يبلــغ عددهــم ٥١٠ ٢ قضــاة، ٦٦٧  (ب)
قاضيـة، أي مـا نسـبته ٢٦,٥٧ في المائـة مـن مجمـوع عـدد القضـاة. وفي مجلـس الدولـــة، الــذي 
أنشئ في شهر حزيران/يونيه ١٩٩٨، توجد ١٦ امرأة بـين قضـاة الـس الذيـن يبلـغ عددهـم 
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٣٤ قاضيا. وأخيراً تبين مسابقات الالتحاق يئة القضاة خـلال السـنوات القليلـة الماضيـة أنـه، 
بين دفعات المرشحين المقبولين البـالغ عددهـم ٢٠٠ مرشـح وتوجـد ١١٠ نسـاء في المتوسـط. 

وتنم هذه النسبة عن مراعاة مبدأ عدم التمييز بين الرجال والنساء؛ 
الخدمات الصحية: تكشف إحصاءات القطـاع الطـبي والصيـدلي عـن ازديـاد  (ج)
مسـتمر في عـدد النسـاء العـاملات في هـذا القطـاع. وقـدرت نسـبة النسـاء العـــاملات في هــذه 
المهن في عام ١٩٩٦ بزهـاء ٥١ في المائـة؛ وكـانت تبلـغ ٣٦ في المائـة فيمـا يتعلـق بالأطبـاء في 
المستشفيات الجامعية، و ٤٦,٧ فـي المائـة بـين الأطبـاء الاختصـاصيين، و ٤٨,٦ في المائـة بـين 
الممارسين العامين. وتبلغ هــذه النسـبة ٦٤,٤ في المائـة بـين جراحـي الفـم والأسـنان، و ٦٥,٤ 

في المائة بين الصيادلة. 
وتستفيد المرأة العاملـة المتزوجـة مـن الضمـان الاجتمـاعي الـذي تحصـل عليـه بوصفـها 
مشتركة فيه. وفضلا عن ذلك لا تؤثر حالتها الاجتماعية بأي بشكل مـن الأشـكال في حقـها 
في الحصول على الضمـان الاجتمـاعي. ولا يوجـد، أي حكـم قـانوني يمنـع المـرأة المتزوجـة مـن 
العمـل. وتنـص المـادة ١٧ مـن القـانون رقـــم ٩٠-١١ الصــادر في ٢١ شــباط/فــبراير ١٩٩٠ 
بشـأن علاقـات العمـل، علـى حظـر كـل تميـيز قـائم علـى الحالـة الاجتماعيـة للمـــرأة بــل تتــاح 
للمرأة، علاوة على ذلك، تسـهيلات أخـرى مثـل إمكانيـة التقـاعد مـن أجـل تربيـة طفـل دون 

سن الخامسة أو للعناية بطفل معوق. 
وفيما يتعلق بالتوظيف، تجدر الإشارة إلى أن القانون ينـص علـى تكـافؤ فـرص العمـل 
بين الرجل والمرأة دون تمييز. وعلى سبيل المثال، تبـين التعيينـات في الخدمـة العامـة الـتي جـرت 
في عامي ١٩٩٦ و ١٩٩٧ أن عدد الإناث كان أكبر من عدد الرجال بصورة واضحـة، فقـد 
بلغت نسبتهن ٦٥ في المائـة و ٥٨ في المائـة علـى التـوالي. ومـن الجديـر بـالذكر أنـه لا يشـترط 
على المرأة استئذان زوجها من أجل الحصول على عمل. ويطلب من المرأة ومــن الرجـل تقـديم 

نفس المستندات من أجل فتح الملف الإداري. 
ـــيره علــى أرض  وينـص القـانون علـى المسـاواة في الأجـور، ويطبـق هـذا القـانون بحذاف

الواقع، سواء في القطاع العام أو في القطاع الخاص. ويشرف مفتشو العمل على تطبيقه. 
وفيما يتعلق على الأخص بالتدابير المتخذة مؤخــرا، منـذ بـدء نفـاذ الاتفاقيـة وفي إطـار 

تعزيز سياسة شاملة بشأن المرأة، شرعت السلطات الحكومية فيما يلي: 
إنشاء وزارة مكلفة بشؤون الأسرة وبحالة المـرأة تكريسـا للجـهود الـتي أيدـا  (أ)

جميع القوى الاجتماعية سواء في الهيئات الحاكمة أو في صفوف اتمع المدني. 



03-2475119

CEDAW/C/DZA/2

واعترفت هذه الوزارة، في ديباجة برنامجها بأن المرأة �بفطرـا مركـز سـلطة أدبيـة في 
الأسرة في الأدوار المختلفة التي تؤديها بوصفها أما وابنة وأختا وزوجة وأيضا بوصفها مواطنـة 

في دولة أسهمت هي في بنائها بعناء وفخر�. 
وهـذا الكيـان المكـرس باعتبـار أنـه الأول مـن نوعـه في الجزائـر منـذ الاسـتقلال يرفـض 
التفسيرات البائسة لحالة الأسرة والمرأة ويستند في ذلك إلى الحركات الاجتماعيـة الـتي أعطـت 
المـرأة الجزائريـة دفعـة قويـة في عمليـة التفـرد والاندمـاج في البنـاء الوطـني شـأا كشـأن الفئـات 

الاجتماعية الأخرى التي استفادت من نفس هذه العملية. 
ومـع ذلـك فـإن هـذا الكـان الـذي يسـتلهم العمـل الاجتمـاعي بكـل تنوعـه وحيويتـــه، 

ينطلق من تجمع المكاسب المهمة، يمحور برنامج عمله حول ستة محاور رئيسية هي: 
المرأة والتشريع  -

المرأة والأسرة والاقتصاد  -
المرأة والأسرة والتعليم  -
المرأة والأسرة والثقافة  -

المرأة والإعلام  -
المرأة والعلاقات الدولية  -

ومن الجدير بـالذكر أنـه في الجـزء المعنـون ��المـرأة والأسـرة والاقتصـاد�� تـم الـوزارة 
المكلفة، بجدية مدعمة بالترسانة القانونية الموجـودة المتعلقـة بالمسـاواة، بمفـهوم الجنـس والتنميـة 
والعمل في تعاون وثيق مع الوزارات الأخرى المعنية ومنظمـات الأمـم المتحـدة الـتي لهـا وجـود 

في الجزائر في هذا السياق. 
ـــاصب الــوزراء وفي قطاعــات ليســت قليلــة الشــأن  تعيـين خمـس نسـاء في من (ب)

(المالية والبحث العلمي والأسرة وحالة المرأة والاتصالات والجالية الجزائرية في الخارج). 
 

المادة ٤: التدابير المؤقتة الخاصة بمكافحة التمييز 
التشريع الجزائري المنظـم لعلاقـات العمـل مسـتمد مـن دسـتور سـنة ١٩٨٩ المنقـح في 
عام ١٠٠٦، الذي يكرس في المادة ٢٩ منه المبدأ الأساسي الـذي يقضـي بـأن جميـع المواطنـين 
سواسية أمام القـانون دون أي تميـيز علـى أسـاس الأصـل أو العـرق أو الجنـس أو الـرأي أو أي 

مركز أو ظرف شخصي أو اجتماعي. 
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وفي مجال العمل وظروف العمل يكـرس الدسـتور أيضـا بـالمواد ٥٥ و ٥٦ و ٥٧ منـه 
ما يلي: 

المساواة وحق المواطنين في الحماية والأمن والصحة الوقائية في مكان العمل.  -
الحق في الراحة.  -

الحق في ممارسة الحقوق النقابية.  -
الحق في الإضراب عن العمل.  -

وفي مجال احترام الأحكام الدستورية والاتفاقيات الدولية التي صدقـت عليـها الجزائـر، 
ولا سيما الاتفاقيات المتعلقة باحترام الحقوق الأساسـية للإنسـان، يكـرس قـانون العمـل حمايـة 
الحـق في التوظـف علـى أسـاس الاسـتعداد والجـدارة دون تميـيز، بـالنص بصفـة خاصـة علــى أن 
العـاملين يحصلـون علـى نفـس الأجـر والمزايـا عـن نفـس العمـل إذا تســـاوى المؤهــل والإنتــاج. 
ويشـير أيضـا إلى الحقـوق الأساسـية الـتي يتمتـع ـا العـاملون مثـل: ممارسـة الحـــق في التفــاوض 
ــة  والحقـوق النقابيـة والحـق في الضمـان الاجتمـاعي والتقـاعد والصحـة الوقائيـة والأمـن والرعاي

الصحية والحماية من الأخطار المهنية في مكان العمل. 
وفضلا عن ذلك اتخذت تدابير خاصة لحمايـة المـرأة فيمـا يتعلـق بالأمومـة ودور المـرأة 

في الخلية الأسرية. 
وتطبق جميع هذه المبادئ فعـلا في المؤسسـات الاقتصاديـة في القطـاعين العـام والخـاص 
من خلال الاتفاقات الجماعيـة للمؤسسـات أو الفـروع الـتي تكفـل إدارة التفتيـش علـى العمـل 

التأكد من شرعيتها. 
والاستثناء الوحيد الوارد في القانون رقم ٩٠-١١ المنظم لعلاقات العمل الـذي ينـص 
علـى اختـلاف بالمقارنـة بالعـاملين الذكـور هـو حظـر العمـل الليلـي علــى المــرأة إلا بنــاء علــى 

استثناء صادر من إدارة التفتيش على العمل. 
وهذا الاستثناء الذي اعتمده عدد من التشريعات الأجنبية ولاسـيما الأوروبيـة يرتكـز 
على المحافظة على صحة المرأة وأيضا صحة الخلية الأسرية وبخاصة فيما يتعلق بحماية الأطفال. 
وعلـى هـذا النحـو يتضمـن التشـريع الجزائـري أحكامـا خاصـة لصـــالح المــرأة في مجــال 

العمل يمكن أن تمثل تمييزا إيجابيا. 
وأحدث حكم يرمي إلى حماية المـرأة مـن جميـع أنـواع العنـف المـادي والمعنـوي صـدر 
مـن رئاسـة الجمهوريـة الـتي أوعـزت إلى الوزيـرة المفوضـة المكلفـة بالأسـرة وبحالــة المــرأة، عــن 
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طريق رئيس الحكومـة، بضـرورة إنشـاء وحـدة للاسـتماع والمتابعـة في مجـال العنـف والمضايقـة 
اللذين تتعرض لهما العناصر النسائية. واستنادا إلى هـذا الإجـراء الأولي تعـتزم الوزيـرة المفوضـة 
توعية الرأي العام ذه المسألة، بتعبئـة نفـس هـؤلاء النسـوة اللائـي يمكـن أن يصلحـن، بقوـن 
المستمدة من خبرن المهنية ومناصبهن الرفيعة في السلم الهرمي الاجتمـاعي والاقتصـادي، لأن 
يكن أدوات نقل للقيم المتعلقة بالواجبات القائمة على قواعد الاحترام بين الجنسين على جميـع 

مستويات اتمع الجزائري. 
وقد أكد القانون رقم ٩٠-١١ الصادر في ٢١ نيسان/ أبريل ١٩٩٠ بشأن علاقـات 
العمل في المادة ٢٩ منه حظر استخدام المـرأة في الأعمـال الليليـة إلا باسـتثناء خـاص. ويقضـي 

هذا القانون أيضا باعتبار فترات الغياب بسبب الأمومة فترات عمل (المادة ٤٦). 
وثمة أحكام تشريعية أخرى جديرة بالذكر هي: 

حظر عمل المرأة في أيام العطلات الرسمية؛  -
حظر رفت المرأة العاملة قبل الولادة أو بعدها؛  -

إمكانية تقاعد المرأة العاملة لمرافقـة زوجـها إن تغـير مكـان عملـه أو لتربيـة طفـل دون  -
سن الخامسة أو مصاب بمرض يقتضي رعاية. 

وعلى مستوى الحماية تستفيد المرأة الحامل من تدابير خاصة لحماية صحتها أو صحـة 
جنينـها مـن: التعـرض للإشـعاع (اليـود المشـــع، الأشــعة الســينية)، الأعمــال الشــاقة (الأحمــال 

الثقيلة). 
وبالنسبة إلى التقاعد تتمتع المرأة بميزة فيما يتعلق بسن التقاعد، حيث أن المـادة ٦ مـن 
القـانون رقـم ٨٣-١٢ لسـنة ١٩٨٣ المتعلقـة بالتقـاعد تحـدد سـن التقـاعد بــ ٦٠ سـنة للرجــل 
و ٥٥ سنة للمرأة، التي تستفيد فضلا عن ذلك بخفض مقداره سنة عن كـل طفـل بحـد أقصـى 
قــدره ٣ ســنوات. وقــد عــدل هــذا القــانون وكمــل بــالأمر رقــم ٩٧-١٣ الصـــادر في ٣١ 
أيار/مايو ١٩٩٧ الذي يتيح للعاملات بأجر اللائي دفعن اشتراكات لمدة ٢٠ سنة على الأقـل 
إمكانية التقاعد التناسبي اعتبارا من سن الخمسين. وهكذا فإن السن والمـدة المنصـوص عليـهما 

يخفضان بمقدار ٥ سنوات للعاملات بأجر (المادة ٢). 
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المادة ٥ : تعديل الأنماط الاجتماعية الثقافية 
فيمـا يتعلـق بـالتراكم الإيجـابي في مجـال المشـــاركة الجماعيــة للنســاء في عمليــة إضفــاء 
الطـابع الديمقراطـي علـى التعليـم وإدماجـهن بصـــورة لا رجعــة فيــها ودون أي تميــيز في مجــال 
العمـل الرسمـي يلاحـظ قـدر مـن التحسـن في السـلوك الاجتمـاعي المؤيـد لدعـم المـرأة في جميــع 
االات. ومع ذلك تجدر الإشارة إلى ظهور عقبات جديدة تؤثر في التحاق الأطفـال الريفيـين 
بـالمدارس في سـن صغـيرة وأطفـال الضواحـي الحضريـة تتمثـل في الأثـر المدمـر المـزدوج للأزمـــة 
الاقتصاديـة ونتـائج الحالـة الأمنيـة الـتي شـهدا السـنوات العشـــر الأخــيرة. وقــد أدى هــذا إلى 
ظهور ممارســات غـير رسميـة في النشـاط الاقتصـادي للأسـر الجزائريـة الـتي نلاحـظ فيـها ظـهور 
عدد مرتفع جدا من الأمهات الوحيدات. وقد دفع هـذا السـلطات الحكوميـة إلى إيـلاء رعايـة 
ــــة إلى  رشــيدة ومتكاملــة لهــذه الفئــة الجديــدة؛ ومــن ثم إنشــاء هيئــات تقــديم المســاعدة المالي
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم التي تشغل جزءا مهما من اسـتراتيجية التنميـة المتكاملـة، 
ولاسـيما الخاصـة بالشـبان والشـابات. وعـلاوة عـل ذلـك توجـد إرادة سياسـية لتوسـيع نطــاق 

هذه الآليات لتشمل النساء الأميات و/ أو ربات البيوت الريفيات. 
ويعنى بحماية المـرأة مـن العنـف في المقـام الأول في إطـار أحكـام الدسـتور الـتي تضمـن 

حماية المواطن عموما. 
ـــن الدســتور علــى أن �الدولــة مســؤولة عــن أمــن الأشــخاص  إذ تنـص المـادة ٢٤ م
والممتلكات�. وتضمن المادة ٣٤ حرمة الإنسان وتحظر جميع أشكال العنف المـادي والمعنـوي 
والاعتـداء علـى الكرامـة. وتكمـل هـذا الحكـم المـادة ٣٥ الـتي تنـص علـى أن ��القـانون يقمــع 

انتهاكات الحقوق والحريات وكذلك الاعتداءات المادية والمعنوية على سلامة الإنسان.  
أمـا المـــادة ٦٥ فتنــص علــى أن �القــانون يشــدد واجــب الأبويــن في تعليــم وحمايــة 

أطفالهم�. 
وتعالج مجموعة من مواد القانون الجنائي العنف وتعمقه بعقوبات مناسبة (المــواد ٢٦٤ 
إلى ٢٦٧). وتعـاقب أحكـام معينـة مرتكـبي العنـف ضـــد القصــر والحرمــان مــن الغــذاء ومــن 
الرعاية، بما يضر بصحتهم (المواد ٢٥٩ إلى ٢٧٢). والعقوبة التي يمكـن أن توقـع هـي السـجن 
لمـدة تـتراوح بـين ثـلاث سـنوات وعشـرين سـنة، وذلـك حسـب النتـائج الناجمـة عـــن الجريمــة. 
وتكون العقوبة هي السجن المؤبد إذا أفضت هذه الممارسـات إلى قتـل غـير عمـد. بيـد أنـه إذا 
اسـتخدمت �اللكمـات أو الجـروح أو العنـف وسـيلة للقتـل أو كـان الحرمـان بغـرض إحــداث 
الوفـاة يعـاقب الجـاني باعتبـاره مدانـا بارتكـاب جريمـــة القتــل أو الشــروع في القتــل�. (المــادة 

 .(٢٧١
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وعـارضت هـذا التطـور الإيجـابي علـى الفـور ظـاهرة الإرهـاب الـــتي تمــس كــل فئــات 
ـــك النســاء، ولاســيما النســاء الريفيــات ضحايــا عمليــات القتــل  اتمـع الجزائـري، بمـا في ذل

والخطف والاغتصاب والمعاملة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة. 
أما فيما يتعلق بالتدابير التي اتخذا الجزائر ضد العنـف الموجـه ضـد المـرأة فإـا حقيقـة 
محزنة أنه يتضح لنا بصـورة مـتزايدة باسـتمرار أنـه قـد اتسـع نطـاق ظـاهرة العنـف ضـد المـرأة، 
ـــتياء منــه في  كمـا هـو الحـال في بلـدان أخـرى، وهـو وضـع أعـرب مـن جهـة أخـرى عـن الاس
مناسبة عقد حلقة دراسية، بمبادرة مـن المعـهد الوطـني للصحـة العامـة، في ايـة تشـرين الأول/ 
أكتوبـر ٢٠٠١، تنصـب أعمالهـا علـى الجوانـب الطبيـة والقانونيـة للعنـــف الموجــه ضــد المــرأة 

بصورة عامة. 
ويبـين عقـــد هــذه الحلقــة الدراســية دون أدنى شــك الاهتمــام الحقيقــي الــذي أبدتــه 
السلطات الحكومية بظاهرة العنف التي يمس أثرها جميع الطبقات الاجتماعية وجميـع الأعمـار، 

ويتجسد، وفقا لدوائر الأمن الوطني، في الأرقام التالية: 
في الثلـث الثـالث مـن سـنة ٢٠٠١ أحصـي عـدد النسـاء ضحايـا العنـف في ٤٢ ولايــة 

فبلغ ٤٣٩ ١ امرأة منهن: 
٠٨٧ ١ ضحايا عنف جسدي. 

٥٠ ضحايا عنف جنسي. 
٢٦٧ ضحايا سوء معاملة. 

٤ ضحايا جرائم قتل. 
٣١ ضحايا مضايقة جنسية: 

في ١٢ في المائة من الحالات كان الجاني هو الزوج؛ 
في ١ في المائة من الحالات كان الجاني هو الأب. 
في ٣ في المائة من الحالات كان الجاني هو الأخ. 
في ٢ في المائة من الحالات كان الجاني هو الابن. 
في ٣ في المائة من الحالات كان الجاني هو الرفيق. 
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وهكذا فإنه من المهم تذكر أنه في ٢٩ تشرين الأول/ أكتوبر ١٩٩٩، أي بعـد تسـعة 
أشهر من تقديم التقرير الأولي للجزائر شرع رئيس الجمهوريـة في إنشـاء لجنـة وطنيـة لإصـلاح 

القضاء مكلفة بالذات على الأخص بما يلي: 
تحليل وتقييم عمل الإدارة العامة للقضاء من مختلف جوانبه. 

تحديد طرق التفاعل الممكنة مع البيئة المؤسسية والاجتماعية والاضطلاع بمراجعة لهـا، 
واقتراح جميع التدابير اللازمة للتكيف بناء على ذلك. 

اقتراح جميع التوصيـات المفيـدة لزيـادة تيسـير وصـول المواطنـين إلى القضـاء، وتبسـيط 
الصكوك القانونية، وتيسير وسائل العمل، وجعل ظروف وأساليب عمل المحاكم والمؤسسـات 

العقابية أقل إرهاقا�. 
ـــة في ١١ حزيــران/ يونيــه  واقـترح في الوثيقـة الـتي قدمـت إلى السـيد رئيـس الجمهوري

٢٠٠٠ من حيث المضمون تجديدا حقيقيا للقضاء لتكييفه حسب مقتضيات العصر. 
والواقـع هـو أنـه قـد حـدد  في الجـهاز القضـائي العديـد مـن الثغـرات والمعوقـــات تمثــل 
بصورة أكيدة انتهاكات للحقـوق والحريـات الـتي يقررهـا الدسـتور – ولهـذا السـبب أوصـت 
اللجنة الوطنية لإصلاح القضاء بمراجعة النصوص وتحقيق اتساق القانون وجعله متفقا مـع 

أحكام الصكوك الدولية. 
وتحقيقا لهذه الأهداف أنشأ وزير الدولة وزيـر العـدل في كـانون الثـاني/ ينـاير ٢٠٠٠ 
ـــة و قــانون  لجنتـين للقيـام بمراجعـة القـانون المـدني والقـانون الجنـائي و قـانون الإجـراءات المدني
الإجراءات الجنائية. وهكذا تنظـر اللجنـة المكلفـة بمراجعـة القـانون الجنـائي في جرائـم المضايقـة 

الجنسية والعنف الأسري بين الزوجين والاعتداءات الجنسية وتعريف الاغتصاب. 
وإن كان لا يوجد أي حكـم خـاص مكـرس لحالـة المـرأة الـتي تكـون ضحيـة للعنـف، 
فإن التعويض المدني، أيا كان الدافـع إلى ارتكـاب الجريمـة، يحـدد حسـب تقديـر القـاضي طبقـا 
للقانون، سواء أكان الأمر يتعلــق برجـل أو بـامرأة، وهـذا يفسـر عـدم وجـود إحصـاءات تبـين 

عدد النساء ضحايا العنف على مستوى دوائر الاختصاص القضائي. 
وهذا يؤدي بنا إلى النظر في شمول الجرائـم المتعلقـة بالانتـهاكات في التفكـير في تنقيـح 
القانون الجنائي حسبما أوصت اللجنة المعنية بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة، وهـذا يتيـح في 
المدى المتوسط الإيعاز إلى المحاكم بـأن تعـد البيانـات في المسـتقبل مصنفـة حسـب نـوع الجنـس 

بحيث تبين عدد الضحايا من النساء. 
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ومع ذلك ينبغـي الاعـتراف بـأن العنـف بـين الزوجـين في الجزائـر، كمـا هـو الحـال في 
كثير من اتمعات الأخرى، يندرج في مجال الأمور غير المعترف ا والممنوع التحدث فيها. 

بيد أنه من الجدير بالذكر أن التدابير المشجعة للغايـة الـتي اتخذـا السـلطات الحكوميـة 
لكفالة وجود أوضح للمرأة في المهن التي كانت تعتبر في الماضي القريــب مجـالات قـاصرة علـى 

الرجال، ولا سيما في قطاعي الشرطة والحماية المدنية. 
والهدف من تدابير إدماج المرأة في صفوف الشرطة، هو تعزيز تدابير الاتصـال بالنـاس 

وإتاحة اال للاستماع إلى النساء اللائي يواجهن مصاعب، على مستوى أقسام الشرطة. 
وهكذا يجد المرء في كل شرطة حي امرأة واحدة علـى الأقـل تقـوم باسـتقبال وتوجيـه 
النساء، والهدف من ذلك هو إضفاء الطابع الإنساني على أقسام الشرطة، وتشـجيع المواطنـات 
على التقدم باطمئنان لعرض مشاكلهم؛ ووجود النساء بين شرطة المحافظة على النظام والأمـن 

أصبح واضحا على مستوى المطارات والموانئ وكذلك على مستوى المحاكم. 
وعلى مستوى الأمن في المناطق الحضرية توجد نساء برتبـة ضـابط أو مـأمور. وينبغـي 
الإصـرار علـى أن توظيـف النسـاء في وظـائف مسـاعدات القضـاء وإنشـاء شـرطة الاتصـال قــد 
أتاح دون أي شك رعاية هــذه الفئـة الخاصـة مـن النسـاء ضحايـا المعاملـة السـيئة، وأنـه بفضـل 

الاستماع إلى النساء تسنى توجيههن ومساندن إلى حين تقديم الجناة إلى المحاكم المختصة. 
 

 حالة النساء العاملات في الإدارة العامة للأمن الوطني 
اموع الرتبة  

محافظة شرطة رئيسية  - ١
محافظة شرطة  - ٢١
ضابطة شرطة  - ٢١٧
مفتشة شرطة  - ٣٣١
عقيد شرطة  - ١١

محققة شرطة رئيسية  - ٨٥
عقيد معني بالنظام العام  - ٥٠

محققة شرطة  - ٦٨
شرطية من شرطة المحافظة على النظام العام  - ٤٩٢ ١
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 في التدريب في كليات شرطة قسنطينة وعين البنيان - الجزائر 
اموع الرتبة  

ضابطة شرطة   - ٥٠
مفتشة شرطة   - ١٥٠

شرطية من شرطة المحافظة على النظام العام  - ٥٠٠
  

اموع في سنة ٢٠٠٢  - ٩٧٢ ٢
أفراد الشرطة المدنية  - ٠٠٧ ٣

اموع العام  - ٩٧٩ ٥
  

في الحماية المدنية تجسـد إدمـاج النسـاء في المـهام الـتي كـان يقـوم ـا الرجـال عـادة في 
ـــهن ٣٨٤ امــرأة يشــغلن وظــائف في الإدارات المركزيــة  زيـادة عـدد النسـاء إلى ٤٩٦ مـن بين
والمحلية وتشغل خمس منهن وظائف عليا. وتمثـل الرغبـة الجليـة للسـلطات الحكوميـة في إدمـاج 
المرأة في قطاع العمليات مرحلة مهمة تبين تحولا وتقدما نوعيا في آن معا. والواقع هـو أنـه قـد 

وظفت ١١٢ طبيبة يشاركن بكفاءة في مهام المنع الفورية والاتصال والنجدة. 
وبفضل قدرن على الاستماع أثبتن فعاليتهن في الأحداث الدرامية التي شهدها البلـد 

خلال العقد الأخير ومؤخرا أثناء فيضانات ١٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١. 
 

 المادة ٦: قمع استغلال المرأة 
الاتجار بالمرأة واستغلال دعارا هما ممارستان لا يعرفـهما اتمـع الجزائـري إلا قليـلا. 
ـــواد ٣٤٢  ويعـاقب هـذا النـوع مـن السـلوك بأحكـام القـانون الجنـائي الجزائـري، ولا سـيما الم
ـــوك الدوليــة الــتي تحظــر هــذه  و ٣٤٣ و ٣٤٤ و ٣٤٥ منـه. والجزائـر طـرف في جميـع الصك

الممارسة. 
والواقـع هـو أن الجزائـر قـد صدقـت في ١١ أيلـول/سـبتمبر ١٩٦٣ علـى اتفاقيـة قمـــع 
الاتجار بالأشخاص واستغلال بغاء الغير، المعتمـدة في ١٩٤٩/١٢/٢ (العـدد ٦٦ مـن الجريـدة 

الرسمية، الصادر في ١٤ أيلول/سبتمبر ١٩٦٣) مع إبداء تحفظ على المادة ٢٢. 
وصدقت الجزائر في ١٦ أيار/مايو ١٩٨٩ علـى اتفاقيـة مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن 
ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينـة المعتمـدة في ١٩٨٤/٢/١٠ (العـدد 

٢٠ من الجريدة الرسمية، الصادر في ١٧ أيار/مايو ١٩٨٩). 
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وعـلاوة علـى هـذه الاتفاقيـات فـإن الجزائـر، بوصفـها دولـة عضـوا في الأمـم المتحــدة، 
ملزمة بالإعلانات والقرارات المعتمدة في دورات الجمعية العامة للأمـم المتحـدة ـدف القضـاء 
على أشكال اللامساواة والتمييز والاستغلال فيما يتعلق بـالمرأة - ولا سـيما القـرار ١٠٦/٤٨ 
المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٣، الذي يدعو الدول الأعضاء إلى اتخاذ جميع التدابـير 
اللازمة لاستئصال العنف الموجه ضد المرأة من خلال إعلان القضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة 

الذي اعتمدته الجمعية العامة في سنة ١٩٩٣. 
ويقمع القانون الجنائي بشدة الاتجار بالمرأة واستغلال دعارا بجميع أشـكالهما، وهـذا 

وفقا لأحكام المواد ٣٤٢ إلى ٣٤٩ من القانون الجنائي. 
وتعاقب المادة ٣٤٢ أي شخص يحرض القصر الذين لم يبلغوا سن التاسـعة عشـرة أيـا 
كان جنسهم، أو القصر دون سن السادسـة عشـرة، علـى الفجـور أو يقـوم بإفسـاد القصـر أو 
يساعد عليه أو ييسره، ولو بصورة عارضة، بالسجن لمـدة تـتراوح بـين خمـس وعشـر سـنوات 

وبغرامة تتراوح بين ٥٠٠ و ٠٠٠ ٢٥ دينار. 
وتقمـع المـادة ٣٤٣ جميـع الأفعـال الـتي لهـا علاقـة مباشـرة أو غـــير مباشــرة باســتغلال 

الدعارة. 
ويعـاقب مرتكـب هـذه الأفعـال المتعلقـــة بصــورة مباشــرة أو غــير مباشــرة باســتغلال 
الدعـارة. ويعـاقب مرتكـب هـذه الجريمـة بالسـجن لمـدة تـتراوح بـــين ســنتين وخمــس ســنوات 
ـــذه  وبغرامـة تـتراوح بـين ٥٠٠ و ٠٠٠ ٢٠ دينـار. ومـا لم يكـن الفعـل جريمـة أخطـر توقـع ه

العقوبات على أي شخص : 
يقوم بأي طريقة كانت بإعانـة أو مسـاعدة أو حمايـة بغـاء الغـير أو يدعـو شـخصا إلى 

ممارسة الدعارة؛ 
يقوم بأي شكل من الأشكال بتقاسم عائدات دعارة الغير أو يحصل على إتاوات مـن 

شخص يمارس الدعارة بصورة معتادة أو يحصل على عائدات بغاء الغير؛ 
يعيش مع شخص يمارس الدعارة بصورة معتادة؛ 

يكــون علــى علاقــــة مســـتمرة بشـــخص أو أشـــخاص كثـــيرين يمارســـون الدعـــارة 
ولا يستطيع تفسير مصدر الأموال التي يعيش ا؛ 

يفسـد أو يـدرب أو يسـتضيف شـخصا بالغـــا ــدف الدعــارة أو تقديمــه للدعــارة أو 
الفجور، حتى إذا كان هذا برضاه؛ 
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يقوم بالوساطة بأي صفة كانت بـين الأشـخاص الذيـن يمارسـون الدعـارة أو الفجـور 
والأفراد الذين يستغلون أو يمولون دعارة أو فجور الغير؛ 

يقـوم بالتـهديد أو بـالضغط أو بالتحـايل أو بـأي وسـيلة أخـــرى بعرقلــة أنشــطة المنــع 
والمكافحة والمساعدة وإعادة التأهيل، التي تقوم ا الأجهزة المختصة لصـالح الأشـخاص الذيـن 

يمارسون الدعارة أو المعرضين لخطر الدعارة. 
ويقمع أيضا الاعتداء على الآداب العامة (المـواد ٣٣٣ إلى ٣٣٥) والاغتصـاب الـذي 
يعاقب عليه بالسجن لمدة تتراوح بين خمس وعشـر سـنوات. ويمكـن زيـادة مـدة هـذه العقوبـة 
إلى ٢٠ سـنة إذا كـانت ضحيـة الاغتصـاب قـاصرا. كمـا تشـدد العقوبـة إذا كـــان الجــاني مــن 

أصول الضحية أو شخصا له سلطة عليها (المادتان ٣٣٦ و ٣٣٧). 
والرق والعبودية والسخرة غير معروفة في اتمع الجزائري. وقـد انضمـت الجزائـر إلى 
الاتفاقيات الدولية المختلفة التي تحظر هذه الأفعال، ولا سيما اتفاقيـة قمـع الاتجـار بالأشـخاص 
واستغلال بغاء الغير لسنة ١٩٤٩، واتفاقيتي جنيف لسنة ١٩٢٦ و ١٩٥٦ بشأن إلغـاء الـرق 
وتجـارة الـرق والنظـم والعـادات المشـاة للـرق، واتفاقيـة قمـع الاتجـار بـــالمرأة والأطفــال لســنة 
١٩٢١، واتفـاقيتي منظمـة العمـل الدولـــة رقــم ٢٩ المتعلقــة بالســخرة (١٩٣٠) ورقــم ١٠٥ 

المتعلقة بإلغاء السخرة (١٩٥٧). 
وعلى الصعيد المدني تنص المادة ٩٦ على أن �العقد يكـون بـاطلا إذا كـان موضوعـه 

يتنافى مع النظام العام والأخلاق الحميدة�. 
ولا بد من الاعتراف بأن الفقر ما زال هو السبب الأول للاستبعاد الاجتمـاعي، وأنـه 

يعرض قدرة الأسر على تلبية احتياجات أفرادها للخطر في جميع اتمعات تقريبا. 
والواقـع هـو أن البـؤس يضغـط علـى جميـع جوانـب الحيـاة الأسـرية، ويضعـــف بصفــة 

خاصة هيكل الطبقات المحرومة حيث تكون النساء هن الضحايا الأولى. 
وأخيرا تجدر الإشارة إلى أن الدعارة لا تمثل جريمة يعاقب عليها القانون الجنـائي كمـا 
هو الحال في جميع البلدان تقريبا، لأا تنطوي على اعتـداء علـى كرامـة المـرأة والرجـل اللذيـن 
يمارسنها، وهذا يعارض الفكرة المنتشرة انتشارا واسـع النطـاق، الـتي تتمثـل في اعتبـار الدعـارة 

أقدم مهنة في العالم وشرا لا بد منه. 
ومـع ذلـك، وكمـا أكـد أعـلاه، يعـاقب بصرامـة مـن يقـوم وهـو علـى علـم بإعانـــة أو 

تشجيع أو مساعدة أو حماية دعارة الغير أو يدعو شخصا إلى ممارسة الدعارة. 
والقوادة فحسب هي جريمة يحاكم مرتكبها ويعاقب عليها بمقتضى القانون. 
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 المادة ٧: المساواة في مجال الحياة السياسية والعامة على المستوى الوطني 
ـــاة  لا يوجــد أي حكــم تشــريعي أو تنظيمــي يحظــر أو يقيــد مشــاركة المــرأة في الحي
السياسية للبلد. وحق المرأة في الانتخاب وفي ترشيح نفسها مكفول بموجـب الدسـتور والأمـر 
رقـم ٩٧-٧ الصـادر في ٦ آذار/مـارس ١٩٩٧، الـــذي يتضمــن القــانون الوضعــي الأساســي 
لنظام الانتخابات. والشـروط اللازمـة للانتخـاب واحـدة بالنسـبة إلى الرجـل والمـرأة (المـادة ٥ 

من قانون الانتخابات) 
ولا يمكـن التصويـت بالوكالـة إلا إذا كـان النـاخب ينتمـي إلى إحـدى الفئـات التاليــة: 

(المادة ٦٢). 
المرضى الموجودين في المستشفيات أو الذين تجري رعايتهم في المنازل.  -

المعوقين والعجزة  -
العاملين خارج الولاية التي يقيمون فيها و/أو الذين في حالـة انتقـال والذيـن يسـتبقون  -
في مكـان عملـهم في يـوم الانتخابـات، وأخـيرا المواطنـين الذيـن خـارج البلـــد بصــورة 

طبيعية. 
ومــن الجديــر بــالذكر أنــه قبــل القــانون رقــم ٩٧-٧ كــان يجــوز للــزوج والزوجــة 
التصويـت بالوكالـة في المنطقـــة الــتي يقيــم فيــها الــزوج، وكــان هــذا يضــر حتمــا بالممارســة 

الشخصية لحق المرأة الجزائرية في الاقتراع. 
والواقع هو أن هذه الطريقة القديمـة الـتي كـانت تسـمح بـالتصويت بالوكالـة أدت إلى 
جعل المرأة تعبر عن رأيها من خلال وصي، في هذه الحالة يراعي الزوج الذي يصـوت بالنيابـة 

عن زوجته تقاليد مجتمعنا. 
وقــد شــهد وجــود المــرأة الجزائريــة في الميــدان السياســي تطــورا مســتمرا. وتشـــجع 
السلطات الحكومية المرأة الجزائرية علـى المشـاركة بشـكل مـتزايد في الحيـاة السياسـية في البلـد 

بوصفها ناخبة أو مرشحة في مختلف الانتخابات. 
وتبـين الإحصـاءات التاليـة تطـور مشـاركة المـرأة في الانتخابـات المحليـة والتشـــريعية في 

سنة ٢٠٠٢ بالمقارنة بما كانت عليه في سنة ١٩٩٧: 
 

الانتخابات التشريعية (حزيران/ يونيه ١٩٩٧): 
انتخبت ١١ امرأة من بين ٣٢٢ مرشحا لعضوية الس الشعبي الوطـني، حيـث مثلـن 

أحزان السياسية المختلفة؛ 
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االس الشعبية (تشرين الأول/ أكتوبر ١٩٩٧): 
انتخبت ٧٥ امرأة من بين ١٢٨١ مرشحا لعضوية االس الشعبية اتمعية؛ انتخبـت 

٦٢ امرأة من بين ٩٠٥ مرشحين لعضوية االس الشعبية للولايات. 
 

الانتخابات التشريعية (أيار/مايو ٢٠٠٢): 
انتخبت ٢٧ امرأة من بين ٦٩٤ مرشحا. وعينت ثلاث منهن بوصفهن حكوميـات. 

وعينت الأربع والعشرون الأخريات بوصفهن عضوات في الس الشعبي الوطني الحالي. 
 

االس الشعبية المحلية (تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢): 
انتخبت ١٤٧ امرأة من بين ٦٧٩ ٣ مرشحا للمجالس الشعبية اتمعية. 

انتخبت ١١٣ امرأة من بين ٦٨٤ ٢ مرشحا لعضوية االس الشعبية للولايات. 
يضم مجلس الأمة في عضويته ٧ نساء. 

فيما يتعلق بوجود المرأة على مستوى المناصب المعنية باتخاذ القرارات: 
منذ عام ١٩٨٢ شغلت سبع عشرة امرأة في الحكومة مناصب وزراء أو نـواب وزراء 

أو وزراء دولة. 
ومنذ عملية إعادة تشكيل الوزارة التي جرت في حزيران/يونيه ٢٠٠٢ دخلـت خمـس 
نساء الوزارة، منهن وزيرة مفوضـة مكلفـة بشـؤون الأسـرة وبحالـة المـرأة. ومطلـوب مـن هـذه 
الهيئة الحكومية الجديدة أن تتولى بمفردها المسائل المتعلقة بتعزيز وحماية حقـوق المـرأة والمسـائل 

ذات الصلة بالأسرة. 
وفضـلا عـن ذلـك تقـرر اتخـاذ تدابـير مهمـة للسـماح للكـوادر النسـائية بـــالوصول إلى 
مناصب المسؤولية، أسفر ذلك عن تسميات النسـاء الـتي صـدرت مؤخـرا لمنـاصب في السـلطة 
التنفيذية: الولاية ورئيس الدائرة، وفي السلطة القضائية: رئيــس المحـاكم، رئيـس مجلـس الدولـة. 
والواقع هو أنه لأول مرة منذ الاستقلال تتولى قاضيتان منصبين مـن منـاصب رؤسـاء المحـاكم، 
ويوجـد أيضـا ٣٤ رئيسـة محكمـة ابتدائيـة علـى مسـتوى المحـاكم بـين مـــا مجموعــه ٥٦ رئيــس 
محكمة ابتدائية، ومدعية عامة واحدة بين المدعين العامين في الجمهوريـة، و١٣٧ قاضيـة تحقيـق 

بين ما مجموعه ٤٠٤ قضاة تحقيق. 
 

 وأخيرا توجد ٨٤٦ قاضية بين ما مجموعه ٧٥١ ٢ قاضيا. 
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والثابت هو أن النساء موزعات على الإقليم الوطني كله وعلى مسـتوى جميـع منـاطق 
الاختصاص القضائي، في الشـمال والجنـوب علـى حـد سـواء، وفي الشـرق وفي الغـرب وليـس 
علـى مســـتوى المراكــز الحضريــة الكــبرى في وهــران وقســنطينة أو بصفــة خاصــة في الجزائــر 

العاصمة وحسب. 
ولأول مــرة أيضــا سميــت نســاء علــى مســتوى الجامعــات: لكليــات علــوم الطبيعـــة 

وجامعتي العلوم والتكنولوجيا والآداب. 
وسميت امرأتان إحداهما لمنصب نائب محافظ البنك الوطـني للجزائـر والأخـرى عضـوا 

معينا في الس الوطني للنقد والائتمان. 
ـــات  وفي الــس الإســلامي العــالي سميــت امرأتــان لمنصــبي مديــر الدراســات والعلاق

الخارجية ومدير التوثيق والمعلومات. 
وعلى المستوى السياسي تدير امرأتان حزبيهما السياسـيين. ومـع ذلـك فـإن مشـاركة 
المـرأة علـى جميـع مسـتويات الحيـاة السياسـية الوطنيـة، وإن كـانت تتقـدم باسـتمرار، فإـــا مــا 
زالـت ضعيفـة. وشـهد إدمـاج المـرأة في الأحـزاب السياسـية مـع ذلـك ازديـــادا في الانتخابــات 

التشريعية والمحلية التي جرت مؤخرا. 
وعلى مستوى اتمـع المـدني تجسـد إشـراك المـرأة في ظـهور نشـاط حركـة الجمعيـات 
النسائية. وقد اعتمد ما مجموعـه ٤٤١ جمعيـة مـن جميـع الأنـواع، منـها ٢١ جمعيـة ذات طـابع 
وطني. ودف جميع هذه الجمعيات إلى المسـاعدة علـى تعزيـز المـرأة في جميـع اـالات، وعلـى 

إدماجها بشكل كامل في عملية التنمية الاجتماعية الاقتصادية للبلد. 
على مستوى التنميـة الاجتماعيـة الاقتصاديـة للبلـد تتسـم مشـاركة المـرأة بنمـو معـدل 

عمالة العناصر النسائية في جميع القطاعات ولا سيما فيما يلي: 
قطاعــات التعليــم والتدريــب المــهني والتعليــم العــالي والصحــة حيــث يــتزايد معـــدل  -

مشاركة المرأة تزايدا مستمرا. 
ــــب المـــهني في ٢٠٠٢/١/٣١ إلى  وهكــذا ينقســم العنصــر النســائي في قطــاع التدري

ما يلي: 
 

على مستوى الإدارة المركزية  - ١
يبلغ العدد الإجمالي للنساء علـى مسـتوى الإدارة المركزيـة ١٢٢ امـرأة مـن بـين ٢٨٥ 

موظفا، أي ٤٢ في المائة: 
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المناصب العليا في الدولة: ٩ من بين ٤٧،   أي ١٩ في المائة -

الإدارة العليا: ١٦ من بين ٤٢،   أي ٣٨ في المائة -
المديرين: ٥٣ من بين ما مجموعه ٧٨،   أي ٦٧ في المائة -
التنفيذ: ٤٤ من بين ما مجموعه ١١٨،     أي ٣٧ في المائة -

على المستوى المحلي:  – ٢
مديرات التدريب المهني في: ٣ ولايات من بين ما مجموعه ٤٨، أي ٦ في المائة.  -

ومن الجدير بالذكر أن أول مرة تسمى فيـها مديـرة في قطـاع التدريـب المـهني كـانت 
في سنة ٢٠٠١، وسميت المديرتان الأخريـان في بدايـة سـنة ٢٠٠٢، إحداهمـا في ولايـة إيلـيزي 

(الجنوب الجزائري). 
رئيسات مؤسسات للتدريب المهني: ٥٩ من بين ما مجموعه ٦٨٧، أي ٨ في المائة.  -

مفتشات: ١٢ من بين ما مجموعه ٩٠، أي ١٣ في المائة.  -
ويلاحظ المرء أن النساء يمثلن نسبة ضئيلة من مجموع عدد الموظفين. 

وهذا يفسر بأن مشاركة المـرأة علـى المسـتوى المحلـي أقـل أهميـة نسـبيا؛ فـهي مـازالت 
محدودة في المدن الصغيرة في المناطق الريفية. 

ومع ذلك يلاحظ المرء تطورا معقولا للمـرأة سـواء علـى مسـتوى الإدارة المركزيـة أو 
على المستوى المحلي نتيجة لأعمال الإصلاح التي قام ا القطاع. 

 
المادة ٨: المساواة في الحياة السياسية على الصعيد الدولي 

ــــيز شـــأنه كشـــأن  الالتحــاق بالســلك الدبلوماســي متــاح للنســاء والرجــال دون تمي
ـــى أســاس الجنــس في أحكــام  القطاعـات الأخـرى للخدمـة الحكوميـة. ولا يوجـد أي تميـيز عل
المرســوم الرئاســي رقــم ٩٦-٤٤٢ الصــادر في ٩ كــانون  الأول/ ديســــمبر ١٩٩٦، الـــذي 
يتضمـن النظـام الأساسـي للموظفـين الدبلوماسـيين والقنصليـين، في الفصـل المتعلـــق بــالتوظيف 

والتدريب والترقية. وتنص المادة ١٧ من هذا المرسوم في الواقع على ما يلي: 
�لا يجـوز توظيـف أي شـخص في فـرع مـن أفـرع الخدمـة الـتي ينشـــئها هــذا 

النظام الأساسي: 
لا يحمل الجنسية الجزائرية؛ 

لا يتمتع بالحقوق المدنية ولا يتحلى بالأخلاق الحميدة؛ 
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ـــم  غـير حـاصل علـى المؤهـلات اللازمـة للتعيـين في  الوظيفـة الـتي تقـدم إليـها وغـير مل
بلغتين أجنبيتين على الأقل؛ 

غير مستوف لشرطي السن واللياقة البدنية اللذين تتطلبهما ممارسة مـهام الوظيفـة الـتي 
سيشغلها؛ 

لا يحدد موقفه من الخدمة العسكرية�. 
وفيما يلي توزيع النساء العاملات في أفرع الخدمة في وزارة الخارجية: 

 
العدد الإجمالي: ٧٤ 

عدد النساء اللائي يشغلن وظائف عليا: ١٧ (منهن أربع سفيرات). 
وهن يشاركن في اللقاءات الدولية وكذلك علـى المسـتوى الثنـائي والمتعـدد الأطـراف 
دون أي تمييز على أساس الجنس. وتسمى نساء بصفة منتظمة للاشتراك في وفــود جزائريـة إلى 
مفاوضـات مختلفـة ولقـاءات دوليـة أخـرى. كمـــا يرشــحن أنفســهن للمنــاصب الانتخابيــة في 
منظومـة الأمـم المتحـدة. وعلـى هـذا النحـو انتخبـت مرشـحتان جزائريتـان منــذ عــام ٢٠٠٠، 
إحداهما لعضوية اللجنــة المعنيـة بحقـوق الإنسـان والأخـرى للجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز 

ضد المرأة. 
 

المادة ٩: المساواة في قوانين الجنسية 
وفقا لأحكام المادة ٣٠ من الدستور �تحدد الجنسية الجزائرية بمقتضى القانون�. 

ويحـــدد القـــانون شـــروط اكتســـاب الجنســـية الجزائريـــة والاحتفـــاظ ـــا وفقداــــا 
واستحقاقها طبقا للأمر رقـم ٧٠-٨٦ الصـادر في ١٥ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٠، الـذي 
يتضمن قانون الجنسية الذي لا ينطوي على أي تمييز بين الرجـل والمـرأة فيمـا يتعلـق بالشـروط 
العامـة لاكتسـاب وفقـدان الجنسـية. وطبقـا لأحكـــام المــادتين ٦ و ٧ مــن هــذا الأمــر يكــون 

جزائريا: 
الطفل المولود لأب جزائري،  -

الطفل المولود لأم جزائرية ولأب غير معروف ،  -
الطفل المولود لأم جزائرية وأب بلا وطن،  -

الطفل المولود في الجزائر لأم جزائريـة وأب أجنـبي، ولـد هـو نفسـه في الجزائـر، إلا إذا  -
تنازل الطفل عن الجنسية الجزائرية خلال السنة السابقة لبلوغه سن الرشد. 
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تنـص المـادة ٨ علـى أن �الطفـل الـذي يحمـل الجنسـية الجزائريـة، بموجـــب المــادتين ٦ 
و ٧، يعتـبر جزائريـا بـالمولد حـتى إن لم يثبـت اسـتيفاؤه للشـروط اللازمـة قانونـا لمنـح الجنســية 
الجزائرية إلا بعد مولده�. و �لا يخـل منـح صفـة� الرعيـة الجزائريـة بـالمولد وكذلـك سـحبها 
ولا التنازل عنها بموجـب أحكـام المـادة ٦، الفقـرة ٣، والمـادة ٧، الفقرتـين ١ و ٢، �بصحـة 
الأفعـال السـابقة الـتي قـام ـا الشـخص المعـني ولا بـالحقوق الـتي اكتســـبها الغــير علــى أســاس 

الجنسية الظاهرة، التي كان يحملها الطفل قبل ذلك�. 
وتنــص المــادة ١٧ علــى أن �الأولاد القصــر للأشــخاص الذيــن يكتســبون الجنســـية 

الجزائرية يظلون جزائريين ما دام أبواهم جزائريين�. 
وفضلا عن ذلـك فـإن الأولاد القصـر غـير المـتزوجين للشـخص المـردودة إليـه الجنسـية 

الجزائرية يستردون الجنسية أو يكتسبوا بقوة القانون إن ظلوا معه فعلا. 
ـــة يجــب أن يكونــوا مســتوفين  والأشـخاص الذيـن يطلبـون التجنـس بالجنسـية الجزائري

لشرطين، هما: 
أن يكونوا قد أقاموا في الجزائر سبع سنوات على الأقل قبل تاريخ تقديم الطلب،  -

أن يكونوا مقيمين في الجزائر وقت توقيع المرسوم الذي يمنحهم الجنسية.  -
أن يكونوا قد بلغوا سن الرشد،  -

أن يكونـوا علـى خلـق حسـن، وأن لا يكونـوا قـد أدينـوا قـــط بارتكــاب جريمــة مخلــة  -
بالشرف، 

أن يثبتوا أم يملكون موارد كافية للمعيشة،  -
أن يكونوا سليمي الجسم والعقل،  -

أن يثبتوا اندماجهم في اتمع الجزائري.  -
ووثيقة منح الجنسية يمكن أن تمنح الجنسية الجزائرية للأولاد القصر للأجنبي المتجنـس. 
ومع ذلك يكون لأولاده القصر حرية التنازل عنها في الفترة من سـن الثامنـة عشـرة حـتى سـن 

الحادية والعشرين. 
وكما يمكن أن يلاحظ فإن الزواج بأجنبي أو تغيير جنسية الزوج أثناء الزواج لا يغـير 
جنسية الزوجة ولا يجعلها عديمة الجنسـية ولا يجبرهـا علـى اكتسـاب جنسـية زوجـها. ويوجـد 
في العالم ثلاثة أنظمة قانونية فيما يتعلق بالجنسية: النظام القائم على صلة قرابة الدم؛ والقـانون 
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القـائم علـى الأصـل الإقليمـي؛ والنظـام القـائم علـى اكتسـاب الجنسـية، وقـد اختـارت الجزائــر 
النظام القائم على �صلة قرابة الدم�. 

 
المادة ١٠: المساواة في التعليم 

تكفل الدولة الجزائرية لجميع أبنائها الحق في التعليم دون أي تمييز قائم على العـرق أو 
اللون أو الجنس أو أي نوع آخر من التمييز أيا كان. كما أن هـذا الحـق مكـرس في النصـوص 
الأساسية للجمهورية، ولا سيما في الدستور في أحكام المـادة ٥٣ منـه وكذلـك في الأمـر رقـم 
ـــب�،  ٣٥/٧٦ الصـادر في ١٦ نيسـان/أبريـل ١٩٧٦، الـذي يتضمـن �تنظيـم التعليـم والتدري
حيث ورد في أحكام المواد ٤ إلى ٧ المتعلقة بالمساواة في الحصول على التعليم والالتزام بتعليـم 
الأطفـال مـن سـن ٦ سـنوات إلى سـن ١٦ سـنة، والمسـاواة في شـروط الحصـول علـــى التعليــم 
ومجانيـة التعليـم. كمـا نـص علـــى ذلــك في المرســوم الــذي يتضمــن الطــابع الإلزامــي للتعليــم 
الأساسـي، وتدابـير قســـر الأبويــن أو الأوصيــاء الذيــن يقصــرون في ذلــك. وتجســد البيانــات 
الإحصائية ومؤشرات النظام التعليمي الجزائري الـواردة أدنـاه بصـورة ملموسـة تطبيـق أحكـام 

القانون المختلفة والتنظيم الوطني في هذا اال: 
 

عدد الطلبة  - ١
ـــطا يبلــغ معدلــه ٦,٥٥ في المائــة، أي  شـهد عـدد طلبـة المـدارس ازديـادا سـنويا متوس

متوسط زيادة قدره ٠٠٠ ١٩٠ طالب سنويا، من بينهم ٠٠٠ ٩٢ فتاة: 
وعلـى سـبيل البيـان نـورد فيمـا يلـــي بعــض مؤشــرات تطــور عــدد الطلبــة في النظــام 

المدرسي مصنفين حسب الجنس: 
  

 مجموع عدد الطلبة 
النسبة المئوية لعدد البناتعدد البنات بينهم عدد الطلبة السنة الدراسية 

 ٤٦,٢٢ ٩٣٣ ٣١٠ ٣ ٥٩٢ ١٦٢ ٧ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٤٧,٧٧ ٨٤٩ ٦٢٤ ٣ ٥٤٥ ٥٨٧ ٧ ١٩٩٨/١٩٩٧
 ٤٨,٣١ ٦٠٣ ٧٢٦ ٣ ١٨٢ ٧١٢ ٧ ٢٠٠١/٢٠٠٠

 
بلغ متوسط الزيادة في عدد الطلبة ٢٣٨ ١٠٦ في السنة من بينهم ٤٧٩ ٧٨ فتاة. 
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في المرحلتين الأولى والثانية من التعليم الأساسي (الابتدائي):   (أ)
النسبة المئوية لعدد البناتعدد البنات بينهم عدد الطلبة السنة الدراسية 

 ٤٦,١٢ ٤٩٤ ١٢٩ ٢ ٧٢٨ ٦١٧ ٤ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٤٦,٦٥ ١٥٢ ٢٢٩ ٢ ٨٧٠ ٧٧٨ ٤ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ٤٦,٨١ ١١٤ ٢١٠ ٢ ٩٥٠ ٧٢٠ ٤ ٢٠٠١/٢٠٠٠

  
كان طلبة المدارس الابتدائية يمثلون ٦٤,٤٧ في المائة مـن مجمـوع عـدد طلبـة المـدارس 
في جميـع مراحـل التعليـم في الســـنة الدراســية ١٩٩٦/١٩٩٥، و ٦٢,٩٨ في الســنة الدراســية 
ـــة في النظــام التعليمــي في الســنة  ٢٠٠١/٢٠٠٠، و ٦١,٢١ في المائـة مـن مجمـوع عـدد الطلب

الدراسية ١٩٩٩/١٩٩٨. 
ويقارب معدل التحاق الأطفال الذيـن يبلغـون مـن العمـر ٦ سـنوات بـالمدارس حاليـا 

١٠٠ في المائة. 
وتبلغ الزيادة السنوية في عدد طلبة المرحلة الابتدائية ٢٨٥ ٤٠، من بينـهم ٩١٤ ٢٤ 

فتاة. 
 

في المرحلة الثالثة من التعليم الأساسي (المتوسط):   (ب)
النسبة المئوية  لعدد البنات عدد البنات بينهم عدد الطلبة السنة الدراسية 

 ٤٤,٤٠ ٠٢٣ ٧٥١ ٥٦١ ٦٩١ ١ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٤٧,٢٠ ٢٦٢ ٨٩٦ ٧٤٨ ٨٩٨ ١ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ٤٨,٠٥ ٥٤٤ ٩٦٨ ٣٧٠ ٠١٥ ٢ ٢٠٠١/٢٠٠٠

 
كان متوسط عدد الطلبة الملتحقين بالمدارس في السـنة الدراسـية ١٩٩٦/١٩٩٥ يمثـل 
٢٣,٦١ في المائة من مجموع عدد طلبة المدارس في جميع مراحـل التعليـم، وفي السـنة الدراسـية 
١٩٩٩/١٩٩٨ كان يمثل ٢٥,٠٢ في المائة من اموع، وفي السنة الدراسـية ٢٠٠١/٢٠٠٠ 

كان يمثل ٢٦,١٣ في المائة من اموع، أي ربع عدد طلبة المدارس. 
ويبلـغ متوسـط الزيـادة في مجمـوع عـدد الطلبـة زهـاء ٠٠٠ ٥٢ في السـنة، مـن بينـــهم 

٠٠٠ ٢٤ فتاة. 
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في التعليم الثانوي:   (ج)
النسبة المئوية لعدد البناتعدد البنات بينهم عدد الطلبة السنة الدراسية 

 ٥٠,٤٤ ٤١٦ ٤٣٠ ٣٠٣ ٨٥٣ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٥٤,٨٩ ٤٣٥ ٤٩٩ ٩٢٧ ٩٠٩ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ٥٦,١٤ ٩٤٥ ٥٤٧ ٨٦٢ ٩٧٥ ٢٠٠١/٢٠٠٠

  
كان عدد الطلبة في المرحلة الثانوية في السـنة الدراسـية ١٩٩٦/١٩٩٥ يمثـل ١١,٩١ 
في المائـــة مـــن العـــدد الإجمـــالي للطلبـــة في جميـــع مراحـــــل التعليــــم، وفي الســــنة الدراســــية 
ــــان يمثـــل  ١٩٩٩/١٩٩٨ كــان يمثــل ١٢ في المائــة، وفي الســنة الدراســية ٢٠٠١/٢٠٠٠ ك

١٢,٦٥ في المائة من العدد الإجمالي للطلبة في النظام التعليمي. 
ـــنة الدراســية  وازداد معـدل الفتيـات في المـدارس الثانويـة مـن ٥٠,٤٤ في المائـة في الس
ـــة في  ١٩٩٦/١٩٩٥ إلى ٥٤,٨٩ في السـنة الدراسـية ١٩٩٩/١٩٩٨، ثم إلى ٥٦,١٤ في المائ

السنة الدراسية ٢٠٠٢/٢٠٠١، أي أكثر من نصف عدد طلبة المرحلة الثانوية. 
وكما تبين الأرقام الواردة أعلاه يكفل النظام الجزائري عـلاوة علـى التعليـم الابتدائـي 

تعليما متوسطا وثانويا مناسبا تماما. 
وعدد البنات في التعليم الأساسي يساوي عدد الفتية فعلا. وفي التعليم الثانوي يفـوق 

عدد الفتيات عدد الفتية. 
وقـد أدت هـذه الزيـادة الكبـيرة إلى اسـتثمار مبـالغ كبـيرة سـواء في الهيـاكل الأساســية 

التعليمية أو في تدريب وتوظيف عدد كبير من العاملين في مجال التعليم. 
  

الكوادر التعليمية  - ٢ 
النسبة المئوية لعدد البناتعدد البنات بينهم عدد الطلبة السنة الدراسية 

 ٤٤,٠٣ ٦٤١ ١٤٠ ٤٠٧ ٣١٩ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٤٦,٢٧ ٩٨٦ ١٤٩ ١٤٧ ٣٢٤ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ٤٧.٢٠ ٥٠٧ ١٥٤ ٢٨٤ ٣٢٧ ٢٠٠١/٢٠٠٠

 
في السنة الدراسية ١٩٩٩/١٩٩٨ كـان مجمـوع عـدد المعلمـين والمعلمـات في التعليـم 
الابتدائـــي ١٦٩,٥٤٩، وكـــان عـــدد المعلمـــات ٧٧,٨٣٣ معلمـــة، وفي الســـــنة الدراســــية 
ــــدد المعلمـــين والمعلمـــات ١٦٩,٠١٠، وعـــدد المعلمـــات  ١٩٩٦/١٩٩٥، كــان مجمــوع ع
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٧٤,٣٠٩، وفي السـنة الدراسـية ٢٠٠١/٢٠٠٠، يبلـغ عـــدد المعلمــين والمعلمــات في التعليــم 
الابتدائي ١٦٩,٥٥٩، ويساوي عدد المعلمات نصف هذا العدد، أي ٧٩,٠٩٣ أو ما نسـبته 

٤٦,٦٤ في المائة. 
وفي السنة الدراسية ١٩٩٦/١٩٩٥ كان مجموع عــدد المعلمـين والمعلمـات في التعليـم 
المتوسط، ٩٨,١٨٧ ، وعدد المعلمات ٤٥,٨٥٢، وفي السـنة الدراسـية ١٩٩٩/١٩٩٨ كـان 
مجموع عدد المعلمين والمعلمات ١٠٠,٥٢٥، وكان عدد المعلمات يساوي نصف هـذا العـدد 
تقريبــا، أي ٤٩,٣٨٩. واليــوم يبلــغ مجمــوع عــدد المعلمــين والمعلمــات ١٠٢,١٣٧ وعـــدد 

المعلمات ٥١,١٥٠، أي ٥٠,٠٧ في المائة. 
أمـا في التعليـم الثـانوي فقـد كـان مجمـوع عـدد المعلمـين والمعلمـات ٥٤,٠٣٣ وعـدد 
المعلمـات ٢٢,٧٦٤ امـرأة في السـنة الدراسـية ١٩٩٩/١٩٩٨، وكـان مجمـوع عـدد المعلمـــين 
ـــوم  والمعلمـات٥٢,٢١٠ وعـدد المعلمـات ٢٠,٤٨٠ في السـنة الدراسـية ١٩٩٦/١٩٩٥. والي
يبلغ مجموع عدد المعلمين والمعلمـات ٥٥,٥٨٨ وعـدد المعلمـات ٢٤,٢٦٤، أي ٤٦,٨٨ في 

المائة. 
 

٣ - الهياكل الأساسية 
بذلـت جـهود كبـيرة في مجـال توسـيع نطـاق الشـبكة المدرسـية، ولا ســـيما في المنــاطق 

الريفية، دف تقريب المدارس إلى الأسر إلى أقصى حد. 
 

ويبـــين الجـــدول التـــالي عـــدد الهيـــاكل الأساســـية المدرســـــية للســــنوات الدراســــية 
١٩٩٦/١٩٩٥ و ١٩٩٩/١٩٩٨ و ٢٠٠١/٢٠٠٠: 

اموع الثانوي المتوسط الابتدائي السنة الدراسية 

 ١٤٠ ١٩ ٠٣٣ ١ ٩٢١ ٢ ١٨٦ ١٥ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٩١٤ ١٩ ١٨٣ ١ ٢٢٤ ٣ ٥٠٧ ١٥ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ٨٦٦ ٢٠ ٢٦٦ ١ ٤١٤ ٣ ١٨٦ ١٦ ٢٠٠١/٢٠٠٠

٧٧٤ ١٥٠ ٣٠٣ ٣٢١ الفرق بين ١٩٩٦/١٩٩٥ و ١٩٩٩/١٩٩٨ 
٩٥٢ ٨٣ ١٩٠ ٥٨٩ الفرق بين ١٩٩٩/١٩٩٨ و ٢٠٠١/٢٠٠٠ 
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الميزانية  - ٤ 
يمثـل التعليـم دائمـا واحـدة مـن أعلـى أولويـات الدولـة، الـتي منحتـــه فعــلا منــذ بدايــة 
الستينات نحو ٢٠ في المائة من ميزانيتها. وقـد تراوحـت النسـبة الممنوحـة للتعليـم في السـنوات 

الأخيرة بين ٢٠ و ٣٠ في المائة من ميزانية الدولة. 
وبالنسبة إلى سنة ١٩٩٩ بلغت الميزانيـة الممنوحـة للتعليـم أكـثر مـن ١٢٨ مليـارا مـن 
ـــات  الدينـارات الجزائريـة، أي مـا يقـرب مـن مليـار و ٨٠٠ مليـون دولار مـن دولارات الولاي
المتحدة. وفي سنة ٢٠٠١ تجاوزت ميزانية التعليم مبلغ ٧٧٣ ٩٨٦ ١٩١ منحت ١٠ ملايـين 

منه في إطار برنامج دعم إعادة الانطلاق الاقتصادي. 
ومـا يبـدو جديـرا بـالذكر هـو أن المرتبـات الـتي كـانت تمثـل ٩٧ في المائـة مـن ميزانيــة 
تشــغيل قطــاع التعليــم تمثــل اليــوم  ٩١ في المائــة فحســب، وتقــترب بصــورة مــــتزايدة مـــن 

المستويات الدولية في هذا اال. 
 

عائد النظام  - ٥
نقل الطلبة  (أ)

ترد فيما يلي نتائج امتحانات اية المرحلة 
 معدل نقل الطلبة في اية المرحلة الابتدائية (السنة السادسة من التعليم الأساسي) 

الفتيات الفتية معدل النقل السنة الدراسية 

 ٨٢,١٠ ٧٧,٤٩ ٧٩,٥٤ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٧٢,٨٠ ٦٨,٧٤ ٧٢,٨٠ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ٨١,٦٤ ٧٣,٨٣ ٧٧,٤٢ ٢٠٠١/٢٠٠٠

 
 معدل نقل الطلبة في اية المرحلة المتوسطة (السنة التاسعة من التعليم الأساسي) 

الفتيات الفتية معدل النقل السنة الدراسية 

 ٥٣,٥٤ ٤٢,٢١ ٤٧,٣١ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٥٠,٢٢ ٣٩,١٦ ٤٤,٥٣ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ٥٣,٤٤ ٤٧,٦٤ ٥٠,٦٤ ٢٠٠١/٢٠٠٠
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 معدل نقل الطلبة في اية المرحلة الثانوية (البكالوريا) 
الفتيات الفتية معدل النقل السنة الدراسية 

 ٢٠,٩٣ ١٨,٢٧ ١٩,٦٣ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٢٤,٨٩ ٢٢,٧٥ ٢٣,٩٦ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ٣٢,٨٣ ٣٢,٦١ ٣٢,٧٤ ٢٠٠١/٢٠٠٠

 
ـــام أن عــدد الفتيــات المتقدمــات المســموح لهــن بــأداء  نلاحـظ عنـد قـراءة هـذه الأرق
امتحانات اية المرحلة مساو لعدد الفتية بل أكبر منه. ومع ذلك فإنـه أقـل مـن عـدد الفتيـة في 
التخصصات التقنية. بيد أننا نلاحظ أن دخول هذه التخصصات متاح لهن على قـدم المسـاواة 

مع الفتية، وأن الفتيات يقبلن بصورة متزايدة على هذه التخصصات. 
 

(ب) إعادة السنة والتسرب من المدارس  
بينـت أول دراسـة إحصائيـــة أجرــا وزارة التعليــم الوطــني، في الســنة الدراســية ٢٠٠١/٢٠٠٠، أن 
معدلات الإعادة للفتيات أدنى من معدلات الإعادة للفتيـة في جميـع مراحـل التعليـم، كمـا يتضـح مـن الجـداول 

التالية 
 

 معدل الإعادة في اية السنة السادسة من التعليم الأساسي (اية المرحلة الابتدائية): 
الفتيات الفتية معدل الإعادة السنة الدراسية 

 ٧,٦٠ ١٤,٢٠ ١١,٢٧ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ١٤,٩٧ ٢٣,٤٣ ١٩,٦٠ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ١٣,٢٦ ٢٠,١٥ ١٦,٩٨ ٢٠٠١/٢٠٠٠

  
 معدل التسرب في اية السنة السادسة من التعليم الأساسي (اية المرحلة الابتدائية): 

الفتيات الفتية معدل التسرب السنة الدراسية 

 ١٠,٣٠ ٨,٣١ ٩,١٩ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٥,٤٦ ٦,٣٣ ٥,٩٣ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ٥,١٠ ٦,٠٢ ٥,٦٠ ٢٠٠١/٢٠٠٠
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 معدل الإعادة في اية السنة التاسعة من التعليم الأساسي (اية المرحلة المتوسطة): 
الفتيات الفتية معدل  السنة الدراسية 

 ٢٣,١٧ ٢٩,٠٩ ٢٦,٤٢ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٢٧,٧٧ ٣٢,١٧ ٣٠,٠٣ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ٢٩,٠١ ٣٠.٩٩ ٢٩,٩٧ ٢٠٠١/٢٠٠٠

  
 معدل التسرب في اية السنة التاسعة من التعليم الأساسي (اية المرحلة المتوسطة): 

الفتيات الفتية معدل التسرب السنة الدراسية 

٢٣ز٢٩ ٢٨,٧٠ ٢٦,٢٦ ١٩٩٦/١٩٩٥ 
 ٢٢,٠١ ٢٨,٦٦ ٢٥,٤٤ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ١٧,٥٥ ٢١,٣٧ ١٩,٣٩ ٢٠٠١/٢٠٠٠

  
 معدل الإعادة في اية السنة الثالثة الثانوية: 

الفتيات الفتية معدل الإعادة السنة الدراسية 

 ٣٣,٠٦ ٣٢,٣١ ٣٢,٧٠ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٤٦,٠٨ ٤٢,٦٦ ٤٤,٥٩ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ٤٤,٠٨ ٤٢,٤٤ ٤٣,٤٢ ٢٠٠١/٢٠٠٠

  
 معدل التسرب والرفت في اية السنة الثالثة الثانوية: 

الفتيات الفتية معدل التسرب والرفت السنة الدراسية 

 ٤٦,٠١ ٤٩,٤٢ ٤٧,٦٨ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٢٩,٠٣ ٣٤,٥٩ ٣١,٤٦ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ٢٣,٠٩ ٢٤,٩٥ ٢٣,٨٤ ٢٠٠١/٢٠٠٠

  
نلاحظ عند قراءة هذه الجداول أن معدلات الإعادة والتسـرب كبـيرة نسـبيا. ويرجـع 

ذلك إلى أسباب متعددة ومتنوعة: اقتصادية واجتماعية ونفسية وتعليمية إلخ. 
ووزارة التعليـم الوطـني إدراكـا منـها لأهميـة هـذه المشـكلة وضعـت مكافحـة الخســـارة 
المدرســـية بـــين ملفاـــا ذات الأولويـــة العليـــا. وأعـــدت تدابـــير عاجلـــة للســـــنة الدراســــية 
٢٠٠١/٢٠٠٠ للتخفيف من شدة هذه الظاهرة. وعلاوة على ذلك شـرع في دراسـة (بدعـم 
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من منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة (اليونيسـيف)) لوضـع أدق تشـخيص ممكـن للحالـة لمعالجـة 
هذه المشكلة على نحو أكثر فعالية. 

وتجدر الإشارة إلى أنه قد اتخذت فعلا عدة تدابير لدعم الالتحاق بـالمدارس، لا سـيما 
التحاق الفتيات والاهتمام على الأخص بأكثر السكان والمناطق حرمانا. 

 
دعم الالتحاق بالمدارس ( لا سيما التحاق الفتيات)  - ٦

ـــات وعلــى  تجسـد هـذا في تدابـير داعمـة للالتحـاق بـالمدارس، ولا سـيما التحـاق الفتي
الأخص في المناطق المحرومة. ونذكر من بين هذه التدابير، على وجه الخصوص، ما يلي: 

المقاصف المدرسية حيث بذلت الدولة جهدا خاصا، فخصصت هــذا العــام اعتمــادا  -
بمبلغ مليارين من الدنانير الجزائرية، بالمقارنة بمبلغ ٥٠٠ مليون دينار جزائــري فقــط 
في سنة ٢٠٠٠. وازداد عدد المســتفيدين مــن ذلــك إلى أكــثر مــن الضعــف، فــارتفع 
مـــن ٦٠١ ٠٠٠ في الســـنة الدراســـية ١٩٩٩/١٩٩٨ إلى ١ ٠٥٠ ٠٠٠ في الســــنة 
الدراســــــــــــية ٢٠٠١/٢٠٠٠، ثم إلى ١ ٤٧٠ ٠٠٠ في الســــــــــــنة الدراســـــــــــــية 

 .٢٠٠٢/٢٠٠١
المدارس الداخلية: في سنة ٢٠٠١ بلـغ عـدد المسـتفيدين ٥٨٥ ٣ فـتى وفتـاة تـتراوح  -

أعمارهم بين ٦ و ١٢ سنة. 
وأنشـئت هـذه المـدارس الداخليـة لأطفـــال أنــأى المنــاطق ولا ســيما أطفــال البــدو في 

المناطق الصحراوية. 
وتجدر الإشارة إلى أن المقاصف المدرسية والمدارس الابتدائية الداخلية مجانية تماما. 

ومن الجدير بالذكر أن إنشاء المؤسسات في أنأى المناطق قد أتاح تقريب المـدارس إلى 
السكان. 

نصف الإقامة والداخلية في المرحلة المتوسطة من التعليم:  -
 

 نصف الإقامة: 
البنات المعدل البنات المستفيدون البنات مجموع عدد الطلبة السنة الدراسية 

 ٥,٧٢ ٥,٥٢ ٦٢٠ ٤١ ٢٢٣ ٩١ ٠٢٣ ٧٥١ ٥٦١ ٦٩١ ١ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٧,٢٩ ٧,٠٤ ٣١٠ ٦٥ ٧٢٥ ١٣٣ ٢٦٢ ٨٩٦ ٧٤٨ ٨٩٨ ١ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ٨,٨٧ ٨,٥٠ ٨٧١ ٨٥ ٣٨٤ ١٧١ ٥٤٤ ٩٦٨ ٣٧٠ ٠١٥ ٢ ٢٠٠١/٢٠٠٠
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 الداخلية 
البنات المعدل البنات المستفيدون البنات مجموع عدد الطلبة السنة الدراسية 

 ١,٠٩ ١,٩٥ ٩٣٩ ٧ ٢٤٩ ٣٢ ٠٢٣ ٧٥١ ٥٦١ ٦٩١ ١ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ١,١٢ ١,٧٨ ٠٧٥ ١٠ ٨٠١ ٣٣ ٢٦٢ ٨٩٦ ٧٤٨ ٨٩٨ ١ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ١,٢٤ ١,٧٣ ٠٢٢ ١٢ ٨٣٥ ٣٤ ٥٤٤ ٩٦٨ ٣٧٠ ٠١٥ ٢ ٢٠٠١/٢٠٠٠

نصف الإقامة والداخلية في المرحلة الثانوية:  -  
 نصف الإقامة: 

البنات المعدل البنات المستفيدون البنات مجموع عدد الطلبة السنة الدراسية 

 ٨,٩٠ ٨,٤١ ٣١٦ ٣٨ ٧٥٠ ٧١ ٤١٦ ٤٣٠ ٣٠٣ ٨٥٣ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ١١,٣٧ ١١,٠٩ ٧٧٦ ٥٦ ٩٠٧ ١٠٠ ٤٣٥ ٤٩٩ ٩٢٧ ٩٠٩ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ١٣,٤٢ ١٣,١٩ ٥٥٧ ٧٣ ٧٠٢ ١٢٨ ٩٤٥ ٥٤٧ ٨٨٢ ٩٧٥ ٢٠٠١/٢٠٠٠

 
 الداخلية: 

البنات المعدل البنات المستفيدون البنات مجموع عدد الطلبة السنة الدراسية  

 ٤,٢١ ٦,٠٨ ١٨,١٢٣ ٨٩٩ ٥١ ٤١٦ ٤٣٠ ٣٠٣ ٨٥٣ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٤,١٩ ٥,٩٤ ٩٠٥ ٢٠ ٠٠٧ ٥٤ ٤٣٥ ٤٩٩ ٩٢٧ ٩٠٩ ١٩٩٩/١٩٩٨
 ٤,٤١ ٥,٦٥ ١٧٦ ٢٤ ١٠٦ ٥٥ ٩٤٥ ٥٤٧ ٨٨٢ ٩٧٥ ٢٠٠١/٢٠٠٠

 
تقديم المنح الدراسية إلى الأسر المعوزة: الغرض من ذلك هو مساعدة الأبوين على  -
دفع مصروفات الداخلية أو نصف الإقامة لأولادهم. وبلغ عدد الحاصلين على هذه 
المنـــح ١٦٠ ٠٠٠ تقريبـــا في ســـنة ١٩٩٦، وهـــو يبلـــغ حاليـــا ٣٩١ ٣٢٣، منـــهم 

١٧٨ ٥٠٦ طالبا وطالبة في المرحلة المتوسطة، و ١٤٤ ٨٨٥ في المرحلة الثانوية. 
وفضلا عن ذلك تقدم منح المعـدات إلى مـن يحتاجـها مـن طلبـة التعليـم الفـني الثـانوي 
لتمكينهم من اقتناء المواد التقنية التعليمية اللازمة لدراسـتهم العمليـة، ويحصـل علـى هـذه المنـح 

ما لا يقل عن ٤٢ ٥١٢ طالبا. 
التكـافل المدرسـي: يسـتهدف ضمـان حصـــول جميــع الطلبــة علــى الدليــل المدرســي  -

والأثاث المدرسي بتقديم إعانة إلى أشد الطلبة عوزا. 
استحداث إعانة مدرسية اعتبارا من السنة الدراسـية ٢٠٠١/٢٠٠٠ قدرهـا ٢ ٠٠٠  -
ــة  دينـار جزائـري عـن كـل طفـل ملتحـق بالمدرسـة، وقـد شملـت هـذه العمليـة، في بداي



4403-24751

CEDAW/C/DZA/2

ــــوال  الســنة الدراســية ٢٠٠٢/٢٠٠١، ٠٠٠ ٠٠٠ ٣ طفــل، واســتلزمت حشــد أم
قدرها ٦ مليار دينار جزائري. 

يرمي النظام التعليمي الجزائري إلى تدريـب مواطـني المسـتقبل وضمـان التربيـة الوطنيـة 
في هذا الصدد، وغرس القيم الوطنية والعالمية في نفوس الأطفال من خلال المـواد المختلفـة الـتي 
تـدرس لهـم مثـل التـاريخ واللغـة العربيـــة واللغــات الأجنبيــة والتربيــة الصحيــة والتربيــة البيئيــة 
والتثقيف السكاني وكذلك التربيـة الوطنيـة والتربيـة الدينيـة ـدف إكسـام سـلوكيات قويمـة 
وميول إيجابية، وباختصار شديد �أن يعرفـوا كيـف يكونـوا مواطنـين صـالحين�، وذلـك منـذ 

المرحلة الأولى من التعليم الأساسي. 
ــة  وفي هـذا اـال تمثـل التربيـة الوطنيـة مـادة رئيسـية. وكـانت تسـمى في المـاضي التربي
الاجتماعية وتدرس ابتداء من السـنة الثالثـة الأساسـية. ومنـذ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٧ أصبحـت 

تدرس اعتبارا من السنة الأولى الأساسية، وأدمجت في المقررات الرسمية باسم التربية الوطنية. 
وتحظر النصوص المنظمة لقطاع التعليم وكذلك اللائحة المدرسية للمؤسسات ممارسـة 
العنـف في المؤسسـات التعليميـة، ولا سـيما المعاقبـة الجسـدية للتلاميـذ. وترسـل إلى المؤسســات 
بانتظام منشورات وزارية للتذكير ذه التدابير وبالجزاءات الإدارية المتخذة ضد من ينتـهكوا 

من رجال أو نساء. 
وفضلا عن ذلك أنشأ وزير التعليم الوطني لجنـة وطنيـة تضـم ممثلـين لقطاعـات مختلفـة 
ومنظمـات غـير حكوميـة تعمـل في مجـال الطفولـة وجمعيـات أوليـاء أمـور الطلبـة، لنشـر ثقافـــة 
السلام ومكافحة العنف والأوبئة (المخدرات، الطباق…) في المدرسة، ولأعمال هذه اللجنـة 

أصداء في جميع ولايات البلد. 
وأنشئ في هذا الإطار برنامج وطني، ونفذ في جميع المؤسسات المدرسية. 

كمـا أنشـئ برنـامج متعـــدد القطاعــات، بمســاهمة مــن اليونيســيف، للرعايــة النفســية 
ـــة  للأطفـال الذيـن تعرضـوا لصدمـة نفسـية بسـبب العنـف المرتبـط بالإرهـاب، يتضمـن، في جمل
أمور، عمليات توعية وتدريب لجميـع أصحـاب المـهن الجـرة الذيـن يقومـون بتدخـلات تتعلـق 

بالأطفال. 
كما يلحق الأطفال الذين ينطوي ذهـام إلى المـدارس علـى مشـاكل معينـة (الأطفـال 
المعوقـون والأطفـــال المرضــى في المستشــفيات الخ…) بمؤسســات تلائــم حالتــهم في قطاعــات 
التعليم الوطني والصحة والحماية الاجتماعية في إطـار الاتفاقـات المعقـودة بـين الـوزارات، الـتي 

تنظم هذه الرعاية وتحدد طرائقها وكذلك مهام كل قطاع وامتيازاته والتزاماته. 
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وفي الإطـار المشـترك بـين الـوزارات أيضـا تقـوم وزارة التعليـم الوطـني ووزارة الصحــة 
ووزارة السـكان برعايـة صحـة الأطفـال، وقـد أنشـئت أفرقـة للصحـــة المدرســية تشــمل جميــع 
مدارس البلد ووحدات فرز ومتابعة (١١٤ ١ وحدة على المسـتوى الوطـني) مؤلفـة مـن أطبـاء 
للصحة المدرسية وجراحين للفم والأسـنان وأطبـاء نفسـانيين يتدخلـون مباشـرة في المؤسسـات 

المدرسية. 
 

محو الأمية  - ٧ 
تنفذ برامج محو الأميـة في مختلـف منـاطق البلـد وفي المنـاطق الحضريـة والمنـاطق الريفيـة 

على حد سواء. 
تطـور معـدل محـو الأميـة (بالنسـبة إلى السـكان الذيـن يبلغـون مـن العمـر ١٠ ســنوات  -

وأكثر): 
 

١٩٩٨ ١٩٨٧ ١٩٩٧ ١٩٩٦ نوع الجنس/السنة 

٢٣,٦٥ في المائة ٣٠,٧٥ في المائة ٤٨,٢٠ في المائة ٦٢,٨٠ في المائة الذكور 
٤٠,٢٧ في المائة ٥٦,٥٦ في المائة ٧٤,٣٠ في المائة ٨٥,٤٠ في المائة الإناث 
٣١,٩٠ في المائة ٤٣,٨٢ في المائة ٥٨,١٠ في المائة ٧٤,٦٠ في المائة اموع 

 
يبدو بوضوح أن معدل الأمية في انخفاض. 

وهذه الظاهرة تتعلق بصفة خاصة بالفئات العمرية الأكبر من ٥٩ سنة، وكان معـدل 
الأميـة في نفـس هـذا القطـــاع مــن الســكان يبلــغ ٨٣,٩ في ســنة ١٩٩٤ لكــن مــع ميــل إلى 

الانخفاض. وفي سنة ١٩٩٢ كان معدلها ٨٧,٩٢ في المائة. 
١٩٩٠: بدء برنامج لمحو أمية النساء والفتيات، بدعم مـن اليونيسـيف، علـى مسـتوى 
المكتب الوطني لمحو أمية الكبار وتعليمهم. وقد وسع نطـاق البرنـامج ليشـمل ولايـات عديـدة، 

وليفيد المناطق الحضرية والمناطق الريفية على حد سواء. 
ومحور هذا البرنامج هو: 

اكتساب المهارات الأساسية (القراءة والكتابة والحساب)؛  -
نشر قواعد الصحة الوقائية والتوفير…  -

التعريف بالمهن.  -
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ومن ثم: 
 

محافظة السكان الشديدة للغاية لا سيما في المنـاطق الريفيـة الـتي تتسـم بقـدر أكـبر مـن  -
المحافظة (العقليات). 

ـــا. وقــد  كمـا تمكـن البرنـامج مـن توسـيع نطـاق نشـاطه ليشـمل جميـع الولايـات تقريب
منحت منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو) هـذا البرنـامج جـائزة في بكـين 

في ٨ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥، ويجري تقييمه حاليا. 
 

دعم الدولة للجمعيات الناشطة في هذا اال:  - ٨ 
عن طريق برنامج محو أمية النساء والفتيات:  - ١
برامج وأدوات تعليمية (كتيبات وأدلة…)،  -

تدريب المعلمين،  -
دفع مرتبات مدرسي محو الأمية،  - ٢

وضع الهياكل الأساسية اللازمة تحت تصرفهم (حجرات الدراسة…)،  - ٣
تقديم إعانات.  - ٤

ومن الجدير بالذكر أنه يجـري إعـادة تشـكيل برنـامج محـو أميـة النسـاء والفتيـات منـذ 
عام: ووضعت في هذا الصدد هوائيات محلية عبر ٤٨ ولاية في البلد. 

وشرع في إجراء إحصاء يشمل جميع المنظمات غير الحكومية الوطنية والمحلية الناشـطة 
في مجال محو الأمية وكذلـك جميـع المبـادرات المحليـة، ـدف تنسـيق وتحقيـق توافـق الإجـراءات 
المتخذة في جميع أنحاء الإقليم الوطني لتحسـين الفعاليـة وزيـادة العـائد في هـذا اـال. وأحصـي 
في هذا الإطار ما لا يقل عن ١٦٠ جمعية تعمل في تعـاون وثيـق مـع المكتـب الوطـني لمحـو أميـة 

الكبار وتعليمهم. 
 

وصول المرأة إلى مناصب المسؤولية في قطاع التعليم الوطني:  - ٩ 
في سنة ١٩٩٩ كان هذا القطاع يضم ما يلي: 

١ مستشارة؛ 
١ مديرة دراسات؛ 
٢ مفتشة مركزية؛ 
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٣ نائبة مدير؛ 
٢ مديرة التعليم في الولاية؛ 

في سنة ٢٠٠٢ كان نفس هذا القطاع يضم ما يلي: 
٢ مستشارة؛ 

٢ مديرة دراسات؛ 
٣ مفتشة مركزية؛ 

٤ نائبة مدير؛ 
٣ مديرة التعليم في الولاية. 

 
المرأة في التعليم العالي  - ١٠ 

شهد وجود المرأة في التعليـم العـالي تقدمـا مسـتمرا بسـبب المسـاواة في الحصـول علـى 
التعليـم، الـتي أرسـتها السـلطات الحكوميـة بوصفـها مبـدأ منـذ اسـتقلال الجزائـر. وســـجلت في 
الجامعـات المختلفـــة ٢٤٤ ٢٤٥ طالبــة في الســنة الجامعيــة ٢٠٠١-٢٠٠٢. وشــهد العامــان 
الأخيران (١٩٩٩-٢٠٠٠ و ٢٠٠٠-٢٠٠١) زيادة في عدد المسـجلين؛ بنسـبة ١٤ في المائـة 
للطلبـة و ١٧,٦ للطالبـات. وكـانت الزيـادة في عـــدد الطالبــات المســجلات في التخصصــات 

التالية: 
 

٧٥,٦ في المائة؛  العلوم السياسية وعلم الحاسوب:
٥٤,١ في المائة؛  الصيدلة:
٤١,٥ في المائة؛  المواد المشتركة:
٣٦,٧ في المائة؛  الأدب العربي:

 
ويرد فيما يلي عـدد المسـجلين وعـدد المسـجلات للسـنة الجامعيـة ٢٠٠٠-٢٠٠١ في 

جميع أنحاء الإقليم الوطني: 
 
الفتيات الفتية  

٤٨٦ ١٧ ٢٨٦ ٣١ الطب 
٠٢٨ ٢ ٥٢٠ ٣٣ طب الأسنان 
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الفتيات الفتية  

١٣٣ ٢ ٥١٠ ٤١ الصيدلة 
٥٨٢ ١ ١٩٧ ٤ الطب البيطري 
٠١٢ ٢١ ٦٢٤ ٢٦ الأدب العربي 

٠٩٥ ١٩ ٠٢٦ ٢٧ اللغات الأجنبية 
٧٠٩ ٥ ٥٢٥ ٩ علم الحاسوب 

٣١٥ ٢٣ ١٣٣ ٣٨ العلوم الاجتماعية 
٤٩٧ ٤٢ ٨٧٨ ٧٢ العلوم القانونية 

١٨٣ ٤٤ ٧٥٢ ٨٧ العلوم التجارية والاقتصاد 
٦٠٢ ٣ ٨١٠ ٧ الجيولوجيا 

٩٣٦ ٢٦ ٧٥٩ ٧٥ التكنولوجيا 
  

وترد فيما يلي أعـداد خريجـي هـذه التخصصـات في السـنة الجامعيـة ١٩٩٩-٢٠٠٠ في جميـع 
أنحاء الإقليم الوطني: 

 
الفتيات الفتية  

٠٦٢ ١ ٩٧٤ ١ الطب 
٨٨٢ ٣٩٩ ١ العلوم الإسلامية 

٧٠٩ ٢ ٣٤٩ ٣ اللغة العربية والأدب العربي 
٧٠٩ ٢ ٢١٤ ٥ العلوم القانونية 
٢٣١ ٣٧٩ طب الأسنان  

١٩٧ ٣١٦ الصيدلة 
٢٢٧ ٥٥١ الطب البيطري 

  التكنولوجيا 
٢١٨ ٢ ١٨٩ ٧ (مجموع التخصصات) 

  
 عدد الحاصلين على درجة الماجستير في جميع الجامعات: 

الفتيات الفتية  

  ٩٢٠ ٤ ٣٠٣ ١٢
٠٠٣ ٢ ٩٥٠ ٣ التخصص الطبي 

٨٥٢ ١ ٢٨٠ ٦ عدد الحاصلين على دكتوراه الدولة 
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٢٠٠١/٢٠٠٠ أساتذة الجامعة بجميع تخصصام 
 

١٢٦ ١ من بينهم ٢٣٤ امرأة أستاذ (الرجال والنساء) 
٥٨٢ ١ من بينهم ٢٤٠ امرأة محاضر 

٧٩٧    من بينهم ٦٤٦ ١ امرأة محاضر غير متفرغ 
٠٧٣ ٦ من بينهم ١٨٤ ٢ امرأة أستاذ مساعد 
٩٢٨ ١ من بينهم ٥٠٢ امرأتان محاضر مساعد   

أي أن مجموع عددهم ٧٨٠ ١٧ من بينهم ٨٠٦ ٤ نساء. 
ويبلغ العدد التقريـبي للأسـتاذات ١١٣ في كليـة الطـب و ٣١ في الرياضيـات. وبـاقي 

الأستاذات موزعات على النحو التالي: 
 

١٤١ ١ التكنولوجيا 
٨٢٦ الطب  

٨٢١ الرياضيات 
٥٠٣ العلوم الطبيعية  

٣٣٩ العلوم الاجتماعية 
٢٦٧ كلية الحقوق 

٢٢٤ اللغات الأجنبية 
٢١٣ علوم الاقتصاد  

٢١٠ الجيولوجيا 
١٣٣ الأدب 

٥٤ الطب البيطري 
٥٠ العلوم التجارية 

١٣ الإعلام والاتصال 
٠٩ العلوم السياسية 

 
وتعيـش في المـدن الجامعيـة ٥٦٣ ١٣٥ فتـــاة في الجزائــر كلــها (٣٤ ولايــة) بالمقارنــة 

بـ ٢٥٣ ١١٥ فتى. 
التدريب المستمر ٧٨٣ ١٩ (مجموع عدد الطلبة والطالبات). 

 
المرأة في التدريب المهني  - ١١

تطور تدريب المرأة  (أ)
إن التدريب المهني للمرأة وإن كان لا يزال غير كاف هو الشـاغل الدائـم للمسـؤولين 

عن التدريب المهني. 
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وفي هــذا الإطــار للخطــة الرباعيــة الأولى ١٩٧٠-١٩٧٣ حــددت مهمــة التدريـــب 
المهني بوصفها عاملا أساسيا لإعداد العمال لممارسة المهن سواء عن طريـق التدريـب الأولي أو 
التدريب الرفيع المستوى أو التدريب المسـتمر. ومـع ذلـك ظـل تدريـب المـرأة محصـورا في فتـح 
أقسـام تقليديـة (الحياكـة وأعمـال الســـكرتارية) ســواء في مراكــز التدريــب المــهني أو التلمــذة 
الصناعية المسماة المتعـددة التخصصـات أو علـى مسـتوى مركزيـن نسـائيين وحيديـن يوجـدان 

منذ عام ١٩٦٧ (بئر خادم النسائي وسكيكده النسائي). 
وبفضـل الخطـة الرباعيـة الثانيـة (١٩٧٣-١٩٧٧) تقـرر إقامـة نظـام وطـــني للتدريــب 

المهني موحد في تصوره ومتنوع في تخصصاته ولامركزي في إدارته. 
وهكذا كرس تعزيز تدريب المرأة في إطـار �السـنة الدوليـة� للمـرأة في سـنة ١٩٧٥، 
حيــث خصصــت لــه الــوزارة الــتي كــانت قائمــة في ذلــك الوقــت عمليــة تشــمل إنشـــاء ٦ 
مؤسسات نسائية (عنابة وقسنطينة وتـيزي أوزو وتلمسـان وسـعيدة) يمكـن أن تسـتوعب كـل 

منها ٢٥٠ متدربة. 
والتدريب المهني النسائي المقدم في مراكز التدريب المهني متقـدم للغايـة، حيـث أنـه في 

خلال ١٠ سنوات تضاعف عدد الطالبات المتدربات بمعدل اكثر من ١٠ أمثال. 
والواقع هو أنه إذا كانت قد سجلت ٢٨٩ فتـاة مدربـة في عـام ١٩٧١ فـإن عددهـن 
أصبــح ٣٣٧ في ســنة ١٩٨١. ويرجــع هــذا التطــور الإيجــابي إلى زيــادة القــدرات التدريبيـــة 

المخصصة للتدريب النسائي. 
ويوجد نوعان من هذه القدرات: 

المراكز النسائية فعلا.  -
الأقسام النسائية والأقسام المختلطة المقامة في المراكز المختلطة.  -

بعد أن كان يوجد ٣ مراكز نســائية فقـط في سـنة ١٩٦٨ صـار عددهـا ٩ مراكـز في 
عام ١٩٨١. وتضم هذه المراكز التسعة ٧٣ قسما وتستقبل ١٦٩٦ فتاة. 

وفي سـنة ١٩٨٠ كـان يوجـد في قطـاع التدريـب المـهني ٧٤ مركـزا للتدريـــب المــهني 
والتلمـذة الصناعيـة تضـم مـا يربـو علـى ٠٠٠ ٣٠ متدربـة، أي أن الفتيـات كـن يمثلــن ١٣ في 

المائة من عدد الأفراد المتدربين. 
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ـــى وجــه الخصــوص نتيجــة  وازدادت هـذه النسـبة المئويـة خـلال عقـد الثمانينـات، عل
صـدور قـانون التلمـذة الصناعيـة والاسـتثمارات الموظفـة في الهيـاكل الأساسـية في إطـار الخطـــة 

الخمسية ١٩٨٥-١٩٨٩. 
وأسهم تنويع التخصصات وتوسيع نطاق التدريب ليشمل طلبـة السـنة الثالثـة الثانويـة 
إسهاما كبيرا في زيادة عدد الطالبات في التخصصات التي يطلبـها الفتيـة عمومـا (مثـل الصيانـة 

والأجهزة المسموعة والمرئية والفنون التصويرية والحاسوب والزراعة). 
وفي سـنة ١٩٩٢ كـانت نسـبة الفتيـــات تربــو علــى ٣٠ في المائــة مــن مجمــوع عــدد 

الفتيات في التدبير المترلي و ١٠ في المائة من مجموع عدد الأفراد الذين في التلمذة الصناعية. 
وفي سـنة ١٩٩٥ كـان عـدد مراكـــز التدريــب المــهني والتلمــذة الصناعيــة المخصصــة 
للنسـاء ٤٣ مركـزا بينمـا اسـتحدث الاختـلاط في جميـع المراكـز، فبلغـت نسـبة النســـاء ٤٥ في 
المائـة مـن مجمـوع عـدد الأفـراد. وفي ســـنة ١٩٩٦ بلــغ معــدل الطالبــات في التدريــب المــترلي 
٥١ في المائة من مجمـوع عـدد الأفـراد، و ٤٢ في المائـة في الـدورة المسـائية، و ٢٢ في المائـة في 

التلمذة الصناعية. 
وفي عامي ١٩٩٨ و ١٩٩٩ بلغ معدل النساء ٥١ في المائة من مجموع عـدد الأفـراد. 
وعند العودة إلى الدراسة في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١ بلـغ عـدد المتدربـات ٠٣٢ ١٠٢ مـن بـين 

اموع الذي كان يبلغ ٢٦٢ ١٩٨، أي ٥١ في المائة. 
 

المعدل (في المائة) اموع  الفتيات التخصصات 

٦٤ ٥٠٤ ٣٢٣ الزراعة وصيد الأسماك 

٩٢ ٥٨٣ ١٦ ٣٣١ ١٥ الحرف الخدمية 

٧٢ ٢٦٤ ١٣ ٦١١ ٩ الحرف التقليدية 

٦٠ ٦٦٨ ٤٠١ البنوك والتأمين 

١٢ ٥٤٩ ١٦ ٠٦٢ ٢ التشييد الهيدروليكي للأشغال العامة 

١,٥ ٥٦٢ ٥ ٧٩ الخشب وصناعة الأثاث 

٥٧ ٣٥١ ٢٠٣ الكيمياء والمطاط والمواد اللدائنية 

٢ ٣١٨ ٣ ٦٤ التشييد الميكانيكي والحديدي 

٤ ٠١٥ ٦ ٢٤١ التشييد باستخدام المعادن 

١,٨ ٧٣٧ ١٤ الجلود والفراء 

٥,٤ ٤٨٩ ١٨ ٠٠٤ ١ الكهرباء – الإلكترونيات 
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المعدل (في المائة) اموع  الفتيات التخصصات 

٩٧ ٧٦٠ ٣٢ ٩٠٨ ٣١ الملابس وصناعة الملابس الجاهزة 

٤٠ ٧٨٧ ١ ٧٢٥ الفندقة والسياحة 

٤٦ ٣٤٨ ١٦٣ الصناعات الزراعية الغذائية 

صفر ١٩ صفر صناعة الزجاج 

٢٥ ٨٠٩ ٢٠٤ الصناعات المتعددة التخصصات 

٤٩ ٤٨٤ ٤١ ٧٠٣ ٢٠ الحاسوب 

٢٣ ٣١٢ ٧٤ الآلات – المنسوجات 

– الآلات  ٢,٧ ٠٨٦ ٨ ٢١٩ الميكانيكا - محركات السيارات 

٦١ ٣٠١ ٣٠ ٦١١ ١٨ التقنيات الإدارية والتنظيمية 

التقنيــــات المســــــموعة والمرئيـــــة وتقنيـــــات 
٢٩ ٣١٧ ٩٢ الاتصال 

٥١ ٢٦٢ ١٩٨ ٠٣٢ ١٠٢ اموع 
 

حـتى إذا لاحـظ المـرء آن العنصـر النسـائي يـتركز بصفـة خاصـة في التخصصـــات الــتي 
جرى العرف علـى اعتبارهـا نسـائية (التفصيـل وصناعـة الملابـس الجـاهزة والتقنيـات التنظيميـة 
والإدارية وحرفة الخدمـة) فـإن الفتيـات يشـغلن وظـائف تعليميـة في تخصصـات جـرى العـرف 
علــى اعتبارهــا رجاليــة (التشــييد والأشــــغال العامـــة والســـباكة والكـــهرباء والإلكترونيـــات 

والميكانيكا الخ…). 
ومن الجدير بالذكر أن الاتجاه إلى تخصص المراكز (الخاصــة بالفتيـات) قـد اختفـى لأن 
المتدربات يفضلن حاليا التخصص أيا كانت طبيعــة المنشـأة. ومـن جهـة أخـرى تجـدر الإشـارة 
إلى أنه بفضل أقسام المراكز المختلطة تسنى تحقيق اللامركزيـة، لأـا قبـل ذلـك كـانت مركـزة 

في المناطق الحضرية. 
ولذا فإن النساء في المناطق الريفية يشاركن في زيادة القدرة الاسـتيعابية للقطـاع، وإن 

كان ذلك بقدر متواضع. 
 

كوادر التدريب  (ب)
تتمثل كوادر التدريب في ٩٤١ ١٣ مدربا وكوادر تعليميـة تمثـل فيـها النسـاء ٣٥ في 
المائـة في مجـال الوظـائف المكتبيـة والمـهن المتعلقـة بصناعـة الملابـــس والحــرف الخدميــة، ويــزداد 

عددهن حاليا في مجال الحاسوب والتقنيات الإدارية. 
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ويلاحظ المرء أن مشاركة المرأة في الكوادر التعليمية على المستوى المحلي ضئيلة نسـبيا 
لو قورنت باموع، فهي مازالت محصورة في المـدن الـتي في داخـل البلـد وفي المنـاطق الريفيـة. 
ولا يمكن تطوير القطاع بشكل متسـاوق دون تطويـر موظفاتـه اللائـي يفرضـن أنفسـهن علـى 

مستوى القطاع كله. 
 

المساواة في الحق في التوظف وفي العمل   المادة ١١:
قانون العمل  - ١ 

اختار التشريع الجزائري حماية خاصة للمرأة في العمل بموجب القـانون رقـم ٩٠-١١ 
الصادر في ٢١ نيسان/أبريل ١٩٩٠. 

وهـذا القـانون يكـرس المسـاواة في الأجـر بـالنص علـى المسـاواة بـين الرجـل والمــرأة في 
الأجـر في حالـة تسـاوي المؤهـل والإنتـاج. ويذكّـر هـذا القـانون ذاتـه بـالحقوق الأساسـية الـــتي 
يتمتع ا العمال (ممارسة الحق في المساومة الجماعيـة والضمـان الاجتمـاعي والمعـاش التقـاعدي 
والصحـة الوقائيـة والأمـن والرعايـة الصحيـة في مجـال العمـل والحـق في الراحـة وفي اللجـــوء إلى 

الإضراب عن العمل). 
ويؤكد هذا القانون فضلا عن ذلك الحق في الحماية من جميع أشكال التمييز في مجـال 

العمل إلا على أساس الكفاءة والجدارة (المادة ٦). 
وتنص المادة ١٧ على أن �أي حكم منصوص عليه بوصفه واردا في اتفاقية أو اتفـاق 
جماعي أو عقد من شأنه إرساء أي تميـيز أيـا كـان في مجـال العمـل علـى أسـاس السـن أو نـوع 
الجنس أو المركز الاجتماعي أو الحالة الاجتماعيـة أو الروابـط الأسـرية أو الاتفاقـات السياسـية 
أو النسب أو الانتماء أو عدم الانتماء إلى نقابـة يكـون بـاطلا وغـير ذي مفعـول،�٠ ويعـاقب 
على هذه الأشكال من التمييز بالعقوبات المنصوص عليها في المادتين ١٤٢ و ١٤٣ من نفـس 

هذا القانون. 
وابتعد قانون العمل الصادر سنة ١٩٩٠ عـن المنظومـة باسـتهدافه مركـز الشـخص في 
مكان العمل. مثلما ترك القانون رقم ٩٠-١١، بحفاظه على الحقـوق والضمانـات الأساسـية، 
واقـع علاقـات العمـل للمسـاومة الجماعيـة. وكمـا تجـدر الإشـارة إلى أن القـــانون ينظــم أيضــا 

العمل لجزء من الوقت. 
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البيانات الإحصائية المتعلقة بعمل المرأة  - ٢
تمثـل النسـاء نصـف مجمـوع عـدد السـكان (التعـــداد العــام للســكان والمســاكن لســنة 

١٩٩٨) ٣٤٣ ٢٧٢ ٢٩ نسمة، من بينهم ٧٤٤ ٤٧١ ١٤ امرأة. 
وقـد قـدر المكتـب الوطـني للإحصـاءات مجمـوع عـدد السـكان الناشـطين اقتصاديـــا في 
٣٠ أيلول/ ســبتمبر ٢٠٠١ بــ ٢٢١ ٥٦٨ ٨ نسـمة، أي بمـا نسـبته ٢٧ في المائـة مـن مجمـوع 

عدد السكان. 
وكان معدل النساء بين السكان النشـطين اقتصاديـا يبلـغ ١٥,٢١ في المائـة في أيلـول/ 

سبتمبر ٢٠٠١. 
ـــا مــن ٠٠٠ ١٠٩ امــرأة إلى  وفي سـنة ١٩٦٦ ازداد عـدد النسـاء الناشـطات اقتصادي
١,٢٦ مليـون في أيلـول/ سـبتمبر ٢٠٠١، أي بنسـبة ١ إلى ١٢، فجسـد معـدل تزايـد أســـرع 
بأربعة أمثال من معدل تزايد مجموع عدد السكان الناشـطين اقتصاديـا الـذي ازداد مـن ٢,٥٦ 

من المليون في سنة ١٩٦٦ إلى ٨,٦ من المليون في ٣٠ أيلول/ سبتمبر ٢٠٠١. 
 

الجزء الخاص بنشاط المرأة   (أ)
اموع المناطق الريفية المناطق الحضرية السن 

مجمـــــوع عــــــدد  
الســـــــــــــــــــكان 
الناشـــــــــــــــــطين 

اقتصاديا 

عــــــدد النســـــــاء 
الناشـــــــــــــــطات 

اقتصاديا 

النســـــــــــــــــــــاء 
الناشـــــــــــطات/ 
الســــــــــــــــــكان 

النشطين 

ـــــدد  مجمــــوع ع
الســــــــــــــــــكان 
الناشـــــــــــــــطين 

اقتصاديا 

عـــــدد النســــــاء 
ـــــــــــــطات  الناش

اقتصاديا 

النســـــــــــــــــــــاء 
الناشـــــــــــطات/ 
الســــــــــــــــــكان 

النشطين 

ـــــدد  مجمــــوع ع
الســــــــــــــــــكان 
الناشـــــــــــــــطين 

اقتصاديا 

عـــــدد النســـــــاء 
الناشـــــــــــــــطات 

اقتصاديا 

النســــــــــــــــــــاء 
الناشــــــــــطات/ 
الســــــــــــــــكان 

النشطين 
 ٩,٨٢ ٢١٨ ٧٥ ١٧٢ ٧٦٦ ٧,٥١ ٨٥٦ ٣٠ ٩٨٢ ٤١٠ ١٢,٤٩ ٣٦٢ ٤٤ ١٩٠ ٣٥٥ ١٦-١٩
 ١٧,٩٦ ٠٣٥ ٢٦٩ ١١٧ ٤٩٨ ١١,٣٦١ ٩٥٣ ٧٦ ٤٦١ ٦٧٧ ٢٣,٤١ ٠٨٢ ١٩٢ ٦٥٦ ٨٢٠ ٢٠-٢٤
 ١٧,٩٣ ٣١٩ ٢٧ ٣٥٣ ٥٤١ ١٠,٣٧١ ٣٢٧ ٦٢ ٩٢٧ ٦٠٠ ٢٢,٧٥ ٩٩٢ ٢١٣ ٤٢٦ ٩٤٠ ٢٥-٢٩
 ١٧,٩٦ ٧١٣ ٢١٨ ٧٧٠ ٢١٧ ٧,٢٣١ ١٢٢ ٣٢ ٢٥٨ ٤٤٤ ٢٤,١٢ ٥٩١ ١٨٦ ٣١٢ ٧٧ ٣٠-٣٤
 ١٥,٠٣ ٤٥١ ١٥٨ ٢٠٢ ٠٥٤ ٧,٥٨١ ٠٨٧ ٢٩ ٦٤٠ ٣٨٣ ١٩,٢٩ ٣٦٤ ١٢٩ ٥٦٢ ٦٧٠ ٣٥-٣٩
 ١٣,٤٦ ٩٧٠ ١١١ ٨٩٨ ٨٣١ ٧,١١ ٤٧٣ ٢١ ٨٦٠ ٣٠١ ١٧,٠٧ ٩٤٧ ٩٠ ٠٣٨ ٥٣٠ ٤٠-٤٤
 ١١,٧٩ ٩٠٧ ٨٢ ١٣٤ ٧٠٣ ٧,١٦ ٢٧٦ ١٩ ٣٠٠ ٢٦٩ ١٤,٦٧ ٦٣١ ٦٣ ٨٣٤ ٤٣٣ ٤٥-٤٩
 ١٠,١٠ ٨٤١ ٤٩ ٤٤٧ ٤٩٣ ٦,٥١ ٦٢٧ ١٣ ٣٠٤ ٢٠٩ ١٢,٧٤ ٢١٤ ٣٦ ١٤٣ ٢٨٤ ٥٠-٥٤
 ١١,١١ ٨٧٣ ٢٦ ٨٦٧ ٢٤١ ٨,٣٣ ٤٨٩ ٨ ٨٩٩ ١٠١ ١٣,١٣ ٣٨٤ ١٨ ٩٦٨ ١٣٩ ٥٥-٥٩

 ١٥,٢١ ٣٢٧ ٢٦٩ ٩٦٠١ ٣٤٧ ٨,٦٥٨ ٢١٠ ٢٩٤ ٦٣١ ٣٩٩ ١٩.٧١٣ ١١٧ ٩٧٥ ٣٢٩ ٩٤٨ ٤
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كان مجموع عدد السكان العاملين يبلغ في ٣٠ أيلول/ ســبتمبر ٢٠٠١ نحـو ٦,٢ مـن 
المليون نسمة، يعيش ٦٠ في المائة منهم تقريبا في المناطق الحضرية. 

وكـان عـدد النسـاء العـاملات يبلـغ نحـو ٥٤٩ ٨٨٣  امـرأة عاملـة في أيلـــول/ســبتمبر 
٢٠٠١ بعد أن كان ٠٠٠ ٩٥ امرأة عاملة في سنة ١٩٦٦. 

توزيع النساء العاملات حسب السن والمنطقة   (ب)
نوع المنطقة  الفئة العمرية 

المناطق الريفية المناطق الحضرية 
اموع 

 ٣٢٢ ٣٨ ٧٣٧ ١٨ ٥٨٥ ١٩ ١٥-١٩
 ٤٦٢ ١٠٨ ٠١٣ ٤١ ٤٤٩ ٦٧ ٢٠-٢٤
 ٨٥٦ ١٦٥ ٤٧٥ ٤٢ ٣٨١ ١٢٣ ٢٥-٢٩
 ٥٣٢ ١٥٩ ٥٠٦ ٢٥ ٠٢٦ ١٣٤ ٣٠-٣٤
 ٨٩٤ ١٣٩ ٨٠٩ ٢٧ ٠٨٥ ١١٢ ٣٥-٣٩
 ٩١٧ ١٠١ ٩٣٥ ٢٠ ٩٨٢ ٨٠ ٤٠-٤٤
 ٤٥٨ ٧٨ ٢٧٥ ١٩ ١٨٢ ٥٩ ٤٥-٤٩
 ١٢٧ ٤٦ ٠١٠ ١٣ ١١٧ ٣٣ ٥٠-٥٤
 ٢٢٢ ٢٦ ٤٨٩ ٨ ٧٣٣ ١٧ ٥٥-٥٩
 +-٧٥٩ ١٨ ٩٤٩ ٩ ٨١٠ ٨ ٦٠

٥٤٩ ٨٨٣ ١٩٩ ٢٢٧ ٣٥٠ ٦٥٦ اموع 
 

يبلغ معدل النساء بين السكان العاملين ١٤,١٨ في المائة (٩٩٠ ٨٨٣). 
 

النساء العاطلات  – ٤ 
كــانت طالبــات العمــل يمثلــن ١٧,٢٩ في المائــة مــن مجمــــوع عـــدد طـــالبي العمـــل 

(٤٠٤ ٥٤٠ شخصا تقريبا) في أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. 
وفي سنة ١٩٦٦ ارتفع عـدد النسـاء الناشـطات اقتصاديـا غـير العـاملات (العـاطلات) 
ـــة إلى ٥٤٠ ٤٠٤ عاطلــة في ســنة ٢٠٠١. وتجــدر الإشــارة إلى التطــور  مـن ٠٠٠ ١٥ عاطل
السريع لبطالة المرأة علـى وجـه الخصـوص بسـبب المشـاكل الاقتصاديـة الكليـة الـتي اسـتوجبت 

عموما خفض كبير في إنشاء الوظائف. 
وتتسم العاطلات بـأن في سـن الشـباب حيـث أن ثلاثـة أرباعـهن دون سـن الثلاثـين 

 .(٩٣٢ ٣٠٧)
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توزيع العاطلات حسب السن ونوع المنطقة  (أ)
 

نوع المنطقة  الفئة العمرية 
المناطق الريفية المناطق الحضرية 

اموع 

٨٩٦ ٣٦ ١١٩ ١٢ ٧٧٧ ٢٤ دون سن العشرين 
 ٥٧٣ ١٦٠ ٩٤٠ ٣٥ ٦٣٣ ١٢٤ ٢٠-٢٤
 ٤٦٣ ١١٠ ٨٥٢ ١٩ ٦١١ ٩٠ ٢٥-٣٤
 ١٨١ ٥٩ ٦١٦ ٦ ٥٦٥ ٥٢ ٣٠-٣٤
 ٥٥٧ ١٨ ٢٧٨ ١ ٢٧٩ ١٧ ٣٥-٣٩
 ٠٥٣ ١٠ ٥٣٨ ٥١٥ ٩ ٤٠-٤٤
 ٤٤٩ ٤ ٠٠ ٤٤٩ ٤ ٤٥-٤٩
 ٧١٤ ٣ ٦١٧ ٠٩٧ ٣ ٥٠-٥٤
 ٦٥١ ٠٠ ٦٥١ ٥٥-٥٩

٥٣٧ ٤٠٤ ٩٦٠ ٧٦ ٥٧٧ ٣٢٧ اموع 
  

يمكـن أن يلاحـظ أيضـا أن البطالـة تشـمل جميـع فئـــات النســاء العــاملات، في الواقــع 
حسب مستوى التعليم، يمكن القول بأنه بين كل ٤ عاطلات توجد امرأة جامعية. 

 
توزيع العاطلات حسب مستوى التعليم ونوع المنطقة   (ب)

اموع نوع المنطقة المستوى التعليمي 
 المناطق الريفية المناطق الحضرية  

٩٥٠ ٨ ٤٠٢ ٤ ٥٤٨ ٤ غير متعلمة 
١٩٩ ٢ ٩٢٢ ٢٧٧ ١ محيت أميتها 

٩٩٣ ٣٥ ٤٩٩ ٦ ٤٩٤ ٢٩ التعليم الابتدائي 
٩٣٧ ١٠٨ ٣٦٦ ٢١ ٥٧١ ٨٧ التعليم المتوسط 
٠٠٣ ١٤٠ ٠٧٠ ٢٤ ٩٣٣ ١١٥ التعليم الثانوي 
٤٥٧ ١٠٨ ٧٠٢ ١٩ ٧٥٥ ٨٨ التعليم العالي 

٥٣٩ ٤٠٤ ٩٦١ ٧٦ ٥٧٨ ٣٢٧ اموع 
 

علاوة على ذلك يجد المرء نفس النسبة المشار إليها أعلاه لدى طالبـات العمـل اللائـي 
أتممن دورة تدريبية. 
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توزيع العاطلات حسب التدريب المهني ونوع الطبقة   (ج)
اموع نوع المنطقة التدريب المهني 

 المناطق الريفية المناطق الحضرية  
٦٦٠ ١٤٢ ٢١٨ ٧٤ ٥٩٣ ١٢١ نعم وأتمت الدورة 

٣٧٨ ١٣ ٠٨٨ ٢ ٢٩٠ ١١ نعم، لكن لم تتم الدورة 
٥٠١ ٢٤٨ ٨٠٦ ٥٣ ٦٩٥ ١٩٤ لا 

٥٣٩ ٤٠٤ ٩٦١ ٧٦ ٥٧٨ ٣٢٧ اموع 
  

سمات العمالة النسائية  – ٥
تدعونا البيانات المتعلقة بالعمالة النسائية إلى أن نقول ما يلي: 

أن العمالـة النسـائية في الجزائـر تتسـم بـأن أفرادهـا في ســـن الشــباب، حيــث أن ثلــث 
النساء العاملات دون سن الثلاثـين، وبارتفـاع مسـتواهن الدراسـي، فـالواقع هـو أن ٤٨,٦ في 
المائـة مـن النسـاء العـاملات في أيلـول/ سـبتمبر ٢٠٠١ كـن علـى درجـة مـــن التعليــم مســاوية 

للمرحلة الثانوية من التعليم أو أعلى منها. 
 

توزيع النساء العاملات حسب السن ونوع المنطقة   (أ)
نوع المنطقة  الفئة العمرية 

المناطق الريفية المناطق الحضرية 
اموع 

 ٣٢٢ ٣٨ ٧٣٧ ١٨ ٥٨٥ ١٩ ١٥-١٩
 ٤٦٢ ١٠٨ ٠١٣ ٤١ ٤٤٩ ٦٧ ٢٠-٢٤
 ٨٥٦ ١٦٥ ٤٧٥ ٤٢ ٣٨١ ١٢٣ ٢٥-٢٩
 ٥٣٢ ١٥٩ ٥٠٦ ٢٥ ٠٢٦ ١٣٤ ٣٠-٣٤
 ٨٩٤ ١٣٩ ٨٠٩ ٢٧ ٠٨٥ ١١٢ ٣٥-٣٩
 ٩١٧ ١٠١ ٩٣٥ ٢٠ ٩٨٢ ٨٠ ٤٠-٤٤
 ٤٥٨ ٧٨ ٢٧٦ ١٩ ١٨٢ ٥٩ ٤٥-٤٩
 ١٢٧ ٤٦ ٠١٠ ١٣ ١١٧ ٣٣ ٥٠-٥٤
 ٢٢٢ ٢٦ ٤٨٩ ٨ ٧٣٣ ١٧ ٥٥-٥٩
 + - ٧٥٩ ١٨ ٩٤٩ ٩ ٨١٠ ٨ ٦٠

٥٤٩ ٨٨٣ ١٩٩ ٢٢٧ ٣٥٠ ٦٥٦ اموع 
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توزيع النساء العاملات حسب المستوى التعليمي ونوع المنطقة    (ب)
اموع نوع المنطقة المستوى التعليمي 

 المناطق الريفية المناطق الحضرية   

٠٦٦ ١٧١ ٤٢٦ ٩٣ ٦٤٠ ٧٧ غير متعلمة 
٩٢٩ ١٣ ٠١٧ ٦ ٩١٢ ٧ محيت أميتها 

٤١٦ ٩٥ ٠٩٩ ٣٨ ٣١٧ ٥٧ التعليم الابتدائي 
٥٣١ ١٧٣ ٤٢٣ ٤١ ١٠٨ ١٣٢ التعليم المتوسط 
٦٢٨ ٢٤٥ ٥٧٤ ٣٤ ٠٥٥ ٢١١ التعليم الثانوي 
٩٨٠ ١٨٣ ٦٦١ ١٣ ٣٢٠ ١٧٠ التعليم الجامعي 

٥٥٠ ٨٨٣ ١٩٩ ٢٢٧ ٣٥٠ ٦٥٦ اموع 
 

نشاط المرأة قبل أي شـئ آخـر نشـاط حضـري. ومعـدل نشـاط العمالـة النسـائية في 
البيئة الحضرية كان يبلـغ ١٨,٢٨ في المائـة في أيلـول/ سـبتمبر ٢٠٠١ في حـين كـان يبلـغ 

٨,٦١ في المائة في المناطق الريفية. 
 

عدد النساء العاملات حسب نوع المنطقة  (ج)
 

ـــــــــــة  الفئ
اموع٠ المناطق الريفية المناطق الحضرية العمرية 

 
مجمـــوع عـــــدد 

العاملين 
ــــاء  عــدد النس

العاملات 

ــــــــــــــدد  ع
النســـــــــــاء 
العــاملات/ 
مجمـــــــــوع 
ــــــــــــــدد  ع
العاملين 

مجمـــوع عـــــدد 
العاملين 

عـدد النســاء 
العاملات 

ــــــــــــــدد  ع
النســـــــــــاء 
العــاملات/

مجمـــــــــوع 
ــــــــــــــدد  ع
العاملين 

مجمـــوع عـــــدد 
العاملين 

عـدد النســاء 
العاملات 

ــــــــــــــدد  ع
النســـــــــــاء 
العــاملات/ 
مجمـــــــــوع 
ــــــــــــــدد  ع
العاملين 

١٠,٢٨ ٣٢٢ ٣٨ ٧٣١ ٣٧٢ ٨,١٩ ٧٣٧ ١٨ ٧٥٩ ٢٢٨ ١٣,٦٠ ٥٨٥ ١٩ ٩٧٢ ١٤٣ ١٦-١٩
١٣,٣٩ ٤٦٢ ١٥٩١٠٨ ٨١ ٩,٦٧ ٠١٣ ٤١ ٠٣١ ٤٢٤ ١٧,٤٧ ٤٤٩ ٦٧ ١٢٨ ٣٨٦ ٢٠-٢٤
١٧,٢٣ ٨٥٦ ٣٦٩١٦٥ ٩٦٢ ١٠,٦١ ٤٧٥ ٤٢ ١٤٧ ٤٠٠ ٢١,٩٥ ٣٨١ ١٢٣ ٢٢٢ ٥٦٢ ٢٥-٢٩
١٧,٠٣ ٥٣٢ ٨٨٠١٥٩ ٩٣٦ ٧,١٧ ٠٠٦ ٥٥٤٢٥٥ ٣٥٥ ٢٣,٠٦ ٤٠٢ ١٣ ٣٢٦ ٥٨١ ٣٠-٣٤
١٥,٥٧ ٨٩٤ ٣٠٧١٣٩ ٨٩٨ ٨,٥٧ ٨٠٩ ٢٧ ٦٥٦ ٣٢٤ ١٩,٥٤ ٠٨٥ ١١٢ ٦٥١ ٥٧٣ ٣٥-٣٩
١٣,٨٠ ٩١٧ ٦١٢١٠١ ٧٣٨ ٧,٧٣ ٩٣٥ ٢٠ ٧٢٥ ٢٧٠ ١٧,٣١ ٩٨٢ ٨٠ ٨٨٧ ٤٦٧ ٤٠-٤٤
١٢,٤٤ ٤٥٨ ٧٨ ٤٧١ ٦٣٠ ٨,١٠ ٢٧٦ ١٩ ٠٩٩ ٢٣٨ ١٥,٠٨ ١٨٢ ٥٩ ٣٧٢ ٣٩٢ ٤٥-٤٩
١٠,٦٠ ١٢٧ ٤٦ ٢٨٣ ٤٣٥ ٧,١٣ ٠١٠ ١٣ ٤٢٢ ١٨٢ ١٣,١٠ ١١٧ ٣٣ ٨٦١ ٢٥٢ ٥٠-٥٤
١١,٧٢ ٢٢٢ ٢٦ ٦٩٨ ٢٢٣ ٩,٣٢ ٤٨٩ ٨ ١٣١ ٩١ ١٣,٣٨ ٧٣٣ ١٧ ٥٦٧ ١٣٢ ٥٥-٥٩

  ٨,٥٢ ٧٥٩ ١٨ ٢٦٤ ٢٢٠ ٨,١٠ ٩٤٩ ٩ ٨٨٣ ١٢٢ ٩,٠٥ ٨١٠ ٨ ٣٨١ ٩٧
  ١٤,١٨ ٥٤٩ ٧٧٤٨٨٣ ٢٢٨ ٦ ٨,٦١ ١٩٩ ٤٠٧٢٢٧ ٦٣٨ ٢ ١٨,٢٨ ٣٥٠ ٦٥٦ ٣٦٧ ٥٩٠ ٣

 



03-2475159

CEDAW/C/DZA/2

السـمة الخاصـة الـتي تتصـف ـا العمالـة النسـائية هـي نموهـا في قطـــاع الخدمــات غــير 
التجاريـة (٤٤,٣ في المائـة) وفي الصناعـة (٢٧,٦ في المائـة)؛ وهـي معدومـة في قطـاع التشـــييد 

والأشغال العامة وضئيلة جدا في قطاع التجارة. 
 

توزيع النساء العاملات حسب قطاع النشاط ونوع المنطقة  (د)  
اموع نوع المنطقة قطاع النشاط 

 المناطق الريفية المناطق الحضرية  

٣٠١ ١١٠ ٨٣٣ ٨١ ٤٦٨ ٢٨ الزراعة 
٢٤٥ ٢٤٤ ٨٩٩ ٦٨٨ ٣٤٦ ١٧٥ الصناعة 

١٧٢ ٦ ١٧٥ ١ ٩٩٧ ٤ التشييد والأشغال العامة 
٢٨٢ ٢٧ ٦٤٦ ٢ ٦٣٦ ٢٤ التجارة 

٣٥٨ ١٠٤ ١٠٤ ٢٠ ٢٥٤ ٨٤ الخدمات التجارية 
١٩١ ٣٩١ ٥٤٢ ٥٢ ٦٣٩ ٣٣٨ الخدمات غير التجارية 

٥٥١ ٨٨٣ ٢٠٠ ٢٢٧ ٣٥١ ٦٥٦ اموع 
 

على وجه العموم توجد النساء العـاملات في القطـاع القـانوني سـواء في القطـاع العـام 
أو في القطاع الخاص. ومع ذلك فإنه من الجديـر بالملاحظـة أن وجودهـن في المنـاطق الحضريـة 
ملحـوظ أكـثر في القطـــاع العــام الــذي يســتخدم ٦١,٢ في المائــة مــن مجمــوع عــدد النســاء 

العاملات في هذه المناطق. 
توزيع النساء العاملات حسب  القطاع القانوني ونوع المنطقة   (هـ)

اموع نوع الطبقة القطاع القانوني 
 المناطق الريفية المناطق الحضرية  

٧٦٨ ٤٥٢ ٣١٩ ٥١ ٤٤٩ ٤٠١ العام 
٠٩٢ ٤٢٦ ٩١١ ١٧٣ ١٨١ ٢٥٢ الخاص 
٦٩٠ ٤ ٩٦٩ ١ ٧٢١ ٢ المختلط 
٥٥٠ ٨٨٣ ١٩٩ ٢٢٧ ٣٥١ ٦٥٦ اموع 
 

تتركز النساء اللائي يمارسن أعمالا غير رسمية بصورة رئيسية في قطـاع الخدمـات وفي 
الصناعة الحرفية وفي عدة أنشطة يعين فيها في وظائف. ونلاحظ أن عـدد النسـاء العـاملات في 

القطاع غير الرسمي حسب التقديرات الرسمية يربو على ٠٠٠ ٢٠٠ امرأة. 



6003-24751

CEDAW/C/DZA/2

يوجـد ميـل إلى التخصـص في التدريـــب المــهني في قطاعــات أنشــطة خاصــة (التعليــم 
والصحة والإدارة العامة). 

التعليم: بمعدل ٤٨,٤ في المائة  -
الصحة العامة: بمعدل ٢٠,٥ في المائة.  -
الإدارة العامة: بمعدل ٢٥,٤ في المائة.  -

وعلى الرغم من تباطؤ النشاط الاقتصادي الذي لوحظ في السنوات الأخـيرة أدى إلى 
اختلالات متزايدة الأهمية بين العـرض والطلـب في مجـال العمـل فقـد شـهدت العمالـة النسـائية 
نموا بين عامي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١. ومن الجديـر بـالذكر أن القـوى العاملـة النسـائية بلغـت نحـو 
٥٥٠ ٨٨٣ امـرأة في ٣٠ أيلـول/ســبتمبر ٢٠٠١ في حــين كــانت تبلــغ ٦٨٣ ٦٩٧ في ســنة 

 .٢٠٠٠
وأخيرا فإنه من الجدير بالملاحظة أنه منذ عـام ١٩٩٧ نظـم القـانون العمـل لجـزء مـن 
الوقـت والعمـل في المـترل، وهـذا ضمـان للنسـاء اللائـي يخـترن هذيـن النوعـين مـن الأنشــطة. 
والعمل في المترل هو حل بديــل جيـد للنسـاء اللائـي لم يجـدن وظـائف في الخـارج (البطالـة) أو 

للمرغمات على البقاء في المترل (المعوقات أو اللائي يواجهن صعوبات أسرية). 
ومن جهة أخرى تجدر الإشارة إلى أنه على الرغم مما للبطالة وللأزمـة الاقتصاديـة مـن 
آثـار تقلصيـة في الســـنوات الأخــيرة فقــد بلــغ النمــو الصــافي للعمالــة النســائية في بلدنــا منــذ 
ـــ ٩٥ ٠٠٠  الاسـتقلال حـتى الآن ٥٥٠ ٨٨٣ امـرأة في ٣٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١ بالمقارنـة ب

في سنة ١٩٦٦. 
وهذا التقدم في النشاط النسائي قد تجسـد في زيـادة تحـرر المـرأة وتزايـد مشـاركتها في 

الحياة الاقتصادية للبلد. 
ولمواجهـة حالـة البطالـة والكسـاد بذلـت الســـلطات الحكوميــة جــهدا جديــدا لتنميــة 
العمالة تجسد في وضع وتنفيذ سلسلة آليات كاملة لإنشاء أنشطة مولـدة للدخـل. وأدت هـذه 
البرامج البديلة للعمل المدعمة من الدولة في السنوات الأخـيرة دورا ذا أثـر غـير ضئيـل في إدارة 

مسيرة العمل . 
ولا تطبق برامج الإدماج أي تميـيز أو أي فصـل بـين الشـباب. وهـي متاحـة للشـابات 

على قدم المساواة مع الشبان. 
 



03-2475161
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إدماج المرأة في برامج إنشاء الأنشطة:  - ٦
الوظائف التي بأجر في إطار المبادرة المحلية:  (أ)

هذه البرامج هي من أفيد وســائل الإدمـاج الاجتمـاعي والمـهني للشـباب الـذي يرغـب 
في العمل، على مستوى محلـي لا سـيما في المنـاطق المحرومـة. ومـا زال هـذا النـوع مـن الـبرامج 
ـــة صيانــة المعــدات الجماعيــة  المـرن للغايـة يمثـل وسـيلة متمـيزة لدعـم اتمعـات المحليـة في عملي
وتحسـين مسـتوى المعيشـة. وهـي وسـيلة جذابـة فعـلا كبدايـة لأـا موجهـة إلى الذيـن يطلبـــون 

العمل لأول مرة ولفئات أخرى لا تحمل مؤهلات كافية. 
ومشــاركة المــرأة في هــذه الآليــة كبــيرة نســــبيا لأـــا كـــانت تمثـــل في ٣١ كـــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠١، ٣٧,٨ من مجموع عدد الأفراد المدمجين في هذه البرامج. 
ويتضح من الجدول التالي نصيب المرأة المتنامي من العمل في هذه البرامج: 

 
٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ السنوات 

١٧٨,٥ ١٤٥,٤ ١٥٢,٩١٥٧.٩ ١٨١,٢ مجموع عدد الأفراد المدمجين في البرامج (بالآلاف) 
٦٧,٥ ٥٦,٨ ٦٤,٦ ٥٣,٢ ٥٤,٢ مجموع عدد النساء المدمجات (بالآلاف) 

٣٧,٨ ٣٩,١ ٤١,٠ ٣٤,٨ ٢٩,٩ النسبة المئوية للنساء المدمجات 
 

الآلية المتعلقة بالمؤسسات الصغيرة للغاية:  (ب)
يرمي هذا البرنامج إلى مساعدة الشباب على إنشـاء مؤسسـات يملكوـا، وذلـك عـن 
طريـق تقـديم قـروض حسـنة وخفـض سـعر الفــائدة علــى القــروض المصرفيــة وإعانــات ماليــة 
أخرى. وإلى  جانب كون هذه الآليـة تضـم قطاعـات مهمـة لنشـاط الصيانـة والإصـلاح فإـا 
تسهم في تنشيط عدد من المهن الحرفية الصغيرة والخدمـات الـتي تميـل إلى الاختفـاء، ولا سـيما 
خلـق فـرص عمـل مفيـدة اجتماعيـا ومسـتديمة اقتصاديـا. ونلاحـظ أنـه مـن بـــين الـــ ٧٥٤ ٣٧ 
مؤسسـة الصغـيرة للغايـة الـتي مولـت كـــانت توجــد، في ٣٠ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠١،  بنســبة 
ـــة أنشــأا وتديرهــا وتتحمــل مســؤوليتها  ١٠,٠٤٧ في المائـة، ٧٩٢ ٣ مؤسسـة صغـيرة للغاي
نسـاء، ، وأـا اسـتثمرت في مجـــالات صغــيرة متعــددة ومتنوعــة مــن النشــاط: الالكترونيــات 

والأشغال العامة والتشييد والنقل وصناعة المنتجات الغذائية إلخ. 
 



6203-24751
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ويتضح من الجدول التالي نسبة النساء الكبيرة في هذه الآلية: 
 

قطاعات النشاط 
عـدد المؤسســـات الممولــة 

النسبة المئوية للنساء النساء  الصغيرة للغاية 
٣,٣٧ ٣٩٣ ١١,٦٦٥ النقل بالعربات  

 (M) ٢,٦٦ ١٨٤ ٦,٩٢٢ النقل
٢٣,٨٣ ١,٥٨٢ ٦,٥٩٦ الخدمات 
٤,٠٩ ١٨٩ ٤,٦٢٠ الزراعة 
١٩,٨٣ ٨٩٥ ٥١٣ ٤ الحرف 
١٦,٤٢ ٢٤٦ ٤٩٨ ١ الصناعة 

٣,٧٨ ٣٢ ٨٤٧ التشييد والأشغال العامة 
٣٧,٦٣ ٢٥٦ ٦٦٣ المهن الحرة 

٣,٤٥ ١٥ ٣٥١ الصيانة 
٠,٠٠ صفر ٤٤ الهيدروليكي 
٠,٠٠ صفر ٣٥ صيد الأسماك 
١٠,٠٤ ٧٩٢ ٣ ٧٥٤ ٣٧ اموع 

  
جهاز تقديم القروض الصغيرة للغاية:   (ج)

وجه جهاز تقـديم القـروض الصغـيرة للغايـة، الـذي أنشـأته وكالـة التنميـة الاجتماعيـة 
والبنـوك في ســـنة ١٩٩٩، بوصفــه برنامجــا للإدمــاج ولمكافحــة البطالــة والفقــر، اهتمامــه إلى 
العـاطلين القـادرين علـى خلـق فـرص عمـــل لهــم لكنــهم غــير مؤهلــين في نظــر الجــهاز المعــني 

بالمؤسسات الصغيرة للغاية سواء بسبب سنهم أو بسبب افتقارهم إلى الموارد المالية. 
والقـرض هـو عبـارة عـن سـلفة صغـيرة يـتراوح قدرهـا بـــين ٠٠٠ ٥٠ و ٠٠٠ ٣٥٠ 
دينـار جزائـري بسـعر فـائدة مخفـض وقابلـة للسـداد ومضمونـة مـن جـــانب صنــدوق الضمــان 

الموجود في صندوق التأمين ضد البطالة. 
والقرض الصغير للغاية هو أداة مكيفـة لمسـاعدة العـاطلين الفقـراء علـى أن يرفعـوا مـن 

مستواهم الاجتماعي ويعملوا لحسام. 
وهذا البرنامج الموجه لتنمية العمل المستقل والعمل في المترل (١٥ في المائة)، والحـرف 
والخدمات يعتمد على أنشطة إنتاجية وتجارية: تربية النحل وتربيـة الماشـية علـى نطـاق صغـير، 

والزراعة، والهيدروليكي، والنقل، وصيد الأسماك. 



03-2475163
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ومــن الجديــر بــالذكر أنــه في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠ كــان يوجــد بـــين 
شـهادات الأهليـة البـالغ عددهـا ١٤٠ ١٠ شـهادة ٣٥٠ ٣ مشـروعا نســـائيا (نســبتها ٣٥ في 

المائة موزعة بين الخدمات والأنشطة الإنتاجية). 
 

العقود السابقة للتعيين  (د)
في إطار إدماج الشباب في سوق العمـل في فـترة الكسـاد الاقتصـادي شـرع في عمليـة 
إعطـاء عقـود سـابقة للتعيـــين لخريجــي مؤسســات التعليــم العــالي العــاطلين، الذيــن يواجــهون 
صعوبات هائلة في دخول سوق العمل بسـبب الخـبرة المهنيـة المطلوبـة في سـوق العمـل. ويتيـح 
العقــد الســابق للتعيــين للمســتفيد الحصــول علــى التدريــب العملــي للتكيــف مــع الوظيفـــة، 

والحصول على مكافأة متمرن على حساب الدولة لمدة سنة. 
كمـا يتيـح اكتسـاب خـبرة مهنيـة. وتجـدر الإشـارة إلى أن هـــذه الآليــة تزيــد إمكانيــة 

الإدماج المستديم، بعد فترة التمرين، بفضل تدابير المبادرة المطبقة تجاه أصحاب العمل. 
والأغلبية التي يمثلها العنصر النسائي في هذه الأهليـة ملفـت للأنظـار. والواقـع هـو أننـا 
نلاحـظ أنـه في ١ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ وظفـــت ٩٢٧ ٧٨ شــابة مســجلة مــن بــين الحصــة 
الإجماليـة للأشـــخاص المســجلين البــالغ عددهــم ٨٤٠ ١٢١ شــخصا، أي أن نســبة توظيــف 

النساء كانت ٦٥ في المائة. 
رعاية اموعات السكانية الضعيفة  - ٧

أدى الوضع الاقتصادي في البلد، ولا سيما خلال العقد الأخير، إلى الانتشـار السـريع 
للفقر والظواهر المرتبطة بالاستبعاد. 

وعلى الرغم من المكاسب الظـاهرة والملموسـة علـى أرض الواقـع مـا زالـت النسـاء في 
وضع ضعيف للغاية وليس أمامـهن نفـس الفـرص المتاحـة (الائتمـان - العمـل - المسـكن ...) 

للرجل. 
ونتيجـة لذلـك لا بـد أن نشـهد علـى الـتزام السـلطات الحكوميـة بتلبيـــة الطلــب علــى 

الخدمات العامة ولا سيما في مجال مكافحة أشكال اللامساواة. 
وتتجسـد هـذه السياسـة في الواقـع في المبـالغ المخصصـة للتحويـــلات الاجتماعيــة الــتي 

تشغل مكانا متزايد الأهمية في مصروفات الدولة. 
وتتجسد هذه التحويلات كثـيرا في السياسـة الاجتماعيـة للدولـة وهـي تنفـذ سـواء في 
شـكل إعانـة اجتماعيـة أو أجـهزة اجتماعيـة جماعيـة لصـــالح الســكان المحرومــين، أو في شــكل 
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إعفـاء مـن الضرائـب علـى الدخـل المنخفـض للغايـة، أو في شـــكل دعــم لأســعار منتجــات أو 
خدمات أساسية معينة. 

ولزيادة التوضيح فإن ذلك يعـني أن هـذه المبـالغ تتعلـق في الواقـع بالمصروفـات الممولـة 
من ميزانية الدولة والمخصصـة لإدرار الدخـل أو لتكميـل الدخـل أو لإعانـة اجتماعيـة تصـرف 
ـــة أو  للمواطنـين والمواطنـات للتعويـض عـن إعاقـة لتمكينـهم مـن الحصـول علـى سـلعة أو خدم

ممارسة نشاط مدر للدخل أو مولد للوظائف. 
وكقـاعدة عامـة ترمـي التحويـلات الاجتماعيـة إلى تحســـين ظــروف معيشــة الســكان 
لتحصينهم ضد الأخطار المرتبطة بالفقر. وتشغل النسـاء مكانـا مـهما بـين الفئـات الـتي تطلـب 

التكافل سواء أكان ماديا أو غير مادي. 
ولهذا الغرض يستهدف هذا المسعى أساسا تغيير وجهة العمل الاجتماعي للـدول نحـو 
ـــال في الجــهد الإنمــائي الــذي  طـرق تحبـذ بـالضرورة الإدمـاج الاجتمـاعي للسـكان بإسـهام فع

يتضمن الجهد الذي تبذله المرأة للتخلص من تبعيتها الاقتصادية. 
كما تشمل هذه، في مجال تدابير المساعدة والتكافل، الإعانات التالية: 

الشبكة الاجتماعية  �
الإعانات الممنوحة للمعوقات  �

المساعدات الممنوحة للمسنات  �
المساعدات الممنوحة للطفولة المعانة  �

سـائر أشـكال الأعمـال الاجتماعيـة (الصنـدوق الخـاص للتكـــافل الوطــني وتخفيضــات  �
سعر الفائدة والفرق في المعاش التقاعدي....). 

ويلاحـظ أن الاتجاهـات المرصـــودة للفــترة الراهنــة تــبرز أهميــة مصروفــات المســاعدة 
والتكـافل الـتي تمثـل ٤٠ في المائـة مـن التحويـلات الاجتماعيـة الـتي يخصـــص عــدد كبــير منــها 
للأمهات الوحيدات المسنات أو اللائي يعشن بمفردهن وللمعوقات اللائي تجاوزن سـن الثامنـة 

عشرة وللمصابات بأمراض لا شفاء منها. 
والواقع هو أن ثلث فئة الأشخاص الذين ليس لهم تأمينات اجتماعية ويستفيدون مـن 

الخدمات الطبية (التكاليف المترتبة على المرض) تقريبا هم من النساء. 
ومـع ذلـك فإنـه مـا زال بـين الأولويـات مسـألة تحســـين إدارة وفعاليــة جميــع الآليــات 

لضمان التأثير بإيجابية في التنمية البشرية ولا سيما النهوض بالمرأة. 
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ونعــود إلى الأرقــام فنجــد أن متوســط عــدد المســتفيدات مــن التعويضــات والمبــــالغ 
الممنوحة في إطــار الشـبكة الاجتماعيـة قـد ارتفـع إلى ٧٤٧ ٢٥٧ امـرأة، أي ٤٨ في المائـة مـن 
ــــة، لإعانـــة  العــدد الإجمــالي (الرجــال + النســاء) الــذي يشــمل ٦٥٠ ٢١٠، أي ٥٠ في المائ

التكافل المقدرة جزافيا. 
وتجدر الإشارة إلى أنه في فــترة الثلاثـة أشـهر الأخـيرة مـن سـنة ٢٠٠٠ فحسـب كـان 
مـن بـين المسـتفيدين الذيـن كـان عددهـم ٦٠٣ ٥٣٧ (مسـتفيدين ومســـتفيدات) ١٦٣ ٦٦٤ 
ـــش  امــرأة مســنة و ٩٨٥ ٣٧ معوقــة و ٦٦٧ ١٠٨ والــدة وحيــدة و ٨١٦ ١٥٠ امــرأة تعي

بمفردها. 
وتتراوح أعمار الغالبية العظمى مـن هـؤلاء النسـوة بـين ٢٥ و ٥١ سـنة، وكـن يمثلـن 

ثلثي عدد المستفيدات. 
ـــة في هــذا الســياق ضــرورة إيــلاء  ويتضـح مـن النصـوص التنظيميـة المختلفـة الموضوع

اهتمام خاص لتنفيذ تدابير عملية للقضاء على ظاهرة الفقر التي تمسهن بصفة خاصة. 
ومن بين هذه التدابير التشجيع على قيام حركة نسائية لتكوين الجمعيـات والانضمـام 
إليها (٨٥٠ جمعية نسائية وطنيـة) تنظـم في إطـار خدمـات الدعـم والمسـاندة لا سـيما لتحديـد 

المستفيدات المقبلات. 
وبالنســبة إلى فئــة المعوقــات تجــدر الإشــارة إلى أن ثلــث العــــدد الإجمـــالي للأطفـــال 
والشـباب المعوقـين دون سـن الخامسـة والعشـرين المسـجلين هـــم مــن النســاء، ويحصلــن علــى 
تدريــب في مؤسســات اســتقبال متخصصــة في نــوع الإعاقــة ذي الصلــة وتابعــة للســــلطات 

الحكومية. 
ونعود إلى الناحية التنظيمية فنجد أنه صدر مؤخـرا نـص قـانون متعلـق بحمايـة وتعزيـز 
المعوقين يبرز بشكل لا يقبل الشك حالة المعوقات، ويتيح الاستفادة من المزايا المرتبطـة بتطبيـق 

هذا القانون، ويحقق على وجه الخصوص تكافؤ الفرص في جميع ميادين الحياة. 
 

رعاية وحماية الطفولة الناشئة:  - ٨
شهدت الفترة الراهنة ضة مواتية للغاية في تضاعف الأشـكال البديلـة لرعايـة وحمايـة 

الأطفال الذين دون السن الإلزامي للالتحاق بالمدارس. 
وقـد أتـاح هـذا الوضـــع تشــجيع النســاء علــى الإســهام في التنميــة، وعلــى الأخــص 

بالمشاركة في برنامج الانتعاش الاقتصادي الذي ما زال فرصة كبرى لتنميتهن. 
ومن المفهوم أن توسيع نطاق هذه الآلية لتشمل العامـة قـد أتـاح رعايـة أطفـال ربـات 
البيوت الذين لم يبلغوا سن الالتحاق بالمدرسة. وتمثـل ربـات البيـوت ٧٥ في المائـة مـن النسـاء 

اللائي في سن النشاط. 
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ونتيجة لذلك تمثل هذه الحالة فرصة أكبر للفتيات الصغيرات للتمتع بفوائـد الخدمـات 
السابقة للالتحاق بالمدرسة. 

وما زالت شبكة الأماكن المقترحة أقل كثيرا من الطلـب المعـرب عنـه وتسـتلزم إعـادة 
صياغة النصوص المنظمة للقطاع، ومن بينها النصوص المتعلقة بإصلاح النظام التعليمي. 

 
 المادة ١٢: المساواة في الحصول على الخدمات الصحية 

حصول المرأة على الخدمات الصحية: بيانات عامة  - ١
تيسر كثافة شبكة الهياكل الأساسية الصحية، وزيـادة عـدد الكـوادر الطبيـة والصحيـة 

حصول السكان، بما فيهم النساء، على الخدمات الصحية. 
ــى  وهكـذا تطـور عـدد الهيـاكل الأساسـية الصحيـة الحكوميـة منـذ ايـة التسـعينات عل

النحو التالي: 
 

الســـــنة/نــــــوع 
المستشفيات الهياكل 

المســــــتوصفات 
ـــــــــــــــــددة  المتع
المراكز الصحية التخصصات  

ــة  قاعـات الرعاي
دور الولادة الصحية  

 ٥٣٠ ٦٠١ ٣ ١٤٤ ١ ٤٦٥ ٢٢٣ ١٩٩٧
 ٦١٦ ٩٦٤ ٣ ٢٥٢ ١ ٤٩٧ ٢٦٨* ٢٠٠٠

 
تشمل ١٣ مستشفى جامعيا و ٣١ منشأة جامعية متخصصة.  �

كما عززت الكوادر الطبية والصحيـة، حسـبما يبـين الجـدول التـالي، وكذلـك عمليـة 
تزايد عدد النساء بين العاملين في مجال الصحة. 

  
تطور عدد العاملين الطبيين والصحيين بين عامي ١٩٩٧ و ٢٠٠٠  - ٢ 

  ٢٠٠٠ ١٩٩٧

فئة العاملين 
مجموع عدد 

الأفراد 

عـــــــــــــــــدد 
العـــــــــــاملين 
لحســــــــــام 

بينهم 

النســــــــــبة 
المئويــــــــــة 

للنساء 
مجمـــوع عـــدد 

الأفراد 

عـــــــــــــــــدد 
العـــــــــــاملين 
لحســــــــــام 

بينهم  
النسبة المئوية 

للنساء 
٤٦,١ ٠٦٥ ٤ ١٤٠ ١٠ ٤٦ ٠٩٥ ٣ ٧٢٢ ٨ الأطباء الاختصاصيون 

٥١,٩ ٧٢١ ٥ ٢٢٩ ٢٢ ٤٨,٦ ١٠٠ ٥ ٥٥٢ ١٩ الممارسون العامون 
٦٥,٦ ٥٨٧ ٤ ٨١٤ ٤ ٦٥,٤ ٦٠٤ ٣ ٠٢٢ ٤ الصيادلة 

٦٦,٨ ٣٤٦ ٣ ١٩٧ ٨ ٦٤,٤ ٧٦٤ ٢ ٩٦٦ ٧ جراحو الفم والأسنان 
٤٤,٥ - ٠٥٦ ٨٦** ٤٣ - ٢٩٦ ٨٥* العاملون الصحيون 

 
من بينهم ٠٢٠ ٦ قابلة.  ** من بينهم ٤٥٣ ٥ قابلة؛ *
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وتتجسد كثافة الشبكة هذه في تطور معدلات التغطية التالية: 
 

٢٠٠٠ ١٩٩٧ المعدلات/السنة 
٢ ٢ عدد الأسرة لكل ٠٠٠ ١ ساكن 

٢ ١,٥ عدد أسرة أقسام أمراضي النساء والولادة لكل ٠٠٠ ١ امرأة في سن الإنجاب* 
٥٦٣ ٦٠ ٣٦٥ ٦٢ عدد السكان لكل مستوصف متعدد التخصصات  

٠٨٠ ٢٤ ٣٥٠ ٢٥ عدد السكان لكل مركز صحي 
٥٩٣ ٧ ٠٥٣ ٨ عدد السكان لكل قاعة للرعاية الصحية 

٧٧٧ ٥ ١٥٢ ٦ عدد السكان لكل صيدلية 
 

امرأة في سن الإنجاب: ١٥-٤٩ سنة.  *
 

أما بالنسبة للكوادر الطبية والصحية فقد تطورت المعدلات على النحو التالي: 
 

٢٠٠٠ ١٩٩٧ المعدلات/السنة 
٩٢٩ ١٢٣ ١ عدد السكان لكل طبيب 

٦٧٢ ٣ ٠٣٣ ٤ عدد السكان لكل جراح للفم والأسنان 
٢٥٢ ٦ ٨١٨ ٧ عدد السكان لكل صيدلي 

٣٥١ ٣٦٣ عدد السكان لكل عامل صحي 
٧٥٠ ٩١٦ عدد النساء اللائي في سن الإنجاب لكل قابلة 

 
ـــت الدراســة الاســتقصائية المتعلقــة  فيمـا يتعلـق بـالحصول علـى الخدمـات الصحيـة بين
بصحة الأم والطفل لسنة ٢٠٠٠(١) أن ٦٨ في المائة من النساء اللائي شملتـهن الدراسـة يعشـن 
على مسافة أقل من خمسة كيلومترات من وحدة صحية حكومية تقدم خدمـات رعايـة صحـة 
الأم مجانا، وأن ٧٢ في المائة منهن يعشن على مسـافة تقـل عـن خمسـة كيلومـترات مـن وحـدة 

تكفل متابعة الرضع. 
وقد ازدادت الميزانية المخصصة لقطاع الصحة خلال نفس هذه الفترة مـن ٤٧,١٤٩ 
من المليون إلى ٥٤,٨٠٩ من المليون من الدينارات. وتمثل الموارد الماليـة الصحيـة (الـتي تشـمل 
ميزانيــة قطــاع الصحــة ومســــاهمات القطاعـــات الأخـــرى ولا ســـيما الضمـــان الاجتمـــاعي 
واشتراكات الأسر ٣,٦ في المائة من الناتج المحلي الإجمالي بالمقارنة بمـا نسـبته ٤,٦ في المائـة في 

بداية التسعينات. 

                                                           
الدراسة الاستقصائية المتعلقـة بـأهداف ايـة العقـد في مجـال صحـة الأم والطفـل، الـتي أجريـت في سـنة ٢٠٠٠  (١)

بدعم من اليونيسيف ومنظمة الصحة العالمية. 
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وعلى العكس من ذلك ازدادت المصروفات الصحية من حيث الحجم، بالقيمة الثابتـة 
للدينارات، فازدادت من ٥٥٥ ٢٦ من المليـون مـن الدينـارات في عـام ١٩٩١ إلى ٣٥ ٢٥٣ 
مـن المليـون مـن الدينـارات في عـام ٢٠٠١. ومـن ناحيـة النسـبة لم تـزدد المصروفـات الصحيـــة 
بنفـس المعـدل الـذي ازداد بـه النـاتج المحلـي الإجمـالي. وتطـور هيكـــل المصروفــات الصحيــة في 
شكل مشاركة أكبر من جانب الأسر ترجع من جهة إلى توسـيع نطـاق القطـاع الخـاص ومـن 
جهة أخرى إلى التنفيذ التدريجي لعملية استرداد النفقات. ومع ذلك فـإن اانيـة التامـة لرعايـة 

المعوزين والمحافظة على صحتهم مستمرة مع تعزيز استهداف هذه الشريحة من السكان. 
وتندرج هذه العملية في إطار الإصلاحات الصحية التي ترمي إلى تحسين إدارة المـوارد 
المالية. ونحرص على وجه الخصوص على التوصل إلى تحسين إدارة ما هو موجود من موظفـين 
وهياكل أساسية. والواقع هو أنـه نظـرا للعـدد الكبـير للمـوارد الصحيـة نحـرص علـى الحـد مـن 
ـــتثمار في الوحــدات الخفيفــة ووحــدات تقــديم  الاسـتثمارات في الهيـاكل الثقيلـة ونفضـل الاس

الخدمات من قرب؛ وفيما يتعلق بالموظفين تجري إعادة توزيعهم حسب الخصائص المحلية. 
وبالنسبة إلى المدى المتوسط فإن عملية إصلاح القطـاع، حسـبما أوقفتـها الحكومـة في 

أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠، تدور حول المحاور الاستراتيجية الرئيسية التالية: 
تحسـين نظـام الإدارة الماليـــة ولا ســيما عــن طريــق تنقيــح نظــام المعلومــات الصحيــة 

وإدخال التوافق التحليلي وتحليل التكاليف الصحية؛ 
تنويع مصادر التمويل وتنقيح نظام استرداد التكاليف؛ 

تحديـث البطاقـة الصحيـة مـع مراعـاة جميـع إمكانـات القطـــاع الصحــي، بمــا في ذلــك 
القطاعين شبه العام والخاص؛ 

رفع مستوى الموارد البشرية؛ 
تنقيح قانون الصحة المعتمد في سنة ١٩٨٥ والمعدل في عام ١٩٩٠، وتكييفه حسـب 

تطور الاحتياجات والأولويات في مجال الصحة، بما في ذلك مجال الصحة التناسلية. 
فيمـا يتعلـق بالسـكان تؤكـد نتـائج التعـداد العـام للسـكان والمسـاكن الـذي أجــرى في 
حزيران/يونيه ١٩٩٨ ونشر اعتبارا من عام ١٩٩٩، عمليـة التحـول الديموغـرافي التدريجـي في 
اية الثمانينات. وتجدر الإشارة على وجه الخصوص إلى انخفـاض المعـدل الـتركيبي للخصوبـة، 
ــــة  المقــدر بـــ ٢,٦٧ طفــل لكــل امــرأة علــى المســتوى الوطــني، و ٢,٤٤ في المنــاطق الحضري
و ٣,٠٢ في المنـاطق الريفيـة. ويظـهر انخفـاض الخصوبـــة بصفــة خاصــة في أصغــر اموعــات 
العمرية سنا: ١٠,٨٦ امرأة في الألـف تنجـب طفـلا قبـل سـن العشـرين (٩,٧٣ في الألـف في 
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المناطق الحضرية و ١٢,٣٤ في الألف في المنـاطق الريفيـة)، في مقـابل ٢١ في الألـف و ٢٣ في 
الألف في سنة ١٩٩٠. والواقع هو أنــه قـد يلاحـظ انخفـاض واضـح في متوسـط سـن الـزواج: 
يبلغ متوسط سن الزواج للنساء ٢٧,٦ سنة(٢) وللرجال ٣١,٣ سنة (بالمقارنـة بــ ٢٣,٧ سـنة 
و ٢٧,٦ سنة، على التوالي، في عام ١٩٨٧). وهكذا أصبـح عـدد حـالات الـزواج والإنجـاب 

في سن مبكر ي الجزائر قليلا لا يذكر(٣). 
ـــاقص  كمـا يتسـم التطـور الديموغـرافي بالتغـير التدريجـي للـهيكل حسـب السـن، مـع تن

وزن الأجيال الصغيرة السن، وازدياد فئة الكبار وفئة المسنين. 
تطور التكوين السكاني خلال التعدادين الأخيرين (بالنسبة المئوية) حسب السن  - ٣

ونوع الجنس   
  ١٩٩٨ ١٩٨٧

اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال اموعة العمرية 
       

٤٨,٢٧ ٤٧,٧٩ ٤٨,٧٣ ٥٥,٠٢ ٥٤,٥١ ٥٥,٥٢ أقل من ٢٠ سنة 
٤٥,١٤ ٤٥,٣٥ ٤٤,٩٣ ٣٩,٢٣ ٣٩,٥٩ ٣٨,٨٩ ٢٠-٥٩ سنة 

٦,٥٩ ٦,٨٦ ٦,٣٤ ٥,٧٤ ٥,٩٠ ٥,٥٩ ٦٠ سنة وأكثر 
 

الصحة التناسلية  - ٤
الصحة التناسلية جزء لا ينفصـل عـن الأولويـات الوطنيـة في مجـال الصحـة والسـكان. 
وقد أتاحت عملية تنظيـم وتنقيـح صلاحيـات وزارة الصحـة والسـكان، الـتي أجريـت في سـنة 
ــران/يونيـه ٢٠٠٠)، تعزيـز  ٢٠٠٠ (المرسوم التنفيذي رقم ٢٠٠٠-١٥٠ الصادر في ١٨ حزي
إدماج هذين الشاغلين. وهكذا كلفت إدارة السـكان، علـى مسـتوى الإدارة المركزيـة لـوزارة 
الصحـة والإسـكان، وعـن طريـق الإدارة الفرعيـة للصحـة التناسـلية وتنظيـم الأســـرة، في إطــار 

التنظيم الجديد، على وجه الخصوص، بما يلي: 
�تنميـة الحصـول علـى الخدمـات وتحسـين نوعيـة خدمـات الصحـــة التناســلية وتنظيــم  ?

الأسرة؛ 
دراسة واقتراح قواعد ومعايير الأداء في هذا اال؛  �

                                                           
يقدر متوسط سن الزواج بـ ٢٧,٩ سنة للنسـاء في مراكـز التجمعـات السـكانية الرئيسـية، و بــ ٢٧,٢ سـنة في  (٢)

مراكز التجمعات السكانية الثانوية، و بـ ٢٦,٨ سنة في المناطق القليلة السكان. 
المادتان ١٢ و ١٦ من الاتفاقية.  (٣)
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اقتراح جميع التدابير الرامية إلـى تنميـة الأخـذ بتنظيـم  �
الأسرة وتحسين الحصول على 

الخدمات؛ 

متابعة وتنظيم وتقييم برامج التزويد بوسائل منع الحمل؛  �

اقتراح التدابير اللازمة لتحسين القدرات التقنية للعاملين في هذا اال؛  �
المشاركة في تحديد وتنفيذ برامج أخرى متصلة بالصحة التناسلية، مثل برامج الفـرز     �

لاكتشـاف سـرطان عنـق الرحـم، والاهتمـام بأشـــكال العقــم والصحــة الجنســية في 
جميع مراحل العمر�. 

تحسين الحصول على خدمات الصحـة التناسـلية وتنظيـم الأسـرة يمثـل في الواقـع محـور 
عمل حيويا للسياسـة الوطنيـة في مجـال السـكان. ومـن الجديـر بـالذكر أن السياسـة الوطنيـة في 
مجـال السـكان  كـانت في سـنة ٢٠٠١ محـل تعديـل لأهـداف وإسـتراتيجيات العقـــد ٢٠٠١-
٢٠١٠، في إطـار أعمـال اللجنـة الوطنيـة المعنيـة بالسـكان. وبحثـت وثيقـــة الاســتراتيجية هــذه 
واعتمدت على أعلى مستوى من جـانب مجلـس الـوزراء. وكـانت دراسـة هـذا الملـف مناسـبة 
لتأكيد التزام أعلى السلطات في البلد بجعـل السياسـة الوطنيـة في مجـال السـكان أولويـة للتنميـة 

البشرية. 
وفي هذا الإطار سيواصل حتى سنة ٢٠١٠ ما يلي: 

تعزيز خفض الخصوبة بنشر تنظيم الأسرة، على المستوى الديموغرافي؛ 
التوسـع مـن الآن وحـتى سـنة ٢٠١٠ في تعميـم اسـتعمال وسـائل منـع الحمـل وبلـــوغ 

معدل انتشار قدره ٧٠ في المائة مع تعزيز استعمال الأساليب الحديثة، بصفة خاصة؛ 
تعزيز عملية خفض عدد الوفيات، ولا سيما وفيات الأمـهات والأطفـال، باسـتهداف 

خفض نسبته ٥٠ في المائة من المعدل المسجل في سنة ١٩٩٩. 
حددت هذه الأهداف والأولويات في ضوء الاتجاهات التي كشـفت عنـها الدراسـات 
ــــرز  الاســـتقصائية الديموغرافيـــة والصحيـــة، وكذلـــك تقييمـــات مختلفـــة أبـــرزت التقـــدم المح

والصعوبات التي ووجهت في تنفيذ البرامج. 
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تنظيم الأسرة  ألف -
تطور انتشار استعمال وسائل منع الحمل  (أ)

شـهد اسـتعمال وسـائل منـع الحمـــل خــلال عقــد التســعينات زيــادة كبــيرة. وبينــت 
الدراسة الاستقصائية المتعلقة بأهداف اية العقد في مجال صحة الأم والطفل أن معـدل انتشـار 
استعمال وسائل منع الحمل، بجميع أنواعها، يبلغ نحو ٦٤ في المائة بالمقارنـة بــ ٥٦,٩ في المائـة 

في عام ١٩٩٥. 
ويتزايد اتباع تنظيم الأسـرة في جميـع منـاطق الإقامـة: الواقـع هـو أن انتشـار اسـتعمال 
وسائل منع الحمل ارتفع بين عامي ١٩٩٥ و ٢٠٠٠ من ٥٧,٢ في المائـة إلى ٦٤,٨ في المائـة 
في المناطق الحضرية، ومن ٥٦,٦ في المائـة إلى ٦٢,٩ في المائـة في المنـاطق الريفيـة خـلال نفـس 
هذه الفترة. ومــا زالـت حبـوب منـع الحمـل هـي أكـثر الوسـائل اسـتعمالا (٤٤,٣ في المائـة في 
سنة ٢٠٠٠) يليها الجهاز الرحمي (٤,٣ في المائة)؛ ويتزايد استعمال الرفـال (١,٥ في المائـة في 
سـنة ٢٠٠٠ بالمقارنـة بــ ٠,٨ في المائـة في سـنة ١٩٩٥)؛ وتقـوم ١٣,٩ في المائـــة مــن النســاء 

مانعات الحمل باستعمال الوسائل الطبيعية، بما في ذلك تطويل فترة الإرضاع الطبيعي. 
كمـا تتسـم ممارسـة منـع الحمـل باســـتمرارية مدعمــة: فــالواقع هــو أن متوســط فــترة 
استعمال وسائل منع الحمل قد ازدادت من ٣١,٥ من الشــهر في سـنة ١٩٩٥ إلى ٣٤,٤ مـن 

الشهر في سنة ٢٠٠٠، وجسد هذا تحكما أكبر في الخصوبة بين مانعات الحمل. 
وتكثـف اتبـاع تنظيـم الأسـرة أيـا كـــان ســن المــرأة. بيــد أن مــن الجديــر بــالذكر أن 
استعمال وسائل منع الحمل قد ازداد انتشـارا بـين عـامي ١٩٩٥ و ٢٠٠٠ بـين أصغـر النسـاء 
سنا وفقا للجدول التالي؛ فقد تجاوز معـدل انتشـار اسـتعمال وسـائل منـع الحمـل ٧٠ في المائـة 

بين النساء اللائي تتراوح أعمارهن بين ٣٠ و ٣٩ سنة، أي أكثر النساء خصوبة عموما. 
 

تطور انتشار استعمال وسائل منع الحمل حسب سن المرأة (بالنسبة المئوية)   (ب)
اموع٤٥-٤٩ ٤٠-٤٤ ٣٥-٣٩ ٣٠-٣٤ ٢٥-٢٩ ٢٠-٢٤ ١٥٠١٩ السنة/السن 

 ٥٦,٩ ٣٣,٥ ٥٣,٨ ٦٣,١ ٦٣,٨ ٦٢,٤ ٥٢,٣ ٤٣,٥ ١٩٩٥
 ٦٤ ٣٨,٦ ٦٢,٣ ٧١,٢ ٧٢,٨ ٦٩,٣ ٦٠,٥ ٥٧,٦ ٢٠٠٠

 
تكشف البيانات الواردة أعلاه عــن تقـدم سـريع لتنظيـم الأسـرة في اتمـع الجزائـري. 
وأكـثر الدوافـع انتشـارا لعـدم اسـتعمال وسـائل منـع الحمـــل هــي �الرغبــة في إنجــاب طفــل� 
والخوف من الآثار الجانبية في الصحة: وهذان الدافعان يشيران إلى الخيار المتبع، وهو الشـروع 
في تعزيز تدابير الإعلام والتوعية في مجال الصحة التناسلية. والمعارضـة الصريحـة لتنظيـم الأسـرة 
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ضعيفة للغاية، فالنساء اللائي لا يستعملن وسائل منع الحمل كـن يمثلـن ٠,٢ في المائـة في سـنة 
 .٢٠٠٠

 
أولويات البرنامج الوطني  باء -

نظرا لهذا التطور تدور برامج العمل المنفذة حول المحاور الرئيسية التالية: 
تحســين نوعيــة الخدمــات، وذلــك علــى وجــه الخصــوص بتعديــل القواعــــد المتعلقـــة 
بالخدمات في مجال الصحة التناسلية وتنظيم الأسرة ونشر هذه التوجيـهات التقنيـة علـى نطـاق 
واسع على جميع مستويات النظام الصحي. ويشدد بصفة خاصة على أكثر الولايات حرمانـا، 
أي الولايـات الـتي أحـرزت أضعـف النتـائج. ويقـــدم الدعــم بصفــة خاصــة في مجــال المعــدات 
وتحسين المستوى التقني وكذلـك في مجـال تخصيـص العـاملين ولا سـيما الأطبـاء الاختصـاصيين 

في إطار الخدمة المدنية. 
تحسين القدرات التقنية للعـاملين في الخدمـات، ولا سـيما في إطـار التدريـب المسـتمر؛ 
ونظمت في هذا الصدد ٤ دورات دراسية وطنية تسـتهدف التدخـل علـى مختلـف المسـتويات: 
وتمثلـت في دورة دراسـية في مجـال إدارة الـبرامج ودورة دراسـية عـن تقنيـات الصحـة التناســلية 
وتنظيم الأسرة، ودورة دراسية في الإعـلام والتثقيـف والاتصـال مـن قـرب، ودورة دراسـية في 

استعمال البيانات الديموغرافية. 
تنظيم التزويد بوسائل منـع الحمـل الـتي نذكـر بأـا تقـدم مجانـا في الوحـدات الصحيـة 
الحكومية ويرد ثمنها بالكـامل في القطـاع الخـاص بالنسـبة للمشـمولين بالتأمينـات الاجتماعيـة. 
ومن بين التدابير المتخذة في هذا الإطار يجدر ذكر مضاعفة الاعتماد المخصـص لشـراء وسـائل 

منع الحمل في سنة ٢٠٠١ لتلبية الزيادة في الطلب عليها. 
تعزيز الإعلام والتوعية بمسائل تنظيم الأسرة والتحكم في الخصوبـة بـين مختلـف فئـات 
السكان (الأزواج والرجال والنساء الذين يعيشون ي المناطق الريفيـة والشـباب ...) وكذلـك 

بين العاملين الصحيين دف تقوية دوافعهم وإشراكهم في البرنامج. 
دعم الدراسات والأبحاث التنفيذية: ويجدر بنـا أن نذكـر بصفـة خاصـة في هـذا اـال 
إدراج موضـوع �الصحـة التناســـلية،� ضمــن أولويــات البرنــامج الوطــني للبحــوث في مجــال 
الصحة لسنة ٢٠٠٢، الذي ينقسم إلى ما يلـي: تنظيـم الأسـرة وصحـة الأم والجنـين وأشـكال 
العقم والأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي. كمــا تجـدر الإشـارة إلى أنـه تنفـذ لسـنة ٢٠٠٢ 
دراسة استقصائية وطنية عن سنة الأسرة بدعم من وكالات مختلفة في منظومة الأمـم المتحـدة، 
وذلـك في إطـار بروتوكـول دراسـة مشـروع الـدول العربيـة للصحـــة الأســرية التــابع للجامعــة 
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العربية؛ وينتظر أن تقدم هذه الدراسة الاستقصائية معلومات عن صحة المرأة في جميـع مراحـل 
حياا (الطفولة والشباب وسن الإنجاب، والمرأة بين سن الخمسين والستين، والمسنات). 

 
صحة الأم  - ٥

يمثـل تحسـين صحـة الأم جـزءا لا ينفصـل عـن الأولويـات في مجـال الصحـــة التناســلية، 
نظرا لعدد المواليد المسجلين في البلد ومؤشرات الرعاية على حد سـواء. والواقـع هـو أنـه علـى 
الرغم من الخفض الكبير للنمو السكاني، الذي مكن من بلوغ معدل نمو ســكاني طبيعـي قـدره 
١,٤٣ في المائة في سنة ٢٠٠٠ (بالمقارنة بـ ١,٤٦ في المائـة في سـنة ١٩٩٠ و ١,٨٩ في سـنة 
١٩٩٥) ومعـدل مواليـــد يبلــغ ١٩,٧٦ في الألــف في ســنة ٢٠٠٠ (بالمقارنــة بـــ ٢٠,٢١ في 
الألف في سنة ١٩٩٩، و ٢٥,٣٣ في الألـف في سـنة ١٩٩٥)، فـإن العـدد السـنوي للمواليـد 
بلـغ ٠٠٠ ٦٠٠ في سـنة ٢٠٠٠ (بالمقارنـة بــ ٠٠٠ ٦٠٥ في ســـنة ١٩٩٩ و ٠٠٠ ٧٧١ في 

سنة ١٩٩٥). 
وفيما يتعلق بمؤشرات رعاية صحة الأم فإا تبين إحراز تقدم ملموس بيد أنـه مـا زال 

يمكن تحسينها، ولا سيما في مناطق معينة من البلد. 
وهكذا قدر معـدل الرعايـة السـابقة للـولادة بــ ٧٩ في المائـة (٨١ في المائـة في المنـاطق 
الحضرية و ٧٦ في المائة في المناطق الريفية) في سنة ٢٠٠٠ بالمقارنة بـ ٥٧,٣ في المائـة في سـنة 
١٩٩٢. وتتضمــن المتابعــة الســابقة للــولادة علــى وجــه الخصــوص تحصــين الأمــهات ضــــد 
التيتانوس، الذي قدر مدى شموله في سنة ٢٠٠٠ بـ ٥٥ في المائة من النساء المعنيات (بالمقارنـة 
بــ ٥٠ في المائـة في سـنة ١٩٩٦)؛ ٥٩,١ في المائـــة في المنــاطق الحضريــة و ٤٨,٧ في المائــة في 
المناطق الريفية. وفيما يتعلق بالولادة فإن ٩٢ في المائة من الحالات قد حدثـت تحـت إشـراف، 
حسـب الدراســـة الاســتقصائية المتعلقــة بــأهداف ايــة العقــد في مجــال صحــة الأم والطفــل، 
ـــولادة في ٨ في المائــة مــن الحــالات في المــترل (بالمقارنــة بـــ ٢٢ في المائــة في ســنة  وحدثـت ال
١٩٩٢). ونسبة الولادة في المترل مرتفعة للغايـة في المنـاطق الريفيـة (١٢ في المائـة) وفي منطقـة 
جنوبي البلد (١٦ في المائـة). وشملـت المتابعـة التاليـة للـولادة في سـنة ٢٠٠٠ ٣٢ في المائـة مـن 
النساء المعنيات (بالمقارنـة بــ ٢٥ في المائـة في سـنة ١٩٩٢): علـى الرغـم مـن التقـدم المحـرز مـا 
زالت المتابعة التالية للولادة غير كافية وتعزيزها مدرج في إطار برنامج الأمومـة بـأقل قـدر مـن 

المخاطرة المنفذ على الصعيد الوطني. 
وعلى الرغــم مـن تحسـن الرعايـة أثنـاء الحمـل والـولادة الـذي بينتـه المؤشـرات الـواردة 
أعلاه فإن وفيات الأمهات ما زالت تمثل أمرا يقلق السلطات الحكومية. وقـد وفـرت الدراسـة 
ـــر عــن  الاسـتقصائية الوطنيـة الـتي أجريـت في سـنة ١٩٩٩ في جميـع اتمعـات المحليـة في الجزائ
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وجود معدل وفيات بين الأمهات يبلغ نحو ١١٧ لكل ٠٠٠ ١٠٠ مولود حـي. ومـن الجديـر 
بـالذكر أن معـــدل وفيــات الأمــهات قــد بلــغ ٢٣٠ لكــل ١٠٠ ٠٠٠ مولــود حــي في ســنة 
١٩٨٩، وهذا يمثل انخفاضا بمقدار النصف خلال عقـد. وكشـفت الدراسـة الاسـتقصائية الـتي 
أجريـت في سـنة ١٩٩٩، في جملـة أمـور، عـن فـروق كبـيرة أخـرى بـين المنـاطق: يقـدر معــدل 
وفيـات الأمـهات بــ ٨٤ في المائـة في شمـال وسـط البلـد ويبلـغ ٢١٠ في منطقـة جنـــوب شــرق 
البلـد؛ ويـتراوح معـدل وفيـات الأمـهات بـين ١٧ و ٢٣٥ لكـل ١٠٠ ٠٠٠ مولـود حـي بــين 

الولايات المختلفة في البلد. 
وعوامل الخطر الأكثر شيوعا التي أبرزا الدراسة الاستقصائية المذكورة هي سـن الأم 
(كانت أعمار ١٩ في المائة من النساء المتوفيات تتراوح بـين ٤٠ سـنة وأكـثر، و ٤٥ في المائـة 
منـهن تـتراوح بـين ٣٥ سـنة وأكـثر)، وتعـدد الـولادات (كـان لـدى ٤٧ في المائـة مـن النســـاء 
المتوفيات ٤ أطفال وأكثر)، وعدم كفاية متابعة الحمل (٣٥,١ في المائـة مـن النسـاء المتوفيـات 
لم يكن قد فحصن قبل الولادة ولا حـتى مـرة واحـدة). والأسـباب الأكـثر شـيوعا للوفـاة هـي 
الأسباب �التقليدية� وهي الإصابـة بـتريف والإصابـة بـالأمراض وارتفـاع ضغـط الـدم؛ ومـن 

الجدير بالذكر أن ٥,٥ في المائة فقط من الوفيات المسجلة متصلة بالإجهاض. 
وقدمـت هـذه الدراسـة الاسـتقصائية عنـاصر مفيـدة لتعزيـز البرنـامج الوطـــني لمكافحــة 
وفيـات الأمـهات أثنـاء الـولادة وفي الفـترة المحيطـة بـالولادة. وتـرد فيمـــا يلــي الأولويــات الــتي 

حددت: 
تحسين المتابعة السابقة للولادة وتنظيم ٤ استشـارات علـى الأقـل خـلال فـترة الحمـل؛ 
وتتضمـن الاستشـارة السـابقة للـولادة علـى وجـه الخصـوص مسـألة تحصــين الأطفــال حديثــي 
الـولادة ضـد التيتـانوس والوقايـة مـن نقـص التغذيـة (ويلاحـظ في هـذا الصـدد خفـض الأنيميــا 

الشديدة التي قدر معدل الإصابة ا في سنة ١٩٩٩ بـ ١٥ في المائة). 
تحسـين نوعيـة الخدمـات المقدمـــة عــن طريــق التدريــب المســتمر للممارســين العــامين 
والقابلات، ولا سيما لفرز الحوامل المعرضات لخطر كبـير؛ وزيـادة فـترة الإبقـاء في المستشـفى 

وكذلك توزيع التوجيهات التقنية في هذا الموضوع على ناطق واسع؛ 
تحسين نظام الإرشـاد والإغاثـة علـى مختلـف مسـتويات رعايـة الأمومـة وكذلـك دعـم 

قاعات استقبال حالات الولادة العاجلة؛ 
تقوية العلاقات بين مختلف البرامج التي تسـتهدف صحـة الأم والطفـل (تنظيـم الأسـرة 

والإرضاع الطبيعي...) ولا سيما في إطار المتابعة التالية للولادة. 
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الجوانب الأخرى للصحة التناسلية  - ٦
برنامج مكافحة الأمراض الــتي تنتقــل بالاتصــال الجنســي ومتلازمــة نقــص المناعــة  (أ)

البشرية المكتسب 
الأمـراض الـتي تنتقـــل بالاتصــال الجنســي/متلازمــة نقــص المناعــة البشــرية المكتســب 
(الإيدز) هي محل اهتمام مستديم في إطار الأنشطة الوقائية. وقد طال وباء الإيـدز الجزائـر منـذ 
عـام ١٩٨٥ عندمـا ظـهرت أول حالـة. ومنـــذ ذلــك الحــين وحــتى ٢٠٠١/١٢/٣١ شــخص 
مـا مجموعـه ٥٢٧ حالـة. ويقـدر عـدد حـالات الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية خــلال 
نفس هذه الفـترة بــ ١٢٥ ١حالـة. وبلغـت نسـبة النسـاء المصابـات بـالإيدز مـن مجمـوع عـدد 
الســكان المصــابين نحــو ٢٨,٥ في المائــة في ســنة ٢٠٠٠ بالمقارنــة بـــــ ٢٥ في المائـــة في ســـنة 
١٩٩٨: وهكــذا تتعــرض المــرأة بصــورة مــتزايدة لأخطــار هــذا المــرض، ولا ســيما في ســـن 

الإنجاب. 
 

توزيع العدد المتجمــع لحــالات الإصابــة بــالإيدز حســب الفئــة العمريــة والجنــس مــن ســنة 
 ١٩٨٥ إلى اية سنة ٢٠٠١ 

اموع النساء الرجال السن/نوع الجنس 
٣٠ ٧ ١٣ صفر-١٤ سنة 
٤ ١ ٣ ١٥-١٩ سنة 
٤١٧ ١١١ ٣٠٦ ٢٠-٤٩ سنة 

٤٨ ١٤ ٣٤ ٥٠ سنة وأكثر 
٣٨ ١٧ ٢١ غير معلن 

٥٢٧ ١٥٠ ٣٧٧ اموع 
  

 في ٢٠٠١/١٢/٣١ كانت طرق انتقال المرض الأكثر شيوعا على النحو التالي: 
٢٠٤ حالة مشتهو المغاير: 

٩٢ حالة إدمان المخدرات: 
٤٨ حالة نقل الدم: 

٣٦ حالة مشتهو المثيل: 
١٠ حالات الانتقال من الأم إلى الطفل: 

١٣٥ حالة السبب غير المحدد: 
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وهكـذا يلاحـظ اسـتقرار عـدد حـالات الإصابـة عـن طريـق نقـل الـدم، نظـــرا للرقابــة 
المضطلع ا على المستوى الوطني. أما عدد حالات الإصابة بالانتقال بين مشـتهي المغـاير فـهو 

على العكس من ذلك في ازدياد، وهذا يدفع إلى تكثيف تدابير الإعلام والاتصال. 
ومنذ عام ١٩٩٩ أدى تنفيذ البرنامج على وجه الخصوص إلى تقوية الجوانب التالية: 
يلاحــظ في خطــة رعايــة المرضــى التوســع في العــلاج الثلاثــي، الــذي اســـتحدث في 
ـــيروس نقــص المناعــة البشــرية في  آذار/مـارس ١٩٩٨ علـى مسـتوى مركـز رعايـة المصـابين بف
الجزائـر العاصمـة، علـــى نفقــة الدولــة بالكــامل. وتجــاوز عــدد المراكــز المتخصصــة في رعايــة 
المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية على المستوى الإقليمـي ٦ مراكـز بالمقارنـة بــ ٤ مراكـز 
في سنة ١٩٩٩. وعلى وجه الخصـوص أنشـئ مركـز في الجنـوب الكبـير (في تمنراسـت)، نظـرا 
لارتفـاع معـدل الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية في تلـك المنطقـة مـن البلـد (أعلـى مــن 
المعدل الوطني بـ ١٠ أمثال)، المتصل بكثافة الهجـرات (لا سـيما الهجـرات القادمـة مـن أفريقيـا 
فيمـا وراء الصحـراء الكـبرى). وينتظـر أن يـــؤدي إدخــال العقاقــير النوعيــة اعتبــارا مــن ســنة 

٢٠٠٢ إلى خفض كبير في تكاليف العلاج، وبالتالي إلى التوسع في رعاية المرضى. 
تكثيف تدابير الإعـلام والتثقيـف والتوعيـة لا سـيما بـين الشـباب وطلبـة المـدارس مـع 

إسهام الوزارات المعنية والجمعيات. 
دعم الرقابة الوبائية ببرمجة وتنفيذ دراسة وطنية لرصد مصل الدم في سنة ٢٠٠٠. 

المحاور الاستراتيجية للفترة ٢٠٠٦/٢٠٠٢ هي كما يلي: 
تعزيز الرقابة الوبائية: الحرص بصفـة خاصـة علـى إجـراء دراسـات اسـتقصائية للرقابـة 
على الدم بصفة منتظمة، وإجراء دراسة استقصائية في عـام ٢٠٠٢ عـن انتشـار فـيروس نقـص 

المناعة البشرية بين السكان المصابين بالسل …؛ 
تحسين نوعية الرعاية الطبية للسكان المعرضين للخطر والأشخاص المصابين؛ 

تعزيز التدريب والإعلام للوقاية من الأمـراض الـتي تنتقـل بالاتصـال الجنسـي/ الإيـدز، 
بما في ذلك في إطار تعزيز دور الجمعيات؛ 

دعـم الجـهاز التشـريعي والتنظيمـي في هـذا اـال، والسـعي علـى وجـه الخصـــوص إلى 
تعزيـز المختـبر المرجعـي الوطـني، وإنشـاء مختـبرات إقليميـــة ومراكــز للفــرز دون الكشــف عــن 

الهوية… 
 



03-2475177

CEDAW/C/DZA/2

الفرز للكشف عن سرطان الأعضاء التناسلية  (ب)
شهدت سنة ٢٠٠١ دعم جنـاح الصحـة التناسـلية، لا سـيما عـن طريـق تعزيـز الفـرز 
للكشـف عـن سـرطان عنـق الرحـم. وضعـت اسـتراتيجية وطنيـة للفـرز المنـهجي للكشـف عــن 
سرطان عنق الرحم، الذي يمثل واحدا من أكـثر سـرطانات الأعضـاء التناسـلية شـيوعا، ويبلـغ 
معـدل الإصابـة بـه ١١ مـن بـين كـل ٠٠٠٠ ١٠٠ امـرأة؛ وتتضمـن هـذه الاسـتراتيجية الفــرز 
علـى المسـتوى الأولي في الوحـدات الأساسـية الـتي تقـــدم خدمــات الصحــة التناســلية وتنظيــم 
المرجع في آن معا. وقد جهزت مئات الهياكل الأساسية من أجل التشـخيص الخلـوي وزودت 
بـالمعدات التفاعليـة واللـوازم الاسـتهلاكية اللازمـة لهـذا النشـاط. وسـوف يوســـع نطــاق هــذه 
الاسـتراتيجية، الـــتي ســتنفذ خــلال المرحلــة الأولى في ٢٠ ولايــة مــن ولايــات البلــد الثمــاني 
ـــار  والأربعـين، لتشـمل البلـد كلـه اعتبـارا مـن الآن وحـتى سـنة ٢٠٠٣، وسـتؤخذ بعـين الاعتب
بصفة خاصة أنشطة تدريـب العـاملين في الوحـدات الصحيـة المعنيـة علـى التشـخيص الخلـوي. 
ولقي هذا النشاط دعما من صندوق الأمم المتحدة للأنشطة السكانية في إطار برنامج التعـاون 

للفترة ٢٠٠١/١٩٩٨. 
 

رعاية المصابات بالعقم  (ج)
شـهدت سـنة ٢٠٠١ وضـع إطـار تنظيمـــي لتقــديم المســاعدة الطبيــة علــى الإنجــاب. 
وهكـذا وضـع إطـار تنظيـم هـذا النشـاط في القطـاعين العـام والخـاص؛ وأعـدت قواعـد الجــودة 
للخدمات التي ستقدم في هذا اال وكذلك طرق التقييم والرقابـة، مـع إيـلاء المراعـاة الواجبـة 

أيضا للمسائل المتعلقة بقواعد السلوك والأخلاق. 
التصدي في البرامج الصحية للعنف ضد المرأة  (د)

العنـف، ولا سـيما العنـف ضـد المــرأة والطفــل، هــو جــزء لا ينفصــل عــن الشــواغل 
الصحية. ويتسم التدخل في هذا اال بما يلي: 

دعم الدراسات التي تستهدف زيــادة توضيـح انتشـار هـذه الظـاهرة. وفي هـذا الصـدد 
تضمنت الدراسة الاستقصائية المتعلقة بأهداف اية العقد في مجـال صحـة الأم والطفـل أنموطـة 
متعلقـة بالصدمـات النفســـية المرتبطــة بــالعنف (الصدفــوي أو العمــد) ضــد المــرأة أو الطفــل: 
وكشفت النتائج عن معدل إصابة بصدمات نفسية يبلغ نحو ٣٢ في الألـف بـين الأطفـال دون 
سـن ١٥ سـنة (٤٢ في الألـف للصبيـة و ١٨ في الألـف للفتيـات) ومعـدل يبلـغ ١٨ في الألـف 

للنساء اللائي في سن الإنجاب (١٥-٤٩ سنة). 
تنمية تدابــير الدعـم النفسـي، ولا سـيما للأطفـال ضحايـا العنـف؛ وقـد واصلـت هـذه 

الأعمال برامج تدريب العاملين في مجال الصحة. 
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توسيع نطاق المناقشة بين المتدخلين في مجال الصحة والعـاملين في القطاعـات الأخـرى 
…)؛ وتجدر الإشارة في هذا الإطار إلى قيام المعهد الوطني للصحة  المشاركة (القضاء والشرطة 
العامـة بتنظيـم حلقـة دراسـية دوليـة عـن التصـدي للعنـف ضـد المـرأة في تشـرين الأول/أكتوبـــر 

٢٠٠١، الأمر الذي مكن من اعتماد برنامج عمل في هذا اال. 
 

صحة المرأة في مختلف مراحل حياا  - ٧
الفتاة الصغيرة  (أ)

تراعى صحة الفتيات الصغـيرات طبعـا في إطـار برامـج الصحـة الوقائيـة، ولا سـيما في 
إطار البرنامج الوطني لمكافحة الوفاة بين الأطفال. وقد تكثفت عملية خفض وفيـات الأطفـال 
منذ اية التسعينات. وارتفع معدل وفيات الأطفال مـن ٥٣,٨ في الألـف في سـنة ١٩٩٩ إلى 
ــــف للصبيـــة و ٤٧,٨ في الألـــف للفتيـــات).  ٥١,١ في الألــف ســنة ٢٠٠٠ (٥٤,٢ في الأل
ويرجع انخفاض عـدد وفيـات الأطفـال بصفـة خاصـة إلى تأثـير البرنـامج الموسـع للتحصـين: في 
سنة ٢٠٠٠ حصن ٩٣ في المائة من الأطفال بلقـاح بي سـي جـي المضـاد للسـل (٩٣ في المائـة 
في سـنة ١٩٩٥)، وحصـل ٨٩ في المائـة منـهم علـى ٣ جرعـات مـن المصـــل المضــاد للدفتيريــا 
ــــي المائــة في ســنة ١٩٩٥)،  والتيتـانوس والسـعال الديكـي وشـلل الأطفـال (بالمقارنـة بــ ٨٣ ف
وحصـل ٨٣ في المائـة علـى المصـل المضـاد للحصبـة (بالمقارنـة بــ ٧٧ في المائـة في عــام ١٩٩٥، 
ـــة للأطفــال دون ســن  وذلـك دون تميـيز بـين الجنسـين(٤) كمـا حـدث تحسـن في الحالـة التغذوي
الخامسة: قدر التخلف الشديد في النمو عند الأطفال (الوزن/الطول) بـــ ٠,٦ في المائـة في سـنة 
٢٠٠٠ (٠,٦ في المائــة للصبيــة و ٠,٥ في المائــة للفتيــات) بالمقارنــة بـــ ٧ في المائــــة في ســـنة 
١٩٩٥، والتخلف المتوسط بـ ٢,٨ في المائة في سنة ٢٠٠٠ (٣,١ في المائة للصبيـة و ٢,٤ في 

المائة للفتيات) بالمقارنة بـ ١١ في المائة في سنة ١٩٩٥. 
ويبلغ عدد البرامج الوقائية الرامية إلى تحسين صحة الأطفـال أربعـة برامـج، ـدف إلى 

خفض معدل الإصابة بأكثر الأمراض شيوعا ولا سيما بين الأطفال دون سن الخامسة(٥). 

                                                           
في سنة ٢٠٠٠ أعلن خفض معدل الإصابة بالحمى القرمزية إلى ٥,٣٠ حالة بين كل ١٠٠ ٠٠٠ من الســكان  (٤)

ـــال؛  بالمقارنـة بــ ٦٢,٤٨ بـين كـل ٠٠٠ ١٠٠ في سـنة ١٩٩٧؛ وعـدم حـدوث أي حالـة إصابـة بشـلل الأطف
ـــين الأطفــال الحديثــي الــولادة مــن ١٩ إلى ١٢ حالــة بــين كــل  وخفـض عـدد حـالات الإصابـة بالتيتـانوس ب

١٠٠ ٠٠٠ بين عامي ١٩٩٧ و ٢٠٠٠. 
هذه البرامج هي: البرنامج الموسع للتحصين وبرنامج مكافحة أمراض الإسهال بـين الأطفـال وبرنـامج مكافحـة  (٥)

الأمراض الصدرية بين الأطفال وبرنامج التغذية. 
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ـــال، المرتبطــة علــى وجــه الخصــوص  ونظـرا لانحسـار الأسـباب الخارجيـة لوفـاة الأطف
بخفض معدل الإصابة بالأمراض التي يمكن الوقاية منها بالتحصين فقد تأثرت وفيـات الأطفـال 
بصورة متزايدة بآثار وفيات الأطفـال الحديثـي الـولادة سـواء وفيـات الرضـع دون سـن شـهر، 

التي تمثل حاليا ما يقرب من ٦٠ في المائة من وفيات الأطفال. 
 

صحة الشباب  (ب)
ـــار  صحـة المراهقـين والمراهقـات والشـباب هـي محـل اهتمـام مسـتمر، ولا سـيما في إط
الصحـة المدرسـية والجامعيـة. ومـن الجديـر بـالذكر في هـذا الصــدد أنــه منــذ ايــة التســعينات 
ـــم الوطــني الــتي كــانت تقــدر في ســنة  وسـعت شـبكة وحـدات الفـرز والمتابعـة في نظـام التعلي
٢٠٠١ بـ ١٢١ ١ وحدة؛ كما يلاحظ إنشاء وحدات الطـب الوقـائي في البيئـة الجامعيـة الـتي 
يبلـغ عددهـا حاليـا ٨٠ وحـدة موزعـة بـين ٣٠ مدينـة جامعيـة. وتضـم شـبكة وحـدات الفـرز 
والمتابعة ووحدات الطب الوقائي أفرقة متعددة التخصصات (أطباء وممرضـات  وأطبـاء أسـنان 
…). وتتمثل مهام هذه الوحدات في الفـرز للكشـف عـن جميـع الأمـراض  وأخصائيين نفسيين 
بين الأطفال والشباب، ووضع تدابــير تثقيفيـة، والتشـجيع علـى أشـكال السـلوك الصحـي بـين 
هذه الفئات السكانية، وذلك بصفة خاصة عـن طريـق تدابـير مكافحـة التسـمم بـالتبغ وإدمـان 
السموم والأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي/الإيدز… . وتجدر الإشارة إلى بدء التفكـير في 
سـنة ٢٠٠١ في إدمـاج الشـواغل المتصلـة بالصحـة التناســـلية في الصحــة المدرســية والجامعيــة: 
تجرى حاليا دراسة (تنتهي في كانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢) لتقييـم احتياجـات الشـباب في هـذا 
اال، وإدماج هذه المسائل في أنشطة شبكة وحدات الفرز والمتابعة ووحدات الطـب الوقـائي 

اعتبارا من سنة ٢٠٠٢. 
ويكمـل تدخـل شـبكة وحـدات الفـــرز والمتابعــة ووحــدات الطــب الوقــائي في مجــال 
الصحة التناسلية الأعمــال التثقيفيـة المضطلـع ـا في النظـام المدرسـي والمتعلقـة بإدخـال المسـائل 
السكانية في البرامج؛ وتجدر الإشارة في هذا اال، بصفـة خاصـة، إلى إصـدار كتـاب مرجعـي 
وكتاب لمعلمي المرحلة التعليمية المتوسطة في سنة ٢٠٠١ يتضمنـان أنموطـات متعلقـة بالصحـة 

التناسلية. 
كما طُورت عملية إعلام وتثقيف الشباب، ولا سيما في مجال مكافحة الأمراض الـتي 
تنتقل بالاتصال الجنسي/الإيدز والتشجيع على أشـكال السـلوك الصحـي في مجـال الإنجـاب في 
مراكـز إعـلام وحفـز الشـباب في إطـار �الوحـدات الصحيـة� المنشـأة في هـذه المراكـز (تدابــير 

الاتصال بالسكان، وتوزيع كتيبات ووسائل أخرى للدعم وتخصيص هاتف للطوارئ…). 
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كما تجدر الإشارة إلى تنفيـذ مشـاريع ترمـي إلى إدمـاج النـهج �الجنسـاني�. فيجـري 
تنفيـذ مشـروع اعتمـد في عـام ١٩٩٩، وذلـك بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمــائي، 
يرمـي إلى وضـع اسـتراتيجية وطنيـة تتعلـق ـذا الشـأن في الـبرامج الإنمائيـــة ولا ســيما الــبرامج 
الصحية، تشرك فيها عدة وزارات ومؤسسات؛ كما نفذ في سنة ٢٠٠٠ مشــروع، اشـتركت 
فيـه ٤ جميعـات وطنيـة وذلـك بصفـة خاصـة ـدف تدريـب المتطوعـين علـى النـهج الجنســاني، 
وتطوير خدمات الإعلام، وتقديم المشورة إلى المرأة (الصحة التناسلية وحقــوق المـرأة والمشـورة 

القانونية …). 
 

صحة المسنات  (ج)
يشير التطور الديموغرافي في البلد إلى تشيخ السـكان. فقـد ارتفعـت نسـبة المسـنين مـن 
العـدد الإجمـالي للســكان مــن ٥,٧ في المائــة إلى ٦,٦ في المائــة بــين عــامي ١٩٨٧ و ١٩٩٨ 
(تاريخي التعدادين الأخيرين). وتتنبأ الاسقاطات السـكانية مـن الآن حـتى سـنة ٢٠٢٥ ببلـوغ 
١١ في المائة فيما يتعلق بعملية خفض الخصوبة ورفع متوسط العمر المتوقع. وفي نفـس الوقـت 
سيرتفع عدد العاملين من ٢,٠١٠ من المليون في سنة ٢٠٠٠ إلى ٤,٤١٠ من المليون في سـنة 
٢٠٢٥، أي أن عددهـم سـيتضاعف خـلال ٢٥ سـنة. ويمثـل عـدد المسـنات ٥٢ في المائـة مــن 
مجموع عدد الأشخاص الذيـن يبلغـون مـن العمـر ٦٠ سـنة وأكـثر، نظـرا لأن النسـاء أصبحـن 
معمرات بصورة متزايدة، وهذا يمثل اتجاها عالميـا. وهـذا هـو السـبب في أن رعايـة المسـنين قـد 
أصبحـت مـن الآن فصـاعدا مـن بـين الأهـداف المنشـودة في مجـال الصحـــة والســكان. وتجــدر 
الإشارة على وجه الخصوص إلى وضع برامج للوقاية مـن أمـراض الشـيخوخة (أمـراض القلـب 
والأوعية الدموية والسكر وتخلخل العظام….). وفي مجال الصحـة التناسـلية أدرجـت الشـواغل 
المتصلة برعاية المرأة في سن اليأس في تدابير التدريـب المسـتمر للأطبـاء والقـابلات. كمـا تجـدر 
ــير  الإشـارة إلى إنشـاء جمعيـة جزائريـة معنيـة بسـن اليـأس، تسـهم علـى وجـه الخصـوص في تداب

إعلام الجمهور العام والتدريب على الخدمات، وتطوير أعمال البحث في هذا الميدان. 
 

الأمراض السائدة والبرامج الصحية  - ٨
مـا زالـت الأمـراض الـتي تنتقـل بواسـطة الميـاه والأمـراض الـتي تنتقـل مـــن الحيــوان إلى 
الإنسـان مـن اـالات الـتي تشـغل البـال في مجـال الصحـة العامـة. بيـد أن معـدل الإصابـة ــذه 
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ـــة(٦). وفضــلا عــن ذلــك لم تلاحــظ اختلافــات كبــيرة بــين  الأمـراض في انخفـاض بصفـة عام
الجنسين. 

وبين الأمراض المعدية تندرج مكافحة السل أيضا بين الأولويات: قدر معدل الإصابـة 
ـــن الســكان في ســنة ٢٠٠٠، أي أنــه قــد ارتفــاع  بـالمرض بــ ٦٠,٧ بـين كـل ٠٠٠ ١٠٠ م
ـــل ١٠٠ ٠٠٠) وذلــك  ارتفاعـا طفيفـا عمـا كـان عليـه في سـنة ١٩٩٧ (٥٧,٣ حالـة بـين ك
بصفة خاصة نتيجة لتحسين عملية الفرز للكشـف عـن المـرض. والسـل الرئـوي أكـثر انتشـارا 
بين الرجال (٥٩,٦ في المائة من مجموع عدد الحالات)؛ وعلـى العكـس مـن ذلـك فـإن أغلبيـة 
عدد المصابين بالسل خارج الرئتين مـن النسـاء (٥٥,٦ في المائـة مـن مجمـوع عـدد الحــالات). 
وقد نفـذت خطــة استراتيجية لتنشيط عمليـة مكافحـة السـل للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٥، وذلـك 
على وجه الخصوص دف خفض معدل الإصابة ذا المرض إلى أقـل مـن ٥٠ حالـة بـين كـل 

١٠٠ ٠٠٠ شخص في اية هذه الفترة. 
ومن بين الأولوليات في مجال الصحة تـرد أخـيرا الصحـة العقليـة. وقـد اعتمـد في هـذا 
ـــة يــدور حــول المحــاور  الصـدد في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١ برنـامج وطـني للصحـة العقلي

الاستراتيجية التالية: 
تنظيم رعاية الصحة العقلية مع إيلاء اهتمام خاص لتحقيـق اللامركزيـة علـى مسـتوى 
الرعايـة الصحـة الأوليـة والنـهج اتمعـي، وكذلـك لتوفـــير الأدويــة؛ وتجــدر الإشــارة 
بصفـة خاصـة إلى إنشـــاء �مراكــز وســيطة لرعايــة الصحــة العقليــة� علــى مســتوى 

القطاعات الصحية؛ 
تطوير تدابير الوقاية من الاضطرابات العصبية والعقلية؛ 

إعـادة التـأهيل النفسـي الاجتمـاعي للأشـخاص الذيـن يعـانون مـن اضطرابـات عصبيــة 
مرتبطة بالعنف؛ 

تعزيز تدابير تدريب العاملين وكذلك عمليات الاتصال الاجتماعي؛ 

                                                           
بالنسبة إلى الأمراض التي تنتقل بواسطة الميــاه لم تسـجل أي حالـة إصابـة بالكولـيرا منـذ عـام ١٩٩٦، وانخفـض  (٦)

معدل الإصابة بـالتيفود مـن ١٦,٣ بـين كـل ١٠٠ ٠٠٠ في سـنة ١٩٩٧ إلى ٩.٢٨ بـين كـل ١٠٠ ٠٠٠ في 
سنة ٢٠٠٠، وانخفض معدل الإصابة بالتهاب الكبد الفيروسـي مـن ١٤,٣٢ بـين كـل ١٠٠ ٠٠٠ إلى ٨,٩٤ 
بين كل ٠٠٠ ١٠٠ خلال نفس هذه الفترة. وبالنسبة إلى الأمراض التي تنتقل من الحيوان إلى الإنسـان فإنـه في 
حدث ارتفاع طفيف في عدد حالات الإصابة بالحمى الملطيـة مـن ١١,٥٧ إلى ١٣,٠١ بـين كـل ١٠٠ ٠٠٠ 
فـإن العـدد الصـافي للإصابـة بالليشـمانيا قـد انخفـض مـن ٣٤,٤٤ إلى ١٤,٧٢ بـين كـل ١٠٠ ٠٠٠ فيمـا بـــين 

عامي ١٩٩٧ و ٢٠٠٠. 
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تطوير البحوث وتكييف القانون حسب التنظيم الجديد. 
 

الصحة في مجال العمل  - ٩
ـــة مــن مجمــوع عــدد  تقـدر التغطيـة بالرعايـة الطبيـة في مجـال العمـل بنحـو ٢٠ في المائ
العـاملين، وينبغـي تحسـينها بزيـادة إشـراك منظمـات أصحـاب العمـل. وتشـمل التغطيـة الفعالــة 
بالخدمـات الطبيـة في مجـال العمـل بواســـطة المستشــفيات الجامعيــة والقطاعــات الصحيــة نحــو 
٦٠٠ ٠٠٠ من العاملين والعاملات؛ وللمراكز الطبية للشـركات قـدرة تغطيـة إجماليـة تشـمل 
٥٠٠ ٠٠٠ عــامل. ويتيــح وجــود ٤٥٠ طبيبــا اختصاصيــا و ٣٠٠ ممــارس عــام مخصصـــين 

للرعاية الطبية في مجال العمل تصور توسيع نطاق التغطية في النهاية في هذا اال. 
المادة ١٣: الخدمات الاجتماعية والأنشطة الترفيهية 

الضمان الاجتماعي  - ١
نظام الضمان الاجتماعي هو نظـام يحمـي المـرأة العاملـة وغـير العاملـة أو الـتي لهـا حـق 

المرأة العاملة في الضمان الاجتماعي. 
وتتمتـع المـرأة بالتـأمين ضـد المـرض، وبالحمايـة مـن حـوادث العمـل، وبإجـــازة أمومــة 
ــة  مدـا ١٤ أسـبوعا بـأجر يومـي كـامل بعـد خصـم الاشـتراك في الضمـان الاجتمـاعي وضريب
الخدمات العينية. كما تتمتع بالخدمـات العينيـة الـتي تتمثـل في دفـع النفقـات الطبيـة والصيدليـة 

بالكامل وكذلك دفع نفقات المستشفى المتصلة بالولادة. 
وتتمتـع النســـاء غــير العــاملات اللائــي يشــترك أزواجــهن في التأمينــات الاجتماعيــة 

بالخدمات العينية فيما يتعلق بالولادة المشمولة بالتأمين. 
وللمرأة أيضا الحق، شأا في ذلك تماما كشأن الرجل، في الحصول علـى التـأمين ضـد 

العجز، لو اضطرت إلى التوقف عن العمل بسبب العجز، والتأمين المتعلق بالوفاة. 
 

المعاش التقاعدي  - ٢
السن القانوني للتقاعد هو سن الستين. بيد أنـه يحـق للمـرأة العاملـة التقـاعد بنـاء علـى 

طلب منها اعتبارا من سن الخامسة والخمسين. 
ويؤول إلى الأرملة التي كان زوجها مشتركا في التأمينات الاجتماعيـة معـاش زوجـها 
أيا كان سنها؛ ويؤول معاش المتوفى الذي كان مشتركا في التأمينات الاجتماعية إلى ابنته غـير 

المتزوجة التي لا معاش لها أيا كان سنها. 
وتضمن أحكام القانون دخلا للمرأة التي لا تمارس أي نشاط بأجر. 
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وفي مجـال الإعلانـات الأسـرية يحصـل العـاملون علـى مخصصـات أســـرية عــن أطفــالهم 
القصر؛ 

كما يحصل الشخص العامل المتقاعد على زيادة في المعاش عن زوجتــه المعالـة. وتتمتـع 
المرأة على قدم المساواة مع الرجل بالحق في الحصول على تعويضات من التأمينات الاجتماعيـة 
عـن البطالـة، إذا كـانت علاقـة عملـها قـد انقطعـت في إطـار تخفيـض عـــدد العــاملين لأســباب 

اقتصادية، وذلك إلى أن يعاد إدماجها في سوق العمل. 
وتجدر الإشارة إلى وجود آلية جديـدة، سـارية منـذ عـام ١٩٩٧، فيمـا يتعلـق بتقـاعد 
المـرأة المبكـر ، تعطـي المـرأة الحـق في الحصـول، بنـاء علـى طلـب منـها، علـــى معــاش تقــاعدي 

متناسب إذا كانت مستوفية للشروط التالية: 
إذا كان سنها ٤٥ سنة على الأقل.  -

إذا كانت قد اشتركت في نظام المعاش التقاعدي لمدة ١٥ سنة على الأقل.  -
تكفل المدارس الجزائرية تنمية الأنشطة الثقافية والرياضية سواء في برامجها التعليميـة أو 
في التربية البدنية والتربيـة الفنيـة (الرسـم، الموسـيقى) وإدماجـها بوصفـها مـوادا كاملـة تحسـب 
عنـها درجـات، ويتعـين النجـاح فيـها في امتحانـات القبـول بالنسـبة لجميـع الطلبـة والطالبــات، 
وكذلـك في برامـج أنشـطة المؤسسـات المدرسـية (الرياضـة البدنيـة والموسـيقى والغنـاء والرقــص 
والرسم والمسرح والأنشطة اليدويـة …)، وكذلـك النـوادي العلميـة والثقافيـة (نـوادي الصحـة 

والفلك والحاسوب والبيئة والشعر…). 
كما ينمى ذوق القراءة في المدارس الجزائرية عن طريــق وضـع مكتبـات في مؤسسـات 

التعليم الثانوي الأساسي. 
ومن الواضح أن الوصول إلى هذه الأنشطة مضمون لجميع التلاميذ دون أي تمييز 

من أي نوع من الأنواع. 
إصلاح النظام التعليمي (توصيات اللجنة) 

ـــن عــدد مــن  أنشـأ رئيـس الجمهوريـة لجنـة وطنيـة لإصـلاح النظـام التعليمـي تتـألف م
الجــامعيين والمعلمــين والبــاحثين والمفتشــين ومديــري المؤسســات والاختصــــاصيين النفســـيين 
والاجتمــاعيين وغــيرهم مــن الاختصــاصيين، الذكــور والإنــاث، ومكلفــة بــاقتراح مشـــروع 
إصـلاح شـامل وعميـق لكـل النظـام التعليمـي. وعملـت هـذه اللجنـة لمـدة ١٠ أشـهر وقدمــت 
تقريرهـا في نيسـان/أبريـل ٢٠٠١. وتجـري حاليـا دراسـة هـذا التقريـر علـى مسـتوى الحكومـــة 

دف تنفيذه. 
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وفضلا عن ذلك أنشـأت وزارة التعليـم الوطـني فعـلا آليـات تمكّـن مـن إعـداد وتنفيـذ 
هذا الإصلاح. 

وأنشئت لهذا الغـرض لجنـة وطنيـة معنيـة بالـبرامج مؤلفـة مـن اختصـاصيين مـن قطـاع 
التعليـم والجامعـة. وتضـم هـذه اللجنـة نســـاء ولا ســيما في اموعــات المتخصصــة في المــواد، 

المكلفة بإعداد البرامج، ومن بين هؤلاء النسوة رئيسات مجموعات. 
ـــة لاعتمــاد الدليــل المدرســي، في إطــار بــدء إنتــاج الكتــاب  كمـا أنشـئت لجنـة وطني
المدرسـي وفتـح سـوق الكتـاب المدرسـي في القطـاع الخـاص الـذي بـدأ فعـــلا في الاســتثمار في 

مجال الكتاب شبة المدرسي. 
وفيما يتعلق بالأدلة المدرسية فإا تنقح بانتظام ـدف تكييفـها لكـي تلائـم تنقيحـات 

البرامج التي أجريت في السنوات الأخيرة. 
وسوف توضع أدلة جديدة لكي تعد على أساسـها الـبرامج الجديـدة، وذلـك في إطـار 

الإصلاح الشامل الذي سيطبق على النظام التعليمي. 
 

 المادة ١٤: المرأة الريفية 
الحالة العامة للمرأة الريفية  – ١

ـــيرات  الفـترة المرجعيـة ١٩٩٩-٢٠٠٢ ليسـت طويلـة بمـا فيـه الكفايـة لكـي تشـهد تغ
كبيرة في حالة المرأة الريفية. بيد أنه تجـدر الإشـارة إلى ظـهور عمـل المـرأة بوضـوح ولا سـيما 
في أكثر المناطق تأثرا بالتروح من المنـاطق الريفيـة وتسـارع التحضـر. وفي حـين ذهـب الرجـال 
إلى المدن ظلت النسـاء في المنـاطق الريفيـة وقـامت برعايـة أسـرهن وأصبحـن بـالضرورة ربـات 

الأسر فعلا. وأتاح عملهن استمرار الحياة في المناطق الريفية. 
ومع ذلك فإنه للأسباب المذكورة آنفا فإن نسبة النساء في المناطق الريفية الـتي كـانت 
٤٩ في المائة في سنة ١٩٨٧ صارت نحو ٤١ في المائة (التعداد العـام للسـكان والمسـاكن لسـنة 

١٩٩٨)، ومع ذلك فإن نسبة النساء في المناطق الريفية ما زالت كبيرة. 
ويبلغ مجموع عدد السكان العاملين في مجال الزراعـة ٧٦٠ ١٠٢ ٢ شـخصا، ١٥ في 

المائة منهم من النساء. 
 

تعزيز دور المرأة الريفية: التدابير المنفذة  - ٢
توجد لدى وزارة الزراعة والتنمية الريفية منـذ سـنة ٢٠٠٠ اسـتراتيجية وخطـة عمـل 

لإدماج النهج الجنساني في التنمية التي يجري تنفيذها. 
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حالة التقدم المحرز في تنفيذ العناصر الرئيسية لهذه الاستراتيجية: 
إنشــاء قــاعدة بيانــات وإحصــاءات مصنفــة حســب نــوع الجنـــس ومتاحـــة لجميـــع  (أ)

القطاعات الإنمائية 
راعت وزارة الزراعة والتنمية الريفية إدماج مفهوم الجنـس في التعـداد الأخـير للزراعـة 

(٢٠٠٢) عن طريق أسئلة تقدم معلومات عن المرأة. 
وبين الاستخدام المؤقت لهذا التعداد أن عدد المزارعات يبلغ: 

امرأة قائمة بالاستغلال  ٧٢١ ٩٥
أجيرة بصفة دائمة  ٥٢٧ ٢٩٣

ربة أسرة  ٧٩٣ ٤١
 

الإدماج المؤسسي لنهج التنمية الجنسانية  (ب)
وهـو يتمثـل في إنشـاء أدوات تنظيـم وتدريـب وإعـادة تدويـر ويتجسـد هـذا الإدمـــاج 
ـــرف الزراعيــة للولايــات و/أو إدارات  المؤسسـي علـى المسـتوى الوطـني ومسـتوى الولايـة (الغ
الخدمـات الزراعيـة في الولايـات) في إقامـة وحـدات (خليـة أو مكتـب لشـؤون المـــرأة الريفيــة) 

معنية بمشاكل المرأة الريفية. 
وقـد أنشـأ المعـهد الوطـــني للإرشــاد الزراعــي مكتبــا لشــؤون المــرأة الريفيــة في شــهر 

أيار/مايو ٢٠٠١ تشمل مهامه ما يلي: 
تنقيح ج إرشاد المرأة الريفية.  -

ـــاج  تنظيـم حلقـات عمـل لبحـث المشـكلة وتبـادل الآراء والخـبرات حولهـا وحـول إدم -
المرأة الريفية في التنمية الريفية والزراعية. 

تنقيح برنامج صقل وتدريب الكوادر النسائية.  -
أعمـال البحـث والاسـتبيانات الاجتماعيـة - الاقتصاديـة والدراســـات المتعلقــة بــالمرأة  -

الريفية. 
تنفيذ برنامج الإرشاد عن قرب وتقديم الدعم التقني إلى المزارعات.  -

وفضلا عن ذلـك قـام المعـهد الوطـني للإرشـاد الزراعـي، في إطـار مشـاريع التعـاون أو 
هياكل أخرى في القطاع، بتنظيم العديد من دورات التدريب والصقل. 

وهكذا درب ٥٠ من الكوادر النسائية على النهج الجنساني. 
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كما درب ٦٠ من الكوادر النسائية في مجال الاتصال والحفز في المناطق الريفية. 
ودرب ٦٠ مرشدة في مجال الصحة التناسلية. 

أنشئت دورة دائمة للإرشاد: دربت ٤٠ شابة في مجال الإرشاد. 
وفي نفس هذا السـياق أطلقـت الـوزارة المكلفـة بالأسـرة وبحالـة المـرأة، التابعـة لرئيـس 
الحكومة، برنامج عمل وبحـوث، بالتعـاون مـع �مكتـب شـؤون المـرأة الريفيـة� الملحـق بمعـهد 

الإرشاد الزراعي دف تعميم عملية إدماج عمل المرأة الريفية في الاقتصاد الوطني. 
 

تقوية السياق الاجتماعي الثقافي المواتي لعملية التنمية المحلية حسب نوع الجنس  (ج)
ينصب هذا المحور على إصلاح و/أو إنشاء الهياكل الأساسية اللازمـة لحيـاة اتمعـات 

المحلية، وخفض نسبة الأمية، وإنشاء جهاز للحفز الإعلامي للمجتمعات الريفية. 
ـــة  اضطلعـت الجمعيـات بأعمـال عديـدة، في شـراكة مـع وزارة الزراعـة والتنميـة الريفي
ولا سيما اموعات الإقليمية للنساء الريفيات، من أجل جلسات للإعلام والتوعية بـالمواضيع 
ــــديم دعـــم الدولـــة المـــالي إلى  الــتي مــهن. (الصحــة والتعليــم وتنظيــم العمــل في المــترل وتق

المزارعات…). 
وفيما يتعلق بـالإصلاح الفعلـي يجـري تنفيـذ تدابـير في شـراكة مـع الجماعـة الأوروبيـة 
ووزارة الزراعة والتنمية الريفية (حالة مجتمع برج طهار في ولاية جيجل) وهي علـى علـم بـأن 

النساء يمثلن أغلبية المستفيدين من هذه التدابير. 
 

تعزيز إدماج المرأة في برامج ومشاريع تنمية القطاع  (د)
جرى إدماج المرأة على مستويات مختلفة: 

في برنامج استغلال الأراضي بالتنازل؛  <

في برنامج تنمية المدرجات؛  <

في برنامج إعادة تحويل النظم الزراعية؛  <

في برامج الغابات.  <

يتنامى عدد النساء اللائي ينضممن إلى هذه البرامج المختلفة. وسيكون توسـيع نطـاق 
مـهام وزارة الزراعـة والتنميـة الريفيـة فرصـة لزيـــادة دعــم دور المــرأة الريفيــة في إطــار التنميــة 

المتكاملة. 
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وهكذا يلزم مبدأ إدماج المفهوم الجنساني في صياغة مشاريع الاستغلال من قرب الـتي 
تستهدف على سبيل الأولوية أكثر اتمعـات المحليـة عزلـة وعـوزا. ويجـري حاليـا إعـداد دليـل 

منهجي لهذا الغرض لكي يستعمله المرشدون الريفيون والمرشدات الريفيات. 
 

صحة المرأة في المناطق الريفية  (هـ)
تبــين البيانــات الــواردة في الدراســات الصحيــة المختلفــة وســائر مصــادر المعلومـــات 
الإحصائية (لا سيما التعداد العام للسكان والمساكن) أن الفروق بين المنـاطق الريفيـة والمنـاطق 

الحضرية في الوصول إلى الرعاية والخدمات الصحية تتلاشى. 
وعلـى هـذا النحـو سـجلت خمـس نقـاط فـرق في سـنة ٢٠٠٠ بـــين المنــاطق الحضريــة 
ـــدل  والمنـاطق الريفيـة في المتابعـة السـابقة للـولادة (بالمقارنـة بــ ٢٢ نقطـة في سـنة ١٩٩٢، ومع
متابعة سابقة للولادة قدره ٦٩,٩ في المائة في المنـاطق الحضريـة بالمقارنـة بــ ٤٧,٤ في المائـة في 
المناطق الريفية) ونقطتان فقط في مجــال اللجـوء إلى تنظيـم الأسـرة: بالمقارنـة بـلا فـرق في مجـال 
تحصين الأطفال. وفي مجال تنظيم الأسرة ازداد الفرق بين المناطق ولا سيما بين شمالي وجنـوبي 
البلد. وهكذا فإنه على الرغم من ازدياد نسبة انتشار اسـتعمال وسـائل منـع الحمـل في جنـوبي 
ـــا زال ملحوظــا  البلـد منـذ عـام ١٩٩٥، إذ ارتفـع مـن ٤٨ إلى ٥١,٥ في المائـة، فـإن الفـرق م

بالمقارنة بالمتوسط الوطني. 
ويؤدي تشخيص الحالة هذا إلى تحديـد خفـض وإزالـة الفـروق بـين الطبقـات ومنـاطق 
الإقامة وإزالتها في النهاية بوصفـها أولويـة للسياسـة المتعلقـة بالصحـة والسـكان، لا سـيما عـن 
طريـق تحقيـق لامركزيـة الـبرامج ووضـع تدابـــير الاتصــال مــن قــرب في المنــاطق المنعزلــة و/أو 

المحرومة. 
ويراعـى بصفـة خاصـة تنشـيط أعمـال الأفرقـــة المتنقلــة، وذلــك عــن طريــق تزويدهــا 
بالعربـات الـتي يمكنـها السـير في جميـع أنـواع الأراضـي وإقامـة شـبكة اتصـال. وفي نفـــس هــذا 
الاتجـاه يجـري تنفيـذ برنـامج للتنميـة الخاصـة في الجنـوب، بمـا في ذلـك طبعـا الجـانب الصحـــي، 
وذلك بصفة خاصة عن طريق تحسين توزيـع المـوارد البشـرية والماديـة، ـدف ضمـان مجموعـة 
دنيا من الرعاية العلاجية والوقائية، وتعزيز البرامج الصحية ـدف تقويـة عـلاج أمـراض معينـة 

(الرمد الحبيبي والبلهارسيا (المرض البحيري) والتسمم بسم العقرب…). 
وفي مجال تنظيم الأسرة وضع منذ عام ١٩٩٩ مشروع معين موجـه للرجـال والنسـاء 
في المناطق الريفية، وذلك بالاتصال بـوزارة الزراعـة. وتنفـذ أنشـطة إعـلام وتوعيـة فيمـا يتعلـق 
بمنع الحمل وصحة الأم والطفل والتغذيـة والصحـة الوقائيـة … عـن طريـق المرشـدين الزراعيـين 
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والمرشدات الزراعيات الذين دربوا لهذا الغـرض. وقـد لقـي هـذا المشـروع دعمـا مـن صنـدوق 
الأمم المتحدة للأنشطة السكانية. 

 
المادة ١٥: المساواة في الشؤون القانونية والمدنية 

يضمن الدستور مبدأ المساواة بين الجنسين إذ تنص المادة ٢٩ منه علـى أن �المواطنـين 
سواسية أمام القانون دون أن يكون هناك أي تمييز على أساس الأصـل أو العـرق أو الجنـس أو 
الرأي أو أي وضع آخر أو ظـروف شـخصية أو اجتماعيـة�. وعـلاوة علـى ذلـك تنـص المـادة 
٣١، الـتي تحـدد مـهام المؤسسـات، علـى أن �الغـــرض منــها هــو ضمــان المســاواة بــين جميــع 
ـــات الــتي تعرقــل ازدهــار الإنســان،  المواطنـين والمواطنـات في الحقـوق والواجبـات بإزالـة العقب

وتعرقل مشاركة الجميع في الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية�. 
وعلاوة على ذلـك تنـص المـادة ٥١ علـى أن �الوصـول إلى وظـائف الدولـة مضمـون 
لجميـع المواطنـين دون أي شـروط أخـرى غـير الشـروط الـتي يحددهـا القـانون�. وأخـيرا تنــص 

المادة ٥٥ على أن �لجميع المواطنين الحق في العمل�. 
وتبين أحكام كثـيرة أن المـرأة شـخص مـن أشـخاص القـانون المـدني والقـانون الجنـائي 
والقانون الإداري والقانون التجاري. وجميـع المدونـات الـتي تنظـم هـذه الميـادين تتضمـن مبـدأ 
المساواة بين الجنسين بما يجعل للمرأة حقوقا متساوية لحقـوق الرجـل، وهـذا يتضمـن مـا يتعلـق 
ـــك العقــود التجاريــة. كمــا أن للمــرأة أهليــة كاملــة  بـإبرام العقـود بجميـع أنواعـها، بمـا في ذل

للتصرف في أموالها وإدارا والتمتع ا والتصرف فيها. 
وعـلاوة علـى ذلـك فـإن النصـوص التشـريعية والتنظيميـة الـــتي تحكــم مجــال العمــل لا 
تكرس هذه المساواة القانونية بين الرجـل والمـرأة فحسـب بـل تنـص أيضـا علـى أحكـام محـددة 
لصالح المرأة، ومع ذلك دون التوصل إلى مساواة واقعية في مجال الوصول إلى وظائف معينة. 

وهكـذا ضمـن قـانون العمـل منـذ السـبعينات الحـق في العمـل للجميـع والمســـاواة بــين 
العـاملين بغـض النظـــر عــن الجنــس والســن بــالنص علــى وجــه الخصــوص علــى أن العــاملين 

�يحصلون على نفس الأجور والمزايا عن نفس العمل إذا تساوى المؤهل والإنتاج�. 
وعـلاوة علـى ذلـك تضمـن قـانون العمـل تدابـير معينـة لحمايـة المـرأة، ولا سـيما فيمـــا 

يتعلق بالأمومة وبدورها في الخلية الأسرية. 
وأخـيرا فيمـا يتعلـق بحريـة التنقـل واختيـار مكـان ومحـل الإقامـة بحريـة كـرس الدســتور 
الجزائـري هـذا المبـدأ في المـادة ٤٤ منـه، الـتي تنـص علـى أن لجميـع المواطنـــين الذيــن يتمتعــون 
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بحقوقهم المدنية والسياسية الحق في أن يختـاروا بحريـة محـل إقامتـهم والحـق في التنقـل في الإقليـم 
الوطني. 

كمـا أن الحـق في دخـول الإقليـم الوطـني والخـروج منـه مضمـون. وهـذه المـادة تنطبــق 
عموما على الرجل والمرأة على حد سواء دون أي شكل من أشكال التمييز. 

ومن الجدير بالذكر في هذا الصدد أنه على الرغم مـن أنـه قـد كـانت توجـد في لحظـة 
معينة عدة قيود محل اعتراض كانت مفروضة على الرجال وعلـى النسـاء علـى حـد سـواء فـإن 
حريـة التنقـــل كاملــة اليــوم ســواء في الإقليــم الوطــني أو الانتقــال إلى جهــة في الخــارج. وفي 
اسـتطاعة المـرأة اليـوم السـفر بمفردهـا أو بصحـة أسـرا إلى جميـع المقـاصد لأســباب خاصــة أو 

مهنية. 
 

المادة ١٦: المساواة في الحقوق داخل الأسرة 
يتضمن القانون رقم ٨٤-١١ الصادر في ٩ حزيران/يونيه ١٩٨٤ مدونة الأسرة الـتي 
تحتوي على القواعد القانونية المنظمة لشؤون الأسرة. وهذا القانون الـذي يسـتمد أساسـه مـن 
الدسـتور وينـص بصفـة خاصـة علـى أن �الإسـلام هـو ديـن الدولـة� يحـدد القواعـــد القانونيــة 
لتكوين وعمل الأسرة التي تعتبر �الخلية الأساسية للمجتمع�. وهكـذا تحـددت بصفـة خاصـة 

شروط العلاقة الزوجية والعلاقة الأموية ونظام التوارث. 
وفيمـا يتعلـق بالعلاقـة الزوجيـة تحـدد الـــزواج بوصفــه عقــدا يحــرر ويســجل بقيــد في 
السجل المدني، وبذلك ألغيت في نفس الوقت الطريقـة الشـفوية التقليديـة للـزواج. ورفـع سـن 
الـزواج وحـدده بسـن الثامنـة عشـرة للأنثـى وسـن الحاديـة والعشـرين للذكـر. ورضـا الطرفـــين 

عنصر أساسي ومكون للزواج. 
وتتم معظم حالات الزواج تقريبا اليوم خارج نطاق الدوائر التقليديـة. فعندمـا يتصـل 
بالأسرة لطلب يد ابنتها للزواج لا تفعل الأسرة سوى الموافقة على اختيار الابنة. وفيما يتعلـق 
بالحقوق والواجبات المتبادلة في إطار الزواج تنص المادة ٣٦ على عدة حقـوق وواجبـات يـرد 

بينها بصفة خاصة �المحافظة على العلاقات الزوجية وواجبات الحياة المشتركة�. 
وفيما يتعلق بالذمة المالية فإن للمرأة سـيطرة تامـة علـى إيراداـا الخاصـة و �تتصـرف 

في أموالها بمطلق الحرية�، وذلك بموجب أحكام المادة ٣٨. 
وفيمـا يتعلـق بـالطلاق فإنـه لا يتـم إلا بحكـم قضـائي، واسـتبعد بذلـك أي شـكل مـــن 
أشكال الطلاق الانفرادي بقرار شفوي مــن الـزوج. والحـق في الطـلاق هـو علـى هـذا النحـو، 
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وحسب أحكام المـادة ٤٨، متـاح للـزوج والزوجـة علـى قـدم المسـاواة أو بنـاء علـى رغبتـهما 
المشتركة. 

وعلاوة على ذلك تسمح مدونـة الأسـرة للمـرأة، في المـادة ٨٧ منـها، بالوصايـة علـى 
ـــظ يفرضــه  أولادهـا بعـد وفـاة زوجـها؛ وهـذا يمثـل مكسـبا مـهما إزاء عقبـات اجتماعيـة وتحف

العرف يقضي بأن الوصاية حق خالص للذكور. 
ويراعـي القـانون المسـاواة بـين الزوجـين في الحقـوق الشـــخصية، بمــا في ذلــك الأمــور 
المتعلقة باختيار اللقــب والمهنـة والحرفـة. ولا يوجـد أي حكـم يفـرض قيـدا علـى ممارسـة المـرأة 
لهذه الحقوق. ونفس هذا القول يسري علـى الحقـوق الماليـة للزوجـين الـتي تنـص بشـأا المـادة 

٣٨ من مدونة الأسرة  على أن �للزوجة الحق في التصرف في أموالها بمطلق الحرية�. 
أما مدونة التجارة فإا لا تنص على أي تمييز بين التاجر والتاجرة. ولذا تنـص مدونـة 
الأسرة ومدونة التجارة على تمتع المرأة التام بأموالها التي يمكن التصـرف فيـها بحريـة دون رضـا 

الزوج. 
 

الحق في تنظيم الأسرة 
الحق في تنظيم الأسرة مدرج في قانون الصحة الساري منـذ عـام ١٩٨٥. وأكـد هـذا 
المبدأ مجددا في إطار الاسـتراتيجية الوطنيـة في مجـال السـكان حـتى سـنة ٢٠١٠، الـتي اعتمدهـا 
مجلس الوزراء في كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. والواقـع هـو أنـه بـين المبـادئ الأساسـية الـتي 

يقوم عليها تنفيذ السياسة الوطنية المتعلقة بالسكان يعترف بما يلي: 
�الحق في الحصول على المعلومات وعلى خدمات الصحة التناســلية المتضمنـة في الحـق  -
الدستوري في الصحة. ومجانية الرعايـة والخدمـات المتعلقـة بالصحـة التناسـلية مكفولـة 

للمواطنين المعوزين. 
ويرتكز الوصول إلى تنظيـم الأسـرة علـى مبـدأ التقيـد الطوعـي والاختيـار الشـخصي.  -
ولا يسمج بأي شكل مـن أشـكال القسـر في الإيصـاء باتبـاع أسـاليب منـع الحمـل أو 

الحد من عدد الولادات.� 
ـــات السياســة  وتمثـل عمليـات الإعـلام والتثقيـف والتوعيـة جـزءا لا ينفصـل عـن أولوي
الوطنية المتعلقة بالسكان دف دعـم اعتمـاد أشـكال السـلوك الصحيـح الـذي ينـم عـن تقديـر 
للمسؤولية في مجال الإنجاب، بما في ذلك بين الأجيال الناشئة. وأشكال السلوك في هـذا اـال 
تشهد تطورا واضحا. وقد بين اسـتبيان أجـري في أواخـر سـنة ١٩٩٩، وشـارك فيـه ٥٠٠ ٢ 

مراهقا ومراهقة ما يلي:  
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أن ٩٥ في المائة منهم يعتقـدون أنـه مـن الصعـب تقـديم تعليـم جيـد لجميـع الأولاد في 
أسرة كبيرة العدد؛ 

أن ٨٤ في المائـة منـهم يعتقـدون أنـــه ينبغــي للأســر الإســهام في التنظيــم الديموغــرافي 
بتنظيم الأسرة؛ 

ـــا بعــد ،  أن ٤٤,٥ في المائـة مـن الشـباب الذيـن سـئلوا يرغبـون في إنجـاب ولديـن فيم
و ٦٥ في المائة يرغبون في إنجاب ثلاثة أولاد على الأكثر (٧٠ في المائة مـن الفتيـات و ٦٠ في 

المائة من الفتية). 
 

 


