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PREFACE

1. La Convention sur l'&limination de Loutes les formes de discrimination &
1'égard des femmes, adopitée l¢ 18 décembre 1979 par 1'Assemblée géunérale des

Nations Unies, est un traité international relatif aux droils de }'homme gui

crée un cadre pour la participation des femmes au processus de développement

dans des conditions d'égalité.

2. Pour le Danemark, qui a parLicipé activement 3 la rédacliun de cetle
Convention, ceile-ci est entrée en vigueur le 21 mai 1983. &n ratitiant la
Convention, le Gouvernement danois s'est engagé a poursuivre une politique
éliminant la discrimination & !'égard des femmes et & faire réguliérement
rapport au Comité pour 1'é&ilimination de la discrimination & 1'égard des femmes
sur les progrés réalisés dans ce sens. Conformément aux régles établies, le
Danemark a présenté son premier rappotrt en 1984 et son deuxiéme rapport

en 13988. Le présent document constitue le troisiéme rapport périodigue du
Danemark au Comité,

3. Adapter la législation, les coutumes et les pratiques pour promouvolr et
protéger l'égalité des droiits des femmes et des hommes est une tache qui
demande un effort continu de réflexion créatrice, une action centrée sur un
objectif et un suivi attentif par les autorités, les organisations non
gouvernementales et les particuliers. C'est pourquoi il a été décidé que les
ministéres et les principales institutions qui s'occupent d'égalité ne
devaient pas &tre seuls & participer a4 1'établissement du rapport et yue

les ONG de femmes dancises devaient aussi avoir 1l'occasion d° exprimer leurs
vues. Les ONG ont donc été invitées A formuler leurs cbhservations, qgu'on
trouvera 3 la fin du rapport.

4. Le premier rapport du Danemark au Comité contenaii des renseignements
fondamentaux et détaillés sur le degré d'éyalité entre hommes et femmes &
1'épogque. Le deuxiéme rapport était une mise A jour assez sommaire. Ce
troisiéme rapport présente le cadre dans lequel sont menés les etfortg pour
i'égalité dans le Danemark d'aujourd‘hui, les problé&mes qui onlt été mis en
évidence et les progrés réalisés par les institutions dancises dans
l'exécution des obligations gue leur impose la Convention. Le rapport porte
essentiellement sur ta période qui s'est écoulée depuis 1'établissement de
celui qui l'a précédé. Chaque chapitre correspond A 1'une des parties de la
Convention, & l'exception des articles sur l'éducation et 1°' empioi, gui font
l'objet de chapitres distincts.

S. Il a été tenu compte, dans tout le document, des questions posées par le
Comité au Gouvernement dancis a la suite de la présentation du deuxiéme
rapport.




CHAPITRE PREMIER. LE CADRE DES ACTIVI'TES DESTINEES A ASSURER L'ECALITE

Article premier

Fondements

6. Un Etat qui ratifie la Convention sur 1'élimination de toutes les formes
de discrimination & 1'égard des femmes s'engage a modifier sa législation de
fagon & garantir formellement les droits des femmes, mais cela entraine aussi
la nécessité de modifier les attitudes, tant dans la sphére publique que dans
la sphére privée. 1I1 faut donc faire une distinction importante entre
1'égalité de droit et 1'égalité de fait lorsqu'on projette les mesures &
prendre pour se conformer aux prescriptions de la Convention et aux
recommandations adoptées ultérieurement par le Comité pour 1'élimination de la
discrimination A4 1'égard des femmes.

7. L'égalité enire les hommes et les temmes est |'un des grands objectits de
la société danoise et l'activité nécessaire pour l'atteindre doit 8tre fondée
sur une conception des droits de 1'homme et des libertés fondamentales dans
les domaines politique, économique, social, culturel et civil et dans tout
autre domaine comme étant des priviléges dont doivent jouir tous les citoyens,
hommes ou femmes.

8. Pour que l'objectif de 1'égalité des droits des hommes et des Femmes
puisse &tre atteint, il faut qu'un certain nombre de conditions préalables
soient remplies dont la plus importante est gue chacun a le droit de
satisfaire ses besocins et le devoir d'y pourvoir. En méme temps, l'un des
objectifs reconnus est gque nul ne doit &tre dans le besoin. C'est pourquoi la
société danoise a créé un marché du travail qui est accessible aux deux sexes

et un systéme d'enseignement ainsi qu'un systéme de sécurité sociale pour tous
les citoyens.

Article 2
Constitution et législation

9. Du point de vue politique et législatif, il n'y a guére d'obstacle yui
mérite d'@tre mentionné en ce qui concerne 1'égalité des droits entre les
hommes et les femmes. La Constitution danoise de 1953 ne contient aucune
disposition concernant expressément 1'égalité entre les hommes et les femmes
mais elle énonce le principe de 1'égalité de traitement de ces deux groupes de
citoyens et tous ies droits constitutionnels reconnus & la personne
s'appliquent aux deux sexes. Il n'est pas prévu de modifier la Constitution
pour y faire figurer des dispositions visanL expressément 1'éyalité.

10. Dans ses travaux législatifs consacrés a I'égaliteé, le Partement danois,
le Folketinget, s'inspire des conventions et des directives adoptées par les
assemblées ou conseils internationaux dont le Danemark est membre el les
Conventions de 1'OIT N° 100 sur l'égalilé de rémunération et N° 111 sur
1'égalité des chances ont été ratifiées dés 1960 et 1961, respectivement.

ll1. L'apport des ONG de femmes danoises, le fait gue le Danemark est membre
des Nations Unies et, plus particuliérement, son appartenance a la Communauté
européenne ont accéléré la mise en plane d'une légisiation concernant
1'égalité A partir de 1976, annde o le Folketinget a adopté la loi sur
1'égalité de rémunération pour les hommes et pour les femmes. Depuis, on n‘'a
pas cessé d'oeuvrer pour étendre et ameliorer les activités consacrées a



l"égalité de druits entre les sexes et, actuellement, la législalion & ce
sujet cowprend cing lois sur l'égalité adoptees par le Parlement. (On trouvera
des renseignemenis détaillés sur certaines d'entre elles dans les chapitres
suivants et leur texte intégral est reproduit dans les annexes 1L & 5.)

12. Ces lois sont les suivantes :

Loi sur l'égalité des chances entre les hommes et les femmes {("Loi sur
1'égaliié de statut™) de 1978 qui a créé le Conseil pour 1'égalité de
statut. La modification la plus récente de cetie loi résulte de la

loi N°® 238 du 20 avril 1988 et elle dispuse que son but est de favoriser
1'égalité entre les sexes. (On trouvera le texte modifié & ['annexe 1).
Loi sur 1'égalité de rémunération dvs hommes el des femmes ("hol sur
1'éyalité de rémunération”) adoplée en 1976 et modilide en 1986 ol én
1989 puis, a nouveau, par la toi N° 374 du 20 mai 1992. Aux termes de
ses dispositions, tout employeur yui emploie des hommes et des femmes
doit leur accorder des rémunéralions égales, y comprig un salaire égal
pour le méme travail ou pour un travail de valeur égale {voir loi unifiée
& 1'annexe 2}).

Lol sur 1'égalité de traitement des hummes et des femmes en matiére
d'accés & 1'emploi, de congés parentaux, etc. {("lLoi sur 1'égalilé de
traitement”), en vigueur depuis 19/8, modifiée en 1984 et 1989 puis, A&
nouveau, par ta loi N° 286 du 2 mai 1990. Elle protége les hommes et les
femmes contre la discrimination en matiére d'emploi, de congés parentaux
et d'autres questions importantes sur le marché du travail (voir ioi
unifiée & 1'annexe 3).

Loi sur 1'égalité des hommes et des femmes lors de la nominal ion de
membres de comités publics, etc., N° 157 du 24 avril 1985. Cette loi
dispose que les conseils et comités publics créés par un ministre doivent
avoir une juste proportion d'hommes et de femmes (annexe 4).

Loi sur l'égalité des hommes el des temmes iurs de la désiynation de
certains membres de conseils dans la fonction publique, N° 427 du

13 juin 1990. Elle dispose gue Lous les organes de la fonctiun publigue
dirigés par des conseils ou d'autres organes de gestion collective
doivent avoir une juste proportion d'hommes et de femmes (annexe 5).

13. Ces luis ne s'appliguenl ni aux I[les IFé1vé, ni au Groenland.

14. Lorsque les lles Féroé ont obtenu l‘'autonomie, en 1948, la quest ion de
1'égalité des droits pour les hommes et les femmes et toute la législation
dans ce domaine sonl passées aux autorilés de ces 1les. En 1987, le
Parlement, le Lagting, a décidé de metire en vigueur la Convention des
Nations Unies sur l'élimination de toutes les formes de discrimination a
1'égard des femmes.

15, Bn 1986, le Gouvernement des Iles Mirué a créé un comité pour l'égalité
des droits et, en 1988, ce comité a présenté au gouvernement un projet de loi
sur 1'égalité des droils entre les hommes et les femmes; ce dernier l'a soumis
au Lagting avec quelques amendements mineurs. Toutefois, le Lagting a rejeté
le projet. En 1991, le gouvernement a Jde nouveau chargé le Comité pour
1'égalité des droits d'établir un projet de loi sur 1'égalité des droits. Le
comité est sur le point d'achever ses travaux.




16. Bien qu'une loi concernant l1'égalité des droits n'ait jamais été en
vigueur aux Iles Féroé, les autorités législatives veillent a ce yu'il n'y ait
pas de discrimination fondée sur le sexe. Lorsque la loi sur les biens
fonciers a été adoptée, en 1988, les femmes ont obtenu les mémes droits a
I'héritage des biens fonciers que les hommes.

7. La regle générale, en ce qui concerne les struclures syndicales du marché
du travail, est que les syndicals ne pratiyuent pas de discrimination fFondée
sur le sexe. A la fin des années 70, les accords salariaux ont aboli toute
discrimination concernant les salaires des femmes et des hommes.

18. Au Groenland, le Parlement, le Landstinget, a créé un Comiléd pour
1'égalité de statut chargé de promouvoir 1'4galité dans la sociélé
groenlandaise. Au cours des quatre derniéres années aucune législation
expresse n'a cependant été adoptée. Les organisations féminines participent
trés activement au débat sur 1'égalité.

Article 3
Plan d'action national

19. Indépendamment de la législation indispensable, la principale mesure
conduisant & 1'égalité compléte entre les hommes et les femmes a &té
I'adoption d'une politigque nationale qui est le résultat d'une interaction
des ONG de femmes et des autorités publiyques et gqui définit les domaines ol
les femmes sont 1'objet d'une discriminalion et les stratégies qu'il convient
d'appliquer.

20. La Conférence moundiale des femmes qui s'est Lenue A& Nairobi e 198% et
les Stratégies prospectives d'action adoptées & cette Conférence ont doané au
Folketinget 1'uccasion de demander au youvecnement de {ormuler un plan
national d'action pour {'égalité des femmes et leur intégration dans tous les
domaines du développement. Le plan d'action a été présenté et examiné au
Folketinget au début de 1987.

2l. BEn 1990, ie Conseil pour l'égalité Je statut a établi un bilan quli a éLé
présenté au Folketinget et examiné par lui au début de 1991. Ce bilan a
montré notamment :

- Que les résultats présentaient de grandes différences car certains
ministéres avaient beaucoup fait, alors que d'autres avaient a peine
commencé;

=~ Que de nombreux services publics au niveau du comté et au niveau local
étaient en retard par rapport aux ministéres;

= Que les résultats les plus pusitifs avaient &Lé oblenus dans les
ministéres qui avaient employé des moyens spéciaux, par exemple en
augmentant les ressources humaines et financiéres;

- Qu'il y avait peu d'objectifs et de buts précis en ce qui councernait
le personnel ou les activités & grand rayon d'action;

- Qu'il fallait faire preuve de plus d'esprit d'initiative dans les
domaines de compétence des divers services;

- Que les aspects concernant l'égalité devaient 8tre considérés comme
des potentiels positifs dans les processus de restructuration.



22. Aprés le débat qui a eu lieu le 21 février 1991, le Parlement a demandéd

au gouvernement : )

— De poursuivre ses efforts visant a assurer 1'égalité entre les hommes
et les femmes;

— D'élaborer des plans concrets ou précis d'action, avec des objectifs
et des dates en ce qui concerne !'égaiité de Lraitement et de chances
des hommes et des femmes en matiére de politigue de l'emploi;

[y

- D'intensifier les effurts visanl & garantir !'égalité de rémunération;

- D'é&laborer des stratégies pour protéger les femmes enceinles conlre
lea )leencliements.

23. 11 a en outre été décidé de réévaluer avant la fin de 1993 le travail
accompli en matiére d'égalité.

24. A la suite des débats, le Premier Ministre a personnellement informé
1'Association nationale des autorités locales et 1'Association des conseils de
comté des préoccupations exprimées par le Folketinget.

25. Tous les ministéres, les conseils de comté et les autorilés locales sont
chargés de faire appliguer la législation et le Plan national d'action et ont
obligation de faire rapport une fois par an au Consell pour l'égalité de
statut sur l'application et les résultats de leurs divers plans d'action.
Certaines institutions, par exemple le ministére des affaires étrangéres, la
radiodiffusion danvise et les chemins de fer nationaux danois ont pris la téte
du mouvement el conslituent des modéles pour leur contribution & L'intégration
des femmes a la coopération en vue du développement, & |'exercice, par les
hommes, de leur droit A& un conyé parental et & !'améliovration de ta situation
du personnel féminin, notamment par la lutle contre le harcélemeni sexuel.

26. Il convient de mentionner aussi giu'essenliellement le processus
d'intégration européenne domine le contexte dans lequel s'exercent les
activités concernant 1'égalité. C'est pourquoi le troisiéme pian d'action
pour la communauté européenne sur l'égalité de chances des hommes el des
femmes, 1991-1995, constitue une incitation de plus 3 concrétisor les
intentions et les idées énoncées dans le Plan national d'action en soul ignant
que 1'égalité entre les hommes et les femmes ne peut plus &tre considérée
comme procédant d'une politique isolée et doit faire partie des politiques
économiques, sociales et culturelies de la communauté et &tre prise en compte
dans tous les domaines visés par le pian, donc dans toutes les couches de la
société. L'intégration des femmes dans le marché du travail et l'amélioration
de leur situation dans la société sont des thémes fondamentaux de ce programme.

Article 4

Organes chargés d'assurer 1'égalité et mesurces Lemporaires

27. Le Conseil pour ['éygalité de statut, créé administrativement en 197% en
tant qu'institution relevant du Cabinet du Premier Ministre, est chargé de
prendre 1l'initiative de mesures visant & garantir aux femmes des droits &gaux
a4 ceux des hommes et de suivre les résultats des travaux. En 1948, le
Parlement a adopté une loi relative 3 ceile institution gu'il a chargée de
promouvoir l'égalité entre les hommes et les femmes dans la société, dans le
travail, dans la formation et 1'éducation et dans la vie de la famille. La
composition du Conseil est déterminéde par la loi sur 1'égalité de statut
{Annexe 1l).
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28. En 1988, la loi sur 1'égalité de statul a fait 1l'objet d'une révision gui

a accru les compétences du Conseil en lui donnant des possibilités d'action

plus étendues yue celles prévues par la loi sur 1'égalité des chances, ce yui

lui permet d'examiner les litiges concernant 1'égalité de rémunérations ou de

i traitements et d'exiger des employeurs et des salariés, ainsi que de leurs

‘ organisations, tous les renseignements ui intéressent l'exercice de ses
fonctions. Le refus de répondre & ces demandes est sanctionné par des amendes.

29. Le Conseil pour 1'égalité de statut dépend administrativement du Cabinet
du Premier Ministre et relédve de son budget. Ikn 1992, les crédits alloués au

Conseil se sont élevés & 4,5 millions de couronnes danoises. Les activitéds
courantes incombent & un secrétariat qui compte 10 personnes.

P 30. Le Comité chargé des affaires internationales concernant 1'égalité est un
: autre organisme chargé de coordonner les initiatives intéressant les femmes et
d'assurer la liaison avec 1'Organisalion des Nations Unies, la Communauté
européenne, .e Conseil de 1’Burope, le Conseil nordique des ministres et
d'autres organismes intéressés. A ce Lilre, il a aussi contribué au
renforcement des activités du Ministére des atfaires étrangéres concernant
l'égalité au niveau international. En décembre 1991, le Ministére a créé un

poste de conseiller spécial pour les guestions d'égalité au niveau
internatiocnal.

3l. De nomtreuses organisations non gouvernementales de femmes contribuent
bénévolement aux travaux visant 4 instaurer 1'égalité entre les hommes et les
femmes et & éliminer toutes les formes de discrimination contre les femmes
dans la société danoise. Plusieurs d'entre elles sont représentées dans les
organes directeurs des principales institutions oeuvrant pour 1'dgalité et
les ONG, notamment le Conseil national danois des femmes et l'Association des
femmes danoises, suivent de prés les initiatives publiques et participent
activement au processus, entre autre en faisant connailtre la Convention., A
titre d'exemple, on peut mentionner que |'Association des femmes danoises a
organisé en 1991 une conférence internal ionale pour 1'Alliance internationale
des femmes. Un rapport concernant le Cumité pour 1'élimination de la
discrimination & 1'égard des femmes a été publié et distribué. La Conférence
a bénéficié d'un appui financier du gouvernement et de la Communaulé
européenne.

32. L'un des moyens temporaires de promouvuir 1'égalité et accélérer
1'application de diverses initiatives cunsiste a créer des comités chargés
d'assurer l'égalité dans les divers services publics & condition Jue ces
comités soient en mesure d'exercer une influence et que leurs décisions
s'imposent dans la politigue du personnel de l'organe intéressé. knviron la
moitié des ministéres et des institutions publiyues ont créé de tels comités.

33. La création d'un poste de conseiller spécial chargé de 1'égalité
constitue une autre fagon de promouvoir et de suivre les activités visant
l'égalité. Dés 1981, la Direction du travail a décidé de créer 14 postes de
conseillers pour intégrer l'activité en faveur de l'égalité dans ses téches
courantes. Actuellement, il y a 29 conseillers dans les services de la Bourse
du travail et de l'emploi (voir chap. 4). A part le Cabinet du Premier
Ministre, le Ministére des affaires &trangéres et les chemins de fer danois,
seul un petit nombre d'autres institutions publiques ont recours & cette
solution pour remédier au mangue de connaissances sur cette question dans
presgue tous les services publics,



Article 5
Les priorités

34. Afin de modifier les compusantes socic-culturélles qui s'opposent a
1'égalité de fait dans la société danocise et d'éliminer les préjugés et les
pratigues reposant sur 1'idée de l'inférioité des femmes, le Conseil pour
1'égalité de statut et divers services et organisations ont é&tabli des listes
de priorités gui orientent les activités et forment la base des stratégies
nécessaires. Ces priorités peuvent changer au cours des années et de
nouvelles questions peuvent venir au premier plan.

35. L'égalité de rémunération a toujours été un probléme de premiére
importance et le Consell pour 1l'égalité de statul travaille depuis de
nombreuses années & un projet dans ce domaine. Les chapitres suivants
contiennent des renseiynements détaillés & ce sujet ainsi que sur d'autres
domaines priuritaires.

36. La situation des femmes au travail et, plus particuliérement, e probléme
des femmes et des fonclions de direction el celui des emplois de bureau
gqualifiés constitue un autre domaine prioritaire.

37. Pour gu'il y ait pleine égalité entre les hommes et les femmes, il faut
que la fonction sociale de la maternité soit bien comprise et yu'il soit
reconnu que la t3che d'élever les enfants incombe & la fois aux hommes et aux
femmes. Concilier la vie de travail et la vie de famille constitue donc une
autre question 3 laguelle les autorités accordent une atteniion particuliére.

38. Ces travaux bénéficient de l'appui d'un Comité national et
interministériel chargé de l'enfance, qui suit de prés l1'évcluiion de la
situation afin de mettre au point toules sortes d'arrangements dans ce domaine
et d'en suivre les effets.

39. Dans le secteur de l'éducation, le Conseil pour l'égalité de statut
veille 3 ce que les possibilités offertes scient les mémes dans les écoles
élémentaires et en ce gui concerne la formalion des enseignanis, notamment

lors des débats gui précédent toujours l'adoption de nouvelles décisions dans
ce domaine.

Article 6
Questions spéciales

40. Conformément au Code pénal danois, yuiconque incite aulrui a la
prostitution ou vit de revenus provenant de la prostitution est passible de
poursuites. Ces derniéres années, on n'a pas observé d'exploilation de la
prostitution d'une nature ou d'une ampleur telles qu'elles nécessitent de
nouvelles mesures visani & supprimer cette forme d'exploitalion.

41. 1l n'existe pas au Danemark de dispousitions concernant le traitement des
prisonniers qui puissent &tre considérées comme discriminatoires 4 l1'égard des
femmes. Les femmes sont placées dans des prisons ouvertes ou fermées selon
les mémes critéres que les hommes. Toutefois, étant donné que le nombre des
détenus de sexe féminin est trés faible par rapport & celui des délenus de
sexe masculin, il n'est pas toujours possible dans la pratique d'offrir aux
femmes détenues toutes les activités de loisir dont bénéficient les hommes
emprisonnés.
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CHAPITRE II. LES FEMMES DANS LA VIE PUBLIQUE

Article 7

Droits politiques et participation

42. La question de la participation des temmes a la vie publigue et aux
décisions a été au coeur des débats au Danemark pendant tout ce siécle.

Malgré 1'élimination de tous les obstacles législatifs, il reste des attitudes
a changer, tant chez les hommes que chez les femmes, concernant la
participation compléte des femmes & la vie publique, aux organes, conseils,
commissions et comités publics constitués pour formuler des avis lors de la
prise de décisions, ainsi que dans les services publics.

43. Au Danemark, les femmes ont les mémes droits politiques que les hommes.
Elles ont le droit de vote et sont éligibles dans les élections localrs depuis
1908 et dans les elections et référendums parlementaires depuis 1915.
Certaines statistiques montrent cependant que les femmes ne participent
peut-&tre pas toujours a la vie politique a égalité avec les hommes, car tous
les organes de direction comptent une majorité plus ou moins forte d'hommes.
Aux derniéres élections, la proportion de femmes a été la suivante

Elections locales

1985 1989
Municipalités 23,7 % 26,4 %
Comtés 28,6 % 29,0 %
Elections parlementaires
1984 1988 1990
26,9 % 31,4 % 33,0 %

44. Les chiffres montrenL yue la Lundance des électeurs & voler pour des
femmes s'accentue. En méme temps, on compte de plus en plus de candidates et
le pourcentage de femmes aux derniéres élections parlementaires a été plus
important parmi les élus gue parmi les candidats. Cette évolution positive
est le résultat d'un travail accompli par un grand nombre de partis politiques
et d'organisations et groupes de femmes pour préparer et inciter les femmes a
participer & la vie politique.

45. Une commission pour l'égalité de |'Association nationale des autorités
locales s'est efforcée de mettre en évidence les obstacles a 1'égalité dans
les administrations locales. Récemment, une enquéte pilote a été menée dans
trois municipalités. L'égalité entre les hommes et les femmes était la
question centrale, mais l'enquéte portait aussi sur le probléme de 1'égalité
de traitement et 1'égalité de chances de différents groupes professionnels.

Les résultats de l'enguéte serviront lors des efforts ultérieurs pour assurer
1'égalité.

Elaboration d'une politique

46. En tant gue membres du gouverncmenl, du pariemenl ou des .dministrations
locales, les femmes participent & la formulation des politigues au niveau
national ou a celui des comtés ou des municipalités, mais dans une mesure qui
n'est pas encore satisfaisante car les femmes sont moins nombreuses que les
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hommes. Dans le cabinet constitué en janvier 1993, 33 % des ministres sont
des femmes, soit le mdme pourcentage qu'au parlement. Tl semble cependant que
la proportion de femmes soit suffisamment forte pour leur assurer une certaine
influence, particulidrement si elles coopérent par-dessus la démarcation des
partis.

47. Il y a un moyen important de participer a 1'élaboration des politiques
officielles el, éventuellement, de suivre leur application ullérieure, qui est
d'8tre membre d'un des organes, conseils, commissions ou comilés permanents ou
temporaires créés au niveau central ou local et chargés de donner des avia aux
ministres, aux maires et & leurs administrations., La léyisiation danoise

{voir chap. premier) dans ce domainé influe nettement sur la désignation de
femmes, mais les stalistiques montrent que les Ffemmes restent minoritaires
parmi les membres ou les secrétaires des divers organes, et plus
particuliérement si 1l'on examine la situation dans la catégorie des présidents.

48. En 1992, le pourcentage des femmes dans les comités était de 37,0 %. Les
pourcentages de candidates recommandées par les autorités centrales, par les

municipalités et les comtés et par les organisations étaient respectivement de
36,0 %, 57,9 % et 35,6 %.

49. Un autre moyen de participer & la formulation des politigues consiste a
travailler par l'intermédiaire d'crganisations et d'associations non
gouvernementales. La liberté d'association est garantie par l'article 78 de
la Constitution et le Danemark est un pays qui compte de nombreuses ONG.
Nombre d'entre elles sont représentées dans les conseils el les commissionsg de
1'Etat. Les femmes participent largement aux activités des diverses ONG,
particulidrement les mouvements au niveau des populations locales dans les
domaines de la culture ou de la protection de l'environnement, tandis gue,
dans l'ensemble, les hommes sont plus actifs dans les partis politiques.

50. On compte de nombreuses organisations et groupes de femmes, dont
plusieurs participent directement aux travaux pour l'égalité, par exemple le
Conseil nationa}! des femmes dancises et 1'Association des femmes danoises, yul
sont membres du Conseil pour 1'égalité de statut. De nombreuses ONG de femmes
ont lancé et mis en oceuvre des projets dont les résultats apportent de
nouvelles connaissances et ont donc souvent une incidence sur les politiques
officielles. Plusieurs de ces projets bénéficient d'un soutien financier
public, par exemple les projets de développement qui concernent les femmes
dans le sud, les projets concernant les immigrantes et les réfuyiées et les
centres d'accueil pour les femmes victimes de violence (voir chap. 5), mais la
plupart des activités sont exercées par des femmes a titre bénévole.

Participation aux services publics

51. Dés 1921, 1'accés des femmes aux fonctions publiyues dans
l1'adminisiration centrale et locale était garanti par la loi. Les chiffres
montrent toutefois qu'il leur est difficile d'obtenir des posles de
responsabilité, encore que 1'on pulsse constater des prog: &g dang cettains
domaines. Une enquéte de 1989 montre (ue, dans guatre ministéres, «des femmes
occupaient plus de 40 % des postes de cadres nouvellement attribués; dans
guatre autres ministéres, cette proportion était inférieure a 10 % elL, dans
tous les autres ministéres, le pourcentage de femmes parmi les cadres
récemment nommés se situait entre 10 et 40 .

52. Les chiffres pour 1990 montrent que 11,5 % seulement de l'ensemble des
postes de rang supérieur dans la fonction publigue étaient attribués a des
femmes =t seule une minorité de femmes (de 0 & 15 %) présentaient leur




candidature et obtenaient des postes supérieurs de l'administration centrale.
Dans le cadre de la mise en oceuvre de leur plan d'action, certains ministéres
et d'autres institutions publigues ont lancé un programme de formation de
candidates a des postes de rang supérieur ou intermédiaire pour assurer une
participation égale des hommes et des femmes. C'est ainsi que les chemins de
fer danois ont un programme spécial de formation a4 la gestion ol les femmes
représentent 33 % des participants.

Domaines spéciaux

53. La loi de 1921 mentionnée plus haut exclul cependant expressément les
femmes de l1'armée ainsi que de toutes les fonctions et postes exigeant
l'ordination. En ce qui concerne la défense, les femmes ne soni pas
astreintes a l'obligation du service militaire, mais elles peuvent maintenant
occuper tous les postes dans l'armée et la garde nationale, méme si cela
entraine la participation directe & des opéralions militaires ou au combat;
elles ne peuvent toutefols pas piloter d'avions de chasse. On compte aussi
des femmes parmi les Danois gqui participent aux opérations de maintien de la
paix des Nations Unies comme celles qui ont lieu actuellement dans la

péninsule balkanique. Il n'y a pas de femmes parmi les unités d'observateurs
militaires de 1'ONU.

54. La formation et l'emploi de femmes pilotes d'avions de chasse dépendra
des résultats d'études médicales en cours. Tous les avions de chasse & haute
performance, comme le F16, posent un sérieux probléme di A& l'accélération
(+Gz). Ces études médicales concernent 1'incidence de l'accéiération sur les
femmes pilotes mais leurs résultats ne semblent pas encore concluants.

L'exception actuelle & la régle de 1'égalité dans ce domaine fera 1'objet d'un
nouvel examen.

55. Les femmes n'occupent pas encore de postes de haut niveau dans 1'armée.
Elles sont peu nombreuses a avoir choisi la carriére militaire en passant par
1'Académie militaire, chose nécessaire pour accéder aux postes supérieurs. Le
Ministére de la défense s'est cependant employé & promouvoir des Femmes dans
la garde nationale et a créé neuf nouveaux postes de chefs de bureau dans ses
propres services. l

56. L'Eglise luthérienne évangélique danoise applique des réyles spéciales
concernant 1'égalité entre les femmes et les hommes. Depuis 1947, les femmes
peuvent faire partie du clergé, mais leur emploi en tant gue ministre ou
pasteur de 1'Eglise {ainsi gque d'autres associations religieuses) ne reléve
pas de la loi sur 1l'égalité des chances en raison des dispositions
constitutionnelles gui garantissent la liberté de choix en matiére de
religion. Si une congrégation décide d'accorder de 1l'importance au sexe d'un
candidat, elle est en droit de le faire en raison de la liberté de choix en
matiére de religion. En outre, les é&v8ques ne peuvent pas &8tre contraints a
exercer un contrBle sur les communautés religieuses ou leurs ministres.

57. L'Eglise nationale a récemment fait une enyuéte sur 1'égalité. Bien que
le nombre des femmes gui y travaillent soit en progression, les candidates
n'ont pas encore atteint les postes supérieurs. 11 n'y a pas de femme évéque
et 1'on compte seulement trois doyennes rurales, alors que les chiffres
correspondants pour les hommes sont de 9 et 108. L'enquéte a montré que les
femmes occupaient les échelons inférieurs de la hiérarchie.
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58. La conclusion principale de 1‘'enquéle est yue 1'éygalitéd el la
non-discrimination n'existent pas encore dans |'Eylise nationale mais que les
femmes sont en train de rattraper les hummes. VDans d'autres domaines, les
recherches ont montré que la situation s'améliorait lursgque les femmes
occupaient environ un tiers des postes aux diflérents niveaux d'une
institution ou d'une organisation; les femmes pourraient donc obtenir plus
d'égalité dans 1'Eglise dans un avenir gui n'est pas trop lointain.

Article 8
Représentation du gouvernement

59. Officiellement, les femmes ont les mémes possibililés que les hommes de
représenier le¢ Gouvernement danois & 1'échelon international et, en falt,
elles le font de plus en plus, mais leur nombre reste encore faible.

60. A la fin de 1991, 19,4 % des cadres des affaires étrangéres é&taient des
femmes : cela correspond & une augmentation de 6,% % par rapport au chiffre du
deuxiéme rapport présenté au Comité. Cependanl, ce pourcentage est inférieur
& celui des femmes au méme niveau dans les autres ministéres, qui est

de 40,2 %. La sitvation devrait cependanl s'améliorer puisqu‘en 1991 les
candidates aux affaires étrangéres représentaient 43,9 % du total contre

28,1 % au cours de la période 1985-1988.

Article 3
Nationalité

6l. La loi danoise sur la nationalité est entiéremenl conforme & l'article 9
de la Convention. Toutefois, en ce qui concerne la nationalité des enfants
nés hors mariage, les hommes n'ont pas de droils égaux a ceux des femmes. Ces
enfants n'acquiérent la nationalité danvise & la naissance gue si leur mére
est danoise.

62. En raison de l‘'internationalisation croissante, le droil des étrangéres
d'obtenir un permis de séjour et uliérieurement d'acyuérir la nationalité
dancise est devenu un probléme d'aclualilé, surlout depuis les années 90. Ces
droits sont évidemment importants pour les immigrants ct les réfugiés des deux
sexes, mais dans l'ensemble les femmes sont plus exposées aux expulsions,

particuliérement celles qui ont é&pousé un Danois et dont le mariage est
dissous.




CHAPITRE III. L&S FEMMES ET L'EDUCATION

Article 10
Accés a 1'éducation

63. On compte que les écoles et les autres élablissements d'enseignement
joueront un rble essentiel dans la lutle pour !'égalité entre les hommes et
les femmes dans la société et leur contribution est indispensable pour
éliminer la discrimination A& 1l'égard des femmes.

64. Officiellement, gargons et filles, hommes et femmes ont, depuis plusieurs
générations, des droits égaux et des possibilités égales de recevoir un
enseignement a tous les niveaux, depuis |'enseignement préscolaire jusqu'a

1'enseignement supérieur, dans toutes les catégories de formation et

d'orientation professionnelle et dans ]'éducation des adultes pendanL les
heures de loisir. Les filles et les femmes ont les mémes possibiliités que les
gargons et les hommes de participer activement aux sports et & |'éducation
physique et ont accés aux mémes programmes ainsi gu'aux mémes dons et préts du
Fonds d'éducation nationale, dans les mémes conditions que les garcons et les
hommes.

65. Au cours des 25 a 30 derniéres années, la durée de la scolarité s'est
généralement allongée pour les deux sexes et aujourd'hui l'enseignement
obligatoire dure neuf ans. De plus en plus de jeunes poursuivent cependant
leurs études jusqu'au niveau nécessaire pour avoir accés & un enseignement et
une formation postscolaires et le pourcentage de femmes s'accroit dans la
population é&tudiante. '

66. £n ce qui concerne 1l'enseignement sccundaire du deuxiéme degré et
l'enseignement supérieur, au cours de |'année scolaire 1991,/92, les femmes
étaient majoritaires puisqu'elles représentaient prés de 52 % de 1'ensemble
des étudiants et %6 % des étudianls ayant commencé leurs études cetle
année~la. En 1990, parmi les Danois dyés de 15 & 60 ans ayant fait des études
supérieures, on comptait un peu plus de femmes (16 %) que d'hommes {15 %). Do
fagon générale, dans le domaine de l'enseignement supérieur, les femmes ont
comblé le retard du début des années 80 par rapport aux hommes.

67. Dans l'enseignement professionnel de base, on compte 49 % de jeunes
femmes. Parmi les étudiants de l'enseignement professionnel, il y a 94 % de
femmes dans les disciplines relatives aux services, 64 % dans les études
commerciales et de secrétariat, tandis que dans les études techniques
concernant la sidérurgie et les autres métaux, les transports et la
construction, les pourcentages sont respectivement de 6 %, 11 § et 15 %
seulement. On peut donc dire qu'il y a une forte ségrégation selon le sexe
dans l'enseignement en vue d'un emploi futur.

68. En ce qui concerne la formation des adultes pendant les heures de loisir,
on constate que les femmes en profitent bien plus que les hommes. Parmi les
inscrits des cours d'enseignement général et d'enseignement spécial, on compte
respectivement 76 % et 69 % de femmes. Dans l'enseignemeni professionnel, par
contre, les femmes ne représentent gue 20 % des inscrits et l'on retrouve dong
14 la tendance des femmes & 8tre minoritaires dans la formation technique.

Initiatives au niveau de ]'enseignemenl élénmentaire
69. Dans le cadre du "Plan d'action visanlL 4 préparer a un emploi un plus

grand nombre de femmes et de jeunes filles" lancé en 1985 par le Ministére de
l1'éducation, le Département de 1'enseiynement primaire et secondaire du



premier degré a organisé :

- Des cours régionaux pour les couseillers scolaires chargés de
1'orientation scolaire eL prufessionnelle,

- Des cours pour les enseiygnants dont 1'un des éléments fundamentaux a
trait & 1'égalilé des chances,

- La préparation de matérie! d'enseignement, cours desiiné aux &léves
comme aux parenis.

70. Le Ministére a nommé une conseillére en matiére d'orientation éducative
et professionnelle dont une des tdches importantes concerne l'égalité des
chances.

71. Au cours de cette période, des modifications ont été appurté s &
l'objectif du programme pour !'égalité des chances et au groupe cible de ce
programme. Alors gue par le passé les initiatives des autorités locales ne
visaient que les filles et 1'étroitesse du choix qui leur étail offert en
matiére d'éducation et de carriére, elles s’adressent maintenanl aux gargons
comme aux filles et couvrent la plupart des aspects de l'existence.

72. Comme c'est surtout a l'école gue les enfants acguiérent des notions sur
la situation et les tiches différentes des hommes et des femmes dans la
société, le Conseil pour 1'égalité de statui a lancé en 1988 un projet de deux
ans sur 1'égalité dans l'enseiynement élémentaire. L'objectif était de
recuelllir et de Faire connaitre 1'expérience déja acquise dans les écoles et
dans la formation des cnseignants. Jusyu'alors, toute initiative concernant
1'égalité visait 1'introduction ou la modification de thémes déterminés afin
d'attirer les filles, mais le nouveau projet avait pour but de faire de
1'é4galité un théme privritaire dans toutes les matiéres et pour tous les
groupes d'8ge afin de mettre un terme & la répartition des rbles selon le sexe
dés le stade préscolaire.

73. Le Conseil pour 1'égalilé de statut a essayé d'élargir le débat et
notamment d'ouvrir une discussion sur la situation des gargons 3 l'école. Ii
a aussi souligné le fait que les filles et les gargons avaient des
gualifications, des intéréts et des points de départ différents et gu'il
importait de changer les attitudes a 1'égard des deux sexes et de les traiter
de fagon égale.

74. Le projet a abouti & la pubiication, en 1990, d'un livre qui iraite des
principales questions examinées et des principaux résultats obtenus au cours
des dix derniéres années en ce qui concerne 1'égalité de statul dans
1l'enseignement primaire el l'enseignement secondaire du premier degré.
L*‘ouvrage présente le débat pédagogique qui a eu lieu dans le domaine de
1'enseignement, les projets pilotes el les initiatives yui ont &lLé lancés en
wal iére de développement, les principales activités de recherche menées A bicn
ainsi que les idées et les stratéyies pour 1'é&yalité dans 1'école de demain.

75. Le Conseil pour l'égalité de statut a aussi publié une brochure
d'introduction sur les gargons et les filles & 1'école afin de promouvolr
1'égalité de statut et de chances a 1'éconle et dans la formation des
enseignants. Cette brochure est fondée sur l'expérience acquise dans le cadre
du projet pour 1'égalité et présente des recommandations et des projets utiles
aux enseignants qui soubaitent gque le théme de l'égalité soit intégré dans la
formation.




Enseignement secondaire supérieur et formation professionnelle

76. Dans le cadre du plan d'action, le Département de L'enseignement
secondaire supérieur a préparé du matériel en vue d'initiatives locales
portant sur un éventail de cours destinés aux enselgnants gui & leur tour
assureront le suivi en donnant des cours dans leurs propres écoles.

77. Dans le cadre de la réforme de |'enseignement secondaire supérieur des
années 1985 & 1991, il a été tenu compte de 1'édgalité des chances dans les
directives publiées par le Ministére de l'éducation a l'intentiun des
enseignants dans chaque discipline et plus particuliérement en ce gui concerne
l'orientation de 1'enseignement et le choix d'une carriére.

78. Les établissements d'enseignement secondaire supérieur et les
établissements d'enseignement préparatoire supérieur ont plus d'étudiantes que
d'étudiants et presque autant d'enseignantes que d'enseignants, alors qu'il
n'y a encore que peu de femmes chefs d'établissement. Sur le plan
professionnel, les filles obtiennent de bons résultats et de bonnes moyennes
qui leur permettent de recevoir ensuite un enseignement supérieur, méme dans
des filiéres prestigieuses qui étaient considérées autrefois comme réservées
aux hommes.

79. Au cours de la période 1988-19%2, il y a eu aussi un certain nombre de
réformes daus le domaine de 1'enseignement professionnel et les étudiants ont
maintenant une plus grande liberté de choix. Gréce A la réfurme de
l'enseignement professionnel de base, les étudiants ont mainlenant libre accés
a ce systéme d'enseignement qui est moins difficile A suivre. L'enseignement
professionnel de base dans le domaine du travail social et de la santé,
jusqu'alors considéré comme réservé aux femmes a lui aussi été transformé en
un systéme uniforme évitant aux étudiants de se retrouver dans une impasse ou
de suivre un enseignement faisant double emploi, ce qui assure des é&conomies
d'énergie, de temps et d'argent.

80. La législation adoptée en 1990, qui prévoil un enseignement compensatloire
dans les cas ol 1'apprentissage privé n'existe pas, s'est révélée ulile pour
les jeunes femmes qui ont souvent du mal a obtenir des contrats
d'apprentissage dans des métiers gui traditionnellement ne sont pas téminins.

8l1. Le Département de !'enseignement professionnel a lancé ou appuie des
projels qui sont mis en oeuvre dans les établissements d'enseignement
technique.

Enseignement complémentaire et supérieur

82. A ce niveau, les filiéres créées, combinanl des matiéres Lechuiques avec
des matiéres scientifiques ou des maliéres commerciales avec des sclences
humaines, par exemple les langues, ont attiré un grand nombre d'éludiantes.

83. Pour assurer le suivi du plan d'action du Parlement consacré a des
activités de recherche inléressant les femmes (1985-1992), on a créé un groupe
directeur qui a publié un rapport montrant notamment que les femmes sont
nettement sous-représentées dans l'enseignement universitaire. Les femmes
occupent 17 % seulement de l'ensemble des postes au niveau universitaire. A
mesure gu'on s'éléve dans la hiérarchie, la proportion de femmes diminue.
Compte tenu de cette situation, le gouvernemeni a prié le Conseil chargé de la
politique de recherche de préparer et de mettre en oeuvre une analyse des
raisons pour lesquelles il y a peu de femmes qui occupent des postes de
chercheur.
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CHAPITRE 1V. LES FEMMES ET L'EMPLOI1

Article 11
La situation sur le marché du travail

84. Au Danemark, le taux d'activité professionnelle des femmes est trés
élevé, étant donné que 90 % environ des bDancises en 8ge de travailler sont en
rapport avec le marché du travail, y compris lorsqu'elles sont enregistrées
comme chimeuses. Les salaires et les conditions de travail sont fixés par des
conventions collectives ou des accords individuels, qui sont valables pour les
deux sexes. De méme, les réglements concernant le chbmage et la protection de

la santé et de la sécurité au travail g'appliguent &galement aux hummes et aux
fommesn.

85. Des obstacles importants, tant pour 1'activité professionnelle que pour
l'emploi, suogistent t¢ tefolis pour les femmes qui, par exemple, accéucnt

difficilement au niveau de la direction. En outre, la ségrégation selon le
sexe subsiste sur le marché du travail, les hommes travaiilant surtout dans

des professions a prédominance masculine et les femmes dans des professions ol
elles sont en majorité.

86. Tout au long des années 80 et encore au début des années 90, les femmes
ont souffert du chémage pius que les hommes dans la quasi-totalité des
professions et des groupes d'Age. Les statistigues montrent gu'en général les
femmes sont majoritaires dans le groupe des chdmeurs et gque le ch8mage
chronique les touche bien plus gue les hommes. Les femmes constituent 47 % de
la main d'oeuvre active, mais le taux de chbmaye des femmes est de 12,4 3%,
alors gue celui des hommes est de 9,5 %. En cutre, 63 % des personnes gui
sont sur le point de perdre leurs droits & des allocations journaliéres de
subsistance sont des femmes.

87. Le chOmage chez les femmes est aussi aggravé du fait des respousabilités
particuliéres qu'elles ont & 1'égard des enfants qui onl encore besoin d'8tre
allaités. En outre, les nombreux licenciements de femmes enceintes montrent
que, dans une large mesure, la vulnérabilité des femmes sur le marché du
travail est directement lide 4 leurs obligations familiales.

Occasions d'emploi

88. La Constitution danoise dispuse yue tuutes les restrictions & la liberté
et 1l'égalité d'accés 4 toute profession doivent 8tre abolies par la loi et gue
tout citoyen doit bénéficier de possibilités de travail qui lui assurent son
existence quotidienne. La législation dancise actuelle a i‘appui de ces
principes fondamentaux a été décrite en détail dans les précédents rapports et
sera donc seulement résumée dans le présent chapitre, avant les informations
sur les amendements.

83. Le gouvernemént, s'étant rendu coumpte que la croissance de la productlion
de biens résultera de mesures technologiques et ne saurait assurer le plein
emploi, s'appréte a formuler de nouvelles stratégies pour modifier les
traditions en matiére d'emploi et la structure du marché du travail. Les
pouvoirs publics considérent comme hautement pricritaire la guestion du
personnel de bureau devenu superflu parce que les nouvelles technologies
réduisent, par exemple, le volume de travail de secrétariat. Le numbre des
femmes l'emporte de loin dans ce groupe. Dans le cadre de leurs obtiigations &
1'égard du Plan national d'action, plusieurs ministéres ont donc élaboré des




programmes obligatoires de formation en cours d'emploi, atin gque le personnel
de bureau acgquiére les compétences nécessaires pour exécuter des tAches
incombant aux cadres. D'autres ministéres metlent a l'essai divers types de
cours de recyclage ou de perfectiocnnement.

90. La guestion de la promotion des femmes est importante depuis de
nombreuses années. Trop souvent, l'expérience professionnelle et le rdle des
femmes ne sont pas jugés aussi utiles que ceux de leurs collégues masculins el
il s'ensuit qu'il y a une trés Faible proportion de femmes parmi les cadres
moyens et supérieurs dans la plupart des domaines de I'emploi, tanL dans le
secteur public que privé.

91. Pour élucider les raisons de 1'absence des femmes au niveau de la
direction, le Conseil pour 1'égalité de statut a entrepris une enqguéte sur les
entraves a la promotion des femmes. Des études antérieures ont porté sur
quelques-uns des rares cas de femmes occupant déja des postes élevés, sans
mettre en évidence d'obstacles sérieux. L'‘enquéte a donc porté sur le cas de
41 femmes qui (excepté dans quelques rares cas) n'ont pas &té promues a des
postes de responsabilité mais gui, par ieur Age, leur formation et leur
ancienneté, appartenaient au groupe des employés parmi lesquels se recrutaient
les cadres supérieurs. Ces femmes étaient employées dans quatre entreprises
différentes et ont &té interrogées sur divers thémes liés A la vie
professionnelle et la vie familiale.

92. Les résuitats de cette recherche sont publiés dans un livre intituléd "Les
femmes veulent-elles diriger ? Question d'innovation®. La conclusion est
qu'il n'existe pratiquement aucune discrimination directe a l'égard des femmes
pouvant prétendre 3 une promotion au niveau de la direction, mais que les
normes culturelles des employeurs et des employéds dans chagque lieu de travail
jouent un rdle décisit dans le manyue de femmes & ce niveau. Le mythe des
femmes yui ne sont pas promues parce qu'elies ne le veulent pas ou parce que
leurs obligations familiales les empéchent d'occuper des postes de direction a
été rejeté.

93. L'absence de femmes au niveau de la direction semble due & un concours de
circonstances parmi lesquelles la prépondérance masculine sous ses divers
aspects est la plus importante. En raison de cette prépondérance de
comportements et d'attitudes non institutionnalisés et des réyles et normes
culturelles occultes des entreprises, les hommes bénéficient d'un traitement
préférentiel et les femmes hésitent a poser leur candidature & des postes de
direction. La prépondérance masculine s'étend aussi aux structures de gestion
et aux décisions sur les qualifications - que les femmes souhaitent souvent
voir modifiées afin qu'elles répondent mieux & leurs préférences. Quelques
employeurs ont aussi exprimé de la méfiance & |'égard des femmes pour ce qui
est de leur emploi comme cadres supérieurs.

94. Pour assurer le suivi de ce projel, le Conseil pour l'éygalité de statut a
mené une étude sur l'opinion des hommes au sujet des normes culturel!les dans
l'entreprise et les possibilités de carriére et de promotion sur te marché
privé et le marché public du travail. IL'étude porte sur les empluyés de sexc
masculin de deux des quatre entreprises traitées dans |'élude sur les femmes,
et les résultats ont été publiés dans un livre intitulé "Les hommes
veulent-ils diriger ? Un probléme de fidélité".

95. .Cette recherche aboutit aussi au rejuet de quelques-uns des mythes
existant sur les hommes en tant gu'employés el directeurs. Elle démontre que
‘les hommes n'excluenbL pas les femmes des postes de direction et qu'ils ne sont
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pas non plus opposés & l'idée d'avoir une femme a4 la téte de l'entreprise. En
outre, les hommes onl les mémes problémes que les Femmes pour éguilibrer leur
vie familiale, et leur vie professionnelle et n'aspirent pas tous a des postes
de haut niveau.

96. Il semble gue la raison principale des promotions plus fréquentes et plus
rapides des hommes aux postes de direction soit leur plus grand attachement
aux priorités et aux objectifs de l'entreprise. De méme, leur plus grande
capacité d'adaptation au carriérisme dans i'enlreprise est probablement une
raison de la prépondérance masculine au niveau de la direction.

87. Le projel sur les hommes et sur les femmus révéle ainsi que |'importance
atlachée au sexe dans !'entreprise est créée ol renfurcée Lant par les hommon
que par lea temmes, ce yul, A son tvur, slynifie que ['&élimination de la
discrimination a 1'égard des femmes dans ce domaine exige un changement
d'attitude de la part des deux sexes.

Rgalité de rémunération

98. Les salaires et le statut sont peu élevés dans nombre des domaines ol les
femmes travaillent, et l'écart entre les salaires des hummes et ceux des
femmes n'a pas diminué. Les statistiques de 1990 montrent yue les salaires
sur le marché du travail sont en moyenne de 16 % plus faibles pour les
travailieuses gue pour les travailleurs. Pour les employés, i'écart est
encore plus grand, les traitements des femmes étanl en moyenne inférieurs de
30 % a ceux des hommes. Dans l'ensemble, la main-d'ceuvre féminine est moins
instruite ocu moins bien formée que la main-d'oceuvre masculine et les
gualifications des femmes sont en général! moins appréciées yue celles des
hommes.

899. La loi sur l'égalité de rémunération des hommes et des femmes {loi sur
1'égalité de rémunération) dispose gue Lout employeur qui a enyagé des hommes
et des femmes doit leur accorder une rémunération égale, notamment les mémes
conditions de sataire pour le méme travail ou pour un travail d'égale valeur.
Cetle disposition s'applique aux employeurs tant dans le secteur privé que
dans le secteur pubtlic.

100. Un salarié qui, en violation de la loi, regoit une rémunération
inférieure & celle des autres salariés a droit & une indemnisation. Si un
employé est renvoyé parce qu'il réclame 1'égalité de rémunération, l'employeur
doit verser A l'employé une indemnité dont le montant ne dépassera pas

78 semaines de salaire.

10Ll. La loi sur l'égalité de rémunération dispose que, lorsque le droit a
1'égalité de rémunération résulte d'un accord, les demandes de salaire égal
sont généralement réglées suivant la procédure habituelle pour les demandes au
titre d'un accord, c'est-a-dire par les tribunaux chargés de régler les
conflits du travail. La loi a ainsi un caractére subsidiaire par rapport aux
accords sur |‘'édgalité de rémunération.

102. Au début, la loi a été rarement appliquée, mais & partir du milieu des
années 80, cette situation a ¢changé, lorsque plusieurs syndicats &
prédominance féminine ont invogqué ces dispositions et les réglemenis contenus

dans les directives sur l’'égalité de salaire élaborées par la Communauté
européenne.

183. Pour l'instant, ni le pouvoir législalif, ni les partenaires du marché du
travail au Danemark ne soubaitent de régles coniraignantes au sujet de
1'évaluation des emplois. Des critéres ont été et seront d4éfinis en fonction




de cas concrets d'égalité de rémunération. La Cour européenne de justice et
les décisions des tribunaux danois d'arbitrage ont apporté d'importantes
contributions & 1'interprétation de celte notion.

104. L'affaire Danfoss, dont la Cour européenne de justice a été saisie afin
gu'elle clarifie 1'interprétation des réglements mérite d'étre mentionnée,
notamment 1'évaluation faite du principe du "salaire égal pour un travail de
valeur égale". Cette affaire a, par exemple, renforcé les moyens dont
disposent les salariés de faire juger des cas mettant en jeu 1'égalité de
salaire, car elle maintient la répartition de la charge de la preuve, oblige
l'employeur & donner les raisons concrétes de la fixation des taux salariaux
et prend position sur certains critéres tels gue la capacité d'adaptation,
l1'éducation et l'ancienneté.

105. Dans le cadre du Plan national d'action, le Conseil pour |'égalité de
statut a regu une allocation expressément desLinée A un projet sur l'égalilé
de rémunération. _le projet est é&laboré et exécuté par trois groupes de
travail spécliaux el prévoil des visiiles & des entreprises, des sociétés et
d'autres firmes commerciales, des interviews sur le calcul et la formation des
niveaux salariaux et la Eormulation de demandes concernant un fulur systéme
statistique dans ce domaine.

106. Un des buts principaux est d'analyser les mécanismes de la formation des
salaires pour pouvoir constater s'il y a discrimination systématique lors d'un
accord sur les traitements ou salaires. Une étude est en cours pour
déterminer les attitudes qui président & 1'élaboration des niveaux salariaux
et pour clarifier les différences de salaires qui ne peuvent 8tre expliquées
par la description du poste, l'éducation ou l‘'ancienneté.

107. Une partie du projet est exécutée en coopération avec le Département de
statistique en vue de déterminer les facleurs qui infiluent sur la turmation
des salaires et ceux qu'il faut faire intervenir dans les redressements
salariaux, les méthodes & appliquer et les catégories & inclure. Une récente
allocation supplémentaire permettra d'élaborer un systéme pour |'égalilLé de
salaire sur la base de recherches planifiées.

108. Le projet sur l'égalité de rémunération lail partie d'un projel nordiygue
dont le but est de rassembler tous les rensciynements existant sur le défaut
d'égalité de rémunération entre les hommes el les femmes et de Jdéfinir les
motifs de ces pratiyues discriminatoires.

Egalité de Lraitement

109. La loi sur l'égalité de traitement des hommes et des Femmes en matiére
d'accés & l'emploi, de congé de maternité, etc., (Loi sur 1'égalité des
chances), qui a réuni en une seule deux lois distinctes sur 1l'égalité de
traitement et sur le congé parental, protége les hommes et les femmes conlre
la discrimination en ce gui concerne l'emploi, le congé parental et d'autres
guestions importantes et pertinentes sur le marché du travail privé et
public. Conformément 3 cette loi, tout employeur est tenu d'accorder un
traitement égal aux hommes et aux femmes lorsqu'il recrute, emploie,
transfére, promeut ou licencie du personnel.

110. Les changements les plus importants par rapporlt au texte antérieur sout
les sulvants :

- Le niveau d'indemnisation pour viniation de la loi en ce yui concerne
1'égalité des chances est passé de 26 A 39 semaines de salaire;




NE
P

- Des disposilions expresses concernant 1'inversion de la charge de la
preuve et la réintégration dans les cas de licenciement illégal
pendant la grossesse et le congé parental onL éLé intruduites dans le
texte de la loi;

- Les employeurs et les employés sunt maintenant tenus de fournir des
renseignements au Conseil pour 1'égalité de statut en cas de plainte
pour discrimination. La viclation de cette ubligation est passible
d'une sanction pénale, constituée par une amende;

- Le Conseil pour 1'égalité de stalut a le'pouvoir d'accorder
{'exemption de certaines obligations. )

111. La loi ne s'applique pas lorsqu'une obligation de non-discrimination
comparable & celle prescrite par la loi est prévue par accords, ce qui
signifie que la loi a un caractére subsidiaire.

112. Les dispositions de la loi sur 1'égalité des chances ont joué un grand
r8le dans les tribunaux danois, surtout dans les cas de licenciement de femmes
enceintes ou pour d'autres raisons liées & la yrossesse.

113. La loi accorde aux femmes un congé de maternité de quatre semaines avant
et 14 semaines aprés 1'accouchement sans perte d'emploi, &'ancienneté ou de
prestations sociales. Pendant le congé, les femmes ont droit & une allocation
de maternité versée par les organismes publics appropriés. Les péres ont
droit a un congé de deux semaines lors de la naissance cu plus iard et a une
indemnité journaliére de subsisiance pendant le congé.

114, A 1'issue des 14 semaines de congé de maternité aprés I'accouchement, les
méres et les péres ont un droit commun & un congé supplémentaire de

dix semaines qu'ils peuvent partager de différentes maniéres. 11 n'est
cependanti pas permis de prendre un congé & temps partiel et les intéressés ne
peuvent pas non plus prendre un congé en méme temps. Le pére et !a mére ont
tous deux le droit de recevoir des allocations journaliéies de subsistance
s'ils peuvent y prétendre d'aprés les réglements.

115. Depuis le ler juillet 1989, tous tes fonctionnaires ont droit a ta
totalité de leur rémunération pendant le congé parental sous toutes ses formes.

116, D'aprés les statistigues, les méres regoivent une aliocation de
maternité en liaison avec 82 % de tous les accouchements. En 1991, 53 % des
péres ont exercé leur droit au congé de deux semaines immédiatement aprés la
naissance d'un enfant, tandis que 3 % seulement ont exercé le druit au congé
parental accordé A partir de la guinzidme semaine qui suit }'accouchement.

117. Si un employé ou une employée est licencié(e) parce gu'il vu elle a
revendiyué son droit au congé parental, ou aprés le retour de son congé
accordé & l'occasion de la naissance d'un enfant, le licenciemenl peut &Lre
annulé, & moins qu'un examen des intéréts des parties en cause ne révéle qu'il
serait manifestement absurde d'exiger que |'emploi soit conservé. Dans ces
cas, l'employé peut prétendre & une indemnisation jusqu'a concurrence de

78 semaines de salaire.

118. La guestion de 1l'emploi de remplagants en cas de congé parental est
importante. Le Conseil pour 1'égalité de statut estime gue le défaut
d'engagement d'un remplagant est un délit au regard de l'interdiction de
discrimination indirecte mentionnée dans ia loi. Il semble cependant, que
trop peu d'employeurs agissent en conséquence.




119. Le harcélement sexuel constitue un pzobléme particulier 1ié a la loi sur
1'égalité de traitement. Le Danemark a adhéré a un code de conduile, formulé
par la Commission des Communautés européennes pour la protection de la dignité
des hommes et des Femmes sur le lieu de travai!. Les tribunaux danois ont
établi une pralique seloun laguelle e harcélement sexucl dans les relations de
travail est considéré comme une discrimination sexuelle el en tant que telle
comme une infraction & la loi. Certaines autorités, par exemple les chemins
de fer nationaux danois, sont a la pointe de !a lutte contre ce probléme. Les
syndicats eux aussi considérent maintenant la guestion comme sérieuse et ont
entrepris diverses actions pour empdcher le harcélement sexuel et remédier a
ses conséquences.

Services d'aide sociale

120. Des réglements qui permettent aux parents de rester a la maison lorsque
les enfants sont malades et des darderies d'enfants constituent les moyens
indispensables pour éliminer toutes les discriminations 4 1'égard des femmes
sur le marché du travail,

121. Au Danemark, Lous les fonctionnaires et un grand nombre d'employés du
secteur privé ont droit & un salaire normal le premier jour de la maladie de
leur enfant. C'est la le seul droit accordé aux parents en cas de maladie
d'un enfant. En 1991, les femmes fonclionnaires onl exercé ce droit prés de
trois fois plus souvent gue leurs colléyues hommes, mais les chiffres pour les
deux sexes sont trés peu élevés.

122. En 1991, le Ministére des finances a publié des directives sur 1'absence
offrant diverses possibilités pour assurer la souplesse nécessaire en cas de
maladie des enfants, C'est ainsi qu'il est possible maintenant de prendre,
sur préavis a court délai, des jours de compensation ou de vacances, de
prendre un congé sans traitement ou de travailler 4 la maison en cas de
maladie d'un enfant. Ces régles sont appliquées dans la plupart des lieux de
travail du secteur public.

123. En 1989, 47 % de tous les bébés (0 & 2 ans) étaient pris en charge par le
systéme public de garderies, 18 % dans des créches et 29 % chez des
particuliers sous contrdle des services municipaux. Etant donné gue les
parents font souvent usage de leur droit au congé parental, les chiffres pour
les bébés pris en charge par les institutions publiques étaient plus élevés
encore, atteignant %3 %, aprés 1'expiration du congé. La méme aunde, 71 8 e
tous les enfanls du groupe d'fge de 3 & b ans ont été pris en charge par t'un
ou l'autre type d'institulion publigue. Les versements au systéme municipal
de garderies d'enfants effectués par les parents en 1989 représentaient
environ 20 % des dépenses totales.

124. Les garderies d'enfants couvrenl les besoins de tagon sat istaisanle, par
comparaison avec les autres pays nordiques; néanmoins en 1989, 34 000 enfanls
dtaient inscrits sur les listes d'attente des yarderies du systéme public - ce
gui correspondait & 9,6 % de tous les entants du groupe d'dge de 0 & b ans.
Les besoins étaient particuliérement uryents pour les bébés de 6 & 11 mois,
étant donné gue 31 % de ce groupe d'dge attendaient une place, mais dans
d'autres groupes d'dge aussi, jusyu'd 2 ans le nombre d'enfants (et de
parents) figurant sur des listes d'attente dépassait la moyenne.



125. Des modifications législatives ont permis d'augmenter les offres de
garderies du secteur public cu privé, étant donné que deux personnes du méme
ménage sont maintenant autorisées A prendre en garderie jusqu'ad 10 enfants.
Des groupes de parents, des entreprises ou d'autres entités ont aussi la
possibilité de créer des garderies, grdce & un financement supplémentaire
accordé par les conseils municipaux.

Autres initiatives publiques

126. ¥n ce gui concerne les travaux de commissions ou de comités publics
concernant les modifications de slructure du marché du travail, le Conseil
pour l'égalité de statut a suivi de prés les résultats obtenus et a délimité
les domaines dans lesquels les conséquences de cerlaines activités devraient
taire 1'objet d'un nouve! examen en vue de garantir ['éyalité entre les hommes
et les femmes. :

127. Dans le cadre du Plan national d'action, le Conseil pour 1'éyalité de
statut a lancé un projet sur le rapprochement entre la vie professicnnelie et
la vie de famille, dont le bul est d'examiner 1'incidence des changements
intervenus sur le marché du travail sur les possibilités qu'ont les familles
d'organiser leur vie quotidiennc selon les principes d'égalité entre les
sexes. Les résultats de la recherche de ces derniéres années et 1l'expérience
fournie par des expériences concrétes dans ce domaine feront 1‘objet d'un
ouvrage ol ils seront résumés et discutés.

128. L'harmonisation de la vie professionnelle el de la vie familiale est
également une priorité pour les autoritds centrales el le gouvernement a

entrepris des efforts pour amelxorer les conditions de vie des familles avec
enfants.

129. Pour informer les parents au sujel de la lui sur 1'égalilé des chances,
le Ministére du travail a publié une brochure intitulée "Nouvelles
possibilités de congé parental®. Par ailleurs, la Directian de la
main-d'oeuvre projette une campagne sur le congé parenlal, spécialement
orientée vers les empiuyeurs du secteur privé. Klle prendra contact avec
toutes les organisations d'employeurs aftin d'assurer aux membres de plus
amples informations sur ce sujet.

130. Un des domaines d'aclion les plus importanis de la Direction de la
main-d'oeuvre comporte l1'organisation de cours de perfectionnement et la
formation en cours ‘d'emploi des travailleurs spécialisés et d'autres groupes,
ol l'on insiste depuis peu sur 1'égalité. Aprés !'examen des moddles
d'efficacité, ceux qui présentent des avantages possibles, par exemple avec
1'organisation de cours en dehors des heures de travail normales, ont été
abandonnés en raison de leurs inconvénients, surtout pour les femmes. La
Direction vise aussi 1'intégration toulale de 1'éyalilé dans les crédits
budgétaires, les initialives en malidre d’essais el de développement, et dans
toutes les discussions sur les principes

1Jl. Au sujet des mesure de lulte contre le chdmaye, le Conseil pour 1'éyalilé
de statut a souligné que l'aspect éyalité devail &tre intégré dans toule
décision dés le début, étant donné gue de nombreuses initiatives pourraient
atteindre les femmes plus que les hommes, ce qui creuserait encore 1l'écart
entre les deux sexes. En particulier, des suggestions comme l'élimination du
salaire minimum, !'élargissement de l'éventail des salaires et l'abaissement




de l'allocation journaliére de subsistance pourraient avoir pour conséquence
que des femmes deviennent involontairement dépendantes de leur mari ou de
1'homme avec lequel elles cohabitent.

132. N'ayant pas les mémes chances sur le marché du travail, les hommes el les
femmes doivent &tre traités différemment lorsgu'on projette des actions de
soutien pour combattre le chlmage.  Lors de leur exécution, une attention
particuliére doit &tre accordée aux femmes, par exemple par des offres
d'éducation, de formation théorique ou de stages.

133. Le Ministére du travail a élaboré un programme opérationnel
d'information, d'orientation et d'éducation des femmes yui veulent créer une
entreprise, seules ou avec d'autres femmes, de formation de femmes adultes en
chdmage de longue durée, notamment dans 1'industrie des métaux, d'introduction
A la technologie de !'information, de formation d'enseignantes aux problémes
de 1'égalité et de méthodes pédagogiques concernant les femmes et |'égalité.
Les moyens t..anciers sont alloués en priorité aux activités déployées dans
les zones rurales et dans les secteurs en développement.

134. C'est aux conseillers en matiére d'égyalité de la Bourse du travail et des
services de stage qu'incombe le rdle le plus important en ce qui concerne les
conditions inférieures faites aux femmes. Les consultants participent &
1'élaboration et & la planificaticn des programmes d'enseignement et des
séances d'orientation, encourageant a la fois les hommes et les femmes &
acquérir d'autres compétences, plus modernes, correspondant mieux aux besoins
du marché du travail. L'enseignement théorique est associé A des stages dans
des entreprises appropriées.

135. Le succés d'un cours pilote de formation d'une année pour femmes a eu
pour conséquence l'intégration de ce cours dans le programme d'éducation de la
main-d'oeuvre. Le cours pilote a contribué & une prise de conscience du
concept de groupe cible et permis d'élaborer un programme présentant un aspect
qualitatif qui a été trés important pour les résultats de la formation. Plus
de 80 % des participantes ont suivi le cours et l'association formation
technique/formation professionnelle et qualifications personunelles dont elles
ont bénéficié a été vivement appréciée par elles. Les exigences auxquelles
elles devaient répondre étaient éyalement élevées. Le cours est recommandé
tant pour les hommes gue pour les femmes, mais la recommandalion sous-enlend
qu'il a lieu pour des classes de femmes et pour des classes mixtes.

136. Les conseillers en matiére d'égalité participent également &
1'élaboration d'un modéle pour la rotation de la main-d'ceuvre. Le but est
d'élargir les choix professionnels des femmes, de leur faire raltraper leur
retard en matiére d'éducation et d'accroitre la mobilité sur le marché du
travail afin de créer des emplois pour les chdmeuses. Cette activité
bénéficie du soutien financier d'un fonds central.

137. En outre, les conseillers participent & la planification de cours pour
entrepreneurs potentiels afin de s'assurer gue les idées avancées sont
réalisables et de fournir aux participants les connaissances nécessaires pour
lancer leur entreprise. Quelyues-uns des cours sont réservés aux temmes,
d'autres sont prévus pour les deux sexes, mais les Femmes sont souvenl en
majorité.

138. Le rapport d’évaluation qui « &LE &rabii sur les travaux accowplis
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de 1986 a 1990 par les conseillers e¢n matiére d'éyalité est Lrés positic. 11
recommande de poursuivre les efforls d'intégration et d'établir un plan




concret d'action comportant des objectifs et des buts intermédiaires. Ces
recommandations ont été bien regues par la Direction de la main-d'ceuvre et
des directives distinctes pour 1l'organisaliun et la direction des travaux sur
l'égalité ont déja été élaborées.

139. L'élaboration d'initiatives et de mélhoudes est suivie par les aulorités
centrales par 1'intermédiaire de groupes de travai! déterminés qui rassemblent
les renseignements sur l'expérience acquise dans les diverses régions du pays,
publient les résultats dans des brovhures ¢t diffusent ces connaissances
nouvelies au niveau local.
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CHAPITRE V. AUTRES EFFORTS JURIDIQUES I SOCIAUX

Article 12

Problémes et dispositions concernant la sanlé

140. Au Danemark, les [emmes ont accés dans les mmes conditions que les
hommes aux services de santé, notamment a ceux qyui sont liés A la
planification familiale. En liaison avec la grossesse et l'accouchement, les
femmes peuvent bénéficier de consultations gratuites prénatales et postnatales
données par des médecins et des sages—-femmes, d'examens et de traitements
spéciaux lorsque la grossesse présente des problémes et des services
d'accouchement dans des hdpitaux, des clinigues ou chez elles.

141. Apres une longue période marquée par un déclin du Laux de natalité, le
nombre des naissances a augmenté réguliérement, passant de %0.822 enfants nés

A

vivants en 1983 i 63.524 en 1990.

142. Toute femme domiciliée au Danemark a le droit de se faire avorler avant
la fin de la douziéme semaine de sa grossesse. S'il y a danger pour la vie de
la mére ou de l'enfant ol s'il existe des raisons sociales determinées,
1'autorisation peut aussi étre donnée par un conseil mixte de procéder a
l1'avortement aprés la douziéme semaine.

143. La demande d'avortement peut étre adressée & un médecin généraliste ou a
1'administration du comlé. Dans ce dernier cas, |'intéressée pourra
bénéficier de renseignements et de conseils sur tous les aspeclts de la
grossesse, de la naissance et des soins aux enfants, notamment de conseils sur
le régime de sécurité sociale et les avantayes sociaux. Si la demande
d'avortement est adressée A un généraliste, il incombe & ce dernier d'informer
1'intéressée que les services énumérés ci-dessus sont fournis gratuitement par
les autorités du comté.

144. Les statistiques concernant les avortements pour la période faisant
l'objet du rapport figurent au tableau 9.

145. Le sida représente une menace croissante pour les hommes, les femmes et
les enfants au Danemark. A la fin de 1990, 726 personnes atteintes du sida
avaient fait 1l'objet d'un diagnostic et été informées de leur maladie, dont
679 étaient des hommes (94 %) et 47 des femmes (6 3). ULe premier diagnostic a
été établi en 1980. Depuls cette époque, on a constalé une augmentation
annuelle du nombre des malades atteinits du sida, mais la progression s'esl
ralentie entre 1989 et 1990. SoixanLe douze pour cent des malades habitent
Copenhague.

146. Le nombre des femmes atleintes du sida a également augmenlé pendant la
période considérée et, en 1990, il représentait 9 % des malades informés de
leur affection. Quarante-quatre pour cent des patientes atteintes du sida (21
femmes) avaient contracté la maladie & la suite de contacts hétérosexuels, 1la
plupart des autres étaient des toxicomanes (11 femmes) ou avaient contracté la
maladie & la suite de transfusions sanguines {9 femmes).

147. Depuis 1992, !'assurance-maladie piend en charge le Lraitement
psychologique des personnes atteintes de maladies invalidantes el des membres
de leur famille, des membres de la famille en cas de décés, des victimes de
vols, de violences, de viols, d'accidents de la circulation et autres et des
parents, fréres et soeurs d'enfants souffrant d'affections mentales graves.
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Violences

148. L'augmentation de la viclence physigue, lant cachée yue visible, dans la
société danoise pendant les années 80 et 90 - probablement liée au chdmage -
menace sérieusement 1l'ordre public. Le nombre toial des cas de viclence
(homicide compris) a augmenté& de 50 % en dix ans, mais on ne dispose pas
d'informations statistiques sur la vivlence a 1'égard des femmes. Les
recherches menées dans des domaines limités ont cependant révélé que,
contrairement a4 ce qui se passe pour les hommes, les femmes connaissent
généralement l'auteur de I'acte de vivleuce et souvent ont des relations
affectives avec lui. Ainsi, la viotence est non seulement un acte physigue
mais encore une atteinte & la sécurité de la vie familiale de fa viclime.

149. lLe vioi esl un cas parlicuiicr de violence, rarement révélé ot lo plus
souvent tralté comme un sujet tabou. Lus statistiques criminelics révélent
une baisse sensible du nombre des cas siynalés de viols et d'aulres furmes de
contrainte utilisces pour ob enir des relations sexuelies. En 1989, %27 cas
de viol ont été dénoncés au Danemark, soit une baise de 8,5 % par rapport a
1988 et le chiffre le plus bas pour les cing derniéres années.

150. Les femmes semblent de plus en plus résolues & n'accepter de violence
masculine d'aucune sorte et 4 informer les autorités publiques ou d'autres
institutions compétentes. On constate gque les services de police et les
services sociaux et sanitaires comprennent mieux le probléme de la violence et
des efforts particuliers sont entrepris en matiére de prévention, de
traitement et d'activités sociales en général.

151. L'information sur la prévention de la violence n'est pas divisée selon
les sexes; conformément aux dispositions de la section 108 de la loui sur
1'administration de la justice, la police a pour tlche de prendre les mesures
nécessaires pour la prévention des crimes et délits. Les tdAches préventives
font donc partie intégrante du travail yuotidien de la police; elles sont en
partie exécutées par les patrouilles traditionnelles el en partie & 1'aide de
programmes éducatifs scolaires et d'entretiens sur la prédvention du crime. De
plus, la police fait un effort considérable en vue de la collaboration
pluridisciplinaire au niveau local euntre les services locaux, les autorilés
sanitaires régionales et la police. L'orientation des Lravaux est assurée par
le Conseil pour la prévention de la criminalité, qui a été créé en 1971 en
tant qu'organisme central de coordination sous 1'égide du Ministére de la
justice.

152. La législation nationale concernant la violence physigue et sexuelle A
1'égard des femmes figure dans différentes parties du Code pénal danois. La
"violence® n'est pas définie par la lo} mais, suivant la théorie et la
jurisprudence, elle est considérée comme une atteinte physigue importante & la
personne d'autrui, socus forme de vuies de fait intentionnelles.

153. Les dispositions les plus impourtantes et le plus fréguemmeni invoquées
parmi celles concernani les délils sexuels visent en partie A garantir aux
femmes le droit de décider librement avec gui elles souhaitent avoir des
relations sexuelles et en partle & protéger contre les délits sexuels les
enfants, les jeunes et les autres personnes vulnérables des deux sexes.

154. Le délit sexuel le plus grave counsiste A porter atteinte A la liberté
d'action d'une personne par la force ou la menace de recours & la Force. La
femme est protégée, que l'acte se produise dans le mariage ou en dehors et,
dans le premier cas, que les parties vivent cu uon enscmble. Le viol est puni




d'une peine d'emprisonnement d'une durée pouvant atteindre six ans - et, en
cas de circonstances aggravantes, jusqgu'd dix ans. Outre le chaliment du
coupable, le recours & la force contre un conjoint ou contre les enfants issus
du mariage donne a ce conjoint le droiil de demander le divorce immédiat.

I1bh. L'interrogatoire de la partie viclime du délit représente uue partic
importante de 1'enquélte Que la police doit mener, suriout daus les cas de
violence sexuelle. Pour réunir des moyens de preuve, il est généralement
nécessaire d'interroger la victime en détail, ce qui est fort éprouvant pour
elle. Plusieurs initiatives ont donc été prises pour améliorer la position de
la femme victime du délit dans des cas graves de violence. Les femmes qgui ont
été victimes de violence ou de viol sont assurées que l'interroyatoire sera
mené par un officier de police de sexe féminin, si cela est possible.
Aujourd‘hui, il est tenu compte de ce probléme lors de la répartition des
officiers de police de sexe féminin entre les divers lieux de travail.

156. Depuis le ler janvier 1989, les droits & l'assistance juridigue sont plus
étendus. Toule personne gui signale un cas de viol ou d'inceste ou un délit
similaire a le droit de demander A étre entendue & huis clos et d'avolr un
avocat nommé A sa demande. Les dépenses pour honoraires, etc., sont a la
charge de 1'Etat.

157. L'avocat doil assister la victime du délit pendant 1'interiogatoire et
ultérieurement & 1'’occasion de la présentation des moyens de preuve devant le
tribunal, aider A établir la demande de dommages-intéréts et d'indemnisation,
donner des conseils sur les possibilités d'assistance de caractére
psychologique ou médical et faciliter la prise de contact avec d'autres
autorités, par exemple pour résoudre les problémes financiers el sociaux
causés par le délit en question. En outre, l’'avocat peut donner un avis sur
la possibilité, pour la police, d'avertir 1'agresseur qu'il doit s'abstenir de
rechercher un contact avec la victime du délit ou de lui causer guelque
dommage que ce soit.

158. Des informations sur ces dispositions ont été publiées dans une brochure
du ministére de la justice A& l'intention des organismes scciaux et d'autres
institutions publiques.

159. BEn ce qui concerne l'assistance médicale et psychologique, les victimes
de violences ou de viols subissent un examen médico-légal dans un but
clairement défini mais qui ne vise pas A assurer un traitement ultdvieur de la
victime. Normalement Loutefois, le médecin donnera des renseignements sur la
maniére de prendre contact avec les autorités médicales relevant dJdu ministére
de la santé pour obtenlr l'assistance nécessaire. 11 s'est toutefois révélé
difficile d'assurer le traitement psychologique approprié au moment ou il est
le plus nécessaire, c'est-a-dire immédiatement aprés le délit.

160. Les femmes battues el leurs enfants peuvent s'adresser a un centre de
crise pour femmes et y séjourner. Ces centres sont le plus souvenl installés
par diverses sections du mouvement féminin. Le premier centre a été ouvert en
1979 et l'on en compte maintenant plus de trente, répartis dans tout le pays.

161. Les renseignements fournis par ces centres de crise révélent gu'un nombre
croissant de femmes demandent assistance et qu'elles sonl aidées, non
seulement immédiatement, mais aussi & long terme si elles le veulent. Un
relevé portant sur 28 de ces centres précise que le nombre de femmes et
d'enfants qui y ont passé au moins une nuit en 1990 s'est élevé a 2 204 et

2 025, respectivement. Le nombre total des unités pour la méme période a étLé
de 41 388 pour les femmes et de 34 786 pour les enfants.
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162. Des femmes d’autres nations et cultures vivant actuellemenl au Danemark
savent oG trouver les centres et demandent protection pour des périodes plus
ou moins longues. Il peut s'agir d'étrangéres mariées a un Danvis ou de
femmes appartenant & des familles d'immigrants ou de réfugiés.

Articles 13 3 16
Vie familiale

163. Dans le domaine du droit civil, aucune distinction n'est faite entre les
hommes et les femmes. Ces derniéres, mariées ou non, ont la méme capacité
juridigque que les hommes en ce yui concerne les obligations contractuelles,
1'administration des biens, la responsabilité civile, la succession, elc., et
i1'3ge du mariage est le méme pour les deux sexes.

164. L'égalité des époux en ce qui concerne la formation et la dissolution du
mariage est un principe fondamental. 1l eslL expressément prévu que le mari et
la femme entretiennent la famille el, on ¢e qul concerne les entants, les
conjoints ont les mémes drolts ol r1esponsabilités pour ce qui esl de la garde
et de la tutelle de leurs enfants communs.

165. Conformément a4 la loi sur les noms, ies époux conservenl leur hom
patronymique lorsgu'ils se marient, 4 mouins que 1l‘'un des deux avec le
consentement de l'autre, déclare gu'il, ou elle, veut porter ie nom
patronymigue de l'autre. Les enfants acquiérent le nom patronymigue des
parents 3 la naissance, si les parents utilisent le méme nom patronymigue.
bans le cas contraire, les parents sont libres de décider si !'enfant prendra
le nom patronymique du pére ou celui de la mére. Si les parents ne font pas
ce choix dans les six mois gui suivent la naissance de l‘'enfant, ce dernier
acquiert automatiguement le nom patronymique de sa mére, que s¢s parents
soient mariés ou non.

166. La situation matrimoniale ne modifie ni la capacité juridigue des hommes
ni celle des femmes en ce qui concerne |'administration des biens. Toutefois,
lorsqu'un mariage est fondé sur la communauté des biens, qui est la régle au
Danemark, chacun des époux est, conformément 4 1la loi sur les effets
juridiques du mariage, tenu d'adminisirer sa part des biens communs de maniére
3 ne pas nuire aux intéréts du conjvint.

167. La loi dancise sur le mariage prévoit deux modes de dissolution du
mariage : la séparation de corps et le divorce qui, tous deux, peuvent &tre
obtenus soit par la voie administirative, soit par la voie judiciaire. En cas
de séparation de corps, les effets juridigues du mariage sont suspendus mais
le mariage n'est pas dissous. Aucun des époux ne peut donc contracter un
nouveau mariage. -

168. La loi sur l'incapacité juridique et la tutelle énonce plusieurs
dispositions sur la garde des enfants en cas de séparation de corps ou de
divorce. Il faut qu*il y ait accourd ou décision sur le conjoint auyuel sera
attribué la garde de l'enfant ou des enfanls. Sous réserve du consentement
donné par les autorités du comté ou le tribunal, les parents peuvent convenir

que la garde sera conjointe, si cela n'est pas incompatible avec les intéréts
de l'enfant. :

169. La loi sur le mariaye contient des dispositions relatives 4 la pension
alimentaire pendant la séparation et aprés le divorce. Si les époux ne
peuvent parvenir & un accord sur cette yuestion, le tribunal décide si un
époux doit verser une pension alimentaire & |'autre et pendant combien de
temps. Ce n'est que dans des circonstances spéciales qu'iil peut &tre décidé
gue la pension alimentaire sera versée peudant plus de 10 ans.



170. Lors de la séparation ou du divorce, on établit le compte des deux
parties des biens communs. Si le comple est positif, les biens sont divisés
également entre les conjoints. Certaines pensions, indemnités et autres
droits de caraclére personnel ne sonbt pas considérés comme faisant partie des
biens communs. Toutefois, dans certains cas, un conjoint peut bénéficier de
la pension de retraite de son ancien conijoint, malgré le divorce:

171. La notion de famille a changé le lor janvier 1991, Depuis celte date, la
famille danoise peut 8tre composée d'une seule persvnne. L'Age limite pour
que les enfants vivant au foyer puissent &tre incius dans la famille de leurs

parents est 18 ans, contre 26 ans auparavant. Seloun cette nouvelle
définition, la société danoise comptait 2,8 millions de familles en 1991.
172. Sur ce nombre, les familles monoparentales représentaient 1,% million.

Les femmes célibataires sans enfant représentaient prés de 47 % du total des
familles monoparentales. Les femmes célibataires avec enfanlL(s)
représentaient prés de 7 %, les hommes célibataires sans enfant prés de 46 %
et les hommes célibataires avec eniant(s) a4 peine 1 $. Les femmes sont donc
bien plus souvent que les hommes chefs de familles monoparentales avec
enfants. Pendant les années 80, on a constaté toutefois que le nombre des
hommes célibataires avec enfant(s) a augmenté de 26,9 %, alors que les

familles composées de femmes célibataires avec enfant(s) augmentaient de
20,5 %.

173. Les chiffres publiés montrent que !'on comptait 580 733 couples mariés
sans enfant et 438 654 couples mariés avec enfants. Les autres familles
étaient composées de jeunes Agés de moins de 18 ans vivant hors de la maison
de leurs parents ou de divers types nouveaux de familles également introduits
dans les statistiques, en méme temps que la nouvelle définitiun. Ces types
sont des associations enregistrées comprenant deux adultes du méme sexe qui
sont enregistrés comme couples et vivent avec ou sans enfants, des couples qui
cohabitent composés de deux adultes non mariés, de sexe opposé, avec des
enfants communs et de couples gqui cohabitent et gqui sont composés de deux
adultes non mariés de sexe’'opposé sans enfant commun.

174. A quelques exceptions prés, une association enregistrée a les mémes
effets juridiques que le mariage et les principes de la loi sur Je mariage en
matiére de séparation et de divorce s'appliguent & la dissolution d'une telle
association.

175. Il n'existe pas de régles spéciales concernant les biens de couples non
mariés pendant la cohabitation ou au moment de la dissolution. Les biens des
deux intéressés sont considérés comme constituant des biens distincis, & moins
que des accords spéciaux n'aient été conclus. Si les parents d'un enfant ne
sont pas mariés, la mére a seule la garde exclusive de l'enfant. Sous réserve
du consentement des autorités du comté, les parents peuvent convenic d'une
garde conjointe. La reconnaissance de ia paternité d'un enfant ne confére pas
automat iquement au pére le droit A& une garde conjointe.

176. En dépit des mesures judiciaires pour |'éygalité entre les sexes, la
division traditionnelle des tAches familiales se maintient dans la pluparl des
familles. Une enguéte récente révéle ceopendant que le nombre de couples qui
se partagent également les tAches ménagéres est en augmentation.

177. Outre les dispositions concernant la grossesse, le congéd parental et les
garderies d'enfants, la loi assure aux lawmilles un certain nombre d'autres
services sociaux. Les visites réguliéres de puéricullrices aprés la naissance
sont depuis longtemps un service ordinaire, de méme que les allocations pour
les enfants que |'Btat verse aux parenis oun aux soutiens de famille uniques.
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178. Le Minisiére des affaires sociales a fait de la situation des scutiens de
famille uniyues une priorité et comme 86 % des persunnes de cetlie catégorie
sont des femmes, les méres’célibataires sont ie groupe cible d*un grand nombre
d*activités. Sur 195 projets bénéficiant d'un appui financier du ministére,
80 étaient exclusivement réservés aux temmes, par exemple les écules
secondaires populaires de jour, les vacances pour méres célibataires avec
enfanis et les centres de crises déja mentionnés. De méme, des activités
comme les classes d'alphabétisation et celles des centres Féminins réservés

spécialement aux immigrantes et aux réfuyiées ont éLé menées avec des fonds
provenant du ministére.

179. Le Comité interministériel chargé de 1'enfance (voir chap. premier) a
lancé une importante enquéte et publié des documents sur la condition des
familles avec enfants. Le travail du Comité présuppose 1'égalité. Les
résultats @éfinitifs de l'enguéte ne sont pas encore publiés, mais la
définition des problémes spécifiques des tamiilles avec enfants a revétu une
grande importance pour le dialogue ocuverl entre les institutions uu marché du
travail el celles du systéme de scins & {'enfance.



EPILOGUE : L'EGALI'"E POUR TOUS

180. Pour ce gui est des institutions, des mesures el des moyens, le Danemark
a mis au point un cadre qui semble adapté aux Lravaux sur 1'égalité et a la
lutte contre toute Forme de discrimination & 1'éjard des femmes. Dans
l'ensemble, la législation et les plans d'action élaborés au cours des années
répondent aux exigences des conventions, des plans d'action, des directives et
recommandations internationaux envers lesquels }'Etal danois a pris des
engagements,

181. De nombreuses activités nouvelles visant a protéger les femmes contre la
discrimination et A& assurer l'égalité entre les hommes et les femmes dans la
société danoise ont été lancées pendant la période qui fait 1'objet du préuent
rapport. En méme temps, on a pu constaler une évolution des points de vue et
une certaine méfiance A l'égard des stratéyies. C'est ainsi que la stratéyie
d'intégration des femmes dans des domaines Ltraditionnellement duminés par les
hommes a éte 1'objet de critigues, si bien qu'une discussion des moyens a
employer pour progresser reste nécessaire.

182, D'autres questions importantes sunt ftondées sur le fait gue les hommes el
les femmes sont des parents, en méme tumps qu'ils sont des travailleurs et que
les hommes devraient donc &tre des parlenaires égaux dans 1l'éducation des
enfants. Toutes modifications de la législation du marché du travail ou du
domaine familial doivent donc étre examinées soigneusement, étant donné que
certaines d'entre elles pourraient euntralner des conséquences préjudiciables

4 l'égalité des sexes. Certaines innovations concernant les garderies
pourraient rendre plus difficile aux femmes le maintien d'un contacl permanent
avec le marché du travail et, lors du débat sur une extension possible du
congé parental, le Conseil pour l'égalité de statut a souligné que cetlLe
mesure devrait s'appliquer aux péres seulement, car la situation des femmes
sur le marché du travail se dégradera si les méres prolongent leur congé.

183. Autre revendication fondamentale : les hommes doivent comprendre leut
devoir a4 1'égard de la vie de famille, étant donné que cette prise de
conscience modifiera leur attitude & !'éyard de la vie professionnelle. Les
entreprises doivent admettre la nécessitd pour les hommes de prendre un cungé®
parental, de soigner leurs enfanls malades, ctc. En outre, il est Important
gue les entreprises commencent & considérer leurs employés dans une
perspective couvrant la totalité de la vie active et gu'elles trouvent naturel

gue pendant quelques années les devoirs Familiaux restreignent les résultats
professionnels.

184. L'égalité des chances est sans aucun doute un objectif proclamé au
Danemark et pourtant il existe des inégalilés importantes entre les sexes. lLa
législation gui reconnaissait la prépondérance des hommes a été affaiblie mais
la tradition, associée aux effets de la socialisation, contribue encore
puissamment & faire attribuer selun le sexe des rdles généralement considérés
comme inégaux guant au prestige et a la valeur qui leur sont atiribués. Les
femmes progressent plus lentement que les hommes dans la vie professionnelle,
acquiérent ainsi moins d'ancienneté et occupent moins de postes de
responsabitité. Les femmes sont touijours considérées comme responsables
principales de 1'éducation des entants. les femmes subissent ainsi de
nombreuses injustices en tant que temmes,

185, 11 faut tenir compte d'un auttu tait dorsqu'on lulle pour une égalité
totale dans la pratique, & savoir gue les temmes ne forment pas un yroupe
homogéne. 1l y a des femmes chroniquement au chdmage, célibataires, chefs de




ménage, victimes d'agression ou &trangéris 3 la suciété dancise. 11 y a aussi

~celles gui sont infirmes, prostituées, victimes du harcélemenl sexuel, de la

traite ou du sida cu celles qui appartiennenl a d'autres yroupements et sont
doublement alieiniles par la discrimination, a cause de leur statul en tant ue
femmes, et du fait de leur situation difficile causée par des cunditions
dconomigues, sociales, culturelles ou sanitaires parliculiéres.

186. Avant gue toules ces femmes ne sovicent e¢lles aussi trailées comme des
citoyennes & part entiére et n'obtiennent des chances égales A celles des

hommes et de leurs soeurs, on ne peut prétendre gue la discrimination soit
éliminée dans la société danaise.
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Observations du CONSEIL NATIONAL DES FEMMES DU DANEMARK (DKN) concernant
le troisiéme rapport périodigue du Gouvernement danois sur 1'application
‘de la Convention sur 1'élimination de toutes les formes
de discrimination a 1'égard des femmes

Le Conseil national des femmes du banemark {DKN) est heureux de
1'occasion qui lui est offerte de présenter des observations sur le rapport
danois au Comité pour 1'élimination de la discrimination a 1'égard des femmes
(CEDAW). Le CEDAW joue un rdle important dans notre Lravail au Danemark,
ainsi yue dans la coopération internationale entre organisalions Féminines.

En juin 1990, le DKN a organisé a Cupenhague des séminaires consacrés aux
travaux entrepris par 1'Organisation des Nations Unies au sujet des femmes
- et notamment par le CEDAW. Le séminaire faisait partie des activités
paralléles menées conjointement avec la Conférence de la CSCE & Copenhague sur
“La dimension humaine de la Conférence sur la sécurité et la coopération en
Eurocpe®.

Lors de la conférence suivante de la CSCE/CDH & Moscoun, en
septembre 1991, ol le DKN participait aux activités paralléles en méme temps
qu'il faisait partie de la délégation gouvernementale danvise, la ConFérence
est parvenue a adopter un document Final incorpurant le CEDAW comme élément
central (document de la Réunion de Moscou de la Conférence sur la dimension
humaine de la CSCE, Moscou, 1991, art. 40).

En 1992, l'attenlion s'est & nouveau portée sur le CEDAW, celle Fois a
1'occasion d'une de nos réunions nationates des 4l organisations membres
du DKN. Le titre de la réunion &tait "lLes droits de la personne humaine
s'étendent-ils aux femmes 2",

Sur le plan national, le CEDAW jouc un rdle éminent en tant gu'instrument
pour obtenir gue le gouvernement respecte ses vbligations, ce qui a pour
conséguence de promouvoir 1'égalité. 1l est donc nécessaire que le texte de
la Convention, de méme que celui des rapports soumis par le Danemark au Comité
CEDAW, soient mis & la disposition du public dans une version populaire
traduite en danois. Cette documentation n'a pas éLé publiée en liaison avec
les rapports précédents.

On trouvera ci-aprés des observations sur le troisiéme rapport périodiyue
du Danemark :

Observations générales

Le DKN estime gqu'au Danemark des elfouris sérieux sont entrepris pour
favoriser 1'égalité entre les hommes et les femmes dans tous les domaines
visés par la Convention. Mais c'esL un fait gue ia disciimination a l'éygard
des femmes existe toujours. Elle se maniteste notamment dans les stalisbliques
relatives aux salaires et dans les chiffires du chOmage, dans le nombre
relativement modeste de femmes occupant des postes de responsabilité dans les
centres de décision de la sociélé., Elle Lrouve aussi son expression dans le
petit nombre de femmes participant aux Lravaux de recherche. La violence a
1'égard des femmes daus la famille et le viol sont éygalemenl Jdes symptdmes Jdu
mangue de respect et de dignité pour les Femmes par rappurt aux hommes.

Article 4

1l est nécessaire de créer des poslus de vonseillers spéciaux en matiére
d'égalité dans les ministéres pour garantir dans ce domaine une approche et
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une coordination pluridiscipiinaires. La créatiuvn d'un pusle de ce type au
Ministére des affaires étrangéres a été fourt utile. Les autorités locales au
niveau du comté et du district devraient également faire appel a ces
conselllers pour assurer le lancement sur place de travaux sur les plans
d'action pour l1'égalité entre les hommes et les femmes adoptés par le
Folketing.

Le rapport du Danemark indigque que 29 conseillers spéciaux en matiére
d'égalité ont été employés sur le plan national dans les bourses de travail et
les services de placement. Toutefois, cela ne garantit pas ¢ue les milliers
de femmes sans travail bénéficieront du soutien nécessaire pour vaincre la
discrimination sur le marché du travail. BEn outre, les conseillers spéciaux
ne sont pas seulement employés pour promouvoir 1'égalité entre les hommes et
les femmes et fonl également partie du service yénéral de la bourse du Lravaii
et du service de placement; aucune limite spécifique n'a éié& Eixée pour 1'une
ou 1'autre tiche.

Article 10

En ce qui concerne l'accés des femmes aux éiludes et l'égalité entre les
deux sexes dans les postes de recherche dans |’enseignement supérieur, nous
tenons a souligner ce qui suit 3

Le Plan d'action pour la recherche sur les femmes a eu des conséquences
positives parce gue des crédits plus importants onl été alluués aux activités
de recherche sur les femmes et sur les sexes, mais cela n'a pas abouti A
1'intégration attendue dans les institutions. Dans les établ issements
d'enseignement supérieur, qui jouissent d'un degré élevé d'autonomie, la
recherche sor les femmes et sur les sexes n'est pas prioritaire, si bien gu'il
est essentiel gu'une initiative nationale soit prise, par exemple sous la
forme d'un deuxiéme plan d'action et/ou gue les diverses institutions soient
invitées & élaborer un plan pour l'intégration de la recherche sur les femmes.

Entre 1985 el 1991, période couverte par le Plan d'action, le nombre des
postes d'assistant ou de maltre de conférence occupés par les femmes, ainsi
gue celui de professeur dans des établissements d'enseignement supérieur, n'a
pas augmenté (15 % en 1980, 16 % en 1985 et 16 % en 1990). La proportion de
femmes dans le corps professoral demeurc trés faible, environ 4 %. 11
convient en outre de noter qu'il est diftficile au Danemark d'oubserver
l'article 10 d).

1l s'est révélé bien plus difficile pour les femmes que pour les hommes
d'obtenir des bourses, car celles-ci sont accordées pour les domaines de la
recherche dans lesquels la participation des femmes est particul iérement
faible. Par exemple, en physique, un dipl&mé sur deux peut &tre recruté comme
chercheur {90 % des diplOmés sont des hommes el 10 % des femmes) et en lettres
un dipldmé sur 10 seulement peut &tre recruié comme chercheur {40 % d'hommes

et 60 % de femmes), ce yui entraine un déséquilibre trés net des sexes parmi
les chercheurs.

Article 11

Le rapport indique gue les femmes sunt majoritaires parmi les chdmeurs et
que le chdmage chronique les atteint plus durement. Une des conséguences en
est que le nombre des femmes qui perdent leurs droits aux allocations
journaliéres de subsistance est plus élevé que celui des hommes., Comme elles
peuvent alors prétendre aux prestations de la sécurité sociale, elles risquent



de perdre leur indépendance financiére, car ces allocalions sont calculées sur
la base du revenu d'un ménage. Les femwes mariées ou celles gui cohabitent
avec un homme deviennent financiérement dépendantes de ce dernier,

Le Danemark ne peut donc pas sc couformer au principe fondamental selon
. leguel tout citoyen doit bénéficier de possibilités de travail assurant son
existence quotidienne.

L Un autre probléme sur leguel il convient d'insister est la pénurie de
garderies pour les enfants dont les parents travaillent. Aprés l'expiration
du congé parental, trés peu de parents obtiennent une place pour leur enfant
dans la garderie de leur choix. . En général, une place dans une garderie
publiyue leur est proposée aprés un an ou plus d'attente.

Les services sociaux d'appoinkt pour les soins aux enfants malades sont
insuffisants. A l'heure actuelle, les parenls ne peuvent rester a4 ia maison
et soigner leurs enfants malades que le premier jour de la maladie.

Article 12

11 est réconfortant de constater que le rapport du Danemark s'esi
intéressé A la question de la violence & |'égard des femmes. Dans la plupart
des cultures, il s'agit 1a d'un probléme considérable mais invisible - un
sujet tabou.

Toutefois, nous aimerions ajouter yue les femmes qui se trouvent dans une
situation difficile sont surtout les femmes issues de familles immigrées ou
réfugiées, sans permis de résidence, sans asile, exception faite de celui yui
leur est accordé du fait du mariaye. Ces femmes risquent d'8tre expulsées si
elles divorcent avec un mari violent, & moins qu'elles n'aient été mariées
pendant trois ans au moins. A la suite d'un amendement & la loi sur les
étrangers, par lequel la durée a été portée de deux & trois ans de mariage et
de cohabitation, le DKN a signalé le prubléme au ministre de la justice de
1'époque, mais aux termes de la loi ces temmes n'ont pas la garantie d’un
permis de résidence en cas de divorce.

Le rdle des organisations féminines

Le Conseil national des femmes du Danemark (DKN) est une organisation qui
regroupe 41 organisations danoises s'occupant de gquestions politigues
concernant les femmes el de |'égalité entre les hommes et les femmes. Les
groupements et syndicats féminins et les organisations politiques, religieuses
et humanitaires féminines en sont membres. Les activités du DKN sont fort
étendues. Outre la participation aux conseils et commissions publics, nous
exergons une influence sur l'évolution de la société danoise, grace a une
dtroite collaboration avec d'autres ONG. Depuis la création de 1'Organisation
des Nations Unies, le DKN fait partie de la délégation danoise & 1'Assemblée
générale annuelle des Nations Unies 4 New York, et nous avons également fait
partie des délégations gouvernementales & des conférences mondiales et aux
réunions de la CSCE.

Conseil national des femmes du Danemark,
Copenhague, le 2 avrii 1993.

(Signé) La Présidente (8igné) La birect ion Jdu Secrétariat

Jytte Lindgérd Aase Ricck Spiensen
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Observations de !*ASSOCIATION DES FEMMES DANOISES concernant
le troisiéme rapport périodigue du Gouvernement danois
sur l'application de la Convention sur 1'élimination de touties

" les formes de discrimination a l'égard des femmes

De fagon générale, le rapport donne une description juste de la situation
des femmes dans la société danoise et des politiqgues et activités de ces
derniéres années pour faire avancer la cause des femmes.

i conséquence, l'Association des femmes danvises a décidé de faire
porter ses observations sur quelques aspects du rapport

1. Chapitre 1, ariicle 1 :

L'Association des femmes danvises partage enliérementi l'avis du
gouvernement selon lequel une des conditions préalables les plus
importantes A l'exercice des droits égaux est gue chague individu ait le
droit de satisfaire ses besoins et l'‘obligation d'y pourvoir. En
d'avtres termes, le marché du travail et les politiques de sécurité
sociale doivent 8tre axés sur 1'individu. Cette tradition doit Btre
maintenue.

2. Plan d'action national

L'Association des femmes dancises s'accorde & reconnalitre gue
l'adoption d'une politique nationale est une mesure trés importante pour
réaliser 1'égalité entre les hommes et les femmes.

La faiblesse du plan d'action national réside toutefois daans le fait
qu'il ne s'applique gu'au secteur public, ce qui signifie yue 1'ensemble
du secteur privé, c'est-a-dire 1'industrie, le commerce, la bangue, les
assurances, etc., échappe a 1'ubligation d'élaborer des programmes pour
1'égalité des chances. Il en résulte yue trés rares sonl les entreprises
privées qui s'intéressent a la question de 1'égalilé des chances pour les
deux sexes. Une des conségquences trés graves de cet &lat de choses est
qu'il y a trés peu de femmes gui participent & la prise de décisions
économiques. Les femmes n'ont aucune influence dans le dumaine des
investissements. Nous estimons gu'il s'agit 14 d'un probléme grave et
d'une situation non démocratique, qui a été négligée jusqu'ici dans le
débat général sur l'égalité.

Au sujet du Plan d'action national, nous tenons toul patticuliérment &
attirer l'attention sur le fait que les autorités publiques au niveau du comté
et au niveau local retardent sur les ministéres. "Trés peu d'administrations
locales ont créé des comités pour 1'égalité ou des organismes similaires pour >
élaborer des plans d'action locaux. Ce probliéme est grave, en raison
notamment du grand sombre de femmes qui sont empioyées par les avloritds
locales, par exemple dans les secteurs social et sanitaire. Nous doutons
gu'une lettre du Premier Ministre & 1'Association nationale des autorités
locales et & l'Association des conseils de cOmiés, dont il est fait mention
dans le rapport du gouvernement, puisse produire un effet suffigant. I1 faut

exercer une plus forte pression politigue sur les cadres politiques locaux et
sur les hauts fonctionnaires,



3. Immigrantes

L'Association des femmes danvises s'inguiéte du peu d'atiention accordée

a la situalion des immigrantes au Danemark. Le pays a besouin Jd'intéyrer les
femmes el les jeunes Filles immigrantes au moyen de stratégies d'dgalilté des
chances.

4, Les Femmes et 1'éducation

Il ressort du rapport du gouvernement gue les femmes ont rattrapé leur
retard dans le domaine de 1'éducation. 11 n'en reste pas moins gue
1'éducation continue, dans une large mesure, a préparer les jeunes A& un marché
du travail ol subsiste une ségrégation fondée sur le sexe.

Le projet du Conseil pour 1'égalilé Jde statut "L'éducation a 1'école
élémentaire" a connu un grand succés et a retenu l'attention dans les écoles
et dans le public, mais 1'intér&t pour ce sujet s'épuise, i moins qu'il ne
soit constamment ranimé. :

En outre, maintenant yue nous avons obtenu ce qu'on pourrait considérer
comme 1'égalité dans l'enseignement primaire el secondaire, nous avons besoin
d'un nouveau débat sur la question de 1'égalité des chances dans les écoles,
de l'enseignement primaire jusqu'aux classes terminales du secondaire. Ce
débat doit &tre fondé sur une nouvelle recherche traitant de la situation dans
les classes. Les classes ont-elles réellement été démocratisées ? Un systéme
d'enseignement apparemment égalitaire contribue-t-il toujours a la création de
stéréotypes sexuels ? Dans 1'affirmative, guels sont ces stéréotypes ? Le
nombre de questions soulevées par le fait que les deux sexes semblent réussir
également bien est infini, car cela ne dénote pas nécessairement 1'égaiité.

Enfin, 1'Association des Femmes danovises s'inquiéte de ce que le
Ministére de 1'éducation semble avoir une attitude trés négative & 1'égard de
l'ensemble de la question des sexes et de l'enseignement. Le Ministére ne

veut pas appliquer de mesures spéciales pour réaliser 1'égalité entre les
sexes.

5. Les femmes et 1'emploi

L'Association des femmes dancises approuve entiérement la description yue
donne le rapport du gouvernement au sujel des difficullés yue Jdoivent
affronter les (emmes sur le wmarché du Lravail. A ce pPropos, nous tenons a
insister sur les problémes que dolvent affronter les jeunes méres. les
licenciements de femmes enceintes ou dv femmes yui viennent de reprendre leur
travail aprés leur congé de materniié, la mauvaise volonié dont fount preuve
les employeurs, tant du secteur public que privé, lorsqu'il s'ayit de recruter
des remplagants en cas de congé parental, le nombre insuffisant de garderies
d'enfants publiques de bonne qualité, tout cela contribue a compl iquer la
tdche des jeunes Ffemmes ayanlt des charges familiales et désireuses “de
maintenir leur indépendance économigue. C'est pourquoi nous considérons cette
situation comme une menace sérieuse pour 1'édgalité.

Association des femmes danoises

Lene Pind



Annexe }

fraduction de la loi N® 238 du 20 avril 19488
modifidéde le 14 mai 1992

-
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Loi sur l'égalité des chances des hommes el des femmes

|

1. {1) La loi a pour objet de promouvoic §'égalité des chances des hommes
et des femmes dans la société.

{2) Dans leurs domaines de cumpéicence, los autorités publigues
s'emploient A assurer 1'égalité des chances et peuvenl a cei fgard appliyuer

des mesures spéciales pour promouvoir 1'égalité des chances des hommes et des
femmes.

2. (1) Le Conseil pour l'égalité de statut a pour but de promouvoir
1'égalité des chances et il peut, de sa propre initiative ou sur demande,
examiner les conditions se rapportant & l'objet de la loi.

{2) Le Conseil pour 1'égalité de stalut donne son avis, eic.,
conformément a la loi sur l'égalité de traitement des hommes et des Femmes en
ce qui concerne l'emploi et les congés parentaux, etc., et & la loi sur
1'égalité de rémunération des hommes et des femmes.

{3) Le Consell pour 1'égalité de statut décide s'il convient, dans des
circonstances déterminées, de mener des enquétes supplémentaires,

{4) Sur demande, les employeurs et les salariés el leurs oryanisations
mettent 3 la disposition du Conseil pour l*égalité de stalubt toutes
informations pertinentes au regard des activités du Conseil.

{5} Le Conseil pour 1'égalité de statut peut, lorsgu'il examine une
question concréte, demander & des spécialistes de se prononcer sur cette
question. .

{6) Des représentants du Conseil pour i'égalité de statut et les
spécialistes mentionnés & l'alinéa 5) ci-dessus peuvent, aux fins de 1'examen
de questions concrétes, inspecter l'exécution des travaux dans les entreprises

x

concernées si un accord a cet effet est conclu avec 1l'entreprise.
{7) Le Premier Ministre peut assigner d'autres t8ches au Conseil.

3. (1) Le Conseil pour 1'égalité de statut comprend un Président yui est

nommé par le Premier Ministre el huit membres, qui doivent avoir 1'agrément du
Premier Ministre, comme suil :

1 membre est recummandé par la Fédéralion dancise des syndicats
1 membre est recommandé par la Confédération danoise des employeurs

1 membre est recommandé par la Confédération des salariés et des fonctionnaires

1 membre est recommandé par l‘'Association des femmes danoises
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3 membres sont recommandés par le Conseil national des femmes du Danemark

1 membre qui représenle la recherche relative aux femmes esl ayréé sur
recommandation des autres membres du Conseil pour |'éyalité de statut

Pout agrément est valable quatre ans.

(2) Le Premier Ministre établit le réglement intérieur du Conseil.

4, (1) Toute infraction au paragraphe 4 de l'article 2 est passible d'une
amende.

(2) Lorsque l'infraction est commise par une société publigue ou privée
A responsabilité limitée, une société coopérative, etc., la société en tant
que telle est passible d'une amende.

5. (1) L. présente loi entrera en vigueur le ler juin 1988,

(2) La loi N° 164 du 12 avril 1978 relaltive au Conseil danois pour
1'égalité de statut est abrogée.

6. {1) La présente loi n'est applicable ni aux lles Féroé ni au Groenland.

(2) Toutefois, le paragraphe 2 de l'article 5 de la présente loi est
applicable au Groenland.
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LOI UNIFIEK SUR L'EGALITE DE TRAI'VEMENT DES HOMMES ¥'P DES FEMMES
EN CE (JI CONCEHN!'" 1,'ACCKS A L'EMPLG) KT LE CONGE DE MATERNITE, niC.

Lol unifiée N° 686 du 11 octobre 1990

Ministére dn travaitl
1993



Loi unifiée N° 686 du 11 octobre 1980
, Ministére du travail

LOT UNLPIEE SUR L'EGALLTE DE 'PRAI'TEMENY DS HOMMES T DES FEMMES
EN CE QUI CONCERNE L'ACCES A L'EMPLOI ET L¥ CONGE DE MATERNITE, ETC.

La présente loi est destinée & réunir les dispositions de la loi N° 244
du 19 avril 1989 sur 1'égalité de traitement des hommes et des femmes en ce
qgui concerne l'accés & l'emploi et le conyé de maternité, etc., et les
amendements résultant de la loi N° 268 du 2 mai 1990.

Premiére partie

1.- 1) Aux fins de la présente loi, !'vxpression égalité de trailemenl des
hommes et des feimes signifie qu'il ne peut y avoir de discrimination fondée
sur le sexe. Cela vaut tant pour la discrimination directe que pour la
discrimination indirecte, en particulier par rapport 4 la grossesse ou a la
situation matrimoniale ou familiale. '

2) La présente loi est sans préjudice des dispositions sur la protection
des femmes, plus particuliérement en ce yui concerne la grossesse ou la
maternité; voir partie 3 de la loi.

3) Les dispositions de la présente lui ne sont pas applicables pour
autant qu'une obligation analogue concernant 1'égalité de traitement résulte
d’un accord collectif; voir cependant !¢ pacragraphe 2 de l'article 18.

Partie 2
tigalité de traitement des hommes et des temmes

2. Tout employeur est tenu de se conformer au principe d'égalilé de
traitement des hommes et des femmes lors du recrutement, des translerts el des
promotions.

3.- 1) “Tout employeur qui emploie des hummes et des femmes doilL pratiquer a
leur égard 1'égalité de traitement en ce qui concerne l'accés a |'orientation
professionnelle, & la formation professivnnelle avancée et au recyclage.

2) L'obligation de se conformer au principe de 1'égalilé de traitement
vaut aussi pour toute personne gqui entreprend les activités d'orientation et
de formation mentionnées au paragraphe !.

4. Tout employeur gui emploie des hommes et des femmes doit les traiter
également en ce qui concerne les conditions de travail. Cela vaut aussi pour
le licenciement.

5.- 1) L'obligation de se conformer au principe de 1'4yalilé de traitement
vaul aussi pour toute personne qui formule des dispositions et prend des
décisions au sujel de !'accés A& !'exercice d'activités relevant du Lravail
indépendant. HKlle vaul aussi pour la création, l'‘organisation ou
l'agrandissemenl d'une entreprise et la wmise en train ou l'extension de toule
autre forme de travail indépendant, ainsi que son financement,
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2) L'obligation de se conformer au principe de 1'éyalité de traitement
vaut aussi pour Loute personne qui é&tLablil des dispositions el prend des
décisions concernant la formation professionnelle, ctc., ainsi yue pour les
conditions régissanl ces aclivités,

6. Aucune annonce ne peut spécifier que des personnes d'un sexe donné sont
recherchées ou auront la préférence pour le recrutement ou la formation
professionnelle, etc.

Partie 3
Grosgesse, maternité et adoptliun

7.- 1) Toule salariée a droit au congé de grossesse el de maternité a

partir de la date qui, selon les estimations, précédera de gualre semaines la
naissance. Apré¢ la naissance, les parents ont droit & un congé d'une durée
totale de 24 semaines, dont 10 semaines peuvent &tre prises par le pére aprés

la guatorziéme semaine qui suit la naissance. Un seul parent 4 la fois peut
user du droit au congé.

2) Le pére de l'enfant a le droit de prendre du congé jusqu'a concurrence
de deux semaines aprés la naissance de 1'enfant ou son arrivée au foyer ou
bien ~ aux termes d'un accord avec l'employeur - pendant ies !4 semaines qui
sulvent la naissance. Ce droit est indépendant du droit au congé visé au
paragraphe 1} ci-dessus.

3) Si l'enfani est hospitalisé, 1'usage du droit au congé au titre du
paragraphe 2) peut 8tre différé; voir arlicle 10, paragraphe 6).

8. Le Lemps pendant lequel un salarié a &té en congé au titre de l'article 7
est pris en compte dans le calcul de l'anciennelLé dans I'emploi. Cette
disposition n'est pas applicable aux questions de retraite.

9. L'employeur n'a pas le droit de licencier un salarié parce yue celui-ci a
demandé A exercer le droit au congé ou parce u'il s'esl absenté au tilre de

1tarticle 7 ou pour Luule autre raison liée & la grossesse, la maternité ou
l1'adoption.

10.- 1) Toute salariée qui use de son droil au congé au titre du
paragraphe 1 de l'article 7 doit, dans les huit semaines qui suivent ta

naissance, informer soa employeur de la date a taguelle elle compte reprendre
son travail.

2) Tout salarié gui use de son druit au congé au titre du paragraphe 2
de 1'article 7, en liaison avec la naissance ou l'accueil de }‘'eniant au fover
doit, avec un préavis de quatre semaines, informer son employveur de la date A
laguelle il compte prendre son congé et de !a durée de son absence.

3) Tout salarié yuil use de son druil au congé au titre du parayraphe 1
de l'article 7 doit, huit semaines au plus tard aprés la naissance, informer

son employeur de la date 4 laguelle i1 prendra son congé et la durée de son
absence.

4} 8i le droit au congé aprés la quaturciéme semaine suivani la
naissance est partagé enire les parents, si bien gue le conyé de la salariée
porte sur ptlusieurs périodes, cetle-ci duit, en donnant a employeur le
préavis visé au paragraphe 1) ci-~dessus, 1ntormer I'employeur de la dale de
début et de la durée des abseuces uliéricures.



5) En ce gul concerne le congé, au titre du paragraphe 3 de l'article 7,
les parents adoptifs doivent, si la durée et la date du congé n'ount pas éLé
fixées lors de 1'accueil de l'enfant, se conformer aux délais indigués aux
paragraphes 1) a 4) ci-dessus.

6) 'Moute salariée qui use du droit au congé au titre du paragraphe 4 de
l'article 7 parce que l'enfant est hospitalisé au cours des 24 premiéres
semaines suivant la naissance ou l'accueil au foyer, doit informer sans retard
son employeur de 1'hospitalisation. En méme temps, le salarié doit en
informer son employeur. Les parents doivent informer sans retard leurs
employeurs de la date a laguelle i'enfant revient au foyer aprés
l'hospitalisation. Si 1'enfant revient avant qu'avis n'ait été donné au Litre
des paragraphes 1) & 4), les délais seront prurogés de la durée de
l*hospitalisation de l‘enfant. Dans la négative, les avis donnés deviendront
caducs et de nouveaux avis devront &tre donnés dans les deux semaines qui
suivent le retour de !'enfant.

7) Tout salarié qui use du droit de congé au titre du paragraphe 3 de
l'article 7 parce qu'il se prévaut du droit de l'autre parent a des
allocations journaliéres doit informer sans retard 1'employeur de ce fait et
de la durée du congé.

Partie 4
Accords nuls, etc.

11.- 1) Les dispositions énoncées dans des accords et des réylemenkts, etc.,
d'entreprises qui sont contraires & la teneur des articles 2 4 5 sont nulles.
11 en est de méme des réyles, etc., régissant les professions libérales.

2) Les dispositions d'accords et de réglements, etc., d'entreprises qui
concernent plus d'un employeur sornit également nulles si eilles admettent la
discrimination fondée sur le sexe dans les domaines mentionnés aux articles

2 a4, Il en est de méme des régles, etc., régissant les professions
libérales.

12. Aucune dérogation aux dispositions énoncées dans la présente loi n'est
admise au détriment du salarié.

Partie 5
Exempt ions

13.~ 1) Dans les cas ol le sexe d'une personne est d’une imporiance

décisive pour l'exercice de certains types d'activités professionnelles et
d'éducation/formation, le ministre compétent peut accorder des exemplions des
dispositions énoncées dans les articles 2 & 6 aprés avoir consullé le Ministre
du travail et le Conseil pour 1'égalité de statut.

2) Le Conseil pour 1'éyalité de statul peut - aprds avoi:s consuité lo
ministre compétent - autouriser des mesures qui s'écartent des dispositions
énoncées aux articles 2 & 6 en vue de promouveir 1'édgalité des chances des
hommes et des femmes, principalement en remédiant a des inégalités de tail qui
ont une incidence sur l'accés & 1'emplui, A& la tormation professionnelle, etc.




3} L'autorisation au titre du parayraphe 2 ci-dessus esl accordée sous
réserve de l'approbation des représentants Jes partenaires sociaux au Conseil
pour 1'égalité de statut.

4) Le Ministre du travail peut - sur recommandation du Cunseil pour
1'égalité de statut et aprés consultation du ministre compétent - décider que
des mesures peuvent étre prises dans des dumaines déterminés pour promouvoir
1'égalité des chances des hommes et des femmes sans autor;sation au titre du
paragraphe 2) ci-dessus.

Partie 6
{ndemnilés, etc.

14. Des indemnités peuvent &tre accordées aux personnes aux droits
desguelles il a été porté atteinte par inobservation des articles 2 a 5.

15.- 1) 51 un salarié est licencié pour avoir demandé 1'égalité de
traitement au titre des articles 2 & 4, Itempioyeur doit lui verser une
indemnité.

2} Le montant de 1'indemnité versée au titre du paragraphe 1) ci-dessus
- gqui ne peut dépasser la rémunération de 39 mois de Lravail - est détermind
compte tenu de l'ancienneté du salarié et d'autres circonstances de 1'espéce.

3} Les paragraphes 1) et 2) sont applicables de fagon similaire dans les
cas od l'obligation de se conformer au principe de 1'égalité de traitement
découle d'un accord collectif mais ol le contrat colleclit ue donne pas droit
4 1'indemnisation & la personne concernée si le licenciement ne peut &tre
raisonnablemenl justifié par la situation du salarié ou de 1'enLreprise. 1!
est donné suite 3 la demande conformément aux procédures spéciales établies
pour le réglement des conflits du travail.

16.- 1) Si un salarié est licencié en violation des dispositions de
ltarticle 9, le licenciement doit 8tre rapporté si une demande est faite & cet
effet, sauf - dans des cas spéciaux et aprés considération des intéréts des

parties - s'il est jugé déraisonnable de demander le maintien vu le
rétablissement de l'emploi.

2} Si un salarié est licencié en violation des dispositions de

l'article 9 et si le licenciement n'est pas rapporté, 1'employeur est tenu de
verser une indemnilé.

3) Le montant de l'indemnité - yui ne peul dépasser la rémunération de
78 semaines de travail ~ est déterminé compte tenu de l'ancienncld du salarié
et d'autres circonstances de |'espéce.

4) Si le licenciement a licu en lisison avec une grossesse, une
maternité ou une adoption, l'employeur est tenu d'apporle: la preuve yue le
licenciement n'est pas motivé par ces raisons.

Partie 7
Disposition: diverses

17. Le Ministre du travail établit des :1é&gles spéciales au sujet du congé
de maternité, etc., des gens de mer.
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18.- 1) Le Conseil pour 1'égalité du statut peut - de sa propre initiative

ou sur demande - engquéter sur des questions en rapport avec la présente loi.

2) Les employeurs eb les salariés, ainsi yue leurs organisations,
doivent, sur demande, donner au Conseil pour |'égalité de statut Lous
renseignements importants sur les activités dudit Conseil.

Partie 8
Sanct ions pénaies

19.- 1) Les violations des articles 2 & 6 et du paragraphe 2 de
l*article 18 sont passibles d'une amende.

2) Si la violation a été commise par une suciété, une sociélé privée,
une coopérative ou un organisme similaire, 1'amende est imposée & la société,
etc., en tant que telle.

Partie 9
Entrée en vigueur
20.- 1) La présente loi entrera en vigueur le ler mai 1989.

2) La loi sur 1'égalilé de traitement des hommes el des femmes en ce qui
concerne l'emploi, etc. (voir loi unifiée N° 572 du 28 aolt 1986) et la loi
sur le congé de maternité, etc., (voir loi unifiée N° 101 du 6 mars 1987) sont

annulées par la présente loi.

21. La présente loi ne sera applicable ni aux lles Féroé ni au Groenland.

La loi N° 268 du 2 mai 1990 modifiant la loi sur l'égalité de traitement
des hommes et des femmes en ce qui concerne l'emploi et le congé de maternité,
etc., contient les dispositions suivantes au sujet de |'entrée en vigueur.

Article ﬁ

1) La présente loi entrera en vigueur le lendemain de sa publication au
Journal officiel danois et elle prendra effet a partir du 2 avril 1990.

2) “Toutefois, le paragraphe 5 de l'article 2 n'entrera ¢n vigueur qu'a
une date ultérieure A tixer par le MinislLre du travail 1/,

Ministére du travail, le |1 ovclobre 1990

KNUD ERIK KIRKEGCAARD
/. Kdelberg

1/ C'est-a-dire l'article 21 de la loi.




LOL UNIFIEE SUR L'EGALLTE DE REMUNERATION DES HOMMES ET DHS FEMMES

Lol unifiée N° 639 du 17 juillet 1992

Ministére du Lravail

1994




- 4{) —

Loi unifiée N° 639 du 17 juillet 1492,
iig: ) Ministére du Lravail

Loi unifide sur 1'égalité de rémunération des hommes et des femmes
g

La présente 1ol est destinée a réunir les dispusilions relatives &
1'égalité de rémunération des hommes ¢l des femmes de la loi N® 422 du
15 juin 1989 et les amendements qui résultent de la 1ol N° 374 du 20 mai 1992.

1. - 1) La discrimination Fondée sur le sexe en matiére de rémunération
constitue une infraction & la présente loi.

2) Tout employeur accorde aux hommes et aux femmes une rémunération
égale, et notamment des conditions de rémunération égales, pour le méme
travail ou pour un travail auguel est atlribuée la méme valeur.

3) L'cvsaluation de la valeur du travail a lieu sur la base d'une
T évaluation générale des qualifications et autres facteurs pertinents.

4) Les dispositions de la présente loi ne sont pas applicables si une
obligation correspondante relative a 1'égalité de rémunération résulte d'une
convention coliective.

2. Tout salarié dont la rémunération est inférieure a celle d'autres
salariés en vioclation de l'article 1 de la présente loi peut prétendre au
versement de la différence.

3. - 1) L'employeur n'a pas le druil de licencier un salarié parce que
celui~ci a réclamé |'égalité de rémunération, y compris l‘égalité des
conditions de rémunération. ’

2) Il incombe a l'employeur de prouver yu'un licenciement n'a pas été
décidé en contravention des dispositivns énumérées au paragraphe 1).
Toutefois, cette disposition ne s'appligque pas si le licenciement intervient
plus d'une année aprés que le salarié a fait sa réclamation concernant
1'égalité de rémunération.

3) Tout licenciement en violation de la régle énoncée au paragraphe 1}
est annulé si une réclamation & cet effet est faite, & moins que - dans des
cas particuliers et aprés examen des intéréts des parties en cause - |'on
estime déraisonnable l'exigence du maintien ou du rétablissement des relalions
d'emploi. Le salarié licencié peut alors demander une indemnisation.
L'indemnité ne peut pas dépasser la rémunération de scixante-dix-huit semaines
de travail, calculée sur la base des gains moyens du salarié licencié, et elle
est fixée compte diment tenu de la période d'emploi du salarié et d'autres
circonstances de |'espéce.

4. L'article 3 est applicable de fagon similaire aux secteurs relevant de
conventions collecltives au titre desyuelles les salariés ont droit 4 1'égatitd
de rémunération, y compris i'égalité des conditions de rémunération, mais qui
ne comportent pas de régles sur |'indemnisation si le licenciement n'esl pas
raisonnablement justifié par la situation du salarié ou de l'entreprise. Il
est donné suite & la demande conformément aux procédures spéciales établies
pour le réglement des conflits du travail.

5. Aucun salarié ne peut renoncer aux droits gque lui confére la présente loi.



5 a. - 1} Le Conseil pour l1'égalité de statut peuti, de sa propre initiative
ou sur demande, examiner les guestions relevant de la présente loui,

2) Les employeurs et les salariés, ainsi yue leurs oryanisat iuns
doivent sur demande communiquer au Conseil pour l'éyalité de statut tuoute
information importante pour les activités Jdudit Conseil.

3} L'employeur donne Lous les renseignements requis afin gu'il soit
possible de déterminer si les disposilions de la loi onl éLé respeciées. Si
ces renseignements concernent les condilions de rémunération de salariés pris
individuellement, les intéressés sont intormés du fait que ces renseignemenls
ont é1é fournis el qu'ils seront considérés comme confidentiels.

b a. - 1) ‘foute personne yul entreint los digpositions du pataqgraphe 23 de
1'article % a. est passible d'une amende.

2) .i 1'infrac’‘on a été commise par une sociébé, une société privée,
une société coopérative ou un organisme anatogue, 1'amende eslL imposée a la

société, etc., en tant que telle.

7. La présente loi pourra recevoir la sanction rovale aussitdt qgu'elle
aura été adoptée.

8. La présente loi entrera en vigueur le 9 février 1976 et s'appl iquera
aux rémunérations concernant 1a période suivanl son entrée en vigueur.

9. La présente 1loi ne s'applique pas aux lles Féroé.

La loi N° 374 du 20 mai 1992 contiénl la disposiLion ci-aprés sur
1'entrée en vigueur :

Articie 3

La présente loi entrera en vigueur le jour suivant sa publication dans
le Journal officiel.

Ministére du travail, le 17 juillel 1992
KNUD ER1K KIRKKGAARD

/AL 'TPott




Annexe 4

Loi sur 1'égalité dans la nomination des membres
des comités publics, etg,

Loi N° 1b7 du 24 avril 1985

Article premier

Les conseils et comités publics, etc., créés par un ministre en vue
d'élaborer des réglements ou des programmes importants pour la société devront
se composer, autant gue possible, d'un nombre égquilibré d'hommes et de femmes.

Article 2

Les autorités ou organisations appelées & présenter la candidature des
membres des comités, etc., mentionnés & l'article | doivent proposer 3 la fois
un homme et une femme. Si plus d'un poste est & pourvoir, un nombre égal
d'hommes et de femmes doit &tre proposé, et si les membres sont en nombre
impair, il ne peut &tre proposé qu'un seul candidat supplémentaire de 1'un ou
l'autre sexe.

Section 2. S'il existe des circonstances spéciales, 1'autorité ovu
1'organisation peut déroger A& la section | mais doil alors indiguer son motif.

Article 3

Avant la création des comités, etc., mentionnés & l'article |, le
ministre intéressé doit informer le premier ministre de la compusition
proposée. '

Article 4

La loi entre en vigueur le ler juiliet 1985,
Article 5

La loi ne s'applique pas aux Tles véroé,

Section 2. La loi ne s'applique pas au Groenland, mais elle peut y étre mise

en vigueur moyennant les modificalions nécessitées par les particularités
locales. o
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Almexe b
Praduction de la loi N® 427 du 13 juin 1980

LOI SUR L'ECALITE DES CHANCES DBES HOMMES BEY DES FEMMES
D'OCCUPER CERTAINS STKGHS DANS DS CONSEILS D'ADMINISTRATION
DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE

NOUS, MARGRETHE 11, par la Grédce de Dieu Reine du Danemark, promulguons
ce qui suit :

Le Folketing a woté el nous, par nutre assentimenl, avous confirmé la loi
ci-aprés ;

i. 1) Les organes de l’administration publique dirigés par un conseil
d'administration, un comité de représentanis ou par une directiuvn cdllective
similaire, s'eft.rcent d'av ir un nombre aussi Squilibré que possible d'hommes
et des femmes.

2) Aprés consultation du Premier Ministre, le ministre concerné peut
prendre des dispositions aux termes desquelles le paragraphe 1} ci-dessus
s'applique aussi & certaines institutions & but non lucratif, aux suciétés de
personnes, aux sociétés & responsabilité limitée et aux suciélés anvnymes yui
ne sont pas habituellement considérées cumme faisant partie de
1'administration publigue. Toutefois, cette disposition ne s'app!liyue gue si
les coiits et les dépenses liés aux activiiés de ces institutions & but non
lucratif sont principalement imputées sur les fonds publics ou si la société
appartient en majorité A l'Etat ou si la sociéié exerce des aclivités au Litre
d'une concession ou d'une autorisatiun publique similaire.

2. 1} Dans les cas 0d un conseil d'administration ou un comité, etc., des
organes et institutions mentionnés 3 1'article 1) ci-dessus est nommé,
entiérement ou en partie, par un ministre, les organes et institutions qui
recommandent un membre au comité doivent proposer un homme et une femme. 8'il
s'agit de recommander plusieurs membres, un nombre égal d'hommes et de femmes
doit &tre proposé et, dans le cas d'un nombre impair, un candidal due plus d'un
des sexes gque de 1'autre. Le ministre décide des candidats qui serunt nommés
membres. Des réglements similaires s'appliquent lorsque ce sunt des organcs
ou des organisations qui nomment des membres conformément aux lois en vigueur.

2) Le paragraphe 1) ci-dessus ne s'appliyue pas si les membres du
conseil d'administration sont élus, en totalité ou en partie, au scrutin
direct.

3. Dans des cas particuliers, l'Organc ou 1'organisation peul déroger aux
régles fixées au paraygraphe 1) de l'atticte 2. Dans ces cas, |'oryane ou
1’organisation précise en méme temps la raison de cette dérogation.

4. Le ministre concerné fait rappori au service du Premier Ministre tous les
trois ans sur 1‘'évolution de la situation, pour ce qui est du ressort du
ministére concerné.

5. 1) La présente loi entre en vigueur le ler juillet 1990.
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2) Le rapport prévu a l'article 4 ci-dessus sera présenté pour la
premiére fois le ler janvier 1994.

6. La présente loi ne s'applique ni anx lles Féroé ni au Groenland,

Fait au Palais de Christiansborg, le treive juin mil neut cent
quatre-vingt-dix. '

Revdtu de notre signature el de nolre sceau royaux
MARGRE'IHE R.

/Poul Schliiter




Tablean |

Menbres de comilés publics, cte.

Pourcentage de f{emmes

1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 _ 1990 1991

10,4 11,4 11,8 12,7 15,7 14,8 23,6 19,5 18,5 22,8 27,3

Aprés !'adoption de la nouvelle loi sur 1'égalité des hommes et des
femmes lors de la nomination de membres de comités publics, etc., qui est
entrée en vigueur le ler juillet 1985, le pourcentage des femmes dans les
comités a presque triplé.

Tableau 2

Nombre d'étudiants fréquentant des éLabl issements d'enseignement supérieur
au_ler octobre 1930, par niveau d'enseignement, sexe et 3ge moyen

Hommes Femmes Age moyen

inseignement secondaire

supérieur 1 185 513 272 24,5
Enseignement supérieur de

courte durée 2 173 350 1 823 30,1
Enseignement supérieur de

durée moyenne 42 262 22 087 20 175 25,9
Enseignement supérieur de

longue durée - 79 22 43 174 46 U1 28,4
Total 124 845 b H24 H8 321 27,2
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Tableau 3
Mombre d'étudiants et pourcentage de femmes dans 1'enseignement supérieur
1977, 1985 et 1990
1977 1985 1990
Total % Total % Total %

Enseignement secondaire supérieur 847 27,3 1 520 43,8 1185 21,0
Enseignement non technique 624 1,3 1 056 7,0 1 009 9,6
Enseignement sanitaire 223 100,0 595 99,8 © 176 99,4
Enseignement supérieur de

courte durée 6 788 86,5 2 588 83,9 2 173 83,9
Enseignement concernant la défense 175 1,1 - - - -
Sciences sociales - - 150 42,6 8 25,0
Théstre, cinéma, chorégraphie,

music=hall, télévision 98 42,9 127 42,5 167 41,9
Enseignement sanitaire 181 91,7 262 85,5 281 82,2
Lettres et théologie 6 334 89,4 2 049 89,3 1 717 88,5
Enseignement supérieur de

durée moyenne 30 683 43,8 33 883 41,8 41 262 47,7
Enseignement concernant la défense - - 260 3,5 392 3,3
Enseignement technique 2 199 2,2 5 105 7,5 7 327 19,8
Sciences sociales 9 2563 22,7 14 870 26,4 18 242 34,4
Thédtre, cinéma, chorégraphie,

music-hall, télévision 538 36,8 369 48,0 164 36,6
Pédagogie ‘ 14 368 54,8 6 447 64,6 7 088 68,1
Lettres et théologie 2 972 66,2 4 934 78,6 71217 82,0
Enseignement sanitaire 1353 91,7 1898 86,5 1 928 88,1
Enseignement supérieur de

longue durée 71 668 37,4 64 868 41,2 79 225 45,5
Enseignement concernant la défense 187 0,5 90 4,4 76 1,3
Enseignement technique 7957 13,5 10 425 19,7 11 877 25,6
Sciences naturelles B8 893 23,4 8 725 27,5 11 855 33,8
Agronomie 1 457 31,7 2 157 40,2 2672 50,8
Pédagogie 2 675 36,4 2 818 46,7 2 698 54,6
Sciences sociales 16 980 34,5 19 143 40,6 26 912 44,5
Enseignement sanitaire 8 86 40,2 6 646 54,4 5626 60,8
Bromatologie 239 48,1 283 57,0 296 68,6
Thé&tre, cinéma, chorégraphie

music~hall, télévision 3 014 50,6 2 756 57,1 3 056 56,6
Lettres et théologie 21 480 52,1 11 825 58,7 14 257 62,5
Total 109 986 42,2 102 85 942,5 124 845 46,7




Tableau 4
Compositioi de la population active par sexe, 1960-1991
T  HOMMES T 7 Tpemmes TOTAL
Nombre % Nombre kS

1960 1 447 500 73,8 515 000 26,2 1 962 500
1867 1 478 300 63,2 861 900 36,8 2 340 200
1969 1 455 400 61,8 30 800 as,2 2 356 200
1970 "1 462 1uo 61,4 318 L00 38,6 2 380 2400
1971 1 466 200 60,9 942 300 39,1 2 409 100
1972 1 451 000 59,9 973 200 40,1 2 424 200
1973 1 454 200 59,4 992 100 40,6 2 446 300
1974 1 464 000 59,1 1 014 700 40,9 2 478 600
1975 1 462 800 48,9 1 022 800 41,1 2 485 600
1976 1 481 1w 59,4 1 613 960 40,6 2 495 (00
1977 1 489 400 58,7 1 048 100 41,3 2 537 500
1978 1 499 600 58,2 1 078 %00 41,8 2 578 100
1979 1 486 400 56,5 I 144 300 43,5 2 630 700
1981 1 485 900 55,6 1 188 500 44,4 2 674 400
1983 1 491 00O 54,6 1 240 800 45,4 2 731 %00
1984 1 481 000 ~ 54,4 © 1 239 000 45,6 2 720 000
1985 .. ..1 499 000 54,4 1 254 000 45,6 2 753 000
1986 1 526 Q00 54,2 1 290 0O 45,8 2 816 000
1587 1 514 000 54,1 I 28% Quu 45,9 2 799 000
1988 I 573 000 54,2 I 330 oo ah, 8 2 903 000
1989 1 571 000 . 54,2 1 328 000 44,38 2 859 QOO
1990 1 576 000 ~ 53,8 1 352 000 16,2 2 928 00U
1391 b w69 000 53,4 ! 363 000 46,6 2 928 000

Le pourcentage des femmes dans la population active entre 1960 et 1891
est passé d'environ un tiers & enviton 50 %. L‘'augmentation du nombre des
hommes a é&té de 117 500, tandis que 848 000 femmes de plus sont arrivées sur
le marché du travail. Les chiffres engiobent toutes les personnes 8gées de
15 & 74 ans disponibles sur le marché du travail. Les chbmeurs sont donc

inclus.




4
o)
3
53
— .
o
o
o
lte
i
im
i
1S
=
=
1
1]
™
K
it
e .
B

=

b
o

I
3
<

-5 -

Tableau 5

Nombre de a population active
par _rapport au nombre de personnes dgées de 15 a 74 ans

Pourcentage pour les années 1967 a 1986

Répartition selon le sexe gl

Hommes

86,0
©83,%
82,9
82,2
80,8
80,5
80,5
80,3
80,9
81,0
Bl,4
79,3
78,9
78,4
17,9
78,4
18,9
80,1
81,0
80,8
80,8
79,9

Femmes

19,1
50,5
51,2
52,2
53,5
54,2
55,2
55,4
56,7
58,5
60,8
60,9
62,5
61,7
64,2
65,2
66,9
68,7
68,5
68,3
69,4
69,7

la situation

Femmes
marviées

44,9
48,5
49,0
51,3
52,9
54,1
55,4
56,3
54,5
56,4
57,3
60,7
63,2
66,2
63,1
64,6
65,2
69,9
70,3
70,1
71,6
71,8
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Tableau 6

Chomage moyen par an entre 1973 et 1992

.Nombre moyen de chbmeurs Pourcentage de la population active
Année Hommes femmes Tolat tumnes Femmes Total
1973 16 %00 5 300 21 800 1,1 Y 0,9
1974 36 100 14 500 50 S0 2,5 N 2,1
197% 84 500 40190 12% a0 4,8 1,0 b1
1976 81 400 51 800 133 200 5,5 5,0 5,3
1977 90 600 72 800 163 600 6,1 6,9 6,4
1978 99 100 o1 600 190 700 6,6 8,3 7.3
1979 77 100 84 700 161 800 5,1 7.4 6,1
1980 94 0G0 © 756 060 184 000 6,5 7.6 7.0
1981 134 000 169 080 243 000 9,2 9,2 9,2
1982 141 000 122 000 263 000 Co9,7 10,0 9,8
1983 144 000 139 000 283 004 9,8 11,3 10,5
1984 130 000 146 000 276 000 8,8 1,7 10,1
1985 1i11 060G 141 000 252 000 7,5 b0 9,1
1986 91 000 130 000 220 ¢ou 6,1 tu,0 7,9
1987 96 000 126 000 222 400 T 6,4 9,6 7,9
1988 109 000 135 000 244 000 7.3 10,3 8,7
1989 120 000 145 000 265 000 8,1 11,1 9,5
1990 124 000 148 000 272 000 8,4 11,3 9,7
1991 137 000 ~ . 159 000 296 000 9,3 12,1 10,6
1992 148 800 169 500 318 3¢0 - - 11,4

Le chBmage a augmenté tant pour les hommes gque pour les femmes. Jusqu'en
1984, les hommes ciaient les plus touchés par le chbmage. Mais dés 1977, le
taux de chdmage était plus élevé chez les femmes que chez les hummes.

En 1983, la situation a changé. Le chdmage total a diminué. Mais pour
les femmes, la diminution s'est produite plus Lard el a été plus lente.
Depuis 1389, le chbmage total augmente.
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Salaire horaire moyen des hommes et des femmes non gualifiés, 1970

Tableau 7

premier semestre de 1992

Rémunération des femmes
en pourcentage de

Année Hommes Femmes celle des hommes
1970 14,41 11,48 79,7
1971 16,38 13,22 79,7
1972 18,11 14,52 82,4
1973 20,83 17,93 86,
1974 24,89 22,06 88,6
197% 29,%8 26,63 Y0 ,0
1976 33,0% 30,07 91,0
1977 36,40 33,37 91,7
1978 35,94 36,56 91,%
1979 44,02 40,26 91,5
1580 48,29 44,04 91,2
1981 52,80 48,10 91,1
1982 58,16 52,64 90,%
1983 62,10 56,42 90,9
1984 65,09 59,14 90,9
1985 68,08 61,42 90,2
1986 71,58 63,79 89,!
1987 78,29 69,39 88,6
1988 83,04 73,80 88,9
1989 86,11 71,00 89,4
1990 89,37 80,03 90,0
1991 92,92 83,52 89,9
1992
(ler sem.) 96,21 86,89 90,3

Le salaire huraire moyen des femmes . non qualifides s'esl
mais & un taux décroissant.
inversée el, en 1987,

celui des hommes .de 1970-1977,
tendance s'est

le rapport est

revenu au niveau de 1974.

vrapproché de

bepuis 1978, la
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Tablean 8
Traitement mensuel des salariés du secteur privé, par sexe, 197021992
{en couronnes danoises)

Traitement des femmes
en pourcentage de

Année Hommes Femmes celui des hummes
1970 3 750 2 380 63,5
1971 4 115 2 64% 64,3
1972 4 534 2 904 64,1
1973 5 219 3 404 65,2
1974 6 255 4 106 65,6
1875 7 021 4 650 66,2
1976 7 641 S 237 68,5%
1977 8 267 5 819 10,4
1978 9 034 6 44% 71,3
1979 ) ©10 027 T 226 72,1
1980 11 0607 . 7 951 72,2
1981 12 263 8 915 72,71
1982 13 713 10 018 73,1
1983 14 500 10 548 12,8
1984 15 309 blo14s 12,8
1985 16 159 11 618 11,9
1986 17 113 12 204 11,3
1987 18 234 13 111 71,9
1988 19 241 13 837 71,9
1989 20 011 14 348 YANN)
1930 20 877 ' 15 030 12,0
1991 21 606 IS5 524 T, 9
1992 22 203 15 975 12,0

Pour les salariés mensualisés, 1'évolution n'est pas la méme gue pour les
travailleurs non qualifiés. Les Lraitemenls des femmes se sonl rapprochés de
ceux des hommes jusqu’'en 1983, mais ensuite la tendance s'est inversée. La
différence est beaucoup plus grande pour les salariés mensual isés gue pour les
travailleurs non gualifiéds, parce que 1'éventail des salaires Jdes premiers est

beaucoup plus targe, alors gue les femmes se trouvént surtout au bas de
l'échelle.




Nombre d'enfants nés vivants et nombre d'avortements légaux, 1970-1991

Nombre de naissances Pulal du taux Avortements
vivantes de fécondité légaux

1974 71 327 1,897 24 868
1975 72 071 1,919 27 884
1876 .65 267 . 1,747 26 B42
1977 61 878 1,660 25 662
1878 62 036 1,668 23 699
1979 59 469 1,602 23 193
1980 57 293 1,546 23 334
1981 ‘ 53 089 1,437 22 779
1982 52 658 1,427 21 462
1983 50 822 1,377 | 20 791
1984 51 800 1,400 20 742
1985 53 749 t,447 19 9138
1986 55 312 1,480 20 067
1987 56 221 1,496 ‘ 20 830
1988 59 844 1,560 21 200
1989 61 351 1,621 21 456
1990 63 433 1,668 20 589
1991 64 465 1,683 -
Moyenne

1961/70 79 220 2,398 5 645
1971/80 67 210 1,803 21 616
1981/90 55 937 1,492 20 984

Aprés une longue période de déclin, le Laux de natalité augmente depuis
1983. Celte augmentation est due a une évolution de l'Age auyue! se situent
les naissances, du failL gue les femmes actives ont leurs enfants plus tard et
a des plus grands intervalles.

11 n'y a pas de relation directe entre le nombre des avortements et celui
des naissances. Depuis 197%, le nombre des avortements diminue. Le taux de
natalité plus élevé ne résulte pas de la Fréquence moindre des avortements.




Tab leay 10
(LR - . ; : e
Heures de travail hebdowadaires pour les parents yui travaillent

et _ont des enfants en bas Age en 1974, 1985, 1987 ct 1989

. o 1974 1985 1987 1989

e s hke Admin L s M e e e A T B e meeaeeh s = et D T

Péres avec enfants en bas dge,

heures par semaine 15 43 4% 42

Méres avec enfants en has Ayce,

heures par semaine - 31 34 34 34

T . A A HR B i RITEGE aan s onaad 4 mrvians e it mmne F B e e D 2T e e edaiiin B« cee s - [ U P,

La réduction des heures de travail a enirainé une diminul ion due nombre
d'heures de travail hebdomadaires des péres. lLa moyenne des heures de travail
des péres dépasse toujours de 10 % celle dus heures normales contracluelles de
travail. ®n muyenne, la réduclion des heures de travail n'a pas enirainé pour
les femmes actives une diminution du nombre d'heures de Lravail. On reléve
notammeni. une tendance a4 passer du Ltravail A temps partiel au travail & plein
temps.
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Yableau 11 .
Mariages et divorces, 1970-199

Mariages pour 1 000 personnes non marviées Nombi ¢ , Divorces pour
Hommes Femmes Mariages Mariages Divorces | 000 hommes
1/ 2/ 3/ mariés
1970 67,2 50,5 36 376 1 192 914 9 524 7:6
1971 59,3 44,8 32 801 1 206 285 13 401 10,8
1972 54,9 41,7 31 073 1 209 888 13 134 10,9
1973 52,7 40,2 30 813 1 206 097 12 637 10,5
1974 55,2 42,2 33 182 200 670 13 132 11,0
1975 ) 91,2 39,1 31 782 1 196 721 13 204 10,6
1976 49,0 37,5 31 192 1 189 875 13 064 10,5
1977 49,13 37,7 32 174 1 183 326 13 383 10,8
1978 42,8 3z,9 28 763 1 180 301 13 072 10,6
1979 39,8 31,1 27 842 1 172 679 13 044 10,7
1980 36,7 28,7 26 448 ! 110 381 13 593 11,2
1981 34,0 26,7 25 411 1 123 455 14 42% 12,1
1982 31,6 24,8 24 330 1 096 149 14 621 12,4
1983 34,0 27,8 27 096 1 081 333 14 763 12,7
1984 34,8 27,9 28 624 1 069 841 14 490 12,86
1885 ' 34,4 28,0 29 322 I 060 663 14 385 12,6
1986 34,9 - 28,9 30 773 I 0%2 737 14 490 12,8
1987 34,6 28,6 31 132 1 047 255 14 381 12,7
1988 35,3 29,0 32 080 I 041 804 14 717 13,1
1989 32,7 29,9 30 894 I 3% 620 LH 152 14,0
1990 33,3 21,6 o) [ VFSUNN A 13 /3 12,

1/ Hommes &gés de plus de 17 ans

2/ Femmes Agées de plus de 14 ans

3/ Mariés ou séparés.

Le nuombre des mariages augmente Jdepuis 1982, tandis gue celul des
divorces reste constant. §'augmentalion Ju nombre des mariayges ¢si sans
rapport direct avec 1l'évolution du nombre des hommes et des femnes vivant

ensemble.

De nombreux couples qui cohabitent sc matient aprés un certain Lemps.



