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مقدمة   أولا -
منـذ أن عقـدت اللجنـة دورـا الأولى في عـام ١٩٨٢ وهـــي تبــذل جــهودا متضــافرة  - ١

لوضع أساليب عمل مناسبة.  وتطوير هذه الأساليب لا يزال مستمرا.  
٢ - ويـهدف هـذا العـرض العـام إلى جعـل طـرق العمـل الحاليـة أكـــثر شــفافية وأيســر في 
الاطلاع عليها بالنسبة للدول الأطراف والجهات المهتمة الأخرى عنـد تنفيـذ الاتفاقيـة، بمـا في 

ذلك وكالات الأمم المتحدة وبرامجها وصناديقها ومنظمات اتمع المدني.  
 

المبادئ التوجيهية التي تتبعها الدول الأطراف لإعداد التقارير   ثانيا -
اعتمدت اللجنة مبادئ توجيهية لإعـداد التقـارير لمسـاعدة الـدول الأطـراف في إعـداد  - ٣
تقاريرها الأولية وتقاريرها الدورية اللاحقة(١). وتحث اللجنة بقوة جميع الدول الأطراف علـى 
الالتزام ذه المبادئ التوجيهية عند تقديم تقاريرها. ومن شأن هذا أن يقلل احتياج اللجنـة إلى 
طلب مزيد من المعلومات عند النظر في التقارير، وسيسـاعد اللجنـة في النظـر في حالـة حقـوق 
الإنسان في كل دولة مـن الـدول الأطـراف علـى أسـاس متسـاو.  وتبقـي اللجنـة هـذه المبـادئ 

التوجيهية قيد الاستعراض والاستكمال حسب الاقتضاء.  
وينبغـي أن تكـون التقـارير مقتضبـة قـدر الإمكـــان. وينبغــي ألا يزيــد طــول التقــارير  - ٤
الأولية عــن ١٠٠ صفحــة وأن تتنــــاول بالتحديــــد كـل مــــادة مــــن مـواد الاتفاقيـة. وينبغـي 
ألا يتجاوز طول التقارير الدورية ٧٠ صفحة وأن تركز بصفة عامة علـى الفـترة المنقضيـة بـين 
النظر في التقرير السابق والتقريـر الحـالي، مسـتخدمة التعليقـات الختاميـة بشـأن التقريـر السـابق 
كنقطة انطلاق ومبرزة التطورات الجديدة. وفي حال إعـداد الدولـة الطـرف وثيقـة أساسـية(٢)، 

سوف تتاح هذه الوثيقة للجنة.  
وتوصي اللجنة الدول الأطراف بأن تتشاور مــع المنظمـات غـير الحكوميـة عنـد إعـداد  - ٥
تقاريرها. وتطلب أن تتضمـن تقـارير الـدول الأطـراف وصفـا لحالـة المنظمـات غـير الحكوميـة 

والاتحادات النسائية ومشاركتها في تنفيذ الاتفاقية وإعداد التقرير.  
 

نظر اللجنة في التقارير المقدمة من الدول الأطراف   ثالثا -
تدعو اللجنة في المعتاد ثمانية دول أطـراف إلى تقـديم تقاريرهـا في كـل دورة، وتراعـي  - ٦
في ذلك المعايير المتمثلة في إعطاء الأفضلية للدول الأطراف التي لم تقدم تقاريرهـا لفـترة طويلـة 
وضرورة إعطاء الأولوية للتقـارير الأوليـة واسـتصواب تحقيـق التـوازن بـين التقـارير مـن حيـث 
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العامل الجغرافي وغيره من العوامل. وعادة ما تختار اللجنة التقارير قبل دورتين مـن النظـر فيـها 
وتنظر في مزيج  من التقارير الأولية والدورية في كل دورة.  

 
الفريق العامل لما قبل الدورة   ألف -

يعـد الفريـق العـامل لمـا قبـل الـدورة التـابع للجنـة، بدعــم مــن الأمانــة، قائمــة قصــيرة  - ٧
بالقضايا والأسئلة المتعلقة بالتقـارير الدوريـة الـتي سـتنظر فيـها اللجنـة في دورـا المقبلـة، تركـز 
على مجالات الاهتمام الرئيسية فيما يتصـل بتنفيـذ الـدول الأطـراف المعنيـة للاتفاقيـة. والهـدف 
من قوائم القضايـا والأسـئلة هـو تيسـير يئـة الـدول الأطـراف لإجـراء حـوار بنـاء مـع اللجنـة، 
وتركيز الحوار مع ممثلي الـدول المقدمـة للتقـارير علـى هـذه القضايـا والأسـئلة وتحسـين كفـاءة 

نظام تقديم التقارير. 
ومـن أجـل إتاحـة القوائـم الـتي تتضمـن القضايـا والأسـئلة قبـل مـدة كافيـة إلى الـــدول  - ٨
الأطـراف، يجتمـع الفريـق العـامل لمـا قبـل الـدورة لمـدة خمسـة أيـــام (في جلســات مغلقــة) بعــد 
الـدورة السـابقة علـى تلـك الـتي سـيجري فيـها النظـر في التقـارير الدوريـة. وفي المعتـاد يتـــألف 
الفريق العامل من خمسة أعضاء من اللجنة مع مراعاة استصواب تحقيق توزيع جغـرافي متـوازن 

وعوامل أخرى ذات صلة. 
والدعـوة موجهـة إلى ممثلـي الوكـالات المتخصصـة وهيئـات الأمـم المتحـدة فضـلا عــن  - ٩
ممثلـي المنظمـات غـير الحكوميـة الوطنيـة والدوليـة لتقـديم معلومـات إلى الفريـق العـامل لمـا قبـــل 

الدورة تتعلق ببلد بعينه من الدول الأطراف التي تعرض تقاريرها على الفريق العامل . 
وترسل على الفور قوائم المسائل والأسئلة إلى الدول الأطراف المعنيـة، وعـادة مـا يتـم  - ١٠
ذلك في غضون أسـبوع مـن انتـهاء الفريـق العـامل لمـا قبـل الـدورة مـن عملـه. وتدعـى الـدول 
الأطـراف إلى تقـديم ردودهـا في غضـون سـتة مـن ذلـك. وتعمـم قوائـــم المســائل والأســئلة إلى 
جانب الردود الواردة مـن الـدول الأطـراف علـى أعضـاء اللجنـة قبـل الـدورة الـتي يجـري فيـها 

بحث التقارير. 
 

حوار بناء  باء -
تعتزم اللجنة أن يـأخذ نظرهـا في التقـارير شـكل حـوار بنـاء مـع ممثلـي الدولـة المقدمـة  - ١١
للتقرير، ويهدف الحوار إلى تحسـين حالـة الحقـوق الـتي تنـص عليـها الاتفاقيـة في تلـك الدولـة. 
ولذلك فإن ممثلي الدول المقدمة للتقارير لا يحق لهـم فحسـب حضـور جلسـات اللجنـة بـل إن 

حضورهم هذه الجلسات ومشاركتهم فيها ضروريان عند بحث تقارير بلادهم. 
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وبصفة عامة، تكرس اللجنة ما يصل إلى ثلاث جلسات عامة (كل منــها ٣ سـاعات)  - ١٢
للنظر في التقارير الأولية. ويدعى ممثلو الدولة الطرف إلى الإدلاء بتعليقات استهلالية لا تجـاوز 
٤٥ دقيقة. ويعقب هذه المقدمة عقد جلسة أو جلستين يوجـه الخـبراء خلالهـا أسـئلة عـن كـل 
مادة من مواد الاتفاقية. ويسعى الخبراء إلى عدم تكـرار الأسـئلة والتدخـل في إطـار كـل مـادة. 
وبعد بضعــة أيــام، وفي الجلسة الثالثة، تقدم الدولة الطـرف ردودهـا علـى هـذه الأسـئلة كتابـة 

أو شفويا. 
ويدعى ممثلو الدول الأطراف المقدمة للتقارير الدورية إلى الإدلاء بتعليقـات اسـتهلالية  - ١٣
لا تجاوز مدا ٣٠ دقيقة. وعند النظر في التقارير الدورية، تجمع أسـئلة الخـبراء في مجموعـات 
وفقا للأبواب الموضوعية الأربعة للاتفاقية أي الباب الأول: المواد مـن ١ إلى ٦؛ البـاب الثـاني: 
المواد من ٧ إلى ٩؛ الباب الثالث: المواد من ١٠ إلى ١٤؛ والباب الرابع: المادتـان ١٥ و ١٦. 
وبعد أن يدلي عدة خبراء بأسئلة في إطار اموعة، تتاح الفرصة للدولة الطرف للرد؛ ويعقـب 
ذلك جولة تالية من الأسئلة والردود، إلى أن تتم تغطية جميـع اموعـات. ويسـعى الخـبراء إلى 
تفادي تكرار الأسئلة والتدخل في إطار كل مجموعة، ويسـعون إلى التركـيز علـى القضايـا الـتي 
حددها الفريق العامل لما قبل الـدورة. وبصفـة عامـة تكـرس اللجنـة جلسـتين عـامتين للنظـر في 

التقارير الدورية.  
وتقتصر تدخلات الخـبراء أثنـاء الحـوار البنـاء علـى مـدة تـتراوح بـين ثـلاث إلى خمـس  - ١٤
دقائق. ويرصد هذا الحـد الزمـني مـن خـلال جـهاز لتوقيـت الكلمـة وإن كـان يفـرض بمرونـة. 
ـــة تعليقاــا الختاميــة، فإــا تســأل الــدول  ورغـم أن اللجنـة لا تتبـع حاليـا إجـراء رسميـا  لمتابع
الأطراف بصفة  روتينية عن الخطوات التي اتخذا لمتابعة التعليقات الختامية المعتمدة بعد النظـر 

في التقرير السابق للدولة الطرف.  
ولا تنظر اللجنة في هذه المرحلـة في تقريـر مـا في عـدم حضـور ممثلـي الدولـة الطـرف.  - ١٥

ولا تنظر أيضا في تنفيذ الدولة الطرف للاتفاقية دون وجود تقرير. 
ويمتنع أيضا أعضاء اللجنة  عن المشاركة في أي جـانب مـن جوانـب النظـر في تقـارير  - ١٦

الدول التي يكونون من رعاياها محافظة على أعلى مستويات الحياد شكلا ومضمونا. 
 

التعليقات الختامية  جيم -
تعتمـد اللجنـة تعليقـات ختاميـة بشـأن التقــارير الــتي تنظــر فيــها المقدمــة مــن الــدول  - ١٧
الأطراف. ولهذا الغرض تعقد اللجنة جلسة مغلقة بعد الحوار البناء الذي تجريـه مـع كـل دولـة 
طرف للنظر في المسائل الرئيسية التي يتعين تناولها في التعليقات الختاميـة المقدمـة لتلـك الدولـة. 
ويقوم عضو اللجنة، المعين باعتباره المقرر القطري لتقرير (تقـارير) تلـك الدولـة، بالتعـاون مـع 
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المقـرر العـام للجنـة وبدعـم مـن الأمانـة، بـإعداد مشـروع للتعليقـات الختاميـة لكـــي تنظــر فيــه 
اللجنة. وتناقش اللجنة مشروع التعليقات الختامية في جلسات مغلقة. 

ـــاه.  وعـادة مـا تتبـع التعليقـات الختاميـة شـكلا موحـدا تحـت العنـاوين المشـار إليـها أدن - ١٨
وتشـير �المقدمـة� في المعتـاد إلى مـــا إذا كــان التقريــر قــد الــتزم بالمبــادئ التوجيهيــة لإعــداد 
التقارير؛ وتشير إلى أية تحفظـات علـى الاتفاقيـة أدخلتـها الدولـة الطـرف؛ وإلى مسـتوى الوفـد 
ونوعية الحوار؛ وتتناول ما إذا كان التقريـر يشـير إلى تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين و/أو الـدورة 
الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة. أما الفرع المعنون �الجوانب الإيجابية� فهو منظـم 
بصفة عامة حسب ترتيـب مـواد الاتفاقيـة . ولا يـدرج فـرع عـن �العوامـل والصعوبـات الـتي 
تؤثر على تنفيذ الاتفاقية� إلا في ظروف استثنائية للغاية. أما الفرع الأخير المتعلـق بالتعليقـات 
الختامية بشأن �مجالات القلق الرئيسية والتوصيات� فإنه منظـم بحسـب ترتيـب أهميـة المسـائل 
المعينة الخاصة بالبلد قيد الاستعراض، ويقـدم اقتراحـات محـددة مـن اللجنـة بشـأن أوجـه القلـق 

المعينة. 
وتتضمن جميع التعليقات الختامية توصية تتعلق بالنشر، تطلب نشر التعليقات الختاميـة  - ١٩
على نطاق واسع في الدولة الطرف المعنيـة ، وفقـرة تطلـب أيضـا إدراج معلومـات في التقـارير 
الدورية التالية للدولة الطـرف بشـأن تنفيـذ جوانـب نتـائج مؤتمـرات الأمـم المتحـدة ومؤتمـرات 
القمة والدورات الاسـتثنائية قيـد الاسـتعراض. وتحـدد أيضـا التعليقـات الختاميـة التـاريخ الـذي 

يتعين فيه تقديم التقرير الدوري التالي للدولة الطرف. 
ويسبق التعليقات الختاميـة تقـديم موجـز للبيـان الاسـتهلالي للدولـة الطـرف المقـدم إلى  - ٢٠

اللجنة وتتولى الأمانة إعداد هذا الموجز الوقائعي. 
وكل تعليق من التعليقات الختامية متوازن داخليـا ،وتسـعى اللجنـة جـاهدة إلى تحقيـق  - ٢١
ـــيما مــن حيــث  الاتسـاق والتـوازن فيمـا بـين التعليقـات الختاميـة المصاغـة في كـل دورة، ولاس

التعبيرات عن الثناء والقلق. 
وتحـال التعليقـات الختاميـة إلى الدولـة الطـرف المعنيـة علـى الفـور بعـد الجلسـة المغلقــة.   - ٢٢
وتتـاح بعـد ذلـك إلى جميـع الأطـراف المهتمـــة وتــدرج في التقريــر الســنوي للجنــة المقــدم إلى 

الجمعية العامة.  وتتاح أيضا على موقع شعبة النهوض بالمرأة على الإنترنت. 
 

الاستراتيجيات الرامية إلى تشجيع الدول الأطراف على تقديم التقارير   رابعا -
ـــة  التحديــات المفروضــة علــى  اعتمـدت اللجنـة عـددا مـن التدابـير الراميـة إلى مواجه - ٢٣
ـــت فيــها أو الــتي فــات موعــد  عمليـة رصـد  المعـاهدة نتيجـة للعـدد الكبـير للتقـارير الـتي لم يب
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تقديمها.  وبشكل استثنائي وكتدبـير مؤقـت لتشـجيع الـدول الأطـراف علـى الوفـاء بالتزاماـا 
بتقـديم  التقـارير بموجـب المـادة ١٨مـن الاتفاقيـة وكذلـك لحـل مشـكلة التقـارير المتـأخرة الـــتي 
تنتظر النظر فيها ،دعيت الدول الأطراف إلى أن تجمع جميـع التقـارير المتـأخرة وفـاء لالتزاماـا 
ـــة  رســائل تذكيريــة إلى الــدول الأطــراف الــتي  في وثيقـة واحـدة. وترسـل أيضـا رئيسـة اللجن
تـأخرت تقاريرهـا الأوليـة لأكـثر مـن خمسـة أعـوام . وتحُـث الأمـم المتحـدة والهيئـات الأخــرى 
على تقديم المسـاعدة التقنيـة لدعـم الـدول الأطـراف، تلبيـة لطلبـها، في تنفيـذ التزاماـا المتعلقـة 
بتقديم التقارير بموجب الاتفاقية. وتبقي اللجنة هـذه التدابـير قيـد الاسـتعراض وتعدلهـا حسـب 

الاقتضاء. 
 

التفاعل مع وكالات الأمم المتحدة المتخصصة وهيئاا   خامسا -
وجـهت اللجنـة الدعـوة منـذ دورـا الثانيـة إلى الوكـــالات المتخصصــة التابعــة للأمــم  - ٢٤
ـــدورة الوكــالات  المتحـدة للتعـاون معـها في عملـها. وتدعـو اللجنـة والفريـق العـامل لمـا قبـل ال
المتخصصة وسائر هيئات الأمم المتحدة إلى تقديم تقارير تتضمن معلومات قطرية محددة بشـأن 
ـــاء  الـدول الأطـراف الـتي تكـون تقاريرهـا معروضـة عليـها. ويدعـى ممثلـو هـذه الهيئـات إلى إلق
كلمة أمام اللجنة في جلسة مغلقة في بدايـة كـل دورة مـن دوراـا. كمـا توجـه إليـهم الدعـوة 
لمخاطبـة الفريـق العـامل لمـا قبـل الـدورة. وتـرى اللجنـة أن مـن المفيـد للغايـة أن تتلقـــى تقــارير 
مكتوبـة، يلقـي ممثلـو الوكالـة المتخصصـة أو الهيئـة المعنيـة التابعـة للأمـــم المتحــدة الضــوء علــى 
محتواهـا أثنـاء جلسـات مغلقـة تعقدهـا اللجنـة أو الفريـــق العــامل.  واعتمــدت اللجنــة مبــادئ 

توجيهية بشأن تقارير هيئات الأمم المتحدة ووكالاا المتخصصة بغية تعزيز تعاوا معها(٣). 
وتعـين اللجنـة أحـد أعضائـها للعمـل كنقطـة اتصـال مـــع هيئــات معينــة تابعــة للأمــم  – ٢٥
المتحدة.  وتوصي اللجنة بأن تتعاون الوكالات المتخصصة وغيرها مـن هيئـات الأمـم المتحـدة 
ذات التمثيـل الميـداني مـع المنظمـات غـير الحكوميـة في نشـر معلومـات بشـأن الاتفاقيـة وبشــأن 
عمل اللجنة.  وتواصل اللجنة بحث سبل التعاون فيما يتصـل بالأنشـطة المبذولـة علـى الصعيـد 

الميداني وبلورة طرق أخرى لإدماج الاتفاقية في عمل منظومة الأمم المتحدة. 
 

مشاركة المنظمات غير الحكومية في أنشطة اللجنة   سادسا -
وجهت اللجنة الدعوة منذ دوراا المبكرة إلى المنظمات غير الحكومية لمتابعة أعمالهـا.  – ٢٦
ـــن الإلمــام، فإــا تدعــو ممثلــي المنظمــات غــير  ولضمـان أن تكـون اللجنـة علـى أقصـى قـدر م
الحكوميـة الوطنيـة والدوليـة إلى أن يقدمـوا معلومـات قطريـة محـددة عـن الـدول الأطـراف الــتي 
تكون تقاريرها معروضة على اللجنة. والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية مدعـوة أيضـا 
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إلى تقديم معلومات قطرية محددة إلى الفريق العامل لما قبل الدورة بشـأن الـدول الأطـراف الـتي 
تكون تقاريرها معروضة عليه. ويمكن أن تقدم هذه المعلومات مكتوبةً في أي وقـت وإن كـان 
يفضـل أن يكـون ذلـك قبـل انعقـاد الـدورة أو اجتمـاع الفريـق العـامل المعنيـين. وعـلاوة علـــى 
ذلك، تخصص اللجنـة وقتـا في كـل دورة مـن دوراـا، عـادة في بدايـة الأسـبوع الأول والثـاني 
من الدورة، لتمكين ممثلي المنظمات غير الحكوميـة مـن تقـديم معلومـات شـفوية. ويتيـح أيضـا 
الفريـق العـامل لمـا قبـل الـدورة فرصـة للمنظمـات غـير الحكوميــة لتقــديم معلومــات. وتشــجع 
اللجنـة المنظمـات غـير الحكوميـة الدوليـة ووكـالات الأمـم المتحـدة وصناديقـها وبرامجـها علـــى 

تيسير حضور ممثلي المنظمات غير الحكومية الوطنية دورات اللجنة. 
 

التوصيات العامة   سابعا –
تنص المادة ٢١ من الاتفاقية على أن للجنة أن تقـدم مقترحـات وتوصيـات عامـة بنـاء  – ٢٧
علـى دراسـة التقـارير والمعلومـات الـواردة مـن الـدول الأطـراف. وتوجـه في المعتـاد التوصيــات 
العامة إلى الدول الأطراف، وعادة ما تبين آراء اللجنـة في محتـوى الالتزامـات الـتي تضطلـع ـا 
ـــة أو  الـدول بوصفـها أطرافـا في الاتفاقيـة(٤). وتعـد اللجنـة توصيـات عامـة بشـأن مـواد الاتفاقي
المواضيع/المسائل. ويحدد معظمها المسـائل الـتي تـود اللجنـة أن يجـري تناولهـا في تقـارير الـدول 
الأطـراف، وتسـعى إلى تقـديم توجيـه مفصـــل إلى الــدول الأطــراف بشــأن التزاماــا بموجــب 

الاتفاقية والخطوات اللازمة فيما يتصل بالامتثال. 
وفي ٣٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٣، كـانت اللجنـــة قــد اعتمــدت ٢٤ توصيــة عامــة(٥).  – ٢٨
ـــن  وكـانت التوصيـات المعتمـدة في الـدورات العشـر الأولى للجنـة مقتضبـة وتنـاولت مسـائل م
قبيل محتوى التقارير والتحفظات على الاتفاقية ومـوارد اللجنـة. وفي الـدورة العاشـرة المعقـودة 
في عام ١٩٩١، قررت اللجنة أن تتبع ممارسة تقديم توصيـات عامـة بشـأن أحكـام بعينـها مـن 
الاتفاقية، وبشأن العلاقة بين مواد الاتفاقيـة والمواضيـع/المسـائل. وبعـد ذلـك القـرار، أصـدرت 
اللجنة توصيات عامة مفصلة وشـاملة وفـرت للـدول الأطـراف توجيـها واضحـا بشـأن تطبيـق 
الاتفاقيـة في حـالات معينـة. فقـد اعتمـدت توصيـات عامـــة شــاملة بشــأن العنــف ضــد المــرأة 
(رقم ١٩) والمساواة في الزواج والعلاقـات الزوجيـة (رقـم ٢١) والمـرأة في الحيـاة العامـة (رقـم 

٢٣) والحصول على الرعاية الصحية (رقم ٢٤). 
وفي عام ١٩٩٧، اعتمدت اللجنة عملية من ثلاث مراحل لإعداد التوصيـات العامـة.  – ٢٩
وتتـألف المرحلـة الأولى مـن حـوار مفتـوح بـين اللجنـة والمنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـــن 
الجـهات بشـأن موضـوع التوصيـة العامـة. وتشـجع الوكـالات المتخصصـة وغيرهـا مـن هيئــات 
الأمـم المتحـدة فضـلا عـن المنظمـات غـير الحكوميـة علــى المشــاركة في هــذه المناقشــة وتقــديم 
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ورقـات غـير رسميـة للمعلومـات الأساسـية. ويطلـب في ذلـــك الحــين إلى أحــد أعضــاء اللجنــة 
صياغة التوصية العامة التي تناقش في الدورة التالية أو اللاحقة للجنة. ويمكـن أن توجـه الدعـوة 

إلى أهل الرأي للمشاركة في المناقشة. وتعتمد اللجنة في دورة مقبلة الصياغة المنقحة. 
 

البيانات التي اعتمدا اللجنة   ثامنا –
بغية مساعدة الدول الأطراف في الاتفاقية، تعتمد اللجنة بيانـات يقصـد منـها توضيـح  – ٣٠
وتأكيد موقفها فيما يتصل بتطورات ومسائل دولية رئيسية تؤثر في تنفيـذ الاتفاقيـة. وتنـاولت 
هذه البيانات مسائل من قبيل التحفظات، والتمييز الجنساني والعنصـري، والتضـامن مـع المـرأة 

الأفغانية، ونوع الجنس والتنمية المستدامة، والتمييز ضد المسنات. 
 

البروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية   تاسعا –
منـذ بـــدء ســريان الــبروتوكول الاختيــاري في ١٠ كــانون الأول/ديســمبر، ٢٠٠٠،  – ٣١
واللجنـة  تخصـص وقتـا في كـل دورة للنظـر في المسـائل الناشـئة بموجبـه. وعينـت اللجنـة فريقــا 
ـــبروتوكول الاختيــاري. وأعــد  عـاملا مـن خمسـة أشـخاص معـني بالرسـائل الـواردة بموجـب ال
الفريق العامل استمارة نموذجية تستخدم عند تقديم الرسائل(٦). وسـجل الرسـالة الأولى واتخـذ 

أيضا عدد من القرارات فيما بتعلق بطرق عمله. 
 

مسائل أخرى   عاشرا -
تواصـل اللجنـة التحـاور وتنســـيق أنشــطتها مــع الهيئــات والآليــات الأخــرى المنشــأة  – ٣٢
بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان. وتلتمـــس تعليقــات هيئــات المعــاهدات الأخــرى بشــأن 
مشروع توصياا العامة وتقدم تعليقات على مشروع التوصيات العامــة/التعليقـات الـتي تعدهـا 
هذه الهيئات إذا دُعيت إلى ذلك. ويشارك أعضاء اللجنة في الأيـام المخصصـة للمناقشـة العامـة 
التي تعقدها هيئات المعـاهدات الأخـرى. وتجـري اللجنـة مناقشـات وتبـادلا لـلآراء مـع آليـات 
حقوق الإنسان الأخرى، ومن بينها المقررون الخاصون للجنة حقـوق الإنسـان بشـأن السـكن 

الملائم والعنف ضد المرأة، أسبابه ونتائجه. 
ـــة عــن اللجنــة، في عــدد مــن الاجتماعــات مــن بينــها  وتشـارك رئيسـة اللجنـة بالنياب - ٣٣
الـدورات السـنوية للجمعيـــة العامــة ولجنــة حقــوق الإنســان ولجنــة وضــع المــرأة فضــلا عــن 
اجتماعـات رؤسـاء الهيئـات المنشـأة بموجـــب معــاهدات حقــوق الإنســان. وتشــارك الرئيســة 
وغيرهـا مـن أعضـاء اللجنـة في الاجتماعـــات المشــتركة مــع اللجــان التابعــة للــهيئات المنشــأة 

بموجب المعاهدات. 
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وإلى جانب الاجتماعين السنويين، اللذين يعقدان في كانون الثــاني/ينـاير وتمـوز/يوليـه،  – ٣٤
في مقر الأمم المتحدة، تعقد من وقت إلى آخر اجتماعات غير رسمية لأعضاء اللجنة تمـول مـن 
مصادر خارجة عن الميزانية. وخلال هـذه الاجتماعـات، يركـز أعضـاء اللجنـة في المقـام الأول 
علـى تعزيـز طـرق عمـل اللجنـة بمـا في ذلـك تنقيـح المبـادئ التوجيهيـة لتقـديم التقـارير وإعـــداد 
النظام الداخلي للجنة بموجب البروتوكول الاختياري. وحـتى الآن، عقـدت ثلاثـة اجتماعـات 

من هذا القبيل. 
وكجزء من الجهود الكثيرة المبذولة لتشـجيع تنفيـذ الاتفاقيـة ودعمـه، يشـارك أعضـاء  – ٣٥
اللجنـة في أنشـطة تقـديم المسـاعدة التقنيـة، بنـاء علـى طلـب الـدول، الـتي تتـولى تنظيمـها شــعبة 
النـهوض بـالمرأة ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان والهيئـات الإقليميـة للأمـم المتحــدة. 
وتركز هذه الأنشـطة أساسـا علـى التصديـق علـى الاتفاقيـة والـبروتوكول الاختيـاري، وتقـديم 

التقارير بموجب الاتفاقية ومتابعة التعليقات الختامية للجنة. 
 
الحواشي 

اعتمــدت اللجنــة المبــادئ التوجيهيــة المنقحــة لإعــداد التقــــارير في دورـــا الســـابعة والعشـــرين المعقـــودة في  (١)
حزيران/يونيه ٢٠٠٢، التي تسري على جميع التقارير المقدمة بعد ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ وتحل محل 
جميع المبادئ التوجيهية السابقة، التي صـدرت لأول مـرة في ١٩٨٣ و ١٩٨٨، ونقحـت في ١٩٩٥و ١٩٩٦. 
وللاطلاع على نص المبادئ التوجيهيـة المنقحـة لإعـداد التقـارير انظـر الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة 
السابعة والخمسون، الملحق رقم ٣٨ (A/57/38) الجزء الثاني ، المرفق. وهي متاحة أيضا على موقع الشعبة على 

 .http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/reporting.htm. الإنترنت وعنوانه
للاطلاع على المبادئ التوجيهية لإعداد الوثيقة الرئيسية، انظر HRI/GEN/2/Rev.1، و Add.1 و 2.  (٢)

انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامـة، الـدورة السادسـة والخمسـون، الملحـق رقـم ٣٨ (A/56/38) الجـزء الثـاني،  (٣)
الفقرات من ٣٩٢ إلى ٣٩٥. 

توجه في المعتاد مقترحات إلى هيئات الأمم المتحدة.  (٤)
توجـــــد نصـــــوص التوصيـــــات العامـــــة علـــــى موقـــــع شـــــعبة النـــــهوض بـــــــالمرأة علــــــى الإنــــــترنت في  (٥)

 .http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations.htm.

الاســــــــتمارة موجــــــــودة علــــــــى موقــــــــع شــــــــعبة النــــــــهوض بــــــــالمرأة علــــــــى الإنــــــــترنت فـــــــــــي  (٦)
,http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/protocol/crpl/pdf وفي تقريـــر اللجنـــة عـــن دورــــا السادســــة 

 (A/57/38ِ) والعشرين (انظــر الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة ، الـدورة السـابعة والخمسـون، الملحـق رقـم ٣٨
الجزء الأول، الفقرة ٤٠٧. 


