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 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/64/548/Add.1( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

المـــسائل المتـــصلة بالميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين         - ٦٤/٢٤٣
٢٠١١-٢٠١٠ 

 
  ،إن الجمعية العامة  
 ٢٠٠٣ديـــــسمبر /الأول كـــــانون ٢٣ المـــــؤرخ ٥٨/٢٧٠ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  

أبريـل  / نيـسان  ٤ المـؤرخ    ٦١/٢٦٣ و   ٢٠٠٥ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٦٠/٢٤٦ و
 المــــــؤرخ ٦٣/٢٦٢ و ٢٠٠٧ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٢ المـــــؤرخ  ٦٢/٢٣٦ و ٢٠٠٧

  ،٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول ٢٤
 ١٩٨٦ديـسمبر   / كانون الأول  ١٩ المؤرخ   ٤١/٢١٣ قراريها   وإذ تؤكــــد من جديد     

ــانون الأول٢١ المــــؤرخ ٤٢/٢١١و  ــا  ١٩٨٧ديــــسمبر / كــ ــزء الــــسادس مــــن قرارهــ  والجــ
ــؤرخ  ٤٥/٢٤٨ ــاء الم ــانون الأول٢١ ب ــسمبر / ك ــا ١٩٩٠دي ــؤرخ ٥٥/٢٣١ وقراراته  ٢٣ الم

ــانون الأول ــؤرخ ٥٦/٢٥٣ و ٢٠٠٠ديــــسمبر /كــ ــانون الأول٢٤ المــ  ٢٠٠١ديــــسمبر / كــ
 والجـزء الحـادي عـشر       ٢٠٠٣ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٣ ين المؤرخ ٥٨/٢٧٠و   ٥٨/٢٦٩ و

ألـف إلى    ٦٠/٢٤٧وقراراتها   ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٥٩/٢٧٦من قرارها   
 ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز٧ المــؤرخ ٦٠/٢٨٣ و ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ ةالمؤرخــجــيم 

 المــؤرخ ٦٣/٢٦٦ و ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ ةالمؤرخــألــف إلى جــيم  ٦٢/٢٣٧ و
   ،٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢٤

 ولاية كل من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة          وإذ تؤكد من جديد أيضا      
  ولجنة البرنامج والتنسيق في النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة، 

 دور الجمعية العامة، من خلال اللجنة الخامـسة، في إجـراء            وإذ تؤكد من جديد كذلك      
  عليها، لموارد المالية وللسياسات المتعلقة بالموارد البشرية وفي الموافقةتحليل واف للوظائف ول
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 وتقريـر   )١(٢٠١١-٢٠١٠ في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين             وقد نظـرت    
الأمين العام عـن نظـامي إدارة المحتـوى في المؤسـسة وإدارة العلاقـة مـع العمـلاء واقتـراح الخطـة                

 والتقريــر )٢(الأعمــال ســيررة علــى العمــل بعــد الكــوارث واســتمرارية  الموحــدة لاســتعادة القــد
 والتقريـر المرحلـي الثـاني       )٣(المرحلي الأول للأمين العام عن مشروع تخطيط الموارد في المؤسـسة          

 وتقريـر الأمـين     )٤(للأمين العام عن اعتماد الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام           
 والتقريــر المرحلــي الــسادس )٥(الأعمــال ســيراســتمرارية ب يرات المنقحــة المتــصلة التقــدالعــام عــن

المعنــون وتقريــر الأمــين العــام  )٦(للأمــين العــام عــن تنفيــذ المــشاريع الممولــة مــن حــساب التنميــة
شروط خدمة وتعويضات المسؤولين الذين يعملون في خدمة الجمعية العامة من غير مـوظفي              ’’

ا لجنة الخدمة المدنية الدولية المتفرغـان ورئـيس اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            عضو: الأمانة العامة 
 كـانون   ١٠ والرسالة المؤرخة    )٨( المتعلقة بمسائل السلامة والأمن    والتقارير )٧(‘‘الإدارة والميزانية 

 وتقريـر   )٩(من رئـيس الجمعيـة العامـة      إلى رئيس اللجنة الخامسة      الموجهة   ٢٠٠٩ديسمبر  /الأول
ــة   الأمــين ال ــة المحــدودة بــشأن الميزاني ــة الاستــشارية  )١٠(عــام عــن الــسلطة التقديري  وتقــارير اللجن

  ،)١١(لشؤون الإدارة والميزانية ذات الصلة

_______________ 

)١( A/64/6 (Introduction) و Corr.1 و )Sect.1 ( وCorr.1 و (Sects. 2-3) و (Sect. 4) و Corr.1 و (Sect. 

  (Sect. 12) و Corr.1 و (Sect. 11) و (Sects. 8-10) و Corr.1و ) Sect. 7(و ) Sect. 6( و Corr.1 و (5
 Corr.1  و(Sect. 22) و (Sects. 18-21) و Corr.1 و (Sect. 17) و (Sects. 14-16) و Add.1 و) Sect. 13( و
 Add.1  و   (Sect. 28D) و       (Sects. 28A-C) و       (Sect. 28) و       Corr.1 و       (Sect. 27)  و   (Sects. 23-26) و
) Sect.33(  و(Sects. 30-32) و Corr.1 و (Sect. 29) و Corr.1و ) Sect. 28G( و )F و (Sects. 28E و
  .(Income sects. 1-3) و (Sects. 35-36) وAdd.1  و(Sect. 34)  وAdd.1 و
)٢( A/64/477 .  
)٣( A/64/380 .  
)٤( A/64/355 .  
)٥( A/64/472 .  
)٦( A/64/89 .  
)٧( A/63/354 .  
)٨( A/64/6 (Sect. 34)/Add.1 و A/64/532 و A/63/605 و A/62/641.  
)٩( A/C.5/64/10 .  
)١٠( A/64/562 .  
 A/64/7/Add.8و   ؛)A/64/7 (٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعـة والـستون، الملحـق رقـم               )١١(

الوثــائق الرسميــة للجمعيــة  : للاطــلاع علــى الــنص النــهائي، انظــر  (18 و Add.16 و Corr.1 و 15 و 11 و 9و 
  .A/64/531؛ و A/63/726 و ؛)ألف ٧العامة، الدورة الرابعة والستون، الملحق رقم 
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 في الفرع ألف من الفصل الثـاني مـن تقريـر لجنـة البرنـامج والتنـسيق       وقد نظرت أيضا    
غييرات المدخلة على الخطـة      وتقرير الأمين العام الموحد عن الت      )١٢(عن دورتها التاسعة والأربعين   

 )١٣(٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين كمــا تظهــر في الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين   
وتقرير الأمـين العـام الموحـد عـن التغـييرات المدخلـة علـى الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين كمـا                         

  ،)١٤(٢٠١١-٢٠١٠ية المقترحة لفترة السنتين تظهر في الميزانية البرنامج
ــة    وقــد نظــرت كــذلك    ــة عــن الميزاني ــشارية المــستقلة للمراجع ــة الاست ــر اللجن  في تقري

وتقريـر مكتـب خـدمات       )١٥(٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية المقترحة للرقابة الداخلية لفترة السنتين       
ــم المتحــدة لحقــوق        ــشرية في مفوضــية الأم ــوارد الب ــة أداء إدارة الم ــة عــن مراجع ــة الداخلي الرقاب

 وتقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن كفـاءة تنفيـذ ولايـة مفوضـية الأمـم                  )١٦(الإنسان
 وتقريــر مكتــب خــدمات )١٨( ومــذكرة الأمــين العــام ذات الــصلة)١٧(المتحــدة لحقــوق الإنــسان

ــتي       ــة خــدمات المــؤتمرات ال ــة عــن مراجع ــة الداخلي ــوق الإنــسان في    الرقاب أتيحــت لمجلــس حق
ابة الداخليـة عـن المراجعـة الإداريـة الـشاملة لإدارة          وتقرير مكتب خدمات الرق    )١٩(٢٠٠٩ عام

  ، )٢٠(شؤون السلامة والأمن
 مواقـع مؤسـسات   تيش المشتركة عن استعراض إدارة       التف ة في تقارير وحد   وقد نظرت   

 واستعراض خـدمات استـضافة تكنولوجيـا المعلومـات          )٢١(الإنترنتعلى  منظومة الأمم المتحدة    
 ومكاتــب الاتــصال في منظومــة الأمــم  )٢٢(مــم المتحــدةفي مؤســسات منظومــة الأوالاتــصالات 

 )٢٤( منظومـــة الأمـــم المتحـــدةمؤســـسات ونظـــام مـــشترك لكـــشوف المرتبـــات في )٢٣(المتحـــدة
_______________ 

  ). A/64/16 (١٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والستون، الملحق رقم  )١٢(
)١٣( A/64/73 و Corr.1 .  
)١٤( A/64/74 .  
)١٥( A/64/86 .  
)١٦( A/64/201 .  
)١٧( A/64/203 و Corr.1 .  
)١٨( A/64/203/Add.1 .  
)١٩( A/64/511 .  
)٢٠( A/63/379 .  
  . A/64/95انظر  )٢١(
  . A/64/96انظر  )٢٢(
  . Corr.1 و A/63/151انظر  )٢٣(
  . A/60/582انظر  )٢٤(
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مذكرات الأمين العام الـتي يحيـل بهـا تعليقاتـه وتعليقـات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في             وكذلك
  ،)٢٥( على تلك التقاريربالتنسيق منظومة الأمم المتحدة المعني

 بمـا يترتـب علـى عـدم دفـع الاشـتراكات المقـررة مـن أثـر ضـار علـى الأداء                        وإذ تسلم   
   ،قدرتها على تنفيذ الولايات والبرامجو الإداري والمالي للأمم المتحدة

بالكامـــل جميـــع الـــدول الأعـــضاء بالتزاماتهـــا الماليـــة أن تفـــي  ضـــرورة تؤكـــد  - ١  
  ؛  ميثاق الأمم المتحدةعلى النحو المحدد في ،حينها وبدون شروط فيو

 أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيـسية المختـصة في الجمعيـة             تؤكد من جديد    - ٢  
 وتؤكـد مـن جديـد دور        ،العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن المـسائل الإداريـة ومـسائل الميزانيـة            

والموافقـة  المتصلة بهـا  والسياسات  اللجنة الخامسة في إجراء تحليل شامل للموارد البشرية والمالية          
عليها، بهدف كفالة تنفيذ جميع البرامج والأنشطة المقررة تنفيذا تاما يتسم بالفعاليـة والكفـاءة،               

  وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛ 
   من نظامها الداخلي؛ ١٥٣ المادة تؤكد من جديد أيضا  - ٣  
ــد كــذلك    - ٤   ــن جدي ــبرامج  ل النظــامين الأساســي والإداري  تؤكــد م تخطــيط ال

  ؛ )٢٦(التنفيذ وأساليب التقييم ومراقبةوالجوانب البرنامجية للميزانية 
   ؛)٢٧( النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدةتؤكد من جديد  - ٥  
ــد  - ٦   ــواردة في      تؤي ــصيغتها ال ــسيق ب ــامج والتن ــة البرن ــتنتاجات وتوصــيات لجن  اس

  ؛)١٢(الفرع ألف من الفصل الثاني من تقريرها
الاســتنتاجات والتوصــيات الــواردة في تقريــر اللجنــة الاستــشارية   أيــضا تؤيــد  - ٧  

، )٢٨(٢٠١١-٢٠١٠ عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين لــشؤون الإدارة والميزانيــة
  رهنا بأحكام هذا القرار؛

  
  المسائل الشاملة/السياسة العامةالمتعلقة بسائل الم

الإجراءات والمنهجيـة المعمـول بهـا في وضـع الميزانيـة اسـتنادا               تؤكد من جديد    - ٨  
  ؛ ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣ إلى قراريها

_______________ 

)٢٥( A/64/95/Add.1 و A/64/96/Add.1 و A/63/151/Add.1 و A/60/582/Add.1.  
)٢٦( ST/SGB/2000/8 .  
)٢٧( ST/SGB/2003/7.  
  ). A/64/7 (٧ الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والستون، الملحق رقم )٢٨(
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ــ  - ٩    بـــاء المـــؤرخ ٥١/٢٢١ مـــن قرارهـــا ٢١ الفقـــرة د أيـــضاتؤكـــد مـــن جديـ
 أنـه لـيس مـن الممكـن إدخـال أيـة تغـييرات        ا قررت فيه ـ  تي ال ١٩٩٦ ديسمبر/كانون الأول  ١٨

 بالميزانيـة أو علـى      المعمول بها فيمـا يتعلـق     جراءات والممارسات   على الإ  على منهجية الميزانية أو   
 الجمعيــة العامــة عــن طريــق اللجنــة   جانــبالنظــام المــالي دون اســتعراض وموافقــة مــسبقين مــن 

  الميزانية؛ ب المتعلقة المتفق عليهاقا للإجراءات ب ط،الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
ل الأعـضاء مـشاركة كاملـة في عمليـة إعـداد             ضـرورة أن تـشارك الـدو       تؤكد  - ١٠  

  الميزانية، بدءا من مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها؛ 
يلــزم مــن معلومــات متــسقة وفي حينــها لــتمكين  مــا  أهميــة تقــديمعلــىتــشدد   - ١١  

  الدول الأعضاء من اتخاذ قرارات مستنيرة؛ 
 علــى النحــو ٢٠١١-٢٠١٠  الــسنتين أولويــات المنظمــة لفتــرة تأكيــدتكــرر  - ١٢  

   ؛٦٣/٢٦٦  الجمعية العامةالمبين في قرار
 تخـصيص المـوارد بـشكل تـام الأولويـات            يجـسد  أنضرورة   تأكيد تكرر أيضا   - ١٣  

  المحددة في الخطة البرنامجية لفترة السنتين؛ 
يتبـع   لا  أن تخـصيص المـوارد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة     قلـق مـع ال تلاحظ    - ١٤  

ــة أولو ــرا بدقـ ــا اعتمـــدت في القـ ــة، كمـ  تـــصحيح ضـــرورةوتؤكـــد ، ٦٣/٢٦٦ر يـــات المنظمـ
  لمنظمة؛ لالثلاث  الدعائم بين  فيماالموارد تخصيصالاختلالات في 

ــشير  - ١٥   ــرة تــ ــشؤون الإدارة    ١٠ إلى الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
 ب إلى الأمـين العـام     ، وتطل ا وكلي شاملاعرضا  عرض الميزانية   أن ت  ضرورة   وتؤكد ،)٢٨(والميزانية
لكفالـة عـرض     الخطـوات اللازمـة   ، في جميع الميزانيات البرنامجية المقترحة في المـستقبل،          أن يتخذ 

  ؛ بأكملهافترة السنتين في أوفى صورة ممكنة لاحتياجات المنظمة 
ــستقبل عــرض     تحــث  - ١٦   ــل في الم ــى أن يكف ــام عل ــة وفي  الم الأمــين الع ــة كامل يزاني

  الدول الأعضاء؛  الوقت المناسب على
 الـتي تـبرر   المستندة إلى ميزانيـات الفتـرات الـسابقة     اتباع ممارسة الميزنة     تلاحظ  - ١٧  

، حيثما وجـدت مقترحـات      يكفلفيها الاحتياجات الجديدة فقط، وتطلب إلى الأمين العام أن          
ــذل جه ــ    ــات لتخــصيص مــوارد إضــافية، ب ــدة تفــضي إلى طلب ــةد كافوجدي ــاء  ي  مــن أجــل الوف

  جات الجديدة باستخدام الموارد الموجودة؛ بالاحتيا
ــضا تلاحــظ  - ١٨   ــام   أي ــذلها الأمــين الع ــتي يب ــة الاحتياجــات الناشــئة   الجهــود ال لتلبي

للمنظمة عن طريق إعادة توزيع الموارد الموجـودة المتعلقـة بالوظـائف وغـير المتعلقـة بالوظـائف،              
  عامة ذات الصلة؛ وفقا للقواعد والإجراءات المعمول بها وقرارات الجمعية ال
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 إلى الأمــين العــام أن يقتــرح، في مــشاريع الميزانيــة المقبلــة،  هاطلبــعيــد تأكيــد ت  - ١٩  
تــدابير لتعــويض الزيــادات المدخلــة علــى الميزانيــة، حيثمــا أمكــن، دون المــساس بتنفيــذ الــبرامج   

  والأنشطة التي يصدر بها تكليف؛ 
الميزانيـات البرنامجيـة     تـضمين فالـة    إلى الأمين العام أن يكثف الجهود لك       تطلب  - ٢٠  

 مباشرة وقابلة للقياس وإنجازات متوقعـة ومؤشـرات للإنجـاز تكـون             اأهدافالمقترحة في المستقبل    
 إلى الجمعيــة عــن ذلــكمرتبطــة بــصورة مباشــرة وواضــحة بأهــداف البرنــامج وأن يقــدم تقريــرا 

  نسيق؛ العامة في دورتها الخامسة والستين عن طريق لجنة البرنامج والت
ــشير  - ٢١   ــرة  إلىتــ ــشؤون الإدارة    ٢٩ الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
ــة ــبين  أن وتؤكــد ضــرورة ، )٢٨(والميزاني ــرة  ت ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــسنتينالميزاني -٢٠١٢  ال
ــدابير الإصــلاح  ل صــورة واضــحة  ٢٠١٣ ــا ت ــتي تم اتخاذه ــة  ال ــار المترتب ــا والآث ــة  عليه في الميزاني
 للتقــــدم المحــــرز في ا تقييمــــوكــــذلكالكفــــاءة، في  مــــن زيــــادةتنفيــــذها  أفــــضى إليــــه ومــــا
  الأهداف؛  تحقيق

 ،)٢٨( من تقرير اللجنة الاستشارية للإدارة والميزانيـة       ٢١ إلى الفقرة    تشير أيضا   - ٢٢  
يكـون   لا    وقـد  دمات الـدعم في المنظمـة     لخ ـ أنـسب  التكـاليف    ةبس ـاتطبيـق نظـام مح    وتلاحظ أن   

ــة  مناســبا ــاس       للأعمــال الفني ــة لقي ــة فعال ــضع منهجي ــام أن ي للمنظمــة، وتطلــب إلى الأمــين الع
، وأن يقـدم تقريـرا   علـى فتـرات زمنيـة   لهـا  وإجراء مقارنات تكاليف خدمات الدعم في الميزانية     

  عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين؛ 
الفرعيـة الرئيـسية     دور لجنة البرنامج والتنسيق بوصفها الهيئـة         تؤكد من جديد    - ٢٣  

  لتخطيط والبرمجة والتنسيق؛ المعنية بشؤون اللجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ــ تحــيط علمــا  - ٢٤   الفرع ألــف مــن الفــصل الأول مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية   ب

ة وتكــرر في هــذا الــسياق أن لجنــة البرنــامج والتنــسيق هــي الهيئ ــ ، )٢٨(لــشؤون الإدارة والميزانيــة
  التخطيط والبرمجة والتنسيق؛ شؤون الفرعية الوحيدة التابعة للجمعية العامة المعنية ب

 أهميـة اسـتمرار الجهـود للحـد مـن التكـاليف الإداريـة كنـسبة مـن                   على تشدد  - ٢٥  
  الميزانية العادية، بهدف إتاحة أقصى حد من الموارد للأغراض البرنامجية؛ 

ــشير  - ٢٦   ــرة  إلىتــ  ـــ١٤ الفقــ ــن تقريـ ــشؤون الإدارة  ر ال مــ ــشارية لــ ــة الاستــ لجنــ
ــةو ــان       ،)٢٨(الميزاني ــائج أدات ــى النت ــة عل ــائج والإدارة القائم ــى النت ــة عل ــة القائم  وتؤكــد أن الميزن

 وأن تحــسين تنفيــذ الميزنــة القائمــة علــى النتــائج مــن شــأنه تــدعم كــل منــهما الأخــرى إداريتــان
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 وتـشجع الأمـين العـام علـى مواصـلة بـذل              والمساءلة في الأمانة العامة،    الإدارةكلا من    يعزز أن
   جهوده في هذا الصدد؛

كــــانون  ٢٤ المــــؤرخ ٦٣/٢٤٧ مــــن قرارهــــا ١ الفقــــرة إلى ضايــــأتــــشير   - ٢٧  
 توصـيات لجنـة البرنـامج والتنـسيق، وتطلـب إلى الأمـين       ا أيدت فيه ـتي ال٢٠٠٨ديسمبر  /الأول

وانـب النوعيـة لمؤشـرات الإنجـاز،         تحسين إطار الميزنة القائمـة علـى النتـائج والج          يواصلالعام أن   
  حسبما أوصت به لجنة البرنامج والتنسيق؛ 

ــد    - ٢٨   ــن جدي ــرة تؤكــد م ــرار  ٢٨ الفق ــن الق ــوفير   ،٥٥/٢٣١ م ــة ت  وتؤكــد أهمي
  التدريب الكافي لكفالة تنفيذ الميزنة القائمة على النتائج بصورة كاملة؛ 

زانيـــة البرنامجيـــة، إدراج  الأمـــين العـــام أن يكفـــل، عنـــد تقـــديم المي إلىتطلـــب  - ٢٩  
الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجـاز، حيثمـا أمكـن، لقيـاس الإنجـازات الـتي تحققـت في تنفيـذ                    

   برامج المنظمة وليس برامج فرادى الدول الأعضاء؛
  

  الموارد البشرية ومعدلات الشواغر وملاك الموظفين
ــا  - ٣٠   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية ٤٤ بـ  لـــشؤون الإدارة  مـــن تقريـــر اللجنـ
أنهـا شـاغرة إلا في حـال عـدم          بتعـرف، لأغـراض الميزانيـة،         لا وتؤكد أن الوظيفة  ،  )٢٨(والميزانية

، وتلاحظ أنه ينبغي لنظام تخطيط المـوارد في المؤسـسة أن يـساعد              تحميل تكاليف موظف عليها   
   تقديم معلومات شاملة عن الشواغر؛ في

يـشمل دوائـر   بمـا  في المنظمة، قب الموظفين لتعاأهمية وجود خطة شاملة   تؤكد  - ٣١  
ــها  ــر عــدة من ــضع اســتراتيجية      دوائ ــام أن ي ــصدد، إلى الأمــين الع اللغــات، وتطلــب، في هــذا ال

ــب   ــوظفين فيلتخطــيط تعاق ــع الم ــك إلى      جمي ــن ذل ــرا ع ــدم تقري ــة وأن يق ــة العام إدارات الأمان
  الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين؛

مين العام أن ينظـر في مـدى اسـتمرار الحاجـة إلى الوظـائف الـتي          الأ  إلى تطلب  - ٣٢  
 وأن يقـدم تقريـرا عـن    ٢٠١١-٢٠١٠بـسبب تقاعـد شـاغليها في فتـرة الـسنتين        تصبح شاغرة 

  ؛  عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتينذلك في سياق تقرير الأداء الثاني
في لعامـة، بمـا   يكـل الأمانـة ا   دور الجمعية العامة فيما يتعلـق به       تؤكد من جديد    - ٣٣  

ونقلـها، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل تزويـد               هـا ؤوإلغا وتحويلـها    إنشاء الوظـائف   ذلك
 الدائمـة والمؤقتـة،     العليـا بمعلومات شاملة عن جميع القـرارات المتعلقـة بالوظـائف           العامة  الجمعية  

اديـــة ومـــن المـــوارد الخارجـــة  بمـــا في ذلـــك الوظـــائف المـــساوية لهـــا والممولـــة مـــن الميزانيـــة الع  
   الميزانية؛ عن
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لميثــاق، وتؤكــد مــن  مــن ا١٠١ مــن المــادة ٣ الفقــرة د أيــضاتؤكــد مــن جديــ  - ٣٤  
ــا  ءجديــــد كــــذلك الجــــز  ــانون ٢٤ المــــؤرخ ٦٣/٢٥٠ين التاســــع والعاشــــر مــــن قرارهــ  كــ

الوظـائف المعتمـدة     لشغل، وتطلب إلى الأمين العام أن يستقدم موظفين         ٢٠٠٨ديسمبر  /الأول
 بهدف تحسين التمثيل الجغـرافي والتـوازن بـين الجنـسين     ٢٠١١-٢٠١٠ ميزانية فترة السنتين    في

  بدأ التوزيع الجغرافي العادل؛ لم إيلاء الاعتبار الواجبفي الأمانة العامة، مع 
 في المنظمـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام           عمليـة اسـتقدام المـوظفين      لـبطء  تأسف  - ٣٥  

وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة والأحكـام القائمـة الـتي              ملء الـشواغر،    الإسراع في   
  في الأمم المتحدة؛  استقدام الموظفينتنظم 

حـسابات الميزانيـة    تـستخدم في اة أدتعـد  ر اغ أن معـدل الـشو     تؤكد من جديد    - ٣٦  
   لتحقيق وفورات في الميزانية؛ ااستعمالهينبغي  لاو

 في  ٤ و   في المائة لمـوظفي الفئـة الفنيـة        ٩,٦ استعمال معدل شواغر قدره      تقرر  - ٣٧  
ــة    ــة الخــدمات العام ــوظفي فئ ــة لم ــوظفي ا ١٤  والمائ ــة لم ــة     في المائ ــة الفني ــداني مــن الفئ لأمــن المي

 كأسـاس لحـساب      على التـوالي    في المائة لموظفي الأمن الميداني من فئة الخدمات العامة         ١٤,٧ و
  ؛ ٢٠١١-٢٠١٠ميزانية فترة السنتين 

  
  ارجة عن الميزانيةالموارد الخ

 بمـا تبذلـه الجهـات المانحـة مـن جهـود لاسـتمرار دعـم الأولويـات الـتي                     ترحب  - ٣٨  
  أقرتها الجمعية العامة؛ 

 أن تخـضع الوظـائف الممولـة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة                  ضـرورة  تؤكد  - ٣٩  
  يزانية العادية؛ لنفس الصرامة في الإدارة والتنظيم التي تخضع لها الوظائف الممولة من الم

 اســتخدام المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة بمــا يتــسق مــع   ضــرورة د أيــضاؤكــت  - ٤٠  
لميزانيـة البرنامجيـة   افي  يـوفر،  إلى الأمـين العـام أن      وتطلبسياسات المنظمة وأهدافها وأنشطتها،     

اسـتخدام   علـى  شريةالموارد الماليـة والب ـ   ب ما يتعلق  في  معلومات عن الآثار المترتبة    ،المقبلة ةقترحالم
  ؛ المنظمة  فيالموارد الخارجة عن الميزانية

 معلومـات   في مـشاريع الميزانيـة في المـستقبل        الأمين العـام أن يـدرج        إلىتطلب    - ٤١  
واضحة ومحددة عن الموارد الخارجة عـن الميزانيـة، كـي يتـسنى التمييـز بـين التبرعـات والأنـصبة            

  المقررة وتكاليف دعم البرنامج؛ 
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  تشاريونالاس
تــشارية  مــن تقريــر اللجنــة الاس٤١ -رابعــا  و٨ -  الفقــرتين رابعــاإلىتــشير   - ٤٢  

، وتطلب إلى الأمين العام أن يقوم باختيـار الاستـشاريين والخـبراء،             )٢٨(لشؤون الإدارة والميزانية  
 أســاس المــساعدة المؤقتــة العامــة، علــى أوســع  الــذين تخــصم تكــاليفهم مــن وكــذلك المــوظفين 

ــرافي  ــاممكــن، جغ ــرة ل وفق ــادة  ٣لفق ــة     ١٠١ مــن الم ــة العام ــرار الجمعي ــاق وأحكــام ق ــن الميث  م
   ؛١٩٩٩أبريل /نيسان ٧ المؤرخ ٥٣/٢٢١

حـــات الميزانيـــة البرنامجيـــة في   قترم في ، الأمـــين العـــام أن يكفـــل  إلىتطلـــب   - ٤٣  
بـصورة  الاستـشاريين والخـبراء محـددة في سـرد الـبرامج         ب طلبـات الاسـتعانة   المستقبل، أن تكـون     

   على حدة؛وكلواضحة 
  

  التدريـب
ــها تكــرر  - ٤٤   ــى     طلب ــدريب عل ــوارد المعتمــدة للت ــام أن يخــصص الم  إلى الأمــين الع

مراكــز العمــل في ذلــك  الأمانــة العامــة، بمــا علــى نطــاقأســاس الاحتياجــات وبطريقــة منــصفة 
 لجميــع  أنــه ينبغــي إتاحــة فــرص تــدريب متكافئــة الــسياقواللجــان الإقليميــة، وتؤكــد في هــذا  

  ؛ الوظيفيةوفئاتهم وفقا لمهامهمالموظفين 
ــستفيد ضــرورة  تؤكــد  - ٤٥   ــدورات   أن ت حلقــات العمــل والحلقــات الدراســية وال

   التدريب في جميع أنحاء العالم؛التي تتيحالمصادر تنوع التدريبية من 
  

  خدمات المؤتمرات والمنشورات
ــشدد  - ٤٦   ــز في المع  علــى  ت ــة عــدم وجــود تميي ــة كفال ــة فيمــا بــين الأجهــزة   أهمي امل

اللجـان الرئيـسية والهيئـات الفرعيـة، وكفالـة تزويـدها بالقـدر الكـافي                والرئيسية للأمـم المتحـدة      
   والنوعية الجيدة من خدمات المؤتمرات والدعم؛

  
   بالوظائفالمتعلقةالموارد غير 

وارد الم ـبخـلاف    في المائـة،     ٢بالوظائف بنـسبة     المتعلقة خفض الموارد غير     تقرر  - ٤٧  
 مــن )مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة  ( دال٢٨و ) حــساب التنميــة( ٣٥المخصــصة للبــابين 

  الميزانية البرنامجية المقترحة؛ 
 في ٧ الاستـشاريين والخـبراء بنـسبة      من خفض إجمالي الاحتياجات     تقرر أيضا   - ٤٨  

  ؛ ٢٠١١-٢٠١٠المائة في فترة السنتين 



A/RES/64/243 

10 

ــة   خــدممــنت خفــض إجمــالي الاحتياجــا  كــذلك تقــرر  - ٤٩   ات الطباعــة الخارجي
   دولار من دولارات الولايات المتحدة؛ مليونقيمته  بما

  إعادة تقدير التكاليف
   الأزمة المالية العالمية؛ الناتجة عن بالتحديات الراهنة تسلم  - ٥٠  
ــرر  - ٥١   ــام  تقـ ــسم في عـ ــدير    ٢٠١٠ ألا تقـ ــادة تقـ ــغ المخـــصص لإعـ  نـــصف المبلـ

عـن الميزانيـة البرنامجيـة       اض المـسألة في سـياق تقريـر الأداء الأول         التكاليف، ريثمـا يجـري اسـتعر      
  ؛ ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين 

 الأمــين العــام أن يقــدم، في ســياق تقريــر الأداء الأول، تقريــرا عــن   إلىتطلــب  - ٥٢  
مـع الاسـتفادة   ماية الأمم المتحـدة مـن تقلبـات أسـعار الـصرف والتـضخم،          بح الكفيلةالخيارات  

نظومــة الأمــم المتحــدة، علــى النحــو المــبين في الفــرع   لم ؤســسات الأخــرى التابعــة مــن تجربــة الم
  الــــسنتينعــــن الميزانيــــة البرنامجيــــة لفتــــرة لأمــــين العــــام ل الثــــاني  الأداءالخــــامس مــــن تقريــــر

   ؛)٢٩(٢٠٠٩-٢٠٠٨
  

  الجزء الأول
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما

  ١الباب 
  سيق عموماتقرير السياسات والتوجيه والتن

لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي برتبـة      عـام  كـرس لمـدير     ت إنـشاء وظيفـة      تقرر  - ٥٣  
  وكيل للأمين العام؛ 

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة   ١٨ - الفقــرة أولا  إلىتــشير  - ٥٤  
ية في كـل     أربعـة أسـابيع إضـاف      بالاجتمـاع لمـدة   وتقرر أن تأذن للجنة الاستشارية      ،  )٢٨(والميزانية

   أسبوعا، وذلك على أساس تجريبي؛ ثمانية وسبعين، بمجموع سنتينفترة 
 الاســـتعراض الإداري الجـــاري لأمانـــة اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون تلاحـــظ  - ٥٥  

  الإدارة والميزانية؛ 
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية على أن تجري، في حـدود            تشجع  - ٥٦  

   نتائج الاستعراض؛بالجمعية العامة  تبلغساليب عملها وأن ولايتها، استعراضا لأ
_______________ 

)٢٩( A/64/545 .  
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كــــــانون  ٢٢ المــــــؤرخ ٦٢/٢٢٨ مــــــن قرارهــــــا ٤٦ الفقــــــرة  إلىتــــــشير  - ٥٧  
 في قلـم محكمـة   ٤-، وتقرر إنشاء وظيفة لموظف بحوث قانونية برتبة ف      ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

  الأمم المتحدة للمنازعات في نيويورك؛ 
  ٢الباب 

  المؤتمرات  وإدارةادي والاجتماعي ة والمجلس الاقتصشؤون الجمعية العام
 أنــه ينبغــي أن تتــرجم جميــع الوثــائق طبقــا لقــرارات الجمعيــة العامــة   إلىتــشير  - ٥٨  

  ذات الصلة؛ 
 إلى الأمين العام كفالة أن تعامل جميـع مراكـز العمـل معاملـة متـساوية                  تطلب  - ٥٩  

   يتعلق بتطبيق التكنولوجيات الحديثة؛ فيما
    الأهمية البالغة للمساواة بين اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة؛علىتشدد   - ٦٠  
ــب  - ٦١   ــوفر أجــود خــدمات        إلىتطل ــة ت ــوده لكفال ــام أن يواصــل جه ــين الع  الأم

  الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية بجميع اللغات الرسمية؛ 
ق في حينـها ووضـع       الأمـين العـام تحـسين عمليـة تقـديم الوثـائ             إلى  أيضا تطلب  - ٦٢  

   ؛هاتدابير من أجل مساءلة الإدارات المقدمة للوثائق عن التأخر في تقديم
 بتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن مراجعــة خــدمات  تحــيط علمــا  - ٦٣  

  ؛)١٩(٢٠٠٩المؤتمرات التي أتيحت لمجلس حقوق الإنسان في عام 
دم كفاية خـدمات المـؤتمرات      بالظروف التي أدت إلى ع      مع القلق  تحيط علما   - ٦٤  
، وتطلــــب إلى الأمــــين العــــام أن يكفــــل ٢٠٠٩ لمجلــــس حقــــوق الإنــــسان في عــــام المتاحــــة
ــد الكيانــات الأخــرى الــتي تخــدمها شــعبة خــدمات المــؤتمرات في مكتــب الأمــم     و المجلــس تزوي

  خدمات المؤتمرات الضرورية لدعم أنشطتها؛  بجميع جنيففي المتحدة 
 العــام أن يقــدم تقريــرا عــن ســبل تلبيــة احتياجــات المنظمــة   الأمــين إلىتطلــب  - ٦٥  

ــة      ــدمها إدارة شـــؤون الجمعيـ ــدمات الـــتي تقـ ــاءة الخـ بـــصورة أفـــضل عـــن طريـــق تحـــسين كفـ
   ؛ التابعة للأمانة العامةوالمؤتمرات العامة

 والتـابع    أنه ينبغي للفريق العامل المعـني بالاسـتعراض الـدوري الـشامل            تلاحظ  - ٦٦  
ــد في تقــاريره بالحــدود القــصوى لعــدد الكلمــات    سانلمجلــس حقــوق الإن ــ ــسعى إلى التقي  أن ي
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 الأمين العام أن يقـدم      وتطلب إلى ،  )٣٠(٩/٢المقررة في مرفق بيان رئيس مجلس حقوق الإنسان         
ة ـــــياق تقريــر الأداء الثــاني عــن الميزاني  ـــــئة في ســـــافية الناشـــــتقريــرا عــن الاحتياجــات الإض  

  ؛ ٢٠١١-٢٠١٠ نتينالبرنامجية لفترة الس
 الـبرامج ومراكـز العمـل الممولـة مـن المـوارد             مـديرو  تـوخى ي ضرورة أن  تؤكد  - ٦٧  
في اســتعمال مـن حيــث التكلفـة   الفعاليــة  والكفـاءة   مــن الميزانيـة البرنامجيــة ٢البـاب   فيالمدرجـة  

دارة  فيمـا يتعلـق بـالأداء الفعـال لـلإ          وبخاصـة خدمات إدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات،          
ــشاملة ــات مــن شــأنها أن تعــزز       ال ــضع آلي لخــدمات المــؤتمرات، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن ي

  المساءلة في هذا الصدد؛ 
لطباعـة والنـشر    ادمات   الأمين العام أن يجـري استعراضـا شـاملا لخ ـ           إلى تطلب  - ٦٨  

رجمـة   الكلفـة للطباعـة والنـشر والت       يـشمل عـدة أمـور منـها حـساب كامـل           ،   التحريرية الترجمةو
 الـتي تتبعهـا إدارة      حـساب الكلفـة   داخل المؤسسة وخارجها وإجراء تحليل لمنهجيات       التحريرية  

ساس الم ـلجـودة والـسرية ودون      ل إيـلاء الاعتبـار الواجـب     شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، مع      
 احتــرام خــصوصيات اللغــات الرسميــة الــست، وأن يقــدم  مــعو غويــةدمات اللالخــجميــع بجــودة 

فيـه في سـياق الميزانيـة        للنظـر ن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـسادسة والـستين                تقريرا ع 
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة   ٨٣ -  الفقــرة أولا إلىتــشير  - ٦٩  
مــن بعــد إلى مــوارد   تاحــة الوصــول  لإ إيــلاء اهتمــام خــاص   ضــرورةوتؤكــد ، )٢٨(والميزانيــة

جع لجميع المترجمين التحريـريين والمحـررين ومـدوني المحاضـر الحرفيـة العـاملين             االمروالمصطلحات  
  المقر؛ خارج

  
  الجزء الثاني

  الشؤون السياسية
  ٤الباب 

  نزع السلاح
ــد   طلــبت  - ٧٠   ــام أن يواصــل تزوي ــة    إلى الأمــين الع مراكــز الأمــم المتحــدة الإقليمي

  ولاياتها؛ب للاضطلاعالموارد اللازمة ح بللسلام ونزع السلا
  

_______________ 

ــائق الرسميـــة للجمعيـــة العامـــة، الـــدورة الثالثـــة والـــستون، الملحـــق رقـــم   : انظـــر  )٣٠(   ألـــف٥٣ الوثـ
)A/63/53/Add.1(الفصل الثالث ،.  
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  ٥الباب 
  عمليات حفظ السلام

أن يواصل بذل الجهود الملموسة لكفالـة التمثيـل          إلى الأمين العام      أيضا طلبت  - ٧١  
 التـابعتين   المناسب للبلدان المساهمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني           

  ؛عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام  مساهمتها فياةمع مراع، للأمانة العامة
  

  الجزء الثالث
  نالعدل والقانون الدوليا

  ٧الباب 
  محكمة العدل الدولية

مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            ٤ -ثالثـا   الفقرة   ب ـ تحيط علما   - ٧٢  
  ؛٢-رتبة فبإنشاء ست وظائف ب القضائيين ةبتلكا عددوتقرر زيادة ، )٢٨(والميزانية

  
  ٨الباب 

  الشؤون القانونية
في الموجـودة   ) الرتب الأخرى (لخدمات العامة   من فئة ا   وظيفةال ألا تلغي  تقرر  - ٧٣  

  شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار؛
  

  الجزء الرابع
   التنميةلأغراضالتعاون الدولي 

رد مــن المــوا لتعبئــة مــا يكفــي مــن إلى الأمــين العــام أن يكثــف جهــوده طلــبت  - ٧٤  
فتـرة  مـن الميزانيـة البرنامجيـة ل       ١١ و   ١٠بالبـابين   دعم الولايـات المتـصلة      من أجل   جميع المصادر   

  ؛٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
ــد   - ٧٥   ــاني ٤المــؤرخ  ٥٧/٧هــا ي قرارتؤكــد مــن جدي ــشرين الث ــوفمبر / ت  ٢٠٠٢ن

مكتــب أنــشأت بموجبــهما   نذيلــال ٢٠٠٢ديــسمبر / كــانون الأول٢٠المــؤرخ  ٥٧/٣٠٠ و
 ديـــسمبر/ كـــانون الأول٢٤ المـــؤرخ ٥٦/٢٢٧ هـــاقرارور الخـــاص لـــشؤون أفريقيـــا المستـــشا
مكتــب الممثــل الــسامي لأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير أنــشأت بموجبــه  الــذي ٢٠٠١

  الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛
المـؤرخ   ٦٢/٢٣٦لأحكـام ذات الـصلة مـن قراريهـا          ا تؤكد من جديد أيـضا      - ٧٦  

، ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٣/٢٦٠ و ٢٠٠٧ديــسمبر /كــانون الأول ٢٢
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الـواردة في هـذين     الأحكـام   حسب الاقتضاء،    ،أن ينفذ هذا الصدد   في   إلى الأمين العام     تطلبو
فريقيا ومكتب الممثل السامي لأقل البلـدان       لشؤون أ كتب المستشار الخاص    بمالمتعلقة  القرارين و 

  ؛دون تأخيربوتنفيذا كاملا  نموا البلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية
  

  ٩الباب 
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

  البرنـامجي  الـدعم لتقـديم  ٤-فبرتبـة    ووظيفة   ٥- ف وظيفة برتبة  إنشاء   تقرر  - ٧٧  
  ؛لحساب التنمية

  
  ١٠الباب 

  النامية  الصغيرةأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية 
 تفـــصيليا وتطلـــب وصـــفا  ، ٦٢/٢٣٦ هـــا مـــن قرار ٧٥الفقـــرة  إلى تـــشير  - ٧٨  

الممثــل الــسامي لأقــل البلــدان نمــوا  مكتــب الــتي أعــدها ةلمانحــا  للجهــاتةالجديــد لاســتراتيجيةل
في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة         الـساحلية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة          البلدان الناميـة غـير    و

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
لمكتـب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان            البالغـة  على الأهمية    شددت  - ٧٩  

الــتي عــة تابالم آليــة الــذي أنــشئ بوصــفهالناميــة غــير الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة 
لـصالح أقـل     ٢٠١٠-٢٠٠١لعقـد   ابرنـامج عمـل     الفعـال وفي الوقـت المناسـب ل       تنفيـذ   ال تضمن

 فيتلبية الاحتياجات الخاصة للبلدان النامية غـير الـساحلية    : عمل ألماتي  وبرنامج   )٣١(البلدان نموا 
 وبلـدان   إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر من أجـل البلـدان الناميـة غـير الـساحلية                  

 واستراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة       )٣٢(المرور العابر النامية  
  ؛)٣٣(المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

  

_______________ 

)٣١( A/CONF.191/13الفصل الثاني ،.  
  والبلـدان المانحـة    تقرير المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير الساحلية وبلدان المـرور العـابر الناميـة               )٣٢(

 ٢٩ و ٢٨تي، كازاخــستان، ، ألمــاوالمؤســسات الماليــة والإنمائيــة الدوليــة بــشأن التعــاون في مجــال النقــل العــابر
  .، المرفق الأول)A/CONF.202/3 (٢٠٠٣أغسطس /آب

تقرير الاجتماع الـدولي لاسـتعراض تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المـستدامة للـدول الجزريـة                          )٣٣(
منشورات الأمم المتحـدة،   (٢٠٠٥ يناير/ كانون الثاني ١٤‐١٠الصغيرة النامية، بورت لويس، موريشيوس،      

  .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار ) والتصويبA.05.II.A.4المبيع  رقم
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  ١١الباب 
  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

لأمـم المتحـدة، وتؤكـد      اويـات   أولأولويـة ثابتـة مـن        إلى أن تنمية أفريقيـا       تشير  - ٨٠  
  تلبية الاحتياجات الخاصة لأفريقيا؛بمن جديد التزامها 

 والقرارات الأخـرى الـتي تـدعو    ٥٧/٣٠٠ إلى قرار الجمعية العامة   شير أيضا ت  - ٨١  
  ؛)٣٤(تعزيز آليات دعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقياإلى 
  

  ١٢الباب 
  التجارة والتنمية

مؤتمر الأمـم المتحـدة     الجهود التي يبذلها    توسيع نطاق   على   العام    الأمين شجعت  - ٨٢  
طريـق   عن الإقليمي في أفريقيا      على الصعيد   التكامل الاقتصادي   تعزيز دعمفي  للتجارة والتنمية   

 المساعدة التقنيـة وبنـاء القـدرات في مجـالات        ، بتقديم مؤتمرلل ةخصصالموارد الم حدود  في  القيام،  
  ، بما في ذلك تعزيز القدرات الإحصائية؛الأساسية الهياكلوالجمارك والتجارة 

  
  ١٦الباب 

  والعدالة الجنائيةوالإرهاب لمخدرات ومنع الجريمة للمراقبة الدولية ا
 لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة لنجاحـه           تعرب عن تقديرها    - ٨٣  

 المتـصلة بالاتجـار غـير المـشروع     أفريقيـا  في لفت انتباه المجتمع الدولي إلى مشكلة الأمن في غرب         
الــدعم فعــال مــن  الأمــين العــام تــوفير مــستوى إلىطلــب ت، والعــابرة للحــدودوالجريمــة المنظمــة 

مكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة وإدارة عمليـات               لفكرة البرنامج المشترك بين   
غـرب أفريقيـا والمنظمـة الدوليـة        لحدة  حفظ السلام وإدارة الشؤون السياسية ومكتب الأمم المت       

واصــلة  بميوصــت، و ســاحل غــرب أفريقيــا  مــن أجــلبــادرةالمباســم  للــشرطة الجنائيــة، المعروفــة
لمكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة  حــصة كافيــة مــن الميزانيــة العاديــة تخــصيص 

  ولايته بطريقة متسقة ومستقرة؛ب الاضطلاعلتمكينه من 
لمكتـب الأمـم    تـابع    بـرامج مكتـب    فتحالرامية إلى    بمبادرة الأمين العام     رحبت  - ٨٤  

ــادوس    ــة في مجــالات   لالمتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة في برب لتعــاون مــع الجماعــة الكاريبي
ــن ــل م ــز       مكافحــةقبي ــدولي وتعزي ــضائي ال ــاون الق ــساد والاتجــار بالمخــدرات والتع ــة الف  مراقب

  ؛ء ذلك المكتب إنشاالأسلحة النارية، وتتطلع إلى
_______________ 

)٣٤(  A/57/304المرفق ،.  
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 لمكتــب الأمــم المتحــدة المعـــني    ة العام ــةالماليـــ الحالــة  إزاء  عــن قلقهــا  تعــرب   - ٨٥  
 مقترحـات في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة          تقـديم بالمخدرات والجريمة، وتطلب إلى الأمـين العـام         

كتــــــب مــــــوارد كافيــــــة لــــــدى المأن يكــــــون لكفالــــــة  ٢٠١٣-٢٠١٢لفتــــــرة الــــــسنتين 
  لايته؛وب للاضطلاع

  
  الجزء الخامس

   التنميةلأغراضالتعاون الإقليمي 
 تنفيـذ خطـة     في سـبيل    مـن إسـهام     اللجان الإقليمية  تقدمه ما   أهميةعلى   تشدد  - ٨٦  

المـؤتمر  وؤتمر قمـة الألفيـة      لم ـ الوثيقة الختامية  من التنمية والولايات الأخرى المسندة إليها والمنبثقة     
 مـن المـؤتمرات الرئيـسية       اوغيرهم ـة  دية العالميـة وتأثيرهـا في التنمي ـ      المتعلق بالأزمـة الماليـة والاقتـصا      

 الأمــم المتحــدة في الميــدانين الاقتــصادي والاجتمــاعي والميــادين   تعقــدهاومــؤتمرات القمــة الــتي  
  ؛ بهماالمتصلة

بـشكل  التي تحتاج إليها اللجـان  الموارد كفالة تخصيص الأمين العام    إلى   تطلب  - ٨٧  
   في تنفيذ أولويات التنمية وولايات المنظمة؛تنفيذا كاملا والإسهاملاياتها من تنفيذ ويمكنها 

  
  ١٧الباب 

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا
من تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة      ٢٨ - خامسا الفقرة إلى  تشير  - ٨٨  
أثـر  مـن  الوظـائف  في عـدد   تخفيـضات ال مـا يترتـب علـى     إزاء   قلـق العرب عـن    ت، و )٢٨(والميزانية

 الاقتصادية لأفريقيـا مـن المـوظفين        ةناللج احتياجات   استعراضقرر  ت و ،تنفيذ البرامج  علىسلبي  
  من جميع مصادر التمويل؛

مـن عناصـر    بـأن إعـادة تنظـيم اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا عنـصر حاسـم                  تقر  - ٨٩  
 دور تعزيــزســتؤدي إلى نظــيم إعــادة التلاحــظ أن تعمــل اللجنــة، و أســاليبويحــدد صــلاح الإ

  التنسيق والتعاون بين وكالات الأمم المتحدة والوكالات الأخرى؛ب النهوضاللجنة في 
  

  الجزء السادس
  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية

  ٢٣الباب 
  حقوق الإنسان

ى ل ـع برنـامج المـوظفين الفنـيين المبتـدئين       المـشاركة في     عـضاء  الدول الأ  تشجع  - ٩٠  
  ؛ة من البلدان النامي المبتدئيننيينفلموظفين اللها  رعايتزيادة
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فوضية الأمم المتحـدة    ف لم ائح وظ اقترا  يكفل، عند  نأمين العام   لى الأ إ تطلب  - ٩١  
 الولايـات  ذات الـصلة، بمـا فيهـا    التـشريعية  مع الولايـات   تلك الوظائف توافقلحقوق الإنسان،   

  ؛نسانجلس حقوق الإالمنوطة بم
 ،أثــر مــضاعفة مــوارد الميزانيــة العاديــةأن يقــيم الأمــين العــام  لى إأيــضا تطلــب  - ٩٢  

 فوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان     مجميع أنشطة  الماضيتين، علىعلى مدى فترتي السنتين     
   السادسة والستين؛ادورتهإلى الجمعية العامة في  عن ذلك اتقرير وأن يقدم
ــشير  - ٩٣   ــرة  إلىت ــا  ١٠٠ الفق ــن قراره ــ٦٢/٢٣٦ م ــررتتي  ال ــاق ــتخدا  فيه م اس

فوضـية  خصـصة لم  لماوارد  الم لمضاعفة   أساس ك ٢٠٠٥-٢٠٠٤  السنتين  لفترة ةالتقديرات المنقح 
  ؛عليهالمتفق على النحو الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 

العـام  لأمـين   اومـذكرة    )١٧( بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية     يط علما تح  - ٩٤  
ــام تطلـــب إلى الأمـــ، و)١٨(ذات الـــصلة ــواردة التنفيـــذ الكامـــل للتوصـــيات  أن يكفـــلين العـ  الـ

 فوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان    مأنــشطة التوصــيات المتعلقــة ب  هــا، بمــا فيالتقريــر في
   والستين؛الخامسة ادورتهإلى الجمعية العامة في  عن ذلك اتقرير وأن يقدم الميدان، في

 الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان    فوضـية  لمأن إنشاء أي مكاتـب إقليميـة      تؤكد  - ٩٥  
ــستقبل  ــستلزم في الم ــع       ي ــا لجمي ــة، وفق ــضاء المعني ــدول الأع ــع ال ــع جمي ــضة م ــشاورات مستفي م

  الولايات التشريعية ذات الصلة؛
  

  ٢٥الباب 
  اللاجئون الفلسطينيون

كـــانون   ١٧المـــؤرخ  ) ٢٩ -د  (بـــاء ٣٣٣١ قرارهـــا  تؤكـــد مـــن جديـــد    - ٩٦  
أن تمول من الميزانية العادية للأمم المتحـدة المـصروفات            الذي ينص على   ١٩٧٤ ديسمبر/الأول

اللازمــة لــدفع مرتبــات المــوظفين الــدوليين العــاملين في وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل    
اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، والتي كانت ستقيد لولا ذلك علـى التبرعـات، وذلـك                

   ولاية الوكالة؛ فترةطيلة
وكالــة الأمــم المتحــدة  لةجماليــلمــوارد الإلالكــبير  الخفــض ظ مــع القلــقتلاحــ  - ٩٧  

علــى مــدى الــسنوات العــشر الماضــية لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في الــشرق الأدنى 
  ا؛ومسؤولياتهالوكالة  عمل  عبءتزايدعموما  استمربينما 

مـم المتحـدة لإغاثـة      وكالـة الأ  ادة في   الح النقديةزمة  الأ مع القلق أيضا  تلاحظ    - ٩٨  
، وتطلب إلى الأمين العام أن يقترح آليـة تمويـل   وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى 

  ممكنة لمعالجة هذه المسألة؛
وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة تؤديــه  العمــل القــيم الــذي لاحــظ مــع التقــديرت  - ٩٩  
 فير الموافقة على إنشاء الوظـائف التاليـة         ، وتقر في الشرق الأدنى  اللاجئين الفلسطينيين   وتشغيل  
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  لمتحـدث رسمـي؛    ١- مـد  وظيفـة برتبـة   و؛   البـشرية  مـوارد للدير  لم ـ ٢- مـد  وظيفـة برتبـة   : الوكالة
 الإغاثـــة  لـــشؤوننائـــب مـــديرل ٥-فوظيفـــة برتبـــة ومظـــالم؛ لأمـــين  ٥-فوظيفـــة برتبـــة و

ــشار   ــة ومست ــشؤون  والخــدمات الاجتماعي ــدم ل ــر؛ أق ــة  والفق ــة برتب ــدمقــق لمح٥-فوظيف ؛  أق
ــة و ــة وتخطــيط الــسياسات الــصحية؛  لوظــف لم ٤-فوظيفــة برتب وظــف لم ٤-فوظيفــة برتب
وظيفـة برتبـة    و؛  )لبنـان (دعم الـبرامج الميدانيـة      ل ـوظـف   لم ٤-فوظيفة برتبـة    وتقييم؛  الرصد و لل
ــام؛   ٤-ف ــة  و لمــساعد خــاص لنائــب المفــوض الع ــشرية؛  لم ٣-فوظيفــة برتب وظــف مــوارد ب
  تقييم؛الو رصدللظف ولم ٣-فوظيفة برتبة و

  
  الجزء السابع

  الإعلام
  ٢٧الباب 
  الإعلام
 مـن   ١٢٠ الاستعراض المطلوب في الفقرة      ه لم يتم إجراء    أن لاحظ مع القلق  ت - ١٠٠  
ولويـة  علـى سـبيل الأ  ، وتطلب إلى الأمين العـام إجـراء الاسـتعراض المطلـوب           ٦٢/٢٣٦قرارها  

  ؛٢٠١١-٢٠١٠السنتين   لفترةانية البرنامجيةلميزعن ا في تقرير الأداء الأول هوإدراج نتائج
مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            ١٩ - سابعا   الفقرة إلىتشير   - ١٠١  
كثــف مــع إدارة عمليــات حفــظ  المتعــاون ال كفالــةشجع الأمــين العــام علــى  تــ، و)٢٨(والميزانيــة

الــتي تقــوم بهــا حفــظ الــسلام نــشطة لأالــسلام وإدارة الــدعم الميــداني لتعزيــز الــصورة الإيجابيــة  
  لدعم عناصر الإعلام في بعثات حفظ السلام؛ولمنظمة ا

 بـشكل فعـال     ،لأمانة العامـة  ل التابعة إدارة شؤون الإعلام      تصدي أهمية تؤكد - ١٠٢  
 حفــظ الــسلام  أفــرادضــد موجهــةســلوك  ســوءبوقــوع   لأي ادعــاءات،وفي الوقــت المناســب
  مانة العامة؛ضد الأالموجهة  ولغيرها من الادعاءات

-فمـن رتبـة      )الـصينية ب الإنترنـت    لمحرر صفحة ( وظيفة    إعادة تصنيف  تقرر - ١٠٣  
-رتبـة ف   إلى   ٢-ف مـن رتبـة      )بالروسـية الإنترنـت    لمحرر صـفحة  ( ووظيفة   ٣-رتبة ف  إلى   ٢
  خرى؛الأ لأربع للغات الرسمية اخصصالمنفس المستوى من الدعم ، ليكفل لهاتين اللغتين ٣

ــد - ١٠٤   ــم المتحــدة وترجمــة      أهم تؤك ــة للأم ــواد الإعلامي ــشر الم ــة ن ــة  الي ــائق الهام وث
 يرهامـن الجم ـ  ممكن   أكبر عدد ل إلى   و، بهدف الوص   للأمم المتحدة  لغات الرسمية اللغات غير    إلى
 تعزيــز الــدعم الــدولي   أرجــاء المعمــورة، ســعيا إلى  الأمــم المتحــدة إلى جميــع   إيــصال رســالة  و

  المنظمة؛ لأنشطة
بعمل الأمم المتحدة على الصعيد المحلـي        التوعية  تعزيز مين العام  الأ لىإ طلبت - ١٠٥  

بمـا في ذلـك المنـشورات    ،  جميـع وسـائل الاتـصال الممكنـة    وحشد الدعم لهـذا العمـل باسـتخدام    
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عتبــار أن الافي  مــع الأخــذ خبــار وشــبكة مراكــز الأمــم المتحــدة للإعــلام،  لأل يذاعــالبــث الإو
  ؛لية لها أبلغ الأثر في السكان المحليينالمعلومات المقدمة باللغات المح

 إذكـاء  بالدور الحيوي الذي تقوم به مراكز الأمم المتحدة للإعلام في            عترفت - ١٠٦  
كـي   المـوارد ل لتعبئـة ن يواصـل بـذل الجهـود      أمـين العـام     لى الأ إالوعي بـالأمم المتحـدة، وتطلـب        

  ؛ةان النامي في البلد عملها بفعالية مراكز الأمم المتحدة للإعلامتؤدي
لأمـم المتحـدة في لوانـدا       تـابع ل  إنـشاء مركـز للإعـلام        الأمين العـام  إلى   طلبت - ١٠٧  

 في هـذا الـسياق  ترحـب  البرتغاليـة، و اللغـة  الناطقـة ب   الاحتياجات الخاصة للبلدان الأفريقية   لتلبية
  بالعرض الذي تقدمت به حكومة أنغولا لتوفير أماكن عمل مجانية؛

 ةات الــصحفيشر نطــاق النــعســيو يواصــل ت أنمــين العــاملى الأإ  أيــضاطلــبت - ١٠٨  
التي تـصدر بهـا حاليـا، بغيـة نـشر رسـالة الأمـم المتحـدة علـى نطـاق                 اللغات  زيادة  لى  إضافة  بالإ

ــع،  ــأوسـ ــد  ابمـ ــشامليؤكـ ــابع الـ ــشرات ل الطـ ــات تلـــك النـ ــا علـــى أحـــدث المعلومـ  واحتواءهـ
  دقتها؛ ويكفل

  
  الجزء الثامن

  خدمات الدعم المشتركة
 اللجنـــة الاستـــشارية ي الاســـتنتاجات والتوصـــيات الـــواردة في تقريـــر تؤيـــد - ١٠٩  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣٥(لشؤون الإدارة والميزانية
  بـرامج  تنفيـذ  في موظفي المنظمـة الأكثـر درايـة         إشراكأهمية  تؤكد من جديد     - ١١٠  

اســتعادة و لعلاقــة مــع العمــلاءاإدارة و إدارة المحتــوى في المؤســسةوتخطــيط المــوارد في المؤســسة 
تنميـة الخـبرات والمعـارف     وأهميـة  ،الأعمـال  سـير القدرة على العمل بعد الكوارث واسـتمرارية   

  ؛هامن أجل دعم النظم بعد نشرتنفيذ هذه البرامج في  الموجودة داخل المنظمة
  

  ألف ٢٨الباب 
  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية

   المؤسسةمشروع تخطيط الموارد في
 تنفيـذ نظـام تخطـيط       التي ينطوي عليهـا    الكبيرةخاطر التشغيلية والمالية     بالم تقر - ١١١  

ــسة،   ــوارد في المؤسـ ــد المـ ــرورةوتؤكـ ــل ضـ ــة   أن يكفـ ــساءلة الكاملـ ــام المـ ــين العـ ــد الأمـ  وتحديـ
  ؛ بوضوح عن المشروعاتلمسؤوليا

_______________ 

)٣٥( A/64/7/Add.8   11 و   9و)     الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة       :للاطلاع على النص النهائي، انظر 
  .A/64/531؛ و ) ألف٧الرابعة والستون، الملحق رقم 
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ــد ت - ١١٢   ــوارد في المؤســسة   ؤكــد مــن جدي ــشكل أن نظــام تخطــيط الم ــزة ا سي لركي
  الدولية للقطاع العام؛ ةيمعايير المحاسبلل لتنفيذ الأمم المتحدة الأساسية
تخطـيط المـوارد في المؤسـسة        مـشروع    إعمـال  بـشأن   اقتراح الأمين العـام    تؤيد - ١١٣  

ــار   ــة الم”وفقــا لخي ــة أولاالرحل ــسياق  ، وت)٣٦(“تجريبي   تقــديمطلــب إلى الأمــين العــام في هــذا ال
  ؛المشروع خيارات لتخفيض تكاليف

 لنظام تخطيط المـوارد      دولار ٢٤ ١٩٢ ٢٠٠  مبلغ قدره  تخصيص على   توافق - ١١٤  
 قــــدره ا مبلغــــيــــشمل، ٢٠١١-٢٠١٠في المؤســــسة مــــن الميزانيــــة العاديــــة لفتــــرة الــــسنتين 

أذن للأمـين العـام بالـدخول في التزامـات          ت ـ، و  ألـف  ٢٨ دولار في إطار الباب      ١١ ٧٧٥ ٩٠٠
يــارات تخفــيض التكــاليف الواجــب لخ إيــلاء الاعتبــارر، مــع دولا ١٢ ٤١٦ ٣٠٠ قــدره بمبلــغ

  ؛أعلاه ١١٣ في الفقرة االمشار إليه
ــ - ١١٥   ــالي  أذنتــ ــغ إجمــ ــات بمبلــ ــدخول في التزامــ ــام بالــ ــاوز  لا  للأمــــين العــ يتجــ
 يوليـه /تمـوز  ١حساب دعم عمليات حفظ السلام للفتـرة مـن          في إطار    دولار   ٢٨ ٥١٦ ٥٠٠
ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ ــه/حزي ــق بح ــ٢٠١٠ يوني ــدعم  صة  فيمــا يتعل نظــام ل المخصــصةحــساب ال

 مــع تقــديم مــبرراتة تكبــدلمعــن النفقــات ا وتطلــب إليــه الإبــلاغ، تخطــيط المــوارد في المؤســسة
 ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١حـساب الـدعم للفتـرة مـن     عـن  ستخدام الموارد في سياق تقريـر الأداء     لا

  ؛٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠إلى 
لنظام تخطيط المـوارد في المؤسـسة       في المستقبل    المتبقية    أن الاحتياجات  تلاحظ - ١١٦  

ــ مقترحــاتفيتدرج ســ ــة وحــساب دعــم عمليــات حفــظ    ات  الميزاني ــة العادي ــة للميزاني اللاحق
  ؛٢٠١٣السلام للفترات المالية حتى عام 

،  علــى علــمالجمعيــة العامــةإبقــاء  أن يواصــل كفالــة الأمــين العــام إلى لــبتط - ١١٧  
ــذ المحــتقــدم الب، اســنوي ــا في ذلــك    رز في تنفي ــوارد في المؤســسة، بم راحــل الممــشروع تخطــيط الم

 معلومـات عـن   قديمت، و المواردستخدام  واالمتبقية   والتقدم المحرز والأنشطة     والمنجزات المستهدفة 
تخطيط المـوارد في المؤسـسة نتيجـة لـدمج          شروع   كي تخصص لم    توزيعها  إعادة الموارد التي يمكن  
  نظام تخطيط الموارد في المؤسسة؛في الأخرى سة المؤسأي عناصر لنظم 

  
   جيم٢٨الباب 
  ةدارة الموارد البشريإمكتب 
 مــــن تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة     ٥١ الفقــــرة  إلىتــــشير - ١١٨  
الجمعيـة   ريثمـا تنظـر       تدابير بشأن التنقل الجغرافي    ألا يتخذ  وتطلب إلى الأمين العام      ،)٢٨(والميزانية
  ؛٦٣/٢٥٠ ها السابع من قرارالجزءلمقترحات الواردة في التقرير المطلوب في  افيالعامة 

_______________ 

  .A/64/380انظر  )٣٦(
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   دال٢٨ الباب
  مكتب خدمات الدعم المركزية

  الأعمال سيراستمرارية 
ــشير - ١١٩   ــضاتـــ ــث    إلى أيـــ ــزء الثالـــ ــا  الجـــ ــن قرارهـــ ــؤرخ ٦٣/٢٦٨مـــ  ٧ المـــ
  ؛٢٠٠٩ أبريل/نيسان

حــتى الآن الــذي أحــرزه لتقــدم  واالــذي أنجــزه الأمــين العــام  العمــل تلاحــظ - ١٢٠  
  ؛لمخاطر العمل التي تواجهها الأمم المتحدة تصديا ،الأعمال سيراستمرارية  مجال في

الأعمــال،   ســير ســتمرارية  لا مليــون دولار  ٢,٢مبلــغ قــدره    اعتمــاد  تقــرر - ١٢١  
ــام أن   ــرة الـــسنتين  وتطلـــب إلى الأمـــين العـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــياق الميزانيـ   يقـــدم، في سـ

ــا بـــشأن المـــوارد  ٢٠١٣-٢٠١٢ ــا مـــبررا تمامـ ــة، مقترحـ الوظـــائف غـــير وببالوظـــائف  المتعلقـ
  ؛الأعمال سيريتصل بالعمل الجاري حاليا في مجال استمرارية  فيما

 إجــراءات إداريــة وفنيــة شــاملة وضــع، عنــد  أن يكفــل الأمــين العــامإلى طلــبت - ١٢٢  
الكـبرى  تنفيذ مـشاريع البنـاء وأعمـال الـصيانة          من أجل   البناء  ودارة  لمشاريع الإ ومبادئ توجيهية   

ــصلة، ولا ســيما اقراراتهــب التقيــد الــصارمفي المــستقبل،  ــشراءالقــرارات المتعلقــة ب ذات ال وأن  ،ال
المخطــط العــام لتجديــد    تخطــيط وتنفيــذ  ذات الــصلة المستخلــصة أثنــاء   الــدروسمــن يــستفيد 

  ؛المقر مباني
  

   زاي٢٨الباب 
  دارة، نيروبيالإ

 كـــــانون ٢٢ المـــــؤرخ ٥٢/٢٢٠ مـــــن قرارهـــــا ١٠١ الفقـــــرة  إلىتـــــشير - ١٢٣  
  ؛١٩٩٧ديسمبر /الأول

 الترتيبات المالية لمكتب الأمـم      مواءمة أن يواصل مين العام   لى الأ إ تكرر طلبها  - ١٢٤  
  ؛المتحدة في نيروبي مع الترتيبات المالية لمكاتب الأمم المتحدة الإدارية المماثلة

  
  ٢٩الباب 

   المعلومات والاتصالاتمكتب تكنولوجيا
ــر - ١٢٥   ــذ   بتقـ ــد تنفيـ ــامي فوائـ ــلاء اإدارة نظـ ــع العمـ ــة مـ ــوى في  ولعلاقـ إدارة المحتـ
المنظمـة،   النظـامين علـى نطـاق      ين تنفيـذ هـذ    ةواصـل م، وتكرر طلبـها إلى الأمـين العـام          المؤسسة

  حسب الاقتضاء؛
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لعلاقة مـع   اارة  إدو المؤسسة إدارة المحتوى في  لنظامي  موارد   اعتماد عدم   تقرر - ١٢٦  
بالوظـائف   المتعلقـة يقدم مقترحا مبررا تماما بـشأن المـوارد         طلب إلى الأمين العام أن      تو ،العملاء
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين وبغير 

ــرر - ١٢٧   ــى  تق ــة عل ــوارد  الموافق ــغم ــون دولار ١,٥ بمبل موحــدة خطــة لوضــع  ملي
ــتعا ــد   لاسـ ــل بعـ ــى العمـ ــدرة علـ ــوارثدة القـ ــاق الكـ ــى وللإنفـ ــسة   علـ ــات المؤسـ ــز بيانـ مركـ

  ؛برينديزي في
  

  الجزء التاسع
  الرقابة الداخلية

  ٣٠الباب 
  الرقابة الداخلية

 في ،مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة    أن يكفـل قيـام      الأمين العام    إلى طلبت - ١٢٨  
 وتنفيـذ خطـة لاسـتكمال    ، بوضـع ٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين ته ل إطار التحضير لطلب ميزاني   

  تحليل المخاطر؛
مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة      أن يكفل قيام     الأمين العام    إلى أيضا طلبت - ١٢٩  

  بإعداد خطة عمل لإجراء التحقيقات؛
ــد   - ١٣٠   ــن جدي ــا تؤكــد م ــؤرخ ٦٣/٢٨٧ قراره ــران٣٠ الم ــه / حزي ، ٢٠٠٩يوني

مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون   ٢٣ -تاســعا  و٢١ -تين تاســعا وتحــيط علمــا بــالفقر 
  ؛)٢٨(الإدارة والميزانية

  
  الجزء العاشر

   والمصروفات الخاصة المشتركة التمويل الإداريةالأنشطة
تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة          من   ١٧ - عاشرا   الفقرة  إلى تشير - ١٣١  
احتمــال أن يكــون مجلــس   إزاءقلــق العــن فيهــا اللجنــة الاستــشارية عربــت أالــتي  )٢٨(والميزانيــة

 تنفيـذ مهـام فنيـة تؤديهـا         قـد تـولى     في منظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنـسيق        الرؤساء التنفيذيين 
  منظماته الأعضاء، بدلا من مواصلة التركيز على التنسيق على نطاق المنظومة؛

فـة  وظي وإنـشاء  ١- إلى رتبـة مـد  ٥- فرتبـة مـن   إعادة تصنيف وظيفـة    تقرر - ١٣٢  
  مجلس الرؤساء التنفيذيين؛مانة  لأ٤- فبرتبة
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  ادي عشرالجزء الح
  ةالرأسمالي النفقات
 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون           تؤيد - ١٣٣  

  أحكام هذا القرار؛، رهنا ب)٣٧(الإدارة والميزانية
الاستــشارية لــشؤون  مــن تقريــر اللجنــة ٩ - إلى الفقــرة حــادي عــشر تــشير - ١٣٤  

  دولار؛ ملايين ١٠بمبلغ  ٣٣ في إطار الباب الاعتماداتوتقرر تخفيض ، )٢٨(الإدارة والميزانية
الخطــة الاســتراتيجية لحفــظ مــشروع إطــار ســليم لإدارة أهميــة وجــود  تؤكــد - ١٣٥  
مكتــب الأمــم في في المقــر والمعنيــة دد بوضــوح أدوار ومــسؤوليات جميــع الكيانــات  يحــالتــراث

 إلى الـذي سـيقدمه   في تقريـره المرحلـي   يـدرج تحدة في جنيـف، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن       الم
الخطـــة الاســـتراتيجية عـــن والـــستين معلومـــات تفـــصيلية  لجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا الخامـــسةا

  ؛التراث لحفظ
 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون           ١١ - حـادي عـشر       الفقرة  إلى تشير - ١٣٦  

 تبـدأ   لـن لتراث  فظ ا لخطة الاستراتيجية لح  من ا أن مرحلة التجديد     وتؤكد،  )٢٨(انيةالإدارة والميز 
  ؛المقر  المخطط العام لتجديد مبانيوإنجازقرارا بهذا الشأن الجمعية العامة  اتخاذقبل 

لجمعيــة العامــة في دورتهــا الخامـــسة    إلى اإلى الأمــين العــام أن يقـــدم    تطلــب  - ١٣٧  
بمـا في   لحفـظ التـراث،      للخطـة الاسـتراتيجية       النظرية الهندسيةلدراسة  تقريرا عن نتائج ا    والستين

  ذلك تقدير التكاليف العامة والجدول الزمني للمشروع؛
ــ تهيـــب - ١٣٨   لخطـــة ل  النظريـــةالدراســـة الهندســـية تحـــددكفالـــة أن الأمين العـــام بـ

ــراث فــظ االاســتراتيجية لح ــارات  لت ــع الخي ــة جمي ــة مــن  بــأكبر قــدر مــن الكفــاءة والف الممكن عالي
  التكاليف؛ حيث

  
  ثاني عشرالجزء ال

  السلامة والأمن
 اللجنـــة الاستـــشارية ي الاســـتنتاجات والتوصـــيات الـــواردة في تقريـــر تؤيـــد - ١٣٩  

  ؛)٣٨(لشؤون الإدارة والميزانية

_______________ 

)٣٧( A/64/7/Add.11 .    الوثائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الرابعـة            :للاطلاع على النص النهائي، انظر 
  . ألف٧والستون، الملحق رقم 

)٣٨( A/64/7/Add.15 و Corr.1 و Add.16 .الوثــائق الرسميــة للجمعيــة :للاطــلاع علــى الــنص النــهائي، انظــر 
  . ألف٧رقم العامة، الدورة الرابعة والستون، الملحق 



A/RES/64/243 

24 

  ثالث عشرالجزء ال
  حساب التنمية

  ٣٥الباب 
  حساب التنمية

   لحساب التنمية؛دولار ملايين ٥مبلغ إضافي قدره  اعتماد تقرر - ١٤٠  
  

  ٣باب الإيرادات 
  الخدمات المقدمة إلى الجمهور

 اللجنــــةمــــن تقريــــر  ١٧-٣إ  و ب ١٦-٣إ  ب  بــــالفقرتينتحــــيط علمــــا - ١٤١  
  ؛الربح تستهدف لا أن الأمم المتحدة منظمة وتؤكد ،)٢٨(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  
  السلطة التقديرية المحدودة بشأن الميزانية

، وتقرر تمديد أحكامه حتى ٦٠/٢٨٣ الثالث من قرارها  إلى الجزءتشير -  ١٤٢  
 الرابعة والستين ةدورالفي الجزء الأول من  قرار ريثما يتم اتخاذ، ٢٠١٠ أبريل/نيسان  ٣٠

 . للجمعية العامةالمستأنفة

  ٦٨الجلسة العامة 
  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٤
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  المرفق
  ٢٠١١- ٢٠١٠ الموظفين لفترة السنتين ملاك

  
  عدد الوظائف  الفئة

    فوقها  وماالفئة الفنية
  ١  نائب الأمين العام
  ٣١  وكيل الأمين العام
  ٢٧  أمين عام مساعد

  ١٠٠  ٢-مد
  ٢٧٦  ١-مد
  ٨٣٠  ٥-ف
  ٢ ٧٤٢  ٤/٣-ف
  ٥٣٦  ٢/١-ف

  ٤ ٥٤٣  المجموع الفرعي    
    الخدمات العامة
  ٢٧٦  الرتبة الرئيسية
  ٢ ٧٣٥  الرتب الأخرى

  ٣ ٠١١  المجموع الفرعي    
    الفئات الأخرى
  ٣٢٠  خدمات الأمن
  ٢ ٠٢٠  الرتبة المحلية

  ١٤٧  الخدمة الميدانية
  ٧٠  الموظفون الوطنيون

  ١٧٠   اليدويةالحرفظائف و
  ٢ ٧٢٧  المجموع الفرعي    
  ١٠ ٢٨١  المجموع الكلي      

  


