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    ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/61/968( الخامسة اللجنة تقرير على بناء[
  

ــز - ٦١/٢٧٩ ــدرة تعزي ــم ق ــى المتحــدة الأم ــات إدارة عل ــسلام حفــظ عملي  ال
  ودعم استمرارها

 ،العامة الجمعية إن 

 اقــ ــميث من ١٠٠  و٩٧  و١٨  و١٧ وادــــوالم ،٢ ادةــــالممن  ١ الفقرة إلى تشير إذ 
 ،المتحدة الأمم

ــشير إذو  ــض ت ــا إلى اأي ــؤرخ ٤٥/٢٥٨ قراراته ــار ٣ الم ــايو/أي  ٤٧/٢١٨  و،١٩٩١ م
ــانون ٢٣ المـــؤرخ ألـــف ــانون ٢٣ المـــؤرخ ألـــف ٤٨/٢٢٦  و،١٩٩٢ ديـــسمبر/الأول كـ  كـ
 ،٢٠٠٠ ديـــــــسمبر/الأول كـــــــانون ٢٣ المـــــــؤرخ ٥٥/٢٣٨  و،١٩٩٣ ديـــــــسمبر/الأول

ــ ٢٤ المـــــــؤرخ ٥٦/٢٤١ و  ٢٧ المـــــــؤرخ ٥٦/٢٩٣  و،٢٠٠١ ديـــــــسمبر/الأول انونكـــــ
 المـؤرخ  ٥٨/٢٩٨  و ،٢٠٠٣ يونيـه /حزيـران  ١٨ المؤرخ ٥٧/٣١٨  و ،٢٠٠٢ يونيه/حزيران

ــران ١٨ ــه/حزي ــؤرخ ٥٩/٣٠١  و،٢٠٠٤ يوني ــران ٢٢ الم ــه/حزي  ٦٠/٢٦٨  و،٢٠٠٥ يوني
ــؤرخ ــران ٣٠ المـــ ــه/حزيـــ ــؤرخين ٦١/٢٤٦  و٦١/٢٤٥  و،٢٠٠٦ يونيـــ ــانون ٢٢ المـــ  كـــ
 ٤٨/٤٨٩ ومقرراتهــا ،٢٠٠٧ مــارس/آذار ١٥ المــؤرخ ٦١/٢٥٦  و،٢٠٠٦ ديــسمبر/الأول

ــؤرخ ــوز ٨ المـ ــه/تمـ ــؤرخ ٤٩/٤٦٩  و،١٩٩٤ يوليـ ــانون ٢٣ المـ ــسمبر/الأول كـ  ،١٩٩٤ ديـ
 العامـة  الجمعيـة  قـرارات  مـن  وغيرهـا  ،١٩٩٥ ديـسمبر /الأول كانون ٢٣ المؤرخ ٥٠/٤٧٣ و

  الصلة، ذات
 ،٢٠٠١ يونيــــه/حزيــــران ١٤ المــــؤرخ ٥٥/٢٥٨ قراراتهــــا إلى كــــذلك تــــشير وإذ 

 ١٨ المـــؤرخ  ٥٨/٢٩٦  و،٢٠٠٣ أبريـــل/ننيـــسا  ١٥ المـــؤرخين ٥٧/٣٠٧  و٥٧/٣٠٥ و
 ٥٩/٢٨٣  و ،٢٠٠٤ ديـسمبر /الأول كانون ٢٣ رخالمؤ ٥٩/٢٦٦  و ،٢٠٠٤ يونيه/حزيران
 ،٢٠٠٥ ديــسمبر/الأول كــانون ٢٣ المــؤرخ ٦٠/٢٣٨  و،٢٠٠٥ أبريــل/نيــسان ١٣ المــؤرخ
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 الأخـرى  ومقرراتهـا  قراراتهـا  وكـذلك  ،٢٠٠٦ ديسمبر/الأول كانون ٢٢ المؤرخ ٦١/٢٤٤ و
 العدل، وإقامة البشرية الموارد إدارة بمسألتي المتعلقة الصلة ذات

 ،١٩٩٩ أكتـــــوبر/الأول تـــــشرين ٢٩ رخالمـــــؤ ٥٤/١٤ قراراتهـــــا إلى تـــــشير وإذ 
 يـسمبر د/الأول كـانون  ٢٣ المؤرخ ٥٥/٢٣٢  و ،٢٠٠٠ أبريل/نيسان ٧ المؤرخ ٥٤/٢٥٦ و

 كــانون  ٢٠ المــؤرخ  ٥٧/٢٧٩  و،٢٠٠١ أبريــل /نيــسان  ١٢ المــؤرخ  ٥٥/٢٤٧  و،٢٠٠٠
ــسمبر/الأول ــؤرخين ٥٨/٢٧٧  و٥٨/٢٧٦  و،٢٠٠٢ ديــ ــانون ٢٣ المــ ــسمبر/الأول كــ  ديــ
 المـؤرخ  ٦٠/٢٦٦  و ،٢٠٠٥ أبريـل /ننيسا ١٣ المؤرخين ٥٩/٢٨٩  و ٥٩/٢٨٨  و ،٢٠٠٣
 المتعلقـــة الـــصلة ذات الأخـــرى اقراراتهـــ وكـــذلك ،٦١/٢٤٦  و،٢٠٠٦ يونيـــه/حزيـــران ٣٠

 خارجية، بمصادر الاستعانة وممارسات المشتريات بمسألتي

 المتحـدة  الأمـم  قـدرة  تعزيـز  عـن  العـام  الأمين من المقدم الشامل تقريرال في نظرت وقد 
 دعــم حــساب تمويــلعــن  هيــوتقرير ،)١(ودعــم اســتمرارها الــسلام حفــظ عمليــات إدارة علــى

 حــسابات مراجعــة عــن الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب وتقريــر ،)٢(مالــسلا حفــظ عمليــات
 الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  اللجنـة تقريـر   و ،)٣(مالـسلا  حفـظ  عمليات لإدارة الإدارية الهياكل
 ،)٤( ذي الصلةةوالميزاني

 الـسلام  حفظ لعمليات الاستجابة على قادرة المتحدة الأمم تكون أن أهمية تدرك وإذ 
 غــضون في وذلــك الــشأن، بهــذا قــرارا الأمــن مجلــس يتخــذ أن بمجــرد لهــا الــسريع النــشر وعلــى
 يتعلـق  فيمـا  يومـا  تـسعين  غـضون  فيو الاعتياديـة  السلام حفظ بعمليات يتعلق فيما يوما ثلاثين

  ،المعقدة السلام حفظ بعمليات
 حفــظ عمليــات مراحــل جميــع خــلال كــاف دعــم تــوفير إلى الحاجــة أيــضا تــدرك وإذ 
 والإنهاء، التصفية مرحلتا كذل في بما السلام،

 العامة، للجمعية الداخلي النظام تأكيد تعيد وإذ 

_______________ 

)١(  A/61/858و   Corr.1 و Add.1و   Add.1/Corr.1 و  Add.2.  
)٢(  A/61/733و   Add.1و   A/61/858/Add.1و   Add.1/Corr.1.  
)٣(  A/61/743.  
)٤(  A/61/937.  
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 البرنامجيــة والجوانــب الــبرامج لتخطــيط والإداري الأساســي النظــامين إلى تــشير وإذ 
 للأمـم  المـاليين  والإداري يالأساس ـ النظـامين  وإلى ،)٥(التقيـيم  وأساليب التنفيذ ومراقبة للميزانية
 ،)٦(المتحدة

 والدولي، الأطراف والمتعدد الدولي الحكومي المتحدة الأمم طابع على تشدد ذوإ 

 ذات الخـبراء  وهيئـات  الدوليـة  الحكوميـة  وهيئاتهـا  العامـة  الجمعية دور تأكيد تعيد وإذ 
 وتقييمها، ورصدها ميزانيتها يدوتحد وبرمجتها الأنشطة تخطيط في ولايته، مجال في كل الصلة،

 العـدل،  إقامـة  ونظـام  البـشرية،  المـوارد  إدارة لإصلاح حاليا بذولةالم الجهود تدرك وإذ 
ــا ونظــام ــصالات، المعلومــات تكنولوجي ــشراء ونظــام والات ــا وذلــك المتحــدة، الأمــم في ال  وفق
 الصلة، ذات ومقرراتها العامة الجمعية قرارات لأحكام

 وأنــشطة مالــسلا حفــظ لعمليــات الكافيــة المــوارد تــوفير علــى بالغــة أهميــة تعلــق وإذ 
 مجــال في ولا ســيما المنظمــة، بهــا تــضطلع الــتي الأولويــة ذات الأنــشطة لكــل وكــذلك دعمهــا
ــة، ــة شــراكة وجــود ضــرورة تؤكــدإذ و التنمي ــةو حقيقي  والحكومــات الأمــن مجلــس بــين مجدي
 العامة، والأمانة الأعضاء الدولغيرها من و بقوات المساهمة

 الـسلام حفـظ    عمليـات  إنـشاء  علـى  المقر في المنظمة قدرة تعزيز إلى الحاجة تدرك وإذ 
 وتعقيـد  الـسلام  حفـظ  عمليات على الطلبالتي طرأت على     طفرةال إلى بالنظر عليها والمحافظة

 ،أبعادها وتعدد العمليات هذه

 مـع  عـام  بـشكل  يتوافـق  أن ينبغـي  الـدعم  حـساب  مـستوى  أن اعتبارهـا  في تضع وإذ 
 ،تعقيدها ومدى وحجمها وعددها السلام حفظ بعثات ولايات

 التابعــة المختــصة الرئيــسية اللجنــة هــي الخامــسة اللجنــة أن جديــد مــن تؤكــد  - ١  
 والميزانية؛ الإدارة بشؤون المتعلقة بالمسؤوليات إليها المعهود العامة للجمعية

 الداخلي؛ نظامها من ١٥٣ المادة أيضا جديد من تؤكد  - ٢  

 والـسياسات  للمـوارد  شامل ليلبتح القيام في دورها كذلك جديد من تؤكد  - ٣  
 وتنفيــذ المقــررة والأنــشطة الـبرامج  جميــع تنفيــذ كفالــة بهـدف  ،عليهــا والموافقــة والماليــة البـشرية 

 والكفاءة؛ بالفعالية يتسم تاما تنفيذا الصدد هذا في الموضوعة السياسات

_______________ 

)٥(  ST/SGB/2000/8.  
)٦(  ST/SGB/2003/7.  
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 أن علـــى وتـــشدد العامـــة، الأمانــة  يكـــلبه يتعلـــق مــا في دورهـــا تأكيـــد تعيــد   - ٤  
ــ شــكل وكــذلك العــام، الإداري الهيكــل تعــديل إلى تــؤدي الــتي رحــاتالمقت  المنظمــة اتميزاني

 عليها؛ وبموافقتها لها العامة الجمعية ضباستعرا مرهونة ،السنتين لفترة البرنامجية والخطة

 الحـسبان  في تماما تؤخذ أن ينبغي الجارية الإدارية الإصلاحات أن على تشدد  - ٥  
 ؛الإصلاح أجل من افيةإض اقتراحات تقديم عند

 تمويـل  لغـرض  إلا تـستعمل  ألا ينبغـي  الدعم حساب أموال أن جديد من تؤكد  - ٦  
 في ودعمهـا  الـسلام  حفـظ  عمليات لمساندة البشرية غير المواردو البشرية الموارد من الاحتياجات

 العامة؛ الجمعية من مسبقة موافقة تستوجبالتقييد  هذا في يراتيتغ أي نوأ المقر،

 عمليــاتلمــساندة  الكــافي التمويــل تــوفير إلى الحاجــة أيــضا جديــد مــن تؤكــد  - ٧  
 حـساب  ميزانيـات  تقـديم  لـدى  التمويـل  لـذلك  تبريـر  تقـديم  إلى الحاجة وكذلك السلام، حفظ
 الدعم؛

ــشير  - ٨   ــام الأمــين دور إلى ت ــصفته الع ــ للمنظمــة ولالأ الإداري المــسؤول ب  اوفق
 ؛ المتحدة الأممميثاق من ٩٧ المادة لأحكام

 يكــون أن ينبغــي العــام الأمــين جانــب مــن الــسلطة تفــويض أن تأكيــد تكــرر  - ٩  
 إدارة عــن العامــة المــسؤولية أن علــى تــشدد كانــت وإن المنظمــة، إدارة تحــسين تيــسير بهــدف
 ؛ولالأ الإداري المسؤول باعتباره العام الأمين عاتق على تقع المنظمة

 اني؛الميد الدعم إدارة إنشاء تقرر  - ١٠  

 عمليـات  دارةلإ الـسلطة  تفـويض  تمي أن العام الأمين يكفل أنضرورة   تؤكد  - ١١  
ــدعم ولإدارة الــسلام حفــظ ــة والبعثــات الميــداني ال ــال دقيــق في  الميداني  القــرارات لأحكــامامتث

 العامـة  الجمعيـة  حـددتها  التي الصلة ذات والإجراءات للقواعد كذلكو الصلة، ذات والمقررات
 ؛الصدد هذا في

 مــساءلة درجــة زيــادة كفالــةو المنظمــة في المــساءلة تعزيــز أهميــة تأكيــد تكــرر  - ١٢  
 التـشريعية  الولايـات  تنفيـذ  بينـها  مـن  أغراض عدة لتحقيق وذلك ،العام للأمين الأعضاء الدول

 وكفاءة؛ بفعالية والمالية البشرية الموارد واستخدام

ــشير  - ١٣   ــها إلى ت ــام الأمــين إلى طلب ــدا يحــدد أن الع ــا تحدي ــساءلة جوانــب دقيق  الم
 معـايير  يقتـرح  وأن العامـة،  الجمعيـة  أمـام  المـساءلة  فيهـا  بمـا  للمـساءلة،  واضـحة  آليات وكذلك
 لـضمان  اسـتثناء،  دون المستويات، جميع على صارم بشكل لإنفاذها وأدوات لتطبيقها واضحة
 ؛والكفاءة بالفعالية يتسم نحو علىفي المنظمة  الموارد وإدارة عملياتال تنفيذ
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 جميـــع علـــى البعثـــات في القيـــادة وحـــدة علـــى الحفـــاظ أهميـــة علـــى تـــشدد  - ١٤  
 في واضــحة قيــادة هياكــل وجــودو والاســتراتيجية الــسياسات في الاتــساق أهميــةو ،المــستويات

 ؛يشمله وبما المقر مستوى وحتى الميدان

 وات؛بق المساهمة البلدان مع والتنسيق التفاعل أهمية على اأيض تشدد  - ١٥  

 وأمنهم؛ المتحدة الأمم أفراد سلامة ضمان إلى الحاجة على كذلك تشدد  - ١٦  

 ومــساءلة واضــح قيــادي تسلــسل وجــود يكفــل أن العــام الأمــين إلى تطلــب  - ١٧  
 ؛ملائم وتوازنات ضوابط نظام على فاظالحو وتنسيق

 اقراريهــ في المحــدد الإطــار منضــ صــراحة، يحــدد أن علــى العــام الأمــين تحــث  - ١٨  
 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٥٢/٢٢٠  و١٩٩٧ ديـــسمبر/الأول كـــانون ١٩ المـــؤرخ بـــاء ٥٢/١٢

 بمـا  القـرار،  هـذا  في المحـدد  صـلاح الإ في العـام  الأمـين  نائب ومهام دور ،١٩٩٧ ديسمبر/الأول
ــك في ــا ذل ــق فيم ــإدارة يتعل ــات ب ــظ عملي ــسلام حف ــدعم وإدارة ال ــداني ال ــشؤون وإدارة المي  ال

 الإدارية؛ الشؤون وإدارة ةيالسياس

 ١١ الفقــرة إلىو ٥٥/٢٣٨ اقرارهــ مــن الأول الجــزء  مــن٦ الفقــرة إلى تــشير  - ١٩  
 المـساهمة  للبلـدان  المناسـب  التمثيـل  يكفـل  أن العـام  الأمـين  إلى طلـب تو ،٥٦/٢٤١ اقراره ـ من

 في مـساهمتها مـدى    مراعـاة  مـع  الميـداني،  الـدعم  وإدارة الـسلام  حفظ عمليات إدارة في بقوات
 السلام؛ لحفظ المتحدة ممالأ عمليات

 يـضمن  أن المـوظفين،  توظيف عند العام، للأمين ينبغي أنه على التأكيد تكرر  - ٢٠  
 لتوزيـع الواجـب لمبـدأ ا     الاعتبـار  إيلاء مع اعتبار، كأبرز اهةنـزوال والكفاءة الفعالية معايير أعلى

 ذات العامــة الجمعيــة قــراراتلو ثــاقيالم مــن ١٠١ لمــادةا  مــن٣ لفقــرةل اوفقــ العــادل، الجغــرافي
 الصلة؛

 ؛)٣(الداخلية الرقابة خدمات مكتب بتقرير علما تحيط  ‐ ٢١  

 ،)٤(ةوالميزاني ـ الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  اللجنة تقرير من ٩ الفقرة إلى تشير  - ٢٢  
 نطـوي ي قـد  الميـداني  الـدعم  وإدارة الـسلام  حفـظ  عمليات لإدارة التنظيمي الهيكل أن وتلاحظ

 ؛الكبيرة الإدارية دياتالتح بعض على

 ؛٥٦/٢٤١ قرارها من ٦ الفقرة جديد من تؤكد  - ٢٣  

 ،)٤( لـشؤون الإدارة والميزانيـة     الاستـشارية  اللجنة تقرير من ٩ الفقرة إلى تشير  - ٢٤  
 ؛المالية وسلطتهم البعثات رؤساء جميع مسؤوليات يوضح أن العام الأمين إلى وتطلب
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ــشدد  - ٢٥   ــى ت ــاء أن عل ــسؤولون تالإدارا رؤس ــام م ــام الأمــين أم  ويخــضعون الع
 ؛ قبلهمن للمحاسبة

 إلى الميـداني  الـدعم  إدارة رئـيس  مـن  المـسؤولية  لتسلـسل  الفريد الطابع تلاحظ  - ٢٦  
 )الميـداني  الـدعم  إدارة(إدارة   رئيس جعل أن وتقرر ،السلام حفظ عملياتل العام الأمين وكيل

 ألا ينبغـي  منـه  عليماتـه ت يتلقـى و )الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة(رئيس إدارة آخر     أمام مسؤولا
 ؛العامة الأمانة في سابقة يمثل

 الحـسنة  الإدارة تعرقـل  الـتي  المنهجيـة  المـسائل  يعـالج  أن العام الأمين إلى تطلب  - ٢٧  
 الـتغير  أن علـى  تـشدد  الـسياق،  هـذا  وفي وإجراءاتـه،  العمـل  عمليـات  تحسين فيها بما للمنظمة،
 الإداري؛ لتحسينا عن لابدي ليس الهيكلي

لـشؤون   الاستـشارية  اللجنـة  تقريـر  في الـواردة  والتوصيات الاستنتاجات تؤيد  - ٢٨  
 القرار؛ هذا بأحكام ارهن ،)٤(الإدارة والميزانية

ــ تحـــيط  - ٢٩   ــالفقرة اعلمـ ــة تقريـــر مـــن ٦٣ بـ لـــشؤون الإدارة  الاستـــشارية اللجنـ
  ؛)٤(والميزانية

  
 السلام حفظ عمليات دعم حساب

 عمليــات دعــم حــساب تمويــل عــن امالعــ الأمــين بتقريــري أيــضا اعلمــ يطتحــ  - ٣٠  
 ؛)٢(السلام حفظ

 حفـظ  عمليـات  إدارة في والكفاءة الفعالية كفالة إلى الحاجة جديد من تؤكد  - ٣١  
 إنتاجيـة  بزيـادة  الكفيلـة  التـدابير  تحديد مواصلة على العام الأمين وتحث ماليا، وتنظيمها السلام
 ه؛وكفاءت الدعم حساب

 العـام  الأمـين  إلى طلبـها  وتكـرر  ،٦٠/٢٦٨ قرارهـا  مـن  ١٣ الفقـرة  إلى تشير  - ٣٢  
 الدعم؛ حساب لتطور شامل تحليل نتائج يقدم أن

 أحكـام  مـن  بالموضـوع  يتصل لما التام التنفيذ يكفل أن العام الأمين إلى تطلب  - ٣٣  
 المـــؤرخ ٦١/٢٧٦  و،٦٠/٢٦٦  و،٢٠٠٥ يونيـــه/حزيـــران ٢٢ المـــؤرخ ٥٩/٢٩٦ ااتهـــقرار
 الصلة؛ ذات الأخرى القرارات وكذلك، ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩

ــرر - ٣٤   ــاء، تق ــرة في الإبق ــن الفت ــوز ١ م ــ/تم ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ هيولي ــ/حزي  هيوني
 يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الممتـدة  الحاليـة  الفترة في المستخدمة الدعم حساب تمويل آلية لىع ،٢٠٠٨
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 قرارهـا  من ٣ الفقرة في عليه وافقت الذي لنحوا على ،٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦
  ؛١٩٩٦ يونيه/حزيران ٧ المؤرخ باء ٥٠/٢٢١

 وظيفـة  ١٣  و ١-مـد  برتبـة  واحـدة  وظيفـة إنـشاء    علـى  الموافقـة  أيضا ررــــتق  - ٣٥  
 في توجـد  بحيـث  المتكاملـة،  التـشغيلية  الأفرقـة  أجل من ٤-ف برتبة وظيفة ١٢  و  ٥-ف برتبة

  ؛الأفرقة كلتلالوظيفية  المجالات
والتقيــيم  الــسياسات مــدير مكتــب في الــشراكات قــسم وضــع كــذلك تقــرر  - ٣٦  
 ؛السلام حفظ عمليات بإدارة والتدريب

 واحـدة  و ٥-ف  برتبـة  واحدة( تقييم موظف وظيفتيإنشاء   على الموافقة تقرر  - ٣٧  
 مقــس في ))الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدمات فئــة مــن( إداري مــساعد وظيفــةو )٤-فبرتبــة 
 ؛السلام حفظ عمليات إدارةفي  السلام حفظ ممارسات أفضل

 وكيـل  مكتـب  في قانونيـة  دائرة  أو  ٤-ف برتبة وظيفة إنشاء عدم أيضا تقرر  - ٣٨  
 الميداني؛ للدعم العام الأمين

 مكتـب  في أقـدم  قـانوني  لموظـف  ٥-ف برتبـة  وظيفة إنشاء عدم كذلك تقرر  - ٣٩  
 ية؛القانون للشؤون العام الأمين وكيل

في  اللاتينيـة  وأمريكـا  أوروبـا  شـعبة  في ٤-ف برتبة واحدة وظيفة إنشاء تقرر  - ٤٠  
 ؛السلام حفظ عمليات إدارة

 المـساعدة  إلى اللجـوء  مـن  لابـد  ٤-ف برتبـة  واحـدة  وظيفة إنشاء اأيض تقرر  - ٤١  
 ؛نيالميدا الدعم بإدارة الميدانية للعملياتوالتمويل  الميزانية شعبة في العامة المؤقتة

ــة إنــشاء كــذلك تقــرر  - ٤٢    ٤-ف برتبــة ووظيفــتين ٥-ف برتبــة واحــدة وظيف
 العـام  الأمـين  مكتـب  في العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  واحدة ووظيفة ٣-ف برتبة ةواحد ووظيفة
 في اإليهــ المــشار ،الــسلام حفــظ عمليــات دارةلإ الأمنيــة والمؤســسات القــانون لــسيادة المــساعد
 ؛)٧(مالعا الأمين رتقري من ٢١١ إلى ٢٠٥ الفقرات

 ١٥٨ الفقـرتين  في إليهـا  المـشار  والـستين،  الـثلاث  الوظائف على الإبقاء تقرر  - ٤٣  
 المــساعدة بنــدفي إطــار  )٤(لــشؤون الإدارة والميزانيــة الاستــشارية اللجنــة تقريــر مــن )ب(  و)أ(

 الرقابـة  خـدمات  لمكتـب  المـوارد  مـستوى  يـستعرض  أن العـام  الأمـين  إلى وتطلب ،العامة المؤقتة
 حفـظ  عمليـات  مـع  وتفاعلـه  مهامـه  وكـذلك  الـسلام،  حفظ لعمليات المساندة لتقديم الداخلية

_______________ 

)٧(  A/61/858/Add.1 و Add.1/Corr.1.  
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 الـدعم  حـساب  ميزانيـة  سياق في الشأن بهذا اتقرير يقدم وأن ،بقوات المساهمة والبلدان السلام
 والستين؛ الثانية دورتها في

، في دورتهـا    العامـة  معيـة الج إلى لاشـام  اتقريـر  يقدم أن العام الأمين إلى تطلب  - ٤٤  
ــستين،  ــة وال ــائج عــن الثاني ــ الجــاري الفحــص نت ــضايا بءلع ــق ق ــائج وعــن وترشــيده التحقي  نت

 ؛الداخلية الرقابة خدمات بمكتب التحقيقات شعبة لقدرات العام الاستعراض

ــضا تطلــب  - ٤٥    مكتــب في إطــار الفعــال، الرصــد يــضمن أن العــام الأمــين إلى أي
 إدارة وكـذلك  الـسلام،  حفظ عمليات إدارة لعمل السلام، حفظ لياتعمل العام الأمين وكيل
 الـبرامج  أداء وتقيـيم  النتـائج  علـى  القائمـة  الميزنـة  إطـار  )أ( :يلـي  بمـا  يتعلـق  فيما الميداني، الدعم

ــة؛ ــاطرالم إدارة )ب(  والفرعيـ ــساتل خـ ــتر )ج(  و؛لمؤسـ ــات؛ إدارة اتيجيةاسـ  )د(  والمعلومـ
ــادرات ــذ الإصــلاح مب ــاتال وتنفي ــصلة ذات عملي ـــ(  و؛ال ــشر )ه ــسياسات ن ــصال ال ــع والات  م
 الرقابة؛ هيئات توصيات تنفيذ )و(  و؛السلام عمليات في الشركاء

ــشير  - ٤٦   ــرة إلى تــ ــن ١٦ الفقــ ــر مــ ــة تقريــ ــشارية اللجنــ ــشؤون الإدارة  الاستــ لــ
 ارةإد بــين الممكنــة التــآزر هـــــأوج بحــث يواصــل أن العــام الأمــين إلى وتطلــب ،)٤(والميزانيــة

ـــعمل ــسلام حفــظ اتيــ ــدعم إدارةو ال ــداني ال ــة مــن ،المي ـــأخ وإدارات ،ناحي ـــالأمان في رىـــ  ةــ
 ؛أخرى ناحية من ،والبرامج والصناديق المتخصصة والوكالات العامة

 الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة بـين  فعـال  تنسيق وجود إلى الحاجة على تشدد  - ٤٧  
 راعــاةالم إيــلاء مــع الــصدد، هــذا في أركــان رئــيس يفــةوظ وجــود وأهميــة الميــداني الــدعم وإدارة

 ؛)٨(العام الأمين تقرير من ٢٣ للفقرة كاملةال

 الأفقــي التنــسيق لــضمان كوســيلة المتكاملــة التــشغيلية الأفرقــة مفهــوم تقــر  - ٤٨  
 وتطلـب  ككـل،  الميـداني  الـدعم  وإدارة لامـــالـس  حفـظ  عمليـات  إدارة في اتـــ ــالعملي وتكامل

 العـسكرية  الـشؤون  مكتـب  مع فعال تنسيق وجود يضمن أن الصدد، هذا في العام، الأمين إلى
 الـصلة  ذات الدوليـة  الحكوميـة  اتــ ــالهيئ توصـيات  مراعاة مع ،لامـالس حفظ عمليات إدارةفي  
 ماــــ ــالع الأمـين  رـــ ــتقري في ددالمح ـ وـــ ــالنح علـى  المخـصص  الجهـاز  امـــ ــمه بتقيـيم  قــــيتعل فيما

 ؛)٩(ستعراض الشامل للخلية العسكرية الاستراتيجيةعن الا

_______________ 

)٨(  A/61/858و   Corr.1.  
)٩(  A/61/883.  
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 وإعـادة  )الـدمج  إعادة فيها بما( والتسريح السلاح ع نـز برامج أن على تشدد  - ٤٩  
 وفقــا المتكاملــة، لامــــالــس حفــظ وعمليــات الــسلام اتــــــعملي مــن حاســم جــزء الإدمــاج
 ؛موحد نهج باتباع برامجال هذه تنسيق تعزيز وتدعم الأمن، مجلس عن الصادرة للولايات

 العليا؛ الإدارة فريق من اجزء يكون أن ينبغي الشرطة مستشار أن ؤكدت  - ٥٠  

 التدريب؛ برامج جميع في الجنساني الوعي تعزيز إلى الحاجة اأيض ؤكدت  - ٥١  

 لبنــاء ســنوات عــشر لمــدة خطــة وتنفيــذ لوضــع تأييــدها علــى التأكيــد تكــرر  - ٥٢  
 المطلـوب  التقريـر  في والـستين  الثانية دورتها في النظر إلى وتتطلع ريقي،الأف الاتحاد مع القدرات

 ؤكـد وت الأفريقـي،  الاتحـاد  دراتـــق لبناء ادعم المبذولة ودـــــبالجه المتعلق ٦٠/٢٦٨ قرارها في
 كافية؛ موارد له فراتتو الأفريقي ادـللاتح تابع لامسال لدعم فريق إلى ةـالحاج

  
 ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٥ يوليه/تموز ١ من لفترةل يالمالـ الأداء تقريــر

 حفـظ  عمليـات  دعـم  لحساب المالي الأداء عن العام الأمين بتقرير علما تحيـط - ٥٣  
 ؛)١٠(٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٥ يوليه/تموز ١ من لفترةل السلام

ــرر  - ٥٤   ــدم تقـ ــل عـ ــغ تحويـ ــات دولار ١٣ ٧٩٠ ٠٠٠ مبلـ ــن دولارات الولايـ   مـ
 ،٦٠/٢٦٨ قرارهــا في اســابق بــه المــأذون دولار ١٥ ٨٠٤ ٠٠٠ مبلــغ يــشمله الــذي ،المتحــدة
ــد ــه المــأذون المــستوى علــى والزائ ــاطي لــصندوقل ب ــسلام حفــظ لعمليــات الاحتي  المــستعمل ال
 ١ مــن ليــةالما بــالفترة يتعلــق فيمــا الــسلام حفــظ لعمليــات الــدعم حــساب احتياجــات لتمويــل
 في المــسألة هــذه في النظــر معــاودة تقــررو ،٢٠٠٧ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليــه/تمــوز
 ؛٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ في المنتهية المالية للفترة المالي الأداء تقرير في نظرها سياق

  
 ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليه/تموز ١ من للفترة الميزانية تقديرات

ــ الــتي الــدعم حــساب احتياجــات علــى توافــق - ٥٥    دولار ٢٣٠ ٥٠٩ ٩٠٠ غتبل
ــرةل ــن لفت ــوز ١ م ــه/تم ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يولي ــه/حزي ــا ،٢٠٠٨ يوني ــشمل بم ــة ٨١٩ ي  وظيف

 متعلقـــة احتياجــات  مــن  بــذلك  يتــصل   مـــاوعلــى  ،مؤقتــة  جديــدة  وظيفــة  ٢٨٤  ومــستمرة 
 ؛بالوظائف متعلقة وغير الوظائفب

  

_______________ 

)١٠(  A/61/733و   Add.1.  
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 الميزانية تقديرات تمويل

 ١ مــن لفتــرةل الــسلام حفــظ اتعمليــ دعــم حــساب احتياجــات تمويــل تقــرر  - ٥٦  
 :التالي النحو على ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليه/تموز

ــستعمل )أ(   ــيد يـ ـــوط  الرصـ ــير المربــ ــالغ غـ ــرادات دولار ١٠ ٩٤٧ ٠٠٠ البـ  وإيـ
ــالفترة يتعلــق فيمــا ،دولار ٣ ٤٣٠ ٣٠٠ تبلــغ أخــرى ــة ب ــة المالي ــران ٣٠ في المنتهي ــه/حزي  يوني
ــة المــوارد تمويــل في ،٢٠٠٦ ــرة المطلوب ــه/تمــوز ١ مــن للفت ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يولي ــه/حزي  يوني
 ؛٢٠٠٨

 بــــه المــــأذون المــــستوى علــــى الزائــــد دولار ٧ ٠٩٧ ٠٠٠ مبلــــغ يــــستعمل )ب(  
 ٣٠ في المنتهيــــة الماليــــة للفتــــرة بالنــــسبة ،الــــسلام حفــــظعمليـــــات ل الاحتيــــاطي للــــصندوق
 ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليـه /تموز ١ من لماليةا للفترة المطلوبة الموارد تمويل في ،٢٠٠٦ يونيه/حزيران
  ؛٢٠٠٨ يونيه/حزيران

 ميزانيــــات علــــى دولار ٢٠٩ ٠٣٥ ٦٠٠ غالبــــال الرصــــيد تناســــبيا يقــــسم )ج(  
  ؛٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليه/تموز ١ من للفترة العاملة السلام حفظ عمليات
 الـصافية  الإيـرادات  أعلاه) ج(من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية       صمتخ )د(  

 دولار، ٢١ ٢٧٧ ٦٠٠ ةالبالغ ـ المـوظفين  مرتبـات  مـن  الإلزامية الاقتطاعاتالمقدر أن تأتي من     
 ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليـــه/تمـــوز ١ مـــن للفتـــرة دولار ٢٣ ٤٣٠ ٩٠٠ غمبلـــ والـــتي تتكـــون مـــن

 تهيـة المن الماليـة  بـالفترة  يتعلـق  فيمـا  دولار ٢ ١٥٣ ٣٠٠ البالغ والنقصان ٢٠٠٨ يونيه/حزيران
كل عمليـة علـى حـدة     ميزانيات بين فيمام تناسبيا على أن تقس   ،٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٣٠ في

  العاملة؛ السلام حفظ عملياتمن 
  

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية

 البرنامجيــة لميزانيــةل المنقحــة التقــديرات عــن العــام الأمــين بتقريــر اعلمــ تحــيط  - ٥٧  
 في ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  المقترحـة  البرنامجيـة  والميزانيـة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة
ــوابالأ إطــار ــات ،٥ ب ــسلام، حفــظ عملي ــب ال،د ٢٨  وال ــدعم خــدمات مكت ــ ال  ،ةالمركزي

 ؛)١١(الموظفين مرتبات من ةالإلزامي اتالاقتطاع ،٣٥ و

_______________ 

)١١(  A/61/858/Add.2.  
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 يونيـه /حزيـران  ٣٠ حـتى  الميـداني  لدعمل عامال مينالأ وكيل فةيوظ إنشاء تقرر  - ٥٨  
 دورتهــا مــن الثــاني الجــزء في أولي اســتعراض بــإجراء رهنــا اســتمرارها، افتــراض علــى ،٢٠٠٨
 والـستين  الثالثـة  دورتهـا  مـن  الثـاني  الجـزء  في شـامل  اسـتعراض  بإجراءو المستأنفة والستين الثانية

 امهـا ومه ورتبتـها  الوظيفـة  اسـتمرار  منـها  أمور جملة سيتناولان الاستعراضان وهذان ،المستأنفة
 التنفيذيــة، الناحيــة مــن فعاليتــهاو وكفاءتهــا وجــدواها الآخــرين الإدارات رؤســاء مــع وتفاعلــها

 وتعزيـز  الجهـود  وتكامـل  القيـادة  وحـدة  ضمان وضرورة الميداني الدعم إدارة مهام مراعاة ومع
 الميدان؛ وفي المقر في التشغيلية القدرة

 :التالية الوظائف إنشاء أيضا تقرر  - ٥٩  
  

 السلام حفظ عمليات ،٥ ابالب    

 أنــشئ الــذي العــسكرية الــشؤون مكتــب لــيرأس مــساعد عــام أمــين )أ(   
  السلام؛ حفظ عمليات إدارة في احديث  

 الأمنيـة  والمؤسـسات  القـانون  سـيادة  مكتـب  لـيرأس  مساعد عام أمين )ب(   
  السلام؛ حفظ عمليات إدارة في احديث أنشئ الذي  
 المركزية دعمال خدمات مكتب دال، ٢٨ الباب    

ــيس )ج(    ــرة رئـ ــشتريات دائـ ــد( المـ ــعبة في )١-مـ ــشتريات شـ ــب المـ  بمكتـ
 ؛الدعم المركزية خدمات  

 :التالية الوظائف توزيع إعادة على الموافقة كذلك تقرر  - ٦٠  

ــة )أ(  ــة وظيفـ ــن ٥-ف برتبـ ــشعبة مـ ــسكرية الـ ــب إلى العـ ــيادة مكتـ ــانون سـ  القـ
 المساعد؛ العام للأمين صخا مساعد بمهام للاضطلاع الأمنية والمؤسسات

 مكتـب  إلى العسكرية الشعبة من ٢-مد برتبة قائمة عسكري مستشار وظيفة )ب( 
 الشرطة؛ شعبة ليرأس الأمنية والمؤسسات القانون سيادة

وظيفتـان   و ٤-ف برتبـة أربـع وظـائف     ( وظـائف  سبع إلغاء على الموافقة تقرر  - ٦١  
 عمليـات  ،٥ البـاب  إطـار  في ،))الأخرى لرتبا( العامة الخدمات فئة من ةوواحد ٣-ف برتبة
 ١ مــن اعتبــارا وذلــك ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين لفتــرة البرنامجيــة الميزانيــة مــن الــسلام، حفــظ
  ؛٢٠٠٧ يوليه/تموز

 فيمــا المتكبــدة الفعليــة النفقــات عــن اتقريــر يقــدم أن العــام الأمــين إلى تطلــب  - ٦٢  
 تقريــر ســياق في أعــلاه ٦١ إلى ٥٨ لفقــراتا في إليهــا المــشار الوظــائف وإنــشاء بإلغــاء يتعلــق
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ــاني الأداء ــن الثـ ــة الميزانيـــة عـ ــسنتين لفتـــرة البرنامجيـ ــ وتحـــيط ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـ  بـــأن اعلمـ
ــستمرة الاحتياجــات ــاد وقــت الأولي التخــصيص في ســتدمج الم ــة اعتم ــة الميزاني ــرة البرنامجي  لفت

 ؛٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون في ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين
  

 يرالتقار تقديم

 وتقـــرر ،٦١/٢٤٦ قرارهـــا مـــن ٤٣  و١٧  و١٢  و٣ الفقـــرات إلى تـــشير  - ٦٣  
 في المطلـوب  العـام  الأمـين  تقريـر  تقـديم  عقـب  بالمـشتريات  المتعلقة الاقتراحات في النظر معاودة
  ؛)٣(تقريره في وردت كما الداخلية الرقابة خدمات مكتب توصيات مراعاة مع ،القرار ذلك

ــام الأمــين إلى تطلــب  - ٦٤   ــة إلى يقــدم أن الع ــة الجمعي ــي العام  لمكتــب لاشــام لاتحل
ــشؤون ــسكرية، ال ــع الع ــاة م ــائج مراع ــر نت ــل التقري ــن المقب ــة ع ــسكرية الخلي ــتراتيجية، الع  الاس
 تفاعلاتـه  يـشمل  بمـا  العـسكرية،  الـشؤون  مكتـب  لتوسـيع  الأولى الفترة من المستفادة والدروس

 تـستعرض  أن يمكـن  بحيـث  العامـة،  للأمانـة  تابعة ىأخر ومكاتب المتكاملة التشغيلية الأفرقة مع
 الجـزء  فيإلى الجمعيـة     التحليـل  ذلك نتائج قدمي وأن ا،تعزيزه زيادة على وتعمل المكتب، مهام
 المستأنفة؛ والستين الثانية دورتها من الثاني

 الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  إلى يعهـد  أن العـام  الأمـين  إلى اأيض تطلب  - ٦٥  
 ، ودعـم اسـتمرارها    الـسلام  حفـظ  عمليات لإدارة العامة الأمانة هيكل وتحليل عراضاست بمهمة
 الثـاني  الجـزء  في العامـة  الجمعيـة  إلى ذلك عن اتقرير أن يقدم و القرار، هذا في المحدد النحو على
 المستأنفة؛ والستين الثالثة دورتها من

 دورتهــا مــن الثــاني الجــزء في ،إليهــا يقــدم أن العــام الأمــين إلى كــذلك تطلــب  - ٦٦  
 توصـيات  الاعتبـار  في آخـذا  القـرار،  هـذا  تنفيـذ  حالة عن اأولي اتقرير،  المستأنفة والستين الثانية
 ؛)٣(هتقرير في الواردة بصيغتها الداخلية الرقابة خدمات مكتب

 يقـدم  أن العـام  الأمـين  إلى وتطلـب  ،٦١/٢٥٦ قرارها من ٦ الفقرة إلى تشير  - ٦٧  
 البعثـات،  ولايـات  تنفيـذ  في الجديـد  الهيكـل  وفعالية كفاءة منها أمور جملة وليتنا لاشام اتقرير

 التــشغيلية الأفرقــة ومهــام والتنظيميــة، الإداريــة العمليــات في والتحــسينات الــبرامج، وإنجــاز
 الــدعم وإدارة الــسلام حفــظ عمليــات إدارة بــين والتكامــل التنــسيق ضــمان وتــدابير المتكاملــة،
   حفـظ  عمليـات  إدارة في السابقة الإصلاحات عن الناتجة والتحسينات فاءةالك وأوجه الميداني،
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 توصــيات مراعــاة مــع ، المــستأنفةوالــستين ثالثــةال دورتهــا مــن الثــاني الجــزء في وذلــك ،الــسلام
 ٧  و٢ وصــياتالت اصــةوبخ ،)٣(هتقريــر في الــواردة بــصيغتها الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب

  .١٣ و
  ١٠٤ العامة الجلسة

  ٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٢٩
  


