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    ٢٠٠٧أبريل / نيسان٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/61/592/Add.4( الخامسة اللجنة تقرير على بناء[
  

 انتـــهاء بعـــد الـــصحي التـــأمين باســـتحقاقات المتعلقـــة الالتزامـــات - ٦١/٢٦٤
  لها المقترح والتمويل الخدمة

  ،العامة الجمعية إن  
 ،٢٠٠٣ ديـــسمبر/الأول كـــانون ٢٣ المـــؤرخ ألـــف ٥٨/٢٤٩ قرارهـــا إلى تـــشير إذ  

 المـؤرخ  ٦٠/٢٨٣ قرارهـا  و ،٢٠٠٦ مـايو /أيـار  ٨ المؤرخ ٦٠/٢٥٥ الجزء الثالث من قرارها   و
  ،٢٠٠٦ يوليه/تموز ٧

ــد   ــر في نظــرت وق ــام الأمــين تقري ــات عــن الع ــة الالتزام ــأمين باســتحقاقات المتعلق  الت
 لــشؤون الاستــشارية للجنــةا تقريــر وفي ،)١(لهــا المقتــرح والتمويــل ةالخدمــ انتــهاء بعــد الــصحي
  ،)٢(الصلة ذي ةوالميزاني الإدارة

  ؛)١(العام الأمين بتقرير علما تحيط  - ١  
  ؛)٢(والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة بتقرير أيضا علما تحيط  - ٢  
 كـــــانون ٢٢ المـــــؤرخ ٥٢/٢٢٠ قرارهـــــا مـــــن الثـــــاني الجـــــزء إلى تـــــشير  - ٣  
 المـستحقة  الالتزامـات  عـن  الأول التقريـر  إعـداد  أن القلـق  مع وتلاحظ ،١٩٩٧ ديسمبر/الأول
 اتأييــده بعــد ســنوات ســبع مــن أكثــر اســتغرق الخدمــة انتــهاء بعــد الــصحي بالتــأمين المتعلقــة

  الموضوع؛ بشأن والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية للجنة الأولية لتوصيةل
 بعـد  الـصحي  بالتـأمين  المتعلقة المقدرة الالتزامات أن ،الصدد هذا في ،تلاحظ  - ٤  
 اكتـواري، علـى أسـاس     و الاسـتحقاق  أسـاس  علـى  المقدرة الالتزاماتولا سيما    الخدمة، انتهاء
  الفاصلة؛ الفترة خلال كبيرة زيادة ازدادت قد

_______________ 

)١(  A/61/730.  
)٢(  A/61/791.  
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 انتـهاء  بعـد  الـصحي  التـأمين  اسـتحقاقات  برنامج تكاليفتزايد   أيضا تلاحظ  - ٥  
  الخدمة؛

 في الإشـارة  تقتـضي  العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسبية المعايير أن  كذلك تلاحظ  - ٦  
ــات ــة البيان ــاتإلى  المالي ــستحقة الالتزام ــة الم ــأمين المتعلق ــصحي بالت ــد ال ــهاء بع ــة انت إلى و الخدم
  الالتزامات؛ تلك تمويلب وعدم ربط ذلكفي المستقبل  المستحقة النفقات
 فيهـا  أقـرت  تيال ـ ٦٠/٢٥٥ قرارهـا   مـن الجـزء الثالـث مـن        ٣ الفقرة   إلى تشير  - ٧  

  تقريره؛ في العام الأمين أوردها التي الخدمة نهاية باستحقاقات المتعلقة المستحقة بالالتزامات
 مـن  ةستحقم ـ الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الصحي بالتأمين المتعلقة الالتزامات بأن تقر  - ٨  

  التمويل؛ مصادر جميع
 المتعلقـــة  الالتزامـــات  مـــصادر  أن تحـــدد بالـــضبط   إلى بالحاجـــة   أيـــضا تقـــر   - ٩  

  الخدمة؛ انتهاء بعد الصحي التأمين باستحقاقات
 باســـتخدام المـــستحقة الالتزامـــات مـــن يتحقـــق أن العـــام الأمـــين إلى تطلـــب  - ١٠  
ــات ــة البيان ــق أنو الراهن ــة يطب ــةالاك المنهجي ــتي تواري ــنص ال ــا ت ــايير عليه ــة المحاســبية المع  الدولي
 دورتهـا  مـن  الرئيـسي  الجـزء  يتجـاوز   لا موعـد  في العامـة،  الجمعيـة  إلى يقـدم  وأن العام، للقطاع
 عـن  الحـسابات،  مراجعـي  مجلـس  بمراجعتـها  قـام  أرقاما يتضمن تفصيليا، تقريرا والستين، الثالثة
  التمويل؛ خيارات عن إضافية معلومات كذلكو ،تهاوحال الالتزامات من حققالت نتيجة

 إلى وتطلـب  للالتزامـات،  الكـبير  الحجمب ـو  مـن تعقيـد    المـسألة  بما تتسم به   تقر  - ١١  
 وأن لتمويـل ا خيـارات  ى فيهـا مختلـف    تراع ـ الأجـل  طويلـة  استراتيجيات عرضأن ي  العام الأمين
  والستين؛ الثالثة دورتها من الرئيسي الجزء يتجاوز  لاموعد في ذلك عن تقريرا إليها يقدم

 بعــد الــصحي بالتــأمين المتعلقــة الأحكــام علــى المدخلــة التغــييرات علــى توافــق  - ١٢  
 النحـو  علـى  بعـده،   أو ٢٠٠٧ يوليـه /تمـوز  ١ في عيـنين الم الجدد للموظفين  بالنسبة الخدمة انتهاء
  :التالي

 لحـصول  ا مع شروط  الخدمة انتهاء بعد الصحي للتأمين الأهلية شروط مواءمة  )أ(  
 المتحـدة  الأمـم  خطط في أدنى كحد سنوات عشر لمدة بالاشتراك بتحديدها وذلك ،إعانة على

  سنوات؛ خمس  لمدةالاشتـراك بعد الانضمام شرط إلغاءمع  الصحي، للتأمين
 لا تقل عن خمسة وعـشرين      خدمة فترةيقابل   نظري تقاعدي معاش استخدام  )ب(  

 يالفعل ـ الخدمـة  سـنوات  عـدد  اسـتخدام  مـن  بـدلا  المتقاعدين اشتراكات لحساب كأساس عامـا
  ؛عاما وعشرين ةخمس  أقل منعندما يكون هذا العدد
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اشتراط مدة زمنيـة لتحديـد أهليـة المعـالين للاشـتراك في التـأمين الـصحي بعـد                     )ج(  
انتهاء الخدمة لا تقل عن خمس سنوات لدى تقاعد موظـف الأمـم المتحـدة أو سـنتين إذا كـان                     

 مشمولا بتأمين يوفره رب عمل خارج المنظومة أو تـوفره حكومـة وطنيـة، إلا في حالـة                   الزوج
أن يكون الشخص المعال قد اكتسب هذه الصفة حـديثا في غـضون الفتـرة المـذكورة واشـترك                   

  ؛في التأمين خلال ثلاثين يوما من التاريخ الفعلي لاكتسابه صفة المعال
 تكـاليف  خفـض  إلى الراميـة  التـدابير  عـن  ريـر تق تقـديم  العـام  الأمين إلى تطلب  - ١٣  
   الصحية؛ الرعاية بخطط المتصلة المنظمة

ــرر  - ١٤   ــة تقـ ــى الموافقـ ــشاء علـ ــساب إنـ ــاص حـ ــصل خـ ــستقل منفـ ــسجيل ومـ  لتـ
 بالمعـاملات الـتي     وتقـديم بيـان    الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الصحي بالتأمين المتعلقة المستحقة الالتزامات

   ؛تمت في هذا الصدد
 أمـور،  جملـة  في تـستند،  الـتي  الشاملة والتحليلات المعلومات من المزيد تطلب  - ١٥  

ــائج لىإ ــيم نت ــ الاكتــواري التقي ــأمين ةلخط ــد يالــصح الت ــهاء بع  كــانون ٣١ حــتى الخدمــة انت
  :يلي بما يتعلق فيما ،٢٠٠٧ ديسمبر/الأول

 ســداد خيــار ،الأعــضاء للــدول بالنــسبة ، الــتي ينطــوي عليهــاساوئالمــو زايــاالم  )أ(  
 تلــك تمويــل يــاربخ مقارنــة بــأول أولا الخدمــة انتــهاء بعــد الــصحي التــأمينب  المتعلقــةلتزامــاتلاا

  الالتزامات؛
 الــذين الــسلام حفــظ عمليــات في العــاملين المــوظفين نــسبةب ةتعلقــالم التوقعــات  )ب(  

الأخــذ في  مــع الخدمــة، انتــهاء بعــد الــصحي التــأمين اســتحقاقات علــى لحــصولا ســيحق لهــم
  السلام؛ حفظ بعثات في العاملين للموظفين الوظيفية الأنماط ،الإمكان قدر الاعتبار،
 سـتطبق  الـتي  المرتبـات  تكاليف من مئوية كنسبة الخصم من المتباينة المستويات  )ج(  

 الـسلام  فـظ لح والأمـوال المخصـصة    العاديـة  الميزانيـة  ذلـك  في بمـا  التمويـل،  مـصادر  مختلف على
 المختلفـة  الوظيفية الأنماط،  الإمكان قدر الأخذ في الاعتبار،   مع ة،الميزاني عن الخارجة والأموال
 الـصحي  التـأمين ب  المتعلقـة  لتزامـات لاا تمويـل ل فـي كت الـتي  المـصادر  تلك من الممولين للموظفين

  احتياطي؛ إنشاء بدون بها التنبؤ يمكن بطريقة الخدمة انتهاء بعد
  للالتزام؛ الجزئي التمويل خيار  )د(  
 تقريــر في المتوخــاة الفتــرة مــن أطــول فتــرة علــى مــدى الكامــل التمويــل خيــار  )هـ(  

  ؛العام مينالأ
 مــن المــستفيدين مــن المختلفــة بالفئــات المتــصل الحــالي المــستحق الالتــزام نــسبة  )و(  

 للتقاعـد  حاليـا  نوالمؤهل ـ نوالعـامل  نووالموظف ـ نوالحـالي  نوالمتقاعد وهم التمويل، مصادر جميع
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 لتزامـات الا  تلـك  لمعالجـة  المتعـددة  الخيارات وكذلك للتقاعد، المؤهلين يرغ نوالعامل نووالموظف
  الخدمة؛ انتهاء بعد الصحي التأمينب المتعلقة

ــندوق  )ز(   ــاطي صـ ــأمين احتيـ ــصحي للتـ ــد الـ ــهاء بعـ ــة انتـ ــتراتيجيات الخدمـ  واسـ
  ؛بهالمتصلة  ستثمارالا

 مــن لتحقــقا حــين إلى وتقــرر، المــسألة هــذه معالجــة مواصــلة أهميــة تؤكــد  - ١٦  
 مجلـس  قبـل  مـن  ومراجعتـها  الخدمـة  انتـهاء  بعـد  الـصحي  بالتـأمين  المتعلقـة  المـستحقة  الالتزامات
  .والستين الثالثة دورتها في الأولوية، سبيل على إليها العودة الحسابات، مراجعي

  ٩٣ العامة الجلسة
  ٢٠٠٧ أبريل/نيسان ٤

  


