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    ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٩قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/58/519( رير اللجنة السادسةبناء على تق[
  

نطاق الحمايـة القانونيـة بموجـب الاتفاقيـة المتعلقـة بـسلامة مـوظفي             - ٥٨/٨٢
  الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها

  ،إن الجمعية العامة  
 بـشأن نطـاق     ٢٠٠٢نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ١٩لمـؤرخ    ا ٥٧/٢٨ إلى قرارهـا     إذ تشير   

الحماية القانونية بموجب الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المـرتبطين بهـا،              
  ،٢٠٠٣أغسطس / آب٢٦في ) ٢٠٠٣ (١٥٠٢وكذلك إلى اعتماد مجلس الأمن القرار 

، الــذي ٢٠٠٣بتمبر ســ/ أيلــول١٥ المــؤرخ ٥٧/٣٣٨ إلى قرارهــا وإذ تــشير أيــضا   
ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم        ــه بقــوة الهجــوم المــروع والمتعمــد الــذي اســتهدف مقــر بعث أدانــت في

  ،٢٠٠٣أغسطس / آب١٩المساعدة إلى العراق في بغداد في 
، ١٩٩٤ديـــسمبر / كــانون الأول ٩ المـــؤرخ ٤٩/٥٩ إلى قرارهــا  وإذ تــشير كـــذلك   

  ة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها،سلامب  المتعلقةتفاقيةلاالذي اعتمدت بموجبه ا
الموجهة إلى رئـيس  و ٢٠٠٠أكتوبر / تشرين الأول ٢٤إلـى الرسالة المؤرخة    وإذ تشير     

 والــتي تــسترعي الانتبــاه إلى )١(مجلــس الأمــن بالنيابــة عــن مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة عامــة
  لمتحدة والأفراد المرتبطون بها،مشاكل السلامة والأمـــن التي يواجهها موظفو الأمم ا

 بــشأن نطــاق الحمايــة القانونيــة بموجــب الاتفاقيــة )٢( إلى تقريــر الأمــين العــاموإذ تــشير  
المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها والتوصيات الواردة فيـه، وإذ تـشير               

  ، اللاحق بشأن هذه المسألة)٣(إلى تقرير الأمين العام أيضا
                                                         

  )١(  S/2000/1133 ،المرفق.  

  )٢(  A/55/637.  

  )٣(  A/58/187.  
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ــد    ــد التأكي ــانون     وإذ تعي ــادئ وقواعــد الق ــرام مب ــشجيع وضــمان احت  علــى ضــرورة ت
قــانون مــن الــدولي، بمــا في ذلــك القــانون الإنــساني الــدولي، فــضلا عــن الأحكــام ذات الــصلة    

  حقوق الإنسان وقانون اللاجئين،
 علــى أن مــن واجــب جميــع مــوظفي المــساعدة الإنــسانية       وإذ تعيــد أيــضا التأكيــد    

مم المتحدة والأفراد المرتبطين بها احترام القوانين الوطنية للبلـد الـذي يعملـون فيـه،              وموظفي الأ 
  وفقا للقانون الدولي وميثاق الأمم المتحدة،

 إزاء الأخطــار والمخــاطر الأمنيــة المتزايــدة الــتي يتعــرض لهــا  وإذ يــساورها بــالغ القلــق  
، وإذ تضع في اعتبارها الحاجـة إلى تـوفير          موظفو الأمم المتحدة والأفراد المرتبطون بها في الميدان       

  أوفى قدر ممكن من الحماية لأمنهم،
 لتعــرض الأفــراد المعيــنين محليــا بــشكل خــاص للــهجمات الــتي  وإذ تعــرب عــن قلقهــا  

  تستهدف الأمم المتحدة،
لأن مرتكبي الهجمات ضد مـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد            وإذ يساورها بالغ القلق       

  لون في مأمن من العقاب فيما يبدو،المرتبطين بها يعم
 فـــــي الاتفاقيـة،    بالزيـادة الأخـيرة في عـدد الـدول الـتي أصـبحت أطرافـــــا       وإذ ترحب   

، وإذ تلاحـظ أن عـدد الـدول الـتي         ١٩٩٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١٥ز النفـاذ في     التي دخلت حيِ ـ  
  اتخـاذ هـذا القـرار تـسعا        قامت بالتصديق على الاتفاقية أو الانـضمام إليهـا قـد بلـغ حـتى تـاريخ                

   دولة،وستين
   الحاجة إلى إضفاء طابع عالمي على الاتفاقية،وإذ تضع نصب عينيها  
 في تقرير اللجنة المخصصة لمسألة نطاق الحماية القانونية بموجب الاتفاقيـة            وقد نظرت   

ـــا     ــراد المــرتبطين بهــ ــشــأة )٤(المتعلقــة بــسلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأف ـــرار ب عمــلاالمن  القـــ
، وفي تقريــر الفريــق العامــل التــابع للجنــة  ٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول١٢ المــؤرخ ٥٦/٨٩

  ،)٥(السادسة
 للجنة المخصـصة لمـسألة نطـاق الحمايـة القانونيـة بموجـب          تعرب عن تقديرها    - ١  

 الــذي  الاتفاقيــــــة المتعلقــة بــسلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهـــــا للعمــل         
  اضطلعت بــه؛

                                                         
  ).A/58/52 (٥٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم   )٤(  

  )٥(  A/C.6/58/L.16 و Corr.1.  
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 الدول على اتخاذ جميع التدابير الضرورية، وفقا لالتزاماتهـا الدوليـة، لمنـع          تحـث  - ٢  
  ارتكاب الجرائم ضد موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها؛

الدول على أن تكفـل عـدم إفـلات مـرتكبي الجـرائم ضـد مـوظفي                 تحث أيضا     - ٣  
  بطين بها من العقاب ومحاكمتهم؛الأمم المتحدة والأفراد المرت

 أن مـن واجـب جميـع الـدول الوفـاء الكامـل بالتزاماتهـا بموجـب قواعـد          تؤكـد   - ٤  
ومبادئ القانون الدولي ذات الصلة فيما يتعلق بـسلامة وأمـن مـوظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد                    

  المرتبطين بها؛
وأن تحتــرم بالكامــل بجميــع الــدول أن تنظــر في الانــضمام إلى الاتفاقيــة  تهيــب   - ٥  

سلامة بــ  المتعلقــةتفاقيــةلاالتزاماتهــا المقــررة بموجــب الــصكوك الدوليــة ذات الــصلة، ولا ســيما ا 
  موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها؛

، لاتفاقيـة  الأمـين العـام بمواصـلة الـسعي إلى إدراج الأحكـام الرئيـسية ل               توصي  - ٦  
تداءات على أفراد العمليات، واعتبار هذه الاعتداءات جـرائم  تلك المتعلقة بمنع الاع في ذلك بما

 المقبلــة، وفي ات، وذلــك في الاتفاق ــهميعاقــب عليهــا القــانون ومحاكمــة مرتكبيهــا أو تــسليم     
الاتفاقات القائمة إن لزم الأمر، لمركز القوات ومركـز البعثـات والاتفاقـات مـع البلـد المـضيف                   

ع تلك البلدان، مـع مراعـاة أهميـة إبـرام هـذه الاتفاقـات في                التي تتفاوض بشأنها الأمم المتحدة م     
  وتوصي البلدان المضيفة بإدراج تلك الأحكام في الاتفاقات؛ الوقت المناسب،

بــأن يقــوم الأمــين العــام، بمــا يتفــق مــع ســلطاته الحاليــة، بتقــديم  توصــي أيــضا   - ٧  
ن الظـروف الـتي تـبرر، في    المشورة إلى مجلس الأمـن أو الجمعيـة العامـة، حـسب الاقتـضاء، بـشأ            
   من الاتفاقية؛‘٢’ )ج (١تقديره، الإعلان عن وجود خطر غير عادي بموجب أحكام المادة 

 أنــه يجــوز للأمــين العــام، بمــا يتفــق مــع ســلطاته الحاليــة، وبمــا لديــه مــن   تؤكــد  - ٨  
ــوفر           ــات، أن ي ــهولة الوصــول إلى المعلوم ــن س ــه م ــع ب ــا يتمت ــور وم ــائق الأم ــى حق اطــلاع عل

لومات لأي دولة، بناء على طلبها، عن الحقائق المتصلة بتطبيق الاتفاقيـة، كـأي إعـلان عـن                  المع
ومضمون ذلك الإعلان، مـن قبـل مجلـس الأمـن أو الجمعيـة العامـة أو        وجود خطر غير عادي،

  أي اتفاق مبرم بين الأمم المتحدة ومنظمة غير حكومية أو وكالة تعمل في المجال الإنساني؛
ن الأمين العام قد أعد نصا موحدا ليـدرج في الاتفاقـات المبرمـة بـين                 أ تلاحظ  - ٩  

الأمم المتحدة والمنظمات أو الوكالات الإنسانية غير الحكومية لغرض توضـيح تطبيـق الاتفاقيـة               
 وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يـوفر         ،تخدمهم تلك المنظمات أو الوكالات    للأشخاص الذين تس  

  ت أو الوكالات التي أبرمت مثل هذه الاتفاقات؛للدول الأعضاء أسماء المنظما
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 الأمين العام والهيئات ذات الـصلة علـى مواصـلة اتخـاذ أي تـدابير عمليـة                  تحث  - ١٠  
ــة مــوظفي الأمــم       ــز حماي أخــرى تــدخل في نطــاق ســلطاتها والولايــات المؤســسية القائمــة لتعزي

ليـا، الـذين يتعرضـون بـشكل خـاص      بمن فيهم الأفراد المعينـون مح  المتحدة والأفراد المرتبطين بها،
الأفـراد   وأللأخطار وتقع في صفوفهم معظم الإصابات التي يتعرض لها موظفـو الأمـم المتحـدة                

  المرتبطون بها؛
 إلى الانعقـاد    ٥٦/٨٩أن تعود اللجنة المخصصة المنـشأة بموجـب القـرار           تقـرر    - ١١  

أن تـسند إليهـا ولايـة توسـيع     ، و٢٠٠٤أبريل / نيسان١٦ إلى ١٢مجددا لمدة أسبوع واحد من    
ــراد        ــسلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة والأف ــة ب ــة المتعلق ــة بموجــب الاتفاقي ــة القانوني نطــاق الحماي
المرتبطين بها، بمـا في ذلـك بوسـائل منـها وضـع صـك قـانوني، وأن يتواصـل هـذا العمـل خـلال                 

  ة السادسة؛الدورة التاسعة والخمسين للجمعية العامة ضمن إطار فريق عامل تابع للجن
 إلى اللجنة المخصـصة تقـديم تقريـر عــن أعمالهـا إلى الجمعيـة العامـة في                   تطلب  - ١٢  

  دورتها التاسعة والخمسين؛
 إلى الأمين العام أن يقدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا التاسـعة                  تطلب  - ١٣  

  والخمسين عن التدابير المتخذة لتنفيذ هذا القرار؛
 درج في جدول الأعمال المؤقـت لـدورتها التاسـعة والخمـسين البنـد              أن ت  تقـرر  - ١٤  
ــة المتعلقــة بــسلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة     ”المعنــون  ــة بموجــب الاتفاقي ــة القانوني نطــاق الحماي

  .“والأفراد المرتبطين بها
  ٧٢الجلسة العامة 

  ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٩
  


