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   والخمسونالثامنةالدورة 
 من جدول الأعمال١٢١البند

 

03 51070 

  
    ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/58/573( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

ــسنتين       - ٥٨/٢٧٠ ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــصلة بالميزانيـ ــسائل المتـ المـ
٢٠٠٥-٢٠٠٤  

  ،إن الجمعية العامة  
 ،١٩٨٦ديـــسمبر /ول كـــانون الأ١٩ المـــؤرخ ٤١/٢١٣ قراراتهـــا إذ تؤكـــد مـــن جديـــد  

 باء، الجزء الـسادس، المـؤرخ   ٤٥/٢٤٨، و ١٩٨٧ديسمبر  / كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٤٢/٢١١ و
  ،٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٥٦/٢٥٣، و ١٩٩٠ديسمبر / كانون الأول٢١

  ،٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٢٠ المؤرخين ٥٧/٢٨٢ و ٥٧/٢٨٠ إلى قراريها وإذ تشير  
 ٢٠٠٢ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٠ المـؤرخ    ٥٧/٢٩٢ إلى قراريهـا     وإذ تشير أيضا    

  ،٢٠٠٣يونيه /حزيران  ١٨ المؤرخ ٥٧/٣١١و 
ــوإذ تؤكــد مــن جديــد    اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  ة كــل مــن ولاي

  ،٢٠٠٥-٢٠٠٤ولجنة البرنامج والتنسيق في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 تقريـر في ال ، و )١(٢٠٠٥-٢٠٠٤ في الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين           نظرت وقد  

 ولجنــة البرنــامج )٢( اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــةكــل مــنلبهــذا الــشأن ذي الــصلة 
  ،)٣(والتنسيق

__________ 

  )١(  A/58/6 (Introduction) و ،A/58/6 (Sects. 1-35)،و  A/58/6 (Sect.13)/Add.1، و A/58/6 (Sect.14)/Rev.1، 
ئــق الرسميـــة   الوثا: ائي، انظـر ه وللاطلاع على الـنص الن ـ .A/58/6/Corr.1 و ،A/58/6 (Income Sects. 1-3) و

  .٦ للجمعيـة العامـة، الـدورة الثامنـة والخمسون، الملحق رقم
والتـصويب   ٧الوثائــــــق الرسميـــــة للجمعيــــــة العامــــــــة، الـــــــدورة الثامنـــــــــة والخمـسون، الملحـق رقـم                  )٢(  

)A/58/7 و Corr.1(و ؛ A/58/7/Add.13) الوثائـــــــــق الرسميــــــــة  : ، انظـــرللاطـــلاع علـــى الـــنص النـــهائي   و
  .) ألف٧ الملحق رقمللجمعيــــــة العامـــــــة، الــــــدورة الثامنــــــــة والخمسون، 

  .(A/58/16) ١٦الملحق رقم المرجع نفسه،   )٣(  
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التابعــة المختــصة  أن اللجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية  تؤكــد مــن جديــد  - ١  
  المسؤوليات المتعلقة بشؤون الإدارة والميزانية؛ب المعهود إليهاية العامة للجمع

   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تؤكد من جديد أيضا  - ٢  
ــد كــذلك     - ٣   ــن جدي ــة و تؤكــد م ــبرامج    الأنظم ــتي تحكــم تخطــيط ال ــد ال القواع

ام المـالي والقواعـد الماليـة    ، والنظ ـ)٤( التقييمأساليبوالجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ و     
  ؛)٥(للأمم المتحدة

 في  )١(٢٠٠٥-٢٠٠٤ بتقديم الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين         ترحب  - ٤  
  حينها؛

 ةد البرنامجي ـو استنتاجات وتوصيات لجنـة البرنـامج والتنـسيق بـشأن الـسر            تؤيد  - ٥  
ــسنتين     ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــة عــن    ٢٠٠٥-٢٠٠٤للميزاني ــر اللجن ــواردة في تقري ، ال

  أحكام هذا القرار كما ترد في المرفق الأول؛ب، رهنا )٣(أعمال دورتها الثالثة والأربعين
، حقــوق ٢٤ والبــاب التنميــة، ،١٤ علــى الــسرود البرنامجيــة للبــاب    توافــق  - ٦  

  الإنسان، كما ترد أيضا في المرفق الأول؛
ــد  - ٧   ــة الا  تؤي ــتنتاجات وتوصــيات اللجن ــة    اس ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ست

 الميزانيــة البرنامجيــة عــنبــشأن المــوارد الخاصــة بالوظــائف وبغــير الوظــائف، الــواردة في تقريرهــا  
  أحكام هذا القرار؛ب، رهنا )٦(٢٠٠٥-٢٠٠٤المقترحة لفترة السنتين 

نيـة  لمـوظفي الفئـة الف  بالنسبة  في المائة ٥,٥ يبلغر اغشولل معدل  استخدام تقرر  - ٨  
حــساب الميزانيــة البرنامجيــة في وظفي فئــة الخــدمات العامــة كأســاس بالنــسبة لمــ في المائــة ٣,٨ و

  ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة السنتين 
 الإبقاء على الممارسة الحالية لإعادة تقدير التكاليف لفترة الـسنتين           تقرر أيضا   - ٩  

الـتقني، مـن الميزانيـة البرنامجيـة        ، البرنـامج العـادي للتعـاون        ٢٣ البـاب ما يتعلق ب  المقبلة، باستثناء   
  إعادة تقدير التكاليف؛عليه  الذي ينبغي ألا تطبق ،المقترحة
العــودة إلى مــسألة إعــادة تقــدير التكــاليف في دورتهــا التاســعة    تقــرر كــذلك   - ١٠  

، ٢٠٠٥-٢٠٠٤والخمسين في سياق تقرير الأداء الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين        
 في التقريـر معلومـات عـن الاخـتلاف     هـذا إلى الأمـين العـام أن يـضمن    ذا الـصدد  في ه ـوتطلب  

 بــين لإعــادة تقــدير التكــاليف، الناشــئ عــن التــضخم وحركــة العمــلات، المتوقعــةالاحتياجــات 
   ووقت إعداد التقرير؛٢٠٠٣أكتوبر /تشرين الأول

__________ 

  )٤(  ST/SGB/2000/8.  
  )٥(  ST/SGB/2003/7.  
  .Corr.1) و (A/58/7 والتصويب ٧ والخمسون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة  )٦(  
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العـام،   إلى مجلس مراجعي الحسابات أن يبحـث، بالتـشاور مـع الأمـين               تطلب  - ١١  
 دورتهــا التاســعة والخمــسينمنهجيــة إعــادة تقــدير التكــاليف، وأن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في  

نهجيـة إعـادة   لموانب المتعلقة بالعملات الجتقريرا عن ذلك يشمل اقتراح أنسب الآليات لإدارة   
  تقدير التكاليف؛

ملاحظـات  مـن   اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة   ما أبدته   تلاحظ  - ١٢  
 مـن  ١٤٣ و ٧٨ إلى   ٧٣متعلقة بمفهوم إدارة جدول ملاك الموظفين ككل الوارد في الفقـرات            

  ؛)٦(تقريرها
ــد   - ١٣   ــد تأكيــ ــرة تعيــ ــا  ٣٥ الفقــ ــن قرارهــ ــؤرخ ٥٧/٣٠٠ مــ ــانون ٢٠ المــ  كــ
  ؛٢٠٠٢ديسمبر /الأول

زانيـة  في سياق إعداد المي   وي  ـ على أساس تجريب   ، إلى الأمين العام أن يبدأ     تطلب  - ١٤  
، بإعــادة توزيــع الوظــائف حــسبما تقتــضي الــضرورة ٢٠٠٥-٢٠٠٤البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين 

ذلـك   الاحتياجات الناشئة للمنظمة في سعيها لتنفيذ ما كلفت بـه مـن بـرامج وأنـشطة، و                  تلبيةل
  :فقا للمبادئ التاليةو

ظومـة   وظيفـة علـى نطـاق المن       ٥٠تقتصر التجربة علـى إعـادة توزيـع مـا يـصل إلى                )أ(  
  بأسرها؛
  لا تنطوي التجربة على أي تغيير في سياسات المنظمة في إدارة الموارد البشرية؛  )ب(  
لأمــين العــام اتظــل الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة الأداة الرئيــسية الــتي يطــرح بهــا    )ج(  

  احتياجات المنظمة من الموارد والموظفين؛
الأمـين العـام     ،حـال مـن الأحـوال     بـأي    ،لا تمنع سلطة إعادة توزيـع الوظـائف         )د(  

  من طلب وظائف إضافية خلال فترة التجربة؛
لا تزيد التجربـة مـن ارتفـاع معـدل شـغور الوظـائف في أي بـاب مـن أبـواب                )هـ(  
  الميزانية؛
  لا تنطبق التجربة على خدمات اللغات؛  )و(  
دام المناقلــة بــين الأبــواب إلا بعــد استكــشاف جميــع إمكانيــات اســتخ لا تنفــذ   )ز(  

  الموارد المتاحة داخل أبواب الميزانية التي ستنتفع من النقل استكشافا تاما؛
نتيجة لقرارات الجمعية العامة التي تدعو إلى تنفيـذ مقـررات   كلا تنفذ التجربة      )ح(  

  ؛“في إطار الموارد الموجودة”
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  ؛ةأداء الميزاني عن السنوية تقاريراليجري إبلاغ الجمعية العامة في سياق   )ط(  
يطلب إلى الأمين العام أن يقدم بصورة دورية إلى اللجنة الاستشارية لـشؤون               )ي(  

  الإدارة والميزانية معلومات عن الإجراءات المتخذة؛
 إلى الأمين العام كفالة ألا تحد التجربة بأي شـكل مـن الأشـكال               تطلب أيضا   - ١٥  

  بة؛من فرص الاستعانة بموظفين من الخارج لشغل الوظائف من أي رت
 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا التاسـعة        تطلب كذلك   - ١٦  

  سياسات إدارة الموارد البشرية؛في والخمسين المستأنفة تقريرا عن الآثار المترتبة على التجربة 
ــشارية    تطلــب  - ١٧   ــة الاست ــق اللجن ــدم، عــن طري ــام أن يق ــشؤون   إلى الأمــين الع ل

كي تنظر فيه في دورتهـا الـستين، عـن التقـدم            الجمعية العامة   إلى  ، تقريرا شاملا    نيةالإدارة والميزا 
  :المحرز في تنفيذ التجربة والدروس المستفادة منها، يتضمن الجوانب التالية

  لنظام المالي والقواعد المالية للمنظمة؛ ا في البنود ذات الصلة منالآثار المترتبة  )أ(  
  سياسات إدارة الموارد البشرية؛في ضافية، إن وجدت، الآثار المترتبة الإ  )ب(  
القيود التي يصادفها الأمـين العـام في ممارسـة المرونـة الـتي منحهـا لـه قـرارا الجمعيـة              )ج(  
ــة  ــؤرخ  ٤٨/٢٢٨العامــ ــيم المــ ــوز٢٩ جــ ــه / تمــ ــؤرخ ٥٠/٢١٤ و ١٩٩٤يوليــ ــانون  ٢٣ المــ كــ
  ؛)٥(القواعد المالية للأمم المتحدةو  من النظام المالي٦-٥ فضلا عن القاعدة ١٩٩٥ديسمبر /الأول

التدابير الكفيلة بعدم حدوث أي أثر سـلبي لهـذه الـسياسة علـى الأبـواب الـتي                    )د(  
  بها معدلات عالية لشغور الوظائف؛

  ؛٥٧/٣٠٠ من قرارها ٣٥تفصيلا للعناصر المطلوبة في الفقرة   )هـ(  
إدارة جـدول مـلاك     توصيات بشأن إمكانية تطبيق هـذا النـهج مـستقبلا علـى               )و(  
  الموظفين؛
ــرر   -  ١٨   ــسنتين       تق ــرة ال ــنة في فت ـــن لكــل س ـــلاك الموظفيـــ أن يكــون جــدول مـ
   على النحو المبين في المرفق الثاني لهذا القرار؛٢٠٠٥- ٢٠٠٤

ــراح الأمــين العــام وتوصــيات    أن توافــق تقــرر أيــضا  - ١٩   ، بــصرف النظــر عــن اقت
، علــى إنــشاء وظــائف جديــدة تمــول مــن الميزانيــة زانيــةلــشؤون الإدارة والمي اللجنــة الاستــشارية

  ، على النحو المبين في المرفق الثالث لهذا القرار؛٢٠٠٥-٢٠٠٤العادية لفترة السنتين 
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  في هــذا الــصددحــظتلا، و٥٧/٣٠٠ مــن قرارهــا ٩ و ٨ إلى الفقــرتين تــشير  - ٢٠  
 ،)٧(لمتحـدة لحقـوق الإنـسان   إدارة وتنظـيم مفوضـية الأمـم ا   عـن   في تقريـره  ،اقتراح الأمين العام  

ــشاء وظيفــتين، و  ــشأن إن ــة ف  احــدة ب ــة ف  ٥ –مــن الرتب  في إطــار ،٤ – والأخــرى مــن الرتب
 مـن الرتبـة   الأخـرى  و١ –مـن الرتبـة مـد    وكذلك إنشاء وظيفتين، واحدة ، ٢البرنامج الفرعي  

برنامجيـة  ، حقـوق الإنـسان، مـن الميزانيـة ال    ٢٤ من الباب ٣ في إطار البرنامج الفرعي     ،٤ –ف  
 ٤ و ٣الإجـراءين  بتنفيـذ  إنشاء هـذه الوظـائف     تصل  يو،  ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقترحة لفترة السنتين    

  ؛)٨(“برنامج لإجراء المزيد من التغييرات: تعزيز منظومة الأمم المتحدة” المعنونمن تقريره 
ذا له ـ على النحو المـبين في المرفـق الثالـث            إنشاء الوظائف المذكورة أعلاه    تقرر  - ٢١  

  لقرار؛ا
في هذه المسألة في سياق مقررات الهيئات الحكوميـة          مواصلة النظر  تقرر أيضا   - ٢٢  

  ؛٥٧/٣٠٠ ها من قرار٩ و ٨الدولية ذات الصلة بشأن المسائل المذكورة في الفقرتين 
 في الرتبــة ٤ -أن تعيــد تــصنيف أربــع وظــائف مــن الرتبــة ف  تقــرر كــذلك   - ٢٣  

، المراقبـة الدوليـة     ١٧الباب  واحدة في   توطنات البشرية، و  ، المس ١٥، واحدة في الباب     ٥ - ف
، التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في غـرب آسـيا، وأن تعيـد             ٢٢للمخدرات، واثنتان في الباب     

، المراقبـة الداخليـة،   ٣٠  في البـاب ٢ - في الرتبـة مـد     ١ -تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة مد       
  ، المساعدة الإنسانية؛٢٧مين العام المساعد في الباب  في رتبة الأ٢ -وواحدة من الرتبة مد 

 الــذي طلبــه الأمــين العــام وأوصــت بــه  ،الموافقــة علــى تحويــل الوظــائفتقــرر   - ٢٤  
ذا القــرار، لهــ علــى النحــو المــبين في المرفــق الرابــع  لــشؤون الإدارة والميزانيــةاللجنــة الاستــشارية

 تحويلـهما  كـان قـد اقتـرح    ٣ -برتبـة ف    الأخـرى  و ٤ -ثناء وظيفـتين، واحـدة برتبـة ف         باست
لتبرعـات الاسـتئماني لتقـديم المـساعدة في         ا، عمليات حفـظ الـسلام، مـن صـندوق           ٥لباب  إلى ا 

   المتعلقة بالألغام؛الإجراءات
 إلى الأمين العام أن يوقف إجراءات التوظيـف في الـشواغر الجديـدة في               تطلب  - ٢٥  

، باستثناء مـوظفي الـسلامة والأمـن    ٢٠٠٥-٢٠٠٤وظائف فئة الخدمات العامة لفترة السنتين  
في وظائف اللغات، وأن يقدم تقريرا عن التقـدم المحـرز           )  النصوص يمجهز(ومساعدي التحرير   

   الأداء؛ه عنوعن أثر هذه التدابير في سياق تقارير

__________ 

  )٧(  A/58/569.  
  )٨(  A/57/387 و Corr.1.  



A/RES/58/270 
 

6 

ــة، ثــلاث    تقــرر  - ٢٦   ــة الخــدمات العام ــاء ســت وظــائف مــن فئ ــها إلغ  في إدارة  من
   وثلاث في اللجنة الاقتصادية لأوروبا؛ بالأمانة العامةوالاجتماعيةالشؤون الاقتصادية 

المقتـرح المخـصص لتجديـد الخـدمات        المبلـغ    أن تخفض مرة أخرى      تقرر أيضا   - ٢٧  
  دولار من دولارات الولايات المتحدة؛ مليون ٣,٢ بمقدارالمشتركة 
 ٢,٥قـدار    بم  المخـصص للمـساعدة العامـة المؤقتـة         تخفـيض المبلـغ    تقرر كـذلك    - ٢٨  

  مليون دولار؛
، ٢ أعــــلاه علـى البــاب   ٢٨ألا يطبـق التخفــيض المـشار إليـه في الفقــرة    تقـرر    - ٢٩  

  شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات؛
 ٢ تخفيض المبلغ المخصص للعمل الإضافي وفـرق العمـل الليلـي بمقـدار             تقرر أيضا   - ٣٠  
لـشؤون الإدارة   من التقريـر الأول للجنـة الاستـشارية          ٨٤بين في الفقرة    الم على النحو  دولار،   مليون

، وتقــرر كــذلك عــدم  )٦(٢٠٠٥-٢٠٠٤عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين   والميزانيــة 
تطبيق التخفيضات ذات الصلة على العمليات الأمنية، وتدعو الأمين العام إلى توضـيح الاحتياجـات        

  لميزانية؛اأداء عن  الأول همل الليلي في سياق تقريرمن الموارد للعمل الإضافي وفرق الع
 إلى الأمين العام وقف ممارسة دفع معـدلات بـدل إقامـة أعلـى لمـوظفي                 تطلب  - ٣١  

  الأمم المتحدة من الرتب المتوسطة والعليا؛
   دولار؛٤٠٠ ٠٠٠ الاعتماد المرصود للمنشورات بمقدار مجموع تخفيض تقرر  - ٣٢  
اء علــى الاعتمــادات المخصــصة لهيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة   الإبقــتقــرر أيــضا  - ٣٣  

  الهدنة عند المستوى الذي أوصى به الأمين العام؛
، إدارة ٩ في إطــار البــاب  دولار٣٨ ٢٠٠قــدره مبلــغ  اعتمــاد تقــرر كــذلك  - ٣٤  

 لإعــداد ورقــات اللجنــة التنفيذيــة بــشأن مــسائل  ومطلــوبالــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، 
ــسياسة  ــشتركة و ال ــز      /الاســتراتيجية الم ــشورات لتعزي ــداد من ــق بإع ــة المتعل ــم عمــل اللجن أو دع

  الأهداف الإنمائية للألفية؛
ــرر  - ٣٥   ــاد تقـ ــغ  اعتمـ ــدره مبلـ ــار  دولار٧٨ ٥٠٠قـ ــاب في إطـ ــشؤون ٩ البـ ، الـ

  ين والخبراء؛يستشارلال ٢ في إطار البرنامج الفرعي ومطلوبالاقتصادية والاجتماعية، 
 إرجــاء اعتمـاد مبــالغ في الميزانيــة لوحـدة التفتــيش المــشتركة لــسنة   ضاتقـرر أي ــ  - ٣٦  
  ؛٢٠٠٥
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ين والخـبراء  يستـشار  دولار للا١ ٨٥٨ ٦٠٠دره ق ـ مبلـغ   اعتماد تقرر كذلك   - ٣٧  
  لمؤتمر الأمم المتحدة المعني بالتجارة والتنمية؛

 دولار لمفوضـــية الأمـــم المتحـــدة ٥٦ ٧٣١ ٩٠٠ مبلـــغ قـــدره اعتمـــاد تقـــرر  - ٣٨  
  ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤ون اللاجئين لفترة السنتين لشؤ

تخفــيض الاعتمــادات المخصــصة لمراكــز الأمــم المتحــدة للإعــلام     تقــرر أيــضا  - ٣٩  
   دولار؛ مليون٢بمقدار 

نظــام لتمويــل  دولار ٥٩٠ ٠٠٠ تأجيــل النظــر في مبلــغ قــدره  تقــرر كــذلك  - ٤٠  
 الـصالحة  جميـع البـدائل       ريثما يتم استكشاف   ،داعم للشبكة في مكتب الأمم المتحدة في جنيف       

  وإبلاغ الجمعية العامة بها؛
، ٢٨ دولار في إطـــار البـــاب ١٠٥ ٢٠٠ مبلـــغ قـــدره اعتمـــاد إعـــادة تقـــرر  - ٤١  

  الإعلام، للوازم والمواد في إطار خدمات الاتصال؛
، ٢٠٠٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٠ المـــؤرخ ٥٧/٥٧٩ إلى مقررهـــا تـــشير  - ٤٢  

شبكة بمواصــلة نقــل علــى الــالأمــم المتحــدة ل تعزيــز موقــع وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يواص ــ
موظفين إلى الوظائف اللغوية المطلوبة وإبلاغ الجمعية العامة في دورتها التاسـعة والخمـسين عـن            

  ؛ ذلكحالة تنفيذ
 النظــر في مقتــرح الأمــين العــام بــشأن نقــل الأمــانتين التقنيــتين للجنــتين    تقــرر  - ٤٣  

ــسادسة في دورتهــا  ــرار   الخامــسة وال ــة اتخــاذ ق ــة  بــشأنه التاســعة والخمــسين بغي  في ســياق الميزاني
  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

ــشيــــر  - ٤٤   ـــرار ت ـــى قـــ ــاني ١٩ المــؤرخ ٥٧/٢٤ ها إلـ ــوفمبر / تــشرين الث  ٢٠٠٢ن
ـــدة  كــم  والقواعــد الــتي تحالأنظمــةمــن ) أ (٦-١٠٥  البنــد والمعــايير الــواردة في٦-٥والقاعـــ

، وتطلـب إلى    )٤( التقيـيم  أسـاليب تخطيط البرامج والجوانب البرنامجيـة للميزانيـة ورصـد التنفيـذ و           
عـن إمكانيــات اسـتيعاب أو حــشد المـوارد الخارجــة عـن الميزانيــة      الأمـين العــام أن يقـدم تقريــرا  

  الأداء؛عن  الأول ه، في إطار تقريرالأمم المتحدةهيئات مرجع ممارسات ـل
 الأمين العام أن يقدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا التاسـعة                 إلىتطلب    - ٤٥  

 والقواعـد الـتي تحكـم     الأنظمـة  مـن    ٦-١٠٥ البنـد  و ٦-٥والخمسين عن تحسين تنفيذ القاعدة      
  تخطيط البرامج؛
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ــا   تطلـــب أيـــضا  - ٤٦   ــتراتيجية تكنولوجيـ ــام أن يواصـــل تنفيـــذ اسـ  إلى الأمـــين العـ
يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا التاســعة والخمــسين تقريــرا   المعلومــات والاتــصالات، وأن 

  مرحليا عن أثر الاستثمارات في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
إلى الأمين العام أن يـستعرض هيكـل ووظـائف جميـع مكاتـب               تطلب كذلك   - ٤٧  

ماكن أخـرى ممولـة     لمنظمات تقع مقارها في أ     والتابعة   الاتصال أو التمثيل الموجودة في نيويورك     
من الميزانية العادية، وأن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامـة في دورتهـا الثامنـة والخمـسين المـستأنفة                    

  عن إمكانيات تحسين فعاليتها؛
 إلى الأمــين العــام القيــام باســتعراض أساســي وشــامل للبرنــامج العــادي تطلــب  - ٤٨  

  الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛قترحات المناسبة إلى للتعاون التقني، وتقديم الم
 إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا التاسـعة                   تطلب أيضا   – ٤٩  

 مــن النظــام الأساســي لمفوضــية الأمــم  ٢٠قترحــا بــشأن التنفيــذ التــدريجي للمــادة  موالخمــسين 
  المتحدة لشؤون اللاجئين، بغية تنفيذه بشكل كامل؛

 إلى الأمين العام أن يجري، من خـلال مكتـب خـدمات الرقابـة      لب كذلك تط  - ٥٠  
الداخلية، استعراضا لعمل وإدارة مكتبات الأمم المتحدة، بغية تقييم الاحتياجات من المـوظفين             

 ،لهذه المكتبات في ضوء أوجه التقدم التكنولوجي التي أحرزت في توصيل خـدمات المعلومـات              
  الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى 

ــة العامــة في دورتهــا التاســعة     تطلــب  - ٥١   ــرا إلى الجمعي  إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقري
لتمكينـه  بالأمانة العامـة  قترحات لإيجاد قدرة أنشط في مكتب إدارة الموارد البشرية    موالخمسين عن   

  عضاء ومن عدد الدول الأعضاء غير الممثلة؛من الحد من مستوى التمثيل المنخفض للدول الأ
 إلى الأمـين العـام أن يعهـد إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                  تطلب أيضا   - ٥٢  

 الـتي يـتم في الوقـت    ، في أسـواق العمـل المحليـة    ،بمهمة إجـراء دراسـة عـن مـدى تـوافر المهـارات            
أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في    الحالي توظيف عناصر دولية في فئة الخدمات العامة للقيام بها، و   

   وآثارها؛اتوصل إليهتم اليالتي نتائج ال ندورتها التاسعة والخمسين تقريرا ع
ــد   - ٥٣   ــواردة في الفقــرة  تؤكــد مــن جدي ــة العامــة   ٥ الأحكــام ال ــرار الجمعي  مــن ق

، وتطلـــب إلى الأمــين العـــام ضـــمان اســـتقلالية  ٢٠٠٣أبريـــل / نيـــسان١٥ المــؤرخ  ٥٧/٣٠٧
،  بالأمانـة العامـة  دارية للأمـم المتحـدة وفـصل أمانتـها عـن مكتـب الـشؤون القانونيـة              المحكمة الإ 

 الاسـتقلال   عـن وتطلب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليهـا في دورتهـا التاسـعة والخمـسين التقريـر                     
  المالي للمحكمة الذي طلب في القرار المشار إليه أعلاه؛
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 التقـدم الإضـافي الـذي تم إحـرازه          عـن   إلى الأمين العام أن يقدم تقريـرا       تطلب  - ٥٤  
لزيــادة قــدرة اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا علــى توصــيل البيانــات ونقلــها إلكترونيــا، في ســياق    

  ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
، ٥٧/٣٠٠ مــن قرارهــا  ١٧ و ١٥مــا جــاء في الفقــرتين   تؤكــد مــن جديــد   - ٥٥  

طلب الجمعية العامة إلى الأمـين العـام أن يـشرع في أقـرب وقـت ممكـن،                  سيما في ما يخص      لاو
 لأثـر وكفـاءة جميـع أنـشطة         منـهجي بمساعدة مكتب خدمات الرقابة الداخلية، في إجراء تقييم         

 يحـرز ، وأن يقـدم تقريـرا عمـا         ةتكلف ـمن حيث ال  إدارة شؤون الإعــــلام ولفاعلية هذه الأنشطة       
 دورتهــا التاســعة والخمــسين عــن طريــق لجنــة الإعــلام واللجنــة مــن تقــدم إلى الجمعيــة العامــة في

  الخامسة؛
، مـم المتحـدة    التـابع للأ   أنه ينبغي لنظام الوثـائق الرسميـة       تؤكد من جديد أيضا     - ٥٦  

ــة، أن يغطــي المنظومــة     ــائق الرسمي ــا لحفــظ واســتعادة الوث ــاره نظام ــهاباعتب ، بمــا في ذلــك   بكامل
هـذا الـصدد إلى الأمـين        تطلـب في  يـع اللجـان الإقليميـة، و      مكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي وجم       

العام أن يسعى إلى تنفيـذ ذلـك بـشكل نـشط وأن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا التاسـعة                
  والخمسين تقريرا عن التقدم المحرز؛

 على الأولوية التي تمنحها لضرورة تحسين وتحـديث مرافـق المـؤتمرات في       تؤكد  - ٥٧  
ــب الأمــم ا   قيــد يفي هــذا الــصدد إلى الأمــين العــام أن يبق ــ   تطلــب لمتحــدة في نــيروبي، و مكت

الاستعراض مسألة إنشاء مرافـق إضـافية في المكتـب، وأن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة تقريـرا عـن                      
ــسنتين     ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ، في ضــوء الخــبرة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ذلــك في ســياق الميزاني

  المؤتمرات الحديثة؛المستفادة من تشغيل مرافق 
ــعة   تطلـــب  - ٥٨   ــا التاسـ ــة في دورتهـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــام أن يقـ  إلى الأمـــين العـ

والخمــسين تقريــرا شــاملا يتنــاول التــدابير الممكنــة لتحــسين أداء حــساب التنميــة، بمــا في ذلــك   
يـذها  صـياغة المـشاريع وتكاملـها وتنف      في  الطرق والوسائل التي تهدف إلى تبني نهج أكثر تركيزا          

ــة العامــة       ــها، وفقــا لقــراري الجمعي ــادة تمويل وتقييمهــا، فــضلا عــن تقــديم مقترحــات بــشأن زي
ــؤرخ  ٥٢/١٢ تـــشرين  ٢٩ المـــؤرخ ٥٤/١٥ و ١٩٩٧ ديـــسمبر/ الأولكـــانون ١٩ بـــاء المـ

  .١٩٩٩أكتوبر /الأول
  ٧٩الجلسة العامة 

  ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣
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    المرفق الأول
ة علـى الـسرود البرنامجيـة للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة               التغييــرات المدخلــــ ــ     

 كمـــا هـــي واردة في اســـتنتاجات وتوصـــيات لجنـــة  )١(٢٠٠٥-٢٠٠٤الـــسنتين 
   وتعديلات إضافية)٣(البرنامج والتنسيق في دورتها الثالثة والأربعين

  
  ١الباب     
    تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    

  ٢١‐١الجدول 
ــارةو ‘١’) هـــ(شــر الإنجــاز  مؤفي   ــارةتــدرج  “إصــلاحات الأمــين العــام ” بعــد عب  عب

 مـن ميثـاق   ٩٧، بالنظر إلى أحكـام المـادة   “حسب التكليف الوارد في قرارات الجمعية العامة     ”
  .الأمم المتحدة

  
  ٣٤‐١الجدول 
عــدد المنازعــات المحالــة إلى مكتــب أمــين المظــالم  ) أ(” :نــصه) أ(يــضاف مؤشــر إنجــاز   

  .مؤشر الإنجاز الموجود أصلا قبل “)ب(” درج وي؛“وصل أمين المظالم إلى تسوية لها يتالتيو
  

  ٢الباب     
    شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات    

 ٣٥‐٢  و٣٣‐٢  و٢٦‐٢ و ٢٤‐٢ و ٢٢‐٢ و ١٩‐٢ و ١٧‐٢ و ١٥‐٢الجــــــــــــداول  
  ٤٣‐٢ و ٤١‐٢و 

 الإنجازات المتوقعـة   كل من    في إطار  “زيادة الإنتاجية  )أ(” ضافي ١٥-٢في الجدول     
  .مؤشرات الإنجازو

ــضاف ٢٦-٢ و ١٩-٢ و ١٧-٢في الجــداول    ــة )ب(” ي ــادة الإنتاجي  في إطــار“  زي
  .مؤشرات الإنجاز والإنجازات المتوقعةكل من 
ــضاف ٢٢-٢في الجــدول    ـــ(” ي ــة )ه ــادة الإنتاجي ــن  في إطــار“  زي الإنجــازات  كــل م
  .مؤشرات الإنجاز والمتوقعة

 زيـــادة )ج(” يـــضاف ٤٣-٢ و ٤١-٢ و ٣٥-٢ و ٣٣-٢ و ٢٤-٢الجـــداول في   
  .مؤشرات الإنجاز والإنجازات المتوقعة كل من في إطار“ الإنتاجية
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  ٩‐٢الجدول 
تحــسين أداء خــدمات المــؤتمرات في نيويــورك  ) ج(” : نــصه)ج(يــضاف إنجــاز متوقــع   

  .“وجميع مراكز العمل الأخرى
  :نصه) ج(يضاف مؤشر إنجاز   
  ؛ممكناستخدام التكنولوجيا في العمليات الأساسية بأقصى قدر   ‘١’  )ج(”  
 والكفـاءة ومؤشـرات     حات مستكملة عـن معـايير عـبء العمـل         قترام  ‘٢’”    

  الأداء ذات الصلة؛
إصــدار نــشرات الأمــين العــام المــستكملة الــتي تــبين الــصلة بــين المقــر     ‘٣’”    

  .“ووحدات خدمات المؤتمرات في مراكز العمل الأخرى
  

  ١٣‐٢الجدول 
  .ويحذف مؤشرها) أ(تحذف الحاشية   
ــها مــع المراعــاة التامــة    ‘٣’”: نــصه ‘٣’يــضاف مؤشــر إنجــاز     ــائق في حين  عــرض الوث

  .“لقاعدة الأسابيع الستة
  

  ٤٣‐٢  و٤١‐٢  و٣٥‐٢ و ٣٣‐٢ و ٢٦‐٢ و ٢٤‐٢ و ١٩‐٢ و ١٧‐٢الجــداول 
: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة”عبارة   ، يستعاض عن   مقاييس الأداء  ،مؤشرات الإنجاز  في إطار   

ــارة “ســتحدد بواســطة دراســة استقــصائية  ــرة ” بعب ــة ٩٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفت ســتحدد ( في المائ
  .“)بواسطة دراسة استقصائية

  
  ٣٩‐٢ و ٣١‐٢ و ٢٢‐٢ و ١٥‐٢الجداول 
تحسين التقيـد بالمواعيـد الزمنيـة لإنتـاج وتوزيـع           ) ج(”:  نصه )ج(يضاف إنجاز متوقع      

عطـى الرمـز   ي ٢٢-٢في الجـدول     و ؛“ة باللغـات الرسميـة الـست للمنظمـة        داوليوثائق الهيئات الت  
  .)ج(للإنجاز المتوقع ) د(

وثـائق الهيئـات التداوليـة    ل المئويـة  ةنسبالوكمية ال) ج( ”: نصه )ج(يضاف مؤشر إنجاز      
ــة           ــد النهائي ــضون المواعي ــست للمنظمــة في غ ــة ال ــات الرسمي ــا وتوزيعهــا باللغ ــتم إنتاجه ــتي ي ال

  .)ج(لمؤشر الإنجاز ) د(عطى الرمز ي ٢٢-٢في الجدول و ؛“ةالمقرر
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   د‘٢’) أ (٣٣‐٢ ةالفقر
ــان الفرعيتـــان     ــدة  ‘٣’ و ‘٢’تـــدمج الفقرتـ ــة واحـ ــرة فرعيـ  يكـــون نـــصها ‘٢’ في فقـ
قرابـة  (اللجنـة الإحـصائية     : الأجهزة الفرعية للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي      ‘٢’” :كالتالي
ــة ١٠ ــسات رسميـ ــسكا ) جلـ ــة الـ ــة ، لجنـ ــشاورات ١٥(ن والتنميـ ــسة ومـ ــة  ) جلـ ــة التنميـ ، لجنـ

ــة  ــشاورات ٤٠(الاجتماعي ــسة وم ــرأة   ) جل ــة وضــع الم ــشاورات ٣٠(، لجن ــسة وم ــة ) جل ، لجن
، لجنـة التنميـة المـستدامة    ) جلسة ومـشاورات ٢٥( تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية   

، ) جلـسة ومـشاورات  ٦٠(ة  ، اللجنة المعنية بالمنظمـات غـير الحكومي ـ       ) جلسة ومشاورات  ٧٠(
  “؛) جلسة ومشاورات٤٠(المحفل الحكومي الدولي المعني بالغابات 

ــالي     ــة والتجمعــات   الإقالتجمعــات اجتماعــات ‘٣’” :يــضاف عنــصر النــشاط الت ليمي
 اســتنادا إلى الممارســة الحاليــة، علــى أن يوضــع في الاعتبــار مواصــلة الجمعيــة  الرئيــسية الأخــرى

  “. باء٥٧/٢٨٣ ها وفقا لقرارسألة في دورتها الثامنة والخمسينلمالعامة النظر في هذه ا
  

  ١٥‐٢الجدول 
 تــضاف “وفقــا للقواعــد المرعيــة في هــذا الــصدد ” وبعــد عبــارة )أ(في مؤشــر الإنجــاز   

  .“ولا سيما قاعدة الأسابيع الستة لتقديم الوثائق”عبارة 
  

  ١٧‐٢الجدول 
في الوقـت المناسـب مـع مراعـاة     عرض الوثـائق  ) ب(”:  نصه)ب(يضاف مؤشر إنجاز    

  .السابقالإنجاز  مؤشر قبل “)أ(” ويدرج ؛“قاعدة الأسابيع الستة
  

  ٤٣‐٢الفقرة 
دون التـأثير سـلبا     ”عبارة  ضاف   ت “نظام الوثائق الرسمية  ”في الجملة الثالثة وبعد عبارة        

  .“ثائق التي تطلبها الدول الأعضاءعلى جودة الخدمات المقدمة وكمية الو
  

  )ب (٤٥‐٢ الفقرة
  :يضاف الناتج التالي  
اجتماعـات التجمعــات الإقليميـة والتجمعــات الرئيــسية الأخـرى علــى أســاس      ‘٦’”  

لة الممارســة الحاليــة، مــع مراعــاة مواصــلة الجمعيــة العامــة النظــر في هــذه المــسأ  
  “. باء٥٧/٢٨٣ ها وفقا لقرارخلال دورتها الثامنة والخمسين
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  ٤٦‐٢الفقرة 
دون التـأثير سـلبا    ”تـضاف عبـارة      “ وظيفـة  ١٦قوامـه   ”بعـد عبـارة     و ةالثالثفي الجملة     

  .“على جودة الخدمات المقدمة وكمية الوثائق التي تطلبها الدول الأعضاء
  

  ٣٩‐٢ و ٣١‐٢ و ٢٢‐٢الجداول 
 تـــضاف عبـــارة “وفقـــا للقواعـــد ذات الـــصلة”وبعـــد عبـــارة ) أ(في مؤشـــر الإنجـــاز   

 الستة لإصدار وتوزيـع وثـائق الهيئـات التداوليـة باللغـات             وبخاصة فيما يتعلق بقاعدة الأسابيع    ”
  .“الرسمية الست في آن واحد

  
  ٤٣‐٢ و ٤١‐٢ و ٣٥‐٢ و ٣٣‐٢ و ٢٤‐٢الجداول 
عرض الوثائق في الوقـت المناسـب مـع مراعـاة           ) ب(”: نصه) ب(يضاف إنجاز متوقع      

  .السابقالإنجاز المتوقع  قبل “)أ(”درج ي و؛“قاعدة الأسابيع الستة
ــاز       عنــه الــدول  الــذي تعــبر  الارتيــاحدرجــة ) ب(”: نــصه) ب(يــضاف مؤشــر إنج
  .السابقمؤشر الإنجاز قبل  “)أ(” ويدرج ؛“عرض الوثائق في الوقت المناسبلالأعضاء 

  
  ٣الباب     
  الشؤون السياسية    

  
  ٧‐٣الفقرة 

فقـرة  الموافق عليـه في ال  ” تضاف عبارة    “)A/57/387(المزيد من التغييرات    ”بعد عبارة     
  .“٥٧/٣٠٠ من قرار الجمعية العامة ٢٦
  

  ١٦‐٣الفقرة 
 ٦٦١لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة بموجــب القــرار   و”عبــارة تحــذف  الجملــة الرابعــة في  

 “١١” ويـستعاض في بدايـة الجملـة عـن الـرقم      ،“بشأن الحالة بين العراق والكويت  ) ١٩٩٠(
  .“١٠”بالرقم 

  
  ١٣‐ ٣الجدول   

  .“بالوسائل السلمية” تضاف عبارة ‘١’في نهاية مؤشر الإنجاز   
بهــا صــراعات أو توجــد ”تــضاف عبــارة  “الــتي”بعــد كلمــة و ‘٢’في مؤشــر الإنجــاز   

  .“ا في ذلك التعاون مع الشركاء، بم”تحذف عبارة ، و“حالات صراع والتي
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  ١٩‐ ٣الجدول   
  ١الهدف     

 تـضاف   “بـالحكم الـذاتي   الأقاليم غير المتمتعـة     ”بعد عبارة   و) أ(في نهاية الإنجاز المتوقع       
  .“وفقا لقرارات الأمم المتحدة ذات الصلة”عبارة 

فعاليــة الخــدمات المقدمــة إلى اللجنــة الخاصــة    ‘٢’”:  نــصه‘٢’ )أ( مؤشــر إنجــاز يــضاف  
ــة والتقــارير    إلى وحلقاتهــا الدراســية و ــة البحــوث والدراســات التحليلي ــة العامــة؛ وفعالي  عــنالجمعي

  .‘١’) أ(ليصبح ) أ( ويعاد ترقيم مؤشر الإنجاز ؛“ة الحملات الإعلانيةليم؛ وفعاليالأحوال في الأقا
  ٢الهدف 

 تــضاف عبــارة “الأقــاليم غــير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي ”بعــد عبــارة وفي نهايــة الهــدف   
  .“وفقا لقرارات الأمم المتحدة ذات الصلة”
  
  ٤٤‐ ٣الفقرة   

وأن الدول القائمة بـالإدارة      )د(”: بالنص التالي ) د(يستعاض عن نص الفقرة الفرعية        
  .“ستتعاون مع اللجنة الخاصة في تنفيذ قرارات الأمم المتحدة ومقرراتها ذات الصلة

  
  ٤٧‐٣الفقرة 

ــارة “للـــشرعية الدوليـــة” يـــستعاض عـــن عبـــارة في الجملـــة الأخـــيرة   للـــشرعية ” بعبـ
  .“والمشروعية الدوليتين

  .“الأمن ذات الصلةوفقا لقرارات مجلس ”عبارة تضاف في نهاية الفقرة   
  

  ٢١‐٣الجدول 
ــاز       حــسبما يتــضح مــن نمــط التــصويت علــى      ” عبــارة ‘١’تحــذف مــن مؤشــر الإنج

  .“القرارات ذات الصلة
  
  ٢٥‐ ٣الجدول   

  .“غير خلافية”  عبارة‘٢’ و ‘١’) ب(تحذف من مؤشري الإنجاز   
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  ٤الباب 
    نزع السلاح

  ٣٩‐٤لفقرة ا
ومواقـع المـوارد    ”عبـارة    إلى التاسـع بعـد       بعسايستعاض عـن الـوارد في الأسـطر مـن ال ـ            

بمـا  “  والاستعمال المزدوج للسلع والتكنولوجيـا؛    ”وحتى عبارة   “ :التالية على شبكة الإنترنت   
ــة     ”: يلــي ــدابير الــتي تتخــذها الــدول الأعــضاء والمنظمــات الدولي نــع لمجمــع المعلومــات عــن الت

إمكانيـة حـصول الـدول الأعـضاء      وفير  الإرهابيين من الحصول على أسلحة الدمار الـشامل؛ وت ـ        
المعلومات عن التشريعات الوطنية بشأن نقـل الأسـلحة والمعـدات العـسكرية والاسـتعمال               على  

  .“؛المزدوج للسلع والتكنولوجيا
  

  ٥الباب     
    عمليات حفظ السلام    

  ٥‐٥الفقرة 
ثيل الـدول   وستواصل الإدارة أيضا تحسين تم    ”:  تدرج الجملة التالية   قبل الجملة الأخيرة    

  “. في التعيينات المقبلةمثلةالأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا وغير الم
  .“ستواصلو” عبارةب “كما ستواصل”  عبارةيستعاض عنفي بداية الجملة الخامسة   

  
  ٩‐٥الجدول 
 “القـضايا الجنـسانية   ”ج بعد عبارة    تدر) ج(مؤشر الإنجاز   في   و )ج(في الإنجاز المتوقع      

  .“الجغرافيوتوازنها ”عبارة 
  

  ١٢‐٥الجدول 
، يـستعاض عـن     ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـرة   هـدف   :  مقاييس الأداء  ،‘١’ مؤشر الإنجاز    في  

  .“ أسابيع٨” بعبارة “ أسابيع١٠”عبارة 
 يـستعاض عـن     ،٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـرة   هـدف   :  مقاييس الأداء  ،‘٢’ مؤشر الإنجاز    في  
المائــة مــن المعــايير القياســية في   في ١٠٠” بعبــارة “ في المائــة مــن المعــايير القياســية ٨٠”عبــارة 

  .“غضون الإطار الزمني المتوقع
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  ١٤‐٥الجدول 
، ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفتـــــرة هـــــدف :  مقـــــاييس الأداء،‘٢’) ب( مؤشـــــر الإنجـــــاز في  

  .“ أشهر٤” بعبارة “ أشهر٦”يستعاض عن عبارة 
  

  ١٦‐٥الجدول 
الأعـضاء  زيـادة عـدد الـدول        ‘٢’” : ليـصبح نـصه    ‘٢’) أ(تعاد صياغة مؤشـر الإنجـاز         

  .“التي أبرمت معها الأمانة العامة ترتيبات احتياطية
  : تعاد صياغة مقاييس الأداء ليصبح نصها كالتالي)ب(مؤشر الإنجاز إطار  في  
ت  في المائــة مــن جميــع احتياجــات نــشر الأفــراد، الــتي تم ــ_: ٢٠٠١-٢٠٠٠الفتــرة ”  

 ومـستويات النـشر الـسريع        باستخدام نظام الأمم المتحدة للترتيبـات الاحتياطيـة        تلبيتها
  .“أو الموجودة في قائمة النشر السريع

 ، في المائــة مــن جميــع احتياجــات نــشر الأفــراد _: ٢٠٠٣-٢٠٠٢تقــديرات الفتــرة ”  
التي تمت تلبيتها باستخدام نظام الأمم المتحدة للترتيبات الاحتياطية ومـستويات النـشر             

  .“السريع أو الموجودة في قائمة النشر السريع
 الـتي   ، في المائة مـن جميـع احتياجـات نـشر الأفـراد            _: ٢٠٠٥-٢٠٠٤دف الفترة   ه”  

تمــت تلبيتــها باســتخدام نظــام الأمــم المتحــدة للترتيبــات الاحتياطيــة ومــستويات النــشر  
  .“السريع أو الموجودة في قائمة النشر السريع

  
  ٢٩‐٥الفقرة 

  . ويعاد ترقيم الفقرات اللاحقة وفقا لذلك٢٩-٥تحذف الفقرة   
  

  )سابقا (٣٩‐٥الفقرة 
يتوقــع أن يحقــق البرنــامج الفرعــي  ”: بمــا يلــي) ســابقا( ٣٩-٥يــستعاض عــن الفقــرة    

أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة اســتنادا إلى افتــراض أن دائــرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام ستحــصل 
  .“على مستوى كاف من الموارد للاستجابة لولايات الجمعية العامة ومجلس الأمن
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  ٨الباب 
    الشؤون القانونية

  ٣‐٨الفقرة 
 تـدرج، كهـدف،   “وتـسجيل المعاهـدات ونـشرها   ”وقبل عبارة  السطر قبل الأخير    في    

مساعدة الدول الأعضاء فيما يتعلق بتنفيذ النظـام القـانوني الـدولي للبحـار والمحيطـات           و”عبارة  
  .“؛بالإضافة إلى قانون المعاهدات

  
  ١٢‐٨الفقرة 

شعبة خـدمات مـن     ال ـسـتقدم   و” :امة الثالثة للشعبة بحيث يصبح نـصه      هتعاد صياغة الم    
أجــل التطبيــق الفعلــي للنظــام القــضائي الــدولي للبحــار والمحيطــات، ممــا يــساعد في فهــم اتفاقيــة  

  .“والاتفاقات المتعلقة بها وقبولها وتطبيقها) ١٩٨٢(الأمم المتحدة لقانون البحار 
  

  ٣١‐٨الفقرة 
الإيفــاء بطلبــات الحكومــات مــع ”: ةعبــار تــضاف ‘٩’) ب(يــة الفرعفي نهايــة الفقــرة   

بــشأن المــسائل المتعلقــة بالقــانون العــام الــدولي عــن طريــق الأجهــزة الفرعيــة ذات الــصلة وفقــا    
  .“للممارسة الحالية

  
  ١٤‐٨الجدول 
 والتقـديرات للفتـرة     ٢٠٠١-٢٠٠٠الفترة   :، مقاييس الأداء  ‘٤’) أ( مؤشر الإنجاز    في  
أســبوع ” يــستعاض عــن عبــارة   ،٢٠٠٥-٢٠٠٤دف بالنــسبة للفتــرة  الهــ و٢٠٠٣-٢٠٠٢
  .“مراعاة قاعدة الأسابيع الستة لتقديم الوثائقمع أسبوع واحد ” بعبارة “واحد

  
  ‘٥’) أ (٣٩‐٨الفقرة 

ــوان     ــال   ”يـــستعاض عـــن العنـ ــة لمنـــع أعمـ ــة المخصـــصة لوضـــع صـــكوك قانونيـ اللجنـ
 ٥١/٢١٠شأة وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة         اللجنـة المخصـصة المن ـ    ” : بـالعنوان التـالي    “الإرهاب
  .“١٩٩٦ديسمبر / كانون الأول١٧المؤرخ 

  
  ‘١’) ب (٣٩‐٨الفقرة 

، ٢٠٠٢ ،وحوليــة لجنــة القــانون الــدولي” المنــشورات المتكــررة تــدرج عبــارة في إطــار  
ــة  ،)١٠-د (٩٨٧قــرار الجمعيــة العامــة  (المجلــدان الأول والثــاني   أحكــام محكمــة العــدل الدولي

  .“)ها ومشاوراتها وأوامرهاوفتاوي
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  ١٨‐٨الجدول 
 مـن   عدد أكـبر  إجراء   ‘٩’” :نصها ‘٩’تضاف فقرة فرعية    ) أ(مؤشر الإنجاز   إطار   في  

المعاملات الدوليـة ومـن عمليـات مقايـضة الـديون التجاريـة الدوليـة في إطـار نظـام لجنـة الأمـم                        
  .“المتحدة للقانون التجاري الدولي

  
  ٩الباب     
    صادية والاجتماعيةالشؤون الاقت    

  ٣‐٩الفقرة 
  .“والاجتماعي”تدرج عبارة  “النمو الاقتصادي”بعد عبارة وفي الجملة الأولى   

  
  ١٢‐٩الجدول 
  .“بمساعدة الأمانة العامة” عبارة تضاف ‘٣’) أ(مؤشر الإنجـــاز في نهاية   
عبـارة  يـستعاض عـن      “لمساعدة”بعد كلمة   و) ب( الإنجاز المتوقع    في السطر الثاني من     

  .“جميع البلدان” بعبارة “البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية”
 مـن ميثـاق   ١٠١دة مع مراعاة أحكـام المـا  ” عبارة   تضاف ‘٣’) د(مؤشر الإنجاز   نهاية  في    

  .“الأمم المتحدة
  .“بمساعدة الأمانة العامة” عبارة تضاف) و(ؤشر الإنجاز مفي نهاية   

  
  ١٦‐٩ول الجد

التنفيــذ الفعــال لنتــائج مــؤتمر القمــة   ) أ(”: كمــا يلــي) أ(يــصبح نــص الإنجــاز المتوقــع    
العالمي للتنمية المستدامة على جميع المستويات، بجملــــة وسائـــــل منهــــــا الاضـطلاع بمبـادرات               

 يــدعم تنفيــذ في ميــدان الــشراكة تبعــا للطرائــق المتفــق عليهــا فـــــي لجنـــــة التنميــة المــستدامة بمــا  
  .“الالتزامات المتفق عليها في مؤتمر القمة العالمي

  .“ جميع أنشطة التنمية المستدامةفي” تحذف عبارة )ب(في الإنجاز المتوقع   
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التقـدم المحـرز في تحقيـق أهـداف         ‘ ١’”:  بما يلـي   ‘١’) ب(يستعاض عن مؤشر الإنجاز       
بخاصة المتـصلة منـها بالميـاه والمرافـق الـصحية           ومقاصد الأمم المتحدة المتعلقة بالتنمية المستدامة و      
  .“ج الاستهلاك والإنتاج المستدامةوالمستوطنات البشرية وإطار السنوات العشر لبرام

لجنة من القيام على نحو فعال      التمكين  ) هـ(” :بما يلي ) هـ(يستعاض عن الإنجاز المتوقع       
 وبرنامج مواصلة تنفيـذ  ،٢١القرن  باستعراض وتيسير الشراكات التي تدعم تنفيذ جدول أعمال         

  .“، وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ٢١جدول أعمال القرن 
توفير معلومـات وتقـارير مـوجزة عـن         ) هـ(” :بما يلي ) هـ(يستعاض عن مؤشر الإنجاز       

وفقـا للإجـراءات     الـشفافية والمـشاركة والمـصداقية     الشراكات وذلك باتباع طريقة يتوخى فيها       
  .“التنمية المستدامة خلال دورتها الحادية عشرةالمتفق عليها في لجنة 

بـين الـشمال   ”عبـارة  تـدرج   “ولا سـيما التعـاون  ” بعد عبـارة  و) و(في الإنجاز المتوقع      
  .“و والجنوب

  
  ٢٢‐٩الجدول 
ــادة إمكاني ــ) و(” :نــصه) و( إنجــاز متوقــع  يــضاف    وصــول الحكومــات والهيئــات  ةزي

والمنــهجيات الملائمــة المتعلقــة بــالروابط بــين القــضايا الدوليــة إلى الأدوات التحليليــة والخيــارات 
 مــن قبيــل الجــزاءات  الاقتــصادية،والــسياسات العامــة القــضايا الــسياسية ووالــسياسات العامــة 

الاقتصادية وفرض تدابير اقتصادية قسرية، والعلاقة بين نـزع الـسلاح والتنميـة والجوانـب ذات       
  .“اء الصراعالصلة من عملية الإنعاش والإعمار بعد انته

  :هنص) و( مؤشر إنجاز يضاف  
المعلومات المـستقاة مـن الـدول الأعـضاء عـن إمكانيـات وصـولها إلى الأدوات              )و(”    

القـــضايا التحليليـــة والخيـــارات والمنـــهجيات الملائمـــة المتـــصلة بـــالروابط بـــين 
  الاقتصاديةوالسياسات العامة السياسية والقضايا والسياسات العامة 

  :داءمقاييس الأ”    
  تحدد فيما بعد: ٢٠٠١-٢٠٠٠الفترة ”    
  تحدد فيما بعد: ٢٠٠٣-٢٠٠٢تقديرات الفترة ”    
  .“يحدد فيما بعد: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الرقم المستهدف للفترة ”    
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  ٣٠‐٩الجدول 
  .“يقوم به مختلف أصحاب المصلحة”عبارة ) أ(تحذف من الإنجاز المتوقع   
لا وتعزيـز قـدرة الحكومـات،        )ـه ـ(”: يبمـا يل ـ  ) ه ــ(يستعاض عن نص الإنجاز المتوقـع         

 علــى المــشاركة ،ســيما حكومــات البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة
  .“بصورة نشطة في تمويل عملية التنمية

 الحكومات بشكل أوفى في العمـل علـى         مشاركة )و(” :نصه) و(يضاف إنجاز متوقع      
 والالتزامـات الـتي تم التوصـل إليهـا في المـؤتمر علـى نحـو مناسـب                   كفالة متابعة تنفيـذ الاتفاقـات     

ومواصلة بناء الجسور بين المنظمات والمبادرات الإنمائية والتمويليـة والتجاريـة في إطـار جـدول                
  .“الأعمال الشامل للمؤتمر

  :نصه) و(يضاف مؤشر إنجاز   
مج الفرعي في كفالـة     المعلومات المستقاة من الدول الأعضاء عن مساهمة البرنا         )و(”  

  أوفى في متابعة تنفيذ نتائج المؤتمربشكل مشاركة الحكومات 
  :مقاييس الأداء”    
  غير متوافرة: ٢٠٠١-٢٠٠٠الفترة ”    
  تحدد فيما بعدس: ٢٠٠٣-٢٠٠٢تقديرات الفترة ”    
  .“يحدد فيما بعدس: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الرقم المستهدف للفترة ”    

  
  ١٠الباب     
    لبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةأقل البلدان نموا وا    

  ١‐ ١٠الفقرة   
وفضلا عـن ذلـك، فـإن البرنـامج مـسؤول عـن             ”: ةتضاف في نهاية الفقرة الجملة التالي       

مواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المـستدامة في الـدول                   لمتابعة  دعم الفعال   التوفير  
طـة تنفيـذ مـؤتمر القمـة العـالمي          لخلنواتج ذات الصلة    التامة ل راعاة  المية، مع   الجزرية الصغيرة النام  

 المتعلق بعقد اجتماع دولي في موريـشيوس في         ٥٧/٢٦٢للتنمية المستدامة وقرار الجمعية العامة      
 لإجراء استعراض كامل وشامل لتنفيذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة المـستدامة                  ٢٠٠٤عام  

  .“يرة الناميةللدول الجزرية الصغ
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  ٤‐ ١٠الفقرة   
  .“مواصلة تنفيذ”تدرج عبارة  “ والنقل العابر”بعد عبارة و الجملة الأولىفي   
ــة     ــة الثالث ــارة  وفي الجمل ــد عب ــة واللجــان    ”بع ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت وإدارة ال
  .“ومركز الجنوب”تدرج عبارة  “الإقليمية

  
  ٥‐ ١٠الجدول   

  .“المضي قدمافي ” عبارة تحذف من الفقرة في الجملة الأولىو الهدففي   
  .“وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة” تضاف عبارة الإنجاز المتوقعفي نهاية   

  
  )د (١٤‐ ١٠الفقرة   

  .لا ينطبق على النص العربيالتغيير في النص الإنكليزي   
  

  ١١: الباب    
    تنمية أفريقيا لمن أجدعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة     

  ١٦‐١١لفقرة ا
أن تتعــاون وكـــالات  ) ب(”: بمــا يلــي  ) ب(يــستعاض عــن نــص العامــل الخـــارجي       

  .“منظومة الأمم المتحدة على الاضطلاع بأنشطتها وتنسقها بطريقة مترابطة وفعالة
ــرة     ــل خــارجي   في آخــر الفق ــضاف عام ـــ(ي ــصه) ه ـــ(و”: ن ــع أصــحاب   ) ه ــي جمي يف

تنميـة   لمـن أج ـ ن الالتزامات لـدعم الـشراكة الجديـدة    المصلحة بتبرعاتهم المالية المعلنة وغيرها م    
  .“أفريقيا

  
  ١٠‐١١الجدول 
والمؤسـسات  ” تـدرج عبـارة      “ووسـائط الاتـصال   ”قبـل عبـارة      و )أ(في الإنجاز المتوقع      
  .“،الأكاديمية
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  ١٢الباب     
    التجارة والتنمية    

أهـداف  ”عبـارة    ب “الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة     ”يستعاض في كل فقـرة يـشار فيهـا إلى             
إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن الألفيـة، حـسبما حــددت في الجـزء ثالثـا مـن قـرار الجمعيـة العامــة            

٥٥/٢“.  
  
  ٧‐ ١٢الفقرة   

  .“الصعيد الوطني” بعبارة “مستوى القطاعات” يستعاض عن عبارة في الجملة الأولى  
  

  )أ (٢٩‐١٢الفقرة 
 تـدرج  “ المتحـدة للتجـارة والتنميـة   الأمـم مـؤتمر  ” الـتي نـصها   ‘١’قبل الفقـرة الفرعيـة       

تقـديم الخـدمات الفنيـة والمـدخلات إلى         : الجمعيـة العامـة    ‘١”’ : نـصها  ‘١’فقرة فرعية جديدة    
 مــن أجــل التنميــة عــن طريــق الحــوار الرفيــع المــستوى بــشأن تعزيــز التعــاون الاقتــصادي الــدولي

 تــرقيم ويعــاد ؛“٥٧/٢٥٠ وفقــا للأحكــام ذات الــصلة مــن قــرار الجمعيــة العامــة       الــشراكة
  .تبعا لذلك) أ(لفقرة ضمن االفقرات الفرعية التالية 

  
  ١٠‐١٢الجدول 
الــتي ” تــضاف عبــارة “في مجــال التعــاون الــتقني” وبعــد عبــارة )هـــ(مؤشــر الإنجــاز في   

  .“تحسن مجالات التجارة والمنافسة وتنمية المشاريع والاستثمار
  

  ١١‐١٢الجدول 
ــستعاض ع ــ)ب(مؤشــر الإنجــاز  في    ــارة  ي ــين    ”ن عب ــشتركة ب ــشطة الم ــادة عــدد الأن زي
  .“زيادة عدد الأنشطة الشاملة لعدة قطاعات زيادة هامة” بعبارة “القطاعات

  
  ١٥‐١٢الجدول 
في مجـال بنـاء     ” بعبـارة    “في هذا المجـال   ” يستعاض عن عبارة     ‘٢’) أ(مؤشر الإنجاز   في    

  .“القدرات المتصلة بالتجارة
  

   ٥٤‐١٢الفقرة 
ــة ال   ــرة في نهاي ــة فق ــدو ‘١’) أ(الفرعي ــارة بع ــراف    ” عب ــدد الأط ــام التجــاري المتع النظ

الإسهامات في التقرير المتعلق بتنفيذ المؤتمر الدولي لتمويـل التنميـة فيمـا             ” تضاف عبارة    “؛)٢(
  .“يتعلق بالتجارة
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  المرفق
 ‘١’) د (٣١ –  ألـــف١١ الفقـــرة ،A/56/6يـــستبقــــى الناتـــــــج الـــــــوارد في الوثيقـــة    

تقــديم الخـدمات الاستــشارية إلى الـدول الناميــة مــن أجـل تعزيــز قـدرتها علــى جــذب     ” :ونـصه 
، والنـاتج   “أموال استثمارات الحـوافظ الخارجيـة وتعظـيم أثرهـا الإنمـائي إلى أقـصى حـد ممكـن                  

الإسـهام في تقريـر     ” :ونـصه ) ب (‘١’) أ (٤٣ – ألـف    ١١ الفقـرة    ،A/56/6الوارد في الوثيقـة     
عــن تنفيــذ برنــامج عمــل بربــادوس لتحقيــق التنميــة المــستدامة في الــدول الجزريــة   الأمــين العــام 
  .“الصغيرة النامية

  
  ١٤الباب 
  البيئة

  
  ٤‐ ١٤الفقرة   

الـدورة الاسـتثنائية الـسابعة لمجلـس        كـذلك في    و”عبـارة   تـضاف    الثانيـة    الجملةفي نهاية     
مـــؤتمر القمـــة العـــالمي للتنميـــة إدارة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة، المعقـــودة في كرتاخينـــا، و 

  .“المستدامة
  
  ١٨‐ ١٤الجدول   

زيـادة التعـاون مـع الأونكتـاد ومنظمـة           )د(”: كما يلـي  ) د(يصبح نص مؤشر الإنجاز       
التجارة العالمية وأمانات الاتفاق البيئي المتعدد الأطراف مـن أجـل تـشجيع الـدعم المتبـادل بـين                   

  .“سياسات التجارة والتنمية
زيـادة عـدد الـشركات الملتزمـة        ‘ ١’”: كمـا يلـي    ‘١’) ه ــ( الإنجـاز    يصبح نص مؤشر    

بالأحكــام ذات الـــصلة الــتي أقرهـــا مـــؤتمر القمــة العـــالمي للتنميـــة المــستدامة بـــشأن مـــسؤولية     
  .“الشركات والاتفاق العالمي

  
  ‘٢’) ب (٤٧‐ ١٤الفقرة   

تقـــارير عـــن دراســـات استقـــصائية ”يـــستعاض عـــن عبـــارة  ٢٠إلى  ١٨ســـطر في الأ  
دراسات بشأن السياسات والممارسات المناسبة، بما في ذلك مؤشرات قيـاس التقـدم لتحـسين               و

تقــارير عــن ” بعبــارة “المنتجــات والخــدمات انطلاقــا مــن منظــور تراعــى فيــه الــدورة الحياتيــة   
راسـات بـشأن الممارسـات الملائمـة لتحـسين المنتجـات والخـدمات مـن                دودراسات استقصائية   
  .“رة الحياتيةمنظور تراعى فيه الدو
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تـشمل مبـادئ توجيهيـة    (وثـائق تقنيـة   ”يـستعاض عـن عبـارة     ٢٨إلى  ٢٦سـطر  في الأ  
بشأن السياسات والممارسات المتـصلة بـإدارة الـدورة الحياتيـة           ) ودراسات حالة وبرامج تدريبية   

تــشمل مبــادئ توجيهيــة   (وثــائق تقنيــة  ” بعبــارة ”لعمليــات الإنتــاج والمنتجــات والخــدمات   
بـشأن الممارسـات المتـصلة بـإدارة الـدورة الحياتيـة لعمليـات              ) ة وبـرامج تـدريب    ودراسات حال ـ 

  .“الإنتاج والمنتجات والخدمات
  
  ‘١’) ج (٤٧‐ ١٤الفقرة   

تقـديم مـشورة فنيـة إلى مؤسـسات ماليـة مختـارة             ”بعد عبارة    و ١٦ و   ١٥في السطرين     
 “ وتحقيـق الكفـاءة في الطاقـة       للتأثير في قرارات الاستثمار بما يكون فيـه صـالح الطاقـة المتجـددة             

  .“وتكنولوجيا الوقود الأحفوري المتقدمة”تضاف عبارة 
  
  ٢٦‐ ١٤الجدول   

  : يستعاض عن الفقرة التي نصها“الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية” في إطار  
ومــن المتوقــع أن يقــوم برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، بعــد اســتخدام الجــدول البيــاني   ”  

، بتحليـل الخـبرة المكتـسبة ووضـع جـدول           ٢٠٠٣في عام    فترة تجريبية للتبرعات خلال   
، داعيـا جميـع الـدول الأعـضاء إلى تقـديم            ٢٠٠٥-٢٠٠٤جديد لفتـرة الـسنتين المقبلـة        

  “افية وقابلة للتنبؤتبرعات ك
  :بفقرة نصها

 المنتدى البيئي الوزاري العالمي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئـة في         /وسيقوم مجلس الإدارة  ”  
  .“ باستعراض فعالية هذا النظام واتخاذ قرار، حسب الاقتضاء٢٠٠٤عام 

  
  ١٥الباب   
    المستوطنات البشرية  

  ١٠‐١٥الجدول 
زيـادة الـوعي بمحنـة فقـراء الحـضر          ) ط(” :بمـا يلـي   ) ط(يستعاض عـن الإنجـاز المتوقـع          

حيــاء وإرهــاف الحــس تجاههــا وتعزيــز التعــاون والــشراكة في ظــل مبــادرات تحــسين أحــوال الأ  
  .“‘مدن بدون أحياء فقيرة’الفقيرة تمشيا مع هدف الألفية الإنمائي

ــدان”بعــد كلمــة  و) ط(في مؤشــر الإنجــاز     ــدرج  “البل ــارة ت ــشركاء في  ”عب وســائر ال
  .“جدول أعمال الموئل
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  .“الطاقة المتجددة ومصادر ”تحذف عبارة ) ي(في الإنجاز المتوقع   
عـدد البلـدان الـتي تعمـل مـع موئـل             )ي(” :بمـا يلـي   ) ي(يستعاض عن مؤشر الإنجـاز        

الأمــم المتحــدة علــى تعزيــز إمكانيــات الحــصول علــى خــدمات متنوعــة وفعالــة في مجــال الطاقــة  
  .“إمكانيات الوصول إلى وسائل النقل العام ووسائل النقل غير الآليةفضلا عن 

  
  ١٦الباب   
    منع الجريمة والعدالة الجنائية  

  ٧‐١٦الجدول 
النــسبة المئويــة ” بعبــارة “عــدد البلــدان”يــستعاض عــن عبــارة ) هـــ(از في مؤشــر الإنجــ  
  . وتعدل تدابير الأداء وفقا لذلك؛“للبلدان

  
  ١٧الباب     
    المراقبة الدولية للمخدرات    

  ٧‐١٧الجدول 
  .“والكفؤ” تضاف عبارة “الكامل”بعد كلمة  و‘٢’مؤشر الإنجاز في   

  
  ١٠‐١٧الجدول 
فر المعلومـات للمـستخدمين فيمـا       اتـو  )ج(” :كما يلـي   )ج(مؤشر الإنجاز   نص   يصبح  
  .“ بالجوانب المختلفة لمشكلة المخدراتيتعلق

  
  ١٢‐١٧الجدول 
ــار  في   ــر الإنجــاز  إط ــاييس الأداء‘١’) ج(مؤش ــدف الفتــرة   :، مق ، ٢٠٠٥-٢٠٠٤ه

  في المائـة   ٧٥ معدلـه    تقـدير ” بعبـارة    ‘“قناعة تامة ’تقدير معدل متوسطه    ”يستعاض عن عبارة    
  ؛“‘عة تامةقنا’

  ؛‘١’ )ج( من مؤشر الإنجاز ‘١’ ترقيم ويحذف ال‘٢’) ج(يحذف مؤشر الإنجاز   
، ٢٠٠٥-٢٠٠٤هـدف الفتـرة      :، مقاييس الأداء  )ح(و  ) و(مؤشري الإنجاز   إطار   في  

 اتقـدير ” بعبـارة  “ في الدراسـة الاستقـصائية     ‘قناعة تامـة  ’تقديرا متوسطه   ”يستعاض عن عبارة    
  ؛“‘ناعة تامةق’  في المائة٧٥معدله 
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  ١٣‐١٧الجدول 
تعزيـز الانـضمام إلى المعاهـدة، بنـاء         ) ب(”: كما يلـي  ) ب(الإنجاز المتوقع   يصبح نص     

  .“على طلب الحكومات
عـدد الـدول الأعـضاء الـتي تلقـت          ) ب(”: كمـا يلـي   ) ب(مؤشـر الإنجـاز     يصبح نص     

  .“لمراقبة المخدراتدعما من الأمانة العامة كي تصبح طرفا في واحدة من المعاهدات الثلاث 
ــاز  في    ــر الإنجـ ــارة  )ج(مؤشـ ــدرج عبـ ــة ، ” تـ ــة العامـ ــساعدة الأمانـ ــد “،بمـ ــارة بعـ  عبـ

  .“ التيالحكومات”
  

  ) في النسخة العربية١٤‐١٧الجدول  (١٥‐١٧الجدول 
بمـــساعدة الأمانـــة ، ” تـــدرج عبـــارة )د(و ) ج(و ) ب(و ) أ(ت الإنجـــاز مؤشـــرافي   
  .“ التيءالدول الأعضا” بعد عبارة ”،العامة

  
  ) في النسخة العربية١٦‐١٧الجدول  (١٧‐١٧الجدول 
  ١الهدف 

تعزيـز المـساعدة الـتي يقـدمها        ) أ(”: بالنص التـالي  ) أ (مؤشر الإنجاز يستعاض عن نص      
برنــامج الأمــم المتحــدة للمراقبــة الدوليــة للمخــدرات إلى الــدول الأعــضاء لوضــع أو تعزيــز          

ات غـير المـشروعة والقـضاء عليهـا، بمـا في ذلـك اتخـاذ                وطنية للحد من الزراع ـ   الستراتيجيات  الا
قـضاء علـى الزراعـات غـير     تدابير شاملة مثل وضع بـرامج للتنميـة البديلـة، وإنفـاذ القـانون، وال             

  .“المشروعة
ــارة بعــد و) د(و ) ج(و ) ب(في مؤشــرات الإنجــاز     ــدانعــدد ”عب ــتيالبل ــدرج  “ ال ت

  .“،بمساعدة الأمانة العامة ،”عبارة 
الـدول الأعـضاء المـصممة والمنفـذة        ” يـستعاض عـن عبـارة        ‘١’) ه ــ(ر الإنجاز   في مؤش   
  .“، تصمم وتنفذ سياساتبمساعدة الأمانة العامةالدول الأعضاء التي، ”عبارة ب “لسياسات

  ٢الهدف 
ــارة  و )أ(مؤشــر الإنجــاز  في    ــد عب ــور”بع ــتيدول العب ــارة   “ ال ــدرج عب ــساعدة ، ”ت بم

  .“،الأمانة العامة
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  ١٨الباب     
    التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا    

  ٢٥ ‐ ألف ١٨الفقرة 
 التنظــيم مراعــاةمــع ، ”عبــارة تــضاف  “هــذا الهــدف”بعــد عبــارة وفي الجملــة الثانيــة   

  .“،الجديد لأعمال لجنة التنمية المستدامة وبرنامج عملها فيما يتعلق بمنتدى التنفيذ الإقليمي
  

  ١٠ ‐ ألف ١٨الجدول 
تحــسين قــدرة الــدول الأعــضاء علــى ) أ(”: كمــا يلــي) أ(نــص الإنجــاز المتوقــع يــصبح   

تصميم وتنفيذ ورصد السياسات والاستراتيجيات الإنمائيـة الـتي تفـي باحتياجـات الفقـراء، مـع             
  .“مراعاة أهداف الإعلان بشأن الألفية وأولويات الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

  
  ١٢ ‐ ألف ١٨الجدول 
زيـادة الـوعي لـدى راسمـي الـسياسات          ) أ(”: كمـا يلـي   ) أ( نص الإنجاز المتوقع     يصبح  

  .“بالترابط بين أبعاد التنمية المستدامة الثلاثة المذكورة والحاجة إلى إحداث التكامل فيما بينها
 بعبـارة  “ إلىعدد المرات التي يرجعون فيهـا ”يستعاض عن عبارة  ) أ(في مؤشر الإنجاز      

 “عـدد المـرات  ” يـستعاض عـن عبـارة       وفي مقـاييس الأداء    .“ يـشار فيهـا إلى     عدد المرات التي  ”
  .“عدد الإشارات”بعبارة 

الــدمج الفعــال للمــسائل المترابطــة ) ج(”: كمــا يلــي) ج(يــصبح نــص الإنجــاز المتوقــع   
  .“المتعلقة بالأمن الغذائي والسكان والبيئة والمستوطنات البشرية في السياسات الإنمائية

  
  ١٨ ‐ألف  ١٨الجدول 
 “الـتي دربتـها اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا     ” يـستعاض عـن عبـارة     )أ(في مؤشر الإنجاز      
  .“بمساعدة من اللجنة الاقتصادية لأفريقيا”بعبارة 

  
  ١٩الباب     
    التنمية الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ    

  ٧البرنامج الفرعي 
ــارة      ــوان بعب ــستعاض عــن العن ــة ا”ي ــستديمة   التنمي ــا في ذلــك القــضايا الم ــة، بم لاجتماعي

  .“والمستجدة
  



A/RES/58/270 
 

28 

  ٧‐١٩الفقرة 
وغيرهـا  والجزريـة الناميـة   أقل البلدان نموا والبلدان غير الـساحلية  ”يستعاض عن عبارة    

البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلـة انتقاليـة، وبوجـه            ” بعبارة   “من البلدان النامية  
  .“ن نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةخاص أقل البلدا

  
  ٤٠‐١٩الفقرة 

أقـل البلـدان نمـوا      في  ”ونهايتـها عـن عبـارة        ‘٢’) ج(الفرعيـة   يستعاض في بداية الفقرة       
لا سـيما في البلـدان الناميـة والبلـدان     و” بعبـارة  “يـة مرحلـة انتقال في والبلدان التي تمر اقتصاداتها    

 والبلدان النامية غـير الـساحلية       لية، وبوجه خاص أقل البلدان نموا     التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقا    
  .“والدول الجزرية الصغيرة النامية

  
  ‘٤’ و ‘٣’ و ‘٢’) ج (٤٨‐١٩الفقرة 

وتكنولوجيـــا الوقـــود  ،”تـــضاف عبـــارة  “كفـــاءة اســـتعمال الطاقـــةو”بعـــد عبـــارة   
  .“،الأحفوري المتقدمة

  
  ٢٢‐١٩ الجدول

ــارة  )أ(في الإنجــاز المتوقــع    ــة ” يــستعاض عــن عب ــارة “القــضايا الاجتماعي قــضايا ” بعب
  .“التنمية الاجتماعية

  .‘٢’) أ(من مؤشر الإنجاز ‘ ٢’م يرقت ويحذف ال‘١’) أ(يحذف مؤشر الإنجاز   
  

  ٢١الباب     
    يبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكار    

  ١٠‐٢١الجدول 
الــواردان في الفقــرة ) هـــ(و ) د(مؤشــرا الإنجــاز ) د(و ) ج(كمؤشــري إنجــاز يــضاف   

  . بصيغتها المنقحة٢٠٠٥-٢٠٠٢المتوسطة الأجل للفترة  من الخطة ٩-١٧
  

  ١٢‐٢١الجدول 
 ١٣-١٧مؤشرات الإنجاز الـواردة في الفقـرة        ‘ ٥’و  ‘ ٤’و  ‘ ٣’كمؤشرات إنجاز   تضاف    

  . بصيغتها المنقحة٢٠٠٥-٢٠٠٢وسطة الأجل للفترة المتمن الخطة 
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  ١٤‐٢١الجدول 
  .“التقني”كلمة تدرج  “التعاون الإقليمي”بعد عبارة و )ج(في الإنجاز المتوقع   
الـــواردان في ) ب(و ) أ(مؤشـــرا الإنجـــاز ‘ ٣’و ‘ ٢’) ج(كمؤشـــري إنجـــاز يـــضاف   
؛ ويعـاد   بـصيغتها المنقحـة    ٢٠٠٥-٢٠٠٢ من الخطـة المتوسـطة الأجـل للفتـرة           ١٨-١٧الفقرة  

  .‘١’) ج(الموجود أصلا ليصبح ) ج(ترقيم مؤشر الإنجاز 
  

  ١٦‐٢١الجدول 
تـدرج   “التغلب على الفقـر مـع الظـروف المـتغيرة         ”بعد عبارة   و )ج(في مؤشر الإنجاز      

  .“يـوذلك بمساعدة اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب”عبارة 
  

  ٦٠‐٢١الفقرة 
يتوقــع للبرنــامج الفرعــي أن يحقــق أهدافــه ”: ا يلــيبمــالفقــرة نــص هــذه يــستعاض عــن   

اسـتمرار حـصول تعمـيم المنظـور الجنـساني في المنطقـة علـى               ) أ (:وإنجازاته المتوقعة مـع افتـراض     
ــة؛     ــدان المنطق ــن بل ــل م ــدعم الكام ــامج     ) ب(وال ــشطة البرن ــم أن ــدول الأعــضاء دع مواصــلة ال

  .“الفرعي
  

  ٢٠‐٢١الجدول 
الـواردان في الفقـرة     ) ج(و  ) أ(مؤشـرا الإنجـاز     ‘ ٥’و  ‘ ٤’) أ(كؤشـري إنجـاز     يضاف    

ويــضاف في .  بــصيغتها المنقحــة٢٠٠٥-٢٠٠٢المتوســطة الأجــل للفتــرة  مــن الخطــة ٣٣-١٧
بمـساعدة أو تعـاون اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لأمريكـا اللاتينيـة        ”نهاية كل منهما عبـارة     
  .“يـبومنطقة البحر الكاري

  
  ٢٢‐٢١الجدول 
 مـن   ٣٧-١٧الـوارد في الفقـرة      ) ب(مؤشـر الإنجـاز     ‘ ٢’) ب(كمؤشر إنجـاز    يضاف    

 مؤشـر الإنجـاز    تـرقيم    عـاد  وي ؛ بـصيغتها المنقحـة    ٢٠٠٥-٢٠٠٢المتوسطة الأجـل للفتـرة      الخطة  
  .‘١’) ب( الموجود أصلا ليصبح )ب(
  

  ٢٤‐٢١الجدول 
الـوارد في الفقـرة     ) أ(الإنجـاز المتوقـع      )ه ــ(وكمؤشـر إنجـاز     ) هـ(كإنجاز متوقع   يضاف    

المتوســطة الأجــل للفتــرة  مــن الخطــة ٤٢-١٧الــوارد في الفقــرة ) أ( ومؤشــر الإنجــاز ٤١-١٧
  . بصيغتها المنقحة٢٠٠٥-٢٠٠٢
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  ٢٨‐٢١الجدول 
تـضاف   “نظم الترميز الدوليـة والإقليميـة     ”بعد عبارة    و ‘٢’) أ(مؤشر الإنجاز   نهاية  في    

 تعاون اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر              أو/بمساعدة و ”عبارة  
  .“يـالكاريب

ــضاف    ــ(و ) د(مؤشــرا الإنجــاز   ‘٤’ و ‘٣ ’)أ(مؤشــري إنجــاز  كي ــواردان ) هـ ــرة في ال الفق
ــرة  من الخطة المتو٥٠-١٧ ــة٢٠٠٥-٢٠٠٢سطة الأجــل للفتـ   . بصيغتها المنقحـ

  ٣٠‐٢١الجدول 
) هـ ــ(و ) د(و ) ج(وكمؤشــرات إنجــاز  ) هـــ(و ) د(و ) ج( متوقعــة  كإنجــازاتتــضاف   

) ب(و ) أ(مؤشـرات الإنجـاز   و ٥٤- ١٧الفقرة  فيالواردة ) د(و ) ج(و  ) أ(الإنجازات المتوقعة   
ــواردة ) ج(و  ــرة في ال ــة  ٥٥- ١٧الفق ــن الخط ــرة    م  ٢٠٠٥- ٢٠٠٢المتوســطة الأجــل للفت

  .بصيغتها المنقحة
  

  ٣٢‐٢١الجدول 
 مــن ٥٩-١٧الفقــرة في الـوارد  ) ب(مؤشــر الإنجــاز  ‘٢’) ج(إنجـاز  مؤشــر كيـضاف    

 ويعـاد تـرقيم مؤشـر الإنجـاز         ؛ بـصيغتها المنقحـة    ٢٠٠٥-٢٠٠٢المتوسطة الأجـل للفتـرة      الخطة  
  .‘٣’) ج( ليصبح ‘٢’) ج(
  

  ٢٣الباب     
    البرنامج العادي للتعاون التقني    

  ٣٥‐٢٣الفقرة 
ــشارية  ‘١’  )أ(   ــارة   يــفي أولى الخــدمات الاست لا ســيما في أقــل  ”ستعاض عــن عب

الناميـة  البلدان نموا، والبلدان الناميـة غـير الـساحلية والبلـدان الجزريـة الـصغيرة               
لا ســيما في البلــدان و” بعبــارة “والبلــدان الــتي تمـــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة

دان  أقـل البل ـ   وبوجه خـاص  النامية والبلدان التي تمـر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية،        
  ؛“الناميةنموا والبلدان النامية غير الساحلية والبلدان الجزرية 

لكفـاءة  ” عبارة   تدرج “ووضع سياسات ”في السطر الثامن وبعد عبارة       ‘١’  )هـ(  
  ؛“ وولوجيا الوقود الأحفوري المتقدمة وتكناستخدام الطاقة

 مـن  ٢٠ة تنفيذ الفقـر و” بعبارة “الطاقة المتجددةو”يستعاض عن عبارة   ‘٢’  )هـ(  
  ؛“ المتعلقة بالطاقة للتنفيذخطة جوهانسبرغ



A/RES/58/270 
 

31 

لا ســـيما لأقـــل ”يـــستعاض عـــن عبـــارة في أولى الخـــدمات الاستـــشارية  ‘١’  )و(  
 والبلـــدان الناميـــة غـــير الـــساحلية والجزريـــة والبلـــدان الـــتي تمــــر البلـــدان نمـــوا

التي تمــر   لا سيما للبلدان النامية والبلدان      و” بعبارة   “اقتصاداتها بمرحلة انتقالية  
غـير  الناميـة   أقل البلدان نموا والبلـدان       وبوجه خاص اقتصاداتها بمرحلة انتقالية،    

  ؛“الناميةالجزرية البلدان الساحلية و
مــشروع ميــداني بــشأن معالجــة التنميــة  ”:  بمــا يلــيالــنصيــستعاض عــن  ‘٣’  )ز(  

  .“الاجتماعية، بما في ذلك القضايا الاجتماعية المستجدة
  

  ٢٤الباب   
    وق الإنسانحق  
  ٣‐ ٢٤الفقرة   

  .تحذف الجملة الأخيرة  
  
  ٤‐ ٢٤الفقرة   

  .تحذف الجملة الأخيرة  
  
  ٥‐ ٢٤الفقرة   

  .تحذف الجملة الأخيرة  
  
  ٦‐ ٢٤الفقرة   

وخلال فتـرة الـسنتين، سـتعمل المفوضـية علـى           ”: يصبح نص الجملة الأخيرة كما يلي       
 مــع مراعــاة القــرارات والمقــررات ذات ،بلــوغ الهــدف المتعلــق بزيــادة الفعاليــة وتحــسين الإدارة 

  .“الصلة وكذلك التوصيات التي صدرت بالفعل في هذا الصدد
  
  ٨‐ ٢٤الفقرة   

، ١البرنــامج الفرعــي في إطــار  ‘٢’”: كمــا يلــي ‘٢’) أ( الفقــرة الفرعيــةيــصبح نــص   
الحــق في بإعمــال  لتوجيــه البحــث والتحليــل فيمــا يتــصل  ٤-وظيفــة جديــدة واحــدة برتبــة ف 

  .“، بما في ذلك استراتيجيات تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةالتنمية
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  ١٥‐ ٢٤الفقرة   
 تبعـا اللاحقـة   الفرعيـة    الفقـرات    تيب حروف قيـود   ويعاد تر ) هـ(الفرعية  تحذف الفقرة     
  .لذلك

  
  ٢٩‐ ٢٤الفقرة   

وسـتقدم مقترحـات محـددة في هـذا الـشأن إلى      ” :التاليـة  في نهاية الفقرة تضاف الجملـة    
  .“٥٤/٢٤٤ من قراراها ٤قضت به في الفقرة   العامة بما يتفق مع ماالجمعية

  
  ١١‐ ٢٤الجدول   

بــذل جهــود معــززة تــساهم في القــضاء علــى ) هـــ(”: نــصه) هـــ(يــضاف إنجــاز متوقــع   
يــضاف  و،“ الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة 

  .“لأنشطة المضطلع بها للوفاء بالتكليفات عدد اازدياد) هـ(”:نصه) هـ( إنجاز مؤشر
  
  ٣٩‐ ٢٤الفقرة   

إنـشاء وظيفـة جديـدة واحـدة برتبـة           )ج(”: كما يلـي   )ج(الفرعية  يصبح نص الفقرة      
بمــا في ذلــك اســتراتيجيات تحقيــق    ،  الحــق في التنميــة  إعمــال  لتعزيــز القــدرة في مجــال  ٤-ف

  .“ليلاتعن طريق توجيه البحوث والتح الأهداف الإنمائية للألفية
  
  ٥٨‐ ٢٤الفقرة   

لهــا في الميــدان اســتجابة فرقــا وتقــيم المفوضــية ”: يــصبح نــص الجملــة الثانيــة كمــا يلــي  
لــهيئات الحكوميــة الدوليــة التابعــة للأمــم المتحــدة، ومــن ضــمنها لجنــة  ذات الــصلة لمقــررات لل

  .“حقوق الإنسان، وفقا لولاية كل منها
ــة الخامــسة    ــارة  في الجمل ــستعاض عــن عب ــسان  وإ” ي ــة لحقــوق الإن ــشاء ثقاف ــارة “ن  بعب

  .“وإنشاء برامج للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان”
  

  ٢٥الباب     
    توفير الحماية والمساعدة للاجئين    

  ٤‐٢٥الفقرة 
كـذلك  و” بعبـارة  “وسـيركز برنـامج العمـل   ”يستعاض عـن عبـارة    الجملة الأخيرة   في    

  .“ الدوليةتعلق بالحمايةالمالفرعي في إطار البرنامج سيركز العمل 
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  ٥‐٢٥الجدول 
مـن  حـل دائـم      إيجـاد    نحـو إحـراز تقـدم      )د(”:بمـا يلـي   ) د(يستعاض عن الإنجاز المتوقع       

ــة إلى    ــذا فعــالا   خــلال إعــداد عمليــات العــودة الطوعي في ظــل الــوطن وتيــسيرها وتنفيــذها تنفي
  .“ يعود إليها اللاجئونالسائدة في البلدان التيالأوضاع السلامة والكرامة، ويتبع ذلك رصد 

ضـمن إطـار عمليـات العـودة الطوعيـة إلى      ”  تـضاف عبـارة  )د(نهاية مؤشر الإنجـاز    في    
  .“الوطن

كحـل  التشجيع علـى التكامـل المحلـي      )هـ(”: بما يلي ) هـ(المتوقع  يستعاض عن الإنجاز      
لتنميـة عـن   وفقـا لاسـتراتيجية المفـوض الـسامي الخاصـة با      كان ذلـك ممكنـا،     حيثماممكن،  دائم  

  .“المحلي طريق التكامل
  :ما يليضاف ي ‘٢’) و(مؤشر الإنجاز إطار في   
  :مقاييس الأداء”  
  لا يوجد: ٢٠٠١-٢٠٠٠الفترة ”  
   بعدسيحدد فيما: ٢٠٠٣-٢٠٠٢المقدر للفترة ”  
  .“ بعدسيحدد فيما: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الهدف للفترة ”  
  :ا نصه‘٣’ ة فرعيفقرة) و(يضاف إلى مؤشر الإنجاز   
  مدى الأخذ بالسبل الكفيلة بتحسين رصد إعادة التوطين ومراقبتها  ‘٣’”  
  :مقاييس الأداء”    
  لا يوجد: ٢٠٠١-٢٠٠٠الفترة ”    
  بعدسيحدد فيما : ٢٠٠٣-٢٠٠٢المقدر للفترة ”    
  .“ بعدسيحدد فيما: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الهدف للفترة ”    
ــة الإنجــاز     إلى الإنجــاز ) ز(قــع يــضاف الإنجــاز المتو و)ج(المتوقــع تــضاف نقطــة في نهاي
  ).ج(المتوقع 
فقرتــان فرعيتــان  نجم عــن ذلــك  تــو) ج(بمؤشــر الإنجــاز  ) ز (يــدمج مؤشــر الإنجــاز    
  :نصهما

تناقص عدد الحـوادث المتـصلة بـالعنف الجنـسي والعنـف القـائم علـى                  ‘١’  )ج(”  
  “نوع الجنس التي أبلغت بها العيادات الصحية في مخيمات اللاجئين
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ليـات القطريــة الـتي تــضعها المفوضـية بــشأن الفئــات    عـدد خطــط العم   ‘٢’”    
  “الخمس ذات الأولوية والقطاعات الرئيسية

  :نصها ‘٣’ تضاف فقرة فرعية) ج( مؤشر الإنجاز في  
  وضع مؤشرات قابلة للقياس تتعلق بالتزامات المفوض السامي الخمسة  ‘٣’”  
  :داءالأمقاييس ”    
  لا يوجد: ٢٠٠١-٢٠٠٠الفترة ”    
   بعدسيحدد فيما: ٢٠٠٣-٢٠٠٢لفترة المقدر ل”    
  .“ بعدسيحدد فيما: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الهدف للفترة ”    

  
  ٦‐٢٥الجدول 
تـدمج  عـدد المبـادرات الـتي       ‘ ١’”:بمـا يلـي    ‘١’ )ب(مؤشر الإنجاز   نص  يستعاض عن     

  .“نوعية حياة اللاجئين والمجتمعات المحلية المحيطة في خطط التنمية الوطنية
  .“بالقياس إلى معايير جوهرية” تحذف عبارة ‘٢’) ب(في مؤشر الإنجاز   
تحقيـق  ” بعبـارة    “مويـل الـصغير   الت” يـستعاض عـن عبـارة        ‘٣’) ب(الإنجـاز   مؤشر  في    

  .“الاعتماد على الذات
 تــهنهايفي  و“مــساعدة” بكلمــة “حمايــة” يــستعاض عــن كلمــة )د(الإنجــاز المتوقــع في   

الأعبـاء  شاطرة  ، بـروح مـن م ـ      كافيـة  لتبرعـات المجتمـع الـدولي     من خلال تقديم    ” تضاف عبارة 
  .“والتضامن الدولي

واسـتراتيجية التنميـة عـن طريـق التكامـل          ،  ” تحـذف عبـارة      ‘٢’) د(الإنجـاز   مؤشر  في    
  .“المحلي

ــة ) د(الإنجــاز مؤشــر إطــار في    ــادة مــستوى  ) ٣(”: اه نــص‘٣’ تــضاف فقــرة فرعي زي
مقــاييس ” :مــا يلــي نجــاز هــذامؤشــر الإ يــضاف إلىو. “التبرعــات المقدمــة مــن المجتمــع الــدولي

  .“ بعدستحدد فيما: الأداء
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  ٢٨الباب     
    الإعـــلام    

  ٣‐ ٢٨الفقرة   
ترد الولاية الأساسية لإدارة شـؤون الإعـلام        ”: يستعاض عن الجملتين الأوليين بما يلي       

، وتتمثل مهمتـها الرئيـسية   ١٩٤٦فبراير  / شباط ١٣المؤرخ  ) ١-د (١٣في قرار الجمعية العامة     
 أن تــوفر للجمهــور، مــن خــلال أنــشطة التوعيــة الــتي تــضطلع بهــا، معلومــات دقيقــة ونزيهــة في

تها بهــدف تعزيــز الــدعم الــدولي اوشــاملة وحــسنة التوقيــت عــن مهــام الأمــم المتحــدة ومــسؤولي 
 مـن   ٦-٥ الولايـات القائمـة وفقـا للبنـد          مـع احتـرام   لأنشطة المنظمة بأكبر قـدر مـن الـشفافية،          

ــة للميزانيــة و   الــتي تحكــمالأنظمــة والقــوانين  التنفيــذ رصــد تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجي
 تركــز رســالتها وجهودهــا علــى نحــو أفــضل، وأن تتــولى، كوظيفــة مــن وأن ،وأســاليب التقيــيم

 علــى أســاس ،وظــائف إدارة الأداء، مواءمــة برامجهــا مــع احتياجــات الجمهــور الــذي تــستهدفه 
 علـى النحـو المـبين في قـرار الجمعيـة العامـة              ،ات التقييم تحسين سبل الحصول على تعليقات وآلي     

  .“ باء٥٧/١٣٠
علــى ” تــدرج عبــارة “صــياغة بيــان جديــد بالمهــام ”في الجملــة الأخــيرة وبعــد عبــارة    

  .“النحو الذي رحبت به لجنة الإعلام
  
  ٤‐ ٢٨الفقرة   

ــة كمــا يلــي     ــة الثاني ــها الرئيــسية، مــع استرشــادها   ”: يــصبح نــص الجمل وتتركــز مهمت
 ٥٥/٢بشكل رئيسي بأولويات الخطـة المتوسـطة الأجـل، ومـع مراعاتهـا لقـرار الجمعيـة العامـة                    

، على القضاء على الفقر، ومنع الصراعات، وتحقيق التنميـة المـستدامة،            )الإعلان بشأن الألفية  (
متلازمـة نقـص المناعـة      /ةوإعمال حقوق الإنسان، ومكافحة وبـاء فـيروس نقـص المناعـة البـشري             

انظـر القـرار    (، والمعركة ضد الإرهاب الدولي، واحتياجات القارة الأفريقيـة          )الإيدز(المكتسب  
، وكذلك على التعاون الدولي ونقل التكنولوجيـا وكفالـة الـشفافية في التجـارة               ) باء ٥٧/١٣٠

  .“الدولية
  
  ١١‐ ٢٨الفقرة   

ا للقـرارين  وفق ـ” تضاف عبـارة    “في أوروبا الغربية  ”بعد عبارة   والجملة الثالثة   نهاية  في    
  .“ على التوالي١٥ و ٤٤، ولا سيما للفقرتين ٥٧/٣٠٠ و  باء٥٧/١٣٠
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  ٧‐ ٢٨الجدول   
وتقيــيم الأثــر عــن طريــق إجــراء استعراضــات ســنوية ”تــضاف في نهايــة الهــدف عبــارة   
  .“للبرنامج
تنفيـذا لنتـائج الاستعراضـات الـسنوية الـتي      ” تـضاف عبـارة   )د( مؤشر الإنجـاز     نهايةفي    
  .“لإدارة لآثار البرامجتقوم بها ا

  
  ٢٩‐ ٢٨الفقرة   

  .“ويقررها الأمين العام”تحذف من الجملة الأولى عبارة   
 بعبـارة   “مع الاهتداء في ذلك بـإعلان الألفيـة       ،  ” يستعاض عن عبارة     في الجملة الثانية    

  .“)٥٥/٢قرار الجمعية العامة (في الخطة المتوسطة الأجل والإعلان بشأن الألفية ”
  
  ٣٠‐ ٢٨الفقرة   

دائـرة مراكـز الإعـلام بـالمقر، تقـوم          مـن   وجيـه   بت”: يصبح نص الجملة الثانية كما يلـي        
مراكز الإعلام التابعة للأمم المتحدة والعناصر الإعلاميـة والمحـاور الإقليميـة، حـسب الاقتـضاء،                
بدور كبير في نشر المعلومات عن عمـل المنظمـة علـى شـعوب العـالم، بمـا في ذلـك في المجـالات                

 ‘الـصوت الميـداني  ’ددة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية، وتتولى مراكز الإعـلام وظيفـة         المح
لإدارة شؤون الإعلام، وتعمل عن طريـق الوسـطاء المحلـيين علـى تعزيـز وعـي الجمهـور وتعبئـة                     
 الدعم لعمل الأمم المتحدة على الصعيد المحلي، مع مراعاة أن الإعلام باللغـات المحليـة لـه أقـوى                  

  .“الأثر على السكان المحليين
  
  ٣١‐ ٢٨الفقرة   

 “محـاور إعلاميـة إقليميـة تنـشأ في مواقـع استراتيجيــــــة            ”بعد عبارة   وفي الجملة الأولى      
ــدرج ــارة  ت ــرارين  ”عب ــا للق ــاء و ٥٧/١٣٠وفق ــرتين  ٥٧/٣٠٠ ب  ١٥ و ٤٤، ولا ســيما للفق

  .“على التوالي
  
  ٣٣‐ ٢٨الفقرة   

  .تحذف الجملة الأخيرة  
  
  ١٠‐ ٢٨دول الج  

من الخطة المتوسـطة    ” تضاف عبارة    “ولويةالأبالمجالات ذات   ” وبعد عبارة    الهدففي    
  .“)٥٥/٢قرار الجمعية العامة (الأجل والإعلان بشأن الألفية 
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ــة ”يــستعاض عــن عبــارة  ) أ(في الإنجــاز المتوقــع    ــارة “بــشأن القــضايا ذات الأولوي  بعب
  .“عامةوفقا للأولويات التي حددتها الجمعية ال”
  
  ٥٠‐ ٢٨الفقرة   

ــارة      ــستعاض عــن عب ــة الأولى ي ــة الجمل ــدول الأعــضاء ل”في نهاي ــارة “ل لأجهــزة ل” بعب
  .“الحكومية الدولية بالتعاون مع الدول الأعضاء

  
  ١٨‐ ٢٨الجدول   

ــةكل مــن  “)أ(” الرمــز يــدرج   ــو.  ومؤشــر الإنجــاز لإنجــاز المتوقــع ا في بداي ضاف إلى ي
دد مرات الاتـصال بموقـع الأمـم المتحـدة علـى الـشبكة بحـسب        ع؛ ”: ما يلي ) أ(مؤشر الإنجاز   

  .“اللغة الرسمية؛ وعدد البرامج الإذاعية بحسب اللغة
حـسن التوقيـت في تقـديم المـواد الفوتوغرافيـة           ) ب(”: نـصه ) ب(يضاف إنجاز متوقـع       

  .“ومواد الفيديو
ــاز     ــر إنجـ ــصه) ب(يـــضاف مؤشـ ــة الـــتي ت ) ب(”: نـ ــرة الزمنيـ ــالفتـ ــاوتـ ــا المـ ادة فر فيهـ

  .“الفوتوغرافية أو مادة الفيديو لمنظمات ووسائط الإعلام بعد انتهاء الحدث
  
  ٢٢‐ ٢٨الجدول   

أو المنـسقة   /عـدد المـشاريع المـشتركة و      ؛  ” :يـضاف مـا يلـي     ) أ(في نهاية مؤشر الإنجاز       
بواسطة مكتبة داغ همرشولد ومكتبات الأمم المتحدة الأخـرى؛ وعـدد مـرات الاتـصال بمواقـع           

  .“ بحسب اللغة الرسميةاغ همرشولد على الشبكةكتبة دم
  
  ٦٦‐ ٢٨الفقرة   

: ا يلــي يــستعاض عــن بــاقي الــنص بم ــ“بالنــسبة للمــسائل ذات الأولويــة ” بعــد عبــارة  
امـة  مع مراعاة قرار الجمعيـة الع     و ي بأولويات الخطة المتوسطة الأجل    بالاسترشاد بشكل رئيس  ”
  .“)الإعلان بشأن الألفية (٥٥/٢
  
  ٢٤‐ ٢٨الجدول   

بالاسـتناد إلى  ” بعبـارة  “بالاسـتناد إلى إعـلان الألفيـة      ” يستعاض عن عبـارة       الهدف في  
الإعــلان بــشأن  (٥٥/٢ ومــع مراعــاة قــرار الجمعيــة العامــة    الأجــلأولويــات الخطــة المتوســطة 

  .“)الألفية
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، بحـسب   وقـائع الأمـم المتحـدة     نـشرة   عـدد قـراء     ؛  ”:  ما يلي  ضاف إلى مؤشر الإنجاز   ي  
 نـشرت في نـشرة  مقـالات  المرات التي يشار فيها في الصحف والمجلات إلى ة؛ وعدد    الرسمي ةاللغ

  .“وقائع الأمم المتحدة
  

   ألف٢٩الباب     
    ةيلإدارمكتب وكيل الأمين العام للشؤون ا    

  ٥ – ألف ٢٩الجدول 
  .“خدمات الدعم” بعد عبارة “الفعالة” كلمة تدرج )ج(في مؤشر الإنجاز   

  
  ٨ – ألف ٢٩الجدول 
ــارة  ١ في الهـــدف   ــن عبـ ــستعاض عـ ــام ” يـ ــور الإصـــلاحي للأمـــين العـ ــارة “المنظـ  بعبـ

  .“إصلاحات الأمم المتحدة”
  :نصه ‘٢’ يضاف مؤشر إنجاز ١في إطار الهدف   
   الهيئات الحكومية الدوليةارتياحمدى   ‘٢’”  
  :داءلأا قياسات’’    
  .“بين الدول الأعضاء ة دورية فيمادراسات استقصائي”    

  .‘١’ليصبح أصلا  مؤشر الإنجاز الموجود ويعاد ترقيم
  

  ١٠ – ألف ٢٩الجدول 
يتـصل بالـشؤون التأديبيـة والمطالبـات         فيمـا ”: مـا يلـي   ضاف  ي ـفي نهاية الإنجـاز المتوقـع         

  .“والطعون التي يقدمها الموظفون
  

   باء٢٩الباب 
  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

  
  ٥ ‐ باء ٢٩الجدول 
الـواردة في   وإجراءاتهـا   ” عبـارة  ب “ المتعلقـة  وإجراءاتهـا ” عبـارة    ض عـن  يستعافي الهدف     
 تخطيط البرامج والجوانـب     تحكم الأساسي والإداري الماليين وفي الأنظمة والقواعد التي         هانظامي

  .“ فيما يتعلقالبرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم
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  ٨ – باء ٢٩الجدول 
  ١الهدف 

ــة العامــة  ) ب(” :نــصه) ب(قــع يــضاف إنجــاز متو   ــام الإدارات والمكاتــب في الأمان قي
للأمـــم المتحـــدة بالتنفيـــذ والامتثـــال علـــى نحـــو أفـــضل للنظـــامين الأساســـي والإداري المـــاليين  

والأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ   
  .“وأساليب التقييم

عثور الهيئات المـسؤولة عـن الرقابـة علـى عـدد            ) ب(”: نصه) ب(از  يضاف مؤشر إنج    
والأنظمـة  للأمـم المتحـدة   أقل من حـالات عـدم الامتثـال للنظـامين الأساسـي والإداري المـاليين            

 تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ وأســاليب  تحكــموالقواعــد الــتي 
 بالنـسبة للميزانيـة      عليهـا  الموافـق  والمبادئ التوجيهية الأخرى     التقييم، وغير ذلك من الإجراءات    

 ويعـاد   .“العادية، وميزانيات حفظ السلام، والموارد الخارجة عـن الميزانيـة، وميزانيـات المحـاكم             
  .‘٢’ و ‘١’) أ(ليصبحا ) ب(و ) أ(ترقيم مؤشري الإنجاز 

  ٢الهدف 
تجهيـز  ” تـضاف عبـارة   “ قـة بالـسفر   المطالبات المتعل ”بعد عبارة   و )أ(في مؤشر الإنجاز      

  .“كشف الأجور، والتأمين، والفواتير، والمطالبات
  .“توافر التقارير المالية في المواعيد المطلوبة) ج(”: نصه) ج(يضاف مؤشر إنجاز   

  
  ١٠ ‐ باء ٢٩الجدول 
، ويـضاف مؤشـر   ‘١’) ب( المؤشـر  ليصبح) ب( يغير مؤشر الإنجاز ١في إطار الهدف     

  .“ توافر وثائق الميزانية في المواعيد المطلوبة‘٢’”: نصه‘ ٢’) ب(إنجاز 
تحــسين الامتثــال للقاعــدة  )ج(”: نــصه) ج( إنجــاز متوقــع يــضاف ١في إطــار الهــدف   

 تخطـيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ورصـد             تحكـم  من الأنظمة والقواعـد الـتي        ٦-٥
ــيم   ــذ وأســاليب التقي ــضاف مؤشــر إنجــاز   ؛“التنفي ــصه) ج( وي ــة   ) ج(”: ن ــواب الميزاني عــدد أب

ــسنتين    ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة لأنهــا    ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجي ــواتج المحذوف ــتي تعكــس عــدد الن  ال
    .“أصبحت بالية أو غير ذات صلة أو ذات فائدة هامشية

  ٣١ ‐ باء ٢٩الفقرة 
ة وتــدابير تــشجيع دفــع الاشــتراكات المقــرر ”بعــد عبــارة  و‘٢’) أ(في الفقــرة الفرعيــة   

  .“صدر تكليف بهاإذا ” عبارة تدرج“ والمسائل المتصلة بها
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   جيم٢٩الباب 
    مكتب إدارة الموارد البشرية

  ٩ ‐ جيم ٢٩الجدول 
  .“ من الميثاق١٠١ المادة مع مراعاة” تضاف عبارة) أ (في نهاية الإنجاز المتوقع  
  .“من الميثاق ١٠١ المادة مع مراعاة”  تضاف عبارة‘٢’ )أ (في نهاية مؤشر الإنجاز  
عـدد الـدول الأعـضاء      ” مقـاييس الأداء، وقبـل عبـارة         ،‘٣’ )أ (في إطار مؤشر الإنجـاز      

يحـدد فيمـا    : الأعـضاء مستوى النقص في تمثيـل الـدول        ”: مقياس أداء نصه   يضاف “غير الممثلة 
  .“بعد
  

  ٢٢ ‐ جيم ٢٩الفقرة 
 “زن بـين الجنـسين   التـوا ” وبعـد عبـارة      ‘٢’) أ(الفقـرة الفرعيـة     السطر الخامس مـن     في    
  .“والتمثيل الجغرافي” عبارة تدرج

 التخطـــيط ومـــع مراعـــاة”تـــضاف عبـــارة ) هــــ (‘١’) ب(في نهايـــة الفقـــرة الفرعيـــة   
  .“للتعويض عن الموظفين المتقاعدين

  
   دال٢٩الباب 

  مكتب خدمات الدعم المركزية
  

  ٥ ‐ دال ٢٩الجدول 
تحـسين تطبيـق النظـامين الأساسـي        الي  وبالت ـ”تضاف عبـارة    ) أ(في نهاية الإنجاز المتوقع       

ــاليين  ــتي  للأمــم المتحــدة  والإداري الم ــبرامج والجوانــب  تحكــموالأنظمــة والقواعــد ال  تخطــيط ال
  .“البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم

مـن المـوارد    ” بعبـارة “ بـالموارد  تمامـا ” عبـارة  يـستعاض عـن      ‘٣’) أ(في مؤشر الإنجـاز       
  .“اءةبفاعلية وكف

  
  ١٢ ‐  دال ٢٩الجدول   

فر فرص فعالة وكافية ومتنوعـة للمـشتريات        اضمان تو ”: يصبح نص الهدف كما يلي      
  .“وخدمات رفيعة المستوى في مجال المشتريات للمنظمة
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تحسين الجهـود المبذولـة لتنويـع الجهـات المـوردة      ) ج(”: نصه) ج(يضاف إنجاز متوقع     
عــدد المــوردين الجــدد   ) ج(”: نــصهو مقابــل )ج( ويــضاف مؤشــر إنجــاز   ،“للأمــم المتحــدة 

  .“المسجلين
  

   هاء٢٩الباب 
  الإدارة، جنيف

   واو٢٩الباب 
  الإدارة، فيينا

   زاي٢٩الباب 
   نيروبي،الإدارة

  
  ١٢ ‐ هاء ٢٩الجدول 
وتحـسين الجهـود المبذولـة لتنويـع الجهـات          ”تـضاف عبـارة     ) و(في نهاية الإنجاز المتوقـع        

    .“الموردة للأمم المتحدة
  ٢٠ ‐ واو ٢٩الفقرة 

والتقيـد بمبـدأ التمثيـل الجغـرافي     ” تضاف عبـارة ) ب(و ) أ(في نهاية الفقرتين الفرعيتين       
    .“ من الميثاق١٠١ المادة مع مراعاة
  ١٢ ‐ زاي ٢٩الجدول 
وتحـسين الجهـود المبذولـة لتنويـع الجهـات          ”تـضاف عبـارة     ) و(في نهاية الإنجاز المتوقـع        

  .“حدةالموردة للأمم المت
  

 ،)الهـــــدف  (٧ – واو   ٢٩، و   )١الهـدف    (٨ – هـاء    ٢٩ و   ،)الهـدف  (٦ – هـاء    ٢٩الجداول  
  )١ الهدف (٨ – زاي ٢٩  و،)الهـــــــدف (٦ – زاي ٢٩، و )١الهــــدف  (٩ – واو ٢٩و 

بهدف جعل العمليات تتسم بأكبر قـدر مـن   ”تضاف عبارة الأهداف كل من في نهاية    
  .“الكفاءة والفاعلية

؛ “تحقيق وفورات من خـلال اتخـاذ تـدابير فعالـة          ‘ ٢’” : نصه ‘٢ ’يضاف مؤشر إنجاز    
  .‘١’ويعطى مؤشر الإنجاز الموجود أصلا الرمز 
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  ٣٠الباب     
    الرقابة الداخلية    

  ٨‐ ٣٠الجدول   
من جانـب مـديري     ”تضاف عبارة   “ عدم الامتثال ”بعد عبارة   و) أ(في مؤشر الإنجاز      
  .“،البرامج

  .“وزيادة الكفاءة”تضاف عبارة “ المنظمة”بعد كلمة و) ب(ز المتوقع في الإنجا  
توصـيات مراجعـة الحـسابات الـتي تـدعو      ”يستعاض عن عبـارة    ) ب(في مؤشر الإنجاز      

  .“مراجعات الحسابات المتعلقة بتفويض السلطات” بعبارة “إلى تفويض رسمي بالسلطات
  : نصه‘٢’) ج(ؤشر إنجاز  ويضاف م؛‘١’) ج(المؤشر ) ج(يصبح مؤشر الإنجاز   
  مستوى استرداد النفقات الخاطئة أو غير المأذون بها  ‘٢’”  
  :مقاييس الأداء”    
  .“تحدد فيما بعد”    
  .“هامالمو”تحذف عبارة ) د(في مؤشر الإنجاز   

  
  ١٠‐ ٣٠الجدول   

  .“وفقا للولايات”تضاف عبارة ) أ(في نهاية الإنجاز المتوقع   
  
  ١٢‐ ٣٠الجدول   

  : نصه‘٣’  إنجازيضاف مؤشر  
  عدد القضايا التي تم حلها  ‘٣’”  
  :مقاييس الأداء”    
  .“تحدد فيما بعد”    

  
  “سبب التوقف”المرفق، العمود المعنون 

الـواردة في   ”تدرج عبارة   ‘‘ المنظمة’’عبارة  وبعد   )ب (‘٢’) أ (٢٢- ٢٨في الفقرة       
 قبـل الإدارات والمكاتـب      الخطة المتوسطة الأجل، ومن أجل تعزيـز الـدعم للتقيـيم الـذاتي مـن              

  .“الأخرى
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  ٣١الباب     
    الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل    

  ٩‐٣١الجدول 
  : ما يليضافي) أ(في إطار مؤشر الإنجاز   
  :لأداءامقاييس ”  
  دد فيما بعدتح: ٢٠٠١-٢٠٠٠الفترة ”  
  دد فيما بعدتح: ٢٠٠٣-٢٠٠٢تقديرات الفترة ”  
  .“دد فيما بعديح: ٢٠٠٥-٢٠٠٤للفترة الرقم المستهدف ”  

  
  ٢٤‐٣١الجدول 
كفالـة التنـسيق فيمـا بـين     ) ب(”: نـصه ) ب( يـضاف إنجـاز متوقـع        ١في إطار الهـدف       

؛ ويعطـى الإنجـاز     “وكالات الأمم المتحدة على نحو ملائم للسهر على سلامة الموظفين وأمنهم          
  ).أ(المتوقع الموجود أصلا الرمز 

  :نصه) ب(ضاف مؤشر إنجاز ي  
   في الميدانتفاديهاانخفاض عدد الحوادث الأمنية التي يمكن   ‘١’  )ب(”  
ازديــاد نــسبة حــضور دورات التــدريب الأمــني المــشتركة الــتي يــديرها    ‘٢’”    

  منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن في الميدان
امتثال جميع المنسقين المقيمين ومنسقي الشؤون الإنـسانية لمـسؤولياتهم            ‘٣’”    

  ؛“ بشؤون الأمن‘لمكلفينالمسؤولين ا’بوصفهم 
  ).أ(ويعطى مؤشر الإنجاز الموجود أصلا الرمز 
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  المرفق الثاني    
    ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤ عامينملاك الموظفين لل    

  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  الفئة
      الفئة الفنية وما فوقها

  ١  ١  نائب أمين عام
  ٢٧  ٢٧  وكيل أمين عام
  ٢١  ٢١  أمين عام مساعد

  ٨٤  ٨٤  ٢-مد
  ٢٥٣  ٢٥٣  ١-مد
  ٧٠٦  ٧٠٦  ٥-ف
  ٢ ٣٤٢  ٢ ٣٤١  ٤/٣-ف
  ٤٧٧  ٤٧٧  ٢/١-ف

  ٣ ٩١١  ٣ ٩١٠  المجموع الفرعي
      فئة الخدمات العامة

  ٢٧٤  ٢٧٤  الرتبة الرئيسية
  ٢ ٦٧٣  ٢ ٦٧٣  الرتب الأخرى

  ٢ ٩٤٧  ٢ ٩٤٧  المجموع الفرعي
      الفئات الأخرى
  ٢١٨  ٢١٨  خدمات الأمن
  ١ ٦٧٧  ١ ٦٧٧  الرتبة المحلية
  ١٨٥  ١٨٥  يةالخدمة الميدان

  ١٨١  ١٨١  الصنائع والحرف
  ٢ ٢٦١  ٢ ٢٦١  المجموع الفرعي

  ٩ ١١٩  ٩ ١١٨  المجموع     
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  المرفق الثالث  
  الوظائف الجديدة الموافق عليها في سياق استعراض اقتراح الأمين العام الأولي  

     تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما– ١الباب 
  ١-مد ١  مكتب أمين المظالم

  ٥- ف١  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
     الشؤون السياسية– ٣الباب 
   خدمات الأمن١، ٣- ف١   الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسطمنسقمكتب 
     نزع السلاح– ٤الباب 

  ٥- ف١  أسلحة الدمار الشامل
  ١-مد ١  نزع السلاح الإقليمي

     الشؤون القانونية– ٨الباب 
  ٢- ف١، ٥- ف١، ٢-مد ١  التنسيق والتوحيد التدريجيان للقانون التجاري الدولي

     الشؤون الاقتصادية والاجتماعية– ٩الباب 
  ٥- ف١ أمين عام مساعد، ١  التوجيه التنفيذي والإدارة

  ٥- ف١  دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  ٣- ف١، ٥- ف١  السكان

  ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١  تمويل التنمية
  ٢- ف١، ٣- ف١  أمانة المنتدى الدائم المعني بقضايا السكان الأصليين

ــاب  ــدول        – ١٠الب ــساحلية وال ــير ال ــة غ ــدان النامي ــوا والبل ــدان نم ــل البل أق
  الجزرية الصغيرة النامية

  ١- مد ١

     التجارة والتنمية– ١٢الباب 
  ٤- ف١  التكنولوجياالمشاريع وتنمية الاستثمار و
  ٢-مد ١  دعم البرنامج

     البيئة– ١٤الباب 
  ٥- ف١  التوجيه التنفيذي والإدارة

     المستوطنات البشرية– ١٥الباب 
  ٤- ف١  توفير المأوى والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية

  ٥- ف١  رصد جدول أعمال الموئل
  ٤- ف١  منع الجريمة والعدالة الجنائية – ١٦الباب 



A/RES/58/270 
 

46 

    التنمية الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ – ١٩الباب 
  ٢- ف١  الفقر والتنمية
  ٢- ف١  الإحصاءات

  ٢- ف١  البيئة والتنمية المستدامة
  ٢- ف١  التنمية الاجتماعية، بما في ذلك القضايا الاجتماعية المستجدة

كــا اللاتينيــة ومنطقــة  التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في أمري  – ٢١البــاب 
  يـالبحر الكاريب

  

  ٢- ف١  البيئة والمستوطنات البشرية
  ٤- ف١  الأنشطة دون الإقليمية في المكسيك وأمريكا الوسطى

     حقوق الإنسان– ٢٤الباب 
  ٤- ف١  البحث والتحليلالتنمية والحق في 

  ٤- ف١، ٥- ف١  وأجهزتهادعم هيئات حقوق الإنسان 
  ٤- ف١، ٥- ف١، ١-مد ١   وتقصي الحقائق والأنشطة الميدانيةالخدمات الاستشارية

، ٤- ف١، ٥- ف١، ١-مـــد ١   اللاجئون الفلسطينيون– ٢٦الباب 
  ٣- ف٢

     المساعدة الإنسانية– ٢٧الباب 
  ٣- ف١، ٤- ف١  حالات الطوارئ المعقدة

  ٣- ف١  الإغاثة في حالات الكوارث
    خدمات الدعم الإداري والمركزي – ٢٩الباب 

  )الرتبة المحلية( خدمات عامة ١  الخدمات الإدارية، نيروبي
 خــــــدمات عامــــــة ٥، ٤- ف١  تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، نيروبي

  )الرتبة المحلية(
  ،٣-  ف١، ٤-  ف٢  إدارة الموارد البشرية، نيروبي

   خدمات عامة٥، ٢-  ف١
  ٦٢  المجموع
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  المرفق الرابع  
  تة إلى وظائف ثابتةتحويل الموارد المؤق  

    المؤتمراتخدمات  شؤون الجمعية العامة و– ٢الباب 
  ٣- ف٥، ٤- ف٣، ٥- ف٢  ر، نيويوركخدمات الترجمة الفورية والاجتماعات والنش

     الشؤون السياسية– ٣الباب 
ــدمات ٥، ٢/١- ف١، ٣- ف١، ٥- ف١  شؤون مجلس الأمن  خـــــ

  )رتب أخرى(عامة 

    ولية محكمة العدل الد– ٧الباب 
  ٢/١- ف٥  قلم المحكمة

غــير الــساحلية الناميــة  أقــل البلــدان نمــوا والبلــدان – ١٠البــاب 
  والدول الجزرية الصغيرة النامية

ــام   ١ ـــين الع ـــل الأمـــ ــد١ وكيــــ ، ٥- ف٢، ٢- م
ــة ٥، ٣- ف١، ٤-ف ٣ ــدمات عامــ رتــــب ( خــ

  )أخرى

مــن أجــل دعــم الأمــم المتحــدة للــشراكة الجديــدة   – ١١البــاب 
  ة أفريقياتنمي

  

، ٤- ف ١،  ١- مـد  ١ وكيـــــل الأميــــــن العـام،      ١  تعبئة الدعم الدولي
  )رتب أخرى( خدمات عامة ٢، ٣- ف٢

     حقوق الإنسان– ٢٤الباب 
  ٣- ف٣، ٤- ف١، ٥- ف١  تقصي الحقائق والأنشطة الميدانيةوالخدمات الاستشارية 

    إدارة الموارد البشرية – ج ٢٩الباب 
ــة ٢، ٢- ف١، ٣- ف١  ات التنفيذيةالخدممكتب  ــدمات عامــ رتــــب ( خــ

  )أخرى

  ٥٢  المجموع
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