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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(Corr.1 و A/57/568) بناء على تقرير اللجنة السادسة]

 

نطـاق الحمايـة القانونيـة بموجـب الاتفاقيـة المتعلقـة بســـلامة موظفــي الأمــم المتحــدة والأفــراد  - ٢٨/٥٧
المرتبطين ا 

إن الجمعية العامة، 

إذ تشـير إلــــى قرارهــا ٨٩/٥٦ المــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ بشــأن نطــاق الحمايـــــة القانونيــة بموجــب الاتفاقيــة 

المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، 

وإذ تشـير أيضـا إلى قرارهـا ٥٩/٤٩ المـؤرخ ٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٤، الـذي اعتمـدت بموجبـه الاتفاقيـة المتعلقـــة بســلامة 

موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، 

وإذ تشير كذلك إلـى الرسـالة المؤرخـة ٢٤ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ والموجهـة إلى رئيـس مجلـس الأمـن بالنيابـة عـن موظفـي 

منظومـة الأمـم المتحـدة عامـة(١) والـتي تسـترعي الانتبـاه إلى مشـاكل السـلامة والأمــــن الـتي يواجهـها موظفـو الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـــون 

ا، 

وإذ تشير إلى تقرير الأمين العام(٢) والتوصيات الواردة فيه، 

وإذ تعيـد التـأكيد علـى ضـرورة تشـجيع وضمـان احـترام مبـادئ وقواعـد القـانون الـدولي، بمـا في ذلـك القـانون الإنسـاني الــدولي، 

فضلا عن الأحكام ذات الصلة من قانون حقوق الإنسان وقانون اللاجئين، 

وإذ تعيـد أيضـا التـأكيد علـى واجـب جميـع موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـــدة والأفــراد المرتبطــين ــا احــترام 

القوانين الوطنية للبلد الذي يعملون فيه، وفقا للقانون الدولي وميثاق الأمم المتحدة، 
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وإذ يساورها بالغ القلق إزاء الأخطار والمخاطر الأمنية المـتزايدة الـتي يتعـرض لهـا موظفـو الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـون ـا في 

الميدان، وإذ تضع في اعتبارها الحاجة إلى توفير أوفى قدر ممكن من الحماية لأمنهم، 

وإذ تعرب عن قلقها لكون الأفراد المعينين محليا معرضين بشكل خاص للهجمات التي تستهدف الأمم المتحدة، 

وإذ ترحب بالزيادة الأخيرة في عدد الدول الـتي أصبحـت أطرافـا في الاتفاقيـة، الـتي دخلـت حـيز النفـاذ في ١٥ كـانون الثـاني/ينـاير 

١٩٩٩، وإذ تلاحظ أن عدد الدول التي قـامت بـالتصديق علـى الاتفاقيـة أو الانضمـام إليـها قـد بلـغ حـتى تـاريخ اتخـاذ هـذا القـرار ثلاثـا وسـتين 

دولة، 

وإذ تضع نصب عينيها الحاجة إلى إضفاء طابع عالمي على الاتفاقية، 

وقـد نظـرت في تقريـر اللجنـة المخصصـة لمسـألة نطـاق الحمايـة القانونيـة بموجـب الاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـــم المتحــدة 

والأفراد المرتبطين ـــا(٣) المنشــأة بموجـــب القــــرار ٨٩/٥٦، وإذ تأخذ في اعتبارها المناقشات التي دارت في اللجنة السادسة، 

تعـرب عـن تقديرهـا للعمـل الـذي اضطلعـت بـه اللجنـة المخصصـة لمسـألة نطـاق الحمايـة القانونيـة بموجـــب الاتفاقيــة  - ١

المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ـــا؛ 

ـــب الصكــوك الدوليــة ذات  يـب بجميـع الـدول أن تنظـر في الانضمـام إلى الاتفاقيـة وأن تحـترم التزاماـا المقـررة بموج - ٢

الصلة، ولا سيما الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، احتراما تاما؛ 

توصي الأمين العام بمواصلة السعي لإدراج الأحكـام الرئيسـية للاتفاقيـة، بمـا في ذلـك، تلـك المتعلقـة بمنـع الاعتـداءات  - ٣

ـــة،  علـى أفـراد العمليـات، وتقريـر هـذه الاعتـداءات كجرائـم يعـاقب عليـها القـانون ومحاكمـة مرتكبيـها أو تسـليمهم، وذلـك في الاتفاقـات المقبل

وفي الاتفاقات القائمة إن لزم الأمر، لمركز القوات ومركز البعثـات والاتفاقـات مـع البلـد المضيـف الـتي تتفـاوض بشـأا الأمـم المتحـدة مـع تلـك 

البلدان، مع مراعاة أهمية إبرام هذه الاتفاقات في الوقت المناسب، وتوصي البلدان المضيفة بإدراج تلك الأحكام في الاتفاقات؛ 

توصي أيضا بأن يقوم الأمين العام، بما يتفق مع سـلطاته الحاليـة، بتقـديم المشـورة إلى مجلـس الأمـن أو الجمعيـة العامـة،  - ٤

حسب الاقتضاء، عن الظروف التي تؤيد، في تقديره، الإعلان عن وجود خطر غير عادي بموجب أحكام المادة ١ (ج) ��٢ من الاتفاقية؛ 

تؤكد بأنه يجوز للأمين العام، بما يتفق مع سلطاته الحالية، وبما لديه من اطلاع علــى حقـائق الأمـور ومـا يتمتـع بـه مـن  - ٥

سهولة الوصول إلى المعلومات، أن يوفر المعلومات لأي دولة، بناء علـى طلبـها، عـن الحقـائق المتصلـة بتطبيـق الاتفاقيـة، كـأي إعـلان عـن وجـود 

خطر غير عادي، ومضمون ذلك الإعلان، من قبل مجلس الأمن أو الجمعية العامة أو أي اتفـاق مـبرم بـين الأمـم المتحـدة ومنظمـة غـير حكوميـة 

أو وكالة تعمل في اال الإنساني؛ 

تطلــب إلى الأمين العــام أن يعــد أحكامــا نموذجيــة أو موحــدة لإدماجــها في الاتفاقــات المبرمــة بــين الأمــم المتحــدة  - ٦

والمنظمـات أو الوكـالات غـير الحكوميـة العاملـــة في اــال الإنســاني، وأن يقــدم، إن أمكــن، تقريــرا عــن التقــدم المحــرز في هــذه المســألة قبــل 
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الاجتماع التالي للجنة المخصصة، وأن يوفر للدول الأعضاء أسمـاء المنظمـات أو الوكـالات الـتي أبرمـت مثـل هـذه الاتفاقـات، لأغـراض إيضـاح 

إمكانية انطباق هذه الاتفاقية على الأشخاص الذين تقوم تلك المنظمات أو الوكالات بنشرهم؛ 

تشجـــع الأمـين العـام والهيئـات ذات الصلـة علـى مواصلـة اتخـاذ أي تدابـير عمليـــة أخــرى تدخــل في نطــاق ســلطاا  - ٧

والولايات المؤسسية القائمة لتعزيز حماية موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، بمـن فيـهم الأفـراد المعينـون محليـا، الذيـن يتعرضـون بشـكل 

خاص للأخطار وتقع في صفوفهم معظم الإصابات بين موظفي الأمم المتحدة أو الأفراد المرتبطين ا؛ 

تقــرر أن تـعود اللجنـة المخصصـة المنشـأة بموجـب القـرار ٨٩/٥٦ إلى الانعقـاد مجـددا لمـدة أسـبوع واحـد مــن ٢٤ إلى  - ٨

٢٨ آذار/مـارس ٢٠٠٣، وأن تواصـل مناقشـاا بشـأن التدابـير اللازمـة لتعزيـز النظـام القـانوني القـائم لحمايـــة موظفــي الأمــم المتحــدة والأفــراد 

ــة علـى جميـع عمليـات الأمـم المتحـدة، مـع مراعـاة تقريـر الأمـين العـام(٢) ومناقشـات اللجنـة  المرتبطين ا، بما في ذلك تناول مسألة تطبيق الاتفاقي

المخصصة؛ 

تطلب إلى اللجنة المخصصة تقديم تقرير عـن أعمالها إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين؛  - ٩

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعـية العامـة في دورـا الثامنـة والخمسـين عـن التدابـير المتخـــذة لتنفيــذ  - ١٠

هذا القرار؛ 

تقـرر أن تدرج في جدول الأعمال المؤقت لدورـا الثامنـة والخمسـين البنـد المعنـون �نطـاق الحمايـة القانونيـة بموجـب  - ١١

الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا�. 

الجلسة العامة ٥٢ 

١٩ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢ 

 


