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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(Add.1و A/56/L.28) دون الإحالة إلى لجنة رئيسية]

 

أسباب الصراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها  - ٣٧/٥٦

إن الجمعية العامة، 

وقـد نظـرت في تقريـر الفريـق العـامل المخصـص المفتـوح بـاب العضويـة المعـني بأسـباب الصـراع في أفريقيـا وتحقيـق الســـلام الدائــم 
والتنمية المستدامة فيها(١) وفي التقرير المرحلي للأمين العام(٢)، 

ـــــــون الأول/ديســــــــمبر ١٩٩٨، و٢٣٤/٥٤ المـــــؤرخ ٢٢ كـــــانون  وإذ تشــــير إلى قراراـــــــــا ٩٢/٥٣ الــــــــمؤرخ ٧ كانــــــ
ـــم  الأول/ديســمبر ١٩٩٩، و ٢١٧/٥٥ المــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠ بشــأن أســباب الصــراع في أفريقيــا وتحقيــق الســلام الدائ

والتنمية المستدامة فيها، 

وإذ تشير أيضا إلى قرارها ١٥١/٤٦ المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩١ الذي يتضمن مرفقـه برنـامج الأمـم المتحـدة الجديـد 
للتنمية في أفريقيا في التسعينات، وإلى قراراـــــــا ٢١٤/٤٨ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٣، و ١٤٢/٤٩ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ 

ديسمبر ١٩٩٤، و ٣٢/٥١ المؤرخ ٦ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٦ بشأن استعراض منتصف المـدة للبرنـامج الجديـد، وقرارهـا ٩٠/٥٣ المـؤرخ 

٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨ بشأن تنفيذ البرنامج الجديد، فضلا عن الفصل السابع من إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية(٣)، 

وإذ تؤكد من جديد أن تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام(٤) يشـكل أولويـة يجـب أن تبقـى في صـدارة جـدول أعمـال 

منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضاء، 

وإذ تؤكـد مـن جديـد أيضـا أن علـى الجمعيـة العامـة، بوصفـها الجـهاز الرئيسـي التمثيلـي الصـــانع للسياســات في الأمــم المتحــدة، 

مواصلة تأدية الدور الرئيسي في رصد عملية تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام وفي تقييم التقدم المحرز، 

 __________

 .( A/56/45) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٤٥ (١)

 .A/56/371 (٢)

انظر القرار ٢/٥٥.  (٣)

 .A/52/871-S/1998/318 (٤)
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ـــة الدعــم السياســي والمــالي والتــقني وأشــكال الدعــم  وإذ تشـدد علـى الحاجـة إلى زيـادة ترسـيخ الإرادة السياسـية مـن أجـل كفال

الأخرى التي لا بد منـها لتنفيـذ التوصيـات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام تنفيـذا فعـالا ليـس في اـالين المتخصصـين – التعليـم ومنـع الصراعـات 

– الوارديـن في مـداولات الفريـق العـامل في عـام ٢٠٠١ فحسـب، بـل أيضـا في جميـع اـالات المذكــورة في  وبنـاء السـلام بعـد انتـهاء الصـراع 

التقرير، 

ـــة الســابعة والثلاثــين، المعقــودة في  وإذ ترحـب باعتمـاد مؤتمـر رؤسـاء دول وحكومـات منظمـة الوحـدة الأفريقيـة في دورتـه العادي

لوساكا، في الفترة من ٩ إلى ١١ تموز/يوليه ٢٠٠١، المبادرة الأفريقية الجديدة (تدعى الآن الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا)(٥)، 

وإذ تضــع في الاعتبــار الإعــلان الــوزاري للجــزء الرفيــع المســتوى مــن الــدورة الموضوعيــة لعــام ٢٠٠١ للمجلــس الاقتصـــادي 

والاجتماعي، المتعلق بدور منظومة الأمم المتحدة في دعم الجهود التي تبذلها البلدان الأفريقية لتحقيق التنمية المستدامة(٦)، 

تحيـط علمـا مـع التقديـر بتقريـر الفريـق العـامل المخصـص المفتـوح بـاب العضويـة المعـني بأسـباب الصـــراع في أفريقيــا  - ١

وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها(١) وبالتقرير المرحلي للأمين العام(٢)؛ 

تلاحظ بعميق القلـق أن إمكانيـات تحصيـل التعليـم علـى جميـع المسـتويات في أفريقيـا مـا برحـت ضئيلـة، علـى الرغـم  - ٢

من الاعتراف بأن التعليم يؤدي دورا محوريا في منع الصراع وتعزيز السلام الدائم والتنمية المستدامة؛ 

تلاحظ بعميق القلـق أيضـا أنـه علـى الرغـم مـن بـذل بعـض الجـهود لمنـع نشـوب الصراعـات وتسـويتها، إلا أن هـذه  - ٣

الجهود لم تسفر في الغالب عن نتائج إيجابية؛ 

تؤيد التوصيات المعنونة �مقترحات متعلقـة باتخـاذ المزيـد مـن الإجـراءات والتدابـير� الـواردة في الفقـرات ٣٥ إلى ٥٦  - ٤

من تقرير الفريق العامل؛ 

تقـرر تعليـق أنشـطة الفريـق العـامل أثنـاء الـدورة السادسـة والخمسـين للجمعيـة العامـة، بغيـة النظـر في اتخـاذ المزيـد مـن  - ٥

التدابـير لتنفيـذ المبـادرات المتعلقـة بأفريقيـا ورصدهـا، بمـا في ذلـك الإعـلان الـوزاري للجـزء الرفيـع المسـتوى مـن الـدورة الموضوعيـة لعــام ٢٠٠١ 

ـــاعي، وذلــك في ضــوء الاســتعراض الوشــيك لبرنــامج الأمــم المتحــدة الجديــد لتنميــة أفريقيــا في التســعينات(٧)  للمجلـس الاقتصـادي والاجتم

والمبادرات ذات الصلة، التي ينبغي لها جميعا أن تدي بالشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛ 

تدعو الفريق العامل إلى إعـادة النظـر في ولايتـه أثنـاء الـدورة السـابعة والخمسـين للجمعيـة العامـة، بمـا في ذلـك أنسـب  - ٦

الطرق التي ينبغي اتباعها في مداولات الفريق العامل إلى جانب نطاق أعماله وطبيعتها؛ 

ـــباب الصــراع في أفريقيــا وتحقيــق  تقـرر أن تواصـل رصـد تنفيـذ التوصيـات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام، بشـأن أس - ٧

السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها(٤)؛ 

 __________

 .AHG/Decl.1 (XXXVII) ،المرفق الأول ،A/56/457 انظر (٥)

انظر A/56/3، الفصل الثالث. وللاطلاع على النص النهائي، انظر: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٣.  (٦)

انظر القرار ١٥١/٤٦، المرفق.  (٧)
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تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين تقريـرا شـاملا عـن تنفيـذ التوصيـات  - ٨

الواردة في تقريره، بما في ذلك التدابير الملموسة اللازم اتخاذها لكفالة اتباع ج منسق ومتكامل لتنفيذ التوصيات تنفيذا تاما وعما قريب؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام تعيـين فرقـة العمـل المشـتركة بـــين الإدارات والمشــتركة بــين الوكــالات الــتي أنشــئت فعــلا،  - ٩

كمركز دائم للتنسيق داخل الأمانـة العامـة، يكلـف برصـد تنفيـذ التوصيـات الـواردة في تقريـره، وتطلـب أيضـا تزويـد فرقـة العمـل هـذه بـالموارد 

البشرية والموارد المتعلقة بالشؤون التنظيمية والإدارية اللازمة لتأدية هذه المهمة على نحو فعال؛ 

تطلـب إلى فرقـة العمـل تزويـد الـدول الأعضـاء سـنويا بجـداول مســـتكملة بالحالــة الراهنــة لتنفيــذ مختلــف التوصيــات  - ١٠

الواردة في تقرير الأمين العام. 

الجلسة العامة ٧٤ 

٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 


