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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(Add.1و A/55/L.64) دون الإحالة إلى لجنة رئيسية]

 

سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة  - ١٧٥/٥٥
 

إن الجمعية العامة، 

إذ تعيد تأكيد قرارها ١٨٢/٤٦ المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٩١ بشـأن تعزيـز تنسـيق المسـاعدة الإنسـانية الـتي تقدمـها 

الأمم المتحدة في حالات الطوارئ، 

وإذ تشـــير إلى قراريـــها ٨٧/٥٣ المـــؤرخ ٧ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٨ و ١٩٢/٥٤ المـــؤرخ ١٧ كـــانون الأول/ديســـــمبر 

ـــي المســاعدة الإنســانية وحمايــة موظفــي الأمــم المتحــدة، وكذلــك قراريــها ١٦٧/٥٢ المــؤرخ ١٦ كــانون  ١٩٩٩ بشـأن سـلامة وأمـن موظف

الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ بشـأن سـلامة وأمـن موظفـي المسـاعدة الإنسـانية و ١٢٦/٥٢ المـؤرخ ١٢ كـانون الأول/ ديسـمبر ١٩٩٧ بشـــأن حمايــة 

موظفي الأمم المتحدة، 

وإذ تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين العـام عـن حمايـة المدنيـين فـــي الصراعـات المسـلحة(١)، وبقـراري مجلـــس الأمــــن ١٢٦٥ (١٩٩٩) 

المـــؤرخ ١٧ أيلـــول/سبتمبـــر ١٩٩٩ و ١٢٩٦ (٢٠٠٠) المـؤرخ ١٩ نيســـان/أبريــل ٢٠٠٠ وبالتوصيـــات الــواردة فيــهما، وببيانــات رئيــس 

مجلـس الأمـن المؤرخـة ٣٠ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩ بشـأن دور مجلـس الأمـن في منـــع الصراعــات المســلحة(٢)، و ١٣ كــانون الثــاني/ينــاير 

٢٠٠٠ بشأن تقديم المساعدة الإنسانية للاجئــين في أفريقيـا(٣)، و٩ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠ بشـأن حمايـة موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين 

ـا وموظفـي المسـاعدة الإنســـانية في منــاطق الصــراع(٤)، و٩ آذار/مــارس ٢٠٠٠ بشــأن الجوانــب الإنســانية للقضايــا المعروضــة علــى مجلــس 

 __________

 .S/1999/957 و A/54/619 (١)

S/PRST/1999/34؛ أنظر قرارات ومقررات مجلس الأمن، ١٩٩٩.  (٢)

S/PRST/2000/1؛ أنظر قرارات ومقررات مجلس الأمن، ٢٠٠٠.  (٣)

S/PRST/2000/4؛ أنظر قرارات ومقررات مجلس الأمن، ٢٠٠٠.  (٤)
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الأمن(٥)، وإذ تحيط علما أيضا، في هذا الســياق، بمختلـف الآراء المعـرب عنـها خـلال جميـع المناقشـات المفتوحـة الـتي أجراهـا الـس بشـأن هـذه 

القضايا، 

وإذ تحيط علما أيضا بتقرير الفريق المعني بعمليات الأمم المتحدة للسلام(٦)، وبتقرير الأمين العام عن تنفيذ ذلك التقرير(٧)، 

وإذ تؤكد من جديد ضرورة تعزيز مبادئ وقواعد القانون الإنساني الدولي وضمان احترامها، 

وإذ يساورها بالغ القلق إزاء ما شـهدته السـنوات القليلـة الماضيـة مـن تزايـد عـدد حـالات الطـوارئ الإنسـانية المعقـدة، ولا سـيما 

في الصراعـات المسـلحة وفي حـالات مـا بعـد انتـهاء الصـراع، ممـا أدى إلى زيـادة بالغـة في الخسـائر في أرواح البشـــر، ولا ســيما أرواح المدنيــين، 

وفي معاناة الضحايا، وتدفق موجات من اللاجئـين والمشـردين داخليـا، فضـلا عـن الدمـار المـادي، ممـا يعرقـل الجـهود الإنمائيـة الـتي تبذلهـا البلـدان 

المتضررة، وبخاصة تلك التي تبذلها البلدان النامية، 

ـــاطق، وبخاصــة مــا يتعــرض لــه  وإذ يسـاورها القلـق إزاء تزايـد صعوبـة الظـروف الـتي تقـدم فيـها المسـاعدة الإنسـانية في بعـض المن

احترام مبادئ وقواعد القانون الإنساني الدولي في حالات كثيرة من تآكل مستمر، 

وإذ يسـاورها بـالغ القلـق إزاء الأخطـار والمخـاطر الأمنيـة الـتي يتعـرض لهـا موظفـــو المســاعدة الإنســانية وموظفــو الأمــم المتحــدة 

والأفراد المرتبطون ا والذين يعملون في الميدان، وإذ تضع في اعتبارهـا الحاجـة إلى تحسـين النظـام الحـالي لإدارة الأمـن مـن أجـل تعزيـز سـلامتهم 

وأمنهم، 

ـــاد عــدد الإصابــات في صفــوف موظفــي المســاعدة الإنســانية الوطنيــين والدوليــين،  وإذ تعـرب عـن اسـتيائها الشـديد إزاء ازدي

وموظفي الأمم المتحــدة والأفـراد المرتبطـين ـا، في حـالات الطـوارئ الإنسـانية المعقـدة، ولا سـيما الصراعـات المسـلحة وحـالات مـا بعـد انتـهاء 

الصراع، 

وإذ تديـن بقـــوة أعمــال القتــل وغــيره مــن ضــروب العنــف، والاغتصــاب والاعتــداء الجنســي، والتخويــف، والســطو المســلَّح، 

والخطـف، واحتجـاز الرهـائن، والاختطـاف، والمضايقـات، والاعتقـال والاحتجـاز غـير الشـرعيين، الـــتي يتعــرض لهــا علــى نحــو مــتزايد الأفــراد 

المشاركون في العمليات الإنسانية، فضلا عن عمليات الهجوم على قوافل المساعدة الإنسانية، وأعمال تدمير وب ممتلكات هؤلاء الأفراد، 

ـــالم واســتهدف فيــها عمــدا موظفــو المســاعدة  وإذ تديـن بقـوة أيضـا جميـع الحـوادث الـتي وقعـت مؤخـرا في أنحـاء عديـدة مـن الع

الإنسـانية، وإذ تعـرب عـن أسـفها العميـق لجميـع حـالات الوفـاة بـين موظفـي الأمـــم المتحــدة وغــيرهم مــن الموظفــين العــاملين في مجــال توفــير 

المساعدة الإنسانية، 

 __________

S/PRST/2000/7؛ أنظر قرارات ومقررات مجلس الأمن، ٢٠٠٠.  (٥)

 .A/55/305-S/2000/809 أنظر (٦)

 .A/55/502 (٧)
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ــؤولية الأساسـية بموجـب القـانون الـدولي عـن أمـن وحمايـة موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة  وإذ تذكّر بأن المس

والأفراد المرتبطين ـا تقـع علـى عـاتق الحكومـة المضيفـة لعمليـة مـن عمليـات الأمـم المتحـدة تنفّـذ بموجـب ميثـاق الأمـم المتحـدة أو اتفاقاـا مـع 

المنظمات ذات الصلة، 

وإذ تحـث جمـيع الأطـراف الأخـرى المشـاركة في الصراعـات المسـلحة علـى كفالـة أمـن وحمايـة جميـع موظفـــي المســاعدة الإنســانية 

وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، طبقـا لالتزاماـا بموجـب اتفاقيـات جنيـف لعـام ١٩٤٩(٨) والـبروتوكولين الإضـافيين الملحقـين ـا 

المؤرخين ٨ حزيران/يونيه ١٩٧٧(٩)، 

وإذ تعرب عن القلق من أن الاعتداءات والتـهديدات الموجهـة ضـد موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد 

المرتبطين ا تشكِّل أحـد العوامـل الـتي تحـد بصـورة مـتزايدة مـن قـدرة المنظمـة علـى توفـير المسـاعدة والحمايـة للمدنيـين تنفيـذا لولايتـها وتطبيقـا 

للميثاق، 

وإذ ترحب بإدراج الهجمات التي تشن عمدا ضد أفراد مســتخدمين فــي مهمـــة مـــن مهـــام المساعــدة الإنسـانية أو حفـظ السـلام 

وفقـا للميثـاق ضمـن الجرائـم الـتي تعتـبر مـن جرائـم الحــرب فـــي نظــام رومــا الأساسـي للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة المعتمـــد في ١٧ تمــوز/يوليــه 

ـــهاكات الجســيمة للقــانون الإنســاني الــدولي  ١٩٩٨(١٠)، وإذ تلاحـظ الـدور الــذي يمكــن أن تقــوم بـــه المحكمـة في تقـديم المسـؤولين عـن الانت

للعدالة، 

وإذ تلاحظ أن الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا، الـتي بـدأ نفاذهـا في ١٥ كـانون الثـاني/ينـاير 

١٩٩٩(١١)، قد صدق عليها حتى الآن ٤٦ دولة من الدول الأعضاء،  

وإذ تؤكـد مـن جديـد الحاجـة الأساسـية إلى تضمـين جميـع عمليـات الأمـــم المتحــدة في الميــدان، الجديــدة منــها والجاريــة، طرائــق 

مناسبة لكفالة سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، 

وإذ تؤكد ضرورة إيلاء مزيد من الاهتمام لسلامة وأمن موظفي المسـاعدة الإنسـانية المعينـين محليـا، الذيـن تقـع في صفوفـهم معظـم 

الخسائر، وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، 

وإذ تشيد بشجاعة والتزام المشاركين في العمليات الإنسانية الذين كثيرا مــا يواجهـون شخصيـا أخطارا كبيرة، 

وإذ تسترشـد بالأحكـام المتصلـة بالحمايـة الـواردة في اتفاقيــــة امتيــازات الأمــــم المتحــــدة وحصاناــا المؤرخــة ١٣ شــباط/فــبراير 

ـــبر ١٩٤٧(١٣)، والاتفاقيــة المتعلقــة بســلامة  ١٩٤٦(١٢)، واتفاقيـة امتيـازات الوكـالات المتخصصـة وحصاناـا المؤرخـة ٢١ تشـرين الثـاني/نوفم

 __________

الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد ٧٥، الأرقام ٩٧٠-٩٧٣.  (٨)

المرجع نفسه، الد ١١٢٥، الرقمان ١٧٥١٢ و١٧٥١٣.  (٩)

 .A/CONF.183/9 (١٠)

القرار ٥٩/٤٩، المرفق.  (١١)

القرار ٢٢ ألف (د-١).  (١٢)
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موظفي الأمم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـــا، واتفاقيـة جنيــف الرابعــة المؤرخـة ١٢ آب/أغسـطس ١٩٤٩(١٤)، والـبروتوكولين الإضـافيين(٩)، 

والبروتوكول الثاني المعدل(١٥) الملحق باتفاقية حظــر أو تقييـد اسـتعمال أسـلحة تقليديـة معينـة يمكـن اعتبارهـا مفرطـة الضـرر أو عشـوائية الأثـــر 

المـؤرخ ١٠ تشرين الأول/أكتوبــر ١٩٨٠(١٦)، 

تحيط علما بتقرير الأمين العام(١٧)؛  - ١

تحث جميع الدول على اتخاذ التدابير اللازمـة لكفالـة التنفيـذ الكـامل والفعـال لمبـادئ وقواعـد القـانون الإنسـاني الـدولي  - ٢

ذات الصلـة، وكذلـك الأحكـام ذات الصلـة مـن قـانون حقـوق الإنسـان المتعلـق بســـلامة وأمـــن موظفــي المســاعدة الإنســانية وموظفــي الأمــم 

المتحدة؛ 

تحـث أيضـا جميـع الـدول علـى اتخـاذ التدابـير اللازمـة لضمـان سـلامة وأمـــن موظفـــي المســـاعدة الإنســانية وموظفــي  -٣

ـــترام حرمــة تلــك الأمــاكن، الــتي تعتــبر  الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا، وعلـى احـترام حرمـة الأمـاكن التابعـة للأمـم المتحـدة وكفالـة اح

أساسية لاستمرار عمليات الأمم المتحدة وتنفيذها بنجاح؛ 

يــب بجميـــع الحكومــات والأطـــراف فــــي حـــــالات الطـــوارئ الإنسانيـــــــة المعقــــــــــدة، ولا سيمــــا في حـــالات  -٤

ــهاء الصـراع، في البلـدان التــي يعمــل فيهـــا موظفـــو المسـاعدة الإنسـانية، طبقـا للأحكـام ذات الصلـة  الصراعات المسلحة وفي حالات ما بعد انت

مـــن القـانون الـدولي والقوانـين الوطنيـة، أن تتعـاون علـى نحـو كـامل مـع الأمــم المتحــدة وسائــر الوكـالات والمنظمـات الإنســـانية، وأن تضمــن 

حريــة الوصـول لموظفـي المساعـدة الإنسانية دون إعاقـة وعلـــى نحــو مـأمون، كــي يـؤدوا بكفـاءة مهمتـهم المتمثلـة في مسـاعدة السـكان المدنيـين 

المتضررين، بمن فيهم اللاجئون والمشردون داخليا؛ 

تدين بقوة أي عمل أو تقصير يعوق أو يمنـع موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وموظفـــي الأمـــم المتحـدة مـن أداء مهامـهم  - ٥

الإنسانية، أو يؤدي إلى تعريضهم للتهديد، أو لاستعمال القـوة ضدهـم أو للاعتـداء البـدني عليـهم الـذي كثـيرا مـا يـؤدي إلى الإصابـة أو المـوت، 

وتؤكد ضرورة محاسبة أولئك الذين يرتكبون تلك الأعمال، وتؤكد، لهذا الغرض، ضرورة سن تشريعات وطنية، حسب الاقتضاء؛ 

تحث جميع الدول على أن تكفل التحقيـق علـى الوجـه الكـامل فـــي أي ديـد أو عمـــل مـــن أعمـال العنـف يرتكـب  - ٦

في أراضيها ضد موظفي المساعدة الإنسانية، وعلى أن تتخذ جميـع التدابـير المناسـبة، وفقـا للقـانون الـدولي والتشـريعات الوطنيـة، لكفالـة محاكمـة 

مرتكبي هذه الأعمال؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يتخــذ التدابـير اللازمـة لكفالـة الاحـترام الكامـــل لحقـــوق الإنســـان لموظفـي الأمـم المتحـدة  - ٧

وغيرهم من الأفراد الذين يضطلعون بأنشطة تنفيذا لولايـــة عمليـة مـن عمليـات الأمـم المتحـدة، ولامتيـازام وحصانـام، وأن يواصـل النظـر في 

__________

القرار ١٧٩ (د-٢).  (١٣)

الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد ٧٥، الرقم ٩٧٣.  (١٤)

CCW/CONF.I/16 (Part I)، المرفق باء.  (١٥)

أنظر: حولية الأمم المتحدة لترع السلاح، الد ٥: ١٩٨٠ (منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع A.81.IX.4)، التذييل السابع.  (١٦)

 .A/55/494 (١٧)
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السبل والوسائل الكفيلة بتعزيـز حمايـة موظفـي الأمـم المتحـدة وغـيرهم مـن الأفـراد الذيـن يضطلعـون بأنشـطة تنفيـذا لولايـة عمليـة مـن عمليـات 

الأمم المتحــدة، وذلـك بالسـعي، علـى وجـه الخصـوص، إلى إدراج الشـروط المنطبقـة الـواردة في اتفاقيـة امتيـازات الأمـم المتحـدة وحصاناـا(١٢)، 

واتفاقيـة امتيـازات الوكـالات المتخصصـــة وحصاناــا(١٣)، والاتفاقيــة المتعلقــة بســلامة موظفــي الأمــم المتحــدة والأفــراد المرتبطــين ــا(١١)، في 

المفاوضات المتعلقة باتفاقات المقــار والاتفاقات الأخرى الخاصة بالبعثات المتعلقة بموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا؛ 

ـــة اعتقــال أو احتجــاز موظفــي المســاعدة الإنســانية أو  يـب بجميـع الـدول أن تقـدم معلومـات وافيـة وفوريـة في حال - ٨

موظفـي الأمـم المتحـدة، وأن تزودهـم بالمسـاعدة الطبيـة اللازمـة، وأن تسـمح لأفرقـة طبيـة مسـتقلة بزيـارة المحتجزيـن وتحـــري حالتــهم الصحيــة، 

وتحثها علــى اتخــاذ التدابير اللازمة لكفالة الإفراج بسرعة عـن موظفـي الأمـم المتحـدة وغـيرهم مــن الموظفـين الذيـــن يضطلعــون بأنشـطة تنفيـذا 

ـــك وفقــا للاتفاقيــات ذات  لولايـة عمليـة مـن عمليـات الأمـم المتحـدة، والذيــن تـــم اعتقـالهم أو احتجـازهم بمـا يشـكل انتـهاكا لحصانتـهم، وذل

الصلة المشار إليها في هذا القرار ولأحكام القانون الإنساني الدولي المنطبقة؛ 

ــات المسـلحة أن تكفـل سـلامة وحمايـة موظفـي المسـاعدة الإنسـانية  يب بجميع الأطراف الأخرى المشاركة في الصراع - ٩

وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا، طبقـا لالتزاماـا بموجـب اتفاقيـات جنيـف لعـام ١٩٤٩(٨) والـــبروتوكولين الإضــافيين الملحقــين 

ـــكل انتــهاكا لحصانــام بموجــب الاتفاقيــات ذات الصلــة المشــار إليــها في هــذا القــرار  ـا(٩)، وأن تمتنـع عـن اختطافـهم أو احتجـازهم بمـا يش

وبموجب القانون الإنساني الدولي المنطبق، وأن تفرج على وجه السرعة عن أي مختطَفين أو محتجزين منهم دون تعريضهم للأذى؛ 

يب بجميع الدول أن تنظر في التوقيع والتصديق علـى نظــام رومــا الأساسي للمحكمة الجنائيـة الدولية(١٠)؛  - ١٠

ـــراد المرتبطــين ــــا بمراعــاة  تؤكـد مـن جديـد الـتزام جميـع موظفـي المسـاعدة الإنسـانية وموظفـي الأمـم المتحـدة والأف - ١١

واحترام القوانين الوطنية للبلدان التي يعملون فيهـا، وفقــا للقانون الدولي ولميثـاق الأمــم المتحدة؛ 

يب بجميع الدول يئة بيئة يحترم فيها أمن موظفي الأمم المتحدة وموظفي المساعدة الإنسانية؛  - ١٢

تطلب إلى الأمين العام أن يتخذ مـا يلـزم مـن تدابـير، تنـدرج في نطـاق مسـؤولياته، لضمـان أن تكـون المسـائل الأمنيـة  - ١٣

جزءا لا يتجزأ من تخطيط عمليات الأمم المتحـدة القائمـة أو الـتي صـدر ـا تكليـف حديثـا، وأن تشـمل هـذه الاحتياطـات جميـع موظفـي الأمـم 

المتحدة والأفراد المرتبطين ا؛ 

تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يتخــذ التدابـير اللازمـة لكفالـة حصـول موظفـي الأمـم المتحـدة وغـيرهم مـن الموظفـين  - ١٤

الذين يضطلعون بأنشطة تنفيذا لولاية عملية من عمليـات الأمـم المتحـدة، علـى المعلومـات الملائمـة المتعلقـة بـالظروف الـتي يدعـون للعمـل فيـها، 

بمـا في ذلـك الأعـراف والتقـاليد ذات الصلـة المتبعـة في البلـد المضيـف، والمعايـير الـــتي يتعــين عليــهم اســتيفاؤها، بمــا في ذلــك المعايــير الــواردة في 

القانون المحلــي والقـانون الـدولي ذوي الصلـة، وحصولهـم أيضـا علـى التدريـب المناسـب في مجـالات الأمـن وحقـوق الإنسـان والقـانون الإنسـاني، 

من أجل تعزيز أمنهم وفعاليتهم في أداء مهامهم، وتعيد تأكيد ضرورة قيام جميع المنظمات الإنسانية الأخرى بتزويد موظفيها بدعم مماثل؛ 

تشدد على ضرورة كفالة أن يحصل جميـع موظفـي الأمـم المتحـدة علـى التدريـب الكـافي في مجـال الأمـن قبـل وزعـهم  - ١٥

في الميدان، وضرورة إيلاء أهمية عليا لتحسين خدمـات المشـورة في حالـة الإجـهاد المتوفـرة لموظفـي الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك عـن طريـق تنفيـذ 

برنـامج تدريـب شـامل في مجـال الأمـن والسـيطرة علـى الإجـهاد لجميـع موظفـي الأمـم المتحـــدة علــى نطــاق المنظومــة بكاملــها، وتشــدد علــى 

ضرورة أن توفر للأمين العام الوسائل اللازمة لتحقيق ذلك الغرض؛ 
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تشجع جميع الدول على المساهمة في الصندوق الاستئماني لأمن موظفي منظومة الأمم المتحدة؛  - ١٦

تؤكـد مـن جديـد ضـرورة تعزيـز مكتـب منسـق شـؤون الأمـن التـابع للأمـم المتحـــدة، وتعــرب في هــذا الصــدد عــن  - ١٧

تقديرهـا لتوصيـة الأمـين العـام بتعيـين منسـق متفـرغ لشـؤون الأمـن لتمكـين المكتـب مـن تعزيـز قدرتـه علـى أداء مهامـه، بالتشـــاور مــع مكتــب 

تنسيق الشؤون الإنسانية التابع للأمانة العامة ومـع الوكـالات المناسـبة في إطـار اللجنـة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات، وتدعـو إلى النظـر علـى 

وجه السرعة في هذه التوصية؛ 

تعترف بضرورة تزويد منظومة الأمم المتحدة بنظـام معـزز شـامل لإدارة الأمـن، سـواء في المقـر أو في الميـدان، وتطلـب  - ١٨

إلى منظومة الأمم المتحدة، فضلا عن الدول الأعضاء، اتخاذ جميع التدابير الملائمة اللازمة لتحقيق ذلك؛ 

تشـجع جميـع الـدول علـى أن تصبـح أطرافـا في الصكـوك الدوليـة ذات الصلـة، بمـا في ذلـك الاتفاقيـة المتعلقــة بســلامة  - ١٩

موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، وأن تحترم التزاماا بموجب تلك الصكوك احتراما تاما؛ 

تحيط علما بتقرير الأمين العام بشأن نطاق الحماية القانونيـة بموجـب الاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـدة  - ٢٠

والأفراد المرتبطين ا(١٨)، وتقرر أن تنظر اللجنة السادسة في هـذا التقريـر في الـدورة السادسـة والخمسـين للجمعيـة العامـة، في إطـار بنـد بعنـوان 

�نطاق الحماية القانونية بموجب الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا�؛ 

يـب بجميـع الـدول النظـر في أن تصبـح أطرافـا في اتفاقيـة امتيـازات الأمـــم المتحـــدة وحصاناـــا، واتفاقيــة امتيــازات  - ٢١

ــا  قـت عليـهما حـتى الآن ١٤٠ دولـة و ١٠٦ دول، علـى التـوالي، وأن تحـترم احترامـا تامـا التزاماـا، اللتـين صدالوكـالات المتخصصـة وحصانا

بموجب هاتين الاتفاقيتين؛ 

ـــدور الرئيســي لمــوارد الاتصــالات الســلكية واللاســلكية في تيســير ســلامة موظفــي المســاعدة الإنســانية  تشـير إلى ال - ٢٢

وموظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ـا، ويـب بـالدول أن تنظـر في التوقيـع والتصديـق علـى اتفاقيـة تامبـيري لعـام ١٩٩٨ بشــأن توفــير 

مـوارد الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية لأغـراض التخفيـف مـن أثـر الكـوارث ولعمليـات الإغاثـة(١٩)، وتشـجعها، ريثمـا يبـدأ نفـــاذ الاتفاقيــة، 

على أن تيسر استعمال معدات الاتصالات في هذه العمليات، وذلك تمشيا مع قوانينها وقواعدها الوطنية؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إليها في دورا السادسة والخمسـين تقريـرا شـاملا مسـتكملا عـن حالـة سـلامة وأمـن  - ٢٣

موظفي المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمـم المتحـدة، وعـن تنفيـذ هـذا القـرار، يتضمـن سـردا للتدابـير المتخـذة مـن قبـل الحكومـات والأمـم 

المتحدة لدرء جميع الحوادث الأمنية الفردية التي يتعرض لها موظفو الأمم المتحدة والأفراد المرتبطون ا، والرد على تلك الحوادث. 

الجلسة العامة ٨٦ 

١٩كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ 

 

 __________

 .A/55/637 (١٨)

سجل معاهدات الأمم المتحدة، الرقم ٢٧٦٨٨.  (١٩)


