d) L'exactitude ou les lacunes de la comptabilité des
fournitures et du matériel telles qu'elles ressortent de
I'inventaire et de 'examen des livres:

En outre, les rapports peuvent faire état:

¢) Des opérations mentionnées pendant une année
antérieure, mais au sujet desquelles des renseigne-
ments nouveaux ont été obtenus, ou des operations
d’une année postérieure sur lesquelles il semble oppor-
tun de renseigner I'Assemblée générale le plus tot
possible.

9. Le Comité des commissaires aux comptes, ou
ceux de ses membres qu'il peut désigner, certifie
exacts les états financiers dans les termes sutvants:

“Les états financiers des Nations Unies pour l'exer-
cice qui s’est terminé le 31 décembre . . . ont été
vérifiés conformément a nos instructions. Nous avons
recueilli tous les renseignements et explications né-
cessaires et nous certifions, a la suite de cette vérifi-
cation, (u'a notre avis les états financiers sont exacts”,
en ajoutant, au besoin:

“sous réserve des observations présentées dans no-
tre rapport”.

10. Le Comité des commissaires aux comptes n’a
pas pouvoir pour rejeter des articles, mais il doit
signaler au Secrétaire général, pour que celui-ci
prenne les mesures qui s’imposent, toute transaction
sur la légalité ou l'opportunité de laquelle il congoit
des doutes.

Appendice B

Régime commun de vérification extérieure
des comptes

1. On devrait en principe constituer un groupe de
vérificateurs extérieurs des comptes des Nations
Unies et des institutions spécialisées, qui serait com-
posé de personnes ayant le rang de vérificateur géné-
ral des comptes (ou son équivalent dans les divers
Etats Membres).

2. Ce groupe devrait se composer des vérificateurs
désignés par 'Organisation des Nations Unies et les
institutions spécialisées, choisis par consentement mu-
tuel pour une durée de trois ans, de maniére que le
groupe ne compte pas plus de six membres et compte
tenu du lieu o se trouve le siége des institutions
spécialisées, de la possibilité pour les services gou-
vernementaux de vérification des comptes d’effectuer
toutes les vérifications nécessaires dans le délai ap-
proprié, et enfin de Vopportunité d’assurer la conti-
nuité des travaux de vérification.

3. Chaque organisation devrait choisir un ou plu-
sieurs membres du groupe pour vérifier ses comptes.
Le paiement des traitements, redevances ou honoraires
devrait s'effectuer par réglement entre les parties di-
rectemnent intéressées.

4. Les vérificateurs (ou le vérificateur) qui effec-
tuent une vérification devraient apposer leur signature
sur les rapports (ou le rapport) qu’ils soumettent.

5. Les membres du groupe choisis pour effectuer
les vérifications devraient étre requis de prendre les
mesures appropriées, notamment en se réunissant tous
les ans, en vue de coordonner les travaux de vérifica-
tion et d'échanger des renseignements sur les métho-
des et les conclusions. Le groupe de vérificateurs de-

vrait étre invité a soumettre de temps en temps toutes

les observationg ou recommandations qu'il désire faire
relativement 2 la coordination et a l'uniformisation de
la comptabilité et des méthodes financiéres de 'Orga-
nisation des Nations Unies et des institutions spé-
cialisées.

6. Les frais de la réunion annuelle des membres
actifs du groupe devraient étre 4 la charge des orga-
nisations participantes.

18 Voir les Documents officiels de la quatriéme session
de ' Assemblée générale, Annexe aux comptes rendus de
I Cinguiome Commission, document A/1009.

348 (IV). Nomination aux postes deve-
nus vacants au Comité des pensions
du personnel des Nations Unies

L’ Assemblée générale

1. Nomme les personnes dont les noms suivent
membres et membres suppléants du Comité des
pensions du personnel des Nations Unies, confor-
mément aux dispositions de l'article 20 du régle-
ment de la Caisse commune des pensions du per-
sonnel des Nations Unies:

Membres:
M. R. T. Cristobal;
M. E. de Holte-Castello;
M. N. I. Klimov;

Suppléants:
Mlle Carol C. Laise;
M. A. Nass;
M. P. Ordonneau;

2. Déclare que ces membres suppléants sont
nommés pour une période de trois ans commen-
cant le ler janvier 1950.

255¢me séance pléniére,
le 24 novembre 1949.

349 (IV). Nomination & un poste deve-
nu vacant au Comité des placements

L’ Assemblée géncérale
Confirme la nomination par le Secrétaire général
de M. Ivar Rooth en qualité de membre du Comité
des placements, pour une période de trois ans
commencant le ler janvier 1950.
255¢me séance pléniére,
le 24 novembre 1949.

350 (IV). Siége de I’Organisation des
Nations Unies

L’ Assemblée générale

1. Prend acte du rapport du Secrétaire général'®
sur le siége de 'Organisation des Nations Unies;

2. Décide que le Comité consultatif du siége créé
par la résolution 182 (II)™* de I'Assemblée géné-
rale en date du 20 novembre 1947 restera en fone-
tion avec sa composition actuelle;

3. Demande au Secrétaire général de faire rap-
port 4 la cinquiéme session ordinaire de I’Assem-
blée générale sur l'avancement de la construction
du siege;

4. Attire lattention du Secrétaire général sur
les observations et suggestions faites par les repré-
sentants d’Etats Membres au cours de la discus-
sion sur le rapport du Secrétaire général relatif
au siége de ’'Organisation des Nations Unies, pen-
dant la quatriéme session ordinaire de I’Assemblée
générale.

2552me séance pléniére,
le 24 novembre 1949.

351 (IV). Création d’un Tribunal ad-
ministratif des Nations Unies
A
L’ Assemblée générale

Décide que le statut suivant sera adopté pour
le Tribunal administratif des Nations Unies et en-
trera en vigueur le ler janvier 1950:

14 Voir les Documents officiels de la deuziéme session de
PAssemblée générale, Résolutions, page 151

50



STATUT DU TRIBUNAL ADMINISTRATIF DES
NaTtioNs UNIEs

ARTICLE PREMIER

Le présent statut crée un Tribunal qui portera
le nom de Tribunal administratif des Nations
Unies.

ARTICLE 2

1. Le Tribunal est compétent pour connaitre des
requétes invoquant I'inobservation du contrat d’en-
gagement des fonctionnaires du Secrétariat des
Nations Unies ou des conditions d’emploi de ces
fonctionnaires, et pour statuer sur lesdites requé-
tes. Les termes “contrat” et “conditions d’emploi”
comprennent toutes dispositions pertinentes du sta-
tut et du réglement en vigueur au moment de l'in-
observation invoquée, y compris les dispositions
du réglement des pensions du personnel.

2. Le Tribunal est ouvert :

a) A tout fonctionnaire du Secrétariat des
Nations Unies, méme si son emploi a cessé, ainsi
qu’a toute personne qui a succédé mortis causa
aux droits de ce fonctionnaire ;

b) A toute autre personne qui peut justifier de
droits résultant d'un contrat d’engagement ou de
conditions d’emploi, notamment des dispositions
du statut du personnel et de tout réglement dont
aurait pu se prévaloir le fonctionnaire.

3. En cas de contestation touchant sa compé-
tence, le Tribunal décide.

4. Toutefois, le Tribunal n’est pas compétent
pour connaitre d’une requéte si les faits qui la
motivent sont antérieurs au ler janvier 1950.

ARTICLE 3

1. Le Tribunal se compose de sept membres,
tous de nationalité différente. Trois d’entre eux
seulement siégent dans chaque espéce.

2. Les membres sont. désignés pour trois ans
par I'Assemblée générale et leur mandat est re-
nouvelable, étant entendu toutefois que, parmi les
premiers membres désignés, deux membres sont
désignés pour un an seulement et deux autres pour
deux ans. Le membre désigné en remplacement
d’'un membre dont le mandat n'est pas expiré
ne l'est que pour le reste du mandat de son
prédécesseur.

3. Le Tribunal élit parmi ses membres son
Président et ses deux Vice-Présidents.

4. Le Secrétaire général fournit au Tribunal un
secrétaire et tout autre personnel jugé nécessaire.

5. Un membre du Tribunal ne peut étre relevé
de ses fonctions par I'’Assemblée générale que si
les autres membres estiment & I'unanimité qu’il
n’est plus qualifié pour les exercer.

6. Un membre du Tribunal qui désire résigner
ses foncticris adresse sa démission au Président
du Tribunal qui la transmet au Secrétaire général.
Cette derniére notification entraine vacance du
siége.

ARTICLE 4

Le Tribunal se réunit en session ordinaire aux
dates fixées par son réglement, & condition qu’il
y ait des affaires au role et que, de I'avis du Pré-
sident, ces affaires justifient la tenue de la session.
Le Président peut convoquer des sessions extraor-
dinaires si les affaires inscrites au rdle le justifient.
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ARTICLE §

1. Le Secrétaire général des Nations Unies
prend les mesures administratives nécessaires au
fonctionnement du Tribunal.

2. Les dépenses du Tribunal sont i la charge
de I'Organisation des Nations Unies.

ARTICLE 6

1. Sous réserve des dispositions du présent
statut, le Tribunal arréte son réglement.

2. Le reéglement contiendra des dispositions
concernant :

@) L’élection du Président et des Vice-Prési-
dents;

b) La composition du Tribunal pour ses ses-
sions;

¢) Les régles a suivre pour lintroduction des
requétes et le déroulement de la procédure;

d) L'intervention de personnes auxquelles le
Tribunal est ouvert en vertu du paragraphe 2 de
larticle 2 et dont les droits sont susceptibles
d’étre affectés par le jugement i intervenir;

e) L’audition, a titre d’information, de person-
nes qui, sans €tre parties au procés, ont accés au
Tribunal en vertu du paragraphe 2 de l'article 2;
et, d’'une fagon générale,

_f) Toutes autres questions relatives au fonc-
tionnement du Tribunal.

ARTICLE 7

1. Une requéte n’est recevable que si le fonc-
tionnaire intéressé a préalablement soumis le dif-
férend 4 lorganisme paritaire de recours prévu
par le statut du personnel et si cet organisme a
communiqué son avis au Secrétaire général, sauf
lorsque le Secrétaire général et le requérant sont
convenus de soumettre directement la requéte au
Tribunal administratif.

2. Dans le cas et dans la mesure ou les recom-
mandations de l'organisme paritaire font droit a
la requéte présentée, une requéte devant le Tribu-
nal est recevable si le Secrétaire général:

a) A rejeté les recommandations;

b) N’a pas pris de décision dans les trente jours
qui suivent la communication de I’avis; ou

¢) N’a pas donné suite aux recommandations
dans les trente jours qui suivent la communication
de l'avis.

3. Dans le cas et dans la mesure ou les recom-
mandations faites par I'organisme paritaire et ac-
ceptées par le Secrétaire général ne font pas droit
4 la demande du requérant, la requéte est receva-
ble, sauf si Porganisme paritaire estime i 'unani-
mité qu’elle est futile.

4. La requéte, pour étre recevable, doit étre
introduite dans les quatre-vingt-dix jours & comp-
ter des dates et périodes visees au paragraphe 2
du présent article ou dans les quatre-vingt-dix
jours 4 compter de la date o est communiqué
l'avis de P'organisme paritaire dont les recomman-
dations ne font pas droit a la requéte. Si le fait
rendant la requéte recevable par le Tribunal, con-
formément aux paragraphes 2 et 3 ci-dessus, est
antérieur a la date a laquelle la premiére session
du Tribunal a été annoncée, le délai de quatre-
vingt-dix jours commencera i courir 3 compter
de cette date. Toutefois, ce délai sera porté 3 un
an lorsque les héritiers d’'un fonctionnaire décédé



ou le représentant d’un fonctionnaire incapable de
gérer ses propres affaires introduisent la requete
au nom de ce fonctionnaire.

5. Le Tribunal peut, dans tout cas particulier,
décider de suspendre I'application des dispositions
relatives aux délais.

6. L’introduction d'une requéte n’a pas pour
effet de suspendre P'exécution de la décision con-
testée.

7. Les requétes peuvent étre introduites dans
l'une quelconque des cing langues officielles de
I'Organisation des Nations Unies.

ARTICLE 8

La procédure orale devant le Tribunal sera pu-
blique, 4 moins que le Tribunal ne décide que des
circonstances exceptionnelles exigent qu’elle se
déroule a huis clos.

ARTICLE 9

S’il reconnait le bien-fondé de la requéte, le
Tribunal ordonne Yannulation de la décision con-
testée ou I'exécution de I'obligation invoquée ; mais
si, dans des circonstances exceptionnelles, le Secré-
taire général estime que cette annulation ou exé-
cution n’est pas possible ou n’est pas opportune,
le Tribunal alloue a I'intéressé, dans les soixante
jours, une indemnité pour le préjudice subi. Le
requérant peut réclamer une indemnité en lieu et
place de l'annulation de la décision contestée ou
de V'exécution de lobligation invoquée. Lorsqu'il
y a lieu & indemnité, celle-ci est fixée par le Tri-
bunal et versée par I'Organisation des Nations
Unies ou, le cas échéant, par Pinstitution spécia-
lisée a laquelle la compétence du Tribunal s’étend
aux termes de larticle 12.

ArTICcLE 10
1. Le Tribunal décide a la majorité des voix.

2. Les jugements sont définitifs et sans appel.
3. Les jugements sont motivés.

4. Les jugements sont rédigés dans I'une quel-
conque des cinq langues officielles de 'Organisa-
tion des Nations Unies, en deux originaux qui
sont “déposés aux archives du Secrétariat des
Nations Unies.

5. Il est remis une expédition du jugement a
chacune des parties. Il en est également remis
copie, sur requéte, a tout intéressé.

ArTICcLE 11

Le présent statut peut étre amendé par décision
de I'’Assemblée générale.

ARTICLE 12

La compétence du Tribunal peut étre étendue a
toute institution spécialisée reliée & "Organisation
des Nations Unies conformément aux Articles 57
et 63 de la Charte, dans des conditions a fixer
par un accord que le Secrétaire général des
Nations Unies conclura avec elle 4 cet effet. Pareil
accord prévoira expressément que cette institution
sera liée par les décisions du Tribunal et qu’elle
sera chargée du paiement de toute indemnité
allanée & un de ses fonctionnaires par le Tribunal.
Dans V'accord figureront notamment des disposi-
tions relatives 4 la participation de linstitution
atx arrangements administratifs visant le fonc-
tionnement du Tribunal et & sa contribution aux
dépenses du Tribunal.

255¢éme séance pléniére,
le 24 novembre 1949.
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B

L’ Assemblée générale

1. Désigne, comme membres du Tribunal admi-
nistratif des Nations Unies, en vertu de 'article 3
du statut du Tribunal administratif, les personna-
lités dont le nom suit :

Mme Paul Bastid

Sir Sydney Caine

Général Maharajah Jam Shri Digvijayasinhji
Sahib

M. Rowland Andrews Egger

M. Omar Loutfi

M. Emilio N. Oribe

M. Vladimir Qutrata

2. Déclare que les membres dont le nom suit
sont désignés pour une période de trois ans, @
partir du ler janvier 1950

Mme Paul Bastid

Général Maharajah Jam Shri Digvijayasinhji
Sahib

M. Omar Loutf

3. Déclare que les membres dont le nom suit
sont désignés pour une période de deux ans, a
partir du ler janvier 1950:

M. Rowland Andrews Egger
M. Emilio N. Oribe

4. Déclare que les membres dont le nom suit
sont désignés pour une période d’un an, & partir
du ler janvier 1950:

Sir Sydney Caine
M. Vladimir Outrata.

274éme séance pléniére,
le 9 décembre 1949.

352 (IV). Amendement au siatut pro-
visoire du personnel des Nations
Unies

L’ Assemblée générale

Décide de modifier l'article 23 du statut provi-
soire du personnel & dater du ler janvier 1950 et
de lui donner la rédaction suivante :

“a) Le Secrétaire général constituera un organe
administratif paritaire, avec participation du per-
sonnel, pour le conseiller avant qu'une mesure
disciplinaire ne soit prise i l'encontre d’aucun
fonctionnaire.

“b) Le Secrétaire général constituera un orga-
nisme administratif paritaire, avec participation
du personnel, pour le conseiller sur tout recours
que les fonctionnaires formeraient contre toute
décision administrative en invoquant l'inobserva-
tion de leur contrat d’engagement, ou en visant
I'application du statut et du réglement du person-
nel et des usages administratifs établis, ou que les
fonctionnaires formeraient contre des mesures
disciplinaires.

“c) Il sera créé un Tribunal administratif!®
chargé de connaitre des requétes des fonction-
naires qui invoqueraient l'inobservation de leur
contrat d’engagement ou de leurs conditions d’em-
ploi, et notamment de toutes dispositions applica-
bles du statut et du réglement du personnel, et
de statuer sur ces requétes.”

255éme séance pléniére,
le 24 novembre 1949.

15 Voir 1a résolution 351 (IV).



