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nриняла название и nреамбулу проекта Декла­
рации 63 , 

1. предлагает Комиссии no правам человека 
у,делить на ее тридцать nятой сессии nервооче­
редное внимание разработке Декларации о лик­
видации всех форм нетерпимости и дискримина­
ции, основанных на религии или убеждениях, н 

стремиться завершить разработку проекта Де­
кларации на этой сессии; 

2. просит Генерального секретаря nредставить 
Комиссии по правам человека положения суще­
ствующих международных документов, отно­

сящихся к проблеме религиозной нетерпимости; 

3. предлагает Комиссии по правам человека 
дать указание своей рабочей группе, которая бы­
ла учреждена для осуществления этой задачи, 
выработать график рассмотрения в полном объе­

ме оставшихся статей проекта Деклараuии на 
тридцать пятой сессии Комиссии; 

4. предлагает Комиссии по правам человека 
представить Генера.,ьной Ассамблее на ее три­
дцать четвертой сессии через Экономический и 
Социальный Совет единый проект Декларации 
о ликвидации всех форм нетерпимости и дискри­
минации, основанных на религии или убежде­
ниях; 

5. постановляет включить в предварительную 
повестку дня своей триАцать четвертой сессии в 
качестве первоочередного вопроса пункт, оза­

главленный «Ликвидаuия всех форм религиозной 
нетерпимости». 

86-е пленарное заседание, 
16 декабря 1978 года 

33/162. Мигрирующая рабочая сила 
в южной части Африки 

Генеральная Ассамблея, 

ссылаясь на свои резолюuии 32/105 А - N от 
14 декабря 1977 года и 32/105 О от 16 декабря 
1977 года, касающиеся политики апартеида, про­
водимо1"1 правительством Южной Африки, 

ссылаясь далее на резолюцию 2082 В (LXII) 
Экономического и Социального (:овета от 13 мая 
1977 года, в которой Совет рекомендовал Гене­
ральной Ассамблее провозгласить 1978 год Меж­
дународным годом борьбы против апартеида, 

отмечая с удовлетворением провозглашение го­
да, начавшегося 21 марта 1978 года и заканчи­
вающегося 20 марта 1979 года, Международны:v~ 
годом борьбы против апартеида, 

учитывая Программу Международного года 
борьбы против апартеи,да 64 , 

ссылаясь также на резолюuии об ускоренном 
экономическом разgитии н международных ме­

рах и о содействии осуществлению стратегии 

63 Официальные отчеты Экономического u Социильнп;ю 
Сооетu, шестьдесят вторая сессин, Допп.шенt11' ,·"2 6 
(Е/5927), пункт 198. 

6• Резолюш1я 32/ 105 В, 1 Jр11ло;кс1111с. 

развития с uелью сокращения эконо:v~нческой за­
в11с11мости от Южной Африки и Хартию прав 
рабочих-мигрантов в южной части Африки, 
которые бы,1и приняты Конференцией по вопро­
сам мигрирующей рабочей силы в южной част;~ 
Афрнкн 65 , проходившей .9 Лусаке с 4 по 8 апре­
.1я 1978 года и организованной Экономической 
комиссиеii для Афр::ки и Международной орга­
низацией труда в сотруд1шчестве с правительст­

вом Замбии и освободительными движениями 

южной части Африки, признанными Организаци­
ей афр11канского е..1ннства, 

со:тавая сильную зависимость Ботсваны, Ле­
сото, Малави Мозамбика, Намибии и Свазилен­
да от миграц~и рабочей силы в Южную Африку 
11 необхо..1имост1, .1111,видаuии такой нежелатель­
ной :,ависи,:vtост11, 

бу(Jучи убеждена, что да:1ьнейшее существо­
вание системы миграции рабочей силы в Южную 
Африку увекове•швает бедств1Jя, связанные с 

апартеидом, и задерживает соuиально-эконом11-

11еское разв11т11е государств, поставляющих миг­

рирующую рабочую силу, 

будучи также убеждена, что упразднение этой 
порочной системы мигрирующей рабочей силы 
будет способствовать .1иквидащш апартеида 11 

ускорению социально-экономического развития 11 

преобразованию 1·осударств, поставляющих миг­

рирующую рабочую силу, 

сознавая, что сла6ость государств, nоставляю­
щ11х :vtиrрирующую рабочую си.1у, в том что ка­
сается принятия индивидуальных мер, направ­

.1ен11ых на высвобождение их зависимой эко110-
м ию1 и их граждан-мигрантов из тисков апартеи­

да 11 экономики Южной Африки, требует 
11еот.1ожных сог.1асованных действий и сотрудни­
чества :vtежду страдающими от такого положения 

1осу;.1_арствами-ч:1енам11, а также помощи от дру-

111х африканских государств, международных 

организаций, правнrельств нсафр11канск11х стран 
и других организаций, 

\. одобряет Харп1ю прав рабочих-мигрантов в 
1ож1101'i части Африки, принятую 7 апре.'1я 1978 
года па проходившей в Лусаке Конференции по 
вопросам мигрнрующе11 рабочей силы в южноi'1 
част11 Африк11 н нри.1агаемую к настоящеii резо­
:1юц11и; 

:2. настоятельно рекомендует всем государст­
на~1-членам II все:--1 организациям системы Орга­
низации Объединенных Наций, а также другим 
международным организаuиям предоставить во 

11спо.1нение Лагосской декларации деiiствнii про­
тив апартеида 66 , принятой Всемирной конферен­
цнеi\ ,1еiiств11й против апартеида, всем африка11-
ск11:v~ государствам, страдающ:~м от "111rрац1111 

рабочеii силы в !Ожную Африку, всю матrрнат,­
ную, финансовую, техническую и по.1итическую 

65 E/C:-.J. l 4/EC0/142, часть вторая. 
n5 Поклад Все.чuрной конференции действий 11р01uв апар­

те11дu, Лагос, 22-26 ав,,уста 1977 годи (а.зданиР Органн· 
·1аr}и11 O(,ъrдннснных J-laш1ii. в продаже под s~ R 77.XIV.2 
:1 11c11paв.1L·1111l'). ра ,;i(':1 Х. 
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поддержку для развертывания и осуществления 

конкретных программ и проектов развития, на­

правленных на то, чтобы предоставить этим го­
сударствам возможhость по,r1·ного использованин 

своей имеющейся рабочей силы для развития 
своей собственной экономики и тем самым уст­
ранить необходимость в экспорте такой рабочей 
силы в экономику апартеида Южной Африки. 

90-е пленарное заседание, 
20 декабря 1978 года 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Хартия прав рабочих-мнгранrов в южной части Африки, 
принятая 7 апреля 1978 года Конференцией по вопро­
сам мигрирующей рабочей силы в южной части Африк11 

Мы. представители государств 11 народов южной част11 
Африки. 

отмечая, что апартеид был объявлен Генеральной Ас­
самблеей Организации Объединенных Наций преступлением 
против челаовечества, 

отмечая праделанную Международной организацией 
труда работу по проблема'М ,миrраu.ии рабочей силы в юж­
ной частн Афр.икн и ссы.~аясь на конвенщ111 Международ­
.ной организации труда № 87 от 9 июля 1948 года и 
№ 97 и 98 от 1 11ю,11я 1949 года 67, сооответственно о сво­
боде ассоциац,ий и защите права на организацию. о трудя­
щихся-мигрантах и о применении принципов права на ор­

ганизацию и на ,ведение коллективных переговоров, 

признавая, что система миrр;щии рабочей силы ~вляется 
одним ,из основ.ных орудий апартеида, 

осознавая вопиющие унижс.чия. которым она подвергает 

рабочих. лишенных многих из своих основных прав чело­
века, 

отмечая, что она разрушает ~емьи II подрывает агра(}ную 

Эl{ОНОМИКу, 

настоящим торжественно обещаем бороться за ликsида­
цию системы мигрирующей рабочей силы, практикуемой в 
Южной Африке, и. пока она нс будет уничтожена, пр11.н11-
маем ,настоящую Хартию пра,в рабочих-мигрантаов в южной 
част,и Африки. 

Г,1АВА l 

ПРАВО НА ОБЪЕДИНЕНИЕ, ПЕРЕДВИЖЕНИЕ 

И МЕСТОЖИТЕЛЬСТВО 

Статr,я 1 

Все рабочие имеют право на: 

а) создание профессиональных союзов II вступление в 
них по своему собст,вен,ному выбору; 

Ь) участие в ведении колле•<тивных переговоров на рав• 
ных со всеми другими рабочими условиях независимо от 
расы, пода, политических убеждений или релиrи.и; 

с) приостановление своей рdботы путем забастовок в 
поддержку своих требований. 

Статья 2 

Все рабочие имеют право на свободу передвижения, и 
к ю1м не должно предъявляться требование о наличии 
пропуска ,или аналогичного документа. 

Стать.ч 3 

Все рабочие имеют пра~во на п,рожи.ва.ние со своимн 
се\lья,ми вбт1зи своего места работы в надлежащих по-

67 См. Международная организация труда, Конвенции r1 

рекомендации, принятые Международной конференцией 
труда, 1919-1966 годы (Жечева, Международное бюро 
труда. 1966 год). 

мещеннях либо в собственных домах . . ,ибо проживать в 
сrшых местах. если 01111 пожела,от этого. 

Стат•,я 4 

Все рабоч11е имеют право на профессию без расовой дн­
скриминацин. оговорок а отношении работы II всех других 
форм дискr11м11наци11. 

Статья 5 

Каждый рабоч.ий. неза~висимо от расы нли пола, имеет 
право на работу, право выбирi.Нь свою профессию и пере­
ходить от одного 11аню1dтеля ,: другому, не теряя достиг­
нутого уровня вознаграждениq 11 пра,ва на продвижение. 

Стат1,_1 6 

Все рабоч11е без 11с1,.1юченш1 нмсют .~раво на равную оп­
.тату за равный тру.1. 

Стат1,,'l 7 

Все рабоч11е имеют равные права на професс1юна.1ьную 
подготовку II получение обраJ•.>вааия в эрелом возрасте в 
11елях приобретения \lастерстщ1 11 расширения своих зна-
1111й. 

ГЛАВА ll 

ПРАВО НА УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНЫЙ 
УРОВЕНЬ ЖИЗНИ 

Статьч 8 

Каждый рабоttий имеет празо на м11Н11<мальную заработ­
ную плату, достаточную для поддержания здоровья II бла­
госостояния его се"' 1,11. 

Статья 9 

Все paбott11e имеют право на соответ.с11Вующую охрану 
от несчастных с,1\'чаев на _производстве .и профессиональных 
болезней посредётвом деиственных защитных мер и тща­
тельного контроля незави<:имыми промышлениым,и и сель­

скохозяйственными инспекторами. дейст,вующимн совмест­
но с представителям-и рабочих. 

Стать.'! 10 

Все рабочие и их се"4ь11 имеют равное и абсо.1ютное пра• 
во на соответствующую, незамедленную и эффекmвную 
компенсацию в связи со смертью 1ми увечьем как следст. 

пнем профессиональной боле:11111 н несчастных случаев. 

Статья 11 

Все ра.бо 11не имеют право на: 

а) бесп.1атное мед1нцинское обслуживание, предостав­
ляемое ю1 и ,их семьям; 

Ь) Оl'пуск по болезни и, где это применимо, на отпуск 
по бере"4енности и родам с сохранен.нем полной заработ­
ной платы; 

с) ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Статья 12 

Все рабочне имеют пра.во выйти на пенсию, оплач.нвае­
мую в полном размере или в размере, пропорциональном 

нх рабочему стажу. 

Стать.ч /3 

Все рабоttие :имеют пра•во определять их условия найма 
П()средством проведения коллективных переговоров. 

Статьч /4 

Все рабочие имеют право на пособие по безработице. 

Статья /.'j 

Все рабочие-женщины имеют право участвовать во всех 
се!(торах экономик~, без дискриминации в отношении зара­
ботной платы, профессионального обучения, предоставления 
работы или пенСН()IIНЫХ выпла г. 


