
拾式．關於U3五委員會報告書所通過之決議

一秘苫長之任命條件及待遇

驌議決因鑒於秘片長履1r豈意所

規定之任務時責fl綦電：

一．移苦長之恃遇，應能使祜有

資望能力卓越之人接受升維持其地

位．

二．秘書k應得俸給金額足使」L

年俸淨得數爲二砒美金，連同毎年

之公費二搞美金．此外，其設有傢具

之官邸，其修直及維持費除僕役僱

傭費外，由本紐織供給之．

三．秘書長之 f「期應為五年， fF

滿後得夏被任五年．

四．籌備委員會報告苦中第入章

第二節箔十人至珝二7.段各惹見應

注惹幷核定之：

（甲）塈意對此睍無規定，人倉

及安全理引會可根據 I1 後紓驗修

訂此後秘苔長之f1命條件．

（乙）秘凸髟呢爲諸多政府之心

腹，故在其退休後之即時，什何會

員國政府似不應聘其担H政府職

位，致其所持有之機密情報或將

使其他會員國感受不安；血秘lt

長本人力向亦應避免接受此項性

質之仟何職位．

（丙）憲立 q3十八條及始二十七

條規定，秘」｝k；之提名，應以竺這：

理－1计「七理'「t國之可決票包括仝

體常任理車國之回惡票為之；其

任命除大會決定須以三分二之大

多數票外，祗須以到會及投票會

員國多數票表決之．上述規定對

其原任命及更新任命時「＂」遙用

之．此點於最初任命時須加以明

白規定．

c -r)安全理事會向人倉提名
時，似以祗限一候選人為宜，並以

避免{r~迂「中對於提名之辯論，
提名與fl·命皆應以Jl公開會議行

之；血於安仝理－卡會或於人倉舉

1r票決時，應以秘密投票為之．
九四，弋年正月二十四日，第十七次全會．

二任用臨ll§辦事人員

茲鑒於隸於執行秘卟之臨時辦事入

員勤勉忠實之服務，及有立時通知各

該辦事人員其於秘書處中地位之須

要；並鑒及秘若長1t有還擇永久辦 'I,;

入員槁助其履行責任之充份自由．

人f「授權秘冉長，依據臨時議1i

規則附則十三之規定，仍以現有待

遇及條例繼續聘用執行毯書之辦1i

人員，至一九四六年四月－ H 店

或至較早於此時，秘办長依據臨時

辦屯人員條例，或大會所定為任用

秘苦處人員之其他條件，與上連辦

1i 人員另行聘僱時止．
. }L四大年二月 H ，第:-~.. f ·一次令會．

三秘書處之紐織

壹．秘茜處之1「政紐緇

祕內處之行政機構，應使其能在「

作 Lh品大lI「能之效卡．

因此，大會決議：

一．秘書長應立即設泅機構，俾能

LJ]宜有效履行其崑克所定之行政及一

般 Uft並能允份執行其各項職務及1i

務以應聯合國各機關之擂要．

二．程達U差之主要單位應爲：

（甲）安全理事會車務司

（乙）經濟t務司

（丙）」社會1i務司
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