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! Asimismo, y respecto de la percepcion de esta prestacion, el decreto establece que “se abonara a uno
solo de los padres, tutor, curador o pariente por consanguinidad hasta el tercer grado, por cada menor
de DIECIOCHO (18) afbs que se encuentre a su cargo o sin | mite de edad cuando se trate de un
discapacitado” (Articulo 5° — Decreto 1602/2009).
No obstante, y en el caso de que el titular se encuentre privado de su libertad, la Reglamentacicn del
citado Decreto — a través de la Resolucién de la ANSES N<393/2009 — prevéque la AUH podra
percibirse en forma provisoria a través de un apoderado, previa presentacién de un certificado oficial
extendido por el Responsable de la Unidad Penitenciaria donde se encuentre detenido (Artulo 17).
El texto de la norma introduce este tipo de crimen como el perpetrado “por un hombre y mediare
violencia de género” e incorpora como causales “placer, codicia, odio racial, religioso, de género o a
la orientacidn sexual, identidad de género o su expresion” con el propdsito de “causar sufrimiento a
una persona con la que se mantiene o ha mantenido una relacion”. Asimismo, se fija pena de
reclusicn perpetua o prisicn perpetua al que mate "a su ascendiente, descendiente, cényuge, ex
cdnyuge o a la persona con quien mantiene 0 ha mantenido una relacién de pareja, mediare o no
convivencia”.
Por ultimo, la ley fija que “cuando mediaren circunstancias extraordinarias de atenuacion, el juez
podraaplicar prisicn o reclusicn de ocho (8) a veinticinco (25) afios”, pero aclara que “esto no serd
aplicable a quien anteriormente hubiera realizado actos de violencia contra la mujer victima”.
El Consejo Nacional de las Mujeres tiene como objetivo legitimar ante la sociedad la relevancia de la
equidad de género para el fortalecimiento de la democracia, impulsando pol ficas ptblicas desde una
perspectiva de género que contribuyan a la superacién de las diversas formas de discriminacié contra
las mujeres, y promuevan las condiciones sociales adecuadas para garantizarles el ejercicio efectivo
de sus derechos.
En este marco, fue creado en Julio de 2009 el “Programa de Fortalecimiento Institucional de las Areas
Mujer Provinciales y Municipales y Organismos de las Sociedad Civil”, que tiene como meta
contribuir al desarrollo de las pol ficas ptblicas de géero que promuevan la igualdad entre mujeres y
varones en todos los a@nbitos de la sociedad. Las propuestas debern estar encuadradas dentro de
alguna/s de las siguientes | meas estratégicas que lleva adelante el Consejo Nacional de las Mujeres:

a. Mujery Trabajo.

b. Violencia de Género.

c. Derechos Humanos y Ciudadan & de las Mujeres.

d. Comunicacidn y Difusicn estratégica para el avance de los Derechos de las Mujeres.
Articulacidn y Abordaje Territorial de la Violencia contra las Mujeres
El Consejo Nacional de las Mujeres desarrolla talleres destinados a instalar el enfoque de equidad de
género en los distintos organismos gubernamentales y no gubernamentales. Este enfoque contribuye
al compromiso de trabajar para construir relaciones de equidad entre los géneros, tanto en el anbito
ptblico como en el privado.
Algunos de estos talleres son: Salud sexual y reproductiva; Parto humanizado; Nuevas
masculinidades; Violencia de género; Perspectiva de género en pol ficas ptblicas dirigidos a agentes
gubernamentales; Econom & social y desarrollo local de las mujeres; Sensibilizacién sobre medios de
comunicacidn y discriminacidn.
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Camparfs contra la Violencia hacia las Mujeres
Campaiia contra la violencia hacia las mujeres: “260 hombres contra el machismo”. La prevencion y
erradicacién de los distintos tipos y modalidades de violencia de las que son v Etimas las mujeres, en
tanto problemdica basada en las asimetr &s, los estereotipos y los roles de género, requiere de un
cambio de paradigma cultural que otorgue equidad e igualdad a todas las personas sin distincicn de su
Sexo.
La campafa consiste en la firma de un documento en el que 259 hombres, liderados por un referente
del anbito de la pol fica o la cultura, se comprometen a revisar su propio comportamiento machista.
Como resultado de esta articulacién, m& de 7.800 hombres se manifestaron en contra de la violencia
de género en el marco de la campaf® de prevencién.
Camparfa ""Sacale tarjeta roja al maltratador"*
Representantes gubernamentales, personalidades de la cultura y dirigentes sociales participaron del
lanzamiento argentino de la campaf®, cuyo objetivo es involucrar a toda la sociedad en la prevencicn
y la denuncia de la violencia de género. Durante el afd 2012, han participado de la camparfa m& de
10.000 personas. Enlace: http://www.sacatarjetaroja.com.ar/
Campara Argentina por la Equidad de Género y Contra la Violencia
Se destaca por la fuerte articulacién entre organizaciones de la sociedad civil, organismos
internacionales y organismos gubernamentales. Es un proceso casi inédito a nivel nacional y se
inserta en el marco de la relacién entre el Estado, la sociedad civil y el &nbito educativo, con el
objetivo de sensibilizar y trabajar comunitariamente esta problemdica. La campar® incluye tres
componentes claves, desarrollados de forma independiente y estrechamente relacionados entre s13
micros de radio y 3 de televisién, una p&ina Web y un concurso para la produccicn de cortos
audiovisuales, micros radiales, historietas, textos literarios y afiches. Enlace:
http://www.vivirsinviolencia.gov.ar/
El Ministerio PUblico de la Defensa, a través de un convenio de cooperacicn con el Ministerio de
Desarrollo Social y el Consejo Nacional de las Mujeres, brinda patrocinio jur @ico y asistencia legal
gratuita a v Etimas de violencia de género. A partir del 15 de Octubre, se puso en marcha el Proyecto
Piloto de Asistencia y Patrocinio Jur @lico Gratuito a V £timas de Violencia de Género, creado en el
anbito de la Comisién sobre Temdicas de Género de la Defensor & General de la Nacié. El proyecto
tiene como objetivo brindar asesoramiento legal y eventual patrocinio jur ®ico a v Etimas de violencia
de género, en aquellos casos que sean de competencia de la Justicia Nacional o Federal de la Ciudad
Autédroma de Buenos Aires.
En cuanto a servicios legales gratuitos para las mujeres v £timas de violencia, en el resto del pa ¥, se
puede consultar la Gu & de Recursos que el Consejo Nacional de las Mujeres ha recopilado:
http://www.cnm.gov.ar/GNR/GuiaNacionalRecursos.html
Planificacién y Construccicn de Hogares de Proteccidn Integral para Mujeres en situacién de
violencia — En articulacién con el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién
El Estado Nacional asume el compromiso pol fico de construir y reacondicionar los hogares integrales
de proteccicn para mujeres en situacicn de violencia, con las condiciones adecuadas de atencién
integral e interdisciplinaria, para dar respuesta a la demanda en esta | mea. Estos espacios contarén con
sala de admisidn, consultorio, salén de usos mdtiples, cocina, dep&ito, lavadero, guarder By
espacios verdes. Las habitaciones, al estar pensadas para albergar al grupo familiar, estarén
proyectadas en un tamafd de, aproximadamente, 30m? con bafb integrado.
Por otro lado, el Programa las Victimas Contra las Violencias del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos lleva a cabo las siguientes acciones tendientes a restituir los derechos de las v Etimas de
violencia familiar y sexual:
« Desde el 2006 este Programa desarrolla un trabajo en el terreno y realiza estrategias
para garantizar el acceso a la justicia de las mujeres victimizadas.
o Brigada Md&vil de Atencidn a las V Etimas de Violencia Familiar

El Centro de Atencicn telefdnica a las victimas de violencia familiar, 137, trabaja las 24 horas

los 365 d &s del afb (en CABA), orientan y asisten a las mujeres, nifps, nifas y adolescentes

victimas de violencia, as icomo a instituciones y organismos gubernamentales y ongs.

Desde octubre de 2006 a marzo de 2012 se atendieron 16.261 victimas, realizando 11.679

intervenciones.
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e Brigada Md&ril de Atencidn a las Victimas de Violencia Sexual
Trabaja las 24 horas los 365 d &s del afb (en CABA\) orientando a v Etimas referidas en la ley
25087 desde el primer momento en que el equipo toma contacto con la victima a través de la
comisar B o institucicn solicitante.
Durante el 2012 se realizaron 980 intervenciones.
o Brigada Nifi@s contra la explotacién Sexual comercial de nifs, nifbs y adolescentes
infiltrado en viajes y turismo
Trabaja las 24 horas los 365 d &s del afb (en CABA) orientando a v £timas. Existe una
campaf® contra la explotacién sexual de nifps, con la finalidad de sensibilizar e informar a
los distintos agentes institucionales y a la sociedad en su conjunto sobre la gravedad del delito.
e Equipo de Docencia a Personal de Polic & Federal Argentina
Se dictan las asignaturas de introduccicn al conocimiento, abordaje y prevencicn de las
violencias para el curso de ingreso y de ascenso en las escuelas de Suboficiales y Agentes y
de Cadetes de la PFA. Se capacitaron 13.470 agentes y suboficiales desde el 2009 hasta la
actualidad.
o Colaboracicn en &eas en situacicn de vulnerabilidad con los Centros de Acceso a la
Justicia
Se generan capacitaciones y se brindan herramientas para el asesoramiento y acomparamiento
de ciudadanos en situacicn de vulnerabilidad.
e Cuerpo Interdisciplinario de Proteccicn contra la Violencia Familiar
Realiza informes de riesgo e interaccicn familiar segtn lo previsto en las leyes de violencia
familiar y de género. El equipo estacompuesto por psicdogos, trabajadores sociales y
abogados que realizan las entrevistas por pedido de los juzgados de familia a todo el grupo
familiar.
En 2012 se trabajaron y remitieron 5963 expedientes derivados desde los juzgados de familia.
« Capacitaciones y Replica del Programa en el Pa
El programa se encuentra implementando la expansién nacional y replica en las provincias de
chaco y misiones a traves de la creacicn de la | mea 137 y formacicn de un equipo de
profesionales y téenicos para la atencicn de las v Etimas de violencias. También realiza el
dictado de céedras abiertas de violencia de género en universidades y jornadas de
sensibilizacicn y formacicn en diversas provincias del pas.
® En sinton & con lo anterior, cabe sefalar la funcién del Observatorio de la Discriminacién en Radio y
Televisicn, constituido por la Autoridad Federal de Servicios de Comunicacicn Audiovisual
(AFSCA), el Instituto Nacional contra la Discriminacidn, la Xenofobia y el Racismo (INADI) y el
Consejo Nacional de las Mujeres (CNM). Dicho Observatorio cuenta con la participacicn de
profesionales que intercambian conocimientos y experiencias en materia de discriminacidn,
entablando debates y analizando esta temdica en programas televisivos y radiales, en promociones y
en publicidades. Enlace: www.obserdiscriminacion.gov.ar
En 2011 se present®el Protocolo para la Atenciédn Integral de Personas V Etimas de Violaciones
Sexuales®, que prevéy reorienta la atencicn de casos de ANP. La gu & “Métodos anticonceptivos.
Gu R para un acceso sin barreras. Instructivo para la distribucicn de Insumos del Programa
Nacional de Salud Sexual y Procreacién Responsable” es otro de los protocolos que el PNSSyPR ha
elaborado con la finalidad de establecer las especificaciones sobre las obligaciones profesionales, en
este caso sobre los mé&odos anticonceptivos, los procedimientos para garantizar el acceso, los
criterios de acceso ante demandas de nifas, nifbs, adolescentes y poblaciones migrantes y el
almacenamiento de insumos.
Con el objetivo de incrementar los esfuerzos por combatir la trata de personas, se creGen el afd 2008,
el Programa Nacional de Rescate y Acompafamiento a las Personas Damnificadas por el Delito
de Trata, dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién, con el objetivo
de centralizar toda actividad destinada a la prevencicn del delito de Trata de Personas, como as T
también el acompafmiento y asistencia jur Hica a sus v £timas, hasta el momento de la declaracicn
testimonial.
Se credbajo la Gbita del actual Ministerio de Seguridad de la Nacicn, divisiones espec Ficas en la
fuerzas de seguridad federales, para la prevencid, investigacién y lucha de la Trata de Personas.
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Se reforzaron y optimizaron medidas y pol ficas de coordinacicn piblica e institucional, para la
implementacién de la ley de Prevencicn y Sancién del delito de Trata de Personas y Asistencia a sus
v £timas. De esta manera el Programa Nacional de Rescate, realiza con el Ministerio de Seguridad de
la Nacién en forma mensual una mesa de intercambio para elaborar nuevas estrategias de
intervencidn, unificar criterios de actuacidn y discusicn sobre procedimientos realizados.

Se trabaja de manera conjunta con la Secretar & de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, Administracién Federal de Ingresos Piblicos, Ministerio de Trabajo de la
Nacidn, Unidad Fiscal Asistencia en Secuestros Extorsivos y Trata de Personas y el Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacidn.

Se interviene con personal de la Direcciéh Nacional de Migraciones para una mayor celeridad y en
pos de resguardar los derechos de las v Etimas. Se trabaja de manera coordinada con organismos de
pa®es de la regicn, para un retorno voluntario de la v Etima a su pa & de origen y un posterior
seguimiento y acompafamiento.

Se realizan campar®s informativas (televisivas y radiales) emitidas en emisoras de todo el pa .
Haciendo foco en las causas (culturales, sociales, econd@nicas, etc.) que naturalizan y perpettan la
existencia del delito.

Desde la sancién de la Ley N<=26364 se dictaron 68 sentencias, de las cuales 60 son condenatorias y 8
absolutorias.

Es dable destacar el convenio firmado entre este Programa y el Ministerio de Educacicn, para la
creacicn de un md&lulo virtual de educacidn, para la prevencicn de este delito, dirigido especialmente
a nifes, nifbs y adolescentes.

Que, en tal sentido, de todo el espectro de conductas declaradas como prohibidas por la Convencicn
para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacicn Racial (Art. 4), el derecho interno
argentino solo ha omitido tipificar penalmente el supuesto de realizacidn de actos de asistencia en
actividades racistas, incluida su financiacién. Sobre este punto, cabe sefalar que durante el curso del
afd pasado (2012) tuvo tratamiento parlamentario una propuesta de reforma de la legislacicn
antidiscriminatoria (Expte. N<0685-D-2012), la cual se refer & a dicha tipificacicn penal.

Resulta necesario destacar que el Instituto Nacional contra la Discriminacicn la Xenofobia y el
Racismo -INADI- ha elevado un anteproyecto de reforma de la Ley N<23.592, el cual refleja avances
sustanciales en la materia, particularmente en lo relativo a la penalizacién de asistencia en actividades
racistas a traves del financiamiento; todo ello con la intencicn de que sea considerado en las sesiones
legislativas del af en curso (2013).

® Proyectos de ley sobre el Acceso a la Informacicn Piblica. Se encuentran en la Cénara de Diputados:

a) Proyecto de ley 2935-D-2012. Firmante Bullrich, Patricia.
b) Proyecto de ley 5518-D-2012. Firmantes Atanasof, Asseff, Videla.
c) Proyecto de ley 6088-D-2012. Firmantes Garrido y Stolbizer.
d) Proyecto de ley 0507-D-2012. Firmante Pinedo Federico.
e) Proyecto de ley 0716-D-2012. Firmantes Rodriguez.
f) Proyecto de ley 0835-D-2012. Firmantes Pais, Currilen, Bernal, entre otros.
g) Proyecto de ley 0891-D-2012. Firmante Diana Conti.
h) Proyecto de ley 0994-D-2012. Firmantes Gil Lavedra, Tunessi, Storani, entre otros.
i) Proyecto de ley 2628-D-2012. Firmantes Sabbatella, Heller, entre otros.
Proyectos de ley que se encuentran en la Céamnara de Senadores.
a) Expediente N©174/12. Reproduce el Proyecto de ley sobre el Libre Acceso a la Informacién
Piblica. Ref. 1286/10. Su autor es Mar & Eugenia Estenssoro.
b) Expediente N©L147/12. Proyecto de ley de acceso a la informacicn piblica. Su autor es
Samuel Manuel Cabanchik.
c) Expediente N©2937/12. Proyecto de ley de derecho de acceso a la informacién publica. Su
autor es Gerardo Morales, entre otros.
Se consultéla informacién publicada en los sitios de Internet de las Canaras mencionadas
(www.senado.gov.ar y www.diputados.gov.ar, respectivamente).
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