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  الأمم المتحدة للقانون التجاري الدوليلجنة 
  )المعني بالمصالح الضمانية(الفريق العامل السادس 

  الثانية والعشرونالدورة 
        ٢٠١٢ديسمبر / الأولكانون ١٤- ١٠فيينا، 

    ت المشروحجدول الأعمال المؤقّ    
    تجدول الأعمال المؤقّ  -أولاً  

  .سات للجلة الزمنيةافتتاح الدورة والجدول  -١
  .انتخاب أعضاء المكتب  -٢
  .إقرار جدول الأعمال  -٣
  .تسجيل الحقوق الضمانية في الموجودات المنقولة  -٤
  .مسائل أخرى  -٥
  .اعتماد التقرير  -٦
    

    تكوين الفريق العامل  -ثانياً  
تنتهي مدة عضويتها عـشية ابتـداء    ( الفريق العامل من جميع الدول الأعضاء في اللجنة       فيتأل  -١

ــدو ــسنة المبيَّ  ال ــة في ال ــسنوية للجن ــين قوســين  رة ال ــة ب ــة، وهــي)ن ــاد الروســي  :  التالي ، )٢٠١٣(الاتح
، )٢٠١٦(، أســتراليا )٢٠١٦(، إســبانيا )٢٠١٣(، أرمينيــا )٢٠١٦(، الأردن )٢٠١٦(الأرجنــتين 
-جمهوريـــة(، إيـــران )٢٠١٤(، أوكرانيـــا )٢٠١٦(، أوغنـــدا )٢٠١٣(، ألمانيـــا )٢٠١٦(إســـرائيل 
، البحــــرين )٢٠١٦(، باكــــستان )٢٠١٦(، بــــاراغواي )٢٠١٦(، إيطاليــــا )٢٠١٦() الإســــلامية
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، بولنـــدا )٢٠١٦(، بوتـــسوانا )٢٠١٣(، بـــنن )٢٠١٣(، بلغاريـــا )٢٠١٦(، البرازيـــل )٢٠١٣(
، الجزائـر   )٢٠١٦(، تركيـا    )٢٠١٦(، تايلند   )٢٠١٣) (المتعددة القوميات -دولة(، بوليفيا   )٢٠١٢(
 ،)٢٠١٣(، جنـوب أفريقيـا      )٢٠١٣(، جمهوريـة كوريـا      )٢٠١٣(، الجمهورية التـشيكية     )٢٠١٦(

، الــسنغال )٢٠١٣(، ســنغافورة )٢٠١٣(، الــسلفادور )٢٠١٣( ســري لانكــا ،)٢٠١٥(جورجيــا 
ــيلي )٢٠١٣( ــابون )٢٠١٣(، الــــصين )٢٠١٣(، شــ ــسا )٢٠١٦(، غــ ــبين )٢٠١٣(، فرنــ ، الفلــ
، كندا )٢٠١٣( الكاميرون   ،)٢٠١٦(، فيجي   )٢٠١٦) (البوليفارية-جمهورية(، فنـزويلا   )٢٠١٦(
ــا )٢٠١٣( ــا ،)٢٠١٦(، كولومبيـ ــا ،)٢٠١٦( كرواتيـ ــا )٢٠١٦( كينيـ ــة )٢٠١٣(، لاتفيـ ، مالطـ
، المملكــة )٢٠١٣(، المكــسيك )٢٠١٣(، المغــرب )٢٠١٣(، مــصر )٢٠١٣(، ماليزيــا )٢٠١٣(

، )٢٠١٣(، ناميبيــا )٢٠١٦(، موريــشيوس )٢٠١٣(المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وإيرلنــدا الــشمالية  
ــرويج  ــا )٢٠١٦(، النمــسا )٢٠١٣(الن ــد )٢٠١٦(، نيجيري ــدوراس )٢٠١٦(، الهن ، )٢٠١٣(، هن

  ).٢٠١٣(، اليونان )٢٠١٣(، اليابان )٢٠١٦(الولايات المتحدة الأمريكية 
ويجوز للدول غير الأعـضاء في اللجنـة وللمنظمـات الحكوميـة الدوليـة أن تحـضر الـدورة                     -٢

لـي المنظمـات الدوليـة غـير     وإضـافة إلى ذلـك، يجـوز لممثّ    .لاتبصفة مراقب وأن تشارك في المداو   
وأن يعرضــوا آراء منظمــاتهم بــشأن  أيــضاً مــراقبين بــصفة أن يحــضروا الــدورة المــدعوَّة الحكوميــة 

  . مداولات الدورةوذلك لتيسيرالمسائل التي تمتلك فيها المنظمة المعنية خبرة فنية أو تجربة دولية، 
    

      دول الأعمالشروح بنود ج  -ثالثاً  
     للجلساتة الزمنيةافتتاح الدورة والجدول  - ١البند     

 إلى  ١٠ مركز فيينا الـدولي مـن         في الحادية والعشرون تُعقد دورة الفريق العامل     وف  س  -٣
إلى  ٣٠/٩تكـون مواعيـد الجلـسات مـن الـساعة           وف  وس ـ. ٢٠١٢ديسمبر  / كانون الأول  ١٤

ــساعة  ــساعة  ٣٠/١٢ال ــن ال ــساع٠٠/١٤ وم ــق    ٠٠/١٧ة  إلى ال ــنين المواف ــوم الاث ــتثناء ي ، باس
ــانون الأول ١٠ ــسمبر /ك ــذي س ــ،٢٠١٢دي ــساعة    وف  ال ــدورة في ال ــه ال ــتح في . ٠٠/١٠تُفت
 الفريـق   ولعـلّ . تُتاح خـلال الـدورة خمـسة أيـام عمـل للنظـر في بنـود جـدول الأعمـال                   وف  وس

 )١( والـثلاثين،  الرابعـة دورتهـا    خـذتها اللجنـة في     للقرارات التي اتَّ   ه، وفقاً أن يلاحظ أنَّ   يودُّالعامل  
أثنـاء الجلـسات نـصف اليوميـة التـسع       يُتوقّع من الفريق العامل أن يُجـري مـداولات موضـوعية   

───────────────── 

، )Corr.3 وA/56/17( والتصويب ١٧ن، الملحق رقم  والخمسوالسادسةالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة   )1(  
  .٣٨١الفقرة 
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، وأن يُقـدّم مـشروع تقريـر عـن الفتـرة بكاملـها       ) من يوم الاثنين إلى صباح الجمعـة    أيْ(الأولى  
  . الجمعةد في جلسة الفريق العامل العاشرة والأخيرة بعد ظهرلكي يُعتمَ

    
    انتخاب أعضاء المكتب  - ٢البند     

  .السابقة  لما درج عليه في دوراته، وفقاً أن ينتخب رئيسا ومقرّراًيودُّلعلّ الفريق العامل   -٤
    

    تسجيل الحقوق الضمانية في الموجودات المنقولة  - ٤البند     
    عن خلفية الموضوعمعلومات   )أ(  

 / تمــوز٩ -يونيــه / حزيــران٢١نيويــورك، ( والأربعــين اللجنــة في دورتهــا الثالثــةقــرّرت   -٥
بمهمّة إعـداد نـص     ) المعني بالمصالح الضمانية  (أن تعهَد إلى الفريق العامل السادس        )٢٠١٠يوليه  

رأى كـثيرون   خـلال تلـك الـدورة،       و )٢(.بشأن تسجيل الحقوق الضمانية في الموجودات المنقولة      
ل علـى نحـو مفيـد عمـل اللجنـة بخـصوص المعـاملات            مـن هـذا القبيـل أن يكمِّ ـ         من شأن نصّ   أنَّ

د الدول بإرشادات تمسّ الحاجة إليهـا فيمـا يتعلـق بإنـشاء سـجلات للحقـوق                 المضمونة وأن يزوِّ  
 لا يمكـن   إصـلاح قـوانين المعـاملات المـضمونة أمـر            نَّأ إضافة إلى ذلك     وذُكِرَ.  وإدارتها الضمانية
وشُــدِّد . يكــون كفيّــاً ويُتــاح للعمــوملــضمانية دون إنــشاء ســجل للحقــوق امــن  بفعاليــةتنفيــذه 

   ")الــدليل(" دليــل الأونــسيترال التــشريعي بــشأن المعــاملات المــضمونة علــى أنَّفــضلا عــن ذلــك 
التفــصيل مختلــف المــسائل المتعلقــة بالــشؤون القانونيــة والإداريــة وبالبنيــة ا يكفــي مــن  يعــالج بمــلا

  )٣(. من هذا القبيلسجلفي إنشاء فعالية النجاح وال يلزم حلّها لكفالة ، التيالتحتية والتشغيل
للفريـق  ك  تـرَ يُ أنَّه، وإن كان مـن الممكـن أن       على  واتَّفقت اللجنة أيضا في تلك الدورة         -٦

 ومبـادئ   أساسـية ن مبـادئ    أن يتـضمّ  ) أ: ( الـنص وبنيتـه، يمكـن للـنص        شـكل العامل أمر تحديد    
 الـــدليل أن يـــستفيد مـــن) ب(يـــة؛ ونموذجتنظيميـــة توجيهيـــة وتعليقـــات وتوصـــيات ولـــوائح 

النظم القانونيـة الوطنيـة الـتي اسـتحدثت سـجلات      من تها منظمات أخرى ووالنصوص التي أعدّ 
  )٤(.الدليلللحقوق الضمانية مماثلة للسجل الموصى به في 

نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٢-٨فيينــا، (وبــدأ الفريــق العامــل، في دورتــه الثامنــة عــشرة     -٧
بشأن تـسجيل الإشـعارات فيمـا يتعلـق بـالحقوق الـضمانية في              إعداد نص   ، عمله على    )٢٠١٠

───────────────── 

  .٢٦٨ة ، الفقر(A/65/17) ١٧ والستون، الملحق رقم الخامسة الدورة ،لمرجع نفسها (2) 
  .٢٦٥لمرجع نفسه، الفقرة ا (3) 
  .٢٦٦، الفقرة المرجع نفسه (4) 
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تـسجيل الحقـوق الـضمانية    : "بعنوانالأمانة  أعدّتها  مذكّرة   وذلك بالنظر في     الموجودات المنقولة 
ــة  ــودات المنقولــ ــة " (في الموجــ ــافتان  وA/CN.9/WG.VI/WP.44الوثيقــ . )Add.2 وAdd.1الإضــ

شــكل دليــل  ســيتّخذ  الــنصّالافتــراض العملــي بــأنَّلــدورة، في تلــك ااعتمــد الفريــق العامــل، و
، وأنَّــه إرشــادي لإقامــة ســجل للإشــعارات المتعلقــة بــالحقوق الــضمانية في الموجــودات المنقولــة 

المذكور، آخذاً في الاعتبار في الوقت نفـسه النـهوج المتّبعـة في الـنظم                الدليلسقاً مع   سيكون متّ 
ونظـر  . )١٣، الفقـرة    A/CN.9/714(الوطنية منها والدوليـة      الحديثة لتسجيل الحقوق الضمانية،   

في مـسائل معيَّنـة ناشـئة عـن اسـتخدام الاتـصالات             الفريق العامـل، خـلال تلـك الـدورة أيـضا،            
لكفالة اتّساق النص المتعلق بالتـسجيل أيـضا      وذلك  الإلكترونية في سجلات الحقوق الضمانية،      

  ).٤٧-٣٤، الفقرات A/CN.9/714 (دليلال ذلكبمع تلك المبادئ، أسوة 
الفريـق  ، نظـر    )٢٠١١أبريـل   / نيـسان  ١٥-١١نيويـورك،   (وفي الدورة التاسعة عـشرة        -٨

ــل ــشروع دليــل ســجل الحقــوق الــضمانية    " معنونــة الأمانــة في مــذكّرة مــن  العام الوثيقــة " (م
A/CN.9/WG.VI/WP.46 إضـافاتها و Add.1 إلى Add.3( . وقــد أُعــرب في تلــك الــدورة عــن آراء

 وكـذلك  )١٤ و ١٣تـان   ، الفقر A/CN.9/719(لفة بشأن شكل الـنص المـراد إعـداده ومحتـواه            مخت
ــيات       ــة أو توصـ ــة نموذجيـ ــوائح تنظيميـ ــنص لـ ــذا الـ ــضمّن هـ ــي أن يتـ ــان ينبغـ ــا إذا كـ ــشأن مـ بـ

)A/CN.9/719 ٤٦، الفقرة.(  
يـه  يول/ تمـوز ٨ -يونيـه   / حزيران ٢٧فيينا،  ( والأربعين   الرابعةأعربت اللجنة، في دورتها     و  -٩

العمل الذي   على أهمية    مؤكّدةً، عن تقديرها للفريق العامل وللأمانة على التقدّم المحرز،          )٢٠١١
يقوم به الفريق العامل، وخـصوصا بـالنظر إلى الجهـود الـتي تبـذلها الـدول في سـبيل إنـشاء سـجل                        

ئتمـان  تـوافر الا  مـن فائـدة علـى        للحقوق الضمانية وما يحتمل أن يعود به إنشاء مثل هذا السجل          
، فقـد اقتُـرح أن يـصاغ الـنص في           اهومحتـو  وأما فيما يتعلّق بـشكل الـنص المـراد إعـداده          . تكلفتهو

 المـذكور، عوضـا عـن      الـدليل شكل دليل مـشفوع بتعليقـات وتوصـيات، أسـوة بالنـهج المتّبـع في                
ه أنَّعلى  صياغته في شكل لوائح تنظيمية نموذجية مشفوعة بتعليقات عليها، ولكنَّ اللجنة اتّفقت             

تاركـة شـكل الـنص ومحتـواه ليبـتّ فيهمـا الفريـق          لفريق العامـل،    المسنَدة ل ولاية  اللا لزوم لتعديل    
سـتتخذ علـى أيِّ حـال قـرارا نهائيـا في هـذا الـشأن بعـد أن ينجـز          العامل، كما اتّفقـت علـى أنهـا     

م الكـبير الـذي     بالتقـدّ وبعـد المناقـشة، نوّهـت اللجنـة          )٥(.الفريق العامل عمله ويقـدّم الـنص إليهـا        
علـى نحـو   في عمله وفي تقديم الإرشادات التي يحتاج إليهـا عـدد مـن الـدول               الفريق العامل   أحرزه  
  )٦(.أن يسرع في أداء عملهطلبت إليه و، عاجل

───────────────── 

  .٢٢٥ة ، الفقر(A/66/17) ١٧ والستون، الملحق رقم السادسة الدورة ،لمرجع نفسها (5) 
  .٢٢٦، الفقرة لمرجع نفسها (6) 
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ديـــسمبر / كـــانون الأول١٦-١٢فيينـــا، ( دورتـــه العـــشرين فينظـــر الفريـــق العامـــل، و  -١٠
" مــــشروع دليــــل ســــجل الحقــــوق الــــضمانية "في مــــذكّرة أعــــدّتها الأمانــــة عنوانهــــا  ) ٢٠١١

(A/CN.9/WG.VI/WP.48/Add.3) .           واتفق الفريق العامل على أنه فيما يتعلق بشكل النص، ينبغـي
بتعليقـات وتوصـيات علـى غـرار        مـشفوعاً   و") مـشروع دليـل الـسجل     ("أن يكون في صيغة دليل      

وإضافة إلى ذلك، اتّفق على أنه يمكن، حيثمـا يتـيح           ). ١٨، الفقرة   A/CN.9/740( المذكور   الدليل
مشروع دليل السجل خيارات، إدراج أمثلة على لـوائح تنظيميـة نموذجيـة في مرفـق يُلحَـق بـنص                    

لـى أن يُعـرَض مـشروع    وأما فيما يتعلق بصيغة عرض النص، فقـد اتّفـق ع      . مشروع دليل السجل  
 المـذكور،   الـدليل دليل السجل في شكل نص شامل وقائم بذاته ومـستقل وأن يكـون متـسقاً مـع                  

، الفقـرة   A/CN.9/740 ("الدليل التشريعي التقني لتنفيذ سجل الحقوق الـضمانية       "وأن يُعنوَن مؤقتاً    
ص وعنوانـه لـدى   كما اتّفـق الفريـق العامـل علـى إعـادة النظـر في مـسألة صـيغة عـرض الـن                   ). ٣٠

وأما فيما يخص العمل في المستقبل، فقد اتّفـق علـى       ). ٣٠، الفقرة   A/CN.9/740(استكماله عملَه   
أنه مع أن مشروع دليل السجل هو نص هام تحتاج إليه الدول على نحو عاجل، فإن مـن الـسابق                  

فقـة عليـه خـلال دورتهـا        لأوانه اتخاذ قرار بشأن تقديمه، كليـاً أو جزئيـاً، إلى اللجنـة التماسـاً للموا               
وقـــد ارتُئـــي علـــى نطـــاق واســـع أن يكـــون  ). ٩٢، الفقـــرة A/CN.9/740(الخامـــسة والأربعـــين 

 في موضــوع عملــه في المــستقبل إبّــان دورتــه الحاديــة والعــشرين،  النظــربمــستطاع الفريــق العامــل 
روع دليـل   حيثما يتوقع أن يكون لديه نظرة إجمالية أكمـل عـن كـل المـادة الـتي يتكـوّن منـها مـش                      

ــسجل ــا         . ال ــل فيه ــنص تتمثّ ــن ال ــداد صــيغة منقّحــة م ــة إع ــل إلى الأمان ــق العام ــد طلــب الفري وق
  ).١٣، الفقرة A/CN.9/740(مداولات الفريق العامل وقراراته 

، )٢٠١٢مـايو   / أيـار  ١٨-١٤نيويـورك،   (ونظر الفريق العامل في دورته الحادية والعـشرين           -١١
" شروع الدليل التشريعي التقني بشأن تنفيذ سجل الحقـوق الـضمانية          م"في مذكّرة من الأمانة معنونة      

)A/CN.9/WG.VI/WP.50و Add.1و Add.2 .(  ،أقـــرّ الفريـــق العامـــل مـــضمون    وفي تلـــك الـــدورة
 إلى ذلـك، اتفـق   إضافةًو). ٢١، الفقرة A/CN.9/743(المصطلحات وتوصيات مشروع دليل السجل      

ل في صـيغته النهائيـة وتقديمـه إلى اللجنـة لتعتمـده في              مـشروع دليـل الـسج      علـى وضـع      الفريق العامل 
اتَّفـق  وعـلاوة علـى ذلـك،       ). ٧٣، الفقـرة    A/CN.9/743 (٢٠١٣ دورتها السادسة والأربعين في عـام     

 بشأن المعـاملات المـضمونة   فه بوضع قانون نموذجيالفريق العامل على أن يقترح على اللجنة أن تكلِّ        
 في الأوراق المالية غير المودعـة لـدى وسـيط مـدرجاً في جـدول                تبقي موضوع الحقوق الضمانية   وأن  

  ).٧٦، الفقرة A/CN.9/743(أعمالها المقبلة وأن تنظر في شأنه في دورة مقبلة 
ــة، في دورتهــا الخامــسة والأربعــين    و  -١٢ ــورك، (أعربــت اللجن ــران٢٥نيوي ــه / حزي  –يوني
 أن يواصـل عملـه علـى وجـه          يـه لوطلبـت إ  ، عن تقديرها للفريـق العامـل        )٢٠١٢يوليه  /تموز ٦
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بحيــث يتــسنّى تقــديم مــشروع دليــل الــسجل إلى اللجنــة لكــي تقــرّه نهائيــا    ينجــزهالــسرعة وأن 
اتَّفقـت اللجنـة    وبالإضافة إلى ذلك،     )٧(.٢٠١٣وتعتمده في دورتها السادسة والأربعين في عام        

مـال لوضـع قـانون      الـسجل، بأع   على أن يضطلع الفريق العامل، بعد إنجاز مـشروع دليـل          أيضا  
ستند إلى التوصـيات العامـة بـشأن         ي ـ نموذجي مبسّط ومقتضب وموجز عن المعاملات المضمونة      

النصوص التي أعدّتها الأونسيترال في مجال المعـاملات   دليل المعاملات المضمونة ويتّسق مع جميع
ــضمونة ــك،   )٨(.الم ــى ذل ــلاوة عل ــتات وع ــة  فق ــضاًاللجن ــاًأي ــه في دور ، وفق ــا قرَّرت ــة   لم ــا الثالث ته

 موضــوع الحقــوق الــضمانية في الأوراق الاســتمرار في إبقــاء، علــى ٢٠١٠والأربعــين في عــام 
ــامج          ــة، في برن ــلأوراق المالي ــة في حــساب ل ــدى وســيط، أي غــير المودع ــة ل ــة غــير المودع المالي

 جميـع المـسائل   ها الأمانة، وتبيِّن فيهـا رة تعدُّ إلى مذكّاستناداً، الأعمال المقبلة لمواصلة النظر فيها    
  )٩(.ساق مع النصوص التي أعدَّتها منظمات أخرىلتجنّب التداخل أو عدم الاتّ ذات الصلة

  
    الثانية والعشرينوثائق الدورة   )ب(  

مشروع الدليل التـشريعي    "معنونة   على الفريق العامل مذكّرة من الأمانة     سوف تُعرض     -١٣
ــضمانية   ــذ ســجل الحقــوق ال ــتقني لتنفي ــة" (ال  لعــلّ، )، وإضــافاتهاA/CN.9/WG.VI/WP.52 الوثيق

  : مرجعيةالوثائق التالية كوثائقاستخدام ويمكن . داولاته أن يستند إليها في ميودُّ الفريق
عــن أعمــال دورتــه ) المعــني بالمــصالح الــضمانية(تقريــر الفريــق العامــل الــسادس   )أ(  

  ؛)A/CN.9/743(الحادية والعشرين 
مشروع الدليل التشريعي التقني بشأن تنفيذ سـجل         "نةمذكّرة من الأمانة معنو     )ب(  

  ؛)Add.2 وA/CN.9/WG.VI/WP.50/Add.1" (الحقوق الضمانية
عــن أعمــال دورتــه ) المعــني بالمــصالح الــضمانية(تقريــر الفريــق العامــل الــسادس   )ج(  
  ؛)A/CN.9/740(العشرين 
الوثيقـة  " (ةمـشروع دليـل سـجل الحقـوق الـضماني        "مذكّرة من الأمانة معنونة       )د(  

A/CN.9/WG.VI/WP.48/Add.3(؛  
عـن أعمـال دورتـه      ) المعـني بـالحقوق الـضمانية     (تقرير الفريق العامـل الـسادس         )هـ( 

  ؛)A/CN.9/719الوثيقة (التاسعة عشرة 
───────────────── 

  .١٠٠ة ، الفقر(A/67/17) ١٧ والستون، الملحق رقم السابعة الدورة ،لمرجع نفسها  )7(  
  .١٠٥المرجع نفسه، الفقرة   )8(  
  .المرجع نفسه  )9(  
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الوثيقـة  " (مشروع دليـل سـجل الحقـوق الـضمانية        "مذكّرة من الأمانة معنونة       )و(  
A/CN.9/WG.VI/WP.46 ضافاتها وإAdd.1 لى إAdd.3(؛  

عـن أعمـال دورتـه      ) المعـني بـالحقوق الـضمانية     (تقرير الفريق العامـل الـسادس         )ز(  
  ؛)A/CN.9/714الوثيقة (الثامنة عشرة 

" تسجيل الحقوق الضمانية في الموجـودات المنقولـة       "مذكّرة من الأمانة معنونة       )ح( 
  ؛)Add.2 وAdd.1 والإضافتان A/CN.9/WG.VI/WP.44الوثيقة (

: وص الأونسيترال ومـؤتمر لاهـاي واليونيـدروا المتعلقـة بالمـصالح الـضمانية             نص  )ط(  
  ؛مقارنة وتحليل السمات الرئيسية للصكوك الدولية المتعلقة بالمعاملات المضمونة

  ؛ الدليل  )ي(  
  .الملحق المتعلّق بالحقوق الضمانية في الممتلكات الفكرية  )ك(  

) www.uncitral.org(في موقع الأونسيترال الشبكي ا فورَ صدورهوتُنشر وثائق الأونسيترال   -١٤
ق مــن تــوافر الوثــائق بــالرجوع إلى  الوفــود تــودّ أن تتحقّ ـولعــلّ. لأمــم المتحــدة الرسميـة ابجميـع لغــات  

  .الشبكيفي موقع الأونسيترال  "الأفرقة العاملة"صفحة الفريق العامل تحت باب 
    

    مسائل أخرى  - ٥البند     
ــع   -١٥ ــق العامــل  تُ  أنمــن المزم ــد دورة الفري ــة عق ــورك في  والعــشرونالثالث  إلى ٨مــن نيوي
  .٢٠١٣أبريل /نيسان ١٢
    

    اعتماد التقرير  - ٦البند     
 / كــانون الأول١٤  أن يعتمــد في ختــام دورتــه، يــوم الجمعــة الفريــق العامــل يــودُّلعــلّ  -١٦

 وسـوف تُتلـى بإيجـاز     . والأربعـين الـسادسة    إلى اللجنة في دورتهـا       يُقدَّم  تقريراً ،٢٠١٢ديسمبر  
ل إليهـا الفريـق العامـل       لاستنتاجات الرئيسية الـتي يتوص ـّ    ا) الجمعةبعد ظهر   (العاشرة  في الجلسة   
 .لإثباتها في محضر الجلسة، ثمّ تُدرَج لاحقاً في التقرير)  الجمعةصباح (التاسعةفي جلسته 

  


