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      )تابع( المصطلحات والتوصيات -ل المرفق الأو    
      معلومات التسجيل -رابعاً 

   المسؤولية المتعلقة بالمعلومات الواردة في الإشعار: ١٩التوصية   
ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على أنه ليس من مـسؤولية الـسجل أن يكفـل صـحة                   

  . أو اكتمالها أو كفايتها قانونياًالمعلومات الواردة في الإشعار
  

    لغة الإشعار: ٢٠التوصية   
ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على أن يعبَّر عن المعلومات الـواردة في الإشـعار بلغـة           

  .وبمجموعة حروف متوافرة لعامة الناس] تحددها الدولة المشترعة[

 الفريق العامل يود النظر في الأثر المترتـب علـى هـذه           لعلَّ  : ملحوظة إلى الفريق العامل   [  
 ٢٢مـن البـديل بـاء في التوصـية          ‘ ٥‘) د(فعلـى سـبيل المثـال، تقـضي الفقـرة الفرعيـة             . التوصية

أدناه بـأن المـانح الـذي لا يحمـل جنـسية الدولـة المـشترعة سـيحتاج إلى وثيقـة هويـة بلغـة تلـك                           
المــستخدمة في وصــف الموجــودات المرهونــة هــي لغــة دولــة  كمــا أنــه إذا كانــت اللغــة . الدولــة

وعلـى  . د ماهيـة تلـك الموجـودات      د يضلَّل الباحث لأنه لن يكـون بمقـدوره أن يحـدّ           الصانع، فق 
أية حال، يمكن للتعليـق أن يـشير إلى نظـم أخـرى يجـوز فيهـا أن تُـستعمَل في الإشـعار حـروف                 
أجنبية، ما دام بمقـدور الـسجل أن يعتمـد علـى مجموعـة قواعـد لنقـل الأسمـاء المكتوبـة بحـروف                     

  ].الرسمية للدولة المشترعة) اللغات(غة أجنبية إلى أبجدية الل
  

   المعلومات اللازمة في الإشعار الأولي: ٢١التوصية   
  : تنص اللائحة التنظيمية على أنهينبغي أن 

ــزم أن تُ ــ  )أ(   ــات     لا يل ــن الإشــعار الأولي ســوى المعلوم ــبة م ــة المناس درج في الخان
  :التالية

  ؛٢٤-٢٢يات  هوية المانح وعنوانه، وفقاً للتوصدمحدِّ  ‘١‘

   هوية الدائن المضمون أو ممثله أو عنوانهما، وفقاً للتوصية؛دمحدِّ  ‘٢‘

  ؛٢٧ و٢٦وصفٍ للموجودات المرهونة، وفقاً للتوصيتين   ‘٣‘
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  )١(؛١١مدة نفاذ التسجيل، وفقاً للتوصية   ‘٤‘[

  ؛])٢(الحد الأقصى للمبلغ النقدي الذي يجوز إنفاذ الحق الضماني بشأنه  ‘٥‘

ل وجود أكثر مـن مـانح واحـد أو دائـن مـضمون واحـد، ينبغـي تـوفير                    في حا   )ب(  
المعلومات اللازمة عن كل مانح أو دائن مـضمون علـى حِـدة، في الخانـة المناسـبة مـن الإشـعار                      

  .نفسه أو من إشعارات مختلفة

الفريــق العامــل يــود أن يحــيط علمــاً بــأن التعليــق    لعــلَّ : ملحوظــة إلى الفريــق العامــل [  
محــدِّد هويــة كــأن يُــدخَل (إذا أدخلــت المعلومــات في خانــة غــير مناســبة ) أ: (يسيوضــح مــا يلــ

، قــد يكــون الإشــعار غــير نافــذ وإن كــان يحتــوي، فيمــا عــدا )المــانح في خانــة الــدائن المــضمون
 أعــراف الدولــة المــشترعة فيمــا يتعلــق     أنَّ) ب(ذلــك، علــى معلومــات صــحيحة وكافيــة؛ و    

 نبغــي تــصميم نظــام الــسجل علــى نحــو يمكــن معــه لأيِّأنــه ي) ج(بالتــسميات ســوف تنطبــق؛ و
أحد المانحين المعـرَّفين في الإشـعار المـسجل أن يُظهِـر الإشـعار المـسجل                محدِّد هوية   بحث حسب   

 وبنـود  ٢٥‐٢١أنه ينبغـي، لأغـراض التوصـيات    ) د(الذي يعرَّف فيه جميع المانحين الآخرين؛ و     
المـانح والـدائن المـضمون هـو        محدِّد هوية    أن يكون    اللائحة التنظيمية التي تنفذ تلك التوصيات،     

الفريــق العامــل يــود النظــر في ترتيــب التوصــيات،  لعــلَّ و. القــائم وقــت التــسجيلمحــدِّد الهويــة 
المعلومـات اللازمـة في الإشـعار       ، الـتي تتنـاول      ٢١وخصوصاً ما إذا كـان ينبغـي إتبـاع التوصـية            

. لومــات اللازمــة في إشــعار التعــديل أو الإلغــاء ، الــتي تتنــاول المع٣٠‐٢٨الأولي، بالتوصــيات 
، الــتي تتنــاول المعلومــات المتعلقــة بالمــانح ٢٧‐٢٢ التوصــيات وإذا مــا اتُّبــع هــذا الترتيــب، فــإنَّ

والدائن المضمون ووصف الموجودات المرهونة، سوف ترد بعد ذلك وتنطبـق بالقـدر المناسـب                
  .]الإلغاءعلى الإشعار الأولي أو إشعار التعديل أو إشعار 

  
   )في حالة الشخص الطبيعي(المانح محدِّد هوية : ٢٢التوصية   

  : تنص اللائحة التنظيمية على أنهينبغي أن 

 :المانح هومحدِّد هوية إذا كان المانح شخصاً طبيعياً، يكون   )أ(  
 

───────────────── 
  ).٦٩انظر التوصية  (١١إذا كانت الدولة المشترعة قد اختارت الخيار باء أو جيم في التوصية  )1(  
  )).د(٥٧انظر التوصية (إذا كان القانون يسمح بذلك  )2(  
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    ألفالبديل  
 رقـم التعريـف  د أو  مثـل تـاريخ المـيلا   ،تقديم معلومات إضافية الضرورة، يلزمعند [ .اسم المانح
  ؛]، من أجل تحديد هوية المانح تحديداً فريداًالدولة المشترعة  الذي تصدره للمانحالشخصي

    
   الخيار باء  

حـال  وفي   . الذي تصدره للمـانح الدولـة المـشترعة         الشخصي رقم التعريف ] أو][و[اسم المانح   
 .المانح هو اسمهد هوية محدِّ للمانح، يكون  شخصيتعريفالدولة المشترعة رقم عدم إصدار 

 مُفـرداً   ن اسمه اسـم العائلـة واسمـاً أولَ        ضمّعندما يكون المانح شخصاً طبيعياً يت      )ب( 
 ؛واسمه الأول المفرد أو المركّبعائلته أو مُركّباً، يكون اسم المانح هو اسم 

 كـون ف اسمه من كلمة واحـدة فقـط، ي        عندما يكون المانح شخصاً طبيعياً يتألّ      )ج( 
  ، وينبغي إدخاله في خانة اسم العائلة؛تلك الكلمةهو  المانح اسم

 : اسم المانح على النحو التالييُقرَّر  )د(  

فيهــا مــسجّلة  ولادتــه كانــتو] الدولــة المــشترعة[إذا كــان المــانح مولــوداً في   ‘١‘
 لـوارد لدى هيئة حكومية مسؤولة عن تسجيل المواليد، يكون اسم المـانح هـو الاسـم ا               

  عن تلك الهيئة الحكومية؛صادرةال ،عادلةالموثيقة ال أو ،ميلادهفي شهادة 

ل فيهـا، يكـون   ولكن ولادته لم تـسجّ ] الدولة المشترعة[المانح مولوداً في   كان  إذا    ‘٢‘
 ؛]المشترعة الدولة[أصدرته إليه  صالح  في جواز سفرلوارداسم المانح هو الاسم ا

 لـوارد ، يكون اسم المـانح هـو الاسـم ا         ‘٢‘ و ‘١‘أيٌّ من الحالتين    نطبق  يإذا لم     ‘٣‘
إليــــه ، أصــــدرتها قيــــادة، مثــــل بطاقــــة هويــــة أو رخــــصة  صــــالحةفي وثيقــــة رسميــــة

 ؛]المشترعة الدولة[

 ولكــن المــانح يحمــل جنــسية ،‘٣‘ و‘٢‘ و‘١‘أيٌّ مــن الحــالات نطبــق يإذا لم   ‘٤‘
 ه؛ في شهادة جنسيتوارد، يكون اسم المانح هو الاسم ال]الدولة المشترعة[

، يكــون اســم المــانح هــو ‘٤‘و‘٣‘ و‘٢‘ و‘١‘الحــالات أيٌّ مــن نطبـق  يإذا لم   ‘٥‘
وإذا لم يحمـل المـانح جنـسيتها،    الدولـة الـتي   صالح أصدرته    في جواز سفر     واردالاسم ال 

 أو  ، في شـهادة المـيلاد     لوارد، يكون اسمه هو الاسم ا     لحصايكن لدى المانح جواز سفر      
 الهيئــة الحكوميــة المــسؤولة عــن تــسجيل المواليــد في يــهرتها إل أصــد، الــتيلــةعادِالم الوثيقــة

 ؛لد فيهالمكان الذي وُ
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 مـن هـذه   ‘٥‘ إلى ‘١‘الفقـرات الفرعيـة   في أيِّ حالة لا تنـدرج ضـمن نطـاق        ‘٦‘
، مثــل  صـالحتين وثيقـتين رسميــتين أيِّ في الـوارد  الفقـرة، يكـون اســم المـانح هـو الاســم     

 .الدولة المشترعةإليه ما تهصدرأأو تأمين صحي، بطاقة ضمان اجتماعي وبطاقة هوية 

مـا إذا كـان     ) أ: (النظر فيمـا يلـي     يودالفريق العامل   لعلَّ   : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
مـن هـذه    ) أ(ينبغي الاحتفاظ بالنص الوارد بين معقـوفتين في البـديل ألـف مـن الفقـرة الفرعيـة                   

في التوصـيات   ) ٥٩ الجملـة الثانيـة مـن التوصـية          الذي يمثل تكـراراً للعبـارة الـواردة في        (التوصية  
إذا كـان الأمـر     ) ب(؛ و )A/CN.9/WG.VI/WP.50/Add.2انظـر الوثيقـة     (وفي نماذج الاسـتمارات     

الفريق العامـل يـود     لعلَّ  و. كذلك، فما إذا ينبغي إدراجه في هذه التوصية أم في توصية منفصلة           
أربعـة احتمـالات   ) أ(بديل باء من الفقرة الفرعية      أيضاً أن يأخذ في اعتباره أنه توجد في إطار ال         

. الاسـم والـرقم   ) د(الاسم أو الرقم؛ و   ) ج(الرقم فقط؛ و  ) ب(الاسم فقط؛ و  ) أ: (مختلفة، هي 
لعـلَّ  و. أن يكـون واحـداً فقـط      دِّد الهويـة    الفريق العامل يود النظر فيما إذا كان ينبغـي لمح ـ         لعلَّ  و

 هــذه التوصــية أنَّ) أ: ( التعليــق سيوضــح مــا يلــياً بــأنَّالفريــق العامــل يــود أيــضاً أن يحــيط علمــ
؛ ) أدنــاه٣٣أمــا معــايير الفهرســة والبحــث فتعــالَج في التوصــية      (المــانح محــدِّد هويــة  تتنــاول 

 يـنص   ،٥٩من هذه التوصية، اتساقاً مع التوصـية        ) أ( البديل ألف من الفقرة الفرعية       أنَّ )ب(و
نح هو اسم المانح، ويرتئي أربعة معايير إضافية لتحديـد هويـة            الرئيسي للما محدِّد الهوية    على أنَّ 
المــانح يُعامَــل معاملــة مختلفــة عــن الخطــأ في المعــايير  حــدِّد هويــة  الخطــأ المتعلــق بمغــير أنَّ(المــانح 

أنه إذا كان الاسم والرقم، وفقاً للبديل ألـف مـن   ) ج(؛ و)٦٤ و٥٨الإضافية، انظر التوصيتين    
المـانح، فينبغـي إدخالهمـا      محـدِّد هويـة     ن هذه التوصية، هما اللذين يـشكلان        م) أ(الفقرة الفرعية   

أنـه  ) د(؛ و )٥٨وإلا انطبقـت القاعـدة الـواردة في التوصـية           (بصورة صحيحة في الخانة المناسبة      
 كلمــة واحــدة، فينبغـي إدخــال تلــك الكلمــة في خانــة اســم العائلــة   مــنإذا كـان الاســم يتــألف 

ماً بحيــث لا يــرفض الإشــعارات الــتي تكــون فيهــا خانــة جل مــصمّوينبغــي أن يكــون نظــام الــس
  ].الاسم الأول فارغة

    
   )حالة الشخص الاعتباريفي (المانح محدِّد هوية  :٢٣التوصية   

محـدِّد  إذا كان المانح شخصاً اعتبارياً، يكون       ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على أنه          
  : هوالمانحهوية 

    
   الخيار ألف  

  . الشخص الاعتباريتأسيس في وثيقة واردالشخص الاعتباري الاسم 
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   الخيار باء  
رقـم التعريـف    ] أو] [و[ الشخص الاعتبـاري     تأسيس في وثيقة    الوارداسم الشخص الاعتباري    

ذلك ل ـ] يـنظَّم الـسجل ذو الـصلة تحـت سـلطتها          الدولـة الـتي     ] [الدولة المشترعة  [صهصّتخالذي  
  ،[....]  انون المتعلق بلشخص الاعتباري بمقتضى القا

    
   البديل ألف

ــل     ه بمــا في ــ ــان، مث ــشركة أو الكي ــدل علــى نــوع ال ، ."م. ش"الرمــز المختــصر الــذي ي
ــة،."م .م .ذ .ش" أو ــا للحالـ ــاراتأو  ، تبعـ ــة "عبـ ــركة مغفلـ ذات مـــسؤولية "أو " شـ

  ؛"شركة"أو " لةهيئة مسجّ" أو" مساهمة مغفلة" أو" محدودة
    

   البديل باء
، ."م. ش" علــى نــوع الــشركة أو الكيــان،   الرمــز المختــصر الــذي يــدلّ مــع أو بــدون

، "مـساهمة مغفلـة    "، أو "شركة محـدودة  " عباراتأو  ، تبعاً للحالة،    ."م  .م  .ذ  .ش"  أو
 ."شركة" ، أو"لةهيئة مسجّ"أو 

ــ يحــيط علمــاً أن الفريــق العامــل يــود لعــلَّ  : إلى الفريــق العامــلملحوظــة[  مناقــشة أنَّ ب
تنطبــق علــى الخيــارين ألــف وبــاء مــن   ٢١ وبــاء في الملحوظــة الخاصــة بالتوصــية الخيــارين ألــف

 .]التوصية هذه
    

   )حالات أخرىفي (المانح محدِّد هوية  :٢٤ التوصية  
 :ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على أنه  

 نيابة عن الحـوزة،     يتصرّف اً أو مدير  ى، متوفَّ  شخصٍ إذا كان المانح هو حوزةَ     )أ( 
ــة  يكــون ــوفّ  محــدِّد هوي ــة ٢٢للتوصــية ى، وفقــاً المــانح هــو اســم الــشخص المت ، مــع إدراج خان

  نيابة عن الحوزة؛يتصرّفحوزة أو مدير   المانح هون فيها أنَّمنفصلة يبيّ

المـانح  محـدِّد هويـة      شخـصاً اعتباريـاً، يكـون        ليستإذا كان المانح نقابة مهنية       )ب( 
 ،، تقـديم معلومـات إضـافية      الـضرورة ، عنـد    ويلـزم [؛  هاسيـس  في وثيقـة تأ    واردهو اسم النقابة ال ـ   

مـن أجـل تحديـد      ،   التـسجيل  بت في تـسبّ النقابة في المعاملـة الـتي       تلك  ل  مثل اسم كل شخص يمثّ    
 ؛]٢٢هوية المانح تحديداً فريداً، بمقتضى التوصية 
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ــتئمانياً   )ج(  ــندوقاً اسـ ــانح صـ ــان المـ ــياً ،إذا كـ ــصرّ أو وصـ ــن  فيتـ ــة عـ ذلـــك  نيابـ
المـانح هـو    محـدِّد هويـة     د اسم الـصندوق، يكـون        الصندوق تحدّ  إنشاء، وكانت وثيقة    صندوقال

صـندوق  "المـانح هـو    أنَّ، مع إدراج خانة منفصلة يبيَّن فيهـا        ٢٢للتوصية   اسم الصندوق، وفقاً  
 ؛"وصي" أو" استئماني

ــتئمانياً   )د(  ــندوقاً اسـ ــانح صـ ــان المـ ــياً ي،إذا كـ ــصرّف أو وصـ ــن  تـ ــة عـ ذلـــك  نيابـ
المـانح  محـدِّد هويـة     د اسـم الـصندوق، يكـون        الـصندوق لا تحـدّ    إنشاء   وكانت وثيقة    ،صندوقال

 المـانح هـو     ، مـع إدراج خانـة منفـصلة يبـيَّن فيهـا أنَّ            ٢٢ للتوصـية    الوصـي وفقـاً   محدِّد هويـة    هو  
 ؛"وصي" أو" صندوق استئماني"

د هويـة   محـدِّ  شخص طبيعي، يكون     تصرّف لصالح  ي  إعسارٍ ممثِّلَإذا كان المانح     )ه( 
 ، مــع إدراج خانــة منفــصلة يبــيَّن فيهــا أن٢٢َّ للتوصــية وفقــاًالمــانح هــو اســم الــشخص المعــسر 

 المانح معسر؛

محــدِّد  شــخص اعتبــاري، يكــون يتــصرّف لــصالح  إعــسارٍممثِّــلَإذا كــان المــانح  )و( 
ة ، مـع إدراج خانـة منفـصل       ٢٣ للتوصـية    وفقـاً المانح هو اسم الشخص الاعتباري المعـسر        هوية  

  المانح معسر؛يبيَّن فيها أنَّ

محــدِّد إذا كــان المــانح مــشاركاً في رابطــة تجاريــة أو مــشروع مــشترك، يكــون  )ز( 
لرابطـة أو   ا إنـشاء المانح هـو اسـم تلـك الرابطـة أو ذلـك المـشروع حـسبما يـرد في وثيقـة                      هوية  

ن أجـل   م ـ، تقـديم معلومـات إضـافية، مثـل اسـم كـل مـشارك،                الضرورة عند   ويلزم[المشروع؛  
 ؛]،٢٣ أو ٢٢تحديد هوية المانح تحديداً فريداً، بمقتضى التوصية 

إذا كان المانح مشاركا في كيان آخر غـير الكيانـات المـشار إليهـا في القواعـد                   )ح( 
ويلـزم   ؛ [إنـشائه  الكيان حـسبما يـرد في وثيقـة        ذلك المانح هو اسم  محدِّد هوية   السابقة، يكون   

ضــافية، مثــل اســم كــل شــخص طبيعــي يمثــل ذلــك الكيــان     تقــديم معلومــات إالــضرورةعنــد 
ــسجيل،    في ــق بهــا الت ــتي يتعل ــة ال ــضى     المعامل ــداً، بمقت ــداً فري ــانح تحدي ــة الم ــد هوي مــن أجــل تحدي

 ].٢٢ التوصية
    

   الدائن المضمونمحدِّد هوية  :٢٥توصية ال  
 :ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على أنه  

هـو اسـم الـدائن      محـدِّد الهويـة     صا طبيعيا، يكـون     إذا كان الدائن المضمون شخ     )أ( 
 ؛٢٢ بمقتضى التوصية المضمون
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هـو اسـم الـدائن      محدِّد الهوية   إذا كان الدائن المضمون شخصا اعتبارياً، يكون         )ب( 
 ؛٢٣بمقتضى التوصية المضمون، 

ــصاً   )ج(  ــضمون شخــ ــدائن المــ ــان الــ ــذي  إذا كــ ــوع الــ ــن النــ ــفه في مــ ورد وصــ
 .٢٤بمقتضى التوصية هو اسم ذلك الشخص د الهوية محدِّ، يكون ٢٤ التوصية

ــ يحــيط علمــاً أن يــودالفريــق العامــل لعــلَّ  : إلى الفريــق العامــلملحوظــة[  أنَّ التعليــق ب
صة لتحديــد هويــة  خانــة وحيــدة مخصّــ سيتــضمّن الإشــعار الــورقي أو الإلكتــرونيسيوضّــح أنَّ

كـان شخـصاً    أأي سـواء    (ه  ممثِّل ـ لـي أم  الفعالـدائن المـضمون     هو  كان  أ، سواء   "الدائن المضمون "
 ).]اله ممثِّلاً عضواً في رابطة مصارف أو مطبيعياً أ

    
   وصف الموجودات المرهونة :٢٦التوصية   

 :ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على ما يلي  

 الأولي أو إشـعار التعـديل علـى    وصف الموجودات المرهونـة في الإشـعار  ينبغي   )أ( 
  ؛ بدرجة معقولةيهاف عليتيح التعرنحو 

الوصف العام الذي يشير إلى جميع الموجودات المندرجة في فئة عامـة مـن              وأن    )ب(  
 أو إلى جميع موجودات المانح المنقولة، يشمل الموجـودات المندرجـة ضـمن        ،الموجودات المنقولة 

 سجيل، مـا لم يـنصّ     وقت أثناء مـدة نفـاذ الت ـ       نة التي يكتسب المانح حقوقاً فيها في أيِّ       الفئة المعيّ 
 .القانون على خلاف ذلك

أنَّ التعليــق يحــيط علمــاً ب ــ أن يــودالفريــق العامــل لعــلَّ  : إلى الفريــق العامــلملحوظــة[  
بمـا فيهـا   ( تتناول وصف الموجودات المرهونـة في الإشـعار   ٢٦ التوصية   أنَّ) أ: (ما يلي  سيوضّح

 الــذي يحكــم التــسجيل في ســجل  إذا كــان النظــام) ب(؛ و)ملحقــات الممتلكــات غــير المنقولــة 
للممتلكــات غــير المنقولــة لا يــسمح بتــسجيل إشــعارات، فقــد يلــزم تنقيحــه ليــسمح بتــسجيل   

ــة      ــة في ملحقــات الممتلكــات غــير المنقول ــضمانية المحتمل ــالحقوق ال انظــر (الإشــعارات المتعلقــة ب
ومـات إضـافية   أنـه يجـوز تـوفير معل   ) ج(و)  من الفصل الثالث من الدليل التشريعي      ١٠٤ الفقرة
مـن التفـصيل أو إذا كانـت هنـاك          زيـد   الموجـودات بم   تحديـد  شكل ملحق بالإشعار من أجل       في

مة بـصورة خاصـة في نظـم الـسجلات المـصمّ           أو ضـروري   هـذا مفيـد   و .ز إضـافي  حاجة إلى حيّ  
  .] في خانات الإشعار ذات الصلةلحروفتيح إدراج عدد محدود من اعلى نحو ي
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   الناقصة أو الخاطئةات المعلوم :٢٧توصية ال  
 :ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على ما يلي  

دد المح ـن  إذا تـضمَّ نافذاً إلاّالإشعار الأولي أو إشعار التعديل   لا يكون تسجيل     )أ( 
محـدِّد  ، أو، في حال عدم صـحة  ٢٤-٢٢التوصيات ، حسبما هو مبيّن في     لمانحاوية  الصحيح له 

د دّالمح ـ الـسجل باسـتخدام    قيـود الإشـعار بـإجراء بحـث في        تخراج  ، إذا أمكـن اس ـ    ذكورالمالهوية  
 .وية المانحالصحيح له

، لـيس مـن شـأن    التوصيةمن هذه ) أ( ةباستثناء ما هو منصوص عليه في الفقر     )ب(  
 الـــسجل بمقتـــضى قيـــود المعلومـــات الـــتي يلـــزم إدخالهـــا في  إيـــرادوجـــود خطـــأ أو نقـــص في 

لأيِّ  تـضليل شـديد   كـان فيـه   إذا ل التـسجيل غـير نافـذ، إلاّ     أن يجع ـ  التنظيميـة    اللائحةو القانون
 .حصيفباحث 

علــى نحــو ل لموجــودات المرهونــة في الإشــعار المــسجّ الــيس مــن شــأن وصــف    )ج(  
 التنظيميـــة أن يجعـــل الإشـــعار غـــير نافـــذ فيمـــا يتعلـــق  اللائحـــةبمقتـــضيات القـــانون ويفـــي  لا

 .ف في الإشعاربالموجودات المرهونة الأخرى الموصوفة على نحو كا

النظر فيما إذا كان ينبغـي الإبقـاء         يودالفريق العامل   لعلَّ   :ملحوظة إلى الفريق العامل   [ 
 تعالجهـا مـسألة   تتنـاول    )أ(الفقرة   ف ـ . الاكتفـاء بمناقـشتها في التعليـق       م أ ،التوصـية هنـا   على هـذه    

 لـى منـوال   تنـسج ع  ) ج(؛ والفقـرة    ٦٤التوصـية   تنسج على منـوال     ) ب(؛ والفقرة   ٥٨التوصية  
 مهمـة جـداً   أنهـا تتنـاول مـسألة    التوصـية الإبقاء على هـذه     من دواعي   قد يكون    و .٦٥التوصية  

الفريـق العامـل يـود أيـضاً النظـر          لعـلَّ    و . التوصيات المتعلقة بالـسجل    لفت الانتباه إليها في   يجدر  
خطـأ في   فيما إذا كان ينبغي لهذه التوصية أو للتعليق ذي الصلة أن يوضـح أنـه لـيس مـن شـأن                      

أحد المـانحين، في حـال وجـود أكثـر مـن مـانح واحـد، أن يجعـل الإشـعار غـير نافـذ                   محدِّد هوية   
 ].دت هويتهم تحديداً صحيحاًفيما يتعلق بسائر المانحين اللذين حُدِّ

    
    المعلومات اللازمة في إشعار التعديل:٢٨ التوصية  

 :ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على أنه  

 :المعلومات التاليةمن إشعار التعديل ج في الخانة المناسبة درَتُأن  يلزم )أ( 

 التعديل؛به رقم تسجيل الإشعار الذي يتعلق   ‘١‘
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ــات الإضــافية        ‘٢‘ ــات، المعلوم ــراد إضــافة معلوم ــان ي ــنصّ إذا ك ــه حــسبما ت  علي
 ؛ من المعلومات إدخال ذلك النوع فيما يخصّاللائحة

 اللائحـة حـسبما تـنصّ عليـه    ، المعلومات الجديدة إذا كان يراد تغيير معلومات   ‘٣‘
 ؛ من المعلومات إدخال ذلك النوعفيما يخصّ

أن يُبـيِّن  لموجـودات المرهونـة   لعـن نقـل   الـذي يفـصح    التعـديل   ينبغي لإشعار  )ب([  
أما إشـعار التعـديل     . ٢٤-٢٢بصفته مانحاً بمقتضى التوصيات     ،  وعنوانهالمنقول إليه   محدِّد هوية   

محـدِّد  ن عن نقـل يتعلـق بجـزء فحـسب مـن الموجـودات المرهونـة فينبغـي لـه أن يبـيّ            الذي يفصح   
م وصـفا للجـزء      وأن يقـدّ   ،٢٤-٢٢المنقول إليه وعنوانه، بصفته مانحاً بمقتضى التوصيات        هوية  

 ]؛٢٦ للتوصية المنقول من الموجودات المرهونة وفقاً

الحـق الـضماني أن     أولويـة   رتبـة   إنزال لم عن  ينبغي لإشعار التعديل الذي يفصح        )ج(  
 المناسبة؛ ة الخان في الإنزالد هوية المستفيد من ونطاقه، وأن يحدّالإنزالن طبيعة ذلك يبيّ

يُبــيِّن أن لالتــزام المــضمون، لعــن إحالــة ينبغــي لإشــعار التعــديل الــذي يفــصح   )د(  
وأن يقـدم، في حالـة    ،  ٢٥ وعنوانه بصفته دائناً مضموناً بمقتـضى التوصـية          المحال إليه محدِّد هوية   

الإحالــة الجزئيــة، وصــفاً للموجــودات المرهونــة الــتي تتعلــق بهــا الإحالــة الجزئيــة ويُــدرِج ذلــك     
 الوصف في الخانة المناسبة؛

، وأن يـشير الإشـعار إلى واحـدة          [ وقـت   في أيِّ  تعـديل إشـعار ال  يجوز تسجيل     )ه(  
 .]أو أكثر من الوظائف المذكورة أعلاه

أنَّ التعليــق يحــيط علمــاً ب ــ أن الفريــق العامــل يــود لعــلَّ  : العامــل إلى الفريــقملحوظــة[ 
 ، الـسجل  قيـود معلومـات في    أو تغـيير أو حـذف       إضـافة   مثـل   ( تعـديل    سيوضّح الغرض مـن أيِّ    

فهــرس المــانح ســوف يُمحــدِّد هويــة ر  التعــديل الــذي يغي ـّـ وأنَّ،)ة نفــاذ التــسجيلمــدتجديــد  أو
جــرى يُ بحــث أيُّمــن شــأن و.  كمــا لــو كــان مانحــاً جديــداًد الجديــد لهويــة المــانحبإضــافة المحــدِّ
الفريــق لعــلَّ و . يظهــر التــسجيلأنالجديــد  تــهمحــدِّد هويد القــديم لهويــة المــانح أو حــسب المحــدِّ

ف علـى الـصيغ المختلفـة       فيما إذا كان ينبغي أن تكون هنـاك آليـة للتعـرّ           النظر  أيضاً   يودالعامل  
، 01-12345 رقـــم هـــو وليكــن أن يعطـــى للتــسجيل الأ  فعلـــى ســبيل المثـــال، يم  . تــسجيل لأيِّ

الفريـــق لعـــلَّ و. ، وهكـــذا دواليـــك03-12345تعـــديل الثالـــث لل، و02-12345وللتعـــديل الأول 
دولة اعتماد هـذا الخيـار في القـانون         الرت  قرّما  فيما إذا كان ينبغي، إذا      النظر  أيضاً   يودالعامل  

 الموجـودات المرهونـة    في حالة نقل  ،  )٨٠‐٧٨رات  ، الفصل الرابع، الفق    التشريعي انظر الدليل (
، أن يعرَّف المنقول إليه بأنـه المـانح الجديـد إضـافة إلى المـانح الحـالي، أو مـا إذا                      )٣انظر الفقرة   (
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 امـة  الـسجل المتاحـة لع     قيـود كل من الناقل والمنقـول إليـه في         حدِّد هوية   كان ينبغي الاحتفاظ بم   
أيضاً النظر فيما إذا كان ينبغي أن يكـون بمقـدور المـستعمل أن     يود لالفريق العاملعلَّ  و .الناس

يختــار وظــائف تعــديل متعــددة في إشــعار واحــد، بحيــث يمكــن، مــثلاً، إضــافة مــانح، وكــذلك   
مـن  ) ه(انظر النص الوارد بـين معقـوفتين في الفقـرة الفرعيـة           (إضافة موجودات منقولة جديدة     

  .])هذه التوصية
    

   الشامل للمعلومات الخاصة بالدائن المضمونالتعديل :٢٩ التوصية[  
   متعددةفي إشعارات

ــه      ــة علــى أن في إشــعارات لــصاحب التــسجيل  يجــوز ينبغــي أن تــنص اللائحــة التنظيمي
 الــسجل تعــديل المعلومــات الخاصــة بالــدائن المــضمون في جميــع مــنأن يطلــب متعــددة لة مــسجّ

 .] تعديل شامل وحيدبإجراءتلك الإشعارات 

 هـذه التوصـية   أنَّ  يحيط علماً ب ـ   أن   يودالفريق العامل   لعلَّ   :إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
 الفريــق العامــل فيمــا إذا كــان ينبغــي أن يكــون هنــاك فهــرس   ريثمــا يبــتّ،تــرد بــين معقــوفتين

ــة الــتي يجريهــا موظفــو الــسجل    للــدائنين المــضمونين مخــصّ  انظــر (ص لعمليــات البحــث الداخلي
  .]) أعلاه١٤من التوصية ) ب(ة الفرعية بالفقرظة الملحقة والملح

    
   لغاءالمعلومات اللازمة في إشعار الإ :٣٠توصية ال  

، في الخانـة المناسـبة  ينبغي أن تنص اللائحـة التنظيميـة علـى أن يتـضمن إشـعار الإلغـاء،                
 . وقتويجوز تسجيل إشعار الإلغاء في أيِّ. رقم تسجيل الإشعار الأولي

ــأنَّ  يــودالفريــق العامــل لعــلَّ  :عامــل إلى الفريــق الملحوظــة[   التعليــق أن يحــيط علمــاً ب
حــصل علــى قــد صــاحب التــسجيل مــا دام المــانح محــدِّد هويــة سيوضــح أنــه قــد لا يلــزم إدراج 

لديـه رقـم    مـا دام     و )هويـة مـستعمِل وكلمـة سـر       مـن   ا لديه   بممثلاً،  (السجل  إلى  النفاذ  إمكانية  
  .]التسجيل ذو الصلة

    
   شعارالإ ةسخن :٣١توصية ال  

 :ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على ما يلي  
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نـــسخة مـــن أن يرســـل لـــسجل ينبغـــي ل الإشـــعار إلكترونيـــاً، عنـــدما يـــسجل  )أ( 
حالمــا في الإشــعار، ) العنــاوين المبيَّنــة(صــاحب تــسجيل علــى العنــوان المبــيَّن  إلى كــل الإشــعار 

 ؛ السجلقيودتُدخَل المعلومات الواردة في الإشعار في 

ــ  )ب(   ــمــاً ل الإشــعار بطريقــة غــير إلكترونيــة، يكــون الــسجل ملزَ  سجَّعنــدما يُ أن ب
العنـاوين  (ن  علـى العنـوان المبـيّ     صاحب تـسجيل    إلى كل   من الإشعار   يسارع إلى إرسال نسخة     

  ؛شعارالإفي ) نةالمبيّ

 على العنوان   مانحإلى كل   نسخة من الإشعار    صاحب التسجيل أن يرسل     ينبغي ل   )ج(  
ــيَّ ــة (ن المب ــاوين المبيَّن ــين[، في غــضون في الإشــعار) العن ــد   ]ثلاث ــاً بع ــواردة  يوم إدخــال المعلومــات ال
ي قــد تنــازل كتابيــاً عــن حقــه في تلقّ ــ    المــانح  عنــدما يكــون  إلاّ ،[ الإشــعار في قيــود الــسجل   في

 .]النسخة تلك

لمـسألة الـتي    اكانت  فيما إذا    النظر   يودالفريق العامل   لعلَّ   : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
، لا أن تُتنـاول    في التعليـق  أن تُنـاقش     من ثمّ  وينبغي   ،القانونتخص  ا هذه المادة هي مسألة      تناولهت

 مـسألة مـا إذا       التعليـق سيوضـح أنَّ     يط علمـاً بـأنَّ     أن يح ـ  يودالفريق العامل   لعلَّ  و .التوصياتفي  
نــوان الــذي كــان الــسجل سيرســل نــسخة مطبوعــة أم إلكترونيــة ســوف تتوقــف علــى نــوع الع

 مـن  ١٠ التوصـية  أنَّالفريق العامـل يـود أيـضاً أن يحـيط علمـاً ب ـ           لعلَّ  و. أورده المانح في الإشعار   
، فيمــا يتعلــق بالتنــازل عــن الحقــوق الــذي يتناولــه الــنص الــوارد بــين    التــشريعي تقــضيالــدليل

جهـا في   والـتي قـد يكـون مـن الأنـسب إدرا           من هذه التوصية،  ) ج(معقوفتين في الفقرة الفرعية     
تثناء باســاســتقلالية الطــرفين تنطبــق  بــأن الفــصل الخــامس، المتعلــق بالتزامــات الــدائن المــضمون 

 ذات الـصلة  ٥٥التوصـية   مـن   )ج(الفقرة الفرعية   و .ف ذلك على خلا  فيها   يُنصّالحالات التي   
عـــدم   علـــى أنَّالتوصـــيات الـــتي لا تخـــضع لاســـتقلالية الطـــرفين، ولكنـــها تـــنصّ  مـــنليـــست 
الفريــق لعــلَّ و .إلى عقوبــات وتعويــضاتكــن أن يفــضي بهــذا الالتــزام يمالمــضمون ائن الــد وفــاء

ــه ينبغــي عــدم الــسماح بتنــازل المــانح عــن هــذا الحــق،    يــرى العامــل  ن مــ إرســال نــسخ نَّلأأن
  مهمـةٌ  ووسـيلة  في نظـام تـسجيل الإشـعارات          أساسـيةٌ   سمـةٌ  هـو الإشعارات المسجلة إلى المانحين     

 .]لمانحماية الح
    

    واجبات الدائن المضمون -امساًخ 
   لتعديل أو الإلغاءا إلزامية :٣٢ توصيةال  

 :ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على أنه  
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 إلى الــسجل إشــعاراً بالتعــديل أو يقــدّمأن صــاحب تــسجيل كــل يجــب علــى   )أ( 
ا خطيـا   ي الـدائن المـضمون طلب ـ     يوما بعد تلقّ ـ  ] ١٥ [، متى أمكن ذلك،   الإلغاء، في موعد أقصاه   

 :من المانح إذا

 كــان، أو [المــانح وصــاحب التــسجيل  يكــن قــد أُبــرم اتفــاق ضــماني بــين  لم  ‘١‘
  أو؛]الاتفاق الضماني قد نُقّح

انقــضى الحــق الــضماني الــذي يتعلــق بــه التــسجيل، ســواء بالــسداد أو بوســيلة   ‘٢‘
 أخرى؛ أو

 أو بالقـدر  بتاتـاً [إشـعار أولي أو إشـعار بالتعـديل         بتسجيل  ذن  لم يأ  المانح   ناك  ‘٣‘
 ؛٨، وفقاً للتوصية ] في الإشعارذكورالم

ــدائن  لا   )ب(   ــضمون يجــوز لل ــل أيَّأن يفــرض أو الم ــل   رســويقبَ ــات مقاب م أو نفق
 ؛الامتثال للطلب

، )أ(د صاحب التسجيل بالفترة المنصوص عليها في الفقـرة الفرعيـة            يتقيّإذا لم     )ج(  
 ؛تعديله من خلال إجراء قضائي أو إداري مستعجل أن يلتمس إلغاء الإشعار أو للمانحيحق 

يحق للمانح أن يلتمس الإلغاء أو التعديل مـن خـلال إجـراء قـضائي أو إداري                   )د(  
، شـريطة أن تكـون      )أ(الفرعيـة   مستعجل حـتى قبـل انقـضاء الفتـرة المنـصوص عليهـا في الفقـرة                 

   صاحب التسجيل؛هناك آليات مناسبة لحماية

  :و التعديلالإلغاء أيُجرى   )ه(  
  

    البديل ألف    
  .من جانب السجل عقب تسلُّمه الأمر القضائي أو الإداري ذا الصلة

  
    البديل باء    

، مــع إرفاقــه نــسخةً مــن الأمــر القــضائي أو الإداري   [مــن جانــب موظــف قــضائي أو إداري  
  ].الصلة ذي
  

    البديل جيم    
 .داري ذي الصلة إرفاقه نسخة من الأمر القضائي أو الإمن جانب المانح، مع
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ــق العامــل ملحوظــة[  ــق العامــل  لعــلَّ  : إلى الفري ــودالفري ــ يط علمــاً أن يحــي أنَّ الفقــرة ب
لا تـشير إلى    )  التـشريعي   مـن الـدليل    ٧٤التي تـستند إلى التوصـية       (التوصية  هذه  من  ) أ(الفرعية  

 ولكـن هـذه   بتـوفير مزيـد مـن الائتمـان،      الـدائن المـضمون التـزام     علـى    فيهـا    كونالحالة التي لا ي   
 .قبيــل الحـق الـضماني لا يمكـن أن ينقـضي إذا كـان هنـاك التـزام مـن هـذا ال          لأنَّشُـملت الحالـة  
الحالـة الـتي    لا تـشير إلى     ) أ(الفرعيـة   أنَّ الفقـرة    ب ـأيـضاً   يحـيط علمـاً      أن   يـود الفريق العامل   لعلَّ  و

ــا الإشــعار إلى موجــودات غــير مــذكورة في     ــضماني، ولكــن هــذ  يــشير فيه ــة الاتفــاق ال ه الحال
. أيضاً لأنه سيكون هناك عندئذ تسجيل غير مأذون به جزئياً، ومن ثم غير نافـذ جزئيـاً          شُملت  

 في الفقــرة يــدرج العبــارة الــواردة بــين معقــوفتين أن يــودالفريــق العامــل لعــلَّ وفي هــذا الــسياق 
 إذن  أيِّ وجـود    أنَّ عـدم  زيـد مـن الوضـوح       بمن   وتبيّ ح هذه المسائل  توضّلكي  ،  ‘١‘ )أ(الفرعية  

فيما إذا كـان ينبغـي للتعليـق        النظر  أيضاً   يودالفريق العامل   لعلَّ  و. هو سبب لتقديم إشعار إلغاء    
 يقـضي ،  بع في بعـض الـنظم القانونيـة       الوارد في مشروع دليل السجل أن يشير إلى نهج مغاير متّ          

ــاً    ــأن يلغــى الإشــعار المــسجل تلقائي تلقــى إذا )  بحــث أو تمحــيص دون حاجــة إلى إجــراء أيِّ(ب
غـضون الفتـرة المنـصوص       الـدائن المـضمون لم يـستجب لطلبـه في            المانح بأنَّ إشعاراً من   السجل  

مـوظفي الـسجل   يقلّـل مـن أعبـاء    هـذا النـهج    ف. مـن هـذه التوصـية     ) أ(عليها في الفقـرة الفرعيـة       
اً ونظـر . ويشجّع الدائن المضمون على الاستجابة لطلب التعديل أو الإلغـاء في الوقـت المناسـب              

فرصـة  ال مـن المـستبعد جـداً أن يفوّتـوا           ر، فـإنَّ  التطـوّ أطـراف بـالغو      الدائنين المضمونين هـم      لأنَّ
يَـروا تـسجيلاتهم ملغـاةً       أن    ومـن ثمّ   ، المقـدم مـن المـانح      لطلب التعـديل أو الإلغـاء     يستجيبوا   ولا

ن يـسيء   أاحتمـال   شـأنه شـأن      استعمال هذا النهج،     أن يسيء المانحون  ا احتمال   أمّ .قصددون  
في قـوانين قـد     خارج نطـاق نظـام الـسجل،         فيعالجَ استعمال نظام السجل،     الدائنون المضمونون 

) أ: (الفريق العامـل يـود أيـضاً النظـر فيمـا إذا كـان             لعلَّ  و .قانون المعاملات المضمونة  لا تشمل   
ــواردة في الفقــرة     ــدائل ال ــة يمكــن الإبقــاء علــى جميــع الب من ينبغــي أن تتــض) ب(؛ و)ج(الفرعي

وأخــيراً، وكمــسألة منفــصلة . التوصــيات طلبــاً مــن المــانح مــن النــوع المتنــاول في هــذه التوصــية
أن  يتناول أيضاً مسألة مـا إذا كـان يحـق للمـانح    ولكنها ذات صلة بالموضوع، يمكن للتعليق أن  

يحـق للمـانح الحـصول علـى عـدد محـدود           ينبغـي أن    ) أ( :علومات إضافية وما إذا كـان     يطالب بم 
يحــق للمــانح الحــصول علــى ينبغــي أن ) ب(نــة؛ وردود مجانــاً في غــضون فتــرة زمنيــة معيّمــن الــ

، إذا لم يـوفر   من خلال إجراء قـضائي أو إداري مـستعجل         ،تعويضات أو سبل انتصاف أخرى    
  ].الدائن المضمون تلك المعلومات
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      عمليات البحث -اًدسسا 
    معايير البحث :٣٣ توصيةال  

في قيـود   شـخص أن يجـري بحثـاً    لأيِّيجـوز    حـة التنظيميـة علـى أنـه       ينبغي أن تـنص اللائ      
 : باستخدام أحد معايير البحث التالية،٧وفقاً للتوصية السجل 

  أوالمانح؛محدِّد هوية  )أ( 

  .رقم التسجيل )ب(  

الفريق العامل يود أن يحيط علماً بأن التعليق سـوف          لعلَّ  : ملحوظة إلى الفريق العامل   [  
هج المتبع في بعض الدول، حيـث يمكـن أن يكـون الـرقم التسلـسلي معيـاراً للبحـث        يشير إلى الن 

فيما يخص الموجـودات ذات الـرقم التسلـسلي، مـن أجـل تـوفير حمايـة للأشـخاص الـذين تنقـل                       
 مـن الوثيقـة     ٦٧انظـر الفقـرة     (إليهم موجودات رقـم تسلـسلي، وكـذلك لـدائنيهم المـضمونين             

A/CN.9/WG.VI/WP.48 من الوثيقة ٤٠‐٣٨ والفقرات A/CN.9/WG.VI/WP.48/Add.2[.(  
    

    نتائج البحث :٣٤ التوصية  
  :ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على ما يلي  

 معلومـات بواسـطة معيـار البحـث         أيِّتبيِّن نتيجة البحث إمّـا عـدم اسـتخراج            )أ(  
، جـري فيهمـا البحـث   أُفي التاريخ والوقـت اللـذين   جميع ما يوجد في قيود السجل،       ا  المحدَّد وإمّ 

 ؛متعلقة بمعيار البحث المحددمن معلومات 

معيـار  [ما يوجـد في قيـود الـسجل مـن معلومـات تُطـابق          د نتيجة البحث    تجسِّ  )ب(  
 ؛]معيار البحث إلى حد بعيد...] [ء البحث مطابقة تامة باستثنا

 بحــث شــهادةَ، ٣٣الباحــث وفقــاً للتوصــية  علــى طلــب  الــسجل، بنــاءًصدريُــ  )ج(  
 ؛البحثتجسِّد نتيجة و ،]إلكترونية] [ورقية[

  ؛يل إثبات في محكمة أو هيئة تحكيمتُعتبَر شهادة البحث مقبولة كدل  )د(  

، أو  لـى تـسجيل   ما يثبت العكس، دليلاً ع    انتفاء  حال  ل شهادة البحث، في     تمثّ  )ه(  
 .جيل البحث، بما في ذلك تاريخ ووقت التسشهادةالإشعار الذي تتعلق به عدم تسجيل، 

ــق العامــل ملحوظــة[  ــق العامــل  لعــلَّ  : إلى الفري ــودالفري ــ يحــيط علمــاً  أن ي أنَّ الفقــرة ب
).  مطابَقـة إلى حـد بعيـد       ومطابَقـة تامـة مـع اسـتثناءات، أ        ( تتناول منطـق البحـث       )ب(الفرعية  
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 السجل علـى نحـو يعطـي نتـائج مطابِقـة إلى حـدّ بعيـد، فـإنَّ                   أن يُصمَّم  ومع أنه قد يكون مهماً    
 حال، من المهم أن يكـون البـاحثون علـى علـم     يةأوعلى .  النهج قد يكون مفرط العمومية  هذا
الفريق العامل يود الاحتفاظ بكـلا الاحتمـالين بـين          لعلَّ  و. نظام السجل الذي يستعمله   نطق  المب

نتيجـة البحـث المـشار إليهـا في      ح التعليق أنَّيوضّوسوف . معقوفتين لكي تختار الدول إحداهما  
 صــحة ولــيس بالــضرورة ،التــسجيل يثبــت واقعــةَتــوفير دليــل يُقــصَد منــها ) ه(و) د(تين الفقــر

 .] السجلقيودالمعلومات الواردة في 
  

  الرسوم -اًسابع 
  

     خدمات السجلمقابلالرسوم المتقاضاة  :٣٥ التوصية  
  :ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على أنه  

  
   الخيار ألف  

تقاضـى مقابــل خـدمات الــسجل   تُ]  مــن هـذه المــادة، )ب(قـرة   بأحكــام الفرهنـاً [  )أ(  
 :التالية الرسوم

 :عمليات التسجيل ‘١‘

 ؛ [...]في حالة السجل الورقي  )أ( 

  ؛ [....]في حالة السجل الإلكتروني  )ب(  

 :البحثعمليات  ‘٢‘

 ؛ [...]في حالة السجل الورقي  )أ( 

 ؛ [....]في حالة السجل الإلكتروني  )ب(  

 :اتالشهاد ‘١‘

 ؛ [...]في حالة السجل الورقي  )أ( 

 ؛ [....]في حالة السجل الإلكتروني  )ب(  

ــاً مــع أيِّ    )ب(   ــبرم اتفاق ــع أحكــام  بج  شــخص يفــي يجــوز للــسجل أن ي ــسجل مي ال
 .دفع الرسومل اًلسجل تيسيرل مستعمِلٍ  له حسابَئوأن ينشه وشروط
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  الخيار باء  
  المفروضـة  الرسـوم  رتقـرّ أن  ]  الـسلطة الإداريـة    اسـم  د الدولة المشترعة هنـا    تحدّ[ ـيجوز ل  

  . بإصدار مرسوم بهذا الشأن التنظيميةاللائحةلأغراض وطرائق تسديدها 
  

   الخيار جيم  
 .اًان مجّ]البحث الإلكتروني] [البحث] [السجل[خدمات توفَّر  

ــق العامــل ملحوظــة[  ــق العامــل  لعــلَّ  : إلى الفري ــودالفري قــرة أنَّ الفيحــيط علمــاً ب ــ أن ي
أو  خـدمات الـسجل       جميـع   علـى أنَّ   تـنصّ التـشريعي    الـدليل    مـن  ٥٤من التوصية   ) ط(الفرعية  
يمكــن أن تكــون، أو لا تكــون، خاضــعة لرســم، وأنــه إذا كــان هنــاك رســم فينبغــي أن  بعــضها 

 الفقـرة  لا تنطبـق  حـال،   أيـة   علـى   (اسـترداد التكـاليف، لا جـني أربـاح          مجـرّد   يكون الغرض منه    
 الرســوم، علــى سدَّد علــى رفــض الإشــعار إذا لم ت ـُـ، الــتي تــنص٥٤ّالتوصــية مــن ) ج(الفرعيــة 

فيما إذا كان ينبغـي الاحتفـاظ بواحـد أو أكثـر مـن               النظر   يودالفريق العامل   لعلَّ  و ).الخيار جيم 
 خـدمات   الفريق العامـل يأخـذ بعـين الاعتبـار أنَّ         لعلَّ   ،في هذا الصدد   و .الخيارات الواردة أعلاه  

لعـلَّ  و ).أيْ دافعـو الـضرائب  ( تكاليفها الدولةُ تتحمّلينبغي أن  ت تجارية لا  السجل هي خدما  
تكـون   عادة مـا  ه على الرغم من أن اللوائح التنظيمية        أنَّن يحيط علماً ب    أ أيضاً يودالفريق العامل   
 .لتحديد رسوم الـسجل   أنسب عملياً    فقد يكون المرسوم في بعض الدول سبيلاً      سهلة التنقيح،   

 النظـر  أيـضاً  يـود ه فلعلّ ـكاحتمـال قـائم،   عتمد الفريق العامل الخيار ألف أو أبقى عليـه  وإذا ما ا  
د تكـاليف تخـزين     التـسجيل، لكـي تجـسّ     نفـاذ    علـى مـدة      ف الرسوم تتوقّفيما إذا كان ينبغي أن      
ويمكــن للتعليــق الــوارد في مــشروع دليــل الــسجل أن   . تجــسيدا مباشــراالمعلومــات ذات الــصلة

ربما تودّ اشـتراع     الدول    هو إيراد بعض الأمثلة المحتملة، وأنَّ      ٣٥التوصية   من    القصد يوضّح أنَّ 
إذا أنـه   ح  أن يوضّ لتعليق على الخيار ألف     لويمكن   .رسوم السجل لتسديد  مختلفة  تنظيمية  لوائح  
وحـدها،  البحـث   أو عمليات    ، خدمات السجل الإلكتروني   تشغيل السجل، فإنَّ  بالدولة  قامت  

  .]زهيدةاناً أو مقابل رسوم مجّيمكن أن تتاح 

  


