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    حات والتوصيات المصطل-المرفق الأول    
 في دورتـه  قـرَّر  أن يـستذكر أنـه      الفريـق العامـل يـودّ      لَّلع ـ: لفريق العامل ملحوظة إلى ا  [  

العشرين أن يتخذ النص الجـاري إعـداده شـكل دليـل مـشفوع بتوصـيات، مـع إمكانيـة إعـداد                      
ــارات       ــنص خيـ ــدم الـ ــدما يقـ ــة عنـ ــة نموذجيـ ــة تنظيميـ ــرة  (لائحـ ــر الفقـ ــة  ١٨انظـ ــن الوثيقـ  مـ

A/CN.9/740( .ّبع في دليـل الأونـسيترال التـشريعي بـشأن          ساقا مع هذا القرار ومع النهج المتّ      وات
، تستنـــسخ هـــذه الوثيقـــة في مُرفقهـــا  ")الـــدليل التـــشريعي: "اختـــصارا(المعـــاملات المـــضمونة 

للحقـوق الـضمانية   مصطلحات وتوصيات مشروع الدليل التشريعي التقني بشأن تنفيـذ سـجل            
باع النهج ذاته، سوف تدرج المـصطلحات أيـضا في          وباتّ"). سجلمشروع دليل ال  : "اختصارا(

. مــن مــشروع دليــل الــسجل المقدمــة، كمــا ســتدرج التوصــيات في نهايــة الفــصول ذات الــصلة
بـاع نهـج مـرن بـشأن         صـياغة التوصـيات تتـسم بطـابع محـدد وشـامل، ولأنـه يلـزم اتّ                 نَّونظرا لأ 

 الفريـق العامـل يـرى أنـه        لَّيـارات مختلفـة، لع ـ    المسائل المتناولة في هذه التوصـيات، مـع إدراج خ         
 لَّوفي هــذا الــسياق، لع ــ.  أمثلــة لبنــود اللائحــة النموذجيــة ليــست هنــاك حاجــة إلى إعــداد أيِّ 

ــل   ــق العام ــاً الفري ــ يحــيط علم ــى  A/CN.9/WG.VI/WP.50/Add.2 الوثيقــة نَّأب ــوي عل  نمــاذج تحت
دة دَّم إرشــادات محــقــدّتسجل ول تنفيــذا لتوصــيات مــشروع دليــل الــلاســتمارات تــسجيل، تمثّــ

  .]مي نظام السجل ومستعمليهمِّلمص
    

  *المصطلحات    
  

العنوان العمراني، الذي يشمل عنوان الشارع ورقم المـبنى         ‘ ١‘يعني  " العنوان"  )أ(  
رقـم صـندوق البريـد واسـم المدينـة       ‘ ٢‘واسم المدينة ورمـز المنطقـة البريـدي واسـم الدولـة؛ أو              

ــدي   ــة البري ــز المنطق ــة؛ أو  ورم ــا؛ أو  ‘ ٣‘ واســم الدول ــا إلكتروني ــادل  ‘ ٤‘عنوان ــا يع   ‘ ١‘عنوان
  ؛‘٣‘أو ‘ ٢‘أو 

يعني إضافة معلومات جديدة إلى قيـود الـسجل أو حـذف أو تغـيير               " التعديل"  )ب(  
  معلومات واردة فيها؛

ــأعلمــاً أن يحــيط  الفريــق العامــل يــودّ لعــلَّ: ملحوظــة إلى الفريــق العامــل [    التعليــق نَّ ب
  ؛ )تجديـــد التـــسجيل(تمديــد مـــدة نفـــاذ التــسجيل   ) أ(ن أمثلــة لتعـــديلات مثـــل  مَّتـــضســوف ي 

───────────────── 
تنطبق أيضا ) انظر المقدمة، الباب باء المتعلق بالمصطلحات والتفسير(المصطلحات الواردة في الدليل التشريعي   * 

ل جزءا من واردة في مشروع دليل السجل، التي تمثّعلى مشروع دليل السجل، وتُستكمل بالمصطلحات ال
 [...]).مة، انظر المقدّ(التعليق 
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حذف محدِّد هوية دائن مضمون أو مانح، في حـال ذكـر دائنَـيْن مـضمونَيْن أو أكثـر في                 ) ب(و
حذف محدِّد هويـة دائـن مـضمون أو مـانح وإضـافة محـدِّد هويـة دائـن                   ) ج(الإشعار المسجّل؛ و  

د في حال ذِكر دائن مـضمون واحـد أو مـانح واحـد في الإشـعار                 مضمون جديد أو مانح جدي    
تغـيير  ) و(تغيير محدِّد هوية المـانح؛ و   ) ه(إضافة أو حذف موجودات مرهونة، و     ) د(المسجّل؛ و 

تغــيير عنــوان أحــد المــانحين أو أحــد الــدائنين المــضمونين؛   ) ز( ومحــدِّد هويــة الــدائن المــضمون؛ 
إن انطبـق   (نقـدي الـذي يجـوز إنفـاذ الحـق الـضماني بـشأنه               تغيير الحـد الأقـصى للمبلـغ ال       ) ح(و

ــزام المــضمون، وإضــافة مح ــ  ) ط(؛ و)الحــال ــام الــدائن المــضمون بإحالــة الالت ــدائن دِّقي ــة ال د هوي
د هويــة المحــال إليــه دِّلــة الموجــودات المرهونــة وإضــافة محــإحا) ي(المــضمون الجديــد وعنوانــه؛ و

 الاستعاضة عـن المعلومـات الخاصـة بالمحيـل بمعلومـات            أو) في حال إجراء إحالة جزئية    (وعنوانه  
قيـام الـدائن المـضمون بـإنزال        ) ك(؛ و )في حال إحالة جميع الموجودات المرهونـة      (عن المحال إليه    

 الفريـق   لَّولع ـ. إحلال شخص آخر محل الدائن المضمون في حقه الضماني        ) ل(مرتبة أولويته؛ و  
في حالـة الإحالـة أو الإحـلال أو إنـزال           ) أ: ( مـا يلـي    حضِّ ـ التعليـق سيو   نَّالعامل يلاحظ أيـضا أ    

د هويـة الـدائن المـضمون الجديـد أو          محـدِّ  الإشعار المـسجل لكـي يُـذكر فيـه           المرتبة، يمكن تعديل  
ــه، ولكــن الإشــعار     ؛ )٧٥انظــر التوصــية (الــذي لا يُعــدَّل علــى هــذا النحــو يظــل نافــذا    عنوان

الـسجل ونتـاج     الـواردة في الإشـعار المـدرج في قيـود            يعني تغيير المعلومات  " التعديل "نَّأ) ب(و
  ".]التعديلبإشعار " التعديل يُجرى من خلال نَّأ) ج(ذلك التغيير؛ و

  يعني الشخص المعرَّف في الإشعار بأنه المانح؛" المانح"  )ج(  

  يعني القانون الذي يحكم الحقوق الضمانية في الموجودات المنقولة؛" القانون"  )د(  

ــأعلمــاً الفريــق العامــل يــود أن يحــيط  لَّلعــ: لى الفريــق العامــلملحوظــة إ[    التعليــق نَّ ب
كمـا  . الدليل التـشريعي  القانون المقصود هنا هو القانون الذي يستند إلى توصيات     نَّح أ ضِّسيو
 توصــيات مــشروع دليــل الــسجل يمكــن أن تــشترعها الــدول الــتي نفــذت  نَّح التعليــق أضِّــسيو

ن الدولـة مـن اشـتراع       فعلى سـبيل المثـال، لكـي تـتمكّ        .  إلى حد بعيد   الدليل التشريعي توصيات  
ت قانونـا للمعـاملات المـضمونة يـشترط     نَّلزم أن تكون قـد س ـ سجل يالتوصيات مشروع دليل    

  بغـرض جعــل الحـق الـضماني نافـذا تجـاه الأطـراف الثالثــة      ) تـسجيل مـستند  لا (تـسجيل إشـعار   
  .] قانون من هذا القبيلنّأة لسأو أن تكون مهيّ) لا إنشاء حق ضماني(

، وهـو يـشمل الإشـعار الأولي أو         )ورقيـا أو إلكترونيـا    (يعني خطابا مكتوبـا     " الإشعار"  )ه( 
  )١(الإشعار بالتعديل أو الإشعار بالإلغاء؛

───────────────── 
  .مة، الباب باء، المصطلحات والتفسير، من الدليل التشريعيفي المقدّ" الإشعار"انظر تعبير   )1(  
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 مـصطلحات  نَّ بـأ علمـاً  أن يحـيط    الفريق العامل يـودّ    لَّلع: ملحوظة إلى الفريق العامل   [  
ء مـــن التعليـــق، لا مـــن التوصـــيات، شـــأنها في ذلـــك شـــأن الـــتي هـــي جـــز (الـــدليل التـــشريعي

بمعــنى الواسِــطة، لا بمعــنى    " الإشــعار"تــشير إلى تعــبير   ) مــصطلحات مــشروع دليــل الــسجل   
محتويـات الواسِــطة، بحيـث يمكــن الإشــارة إلى هـذا التعــبير في ســياقات خـارج ســياق التــسجيل     

نـة؛ انظـر     الموجـودات المرهو   شـعارات التـصرف غـير القـضائي في        إعل سبيل المثـال، في سـياق        (
بـالمعنى  " الإشـعار "دام تعـبير     الفريق العامل يود النظر في اسـتخ       لَّولع). ١٥١‐١٤٩التوصيات  

ويمكــن للتعليــق أن يوضــح هــذا النــهج وأن يــشير أيــضا إلى  . نفــسه في مــشروع دليــل الــسجل 
 بغيـة وضـع تعـبير       الـدليل التـشريعي   تعبيرين آخرين أشير إليهما في الفصل المتعلق بالـسجل مـن            

" محتـوى الإشـعار   "أو  " المعلومات الواردة في الإشـعار    ") أ(: في سياقه المناسب، وهما   " الإشعار"
ــة  ( ــود الــسجل ") ب(؛ و)٥٧، والتوصــية ٥٤مــن التوصــية  ) د(انظــر الفقــرة الفرعي بمعــنى " قي

بياناتـه، أي   المعلومات الواردة في الإشعار متى قبل السجل هذه المعلومـات وأدخلـها في قاعـدة                
وعلى ضوء هـذه الإيـضاحات      ). ٧٠انظر التوصية   (لاع عليها ميسورا لعامة الناس      أصبح الاطّ 

" الإشـعار "المصطلحية، يمكن للتوصيات الـواردة في مـشروع دليـل الـسجل أن تـستخدم تعـبير                  
عنـدما  " المعلومـات الـواردة في الإشـعار      "عندما تكون الواسطة فحسب هي المقـصودة، وتعـبير          

عنـدما تكـون المعلومـات الـواردة        " قيد السجل "ن محتويات الواسطة هي المقصودة، وتعبير       تكو
قيــود "انظــر تعــبير (في الإشــعار والــتي ســبق إدخالهــا في قاعــدة بيانــات الــسجل هــي المقــصودة  

في الـنص كلـه فيلـزم    " الإشعار"وإذا كان الفريق العامل يفضل استخدام تعبير    ). أدناه" السجل
ــشريعي، أي      شــرح هــذا الت  ــدليل الت ــى نحــو مختلــف عــن شــرحه في ال ــبير في المــصطلحات عل ع

  الإشــارة إلى المعلومــات، لا إلى الواســطة المــستخدمة في توصــيل تلــك المعلومــات إلى الــسجل   ب
 الفريــق العامــل يــود النظــر فيمــا إذا كــان ينبغــي  لعــلَّوأخــيرا، ). إضــافة إلى تلــك الواســطةأو (

والفائــدة .  التعليــق، وإن كــان الــدليل التــشريعي لم يــوصِ بــذلك  مناقــشة الإشــعار بالإنفــاذ في 
. لمـانح أثنـاء فتـرة الإنفـاذ       الأهم لهذا الإشعار هي تنبيـه الأطـراف الثالثـة الـتي قـد يتعامـل معهـا ا                  

 مــن شــأنه أن يزيــد مــن قيمــة المعلومــات الموجــودة في الــسجل لــدى الأطــراف الثالثــة  نَّكمــا أ
  ).] إبلاغها من جانب الدائن المضمون المنفِذ بوجوب١٥١ التي تقضي التوصية(المهتمة 

  يعني الشخص المعرّف في الإشعار بأنه الدائن المضمون؛" صاحب التسجيل"  )و(  

ــأعلمــاً أن يحــيط فريــق العامــل يــودّ  اللعــلَّ: ملحوظــة إلى الفريــق العامــل [    التعليــق نَّ ب
") صـاحب التـسجيل   (" المـضمون     الـشخص المعـرَّف في الإشـعار بأنـه الـدائن           نَّسوف يوضـح أ   

  ).]٥٧من التوصية ) أ(انظر الفقرة الفرعية (يمكن أن يكون هو الدائن المضمون أو ممثله 
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يعني الشخص المعيَّن بمقتضى القانون واللوائح التنظيميـة لكـي          " أمين السجل "  )ز(  
  يشرف على تشغيل السجل ويديره؛

   السجل؛د في الإشعار في قيولومات الواردةيعني إدخال المع" التسجيل"  )ح(  

يعــني رقمــا فريــدا يخصــصه الــسجل للإشــعار الأولي ويظــل   " رقــم التــسجيل"  )ط(  
  ؛]وبأي إشعار لاحق يتصل به[مقترنا بذلك الإشعار 

 الفريــق العامــل يــود النظــر في العبــارة الــواردة بــين لعــلَّ: ملحوظــة إلى الفريــق العامــل[  
رقم ب ـ إشعار لاحق سيكون بدوره مقترنـا  أيَّأنَّ  و توضيح   والمراد من هذه العبارة ه    . معقوفتين

 ٢٨ و ١٠انظـر التوصـيات     (أنه لـن يكـون لـه رقـم تـسجيل آخـر              تسجيل الإشعار الأولي، أي     
  ).] أدناه٣٠و

] لة الإشــعارات المــسج عجميــ[تعــني المعلومــات الــواردة في   " قيــود الــسجل "  )ي(  
  .إلكترونيا في قاعدة بيانات السجلوالمخزَّنة ] لةدَّالإشعار المسجل بصيغته المع[

ــق العامــل [   ــود النظــر فيمــا إذا كــان ينبغــي    لعــلَّ: ملحوظــة إلى الفري ــق العامــل ي  الفري
بمعنى المعلومات المتصلة بإشـعار واحـد بـصيغته المعدلـة أم بجميـع              " قيود السجل "استخدام تعبير   

قيـد  "، يمكـن اسـتخدام تعـبير        ففي الحالة الأولى  . الإشعارات الموجودة في قاعدة بيانات السجل     
للدلالة على المعلومات الواردة في الإشعار المسجل أو المعلومـات الـواردة في الإشـعار               " السجل

فـيمكن اسـتخدامه للإشـارة إلى المعلومـات         " قيـود الـسجل   "المسجل بصيغته المعدلـة؛ أمـا تعـبير         
  .]الواردة في جميع الإشعارات المسجلة

    
    التوصيات    

      سجل وأمين السجلال  -أولاً  
 التعليـق سيوضـح     نَّ بـأ  علماً الفريق العامل يود أن يحيط       لعلَّ: ملحوظة إلى الفريق العامل   [  

 تتنــاولان إنــشاء ٢ و١فالتوصــيتان . التوصــيات الــواردة أدنــاه تتنــاول عــدة أنــواع مــن المــسائل أنَّ 
وثمـة  . مات الـسجل   تناول تيسير الوصول إلى خد     ٩‐٤والتوصيات  . السجل وتعيين أمين السجل   

 بــسبب أهميتــها أو بــسبب الــدليل التــشريعيعــدد مــن التوصــيات يمثــل تكــرارا أو تنفيــذا لتوصــيات 
، ٨التوصــية : وهــذه التوصــيات تــشمل مــا يلــي. الحاجــة إلى وضــع مــسألة تقنيــة في ســياق القــانون

ــة   ــرة الفرعي ــة  )٧١انظــر التوصــية  ) (أ(الفق ــرة الفرعي ــرة )٧٣انظــر التوصــية  ) (ب(، والفق ، والفق
ــة  ــة  ) ٧١انظــر التوصــية  ) (ج(الفرعي ــة  ) (د(والفقــرة الفرعي مــن التوصــية  ) د(انظــر الفقــرة الفرعي
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ــة  ١٠؛ والتوصــية )٥٤ ــرة الفرعي انظــر التوصــية   (١١؛ والتوصــية )٧٠انظــر التوصــية  ) (ج(، الفق
 ٢١؛ والتوصــية )٦٨انظــر التوصــية   (١٣؛ والتوصــية )٦٧انظــر التوصــية   (١٢؛ والتوصــية )٦٩

ــالف، ٢٥؛ والتوصــية )٥٧انظــر التوصــية  ( ــة رة ق ، ٢٧؛ والتوصــية )٦٣انظــر التوصــية  ) (أ(الفرعي
ــة   ــرة الفرعي ــة  )٥٨انظــر التوصــية  ) (أ(الفق ــرة الفرعي ــرة )٦٤انظــر التوصــية  ) (ب(، والفق ، والفق

 مـن  )د(انظر الفقـرة الفرعيـة   () أ(، الفقرة الفرعية ٣١؛ والتوصية  )٦٥انظر التوصية   ) (ج(الفرعية  
 ٣٢والتوصـية   ؛)٥٥مـن التوصـية   ) ج(انظـر الفقـرة الفرعيـة     ) (ج(، والفقرة الفرعية    )٥٥التوصية  

  .]أما بقية التوصيات فتتناول مسائل تقنية محضة تتعلق بالتسجيل). ٧٢انظر التوصية (
    

    السجل: ١التوصية     
ــي   ــى أ   ينبغ ــة عل ــنص اللائحــة التنظيمي ــو     نَّ أن ت ــسجل ه ــشاء ال ــن إن ــرض م ــي  الغ تلق

المعلومات المتعلقة بما يوجد، أو ما يمكن أن يوجد، من حقوق ضمانية في الموجـودات المنقولـة                  
  .وتخزين تلك المعلومات وإتاحتها لعامة الناس وفقا للقانون واللائحة التنظيمية

    
    تعيين أمين السجل: ٢التوصية     

ــي   ــى أ  ينبغ ــة عل ــنص اللائحــة التنظيمي ــشخص  [نَّ أن ت ــان أو ال ــة   الكي ــذي تحــدده الدول  ال
هو الذي يُعيِّن الشخص المسؤول عن الإشراف على تشغيل         ] المشترعة، أو المخوَّل بمقتضى القانون    

  .السجل وإدارته، ويحدد واجبات ذلك الشخص ويراقب أداءه وفقا للقانون واللائحة التنظيمية
    

    واجبات السجل: ٣التوصية [    
  :ى أنه ينبغي للسجلينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية عل  

ر إمكانية الوصول إلى خدمات السجل لأي شخص يحـق لـه الوصـول              أن يوفِّ   )أ(  
  ؛٧ و٤تلك الخدمات وفقا للتوصيتين إلى 

أن ينشر، في الموقع الشبكي للسجل، إن وُجد، أماكن مكاتب السجل وأيـام               )ب(  
  ؛٥وساعات عملها، وأن يعلن عنها عند مدخل كل مكتب وفقا للتوصية 

ــيِّن أســباب رفــض أيِّ   )ج(   ــرب وقــت ممكــن    أن يب ــسجيل أو طلــب بحــث في أق  ت
  ؛٩عمليا، وفقا للتوصية 
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وقتا خاصين به ورقـم تـسجيل فريـدا للإشـعار           وأن يُسند لكل تسجيل تاريخا        )د(  
الأولي، وأن يــدخل المعلومــات الــواردة في الإشــعار في قيــود الــسجل حــسب ترتيــب ورودهــا، 

  ؛١٠وفقا للتوصية 

أن يفهـرس المعلومـات الموجـودة في قيـود الــسجل لجعلـها قابلـة للبحـث وفقــا          )ه(  
  ؛١٤للتوصية 

مـدة  أن يزيل المعلومـات مـن قيـود الـسجل المتاحـة لعامـة النـاس عنـد انقـضاء                       )و(  
بمقتـضى أمـر قـضائي أو إداري، وفقـا          ] أو السماح بإزالة تلـك المعلومـات      [نفاذ الإشعار المعني    

  ؛١٦للتوصية 

إلا بمقتـضى   ] أو يسمح بإزالتـها   [ل المعلومات الواردة في قيود السجل        يعدّ ألاّ  )ز(  
  ؛١٧أمر قضائي أو إداري، وفقا للتوصية 

ــاس في          )ح(   ــة الن ــسجل المتاحــة لعام ــود ال ــن قي ــزال م ــتي تُ ــات ال ــظ المعلوم أن يحف
ســـنة، علـــى نحـــو يمكِّـــن الـــسجل مـــن اســـترجاع تلـــك ] ٢٠[الأرشـــيف، لمـــدة لا تقـــل عـــن 

  ؛١٨ات، وفقا للتوصية المعلوم

  ؛٣١ر لكل صاحب تسجيل نسخة من الإشعار، وفقا للتوصية أن يوفّ  )ط(  

  .] الكتمان، حيثما انطبق الحالأن يبقي بيانات المستعملين التفصيلية طيّ  )ي(  

، ٣ التوصـية    نَّ بـأ  علمـاً  يـود أن يحـيط       ل الفريق العام  لعلَّ: ملحوظة إلى الفريق العامل   [  
قــوفتين لكــي ينظــر فيهــا الفريــق، تــبين بالتفــصيل مهــام الــسجل بالإشــارة إلى  الــتي تــرد بــين مع

ومزيــة .  الــدليل التــشريعيتوصــيات مــشروع دليــل الــسجل، الــتي يرتكــز بعــضها إلى توصــيات
 تـوفير الوضـوح والـشفافية فيمـا يتعلـق بمهـام             هـي قائمة بمهام السجل في توصية واحـدة        إدراج  
 تلك القائمة قد ترد ولكن ليـست شـاملة، أو يمكـن أن تـضع                نَّأما عيبه المحتمل فهو أ    . السجل

 وشـرح مهـام     ٣وثمـة نهـج بـديل محتمـل هـو حـذف التوصـية               . حدودا حيث لا ينبغي لها ذلـك      
وثمـة نهـج محتمـل ثالـث هـو الاحتفـاظ            . السجل في السياق المناسب من التوصيات وفي التعليـق        

وصـيات الأخـرى الـتي تـبين واجبـات          ، كبيان عام لواجبات الـسجل، وكـذلك بالت        ٣بالتوصية  
 تــضارب أو الــسجل في الــسياقات المناســبة، ولكــن مــع مراجعــة هــذه التوصــيات لتفــادي أيِّ   

تتــضمنان ) ز(و) و( الفقــرتين الفــرعيتين نَّ الفريــق العامــل يلاحــظ ألعــلَّو. تكــرار لا داعــي لــه
ــا   . نــصا واردا بــين معقــوفتين  ــة قي م أحــد المــوظفين والمــراد مــن هــذا الــنص هــو ضــمان إمكاني

فهـذا مـن شـأنه      . القضائيين أو الإداريين مباشرة بتعديل المعلومات أو حذفها من قيود الـسجل           
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ــسجل           ــاءة ال ــى صــون كف ــساعد عل ــا ي ــسجل، مم ــة عــن كاهــل ال ــذه المهم ــزيح عــبء ه أن ي
كبـديل  ( الفريق العامل يود النظر فيما إذا كان ينبغـي الاحتفـاظ بهـذا الـنص                 لعلَّو. واقتصاديته

ــه) لــى الأقــل ع ــضا أ  لعــلَّو. أم حذف ــق العامــل يلاحــظ أي ــق سيوضــح أ نَّ الفري ــات نَّ التعلي  بيان
لا تنطبـق إلا علـى نظـم الـسجلات          ) ي(لمشار إليهـا في الفقـرة الفرعيـة         االمستعملين التفصيلية،   

  .]التي تتيح إمكانية الوصول بواسطة حسابات للمستعملين
    

      السجلإمكانية الوصول إلى خدمات   -ثانياً  
    إمكانية وصول عامة الناس إلى خدمات السجل: ٤التوصية     

ع بإمكانيــة  شــخص أن يتمتّ ــينبغــي للائحــة التنظيميــة أن تــنص علــى أنــه يحــق لأيِّ        
  .الوصول إلى خدمات السجل وفقا للقانون واللائحة التنظيمية

    
    أيام وساعات عمل السجل: ٥التوصية     

  :مية على ما يليينبغي أن تنص اللائحة التنظي  

أثنـاء الأيـام    [أن يكون كل مكتب من مكاتب الـسجل مفتوحـا لعامـة النـاس                 )أ(  
  ؛]والساعات التي تحددها الدول المشترعة

أن تُنـشر أمــاكن مكاتــب الــسجل وأيـام وســاعات عملــها في الموقــع الــشبكي     )ب(  
  للسجل، إن وجد، وأن تعلن أيام وساعات عمل كل مكتب عند مدخله؛

  إلى خدمات السجل إلكترونيا في جميع الأوقات؛ن يتاح الوصول أ  )ج(  

يجــوز مــن هــذه التوصــية،  ) ج(إلى ) أ(بــصرف النظــر عــن الفقــرات الفرعيــة    )د(  
لأغـراض الـصيانة أو بـسبب       [للسجل أن يوقف إمكانيـة الوصـول إلى خدماتـه كليـا أو جزئيـا                

ويُنــشَر التبليــغ ]. لكتــرونيعــذر قــاهر، أو بــسبب عطــل عــام في الــشبكة في حالــة الــسجل الإ   
بإيقاف إمكانية الوصول إلى خدمات السجل، وبمدة ذلك الإيقاف، مسبقا حيثمـا كـان ذلـك                
ــه عنــد مــداخل       ــا وفي أقــرب وقــت معقــول، في الموقــع الــشبكي للــسجل، كمــا يُعلــن عن ممكن

  .مكاتب السجل

ــأ علمــاًأن يحــيط  الفريــق العامــل يــود  لعــلَّ: ملحوظــة إلى الفريــق العامــل [    التعليــق نَّب
أيام وساعات عمل مكاتـب الـسجل بتعليمـات         أن تحدِّد   سيوضح أنه يمكن لكل دولة مشترعة       

الـسجل ينبغـي أن يكـون هـو      الحـد الأدنى لأيـام وسـاعات عمـل مكاتـب          نَّإدارية منفـصلة، وأ   
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وحيثمــا يرتــأى تــسجيل    . نفــس أيــام وســاعات العمــل المعتــادة في الولايــة القــضائية المعنيــة       
. ات ورقيــة، يمكــن تحديــد أوقــات اســتلام تلــك الإشــعارات بمعــزل عــن ســاعات العمــل إشــعار

 ولكن ينبغـي لجميـع الإشـعارات        ٠٠/١٧فعلى سبيل المثال، قد يغلق المكتب أبوابه في الساعة          
 لكـي يتـاح للـسجل وقـت كـاف لإدخـال المعلومـات في قيـود         ٣٠/١٦أن ترد بحلـول الـساعة     

ود أيضا النظر فيما إذا كان ينبغي سرد الظروف التي يجوز فيهـا              الفريق العامل ي   لعلَّو. السجل
للــسجل أن يوقــف إمكانيــة الوصــول إلى خــدمات الــسجل في التوصــية علــى نحــو حــصري أم   

فالقائمــة الحــصرية تــوفر مزيــدا مــن التــيقن، ولكنــها أقــل مرونــة في شمــول جميــع     . استرشــادي
.  مزيدا من المرونة ولكن قدرا أقـل مـن التـيقن           أما القائمة الاسترشادية فتوفر   . الظروف المحتملة 

في ) أ: (وعلى أيه حـال، يمكـن للتعليـق أن يـشرح تلـك الظـروف، وعلـى وجـه الخـصوص أنـه                      
مـثلا،  (حالة السجل الإلكتروني، يجـوز إيقـاف إمكانيـة الوصـول إلى خـدمات الـسجل تلقائيـا                   

 مكتـب    إلى خـدمات أيِّ    يجوز إيقاف إمكانية الوصـول    ) ب(؛ و )عندما تتعطل شبكة الإنترنت   
عـذر  (للسجل عندما تنـشأ ظـروف تجعـل تـوفير تلـك الإمكانيـة أمـرا مـستحيلا أو غـير عملـي                

). قــاهر يعــزى، مـــثلا، إلى نــشوب حريـــق أو حــدوث فيــضان أو زلـــزال أو انــدلاع حـــرب      
 التوصــيات لا تتنــاول موضــوع مــسؤولية نَّلاحــظ أ الفريــق العامــل يلعــلَّوكمــسألة منفــصلة، 

ــ ــم ــق أ  . سجلوظفي ال ــضمونة يمكــن أن يرتئــي     نَّوســوف يوضــح التعلي ــاملات الم ــانون المع  ق
مسؤولية موظفي الـسجل عمـا يتكبـده مـستعمل الـسجل مـن خـسارة أو ضـرر نتيجـة لوقـوع               

جانــب مــوظفي الــسجل عمومــا، أو في أحــوال إهمــال أو إهمــال جــسيم أو ســلوك متعمــد مــن 
ال معلومـات مقدمـة في إشـعار ورقـي          مثل ارتكاب موظفي السجل خطأ ما لـدى إدخ ـ        (معينة  

 مسؤولية، أو أن يترك الأمر، بدلا مـن          موظفي السجل يُعفَون من أيِّ     نَّ، أو أ  )في قيود السجل  
  .]ذلك، لأحكام القانون العامة

    
    إمكانية الوصول إلى خدمات التسجيل: ٦التوصية     

  :ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على ما يلي  

  : شخص أن يسجل إشعارا أوليا إذاأنه يحق لأي  )أ(  

  استخدم واسطة تخاطب مأذون بها؛  ‘١‘  

  عرَّف نفسه على النحو الذي يقضي به القانون واللائحة التنظيمية؛  ‘٢‘  

ــ  ‘٣‘   ــه التوصــية    دَّسَ ــا تــنص علي ــذ ترتيبــات     ٣٥د م ــوم تــسجيل، أو اتخ ــن رس  م
  لسدادها؛
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ــر محــدِّ   ‘٤‘   ــتمكّ  وفَّ ــانح يكفــي لل ــة الم ــواردة في  ن مــن دا لهوي فهرســة المعلومــات ال
  الإشعار أو تنظيمها على نحو آخر بحيث تصبح قابلة للبحث؛

وفَّــر المعلومــات المتعلقــة بالأشــياء الأخــرى، والــتي يقــضي القــانون واللائحــة      ‘٥‘  
  التنظيمية بإدراجها في الإشعار؛

  وفَّر جميع المعلومات المطلوبة في شكل مقروء؛  ‘٦‘  

] قيــد الــسجل[لتــسجيل أن يعــدل المعلومــات الــواردة في أنــه يحــق لــصاحب ا  )ب(  
  :أو يلغيها إذا] الإشعار المسجل[

  استخدم واسطة تخاطب مأذون بها؛  ‘١‘  

  عرَّف نفسه على النحو الذي يقضي به القانون واللائحة التنظيمية؛  ‘٢‘  

ــ  ‘٣‘   ــه التوصــية    دَّسَ ــا تــنص علي ــذ ترتيبــات     ٣٥د م ــوم تــسجيل، أو اتخ ــن رس  م
  لسدادها؛

ــر محــدِّ   ‘٤‘   ــواردة في      وفَّ ــتمكن مــن فهرســة المعلومــات ال ــانح يكفــي لل ــة الم دا لهوي
  الإشعار أو تنظيمها على نحو آخر بحيث تصبح قابلة للبحث؛

وفَّــر المعلومــات المتعلقــة بالأشــياء الأخــرى، والــتي يقــضي القــانون واللائحــة      ‘٥‘  
  التنظيمية بإدراجها في الإشعار؛

  ومات المطلوبة في شكل مقروء؛وفَّر جميع المعل  ‘٦‘  

 السجل لا يشترط التحقق مـن الهويـة أو وجـود إذن لتـسجيل الإشـعار أو                  نَّأ  )ج(  
  . فحص آخر لمحتوى الإشعارإجراء أيِّ

ــأعلمــاً الفريــق العامــل يــود أن يحــيط  لعــلَّ: ملحوظــة إلى الفريــق العامــل [    التعليــق نَّ ب
، والفقــرة ٥٤مــن التوصــية  ) ج(ة الفرعيــة الفقــر) أ: (سيــشرح هــذه التوصــية بالإشــارة إلى   

 الـسجل، مـن حيـث المبـدأ،         نَّلتي تـرد فيهـا القاعـدة القائلـة بـأ          ، ا ٥٥من التوصية   ) ب(الفرعية  
مناقــشة تحديــد هويــة ) ب(يقبــل الإشــعار إلا في حــالات معينــة مــذكورة في تلــك التوصــية؛ و  

ــدليل التــشريعي صــاحب التــسجيل في إطــار   ــة  اط اشــتر، الــتي تــشير إلى  ال ــد هوي الــسجل تحدي
صاحب التسجيل ولكن دون اشتراط إثبـات لـصحة تلـك الهويـة أو علـى الأقـل حـد أدنى مـن                     

؛ ٥٥مـن التوصـية     ) ب( والفقـرة الفرعيـة      ٥٤مـن التوصـية     ) د(انظر الفقـرة الفرعيـة      (الإثبات  
تحديـد  ، الـتي تـشير إلى إجـراءات    الدليل التشريعي من الفصل الرابع من ٤٨وانظر أيضا الفقرة    



 

V.12-51331 11 
 

 A/CN.9/WG.VI/WP.50 

الهوية المبنيّة في صُلب عمليـة سـداد الرسـوم أو إلى إسـناد رمـز مـشفّر دائـم لمـستعملي الـسجل                         
  ).]ويةالهالمتكررين، مما يزيل الحاجة إلى تكرار إجراءات تحديد 

    
    إمكانية الوصول إلى خدمات البحث: ٧التوصية     

جري عملية بحـث في قيـود       ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على أنه يحق لأي شخص أن يُ             
ة، السجل التي يمكن لعامة الناس الوصول إليها باستخدام معايير البحث التي تفرضها اللائحة التنظيمي

.  اتخذ ترتيبات لتسديدها   د الرسوم المفروضة على البحث أو     دَّشريطة أن يكون ذلك الشخص قد س      
  . أسباب للبحثن على ذلك الشخص أن يعرِّف نفسه أو أن يبدي أيَّيَّولا يتع

ــأعلمــاًفريــق العامــل يــود أن يحــيط   اللعــلَّ: ملحوظــة إلى الفريــق العامــل [    التعليــق نَّ ب
 البحــث يتعلــق بقيــود الــسجل الــتي يمكــن لعامــة النــاس الوصــول إليهــا عــن طريــق  نَّسيوضــح أ

  .]الوصلة البينية التي هي مجرد بوابة لقاعدة البيانات التي تحتوي على البيانات
    

    الإذن: ٨وصية الت    
  :ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على ما يلي  

أن يكــون تــسجيل الإشــعار الأولي أو إشــعار التعــديل مأذونــا بــه مــن جانــب    )أ(  
  ؛)ب(المانح، باستثناء الحالة المنصوص عليها في الفقرة الفرعية 

تحـدد  [ تسجيل إشعار التعديل الذي لا يمس سوى حقـوق الـدائن المـضمون               نَّأ  )ب(  
  أو إشعار الإلغاء لا يحتاج إلا إلى إذن من الدائن المضمون؛] الدولة المشترعة هنا أنواع التعديل

أن يكـــون الإذن بتـــسجيل الإشـــعار مكتوبـــا، ويجـــوز مـــنح هـــذا الإذن قبـــل    )ج(  
  ضماني المكتوب كافيا كإذن؛ويُعتبر الاتفاق ال. التسجيل أو بعده

  . السجل لا يشترط التحقق من وجود الإذن بتسجيل الإشعارنَّأ  )د(  

 التعليق سيوضح مـا     نَّ أ علماً الفريق العامل يود أن يحيط       لعلَّ: ملحوظة إلى الفريق العامل   [  
 إلى  تـستند ) ب( الفقـرة الفرعيـة      نَّأ) ب(؛ و ٧١تستند إلى التوصـية     ) أ( الفقرة الفرعية    نَّأ) أ: (يلي

) د( الفقـرة الفرعيـة      نَّأ) د(؛ و ٧١تـستند إلى التوصـية      ) ج( الفقرة الفرعيـة     نَّأ) ج(؛ و ٧٣التوصية  
؛ ومن ثم،   ٥٥من التوصية   ) ب( وإلى الفقرة الفرعية     ٥٤من التوصية   ) د(تستند إلى الفقرة الفرعية     

ى ذلك إلى إلحاق ضرر بالمـانح       م شخص ما إشعارا دون إذن أو بطريقة احتيالية أخرى وأدّ          قدّفإذا  
ــدائن ــا أ  أو ال ــا أن يثبت ــضمون، وجــب عليهم ــإجراء     نَّ الم ــه ب ــا ل ــسجيل لم يكــن مأذون  صــاحب الت
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فوظيفة السجل هـي فعـل مـا هـو مـبين في             . غير أنه يتعين فعل ذلك خارج نظام السجل       . التسجيل
 ،لـه بتقـديم الإشـعار أم لا   أما مسألة ما إذا كان صاحب التسجيل مأذونا  . التوصيات الواردة أعلاه  

أو ما إذا كان ذلك التقديم يمكن أن يُعزى إلى صاحب حـساب مـستعمل، فهـي تخـرج عـن نطـاق            
ويمكن للتعليق أن يوضح أيضا أنه في حـال اسـتخدام واسـطة إلكترونيـة              . اللائحة التنظيمية للسجل  

فعلـى  . عـديل أم الإلغـاء  للوصول إلى السجل، فثمة طرائق فعالـة جـدا لمنـع عمليـات التـسجيل أو الت       
سبيل المثال، يمكن للدائن المضمون، في نظام السجل الإلكتروني، أن يطلب رقـم تعريـف مـستعمِل                 

وإذا كـان   . ولا يمكن تعديل التـسجيل أو إلغـاؤه إلا باسـتخدام ذلـك الـرقم              . عندما يجري التسجيل  
 أن يكــون لديــه أســاس الــدائن المــضمون مُهمِــلا وسَــمَح لأي شــخص باســتعمال الــرقم فــلا ينبغــي 

أمــا إذا كــان الــدائن المــضمون حــذرا  .  إلغــاء أو تعــديل غــير مــأذون بــه لتقــديم شــكوى بــشأن أيِّ
بيـد أنـه في   .  شـكل مـن الأشـكال دون مـشاركته    فسيكون من المستحيل تقريبا تغيير التسجيل بأيِّ     
الإلغـاء كـان مقـدما       التعديل أو    نَّيلة للتأكد من أ   سحال استخدام الورق، لا يكون لدى السجل و       

ولهـذا الـسبب،    . من الدائن المضمون أم قدمه احتياليا شخص آخر، مـزورا توقيـع الـدائن المـضمون               
 تتـيح إبـلاغ الـدائن المـضمون تلقائيـا         تتضمن بعض أنظمة الـسجلات الورقيـة آليـات تـصحيح ذاتي           

. قصيرة بعـد إلغائـه  نية  إلغاء، كما تتيح فرصة لإعادة إدراج التسجيل الملغى في غضون فترة زم          بأيِّ
 جميـع التعـديلات تقريبـا       نَّ التعليق سيوضح أيـضا أ     نَّ بأ علماً الفريق العامل يود أيضا أن يحيط        لعلَّو

وهناك في العـادة تعـديلان اثنـان فقـط لا يتطلبـان سـوى إذن المـانح،                  . تمس حقوق الدائن المضمون   
  .هما إضافة مانح وإضافة موجودات مرهونة

    
     رفض طلب التسجيل أو البحث:٩التوصية     

ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على أنه يجوز للـسجل أن يـرفض طلـب التـسجيل أو                
  :البحث في الحالات التالية

  إحدى وسائط التخاطب المأذون بها؛إذا لم يرسل الطلب إلى السجل ب  )أ(  

ــا     لمإذا   )ب(   ــد اتخــذت ترتيب ــسديد لأي رســم ســجل، أو لم تكــن ق ــصاحبه ت ت  ي
  لتسديد ذلك الرسم؛

إذا لم تُــذكر فيــه هويــة صــاحب التــسجيل حــسبما يقتــضيه القــانون واللائحــة   )ج(  
  التنظيمية؛

إذا لم يتضمن طلب التـسجيل محـددا لهويـة المـانح يكفـي للـتمكن مـن فهرسـة             )د(  
  المعلومات الواردة في الإشعار أو تنظيمها على نحو آخر بحيث تصبح قابلة للبحث؛
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ــانون        إذا لم  )ه(   ــشترط الق ــتي ي ــياء الأخــرى ال ــة بالأش ــات المتعلق ــه المعلوم ــرد في  ت
  واللائحة التنظيمية إدراجها في الإشعار؛

  .إذا كانت المعلومات الواردة في الإشعار غير مقروءة  )و(  

وينبغــي للــسجل أن يــبين أســباب رفــض طلــب التــسجيل أو البحــث في أقــرب وقــت     
  .ممكن عمليا

ــأعلمــاً الفريــق العامــل يــود أن يحــيط  لعــلَّ: لعامــلملحوظــة إلى الفريــق ا[    التعليــق نَّ ب
 أعــلاه تتنــاول شــروط تمكُّــن الــشخص مــن الوصــول إلى ٦ التوصــية نَّأ) أ: (سيوضــح مــا يلــي

مـن التوصـية    ) ب(فرعية   والفقرة ال  ٥٤من التوصية   ) ج(خدمات السجل وفقا للفقرة الفرعية      
ض طلب التسجيل أو البحـث، الـتي تمثـل تكـرارا             تتناول شروط رف   ٩ التوصية   نَّأ) ب(؛ و ٥٥

ــواردة في التوصــية   ــة ٦للــشروط ال ــة ٥٤مــن التوصــية ) ج( وفي الفقــرة الفرعي  والفقــرة الفرعي
 أدناه تتناول مـسألة مـا إذا كـان يجـوز للـسجل              ١٥من التوصية   ) ج(؛ و ٥٥من التوصية   ) ب(

يمكـن للـسجل أن      أنـه ) د(ل؛ و أن يزيل من السجل المتاح لعامة الناس معلومات سُجلت بالفع ـ         
ــروني فيكــون        ــا الــسجل الإلكت يــرفض الطلبــات غــير المطابِقــة الــتي تقــدم في شــكل ورقــي، أم

أسـباب الـرفض، في      نَّأ) ه(ت غـير المطابِقـة تلقائيـا؛ و       ما على نحو يمكِّنه من رفض الطلبـا       مَّمص
 نَّسجل الإلكتـروني فـإ  أمـا في حالـة ال ـ  حالة السجل الورقي، تُبلَّغ في أقرب وقت ممكن عمليـا،         

  .]أسباب الرفض تُعرض أمام المستعمل في الحال
    

      التسجيل  -ثالثاً  
    تاريخ التسجيل ووقته: ١٠التوصية     

  :ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على ما يلي  

أن يــسند الــسجل تاريخــا ووقتــا لكــل تــسجيل، حــسبما تــنص عليــه الفقرتــان    )أ(  
 كمــا يخــصص للإشــعار الأولي رقــم تــسجيل فريــدا، يُعــرَّف بــه   الفرعيتــان مــن هــذه التوصــية، 

  الإشعار الأولي وأي إشعار لاحق؛

أن يُدخلَ السجلُّ المعلوماتِ الواردة في الإشـعار في قيـود الـسجل ويُفهرسـها                 )ب(  
  أو ينظمها بطريقة أخرى بحيث تصبح متاحة للباحثين حسب الترتيب الذي وردت به؛
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مـن  ) ب(بـصرف النظـر عـن الفقـرة الفرعيـة      [ل الإشـعار  أن يبدأ نفـاذ تـسجي      )ج(  
اعتبارا من تاريخ ووقت إدخال المعلومات الواردة في الإشـعار في قيـود الـسجل               ] هذه التوصية 

  .بحيث تصبح متاحة للباحثين في تلك القيود

ــأنَّ التعليــق علمــاًيحــيط أن  الفريــق العامــل يــود  لعــلَّ : إلى الفريــق العامــلملحوظــة[   ب
 .٧٠ التوصـية    علـى غـرار    هو توفير أساس لتطبيق قاعـدة        هذه التوصية الغرض من   ح أنَّ   سيوضّ

 مـضمون  فتـورد ) ج(تتناولان مسائل تقنية، أما الفقـرة الفرعيـة   ) ب(و) أ(فالفقرتان الفرعيتان  
، أو   نظـراً لأهميتـها    دليـل الـسجل   مـشروع   توصـيات   يمكـن الإبقـاء عليهـا في        التي   (٧٠التوصية  
المعلومــات  مــا تــصبح فيهنيكــون التــاريخ والوقــت الــذيوقــد  ).اقــشتها في التعليــقنالاكتفــاء بم
خـصوصاً  (الإشـعار  الـذي اسـتُلم فيـه       وقـت   العـن   مخـتلفَين   للبـاحثين   متاحـة   شعار  الإالواردة في   
 يجـب أن    هما، ولكن ـ )قيـوده م صـاحب التـسجيل إشـعاراً ورقيـاً فيدخلـه الـسجل في               عندما يقـدّ  

 كـانون   ١ في   يُـستلم  الإشـعار الـذي      أي أنَّ  ( بـه الإشـعار إلى الـسجل       ا الترتيـب الـذي ورد     يتبع
الــذي يتــسلمه شــعار الإللبــاحثين قبــل متاحــا  يــصبح يجــب أن ٠٠/٨ينــاير عنــد الــساعة /الثــاني

نتيجــة فقــد صــاحب التــسجيل أولويتــه  وإذا   .٠١/٨نفــس التــاريخ عنــد الــساعة  الــسجل في 
تعـويض صـاحب    لية  الـسجل مـسؤو   تحمّل   قد ي  د أو عطل في السجل،    ف متعمّ لإهمال أو تصرّ  

شـعار  الإوفي حالة الحـق الـضماني الاحتيـازي، إذا سُـجّل             .بهتلحق  التسجيل عن الأضرار التي     
ق الح ـلحق الضماني الاحتيازي أولوية حـتى علـى         يكتسب ا دة في القانون،    المهلة المحدّ في غضون   

، البـديل ألـف، الفقـرة       ١٨٠توصـية   انظـر ال  (سـبقه في التـسجيل      الذي  حتيازي  لاضماني غير ا  ال
فإذا أدخَل السجل المعلومات الواردة في الإشعار في قيـوده، وكـان            ،  ومن ثمّ  ).‘٢‘) أ(الفرعية  

   الــدليل التــشريعي (في الإشــعار أنــه يتعلــق بحــق ضــماني احتيــازي      القــانون يــشترط أن يبــيَّن   
في القــانون لتــسجيل الحــق دة  ذلــك في غــضون المهلــة المحــدّفعــلمــن المهــم ف، ) ذلــكشترطلا يــ

   الـدليل التـشريعي   ( الـسجل، مـن ناحيـة قـانون الدولـة المـشترعة               فـإنَّ  الضماني الاحتيازي، وإلاّ  
تعــويض صــاحب التــسجيل عــن الأضــرار الــتي قــد يتحمّــل مــسؤولية ، )لا يتنــاول هــذه المــسألة

 بـأن القاعـدة الـواردة       علمـاً  الفريق العامل يود أن يحـيط        لعلَّ و . به نتيجة لفقدانه الأولوية    تلحق
ــا          ــل أو ورقي ــا بالكام ــسجل إلكتروني ــام ال ــبة إذا كــان نظ ــاء تكــون مناس ــة ب ــرة الفرعي في الفق

لكنه قد يسبب مشاكل في حالة نظام السجل الهجين، حيث يتـسلم الـسجل، مـثلا،                . بالكامل
 أن  ، بعـد  ١٠/٨ فيدخلها موظفو الـسجل في قيـوده في الـساعة            ٠٠/٨إشعارا ورقيا في الساعة     

والغـرض مـن الـنص الـوارد        .  إشـعار أُرسـل إلكترونيـا      ٠٥/٨دخل في قيود السجل في الـساعة        
هــو ضــمان أن يكــون للإشــعار المرســل إلكترونيــا، في  ) ب(بــين معقــوفتين في الفقــرة الفرعيــة  

قت نفاذ أبكر من الإشعار الورقي، وإن كان هذا الأخـير قـد             والحالة التي ذُكرت توا، تاريخ و     
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 الفريق العامل يود النظر فيما إذا كـان ينبغـي الإبقـاء علـى الـنص      لعلَّو. ل الثاني بقليلاستُلم قب 
أم حذفـه، ومـا إذا كـان ينبغـي، في حـال حذفـه،       ) ب(الوارد بين معقوفتين في الفقـرة الفرعيـة       

 ].أن يستعاض عنه بنص آخر
    

    نفاذ التسجيلمدة  :١١ة التوصي  
  :على ما يليينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية   

  
   الخيار ألف  

  .دة في القانونلمدة المحدّأثناء ايكون التسجيل نافذاً   )أ(  

لمـدة   وقـت قبـل انقـضائها،         في أيِّ   التـسجيل،  التـسجيل مـدة نفـاذ     تمديد  يجوز    )ب(  
  .دة في القانون الأولى المحدَّمدةإضافية مساوية لل

    
    الخيار باء    

 . الأوليفي الإشعارالمبيّنة دة لمأثناء ايكون التسجيل نافذاً   )أ(  

 وقـت قبـل انقـضائها،     في أيِّ أو اختـصارها، مـدة نفـاذ التـسجيل   تمديـد  يجـوز   )ب(  
  .المبيّنة في إشعار التعديل للمدة

    
    الخيار جيم    

، علـى ألا تتجـاوز       الأولي  في الإشـعار   المبيّنـة لمـدة   أثنـاء ا  تـسجيل نافـذاً     اليكون    )أ(  
 .سنة] ٢٠[

 وقـت قبـل انقـضائها،     في أيِّ أو اختـصارها،  مـدة نفـاذ التـسجيل   يـد تمديجـوز   )ب(  
 .سنة] ٢٠[ تتجاوز ، على ألاّ التعديل في إشعارالمبيّنة للمدة

أنَّ التعليـق سيوضّـح أنَّ      ب ـيلاحـظ    أن يـود الفريق العامل    لعلَّ :ملحوظة إلى الفريق العامل   [   
، سواء اشترعت الدولة الخيـار ألـف أم الخيـار    القواعد المنطبقة على حساب المُدد في القانون الوطني     

. باء، ستنطبق على مدة نفاذ التسجيل، ما لم ينصّ قـانون المعـاملات المـضمونة علـى خـلاف ذلـك                    
فعلى سبيل المثال، قد ينصّ القانون الوطني على أنـه في الحـالات الـتي يبـدأ فيهـا حـساب المـدة منـذ                       

 لعـلَّ و. جيل، تُحتـسب الـسنة منـذ بدايـة ذلـك اليـوم        يوم التسجيل أو منذ مرور سنة على يوم التـس         
ــودّ   شــترط القــانون علــى صــاحب  اإذا أنَّ التعليــق سيوضّــح أنــه   بــعلمــاًيحــيط أن الفريــق العامــل ي
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وهذا يعـني أنـه مـن المـرجّح أن          . التسجيل أن يذكر مدة الإشعار، فإنَّ ذلك الاشتراط يكون إلزامياً         
 الفريق العامـل يـودّ النظـر فيمـا إذا كـان يمكـن تـصميم                 لعلَّو.  فيه يُرفَض الإشعار إذا لم تُذكَر المدة     

. ، إذا لم يفعل صاحب التسجيل ذلـك        لنفاذ التسجيل  السجل بطريقة تجعله يدرج تلقائيا مدة معيّنة      
ه يُـضمِّنه قاعـدة احتياطيـة علـى غـرار مـا       لعلَّ ـوإذا استحسن الفريق العامل هذا النـهج ورآه مجـدياً، ف        

وسيوضّـح  ". سـنوات ] ٥[عدم بيان المدة في الإشـعار، يكـون التـسجيل نافـذا لمـدة               في حال   : "يلي
 أنَّ مــدة التجديــد في الخيــار ألــف يحــدّدها القــانون، أمّــا في الخيــارين بــاء وجــيم، )أ: (التعليــق أيــضاً

أنـه لا يمكـن في إطـار        ) ب(عـديل؛ و  فيمكن لصاحب التسجيل أن يحدّد مدة التجديـد في إشـعار الت           
ألف اختصار مدة النفاذ بتعديل طوعي يقدمه الدائن أو بتعـديل يفرضـه المـانح، ومـن ثم فلـن            الخيار  

أن التجديـد يمـدد مـدة نفـاذ       ) ج(يلزم تصميم وبناء هذه الوظيفة الإضافية لتعديل مدة التـسجيل؛ و          
 وإلى جانـب ). ٢٨مـن التوصـية    ) و(انظـر الفقـرة الفرعيـة       (التسجيل بحيث يكـون النفـاذ متواصـلا         

، ولكنـه   ٦٩لعلّ الفريق العامل يودّ أن يلاحظ أنَّ الخيار بـاء قـد يكـون متّـسقا مـع التوصـية                     ك،  ذل
على الأقل فيمـا يخـص سـجلات الممتلكـات المنقولـة؛ إذ إن سـجلات الممتلكـات غـير                    (غير واقعي   

والــسبب في ذلــك هــو أنــه إذا لم تكــن هنــاك آليــة ضــابطة   ). المنقولــة تختلــف في هــذا الــشأن أيــضا 
إذ يُرى أنَّ منح صاحب التسجيل قدراً من المرونـة         .كون كل التسجيلات نافذة إلى ما لا نهاية       فست

باسـتثناء المـدة الـتي يـأذن        (لاختيار مدة نفاذ التسجيل هو شيء، أما إتاحة هذا الخيار دون ضـوابط              
دة ولكنـها   وبعض النظم العصرية تتـيح التـسجيل لمـدد غـير محـدو            . فهو شيء مختلف تماماً   ) بها المانح 

كما أنَّ الرسـوم في تلـك الـنظم تُحـسب          . تفرض رسوم تسجيل باهظة للحد من إساءة الاستعمال       
 لعـلَّ ونظـرا لهـذه المـشكلة،    . في اختيار مدة نفـاذ التـسجيل     يحد من التمادي    على أساس سنوي، مما     

مـا إذا كـان ينبغـي    بقاء علـى الخيـار بـاء أم حذفـه، و          الفريق العامل يود النظر فيما إذا كان ينبغي الإ        
أن يتـضمن الإيـضاحات المـذكورة أعـلاه أو إيـضاحات            علـى الخيـار بـاء،       بقـاء   للتعليق، في حال الإ   

  .]أخرى
    

    الوقت الذي يجوز فيه تسجيل الإشعار :١٢التوصية   
يجـوز تـسجيل الإشـعار قبـل أو بعـد إنـشاء             ينبغي أن تنص اللائحة التنظيميـة علـى أنـه              

  .ام الاتفاق الضمانيأو إبرالضماني الحق 
    

    وحيدكفاية تسجيل إشعار : ١٣التوصية     
يكفـي تـسجيل إشـعار واحـد لتحقيـق نفـاذ            ينبغي أن تنص اللائحة التنظيمية على أنـه           

كانـت الحقـوق الـضمانية      أواحد أو أكثـر مـن الحقـوق الـضمانية تجـاه الأطـراف الثالثـة، سـواء                   
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بـين  أكانت ناشـئة عـن اتفـاق ضـماني واحـد             أنشئت بعده، وسواء     مموجودة وقتَ التسجيل أ   
  . أم عن أكثر من اتفاقالأطراف ذاتها

 بأنـه يمكـن للتعليـق    علماً الفريق العامل يودّ أن يحيط       لعلَّ: ملحوظة إلى الفريق العامل   [ 
 الإشعار الوحيد لن يكـون كافيـا فيمـا يتعلـق بـالحقوق الـضمانية الآجلـة إلا مـتى                     نَّأن يوضح أ  

  .]٦٣ات المرهونة الوارد في الإشعار كافيا بمقتضى التوصية كان وصف الموجود
    

    فهرسة المعلومات الموجودة في قيد السجل: ١٤التوصية     
  :ن تنص اللائحة التنظيمية على ما يليأينبغي   

تُفهرس المعلومات الموجودة في قيد الـسجل، والـواردة في الإشـعار الأولي، أو                )أ(  
تصبح قابلة للبحث حسب محـدد هويـة المـانح، وفقـا لمـا يـنص عليـه          نظَّم بطريقة أخرى بحيث     تُ

  القانون واللائحة التنظيمية؛

لأغـــراض الـــسجل الداخليـــة، يجـــوز فهرســـة المعلومـــات الموجـــودة في قيـــد   [  )ب(  
السجل، والواردة في الإشعار الأولي، أو تنظيمها بطريقة أخرى بحيـث يمكـن لمـوظفي الـسجل                 

  هوية الدائن المضمون؛أن يبحثوا عنها حسب محدد 

تُفهرَس المعلومات الموجـودة في قيـد الـسجل، والـواردة في إشـعار التعـديل أو                   ])ج(  
الإلغاء، أو تنظم بطريقة أخرى بحيث تصبح قابلة للبحث على نحو يربطها بالمعلومات الـواردة               

  .في الإشعار الأولي

ــأعلمــاًيحــيط امــل يــود أن  الفريــق العلعــلَّ: ملحوظــة إلى الفريــق العامــل [    التعليــق نَّ ب
 المعلومات يمكن أن تُنظَّم مع فهرس أو بدون فهرس ما دامـت منظَّمـة         نَّأ) أ: (سيوضح ما يلي  

أنـه يمكـن   ) ب(؛ و)٥٤مـن التوصـية   ) ح(انظـر الفقـرة الفرعيـة      (على نحو يجعلها قابلة للبحث      
يـة المــانح، إذا  إضـافة إلى الفهرسـة حـسب محـدد هو    (إجـراء الفهرسـة حـسب الـرقم التسلـسلي      

 مـن الفـصل الرابـع مـن         ٣٦‐٣١انظر الفقرات   (كان قانون المعاملات المضمونة يسمح بذلك       
مــن أجــل (أنــه يمكــن إجــراء الفهرســة، لأغــراض الــسجل الداخليــة  ) ج(؛ و)الــدليل التــشريعي

. ، حسب محدد هويـة الـدائن المـضمون        ) أدناه ٢٨إدخال تعديلات شاملة، مثلا؛ انظر التوصية       
 يخص الفهرسة أو غيرها من أشكال تنظـيم المعلومـات، سـوف يوضـح التعليـق أيـضا أنـه         وفيما

مـثلا، باسـتعمال    (يمكن تنظيم المعلومات على نحو يتيح إجـراء عمليـات البحـث بـدون فهـرس                 
ومع أنـه قـد     ). مع كلمات دليلية  " حروف الاستعاضة "أو بطريقة   " النص الحر "البحث بطريقة   

ن منطق البحث كمنطـق بحـث       حقوق ضمانية يستخدم هذا النوع م      سجل   لا يكون هناك أيُّ   
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 بعض السجلات التي لديها فهرس قائم علـى اسـم المـدين تتـيح، إلى جانـب ذلـك،                    نَّرسمي، فإ 
 وفيمـا   . بحـث غـير رسميـة أو قائمـة علـى حـروف استعاضـة مـشفوعة بكلمـات دليليـة                     تعمليا

الــدليل  نَّضــح التعليــق أيــضا أ  يتعلــق بالفهرســة حــسب محــدد هويــة الــدائن المــضمون، سيو      
 إلى تلك الفهرسة في التعليق ولكنه لم يوصِ بفهرسـة عامـة حـسب محـدد هويـة         أشارالتشريعي  

الدائن المضمون تفاديا لمخالفة التوقعـات التجاريـة المتعلقـة بالـسرية أو للمـساس بثقـة النـاس في          
وهـذا هـو الـسبب في    ). يعيالـدليل التـشر    من الفصل الرابع من      ٢٩انظر الفقرة   (نظام السجل   

  .] أدناه ترد بين معقوفتين٢٨من هذه التوصية ومن التوصية ) ب( الفقرة الفرعية نَّأ
    

    سلامة قيود السجل: ١٥التوصية     
ر المعلومـات الـواردة   يِّ ـمية على أنه لا يجوز للـسجل أن يغ ينبغي أن تنص اللائحة التنظي     

  .١٧ و١٦ليها في التوصيتين في قيود السجل إلا في الحالات المنصوص ع
    

    تعديل المعلومات الموجودة في قيود السجل: ١٦التوصية     
أو أن يـسمح  [ينبغي أن تنص اللائحة التنظيميـة علـى أنـه لا ينبغـي للـسجل أن يعـدِّل                    
 ما يوجد في قيود السجل من معلومـات يمكـن لعامـة النـاس الوصـول إليهـا، إلا عمـلا                    ]بتعديل

  .٣٢ر قضائي أو إداري، وفقا للتوصية م، أو بأ٢٩ و٢٨قا للتوصيتين بإشعار تعديل، وف

 الفريـق العامـل يـود النظـر في الـنص الـوارد بـين معقـوفتين في                   لعـلَّ : ملحوظة إلى الفريق العامـل    [ 
والمــراد مــن هــذا الــنص هــو إتاحــة تعــديل المعلومــات الموجــودة في قيــود     . ١٧ و١٦التوصــيتين 

  ففي حالـة نظـام الـسجل الإلكتـروني، مـثلا،           . ل من موظفي السجل   خُّو إلغائها دون تد   أالسجل  
لا حاجة لتدخُّل موظفي السجل لكي يـتمكن صـاحب التـسجيل مـن تعـديل المعلومـات في قيـد                 

كما ينبغي أن يكون بمقدور الموظف القضائي أو الإداري أن يتخذ التدبير اللازم لتنفيذ . السجل
 من الاضطرار إلى إرساله إلى السجل والاتّكال علـى مـوظفي            أمر التعديل أو الإلغاء مباشرة بدلا     

ومـن شـأن هـذا النـهج أن يحـد مـن مـسؤولية الـسجل              . السجل لإجراء التعديل أو الإلغاء الـلازم      
  .] خطأ وأن يصون كفاءة السجل من حيث الوقت والتكلفةومن احتمال ارتكابه أيِّ

    
    إزالة معلومات من قيود السجل: ١٧التوصية     

ينبغـــي أن تـــنص اللائحـــة التنظيميـــة علـــى أنـــه ينبغـــي للـــسجل أن يـــسارع إلى إزالـــة   
المعلومــات مــن قيــود الــسجل المتاحــة لعامــة النــاس عنــد انقــضاء مــدة نفــاذ التــسجيل أو عنــد     
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أو أن  [كما ينبغي للسجل أن يزيل المعلومـات مـن قيـود الـسجل المتاحـة لعامـة النـاس                    . الإلغاء
  .٣٢عملا بأمر قضائي أو إداري وفقا للتوصية ] اتيسمح بإزالة تلك المعلوم

    
     أرشيف- حفظ المعلومات المُزالة من قيود السجل : ١٨التوصية     

ينبغي أن تنص اللائحة التنظيميـة علـى أن تُحفَـظ المعلومـات المزالـة مـن قيـود الـسجل                   
لــسجل مــن ســنة علــى نحــو يمكِّــن ا ] ٢٠[المتاحــة لعامــة النــاس في أرشــيف، لمــدة لا تقــل عــن   

  .استرجاع تلك المعلومات

ــود أن يحــيط   لعــلَّ: ملحوظــة إلى الفريــق العامــل [  ــأعلمــاً الفريــق العامــل ي ــ التعليــق سيونَّ ب   ح ضِّ
 مـن  نَّأ) ب(أنه لا يجوز للسجل أن يُزيـل أو يغيِّـر المعلومـات الموجـودة في قيـوده؛ و               ) أ: (ما يلي 

 أبـدا   يغيِّـر  من خلال إشعار آخر، ولكنه لـن          مضمون قيد السجل   يغيِّر تعديل لاحق أن     شأن أيِّ 
ــاذ الإشــعار     ٧٤ التوصــية نَّأ) ج(؛ والأولينــص الإشــعار   ــدة نف ــدما تنقــضي م ــه عن  تقــضي بأن

المسجل أو عنـدما يلغـى الإشـعار، ينبغـي للـسجل أن يزيـل المعلومـات مـن قيـود الـسجل المتاحـة             
 مـدة  نَّأ) د( عنـد الـضرورة؛ و     ن اسـترجاعها  لعامة النـاس وأن يحفـظ تلـك المعلومـات بحيـث يمك ـ            

الحفظ في الأرشيف يمكن أن تتأثر بطول الفترة الـتي يمكـن في غـضونها تقـديم المطالبـات بمقتـضى                     
 سنة مـن    ١٥على سبيل المثال، لا يجوز في بعض النظم القانونية رفع دعوى بعد             (اتفاق إقراضي   

تـنص اللائحـة التنظيميـة علـى        تاريخ حدوث الفعل الذي يمثل أساس المطالبـة؛ وفي تلـك الـنظم،              
 سـنة؛ وعلـى الـرغم مـن أنـه يمكـن تمديـد فتـرة                 ١٥وجوب حفظ جميـع عمليـات التـسجيل لمـدة           

 هذه من خلال إقرار من المدين بوجود الـدين، فـلا يكـون الـسجل ملزمـا بحفـظ                    ١٥السنوات ال ـ
حتفـاظ بالمعلومـات     من الدول يمكـن الا     يرأنه في كث  ) ه(؛ و )قيوده إلى ما بعد فترة التقادم الأولية      

 المنقضية النفاذ أو الملغاة في قيود الـسجل المتاحـة لعامـة النـاس، مـع إدراج                  الواردة في الإشعارات  
للتعليـق أن يوضـح أنـه يجـوز للـسجل، في كـثير مـن           كمـا يمكـن     . إشارة إلى أنها منقضية أو ملغاة     

وده، أن يـصحح الأخطـاء الـتي        الدول التي يتولى فيها السجل إدخال المعلومات المقدمة إليه في قي ـ          
والمـراد مـن هـذا هـو ضـمان أن يكـون بمقـدور          . ارتكبها لدى إدخال المعلومـات في تلـك القيـود         

السجل أن يصحح الأخطاء التي يرتكبـها عنـدما يُـدخِل في قيـوده معلومـات مقدمـة في اسـتمارة                    
، ) التــسجيلأمــا تــصحيح المعلومــات الــواردة في الاســتمارة فهــو مــن مــسؤولية صــاحب (ورقيــة 

ولكن لا يمكن للسجل أن يمحّص ويصحح المعلومات التي أدخلها صاحب التـسجيل إلكترونيـا،     
ــة   نَّلأ ــرة الفرعي ــها الحــد مــن دور   ٥٤مــن التوصــية ) د( هــذا يتعــارض مــع الفت ، الــتي يُقــصد من

ويمكـن للـسجل أن يجـري     . السجل، ومن ثم الحـد مـن نطـاق الخطـأ ومـن المـسؤولية عـن وقوعـه                  
ــيير ــصحيح تح ــ    التغ ــتمارة ت ــسجيل اس ــأه بت ــصحح خط ــذي ي ــري    د ال ــذي يج ــة الموظــف ال د هوي
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وعـلاوة علـى ذلـك، يمكـن للتعليـق أن يوضـح        . التصحيحات وماهية ما أجري مـن تـصحيحات       
قـد تـود الـسماح للـسجل بـإجراء تلـك التـصحيحات أن تـوفر قواعـد                    على الدول التي     يتعيَّنأنه  

ــتي    ــاء ال ــة للأخط ــات القانوني ــشأن التبع ــوده،     ب ــات في قي ــدى إدخــال المعلوم ــسجل ل ــها ال  يرتكب
  .] ترتيب الأولويةيغيِّريمكن أن " التصحيح"وخصوصا ما إذا كان 

  


