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   ]مشروع التوصيات] [ التنظيمية النموذجيةةمشروع اللائح[    
 دورتـه التاسـعة     أن يـستذكر أنَّ   لعـلّ الفريـق العامـل يـودّ          :ظة إلى الفريق العامل   وملح[ 

لائحـة   شـكلَ الـنصُّ   عشرة شهدت الإعراب عن آراء متباينة بشأن ما إذا كان يجدر أن يتخـذ               
فأولئــك  .)A/CN.9/719انظــر الوثيقــة (تنظيميــة بلائحــة  توصــيات  نموذجيــة أم شــكلَتنظيميــة
ون في المقــام حــاجُّفي شــكل لائحــة تنظيميــة نموذجيــة يُقواعــد التــسجيل دون صــوغ الــذين يؤيّــ

وصــى بــه في الــدليل  الــدول الــتي اشــترعت القــانون المو المــستهدف بهــذه القواعــد هــبــأنَّالأول 
 قواعـد التـسجيل هـي       بـأنَّ ون  حـاجُّ دون صوغها في شكل توصيات فيُ     ا الذين يؤيّ  أمّ. ريعيالتش

كان الحال مـع الـدليل التـشريعي، ينبغـي أن تأخـذ شـكل توصـيات            جزء من دليل وأنها، مثلما      
هـذه  وإلى حين اتخاذ الفريق العامل قرارا نهائيا بـشأن  . سم به التوصيات من مرونة ع بما تتّ  وتتمتّ
الـنصُّ  يتخـذ  ر الفريـق العامـل أن       فإذا قرّ  .نموذجيةلائحة تنظيمية    شكل   فية، يبقى النص    المسأل
وإضــافة العبــارة التاليــة قبــل كــل مــادة في التعليــق  التعــاريف إدراج توصــيات، قــد يلــزم شــكلَ

لكـي يـشير   مع إدخال تعديلات مناسبة في الـنص   ...."  على   أن تنصّ للائحة التنظيمية   ينبغي  "
 .]تنظيمية، لا إلى لائحة تإلى توصيا

    
   عامعرض -أولاً 

  التعاريف :١المادة   
رهناً بالإضـافات    التنظيمية   لائحةأيضاً على هذه ال   تنطبق  التعاريف الواردة في القانون      

 :والتعديلات التالية

  الـذي يـشمل عنـوان الـشارع ورقـم     لعمـراني،  ا العنـوانَ ’١’ : يعـني "العنـوان " )أ( 
 رقــم صــندوق البريــد واســم ’٢’أو دينــة ورمــز المنطقــة البريــدي واســم الدولــة؛  واســم المالمــبنى

 ؛’٢’ أو ’١’ يعادل اً بريدياً عنوان’٣’أو المدينة ورمز المنطقة البريدي واسم الدولة؛ 

تغــييرات في المعلومــات  علــى تــدلّإضــافة معلومــات جديــدة  يعــني" التعــديل" )ب( 
؛ ) التـسجيل  ديـد تج(نفـاذ التـسجيل     مـدة   تمديـد   ) أ: (جل وتـشمل مـا يلـي      قيـود الـس   الواردة في   

ن أو أكثـر في   يْونَمـضم حـال ذكـر دائنَـيْن       في   ،مانحدائن مضمون أو    محدِّد هوية   حذف  ) ب(و
دائـن  محـدِّد هويـة     دائـن مـضمون أو مـانح وإضـافة          محدِّد هويـة    حذف   )ج(و ل؛الإشعار المسجّ 

واحـد أو مـانح واحـد في الإشـعار          كر دائن مـضمون     مانح جديد في حال ذِ    أو  مضمون جديد   
ــسجّ ــا في   )د(ول؛ الم ــة، بم ــا  إضــافة أو حــذف موجــودات مرهون ــا  الموجــودات ه ــة برقمه المعرَّف

  الـــدائن المـــضمون؛ محـــدِّد هويـــة تعـــديل ) و(والمـــانح؛ محـــدِّد هويـــة  تعـــديل )ه(والتسلـــسلي؛ 
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مرتبـة  بـإنزال   المـضمون   قيـام الـدائن     ) ح(وقيام الدائن المضمون بإحالة الالتزام المضمون؛       ) ز(و
تعـديل عنـوان   ) ي(إحلال شخص آخر محل الدائن المضمون في حقـه الـضماني؛      ) ط(أولويته؛  

 الأقـصى للمبلـغ النقـدي الـذي يجـوز إنفـاذ الحـق               تعـديل الحـدّ   ) ك(المانح أو الـدائن المـضمون؛       
 ).إن انطبق الحال(الضماني بشأنه 

، سيوضّـح يلاحـظ أنَّ التعليـق      أن  لعامل يودّ   لعلّ الفريق ا   :ظة إلى الفريق العامل   وملح[ 
ــساقاً مــع مــشروع ا  ــة ات ــةللائحــة التنظيمي تغــيير المعلومــات  يعــني " التعــديل" أنَّ) أ( : النموذجي

 الــذي لخطــاب اوأنَّ) ب(الــواردة في الإشــعار المــدرج في قيــود الــسجل ونــاتج ذلــك التغــيير؛ و
ينظـر في   أيـضاً أن    لعلّ الفريق العامل يـودّ      و ".ديلإشعار التع  "بتعبيريُعبَّر عنه   تعديل  ال بهجرى  يُ

 مـن   ١٩ و ١٧في التعليق على قواعد التفسير التي نوقـشت في الفقـرتين            إدراج إضافة أو إشارة     
فيمـا يتعلـق بمعـنى الكلمـات        (التـشريعي   مـة الـدليل      من مقدّ  "المصطلحات والتفسير "الباب باء،   

 ]. تشمل الجمع، والعكس صحيح، وما إلى ذلك صيغة المفردتفيد أنَّ) "بما في ذلك"، "أو"

 القانون الذي يحكم الحقوق الضمانية في الموجودات المنقولة؛ يعني" القانون" )ج( 

سيوضّـح  يلاحـظ أنَّ التعليـق      أن  لعلّ الفريق العامـل يـودّ        :ظة إلى الفريق العامل   وملح[ 
 .] التشريعيليلالقانون المقصود هنا هو القانون المستند إلى توصيات الدأنَّ 

ن معلومـات متعلقـة     يتضمّ) اً أو إلكتروني  اًورقي (اً مكتوب اًخطاب يعني" الإشعار"  )د(   
ل في قيود السجل بغرض إجـراء       خَديُإلى السجل أو    ، ويوجَّه   بحق ضماني يمكن أن يكون قائماً     

  )١(؛تعديل معلومات مدونة في قيود السجل أو حذفهابغرض تسجيل أو 
سيوضّـح  يلاحـظ أنَّ التعليـق      أن  لعلّ الفريق العامـل يـودّ        :فريق العامل ظة إلى ال  وملح[ 

) مثــل اســتمارة أو شاشــة(بمعــنى خطــاب " الإشــعار "تعــبير) أ( :يــستعملالتــشريعي الــدليل أنَّ 
ــسجل؛    ــات إلى ال ــستعمل لإرســال معلوم ــبير ) ب(وي ــواردة في الإشــعار  "تع ــات ال  أو" المعلوم

ــعار " ــوى الإشـ ــيتين " (محتـ ــر التوصـ ــبير ) ج(و؛ )٥٧و) د (٥٤ انظـ ــسجل "تعـ ــود الـ ــنى " قيـ بمعـ
المعلومــات الــواردة في الإشــعار مــتى قبــل الــسجل تلــك المعلومــات وأدخلــها في قاعــدة بياناتــه    

 خطـاب   بمعـنى " إشعار التعـديل أو الإلغـاء     "تعبير  ) د(و؛  )٧٠انظر التوصية   (المتاحة لعامة الناس    
ــاء معلومـــات   ــه تعـــديل أو إلغـ ــعار مـــتى أُالإفي واردة يقـــصد منـ   دخلـــت في قيـــود الـــسجل  شـ

 التنظيميــة النموذجيــة هــذه التعــابير لائحــةويــستخدِم مــشروع ال ).٧٥‐٧٢انظــر التوصــيات (
 .]نفسه بالمعنى

───────────────── 
 .في الباب باء، المصطلحات والتفسير، من مقدّمة الدليل التشريعي" الإشعار"انظر مصطلح  )1(  
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شــعار الإعلومــات في الم الــذي يــدخل  الــشخصَ يعــني" صــاحب التــسجيل " )هـ( 
 بغرض تسجيله؛

قـد   هـذا التعريـف      يلاحـظ أنَّ  أن   لعلّ الفريق العامل يـودّ     :ظة إلى الفريق العامل   وملح[ 
دوره علـى إرسـال     الإشعار أو يقتـصر      شخص ينقل    أيُّلا يعامل كصاحب تسجيل     نُقّح لكي   

 لأ شـخص يم ـ   أيَّوالقـصد مـن هـذا التعريـف هـو أن يـشمل               .ه شخص آخر  لأالإشعار الذي يم  
يلاحـظ  أن  امل يـودّ    لعلّ الفريق الع  و . إشعار تعديل أو إلغاء    م أ اً أولي اًإشعاراً، سواء كان إشعار   

 .]نيابة عنهف تصرّ شخص يالدائن المضمون أو أيَّهو  صاحب التسجيل قد يكون أنَّ

 القـانون   قتـضى  الطبيعـي أو الاعتبـاري المعـيّن بم        الـشخصَ  يعني" أمين السجل " )و( 
 .تشغيل السجل ويديره على لكي يشرف التنظيمية للائحةوهذه ا

الــسجل  قيــودمــات الــواردة في الإشــعار في    المعلوإدخــالَ يعــني" التــسجيل" )ز( 
 ؛]وهو يشمل تعديل المعلومات الواردة في قيود السجل وإلغاءها ،[

 في مدى لزوم النص الـوارد       النظرلعلّ الفريق العامل يودّ      :ظة إلى الفريق العامل   وملح[ 
 .]التعديل أو الإلغاءإشعار  شملي" الإشعار "تعبير لأنَّخصوصا  المعقوفتين، وبين

ل فيرتـبط  صه السجل لكل إشعار مـسجّ  يخصّاً فريد اًرقم يعني" رقم التسجيل " )ح( 
 ؛على الدوامبه 

لة والمخزنـة   المعلومات الواردة في جميع الإشعارات المسجّ     تعني  "  السجل قيود" )ط( 
 ؛]أو يدوياً في ملفات السجل الورقية[إلكترونياً في قاعدة بيانات السجل 

تــشير، تماشــياً مــع   ٢٦مــن المــادة  ٨نَّ الفقــرة نظــرا لأ :لعامــل إلى الفريــق املحوظــة[ 
 فيمـا إذا كـان مـن الـضروري     النظـر لعلّ الفريق العامـل يـودّ   ف" قيود السجل"إلى  ،٧٠التوصية  
ولي الأشــعار الإيــشير إلى المعلومــات المتعلقــة ب"  الــسجلقيــد" تعــبير أنَّ) أ( :ح التعليــقأن يوضّــ
يشير إلى المعلومات المتعلقة بجميـع الإشـعارات        ف" قيود السجل "تعبير  ا   له، أمّ   تعديل لاحق  وأيِّ
ا أم ـّبـه،    تعـديل يـرتبط      أيَّيشمل  يعرَّف بحيث   ينبغي أن   " الإشعار " تعبير أنَّ) ب(لة؛ أو   المسجّ
ــبير  ــد"تعـ ــسجلقيـ ــسجل "أو "  الـ ــود الـ ــع   ف" قيـ ــة بجميـ ــات المتعلقـ ــشير إلى المعلومـ ــي أن يـ ينبغـ

 .]لةالإشعارات المسجّ

 :يعني "الرقم التسلسلي" )ي([ 

 ته الصانع على هيكلها؛نه أو يثبِّدوِّفي حالة السيارة، رقم تعريفها الذي يُ ’١’ 
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الجنــسية والتــسجيل المعطــاة   علامــات [كهــا، في حالــة هيكــل الطــائرة ومحرّ   ’٢’ 
 للطائرة حالياً، أو يعتزم إعطاؤها لها، إن كانت مغايرة، بمقتضى اتفاقية الطيران المـدني             

ى مـن   الرقم التسلسلي المعطَ  ] ، من جانب السلطة المعنية، وكذلك     ١٩٤٤الدولي لعام   
 جانب الصانع والرقم المحدِّد للطراز؛

ل أو الجـــرّار أو المعـــدات الدارجـــة علـــى في حالـــة المقطـــورة أو البيـــت المتنقّـــ ’٣’ 
أو يثبِّتـه   ك القارب، الرقم التسلـسلي الـذي يدوِّنـه          السكك الحديدية أو القارب أو محرّ     

 رقم تسلسلي يعطى لهذه الموجودات من جانـب        أو أيَّ [الصانع على هذه الموجودات     
 ؛]سلطة حكومية

الــسيارة أو المقطــورة أو البيــت " الموجــودات ذات الــرقم التسلــسلي"ب يُقــصَد  )ك( 
ك الطـــائرة أو المعــدات الدارجـــة علــى الـــسكك   ل أو الجـــرّار أو هيكــل الطـــائرة أو محــرّ  المتنقّ ــ
  .]ك القاربديدية أو القارب أو محرّالح

هـل ينبغـي   ) أ( :فيمـا يلـي  النظـر  لعلّ الفريق العامـل يـودّ       : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
 تـشكل   صفتهاب ـ ’٢’) ي(الـواردة في الفقـرة الفرعيـة        الأربعـة   دات الهوية   دِّالإبقاء على جميع مح   

د لتأكّ ـعبئـا مفرطـا ل    احب التسجيل   على ص أن يلقي    هذا النهج     من شأن  لأنَّالرقم التسلسلي،   
 تخــصيص أربــع خانــات ســيلزمإذ (يزيــد مــن تكــاليف نظــام الــسجل أن مــن صــحتها جميعــاً، و

ك مـسألة   رَأن تُت ـ هل ينبغـي    ) ب(ود عمليات البحث؛    قِّيعأن  و) مختلفة لإدخال هذه المعلومات   
ئر أنـواع الموجــودات  وسـا " ك الطــائرةمحـرّ "و" وهيكـل الطـائرة  " الــسيارة"المعـنى الـدقيق لتعـابير    

ج هنـا تعـاريف   درَت ـُأن  ذات الرقم التسلـسلي المـذكورة أعـلاه لقـانون كـل دولـة مـشترعة، أم                  
ــرقم التسلــسلي"هــل ينبغــي تعريــف  ) ج(و لتلــك التعــابير؛ استرشــادية ــرقم " ال بالإشــارة إلى ال

 مـن  لا(السلطة الحكوميـة  من جانب   التسلسلي المعطى لتلك الموجودات من جانب الصانع أو         
) ك(ويــرد التعريفــان ).  عبئــا مفرطــاعلــى صــاحب التــسجيل، لأن هــذا يلقــي جانــب الطــرفين

بـين معقـوفتين    )  التنظيميـة النموذجيـة الـتي تـشير إليهمـا          لائحـة وكذلك مواد مشروع ال   ) (ل(و
وإن ( الرقم التسلـسلي     حسب القانون الموصى به في الدليل التشريعي لا يشير إلى الفهرسة            لأنَّ

ــدليل التــشريعي يــشير إليهــا، انظــر الفقــرات    كــان ال ــوارد في ال  مــن الفــصل  ٣٦‐٣١تعليــق ال
لعـلّ الفريـق     الرقم التسلـسلي تُـستَخدم في عـدد مـن الـدول، ف             حسب الفهرسة   وبما أنَّ  ).الرابع

 فيمـا إذا كــان ينبغــي أن يُـشار إليهــا في التعليــق الـوارد في مــشروع دليــل    النظــر فيالعامـل يــودّ  
وإضـافة إلى   .  التنظيميـة النموذجيـة    لائحـة يُشار إليها أيضا في مشروع ال     أن  م  السجل فحسب أ  

 التنظيميــة للائحــة مــسائل أخــرى يتناولهــا مــشروع اأن يــذكرلعــلّ الفريــق العامــل يــودّ ذلــك، 
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فيمـا إذا كـان ينبغـي       كـذلك النظـر     ، و  التـشريعي  النموذجية ولكن لا تتناولهـا توصـيات الـدليل        
 .] التنظيمية النموذجيةلائحةشروع التناول هذه المسائل في م

  
  السجل وأمين السجل -ثانياً 

 لائحـة  مـشروع ال يلاحـظ أنَّ أن لعلّ الفريق العامـل يـودّ    : إلى الفريق العامل ملحوظة[ 
ــدّ    ــاول ع ــة يتن ــة النموذجي ــسائل متنوّالتنظيمي ــةة م ــان  .ع ــشاء   ٣ و٢فالمادت ــسألة إن ــاولان م  تتن

 .الحـصول علـى خـدمات الـسجل       إمكانيـة    تتنـاول    ٩‐٤واد  والم ـ .السجل وتعيين أمين السجل   
، ١٠ مـن المـادة   ٣، والفقـرة  ٨ و٧، والمـادتين    ٣ من الخيار باء للمـادة       ٣ و ٢ الفقرتين   كما أنَّ 
ر الأحكـام الـواردة      تكـرّ  ،٣٠ و ٢٥المـادتين   ، و ١٧ من المادة    ١الفقرة   و ،١٦ و ١٣ و ١٢والمواد  

 لائحـة ن تناولها في القانون أو في مشروع ال       بالمسائل التي يتعيّ  في القانون نظراً لأهميتها في التذكير       
ــة؛ و  ــة النموذجي ــشروع ال   أنَّالتنظيمي ــواد م ــة م ــة  لائحــةبقي ــة النموذجي ــاول  التنظيمي ــسائل تتن م

مواد اللائحـة    فيما إذا كان ينبغي الإبقاء على        النظرلعلّ الفريق العامل يودّ     و .الإجرائيةالتسجيل  
، أو صياغة مبسَّطة له، كجزء من اللائحة        قانون المعاملات المضمونة  ل تلخيصا ل  تمثّالتنظيمية التي   
 التنظيمية، فهـل ينبغـي   كمواد في اللائحةإدراجها في التعليق، وإذا أبقي عليها       ينبغي  التنظيمية أم   

 ، فلا ر أحكام قانون المعاملات المضمونة المتعلقة بتشغيل السجل       أن تشير صراحة إلى أنها تكرّ     لها  
يمكــن أن النظــر في تحديــد معــايير لعــلّ الفريــق العامــل يــودّ و .تنــشئ حقوقــاً أو التزامــات جديــدة

 .]كل حالة على حدةيبذله من جهد لدى تناول تساعده فيما 
    

  السجل :٢المادة   
ي المعلومـــات المتعلقـــة بـــالحقوق الـــضمانية في  الغـــرض مـــن إنـــشاء الـــسجل هـــو تلقّ ـــ 

 .للائحةنها وإتاحتها لعامة الناس عملاً بأحكام القانون وهذه االموجودات المنقولة وتخزي
  

  ]وواجباته[تعيين أمين السجل  :٣المادة   
  الخيار ألف  

ــيِّ  ــانون    [ن تُع ــضى الق ــشخص المخــوَّل بمقت ــة أو ال ــة المخوَّل ــشخصَ] الهيئ ــي أو ال  الطبيع
حيات ذلـك الـشخص     صلا] متنظِّ[كما  ،   ويديره تشغيل السجل الذي يشرف على    الاعتباري  

 .لائحةوواجباته وفقاً للقانون ولهذه ال
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   الخيار باء  
 الطبيعـي أو    الـشخصَ ] الشخص الطبيعي أو الاعتباري المخوَّل بمقتضى القـانون        [عيِّنيُ -١

صلاحيات ذلـك الـشخص     ] مينظِّ[كما  ،   ويديره تشغيل السجل الذي يشرف على    الاعتباري  
 .لائحةلوواجباته وفقاً للقانون ولهذه ا

يــشترط يجــوز لــه أن  ولكــن لا ،يطلــب الــسجل هويــة صــاحب التــسجيل ويحــتفظ بهــا -٢
التــدقيق في  مــن ا يجــري مزيــدأو أن إذن بتــسجيل الإشــعار مــن تلــك الهويــة أو وجــودَالتحقّــق 

 محتويات الإشعار؛

سق  تت ـّ ٢أنَّ الفقـرة    يلاحـظ   أن  لعـلّ الفريـق العامـل يـودّ          : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
من هوية صـاحب التـسجيل      التحقّق    بيد أنه نظرا لأنَّ    .٥٤من التوصية   ) د(مع الفقرة الفرعية    

لين حيثمــا تكــون حــسابات المــستعمِل علــى الأقــل كجــزء مــن عمليــة إنــشاء حــساب مــستعمِ(
 النظـر لعـلّ الفريـق العامـل يـودّ         يحظى بأهمية كبيرة في عدد من النظم العصرية، ف        ) ممارسة عادية 

ــق إشــارة إلى إدراج في  ــسجيل  التحقّ ــة صــاحب الت ــق ،مــن هوي ــل  في التعلي ــى الأق ــالنظم  .عل ف
كمــا  .ي لعمليــات التــسجيل الاحتياليــةمــن هويــة صــاحب التــسجيل للتــصدّ التحقّــق  شترطتــ

 للتأكـد مـن     ،إلى تعـديل التـسجيل أو إلغائـه       ما  من الهوية عندما يسعى شخص      التحقّق  تشترط  
مـن  التحقّـق   ضمانا لهذا   ر السجل،   صدِ بعض النظم، يُ   وفي .أن ذلك الشخص مأذون له بذلك     
 باستخدام ذلـك     عملية تعديل أو إلغاء إلاّ      أيِّ إجراءلا يمكن   فالهوية، رقماً لصاحب التسجيل،     

يـودّ أن ينظـر      الفريـق العامـل      ولعلّ . عرضة لإساءة الاستعمال   نظام السجل لجعل   تفادياً   ،الرقم
سق مـع   تت ـّ ،من هوية صاحب التـسجيل    التحقّق  تشترط   لا    التي ،٢الفقرة  ما إذا كانت    فيأيضا  

مـن الهويـة لمـرة واحـدة كـشرط لإنـشاء       التحقّـق   بـين  ارقـا  هنـاك ف إذ إنَّ. ٦ من المادة   ٣الفقرة  
الـدليل   ف ؛ منفـرد يـراد تـسجيله      قبـول كـل إشـعار     بغـرض   من الهويـة    التحقّق  ل و حساب مستعمِ 

الأول فــلا يتناولــه الــدليل، ولكــن مــن  تحقّــق الا الأخــير صــراحة، أمّــالتحقّــق التــشريعي يحظــر 
 ].لمرة واحدةالتحقّق المعقول اشتراط ذلك 

 :على السجليجب  -٣[

 مــن هــذه ١٤الــسجل وفقــاً للمــادة  خلــة في قيــود المعلومــات المدأن يفهــرس  )أ( 
 ؛]مها على نحو آخر بحيث يتسنى البحث عنهان ينظّأ، أو [للائحة ا

 معلومــات دخَل التــسجيل حالمــا ت ـُـتثبــتبوثيقــة صــاحب التــسجيل د أن يــزوّ )ب( 
  السجل؛قيودالتسجيل في 
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 علـى المعلومـات الـواردة       تُدخَل تغييرات   ن أيِّ مإرسال نسخة   أن يُسارع إلى     )ج( 
 .أنه الدائن المضمونبد في الإشعار ل إلى الشخص المحدّفي الإشعار المسجّ

 الـسجل عنـد انقـضاء مـدة         ودقي ـالمعلومـات المتاحـة لعامـة النـاس مـن            أن يزيل  )د( 
 التسجيل أو بمقتضى أمر قضائي أو إداري؛

 ، مـع بيـان أنهـا قـد أُلغيـت، وألاّ           الـسجل قيـود   المعلومات الملغاة في    أن يحتفظ ب   )هـ( 
  إلا عند انقضاء مدة التسجيل؛يزيلها من قيود السجل 

ــظ )و(  ــن    أن يحف ــزال م ــتي تُ ــات ال ــود  المعلوم ــة الن ــ  قي ــسجل المتاحــة لعام في اس ال
 عاماً على نحو يتيح للسجل استرجاعها؛] ٢٠[لمدة  الأرشيف

 .] الكتمانطيّل التفصيلية أن يُبقي بيانات المستعمِ )ز( 

ــق العامــل ملحوظــة[  ــودّ    : إلى الفري ــق العامــل ي ــار ألــف  يلاحــظ أنَّأن لعــلّ الفري  الخي
 .اجبـات أمـين الـسجل     تعيين أمين السجل، في حين يتنـاول الخيـار بـاء أيـضاً و             سوى  يتناول   لا
ــودّ   و ــق العامــل ي ــضاً  أن لعــلّ الفري ــاء  ٣أنَّ الفقــرة يلاحــظ أي ــار ب ــيِّ مــن الخي ــسجل نتب  دور ال

ــة   ،بالتفــصيل ــة ٥٤مــن التوصــية ) د(اســتناداً إلى الفقــرة الفرعي ) د(و) ب(، والفقــرات الفرعي
 مـن   )٣(والفقرة   ١٤من المادة   ) ١( والفقرة   ٨ من المادة    )١(والفقرة  ،  ٥٥من التوصية   ) هـ(و

وفي حــال .  مــن مــشروع اللائحــة التنظيميــة النموذجيــة١٧مــن المــادة ) ٢(والفقــرة  ١٥المــادة 
 أيِّ التنظيميـة النموذجيـة لتفـادي        للائحـة نقيح مواد مـشروع ا    على الخيار باء، قد يلزم ت     الإبقاء  

ية علـى   الوضـوح والـشفاف   ومزية إدراج قائمة بواجبات السجل هي إضفاء        . تضاربتكرار أو   
 تلـك القائمـة قـد تـرد ولكـن لا            ا العيـب المحتمـل فهـو أنَّ       أم ـّ. دور المجلـس  فيما يتعلـق ب ـ   اللائحة  

هـو  النـهج البـديل   وربما كان  . تكون شاملة، أو قد تكون حصرية حيث لا ينبغي لها أن تكون           
 .مـشروع دليـل الـسجل   الـوارد في    شـرح دور الـسجل في التعليـق         مـع   الإبقاء على الخيار ألـف      

مــن التوصــية ) ح(إشــارة إلى الفهرســة وفقــاً للفقــرة الفرعيــة  ) ب (٣رد في الفقــرة الفرعيــة تــو
مــزوَّدة فرة في الأســواق ا بــرامج قواعــد البيانــات المتــو تــأتي و،يــشيع اســتعمال الفهرســةو .٥٤
بحـث  عمليـات ال  تنظـيم المعلومـات علـى نحـو يتـيح           ح التعليـق أنـه يمكـن        يوضّو .وظيفة فهرسة ب

 ، مــع اســتخدامwild card أو free textطريقــة البحــث بباســتعمال مــثلا (س دون وجــود فهــر
 سجل للحقوق الـضمانية يـستعمل هـذا النـوع مـن         ومع أنه قد لا يوجد أيُّ      ).كلمات رئيسية 

 إلى ،رحــسب المــدين تــوفِّ ســة فهرَمنطــق البحــث كمنطــق بحــث رسمــي، فــبعض الــسجلات الم  
 .] باستعمال كلمات رئيسيةwild card طرائق بحث غير رسمية أو طريقة ،ذلكجانب 
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  الحصول على خدمات السجل تَيسُّر -ثالثاً 
  حصول عامة الناس على خدمات السجلر  تَيسُّ:٤المادة   

 .للائحة على خدمات السجل وفقاً للقانون ولهذه اأن يحصل شخص يحق لأيِّ 
  

   ساعات عمل السجل :٥المادة   
ــاس  يفــتح كــل مكتــب مــن مكاتــب ال ــ   -١ ــة الن ــه لعام ــا الأد حــدَّتُ[في سجل أبواب ــام هن ي
 الموقـع الـشبكي     في عملـها    أوقـات ر المعلومات عن مواقع مكاتب الـسجل و       نشّوتُ ].ساعاتالو

 .في المكتب المعنيكل مكتب أوقات عمل  ن عنلّعيُ و،للسجل

 وضّـح سييلاحـظ أنَّ التعليـق   أن لعلّ الفريـق العامـل يـودّ     : إلى الفريق العاململحوظة[ 
ــ ــام وســاعات العمــل   ه يمكــن أن ــد أي ــة منفــصلة وأنَّ بتحدي لأوقــات  الحــد الأدنى تعليمــات إداري

 العمـل الاعتياديـة في الولايــة   أوقـات نفـس  هـو  كـون  يتـب الـسجل ينبغـي أن    اسـاعات عمـل مك  
 أوقـات فيهـا تـسجيل إشـعارات ورقيـة، يمكـن تحديـد       يرتـأى  وفي الحـالات الـتي    . المعنيـة القضائية  
فعلى سبيل المثال، يمكـن للمكتـب أن    .ك الإشعارات الورقية بمعزل عن ساعات العملتلاستلام 

، الإشـعارات  سـتلام  أقـصى لا   موعد ك ٣٠/١٦ د الساعة  في حين تحدّ   ٠٠/١٧يغلق عند الساعة    
 .] السجلقيود يكون لدى السجل ما يكفي من الوقت لإدخال المعلومات في لكي

علـى مـدار    ] [دون توقـف   [في العـادة  ترونيـاً    الحصول علـى خـدمات الـسجل إلك        يتاح -٢
 ].الساعة والأسبوع والسنة

 إمكانيـة  أن يوقـف  مـن هـذه المـادة، يمكـن للـسجل      ٢ و١بصرف النظر عـن الفقـرتين      -٣
الحصول على خدماته كلياً أو جزئياً لأغراض الـصيانة أو عنـدما تنـشأ ظـروف تجعـل الحـصول           

خـدمات  إمكانيـة الحـصول علـى        بإيقـاف    التبليـغ ر  نـشَ  ويُ .على خدماته مستحيلاً أو غير عملي     
ذلـك، وفي أقـرب وقـت ممكـن         بـصورة مـسبقة، حيثمـا أمكـن         عـة   دة الإيقـاف المتوقّ   بمالسجل و 
 . في مكاتب السجللن عنه ويُع،ي للسجلـكب على الموقع الشمنطقيا

ضّـح  سيويلاحـظ أنَّ التعليـق      أن  لعلّ الفريق العامـل يـودّ        : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
اً ف تلقائيــوقَــدمات، في حالــة الــسجل الإلكتــروني، يمكــن أنُ ت إمكانيــة الحــصول علــى الخ ــأنَّ 

تــصبح عمليــات البحــث والتــسجيل الإلكترونيــة غــير ، مــثلا، فل شــبكة الإنترنــتعنــدما تتعطّــ(
يلاحـظ  أن  لعـلّ الفريـق العامـل يـودّ         و).  أو ما إلى ذلك    قي حرب أو حر   نشوب أو عند    ،ممكنة

قـانون المعـاملات    يمكـن ل  و . التعليق سيتناول مسألة مسؤولية الـسجل كمـسألة قانونيـة          أيضاً أنَّ 
ل السجل من خـسارة أو      ا يصيب مستعمِ  مّعلى مسؤولية موظفي السجل ع     أن ينصّ المضمونة  
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د من جانب موظفي الـسجل عمومـاً أو في    ف متعمّ أو إهمال جسيم أو تصرّ    ضرر نتيجة إهمال    
ل ارتكاب مـوظفي الـسجل خطـأً لـدى إدخـال المعلومـات الـواردة        كما في حا(دة حالات محدّ 

ويمكـن،   . مـسؤولية مـوظفي الـسجل مـن أيِّ   ئ أن يُـبرّ أو )  الـسجل قيودفي الإشعار الورقي في 
  .]المسألة للقانون العامهذه بديل، ترك كحل 

    
    الحصول على خدمات التسجيل تيسُّر :٦المادة   

 ولأحكـام وشـروط   اللائحـة  وفقـاً للقـانون ولهـذه    اً إشـعار لأن يسجّ شخص   لأيِّيحق   -١
 :استعمال السجل، إذا كان ذلك الشخص

  ؛اللائحة من هذه ٢١قد عرّف بهويته وفقاً لمقتضيات القانون والمادة  )أ( 

 أو اتخذ ترتيبـات أخـرى لـدفع رسـوم الـسجل           طلوبةد رسوم الخدمة الم   قد سدّ  )ب( 
 ؛]جدت، إن و[، ٣٣المنصوص عليها في المادة 

 .اللائحة القانون وهذه المطلوبة بمقتضىعلومات المر قد وفّ )ج( 

لشروط الـواردة في    ل الإشعار بطريقة إلكترونية، بأن يمتثل ل      أن يسجّ  شخص   يحق لأيِّ  -٢
 .اللائحةبهذه الاستمارة الورقية المرفقة  أو باستعمال ، من هذه المادة٣الفقرة 

، تماشـياً   ٢أنَّ الفقـرة    يلاحـظ   أن  الفريق العامل يـودّ     لعلّ   : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
إمكانية تـسجيل إشـعار ورقـي علـى الـرغم مـن            تتيح  ،  ٥٤من التوصية   ) ي(مع الفقرة الفرعية    

أنَّ الـدليل   بيـد    . إلا بوسائل إلكترونيـة    لوصول إليها ا لا تتيح    عصرية العديد من السجلات ال    أنَّ
ية تتــيح التــسجيل الــورقي، يوصــي بالتــسجيل     ، علــى الــرغم مــن أن هــذه التوص ــ   التــشريعي

 .]الإلكتروني، إن أمكن ذلك

 :ل إشعاراً بطريقة إلكترونية أن يسجّيودّالذي شخص ال على بيج -٣

أن يُثبــت هويتــه أو [هويــة المــستعمل ت فيــه تُثبَــل  حــساب مــستعمِئأن ينــش )أ( 
،  الــسجليفرضــهاقــة أخــرى  طري إلكترونيــاً أو يتبــع أيَّالاســتمارةيمــلأ أن ، و]بطريقــة أخــرى

 ؛]، إن وجدت[ عليه هذه اللائحة من رسوم ما تنصّالترتيبات اللازمة لتسديد وأن يتخذ 

 بـين الإبقـاء علـى الـنص الـوارد         لعـلّ الفريـق العامـل يـودّ          : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
يس لديــه لــن  تتــيح التــسجيل لمــعــصرية العديــد مــن الــسجلات الإلكترونيــة المعقــوفتين، إذ إنَّ
يتوافـق مـع    هـذا   و .بطاقـة ائتمـان   بواسـطة   د الرسوم   هويته ويسدّ ت  يُثبِل ولكنه   حساب مستعمِ 

ل سمـة هامـة جـداً في        يمثّ ـ، الذي يرسيه الـدليل التـشريعي، كمـا          مبدأ حرية الوصول إلى السجل    
 .] على وجه الخصوصحالة المعاملات الاستهلاكية
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 .ل لأحكام وشروط استعمال السجأن يمتثل )ب( 

لاسـتمارة الورقيـة     تـسجيل إشـعار باسـتعمال ا        على الشخص الطبيعي الـذي يـودّ       بيج -٤[
 ا الـشخص الطبيعـي الـذي يـودّ        أم ـّ .أنه صاحب التسجيل  المرفقة بهذه اللائحة أن يعرّف نفسه ب      

، اللائحـة الاسـتمارة الورقيـة المرفقـة بهـذه         تسجيل إشعار نيابة عن شخص اعتبـاري باسـتعمال          
 ].الشخص الاعتباريذلك  ممثِّلأنه صاحب التسجيل ونفسه بف يعرّ عليه أن جبفي

ــق العامــل ملحوظــة[  ــودّ    : إلى الفري ــق العامــل ي ــلّ الفري ــق  أنَّ) أ(: يلاحــظأن لع التعلي
عـدم فـرض    ر  أن تقـرّ  ،  ٥٤مـن التوصـية     ) ط(لـدول، وفقـاً للفقـرة الفرعيـة         ه يمكن ل   أن سيوضّح

انظـر أيـضاً المـادة    (سـترداد التكلفـة    بمبلـغ كـاف لا  ،في حال فرضـها د الرسوم،   رسوم، وأن تحدِّ  
يمكـن  لقواعـد المتعلقـة بالتـسجيل       ا أنَّ) ب(؛ و   ) التنظيميـة النموذجيـة    اللائحة من مشروع    ٣٣

 لائحــة ’٢’أو المعــاملات المــضمونة أو قــانون آخــر؛  في قــانون  أحكــام ’١’: شــكلأن تأخــذ 
فعلـى  (ام وشـروط اسـتعمال الـسجل         أحك ـ تـشمل  تعليمـات إداريـة منفـصلة،        ’٣’أو  تنظيمية؛  

أن ل،  حـساب مـستعمِ  بواسـطة ون اسـتعمال الـسجل     الـذين يـودّ    ينلالمـستعمِ على  سبيل المثال،   
 ).]لمِاتفاق حساب مستعيبرموا 

    
  الحصول على خدمات البحث تيسُّر :٧المادة   

طلب شهادة بحث وفقـاً للقـانون ولهـذه         أن ي  عملية بحث و   أن يجري  شخص   يجوز لأيِّ  
 بحث،ال شهادة للحصول علىلبحث أو لأسباب  لاضطرار إلى إبداء أيِّ، دون ا [اللائحة

  
   الخيار ألف  

 . رسومتسديد أيِّالاضطرار إلى أو 
  

   الخيار باء  
 ].الترتيبات اللازمة لتسديد رسوم البحثاتخاذ بشرط 

ذا كان ينبغـي الإبقـاء    فيما إ النظر  لعلّ الفريق العامل يودّ      : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
 ة حذفــه أنــه غــير لازم، لكونــه مــشمولاًربمــا تكــون حجّــو .معقــوفتينبــين الــنص الــوارد  علــى

إلى القـانون الموصـى بـه في         المـادة تـشير بالفعـل        كمـا أنَّ  ،  ٥٤من التوصـية    ) ز(بالفقرة الفرعية   
تكـراره في مـشروع   غ وّ له مـن الأهميـة مـا يـس         فهي أنَّ ة الإبقاء عليه    ا حجّ أمّ .التشريعيالدليل  
لعلّ الفريـق العامـل     و ).عدد من المسائل الأخرى   مثلما جرى مع    ( التنظيمية النموذجية    اللائحة
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مــن ) ط(لدولــة، وفقــاً للفقــرة الفرعيــة ل أنــه يمكــن سيوضّــحيلاحــظ أيــضاً أن التعليــق أن يــودّ 
رضها، بمبلـغ كـاف   في حال فد الرسوم، رسوم، وأن تحدِّ أيِّر عدم فرض ، أن تقرّ ٥٤التوصية  

 ).] التنظيمية النموذجيةاللائحة من مشروع ٣٣انظر أيضاً المادة (التكلفة لاسترداد 
  

   الخاص بمصدرهوالافتراض بتسجيل الإشعار الإذن  - ٨المادة   
ولكــن لا يجــوز للــسجل أن . مأذونــا لهــا مــن المــانحعمليــة التــسجيل ن أن تكــون يتعــيّ -١

علـى وجـود إذن أو عـدم     بنـاءً عي حقوقـاً مـا    شخص يـدّ لى أيِّن عيتعيّو[ .يطلب ذلك الإذن
 .]وجوده أن يثبت ذلك

ــسجّ   -٢ ــذي ي ــستعمِل شــخص باســتعمال حــساب    أيُّله الإشــعار ال ــص المخــصّالم ر يُعتبَ
 .ص له السجل حساب المستعمِل المعنيمسجَّلا من جانب الشخص الذي خصّ

ــالفقر  : إلى الفريــق العامــلملحوظــة[     مــن هــذه المــادة، والــتي تنطبــق   ١ة فيمــا يتعلــق ب
أن لعـلّ الفريـق العامـل يـودّ      ورقيـاً،  مكـان إلكترونيـاً أ  أالنظر عن شكل التقديم، سـواء       صرف  ب

مـن  ) ب( والفقـرة الفرعيـة   ٥٤من التوصية ) د(يلاحظ أنه يجوز للسجل، وفقاً للفقرة الفرعية        
، فـإذا   ومـن ثمّ   .منـها حقّـق   الت، أن يطلب هوية صاحب التـسجيل ولكـن لا يلزمـه             ٥٥التوصية  

ر المـانح أو  ى ذلـك إلى تـضرّ  فـأدّ أخـرى،   شخص ما إشعاراً بدون إذن أو بطريقة احتياليـة   مقدّ
تـــسجيل لم يكــن لديـــه إذن ب ن عليهمـــا إثبـــات أن صــاحب التـــسجيل  الــدائن المـــضمون، تعــيَّ  

 فعـل  أن ي  وظيفـة الـسجل هـي       إذ إنَّ  . خـارج نطـاق نظـام الـسجل        هذا مكانه  بيد أنَّ  .الإشعار
إذن صـاحب التـسجيل   لـدى  مسألة ما إذا كـان   اأمّ .التوصيات المذكورة أعلاهن في  هو مبيّ  ما
ــسجيل الإشــعار ب ــا إذا كــان  ،ت ــسجيل إلى م لالإشــعار المقــدّ ن إســناد يمكــ وم  حــساب حــائزلت

 . التنظيميـة النموذجيـة   اللائحـة نطـاق مـشروع     ، فهما مسألتان تخرجان فيما يبدو عن        لمستعمِ
 مـن  ١نظر فيما إذا كـان ينبغـي الإبقـاء علـى الفقـرة          اللعلّ الفريق العامل يودّ      على ذلك،    وبناءً

 التنظيميـة النموذجيـة     اللائحـة  مـشروع    في معقـوفتين،    بينالواردة   لعبارةاسيما   هذه المادة، ولا  
لعامـل  لعـلّ الفريـق ا   مـن هـذه المـادة،    ٢وفيمـا يتعلـق بـالفقرة     .ناقشتها في التعليـق الاكتفاء بمأم  

، ) بـين المـادتين    ن هنـاك تـداخلا    لأ (٣في صياغتها بعد الاتفاق على صـياغة المـادة          ظر  أن ين يودّ  
إضــافية للتعــرف علــى  وجــود وســيلة يــرون أنَّل، حــسابات المــستعمِحــائزي  يلاحــظ أنَّوأن 
لعـلّ الفريـق    و .حـساب مـستعمل   إلى  الإشـعار   ه يمكن عزو    لأنهو أمر منطقي،    ر الإشعار   دِمصَ
معلومـات   مستعمل بأن يُبقـي      الواجب البديهي الواقع على أيِّ     يلاحظ أيضاً أنَّ  أن  مل يودّ   العا

 الـشخص عنـدما يفـتح    برمـه ل الذي يمسألة متروكة لاتفاق المستعمِ هو   الكتمان   طيّل  المستعمِ
ــستعمِ  ــسجل حــساب م ــدى ال ــا أنَّ.ل ل ــستعمِ  كم ــات الم ــنصّل  اتفاق ــن واجــب   ت ــه م ــى أن  عل

 . التفاصيل الخاصة به قد عُبث بها أنَّ السجل إذا كان يظنّل أن يبلغالمستعمِ
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   رفض تسجيل الإشعار أو طلب البحث :٩المادة   
 :بحث في الحالات التاليةالشعار أو طلب الإيجوز رفض  -١

 الورقية أو الإلكترونيـة   ( الاتصال   طل إلى السجل بواحدة من وسائ     إذا لم يرسَ   )أ( 
 ؛)المأذون بها

غـير وافيـة بمـا    طلب البحث في الإشعار أو الواردة في كانت المعلومات أو إذا    )ب( 
 ة؛ءأو غير مقرويُشترط تقديمه من معلومات 

، بمـا   اللائحـة لمقتـضيات القـانون وهـذه        نحو آخر     لا يمتثل على أيِّ    أو إذا كان   )ج( 
 .الرسوم المفروضة، إن وجدتا يثبت تسديد في ذلك إذا لم يكن مصحوباً بم

 في أقـرب وقـت ممكـن        ، طلـب البحـث    ممقـدِّ إلى صاحب التـسجيل أو      ن توجَّه   أيجب   -٢
 .، رسالة تبيَّن فيها أسباب الرفضعمليا

 سيوضّـح يلاحـظ أنَّ التعليـق      أن  لعلّ الفريق العامـل يـودّ        : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
 أو طلـب    ار تتنـاول مـسألة مـا إذا كـان يجـوز للـسجل أن يـرفض إشـعا                  ٩ المادة   أنَّ) أ( :ما يلي 

الـسجل   قيـود  تتناول مـسألة مـا إذا كـان يجـوز للـسجل إزالـة مـن                  ١٥ المادة   أنَّ) ب(بحث؛ و   
في مـة   أنه يجوز للـسجل أن يـرفض الطلبـات غـير الممتثلـة المقدّ             ) ج(سبق تسجيلها؛ و  معلومات  

رفــض الطلبــات غــير م علــى نحــو يتــيح سيــصمّالــسجل الإلكتــروني  أنَّورقــي، في حــين شــكل 
في الحـال أسـباب    المـستعمل   أمـام ظهرتفي حالة السجل الإلكتـروني س ـ     أنه  ) د(؛ و تلقائيا الممتثلة
 ].التسجيل أو البحثرفض 

    
  التسجيل -رابعاً 

    ووقتهتاريخ التسجيل :١٠المادة   
 ٣ و ٢ عليـه الفقرتـان      تـنصّ حـسبما   كل إشـعار،    وقت تسجيل    السجل تاريخ و   ندوِّي -١

 .لسجيل لكل إشعار مسجّص رقم تمن هذه المادة، ويخصّ

 أيِّمهـا ب ـ نظِّيأو [فهرسـها  ي السجل وقيودالإشعارات في ل أن يُدخِيجب على السجل   -٢
 . حسب الترتيب الذي وردت به]طريقة أخرى

الإشـعار في  الـواردة في  علومـات  الميبدأ نفاذ تسجيل الإشعار من تاريخ ووقت إدخـال    -٣
 . السجلقيود  السجل بحيث تصبح متاحة للباحثين فيقيود
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سيوضّـح  يلاحـظ أنَّ التعليـق      أن  لعلّ الفريق العامـل يـودّ        : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
 في  ، أُدرجـت  ٧٠ التوصـية    علـى غـرار    هو توفير أساس لتطبيق قاعـدة        ١٠الغرض من المادة    أنَّ  

، أو  يتـها  التنظيميـة نظـراً لأهم     اللائحـة يمكن الإبقاء عليهـا في مـشروع        ( من هذه المادة     ٣الفقرة  
المعلومـات الـواردة    يكون التاريخ والوقت الذي تصبح فيه       قد  و ).ناقشتها في التعليق  الاكتفاء بم 

خــصوصاً عنــدما (الإشــعار الــذي اســتُلم فيــه وقــت العــن ين لفَتمخــللبــاحثين متاحــة شــعار الإفي 
ا  يجــب أن يتبعــهما، ولكنــ)قيــودهم صــاحب التــسجيل إشــعاراً ورقيــاً فيدخلــه الــسجل في  يقــدّ

 / كـانون الثـاني    ١ في   يُـستلم  الإشـعار الـذي      أي أنَّ  (الترتيب الذي ورد به الإشعار إلى السجل      
الـذي يتـسلمه الـسجل      شـعار   الإللبـاحثين قبـل     متاحـا    يـصبح  يجب أن    ٠٠/٨يناير عند الساعة    

نتيجـة لإهمـال أو   فقـد صـاحب التـسجيل أولويتـه         وإذا    .٠٠/٨نفس التـاريخ عنـد الـساعة        في  
تعـويض صـاحب التـسجيل      لية  الـسجل مـسؤو   ل  تحم ـّد أو عطل في السجل، قد ي      ف متعمّ تصرّ

شـعار ضـمن    الإوفي حالـة الحـق الـضماني الاحتيـازي، إذا سُـجّل              .بـه تلحـق   عن الأضـرار الـتي      
ق الح ـلحـق الـضماني الاحتيـازي أولويـة حـتى علـى             يكتـسب ا  دة في القـانون،     المهلة الزمنيـة المحـدّ    

، البـديل ألـف، الفقـرة       ١٨٠انظـر التوصـية     (بقه في التـسجيل     س ـالذي  حتيازي  لاضماني غير ا  ال
فإذا أدخَل السجل المعلومات الواردة في الإشعار في قيـوده، وكـان            ،  ومن ثمّ  ).’٢’) أ(الفرعية  

لا التــشريعي الــدليل (في الإشــعار أنــه يتعلــق بحــق ضــماني احتيــازي   القــانون يــشترط أن يبــيَّن  
دة في القـانون لتـسجيل الحـق     غضون المهلة الزمنية المحـدّ  ذلك فيفعلمن المهم  ف،  ) ذلك شترطي

لا التـشريعي  الـدليل  ( السجل، من ناحية قانون الدولـة المـشترعة        فإنَّ وإلاّ،  الضماني الاحتيازي 
 تلحـق تعويض صاحب التـسجيل عـن الأضـرار الـتي           ل مسؤولية   قد يتحمّ ،  )يتناول هذه المسألة  

 .]به نتيجة لفقدانه الأولوية
    

  مدة التسجيل وتمديدها :١١ادة الم  
   الخيار ألف  

 .دة في القانونلمدة المحدّأثناء ايكون التسجيل نافذاً  -١

 وقــت قبـل انقــضائها،   في أيِّالتـسجيل،   مـدة نفــاذ دأن يجــدِّيجـوز لــصاحب التـسجيل    -٢
 .دة في القانون الأولى المحدَّمدةإضافية مساوية لللمدة و
    

   الخيار باء  
 . صاحب التسجيل في الإشعارنهايبيّلمدة التي أثناء التسجيل نافذاً يكون ا -١
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 وقــت قبـل انقــضائها،   في أيِّ،مـدة نفــاذ التـسجيل  د أن يجــدّيجـوز لــصاحب التـسجيل    -٢
 . صاحب التسجيل في الإشعارنهايبيّ إضافية لمدة

سيوضّـح  ق يلاحـظ أنَّ التعلي ـ  أنلعلّ الفريـق العامـل يـودّ     : إلى الفريق العاململحوظة[ 
في القانون الوطني، سـواء اشـترعت الدولـة الخيـار ألـف             على حساب المُدد    طبقة  نالقواعد الم أنَّ  

 قـانون المعـاملات المـضمونة علـى         لم يـنصّ   أم الخيار باء، ستنطبق على مدة نفـاذ التـسجيل، مـا           
فيهـا  بـدأ    القانون الوطني علـى أنـه في الحـالات الـتي ي            فعلى سبيل المثال، قد ينصّ     .خلاف ذلك 

منـذ  حتـسب الـسنة     تُمنذ يوم التـسجيل أو منـذ مـرور سـنة علـى يـوم التـسجيل،                  المدة  حساب  
  .]ذلك اليومبداية 

    
   الخيار جيم  

ــسجيل   -١ ــعار الإيكــون ت ــذاً الأش ــاء اولي ناف ــتي  أثن ــدة ال ــهايبيّلم ــسجيل في  ن  صــاحب الت
 .سنة] ٢٠[الإشعار، على ألا تتجاوز 

 وقــت قبـل انقــضائها،   في أيِّ، مـدة نفــاذ التـسجيل  ديجــدّأن يجـوز لــصاحب التـسجيل    -٢
 .سنة] ٢٠[ تتجاوز ، على ألاّ التجديد صاحب التسجيل في إشعارنهايبيّ إضافية لمدة

 سيوضّـح يلاحـظ أنَّ التعليـق      أن  لعلّ الفريق العامـل يـودّ        : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
  مـدة الإشـعار، فـإنَّ   أن يـذكر التـسجيل  أنه في الحالات التي يشترط فيها القانون على صـاحب        

 المـدة  تُـذكَر الإشـعار إذا لم   ضرفَح أن ي ـُ من المـرجّ ه أن وهذا يعني  . إلزامياً يكونذلك الاشتراط   
 تـصميم الـسجل بطريقـة تجعلـه يـدرج           يمكـن فيمـا إذا كـان      النظر  لعلّ الفريق العامل يودّ     و .فيه

وإذا استحــسن الفريــق العامــل هــذا  .لــكصــاحب التــسجيل ذنــة، إذا لم يفعــل تلقائيــا مــدة معيّ
في حـال عـدم بيـان المـدة         " :غرار مـا يلـي    نه قاعدة احتياطية على     ضمِّه يُ اً، فلعلّ مجديالنهج ورآه   

ــعار، في  ــسجيل يالإش ــدة  كــون الت ــذا لم ــنوات] ٥[ ناف ــحو ".س ــضاً أنَّ سيوضّ ــق أي ــدة  التعلي  م
 يمكن لـصاحب التـسجيل  فين باء وجيم، في الخيارا أمّ، دها القانون يحدّالتجديد في الخيار ألف  

 نفـاذه  كـون د التجديـد مـدة التـسجيل بحيـث ي         ويمـدّ  . مدة التجديد في إشـعار التجديـد       دأن يحدّ 
 الخيار بـاء قـد      أنَّلعلّ الفريق العامل يودّ أن يلاحظ       و ).٢٦ من المادة    ٧انظر الفقرة   (متواصلاً  

مـا  جميع التـسجيلات سـتكون نافـذة إلى         ، ولكنه غير واقعي لأنَّ    ٦٩ مع التوصية    سقاكون متّ ي
صـاحب التـسجيل مرونـة       المنطقـي إعطـاء      فمـن  .مـدتها آليـة لـضبط     كـن هنـاك     لم ت  مـا لا نهاية،   

.  ضـابط فهـو أمـر مختلـف تمامـا     ا أن يُتاح له هذا الخيار دون أيِّأمّتسجيل، اللاختيار مدة نفاذ    
 تفـرض رسـوم تـسجيل باهظـة      تتيح التسجيل لمـدد غـير محـدودة ولكنـها    عصريةوبعض النظم ال  

حـسب علـى أسـاس سـنوي، ممـا       تُتلـك الـنظم   الرسوم في    كما أنَّ  .للحد من إساءة الاستعمال   
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لعـلّ الفريـق العامـل      على الخيـار بـاء، ف     ما أُبقي   وإذا   .المغالاة في اختيار مدة نفاذ التسجيل     يُثبِّط  
 .]في إدراج هذه الاعتبارات في التعليقالنظر يودّ 

    
  الوقت الذي يجوز فيه تسجيل الإشعار :١٢المادة   

يجــوز تــسجيل الإشــعار المتعلــق بحــق ضــماني قبــل أو بعــد إنــشاء ذلــك الحــق أو إبــرام     
يمكـن إعطـاؤه قبـل التـسجيل أو         ، ولكـن    ويجب أن يكـون إذن المـانح كتابيـاً         .الاتفاق الضماني 

 . الاتفاق الضماني الكتابي كافياً كإذندُّعَويُ .بعده

 قــد ١٢يلاحــظ أنَّ المــادة لعــلّ الفريــق العامــل يــودّ أن  :لى الفريــق العامــل إملحوظــة[ 
 .]٧١ و٦٧ساقاً مع التوصيتين حت لتصبح أكثر اتّنقّ
  

  كفاية تسجيل إشعار واحد :١٣المادة   
يكفي تسجيل إشعار واحد لتحقيـق نفـاذ واحـد أو أكثـر مـن الحقـوق الـضمانية تجـاه                      

 أنـشئت بعـده،     مالحقـوق الـضمانية موجـودة وقـتَ التـسجيل أ          كانـت   أالأطراف الثالثة، سـواء     
 . أم عن أكثر من اتفاقبين الأطراف ذاتهاأكانت ناشئة عن اتفاق ضماني واحد وسواء 

 ١٣ و ١٢ المـادتين    أنَّلعلّ الفريق العامل يودّ أن يلاحـظ         : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
 عـادة مــا يحــسمها القــانون ، مــسائل ٢ادة المــالـواردة قبــل  ظــة و ورد في الملححــسبماتتنـاولان،  

 فيما إذا كـان ينبغـي الإبقـاء         النظرلعلّ الفريق العامل يودّ     و ).٧١ و ٦٨ و ٦٧انظر التوصيات   (
ذكير بالمـسائل الـتي ينبغـي    ، نظرا لأهميتها في الت التنظيمية النموذجية  اللائحةفي مشروع   يهما  عل

في التعليـق  ة محتواهمـا     بمناقـش  الاكتفـاء النموذجيـة، أم     التنظيميـة    اللائحةتناولها في القانون أو في      
 .]حسبف
    

   فهرسة الإشعارات :١٤المادة   
حـسب  ] أخرى لتـصبح متاحـة للبحـث      أو تنظم بطريقة    [لة  س الإشعارات المسجّ  فهرَتُ -١

 .اللائحةالمانح، وفقاً لأحكام القانون وهذه محدِّد هوية 

وجـودات ذات   المضمانية في   ال ـقوق  الح ب ـ ة المتعلق ـ ةل المـسجّ  اتالإشـعار ] أيـضاً [س  فهرَتُ -٢
لــرقم التسلــسلي حــسب ا] لبحــثأخــرى لتــصبح متاحــة لم بطريقــة نظَّتُــأو [تسلــسلي الرقم الــ

 .]اللائحةالمانح، وفقاً لأحكام القانون وهذه محدِّد هوية إضافة إلى للموجودات 
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عارات التعـديل والإلغـاء     تُـنظَّم جميـع إش ـ     []جميـع إشـعارات التعـديل والإلغـاء       س  فهرَتُ[ -٣
 . على نحو يربط بينها وبين الإشعار الأولي]وتصبح متاحة للبحث

النتيجـة،   ب العـبرة أنَّلعـلّ الفريـق العامـل يـودّ أن يلاحـظ       : إلى الفريق العاململحوظة[ 
ويمكـن تحقيـق هـذه النتيجـة بوجـود فهـرس أو             . صبح متاحة للبحـث   م المعلومات وت  أي أن تنظَّ  
، والفقـرة   ٢٣، والمـادة    ١٤ مـن المـادة      ٢أنَّ الفقـرة     الفريق العامل يودّ أن يلاحظ       لعلّ و .بدونه

ــة  ــرد ٣٢مــن المــادة ) ب(الفرعي انتــشار ، بــسبب  معقــوفتين لينظــر الفريــق العامــل فيهــا  بــين ت
في ) لمــانححــسب اإضــافة إلى الفهرســة (لــرقم التسلــسلي وأهميتــها حــسب ااســتعمال الفهرســة 

  التــشريعي  توصــيات الــدليل أنَّمــع  ،تعزيــزا كــبيرا الفهرســة والبحــث تعزيــز موثوقيــة وســهولة
انظـر  . التعليـق يـشير إليـه   وإن كـان  (لا تـشير إلى الـرقم التسلـسلي كمعيـار للفهرسـة والبحـث       

وثمــة مــسالة أخــرى لم تتناولهــا  ). التــشريعي الفــصل الرابــع مــن الــدليلمــن ٣٦‐٣١الفقــرات 
فيهــا نظــراً لأهميتــها في تــشغيل  النظــر لعــلّ الفريــق العامــل يــودّ  توصــيات الــدليل التــشريعي، و 

اسـتخراجها،   علـى نحـو يتـيح        ،إذا كان ينبغي أيضاً فهرسة الإشعارات     هي ما    ،السجل بكفاءة 
في قيــود الــسجل الــتي الــدائن المــضمون لغــرض عمليــات البحــث الداخليــة محــدِّد هويــة حــسب 

 ).]٢٧انظر المادة (شاملة عليها ولغرض إدخال تعديلات يجريها موظفو السجل 
  

  ضافة إليها أو حذفها الإ السجل أو قيودواردة في العلومات المتغيير  :١٥المادة   
   أو إزالتها أو تصحيحها

ــام الفقـــرات  -١ ــادة، لا يجـــوز للـــسجل  ٥ إلى ٢رهنـــاً بأحكـ ــ مـــن هـــذه المـ  ر أيَّأن يغيّـ
 . إليهايضيفذفها أو يح السجل أو قيودمعلومات في 

 : السجل المتاحة لعامة الناس إلاّقيود معلومات من أن يزيللا يجوز للسجل  -٢

 عند انقضاء مدة التسجيل؛ أو )أ( 

 . على أمر قضائي أو إداريبناءً )ب( 

الأرشـيف   الـسجل المتاحـة لعامـة النـاس في           قيـود المعلومات الـتي تُـزال مـن         حفظيجب   -٣
 جاعها؛عاماً على نحو يتيح للسجل استر] ٢٠[لمدة 

 الـسجل إلى جانــب  قيــوديجـوز الإبقـاء علــى المعلومـات الــواردة في الإشـعار الملغـى في       -٤
 عنـد انقـضاء مـدة        الـسجل المتاحـة لعامـة النـاس إلاّ         قيـود إشعار الإلغـاء، ولا يجـوز إزالتـها مـن           

 .من هذه المادة) أ (٢الفقرة  عليه حسبما تنصّالتسجيل، 
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 ورقـي، يجـوز للـسجل       في شـكل  مـة إليـه     معلومات مقدّ  قيودهل السجل في    خِدعندما يُ  -٥
 . السجلقيودرتكبها أثناء إدخال تلك المعلومات في اتصحيح الأخطاء التي 

 سيوضّـح يلاحـظ أنَّ التعليـق      لعلّ الفريق العامـل يـودّ أن         : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
 قيـود ر مـضمون    تعـديل سـيغيّ    ال ، فـإنَّ  ومـن ثمّ   .د لقيـد مـا    أنه لا يجوز للسجل تغـيير الـنص المحـدّ         

بأنه يجـوز   ،  ٧٤التوصية  تقضي  و .ر أبداً نص الإشعار الأولي    يغيّلن  السجل بإشعار آخر ولكنه     
أن يزيـل المعلومـات مـن       أو إلغـاء الإشـعار،      ل  الإشـعار المـسجّ   انقـضاء مـدة نفـاذ       بعـد   للسجل،  
. ها عنـد الاقتـضاء     علـى نحـو يتـيح اسـترجاع        لأرشـيف  في ا  ودعهـا  المتاحـة لعامـة النـاس وي       قيوده
 اللائحــة مـن مـشروع   ٢٨ مــن المـادة  ٢أنَّ الفقـرة  أيـضا  لعـلّ الفريـق العامـل يــودّ أن يلاحـظ     و

 العديد من الـدول، علـى أنـه يجـوز الإبقـاء            في، تماشياً مع النهج المتبع      التنظيمية النموذجية تنصّ  
سجل المتاحـة لعامـة النـاس     ال ـقيـود لغـاة في  المنقضية أو المشعارات الإعلى المعلومات الواردة في    

 الغـرض مـن   أيـضاً أنَّ لعلّ الفريـق العامـل يـودّ أن يلاحـظ     و .قد انقضت أو ألغيتبيان أنها  مع  
كبــت عنــد ارتُالــتي لأخطــاء لتــصحيح الــسجل ضــمان إمكانيــة  مــن هــذه المــادة هــو ٥الفقــرة 
 الـواردة في  ا صـحة المعلومـات  أم ـّ( الـسجل    قيـود  ورقـي في     في شـكل  مـة   قدّالمعلومات  المإدخال  

ق  لا يجـوز للـسجل أن يـدقّ   ولكـن ، )مـسؤولية صـاحب التـسجيل   الاسـتمارة الورقيـة فهـي مـن     
 يتعـارض مـع الفقـرة       هـذا  أدخلـها صـاحب التـسجيل إلكترونيـاً، لأنَّ        الـتي   علومـات   ح الم ويصحّ

 مـن نطـاق      الحـدّ   ومـن ثمّ   ، من دور السجل    الحدّ يقصد منها  التي   ،٥٤من التوصية   ) د(الفرعية  
 تـصحيح  اسـتمارة تسجيل  المصحِّح للخطأ بتغييرالويجوز للسجل إجراء    .طأ والمسؤولية عنه  الخ
لعـلّ الفريـق العامـل      و .ة تلـك التـصحيحات    التـصحيحات وماهي ـّ  الذي يجـري     ا هوية د فيه حدَّتُ

" تـصحيح "وأن ينظـر في مـسألة مـا إذا كـان            " اتـصحيح "ل  الـذي يمثّ ـ  ح ما   كذلك أن يوضّ  يودّ  
 .]ولويةر ترتيب الأيغيّ
    

  معلومات التسجيل -خامساً 
   المسؤولية المتعلقة بالمعلومات الواردة في الإشعار :١٦المادة   

ــواردة في         -١ ــات ال ــسؤولية ضــمان صــحة المعلوم ــسجيل م ــاتق صــاحب الت ــى ع ــع عل تق
 .الإشعار واكتمالها

 ق السجل مـن هويـة صـاحب التـسجيل ولا مـن صـحة المعلومـات الـواردة في                   لا يتحقّ  -٢
جـري   ولا يُ،مـا إذا كـان التـسجيل مأذونـاً بـه         في يَبُـتّ الإشعار ولا مـن كفايتـها القانونيـة، ولا          

 .مزيداً من التمحيص لمحتوى الإشعار
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    في الإشعارةالمعلومات اللازم :١٧المادة   
 صــاحب التــسجيل، في مقــدّ الــسجل، يلــزم أن يقيــودمــن أجــل إدخــال المعلومــات في  -١

 :من الإشعار، المعلومات التاليةالخانة المناسبة 

 ؛٢٠-١٨المواد حسبما تقضي به المانح وعنوانه، محدِّد هوية  )أ( 

حـسبما  ،  مثِّـل ه وعنـوان ذلـك الـدائن أو الم        ممثِّل ـالدائن المضمون أو    محدِّد هوية    )ب( 
 ؛٢١المادة تقضي به 

 ؛٢٥-٢٢المواد حسبما تقضي به  للموجودات المرهونة، اوصف )ج( 

  )٢(؛١١ المادة حسبما تقضي بهدة نفاذ التسجيل المطلوبة، م )د(  
  )٣(].بشأنه الأقصى للمبلغ النقدي الذي يجوز إنفاذ الحق الضماني الحدّ )هـ([  
 .دة في القانون المعلومات الواردة في الإشعار باللغة المحدّيعبَّر عنيجب أن  -٢

مـات اللازمـة عـن كـل مـانح      في حال وجود أكثر من مـانح واحـد، يجـب تـوفير المعلو           -٣
  موجـودات المرهونـة نفـسها    مـشتركين لل مـالكين  وجـود    إشـعار واحـد في حـال         فيعلى حدة،   

 للموجـــودات منفـــردينة مـــالكين  إشـــعار منفـــصل لكـــل مـــانح في حـــال وجـــود عـــدّ وفي، [
 ].المرهونة

أكثر مـن دائـن مـضمون واحـد، يجـب تـوفير المعلومـات عـن كـل دائـن           إذا كان هناك     -٤
في اتفـاق ضـماني واحـد    مـشتركين  دائنين وجود  إشعار واحد في حال    فين على حدة،    مضمو

 إشعار منفصل لكل دائن مضمون في حال وجود أكثـر           في، أو   [أو أكثر بين الأطراف نفسها      
 ممثِّـل بيد أنه يجوز لكل دائن مضمون تقـديم اسـم    ]. بين أطراف مختلفةواحدمن اتفاق ضماني   
 . مشترك لهمممثِّلئنين مضمونين تقديم اسم ة داله، كما يجوز لعدّ

 . التسجيلوقتَدائن المضمون لالمانح وا هوية ادمحدِّيُقرَّر ، ٢١-١٨لأغراض المواد  -٥

 سيوضّـح يلاحـظ أنَّ التعليـق      لعلّ الفريق العامـل يـودّ أن         : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
المـانح في خانـة   محدِّد هويـة  ل ن يُدخَكأ(إذا أدخلت معلومات في خانة غير مناسبة ) أ( :ما يلي

كانـت المعلومـات الـواردة فيـه، فيمـا عـدا       نافـذ وإن    غـير   ، قد يكون الإشـعار      )الدائن المضمون 
قواعـد  أن يكـون بمقـدور الـسجل أن يـستند إلى مجموعـة              يلـزم   ) ب(صحيحة وكافية؛ و  ذلك،  

───────────────── 
 ).٦٩انظر التوصية (إذا كان القانون يسمح بذلك   )2(  
 )).د (٥٧انظر التوصية (إذا كان القانون يسمح بذلك   )3(  
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) ج(الرسميـة للدولـة المـشترعة؛ و      ) اللغات(لنقل الأسماء المكتوبة بحروف أجنبية إلى أبجدية اللغة         
ي ينبغـي تـصميم الـسجل بحيـث يـؤدّ         ) د(بعة في التسميات؛ و   تنطبق أعراف الدولة المشترعة المتّ    

 في الموجودات المرهونـة إلى الكـشف عـن          لكيةٍ مِ  مانح لديه مصلحةُ   أيِّمحدِّد هوية   بحث عن   ال
النظـر  لعـلّ الفريـق العامـل يـودّ     و .رينجميع المانحين الآخفيه هوية د حدَّتُ الذي  لالمسجّشعار  الإ

 ].، إذ يبدو أنه يذكر أموراً بديهية ضروريا٣قوفتين في الفقرة عالنص الوارد بين مفيما إذا 
  

   )حالة الشخص الطبيعيفي (المانح محدِّد هوية  :١٨المادة   
 :هو المانحمحدِّد هوية ، إذا كان المانح شخصاً طبيعياً يكون ١٧لأغراض المادة  -١
  

   الخيار ألف  
 مثـل تـاريخ المـيلاد أو رقـم     ،تقـديم معلومـات إضـافية    ، عند الاقتـضاء، ويمكن أيضاً .اسم المانح

 الدولـة المـشترعة    عدم إصـدار حالوفي  .الهوية الشخصية الذي تصدره الدولة المشترعة للمانح    
  .المانح هو اسمهمحدِّد هوية هوية شخصية للمانح، يكون  رقم
    

    باءالخيار  
حـال  وفي   . الدولـة المـشترعة     للمـانح  رقـم الهويـة الشخـصية الـذي تـصدره         ] أو][و[اسم المـانح    
 .المانح هو اسمهمحدِّد هوية الدولة المشترعة رقم هوية شخصية للمانح، يكون عدم إصدار 

 : من هذه المادة١ والفقرة ١٧لأغراض المادة  -٢

 مُفـرداً   ن اسمه اسـم العائلـة واسمـاً أولَ        ضمّعندما يكون المانح شخصاً طبيعياً يت      )أ( 
 ؛واسمه الأول المفرد أو المركّبعائلته أو مُركّباً، يكون اسم المانح هو اسم 

 كـون ف اسمه من كلمة واحـدة فقـط، ي     عندما يكون المانح شخصاً طبيعياً يتألّ      )ب( 
 .تلك الكلمةهو اسم المانح 

 : اسم المانح على النحو التالييُقرَّر  من هذه المادة،١ والفقرة ١٧لأغراض المادة  -٣

فيهــا لة مــسجّ ولادتــه كانــتو] الدولــة المــشترعة[إذا كــان المــانح مولــوداً في  )أ( 
 في لــواردلــدى هيئــة حكوميــة مــسؤولة عــن تــسجيل المواليــد، يكــون اســم المــانح هــو الاســم ا  

 صادرة عن تلك الهيئة الحكومية؛ال ،عادلةالموثيقة ال أو ،شهادة ميلاده

ل فيهـا، يكـون   ولكن ولادته لم تـسجّ ] الدولة المشترعة[المانح مولوداً في كان إذا   )ب( 
 ؛]الدولة المشترعة[أصدرته إليه  ساري الصلاحية  في جواز سفرلوارداسم المانح هو الاسم ا
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 لـوارد ، يكون اسم المـانح هـو الاسـم ا         )ب(و) أ( من الحالتين    أيٌّنطبق  يإذا لم    )ج( 
 ؛]الدولة المشترعة[إليه ، أصدرتها قيادة، مثل بطاقة هوية أو رخصة في وثيقة رسمية

 ولكـن المـانح يحمـل جنــسية    ،)ج(و) ب(و) أ( مـن الحـالات   أيٌّنطبـق  يإذا لم  )د( 
  في شهادة جنسيته؛وارد، يكون اسم المانح هو الاسم ال]الدولة المشترعة[

، يكـون اسـم المـانح هـو     )د(و) ج(و) ب(و) أ(من الحـالات  أيٌّ نطبق  يإذا لم    )هـ( 
يحمـل المـانح جنـسيتها،       صـادر عـن الدولـة الـتي          لـصلاحية  في جواز سفر سـاري ا      واردالاسم ال 

 في شـهادة    لـوارد ، يكون اسمه هو الاسم ا     لصلاحيةوإذا لم يكن لدى المانح جواز سفر ساري ا        
سؤولة عن تسجيل المواليـد      أصدرتها إلى المانح الهيئة الحكومية الم      ، التي عادلةالم الوثيقة أو   ،الميلاد

 في المكان الذي ولد فيه المانح؛

مـن هـذه    ) ه ــ(إلى  ) أ(الفقـرات الفرعيـة      حالة لا تنـدرج ضـمن نطـاق          في أيِّ  )و( 
بطاقـة  ووثيقـتين رسميـتين، مثـل بطاقـة هويـة            أيِّفي  الـوارد   الفقرة، يكون اسم المانح هو الاسم       
 .ة المشترعة إلى المانحما الدولتهصدرأضمان اجتماعي أو تأمين صحي، 

 سيوضّـح يلاحـظ أنَّ التعليـق      لعلّ الفريق العامـل يـودّ أن         : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
 معـايير الفهرسـة والبحـث في    عـالَج تُ(المـانح  محدِّد هوية مسألة تتناول هذه المادة    أنَّ) أ( :ما يلي 
د المحــدِّأنَّ ، علــى ٥٩ التوصــية ، تماشـياً مــع  يــنص١ّلفقــرة لالخيــار ألــف أنَّ ) ب(؛ و)٣٢المـادة  

ل الخطـأ   عام ـَيُ( معـايير إضـافية لتحديـد هويـة المـانح            ، كمـا يرتئـي    الرئيسي لهوية المانح هـو اسمـه      
المعـايير الإضـافية، انظـر التوصـيتين     علـى نحـو مغـاير لمعاملـة الخطـأ في           المانح  حدِّد هوية   تعلق بم الم
محـدِّد هويـة   ل الاسـم والـرقم معـاً    يـشكّ بـأن    يقـضي ١لفقـرة  للخيار باء اأنَّ ) ج(؛ و )٦٤ و ٥٨

  .]٥٨ القاعدة الواردة في التوصية انطبقت بشكل صحيح، وإلاّل كليهما المانح ويجب إدخا
    

   )حالة الشخص الاعتباريفي (المانح محدِّد هوية  :١٩المادة   
  : هونحالمامحدِّد هوية ، إذا كان المانح شخصاً اعتبارياً، يكون ١٧لأغراض المادة  -١
    

   الخيار ألف  
  . الشخص الاعتباريتأسيس في وثيقة وارداسم الشخص الاعتباري ال
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   الخيار باء  
رقـم التعريـف    ] أو] [و[ الشخص الاعتبـاري     تأسيس في وثيقة    الوارداسم الشخص الاعتباري    

ك ذلل ـ] يـنظَّم الـسجل ذو الـصلة تحـت سـلطتها          الدولة التي   ] [الدولة المشترعة  [خصصتهالذي  
  ،[....]لشخص الاعتباري بمقتضى القانون المتعلق بـا

    
   البديل ألف  

. م. ذ. ش"، أو ."م. ش"الرمز المختصر الذي يدل على نوع الـشركة أو الكيـان، مثـل            ه  بما في 
مـساهمة  "أو  " ذات مـسؤولية محـدودة    "أو  " شـركة مغفلـة   "أو الكلمـات مثـل       ، تبعا للحالة،  ."م

  ؛"شركة"و أ" لةهيئة مسجّ"أو " مغفلة
    

   البديل باء  
. ذ  .ش"، أو ."م. ش" علـى نـوع الـشركة أو الكيـان،         مع أو بدون الرمز المختصر الذي يـدلّ       

ــة،  ."م. م ــاً للحال ــل  ، تبع ــة  "، أو"شــركة محــدودة "أو الكلمــات مث ــساهمة مغفل ــة "، أو "م هيئ
 ."شركة"، أو "لةمسجّ

 تنطبـق   ١٨يلاحـظ أنَّ المـادة       أن   لعلّ الفريق العامـل يـودّ      : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
 .] من هذه المادة١لفقرة لعلى الخيارين ألف وباء 

    
   )حالات أخرىفي (المانح محدِّد هوية  :٢٠المادة   

 :١٧لأغراض المادة  -١

 نيابة عن الحـوزة،     فيتصرّ اً أو مدير  ،ى متوفًّ  شخصٍ إذا كان المانح هو حوزةَ     )أ( 
، مـع إدراج خانـة منفـصلة        ١٨ى، وفقاً للمادة    سم الشخص المتوفّ  المانح هو ا  محدِّد هوية   يكون  

  نيابة عن الحوزة؛فيتصرّحوزة أو مدير   المانح هون فيها أنَّيبيّ

المـانح  محـدِّد هويـة      شخـصاً اعتباريـاً، يكـون        ليستإذا كان المانح نقابة مهنية       )ب( 
 مثـل   ،ء، تقديم معلومات إضافية   يمكن، عند الاقتضا  [؛  ها في وثيقة تأسيس   واردهو اسم النقابة ال   

 ؛]١٨وفقاً للمادة ، النقابة في المعاملة التي نشأ عنها التسجيلتلك ل اسم كل شخص يمثّ

إذا كان المانح صندوقاً استئمانياً أو وصياً يعمل نيابة عن صـندوق اسـتئماني،               )ج( 
المانح هو اسـم    هوية  محدِّد  د اسم الصندوق، يكون     وكانت الوثيقة التي أنشئ بها الصندوق تحدّ      
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ــا للمــادة   ــصندوق، وفق ــيَّن فيهــا   ١٨ال ــة منفــصلة يب ــانح هــو   أنَّ، مــع إدراج خان صــندوق "الم
 ؛"وصي" أو" استئماني

 نيابـــة عـــن صـــندوق فتـــصرّإذا كـــان المـــانح صـــندوقاً اســـتئمانياً أو وصـــياً ي )د( 
محـدِّد هويـة     يكـون    د اسم الـصندوق،   استئماني، وكانت الوثيقة التي أنشئ بها الصندوق لا تحدّ        

 المـانح هـو   ، مع إدراج خانة منفصلة يبيَّن فيها أنَّ     ١٨الوصي وفقا للمادة    محدِّد هوية   المانح هو   
 ؛"وصي" أو" صندوق استئماني"

محـدِّد هويـة     شخص طبيعي، يكون     ف لصالح تصرّ ي  إعسار ممثِّلإذا كان المانح     )هـ( 
 المـانح   ع إدراج خانة منفـصلة يبـيَّن فيهـا أنَّ         ، م ١٨المانح هو اسم الشخص المعسر وفقا للمادة        

 معسر؛

محــدِّد  شــخص اعتبــاري، يكــون ف لــصالحيتــصرّ  إعــسارممثِّــلإذا كــان المــانح  )و( 
، مـع إدراج خانـة منفـصلة    ١٩المانح هـو اسـم الـشخص الاعتبـاري المعـسر وفقـا للمـادة           هوية  

  المانح معسر؛يبيَّن فيها أنَّ

محــدِّد  في رابطــة تجاريــة أو مــشروع مــشترك، يكــون إذا كــان المــانح مــشاركاً )ز( 
المانح هو اسم تلك الرابطة أو ذلك المـشروع حـسبما يـرد في الوثيقـة المنـشئة للرابطـة أو                     هوية  

تقديم معلومات إضافية، مثـل اسـم كـل مـشارك، وفقـا             عند الاقتضاء،    ،يمكن أيضاً [المشروع؛  
 ]، تبعا للحالة؛٢٠ أو ١٩للمادة 

 المانح مشاركا في كيان آخر غـير الكيانـات المـشار إليهـا في القواعـد                 إذا كان  )ح( 
؛ يمكـن   [المانح هو اسـم الكيـان حـسبما يـرد في الوثيقـة المنـشئة لـه                  محدِّد هوية   السابقة، يكون   

 تقديم معلومات إضافية، مثل اسم كل شخص طبيعي يمثـل ذلـك الكيـان                عند الاقتضاء،  ،أيضاً
 ].١٨ا التسجيل، وفقا للمادة في المعاملة التي يتعلق به

ــلالم -٢ ــلباســتثناء  (مثِّ ــسارممثِّ ــو)  الإع ــادة،    ،ه ــذه الم ــه   لأغــراض ه ــي لدي شــخص طبيع
 ويكـون قـد مـارس تلـك الـصلاحية           ئهِ أو أعـضا   مسؤوليهِصلاحية إلزام الشخص الاعتباري أو      

 .التسجيلالتي يتعلق بها بشأن المعاملة 
    

   لمضمونالدائن امحدِّد هوية  :٢١المادة   
 :١٧لأغراض المادة  -١

هـو اسـم الـدائن    محـدِّد الهويـة     إذا كان الدائن المضمون شخصا طبيعيا، يكـون          )أ( 
 ؛١٨المضمون، وفقا للمادة 
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هـو اسـم الـدائن      محدِّد الهوية   إذا كان الدائن المضمون شخصا اعتبارياً، يكون         )ب( 
 ؛١٩المضمون، وفقا للمادة 

، ٢٠ورد وصـفه في المـادة       من النـوع الـذي      ن شخصاً   إذا كان الدائن المضمو    )ج( 
 .٢٠هو اسم ذلك الشخص وفقا للمادة محدِّد الهوية يكون 

ن عــعوضـاً   الـدائن المـضمون وعنوانـه،    ممثِّــلمحـدِّد هويـة   إذا أدخـل صـاحب التـسجيل     -٢
هويـة  محـدِّد   علـى     مـن هـذه المـادة      ١تنطبق أحكام الفقـرة      ،الدائن المضمون وعنوانه  محدِّد هوية   

 .مثِّلذلك الم

 سيوضّـح يلاحـظ أنَّ التعليـق      لعلّ الفريق العامـل يـودّ أن         : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
ــروني أنَّ ــورقي أو الإلكت ــضمّن الإشــعار ال ــدة مخص ـّـ سيت ــة وحي ــة   خان ــد هوي ــدائن "صة لتحدي ال

 مطبيعيـاً أ  كـان شخـصاً     أأي سواء   (ه  ممثِّل الفعلي أم الدائن المضمون   هو  كان  أ، سواء   "المضمون
 ).]اله ممثِّلاًعضواً في رابطة مصارف أو 

    
   وصف الموجودات المرهونة :٢٢المادة   

، يجوز أن يكون وصـف الموجـودات المرهونـة، بمـا فيهـا العائـدات،             ١٧لأغراض المادة    -١
 .داً أو عاماً ما دام يتيح التعرف على الموجودات بدرجة معقولةمحدّ ،الوارد في الإشعار

صف العام الذي يشير إلى جميع الموجودات المندرجـة في فئـة عامـة مـن الموجـودات              الو -٢
نـة  الموجودات المندرجة ضـمن الفئـة المعيّ      يشمل   أو إلى جميع موجودات المانح المنقولة،        ،المنقولة

 القـانون علـى    وقت أثناء مدة نفاذ التسجيل، ما لم ينصّ  التي يكتسب المانح حقوقاً فيها في أيِّ      
 .ذلكخلاف 

 سيوضّـح يلاحـظ أنَّ التعليـق      لعلّ الفريق العامـل يـودّ أن         : إلى الفريق العامل   ملحوظة[   
الموجـودات  ف علـى  التعـرّ  شكل ملحق بالإشعار مـن أجـل       فيأنه يجوز توفير معلومات إضافية      

 هـذا مفيـداً أو ضـرورياً    كـون وي .ز إضـافي من التفصيل أو إذا كانت هناك حاجـة إلى حي ـّ    زيد  بم
 في  لحـروف مة بطريقـة تتـيح إدراج عـدد محـدود مـن ا            خاصة في نظم الـسجلات المـصمّ      بصورة  

  .]خانات الإشعار ذات الصلة
    

  وصف الموجودات المرهونة ذات الرقم التسلسلي :٢٣المادة [  
، إذا كانــت الموجــودات المرهونــة موجــودات ذات رقــم تسلــسلي ١٧لأغــراض المــادة  

ونوعهــا في لتلــك الموجــودات رقم التسلــسلي ال ـ إدراج ، وجــبيحـتفظ بهــا المــانح كمخــزون  لا
 .]الخانة المناسبة في الإشعار
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 سيوضّـح يلاحـظ أنَّ التعليـق      لعلّ الفريق العامـل يـودّ أن         : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
لموجــودات ذات الــرقم ل) XYZ456789مثــل (رقم التسلــسلي ذكــر الــيكفــي أنــه ) أ( :مــا يلــي

تويوتــا كــورولا، طــراز " مثــل(أخــرى دون ذكــر تفاصــيل ") ربــةع"مثــل (ونوعهــا التسلــسلي 
ــيين تبعــات عــدم  أنَّ) ب(؛ و)إلى ذلــك مــاو، ٢٠٠٩ رقــم الموجــودات   صــاحب التــسجيل  تب

 الــنظم القانونيــة المختلفــة تتبــع تخــص القــانون، وأنَّنوعهــا في الإشــعار هــي مــسألة التسلــسلي و
  ].متباينة في هذا الشأننهوجا 

    
  ف الملحقات المرهونة للممتلكات غير المنقولةوص :٢٤المادة   

يجوز لصاحب التسجيل أن يـسجل إشـعاراً بحـق ضـماني في ملحقـات بممتلكـات غـير                    
 التنظيميـة، أو في مكتـب   اللائحـة وفقـاً للقـانون ولهـذه    العام لحقوق الضمانية  امنقولة في سجل    

 . التسجيلالذي يحكمظام لدولة وفقاً للنالمختص في هذه اسجل الممتلكات غير المنقولة 

 سيوضّـح يلاحـظ أنَّ التعليـق      لعلّ الفريق العامـل يـودّ أن         : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
فيهـــا (في الإشـــعار الـــوارد  تتنـــاول وصـــف الموجـــودات المرهونـــة ٢٢ المـــادة أنَّ) أ( :مـــا يلـــي

في سـجل   تـسجيل   اللذي يحكم   إذا كان النظام ا   أنه  ) ب(؛ و )الملحقات بالممتلكات غير المنقولة   
سجيل بتــ سمحقــد يلــزم تنقيحــه ليــفتــسجيل الإشــعارات، يــسمح بالممتلكــات غــير المنقولــة لا 

ــة      ــة في ملحقــات الممتلكــات غــير المنقول ــضمانية المحتمل ــالحقوق ال انظــر (الإشــعارات المتعلقــة ب
  ).]١٠٤، الفصل الثالث، الفقرة  التشريعيالدليل

    
   الناقصة أو الخاطئةالمعلومات  :٢٥المادة   

ن ، حـسبما هـو مبـيّ      لمـانح اوية  الصحيح له دد  المحن   إذا تضمَّ  لا يكون التسجيل نافذاً إلاّ     -١
الإشـعار  تخراج  ، إذا أمكن اس   ذكورالممحدِّد الهوية   ، أو، في حال عدم صحة       ٢٠-١٨المواد  في  

 .وية المانحالصحيح لهد دّالمح السجل باستخدام قيودبإجراء بحث في 

 إذا تـضمن  سجيل الـذي يـشمل موجـودات ذات رقـم تسلـسلي نافـذاً إلاّ          لا يكون الت ـ   -٢[
ــيّ سلــسلي الــصحيح الــرقم الت ــرقم ، أو، في حــال عــدم صــحة  ٢٣ ادةالمــن في حــسبما هــو مب ال

 الــسجل باســتخدام قيــودالإشــعار بــإجراء بحــث في خراج ، إذا أمكــن اســتالتسلــسلي المــذكور
 .]الرقم التسلسلي الصحيح

مـن هـذه المـادة، لـيس مـن          ] ٢الفقـرة   و [١ ةصوص عليـه في الفقـر     باستثناء مـا هـو من ـ      -٣
 الـسجل بمقتـضى هـذه       قيـود  المعلومات التي يلزم إدخالها في       إيرادشأن وجود خطأ أو نقص في       
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ب في تـضليل شـديد    إذا تَـسبَّ  إدخالهـا، أن يجعـل التـسجيل غـير نافـذ، إلاّ     طريقة، أو في    اللائحة
 .حصيفباحث  لأيِّ

لا يفــي علــى نحــو ل لموجــودات المرهونــة في الإشــعار المــسجّ اصــف لــيس مــن شــأن و  -٤
 التنظيميـــة أن يجعـــل الإشـــعار غـــير نافـــذ فيمـــا يتعلـــق  اللائحـــةباشـــتراطات القـــانون أو هـــذه 

 .بالموجودات المرهونة الأخرى الموصوفة على نحو كاف في الإشعار

ا إذا كان ينبغـي الإبقـاء     فيمالنظر  لعلّ الفريق العامل يودّ      : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
 . الاكتفـاء بمناقـشتها في التعليـق       م أ ، التنظيميـة النموذجيـة    اللائحـة على هـذه المـادة في مـشروع         

ــ ــاول  ١الفقرة ف ــسألة تتن ــام ــرة ٥٨ التوصــية تتناوله ــشابه  ٢؛ والفق ــ (٥٨التوصــية ت  درولا يج
تنــسج علــى  ٣ والفقــرة ؛)لفهرســةلالــرقم التسلــسلي كمعيــار أُبقــي علــى  إذا الإبقــاء عليهــا إلاّ

حالــة وهــي كافيــة لتــشمل  (٦٥ التوصــية تنــسج علــى منــوال ٤؛ والفقــرة ٦٤التوصــية منــوال 
الإبقـاء علـى    ومن دواعـي     ). شرطاً من شروط الوصف    تهخطأ في الرقم التسلسلي بصف    وجود  

 لفـت مهمـة جـدا يجـدر        التنظيمية النموذجية أنهـا تتنـاول مـسألة          اللائحةهذه المادة في مشروع     
 ].اللائحةالانتباه إليها في مشروع 

    
   تعديل الإشعار المسجل :٢٦المادة   

صـاحب التـسجيل أن    المدخلة في قيود السجل، يجـب علـى         علومات  المتعديل  من أجل    -١
 :المعلومات التاليةأن يدرج في الخانة المناسبة م إشعار تعديل ويقدّ

 التعديل؛به رقم تسجيل الإشعار الذي يتعلق  )أ( 

 الغرض من التعديل؛ )ب( 

 عليـه هـذه     حـسبما تـنصّ   إذا كان يراد إضافة معلومات، المعلومـات الإضـافية           )ج( 
 ؛ من المعلومات إدخال ذلك النوع فيما يخصّاللائحة

 حــسبما تــنصّإذا كــان يــراد تغــيير معلومــات أو حــذفها، المعلومــات الجديــدة  )د( 
 ؛ من المعلومات إدخال ذلك النوع فيما يخصّاللائحةعليه هذه 

 .كل دائن مضمون أذن بالتعديلمحدِّد هوية  )هـ( 

لموجـودات المرهونـة الـتي يتعلـق        لإذا كان الغرض من التعديل هو الإفـصاح عـن نقـل              -٢[
وفقـاً لأحكـام المـواد    أنه مانح المنقول إليه بيُعرِّف   على صاحب التسجيل أن      ببها الإشعار، يج  

زء فحسب من الموجودات المرهونة الموصـوفة في الإشـعار،          وإذا كان النقل يتعلق بج    . ٢٠-١٨
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، وأن ٢٠-١٨وفقاً لأحكـام المـواد   يعرِّف المستفيد بأنه مانح     يتعين على صاحب التسجيل أن      
 .]٢٢م وصفا للجزء المنقول من الموجودات المرهونة وفقاً لأحكام المادة يقدّ

رتبة الحـق الـضماني الـذي يتعلـق         إنزال لم إذا كان الغرض من التعديل هو الإفصاح عن          -٣
 ونطاقـه، وأن  الإنـزال ن طبيعـة ذلـك   ن على صـاحب التـسجيل أن يبـيّ      به الإشعار المسجل، يتعيّ   

 .علوماتتلك المصة لإدخال  في الخانات المخصّ الإنزالد هوية المستفيد منيحدّ

 علـى  نلالتـزام المـضمون، يتعـيّ   لإذا كان الغرض من التعـديل هـو الإفـصاح عـن إحالـة                -٤
 .كل من المحيل والمحال إليهمحدِّد هوية قدّم صاحب التسجيل أن ي

مـانح جديـد، أو   محـدِّد هويـة   التعديلات التي ترمي إلى حذف جميـع المـانحين ولا تُقـدّم      -٥
دائـن مـضمون جديـد، أو إلى حـذف     محدِّد هوية م  قدّإلى حذف جميع الدائنين المضمونين ولا تُ      

م وصفاً للموجـودات المرهونـة المـراد إضـافتها إلى التـسجيل،            قدّلا تُ جميع الموجودات المرهونة و   
 .٩وفقاً لأحكام المادة يجوز رفضها غير نافذة وتكون 

.  وقــتل تعــديلاً في أيِّ، يجــوز لــصاحب التــسجيل أن يــسج٣٠ّ بأحكــام المــادة رهنــاً -٦
 .ة نفاذ التسجيلمدد  أن يمدّغير التعديل الخاص بالتجديد تعديل وليس من شأن تسجيل أيِّ

 من التاريخ والوقت اللذين تُدخَل فيهما المعلومـات الـواردة           يكون التعديل نافذاً ابتداءً    -٧
 .قيود السجل لكي تكون متاحة للباحثين في تلك القيودفي الإشعار في 

 سيوضّـح يلاحـظ أنَّ التعليـق      لعلّ الفريق العامـل يـودّ أن         : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
 أو تجديـد    ، الـسجل  قيـود معلومـات في    أو تغـيير أو حـذف       إضـافة   مثـل   ( تعديل    أيِّ الغرض من 

د فهـرس بإضـافة المحـدِّ   المـانح سـوف يُ  محـدِّد هويـة   ر  التعديل الذي يغي ـّ وأنَّ،)ة نفاذ التسجيل  مد
د القـديم لهويـة   جـرى حـسب المحـدِّ   يُ بحـث  وأيُّ. الجديد لهوية المانح كما لو كـان مانحـاً جديـداً         

أيـضاً  نظـر   أن ي لعـلّ الفريـق العامـل يـودّ         و .الجديد سوف يظهـر التـسجيل      تهمحدِّد هوي أو  المانح  
شــعار أو الإف بنفــسه مــن أجــل تعــديل  علــى صــاحب التــسجيل أن يعــرِّ يجــب فيمــا إذا كــان 

صاحب التـسجيل الـذي يمكنـه       ن على   تعيّ، قد لا ي   ةإلكترونيبوسيلة   التسجيل   ةوفي حال  .حذفه
 ذلـك التعريـف قـد يكـون ضـروريا في حالـة              بيـد أنَّ  . ف بنفـسه  ل أن يعـرِّ    السج قيود إلى   نفاذال

فيما إذا كان ينبغي أن تكون هناك آليـة         أيضا  النظر  لعلّ الفريق العامل يودّ     و. التسجيل الورقي 
فعلى سبيل المثال، يمكن أن يعطـى للتـسجيل    . عملية تسجيلف على الصيغ المختلفة لأيِّ    للتعرّ
، وهكـذا   03-12345، والتعـديل الثالـث      02-12345، وللتعـديل الأول     01-12345 رقم هو    وليالأ

دولـة اعتمـاد    الرت  قرّما  أيضا فيما إذا كان ينبغي، إذا       النظر  لعلّ الفريق العامل يودّ     و. دواليك
في حالـة   ،  )٨٠‐٧٨، الفـصل الرابـع، الفقـرات         التـشريعي  انظـر الـدليل   (هذا الخيار في القانون     
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، أن يعرَّف المنقول إليه بأنه المـانح الجديـد إضـافة إلى             )٣انظر الفقرة   (نة   الموجودات المرهو  نقل
 قيـود كل من الناقل والمنقول إليـه في        حدِّد هوية   المانح الحالي، أو ما إذا كان ينبغي الاحتفاظ بم        

، نظـراً  ٣٠لمـادة  مرهونـة بأحكـام ا    ٦ الفقـرة    جُعلـت أحكـام   وقـد    . الناس امةالسجل المتاحة لع  
  .]لإشعارل التعديل الإلزامي ةاعدة مختلفة في حاللانطباق ق

    
  ة إشعاراتالتعديل الشامل للمعلومات الخاصة بالدائن المضمون في عدّ :٢٧المادة [  

 مــنلة أن يطلــب ة إشــعارات مــسجّد هويتــه في عــدّيجــوز للــدائن المــضمون الــذي تحــدَّ 
 تعـديل  بـإجراء ك الإشـعارات  السجل تعديل المعلومـات الخاصـة بالـدائن المـضمون في جميـع تل ـ             

 .]شامل وحيد

 تـرد بـين   ٢٧يلاحظ أنَّ المادة لعلّ الفريق العامل يودّ أن   : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
 الفريــق العامــل فيمــا إذا كــان ينبغــي أن يكــون هنــاك فهــرس للــدائنين    ريثمــا يبــتّ،معقــوفتين

ظــة وانظــر الملح(فــو الــسجل ص لعمليــات البحــث الداخليــة الــتي يجريهــا موظالمــضمونين مخــصّ
  ).]١٤الملحقة بالمادة 

    
   لإلغاء الإشعار المسجّ :٢٨المادة   

المعلومـات  م  ن علـى صـاحب التـسجيل أن يقـدّ         ل، يتعـيّ  سجّالم ـشـعار   الإمن أجل إلغـاء      -١
 : في الخانة المناسبةهافي إشعار الإلغاء ويدرجالتالية 

 رقم تسجيل الإشعار المطلوب إلغاؤه؛ )أ( 

 .ن بالإلغاءذِكل دائن مضمون أَمحدِّد هوية  )ب( 

ــاً -٢ ــادة  رهنـ ــام المـ ــسجيل أن ٣٠ بأحكـ ــصاحب التـ ــوز لـ ــسجّ ، يجـ ــعار المـ ــي الإشـ   ل في  يلغـ
 . وقتأيِّ

محـدِّد هويـة    فيمـا إذا كـان      النظـر   لعلّ الفريق العامل يـودّ       : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
ا لديـه   بم ـ(الـسجل   لوصـول إلى    يـة ا   لـصاحب التـسجيل الـذي حـصل علـى إمكان           االمانح ضروري 

ــيلة أخــرى، يمكــن اســتخدامها في ســياق        ــة ســر، أو بوس ــستعمِل وكلم ــة م ــروني أو هوي إلكت
لازمـا  المـانح   محـدِّد هويـة      كـون لا ي مـا   وعـادة    .لديـه رقـم التـسجيل ذو الـصلة        الـذي   ، و )ورقي
 مرهونـة   ٢فقـرة   وقـد جُعلـت ال    .  غـير المقـصود    لغـاء الإتفـادي   لبيد أنه قد يلزم     ،  لغاء تسجيل لإ

  .]لإشعارل الإلغاء الإلزامي ة، نظراً لانطباق قاعدة مختلفة في حال٣٠بأحكام المادة 
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   نسخ إشعار التسجيل أو التعديل أو الإلغاء :٢٩المادة   
أن يرسـل إلى  علـى الـسجل    عند تسجيل الإشعار أو تعديله أو إلغائه إلكترونيـاً، يجـب             -١

ه دائن مـضمون نـسخة مطبوعـة أو إلكترونيـة حالمـا تُـدخَل               كل شخص معرّف في الإشعار بأن     
 . السجلقيودالمعلومات الواردة في الإشعار في 

مـاً  لغى بطريقة غير إلكترونيـة، يكـون الـسجل ملزَ   عدَّل أو يُل الإشعار أو يُ   سجَّعندما يُ  -٢
أن يـسارع إلى إرسـال نـسخة إلى كـل شـخص معـرَّف في الإشـعار بأنـه دائـن مـضمون علـى                 ب
 .في إشعار التسجيل أو التعديل أو الإلغاء ذي الصلة) نةالعناوين المبيّ(ن لعنوان المبيّا

يجــوز لــصاحب التــسجيل أن يحــصل علــى نــسخة مــن إشــعار التــسجيل أو التعــديل أو  -٣
 . السجلقيودل المعلومات في دخَالإلغاء حالما تُ

، في   بأنـه مـانح    عارعلى صاحب التسجيل أن يرسل إلى كل شخص معرّف في الإش ـ          ب  يج -٤
مـن إشـعار التـسجيل أو       ] مطبوعة أو إلكترونية  [، نسخة   ]ثلاثين يوماً بعد إجراء التسجيل    [غضون  

 .ي تلك النسخة عندما يكون الشخص قد تنازل كتابياً عن حقه في تلقّالتعديل أو الإلغاء، إلاّ

المـسألة الـتي   كانت ا  فيما إذ النظر  لعلّ الفريق العامل يودّ      : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
، لا أن تُتنـاول  في التعليـق أن تُنـاقش  ، ينبغي  القانون ومن ثمّ  تخص  ا هذه المادة هي مسألة      تناولهت

أيــضاً، فيمــا لعــلّ الفريــق العامــل يــودّ أن يلاحــظ و . التنظيميــة النموذجيــةاللائحــةفي مــشروع 
 مـن  ١٠ التوصـية   المـادة، أنَّ  مـن هـذه  ٣الفقـرة  تي تتناولهـا  يتعلق بمسألة التنازل عـن الحقـوق ال ـ     

الفقـرة  و .ف ذلـك   علـى خـلا    تنطبق ما لم يُـنصّ    استقلالية الطرفين    التشريعي تقضي بأن     الدليل
التوصــيات الــتي لا تخــضع لاســتقلالية  ليــست بــين  ذات الــصلة ٥٥التوصــية  مــن )ج(الفرعيــة 

إلى كـن أن يفـضي       يم بهـذا الالتـزام   المـضمون   الـدائن   عـدم وفـاء       علـى أنَّ   الطرفين، ولكنها تنصّ  
أنه ينبغي عدم السماح بتنـازل المـانح عـن هـذا     يرى  الفريق العامل    ولعلّ .عقوبات وتعويضات 

 في نظـام تـسجيل       أساسـيةٌ   سمـةٌ  هـو ن الإشعارات المسجلة إلى المانحين      م إرسال نسخ    نَّلأالحق،  
 .] للمانح مهمةٌالإشعارات وحمايةٌ

    
  واجبات الدائن المضمون -سادساً 

   التعديل أو الإلغاء الإلزاميان للإشعار :٣٠المادة   
 إلى  يقـدّم ل بأنـه دائـن مـضمون أن         كل شـخص معـرَّف في الإشـعار المـسجّ         يجب على    -١

ي يومـا بعـد تلقّ ـ  ] ١٥ [، متى أمكـن ذلـك،    السجل إشعاراً بالتعديل أو الإلغاء، في موعد أقصاه       
 :ل بأنه المانح إذاشعار المسجّالدائن المضمون طلبا خطيا من الشخص المعرَّف في الإ
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لم يكـن قــد أُبــرم اتفــاق ضــماني بـين الــشخص المعــرَّف بأنــه الــدائن المــضمون    )أ( 
 أو ؛] الاتفاق الضماني قد نُقّحكان، أو [والشخص المعرَّف بأنه المانح 

انقــضى الحــق الــضماني الــذي يتعلــق بــه التــسجيل، ســواء بالــسداد أو بوســيلة  )ب( 
 أخرى؛ أو

 ]. في الإشعارذكور أو بالقدر الم، بتاتاً[بالتسجيل قد أَذن  المانح يكن لم )ج( 

 . رسوم أو نفقات مقابل الامتثال للطلبلا يفرض الدائن المضمون ولا يقبَل أيَّ -٢

ــدائن المــضمون في الوقــت     -٣ ــه ال إذا لم يمتثــل الــشخص المعــرَّف في الإشــعار المــسجل بأن
طلب أن يلتمس إلغاء الإشعار أو تعديله من خلال إجـراء           المناسب، يحق للشخص الذي قدّم ال     

 .قضائي أو إداري مستعجل

ل بأنه المانح أن يلتمس الإلغاء أو التعديل مـن          يحق للشخص المعرَّف في الإشعار المسجّ      -٤
، ١خلال إجراء قضائي أو إداري مستعجل حتى قبل انقضاء الفترة المنصوص عليها في الفقـرة                

 .اك آليات مناسبة لحماية الدائن المضمونشريطة أن تكون هن

م أمراً قضائياً أو إداريـاً بالإلغـاء أو التعـديل، أن يلغـي              ن على السجل، عندما يتسلّ    يتعيّ -٥
 .ل أو يعدلهالإشعار المسجّ

 مـن هـذه   ١أنَّ الفقرة لعلّ الفريق العامل يودّ أن يلاحظ     : إلى الفريق العامل   ملحوظة[ 
 فيهـا   كون، لا تشير إلى الحالة التي لا ي       ) التشريعي  من الدليل  ٧٤ التوصية   التي تستند إلى  (المادة  
 الحـق    لأنَّ شُـملت بتـوفير مزيـد مـن الائتمـان، ولكـن هـذه الحالـة                الـدائن المـضمون التـزام     على  

لعـلّ الفريـق العامـل يـودّ أن     و .قبيلالضماني لا يمكن أن ينقضي إذا كان هناك التزام من هذا ال  
 لا تــشير إلى موجــودات المــانح غــير المــشمولة بالاتفــاق الــضماني،   ١نَّ الفقــرة أأيــضاً يلاحــظ 

تعلـق بتلـك   ي المانح في هذه الحالة لن يعطي إذنـاً بتـسجيل إشـعار    لأنَّشُملت ولكن هذه الحالة    
يدرج عبارة، علـى غـرار      ، كخيار بديل، أن      الفريق العامل يودّ   ولعلّ .الموجودات غير المرهونة  

تقــديم دواعــي  ولا تقتــصر علــى تحديــد ،ح هــذه المــسائلتوضّــردة بــين معقــوفتين، العبــارة الــوا
لعـلّ الفريـق   و .تقـديم إشـعار التعـديل     د أيـضا دواعـي      زيد من الوضـوح بـل تحـدّ       إشعار الإلغاء بم  

أيضاً فيما إذا كان ينبغـي للتعليـق الـوارد في مـشروع دليـل الـسجل أن يـشير                    النظر  العامل يودّ   
بأن يلغى الإشعار المـسجل تلقائيـاً إذا أبلـغ      يقضي،  بع في بعض النظم القانونية    إلى نهج مغاير متّ   

ل مـن   يقلّ ـهذا النهج   ف.  الدائن المضمون لم يستجب لطلبه في الوقت المناسب        المانح السجل بأنَّ  
موظفي السجل ويشجّع الـدائن المـضمون علـى الاسـتجابة لطلـب التعـديل أو الإلغـاء في                   أعباء  

 مـن المـستبعد     ر، فـإنَّ  التطـوّ أطـراف بـالغو      الـدائنين المـضمونين هـم         ونظراً لأنَّ  .الوقت المناسب 
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 أن يُلغــى التــسجيل دون  ومــن ثمّ،لطلــب التعــديل أو الإلغــاء الامتثــال فرصــة جــداً أن يفوّتــوا 
سـاءة اسـتعمال   إاحتمـال  شـأنه شـأن   ا احتمـال إسـاءة اسـتعمال المـانحين لهـذا النـهج،           أم ـّ .قصد

في قـوانين قـد لا تـشمل        خارج نطاق نظـام الـسجل،       فيعالج  نين لنظام السجل،    الدائنين المضمو 
 طلــب وســيتناول التعليــق أيــضاً مــسألة مــا إذا كــان يحــق للمــانح   .قــانون المعــاملات المــضمونة

يحــق للمــانح الحــصول علــى عــدد محــدود مــن   ينبغــي أن ) أ( :معلومــات إضــافية ومــا إذا كــان 
يحـــق للمـــانح الحـــصول علـــى ينبغـــي أن ) ب(نـــة؛ و معيّالـــردود مجانـــاً في غـــضون فتـــرة زمنيـــة

  ].تعويضات أو سبل انتصاف أخرى من خلال إجراء قضائي أو إداري مستعجل
    

    عمليات البحث -سابعاً 
  معايير البحث :٣١المادة   

 : باستخدام أحد معايير البحث التاليةالبحث السجل أن يطلب قيوديجوز للباحث في  

  أولمانح؛امحدِّد هوية  )أ( 

 ]الرقم التسلسلي لموجودات ذات رقم تسلسلي؛ أو )ب([ 

 .ليورقم التسجيل الأ )ج( 
    

    نتائج البحث :٣٢المادة   
 معلومـات بواسـطة معيـار       أيِّا عـدم اسـتخراج      تبيِّن نتيجة البحث المتحـصَّل عليهـا إم ـّ        -١

جـري فيهمـا   الوقـت اللـذين أُ  في التـاريخ و  جميع ما يوجد في قيـود الـسجل،         ا  البحث المحدَّد وإمّ  
 .متعلقة بمعيار البحث المحددمن معلومات  ،البحث

معيـار البحـث    [ما يوجـد في قيـود الـسجل مـن معلومـات تُطـابق               د نتيجة البحث    تجسِّ -٢
 .]معيار البحث إلى حد بعيد[...] مطابقة تامة باستثناء 

ب مفروضـة أو رتَّ ـ    رسـوم    أيَّالـذي سـدَّد     شخص  ال ـ علـى طلـب       السجل، بنـاءً   صدريُ -٣
ــسديدهال ــتعمَتـ ــث الم   واسـ ــايير البحـ ــد معـ ــة ل أحـ ــادة بيَّنـ ــهادة٣١َفي المـ ــث ، شـ ــة[ بحـ ] ورقيـ
 .الشهادة نتائج البحثبيّن وتُ ].إلكترونية[

ل، في  وهـي تمثّ ـ   .تُعتبَر شهادة البحث مقبولة كـدليل إثبـات في محكمـة أو هيئـة تحكـيم                -٤
الإشـعار الـذي تتعلـق بـه        ، أو عـدم تـسجيل،       يللـى تـسج   ما يثبت العكس، دليلاً ع    انتفاء  حال  

 .إن وُجدنتيجة البحث، بما في ذلك تاريخ ووقت التسجيل، 
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 قــد ٢أنَّ الفقــرة لعــلّ الفريــق العامــل يــودّ أن يلاحــظ   : إلى الفريــق العامــلملحوظــة[ 
 ومـع أنـه  ). قة إلى حد بعيدقة تامة مع استثناءات، أم مطابَمطابَ(أضيفت لتتناول منطق البحث    

 هذا النهج قـد      فإنَّ ، بعيد قة إلى حدّ  قد يكون مهما تصميم السجل على نحو يعطي نتائج مطابِ         
وعلــى كــل حــال، مــن المهــم أن يكــون البــاحثون علــى علــم بمنطــق    . يكــون مفــرط العموميــة 

يثبــت  هــو تــوفير دليــل ٤ القــصد مــن الفقــرة ح التعليــق أنَّويوضّــ. ل في نظــام الــسجلالمــستعمَ
 .] السجلقيود المعلومات الواردة في ةماهيّليس بالضرورة التسجيل وواقعة 

  
  الرسوم -ثامناً 

  
     خدمات السجلمقابلالرسوم المتقاضاة  :٣٣المادة   
   الخيار ألف  

 :الرسوم التاليةتقاضى مقابل خدمات السجل تُ]  من هذه المادة،٢ بأحكام الفقرة رهناً[ -١

 :عمليات التسجيل )أ( 

 ؛...][الورقية  ’١’  

 ؛[....]الإلكترونية  ’٢’  

 :عمليات البحث )ب( 

 ؛[...]الورقية  ’١’  

 ؛[....]الإلكترونية  ’٢’  

 :الشهادات )ج( 

 ؛[...]الورقية  ’١’  

 .[....]الإلكترونية  ’٢’  

وأن ه  وشـروط الـسجل   ميع أحكـام    بج  شخص يفي  يجوز للسجل أن يبرم اتفاقاً مع أيِّ       -٢
 .دفع الرسومل ا السجل تيسيرلمستعمِ  له حسابَئينش
    

  الخيار باء  
وطريقـة دفعهـا    المفروضـة   الرسـوم    دأن تحـدّ  ] اسم الـسلطة الإداريـة    ج هنا   يُدرَ[يجوز لـ    

  . بإصدار مرسوم بهذا الشأن التنظيميةاللائحةلأغراض هذه 
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   الخيار جيم  
 .اًانخدمات السجل مجّ توفَّر 

الفرعيـة  أنَّ الفقـرة    ريـق العامـل يـودّ أن يلاحـظ          لعـلّ الف   : إلى الفريـق العامـل     ملحوظة[ 
 خدمات السجل يمكن أن تكـون، أو         على أنَّ  تنصّالتشريعي   الدليل   من ٥٤من التوصية   ) ط(

اسـترداد  د  مجـرّ لا تكون، خاضعة لرسم، وأنه إذا كان هناك رسم فينبغي أن يكون الغرض منه               
، ٥٤مـن التوصـية   ) ج(قـرة الفرعيـة    الفلا تنطبـق وعلى كـل حـال،    (التكاليف، لا جني أرباح     

لعلّ الفريق العامل يـودّ     و ).دفع الرسوم، على الخيار جيم     على رفض الإشعار إذا لم تُ      التي تنصّ 
في هــذا و .فيمــا إذا كــان ينبغــي الاحتفــاظ بواحــد أو أكثــر مــن الخيــارات الــواردة أعــلاه   النظــر 
ات الــسجل هــي خــدمات تجاريــة   خــدمبعــين الاعتبــار أنَّ الفريــق العامــل يأخــذ لعــلّ ،الــصدد
ــينبغــي أن  لا ــةُ  لتتحمّ ــا الدول ــضرائب ( تكاليفه ــو ال ــودّ أن   و ).أيْ دافع ــق العامــل ي ــلّ الفري لع

فقـد يكـون المرسـوم    عادة ما تكون سهلة التنقـيح،   اللائحة على الرغم من أنَّأيضا أنه   يلاحظ  
يق العامل الخيـار ألـف      وإذا ما اعتمد الفر    .لتحديد رسوم السجل  في بعض الدول سبيلا أفضل      

 ف الرسـوم تتوقّ ـ أيضا فيما إذا كـان ينبغـي أن      النظر في  يودّه  فلعلّكاحتمال قائم،   أو أبقى عليه    
ويمكـن   .شـرا با تجـسيدا م   د تكاليف تخزين المعلومات ذات الصلة     على مدة التسجيل، لكي تجسّ    

 هـو إيـراد بعـض       ٣٣ القـصد مـن المـادة        للتعليق الوارد في مشروع دليـل الـسجل أن يوضّـح أنَّ           
أن ويمكــن  .لــدفع رســوم الــسجل اشــتراع لــوائح مختلفــة ربمــا تــودّ الــدول الأمثلـة المحتملــة، وأنَّ 

 خدمات الـسجل     الدولة تشغيل السجل، فإنَّ    يلتعليق على الخيار ألف أنه في حال تولّ       اح  يوضّ
 .]زهيدةاناً أو مقابل رسوم مجّوحدها، يمكن أن تتاح  خدمات البحث م أ،الإلكترونية

  


