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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  )المعني بقانون الإعسار(الفريق العامل الخامس 

  الأربعونالدورة 
        ٢٠١١ نوفمبر/ تشرين الثاني٤ -  أكتوبر/ تشرين الأول٣١فيينا، 

لفريق العامل الأربعين لدورة لت المشروح لجدول الأعمال المؤقّ    
      )المعني بقانون الإعسار( الخامس

    تجدول الأعمال المؤقّ  -أولا  
  .افتتاح الدورة  -١
  .انتخاب أعضاء المكتب  -٢
  .إقرار جدول الأعمال  -٣
  .النظر في مواضيع جديدة في مجال الإعسار  -٤
  .مسائل أخرى  -٥
  .اعتماد تقرير الفريق العامل  -٦
    

    تكوين الفريق العامل  -ثانيا  
الاتحـاد الروسـي، الأرجنـتين، الأردن، أرمينيـا،         : ةيتألّف الفريق العامل من الدول التالي ـ       -١

، إيطاليــا، )الإســلامية-جمهوريــة(إســبانيا، أســتراليا، إســرائيل، ألمانيــا، أوغنــدا، أوكرانيــا، إيــران 
 - دولــة(بــاراغواي، باكــستان، البحــرين، البرازيــل، بلغاريــا، بــنن، بوتــسوانا، بولنــدا، بوليفيــا   

يــا، الجزائــر، الجمهوريــة التــشيكية، جمهوريــة كوريــا، جنــوب ، تايلنــد، ترك)دة القوميــاتالمتعــدّ
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ــا،  ــا، أفريقي ــسنغال، شــيلي، الــصين، غــابون،    جورجي ــسلفادور، ســنغافورة، ال ســري لانكــا، ال
، فيجي، الكاميرون، كندا، كولومبيـا، كينيـا،        )البوليفارية - جمهورية(فرنسا، الفلبين، فنـزويلا    

، المكـسيك، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وإيرلنـدا       لاتفيا، مالطة، ماليزيـا، مـصر، المغـرب       
الشمالية، موريشيوس، ناميبيا، النرويج، النمسا، نيجيريـا، الهنـد، هنـدوراس، الولايـات المتحـدة         

  .الأمريكية، اليابان، اليونان
 الـدورة   أن تحـضر  ويجوز للدول غير الأعضاء في اللجنـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة                -٢

لي المنظمات الدوليـة غـير      وإضافة إلى ذلك، يجوز لممثّ    .  في المداولات  وأن تشارك اقب  بصفة مر 
 آراء منظمــاتهم في المــسائل الــتي وأن يعرضــوا الــدورة كمــراقبين المــدعوَّة أن يحــضرواالحكوميــة 

  . تيسير مداولات الدورة، بهدفتملك فيها المنظمة المعنية خبرة فنية أو تجربة دولية
    

    ح بنود جدول الأعمالشرو  -ثالثا  
    افتتاح الدورة  - ١البند     

في ) المعـني بقـانون الإعـسار   (لفريـق العامـل الخـامس    الأربعـون ل دورة المن المقرّر أن تُعقد    -٣
وســـتكون مواعيـــد . ٢٠١١ نـــوفمبر/ تـــشرين الثـــاني٤أكتـــوبر إلى / تـــشرين الأول٣١فيينـــا مـــن 

، ٠٠/١٧ إلى الــساعة ٠٠/١٤لــساعة  ومــن ا٣٠/١٢ إلى الــساعة ٣٠/٩الجلــسات مــن الــساعة  
ــنين   ــتثناء يــوم الاث ــذي، ٢٠١١ أكتــوبر/ تــشرين الأول٣١ ،باس ــه  ســتُفتتح ال الــدورة الــساعة  في

٠٠/١٠.  
    

    انتخاب أعضاء المكتب  - ٢البند     
  . أن ينتخب رئيسا ومقرّرا، وفقا لما درج عليه في دوراته السابقةلعلّ الفريق العامل يودّ  -٤
    

     جديدة في مجال الإعسارمواضيعظر في الن  - ٤البند     
    المداولات السابقة  - ١  

سلسلة مـن الاقتراحـات      ٢٠١٠في عام   عُرضت على اللجنة في دورتها الثالثة والأربعين          -٥
ــسار        ــانون الإعــ ــق بقــ ــا يتعلــ ــستقبلا فيمــ ــا مــ ــطلاع بهــ ــن الاضــ ــتي يُمكــ ــال الــ ــشأن الأعمــ بــ

)A/CN.9/WG.V/WP.93 و Add.1   إلى Add.6و A/CN.9/582/Add.6.(هـذه الاقتراحـات    وكانت 
ــ  فينوقــشتقــد  ، A/CN.9/691انظــر الوثيقــة (لفريــق العامــل الخــامس لدورة الثامنــة والــثلاثين ال

 الــتي يمكــن الاضــطلاع بهــا توصــية إلى اللجنــة بــشأن المواضــيع وقُــدِّمت) ١٠٧ إلى ٩٩الفقــرات 
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)A/CN.9/691  ،  ( وثيقة إضافية    تنتضمّو. )١٠٤الفقرةA/CN.9/709( بعد دورة الفريـق     قُدِّمت 
اقتــــــراح سويـــــسرا الـــــوارد في الوثيقــــــة    نـــــصوصا مـــــضافة إلى  ، تلــــــكالعامـــــل الخـــــامس   

A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.5.  
 الأنـشطة  وبعد المناقشة، اعتمـدت اللجنـة توصـية الفريـق العامـل الخـامس بـأن تُـستهلّ                  -٦

، حيــث وقــت الحاضــرفي السم كلاهمــا بالأهميــة بــشأن موضــوعين مــن مواضــيع الإعــسار، يت ـّـ 
  )١(.ؤسيكون تحقيق المزيد من المواءمة في النهوج الوطنية مفيدا في توفير اليقين وقابلية التنبّ

  
  

  نموذجي بشأن الإعسار تفسير وتطبيق مفاهيم مختارة من قانون الأونسيترال ال  )أ(  
     بمركز المصالح الرئيسيةتعلقتعبر الحدود 

 مــن الوثيقــة ٨ في الفقــرة المــشروحح الولايــات المتحــدة ق أول الموضــوعين بــاقترايتعلّــ  -٧
A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.1 بشأن تفسير وتطبيـق مفـاهيم       إرشاداتتوفير  يدعو إلى   الذي  و 

) القــانون النمــوذجي(مختــارة مــن قــانون الأونــسيترال النمــوذجي بــشأن الإعــسار عــبر الحــدود  
نمـوذجي أو أحكـام نموذجيـة بـشأن قـانون      ركز المصالح الرئيسية وإمكانية وضـع قـانون      بمتعلق  ت

الإعسار تعالج مسائل دولية مختارة، مـن بينـها الولايـة القـضائية وإمكانيـة الوصـول إلى المحـاكم                    
  .والاعتراف بالإجراءات، وذلك على نحو لا يحول دون وضع اتفاقية

    
     الإعسارالمسؤوليات والتبعات التي تقع على المديرين في حالات الإعسار وما قبل  )ب(  

 /A/CN.9/WG.V/WP.93(   مة من المملكة المتحدةيتعلق الموضوع الثاني بالاقتراحات المقدّ  -٨

Add.4 ( والرابطة الدولية لأخصائيي إعادة الهيكلة والإعسار والإفلاس)A/CN.9/WG.V/WP.93/ 

Add.3 ( ومعهــد الإعــسار الــدولي)A/CN.9/582/Add.6 ( تقــع بــشأن المــسؤوليات والتبعــات الــتي
وفي ضوء المخاوف الـتي  . على مديري منشأة ما وموظفيها في حالات الإعسار وما قبل الإعسار 

ذا الموضـوع   المتعلّـق به ـ  العمل  يُركِّز  فقت اللجنة على أن     مستفيضة، اتّ  مناقشات أثناء أُعرب عنها 
 أن لـيس مـن المقـصود    أنـه   علـى   ، و  فحـسب  على المسؤوليات والتبعات الناشئة في سياق الإعسار      

  . المجالات الأساسية لقانون الشركاتتناولمجالات المسؤولية الجنائية أو أن يهذا العمل  شملي
التاسـعة والـثلاثين، بالاسـتناد إلى       وبدأ الفريق العامل النظر في كلا الموضوعين في دورته            -٩

، A/CN.9/WG.V/WP.96، و Add.1 و A/CN.9/WG.V/WP.95(تها الأمانة بهـذا الـشأن       الوثائق التي أعدّ  
  ).على التوالي

                                                         
  .٢٥٩الفقرة  ،(A/65/17) ١٧ والستون، الملحق رقم الخامسةالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )1(  
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عـن تقـديرها لمـا أحـرزه الفريـق          ) ٢٠١١(وأعربت اللجنة، في دورتها الرابعة والأربعـين          -١٠
) A/CN.9/715(تقريـره عـن أعمـال دورتـه التاسـعة والـثلاثين       في العامل من تقدُّم بحسب ما ورد       

  .وأثنت على الأمانة لما أعدّته لتلك الدورة من ورقات عمل وتقارير
    

    الأربعينوثائق الدورة   - ٢  
تفـسير وتطبيـق مفـاهيم      ) أ (: بـشأن  مـن الأمانـة   تان  تُعرض علـى الفريـق العامـل مـذكر        س  -١١

 بمركـز المـصالح     فيمـا يتعلّـق   نموذجي بـشأن الإعـسار عـبر الحـدود          مختارة من قانون الأونسيترال ال    
ــسية  ــع   ) ب( و؛)A/CN.9/WG.V/WP.99(الرئي ــتي تق ــات ال ــسؤوليات والتبع ــديرين في  الم ــى الم عل

 أن  يــودّ الفريــق العامــل ولعــلّ.)A/CN.9/WG.V/WP.100(حــالات الإعــسار ومــا قبــل الإعــسار  
  .مداولاتهإلى هاتين المذكرتين في  نديست
ضور لحــتخطــيط الولعــلّ الــدول والمنظمــات المهتمــة تــودّ أن تــضع في اعتبارهــا، لــدى    -١٢

  : التاليةالمرجعيةوثائق الممثّليها، 
  ؛A/CN.9/WG.V/WP.96، وAdd.1 وA/CN.9/WG.V/WP.95  )أ(  
  ؛A/CN.9/715  )ب(  
  ؛)١٩٩٧(قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود   )ج(  
  ؛)٢٠٠٤(دليل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار   )د(  
 الإعـــسار عــبر الحـــدود  الالتعـــاون في مج ــالعملـــي بــشأن  دليــل الأونــسيترال     )هـ(  

  ؛)٢٠٠٩(
المنظـور القـضائي    : قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعـسار عـبر الحـدود           )و(  

  : في العنـــوان الـــشبكي التـــالي] باللغـــة الإنكليزيـــة[، متـــاح )نـــص ســـابق للإصـــدار) (٢٠١١(
www.uncitral.org/uncitral/en/uncitral_texts/insolvency.html.  

موقـــــع الأونـــــسيترال الـــــشبكي في فـــــور صـــــدورها ر وثـــــائق الأونـــــسيترال نـــــشَوتُ  -١٣
)http://www.uncitral.org (       تحقّـق  تـودّ أن ت    الوفـود    ولعـلّ . بجميع لغات الأمـم المتحـدة الرسميـة

ــائق   ــالرجوع إلىمــن تــوافر الوث ــة والأفرقــة   "تحــت بــاب صــفحة الفريــق العامــل  ب ــائق اللجن وث
  .موقع الأونسيترال الشبكيفي " العاملة
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    اعتماد التقرير  - ٦البند     
ــوم الجمعــة      -١٤ ــه، ي ــام دورت ــودّ أن يعتمــد في خت  تــشرين ٤  الموافــقلعــلّ الفريــق العامــل ي
 والأربعـين المزمـع عقـدها في        ةالخامـس م إلى اللجنـة في دورتهـا        ، تقريرا يقدَّ  ٢٠١١نوفمبر  /الثاني

ــن  [ ــورك، مـ ــران١٨نيويـ ــه إلى / حزيـ ــوز٦يونيـ ــه / تمـ ــا[أو في ] ٢٠١٢يوليـ ــن ، فيينـ    إلى ٩مـ
ــوز٢٧ ــه يول/ تم ــاز . ]٢٠١٢ي ــتُتلى بإيج ــرة    وس ــة العاش ــصف اليومي ــسة ن ــتنتاجات ا في الجل لاس

يـوم  أي صـباح    (ل إليهـا الفريـق العامـل في جلـسته نـصف اليوميـة التاسـعة                 الرئيسية الـتي يتوص ـّ   
 لاحقـا في     تُـدرَج  لإثباتها في محـضر الجلـسة، ثمّ      ،  )٢٠١١نوفمبر  / تشرين الثاني  ٤ الموافق   الجمعة

  .ملتقرير الفريق العا
    

    الجدولة الزمنية للجلسات  -رابعا  
ولعـلّ الفريـق العامـل يـودّ أن     .  خمسة أيام عمـل الأربعوندورة الفريق العامل  تستغرق  س  -١٥

توقّع منه أن يجـري      يُ )٢(ه، وفقا للقرارات التي اتخذتها اللجنة في دورتها الرابعة والثلاثين،         يلاحظ أنَّ 
 مـن يـوم الاثـنين إلى صـباح     أيْ(ليوميـة التـسع الأولى   مداولات موضوعية أثناء الجلسات نصف ا  

  ).بعد ظهر الجمعة( في جلسته العاشرة والأخيرة ، مثلما ذُكر أعلاه، يعتمد التقريروأن، )الجمعة
 
  

                                                         
، ٣٨١، الفقرة )Corr.3و (A/56/17والتصويب  ١٧، الملحق رقم السادسة والخمسون الدورة ،المرجع نفسه  )2(  

" وثائق اللجنة والأفرقة العاملة "بالانتقال من في موقع الأونسيترال الشبكي ويمكن الاطلاع على هذه القرارات
 -يونيه / حزيران٢٥فيينا، ثلاثون، الدورة الرابعة وال"ثم إلى " دورات اللجنة"إلى   من الموقع الجانب الأيسرفي
  ".٢٠٠١يوليه / تموز١٣


