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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  )المعني بقانون الإعسار(الفريق العامل الخامس 

  الدورة التاسعة والثلاثون
        ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول١٠- ٦فيينا، 

   جدول الأعمال المؤقت المشروح لدورة الفريق العامل الخامس    
      التاسعة والثلاثين) المعني بقانون الإعسار(

    جدول الأعمال المؤقت  -ولاأ  
  .افتتاح الدورة  -١

  .انتخاب أعضاء المكتب  -٢

  .إقرار جدول الأعمال  -٣

  .النظر في مواضيع جديدة في مجال الإعسار  -٤

  .مسائل أخرى  -٥

  .اعتماد تقرير الفريق العامل  -٦
    

    تكوين الفريق العامل  -ثانيا  
اد الروسـي، الأرجنـتين، الأردن، أرمينيـا،        الاتح ـ: يتألّف الفريق العامل من الدول التاليـة        -١

، إيطاليــا، )الإســلامية-جمهوريــة(إســبانيا، أســتراليا، إســرائيل، ألمانيــا، أوغنــدا، أوكرانيــا، إيــران 
 - دولــة(بــاراغواي، باكــستان، البحــرين، البرازيــل، بلغاريــا، بــنن، بوتــسوانا، بولنــدا، بوليفيــا   

كيا، الجزائر، الجمهوريـة التـشيكية، جمهوريـة كوريـا،          ، بيلاروس، تايلند، تر   )المتعددة القوميات 
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جنوب أفريقيا، سري لانكا، السلفادور، سنغافورة، السنغال، شيلي، الـصين، غـابون، فرنـسا،              
، فيجي، الكاميرون، كندا، كولومبيـا، كينيـا، لاتفيـا،      )البوليفارية - جمهورية(الفلبين، فنـزويلا   

يك، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمـى وإيرلنـدا الـشمالية،          مالطة، ماليزيا، مصر، المغرب، المكس    
موريشيوس، ناميبيا، النرويج، النمسا، نيجيريا، الهند، هندوراس، الولايات المتحـدة الأمريكيـة،            

  .اليابان، اليونان

ويجوز للـدول غـير الأعـضاء في اللجنـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة حـضور الـدورة                      -٢
وإضافة إلى ذلك، يجـوز لممثلـي المنظمـات الدوليـة غـير          . ركة في المداولات  بصفة مراقب والمشا  

الحكومية حضور الدورة كمراقبين وعرض آراء منظمـاتهم في المـسائل الـتي تملـك فيهـا المنظمـة                   
  .المعنية خبرة فنية أو تجربة دولية لتيسير مداولات الدورة

    
      شروح بنود جدول الأعمال  -ثالثا  

    اح الدورةافتت  - ١البند     
ــل الخــامس      -٣ ــق العام ــد دورة الفري ــرّر أن تُعق ــن المق ــانون الإعــسار (م التاســعة ) المعــني بق

وستكون مواعيد الجلسات مـن  . ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول١٠ إلى  ٦والثلاثون في فيينا من     
، باســتثناء يــوم ٠٠/١٧ إلى الــساعة ٠٠/١٤ ومــن الــساعة ٣٠/١٢ إلى الــساعة ٣٠/٩الــساعة 
  .٠٠/١٠، حيث ستُفتتح الدورة الساعة ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٦، الاثنين

    
    انتخاب أعضاء المكتب  - ٢البند     

  .لعلّ الفريق العامل يود أن ينتخب رئيسا ومقرّرا، وفقا لما درج عليه في دوراته السابقة  -٤
    

     جديدة في مجال الإعسارمواضيع في النظر  - ٤البند     
    ةالمداولات السابق  - ١  

سلسلة مـن الاقتراحـات      ٢٠١٠في عام   عُرضت على اللجنة في دورتها الثالثة والأربعين          -٥
ــسار       ــانون الإعــ ــق بقــ ــا يتعلــ ــستقبلا فيمــ ــا مــ ــطلاع بهــ ــن الاضــ ــتي يُمكــ ــال الــ ــشأن الأعمــ بــ

)A/CN.9/WG.V/WP.93و Add.1 إلى Add.6و A/CN.9/582/Add.6.(   ــذه ــشت هــــ ــد نوقــــ وقــــ
 ١٠٧ إلى ٩٩انظـر الفقـرات   (مـل الخـامس الثامنـة والـثلاثين     الاقتراحات خلال دورة الفريق العا  

 مـن   ١٠٤الفقـرة   ( توصية إلى اللجنة بشأن المواضيع الممكنـة         وقُدِّمت ،)A/CN.9/691من الوثيقة   
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 بعـد دورة الفريـق العامـل        قُدِّمت،  )A/CN.9/709(ن وثيقة إضافية    وتتضمّ). A/CN.9/691الوثيقة  
  .A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.5اح سويسرا الوارد في الوثيقة الخامس هذه، مواد إضافية لاقتر

وبعد المناقشة، اعتمـدت اللجنـة توصـية الفريـق العامـل الخـامس بـأن تُـستهل الأنـشطة               -٦
بشأن موضوعين من مواضـيع الإعـسار، يتـسم كلاهمـا بالأهميـة حاليـا، حيـث سـيكون تحقيـق                     

  )١(.ير اليقين وقابلية التنبؤالمزيد من المواءمة في النهوج الوطنية مفيدا في توف
  
  

تفسير وتطبيق مفاهيم مختارة من قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر   )أ(  
    الحدود متعلقة بمركز المصالح الرئيسية

 مـن   ٨ في الفقـرة     مبـيّن يتعلق أول الموضوعين باقتراح الولايـات المتحـدة، حـسبما هـو               -٧
 بتوفير توجيهـات بـشأن تفـسير وتطبيـق مفـاهيم مختـارة              A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.1الوثيقة  

فيمـا يتعلـق    ) القانون النمـوذجي  (من قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود         
بمفهوم مركز المصالح الرئيسية وإمكانية وضع قانون نموذجي أو أحكـام نموذجيـة بـشأن قـانون                 

نـها الولايـة القـضائية وإمكانيـة الوصـول إلى المحـاكم             الإعسار تعالج مسائل دولية مختارة، مـن بي       
  .والاعتراف بالإجراءات، وذلك على نحو لا يحول دون وضع اتفاقية

    
    المسؤوليات والتبعات التي تقع على المديرين في حالات الإعسار وما قبل الإعسار  )ب(  

 /A/CN.9/WG.V/WP.93( مة من المملكة المتحدةيتعلق الموضوع الثاني بالاقتراحات المقدّ  -٨

Add.4 ( والرابطة الدولية لأخصائيي إعادة الهيكلة والإعسار والإفلاس)A/CN.9/WG.V/WP.93/ 

Add.3 ( ومعهــد الإعــسار الــدولي)A/CN.9/582/Add.6 ( بــشأن المــسؤوليات والتبعــات الــتي تقــع
المخاوف التي  وفي ضوء   . على مديري منشأة ما وموظفيها في حالات الإعسار وما قبل الإعسار          

ثارت خلال المناقشات المستفيضة، اتفقت اللجنة على أن العمل بـشأن هـذا الموضـوع ينبغـي أن          
يركز فقـط علـى تلـك المـسؤوليات والتبعـات الناشـئة في سـياق الإعـسار، وأنـه لا يُقـصد بـه أن                          

  .يتناول مجالات المسؤولية الجنائية أو أن يعالج المجالات الأساسية لقانون الشركات
    

    المواد القضائية المتعلقة بقانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود  )ج(  
استمعت اللجنة، في دورتها الثالثة والأربعين، إلى اقتراح مـن الأمانـة الـتي لاحظـت أن                  -٩

المـــشاركين في النـــدوات القـــضائية الـــتي عقـــدتها الأونـــسيترال بالتعـــاون مـــع الرابطـــة الدوليـــة  
───────────────── 

  .٢٥٩الفقرة ،  (A/65/17) ١٧ والستون، الملحق رقم الخامسةالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )1(  
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لأخصائيي إعادة الهيكلة والإعسار والإفلاس والبنـك الـدولي أعربـوا عـن رغبتـهم في الحـصول                  
وتوجيهــات للقــضاة بــشأن المــسائل العــابرة للحــدود وعلــى وجــه الخــصوص    علــى معلومــات 

 إعداد مـشروع    علىولهذه الغاية، أُحيطت اللجنة علما بأن الأمانة تعكف         . القانون النموذجي 
واتفقـت اللجنـة علـى أنـه     . نص يـوفّر منظـورا قـضائيا لاسـتخدام القـانون النمـوذجي وتفـسيره            

 النص بالطريقـة المرنـة نفـسها، رهنـا بتـوافر المـوارد، الـتي                ينبغي تكليف الأمانة باستحداث هذا    
تُبعت فيما يتعلق بدليل الأونسيترال بشأن الممارسات المتعلقة بالتعاون في ميدان الإعـسار عـبر     ا

وسوف يشمل ذلك التشاور، مع القضاة في المقام الأول، ولكن أيـضا مـع الممارسـين                . الحدود
عـــرض، في مرحلـــة مناســـبة، علـــى الفريـــق العامـــل الخـــامس والمهنـــيين في مجـــال الإعـــسار؛ وال

  )٢(.٢٠١١ من جانب اللجنة، ربما في عام والإقرارللدراسة؛ والوضع في الشكل النهائي 
    

    وثائق الدورة التاسعة والثلاثين  - ٢  
تفسير وتطبيق مفـاهيم    ) أ(سوف تُعرض على الفريق العامل مذكرات من الأمانة بشأن            -١٠

ون الأونــسيترال النمــوذجي بــشأن الإعــسار عــبر الحــدود متعلقــة بمركــز المــصالح   مختــارة مــن قــان
المسؤوليات والتبعات التي تقع على المديرين      ) ب( و ؛)Add.1 و A/CN.9/WG.V/WP.95(الرئيسية  

المـواد القـضائية المتعلقـة    ) ج( و؛)A/CN.9/WG.V/WP.96(في حالات الإعسار وما قبـل الإعـسار      
 Add.1 وA/CN.9/WG.V/WP.97(النمــوذجي بــشأن الإعــسار عــبر الحــدود  بقــانون الأونــسيترال 

  .، ولعلّه يود أن يستخدمها أساسا لمداولاته)Add.2و

ــدى تخطــيط حــضور        -١١ ــضع في اعتبارهــا، ل ــودّ أن ت ــدول والمنظمــات المهتمــة ت ولعــلّ ال
  :ممثّليها، وثائق المعلومات الخلفية التالية

  ؛Add.2 وA/CN.9/WG.V/WP.93/Add.1  )أ(  

  ؛)١٩٩٧(قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود   )ب(  

  ؛)٢٠٠٤(دليل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار   )ج(  

دليل الأونسيترال بشأن الممارسات المتعلقـة بالتعـاون في ميـدان الإعـسار عـبر                 )د(  
  .، إذا كان متاحا في شكل منشور)٢٠٠٩(الحدود 

) http://www.uncitral.org(وثائق الأونـسيترال في موقـع الأونـسيترال الـشبكي           وتنشر    -١٢
وربما يودّ أعـضاء الوفـود التحقّـق مـن تـوافر      . لدى صدورها بجميع لغات الأمم المتحدة الرسمية   

───────────────── 
  .٢٦١الفقرة ، (A/65/17) ١٧ والستون، الملحق رقم الخامسةلدورة  ا،المرجع نفسه )2(  
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بموقـع  " وثـائق اللجنـة والأفرقـة العاملـة       "الوثائق بالاطلاع على صفحة الفريـق العامـل في قـسم            
  .شبكيالأونسيترال ال

ولعــلّ المنــدوبين يــودون أن يلاحظــوا أنــه لــن يتــاح خــلال دورة الفريــق العامــل التاســعة   -١٣
بيـد أن  . والثلاثين سوى عدد محدود جدا من نسخ دليل الأونسيترال التشريعي لقـانون الإعـسار       

ــائق منفــصلة لكــي يطّلــع عليهــا       ــشريعي وتوصــياته ســتُتاح في وث ــدليل الت مــسرد مــصطلحات ال
  .نالمشاركو

    
    اعتماد التقرير  - ٦البند     

 / كــانون الأول١٠لعــلّ الفريــق العامــل يــودّ أن يعتمــد في ختــام دورتــه، يــوم الجمعــة    -١٤
، فيينـا المزمـع عقـدها في      (، تقريرا يقدّم إلى اللجنة في دورتها الرابعـة والأربعـين            ٢٠١٠ديسمبر  

يس الفريــق العامــل في وســوف يتلــو رئــ). ٢٠١١يوليــه / تمــوز١٥يونيــه إلى / حزيــران٢٧مــن 
ل إليهـا الفريـق العامـل     للاستنتاجات الرئيسية الـتي يتوص ـّ صاًالجلسة نصف اليومية العاشرة ملخّ 
، )٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٠أي صباح يوم الجمعة     (في جلسته نصف اليومية التاسعة      

  .بغية إعلانها، ثم تدرج تلك الاستنتاجات لاحقا في تقرير الفريق العامل
    

    الجدولة الزمنية للجلسات  -رابعا  
ولعـلّ الفريـق    . سوف تدوم دورة الفريـق العامـل التاسـعة والثلاثـون خمـسة أيـام عمـل                  -١٥

 )٣(العامل يودّ أن يلاحظ أنه، وفقا للقـرارات الـتي اتخـذتها اللجنـة في دورتهـا الرابعـة والـثلاثين،                    
أي مـن   (اليوميـة التـسع الأولى      يتوقّع منه أن يجري مداولات موضوعية أثنـاء الجلـسات نـصف             

، ثم يعتمد التقرير مثلما ذُكر أعلاه في جلسته العاشرة والأخـيرة            )يوم الاثنين إلى صباح الجمعة    
  ).بعد ظهر الجمعة(
 

───────────────── 
، ٣٨١، الفقرة )Corr.3و (A/56/17والتصويب  ١٧، الملحق رقم السادسة والخمسون الدورة المرجع نفسه،  )3(  

نظر يُ، ثم الأيسرعلى الجانب " وثائق اللجنة والأفرقة العاملة "بابوهو متاح في موقع الأونسيترال الشبكي في 
  ."٢٠٠١يوليه / تموز١٣ -يونيه / حزيران٢٥فيينا، الدورة الرابعة والثلاثون، "، ثم "دورات اللجنة "في


