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 لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
 )المعني بقانون الإعسار(الفريق العامل الخامس 

 الدورة الخامسة والثلاثون
    ٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني٢١-١٧فيينا، 

 جدول الأعمال المؤقت المشروح لدورة الفريق العامل الخامس   
   الخامسة والثلاثين) المعني بقانون الإعسار(

  جدول الأعمال المؤقت -أولا 
 .افتتاح الدورة -١

 .انتخاب أعضاء المكتب -٢

 .إقرار جدول الأعمال -٣

 .النظر في معاملة مجموعات الشركات في سياق الإعسار -٤

 .مسائل أخرى -٥

 .اعتماد تقرير الفريق العامل -٦
  

  تركيبة الفريق العامل        -ثانيا  
، أستراليا، إسبانياالاتحـاد الروسـي، أرمينـيا،    :  التالـية ن الـدول م ـيـتألّف الفـريق العـامل        -١

ــران    ــندا، إيـ ــيا، أوغـ ــوادور، ألمانـ ــرائيل، إكـ ــة(إسـ ــلامية-جمهوريـ ــاراغواي، )الإسـ ــيا، بـ ، إيطالـ
ــة      ــند، الجزائــر، الجمهوري ــندا، بوليفــيا، بــيلاروس، تايل ــا، بــنن، بول ــبحرين، بلغاري باكســتان، ال

ا، زمـبابوي، سـري لانكا، السلفادور، سنغافورة،        التشـيكية، جمهوريـة كوريـا، جـنوب أفريقـي         
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ــنـزويلا        ــا، فــ ــيمالا، فرنســ ــابون، غواتــ ــين، غــ ــربيا، الصــ ــيلي، صــ ــرا، شــ ــنغال، سويســ  الســ
، فــيجي، الكــاميرون، كــندا، كولومبــيا، كينــيا، لاتفــيا، لبــنان، مالطــة، )البولــيفارية-جمهوريــة(

ــتحدة      ــيزيا، مدغشــقر، مصــر، المغــرب، المكســيك، المملكــة الم ــبريطانيا العظمــى  مال ــندال  وايرل
الشــمالية، منغولــيا، ناميبــيا، الــنرويج، النمســا، نــيجيريا، الهــند، هــندوراس، الولايــات المــتحدة   

 .الأمريكية، اليابان، اليونان

ويجـوز دعـوة الـدول غـير الأعضـاء في اللجنة والمنظمات الحكومية الدولية إلى حضور                  -٢
وإضــافة إلى ذلــك، يجــوز لممثــلي المــنظمات   . ولاتالــدورة بصــفة مراقــب والمشــاركة في المــدا  

 وتقديم آراء منظمام في المسائل التي تملك      مراقبالدولـية غير الحكومية حضور الدورة بصفة        
 . أو تجربة دولية لتيسير مداولات الدورة فنيةفيها المنظمة المعنية خبرة

  
  شروح بنود جدول الأعمال       -ثالثا  

    افتتاح الدورة-١البند  
الخامســة ) المعــني بقــانون الإعســار (مــن المقــرّر أن تُعقــد دورة الفــريق العــامل الخــامس    -٣

وستكون مواعيد  . ٢٠٠٨نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢١ إلى   ١٧والثلاثون في مركز فيينا الدولي من       
، ٠٠/١٧ إلى الساعة    ٠٠/١٤ ومـن الساعة     ٣٠/١٢ إلى السـاعة     ٣٠/٩الجلسـات مـن السـاعة       

 .٣٠/١٠حيث ستُفتتح الدورة الساعة ، ٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني١٧لاثنين باستثناء يوم ا
  
    انتخاب أعضاء المكتب -٢البند  
 .لعلّ الفريق العامل يود أن ينتخب رئيسا ومقرّرا، وفقا لما درج عليه في دوراته السابقة -٤
  
    النظر في معاملة مجموعات الشركات في سياق الإعسار   -٤البند  

  المداولات السابقة   -١ 
  مجموعات المنشآت )أ( 

عدد من الاقتراحات بشأن ) ٢٠٠٥(عُـرض عـلى اللجـنة في دورـا الثامـنة والـثلاثين              -٥
، )Add.7 إلى Add.1 والإضــافات مــن A/CN.9/582(الأعمــال المقــبلة في مجــال قــانون الإعســار  

ى وجه التحديد معاملة  وتناولت تلك الاقتراحات عل   . واسـتمعت إلى عـروض إيضـاحية حولها       
مجموعـات الشـركات في سياق الإعسار، وبروتوكولات الإعسار عبر الحدود في الحالات عبر              
الوطنـية، والـتمويل اللاحـق لـبدء الإجـراءات في حـالات إعـادة التنظـيم الدولـية، ومسؤوليات                    
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، والاحتيال المديـرين والموظفـين والتـبعات الواقعـة عليهم في حالات الإعسار وما قبل الإعسار            
 .التجاري المرتبط بالإعسار

وبعــد المناقشــة، أُبــدي بعــض التفضــيل لمواضــيع مجموعــات الشــركات، وبــروتوكولات   -٦
 واتفقـت اللجـنة على أنه، تيسيرا      )1(.الإعسـار عـبر الحـدود، والـتمويل اللاحـق لـبدء الإجـراءات             

لــية وخــبراء الإعســار    لمواصــلة الــنظر في هــذه المواضــيع وللحصــول عــلى آراء المــنظمات الدو      
والاســتفادة مــن خــبرم الفنــية، ينــبغي عقــد نــدوة دولــية شــبيهة بالــندوة العالمــية عــن الإعســار،   

 كانون ٦-٤فيينا، (المشـتركة بـين الأونسـيترال ورابطـة إنسـول الدولـية ورابطـة المحامين الدولية               
 دليل الأونسيترال ، الـتي كانت جزءا أساسيا من الأعمال الخاصة بوضع      )٢٠٠٠ديسـمبر   /الأول

واتفقت اللجنة على   ). A/CN.9/495انظر الوثيقة   ) (الدليل التشريعي (التشـريعي لقانون الإعسار     
 تشرين ١٦ إلى ١٤أن تـأخذ الأمانـة بعـين الاعتـبار، لدى إعداد برنامج لندوة تعقد في فيينا من          

 .لشتى المواضيع وتحديد أولوياا، ما أجرته اللجنة من مناقشات ٢٠٠٥نوفمبر /الثاني

 رة مــن الأمانــة مذكّــ،)٢٠٠٦(، في دورــا التاســعة والــثلاثين عــلى اللجــنةوعُرضــت  -٧
(A/CN.9/596)       تشرين الثاني١٦ إلى ١٤ تضـمّنت تقريـرا عـن الـندوة الدولية التي عُقدت من  /

 .٢٠٠٥نوفمبر 

ن الاضطلاع ا   وفـيما يـتعلق بالاقـتراحات المقدّمـة مـن الأمانة بشأن الأعمال التي يُمك               -٨
مسـتقبلا، اسـتذكرت اللجـنة، عـلى وجـه الخصـوص، أن مسـألة معاملة مجموعات الشركات في         

، وأنّ تناول دليل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسارسـياق الإعسـار نشـأت في سياق صوغ     
ــيل الإعســار كــان إم ـّـ  ــة    هــذه المســألة في دل ــة معامل ا مقتصــرا عــلى عــرض موجــز، كمــا في حال

ا مقتصرا على قوانين الإعسار المحلية، كما في حالة ات الشركات في سياق الإعسار، وإمّ     مجموع ـ
وسُلِّم بأن الاضطلاع بمزيد من العمل بشأن هذين الموضوعين  . الـتمويل اللاحق لبدء الإجراءات    

ولاحظت اللجنة أيضا أن الاقتراح  . سـيرتكز عـلى العمـل الـذي سـبق أن أنجـزته اللجـنة ويكمّله               
لق بـبروتوكولات الإعسار عبر الحدود لـه صلة وثيقة بمسألة ترويج واستخدام نص سبق أن              المـتع 

القانون  ()2(اعـتمدته اللجـنة، وهـو قـانون الأونسـيترال الـنموذجي بشـأن الإعسـار عـبر الحـدود،               
 دولـة وأصـبح موضـع اهـتمام ونقـاش متزايدين، وأنه           ١١الـذي اشـترعته حـتى الآن        ) الـنموذجي 

ــل تلــك الم  ــانون       . ســألةيكمّ ــيذ أحكــام الق ــية تيســير تنف ــنظر في كيف ــتالي، فمــن المناســب ال وبال
                                                                 

 .٢١٠، الفقرة (A/60/17) ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون، الملحق رقم      (1) 
، المرفق الأول، ومنشورات الأمم (A/52/17) ١٧الدورة الثانية والخمسون، الملحق رقم ، المرجع نفسه (2) 

 .، الذي يتضمّن أيضا دليل الاشتراع المصاحبA.99.V.3المتحدة، رقم المبيع  
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الـنموذجي المـتعلقة بالتنسـيق والـتعاون بجعـل الخـبرة القانونـية والقضـائية في مجـال الـتفاوض على                      
 .البروتوكولات واستخدامها ومحتواها متاحة، في شكل ما، للأوساط القانونية الدولية

 :ألة، اتفقت اللجنة على ما يليوبعد النظر في المس -٩

أنّ موضــوع معاملــة مجموعــات الشــركات في ســياق الإعســار قــد تطــوّر بمــا     )أ( 
، ٢٠٠٦لينظر فيه في عام ) المعـني بقانون الإعسار (يكفـي لإحالـته إلى الفـريق العـامل الخـامس         

ات مناسبة بشأن وأنـه ينـبغي أن تتاح للفريق العامل المرونة اللازمة لكي يقدّم إلى اللجنة توصي        
نطـاق عملـه المقـبل والشكل الذي ينبغي أن يتخذه ذلك العمل، تبعا لمضمون الحلول المقترحة                 

 للمشاكل التي يحدّدها الفريق العامل في إطار هذا الموضوع؛

ــنظر فــيها في بــادئ     )ب(  ــبدء الإجــراءات ينــبغي أن يُ ــتمويل اللاحــق ل أنّ مســألة ال
مل الذي سيُضطلع به بشأن إعسار مجموعات الشركات، مع         الأمـر باعتـبارها أحـد عناصر الع       

إعطـاء الفـريق العـامل مـرونة كافـية للنظر في أي اقتراحات بشأن أعمال تتعلق بجوانب أخرى               
 من هذا الموضوع؛

أنّ العمـل الأولي الـرامي إلى تجمـيع الـتجارب العملـية في مجـال الـتفاوض على           )ج( 
تخدامها ينــبغي أن يُيســر، بصــورة غــير رسمــية، عــن  بــروتوكولات الإعســار عــبر الحــدود واس ــ

وينــبغي أن يقــدم إلى . طــريق التشــاور مــع القضــاة والأخصــائيين الممارســين في مجــال الإعســار 
، تقريــر مرحــلي أوّلي عــن ذلــك العمــل كــي تواصــل ٢٠٠٧اللجــنة في دورــا الأربعــين، عــام 

 النظر فيه؛

ــة مــرونة في تنظ ــ  )د(  ــتاح للأمان ــبغي أن ت ــه بشــأن   ين ــذي سيُضــطلع ب يم العمــل ال
 حسب الاقتضاء، نظرا لمحدودية الموارد؛ ،)ج(و) ب(الموضوعين 

ــه المــنظمات الأخــرى مــن أعمــال ذات صــلة      )ه(  ينــبغي أن يُرصــد مــا تضــطلع ب
بموضــوع مســؤوليات المديــرين والموظفــين في حــالات الإعســار ومــا قــبل الإعســار وموضــوع   

عسـار، تيسيرا للنظر، في وقت لاحق، فيما يمكن أن تضطلع به  الاحتـيال الـتجاري المرتـبط بالإ     
 .اللجنة من عمل في هذا اال

واستهل الفريق العامل نظره في موضوع معاملة مجموعات الشركات في سياق الإعسار         -١٠
، استنادا إلى مذكّرة من    ٢٠٠٦ديسمبر  /في دورتـه الحاديـة والـثلاثين، المعقـودة في كـانون الأول            

 Add.1 و A/CN.9/WG.V/WP.74( تتـناول المعاملة الداخلية والدولية موعات الشركات         الأمانـة 
 ).Add.2و
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ــية والــثلاثين في أيــار    -١١ ، نظــره في ٢٠٠٧مــايو /وواصــل الفــريق العــامل، في دورتــه الثان
اســتنادا إلى مذكــرتين مــن الأمانــة معاملــة مجموعــات الشــركات في ســياق الإعســار، موضــوع 

). Add.1 وA/CN.9/WG.V/WP.76(املــة الداخلــية والدولــية موعــات الشــركات تتــناولان المع
ونظــرا لضــيق الوقــت، لم يــناقش الفــريق العــامل مســألة المعاملــة الدولــية موعــات الشــركات  

 .A/CN.9/WG.V/WP.76/Add.2الواردة في الوثيقة 

ه الفريق العامل ، الـتقدّم الـذي أحرز  )٢٠٠٧(ولاحظـت اللجـنة، في دورـا الأربعـين       -١٢
فـيما يـتعلق بالـنظر في معاملـة مجموعـات الشركات في سياق الإعسار، كما يتبيّن من تقريري                   

) ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ١٥-١١فيينا،  (والـثلاثين   الفـريق العـامل عـن دورتـيه الحاديـة           
لى ، عA/CN.9/622 وA/CN.9/618) (٢٠٠٧مايو / أيار ١٨-١٤نـيويورك،   (والثانـية والـثلاثين     

 أن ولاية الفريق العامل هي النظر في معاملة مجموعات الشركات         ، وأكّدت من جديد   )الـتوالي 
 )3(.في سياق الإعسار، مع إدراج التمويل اللاحق لبدء الإجراءات كعنصر في ذلك العمل

  أنّ من الفريق العامل في دورته الحادية والثلاثين        بمـا اتفق عليه   وأحاطـت اللجـنة عـلما        -١٣
  وقـانون الأونسـيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود          التشـريعي لقـانون الإعسـار      الدلـيل 

 المقصود من العمل الحالي بشأن مجموعات أنّو لتوحـيد قانون الإعسار،      سـليما يوفّـران أساسـا     
ــا       ــن، لا أن يحــلّ محلّهم ــل النصــين المذكوري ــو أن يكم ــرة (الشــركات ه ــيقة  ٦٩الفق ــن الوث  م

A/CN.9/618 .(بأنه تلك   الاقتراح الذي قُدّم في دورة الفريق العامل         كذلـك  اللجـنة    حظـت ولا
الــتي هذيـن النصـين   يمكـن اتـباع طـريقة في العمـل يترتّـب علــيها الـنظر في الأحكـام الـواردة في         

يمكــن أن تكــون وثــيقة الصــلة في ســياق مجموعــات الشــركات وتبــين المســائل الــتي تســتوجب   
 )4(. إضافيةمناقشة إضافية وإعداد توصيات

بعض مكوّنات ذلك العمل،    ولاحظـت اللجـنة أيضـا الشواغل التي أُعرب عنها بشأن             -١٤
وخصوصـا مسـألة الدمـج الموضـوعي وأثـره عـلى الهويـة المنفصلة لكل عضو بمفرده من أعضاء                   

بشـأن احـتمال إخضـاع عضـو موسِـر في مجموعـة شـركات لإجراءات               ، و مجموعـات شـركات   
 )5(. في اعتباره أثناء مداولاته هذه الشواغللى الفريق العامل أن يضع إ اللجنة وطلبت،جماعية

                                                                 
 .١٨٧و١٨٦، الفقرتان (A/62/17) ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم       (3) 
 .١٨٨المرجع نفسه، الفقرة   (4) 
 .١٨٩المرجع نفسه، الفقرة   (5) 
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 في سياق الإعسار )6(وواصـل الفـريق العـامل النظر في موضوع معاملة مجموعات المنشآت          -١٥
، )٢٠٠٨مارس /آذار(والرابعة والثلاثين ) ٢٠٠٧نوفمبر /تشرين الثاني (في دورتـيه الثالثة والثلاثين      
ــتناد إلى مذكّـــــ ــ ــة  بالاســـــ ــا الأمانـــــ ــرات (رات أعدّـــــ   Add.1 وA/CN.9/WG.V/WP.78المذكّـــــ

 A/CN.9/WG.V/WP.76/Add.2 وتتناول المسائل المحلية، والمذكّرة      Add.1 و A/CN.9/WG.V/WP.80و
 ).وتتناول المسائل الدولية

، الـتقدّم الذي  )٢٠٠٨(ولاحظـت اللجـنة بعـين الـتقدير، في دورـا الحاديـة والأربعـين                 -١٦
الفريق العامل فيما يتعلّق بالنظر في معاملة مجموعات المنشآت، وفقا لما يبيّنه تقريرا الفريق أحرزه 

والرابعة ) ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني  ٩-٥فيينا،  (العـامل عـن أعمـال دورتـيه الثالـثة والـثلاثين             
 .على التوالي) A/CN.9/647 وA/CN.9/643) (٢٠٠٨مارس / آذار٧-٣نيويورك، (والثلاثين 

  
  اتفاقات الإعسار عبر الحدود                )ب ( 

، على  ٢٠٠٦واسـتذكرت اللجـنة أيضـا أـا اتفقت في دورا التاسعة والثلاثين، عام                -١٧
أنّ العمـل الأوّلي الـرامي إلى تجمـيع الـتجارب العملـية في مجـال التفاوض على اتفاقات الإعسار        

عـن طـريق التشـاور مـع القضاة         عـبر الحـدود واسـتخدامها ينـبغي أن يُيسـر بصـورة غـير رسمـية                  
والإخصـائيين الممارسـين في مجـال الإعسار، وعلى أن يقدم إلى اللجنة في دورا الأربعين، عام           

وفي دورــا الأربعــين . ، تقريــر مرحــلي أوّلي عــن ذلــك العمــل كــي تواصــل الــنظر فــيه ٢٠٠٧
اللجــنة في ذلــك ، نظــرت )٢٠٠٧يولــيه / تمــوز١٢ -يونــيه / حزيــران٢٥الجــزء الأول، فييــنا (

الـتقرير الأوّلي الـذي تضـمّن عرضـا للـتجارب المـتعلّقة بالـتفاوض عـلى بـروتوكولات الإعسار             
، وأعربت عن ارتياحها للتقدم الذي أُحرز في العمل   )A/CN.9/629(عـبر الحـدود واسـتخدامها       

ــدود       ــبر الحـ ــار عـ ــلى اتفاقـــات الإعسـ ــتفاوض عـ ــال الـ ــية في مجـ ــتجارب العملـ ــيع الـ ــلى تجمـ عـ
دامها، وأكّـدت مجـددا عـلى أنـه ينبغي أن تواصل الأمانة تطوير هذا العمل بصورة غير              واسـتخ 

 .رسمية بالتشاور مع القضاة والإخصائيين الممارسين وغيرهم من الخبراء

وعُرضـت عـلى اللجـنة مذكّـرة مـن الأمانـة تتضـمن تقريـرا عـن الـتقدّم الإضافي المحرز                       -١٨
ولاحظـــت اللجـــنة أنـــه جـــرى عقـــد المـــزيد مـــن ). A/CN.9/654(فـــيما يـــتعلّق بذلـــك العمـــل 

المشـاورات مـع القضـاة والإخصـائيين الممارسـين في مجـال الإعسـار وأنّ الأمانـة أعـدّت تجميعا                   
ــرفق بـــتقريرها الســـابق إلى اللجـــنة          ــول مخطـــط المحـــتويات المـ ــتجارب العملـــية مـــنظما حـ  للـ

                                                                 
، ويرد تفسير له في مسرد "مجموعات المنشآت"الثلاثين المصطلح اعتمد الفريق العامل في دورته الثالثة و (6) 

 .A/CN.9/WG.V/WP.78المصطلحات الذي تتضمّنه الوثيقة 
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)A/CN.9/629 .(    ــترجم ــتعلقة بال ــات الم ــت والمعوّق ــك   وبســبب ضــيق الوق ــديم ذل ة، لم يتســن تق
 .التجميع إلى اللجنة في دورا الحادية والأربعين

وأعربـت اللجـنة عـن ارتـياحها فـيما يـتعلق بالـتقدم المحـرز في العمـل الـرامي إلى تجميع                -١٩
الــتجارب العملــية، وقــرّرت أن يُقــدّم هــذا التجمــيع كورقــة عمــل إلى الفــريق العــامل الخــامس   

) ٢٠٠٨نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢١-١٧(في دورته الخامسة والثلاثين     ) المعـني بقـانون الإعسار    (
ويمكــن أن يقــرّر الفــريق العــامل بعــد ذلــك أن يواصــل   . لكــي يتــناولـه بالمناقشــة بصــورة أوّلــية 

 ويقــدّم توصــياته إلى ٢٠٠٩مناقشـة هــذا التجمـيع في دورتــه السادســة والـثلاثين في ربــيع عـام     
، واضـعا في اعتـباره أنّ مــن المـرجّح أن يكــون    ٢٠٠٩ة في عــام الـدورة الثانـية والأربعــين للجـن   

التنسـيق والتعاون بناء على اتفاقات الإعسار عبر الحدود عظيمي الأهمية في البحث عن حلول                
وقــرّرت اللجــنة أن تخطــط لدورــا . لــلمعاملة الدولــية موعــات المنشــآت في ســياق الإعســار

ــية والأربعــين في عــام   كــون قــادرة عــلى تخصــيص وقــت، إذا لــزم الأمــر،     بحيــث ت٢٠٠٩الثان
 .لمناقشة توصيات الفريق العامل الخامس

  
  الإعسار والملكية الفكرية            )ج ( 

لاحظـت اللجـنة في دورـا الحادية والأربعين أنّ الفريق العامل السادس لم يتمكّن من            -٢٠
ــتأثير      ــتعلّقة ب ــبعض المســائل الم ــا إذا كانــت ل  الإعســار عــلى الحــق  التوصّــل إلى اتفــاق حــول م

صلة كافية  ) A/CN.9/649 من الوثيقة    ١٠٣-٩٨انظـر الفقـرات     (الضـماني في الملكـية الفكـرية        
الفريق العامل قد قرّر أن     وكان  . بقـانون المعـاملات المضمونة لتبرير مناقشتها في مرفق الدليل         

ق العامل يـنظر في تلـك المسـائل مجـددا في اجـتماع مقـبل وأن يوصـي بـأن يُطلب إلى الفري                  
وقــرّرت اللجــنة أنــه ينــبغي . أن يــنظر في تلــك المســائل) المعــني بقــانون الإعســار(الخــامس 

إبــلاغ الفــريق العــامل الخــامس بذلــك ودعوتــه إلى إبــداء رأي أوّلي ــذا الشــأن في دورتــه   
وتقرّر أيضا أنه في حالة تبقّي أي مسائل بعد تلك الدورة تحتاج إلى أن  . الحاديـة والثلاثين  

ر فيها الفريقان معا، ينبغي أن يكون لدى الأمانة الحرية في أن تنظّم، بعد التشاور مع     يـنظ 
رئيســي الفــريقين، مناقشــة مشــتركة حــول تــأثير الإعســار عــلى الحــق الضــماني في الملكــية   

 .٢٠٠٩الفكرية عندما يجتمع الفريقان الواحد تلو الآخر في ربيع عام 
  

  الرابعة والثلاثين الوثائق المعروضة على الدورة       -٢ 
سـوف تُعـرض عـلى الفـريق العامل مذكّرات مقدّمة من الأمانة بشأن معاملة مجموعات                -٢١

وبشــأن )  والإضــافات، حســب الانطــباق A/CN.9/WG.V/WP.82(المنشــآت في ســياق الإعســار  
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ــدود    ــبر الحـ ــار عـ ــات الإعسـ ــك   )A/CN.9/WG.V/WP.83(اتفاقـ ــتند إلى تلـ ــود أن يسـ ــه يـ ، ولعلّـ
 . في مداولاتهالمذكّرات

ــية في      -٢٢ ــائق المعلومــات الأساســية التال ــودّ أن تضــع وث ــدول والمــنظمات المهــتمة ت ولعــلّ ال
 :اعتبارها لدى التخطيط لحضور ممثّليها

مذكّرات من الأمانة بشأن معاملة مجموعات المنشآت في سياق الإعسار   )أ(  
)A/CN.9/WG.V/WP.74و Add.1و Add.2 ؛A/CN.9/WG.V/WP.76و Add.1و Add.2 ؛

A/CN.9/WG.V/WP.78و Add.1؛ وA/CN.9/WG.V/WP.80و Add.1(؛ 

عــن أعمــال دوراتــه  ) المعــني بقــانون الإعســار (تقاريــر الفــريق العــامل الخــامس   )ب( 
  A/CN.9/643 وA/CN.9/622 وA/CN.9/618(الحاديــــــــة والــــــــثلاثين إلى الــــــــرابعة والــــــــثلاثين 

 ؛)A/CN.9/647و

 ؛)١٩٩٧ (نموذجي بشأن الإعسار عبر الحدودقانون الأونسيترال ال )ج( 

 ؛)٢٠٠٤(الإعسار  التشريعي لقانون  الأونسيترالدليل )د( 

وفـيما يـتعلّق بالإعسار عبر الحدود، مذكّرتان من الأمانة بشأن تيسير التعاون     )ه( 
 ؛)A/CN.9/654 و(A/CN.9/629والاتصال المباشر والتنسيق في إجراءات الإعسار عبر الحدود 

وفـيما يـتعلّق بالإعسـار والملكـية الفكـرية، مذكّـرة مـن الأمانـة بشأن الحقوق                   )و( 
) ٧٢-٥٨، الفقـــرات A/CN.9/WG.VI/WP.33/Add.1(الضـــمانية في حقـــوق الملكـــية الفكـــرية 

 عــن أعمــال دورتــه الثالــثة عشــرة ) المعــني بــالحقوق الضــمانية(وتقريــر الفــريق العــامل الســادس 
)A/CN.9/649 ١٠٣-٩٨، الفقرات.( 

وتُنشــر وثــائق الأونســيترال بجمــيع لغــات الأمــم المــتحدة الرسمــية في موقــع الأونســيترال     -٢٣
ولعـلّ المندوبين يودّون التحقّق من وجود   .  بمجـرّد صـدورها    (http://www.uncitral.org)الشـبكي   

  بالذهـاب، في ذلـك الموقـع، إلى صفحة الفريق العامل في   موقـع الأونسـيترال الشـبكي    الوثـائق في    
 ."اللجنة والأفرقة العاملةوثائق "باب 

ولعــلّ المــندوبين يــودون أن يلاحظــوا أنــه لــن يــتاح خــلال دورة الفــريق العــامل الــرابعة    -٢٤
وسوف . الإعسارالتشريعي لقانون   الأونسيترال  دليل  والثلاثين سوى عدد محدود جدا من نسخ        

 .ي يطّلع عليها المشاركونيُتاح مسرد الدليل التشريعي وتوصياته في وثائق منفصلة لك
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    اعتماد التقرير-٦البند  
/  تشــرين الــثاني٢١لعــلّ الفــريق العــامل يــودّ أن يعــتمد في خــتام دورتــه، يــوم الجمعــة   -٢٥

المـزمع عقدهـا في فيينا،   (، تقريـرا يقـدّم إلى اللجـنة في دورـا الثانـية والأربعـين              ٢٠٠٨نوفمـبر   
وســوف يــتلو رئــيس الفــريق العــامل في  ). ٢٠٠٩لــيه يو/ تمــوز١٧يونــيه إلى / حزيــران٢٩مــن 

الجلسـة نصـف اليومـية العاشـرة ملخصا للاستنتاجات الرئيسية التي يتوصل إليها الفريق العامل               
، بغــية )نوفمــبر/ تشــرين الــثاني٢١أي صــباح يــوم الجمعــة (في جلســته نصــف اليومــية التاســعة 

 .لفريق العاملإعلاا، ثم تدرج تلك الاستنتاجات لاحقا في تقرير ا
  

  الجدولة الزمنية للجلسات         -رابعا  
ولعلّ الفريق  . سـوف تـدوم دورة الفـريق العـامل الخامسـة والـثلاثون خمسـة أيام عمل                 -٢٦

 )7(العـامل يـودّ أن يلاحـظ أنـه، وفقـا للقـرارات الـتي اتخذا اللجنة في دورا الرابعة والثلاثين،                    
أي من (ناء الجلسات نصف اليومية التسع الأولى      يـتوقّع مـنه أن يجـري مـداولات موضـوعية أث ـ           

، ثم يعتمد التقرير مثلما ذُكر أعلاه في جلسته العاشرة والأخيرة         )يـوم الاثنين إلى صباح الجمعة     
 ).بعد ظهر الجمعة(

ولعـلّ الفـريق العـامل يـود النظر في تقرير الوقت الذي ستناقش فيه المسألتان المتصلتان               -٢٢
 .الإعسار والملكية الفكرية) ب(سار عبر الحدود واتفاقات الإع) أ(بـ 
 

                                                                 
، )Corr.3 وA/56/17( والتصويب ١٧الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ، الوثائق الرسمية للجمعية العامة (7) 

على الجانب " وثائق اللجنة والأفرقة العاملة"بكي في باب ، وهو متاح في موقع الأونسيترال الش٣٨١الفقرة 
 ١٣ -يونيه / حزيران٢٥فيينا، الدورة الرابعة والثلاثون، "، ثم اختيار "دورات اللجنة"الأيمن، ثم باختيار 

 ".٢٠٠١يوليه /تموز


