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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  )المعني بقانون الإعسار(الفريق العامل الخامس 

  الثانية والأربعون الدورة
        ٢٠١٢نوفمبر /تشرين الثاني ٣٠- ٢٦فيينا، 

  الثانية والأربعين دورة لت المشروح لجدول الأعمال المؤقّ    
       )المعني بقانون الإعسار( لفريق العامل الخامسل

  تجدول الأعمال المؤقّ  -أولا  
  .افتتاح الدورة  -١
  .انتخاب أعضاء المكتب  -٢
  .إقرار جدول الأعمال  -٣
  .مواضيع الإعسارموضوعين من النظر في   -٤
  .مسائل أخرى  -٥
  .اعتماد تقرير الفريق العامل  -٦

    
    تكوين الفريق العامل  -ثانيا  

 ،أرمينيــا ،الأردن ،الأرجنــتين ،لاتحــاد الروســيا: يتــألّف الفريــق العامــل مــن الــدول التاليــة   - ١
 ،إيطاليــا ،)الإســلامية-جمهوريــة( إيــران ،أوكرانيــا ،أوغنــدا، ألمانيــا ،إســرائيل ،أســتراليا ،إســبانيا

ــاراغواي ــل ،البحــرين، باكســتان ،ب ــا ،البرازي ــنن ،بلغاري ــا  ،بوتســوانا ،ب ــة(بوليفي ــددة -دول المتع
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، جنــوب أفريقيــا ،جمهوريــة كوريــا ،مهوريــة التشــيكيةالج ،الجزائــر ،تركيــا ،تايلنــد ،)القوميــات
، الفلبين ،فرنسا ،غابون ،الصين ،شيلي ،السنغال ،سنغافورة ،السلفادور، سري لانكا، جورجيا

 ،لاتفيـا  ،كينيـا ، كولومبيـا  ،كنـدا  ،كرواتيـا  ،الكـاميرون  ،فيجـي  ،)البوليفارية-جمهورية( زويلا فن
 ،يرلنـدا الشـمالية  إالعظمـى و  المملكة المتحـدة لبريطانيـا   ،كالمكسي ،المغرب ،مصر ،ماليزيا ،مالطة

 ،الولايـات المتحـدة الأمريكيـة    ،هنـدوراس  ،الهند ،نيجيريا ،النمسا ،النرويج ،ناميبيا ،موريشيوس
  .اليونان ،اليابان

الـدورة   أن تحضـر ويجوز للدول غير الأعضاء في اللجنـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة       -٢
لي المنظمات الدوليـة غـير   وإضافة إلى ذلك، يجوز لممثّ .في المداولات تشاركوأن بصفة مراقب 

آراء منظماتهم في المسـائل الـتي    وأن يعرضوا بصفة مراقبالدورة  المدعوَّة أن يحضرواالحكومية 
 .تيسير مداولات الدورة ، بهدفالمنظمة المعنية خبرة فنية أو تجربة دوليةلدى فيها  تكون

   
      بنود جدول الأعمالشروح   -ثالثا 

    افتتاح الدورة  - ١البند     
) المعـني بقـانون الإعسـار   (لفريق العامل الخـامس  الثانية والأربعون لدورة المن المقرر أن تعقد   - ٣

وسـتكون مواعيـد الجلسـات مـن      .٢٠١٢نـوفمبر  /تشـرين الثـاني   ٣٠إلى  ٢٦فيينا، في الفتـرة مـن   في 
 ،، باستثناء يوم الاثـنين ٠٠/١٧إلى الساعة  ٠٠/١٤الساعة ومن  ٣٠/١٢إلى الساعة  ٣٠/٩الساعة 

  .٠٠/١٠الساعة في الدورة فيه ستفتتح  الذي، ٢٠١٢نوفمبر /تشرين الثاني ٢٦
    

    انتخاب أعضاء المكتب  - ٢البند     
٤-  را، وفقا لما درج عليه في دوراته السابقة لعلّ الفريق العامل يودأن ينتخب رئيسا ومقر. 
   

    الإعسار موضوعين من مواضيعالنظر في   - ٤البند     
    المداولات السابقة  - ١  

الاقتراحـات   من مجموعة ٢٠١٠في عام عرضت على اللجنة في دورتها الثالثة والأربعين   -٥
 /A/CN.9/WG.V(كن الاضطلاع بها مستقبلا فيمـا يتعلـق بقـانون الإعسـار     بشأن الأعمال التي يم

WP.93 وAdd.1  إلىAdd.6 وA/CN.9/582/Add.6(. في نوقشــتقــد الاقتراحــات  تلــك وكانــت 
ــ ــثلاثين  ال ــة وال ــل الخــامس   لدورة الثامن ــق العام ــر (لفري ــرات انظ ــن  ١٠٧إلى  ٩٩الفق ــة م الوثيق

A/CN.9/691 (متالممكن تناولها توصية إلى اللجنة بشأن المواضيع  وقُد) من الوثيقة  ١٠٤الفقرة



 

V.12-558453 
 

A/CN.9/WG.V/WP.106

A/CN.9/691(. ووثيقة إضافية  تنتضم)A/CN.9/709( متبعد دورة الفريق العامل الخـامس   قُد
  .A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.5اقتراح سويسرا الوارد في الوثيقة  نصوصا مضافة إلى، تلك
الأنشـطة   وبعد المناقشة، اعتمدت اللجنـة توصـية الفريـق العامـل الخـامس بـأن تسـتهلّ         -٦

 حيــث في الوقــت الحاضــرة ســم كلاهمــا بالأهمي ــبشــأن موضــوعين مــن مواضــيع الإعســار، يت ،
بلــوغ درجــة الــيقين وزيــادة  ســيكون تحقيــق المزيــد مــن المواءمــة في النــهوج الوطنيــة مفيــدا في   

  )1١(.ؤالتنب القدرة على

    
  نموذجي بشأن الإعسار تفسير وتطبيق مفاهيم مختارة من قانون الأونسيترال ال  )أ(  

    بمركز المصالح الرئيسية تعلقتعبر الحدود 
مــن الوثيقــة  ٨في الفقــرة  المشــروحالولايــات المتحــدة  بمقتــرح الموضــوع الأول قيتعلّــ  -٧

A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.1 بشأن تفسـير وتطبيـق مفـاهيم     والذي يدعو إلى تقديم توجيهات
) القــانون النمــوذجي(مختــارة مــن قــانون الأونســيترال النمــوذجي بشــأن الإعســار عــبر الحــدود  

وإمكانية وضع قانون نموذجي أو أحكـام نموذجيـة بشـأن قـانون      ،ركز المصالح الرئيسيةبمتعلق ت
الإعسار تعالج مسائل دولية مختارة، مـن بينـها الولايـة القضـائية وإمكانيـة الوصـول إلى المحـاكم        

  .والاعتراف بالإجراءات، وذلك على نحو لا يحول دون وضع اتفاقية
ــذا الموضـــــوع في دورة الفريـــــق العامـــــل   -٨ ــة هـــ ــدأت مناقشـــ ــثلاثين ال وبـــ ــعة والـــ   تاســـ
 -أكتـوبر  /تشـرين الأول (وتواصلت في دورتيـه الأربعـين   ) ، فيينا٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول(

  مـــايو  /أيـــار - أبريـــل /نيســـان(والحاديـــة والأربعـــين  ) ، فيينـــا٢٠١١نـــوفمبر  /تشـــرين الثـــاني 
ــتناد إلى المـــــــــذكّرات الـــــــــتي أعـــــــــدتها الأمانـــــــــة لتلـــــــــك  ) ، نيويـــــــــورك٢٠١٢   بالاســـــــ

 A/CN.9/WG.V/WP.101و A/CN.9/WG.V/WP.98و Add.1و A/CN.9/WG.V/WP.95(الــدورات 
  .)، على التواليA/CN.9/ WG.V/WP.105و Add.1و A/CN.9/WG.V/WP.103و
  

    المديرين في حالات الإعسار وما قبل الإعسارعاتق المسؤوليات والتبعات التي تقع على   )ب(  
ــاني     -٩ ــوع الثـــــ ــق الموضـــــ ــاتيتعلـــــ ــن المقد بالمقترحـــــ ــة مـــــ ــدة  مـــــ ــة المتحـــــ  المملكـــــ
)A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.4 (   والرابطة الدولية لأخصائيي إعادة الهيكلة والإعسـار والإفـلاس
)A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.3 (   ومعهـــــد الإعســـــار الـــــدولي)A/CN.9/582/Add.6 ( بشـــــأن

المسؤوليات والتبعات التي تقع على مديري منشـأة مـا وموظفيهـا في حـالات الإعسـار ومـا قبـل        
───────────────── 

 .٢٥٩الفقرة  ،(A/65/17) ١٧والستون، الملحق رقم  الخامسةالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )١(  



 

4V.12-55845 
 

A/CN.9/WG.V/WP.106  

فقـت اللجنـة علـى    مستفيضـة، ات  مناقشـات  أثنـاء  أُعـرب عنـها  وفي ضوء المخاوف التي  .عسارالإ
 ذا الموضـوع علـى المسـؤوليات والتبعـات الناشـئة في سـياق الإعسـار       المتعلّـق به ـ العمـل  التركيز في 
مجـالات المسـؤولية الجنائيـة أو أن    هـذا العمـل    شـمل أن ي لـيس مـن المقصـود   أنـه  علـى  ، وفحسب

 .الات الأساسية لقانون الشركاتالمج تناولي

 /كـانون الأول (وبدأت مناقشة هذا الموضوع في دورة الفريق العامل التاسـعة والـثلاثين     -١٠
 /تشـرين الثـاني   -أكتـوبر  /تشـرين الأول (وتواصلت في دورتيه الأربعـين  ) ، فيينا٢٠١٠ديسمبر 
) ، نيويــورك٢٠١٢مــايو /أيــار - أبريــل/نيســان(والحاديــة والأربعــين  ) ، فيينــا٢٠١١نــوفمبر 

 A/CN.9/WG.V/WP.100و A/CN.9/WG.V/WP.96(بالاستناد إلى المـذكرات الـتي أعـدتها الأمانـة     
  .)، على التواليA/CN.9/WG.V/WP.104و

ــين         -١١ ــثلاثين والأربع ــه التاســعة وال ــتنتاجاته في دورات ــل واس ــق العام ــداولات الفري ــرد م وت
ــدو   ــارير تلـــك الـ ــة والأربعـــين في تقـ ، A/CN.9/742و A/CN.9/738و A/CN.9/715(رات والحاديـ

  .)على التوالي
، عن تقديرها لما أحرزه الفريق )٢٠١٢(وأعربت اللجنة، في دورتها الخامسة والأربعين   -١٢

العامل من تقدم بشـأن هـذين الموضـوعين بحسـب مـا ورد في تقريـره عـن أعمـال دورتـه الحاديـة           
  .وأثنت على الأمانة لما أعدته لتلك الدورة من ورقات عمل وتقارير، )A/CN.9/742(والأربعين 

  
    إعسار المؤسسات المالية الكبيرة والمعقدة  )ج(  

، علـى أن تجـري الأمانـة الدراسـة     )٢٠١٠(اتفقت اللجنة، في دورتهـا الثالثـة والأربعـين      -١٣
 /A/CN.9/WG.Vتين الوثيقانظر (بشأن إعسار المؤسسات الكبيرة والمعقدة سويسرا التي اقترحتها 
WP.93/Add.5 وA/CN.9/709 بالإضافة إلى معالجة الموضوعين المـذكورين  )٧، خصوصا الفقرة ،

المتعلقـة  التقـارير   ه يتوقـع صـدور  في هذا الشأن إلى أنوأشير  .في حدود ما تسمح به المواردآنفا، 
، ٢٠١٠اية عام بحلول اتها بها عدد من المنظمات الأخرى بشأن المسألة ذ ينهضالأعمال التي ب

ويتوقَّـع أن تسـعى الأمانـة ومنظمـات دوليـة       .عملـها هـذه التقـارير في    ه ينبغي للأمانة مراعـاة وأن
(مهتمة أخرى

2

وبالنظر إلى حجم العمـل الـدولي الجـاري     .لى التنسيق فيما بينها في هذا الصددإ )٢
فـإن الفريـق العامـل لم يتطـرق بعـد إلى      حاليا وحجم التقارير الناتجة عنه وطـابع العمـل المسـتمر،    

  .هذا الموضوع

───────────────── 
 .٢٦٠الفقرة  ،(A/65/17) ١٧ستون، الملحق رقم وال الخامسةالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )٢(  
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    الثانية والأربعينوثائق الدورة   - ٢ 
تفسـير وتطبيـق مفـاهيم    ) أ( :بشـأن  مـن الأمانـة  مـذكرات  تعرض علـى الفريـق العامـل    س  -١٤

بمركـز المصـالح    فيمـا يتعلّـق  نموذجي بشأن الإعسـار عـبر الحـدود    مختارة من قانون الأونسيترال ال
ــة علــى   الالتزامــات) ب(و ؛)والإضــافات A/CN.9/WG.V/WP.107( الرئيســية ــديرين الواقع في الم

إعسـار المؤسسـات الماليـة الكـبيرة     ) ج(؛ و)A/CN.9/WG.V/WP.108(الإعسار فترة الاقتراب من 
 يــود الفريــق العامـل  ولعـلّ  .)والإضـافات، حســب الاقتضـاء   A/CN.9/WG.V/WP.109(والمعقـدة  
  .ذكرات في مداولاتهإلى هذه الم ندأن يست
ضــور لحتخطــيط الولعــلّ الــدول والمنظمــات المهتمــة تــود أن تضــع في اعتبارهــا، لــدى    -١٥

  :التالية المرجعيةوثائق الممثّليها، 
 /A/CN.9/WG.Vو ،A/CN.9/WG.V/WP.96و ،Add.1و A/CN.9/WG.V/WP.95  )أ(  

WP.99 وA/CN.9/WG.V/WP.100 وA/CN.9/WG.V/WP.101 وA/CN.9/WG.V/WP.103 وAdd.1 
  ؛A/CN.9/WG.V/WP.105و

  ؛A/CN.9/742و A/CN.9/738و A/CN.9/715  )ب(  
  ؛)١٩٩٧(قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود   )ج(  
  ؛)٢٠٠٤(دليل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار   )د(  
  ؛)٢٠٠٩( الحدودالإعسار عبر  الالتعاون في مجالعملي بشأن دليل الأونسيترال   )ه(  
 المنظـور القضـائي  : قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسـار عـبر الحـدود     )و(  

ــالي )٢٠١١(  _www.uncitral.org/uncitral/en/uncitral :، متـــــــاح في الموقـــــــع الشـــــــبكي التـــــ
texts/insolvency.html.  

١٦-  ــ ــوتفي موقـــــع الأونســــيترال الشـــــبكي  فـــــور صــــدورها  ر وثـــــائق الأونســــيترال  نش
)www.uncitral.org (  أن تالوفــود  ولعــلّ .بجميــع لغــات الأمــم المتحــدة الرسميــة تحقّــق مــن تــود

موقـع  في " وثـائق الأفرقـة العاملـة   " تحـت بـاب  صفحة الفريق العامل  بالرجوع إلىتوافر الوثائق 
  .ونسيترال الشبكيالأ
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    مسائل أخرى  - ٥البند     
   المساعدة التقنية  )أ(  

ــا الخامســة والأربعــين      -١٧ ــة في دورته ــدت اللجن ــتقني   ) ٢٠١٢(أكّ ــاون ال ــة التع ــى أهمي عل
ــة التشــريعية،        ــة الأونســيترال، إذ إنَّ تقــديم المســاعدة التقني ــة مــن جانــب أمان والمســاعدة التقني

ولـوحظ أنـه في    .يقل أهمية عـن صـياغة القواعـد الموحـدة نفسـها      وخصوصاً للبلدان النامية، لا
تبـاين  يمعـدل اعتمـاد تلـك المعـايير      حين أنَّ الأونسيترال أعدت عدداً من المعايير التشريعية فإنَّ

بـالترويج لاعتمـاد تلـك     علـى وجـه التحديـد   تباينا كـبيرا، ومـن ثمّ يلـزم، فيمـا يبـدو، الاهتمـام       
  .المعايير واستخدامها

أنَّ اســتمرار القــدرة علــى الاســتجابة للطلبــات   في تلــك الــدورة اللجنــةكمــا لاحظــت   -١٨
المقدمة من الدول والمنظمات الإقليميـة للحصـول علـى أنشـطة التعـاون الـتقني والمسـاعدة التقنيـة         

ولاحظـت اللجنـة كـذلك أنـه      .يتوقّف على توافر الأموال اللازمة لتغطيـة التكـاليف المرتبطـة بهـا    
هبات جديـدة، فـإنَّ الأمـوال المتـوافرة في صـندوق       للحصول علىهود التي تبذلها الأمانة رغم الج

ئــي أنَّ المنــدوبين والخــبراء المشــاركين في    ور .الأونســيترال الاســتئماني للنــدوات محــدودة جــدا    
ــة       ــد في تحقيــق ولاي ــا كــانوا في وضــعية تســمح لهــم بالمســاهمة بالمزي اجتماعــات الأونســيترال ربم

يترال، بوســائل منــها، علــى ســبيل المثــال، المســاعدة في التعريــف بصــناع القــرار المعنــيين    الأونســ
في هـــذا الســـياق، لعـــل الفريـــق العامـــل يـــود أن يكـــرس بعـــض  و .بإصـــلاح القـــوانين التجاريـــة

ــذ نصــوص الأونســيترال في مجــال       الوقــت ــز تنفي ــة لتعزي ــانون الإعســار لمناقشــة الســبل الممكن  .ق
لعلّـه يـود أن يسـتند    ) A/CN.9/WG.V/WP.110(ق العامل مذكرة من الأمانة وسيعرض على الفري
  .إليها في مداولاته

    
    تقرير الفريق العاملاعتماد   - ٦البند     

م إلى اللجنـة في دورتهـا   لعلّ الفريـق العامـل يـود أن يعتمـد في ختـام دورتـه تقريـرا يقـدَّ          -١٩
 وسـتتلى بإيجـاز   .٢٠١٣يوليـه  /تمـوز  ٢٦إلى  ٨ فيينا، مـن والأربعين المزمع عقدها في  السادسة

في جلسـته التاسـعة    ل إليهـا الفريـق العامـل   لاستنتاجات الرئيسية الـتي يتوص ـ افي الجلسة العاشرة 
  .تقريراللاحقا في  لإثباتها في محضر الجلسة، ثمّ تدرج، )المنعقدة يوم الجمعة صباحاً(
    



 

V.12-558457 
 

A/CN.9/WG.V/WP.106

    الجدولة الزمنية للجلسات  -رابعا  
ــق العامــل  تغرق تســس  -٢٠ ــةدورة الفري ــام عمــل  والأربعــون الثاني ــق   .خمســة أي ولعــلّ الفري

 العامــل يــود أن يلاحــظ أنــه، وفقــا للقــرارات الــتي اتخــذتها اللجنــة في دورتهــا الرابعــة والــثلاثين، 

مـن   أيْ(اليوميـة التسـع الأولى   -توقّع منه أن يجري مداولات موضوعية أثناء الجلسـات نصـف  ي
في جلســته العاشــرة  ،مثلمــا ذُكــر أعــلاه ،يعتمــد التقريــر وأن، ) صــباح الجمعــةيــوم الاثــنين إلى

  .)الجمعةيوم بعد ظهر (والأخيرة 
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