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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  الفريق العامل الثاني (المعني بالتحكيم والتوفيق)

  الدورة الثالثة والستون
        ٢٠١٥أيلول/سبتمبر  ١١- ٧فيينا، 

      جدول الأعمال المؤقَّت المشروح    
      جدول الأعمال المؤقَّت  - أولاً  

  افتتاح الدورة.  -١
  انتخاب أعضاء المكتب.  -٢
  إقرار جدول الأعمال.  -٣
  التوفيق التجاري الدولي: وجوبية إنفاذ اتفاقات التسوية.  -٤
  تنظيم الأعمال المقبلة.  -٥
  اعتماد التقرير.  -٦
    

    تكوين الفريق العامل  - ثانياً  
)، ٢٠١٩يتألَّف الفريق العامل من جميع الدول الأعضاء في اللجنة، وهي: الاتحاد الروسي (  - ١

)، ٢٠١٦(  )، أســتراليا٢٠١٦)، إســبانيا (٢٠١٩)، أرمينيــا (٢٠١٦)، الأردن (٢٠١٦الأرجنــتين (
)، ٢٠١٦أوغنـدا (  )،٢٠١٩)، إندونيسـيا ( ٢٠١٩)، ألمانيـا ( ٢٠١٩)، إكـوادور ( ٢٠١٦إسرائيل (
)، باكســــتان ٢٠١٦)، بــــاراغواي (٢٠١٦)، إيطاليــــا (٢٠١٦الإســــلامية) (- (جمهوريــــة  إيــــران

)، ٢٠١٦)، بوتســــــوانا ( ٢٠١٩)، بنمــــــا (٢٠١٩( )، بلغاريــــــا ٢٠١٦)، البرازيــــــل (٢٠١٦(
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ــا (٢٠١٦( تايلنـــد)، ٢٠١٦)، بـــيلاروس (٢٠١٦(  بولنـــدا )، ٢٠١٦)، الجزائـــر (٢٠١٦)، تركيـ
)، ٢٠١٩)، زامبيـا ( ٢٠١٩( الـدانمرك )، ٢٠١٩)، جمهورية كوريـا ( ٢٠١٦الجمهورية التشيكية (

ــلفادور ( ــنغافورة (٢٠١٩السـ ــرا (٢٠١٩)، سـ ــ٢٠١٩)، سويسـ ــين ٢٠١٩يراليون ()، سـ )، الصـ
البوليفاريـة)  - زـويلا (جمهوريـة   )، فن٢٠١٦)، الفلبين (٢٠١٩)، فرنسا (٢٠١٦غابون ()، ٢٠١٩(
)، ٢٠١٩)، كنــــــدا (٢٠١٦)، كرواتيــــــا (٢٠١٩)، الكــــــاميرون (٢٠١٦)، فيجــــــي (٢٠١٦(

ــوت ــوار (  كــــ ــا (٢٠١٩ديفــــ ــت (٢٠١٦)، كولومبيــــ ــا (٢٠١٩)، الكويــــ )، ٢٠١٦)، كينيــــ
ــا ــا (٢٠١٩(  ليبريـ ــيك (٢٠١٩)، ماليزيـ ــى   ٢٠١٩)، المكسـ ــا العظمـ ــدة لبريطانيـ ــة المتحـ )، المملكـ

)، ٢٠١٩)، ناميبيــــا (٢٠١٦)، موريشــــيوس (٢٠١٩)، موريتانيــــا (٢٠١٩الشــــمالية (  يرلنــــداأو
)، ٢٠١٩)، هنغاريــا (٢٠١٩)، هنــدوراس (٢٠١٦)، الهنــد (٢٠١٦)، نيجيريــا (٢٠١٦(  النمســا

  ).٢٠١٩، اليونان ()٢٠١٩)، اليابان (٢٠١٦الولايات المتحدة الأمريكية (
ويجوز للدول غير الأعضاء في اللجنة وللمنظمات الحكومية الدوليـة أن تحضـر الـدورة      -٢

بصفة مراقب وأن تشارك في المداولات. وإضافة إلى ذلك، يجوز لممثِّلي المنظمات الدوليـة غـير   
المسائل الـتي  آراء منظماتهم في  وأن يعرضوا ة أن يحضروا الدورة بصفة مراقبينالحكومية المدعوَّ

  تملك فيها المنظمة المعنيَّة خبرة فنية أو تجربة دولية بغية تيسير مداولات الدورة.
    

    شروح بنود جدول الأعمال  - ثالثاً  
    افتتاح الدورة  - ١البند     

إلى  ٧ستُعقد دورة الفريق العامل الثالثة والستون في مركـز فيينـا الـدولي، في الفتـرة مـن        -٣
 ٣٠/١٢إلى السـاعة   ٣٠/٩. وستكون مواعيد الجلسات مـن السـاعة   ٢٠١٥ أيلول/سبتمبر ١١

ــن الســاعة   ــنين،   ٠٠/١٧إلى الســاعة  ٠٠/١٤وم ــوم الاث ، ٢٠١٥أيلول/ســبتمبر  ٧، باســتثناء ي
  .٠٠/١٠الذي ستُفتتح فيه الدورة الساعة 

    
    انتخاب أعضاء المكتب  - ٢البند     

  ومقرِّراً، وفقاً لما درج عليه في دوراته السابقة. لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينتخب رئيساً  -٤
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    : وجوبية إنفاذ اتفاقات التسويةالتوفيق التجاري الدولي  - ٤البند     
    معلومات عن خلفية الموضوع  (أ)  

 تمــوز/ ١٨-٧كــان معروضــاً علــى اللجنــة، في دورتهــا الســابعة والأربعــين (نيويــورك،   -٥
ــه  ــراح بشــأن   )،٢٠١٤يولي ــتي ااقت ــال ال ــق      لأعم ــا يتعل ــا في المســتقبل فيم يمكــن الاضــطلاع به

بوجوبيـــة إنفـــاذ اتفاقـــات التســـوية المنبثقـــة مـــن عمليـــات التوفيـــق التجـــاري الـــدولي (الوثيقـــة   
A/CN.9/822   واتَّفقت اللجنة على أن ينظر الفريق العامل في دورته الثانية والسـتين في مسـألة .(

اءات التوفيــق وأن يقــدِّم تقريــراً إلى اللجنــة في  إنفــاذ اتفاقــات التســوية الدوليــة المنبثقــة مــن إجــر 
عــن جــدوى القيــام بعمــل في ذلــك الميــدان والشــكل   ٢٠١٥دورتهــا الثامنــة والأربعــين في عــام 

  )١(المحتمل لذلك العمل.
ونظر الفريق العامل في هذا الموضوع، في دورته الثانية والستين، استناداً إلى مـذكِّرتين    -٦

). وبعــد المناقشــة، اتَّفــق A/CN.9/WG.II/WP.187و A/CN.9/822ثيقتــان مــن إعــداد الأمانــة (الو
موضـوع إنفـاذ    لاضطلاع بأعمـال في لالفريق العامل على أن يقترح على اللجنة تكليفه بولاية 

اتفاقات التسوية، بغية الوقوف على المسائل ذات الصـلة ووضـع الحلـول الممكنـة، بمـا في ذلـك       
وص إرشــادية في هــذا المجــال. وبــالنظر إلى اخــتلاف  إعــداد اتفاقيــة أو أحكــام نموذجيــة أو نص ــ

وجهات النظر المعـرَب عنـها بشـأن شـكل أيِّ صـكٍّ معـيَّن ومضـمونه وجـدواه العمليـة، اتُّفـق           
 أيضاً على اقتراح أن تكون الولاية التي ستُسند إلى الفريق العامـل بشـأن هـذا الموضـوع واسـعةَ     

  ).٥٩، الفقرة A/CN.9/832هج والشواغل (الوثيقة فيه الكفاية لمراعاة مختلف النُّ  النطاق بما
ق العامـل عـن   ي ـوكان معروضاً علـى اللجنـة، في دورتهـا الثامنـة والأربعـين، تقريـر الفر        -٧

)، وكذلك تعليقات من الدول على أطرهـا  A/CN.9/832أعمال دورته الثانية والستين (الوثيقة 
ــات التســوية (الو     ــاذ اتفاق ــق بإنف ــا يتعل ــة التشــريعية فيم وإضــافاتها). واتَّفقــت   A/CN.9/846ثيق

اللجنــة علــى أن يبــدأ الفريــق العامــل عملــه في دورتــه الثالثــة والســتين بمعالجــة موضــوع إنفــاذ     
غية الوقوف علـى المسـائل ذات الصـلة ووضـع الحلـول الممكنـة، بمـا في ذلـك         باتفاقات التسوية 

المجال. واتَّفقت اللجنة أيضـاً علـى   إعداد اتفاقية أو أحكام نموذجية أو نصوص إرشادية في هذا 
النطـاق لكـي تأخـذ في الاعتبـار      أن تكون ولاية الفريق العامل فيما يتعلق بهذا الموضوع واسعةَ

  )٢(شتى النُّهج والشواغل.

                                                         
 .١٢٩)، الفقرة A/69/17( ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم   )١(  

 عداد.والأربعين، قيد الإ الثامنةتقرير اللجنة عن أعمال دورتها   )٢(  
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ومن المتوقع أن ينظر الفريق العامل، في دورته الثالثة والستين في مسـألة وجوبيـة إنفـاذ      -٨
في مجــال التوفيــق التجــاري الــدولي، اســتناداً إلى مــذكِّرة مــن إعــداد  تُثــار لــتيااتفاقــات التســوية 

  ).A/CN.9/WG.II/WP.190الأمانة (الوثيقة 
    

    الوثائق  (ب)  
ستُعرض على الفريق العامل مذكِّرة مـن الأمانـة بشـأن مسـألة وجوبيـة إنفـاذ اتفاقـات          -٩

  ).A/CN.9/WG.II/WP.190التسوية (الوثيقة 
  دورة عدد محدود من وثائق المعلومات الأساسية التالية:وسوف يُتاح في ال  -١٠

  )؛١٩٨٠قواعد الأونسيترال للتوفيق (  -  
قــانون الأونســيترال النمــوذجي للتوفيــق التجــاري الــدولي مــع دليــل اشــتراعه      -  

  )؛٢٠٠٢واستخدامه (
تقرير لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي عن أعمال دورتيهـا الخامسـة     -  

الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة السـابعة والخمسـون، الملحـق     لاثين (والث
الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، ؛ والســابعة والأربعــين ())A/57/17( ١٧رقــم 

))؛ وكذلك تقريـر اللجنـة   A/69/17( ١٧الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم 
  عن أعمال دورتها الثامنة والأربعين، إن كان متاحاً (قيد الإعداد)؛

تقريــر الفريــق العامــل الثــاني (المعــني بــالتحكيم والتوفيــق) عــن أعمــال دورتــه      -  
  )؛A/CN.9/832الثانية والستين (الوثيقة 

مـة الولايـات المتحـدة    الأعمال المزمعة والمحتملة مستقبلاً، اقتراح مقدَّم من حكو  -  
  ؛A/CN.9/822الأمريكية: الأعمال المقبلة للفريق العامل الثاني: الوثيقة 

تســـوية المنازعـــات التجاريـــة: وجوبيـــة إنفـــاذ اتفاقـــات التســـوية المنبثقـــة مـــن   -  
إجراءات التوفيق التجاري الدولي/الوساطة التجارية الدولية، تجميع لتعليقـات  

  ؛٥إلى  ١من  وإضافاتها A/CN.9/846الحكومات: الوثيقة 
تســـوية المنازعـــات التجاريـــة: وجوبيـــة إنفـــاذ اتفاقـــات التســـوية المنبثقـــة مـــن   -  

مـن   انسـاطة التجاريـة الدوليـة، مـذكِّرت    إجراءات التوفيق التجـاري الدولي/الو 
  .A/CN.9/WG.II/WP.188و A/CN.9/WG.II/WP.187إعداد الأمانة: 
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) لـــدى www.uncitral.orgيترال في موقـــع الأونســـيترال الشـــبكي (وتُنشـــر وثـــائق الأونســـ  - ١١
مـن تـوافر الوثـائق     لتأكّـد اصدورها بجميع لغات الأمم المتحدة الرسمية. ولعلَّ أعضاء الوفود يـودُّون  

  لأونسيترال الشبكي.بالدخول إلى صفحة الفريق العامل في باب "الأفرقة العاملة" بموقع ا
    

    تنظيم الأعمال المقبلة  - ٥البند     
أقــرَّت اللجنــة، في دورتهــا الثامنــة والأربعــين، مشــروع نــصِّ ملحوظــات الأونســيترال     -١٢

المشــروع وفقــاً  وطلبــت إلى الأمانــة تنقــيح نــصِّ التحكــيم مبــدئيا إجــراءاتن تنظــيم المنقَّحــة عــ
على أنَّه من الممكن أن تلتمس الأمانة مساهمة الفريق العامـل   لمداولات اللجنة وقراراتها. واتُّفق

  الثاني في مسائل بعينها، إن لزم الأمر، خلال دورته الرابعة والستين.
كمــا نظــرت اللجنــة، في نفــس الــدورة، في موضــوع الإجــراءات المتزامنــة وفي إعــداد     -١٣

يم بــين المســتثمرين والــدول مدونــة للقواعــد الأخلاقية/قواعــد الســلوك، ســواء في مجــال التحك ــ
  )٣(التحكيم التجاري الصرف.  أو
جـدول   فيوفيما يخـصُّ الإجـراءات المتزامنـة، أُبـدي تأييـدٌ عـام للإبقـاء علـى الموضـوع            -١٤

ن، تمــسُّ بالممارســات علــى أنَّ الإجــراءات المتزامنــة، حســبما تبــيَّ رى التأكيــدجــأعمــال اللجنــة. 
الفريـق   أييـد اضـطلاع  تعنـد الـدول. وعلـى الـرغم مـن       ةًخاصَّ أهميةً الاستثمارية ومن ثمَّ فإنَّ لها

العامل بأعمال بشـأن هـذا الموضـوع علـى سـبيل الأولويـة، رأى كـثيرون أنَّ هـذا سـابق لأوانـه           
وأنَّــه لا ينبغــي الاضــطلاع بالأعمــال إلاَّ بعــد تحليــل المســائل تحلــيلاً دقيقــاً. وطلبــت اللجنــة إلى   

تمضي قُدماً في استكشاف هذا الموضوع بالتعاون الوثيق مع الخبراء، بمن فـيهم خـبراء   الأمانة أن 
المنظمات الأخرى العاملة في هذا المجـال، وأن تقـدِّم إليهـا تقريـراً في دورة مقبلـة يتضـمَّن تحلـيلاً        

  )٤(مفصَّلاً للموضوع، بما في ذلك الأعمالُ التي يمكن الاضطلاع بها.
ق بإعـداد مدونـة للقواعـد الأخلاقية/قواعـد السـلوك، فقـد رُئـي أنَّـه ينبغـي          أمَّا فيما يتعل ـ  - ١٥

الوقوف على القوانين واللوائح التنظيمية والقواعد القائمة التي تـؤثِّر علـى سـلوك المحكَّمـين (مثـل      
 الأحكام المتعلقة بالإفصاح في سياق الحياد والاستقلالية). كما رُئي أنَّه يتعيَّن النظـر في الأعمـال  

التي تضطلع بها منظمات أخرى بشأن هذا الموضوع. وفي هذا السياق، لوحظ أنَّـه، في التحكـيم   
الدولي، يمكن أن يكون محامو الأطراف وأعضاء هيئات التحكيم ملزَمين بأكثر من معيـار واحـد   
للأخلاقيـات تبعـاً لجنســياتهم ولانتسـابهم إلى رابطــات للمحـامين وكـذلك تبعــاً لمكـان التحكــيم.       
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هــذا الموضــوع بصــفة عامــة، ســواء في مجــال التحكــيم  ستكشــفتلبــت اللجنــة إلى الأمانــة أن وط
التجــاري أو التحكــيم الاســتثماري، مــع مراعــاة القــوانين والقواعــد واللــوائح التنظيميــة القائمــة    
وكذلك أيِّ معايير وضـعتها منظمـات أخـرى. وطُلِـب إلى الأمانـة أن تقـيِّم جـدوى الاضـطلاع         

  )٥(ا المجال وأن تُقدِّم تقريراً في هذا الشأن إلى اللجنة في إحدى دوراتها المقبلة.بأعمال في هذ
    

    اعتماد التقرير  - ٦البند     
لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يعتمد، في ختام دورته، تقريراً لتقديمه إلى اللجنـة في دورتهـا     -١٦

ــر    ــورك في الفتــ ــدها في نيويــ ــرَّر عقــ ــين، المقــ ــعة والأربعــ ــن التاســ ــه إلى حزير ٢٧ة مــ ان/يونيــ
ــه  ١٥ ــق العامــل     ٢٠١٥تموز/يولي ــه الفري ــا يتوصَّــل إلي . وســيُتلى في الجلســة العاشــرة مــوجز لم
جلســته التاســعة (صــباح الجمعــة) مــن اســتنتاجات رئيســية لإثباتهــا في محضــرها وإدراجهــا       في

  لاحقاً في التقرير.
    

    الجدول الزمني للجلسات  - رابعاً  
 سـتعقد أثناءهـا  ورة الفريق العامل الثالثة والستون خمسة أيام عمل. سوف تستغرق دو  -١٧

أنـه  إلى الفريق العامل  يوجَّه انتباهوعشر جلسات نصف يومية للنظر في بنود جدول الأعمال. 
أن يجـري   )٦(،جنـة في دورتهـا الرابعـة والـثلاثين    يُنتَظَر منه، اتِّساقاً مع القـرارات الـتي اتَّخـذتها الل   

من الاثـنين   واضيعية أثناء الجلسات التسع الأولى التي مدَّة كل منها نصف يوم (أيْمداولات م
إلى صباح الجمعة)، مع قيام الأمانـة بإعـداد مشـروع تقريـر عـن الفتـرة بأكملـها لكـي يعتمـده          

  الفريق العامل في الجلسة العاشرة والأخيرة (بعد ظهر يوم الجمعة).
يحيط علماً بأنَّ من المقرَّر عقـد دورتـه الرابعـة والسـتين في      ولعلَّ الفريق العامل يودُّ أن  -١٨

  .٢٠١٦شباط/فبراير  ٥إلى  ١نيويورك من 
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