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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  الأربعونو الثامنةالدورة 

        ٢٠١٥تموز/يوليه  ١٦ – يونيه/حزيران ٢٩فيينا، 
تقرير الفريق العامل الأول (المعني بالمنشآت الصغرى والصغيرة   

  والعشرين  الرابعةوالمتوسطة) عن أعمال دورته 
 )٢٠١٥ أبريل/نيسان ١٧- ١٣، نيويورك(
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    مقدِّمة  - أولاً  
أن يشــرع فريــق  ٢٠١٣طلبــت اللجنــة في دورتهــا السادســة والأربعــين المعقــودة في عــام   - ١

ع بعمل يهدف إلى الحدِّ من العقبـات القانونيـة الـتي تواجـه المنشـآت الصـغرى       عامل في الاضطلا
واتَّفقـت اللجنـة، في الـدورة ذاتهـا، علـى أن       )١(والصغيرة والمتوسطة علـى امتـداد دورتهـا العمريـة.    

يركَّـــز النظـــرُ في القضـــايا المتعلقـــة بتهيئـــة بيئـــة قانونيـــة تمكينيـــة للمنشـــآت الصـــغرى والصـــغيرة   
 )٢(في البداية، على المسائل القانونية المتعلقة بتبسيط تأسيس تلك المنشآت التجارية. والمتوسطة،

ــق العامــل  واســتهلَّ   -٢ (المعــني بالمنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة) في    الأولالفري
) عملــه وفقــاً للولايــة الــتي ٢٠١٤شــباط/فبراير  ١٤-١٠دورتــه الثانيــة والعشــرين (نيويــورك، 

، A/CN.9/WG.I/WP.82للجنــة. واســتناداً إلى القضــايا المطروحــة في ورقــة العمــل أســندتها إليــه ا
أجرى الفريق العامل مناقشةً أوليةً بشأن عدد من القضايا العريضة المتعلقـة بوضـع نـص قـانوني     

وقيـل   )٤(وبالشـكل الـذي يمكـن لـذلك الـنصِّ أن يتَّخـذه.       )٣(يتناول إجراءات التأسيس المبسَّطة
وطلــب  )٥(جيل المنشــآت ذو أهميــة شــديدة في مــداولات الفريــق العامــل اللاحقــة.إنَّ تســ أيضــاً

الفريق العامل، بغية إحراز مزيد من التقدُّم في تنفيذ ولايتـه، إلى الأمانـة أن تُعِـدَّ وثيقـةً تتضـمَّن      
الممارساتِ الفضلى المتعلقةَ بتسجيل المنشآت التجاريـة و"صـيغةً نموذجيـةً لإجـراءات التأسـيس      

تسجيل المبسَّـطة تتضـمَّن عناصـرَ سـياقيةً وخـبرات ذات صـلة بولايـة الفريـق العامـل لتكـون           وال
ــق العامــل بصــياغة        ــام الفري ــة قي ــانون نمــوذجي محتمــل، دون اســتبعاد إمكاني أساســاً لصــياغة ق
صكوك قانونية مختلفة، تتناول، على وجه الخصوص لا الحصر، مـا يصـلح للمنشـآت الصـغرى     

وعلاوة على ذلـك، دُعيـت الـدول إلى إعـداد مـواد       )٦(في البلدان النامية". والصغيرة والمتوسطة
تبـيِّن تجاربهـا بشـأن اتِّبـاع نهـوج بديلــة لمواجهـة التحـدِّيات المرتبطـة بتبسـيط إجـراءات تأســيس           

  )٧(المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة ودعمها.
                                                         

)، Corr.1و A/68/17( والتصويب ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم   )١(  
 .٣٢١الفقرة 

، A/CN.9/WG.I/WP.88للاطِّلاع على تاريخ تطوُّر هذا الموضوع في جدول أعمال الأونسيترال، انظر الوثيقة  )٢(  
 .١٥-٥الفقرات 

 .٦٤-٥١و ٤٦-٣٩و ٣١-٢٢، الفقرات A/CN.9/800الوثيقة   )٣(  

 .٣٨-٣٢المرجع نفسه، الفقرات   )٤(  

 .٥٠-٤٧المرجع نفسه، الفقرات   )٥(  

 .٦٥المرجع نفسه، الفقرة   )٦(  

 المرجع نفسه. )٧(  
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، الولايــةَ الــتي ٢٠١٤، في عــام وأكَّــدت اللجنــةُ مجــدَّداً في دورتهــا الســابعة والأربعــين    -٣
بشــأن الحــد مــن العقبــات القانونيــة الــتي تواجههــا المنشــآت    الأولأســندتها إلى الفريــق العامــل 

الصغرى والصغيرة والمتوسـطة خـلال دورتهـا العمريـة، ولا سـيما العقبـات الـتي تواجههـا تلـك          
ــه اللج       ــا اتَّفقــت علي ــى م ــاءً عل ــة. وبن ــة   المنشــآت في الاقتصــادات النامي ــا السادس ــة في دورته ن

، أعادت اللجنة تأكيدها على ضرورة أن يبدأ ذلك العمل بـالتركيز  ٢٠١٣والأربعين، في عام 
  )٨(على المسائل القانونية المتعلقة بتبسيط إجراءات تأسيس تلك المنشآت.

تشــرين  ٢١-١٧وواصــل الفريــق العامــل الأول، في دورتــه الثالثــة والعشــرين (فيينــا،     -٤
)، عمله وفقاً للولاية المسندة إليه من اللجنة. وبعد مناقشة المسـائل المثـارة   ٢٠١٤فمبر الثاني/نو

 التجاريـة بشأن الممارسات الفضلى في تسجيل المنشآت  A/CN.9/WG.I/WP.85في ورقة العمل 
التي قدَّمها ممثلو منتـدى سـجلات الشـركات وسـجل المنشـآت التجاريـة        الإيضاحيةوالعروض 
، اتَّفــق الفريــق العامــل علــى أن يواصــل عملــه   دى الســجل التجــاري الأوروبيمنتــالأوروبيــة و

بشأن تسجيل المنشآت التجارية من خـلال المضـي قُـدماً في استكشـاف المبـادئ الرئيسـية ذات       
الصلة. وتحقيقاً لهذه الغاية، طلب الفريق العامـل إلى الأمانـة أن تُعِـدَّ نصوصـاً أخـرى بنـاءً علـى        

مـن أجـل مناقشـتها في دورة     A/CN.9/WG.I/WP.85لخـامس مـن ورقـة العمـل     الجزأين الرابع وا
مقبلـة. وأثنــاء مناقشــة الفريــق العامــل للمســائل القانونيــة المتعلقــة بتبســيط إجــراءات التســجيل،  

مقدَّمة من أمانة فرقة العمل المعنية بالإجراءات المالية حـول   إيضاحيةاستمع الفريق إلى عروض 
المعايير من أجل مكافحة غسـل الأمـوال وتمويـل الإرهـاب وغيرهمـا مـن       نشاطها في مجال وضع 

مــن الــدول بشــأن المعلومــات   إيضــاحيةإلى عــروض  أيضــاًواســتمع  الأنشــطة غــير المشــروعة، 
حـول النمـاذج التشـريعية البديلـة الـتي يمكـن أن        A/CN.9/WG.I/WP.87الواردة في ورقة العمل 

سطة. وشرع الفريق العامل بعد ذلك في استكشـاف  المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوتساعد 
المتعلقة بتبسـيط إجـراءات التأسـيس والمجْملـة في الإطـار المبـيَّن في ورقـة العمـل          المسائل القانونية

A/CN.9/WG.I/WP.86  واتَّفق على أن يستأنف مداولاته في دورته الرابعة والعشرين بادئاً مـن ،
  من تلك الوثيقة. ٣٤الفقرة 

    
   تنظيم الدورة  - ثانياً  

، الــذي كــان مؤلَّفــاً مــن جميــع الــدول الأعضــاء في اللجنــة، الأولعَقــد الفريــقُ العامــلُ   -٥
. وحضـر الــدورةَ  ٢٠١٥نيســان/أبريل  ١٧إلى  ١٣دورتَـه الرابعـة والعشــرين في نيويـورك مـن     

                                                         
 .١٣٤)، الفقرة A/69/17( ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم   )٨(  
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 ،إكـوادور  ،ياإسـبان  ،أرمينيـا  ،الاتحـاد الروسـي  ممثِّلو الـدول التاليـة الأعضـاء في الفريـق العامـل:      
 ا،كوري ـ جمهوريـة  ا،تركي ـ ،تايلنـد  ا،بولند ا،بنم ل،البرازي ي،باراغوا ا،إيطالي ا،إندونيسي ا،ألماني
 ،كولومبيـا  ا،كنـد  ،كرواتيـا  ،الكـاميرون ، الفلـبين  ا،فرنس ـ ،ينالص ـ ا،سويسر ة،سنغافور ا،زامبي
  .ناليابا ،يةة الأمريكالمتحد الولايات ،الهند ،ناميبيا ،المكسيك ،ماليزيا ،كينيا
  فنلندا، ليبيا، هولندا.رومانيا، وحضر الدورةَ مراقبون عن الدول التالية: بيرو،   -٦
دعــوة دائمــة  تتلقَّــقــد كانــت الــتي  ة غــير العضــوالتاليــ ةلــالدو أيضــاًوحضــرت الــدورةَ   - ٧

  للمشاركة بصفة مراقب في دورات الجمعية العامة وأعمالها: الكرسي الرسولي.
  كذلك مراقبون عن الاتحاد الأوروبي. وحضر الدورةَ  -٨
  كما حضر الدورةَ مراقبون عن المنظمات الدولية التالية:  -٩

: البنــك الــدولي، المنظمــة العالميــة للملكيــة  مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة   (أ)  
  الفكرية (الويبو)؛

  : منظمة الدول الأمريكية؛المنظمات الحكومية الدولية المدعوَّة  (ب)  
: رابطـة المحـامين الأمريكيـة، الجمعيـة     نظمات الدولية غـير الحكوميـة المـدعوَّة   الم  (ج)  

الأمريكية للقانون الدولي، رابطة التمويل التجـاري، مؤسسـة القـانون القـارِّي، رابطـة خرِّيجـي       
المركـز الـوطني   رابطة طلبـة كلِّيـات الحقـوق الأوروبيـة،     مسابقة التمرين على التحكيم الدولي، 

انونية من أجل التجارة الحرة فيمـا بـين البلـدان الأمريكيـة، الرابطـة القانونيـة لآسـيا        للأبحاث الق
  والمحيط الهادئ.

  المكتب التاليين: وانتخب الفريق العامل عضوَيْ  -١٠
  السيدة ماريا كيارا مالاغوتي (إيطاليا)  الرئيسة:  
  نغا (كينيا)نغاالسيدة جينيفر   المقرِّرة:  

في دورتـه السـابقة،   عُرضت عليـه  الوثائق التي العامل إلى جانب وعُرضت على الفريق   -١١
  الوثائق التالية:

  )؛A/CN.9/WG.I/WP.88جدول الأعمال المؤقَّت المشروح (  (أ)  
مذكِّرة من الأمانة تتضـمن مشـروع قـانون نمـوذجي بشـأن الكيانـات التجاريـة          (ب)  
  )؛A/CN.9/WG.I/WP.89المبسَّطة (
  ).A/CN.9/WG.I/WP.90جمهورية ألمانيا الاتحادية (ملاحظات من حكومة   (ج)  
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  وأقرَّ الفريقُ العاملُ جدولَ الأعمال التالي:  -١٢
  افتتاح الدورة.  -١  
  انتخاب أعضاء المكتب.  -٢  
  إقرار جدول الأعمال.  -٣  
إعداد معايير قانونية بشـأن المنشـآت الصـغرى والصـغيرة والمتوسـطة (المسـائل         -٤  

  بتبسيط إجراءات التأسيس).القانونية المتعلقة 
  مسائل أخرى.  -٥  
  اعتماد التقرير.  -٦  

    
    المداولات والقرارات  - ثالثاً  

أجرى الفريق العامل مناقشات بشأن إعداد معايير قانونية تهدف إلى تهيئة بيئـة قانونيـة     -١٣
علقـة  بشـأن المسـائل القانونيـة المت    وخصوصـاً تمكينية للمنشـآت الصـغرى والصـغيرة والمتوسـطة،     

 في مناقشــاته إلىالفريــق اســتند ومســائل. التأســيس ومــا يتصــل بــذلك مــن  بتبســيط إجــراءات 
ــة الأمانــة       ــه الســابقة وإلى وثيق ــائق المقدَّمــة في دورت إلى ، وكــذلك A/CN.9/WG.I/WP.89الوث

. A/CN.9/WG.I/WP.90الملاحظــات المقدَّمــة مــن حكومــة جمهوريــة ألمانيــا الاتحاديــة في الوثيقــة  
  .هذه المسائلدناه عرض لمداولات الفريق العامل وقراراته بشأن ويرد أ

    
إعداد معايير قانونية بشأن المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة   - رابعاً  

      (المسائل القانونية المتعلقة بتبسيط إجراءات التأسيس)
المنشـآت  بشـأن  ، أُشير إلى أنَّ عمل الفريق الفريق العامل الأول مداولاتهاستئناف قبل   -١٤

بعـد   أهمية خاصة في ضوء خطة الأمم المتحدة للتنمية لمـا يكتسي  الصغرى والصغيرة والمتوسطة
عظـيم علـى البلـدان الناميـة الـتي تعتمـد        أن يكون لناتج هذا العمل تـأثير ، إذ يُنتظر ٢٠١٥عام 

الأطـر القانونيـة   أنَّ  أيضـاً وذُكـر  . المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسـطة قوتها الاقتصادية على 
التنمية المستدامة وقـد تجعـل مـن الصـعب علـى الـدول أن       أمام التجارية العتيقة قد تشكل عقبة 

  مواردها بكفاءة.تحشد 
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أنَّ علــى الفريــق العامــل أن يركــز جهــوده علــى دعــم  ذُكــر وتماشــيا مــع تلــك المداخلــة،   - ١٥
أُعــدت ورقــة العمــل المنطلــق،  ومــن هــذانموهــا المســتدام. ونشــائها تشــجيعاً لإالمنشــآت الصــغرى 

A/CN.9/WG.I/WP.90 ،يمكـن أن يسترشـد   ة اقتراحـات بشـأن مواضـيع محوريـة     تتضمن عد والتي
بها الفريق العامل في جهوده المقبلة. وأوجزت هذه المبـادئ التوجيهيـة السـبعة علـى النحـو التـالي:       

في إطـار   لتـزام بمـا هـو قـائم مـن قبـل      الا؛ ةف ـالمختل سدِّ الثغرات بين التقاليد القانونيـة بناء الجسور ل
لاً" مـن أجـل تطـوير العمـل؛     "التفكير على نطاق صـغير أو التركيز على مبدأ وقوانين الشركات؛ 

وعلـى نحـو جـدير    زهيـدة  وبتكلفـة   ةبسيطبطريقة إيجاد أدوات قانونية وتنظيمية لإقامة المنشآت و
الاطـلاع  إتاحـة  ووالمسـؤولية المحـدودة؛    تسـجيل المنشـآت  مجالي تعزيز الجوانب المهمة في وبالثقة؛ 

مبتكـر يمكـن أن يـؤدي إلى وضـع     مسـار  التركيز علـى اتبـاع   والمعلومات عبر الحدود؛ على إتاحة 
  أحكام نموذجية اختيارية.مشفوعة أدوات عُدّة دليل تشريعي أو 

للمبـــادئ التوجيهيـــة المقترحـــة في ورقـــة العمـــل     تأييـــد الفريـــق العامـــل   فيوأُبـــدي   -١٦
A/CN.9/WG.I/WP.90،        ــل ــق العام ــير أنَّ الفري ــياق مناســب. غ ــل في س ــوير العم ــيلة لتط كوس

أنه كان قد بحث مسألة تحديد الشكل الذي ينبغي أن يتخذه عمله في معالجة المسـائل  استذكر 
 ٣٨إلى  ٣٤القانونية المتعلقة بتبسيط إجراءات التأسيس في دورات سابقة (انظر الفقـرات مـن   

)، لكنه لم يتوصل بعد إلى قـرار في هـذا الشـأن. وأُبـدي تأييـد لاتبـاع       A/CN.9/800من الوثيقة 
فـق  لوضع قـانون نمـوذجي؛ واتَّ   ، وكذلكأدواتعُدّة وضع دليل تشريعي أو الداعي إلى نهج ال

قبل أن تقطـع  البت في شكل النص  لا يلزمأنه ، وكلا النهجين له مزاياهأنَّ  لىالفريق العامل ع
  بعد.المناقشات شوطا أ

الـتي  ، A/CN.9/WG.I/WP.89واسترعت الأمانـة انتبـاه الفريـق العامـل إلى ورقـة العمـل         -١٧
وتعليقـا علـى أحكامـه.     نص مشروع قانون نموذجي بشأن الكيانات التجارية المبسَّـطة تتضمن 

وأوضحت الأمانة أنها أعدت تلك الوثيقة من أجل مسـاعدة الفريـق العامـل علـى المضـي قـدما       
لمبـادئ  أن تظهر بها ايمكن  ، بتوضيح الكيفية التيA/CN.9/WG.I/WP.86ورقة العمل في مناقشة 

نموذجيا. وأوضحت الأمانـة أنَّ   اإذا ما قرر الفريق العامل أن يعد قانون في نص ما، البحثقيد 
يتضـمن القــرارات   A/CN.9/WG.I/WP.89مشـروع القـانون النمـوذجي الــوارد في ورقـة العمـل      

تشــرين الثــاني/نوفمبر  ٢١-١٧يــق العامــل في دورتــه الثالثــة والعشــرين (فيينــا، الـتي اتخــذها الفر 
  ) ويمكن تعديله لتضمينه القرارات الإضافية التي سوف يتخذها في هذه الدورة.٢٠١٤

واستذكر الفريق العامل التقدم الذي أحرزه في عمله في دورته السـابقة (انظـر الوثيقـة      -١٨
A/CN.9/825 تلــك الــدورةعليقــات إضــافية علــى المســائل الــتي نوقشــت في تبضــعة ) وقُــدِّمت .

المنشـآت الـتي    تاسم المنشأة لا يلـزم أن يكـون فريـدا مـتى كان ـ    أنَّ  على وجه الخصوصوذُكر 
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وأنَّ اشــتراط اســم فريــد مــن أجــل تســجيل كــاف، لتمييــز علــى نحــو قابلــة لتحمــل اسمــا واحــدا 
تـوخي الحـرص في تحديـد     أيضـاً لها. واقتُـرح  في تسـجي إبطـاء لا داعـي لـه    المنشأة قد يؤدي إلى 

ضــريبية تبعــا للدولــة المعنيــة. واســتأنف  تــداعيات كــون لهــذا تإذ قــد  ،طبيعــة الكيــان التجــاري
مبتـدئا  ، A/CN.9/WG.I/WP.86في المسائل المعروضة في ورقة العمـل  نظره الفريق العامل بعدئذ 

  والعشرين.عليه في ختام دورته الثالثة فق حسبما اتُّ ٣٤الفقرة 
    

      تكوين الكيان التجاري  - ألف  
    عدد الأعضاء  

نظر الفريق العامل في مسألة عدد الأعضاء الذي ينبغي اشتراطه لتكـوين الكيـان التجـاري      - ١٩
) A/CN.9/825مـن الوثيقـة    ٦٧فق في دورته السابقة (انظر الفقـرة  . واستذكر أنه كان قد اتَّبسَّطالم

نص قانوني واحد يمكن أن يلائم تطوُّر كيان تجـاري مـن نمـوذج    على على ضرورة السعي للاتفاق 
. ولـوحظ في الـدورة الحاليـة أنَّ هـذا النـهج      العضو الواحد إلى كيان متعدِّد الأعضـاء وأكثـر تعقيـدا   

يمكن أن ينطوي على عدد من المزايا، منها الحد مـن تكـاليف المعـاملات اللازمـة للكيـان التجـاري       
عد ينبغي هيكلتـه علـى نحـو يسـمح للكيانـات      ذي يود النمو، وأنَّ أيَّ نص سيُذي العضو الواحد ال

الصغيرة بالوصول إلى القواعد المناسبة لها بسهولة وتجاهل القواعد الأكثر تعقيدا الموجهة للكيانـات  
، اتسـاقا مـع قـراره السـابق، علـى      بوجـه عـام  الفريق العـام  آراء  تاتَّفقالتجارية المتعددة الأعضاء. و

عـدم اشـتراط   على و ،والمتعددة الأعضاء في نص واحدالعضو رورة استيعاب الكيانات الأحادية ض
  لأعضاء وترك هذا القرار لسياسة الدولة المعنية.لعدد أقصى 

السابقة بشـأن ورقـة العمـل    لفريق العامل اإلى المناقشة التي جرت في دورة  أيضاًوأُشير   -٢٠
A/CN.9/WG.I/WP.87 لمنشــآت التجاريــة محتملــة لنمــاذج تشــريعية بديلــة ا لتقــدم عرضــ، الــتي

والموجـودات الشخصـية دون اشـتراط     أةالفصـل بـين موجـودات المنش ـ   تتيح الصغرى والصغيرة 
مــــن الوثيقــــة   ٧٤و ٦١إلى  ٥٦(انظــــر الفقــــرات   شخصــــية اعتباريــــة  ذيإنشــــاء كيــــان  

A/CN.9/825 .(صـغيرة بالاسـتفادة   النهج يمكن أن يسمح لأصـحاب المنشـآت ال  هذا أنَّ  وذُكر
في شــكل متعــدد الأعضــاء، دون أن وإن كانــت المنشــآت مــن مزايــا المســؤولية المحــدودة، حــتى 

يشترط عليهم تسـجيل منشـآتهم كمؤسسـات تجاريـة ذات شخصـية اعتباريـة، ممـا يـوفر خيـارا          
ى أن في دورتـه الأخـيرة عل ـ   اًمؤقت ـ اتَّفـق الفريق العامل بأنـه كـان قـد    وذُكِّر لكثير منهم.  أبسط

تلـك الآليـات    إنَّ ، إذتسـجيل المنشـآت  تشـمل  الخيـارات  لتلـك  مناقشـة   في عملـه المقبـل  يدرج 
  طبيعتها.  عن الأطراف الثالثة لإبلاغ على التسجيل العمومي عادة تعتمد 
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  تسجيل المنشآت التجارية
ن تسـجيل  في دورته الأخيرة على مواصـلة عملـه بشـأ    اتَّفقالفريق العامل كان قد أنَّ  ذُكر  - ٢١

الجـزأين  لمسـائل الـواردة في   تجري بحثاً معمقـاً ل المنشآت التجارية وأنه كان قد طلب إلى الأمانة أن 
والخــامس ) ٤٧- ١٨الرابــع (الممارســات الفضــلى في مجــال تســجيل المنشــآت التجاريــة، الفقــرات   

) مـــن ورقـــة العمـــل ٦٠- ٤٨ (الإصـــلاحات الـــتي تـــدعم تســـجيل المنشـــآت التجاريـــة، الفقـــرات
A/CN.9/WG.I/WP.85  الوثيقة(انظر A/CN.9/825ومـع  تسـتخلص المبـادئ الموجـودة فيهمـا.     أن ) و

المسـائل القانونيـة المتعلقـة بتبسـيط     صلة باستكشاف المنشآت تسجيل المتعلقة بجوانب للأنَّ  أنه رئي
ورة مواصــلة النظــر في المســائل المتعلقــة بتســجيل المنشــآت في د التأســيس، فــيمكن توقُّــع إجــراءات 

بعـض المسـائل الأكثـر    بشـأن   خصوصـاً وتلـك المناقشـة،   اسـتباق  . وبـدلا مـن   القادمة لفريق العاملا
الفريـق العامـل    اتَّفـق ، A/CN.9/WG.I/WP.86مـن ورقـة العمـل     ٣٦و ٣٥دا الواردة في الفقرتين عقُّتَ

، لمنشـآت حـول إجـراءات تسـجيل ا   على إرجاء النظر في تلك المسائل لحين إجراء المناقشة الأوسـع  
  ضرورة الاتساق في النهج المتبع.اره تباعواضعا في 

أنَّ التســجيل الإلكتــروني المشــار إليــه في  يلاحــظ لفريــق العامــل أن وذُكــر أنــه ينبغــي ل  -٢٢
المنشآت بالاتصـال الحاسـوبي   تسجيل يتألف من جانبين: إمكانية الوصول إلى نظام  ٣٦الفقرة 
. وأعرب عن شـاغل يـرى ضـرورة حـذف تلـك      التسجيل بواقعةقيد إلكتروني وتكوين المباشر 

سـجيل الإلكتـروني   للتاللازمـة  تحتيـة  البنى ال ـلـك كلـها   تنهـا لا تراعـي أنَّ الـدول لا تم   لأالإشارة 
متوازنـة   ٣٦الفقـرة  الذي مفـاده أنَّ  للرأي تأييد داخل الفريق العامل أُبدي  هللمنشآت. غير أن
ه بـل تـوحي بأن ـ   ،لإلكتروني ينبغـي أن يكـون إلزاميـا   لا توحي بأنَّ التسجيل ابقدر مناسب، إذ 

نَّ كمـا أ نظـام تسـجيل أن يسـتوعب الوسـائط الورقيـة والإلكترونيـة علـى السـواء.          يِّينبغي لأ
يكــون متاحــا بعــد لكــل دولــة، هــو مــع هــذا أمــر     إدراج التســجيل الإلكتــروني، الــذي قــد لا 

الصـــغرى والصـــغيرة ة للمنشـــآت يتماشـــى مـــع الطـــابع التطلعـــي لإنشـــاء بيئـــة قانونيـــة تمكينيـــ
كـذلك علـى أنَّ التسـجيل الإلكتـروني يـوفر      د وأُكِّ ـولعمل الأونسيترال بوجـه عـام.    والمتوسطة
 ، منها الشفافية وردع الفساد وغسل الأموال وتحقيق الكفاءة واليسر.مزايا كثيرة

    
    في وثيقة التكوين المعلومات المطلوب توافرها    

 A/CN.9/WG.I/WP.86مــن ورقــة العمــل  ٣٧عــد ذلــك في الفقــرة نظــر الفريــق العامــل ب  - ٢٣
التي يلزم تقـديمها إلى السـلطات مـن    وفي وثيقة التكوين  توافرها المتعلقة بماهية المعلومات المطلوب

تكــوين الكيــان علــى نحــو صــحيح وماهيــة المعلومــات الــتي يمكــن تقــديمها بنــاء علــى اختيــار  أجــل
لمســألة الرئيســية في هــذا الشــأن هــي تــوفير الشــفافية لأن هــذه  اأنَّ  الأعضــاء المؤسســين. ولــوحظ
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هذه المعلومـات لا ينبغـي أن   أنَّ  المعلومات الوحيدة المتاحة للعموم. ورُئيهي المعلومات ستكون 
أعضائه المؤسسـين وكـل عضـو مـن أعضـاء       ومَحالِّ إقامةتقتصر على اسم الكيان ومكانه وأسماء 

المـأذون  الإفصاح عن ماهيـة الأشـخاص    أيضاًة التكوين أن تشترط وثيقبل ينبغي لمجلس الإدارة، 
. ورأى بعـض التأييـد   الـرأي ولقي هـذا  . باسمه التزامات قانونيةوعقد تمثيل الكيان التجاري لهم ب

ة، ينبغـي أن  ن ـَآخرون أنَّ من أجل تجنب العقبات البيروقراطية، التي يمكـن أن تثـبط عمليـات الرسمَ   
الحــد الأدنى مــن هــي في وثيقــة التكــوين والخاضــعة للشــفافية  توافرهــا وبالمعلومــات المطلــ تكــون

المعلومـات الإضـافية   إدراج المعلومات اللازمة لتحديـد هويـة الكيـان وللسـماح بتشـغيله؛ ويمكـن       
اً داخـل  تأييـد  أيضـاً ولقـي هـذا الـرأي    السـجل العمـومي.   لا في  ،التشـغيل وثائق غير الأساسية في 

  الفريق العامل.
عــن رأي مفــاده أنَّ أسمــاء جميــع المســاهمين في الكيــان ينبغــي أن تُــدرج   أيضــاً عــربوأُ  -٢٤

أنَّ هـذه   مثـاره كذلك في وثيقة التكوين أو أن تتاح للعموم بدلا من ذلك. وأُعرب عن شاغل 
عبئـا  يُشـكِّل  المعلومات قد لا تكون متاحة عند تكوين الكيـان التجـاري وأنَّ هـذا الشـرط قـد      

بعـض الـدول لـن    أنَّ  صغيرة المملوكة ملكية مغلقة. وعلاوة على ذلك، لـوحظ على المنشآت ال
ا سياسـاتي  تحبذ الإفصاح عن تلك المعلومات وأن القرار في هـذا الشـأن ينبغـي أن يكـون خيـاراً     

لا تنسـحب متطلبـات الشـفافية الأكثـر     لكـي  الحـذر  تـوخي  علـى   ثَّذة. وح ـُك للدولـة المنفِّ ـ ترَيُ
الكيانـات  سـيما   مة العمومية على المنشآت الخاصـة، ولا شركات المساهَالمفروضة على صرامة 

  الفريق العامل.يُفترض أن تنتفع بجهود الصغيرة جدا التي والصغرى 
أنَّ أهم غرض من المعلومات المطلوبـة عـن الكيـان المعـني     عن رأي مفاده  أيضاًوأُعرب   -٢٥
أهميـة حيويـة   لمتعلقـة بموجـودات الكيـان    لمعلومـات ا لوأنَّ  ،جدارتـه الائتمانيـة  معرفة مدى هي 

ربطـه  أن يُـربط  أنَّ سـجلا قائمـا علـى الموجـودات مـن هـذا القبيـل يمكـن          لهذا الغـرض. وذُكـر  
ل هـذه  فص ـَعلـى أن تُ  ،بسجل المنشآت التجارية من أجل مساعدة المنشآت الصغرى والصغيرة

   وثيقة التكوين.فيتوافرها المعلومات المتعلقة بالموجودات عن المعلومات المطلوب 
لاً" "الـتفكير علـى نطـاق صـغير أو    وحُثَّ الفريق العامل علـى أن يركـز علـى موضـوع       -٢٦

أن ب ـتأييـد لاقتـراح    وأُبـدي في وثيقة التكـوين.  توافرها  المعلومات المطلوبماهية وهو ينظر في 
 ،بنجـاح  يعمـل لكـي  ن أصغر كيـان  متُطلب التي ينبغي أن المعلومات ماهية تركز المناقشة على 

بنجـاح، بمـا في   فعـلاً  تعمـل  أنَّ الكثير من هذه المنشآت الصـغرى والصـغيرة غـير الرسميـة     علماً ب
فيمــا يخــص بالغــة الأهميــة  التجــارة عــبر الحــدود. ورُئــي أنَّ هنــاك ثلاثــة جوانــبفي مجــال ذلــك 

الـتي  ت علومـا الممن هذا القبيل، هي هوية الكيان وهويـة أعضـائه المؤسسـين و   كيان أيِّ شفافية 
  ه عليه.ؤتبين كيف يسيطر أعضا
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واختتم الفريق العامل نظره في ماهية المعلومـات الـتي ينبغـي اشـتراط توافرهـا في وثيقـة         -٢٧
تكــوين الكيــان التجــاري المبسَّــط ليكــون تكوينــه صــحيحاً، وماهيــة المعلومــات الــتي ينبغــي أن  

ذه المسـائل، لكنـه رأى أنَّ إبـداء    تكون اختيارية. ولم يتوصل الفريق العامل إلى اتفاق بشـأن ه ـ 
الآراء على نطاق واسع هو أمر مفيد، وأنه قد يُعـاود النظـر في بعـض هـذه المسـائل بعـد النظـر        

  وغيرها من الوثائق. A/CN.9/WG.I/WP.86في سائر جوانب ورقة العمل 
    

    العملطرائق إمكانية إعادة النظر في   -باء  
لتكـوين الكيـان   الـلازم  عـدد الأعضـاء   فيمـا يخـص   عـلاه  بعد النظر في المسائل الواردة أ  -٢٨

الـتي ينبغـي اشـتراط    التجاري وبعض جوانب إجراءات تسجيل المنشآت التجاريـة والمعلومـات   
طرائـق عملـه.    دى استصـواب تعـديل  تقييماً لم ـالفريق العامل أجرى في وثيقة التكوين، توافرها 

ان ينبغـي لـه أن يواصـل مناقشـة إطـار      فيمـا إذا ك ـ ونظر الفريق العامل، علـى وجـه الخصـوص،    
لــه أن مــا إذا كــان مــن الأجــدى   ، أَمA/CN.9/WG.I/WP.86المســائل الــواردة في ورقــة العمــل  

مشـروع القـانون النمـوذجي بشـأن      هي مبيَّنة فيحسبما في تلك المسائل  ،بدلا من ذلك ،ينظر
ــطة  ــة المبسَّـ ــات التجاريـ ــل   ،الكيانـ ــة العمـ ــوارد في ورقـ ــة A/CN.9/WG.I/WP.89الـ ، وفي الوثيقـ

A/CN.9/WG.I/WP.83 أنسب في الـدورة  الخيار الثاني سيكون أنَّ النظر في . وأُبدي رأي مفاده
أكثـر تحديـدا ومـن    ذات طابع ن أحكاما تتضمَّ A/CN.9/WG.I/WP.89لأنَّ ورقة العمل الحالية، 

 أُبـدي  أنـه غـير   ثم قد تساعد الفريق العامل بشكل أفضل علـى هيكلـة مناقشـته لتلـك المسـائل.     
المرحلـة مـن المـداولات    أنه لا تزال هنـاك في هـذه    الذي مفادهللرأي داخل الفريق العامل  تأييد

فيهــا ت ش ولم يُبَــتُنــاقَلم  A/CN.9/WG.I/WP.86في ورقــة العمــل واردة عـدة مســائل مفاهيميــة  
المناقشـات المقبلـة، بمـا    ن بشـأ ا لتـوفير إرشـادات   ممهيُعتبر أمراً أنَّ البتَّ في تلك المسائل و .بعد

 A/CN.9/WG.I/WP.86إنَّ ورقة العمـل   أيضاً. وقيل A/CN.9/WG.I/WP.89مناقشة الوثيقة فيها 
دها، أن تـبرز مـن جديـد في    ، رغـم تعقُّ ـ يُـرجَّح تتضمن الكـثير مـن الاعتبـارات السياسـاتية الـتي      

لفريـق العامـل مواصـلة مداولاتـه     ر ارة. وقـرَّ ما لم يُنظر فيها في مرحلة مبكِّ ـ ،المناقشات اللاحقة
  .A/CN.9/WG.I/WP.86حول ورقة العمل 

    
      علاقات الأعضاء فيما بينهم وعلاقاتهم بالكيان التجاري  - جيم  

    المساهمات والمسؤولية عن تقديمها  
اشـتراط   استصوابمدى استذكر الفريق العامل أنه كان قد نظر في دورات سابقة في   -٢٩

مـن الوثيقـة    ٥٩إلى  ٥١ال للكيانـات التجاريـة المبسَّـطة (انظـر الفقـرات      حدٍّ أدنى من رأس الم ـ
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A/CN.9/800  مـــن الوثيقـــة  ٧٨إلى  ٧٥والفقـــراتA/CN.9/825 ذلـــك  تكـــرار) وأنـــه لا يـــود
تمس مسألة المسـاهمات المقدمـة للكيـان     إنهانة منه يمكن القول هناك جوانب معيَّ لكنوالنقاش، 

لكيـان التجـاري، لكـي    لا بد ل هلخصوص أنعلى وجه اوذُكر  التجاري من أعضائه المؤسسين.
 ، ذُكـر ا علـى ذلـك  ردونوع ما من المساهمات من الأعضاء المؤسسـين.  من تلقي يزاول عمله، 

 لأنَّ ،عنــد تكوينــه أن تكــون لديــه موجــودات   بالضــرورة يلــزم الكيــان التجــاري قــد لا    أنَّ
أنَّ مسـاهمات الأعضـاء يمكـن    لى ذلك، ذُكر وإضافة إ. الكيانعمليات الموجودات ستتولد من 

ــة      ــات حالي ــها اتفاق ــى   وأأن تتخــذ أشــكالا كــثيرة، من ــة عل ــود أو ممتلكــات  الإســهام آجل بنق
مــن شــأن أنَّ ذُكــر . وعاملــة أَيــدٍأو تــوفير خــدمات أو مهــارات أو  ،غــير ملموســةأو ملموســة 

ووضـع قواعـد صـارمة     اهاشـتراط موعـد لتقـديم   إدراج النص على حد أدنى إلزامي للمسـاهمة و 
شكل المساهمة أن تضع عقبات أمام المنشآت الصـغرى والصـغيرة. كمـا أوضـح، إضـافة      بشأن 

لأعضـاء المؤسسـين للكيـان    تمكين اإلى ذلك، أنَّ الغرض من إدراج قواعد بشأن المساهمات هو 
القواعـد لا   الاتفاق فيمـا بينـهم علـى المسـاهمات الـتي سـيقدمونها إلى المنشـأة، غـير أنَّ هـذه         من 

  الرأي.   ذاتأييد لهالفريق العامل  داخلَ وأُبديينبغي أن تكون إلزامية؛ 
٣٠ -  التعاقديـة بـين    ةالالتـزام بالمسـاهمة خـارج إطـار العلاق ـ     إنفـاذ تساؤل عن كيفية ا على ورد

تعاقــب العضــو أحكامــا لــدى بعــض الــدول في قوانينــها الخاصــة بالشــركات   أنَّ ذُكــرالأعضــاء، 
بتجريــده مــن حقــه في المشــاركة  الوقــت الموعــودفي ومســاهماته بالشــكل الموعــود يقــدم لا الــذي 

ــان.  ــارهوأُعــرب عــن شــاغل    كعضــو في الكي ــة      مث ــة كافي ــوفر حماي ــد لا ت ــنظم الموصــوفة ق أنَّ ال
إلى وإلزام بتقديم مساهمات عند تكـوين الكيـان التجـاري.     يكون هناكللأطراف الثالثة عندما لا 

قيمـة المسـاهمات مـن أجـل     تُقـدَّر   مفـاده أن عـن رأي  داخـل الفريـق العامـل     ذلك، أُعـرب جانب 
تحديد ماهية المساهمات التي يمكن تقديمها على وجه صحيح؛ ولكـن حُـذِّر مـن اتبـاع هـذا النـهج       

  تنظيمها لقواعد الإعسار.  أمر ترك يُفضَّل لأنه قد يقحم المناقشة في مسائل 
  

    صحتهالية عن عدم على الأعضاء والمسؤوالتوزيعات     
لإجـراء  نظر الفريق العامل بعد ذلك في مسألة تحديد ماهية القواعد التي يمكن وضعها   -٣١

علـى أعضـاء الكيـان    التوزيعـات  قيود على فرض على الأعضاء، وما إذا كان ينبغي التوزيعات 
وجـاً لضـبط   هنـاك نه العمل بعد التوزيـع. وقيـل إنَّ   مواصلة قدرة الكيان على ل اًالتجاري ضمان

الموضَّـحان  كشـف الحسـاب الختـامي (   التوزيعات غير الصحيحة، منها معيـار الإعسـار ومعيـار    
في ، الـوارد  ) من مشروع القانون النموذجي بشـأن الكيانـات التجاريـة المبسَّـطة    ٣( ٩في المادة 
 أمـام تعقيـدات مفرطـة   يطرحـان  ين رأى البعض أنهمـا قـد   )، اللذA/CN.9/WG.I/WP.89َالوثيقة 
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المنشآت الصغرى والصغيرة ، وكذلك اشـتراط احتفـاظ الكيـان التجـاري بحـد أدنى معـين مـن        
إحــدى الــدول أنهــا ألغــت وذكــرت المــال كرصــيد احتيــاطي لا يصــح توزيعــه علــى الأعضــاء.  

المـال  رأس لكنـها أبقـت علـى    توفير حد أدنى من رأس المال لإنشـاء الكيـان التجـاري،    اشتراط 
  .يعتوزكمعيار للالقانوني 

فـذُكر  . الصـحيح المسؤولية عن التوزيع غير تحميل في كيفية  أيضاًونظر الفريق العامل   -٣٢
في الــوارد  ،مــن مشــروع القــانون النمــوذجي بشــأن الكيانــات التجاريــة المبسَّــطة  ١١أنَّ المــادة 
ــة  ــنص  A/CN.9/WG.I/WP.89الوثيق ــا   ت ــى مســؤولية العضــو عم ــاه عل مــن توزيعــات غــير  يتلق
حكـم عـام بشـأن    أيِّ ينبغي أن تكون هنـاك، إلى جانـب    أنهذلك، رُئي جانب  إلىو. صحيحة

. الصــحيحةعلــى مســؤولية المــديرين في حالــة التوزيعــات غــير  قاعــدة خاصــة تــنص المســؤولية 
كيفيـة تقاسـم   ا لحالة عدم اتفاق الأعضـاء علـى   تحوُّطي أحكام ترسي نظاماًإدراج  أيضاًواقتُرح 

  سائر.التوزيعات والأرباح والخ
  

  العمل طرائقتعديل   - دال  
 

الأسـهم  ، المتعلـق ب A/CN.9/WG.I/WP.86التالي من ورقة العمل الباب قبل بدء مناقشة   -٣٣
ذُكـر  واتفاقـات المسـاهمين واجتماعـاتهم،    وحقوق التصويت وحقوق الحصول علـى معلومـات   

طة قـد ينطـوي علـى    أنَّ تطبيق هذه الاعتبارات في سياق المنشـآت الصـغرى والصـغيرة والمتوس ـ   
الفريق العامل بأهمية تشجيع المنشآت الصـغرى والصـغيرة والمتوسـطة،    وذُكِّر تعقيدات مفرطة. 

سيما في الاقتصاديات النامية، وأنَّ من الأفضل للقيام بذلك إبقاء إجراءات الرسمنة بسـيطة   ولا
" هـو مبـدأ إرشـادي    بقدر المسـتطاع. وشُـدِّد علـى أنَّ نمـوذج "الـتفكير علـى نطـاق صـغير أولاً        

مــا بـالنظر إلى  الحـالات،  هـام، ولكـن لا ينبغــي أن يتـرجم مباشـرة إلى نهــج واحـد ملائـم لكــل       
التقاليــد القانونيــة مــن تنــوُّع شــديد في  الاقتصــادات المختلفــة في جميــع أرجــاء العــالم يوجــد في 

  .وأوضاع السوق
اســتيعاب ل يل ســبأفضــالنظــر في الفريــق العامــل عــاود وفي ضــوء تلــك الملاحظــات،    -٣٤

مـع أحكـام   واحـد  في صـك قـانوني   العضـو  للكيانات الأحاديـة  اللازمة القواعد البالغة البساطة 
ذا مداولاتـه به ـ بالمنشآت المتعددة الأعضاء. واقتُرح أن يواصل الفريـق العامـل   تتعلق دا أكثر تعقُّ

موعــة أحكــام الشـأن بنــاء علــى افتــراض أنَّ الــنص القــانوني سيتضـمن نــوعين مــن الأحكــام: مج  
ومجموعـة مـن    ؛المتعـددة الأعضـاء  الكيانـات  والعضـو  مشتركة تنطبـق علـى الكيانـات الأحاديـة     

فحسـب. واقتـرح اسـتخدام     دا تنطبق على الكيانات المتعـددة الأعضـاء  أكثر تعقُّأخرى أحكام 
 ،A/CN.9/WG.I/WP.89في ورقة العمـل  الوارد  ،من مشروع القانون النموذجي ٦إلى  ١المواد 
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المتعـددة الأعضـاء.   العضو والمنشآت أحكام مشتركة يمكن أن تنطبق على المنشآت الأحادية ك
ــه قــد يكــون مــن الأفضــل  ورُئــي كــذلك   ــارات  ،أن مواصــلة المــداولات   ،في ضــوء هــذه الاعتب
ــتناد إلى  ــة بالاس ــى A/CN.9/WG.I/WP.89الوثيق ــار ، عل ــد  وجــود أنَّ أن يوضــع في الاعتب قواع

  .  التجارينشطها للكيانات المتعددة الأعضاء، تبعا لمدى تعقد  أيضاً يكون كافياًبسيطة قد 
المـواد السـت الأولى مـن     بـالنظر في عملـه  أن يواصل الفريق العامل  قرَّروبعد المناقشة،   -٣٥

دون  ،A/CN.9/WG.I/WP.89في الوثيقة  ةالوارد ،عليها اتمشروع القانون النموذجي والتعليق
  ص التشريعي الذي لم يتقرر بعد.  مساس بالشكل النهائي للن

  
  A/CN.9/WG.I/WP.89من الوثيقة  ٦إلى  ١المواد   - هاء  

   
 طبيعة الكيان -١المادة     

 
ــاره أُعــرب عــن شــاغل    -٣٦ ــبير أنَّ مث ــد لا يكــون   *"commercial"تع ــا يكفــي   واســعاًق بم

يشــملها  أنيجــدُر لشــمول كامــل نطــاق أنشــطة المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة الــتي  
نشـطة في  التعـبير الأ ففي بعض التقاليد القانونيـة، علـى سـبيل المثـال، قـد لا يشـمل هـذا         ؛النص

في التعليـق  ر ذكَت ـُ بـأن كـه  أنَّ هـذا الـنقص يمكـن تدارُ    وذُكـر . اليدويـة  أو الحرف ةقطاع الزراع
ــرح شمولهــاراد الــتي ي ــالقطاعــات الإضــافية    "commercial"الاستعاضــة عــن كلمــة   أيضــاً. واقتُ

  " لأنها، فيما قيل، أشمل دلالة. ووافق الفريق العامل على هذين الاقتراحين.businessبكلمة "
 ،الأشـياء" ضـرورية   تملُّـك بمـا في ذلـك   تساؤلات عما إذا كانت عبـارة "  أيضاًوأُثيرت   -٣٧

 هـو  هاالغـرض من ـ  علـى سـبيل التوضـيح أنَّ   كان ملائماً إدراجها في هذا الحكم. وذُكر وما إذا 
الفريـق العامـل    الأشـياء نشـاطا تجاريـا. وبمـا أنَّ     تملُّـك مخاطبة بعض النظم القانونية التي لا تعتـبر  

أنـه  فـق علـى   تُّ"، فقـد ا commercial activity" بـدلا مـن "  business activityر الإشـارة إلى " قـرَّ 
  .، إذا لزم الأمر٢المفهوم إلى التعليق على المادة هذا حذف العبارة ونقل يمكن 
توصية مفادها أنه علـى الـرغم مـن أنَّ الفريـق العامـل كـان قـد اتَّفـق علـى           أيضاًقُدِّمت و  - ٣٨

 ٦٨أو "شـركة مبسَّـطة" (انظـر الفقـرة      ،استخدام تعبير "كيان تجـاري مبسَّـط" كمصـطلح محايـد    
لـنص  )، فإنَّ تعبير "الشركة المبسَّطة" ينبغي أن يستخدم في جميـع أجـزاء ا  A/CN.9/825من الوثيقة 

وقيل إنَّ تعبير "الشركة"، من الناحيـة العمليـة، مـألوف     بدلا من تعبير "الكيان التجاري المبسَّط".

                                                         
 ى النص العربي، لأنَّ كلمة "تجارة" في العربية تشمل مختلف أنواع النشاط الاقتصادي، كما أنَّلا ينطبق عل  *  

 المقابل العربي لكلا التعبيرين الإنكليزيين في هذا السياق هو "تجارية".
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وأُبـديت شـواغل بشـأن    في البلدان الناميـة.   خصوصاًبدرجة أكبر في أوساط الأعمال التجارية، و
للتقاليــد القانونيــة قيــل إنَّ تعــبير "الشــركة" يحمــل دلالات معيَّنــة تتحــدَّد تبعــا   إذ  ،هــذا الاقتــراح

ذة أنَّ الدولـة المنفِّ ـ وذُكـر  للدولة، ورُئي أنَّ تعبير "الكيان التجاري" ربما كان خيـارا أكثـر حيـاداً.    
بغـض النظـر عـن التعـبير الـذي       الـنص،  لأحكام النص سوف تختار التعبير المناسب عندما تشـترع 

يـرد  ن التجـاري المبسَّـط" حيثمـا    حول تعبير "الكيامعقوفتان فيه. واقتُرح كذلك أن توضع اختير 
، فقـد اتُّفـق   ير "الكيـان التجـاري المبسَّـط"   سـتخدام تعـب  إبـداء تأييـد لا  في النص؛ وعلى الـرغم مـن   

 وضعه بين معقوفتين إلى حين اتفاق الفريق العامل عليه أو على تعبير آخر.أنه يمكن على 

الـذي  "مسـتند التشـغيل" (   يالمعنى المقصود من تعبيرَطُرحت بشأن وردا على تساؤلات   - ٣٩
في مشـــروع الـــنص، أُوضـــح أنَّ صـــكوك  ينم"مســـتند التكـــوين" المســـتخدَو) ٩في الفقـــرة يـــرد 

مـع المفـاهيم والتقاليـد    للاخـتلاط  تحاشـيا   ،الأونسيترال كثيرا ما تسعى إلى استخدام تعابير محايـدة 
ــة  ــفحســبما أُوضــح  . الموجــودةالقانوني ــة العمــل   ١٢رة في الفق ، A/CN.9/WG.I/WP.89مــن ورق

المسـتند أو السـجل الإلكتـروني الـذي يحكـم شـؤون الكيـان التجـاري         "مستند التشـغيل"  ب ــيُقصد 
أمــا "مســتند  ؛المبسَّــط، بمــا يشــمل نظامــه الأساســي ولائحتــه الداخليــة وســائر الصــكوك المماثلــة  

إلى سـجل  محتوياتـه  تقـدَّم  الـذي  بسَّـط، و التكوين"، فهو الصك اللازم لإنشاء الكيـان التجـاري الم  
ــة المنشــآت  ــالتجاري ــدول لا يســتخدم   علــى المــلأ. وذُكــر   نوتُعلَ ــانوني في بعــض ال أنَّ النظــام الق

هـذه  ، بـل يسـتخدم صـكا واحـدا. واتُّفـق في      نيالمـذكورَ للمسـتندَين  وثيقتين منفصلتين مـوازيتين  
بالضـرورة  ليسـت هـي   في مشـروع الـنص   يهـا  السمة المهمة الـتي يـتعين الحفـاظ عل   الشأن على أنَّ 

تتعلق بمحتويـات الصـكين ومـا الـذي يلـزم نشـره علـى المـلأ         اشتراط وجود صكين منفصلين، بل 
بمزيـد مـن التفصـيل    هـذه المناقشـة    ةيمكـن مواصـل   أنهوذُكر  .جوانب المعلومات الواردة فيهمامن 

  مستند التكوين.   ياتالمتعلقة بمحتو ٦عندما ينظر الفريق العامل في المادة 
عبــارة مفادهــا "مــا لم يــنص القــانون علــى  ١ في نهايــة المــادةأن تضــاف  أيضــاًواقتُــرح   -٤٠

. ورغم أنَّ الفريق العامل لم يتناول هـذه المسـألة في دورتـه الحاليـة، فقـد احـتفظ       خلاف ذلك"
  قبلة.الوفد الذي اقترح تلك الإضافة بحقه في العودة إلى هذه النقطة في المناقشات الم

مــن مشــروع الــنص، "طبيعــة  ١أنَّ العنــوان الحــالي للمــادة مثــاره وأُعــرب عــن شــاغل   -٤١
منـها   ،. واقتُرحـت تعـابير مختلفـة للاستعاضـة بهـا عنـه      محتواهاالكيان"، لا يعبر تعبيرا مناسبا عن 

أنَّ أُعـرب عـن رأي مفـاده    " و"الغـرض". و الهـدف "النطاق" و"مجال الانطبـاق" و"التعريـف" و"  
منـه  لا يُقصـد   ١إنَّ مشـروع المـادة    ، إذ" أو "الغرض" قـد لا تكونـان مناسـبتين   الهدفتي "كلم

وبعد المداولـة، اتَّفـق الفريـق العامـل علـى الاستعاضـة عـن عبـارة         هدف أو غرض معين. تحقيق 



 

V.15-02943 15 
 

A/CN.9/831 

مـن تطـورات   سـتجدُّ  يقـد  بمـا  رهنـا   ،١"النطـاق" كعنـوان أولي للمـادة    بكلمـة  "طبيعة الكيان" 
  قشات المقبلة بشأن مشروع النص القانوني.نتيجة للمنا

    
    الشخصية الاعتبارية -٢المادة 
لا يعــبر تعــبيرا وافيــا عــن القــدرات المنشــودة   ٢رُئــي أنَّ الــنص الحــالي لمشــروع المــادة    -٤٢

مـن  الكيـان  تمكـين  إضـافة صـلاحيات أخـرى علـى غـرار      ينبغـي   أنهو ،للكيان التجاري المبسَّط
ــ ــل  وغــير ملموســة  ك موجــودات ملموســة  تملُّ ــدي في  واكتســاب حقــوقٍ وتحمُّ التزامــات. وأُب

لكـي ينظـر   مـن ذلـك القبيـل    ع أفكـار  يمتجولاقتراح يدعو إلى الرأي الفريق العامل تأييد لذلك 
إضـافية  صـلاحيات  قائمـة  أن تضـاف إلى الحكـم    أيضـاً فيها الفريق العامل في المستقبل. واقتُرح 

المستحســن الفريــق العامــل بــأنَّ مــن جــودة، ولكــن ذُكِّــر مونمــاذج تشــريعية محتملــة تســتند إلى 
ينبغـي مراعـاة التـوازن بـين هـذه الغايـة والحاجـة إلى        وإن كـان   الشـأن، ذا به ـنهـج شـامل   وجود 

  البساطة.
أعـلاه، كـان قـد نظـر في إدراج      ٣٦الفقرة حسبما ورد في مل بأنه، اوذُكِّر الفريق الع  -٤٣

لمنشـآت  لمحتمـل  مخطـط  في المجـالين الزراعـي والحـرفي في    العـاملين  أصحاب المشـاريع والأفـراد   
شـروع الـنص الحـالي    بشأن ما إذا كـان يمكـن لم  الصغرى والصغيرة والمتوسطة، وأثيرت شكوك 

أنَّ الفريـق العامـل كـان قـد      أيضـاً واسـتُذكر   أن يستوعب إدراجهم في مخطط من هـذا القبيـل.  
علــى المنشــآت داخليــة معينــة تســري ة نمــاذج تشــريعيعــن تلقــى في دورتــه الأخــيرة معلومــات  
ــى     ــنص عل ــان     فصــل الصــغرى والصــغيرة وت ــاء كي ــتراط إنش ــأة دون اش ذي موجــودات المنش

انظــر ورقــة العمــل المســؤولية المحــدودة (لكنــها تــوفر حمايــة مماثلــة لمــا تــوفره  ،شخصــية اعتباريــة
A/CN.9/WG.I/WP.87 .( المسـؤولية المحـدودة،   أنَّ الفريق العامل اتَّفق على التركيـز علـى   وذُكر

مـن أنَّ   أيضـاً على الشخصـية القانونيـة. غـير أنَّ الـبعض حـذَّر      التركيز ولكنه لم يتَّفق بعد على 
محاولة إدراج طائفة واسعة التنوُّع من هـذا القبيـل مـن الكيانـات التجاريـة المحتملـة في مشـروع        

وأنـه ربمـا كـان مـن      ،التجـاري النص قد يـثير بلبلـة لـدى الأطـراف الثالثـة المتعاملـة مـع الكيـان         
المنفصـلة. وعـلاوة علـى ذلـك،     الاعتباريـة  الكيانـات  في مشـروع الـنص   حصـر نطـاق   الأوضح 

وصـفا للـنظم    الإيضـاحية أُشير إلى أنَّ بوسع الفريق العامل الاتفاق على أن يدرج في النصوص 
ة اعتباريـة؛  الناجحة التي تسمح بإنشـاء كيانـات محـدودة المسـؤولية دون أن تكـون لهـا شخصـي       

أنَّ  أيضـاً وذُكـر  أعم في التعليق أو النصوص المصاحبة. على نحو المسائل تناول هذه واتُّفق على 
قـد   A/CN.9/WG.I/WP.89الـوارد في الوثيقـة   مـن مشـروع الـنص     ١١الجملة الأولى من الفقرة 
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رة علـى ممارسـة   أنَّ السـمة المحـدِّدة للشخصـية الاعتباريـة هـي القـد      ن بـأن يبـيَّ  تحتاج إلى توضيح 
  فصل الموجودات الشخصية عن موجودات المنشأة.  لا  ،حقوق معينة

ذلك، حُثَّت الوفود على إبلاغ الفريق العامل بأيِّ إحصاءات ومعلومـات  جانب إلى و  -٤٤
في هـذا الشـأن أنـه سـيكون     وذُكـر  فر لديها بشأن نجاح مختلف الأشكال القانونيـة البديلـة.   اتتو

أن يحصل على معلومات عن مدى الدعم الذي تحظـى بـه الـنظم     أيضاًعامل من المفيد للفريق ال
  الممارسات المصرفية في الدول المستخدمة فيها.  من البديلة 
في ضـوء المناقشـة السـابقة حـول الشخصـية       ٢واقتُرح حذف الجملة الأولى مـن المـادة     -٤٥

الجملـة  تلـك  أنَّ وذُكـر  ص. أُبـدي تأييـد قـوي للإبقـاء عليهـا في مشـروع الـن       ولكن  ،الاعتبارية
ترسم بوضوح الحدود الفاصلة بـين الكيـان التجـاري الاصـطناعي والكيـان الطبيعـي، وأنَّ مـن        

. وفي ضـوء هـذه الاعتبـارات،    جوهريـة  أهميةذي شأن حذفها تجريد مشروع النص من مفهوم 
  .  ٢مشروع المادة من الجملة الأولى الاحتفاظ باتَّفق الفريق العامل على 

 ٢" إلى عنـوان المـادة   والصـفة القانونيـة  "عبـارة  صلة يـدعو إلى إضـافة   ذو وقُدِّم اقتراح   -٤٦
، لكـي يجسـد   "والصـفة القانونيـة  "الشخصـية الاعتباريـة   نصـه  يصـبح  بحيـث  من مشروع الـنص  

الاحتفـاظ  . وبعـد التـداول، اتَّفـق الفريـق العامـل علـى       محتوى مشروع الحكم علـى نحـو أفضـل   
  .  ٢لشخصية الاعتبارية"، كعنوان لمشروع المادة العنوان الحالي، "اب

قواعـدَ بشـأن موعـد     ٢تضـمين مشـروع المـادة    عما إذا كان ينبغـي  تساؤل وردا على   -٤٧
مـن مشـروع الـنص     ٥أنَّ المـادة  ذُكر  وانتهائها،المبسَّط ابتداء الصفة القانونية للكيان التجاري 

الوجود عند التسـجيل  زَ وأنَّ الكيان يدخل حيِّ ،تكوين الكيان التجاري المبسَّطمتطلبات تحدد 
قـد   ٥أنَّ مشـروع المـادة    مثـاره شطبه من السجل. وأثير شـاغل   ما يُشطَبوينتهي وجوده عند

  لا يكون كافيا لتحقيق ذلك الغرض.
 ،من مشروع الـنص  ٢في المادة  ، الواردةواقتُرح الاستعاضة عن عبارة "المساهمين فيه"  -٤٨

وأوسـع  مـن حيـث الـنُّظُم    أكثـر حيـاداً   فهـي  الثانية أما د المعنى لأنَّ الأولى تقيِّ ،بعبارة "أعضائه"
وقـرَّر الفريـق العامـل اسـتخدام "العضـو" بـدلاً مـن         ،الاقتراح بتأييـد واسـع  هذا شمولاً. وحظي 
الكيانـات الأحاديـة   أن يشـمل الـنص   مع مراعـاة الحـرص علـى     ،أجزاء النصكل "المساهم" في 

  دة الأعضاء.والمتعدالعضو 
مشروع النص بحذف عبـارة "ولـه صـلاحية القيـام     يوضَّح  اقتراح مفاده أن أيضاًوقُدِّم   -٤٩

. ولم يأخـذ الفريـق   ٢بكل الأمور اللازمـة أو الملائمـة لأداء أنشـطته" مـن نهايـة مشـروع المـادة        
  الاقتراح.بهذا العامل 
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ــد يترتــب    النقــاش المتكــرر وردا علــى   -٥٠ ــا ق خدام مفهــوم الشخصــية  اســتعلــى بشــأن م
صـياغة  أن يتحاشـى  لفريـق العامـل   ذُكـر أنـه ينبغـي ل   ، من آثار ضريبية في دولة معينـة  الاعتبارية

التسـليم بضـرورة إزالـة أكـبر قـدر      مـع  دولـة. وقيـل إنـه    النص على قالب القانون الضريبي لأيِّ 
لأنَّ الفريـق  لضـريبية،  الاهتمـام بالمسـائل ا  ممكن من العقبات القانونية، يجـدر تجنـب الإفـراط في    

أنَّ مسـألة ازدواج   ، ذُكـر ردا علـى ذلـك  و. نُظُميـا العامل يسعى إلى وضع صـك قـانوني محايـد    
بـيَّن في التعليـق   يجـدر أن يُ وأنـه   ،لـبعض الـدول   شـاغلاً الضرائب المفروضة على الشركات تمثل 

المســائل الضــريبية يُحتمــل مواجهتــه مــن عقبــات مــن هــذا النــوع، وإن كــان لا يلــزم تنــاول  مــا
  مباشرة في مشروع النص.بصورة 

    
   المسؤولية المحدودة - ٣المادة     

وفي  ،المتعلــق بالمســؤولية المحــدودة ،٣نظــر الفريــق العامــل بعــد ذلــك في مشــروع المــادة     - ٥١
 فيمـا تقـدِّم،   لا ١٤في الفقـرة  الختاميـة  في المناقشـات الأوليـة أنَّ الجملـة    وذُكـر  . المتصل بهالتعليق 

لكـي   ٣  تعـديل مشـروع المـادة    أيضـاً لـذلك. واقتُـرح   تعديلـها تبعـاً   ينبغـي  ومتوازنـة،  يبدو، نظرة 
وللكيانــات المتعــدِّدة الأعضــاء، لكــنَّ الفريــق  العضــو توضــع قواعــد منفصــلة للكيانــات الأحاديــة  

 الاقتراح.بهذا العامل لم يأخذ 

يتمثـل  أنَّ مسـتند التشـغيل قـد    كـر  ذُ، وإن بصيغتها الحاليـة  ٣للمادة  بعض التأييدوأبدي   - ٥٢
اتفاق شفوي، وأنَّ تعبير "اتفاق التشغيل" ربَّما كان أنسب في هذا الـنص. غـير أنَّ عـدداً مـن     في 

لم يـنصَّ    الوفود أعرب عن شواغل بشأن العبارة النهائية مـن مشـروع هـذه المـادة الـتي تقـول "مـا       
يبـدو، نـوعين     ادة ككـل يغطـي، فيمـا   على غير ذلـك مسـتندُ التشـغيل". ولـوحظ أنَّ مشـروع الم ـ     

ــة"   ــالــتي  ،مخــتلفين مــن المســؤولية، أيْ: "المســؤولية الخارجي ــان التجــاري  في ل تتمثَّ التزامــات الكي
عنـها بصـفة   الدائنين أو الأطراف الثالثة الأخرى؛ والتي قد لا يكون العضـو مسـؤولاً   تجاه المبسَّط 
بـين أعضـاء الكيـان التجـاري     القائمة فيما لديون اتتمثل في التي  ،، و"المسؤولية الداخلية"شخصية

اتفــاق بــين الأعضــاء. ويبــدو أنَّ مشــروع المــادة خَلَــطَ نــوعي    يشــملها المبسَّــط، والــتي يمكــن أن  
المسؤولية معاً، وأُشير إلى أنَّ هذين النوعين من المسؤولية يمكـن الفصـل بينـهما في مشـروع مقبـل      

يتـاح للاطِّـلاع    ند التشـغيل لا يُقصـد منـه بالضـرورة أن    من أجل زيادة التوضيح. ولمَّـا كـان مسـت   
هي عبـارة إشـكالية بوجـه خـاص، نظـرا لمـا       العام، فقد رُئي أنَّ العبارة الختامية من مشروع المادة 

إعـادة  . واتَّفـق الفريـق العامـل علـى     غـير المتشـككة  علـى الأطـراف الثالثـة    مـن أثـر   يمكن أنْ تحدثه 
  في صورة حكم منفصل. ٣وع المادة شرالختامية لمالعبارة صياغة 
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بشـأن الـنص الـذي يمكـن أن يسـتعاض      أوليـة  مقترحـات  عدة واستمع الفريق العامل إلى   - ٥٣
المقترح التالي: "لا يُعَدُّ أعضـاء الكيـان التجـاري المبسَّـط مسـؤولين       ، منها٣به عن مشروع المادة 

ؤسسي". واقتُرحـت صـيغة أخـرى هـي:     عن أيِّ التزام لهذا الكيان باستثناء حالات رفع الستار الم
مـع إضـافة    ،مساهمته في ذلك الكيـان،" عن إلا مسؤولا عضو الكيان التجاري المبسَّط يكون "لا 

، مثـل  المعيَّنـة  ملحوظة في التعليـق مفادهـا أنَّ العضـو يظـلُّ مـع ذلـك مسـؤولاً عـن بعـض الأفعـال          
  .الشخصيةالكفالات أو الأفعال المنطوية على إضرار بالغير 

عــدَّة ملاحظــات. أُبــديت وبغيــة مســاعدة الفريــق العامــل علــى زيــادة تركيــز المناقشــة،      - ٥٤
نظـر في الـنص المتعلـق بالكيانـات التجاريـة      اعتبـاره لـدى ال  في يضع شُجِّع الفريق العامل على أن ف

الصـغرى أَمْ  المنشـآت التجاريـة   هـو موجَّـه في الواقـع إلى     : فهلليهإالموجَّه المبسَّطة ماهيَّة الجمهور 
الحجـم  هـي أقـرب إلى   للكيانـات التجاريـة الـتي    توحُّـداً  أنَّ المراد منه إنشاء شـكل اعتبـاري أكثـر    

مــا إذا كــان الهــدف في ســياق البلــدان  ، منــها تســاؤلات أخــرىوطُرحــت الصــغير أو المتوســط؟ 
ومبتكـر قـائم    النُّظُم القديمة لقـوانين الشـركات أَمْ تـوفير نهـج منفصـل     وتبسيط النامية هو إصلاح 

ــة التجــارب  مجمــلعلــى  ــه  المحلي لمنشــآت الصــغرى والصــغيرة  لخصِّيصــاً مَصــوغ للوفــود، ولكنَّ
داخـل الفريـق العامـل علـى أنَّ الهـدف مـن عملـه ينبغـي أن         وكان هناك اتفاق واسـع  والمتوسطة. 

المنشـآت  ضح كذلك في هـذا السـياق أنَّ الـنصَّ ينبغـي أن يمكِّـن      النهج المذكور. وأوُتوفير يكون 
تكلفـة  وأيسَـرها  الممكنـة  السـبل  الصغرى والصغيرة والمتوسطة من الوصول إلى الاقتصـاد بأسـرع   

الــتي تتحــوَّل إلى منشــآت النظاميــة وتقــديم مزايــا للمنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة غــير  
يكـون  أنَّ الحـل الأمثـل قـد     أيضـاً وذُكـر  بتزويـدها بمسـؤولية محـدودة وشخصـية اعتباريـة.      نظامية 

يمكنـه أن يكـون قائمـا    استلهام أفكار من عمليات إصلاح قوانين الشـركات لوضـع نـصٍّ قـانوني     
أنـه قـد يكـون مـن المفيـد       أيضـاً ذُكـر  ، ولكـن  الموجـودة دون اعتماد على قوانين الشـركات  بذاته 

القانونيــة للكيــان المرتكــزات مــن أجــل توليــد الثقــة في الموجــودة ربــط الــنص بقــوانين الشــركات 
ــة ال مثــل المصــارف. واتَّفــق الفريــق العامــل بوجــه عــام علــى تلــك     ، تجــاري لــدى الجهــات المعني

الأكثـر  بـأنَّ شـكل المنشـأة التجاريـة     مـع تسـليمه    ،بشـكل محـدَّد أنـه   بَـيَّن  الصياغة لأهدافه، ولكنَّه 
ــة و ــنص    نظامي ــة هــو الشــكل الأنســب للمعالجــة في ال  ،موضــع النقــاش ذات الشخصــية الاعتباري

أن يســـتبعد إمكانيـــة تقـــديم المزيـــد مـــن المشـــورة للـــدول في ســـياق الكيانـــات الصـــغرى  يـــودُّ  لا
مثـل الحلـول الـتي     ،لا تتطلَّـب شخصـيةً اعتباريـةً   الـتي  لول فيمـا يتعلـق بـالح    خصوصـاً ووالصغيرة، 

  .A/CN.9/WG.I/WP.87سبق بحثها في ورقة العمل 
مــن المفيــد النظــر في مشــروع اتفــاق واســع داخــل الفريــق العامــل علــى أنَّ وكــان هنــاك   - ٥٥
أنَّ مسـؤولية  لمشروع المـادة هـو الـنص علـى      الأولرئيسية. فالجانب أمور  ةفي ضوء ثلاث ٣  المادة
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أعضاء الكيان التجاري المبسَّط تجاه الأطراف الثالثـة محـدودة بحيـث لا يُنقَـل الالتـزام الواقـع علـى        
التـزام  ه في مشـروع المـادة هـو الـنصُّ علـى      الكيان إلى أعضائه. والأمـر الثـاني الـذي ينبغـي معالجت ـ    

. ، إن وُجـد التـزام مـن هـذا القبيـل     في رأس مـال الكيـان  بالإسـهام  عضو الكيان التجاري المبسَّـط  
فيمـا   أعضـاء الكيـان التجـاري المبسَّـط    يمكن لمشروع المادة أن يتناول العلاقة بين من ناحية ثالثة و

  .يخص المسؤولية
أنَّ بوســع الفريــق أمــر رابــع هــو إلى التحليــل الــوارد أعــلاه اف يمكــن أن يضــ أنــهوذُكــر   - ٥٦

في الحـالات الـتي يُرفـع فيهـا      ،الحكم المتعلق بالمسؤولية المحدودةإطار ضمن  ،أن ينظر أيضاًالعامل 
ت يفقد أعضاء الكيان التجاري المبسَّط غطـاء المسـؤولية المحـدودة. ولكـن اتَّفق ـ    فالستار المؤسسي 

ويمكـن أن تختلـف   جـدا  على أنَّ قواعـد رفـع السـتار المؤسسـي مفصَّـلة      عموماً ل الفريق العامآراء 
معـايير مـن هـذا    إرسـاء  قد لا يكون من المجدي محاولـة  بحيث ، من دولة إلى أخرى اختلافاً واسعاً

في التعليـق وتـرك   هـذا  القبيل في مشروع النص عدا الإشارة إلى الأهمية المحتملة لسبيل الانتصـاف  
واحـد  أنَّ رفـع السـتار المؤسسـي هـو      أيضـاً وذُكـر  ذا الشأن للدول المشـترعة.  بهء معايير إرساأمر 

 لاتسبق أن حدَّدها الفريق العامل كوسيلة لضـمان حمايـة الأطـراف الثالثـة في حـا     من عدة سبل 
مــن ورقــة العمــل   ١٧السُّــبل الــواردة في الحاشــية  فيهــا إســاءة اســتغلال المســؤولية المحــدودة، بمــا  

A/CN.9/WG.I/WP.89.  
المسـائل  يكـون مناسـباً لمعالجـة    على غرار النص التالي قـد   ٣ورُئي أنَّ نصا لمشروع المادة   - ٥٧

  الأربع المذكورة في الفقرتين السابقتين:
ــه عضــواً، مســؤولاً تجــاه أيِّ شــخص، مســؤوليةً       (أ)   لا يكــون العضــو، لمجــرَّد كون

  و التزامات الكيان التجاري المبسَّط.مباشرةً أو غير مباشرة، عن أيٍّ من أعمال أ
 اًفي موجـودات الكيـان التجـاري المبسَّـط وفق ـ    الإسـهام  يتحمَّل العضو مسؤولية   (ب)  
  مقتضيات القانون. فقَعليه مستند التشغيل أو وِلما ينص 
يجـــوز تحميـــل العضـــو المســـؤولية تجـــاه الكيـــان التجـــاري المبسَّـــط أو الأعضـــاء    (ج)  

كيان التجاري المبسَّـط أو التزاماتـه إذا نـصَّ علـى ذلـك مسـتند التشـغيل أو        الآخرين عن أعمال ال
  غيره من المستندات.

ذُكـر  أعـلاه،  الـواردة  وسعياً إلى إضفاء مزيد من الوضوح على الـنص المقتـرح في الفقـرة      - ٥٨
غالبــاً  خــلال مــداخلاتهم أنَّ القواعــد المتعلقــة برفــع الســتار المؤسســي  مــن أنَّ المنــدوبين قــد بيَّنــوا 

 محدَّدة جـدا، ومـن ثمَّ، يتعـذَّر معالجتـها معالجـةً معمَّمـةً في الـنص. غـير        محلية يكون لها سياقات   ما
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تضــمين تلــك الحلــول يتــيح أنَّ إدراج عبــارة "وفــق مقتضــيات القــانون" في الفقــرة الفرعيــة (ب)  
  تقييد هذا الحكم.المحلية بغية 

  على غرار ما يلي: ٣واقتُرحت صيغة بديلة لمشروع المادة   - ٥٩
لا يتحمَّــل أعضــاء الكيــان مســؤوليةً شخصــيةً عــن ديــون الكيــان مــا لم يســيئوا    (أ)  

  استغلال هذا الإعفاء.
  لا يتحمَّل أعضاء الكيان المسؤولية عن خسائر الكيان إلاَّ بمقدار مساهماتهم فيه.  (ب)  
ــان بالتناســب      (ج)   ــان المســؤولية عــن خســائر الكي ــل أعضــاء الكي ــدار   يتحمَّ مــع مق

  مساهماتهم، ما لم يُتَّفق على غير ذلك.
أنَّ المسائل المتعلقة بمساهمات الأعضـاء ينبغـي    مثارهاشواغل بضعة ورغم الإعراب عن   - ٦٠

، فقــد ١٢مشــروع المــادة في ســياق  ع آخــر مــن مشــروع الــنص، كــأنْ تُعــالجموضــأن تُعــالج في 
  ة توفِّر أساساً مقبولاً لمواصلة النقاش في المستقبل.على أنَّ النُّهُج المقترحالآراء عموماً  تاتَّفق
    

    اسم الكيان - ٤المادة     
الكيــان تُلــزم الــتي  ،٤مــن مشــروع المــادة  ١للفقــرة الحاليــة أبــدي تأييــد واســع للصــيغة   - ٦١

ويـدل علـى   ختصـر يميِّـزه عـن الكيانـات التجاريـة الأخـرى       التجاري المبسَّط بـإدراج عبـارة أو مُ  
تجــاري مبسَّــط ذي مســؤولية محــدَّدة. ومــن ثمَّ، اتَّفــق الفريــق العامــل علــى          وضــعيته ككيــان 
  النص.الاحتفاظ بذلك 

الكيانـات التجاريـة المبسَّـطة أن تـدرج إشـارة إلى مسـؤوليتها        علـى يُشترط واقتُرح أن   -٦٢
مــع مراســلاتها ) في ٤مــن المــادة  ١المحــدودة (أيْ العبــارة أو المختصــر المشــار إليهمــا في الفقــرة  

 طلبيات شراء السـلع أو  وأالصكوك القابلة للتداول أو الفواتير أو ثالثة (مثل العقود الطراف الأ
هامــا لتعزيــز الــيقين القــانوني وحمايــة  سياســاتيا الخــدمات). وقيــل إنَّ هــذا التــدبير يجسِّــد هــدفاً  

لمبسَّـطة مـن إسـاءة    تجاريـة مـع الكيانـات التجاريـة ا     ةالدخول في علاق ـتود الأطراف الثالثة التي 
نَّ عــدم كمــا أوضــعية الكيــان التجــاري المبسَّــط.  إذ يُنبِّههــا إلى ، اســتغلال محدوديــة المســؤولية

ــاء ب ــ ــةً محــدَّدةً  الوف ــان مــن    ذلك الشــرط لا يســتلزم عقوب ــدا الحرم ــة  فيمــا ع ــاع بمحدودي الانتف
الـيقين  كـن أن يعـزز   يمالمسؤولية. غير أنَّ بعض الوفود رأت أنه على الرغم من أنَّ هذا الشـرط  

عبئــاً إضــافيا علــى الكيانــات التجاريــة  قــد يُلقــي ينبغــي أن يكــون إلزاميــا، وأنــه   لافــالقــانوني، 
. وبعـد المناقشـة، اتَّفـق    النجاعـة يحـدُّ مـن   يمكـن أن  المبسَّطة بزيادة تكلفة الامتثال والتحقُّق، ممَّـا  

المشـترعة   كي تُتـرك للدولـة   ٤على المادة الفريق العامل على إدراج تلك الاعتبارات في التعليق 
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الحاجــة إلى حمايــة  التعليــقوعلــى وجــه التحديــد ســوف يوضِّــح   لائحــة تنظيميــة.أيِّ تفاصــيل 
مــع بتنبيههــا إلى أنهــا تتعامــل المســؤولية اســتغلال محدوديــة الأطــراف الثالثــة مــن إمكانيــة إســاءة 

، حمَّـل الكيانـات التجاريـة المبسَّـطة    لا تُلكـي  تـوخِّي الحـذر   علـى أن يُ كيان لـه هـذه الوضـعية،    
تكـاليف إداريـة إضــافية. واتَّفـق الفريـق العامــل     وبخاصـة الكيانـات الموجـودة في البلــدان الناميـة     

ــد   ــه ق ــى أن ــزم عل ــد   يل ــذه المســألة عن ــاودة النظــر في ه ــاقش مع ــة في   ما ين ــة الأطــراف الثالث حماي
  مقبلة.  دورة
، شُدِّد على أنَّ اشـتراط أن يكـون للكيـان    ٤دة من مشروع الما ٢وفيما يتعلق بالفقرة   -٦٣

أهميـة بالغـة في حمايـة المنشـآت الأخــرى     ذو تسـجيله  لكـي يتسـنى   التجـاري المبسَّـط اسـم فريـد     
والكيان المسجَّل نفسه. وردا على ذلك، حُذِّر الفريق العامل من وضع أحكـام تتنـاول مسـائل    

 هـذه الحالـة (بمعـنى أنَّ معظـم الـدول لـديها       ، كما هو الوضع فيالقانون الداخليكمها عادةً يح
تسـجيل المنشـآت).   لـدى  أو المحظـورة  الملتبسـة  قواعد خاصة للتعامـل مـع الأسمـاء المزدوجـة أو     

لـنُظُم قانونيـة مختلفـة في التعامـل مـع      شـتى  عدَّة وفود عرضـت نُهُجـاً   إلى واستمع الفريق العامل 
كمـا أُبلـغ الفريـق العامـل بـالتطوُّرات التكنولوجيـة       التمييز بين أسمـاء الكيانـات.   إمكانية مسألة 

أو محظــورة للكيانــات التجاريــة دون ازدواجيــة أو  متشــابهة تســجيل أسمــاء تتــيح الأخــيرة الــتي 
ــاس ــد        التب ــة. وبع ــادي الازدواجي ــد كوســيلة أخــرى لتف ــة فري ــة اســتخدام محــدِّد هوي ، وإمكاني

للدولـة  تـرك  أن يالتعليـق، و في  ٢ ن الفقـرة مضـمو أن يُـدرج  المداولة، اتَّفق الفريق العامـل علـى   
  لتحقيق إمكانية التمييز بين الأسماء.المشترعة تحديد طريقتها الخاصة 

    
    تكوين الكيان التجاري المبسَّط - ٥المادة     

في ضـوء احتياجـات الجمهـور     ،علـى بسـاطة الـنص المقتـرح    الحفـاظ  أنه من أجـل   وذُكر  - ٦٤
للأشـخاص الطبيعـيين فقـط، دون    أن تسـمح   ٥  مـن مشـروع المـادة    ١لفقـرة  ل، ينبغـي  الموجَّه إليه

  ولم يؤخذ بهذا الرأي. الأشخاص الاعتباريين، بتكوين كيان تجاري مبسَّط.
 ،أنَّ مشروع المادة بصـيغته الحاليـة غـير مـرضٍ     مثارهاشواغل في الفريق العامل وطُرحت   - ٦٥

ــان التجــاري المبسَّــط يتكــوَّن عنــد  إذ يــنص  إعــداد مســتند التكــوين وتقديمــه، وأنَّ   علــى أنَّ الكي
تســجيله. واتَّفــق الــرأي بوجــه عــام داخــل  وقــتُبــالأحرى هــي المناســبة تكــوين الكيــان للحظــة ال

الفريق العامل على أنَّ الوقت المفضَّل للتكوين هو لحظة صدور شهادة تسـجيل الكيـان التجـاري    
تفــادي حــالات ضــمان يحــرص علــى أنــه ينبغــي للــنص أن   مثارهــاالمبسَّــط. وردا علــى شــواغل  

في إصــدار شــهادة التســجيل أو الــرفض التعسُّــفي للتســجيل، اتَّفــق الفريــق   الإبطــاء غــير المســوَّغ 
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أن يــرفض ســجل المنشــآت التجاريــة بأنــه لا يجــوز لالعامــل علــى أن يوصــي التعليــق علــى الــنص  
  محدَّدة.شكلية لطلبات إلاَّ إذا كانت لا تفي بمتطلبات ا

، الـذي  ٥مـن مشـروع المـادة     ٢رأى الفريـق العامـل أنَّ نـصَّ الفقـرة     نب ذلك، وإلى جا  - ٦٦
يوماً مـن تـاريخ تقـديم مسـتند      ٩٠تجاوز تلا في غضون فترة يسمح بتكوين كيان تجاري مبسَّط 

في ضوء أغراض الـنص الحـالي. واتُّفـق علـى حـذف الـنص       ومفرط التعقُّد التكوين، غير ضروري 
  اللاحق.ذا التكوين بهالذي يسمح 

السـماح  الـتي تتنـاول مزايـا     ،مـن التعليـق   ٢١أنَّ الفقـرة  مثـاره  عـن شـاغل    أيضاًوأُعرب   - ٦٧
المنـافع  تنـاول  ي لاإنَّ الـنصَّ  إذ غير متوازنة،  ،الكيان التجاري المبسَّط دون تدخُّل وسطاءبتكوين 

أكثـر  بغيـة جعلـه    ،ذلكتبعاً ل ـوسطاء، وطُلب تعديل النص إشراك الالتي يمكن الحصول عليها من 
في التعليـق أنـه علـى الـرغم مـن أنَّ صـدور شـهادة        أُبدي رأي آخـر مفـاده أن يُـذكَر    حياداً. كما 

منشـأة أن  يِّ تكـوين الكيـان التجـاري المبسَّـط، فـلا يجـوز لأ      يـدل علـى   تسجيل المنشأة يمكـن أن  
مفــاده أنَّ  عــن رأي أيضــاًولكــن أُعــرب  .دون الحصــول علــى التــراخيص اللازمــة عملياتهــا تبــدأ 

تـرتبط بـالتكوين القـانوني للكيـان التجـاري المبسَّـط، وأنَّ مشـروع هـذا الحكـم قـد             التراخيص لا
  مسائل الترخيص. هو المكان الصحيح لمناقشيكون  لا
  

  مستند التكوين - ٦المادة 
 
ــتند           - ٦٨ ــين مســتند التكــوين ومس ــز ب ــه الســابق بشــأن التميي ــل نقاش ــق العام اســتذكر الفري

ــه علــى  التشــغيل، ــتعين الحفــاظ عليهــا ليســت هــي شــكل هــذين      أنَّ  واتفاق الســمة المهمــة الــتي ي
  أعلاه). ٣٩المستندين بل ماهية ما يكشف عنه للملأ من معلومات واردة فيهما (انظر الفقرة 

الإجـراءات الفعليـة الـتي    الـذي مفـاده أنَّ   وأبدى الفريق العامل موافقته العامة على الرأي   - ٦٩
إنما تُقررها العوامل السياسية والاقتصادية والتاريخية الـتي تتبـاين    بسَّطلكيان التجاري الميكوَّن بها ا

أنَّ  من دولة إلى أخرى، كما تقررها درجة الشكلية المطلوبة لذلك التكوين. غـير أنـه اتُّفـق علـى    
علومـات  المحورية التي يتعين حسمها حالمـا يحـدث التكـوين هـي مـا هـو الحـد الأدنى مـن الم         المسألة

الــذي يلــزم إدراجــه في مشــروع هــذه المــادة مــن أجــل حمايــة    بسَّــطالمتعلقــة بالكيــان التجــاري الم
 أيضـاً الفريـق العامـل    اتَّفـق الأطراف الثالثة التي تتعامل تجاريا مع ذلك الكيان. وإلى جانب ذلك، 

لامتثــال، علــى أن تكــون القواعــد الخاصــة بهــذا الشــأن بســيطة قــدر الإمكــان مــن أجــل تشــجيع ا 
  في البلدان النامية. خصوصاًو
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قـدمت عـدة   بصيغته الحالية، فقد  ٦من المادة  ١ورغم إبداء قدر من التأييد لنص الفقرة   - ٧٠
اقتراحات بشأن المعلومات الـتي ينبغـي إدراجهـا إلزاميَـا في عمليـة التسـجيل والـتي ينبغـي كشـفها          

؛ ولقي هذا النـهج تأييـداً،   بسَّطلكيان التجاري المعلى الملأ. فذُكر أنه ينبغي إدراج أسماء أعضاء ا
إلــزام المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة  الــذي مفــاده أنَّ تأييــد للــرأي  أيضــاًولكــن أبــدي 

بالامتثال لهذا الشرط قد يشكل عبئاً مفرطاً عليها، لأنَّ عضويتها يمكـن أن تكـون سـريعة التغيُّـر.     
التكوين سوى أسماء الأعضاء المؤسسـين. وذهـب اقتـراح     وفي ضوء ذلك، اقترح ألا تُدرج وقت

هناك بديلاً أيسر تطبيقـاً هـو أن   أنَّ  آخر إلى الكشف عن مساهمات كل من الأعضاء، بينما رئي
حـتى وإن لم يُشـترط حـد أدنى لـرأس      بسَّـط يُكشَف عـن رأس المـال الإجمـالي للكيـان التجـاري الم     

  المال.
لومة الخاضعة للكشف هويـة الأشـخاص المـأذون لهـم بتمثيـل      أن تشمل المع أيضاًواقتُرح   - ٧١

وبإلزامـه قانونيـا، بمـا في ذلـك تعيينـهم ومـدة خدمتـهم، وكـذلك مـا إذا           بسَّـط الكيان التجاري الم
كـان يحـق لهـم التصـرُّف علـى نحـو فـردي أم جمـاعي. وذهـب اقتـراح آخـر إلى ضـرورة أن يتـاح              

، بافتراض وجود هيكل شـكلي لـه.   بسَّطن التجاري المللملأ الاطلاع على الهيكل الإداري للكيا
  وأبدي قدر من التأييد لكلا الاقتراحين.

وقُدمت اقتراحـات إضـافية شـتى بشـأن المعلومـات الـتي ينبغـي أن يكشـف عنـها الكيـان             - ٧٢
  عند تكوينه، اشتملت على ما يلي:   بسَّطالتجاري الم

  ؛سَّطبالبند المتعلق بأغراض الكيان التجاري الم  (أ)  
  الوثائق المحاسبية؛  (ب)  
  المتعلقة بتأسيس الكيان. المستندات  (ج)  

لعامــل علــى ضــرورة الحــرص علــى أن تكــون اوكــان هنــاك اتفــاق واســع داخــل الفريــق   - ٧٣
المعلومات المفصَح عنها للملأ حديثة العهد قدر الإمكان، ولكن أبـديت اقتراحـات مختلفـة بشـأن     

تعــديلات في يِّ الاقتراحــات اشــتراط التســجيل الفــوري لأكيفيــة تحقيــق ذلــك. فكــان مــن تلــك 
المعلومـــات المطلوبـــة؛ واشـــتراط إجـــراء تحـــديثات ســـنوية أو في غضـــون فتـــرات زمنيـــة معينـــة؛   
والالتماس الدوري للتحديثات من جانب السجل، ربما باسـتخدام تكنولوجيـا اتصـالات محمولـة     

ات منتظمــة للمعلومــات يمكــن أن يشــكل اشــتراط تحــديثأنَّ  أو غيرهــا. وأبــديت شــواغل مثارهــا
عبئاً مفرطاً على المنشآت الصغرى والصغيرة. واقتُرح أن تُعتـبر المعلومـات المسـجلة مُلزِمـة قانونـاً      

  تجاه الأطراف الثالثة إلى حين تحديثها.
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، اقتُرح الإبقاء على هذا الحكـم بسـيطاً قـدر    ٦من مشروع المادة  ٢وفيما يتعلق بالفقرة   - ٧٤
 بـأن  بسَّـط ن. وذهب أحد الاقتراحات إلى اعتماد نص يسمح لأعضاء الكيـان التجـاري الم  الإمكا

  درجوا في مستند التكوين ما قد يرونه مناسباً من معلومات إضافية.يُ
في التعليـق علـى    ٦درج مداولاتـه بشـأن مشـروع المـادة     ت ـالفريق العامـل علـى أن    اتَّفقو  - ٧٥

  ورة مقبلة.النص، لكي ينظر فيها مرة أخرى في د
    

بيئة قانونية تمكينية بشأن توفير نصٍّ قانوني موحَّد المحتمل ليكل اله  - واو  
    للمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة

للمضـي  محتمـل  هيكـل  بشـأن  استمع الفريق العامـل إلى مقتـرح مقـدَّم مـن عـدَّة وفـود         -٧٦
نَّ إو ،المقتـرح هـو تبسـيط المناقشـة     أدناه. وقيل إنَّ الغرض مـن هـذا  يرد بيانه ، بالمناقشاتقُدماً 

 فيهـا  الـتي تتضـمَّن مـواد نظـر    و ،مـن الجـزء بـاء    ٤قائمة المواد الاثـنتي عشـرة الـواردة في الفقـرة     
التجاريـة الصـغرى   الكيانـات  دورتـه الحاليـة، قـد تكـون أوثـق صـلةً بسـياق        أثناء الفريق العامل 

لـى اسـتيعاب الطائفـة الواسـعة مـن      صوغ هـذا الهيكـل ع  حُرص لدى إنه  أيضاًوالصغيرة. وقيل 
ــتي  ــق العامــل  ســبق أن الآراء ال ــها الفري ــاين مراعــاة وكــذلك  ،أعــرب عن ــنُّظُم الاقتصــادية  تب ال

  والقانونية القائمة في شتَّى أرجاء العالم.
    

    إرشادات لتعزيز المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة  
    مقدِّمة  -ألف
    مجموعة الأدوات  -باء

  لفية الاقتصادية والتشريعات القائمة في البلدتحليل الخ  -١  
  الراهنة حالتها  (أ)    
  كيف تؤثِّر على المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة؟  (ب)    
  اجة إلى تغيير؟هي بحتقييمها: هل   (ج)    
في الـواردة  لاً" (بمـا يشـمل "مبـادئ الصـياغة"     نهج "التفكير على نطـاق صـغير أو    -٢  
  )A/CN.9/WG.I/WP.90الوثيقة 
  الهياكل الصغرى  (أ)    
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  الكيانات الأحادية الأعضاء    ‘١‘      
  )A/CN.9/WG.I/WP.87نماذج بديلة: عقود شبكات المنشآت التجارية (  ‘٢‘      
  الشُّرَيكات (الشركات الصغيرة جدا)  ‘٣‘      
  )A/CN.9/WG.I/WP.85التسجيل: البساطة وقلة التكاليف والثقة (  -٣  
  يةالوسائل الإلكترون  (أ)    
  قلة التكلفة    (ب)    
 نوعية المعلومات ("تفعيل دور المسؤولية المحدودة") مقابل النُّظُم الإيضاحية  (ج)    
  إتاحة المعلومات عبر الحدود  (د)    
 A/CN.9/WG.I/WP.86( إثنا عشر حكماً نموذجيا بشأن الكيانات التجاريـة المبسَّـطة    -٤  

  )A/CN.9/WG.I/WP.89و
  يان واسمهطبيعة الك  -١المادة   
  الشخصية الاعتبارية  -٢المادة   
  المسؤولية المحدودة  -٣المادة   
  هياكل الحوكمة  -٤المادة   
  التسجيل وإثبات الوجود  -٥المادة   
  الكيانات الأحادية الأعضاء  )١(  -٦المادة   
  الكيانات المتعدِّدة الأعضاء  )٢(      
  الأسهم والتوزيعات  )٣(      
 نيةالواجبات الائتما  -٧المادة   

 رفع الستار المؤسسي  )١(  -٨المادة   

  مسؤولية المساهمين تجاه الشركة  )٢(      
  المحاسبة والبيانات المالية  -٩المادة   
 إعادة الهيكلة المبسَّطة  -١٠المادة   
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 الحل والتصفية  -١١المادة   

 تسوية المنازعات  -١٢المادة   

والمتوســـطة الناجحـــة:  بالمنشـــآت الصـــغرى والصـــغيرة المحـــيطالســـياق القـــانوني   -٥  
 والإعسار. ،وتوفير الخدمات الائتمانية ،والأعمال المصرفية ،والعمالة ،الضرائب

     
وهـو ترشــيد   - المقتـرح  هـذا  وردا علـى ذلـك، قيـل إنـه علــى الـرغم مـن أنَّ القصـد مــن          - ٧٧

 إطــارفيــد في تشــكيل  ي - وتبســيط المناقشــة في ســياق المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة    
من أمـور مـع تطـوُّر مناقشـات الفريـق      بما قد يستجد  التفكر مستقبلاًفي وكذلك  ،المناقشة الحالية

الاتفـاق عليهـا في   سـبق  العامل، فإنَّ الهيكل المقترح ومحتواه قد لا يتوافقان مع طريقة العمـل الـتي   
ص، إنَّ مـن  . وقيل، على وجه الخصـو A/CN.9/WG.I/WP.89لورقة العمل المناقشة المستمرة إطار 

واضــيع مثــل الــتي تتعلــق بممــن الجــزء بــاء ( ٥مــن الجــزء بــاء، والفقــرة  ١المــرجَّح أن تعتــبر الفقــرة 
ولايـة الأونسـيترال. وبعـد المداولـة، اتَّفـق الفريـق العامـل         ة عـن نطـاق  الضرائب والعمالـة) خارج ـ 

بـادئ العامـة   ، مع مراعـاة الم A/CN.9/WG.I/WP.89على أن يواصل عمله على أساس ورقة العمل 
ــتف     لاً"، وإعطــاءكير علــى نطــاق صــغير أو الــواردة في المقتــرح عنــد المضــي قُــدماً، ومنــها نهــج "ال

الأوثـق  الـتي لهـا الصـلة     A/CN.9/WG.I/WP.89مشروع الـنص الـوارد في الوثيقـة    لجوانب الأولوية 
م دِّماذج البديلة، الـتي قُ ـ على أن يناقش الن أيضاًالفريق العامل  اتَّفقو بالكيانات التجارية المبسَّطة.

  ، في مرحلة لاحقة من مداولاته.A/CN.9/WG.I/WP.87عرض أولي لها في الوثيقة 
    

    الفريق العامل القادمة ةدور  - خامساً  
 ٢٣إلى  ١٩مـن   مبدئيا والعشرين سوف تُعقد الخامسةذُكِّر الفريق العامل بأنَّ دورته   -٧٨

  فيينا.في  ٢٠١٥ أكتوبر/تشرين الأول
  
 


