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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  )المعني بقانون الإعسار(الفريق العامل الخامس 

   والأربعونالسادسةالدورة 
        ٢٠١٣يوليه / تموز٢٦-٨فيينا، 

  ) المعني بقانون الإعسار(تقرير الفريق العامل الخامس     
      عن أعمال دورته الثانية والأربعين

      )٢٠١٢نوفمبر /لثاني تشرين ا٣٠- ٢٦فيينا، (    
  المحتويات

 الصفحة  الفقرات   
  ٣  ٤-١........................................................................مقدّمة -أولاً
  ٤  ١١-٥..................................................................تنظيم الدورة -ثانياً
  ٥  ١٢...........................................................المداولات والقرارات -ثالثاً
تفسير وتطبيق مفاهيم مختارة من قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر  -رابعاً

  ٦  ٦٥- ١٣.............................................الحدود تتعلق بمركز المصالح الرئيسية
  ٦  ١٦....................................الغرض من القانون النموذجي ومَنشؤه -ألف 
  ٧  ١٧.......................................الغرض من دليل الاشتراع وتفسيره  -باء 
  ٧  ٢١- ١٨......................................السمات الرئيسية للقانون النموذجي -جيم 
  ٨  ٦٥- ٢٢.....................................ملاحظات بشأن كل مادة على حدة -دال 
  ١٧  ٩٣- ٦٦......................لإعسارالالتزامات الواقعة على المديرين في فترة الاقتراب من ا -خامساً
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 الصفحة  الفقرات   
  ١٧  ٦٩- ٦٧............................................الغرض من الأحكام التشريعية -ألف 
  ١٨  ٩٠- ٧٠..............................................مضمون الأحكام التشريعية  -باء 
  ٢٤  ٩١.................................................................التعليق -جيم 
  ٢٤  ٩٢........................ منشآتةالمسائل المتصلة بمديري الأعضاء في مجموع -دال 
  ٢٤  ٩٣..................................................المسائل العابرة للحدود -هاء 
  ٢٤  ٩٤........................................تعليق عليهاتعميم النصوص على الدول لل -سادساً
  ٢٥  ٩٦- ٩٥.........................................إعسار المؤسسات المالية الكبيرة والمعقّدة -سابعاً
  ٢٥  ٩٨- ٩٧..................................................المساعدة التقنية والتعاون التقني -ثامناً
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    مقدِّمة  -أولاً  
 سلــسلة مــن الاقتراحــات ،٢٠١٠ عــام ،عُرضــت علــى اللجنــة في دورتهــا الثالثــة والأربعــين  -١

 Add.6 إلى Add.1 وA/CN.9/WG.V/WP.93(قــــانون الإعــــسار ل المقبلــــة في مجــــابــــشأن الأعمــــال 
 الاقتراحـات قـد نوقـشت في الـدورة الثامنـة والـثلاثين للفريـق                تلكوكانت  ). A/CN.9/582/Add.6و

ــانون الإعــسار (العامــل الخــامس   ، )١٠٧ إلى ٩٩، الفقــرات A/CN.9/691انظــر الوثيقــة  ) (المعــني بق
وتضمَّنت ). ١٠٤، الفقرة A/CN.9/691(واضيع التي يمكن تناولها   بشأن الم توصيةٌ  وقُدِّمت إلى اللجنة    

  وثيقـةٌ أخـرى تـضمَّنت      ، قُدِّمت بعد دورة الفريق العامل الخامس تلـك        )A/CN.9/709 (وثيقةٌ إضافيةٌ 
  .A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.5 إلى اقتراح سويسرا الوارد في الوثيقة إضافيةنصوصاً 

 بـشأن ثلاثـة     ةةُ توصيةَ الفريق العامل الخامس بأن تُستهلَّ أنـشط        وبعد المناقشة، أقرَّت اللجن     -٢
تفسير وتطبيق مفاهيم مختـارة مـن قـانون الأونـسيترال النمـوذجي             ) أ(الإعسار، هي   تتعلق ب مواضيع  

المـسؤوليات والتبعـات الـتي تقـع        ) ب(بشأن الإعسار عبر الحدود تتعلـق بمركـز المـصالح الرئيـسية؛ و            
ت الإعسار وما قبل الإعسار، وهذان موضوعان يتَّسمان بالأهميـة في الوقـت           على المديرين في حالا   

النــصوص القــضائية المتعلقــة بقــانون الأونــسيترال النمــوذجي بــشأن الإعــسار عــبر    ) ج(الحاضــر؛ و
ــة والأربعــين   . الحــدود ــا الرابع ــةُ في دورته ــام ،ووضــعت اللجن ــانون   ٢٠١١ ع ــة لق ــصيغةَ النهائي ، ال

  .المنظور القضائي، واعتمدته:  بشأن الإعسار عبر الحدودالأونسيترال النموذجي
، مناقـشة هـذه     ٢٠١٠ عـام    ،في دورته التاسعة والـثلاثين     الفريقُ العامل الخامس   واستهل  -٣

ــذكرات     ــتناداً إلى مــ ــة اســ ــيع الثلاثــ ــدَّالمواضــ  Add.1 وA/CN.9/WG.V/WP.95( الأمانــــة تهاأعــ
. A/CN.9/715عامــل واســتنتاجاته في الوثيقــة وتــرد قــرارات الفريــق ال). A/CN.9/WG.V/WP.96و

اسـتناداً  ،  ٢٠١١عـام    ،في دورته الأربعين  ) ب(و) أ(وواصل الفريق العامل مناقشته للموضوعين      
 ودورتــه الحاديــة  ،)WP.101و WP.100 وA/CN.9/WG.V/WP.99( الأمانــة تهاأعــدَّإلى مــذكرات 

 A/CN.9/WG.V/WP.103(لأمانــــة  اتهاأعــــدَّاســــتناداً إلى مــــذكرات ، ٢٠١٢عــــام  ،والأربعــــين
  ).WP.105و WP.104 و،Add.1و
ــشت  -٤ ــة وناق ــران   في اللجن ــودة في حزي ــين، المعق ــة والأربع ــا الثالث ــه / دورته ، ٢٠١٠يوني

 المؤسسات المالية الكـبيرة والمعقـدة عـبر         تصفية لدراسة جدوى إعداد صك دولي بشأن        حاًاقترا
ــتُ علـــى أن  واتُّفـــق).٥، الفقـــرة A/CN.9/709؛ وA/CN.9/WG.V/WP.93/Add.5(الحـــدود   دَّعِـ

  . عدد منهاأو أيِّالواردة في ذلك الاقتراح الأمانة تقريرا شاملا عن جميع المسائل 
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    تنظيم الدورة  -ثانياً  
 الثانيـة قد الفريقُ العامل الخامس، المؤلَّف من جميع الدول الأعـضاء في اللجنـة، دورتـه                عَ  -٥

لـدول  لوحضر الدورةَ ممثلـون     . ٢٠١٢نوفمبر  / تشرين الثاني  ٣٠إلى   ٢٦، من   فييناوالأربعين في   
الاتحاد الروسـي، إسـبانيا، إسـرائيل، ألمانيـا، أوغنـدا، أوكرانيـا،             : التالية الأعضاء في الفريق العامل    

ــاراغواي،   ــا، ب ــا  إيطالي ــل، بوليفي ــة(باكــستان، البرازي ــات -دول ــد، ، )المتعــددة القومي ــا، تايلن تركي
زويلا  شــيلي، الــصين، فرنــسا، الفلــبين، فــن الــسلفادور، كية، جمهوريــة كوريــا، الجمهوريــة التــشي

، كندا، كولومبيا، المكسيك، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وإيرلنـدا         )البوليفارية-جمهورية(
  .، اليونانالشمالية، النرويج، النمسا، نيجيريا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان

، بولنـــدا، بلجيكـــاإندونيـــسيا، :  أيـــضا مراقبـــون عـــن الـــدول التاليـــةوحـــضر الـــدورةَ  -٦
غواتيمــالا، قــبرص، قطــر، سويــسرا، ســلوفينيا، الــدانمرك، الجمهوريــة الدومينيكيــة، ، بــيلاروس

  .ليتوانيا، مدغشقر
  . مراقبون عن الاتحاد الأوروبيأيضاًوحضر الدورةَ   -٧
  :لية التالية مراقبون عن المنظمات الدوأيضاًوحضر الدورةَ   -٨

  صندوق النقد الدولي والبنك الدولي؛: مؤسسات منظومة الأمم المتحدة  )أ(  
  ؛البنك الإسلامي للتنمية: المنظمات الحكومية الدولية المدعوَّة  )ب(  
رابطـة المحـامين الأمريكيـة، الرابطـة     : المنظمات الدوليـة غـير الحكوميـة المـدعوَّة        )ج(  

معهـد القـانون     في مجال إنعاش المنشآت التجارية وإعـسارها،         صين الممارسين النيجيرية للمتخصّ 
الرابطــة  ،الفريــق المعــني بتــدارس الإعــسار ومنعــه الرابطــة الأوروبيــة لطلبــة القــانون،  الأوروبي، 

رابطـة المحـامين    ،  )رابطـة إنـسول الدوليـة     (الدولية لأخصائيي إعادة الهيكلة والإعسار والإفلاس       
لمحامين الدولية، الرابطة الدولية للتـأمين علـى القـروض وللـضمانات،          رابطة ا للبلدان الأمريكية،   

ــدولي،    ــصكوك الاشــتقاقية    معهــد الإعــسار ال ــضة وال ــصكوك المقاي ــة ل الاتحــاد ، الرابطــة الدولي
  .نيويورك، اتحاد المحامين الدوليالنسائي الدولي للإعسار وإعادة الهيكلة، رابطة محامي ولاية 

  :ل عضوي المكتب التاليينوانتَخب الفريقُ العام  -٩
  )تايلند(آت -السيد ويسيت ويسيتسورا  :الرئيس  
  )باراغواي (زو كوداس زابالا كارلوس لورينالسيد   :المقرّر  

  :وعُرضت على الفريق العامل الوثائق التالية  -١٠
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  ؛)A/CN.9/WG.V/WP.106(جدول الأعمال المؤقَّت المشروح   )أ(  
ير وتطبيــق مفــاهيم مختــارة مــن قــانون الأونــسيترال   مــذكِّرة مــن الأمانــة عــن تفــس   )ب(  

  ؛)A/CN.9/WG.V/WP.107(النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود فيما يتعلق بمركز المصالح الرئيسية 
مذكِّرة من الأمانة عن الالتزامات الواقعة على المديرين في فتـرة الاقتـراب مـن           )ج(  
  ؛)A/CN.9/WG.V/WP.108(الإعسار 
مــــن الأمانــــة عــــن إعــــسار المؤســــسات الماليــــة الكــــبيرة والمعقّــــدة  مــــذكِّرة   )د(  

)A/CN.9/WG.V/WP.109(؛ 

مــــــذكِّرة مــــــن الأمانــــــة عــــــن المــــــساعدة التقنيــــــة والتعــــــاون الــــــتقني          )هـ( 
)A/CN.9/WG.V/WP.110.(  

  :وأَقرَّ الفريق العامل جدول الأعمال التالي  -١١
  .افتتاح الدورة  -١  
  .انتخاب أعضاء المكتب  -٢  
  .قرار جدول الأعمالإ  -٣  

تفسير وتطبيق مفاهيم مختارة من قانون الأونسيترال النمـوذجي بـشأن           ) أ(النظر في     -٤   
الالتزامــات الواقعــة ) ب(الإعــسار عــبر الحــدود تتعلــق بمركــز المــصالح الرئيــسية؛ و

إعـسار المؤسـسات الماليـة      ) ج(؛ و على المديرين في فترة الاقتراب من الإعسار      
  .دةالكبيرة والمعقَّ

  .مسائل أخرى  -٥  
  .اعتماد التقرير  -٦  

    
    المداولات والقرارات  -ثالثاً  

 تفـسير وتطبيـق مفـاهيم       تقـديم إرشـادات بـشأن     ) أ: (أجرى الفريقُ العامل مناقـشات حـول        -١٢
  مختـــارة مـــن قـــانون الأونـــسيترال النمـــوذجي بـــشأن الإعـــسار عـــبر الحـــدود تتعلـــق بمركـــز المـــصالح 

  إعــسار ) ج(؛ وزامــات الواقعــة علــى المــديرين في فتــرة الاقتــراب مــن الإعــسار  الالت) ب(الرئيــسية؛ و
 A/CN.9/WG.V/WP.107: اســــتنادا إلى الوثــــائق التاليــــة  المؤســــسات الماليــــة الكــــبيرة والمعقَّــــدة،    

ــة      .A/CN.9/WG.V/WP.109 وA/CN.9/WG.V/WP.108و ــسائل متعلق ــل م ــق العام ــاقش الفري ــا ن كم
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. A/CN.9/WG.V/WP.110 التقني في مجال قانون الإعسار استناداً إلى الوثيقة بالمساعدة التقنية والتعاون
  .المسائل هويرد في ما يلي عرض لمداولات الفريق العامل وقراراته بشأن هذ

    
  تفسير وتطبيق مفاهيم مختارة من قانون الأونسيترال النموذجي   -رابعاً  

    ئيسيةبشأن الإعسار عبر الحدود تتعلق بمركز المصالح الر
ــة في دورتهــا الخامــسة     اســتهلّ  -١٣ ــه بمناقــشة مــسألتين أثارتهمــا اللجن ــق العامــل دورت  الفري

والأربعين وتتصلان بما إذا كانت ولاية الفريـق العامـل المتعلقـة بمركـز المـصالح الرئيـسية تـشمل               
 المسائل الخاصة بمجموعات المنشآت، وإذا كـان الأمـر كـذلك فمـتى ينبغـي لـه أن يتنـاول هـذا                     

ــة المتعلقــة  وبــشأن. الموضــوع  الفريــق العامــل إلى أشــار المــصالح الرئيــسية، بمركــز نطــاق الولاي
 ضرورة النظر في مسائل مركز المصالح الرئيـسية مـن حيـث صـلتها بمجموعـات المنـشآت، لأنَّ                   

 الفريـق العامـل   كمـا أحـاط  . معظم النشاط التجاري يجري حاليا من خلال مجموعات منشآت    
أحـاط  ، كمـا    A/CN.9/WG.V/WP.107 من الوثيقـة     ١٠ية الواردة في الفقرة     وصف الولا ب علما
أنه يقصد منها، حسب الـصياغة الأصـلية، أن تـشمل مركـز المـصالح الرئيـسية في سـياق                    ب علما

 نطـاق  أنَّب ـ  رأي الفريـق العامـل  د اللجنـة وأوصى الفريق العامـل بـأن تؤكّ ـ    . مجموعات المنشآت 
يـشمل مركـز المـصالح الرئيـسية في         ، حسبما أُقرَّت أصلاً،      الرئيسية  المصالح بمركز المتعلقة   ولايته

  .سياق مجموعات المنشآت
 هـذا   يعـالَج  علـى أن     اتفق الفريـق العامـل      فقد  توقيت النظر في تلك المسائل،     أمّا بشأن   -١٤

  الموضــــوع عنــــد الانتــــهاء مــــن التنقيحــــات الحاليــــة المقتــــرح إدخالهــــا علــــى دليــــل اشــــتراع 
صالح الرئيــسية ترال النمــوذجي بــشأن الإعــسار عــبر الحــدود والمتعلقــة بمركــز المــقــانون الأونــسي
  .للمدينين الأفراد

وشرع الفريق العامل بعد ذلك في مناقـشة مـشروع التنقيحـات المقتـرح إدخالهـا علـى                    -١٥
دليل اشتراع قانون الأونسيترال النمـوذجي بـشأن الإعـسار عـبر الحـدود، بـصيغتها الـواردة في                   

  .A/CN.9/WG.V/WP.107 الوثيقة
    

    الغرض من القانون النموذجي ومَنشؤه  - ألف  
 ألـــف والتنقيحـــات المدخلـــة علـــى ٣ و٣اعتمـــد الفريـــق العامـــل مـــضمون الفقـــرتين   -١٦

  . بصيغتها الواردة في المشروع٨ إلى ٤الحواشي 
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    الغرض من دليل الاشتراع وتفسيره  - باء  
  .اردة في المشروع بصيغتها الو٩اعتُمد مضمون الفقرة   -١٧
    

    السمات الرئيسية للقانون النموذجي  - جيم  
    الوصول إلى المحاكم  - ١  

 بـاء بـإدراج   ٤٩اتفق الفريق العامـل علـى أن تُعـدَّل الجمـل الـثلاث الأولى مـن الفقـرة                  -١٨
ــارة  ــسواء "عب ــارة  " علــى ال ــداخل والخــارج "بعــد عب ــارة  " في ال ــإدراج عب ــة الأولى، وب في الجمل

وفيمــا يتعلــق "في بدايــة الجملــة الثانيــة وعبــارة  " لــق بالطلبــات الموجَّهــة إلى الخــارج وفيمــا يتع"
تتنـاول  : "في بداية الجملة الثالثـة، بحيـث يـصبح الـنص كمـا يلـي         " بالطلبات الواردة من الخارج   

 في الـداخل والخـارج   الأحكام المتعلقة بسبل الوصول إلى المحاكم جوانب الإعسار عـبر الحـدود          
فيما يتعلق بالطلبات الموجَّهـة إلى الخـارج، يـؤذَن للشخـصية أو الهيئـة الـتي تـدير                ف. ءعلى السوا 

) المـشار إليهـا بممثـل الإعـسار       (عملية إعادة التنظيم أو التصفية بمقتضى قانون الدولـة المـشترعة            
 وفيمـا يتعلـق بالطلبـات     . بالنيابـة عـن الإجـراءات المحليـة       ) ٥المادة  (بأن تتصرف في دولة أجنبية      

الواردة من الخـارج، يكـون لممثـل الإعـسار الحقـوق التاليـة في الوصـول المباشـر إلى المحـاكم في                       
  ...".؛ )٩المادة (الدولة المشترعة 

  
    الاعتراف  - ٢  

الواردة في الجملة الثانيـة  " ضمن جملة أمور  "اتَّفق الفريق العامل على أن تُحذف عبارة          -١٩
ــرة   ــستعاض عــن عب ــ ٣٧مــن الفق ــف، وأن ي ــة "ارة  أل ــصفة اعتيادي ــل  "ب ــة قب ــواردة في الجمل ، ال

وفيمـا عـدا ذلـك، اعتُمـد مـضمون          ". دون اشتراطات أخـرى   "الأخيرة من الفقرة ذاتها، بعبارة      
 بـاء بـإدراج جملـة إضـافية         ٣٧وعُـدِّلت الفقـرة     .  ألف بصيغتها الـواردة في المـشروع       ٣٧الفقرة  

 اسة العامــة في حــالات محــدودة، وبــأنَّ في نهايتــها تفيــد بــأن يــستخدم الاســتثناء الخــاص بالــسي  
 إنفـاذ قـانون     غ بذاتها الخلوص إلى استنتاج مفـاده أنَّ       الاختلافات في مخططات الإعسار لا تسوّ     

  .إحدى الدول يمثّل انتهاكا للسياسة العامة لدولة أخرى
  . جيم وهاء وواو بصيغتها الواردة في المشروع٣٧واعتمد الفريق العامل الفقرات   -٢٠
    

    التعاون والتنسيق  - ٣  
  . هاء بصيغتهما الواردة في المشروع٣٣ باء و٣٣اعتمد الفريق العامل الفقرتين   -٢١
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    ملاحظات بشأن كل مادة على حدة  - دال  
     الأحكام العامة- الفصل الأول    

  ٨-١المواد 
  

    الانطباقنطاق   ‐ ١المادة     
  . بصيغتها الواردة في المشروع٦٥اعتُمدت الفقرة   -٢٢
    

    التعاريف  ‐ ٢المادة     
 ألـف مكـرّرا بـصيغتها       ٢٣ ألـف و   ٢٣ و ٦٨اعتمد الفريـق العامـل مـضمون الفقـرات            -٢٣

  .الواردة في المشروع
    

    )ب(و) أ(الفقرتان الفرعيتان     
 بـصيغتها الـواردة في      ٣١ و زاي ٢٤ جـيم و   ٢٣ بـاء و   ٢٣الفريق العامـل الفقـرات      أقرَّ    -٢٤

  .المشروع
    

    )و(إلى ) ج(الفقرات الفرعية     
علـى إضـافة   الفريـق   اتَّفق  و بصيغتها الواردة في المشروع؛      ٧٣أقرَّ الفريق العامل الفقرة       -٢٥

 ألـف، وعلـى تنقـيح العبـارة ذات     ٧٣ في الجملة قبل الأخـيرة مـن الفقـرة       " لدى المحكمة "عبارة  
 ٧٤قـرتين    واعتمد الفريـق الف    ؛"دليل آخر مقبول لدى المحكمة    ": الصلة ليصبح نصها كما يلي    

  . باء بصيغتهما الواردة في المشروع٧٥و
    

    ٨ و٥ و٣المواد     
  . بصيغتها الواردة في المشروع٩١ و٨٤ و٧٨الفريق العامل الفقرات أقرَّ   -٢٦
    

     سبل وصول الممثلين والدائنين الأجانب إلى المحاكم في هذه الدولة-الفصل الثاني    
    ١٢ إلى ١٠المواد     

 بــصيغتها الــواردة في  ١٠٢ و١٠١ و١٠٠ و٩٨ و٩٦لعامــل الفقــرات  الفريــق اأقــرَّ   -٢٧
  .المشروع
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     الاعتراف بالإجراءات وسبل الانتصاف الأجنبية- الفصل الثالث    
  ٢٤‐١٥المواد 

  
     طلب الاعتراف بإجراء أجنبي‐ ١٥المادة     

  . بصيغتهما الواردة في المشروع١٢٠ و١١٩الفريق العامل الفقرتين أقرَّ   -٢٨
    

     القرائن الافتراضية بشأن الاعتراف‐ ١٦ادة الم    
    ١الفقرة     

 بـاء لا تبـدوان متّـسقتين تمامـا مـع الجملـة              ١٢٢ئي أنَّ الجملتين الأخيرتين في الفقـرة        رُ  -٢٩
ة للأوامـر علـى أن تـدرج في أوامرهـا معلومـات             الأولى من الفقرة، التي تشجّع المحـاكم المُـصدرِ        

. حـذف الجملـتين الأخيرتـين مـن الفقـرة لجعلـها أكثـر وضـوحا               واقتُرح  . تيسّر مهمة الاعتراف  
غــير أنَّ الفريــق العامــل اتفــق علــى أن مــا يقــصده هــو تفــادي مــشكلة محتملــة هــي أنَّ المحكمــة   

قـد  التجـاوز    وهـذا مـا هـو ضـروري،       نطاقهـا   تجـاوز   يرة يمكن أن تخلص إلى استنتاجات       صدِالمُ
يُفتـرض بالمحكمـة المتلقّيـة أن تتخـذها بـصورة           يكون له تأثير غـير مناسـب علـى القـرارات الـتي              

د أيَّ تـضارب متـصوَّر       بـاء يبـدِّ    ١٢٢وطُلـب إلى الأمانـة أن تعـدّ نـصا منقّحـا للفقـرة               . مستقلة
  .ولكن يحافظ على مقصد الفريق العامل

    
  : باء١٢٢رة ق التالي للفنقَّح الأمانة النص الموأعدَّت  -٣٠

 المعلومـات في الأوامـر الـتي تـصدرها المحكمـة            ينبغي تشجيع إدراج تلـك      - باء ١٢٢"   
التي بـدأت الإجـراء الأجـنبي، تـسهيلا لمهمـة الاعتـراف في الحـالات ذات الـصلة، وإن                    

ن تفادي الخلوص إلى اسـتنتاجات بـشأن المـسائل الـتي يكـون البـت فيهـا مـن                 كان يتعيّ 
نـاه، ليـست    وهـذه الأوامـر أو القـرارات، كمـا هـو مـذكور أد             .* يـة شأن المحكمة المتلقّ  

ل وحـدها إلى    ن عليهـا أن تتوص ـّ    مُلزِمة للمحكمة المتلقية في الدولة المشترعة، الـتي يتعـيّ         
تـرد مناقـشة إضـافية بهـذا الـشأن في الفقـرتين       ( قـد لُبِّيـت     ٢متطلبـات المـادة     أنَّ  قناعة ب ـ 
  ). باء وجيم أدناه١٢٤

 إنـشاء مركـز المـصالح الرئيـسية     باستثناء الحالة التي تكون فيها ولاية المحكمـة متوقفـة علـى         *     
  ."أو على وجود مركز مُنشأ

  
ــنص الم ــ    -٣١ ــاره أنَّ ال ــدي شــاغل مث ــل    نقَّحوأُب ــق العام ــشات الفري ، وإن كــان يجــسِّد مناق

 غـير مناسـب بـأن تـصوغ         اًالسابقة، يمكـن أن يُنظـر إليـه علـى أنـه يُلـزِم المحكمـة المُـصدرة إلزام ـ                  
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ية المحكمـة المُـصدِرة في مـا يمكنـها أن     ة ويسعى إلى تقييد حرّأوامرها تبعا لرغبات المحكمة المتلقي 
غير أنه سُلِّم بأنه قد يكون من المفيد أن يُنبَّه إلى ذلك في دليـل الاشـتراع                 . تنظر فيه من مسائل   

وإضافة إلى ذلك، اتُّفق علـى      .  كثيرا ما يسترشدوا به وبالدليل التشريعي      ةوالتفسير، لأنَّ القضا  
ات موضع البحث، في المقام الأول، إلى الإجراءات الأجنبيـة والممثـل الأجـنبي،              أن تشير المعلوم  

  .من القانون النموذجي) ١ (١٦حسبما أشير إليه في المادة 
  : باء كما يلي١٢٢وعقب المناقشة، اتُّفق على أن يكون نص الفقرة   -٣٢

أوامرها معلومـات    من شأن قيام المحكمة التي بدأت الإجراء الأجنبي بتضمين   - باء ١٢٢"  
عــن طبيعــة ذلــك الإجــراء الأجــنبي وعــن الممثــل الأجــنبي أن يــسهِّل مهمــة الاعتــراف في     

في ولا تكــون هــذه الأوامــر أو القــرارات مُلزِمــة للمحكمــة المتلقيــة . الحــالات ذات الــصلة
  قـد ٢ متطلبـات المـادة     ل وحدها إلى قناعـة بـأنَّ      الدولة المشترعة، التي يتعين عليها أن تتوصّ      

  )." باء وجيم أدناه١٢٤ترد مناقشة إضافية بهذا الشأن في الفقرتين (لُبيِّت 
    

    ٣الفقرة     
  . ألف بصيغتها الواردة في المشروع١٢٣اعتمد الفريق العامل مضمون الفقرة   -٣٣
في "أن تُحـذَف عبـارة      : التغـيير التـالي   إدخـال   أقرَّ الفريق العامـل مـضمون الفقـرة مـع           و  -٣٤

بعــد " في تلــك الحالــة"، الــواردة في بدايــة الجملــة الثانيــة، وأن تــضاف عبــارة  "تغالبيــة الحــالا
  ".ولا تنشأ"عبارة 
 مـــن الوثيقـــة ٦وأبـــدى الفريـــق العامـــل موافقتـــه علـــى التوصـــية الـــواردة في الحاشـــية   -٣٥

A/CN.9/WG.V/WP.107 الـــواردة في الجملـــة الأولى مـــن الفقـــرة " ثبـــتيُ" بـــأن تحـــذف كلمـــة  
 جـيم مـع   ١٢٣واعتُمـدت الفقـرة   ". يُقنـع المحكمـة ب ــ  "يستعاض عنـها بعبـارة     جيم، وأن    ١٢٣

  .التنقيح المقترح
    

    مركز المصالح الرئيسية    
 مـع إدخـال التنقـيحين       ، دال ١٢٣أعرب الفريق العامل عن تفضيله الصيغة الثانية للفقرة           -٣٦

) ب( في حاشـية؛ و )١(لـس الأوروبي  الـتي تـشير إلى لائحـة المج   ،أن تُدرج الجملة الثالثة   ) أ: (التاليين
وطلـب الفريـق    .  هـاء  ١٢٣أن يجسَّد مضمون الجملتين الثالثة والرابعة مـن الـصيغة الأولى للفقـرة              

  . النظر فيهالكي يواصل صيغة منقَّحة لهذه الفقرة عدَّالعامل إلى الأمانة أن تُ
───────────────── 

  .ر الإعساات، بشأن إجراء٢٠٠٠مايو / أيار٢٩خة ، المؤر1346/2000ّلائحة المجلس الأوروبي رقم   )1(  
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  : دال١٢٣ التالي للفقرة نقَّحت الأمانة النص المأعدّو  -٣٧
يعتبر مفهوم مركز المصالح الرئيسية للمدين مفهومـا أساسـيا لإعمـال              -دال ١٢٣"   

ويولي القانون النموذجي الإجراءات التي بُـدئت في ذلـك المكـان         .* القانون النموذجي 
والخــصائص الأساســية لمركــز . ر لهــا ســبل انتــصاف تلقــائي أســرعاهتمامــا أكــبر ويــوفَّ

وخـصوصا  ( يتعاملون مع المدين     تتيح لمن لتي  لمدين تماثل الخصائص ا   المصالح الرئيسية ل  
.  فيه المدين إجـراءات إعـساره       من المكان الذي يُرجَّح أن يَستهلّ      أن يتأكدوا ) الدائنين
مكـان التـسجيل    أنَّ  كر من قبل، يُرسي القـانون النمـوذجي افتراضـا مفـاده             ما ذُ بوحس

رئيـسية للمـدين قـد لا    غير أنَّ مركز المصالح ال. هو المكان الذي يُطابق تلك الخصائص 
ر القانون النمـوذجي إمكانيـة      يكون في الواقع مطابقا على الدوام لمكان تسجيله، ويوفّ        

دحــض ذلــك الافتــراض عنــدما يكــون مركــز المــصالح الرئيــسية واقعــا في مكــان مغــاير 
ــان التــسجيل  وعنــدما لا يكــون مكــان التــسجيل هــو مركــز المــصالح الرئيــسية        . لمك

ن المركز بواسطة عوامل أخـرى تـدل أولئـك الـذين يتعـاملون مـع                للمدين، يُحدَّد مكا  
، فمـن  ومـن ثمّ . على المكان الذي يوجد فيـه ذلـك المركـز         ) وخصوصا الدائنين (المدين  

المهــم النظــر في العوامــل الــتي يمكــن أن تــدل، بــصورة مــستقلة، علــى أنَّ دولــة مــا هــي  
  ." للمدينمركز المصالح الرئيسية

 ألـف، يمثـل مفهــوم مركـز المـصالح الرئيـسية أيـضا الأســاس       ٣١الفقـرة  كـر في   ذُحـسبما *  "   
  ".الذي يرتكز عليه المخطط الوارد في لائحة المجلس الأوروبي

    
 دال، مـع    ١٢٣ ، اتَّفق الفريـق العامـل علـى مـضمون الفقـرة           نقَّحوبعد مناقشة النص الم     -٣٨

أن يَـستهل فيـه المـدين إجـراءات       الـذي يـرجَّح     "أن يُـستعاض عـن عبـارة        ) أ: (التنقيحات التالية 
الـذي يـرجَّح أن تُــستهل فيـه إجـراءات الإعــسار     "، الـواردة في الجملـة الثالثــة، بعبـارة    "إعـساره 

وعندما لا يكون مكـان التـسجيل هـو مركـز           "أن يُستعاض عن عبارة     ) ب(؛ و "المتعلقة بالمدين 
دا عنـدما لا يكـون مؤكّ ـ     "عبـارة   ، الواردة في بداية الجملـة الـسادسة، ب        "المصالح الرئيسية للمدين  

  ". الرئيسيةهأنَّ مكان تسجيل المدين هو مركز مصالح
    

    العوامل ذات الصلة بتحديد مركز المصالح الرئيسية    
) أ(ن   بالعـامليْ   واو ١٢٣ ناقـشة اتَّفـق الفريـق العامـل علـى أن يُحـتفَظ في الفقـرة               المبعد    -٣٩
 مركـز   ذات الـصلة بتحديـد    ن الحاسمين، بـين العوامـل       باعتبارهما الأكثر أهمية، بل العامليْ    ) ب(و

هـو إمكانيـة التـيقُّن    ) أ(واتُّفق أيضا على أن يكون موضع التركيـز في العامـل          . المصالح الرئيسية 
من جانب الدائنين، لأنهم يمثلون الفئة الأهم بين الجهات صـاحبة المـصلحة، وأن تحـذف عبـارة        
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 إلى مكـان     بالاسـتناد   المكـان  يُحـدَّد ئـي أن    رُ،  )ب(امـل   ولـدى النظـر في الع     ". الأطراف الثالثة "
وفيمـا  ". إدارة"وكلمـة   " أو مكـان عملياتـه    " وأن تحذف عبارة     ،الإدارة المركزية لشؤون المدين   

ولكـن يجـدر   ) ب(و) أ(ه أقلّ أهمية من العاملين ، اتَّفق الفريق العامل على أن  )ج(يتعلق بالعامل   
 في تحديد مركز المـصالح الرئيـسية، علـى أن يـدرج في الفقـرة             الاحتفاظ به لأنه قد يكون مفيدا     

  . طاء بدلا من حذفه١٢٣
 طـاء لا يقـصد منـها أن تكـون قائمـة      ١٢٣ الفقـرة    نَّواتَّفق الفريق العامل أيضا علـى أ        -٤٠

 الترتيب الذي سُردت بـه العوامـل في تلـك الفقـرة لا يـنمّ عـن ضـرورة إيـلاء أيِّ           نَّحصرية، وأ 
و وزن خاص لتلـك العوامـل، وأنـه ينبغـي أن يـشار في الـسطر الأول مـن الفقـرة                      أهمية خاصة أ  

  ".الرئيسية" طاء إلى العوامل ١٢٣
ونظـرا  .  واو وزاي وطـاء ١٢٣وجرى نقاش بشأن الترتيب التعاقبي المناسب للفقرات      -٤١

مانـة أن    واو وطـاء، طُلـب إلى الأ       ١٢٣لما اتُّخذ من قرارات بشأن العوامل الواردة في الفقرتين          
  . زاي ومن تغيير في موضعها١٢٣تنظر فيما يستتبعه ذلك من حذف في الفقرة 

   : واو، أقرَّ الفريق العامل مضمونه، وهو١٢٣اً للفقرة منقَّحت الأمانة نصاً أعدَّو  -٤٢
 معـا  ا مـا أُخـذ    ذاوفي معظم الحالات، ثمة عاملان رئيـسيان ينحـوان، إ           - واو١٢٣"   

ــا ــار، إلى تبي ــه الإجــراءات هــو مركــز     في الاعتب ــدئت في ن مــا إذا كــان المكــان الــذي بُ
أنَّ المكان يَـسهُل علـى الـدائنين أن         ) أ: (وهذان العاملان هما  . المصالح الرئيسية للمدين  

  ."أنَّ المكان هو الذي تقع فيه الإدارة المركزية لشؤون المدين) ب(يتأكّدوا منه؛ و
  :  طاء١٢٣ زاي و١٢٣ للفقرتين  التالينقَّحت الأمانة النص الموأعدَّ  -٤٣

 ولايـة قـضائية وحيـدة تكـون هـي           إلى هـذه العوامـل      تـشير وكثيرا مـا      - زاي١٢٣"   
وقـد يكـون هنـاك أحيانـا تـضارب بـين العوامـل، ممـا يتطلـب                  . مركز المصالح الرئيـسية   

وسـوف  ، فإنَّ التحري هو أمر يتعلـق بالوقـائع،      ومن ثمَّ .  أدق على نحو مراجعة الوقائع   
 المكان الذي يوجـد  ما هو ن، بصورة موضوعية،     المحكمة تحليل العوامل لكي تتبيّ     تتولى

ــه مركــز المــصالح الرئيــسية للمــدين المعــني   وهــذا المــسعى هــو، في جميــع الحــالات،   . في
إلى التأكــد مــن أنَّ مكــان الإجــراء الأجــنبي يطــابِق حقــا المكــان مــسعى شمــولي يهــدف 

  .المدينالفعلي لمركز المصالح الرئيسية لذلك 
وعندما لا يعطي العـاملان الرئيـسيان المـذكوران أعـلاه إجابـة شـافية                 - طاء١٢٣"   

ة عوامــل أخــرى تتعلــق  بــشأن مركــز المــصالح الرئيــسية للمــدين، يمكــن النظــر في عــدّ   
ن وزنا أكبر أو أقـل،  وقد يلزم أن تعطي المحكمة لعامل معيّ     . بالنشاط التجاري للمدين  
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: [...]. وهـذه العوامـل الإضـافية يمكـن أن تـشمل مـا يلـي              . ةتبعا لظروف الحالة المعني   
 علـى مـا يُعطـى لهـا مـن      ولا يُقصَد من الترتيب الذي سُردت به هذه العوامـل أن يـدُلّ     

ل قائمـة حـصرية للعوامـل ذات        أولوية أو وزن، كما لا يُقـصَد مـن هـذا الـسرد أن يمثّ ـ              
  ."ة على الحالة المعنية عوامل أخرى منطبقهناك لمحكمة أنَّا قد ترىالصلة؛ إذ 

 واو يستتبع إدخال تغييرات علـى الفقـرتين   ١٢٣ولوحظ أنَّ إقرار النص المنقَّح للفقرة     -٤٤
واتُّفـق  .  واو سـوى عـاملين اثـنين       ١٢٣ طاء، لأنه لا يوجـد الآن في الفقـرة           ١٢٣ زاي و  ١٢٣

بع ص، لــدى إجــراء تلــك التنقيحــات، علــى وجــود تــشديد مناســب علــى الطــا   رَعلــى أن يُحــ
 طـاء   ١٢٣ زاي و  ١٢٣واتفـق الفريـق العامـل علـى تنقـيح الفقـرتين             . الشمولي لتحليل العوامل  

  :على النحو التالي
وعندما لا يعطي العـاملان الرئيـسيان المـذكوران أعـلاه إجابـة شـافية                 - زاي١٢٣"   

لــق بــشأن مركــز المــصالح الرئيــسية للمــدين، يمكــن النظــر في عــدة عوامــل أخــرى تتع    
لزم أن تعطي المحكمة لعامل معيّن وزنا أكبر أو أقـل،      وقد يَ . جاري للمدين بالنشاط الت 

غــير أنَّ هــذا المــسعى هــو، في جميــع الحــالات، ذو طــابع   . تبعــا لظــروف الحالــة المعنيــة 
شمولي، يهدف إلى التأكّـد مـن أنَّ مكـان الإجـراء الأجـنبي يُطـابِق حقـا المكـان الفعلـي                 

  .لمركز المصالح الرئيسية للمدين
الـواردة  الإضـافية   ولا يُقصَد مـن الترتيـب الـذي سُـردت بـه العوامـل                 - طاء١٢٣"   

من أولوية أو وزن، كما لا يُقصَد مـن هـذا الـسرد أن              لها  أدناه أن يدل على ما يُعطى       
 عوامـل أخـرى     هنـاك  لمحكمـة أنَّ  ا قـد تـرى   يمثّل قائمة حصرية للعوامل ذات الصلة؛ إذ        

  : [...]."كن أن تشمل هذه العوامل الإضافية ما يليويم. منطبقة على الحالة المعنية
    

     مركز المصالح الرئيسيةنقل    
 بحيـث تجـسّدان      كـاف ولام   ١٢٣اتَّفق الفريق العامل على أنَّه يمكـن تبـسيط الفقـرتين              -٤٥

يمكــن أن ) علــى نقــيض مكــان التــسجيل( مركــز المــصالح الرئيــسية للمــدين نَّأ: الأفكــار التاليــة
 بدء إجراءات الإعـسار قـد تـصبح تلبيـة العوامـل الـتي تناقـشها             قُبيل حال انتقاله    ينتقل؛ وأنه في  

 واو أكثــر صــعوبة؛ وأنــه ينبغــي للمحكمــة أن تُــنعم النظــر في تلــك العوامــل مــن   ١٢٣الفقــرة 
واتُّفـق أيـضا   . حيث صلتها بدائن في هذه الوضعية، ضمانا لاتخاذ قـرار سـليم بـشأن الاعتـراف            

وطلـب  .  لا ينبغـي أن يـثير افتـراض فعـل احتيـالي      للمدينالمصالح الرئيسية مركز   انتقالعلى أن   
  .الفريق العامل إلى الأمانة أن تعدّ صيغة منقّحة للفقرتين لكي تواصل النظر فيهما

  : كاف١٢٣أعدَّت الأمانة النص المنقَّح التالي للفقرة و  -٤٦
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الحه الرئيـسية قُبَيـل      فيهـا المـدينُ مركـزَ مـص        قعت حالاتٌ نقَـل   لقد و و  - كاف١٢٣"   
 الفتـرة الفاصـلة   أثناءبدء إجراءات الإعسار، بل إنَّ هذا النقل جرى في بعض الحالات    

 مـن النقـل في      وكان القـصدُ  . الإجراءات ووقت بدئها فعلياً   بين وقت تقديم طلب بدء      
 مثـل إعـادة تنظـيم،    ، إعـسار مـن الحـصول علـى إجـراءات    بعض الحالات تمكينَ المدين     

 إلى تلبية احتياجاته مما هو متاح في ظلّ القانون السائد في مركز مـصالحه               كون أقرب ت
أو محـل   (وفي أمثلة أخرى ربما كان القصد من نقـل مكـان التـسجيل              . الرئيسية السابق 

، أو   من توقُّعات مـشروعة    لدائنين والأطراف الثالثة  ا ما لدى هو إحباط   ) الإقامة المعتاد 
وكقاعـدة  .  المحابـاة أو بدافع منالراهن خلي للظرف ربما جاء نتيجة استغلال طرف دا   

لطلب، متى توافر لهـا دليـل علـى حـدوث نقـل مـن               اسُن بالمحكمة متلقية    عامة، ربما يَح  
هذا القبيل قُبَيل بدء الإجراء الأجنبي، أن تُـنعم النظـرَ، وهـي تبحـث مـسألة الاعتـراف              

أعــلاه، وأن تأخــذ في الحــسبان [...]  في الفقــرة المبيَّنــة، في العوامــل ات الإجــراءبتلــك
كون تلبية المعيـار الخـاص      توعلى وجه الخصوص، قد     . أحوال المدين من منظور أوسع    

أصـعب منـالاً   بتيسُّر إمكانية تأكُّد الأطراف الثالثة مـن مكـان مركـز المـصالح الرئيـسية           
  ."إذا ما نُقل ذلك المركز قُبَيل بدء الإجراءات

 حـالاتٌ قعـت   لقد و و"ق العامل على أن يستعاض عن عبارة         اتفق الفري  وبعد المناقشة،   -٤٧
ل فيها المدينُ مركزَ مصالحه الرئيسية قُبَيل بدء إجراءات الإعـسار، بـل إنَّ هـذا النقـل جـرى                    نَقَ

 ينتقل مركز المصالح الرئيسية للمـدين       قد"، الواردة في الجملة الأولى، بعبارة       "في بعض الحالات  
؛ وأن تُحـذف    "الإعسار؛ بل وقُبيل بدء تلك الإجـراءات في بعـض الحـالات           قبل بدء إجراءات    

ولم يتوصّـل الفريـق العامـل إلى        . ، الـواردة في بدايـة الجملـة قبـل الأخـيرة           "كقاعدة عامة "عبارة  
إذ رأى :  كــاف١٢٣ عــدم إدراج الجملــتين الثانيــة والثالثــة مــن الفقــرة ماتفــاق بــشأن إدراج أ
ردة في هــاتين الجملــتين مفيــدة في إظهــار حــالتين قُــصويين محتملــتين؛ في الــبعض أنَّ الأمثلــة الــوا

 ، لـه داعـي  لا  للمـسألة حين ذهب آخرون إلى أنَّ من شـأن إيـراد الأمثلـة أن يـستدعي تمحيـصا                  
ــو مــن الموضــوعية   ــد يخل ــة    . بــل وق ــة والثالث ــتين الثاني واتُّفــق، كحــل وســط، علــى إدراج الجمل

أو محـل الإقامـة   (مكـان التـسجيل   "الاستعاضة عـن عبـارة    كحاشية توضع بين معقوفين؛ وعلى      
تـشير  فق أيضا علـى أن  واتُّ". مركز المصالح الرئيسية "رة  ، الواردة في الجملة الثالثة، بعبا     )"المعتاد
  . طاء١٢٣ واو و١٢٣ المرجعية إلى العوامل الواردة في الفقرتين الإحالة
  .ردة في المشروع ميم بصيغتها الوا١٢٣واعتُمد مضمون الفقرة   -٤٨
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    قرار الاعتراف بإجراء أجنبي ‐ ١٧المادة     
    ١الفقرة     

 باء وجـيم، اتفـق الفريـق العامـل علـى الاحتفـاظ بالإشـارة                ١٢٤فيما يتعلق بالفقرتين      -٤٩
وبذلك التعـديل، اعتمـد الفريـق العامـل مـضمون           ". أدلة"وحذف الإشارة إلى    " معلومات"إلى  

  .ة في المشروعالفقرتين بصيغتهما الوارد
    

    ٢الفقرة     
    توقيت البت بشأن مركز المصالح الرئيسية    

  . ألف وباء بصيغتهما الواردة في المشروع١٢٨اعتُمد مضمون الفقرتين   -٥٠
  :  جـــيم مـــع إدخـــال التنقيحـــات التاليـــة١٢٨وأقـــرَّ الفريـــق العامـــل مـــضمون الفقـــرة   -٥١

 توقّـف بإشـارة إلى    "  التجـاري  التعامـل  عـن    يكون المدين قد توقّف   "أن يستعاض عن عبارة     ) أ(
ــشاط التجــاري  ــدينالن ــس      ) ب(؛ و للم ــشير إلى لائحــة المجل ــتي ت ــة، ال ــة الثاني أن تحــذف الجمل

ــارة  ) ج(الأوروبي؛ و ــستعاض عــن عب ــارة  " نفــس المــسألة "أن ي ــة الخامــسة بعب نفــس "في الجمل
  ".المنطقيالنسق في 

 بـشأن مركـز المـصالح الرئيـسية يـسري أيـضا             بـتّ اتَّفق الفريق العامل على أنَّ توقيت ال        -٥٢
  .د هذا القرارسّوطُلب إلى الأمانة أن تُدرِج نصا مناسبا يج. على الإنشاء

  .ن النص مزيدا من التوضيح لمكان الإقامة المعتاد يتضمّلاّأواتُّفق أيضا على   -٥٣
    

    إساءة استعمال الإجراء القضائي    
 فيمــا يخــص الــدعاوى الكاذبــة بــشأن  لام ١٢٣ الفقــرة  فيالعبــارات الــواردة ئــي أنَّرُ  -٥٤

وقُـدِّم اقتـراح بـأن تُنقـل        .  يـاء  ١٢٣ في الفقـرة     تُـدرَج مكان مركـز المـصالح الرئيـسية ينبغـي أن           
  .، لكن هذا الاقتراح لم يلق تأييدا٦ ياء إلى الملاحظات الواردة في إطار المادة ١٢٣الفقرة 

    
    ٤ و٣الفقرتان     

ــق   -٥٥ ــرات  اعتمــد الفري ــواردة في  ١٣١ و١٣٠ و١٢٥ العامــل مــضمون الفق ــصيغتها ال  ب
  .المشروع
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    المعلومات اللاحقة  ‐ ١٨المادة     
    )ب(و) أ(الفقرتان الفرعيتان     

  . بصيغتهما الواردة في المشروع١٣٤ و١٣٣اعتمد الفريق العامل مضمون الفقرتين   -٥٦
    

     طلب الاعتراف بإجراء أجنبي إثر تقديميجوز منحهالانتصاف الذي   ‐ ١٩المادة     
    ٤ إلى ١الفقرات     

  . بصيغتها الواردة في المشروع١٤٠ إلى ١٣٥اعتُمد مضمون الفقرات   -٥٧
    

    آثار الاعتراف بإجراء أجنبي رئيسي  ‐ ٢٠المادة     
    ٤ إلى ١الفقرات     

 ١٥٣ إلى ١٥١ و١٤٩ و١٤٦ إلى ١٤٤اعتمــد الفريـــق العامـــل مـــضمون الفقـــرات    -٥٨
  .ا الواردة في المشروعبصيغته

    
    الانتصاف الذي يجوز منحه بعد الاعتراف بإجراء أجنبي  ‐ ٢١المادة     

  . بصيغتها الواردة في المشروع١٦٠ و١٥٨ و١٥٦ و١٥٤اعتُمد مضمون الفقرات   -٥٩
    

    حماية الدائنين وغيرهم من الأشخاص المعنيين  ‐ ٢٢المادة     
  . بصيغتها الواردة في المشروع١٦٤ إلى ١٦٢ت اعتمد الفريق العامل مضمون الفقرا  -٦٠
    

    الدعاوى الرامية إلى تفادي الأفعال الضارة بالدائنين  ‐ ٢٣المادة     
  . بصيغتها الواردة في المشروع١٦٧-١٦٥اعتُمد مضمون الفقرات   -٦١
    

    تدخُّل الممثِّل الأجنبي في الإجراءات في هذه الدولة  ‐ ٢٤المادة     
  . بصيغتها الواردة في المشروع١٧٠العامل مضمون الفقرة اعتمد الفريق   -٦٢
    

    التعاون مع المحاكم الأجنبية والممثلين الأجانب  - الفصل الرابع    
      أشكال التعاون‐ ٢٧ ةالماد    

  . ألف بصيغتهما الواردة في المشروع١٨٣ و١٨٣اعتُمد مضمون الفقرتين   -٦٣
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      الإجراءات المتزامنة- الفصل الخامس    
القوانين ذات الصلة بالإعسار في الدولة هنا تحدَّد [بدء إجراء بموجب   ‐ ٢٨لمادة ا    

     بعد الاعتراف بإجراء أجنبي رئيسي]المشترعة
ــرتين      -٦٤ ــضمون الفق ــل م ــق العام ــواردة في   ١٨٧ و١٨٥اعتمــد الفري ــصيغتهما ال ــف ب  أل

  .المشروع
    

    رال  المساعدة المقدَّمة من أمانة الأونسيت- الفصل السادس    
    المعلومات عن تفسير التشريعات المستندة إلى القانون النموذجي  ‐ باء    

  . بصيغتهما الواردة في المشروع٢٠٢ و٢٠١اعتُمد مضمون الفقرتين   -٦٥
    

    الالتزامات الواقعة على المديرين في فترة الاقتراب من الإعسار  -اًخامس  
ت الواقعــة علــى المــديرين في فتــرة اســتأنف الفريــق العامــل نظــره في موضــوع الالتزامــا  -٦٦

  .A/CN.9/WG.V/WP.108الاقتراب من الإعسار استنادا إلى الوثيقة 
    

    الغرض من الأحكام التشريعية  - ألف  
 الغـرض   سـياق ينظـر فيهمـا ضـمن       لاسترعت الأمانة انتباه الفريـق العامـل إلى مـسألتين             -٦٧

 تعبير أو وصـف يُعطـى للأشـخاص الـذين            باختيار تتعلقالمسألة الأولى   . من الأحكام التشريعية  
. سيتولون مسؤولية اتخاذ التدابير اللازمة لتفادي الإعـسار أو لتقليـل آثـاره إلى أدنى حـد ممكـن                  

لوصـف  " حتميـا "أو " وشـيكا "أو " مـرجَّح الوقـوع   "أما المسألة الثانية فتتعلق باستخدام التعابير       
  .الالتزامات أو الواجباتتلك بفترة ما قبل الإعسار التي ينبغي فيها الاضطلاع 

وفيمــا يخــص التعــبير أو الوصــف الــذي يُعطــى للأشــخاص العــاملين في الــشركة الــذين   -٦٨
سيتولون مسؤولية اتخاذ التدابير الضرورية، اتُّفق علـى أن يُـستخدَم وصـفٌ أكثـر عموميـة مثـل            

 معـانٍ لـه   " المـديرون "بير  المكلَّفون باتخاذ القرارات المتعلقة بـإدارة الـشركة، علـى أسـاس أنَّ تع ـ             "
مختلفة في الولايات القضائية المختلفة، وأنَّ من شأن الوصف العام أن يشمل الأشـخاص الـذين                

واتَّفق الفريق العامل علـى     . ليسوا مديرين فعليين ولكنهم يتخذون قرارات بالنيابة عن الشركة        
الـذين  "بعبـارة  "  باتخـاذ المكلفـين " مـع تعديلـه بالاستعاضـة عـن عبـارة      ،استخدام الوصف الأعم  

  .هذا التغيير في مشروع التوصيات بكامله، وعلى أن يجسَّد "يتخذون
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اتَّفـق  " حتميـا "أو  " وشـيكا "أو  " مـرجَّح الوقـوع   "وفيما يخـص اسـتخدام أحـد التعـابير            -٦٩
، وعلـى  "وشـيكا أو حتميـا  "واستخدام تعـبير  " مرجَّح الوقوع"الفريق العامل على حذف تعبير     

  .هذا التغيير في مشروع التوصيات بكامله أن يجسَّد
    

    مضمون الأحكام التشريعية  - باء  
    الالتزام  —١التوصية     

في مــشروع " القــانون المتعلــق بالإعــسار"اتَّفــق الفريــق العامــل علــى الاحتفــاظ بعبــارة    -٧٠
واردة ال ـ" قـانون الإعـسار   "وبما أنَّ هذه الصياغة تختلـف عـن الإشـارات إلى            . التوصيات بكامله 

في الجزء الأول والثاني والثالث من الدليل التشريعي، فينبغي إدراج نـص مـا يوضِّـح أنَّ صـياغة             
أوسع قد اعتُمدت لتأخذ في الاعتبار أنَّ التزامات المديرين لها صلة بقوانين أخرى، وخـصوصا               

  .قانون الشركات
ت الــتي ينبغــي  والخطــوا١ مــن مــشروع التوصــية ٢بــديت آراء شــتى بــشأن الفقــرة  أُو  -٧١

اتخاذها، مع مراعاة الهدف المتمثل في تشجيع المديرين علـى اسـتخدام إجـراءات إعـادة التنظـيم                  
ــز          ــة تركي ــيع وجه ــة إلى توس ــت المناســب، والحاج ــة في الوق ــة الملائم ــير الرسمي ــراءات غ والإج

ــوات       ــد خط ــدائنين، واستحــسان تحدي ــصالح ال ــشمل م ــديرين لت ــرة الا تخــصالم ــراب فت ــن قت م
ورئـي أنـه يمكـن تقـسيم     .  نمطيا في التزامات المدير العامـة   المندرجةر، بدلا من الخطوات     الإعسا

ــشأة،          ــراهن للمن ــيم الوضــع ال ــة بتقي ــالخطوات المتعلق ــدة مراحــل، ك ــة إلى ع ــوات المعقول الخط
واستبانة ما قد يكون متاحا للشركة من خيارات لتفادي الإعسار أو للحدِّ قـدر الإمكـان مـن                  

 ٣٢وذُكـر أنَّ الفقـرة      . إذا كان حتميا، ثم اتخاذ التدبير المناسب في نهايـة المطـاف           آثار الإعسار   
مــن التعليــق تنــاقش الخطــوات المعقولــة بقــدر مــن التفــصيل، وينبغــي أن يُــسترشد بهــا في تنقــيح  

ئي أنه على الرغم من أنَّ تفادي الإعسار والحد قدر الإمكان مـن             ورُ. ١ من التوصية    ٢ة  الفقر
 فـإنَّ   ، يُرى أنهما تتطلبان تدابير مختلفة     قدار عندما يكون حتميا هما حالتان مختلفتان        آثار الإعس 

لا يلـزم  أي مـن الحـالتين، ومـن ثم ف ـ     هناك تداخلاً بين كثير من الخطوات التي ينبغي اتخاذهـا في            
  .وجود مجموعتين مختلفتين من الخطوات

املات التي قـد تخـضع للإبطـال إذا مـا           بدي شاغل مثاره أنَّ إدراج التزام بتفادي المع       وأُ  -٧٢
. مـسؤولية لا يوجـد عـادة ضـمن أحكـام الإبطـال      لل اً سـبب  يرسـي قـد   بدأت إجراءات الإعـسار     

ر آليـة لإبطـال   وردا على ذلك، ذُكر أنـه بـالنظر إلى أنَّ الـدليل التـشريعي لقـانون الإعـسار يـوفّ                 
التــزام بإبطــال تلــك المعــاملات  مــن المناســب أن يــدرج في هــذا المــشروع نَّنــة فــإمعــاملات معيّ

ــدما لا يكــون لهــا مــسوِّغ تجــاري معقــول    إلى ١واتُّفــق علــى أن يــشير مــشروع التوصــية   . عن
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ــى أن يجــسَّد     " التزامــات" ــزام واحــد، وعل ــر مــن الت ــاك إشــارة إلى أكث ــيح في هــذالأنَّ هن  التنق
  .مشروع التوصيات بكامله

حـاً يأخـذ في الاعتبـار        منقَّ  أن تعـدّ نـصا     مانـة امل إلى الأ  وبعد المناقشة، طلب الفريق الع      -٧٣
  .ما نوقش من مسائل، لكي يواصل النظر فيه

  :١ح التالي للتوصية  المنقَّ الأمانة النصَّوأعدَّت  -٧٤
ينبغي أن ينصّ القانون المتصل بالإعسار على أنـه سـوف يقـع علـى الـشخص                   -١"   

، التـزام بـأن يـولي       ٢ليها في التوصية    ، ابتداءً من اللحظة المشار إ     ٣المذكور في التوصية    
المراعــاة الواجبــة لمــصالح الــدائنين وأصــحاب المــصلحة الآخــرين وبــأن يتخــذ خطــوات  

  : معقولة من أجل
  تفادي الإعسار؛  )أ(    
  .الحدّ قدر الإمكان من نطاق الإعسار، عندما يكون وقوعه حتمياً  )ب(    
  : يمكن أن تشمل الخطوات المعقولة ما يلي  -٢"  

تقييم وضـع الـشركة المـالي الـراهن، وضـمان وجـود حـسابات سـليمة                  )أ(      
ومحدَّثة؛ وضمان الاطلاع من جهة مستقلة على وضع الشركة المـالي الـراهن والجـاري؛               
وعقد اجتماعات منتظمة لمجلس الإدارة من أجل رصد ذلك الوضـع؛ والتمـاس مـشورة               

؛ وعقد مناقـشات مـع مراجعـي        ونيةمشورة قان الإعسار أو   ب خاصةفنية، بما فيها مشورة     
  الحسابات؛ والدعوة إلى اجتماع لحائزي الأسهم؛

ــادي          )ب(       ــارات لتف ــن خي ــشركة م ــد يكــون متاحــاً لل ــا ق ــيم لم إجــراء تقي
ــا، وتعــديل       ــدما يكــون حتمي ــار الإعــسار عن الإعــسار أو للحــدّ قــدر الإمكــان مــن آث

وعــة متنوّعــة مــن أصــحاب  الممارســات الإداريــة بحيــث تأخــذ في الاعتبــار مــصالح مجم 
المــصلحة؛ وحمايــة موجــودات الــشركة مــن أجــل تعظــيم قيمــة الموجــودات الأساســية    
وتفادي ضياعها؛ والنظر في هيكـل المنـشأة التجاريـة ووظائفهـا لفحـص مـدى قـدرتها                  

 الشركة في أنواع معـاملات يمكـن أن تخـضع           على البقاء ولتقليص الإنفاق؛ وعدم زَجّ     
  ا مسوِّغ تجاري مناسب؛للإبطال، ما لم يكن له

اتخاذ التدابير الملائمة، بما فيها مواصـلة التعامـل التجـاري في الحـالات                )ج(      
ذلك مناسباً لتعظـيم قيمـة المنـشأة العاملـة؛ وعقـد مفاوضـات مـع                فعل  التي يكون فيها    
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الــدائنين أو الــشروع في إجــراءات غــير رسميــة أخــرى؛ وبــدء إجــراءات رسميــة لإعــادة   
  ."و للتصفيةالتنظيم أ

  .المنقَّح بصيغتها الواردة في النص ١وأقرّ الفريق العامل الفقرة   -٧٥
، أقــرّ الفريــق العامــل مــضمون الخطــوات المدرجــة فيهــا، مــع    ٢وفيمــا يتعلــق بــالفقرة    -٧٦

أن تُجعَــل الــصياغة المــستخدمة في الفقــرة الفرعيــة  : إدخــال بــضعة تغــييرات علــى النحــو التــالي 
سقة مـع الـصياغة المـستخدمة في    متّ" موعة متنوعة من أصحاب المصلحة   مصالح مج "بشأن  ) ب(

) ج(، ضــماناً لأولويــة مــصالح الــدائنين؛ وأن تــضاف في نهايــة الفقــرة الفرعيــة   ١فاتحــة الفقــرة 
   بـدء تلـك الإجـراءات       عبارة تتعلق ببدء الإجراءات الرسميـة، مـن أجـل تبديـد شـاغل مفـاده أنَّ                

الـنظم   ذلك، على أن تؤخـذ في الاعتبـار أيـضاً            علُفِمناسبا  ا يكون   لا ينبغي أن يحدث إلاّ عندم     
وفيما يتعلق بالنقطة الأخـيرة،     .  فيها التزام بالبدء في حالات معيّنة       هناك قد يكون القانونية التي   

 ينبغـي أن يكـون متـسقاً مـع النحـو            ١ النحو الـذي تُعـالَج بـه هـذه المـسألة في التوصـية                ئي أنَّ رُ
  . الجزء الثاني من الدليل التشريعيالذي عولجت به في

بـدي شـاغل مفـاده     أُ،  ٢مـن الفقـرة     ) ج(إلى  ) أ(فرعيـة   وفيما يتعلق بهيكل الفقـرات ال       -٧٧
 الخطوات المذكورة في تلك الفقرات الفرعية يمكن أن تنطبـق علـى كلتـا الحـالتين الـواردتين                   أنَّ

 يُعقـل  فيمـا يخـص الخطـوات الـتي قـد       ، ومن ثم فلا ينبغي التمييز بين تينك الحـالتين         ١في الفقرة   
 بدء الإجراءات الرسمية قد يكون أنسب عنـدما يكـون الإعـسار             غير أنه ذُكر أيضاً أنَّ    . اتخاذها

فـق الفريـق    واتَّ. ب عنـدما يمكـن تفـادي الإعـسار        سَنأَ الخطوات الأخرى قد تكون      حتمياً، وأنَّ 
مـن الفقـرة   ) ب(و) أ(رتين الفـرعيتين   دمج الخطوات المذكورة في الفق يمكنقد  العامل على أنه    

ا بـدء الإجـراءات الرسميـة فينبغـي         أمَّ). ج( مع الخطوتين الأُوليين الواردتين في الفقرة الفرعية         ٢
تناوله على نحو منفصل وأن يؤخذ فيه بعين الاعتبار مـدى ملاءمـة تلـك الخطـوة للوضـع المـالي                     

ــذي تواجهــه المنــشأة، وكــذلك مــا قــد يوجــد        لقــانون الــوطني مــن التــزام ببــدء     افي إطــار ال
وطُلب إلى الأمانة أن تعد صيغة منقّحة أخرى لهذه التوصـية،           . الإجراءات، حسبما ذُكر أعلاه   

  .لكي ينظر فيها الفريق في دورة مقبلة
    

    وقت نشوء الالتزامات  —٢التوصية     
 يُـرجَّح وقـوع     بأنـه "مع الاستعاضة عن عبارة     التوصية  هذه  أقرَّ الفريق العامل مشروع       -٧٨

  ." الإعسار وشيك أو حتميبأنَّ"بعبارة  " وقوعه حتمينَّأو أ) إعسار وشيك(الإعسار 
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    الأشخاص الذين تقع عليهم الالتزامات  —٣التوصية     
، بحـذف القوسـين المعقـوفتين حـول         ٣اتَّفق الفريق العامل على تعديل مـشروع التوصـية            -٧٩

" ف بموجـب القـانون الـوطني بأنـه يـضطلع بـدور المـدير       معـرَّ "وحذف عبـارة   " الأشخاص"كلمة  
مـدير معـيَّن رسميـا أو أي شـخص آخـر يمـارس              "والاحتفاظ بعبارة   " يضطلع بمسؤوليات "وعبارة  

ــ". إشــرافاً فعليــاً ويــؤدي وظــائف مــدير  ي مــن مــشروع ستخدم في الجــزء المتبقّــكمــا ينبغــي أن تُ
  : ومن ثم يصبح نص التوصية المعدَّل كما يلي".الشخص الذي يقع عليه الالتزام"التوصية عبارة 

د الـشخص الـذي يقـع عليـه الالتـزام،           ينبغي للقانون المتعلق بالإعـسار أن يحـدّ         -٣"   
 شخص آخر يمارس إشـرافاً       وأيَّ ، رسميا بصفة مدير   معيَّن شخص   وهذا قد يشمل أيَّ   

  ."فعلياً ويؤدي وظائف مدير
    

      المسؤولية—٤التوصية     
 علــى الاحتفــاظ ،، اتَّفــق الفريــق العامــل، بعــد المناقــشة ١علــق بــالفقرة الفرعيــة فيمــا يت  -٨٠

؛ "تتضرّر مـصالح الـدائنين    "، وحذف عبارة    "يتكبَّد الدائنون خسارة أو يلحق بهم ضرر      "بعبارة  
  ".٢الذي يُرتكب في الفترة المشار إليها في التوصية "وعلى أن تُحذف عبارة 

  .٤مضمون مشروع التوصية وبهذه التنقيحات، اعتُمد   -٨١
  

      أركان المسؤولية والدفوع—٥التوصية     
الــدائنين تكبَّــدوا خــسارة أو لحــق بهــم  "اتَّفــق الفريــق العامــل علــى أن يُحــتَفظ بعبــارة    -٨٢
، وإن كــان ســيلزم مناقــشة جوانــب "رتمــصالح الــدائنين قــد تــضرّ"وأن تحــذف عبــارة " ضــرر

اتَّفـق  كمـا   .  متى نُقِّحت تلـك التوصـية واتُّفـق عليهـا          ١ التوصية التي تشير إلى مشروع التوصية     
  .الفريق العامل على حذف الجملة الأخيرة من مشروع التوصية

    
    سبل الانتصاف  —٦التوصية     

بعد المناقشة، اتَّفق الفريق العامل، فيما يتعلق بالجملة الأولى من مشروع التوصـية، علـى        - ٨٣
 مــسؤولية  قــد قُــضي في أمــركــون  بعــد أن يداد لــن يــستحق إلاأن يوضَّــح أنَّ الــس) أ: (مــا يلــي
أي تعـويض   يكـون   أن  ) ب( وأن قيمة التعويضات المشار إليها سـوف تحـددها المحكمـة؛ و            ،المدير

أنَّ سـبل الانتـصاف     ) ج(؛ و ٤ مـن التوصـية      ٢ بالمسؤولية المبينة في الفقـرة       اًواجب السداد مرتبط  
وفيمـا يتعلـق بالجملـة الثانيـة،        . اد بالكامل إلى حوزة الإعسار     أن تشمل السد   يتعيَّنمن المسؤولية   

أُبـــدي شـــاغل مثـــاره أنَّ الـــصياغة الحاليـــة فـــضفاضة جـــدا، إذ تـــشير بـــصفة عامـــة إلى الحقـــوق 



 

22 V.12-57918 

 

A/CN.9/763    

والمطالبات على نحو قد يحـول دون ممارسـة المـديرين حقـوقهم كـدائنين ومـشاركين في عمليـات                    
ف عــن التــصرف يتعلــق  توقّــالمحكمــة قــراراً بــشأن أيِّالإعــسار المعتــادة في فتــرة مــا قبــل إصــدار  

. واقتُــرح أن يقتــصر مــشروع التوصــية علــى تقييــد حــق المــدير في المقاصــة . ١بمــشروع التوصــية 
ــرح ــرة      واقتُ ــواردة في الفق ــصياغة الأصــلية ال ــستخدم ال ــصدد أن تُ ــذا ال ــشروع  ) ج( في ه ــن م م
د من ممارسة المدير للحق في الحـصول        الح"، وهي   A/CN.9/WG.V/WP.104 في الوثيقة    ٧التوصية  

  .ولقي هذا الاقتراح تأييدا". على تعويضات لقاء الديون المستحقة له من الشركة
، وخــصوصا فيمــا ٦بــديت شــواغل أخــرى بــشأن مــسألة المقاصــة في ســياق التوصــية وأُ  -٨٤

 الطلـب، مـن     تقديمل وجانبها اللاحق  تقديم الطلب    السابق على  المقاصة   جانبيتعلق بالتمييز بين    
 صـلة هـذا الموضـوع، مـثلا،         من حيـث   بالتزامات المديرين ومسؤوليتهم، وكذلك      صلتهماحيث  

ة أشكال مختلفـة،    وذُكر أنَّ المقاصة يصعُب تعريفها، إذ يمكن أن توجد في عدّ          . بتأمينات المديرين 
كـن معالجـة    ويم. قانونية وإنصافية، وأنها تطرح مـسائل هامـة تتعلـق بالتوقيـت وبطريقـة التـصرّف               

ورئي أنه يمكن مناقشة هذه     . به المقاصة باستخدام طريقة إنزال مرتبة الأولوية      التشكك الذي تسبّ  
 طُلب إلى الأمانة أن تعـدَّ      و .٦ بالتوصية   قُلحَالمسائل بمزيد من التفصيل في التعليق أو في حاشية تُ         

  .الفريق مرة أخرىحاً يأخذ في الاعتبار ما نوقش من مسائل، لكي ينظر فيه نصاً منقَّ
    

    رفع الدعوى بسبب الإخلال بالالتزام  —٧التوصية     
  .٤أُقرَّ مضمون مشروع التوصية، مع إضافة إحالة مرجعية إلى التوصية   -٨٥
    

    تمويل الدعوى المرفوعة بسبب الإخلال بالالتزام  —٩ و٨التوصيتان     
  .٩ و٨أقرَّ الفريق العامل مضمون مشروعي التوصيتين   -٨٦
    

     التدابير الإضافية —١٠التوصية     
فـذهب أحـد الآراء إلى   . أُبديت آراء مختلفة بشأن الجملة الثانية الـواردة بـين معقـوفتين        -٨٧

 بتـدابير إضـافية مـن أجـل         ٦أن تُستَكمل الجزاءات المالية المنصوص عليها في مـشروع التوصـية            
 مــصالح النــاس مــن المــديرين الــذين فات فادحــة الــضرر، ولحمايــةمنــع المــديرين مــن إتيــان تــصرّ

وذهـب رأي آخـر إلى ضـرورة إدراج أمثلـة أخـرى             . فون بإهمال أو على نحو غير مناسب      يتصرّ
 لأنـه ذو  ،التقييـد ذا له ـوذهب رأي مغاير إلى أنه ليس هناك مسوّغ     . تضاف إلى إسقاط الأهلية   

ديرين الأكفـاء مـن شـغل        ببعض الحقوق الدستورية وأن ينفِّر الم      طابع عقابي ومن شأنه أن يمسّ     
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وبعـد المناقـشة، اتَّفـق الفريـق        . مناصب مـن هـذا القبيـل وأن يخـرج عـن نطـاق قـانون الإعـسار                 
  .العامل على حذف الجملة الثانية

بدي شاغل مثاره أنَّ حـذف الجملـة الثانيـة يُفقِـد الجملـة              أُوفيما يتعلق بالجملة الأولى،       -٨٨
 بكاملها والاكتفاء بالتوصـية     ١٠التأييد لحذف التوصية    وأُبدي بعض   . الأولى كثيرا من معناها   

وذهب رأي مغاير إلى أنـه يمكـن الاحتفـاظ بالجملـة الأولى لإبـراز               .  سبيلا وحيدا للانتصاف   ٦
ئـي  رُو.  تشريعاتها الوطنية تدابير أخرى تضاف إلى سداد التعـويض         في الدول   أن تدرج إمكانية  

ــه ينبغــي لأيِّ  ــدابير ومــدتها ومــدى     ة لهــذه التومنقَّحــ صــيغة أن ــة تلــك الت ــاول طبيع صــية أن تتن
واتفق الفريق العامل علـى حـذف الجملـة الأولى بـصيغتها الـواردة في المـشروع، علـى                   . بهاسُناتَ

  .م من اقتراحات أخرى بهذا الشأنيُقدَّأن ينظر فيما 
  :١٠ التالي للتوصية المنقَّح الأمانة النص أعدَّت  -٨٩

، ٤ مسؤولية بمقتـضى التوصـية       وقوع الذي يفضي إلى     من أجل ردع السلوك     -١٠"   
ــدابير انتـــصاف  يمكـــن أن يتـــضمّ ــانون المتعلـــق بالإعـــسار تـ  أخـــرى تـــضاف إلى يةن القـ

  .٦التعويضات التي تنص عليها التوصية 
ف تدابير الانتصاف الإضافية التي يمكن إتاحتها علـى أنـواع سـبل             سوف تتوقّ   "*   

ضائية المعنية، وعلى ما قد يكـون متناسـباً مـع الـسلوك             الانتصاف المتاحة في الولاية الق    
وتـرد في الفقـرات     . ، إلى جانب سداد التعـويض     المعني وملائماً في ظروف الحالة المعنية     

  ".مناقشة لتدابير انتصاف من هذا القبيل] من التعليق... [
يعي يحتـوي بالفعـل     الدليل التشر  ح، بأنَّ ذُكِّر الفريق العامل، لدى نظره في النص المنقَّ       و  -٩٠

وأُبـديت عـدّة آراء   . مُهمـة  هيكل مشابه، لا يراد منها سـوى إبـراز مـسألة      ذاتعلى توصيات   
وشملـت هـذه الآراء    .  التعليـق   إلى ضمّه النص كتوصية أم     إدراجمتباينة بشأن ما إذا كان ينبغي       

تخـرج عـن نطـاق     تلك التدابير كثيراً ما تندرج ضـمن إطـار قـانون الإعـسار؛ وأنهـا              أنَّ: ما يلي 
 هـذه المـسألة لا تنـدرج في         نَّ ضمن إطـار قـانون الـشركات؛ وأ        ،قانون الإعسار وتندرج، مثلاً   

ــستند إلى مقوّ     أيٍّ ــة إضــافية ت ــب دراس ــارين وتتطلّ ــن الإط ــا فحــسب، دون رجــوع إلى    م ماته
فائـدتان،   تلك التوصية يمكن أن تكون لهـا         وتأييداً لهذا الرأي الأخير، ذُكر أنَّ     . النهوج الوطنية 

 التوصية، مـع الحاشـية      النظر في وبعد المناقشة، ذهب الرأي السائد إلى تأييد        .  وتدريسية تنويرية
  .الملحقة بها، في دورة مقبلة
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    التعليق  - جيم  
الالتزامـات الواقعـة علـى     نظر الفريق العامل بعد ذلك في مشروع التعليق الذي يتناول             -٩١

ــراب مــن الإ   ــرة الاقت ــديرين في فت ــرات   الم ــواردة في الفق ــصيغته ال ــة  ٥١-٦عــسار، ب  مــن الوثيق
A/CN.9/WG.V/WP.108 .               واتَّفق الفريق العامل على أن تُعـاد هيكلـة التعليـق علـى نحـو يُجـسّد

وإلى جانـب ذلـك، اسـتبان       . يدرج كلاًّ منها عقب باب التعليق ذي الـصلة        فترتيب التوصيات   
عابير المستخدمة فيها عن التعابير المتفق عليهـا في         الفريق عدة مسائل واردة في التعليق تختلف الت       

التوصيات أو ما يرد في مواضع أخرى من الدليل التشريعي لقانون الإعـسار، أو ينبغـي تعـديل                  
وطُلـب إلى  .  متـسقة مـع مـا اتُّفـق عليـه بـشأن التوصـيات       لتكـون الصياغة المستخدمة في تناولها    

  . للتعليقالمنقَّحين الاعتبار لدى إعداد النص الأمانة أن تأخذ ملاحظات الفريق العامل بع
    

     منشآتةالأعضاء في مجموعالمنشآت المسائل المتصلة بمديري   - دال  
 منـشآت،  ةالأعـضاء في مجموع ـ المنـشآت  نظر الفريق العامل في المسائل المتصلة بمديري        -٩٢

، وإن كـان    ذا الموضـوع  أن يُنظر جدياً في إمكانية القيام بمزيـد مـن العمـل بـشأن ه ـ              واتَّفق على   
واتَّفــق الفريــق . كاتدة، خــصوصا في ســياق الإعــسار وقــانون الــشريــثير مــسائل صــعبة ومعقَّــ

 المـسائل الـتي قـد تكـون لهـا صـلة بـسياق               فيما إذا كان يلزم تناول    ينظر  نه يمكن أن    أيضا على أ  
وتـسهيلا  .  والتعليق المتصل بهـا    ١٠-١ من النظر في التوصيات      هيتُانمجموعات الشركات متى    

ر مزيــدا مــن المعلومــات، خــصوصا بــشأن النــهوج  لتلــك المــداولات، طُلــب إلى الأمانــة أن تــوفِّ
  .والحلول الوطنية المختلفة التي يمكن أن يسترشد بها الفريق العامل في مناقشاته

    
    المسائل العابرة للحدود  - هاء  

  .لى دورة مقبلةاتَّفق الفريق العامل على إرجاء النظر في هذه المسائل إ  -٩٣
    

    تعميم النصوص على الدول للتعليق عليها  -سادساً  
طلب الفريق العامل توفير صيغتين مُنقَّحتين مُدمَجتين للنصين المـتعلقين بمركـز المـصالح                -٩٤

الرئيسية والالتزامـات الواقعـة علـى المـديرين، تُجـسَّد فيهمـا جميـع التنقيحـات الـتي اتَّفـق عليهـا               
 أنَّ هـذين النـصين، مـتى     إلى الفريـق العامـل  وأشـار . ر فيهما في دورته القادمـة الفريق، لكي ينظ  

فَرِغ من النظر فيهما مجدّداً، يمكن أن يُعمَّما بعد ذلك على الدول لكي تبدي تعليقاتها عليهمـا                 
  .٢٠١٣قبل أن تعتمدهما اللجنة في دورتها السادسة والأربعين، عام 
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    ية الكبيرة والمعقّدةإعسار المؤسسات المال  -سابعاً  
، A/CN.9/WG.V/WP.109إلى الوثيقـة    بالاسـتناد   نظر الفريق العامـل في هـذا الموضـوع            -٩٥

ــرة    ــسائل المطروحــة في الفق ــل    ٦٤وخــصوصاً الم ــق العام ــا الفري ــة لينظــر فيه .  مــن تلــك الوثيق
 الــتي م إليــه في تلــك الورقــة مــن ملخّــص مفيــد جــداً للأعمــال  دِّبمــا قُــالعامــل ورحّــب الفريــق 

دى اسـتخدام تلـك   اضطلعت بها المنظمات الدولية حتى الآن، وخصوصاً نطاق تناول الورقة لم ـ    
  . الأونسيترال في مجالي الإعسار عبر الحدود ومجموعات المنشآتلَالمنظمات أعما

تلـك   مـن المفيـد جـداً أن تواصـل الأمانـة رصـد أعمـال                 فق الفريـق العامـل علـى أنَّ       واتَّ  -٩٦
 مـن جوانـب عـابرة     لتلـك الأعمـال  مـا ى، ربما مع التركيز بـصفة خاصـة علـى      المنظمات الأخر 

لـع عليهـا الفريـق العامـل        ، وأن تقدّم ورقات أخرى تعرض فيها تلك الأعمال لكي يطَّ          للحدود
علـى استحـسان    ود على ضـرورة تفـادي ازدواجيـة العمـل،           وشُدِّ. واللجنة، رهناً بتوافر الموارد   

.  وخــبرة فنيــة خاصــةبكفــاءةع فيهــا الفريــق العامــل تي يتمتّــحــصر مجــالات البحــث في تلــك الــ
ولوحظ أنه مثلما استرشدت أعمال المنظمات المـذكورة في ورقـة العمـل بأعمـال الأونـسيترال                 
في مجالي الإعسار عبر الحدود ومجموعـات المنـشآت، يمكـن أن يُـسترشَد بعمـل تلـك المنظمـات             

طلع بـه الفريـق العامـل مـن أعمـال أخـرى بـشأن               المتعلق بإعسار المؤسسات الماليـة في مـا سيـض         
وذُكر أيضاً أنـه قـد يكـون مـن المستحـسن تعزيـز              . مركز المصالح الرئيسية ومجموعات المنشآت    

. التعاون والتنسيق بين الأونسيترال والمنظمات العاملة على موضـوع إعـسار المؤسـسات الماليـة              
 التطـورات الحاصـلة بـشأن إعـسار         ص مـن رصـد    ستخلَيمكـن أن ت ـُ    هناك فائدة أخـرى      وقيل إنَّ 

 الأزمة الماليـة العالميـة قـد حَفـزت علـى القيـام بإصـلاحات وأنـشطة                  هي أنَّ والمؤسسات المالية،   
تشريعية كـثيرة يمكـن أن تـوفّر خلفيـة يُـستنَد إليهـا في تقيـيم مـدى اسـتمرارية جـدوى النـهوج                         

  .الدليل التشريعي لقانون الإعسارالتي يوفّرها والحلول 
    

    المساعدة التقنية والتعاون التقني  -امناًث  
نظــر الفريــق العامــل بعــد ذلــك في المــسائل المتــصلة بالمــساعدة التقنيــة والتعــاون الــتقني،      -٩٧

 البنـك الـدولي يـستخدم نـصوص     نَّفيد بـأ أُو. A/CN.9/WG.V/WP.110حسبما وردت في الوثيقة  
ته المتعلقة بالمساعدة التقنية، وأنَّ الاتحـاد       الأونسيترال المتعلقة بالإعسار على نطاق واسع في أنشط       

الأوروبي يــشير بانتظــام إلى نــصوص الأونــسيترال المتعلقــة بالإعــسار في التنقــيح الجــاري للائحتــه  
 حلقة التدارس القضائية الدولية العاشرة التي اشترك في تنظيمها كـل            وذُكر أنَّ . المتعلقة بالإعسار 

، وأنَّ ٢٠١٣الـــدولي، ســـوف تُعقـــد في لاهـــاي في عـــام مـــن الأونـــسيترال والإنـــسول والبنـــك 
  .المشاركين فيها أثبتوا كونهم مروِّجين أقوياء لنصوص الأونسيترال المتعلقة بالإعسار
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وذُكــر أنــه يمكــن تحــسين ســبل الاطــلاع علــى نــصوص الأونــسيترال المتعلقــة بالإعــسار      -٩٨
عت وشُــجِّ.  بترجمــات مــن هــذا القبيــل عــدّة قامــت فعــلاًدولاً بترجمتــها إلى لغــات إضــافية، وأنَّ 

الأونسيترال على مواصلة البحث عن فرص للتعاون مع الكيانات ذات الصلة، مثل البنك الدولي 
وصندوق النقد الدولي، وعلى النظر فيما يتيحه ازدياد التكامل الاقتصادي في مجموعات إقليميـة              

. لـوعي وتقـديم المـساعدة التقنيـة        من فـرص لنـشر ا      ،)الآسيان(رابطة أمم جنوب شرق آسيا      مثل  
كمــا دُعــي أعــضاء الفريــق العامــل إلى نــشر الــوعي بنــصوص الأونــسيترال المتعلقــة بالإعــسار في   

وإلى جانــب ذلــك، اتفــق الفريــق العامــل علــى أن . دولهــم، وإلى تــشجيع اعتمــاد تلــك النــصوص
عتماد أو اسـتخدام  يحرص أعضاء الفريق على إطلاع الأمانة على ما يستجد من حالات تتعلق با      

النــصوص المتعلقــة بالإعــسار، وخــصوصاً الــدليل التــشريعي الــذي ينطــوي تَتَبُّــع اســتخدامه علــى  
  .صعوبة أكبر مما في حالة القانون النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود

  


