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البند ١٥٥ من جدول الأعمـال: تقريـر لجنـة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي عـن 
أعمال دورا الخامسة والثلاثين (تابع) 

البند ١٦١ من جدول الأعمال: نطاق الحماية القانونيـة بموجـب الاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة 
موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا 



202-61061

A/C.6/57/SR.5

افتتحت الجلسة الساعة ١٥/١٠. 
البنــد ١٥٥ مــن جــدول الأعمــــال: تقريـــر لجنـــة الأمـــم 
المتحـدة للقـانون التجـــاري الــدولي عــن أعمــال دورــا 

 (A/57/17) (تابع) الخامسة والثلاثين
السـيد مـدرك (المغـرب): أشـار إلى أن بلـده يشــارك  - ١
بصـورة منتظمـة في اجتماعـات لجنـــة الأمــم المتحــدة للقــانون 
التجــاري الــدولي (الأونســترال) وأفرقتــها العاملــة المختلفــــة، 
ولا ســيما الأفرقــة المعنيــة بــالتحكيم، والإعســــار، والمصـــالح 
ـــق بالقــانون النموذجــي  الضمانيـة، وقـانون النقـل. وفيمـا يتعل
للتوفيـق التجـــاري الــدولي ومشــروع دليــل اشــتراع القــانون 
النموذجـي واســـتعماله، قــال إن الوفــد المغــربي يؤيــد توصيــة 
اللجنة بأن تعتمد الجمعيـة العامـة هذيـن النصـين، ممـا سـيمكن 
الــدول مــن تعزيــز تشــريعاا المتعلقــة باســــتعمال الأســـاليب 
الحديثة للتوفيق أو الوساطة وصياغة قوانين في ذلـك اـال إن 

لم تكن قد فعلت ذلك بعد. 
واســـتطرد يقـــول إن بلـــده يؤيـــد توســـيع عضويــــة  - ٢
الأونســترال، شــــريطة أن يحـــترم توزيـــع المقـــاعد فيمـــا بـــين 
اموعـات الإقليميـة مبـدأ التمثيـل العـادل، وألا يضـر توســـيع 
ــــدد  العضويــة بفعاليــة عمــل اللجنــة. وأشــار إلى أن زيــادة ع
أعضـاء الأونسـترال سـيزيد مـن مكانـة اللجنـة داخـل المنظمــة، 
وســيمكنها مــن الاســتفادة مــن دائــرة أوســع مــــن الخـــبراء، 
وســيعكس ازديــاد أهميــة القــانون التجــاري الــدولي بالنســـبة 
للتنمية الاقتصادية. ومـن ثم، فـإن وفـد بلـده يعتقـد أنـه ينبغـي 
توسيع العضوية في أقـرب وقـت ممكـن، ويـرى أن المقترحـات 
الواردة في وثيقة المنسق هي مقترحات مفيدة في هذا الصدد. 
وأضاف أن وفد بلــده يعلـق أهميـة كبـيرة علـى توفـير  - ٣
أنشطة التدريب والمساعدة التقنيـة للبلـدان الناميـة. ففـي حـين 
يشـعر بالرضـا عـن عـدد الحلقـات الدراسـية وبعثـات الإحاطــة 
التي نظمت منذ الــدورة الأخـيرة للأونسـترال، فإنـه يشـعر مـع 

ذلك بالأسف لأن القـارة الأفريقيـة لم تسـتضف سـوى اثنتـين 
مـن بـين ١٣ مـن تلـك الحلقـات الدراسـية وبعثـات الإحاطــة، 
رغم أن أفريقيا في أمس الحاجة إليها. وبالتالي، فإن وفــد بلـده 
يدعو إلى زيادة المـوارد الماليـة المخصصـة للتدريـب والمسـاعدة 
التقنيـة، ويتوجـه بالشـكر إلى الـدول والمنظمـات الـتي ســاهمت 
في تلك الأنشطة مـن خـلال توفـير الأمـوال والموظفـين أو مـن 

خلال استضافة الحلقات الدراسية. 
الســـيد ســـايمون (هنغاريـــا): قـــال إن الأونســــترال  - ٤
واحدة من أكثر هيئات الأمم المتحدة كفاءة ونجاحا. فقانوا 
النموذجي للتوفيق التجاري الدولي ومشروعها لدليل اشـتراع 
ـــازة علــى  القـانون النموذجـي واسـتعماله همـا مـن الأمثلـة الممت
ذلــك. فالقــانون النموذجــي يعــد حقــــا أداة فعالـــة للـــدول، 
وبخاصـة البلـدان الناميـة والبلـدان الـــتي تمــر اقتصاداــا بمرحلــة 
ـــال إن حكومتــه تقــوم حاليــا بصياغــة مشــروع  الانتقـال. وق
قانون جديد بشأن إجراءات التوفيق، تدمج فيه أحكام قـانون 
الأونسـترال النموذجـــي ودليلــه. وســيدرج البرلمــان الهنغــاري 
علــى الأرجــح هــذا البنــد علــى جــدول أعمالــه في خريــــف 

 .٢٠٠٢
ـــدأ في الســنوات الأخــيرة  واسـتطرد يقـول إن بلـده ب - ٥
عمليـة واسـعة للإصـلاح الاقتصـادي، حيـث أدمــج في قانونــه 
المـدني، ضمـن جملـة أمـور، أحكامـــا جديــدة بشــأن الإعســار 
والمصـــالح الضمانيـــة. وأضـــاف أن عمليـــة تدويـــن القــــانون 
الهنغـاري تسـتلهم جـهود الأفرقـة العاملـــة التابعــة للأونســترال 

فيما يتعلق بالمصالح الضمانية والإعسار. 
ومضـى يقـول إن وفـد بلـده يقبـل مـــن حيــث المبــدأ  - ٦
ضرورة توسيع عضوية الأونسترال. غـير أنـه يعتقـد مـع ذلـك 
أنه يلزم إجـراء مزيـد مـن المشـاورات مـن أجـل تحديـد معايـير 
توسيع العضوية والنسبة الدقيقة لها. وفي هذا الصـدد، قـال إن 
وفـد بلـده يعـرب عـن امتنانـه لوفـد النمســـا لإعــداده مذكــرة 
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مفيدة عن الموضوع، وأضاف أنه على استعداد للمشـاركة في 
المشاورات غير الرسمية التي ستجرى بتوجيه من وفد النمسا. 

وقــال إن وفــد بلــــده يعـــرب عـــن تقديـــره لأمانـــة  - ٧
الأونسـترال للأنشـطة الـتي اضطلعـت ـــا في ميــدان التدريــب 
والمسـاعدة التقنيـــة، وتعزيــز الوعــي العــام، ونشــر المعلومــات 
فيما يتعلق بالوثائق القانونية التي أعدـا اللجنـة. وأضـاف أنـه 
يــرى أن نظــام جمــع ونشــر الســوابق القضائيــة المســــتندة إلى 
نصوص الأونسترال (نظام كلاوت CLOUT) هــو نظـام بـالغ 
الفائدة، وأنه يشجع الأمانة على توسيع نطاق النظام بتضمينه 
القضايـا وقـرارات التحكيـم الـتي تفســـر نصــوص الأونســترال 
الأخرى، مثل القانون النموذجي بشـأن التجـارة الإلكترونيـة، 

وقواعد هامبورغ، والقانون النموذجي للاشتراء. 
واختتم كلمته بقولـه إنـه نظـرا لتوسـع برنـامج عمـل  - ٨
الأونسترال وازدياد الحاجة إلى المسـاعدة التقنيـة وإلى مواصلـة 
تطوير السوابق القضائية، فإن وفد بلده يرى أنـه ينبغـي تعزيـز 
أمانــة اللجنــة في حــدود المــوارد المتاحــة في المنظمــة، خــــلال 
فـترة السـنتين الحاليـة إذا مـــا أمكــن، أو خــلال فــترة الســنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥ علــى الأكــثر، وذلــك وفقــا للتوصيــــة الـــتي 

اعتمدا اللجنة. 
السـيد إيكيديـدي (نيجيريـا): أشـار مـع التقديــر إلى  - ٩
اعتمـاد القـانون النموذجـي للتوفيـق التجـــاري الــدولي، الــذي 
قال إنه سيساعد الدول على صياغة تشريعات تنظم اســتعمال 
الأساليب الحديثة للتوفيق أو الوساطة. ولذلك، فإن وفد بلـده 
يدعـو أمانـة اللجنـة إلى وضـع مشـروع دليـل اشـتراع القــانون 
ـــة  النموذجـي واسـتعماله في صيغتـه النهائيـة، بحيـث يمكـن إحال
القـــانون النموذجـــي والدليـــل إلى الحكومـــات والمؤسســــات 

المعنية. 
ـــد بلــده يحيــط علمــا بالتقــارير  ومضـى يقـول إن وف - ١٠
المرحلية التي قدمتها أفرقـة الأونسـترال العاملـة المختلفـة المعنيـة 

بـالتحكيم، وقـانون الإعسـار، والمصـــالح الضمانيــة، والتجــارة 
الإلكترونيــة، ومشــاريع البنيــة التحتيــة الممولــة مــن القطــــاع 
الخاص. وفيما يتعلق بقانون الإعسار، قال إن وفد بلـده يـرى 
أن ثمة حاجة ماسة لأن تضع لجنة الأونسـترال قانونـا نموذجيـا 
بشــأن إعســار الشــركات ودليــــلا لإدماجـــه في التشـــريعات 
الوطنيـة. وفيمـا يتعلـق بالتجـــارة الإلكترونيــة، رأى أن النــص 
المتعلـق بتلـــك المســألة يجــب ألا يتعــارض مــع قــانون صياغــة 
العقود، بل يجب بالأحرى أن يعزز التجارة الدولية من خلال 
توفير درجة أكبر من اليقين القانوني فيما يتصل بـإبرام العقـود 

عن طريق الوسائط الإلكترونية. 
واستطرد يقول إن أنشطة التدريب والمساعدة التقنية  - ١١
هـي سمـة مـن سمـات ولايـة الأونســـترال تتســم بأهميــة خاصــة 
بالنســبة لنيجيريــا. فحيــث أن تلــك الأنشــــطة تعتمـــد علـــى 
التمويل من مصادر خارجة عن الميزانية، فإن وفـد بلـده يحـث 
جميع الدول والمنظمات الدولية وغيرهـا مـن الكيانـات المهتمـة 
علــى تقــــديم المســـاهمات إلى الصنـــاديق الاســـتئمانية التابعـــة 
للأونسترال لتمكينها من تلبيـة الطلبـات المـتزايدة الـواردة مـن 
البلدان النامية. كما أنه يلاحظ مع الارتياح أن بعض البلـدان 

قد قدمت بالفعل مساهمات إلى تلك الصناديق. 
وأعـرب عـن تـأييد وفـده لتوسـيع نطـاق العضويــة في  - ١٢
الأونسترال، لآن هذا سـيمكن الأونسـترال مـن أن تظـل ممثلـة 
لجميع الأعراف القانونية والنظـم الاقتصاديـة، كمـا سـيمكنها 
ـــن  مـن الاعتمـاد علـى مجموعـة مـن الخـبراء مـن عـدد مـتزايد م

البلدان. 
وبعد تكرار التأكيد على الأهمية التي تعلقـها نيجيريـا  - ١٣
على عمل الأونسترال، اختتم كلمته بـأن أوضـح أن بلـده قـد 
ــــذي يلعبـــه  بــدأ تطبيــق نظــام قــانوني يســلم بــالدور الهــام ال
الاســتثمار الأجنــبي المباشــــر في التنميـــة الشـــاملة للاقتصـــاد، 
ويعطــي أولويــة للضمانــات القانونيــة والاســتقرار والشــفافية 
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وحمايـة الاسـتثمارات واسـتمرارية الخدمـــات والمراقبــة الفعالــة 
لأداء المشاريع، وكلها عنـاصر أساسـية جـرى التشـديد عليـها 
ـــة التحتيــة  في دليـل الأونسـترال التشـريعي بشـأن مشـاريع البني

الممولة من القطاع الخاص. 
السيد جالانغو (كينيا): أثنى علـى لجنـة الأونسـترال  - ١٤
لمــا أحرزتــه مــن تقــدم في عملـــها بشـــأن التوفيـــق، وقـــانون 
ــــة التحتيـــة  الإعســار، والتجــارة الإلكترونيــة، ومشــاريع البني
الممولة من القطاع الخاص، والمصالح الضمانية، وقانون النقل. 
كما أن أفرقتها العاملة قد أنجزت مهامـها علـى وجـه يسـتحق 

الثناء، رغم القيود الشديدة على الموارد المتاحة لها. 
ـــد بلــده يؤيــد توســيع عضويــة  ومضـى يقـول إن وف - ١٥
الأونسترال على النحو الـذي يعكـس الزيـادة في عـدد أعضـاء 
ــــذا الصـــدد ضمـــان  المنظمــة. وأضــاف أن مــن الأهميــة في ه
مشاركة البلدان النامية في اجتماعات الأونسترال. وأشـار إلى 
أن زيـادة المسـاهمات المقدمـة إلى الصنـدوق الاسـتئماني لتقــديم 
مساعدات السفر للبلـدان الناميـة الأعضـاء في اللجنـة سـيكفل 
إجراء مناقشات مفتوحة بـين البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان 
ـــة الأونســترال المتمثلــة في مواصلــة  الناميـة، وذلـك وفقـا لولاي
مواءمـة وتوحيـد القـانون التجـاري الـــدولي بصــورة تدريجيــة، 
أخذا في الاعتبار مصالح الشعوب، ولا سـيما شـعوب البلـدان 
الناميــة. ولذلــك، فإنــه يؤيــــد الدعـــوة الموجهـــة إلى المـــانحين 
والمنظمــات الإنمائيــة الدوليـــة لزيـــادة مســـاهماا المقدمـــة إلى 
الصنـاديق، وأن يـرى مـع ذلـك أنـه يجـب تقـديم مـا هـو أكـــثر 

مما يتم تقديمه بالفعل. 
وأعرب عن تقدير بلده للعمل الرائع الـذي تقـوم بـه  - ١٦
اللجنــة فيمــا يتعلــق بــالتدريب والمســاعدة التقنيــة، وبخاصــــة 
الندوات والدورات والحلقات الدراسية وبعثات الإحاطة الـتي 
أتاحت للبلدان النامية مثل كينيـا، ممـن لا تمتلـك الخـبرة الفنيـة 
ــــى قوانـــين الأونســـترال النموذجيـــة  اللازمــة، أن تتعــرف عل

وأدلتــها بحيــث تقــوم بصياغــة تشــريعاا التجاريــة الخاصــــة. 
ـــب والمســاعدة التقنيــة تســهم في  وأشـار إلى أن أنشـطة التدري
ــــة  ارتفــاع مســتويات المعيشــة، والتقــدم الاجتمــاعي، والتنمي
الاقتصاديـة المسـتدامة، وسـيادة القـانون، وهـي الأهـداف الــتي 

أصبحت أكثر إلحاحا منذ التأكيد عليها في إعلان الألفية. 
ـــز أمانــة الأونســترال مســألة  واسـتطرد يقـول إن تعزي - ١٧
بالغـة الأهميـــة يتوقــف عليــها نجــاح اللجنــة أو فشــلها. ومــع 
التسليم بالشواغل التي أثارا بعض الوفـود، فقـد أشـار إلى أن 
موارد الأونسترال قد بقيت علـى حالهـا منـذ عـام ١٩٦٨، في 
حـين أن عـبء العمـل الـذي تنـهض بـه اللجنـة وكذلـك عـدد 
أفرقتـها قـد تضاعفـا، وأن طلبـات التدريـب والمسـاعدة التقنيــة 
ـــن البلــدان الناميــة مســتمرة في الــتزايد. ومــن بــين  الـواردة م
الخيـارين المذكوريـن في الفقـرة ٢٦٤ مـن تقريـر الأونســـترال، 
وهما إما تخفيض برنامج العمل الحـالي للجنـة تخفيضـا شـديدا، 
وإما زيادة موارد أمانتها زيادة كبيرة، قال إن وفد بلـده يؤيـد 
الخيـار الثـاني. وذكّـر في هـذا الصـدد بتقريـر مكتـب خدمـــات 
المراقبــة الداخليــــة (E/AC.51/2002/5)، وكذلـــك الاســـتنتاج 
الـذي انتـهى إليـه مكتـب الشـؤون القانونيـة، ومفـاده أن الحــل 
ـــاره مــا لم  المسـتدام لتعزيـز كفـاءة عمـل اللجنـة قـد لا يـؤتي ثم
يقترن بتعزيز أمانة اللجنة بدرجة كبيرة. ولذلك، فقـد أعـرب 
عـن الأمـل في أن يلقـى القـرار المتعلـق بالمسـألة قبـــولا طيبــا في 

اللجنة السادسة واللجنة الخامسة. 
السيد غاندي (الهند): قال إن وفده يسـجل بارتيـاح  - ١٨
النتــائج الهامــة الــتي أســفرت عنــها أعمــال الــدورة الخامســـة 
والثلاثـين للجنـة القـانون التجـاري الـدولي. ورحـــب باعتمــاد 
القـانون النموذجـي للتوفيـق التجـــاري الــدولي، مــع مشــروع 
دليل اشتراع واسـتعمال القـانون النموذجـي. وذكـر أن عمـل 
الأفرقــة العاملــة الجديــدة المعنيــة بقــانون الإعســـار والمصـــالح 
الضمانية وقانون النقل مهما جدا بالنظر للمبادرات التشريعية 
والتنظيميـة العديـدة الجاريـة علـى الصعيديـن الوطـني والــدولي. 
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ويكتسـي العمـل الـذي يضطلـع بـه الفريقـان العـاملان المعنيــان 
بالتجـارة الإلكترونيـة وقـانون الإعسـار أهميـة خاصـــة بالنســبة 
للبلدان التي تقوم حاليـا بتوفيـق قوانينـها مـع الممارسـة الدوليـة 

المتبعة فيما يتعلق بقانون الشركات، كالهند مثلا. 
وأضاف قائلا إن بلده ينظـر في تعديـل قانونـه المتعلـق  - ١٩
ـــق بــإصلاح  بالإعسـار لوضـع نظـام تشـريعي جديـد فيمـا يتعل
الشركات الضعيفة، وإنشـاء آليـة مؤسسـية جديـدة يكـون لهـا 

اختصاص موحد. 
وقال إن بلده يقترح، فيما يتعلق بالأصول المالية الـتي  - ٢٠
تحتفـظ ـا المصـارف والمؤسسـات الماليـة، سـن قـــانون جديــد 
يسمح بإنفاذ الضمانات التي تحتفظ ا المصارف والمؤسسات 
المالية دون تدخل المحاكم. كما يجري التفكير في إنشاء سـجل 
مركـزي لكفالـة شـفافية الضمانـات. ويعتقـد وفـــده أن عمــل 
ـــة حاسمــة في تزويــد الــدول بتوجيــه  الأونسـترال يكتسـي أهمي

شامل ومتسق في هذا الميدان. 
وأردف قـائلا إن وفـده يلاحـظ بارتيـاح الاســـتعراض  - ٢١
الـــذي ســـيقوم بـــه الفريـــق العـــامل المعـــــني بقــــانون النقــــل 
للممارسـات والقوانـين المتبعـة حاليـا في مجـــال النقــل البحــري 
الــدولي للســلع، ويــأمل أن يتــم إيجــاد حلــول مناســبة لســــد 
الثغرات الموجودة في القوانين القائمة، والتي تعوق حرية تدفق 

السلع وتؤدي إلى ارتفاع تكلفة المعاملات. 
وتابع قائلا إن بلـده يؤيـد التوصيـة الداعيـة إلى تعزيـز  - ٢٢
أمانة الأونسترال بقدر هام في حدود الموارد المتاحة للمنظمـة، 
وذلك بالنظر إلى زيادة المطالبة بوضع معايـير موحـدة للقـانون 
التجاري وعولمة الاقتصاد وبالنظر أيضا لازديـاد عـبء العمـل 
الذي تنهض به الأونسترال. ودعما لهذا الموقـف، يذكِّـر بلـده 
ـــتي قدمتــها الأونســترال في ميــادين مــن قبيــل  بالإسـهامات ال
تيســير التجــارة الإلكترونيــــة، وتطويـــر الهيـــاكل الأساســـية، 

وتحديث التشريعات المتعلقة بالمشتريات العموميـة، والحصـول 
على الائتمان، بما في ذلك الائتمان عبر الحدود. 

واستطرد قائلا إن وفده يؤيـد توسـيع عضويـة اللجنـة  - ٢٣
ـــا، وذلــك مــا ســيضفي عليــها طابعــا تمثيليــا أكــبر  تـأييدا تام
ـــاليد القانونيــة والنظــم الاقتصاديــة،  ويجعلـها تعكـس كـل التق
ممــا ســيعزز فعاليتــها. علــى أنــه يلاحــظ أن مجموعــة الـــدول 
الآسيوية ممثلة تمثيلا ناقصا داخل اللجنـة، إذ أن هـذه اموعـة 
تمثل حاليا ٢٨,٣ من مجمـوع عـدد الـدول الأعضـاء في الأمـم 
المتحدة. ولكي تصبح الأونسترال هيئة تمثيليـة حقـا، يجـب أن 
ـــن المنطقــة الآســيوية اســتنادا إلى مبــدأ  تضـم عضـوا إضافيـا م

التمثيل الجغرافي العادل. 
الســيد أدمــهار (إندونيســــيا): أشار إلى أن التجـــارة  - ٢٤
الدولية يمكن أن تكون محركا قويا للنمو، لا سـيما في البلـدان 
النامية، وأن تضطلع بدور هام في التنمية والقضاء على الفقر. 
ولذلك، يؤيد وفده ولايـة الأونسـترال الـتي تتمثـل في تشـجيع 
ــدان  تنسـيق القـانون الـدولي وتوحيـده، مـع مراعـاة مصـالح البل
النامية واحتياجاا. وأعرب عن الأمل ليـس فقـط في مواصلـة 
برامـج التدريـب والمسـاعدة التقنيـة الـتي تتيحـــها الأونســترال، 
وإنما في تعزيزها أيضا. كما أعرب عن ارتياحه لتقريـر اللجنـة 
فيمــا يتعلــق بــالتقدم المحــرز في موضــوع الســــوابق القضائيـــة 

المستندة إلى نصوص الأونسترال. 
وأضاف قائلا إن وفـده يشـيد بـالتقدم الـذي أحرزتـه  - ٢٥
اللجنـة بشـأن مشـاريع الهيـاكل الأساسـية الممولـة مـن القطــاع 
الخاص، وقانون الإعسار، وقانون النقل. وذكـر أنـه يعتقـد أن 
القـانون النموذجـي للتوفيـق التجـــاري الــدولي يكتســي أهميــة 
خاصـة بالنسـبة للبلـدان الناميـة كإندونيسـيا، ويؤيـــد التوصيــة 
بدعـــوة الأمـــين العـــام إلى إحالـــة نـــص قـــانون الأونســــترال 
النموذجي للتوفيق التجـاري الـدولي إلى الحكومـات والهيئـات 

المهتمة الأخرى. 
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وفي معـرض الحديـث عـن مشـاريع الهيـاكل الأساســية  - ٢٦
الممولـة مـن القطـاع الخـاص، قـــال إن وفــده يــأمل أن تحــاول 
اللجنة تقديم توجيه محدد بقـدر أكـبر للبلـدان الـتي تمـر بمرحلـة 
انتقالية والبلدان النامية. وفيمـا يتعلـق بقـانون الإعسـار، يؤيـد 
قـرار الأونسـترال بـأن يواصـــل الفريــق العــامل عملــه لإعــداد 

مشروع دليل تشريعي في الموضوع. 
وقـال إن وفـده، علــى غــرار وفــود الــدول الآســيوية  - ٢٧
الأخـرى، يؤيـد توسـيع عضويـة اللجنـة، شـريطة احـترام مبـــدأ 

التوزيع الجغرافي العادل. 
السـيد فلـوران (فرنسـا): رحـب بفعاليـة الأونســترال  - ٢٨
في دورا الأحدث عهدا في إعداد القانون النموذجي للتوفيـق 
التجاري الدولي. وحـث، بشـكل خـاص، الـدول الـتي ليسـت 
لديها تشريعات في هذا البـاب علـى الرجـوع إلى ذلـك النـص 
الـذي يشـمل طرائـق مرنـة لتسـوية التراعـات ويتضمـن مبــادئ 

عامة مقبولة على نطاق واسع. 
وقــال إن المناقشــــات الـــتي دارت في نطـــاق الأفرقـــة  - ٢٩
العاملة المنشأة حديثا والمعنية بالمصالح الضمانيـة وقـانون النقـل 
ومشاريع الهياكل الأساسية الممولة من القطاع الخـاص كـانت 
مكثفة ومثمرة، حتى وإن لم يكن التقدم المحرز واضحا دائمـا. 
وبالنظر للمشاريع الجارية، يعتقد بلده أن من الهام تعزيز أمانة 
الأونسترال في حدود الموارد المتاحة. ويمكن للأونسترال أيضا 
أن تستفيد من تركيز اهتمامها على عدد محدود مـن المواضيـع 

التي لا يستغرق إكمالها وقتا طويلا. 
وأضاف أنه ينبغي احترام نظام اللغات الرسميـة ولغـتي  - ٣٠
ـــدورة  العمــل للأمــم المتحــدة تيســيرا للأعمــال التحضيريــة لل
ولأنشـطة الأفرقـة العاملـة. وأشـار إلى أن مـن الهـــام أن تكــون 
الوفـود قـادرة علـى التعليـق في الوقـت المناسـب علـى المشــاريع 

التي تستدعي دراسة شاملة. 

وفيما يتعلق بتوسيع عضوية اللجنـة، لم تنفـك فرنسـا  - ٣١
تؤكد دوما أنه ينبغي زيادة تمثيل بعـض اموعـات الإقليميـة، 
لكـن دون الإخـــلال بــالتوازن الحــالي. وقــال إن بلــده يوجــه 
شكره للأونسترال على العمــل الـذي تضطلـع بـه لصـالح عـالم 

الأعمال، ولا سيما في البلدان النامية. 
الســـيد أسانســـيو (المكســــيك): قــــال إن القــــانون  - ٣٢
ـــاعد علــى تخفيــف  النموذجـي للتوفيـق التجـاري الـدولي سيس
عــبء عمــل المؤسســات القانونيــة والإداريـــة، وسيســـهم في 
تحســين نظــم تســوية المنازعــات وتشــجيع مشــاركة اتمــــع 
المدني. وهذا هو الأهم بالنظر لازدياد عدد الدعاوى التجارية 
الدوليـة والمنازعـات في مجـال الاسـتثمار في عـالم يتسـم بتكــاثر 

سكانه وازدياد ترابطه. 
وفيمـا يتعلـق بـالتحكيم، أشـــار إلى أن الاتجــاه الحــالي  - ٣٣
يتمثل في تجنب الحاجة إلى وضـع اتفاقـات التحكيـم في صيغـة 
ــــا يشـــكل انتـــهاكا لاتفاقيـــة نيويـــورك والقـــانون  خطيــة، مم
النموذجي للتحكيم. وهـذا يـؤدي إلى تعقيـد تنفيـذ القـرارات 
ـــرا للاتجــاه نحــو عــدم  ويقتضـي تعديـل اتفاقيـة نيويـورك. ونظ
ـــرار الأونســترال  تنفيـذ قـرارات التحكيـم، يوافـق بلـده علـى ق
بمواصلة المشاورات للإسراع بتسوية هذه المسألة، إما بصياغـة 
بروتوكول أو بتعديل اتفاقية نيويورك. وأعرب عـن الأمـل في 
أن تقـدم الأونسـترال اسـتنتاجاا قريبـا إلى اللجنـــة السادســة. 
وقال إنه يرحب، علاوة على ذلك، بالتقدم المحرز فيمـا يتعلـق 

بتنفيذ التدابير المؤقتة الصادرة عن محاكم التحكيم. 
وأضــاف قــائلا إن وجــود نظــام متــين فيمــــا يتعلـــق  - ٣٤
ـــيرا مباشــرا في تكلفــة الائتمــان ومســتوى  بالإعسـار يؤثـر تأث
الاستثمارات الأجنبية. وهذا ما يجعل العمل الذي تضطلـع بـه 
اللجنة في هذا الميدان ذا أهمية خاصـة بالنسـبة للبلـدان الناميـة. 
وأعرب عن ارتياحه للتقدم المحرز في صياغة الدليل التشريعي، 
داعيـا الفريـق العـامل المعـني بقـانون الإعسـار والفريـــق العــامل 
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المعني بالمصالح الضمانية إلى مواصلة تنسيق عملـهما مـن أجـل 
تيسير انتعاش قطاع القروض. ومن المفيـد أيضـا متابعـة تبـادل 
ــــة مـــع المؤسســـات  الآراء بشــأن الإعســار والمصــالح الضماني

القانونية لمختلف البلدان، عن طريق تنظيم الندوات. 
وأكد على الإمكانيات الكـبرى الـتي تتيحـها التجـارة  - ٣٥
الإلكترونية، مشيرا إلى أن علـى الأونسـترال أن تضـع لنفسـها 
مبادئ توجيهية أوضح من أجـل المضـي قدمـا في إعـداد نظـام 

موحد. 
ورحــب بالانفتــاح والشــفافية اللذيــن يمــيزان عمــــل  - ٣٦
ـــة،  الأونســترال، وقــال إن بلــده يؤيــد توســيع عضويــة اللجن
ـــر في  مؤكـدا أن هـذا الإجـراء ينبغـي ألا يـؤدي إلى إعـادة النظ
تمثيــل اللجنــة وفعاليتــها. وينبغــي ألا يتجــاوز عــــدد أعضـــاء 
الأونسـترال ٦٠ عضـوا، ويجـب أن يكـون الحـــل المتفــق عليــه 

مرضيا للمجموعات الإقليمية كافة. 
ورحــب بــالعمل المنجــز بشــــأن الســـوابق القضائيـــة  - ٣٧
المستندة إلى نصوص الأونسـترال، فضـلا عـن الجـهود المبذولـة 
لإدراج مســائل أخــرى، مثــل عقــود البيــع الــدولي للبضــــائع 

والتحكيم. 
وأردف قائلا إن من الهام تعزيـز أمانـة الأونسـترال في  - ٣٨
حدود الموارد المتاحة، نظرا لتعدد المسائل الـتي تتناولهـا وأهميـة 
الدور الذي تضطلع به في ميدان التدريـب والمسـاعدة التقنيـة. 
ــــها  ومــن جانبــها، ينبغــي للجنــة أن تســتعرض أســاليب عمل
بشكل منتظم. وأشار إلى أن بلده سبق أن عـبر عـن قلقـه مـن 
ــــؤدي ذلـــك إلى  زيــادة عــدد الأفرقــة العاملــة، إذ يمكــن أن ي

تقويض فعالية العمل. 
السـيد كليبـير (فـترويلا): قـال إن بلـــده الــذي يــولي  - ٣٩
أهميـة كبـيرة لصياغـة نظـام للقـانون التجـاري الـدولي في عــهد 
العولمـــة الحـــالي وفي ســـــياق مظــــاهر الإرهــــاب والتعصــــب 
والتطـرف، قـد شـارك مشـاركة فعالـة في اجتماعـــات الأفرقــة 

العاملة التابعة للأونسترال بصفة مراقب، وعيا منه بمـا ينطـوي 
عليه عمل اللجنة بشــأن صياغـة القوانـين النموذجيـة والدلائـل 
التشريعية من فائدة جمة. وهو يرغـب في أن يصبـح عضـوا في 

الأونسترال في المستقبل القريب. 
وتـابع قـائلا إن السـلطات الفترويليـة المختصـــة تعمــل  - ٤٠
حاليا على التعريـف بـالقوانين النموذجيـة والدلائـل التشـريعية 
التي وضعتها الأونسترال. وقد استلهمت فـترويلا جـزءا كبـيرا 
مـن قوانينـها المتعلقـة بـالتحكيم والتوقيعـــات الإلكترونيــة مــن 

صكوك اللجنة. 
وذكر أن فترويلا التي تؤيد الإسراع بتوسـيع عضويـة  - ٤١
اللجنة، تشعر رغم ذلك بالقلق من نقـص المـوارد المتاحـة لهـا، 
ممـا قـد يعـرض عملـها للخطـر. وثمـــة حاجــة إلى اتخــاذ إجــراء 

عاجل في هذا الصدد. 
وشدد في ختام كلامه على أن القواعد الـتي وضعتـها  - ٤٢
ــتي  الأونسـترال في ميـدان التجـارة الدوليـة والمسـاعدة التقنيـة ال
تقدمـها تشـكّل إسـهاما مفيـدا في تحقيـق تكـامل بلـدان جماعــة 

الأنديز. 
الســيدة أولويفيــتي (فيجــي): رحبــت بقيــام الســـيد  - ٤٣
سمــارت (ســيراليون) في معــرض تقديمــه لتقريــر لجنــــة الأمـــم 
المتحدة للقانون التجاري الدولي (الأونسـترال) بإثـارة مسـائل 
ذات أهمية بالغــة للبلـدان الناميـة، مشـددا في جملـة أمـور علـى 
ـــترال في عمليــة  الإسـهام الكبـير الـذي يمكـن أن توفـره الأونس
التنمية المستدامة وفي السعي إلى الأهـداف الإنمائيـة الـواردة في 

الإعلان بشأن الألفية. 
وقـالت إن فيجـي تحبـــذ توســيع عضويــة الأونســترال  - ٤٤
وفقــا لمبــدأ التوزيــع الجغــرافي العــــادل، إذ أن هـــذا التوســـيع 
سيشـجع البلـدان الناميـــة وأقــل البلــدان نمــوا علــى المشــاركة 
النشـطة. ولاحظـت أيضـا مـع الرضـى أن الأمـــين العــام وافــق 
على التوصية الداعية إلى تعزيز فرع القـانون التجـاري الـدولي 
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التـابع للأونسـترال، معـا لتشـــديد علــى ضــرورة قيــام اللجنــة 
بإعادة تحديد أولوياا وإعادة تنظيـم برنـامج وطرائـق عملـها. 
وأعلنت أن وفدها يؤيد التوصيات البناءة الواردة ـذا الصـدد 
في التقريـر، ورحبـت بـالقرار الـذي اتخذتـه الأونســـترال بعــدم 

النظر في مسائل جديدة في الوقت الراهن. 
وتابعت قائلة إن الأونسترال تسـتطيع أن تقـوم بـدور  - ٤٥
مفيـد في مسـاعدة البلـدان الناميـة علـــى كفالــة إسمــاع صوــا 
ــة  بشـكل أفضـل في ميـادين متعـددة، منـها المفاوضـات التجاري

المتعددة الأطراف. 
ورحبـت بالجـــهود الــتي تبذلهــا الأونســترال للــترويج  - ٤٦
للقوانـين النموذجيـة الـتي وضعتـها، واعتـبرت أن تلـك الجــهود 
ينبغي أن تتواصل لكفالـة قيـام الـدول الأعضـاء باعتمـاد تلـك 
النصـوص علـى الصعيـد الوطـني. وتسـتطيع الهيئـــات الإقليميــة 
ودون الإقليميـة أن تقـوم بـدور مفيـد في التعريـــف بــالنصوص 
ـــها الأونســترال ومســاعدة الــدول الأعضــاء علــى  الـتي وضعت

الاستفادة منها بشكل كامل. 
الســـيد لافـــايي - فـــالديس (غواتيمـــالا): رحـــــب  - ٤٧
باعتمـاد القـانون النموذجـي بشـأن التوفيـق التجـاري الـــدولي، 
وقال إنه يود إبـداء تعليقـين عليـه. التعليـق الأول، وهـو الأقـل 
أهميــة، يتصــل بمقــاطع تركــت فارغــة (الفقــــرة ٩ (ب) مـــن 
المـــادة ١) أو بـــين قوســـين معقوفتـــين (الجـــــزء الثــــاني مــــن 
المادة ١٤). والتعليق الثاني، وهو الأكثر أهمية، يتصل بالتبـاين 
بين القانون النموذجي وقواعـد الأونسـترال للتوفيـق. وأعـرب 
عن أمل وفده في أن يتم التوفيق بين النصـين في دليـل اشـتراع 
واسـتعمال القـانون النموذجـي الـذي هـو قيـد الإعـداد. وهــذا 
التوافق بين النصين ضروري لكي يعزز كل منهما الآخر، مـع 
أن قواعــد التوفيــق ســيبطل اســتعمالها علــى الأرجــح عندمـــا 
يصبح القانون النموذجي جزءا من القـانون المحلـي لعـدد كبـير 

من البلدان. 

وبالرغم من هذيـن التعليقـين، أبـدى رغبـة غواتيمـالا  - ٤٨
في الإشادة بالعمل الذي تقوم به الأونسترال، وهو من أعظـم 

الإنجازات التي حققتها الأمم المتحدة. 
السيد روميرو (البرازيل): قال إن لجنة الأمم المتحدة  - ٤٩
للقانون التجاري الدولي (الأونسترال) تسـهم في تعزيـز النمـو 
ــــف الفقـــر وتحقيـــق مســـتويات  الاقتصــادي وبالتــالي في تخفي
ــــلان بشـــأن  معيشــية أعلــى، وهمــا الهدفــان الــواردان في الإع
الألفيـة. وتحديـث قـانون الأعمـال التجاريـة لا يكفـــي لكفالــة 
استفادة جميع الدول من العولمة. غير أن اللجنة تعزز مع ذلـك 
الأنشطة الاقتصادية التي تشكّل أساس اقتصاد منفتـح وحسـن 

التنظيم. 
وتـابع قـائلا إن عمليـة التنسـيق والتوحيـــد التدريجيــين  - ٥٠
للقـانون لـن تعطـي نتـائج فعالـة إلا عندمـا يتـم تنفيـــذ القــانون 
النموذجي وتعميمه على جميع المستخدمين النـهائيين. وبـدون 
ذلـك، يكـون إعـداد تلـك النصـــوص مضيعــة للوقــت وهــدرا 

للمال بالنسبة إلى اتمع الدولي. 
ورحـب باعتمـاد القـانون النموذجـــي بشــأن التوفيــق  - ٥١
التجاري الدولي وبالتقدم الذي أحرزته الأفرقـة العاملـة بشـأن 
التحكيم، وقانون الإعسار، والتجـارة الإلكترونيـة، ومشـاريع 
البنيـــة الأساســـية الممولـــة مـــن القطـــاع الخـــاص، والمصــــالح 
الضمانيـة، وقـانون النقـل. ويسـتلزم تكثيـف التجـــارة الدوليــة 
النـاجم عـن العولمـة زيـادة مـوارد الأونسـترال البشـرية. وأعلــن 
أن البرازيل تحبذ أيضا توسيع عضوية اللجنة لكي تصبح أكـثر 
تمثيـلا وديناميـة فيمـا يتعلـق بجمـع المعلومـات ومواصلـة تعميـــم 

النتائج التي توصلت إليها الأفرقة العاملة. 
السيد كوريل (وكيل الأمين العام للشــؤون القانونيـة  - ٥٢
والمستشار القانوني): شدد على أنه يعـود إلى الـدول الأعضـاء 
ـــذ القــانون الــدولي. ومــع أنــه يســعى  أن تتخـذ قـرارات لتنفي
باستمرار إلى تعزيز هيكل أمانة الأونسـترال، فلـم يتمكّـن مـن 
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الحصـول سـوى علـى وظيفـة إضافيـة واحـدة مـن الفئـة الفنيـــة 
خلال ١٠ سنوات. إلا أن طلباتـه تسـتند الآن إلى التوصيـات 
المفيدة والمبررة التي تقدم ا مكتب خدمـات الرقابـة الداخليـة 
في تقييمـه التفصيلـي لعمـل الأونسـترال. وقـال إنـه يســـعى إلى 
كفالة أخذ احتياجات الأونسترال في الاعتبار في سياق إعداد 

الميزانية. 
البنـد ١٦١ مـن جـدول الأعمـال: نطـاق الحمايـــة القانونيــة 
بموجـب الاتفاقيـة المتعلقــة بســلامة موظفــي الأمــم المتحــدة 

 (A/55/637 ،A/57/52) ا والأفراد المرتبطين
الأمــير زيــد رعــد زيــد الحســــين (الأردن)، رئيـــس  - ٥٣
اللجنـة المخصصـة لنطـاق الحمايـة القانونيـة بموجـــب الاتفاقيــة 

المتعلقــة بســلامة موظفــي الأمــم المتحــدة والأفــراد المرتبطــين 
ا: قدم تقرير اللجنة المخصصة (A/57/52) وذكّر بأن اللجنـة 
كُلّفـت بـالنظر في التوصيـات الـتي تقـــدم ــا الأمــين العــام في 

 .(A/55/637) تقريره عن الموضوع
وقال إن الفصل الثـالث مـن تقريـر اللجنـة المخصصـة  - ٥٤
يتناول المسائل التي أُثيرت فيما يتعلق بالتوصيات التي تقدم ا 
الأمـين العـام، وإن تلـك المسـائل تنقسـم إلى فئتـــين: �التدابــير 

على المدى القصير� و �التدابير الأخرى�. 
فيما يتعلق بالتدابير على المدى القصير (الفقـرات مـن  - ٥٥
١٠ إلى ٢١ من التقرير)، برز نتيجـةً للمشـاورات توافـق عـام 
ـــانوني لإدراج  في الآراء. فقـد لاحظـت الوفـود أن الأسـاس الق
الأحكـام الأساسـية لاتفاقيــة عــام ١٩٩٤ في اتفاقــات مركــز 
القـوات أو البعثـات واتفاقـات البلـد المضيـــف قــائم. غــير أنــه 
ــــن  اقــترح صياغــة تــأييد صريــح للتوصيــة في قــرار يصــدر ع

الجمعية العامة (انظر الفقرة ١١). 
وفيما يتعلق بوضـع إجـراء لإعـلان وجـود خطـر غـير  - ٥٦
عادي يتهدد سلامة موظفي الأمم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين 
ــا، قــال إن رأي اللجنــة اســتقر علــى أن الأمــين العـــام لـــه 

صلاحية أن يطلب إلى الجمعية العامة أو مجلـس الأمـن إصـدار 
هذا الإعلان. وأضاف أن الفقرة ٢٤ من التقرير تتناول مدى 
اسـتصواب صـدور قـرار عـن الجمعيـة العامـة يؤكـــد صلاحيــة 

الأمين العام في ذلك الخصوص. 
وبالنسبة إلى الجزء المتعلــق بالتدابـير الأخـرى، قـال إن  - ٥٧
الآراء اختلفـت بشـأن التوصيـات الـتي تقـدم ـا الأمـــين العــام 
والداعيـة إلى إدخـال تعديـلات علـى الاتفاقيـة (انظـر الفقــرات 
من ٢٦ إلى ٣١ من التقرير). فقد اعتبر العديد من الوفـود أن 

المسألة تستحق أن ينظر فيها بمزيد من التعمق. 
وأضاف أن التوصية التي تدعو إلى اعتبار الأمين العام  - ٥٨
�سلطة التصديق� لأغـراض تـأكيد عـدد مـن الوقـائع أثـارت 

أيضا آراء مختلفة (انظر الفقرة ٣٣ من التقرير). 
وبصـورة عامـة، فـإن التوصيـة الـــتي تدعــو إلى تعديــل  - ٥٩
الاتفاقيـة لمنـح الأمـين العـام، بـدلا مـن مجلـس الأمـن والجمعيــة 
ــــة  العامــة أو فضــلا عنــهما، صلاحيــة إعــلان أن عمليــة معين
تنطـوي علـى خطـر غـير عـادي لم تحـظَ بتـأييد قـوي لأســباب 

متنوعة (انظر الفقرتان ٣٨ و ٣٩ من التقرير). 
وختـــم كلامـــه قـــائلا إن اللجنـــة أجـــــرت مناقشــــة  - ٦٠
مسـتفيضة للآثـار المترتبـة علـى تعديـــل الاتفاقيــة بغيــة توســيع 
ـــع عمليــات الأمــم المتحــدة وجميــع  نطاقـها بحيـث يشـمل جمي
موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، بمن فيهم موظفـو 
المنظمـات غـــير الحكوميــة الإنســانية، والاســتغناء عــن شــرط 
وجود صلة �تعاقدية� بـين تلـك المنظمـات والأمـم المتحـدة، 
ـــن ٤٠ إلى ٦٠ مــن التقريــر تتضمــن موجــزا  وإن الفقـرات م

للمناقشة بشأن تلك المسائل. 
الســـيدة غيديـــس (نيوزيلنـــدا): قـــالت إنـــه يمكـــــن  - ٦١
اسـتخدام التدابـير علـــى المــدى القصــير الــتي اقترحــها الأمــين 
العام، بما أا حازت على الموافقة، لتعزيز حماية موظفي الأمـم 
المتحدة والأفراد المرتبطـين ـا إلى حـين يتـم النظـر في المسـائل 
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المتصلـة بنطـاق الاتفاقيـة. وبإمكـان اللجنـة السادسـة أن تحـــرز 
تقدما في هذا الموضـوع بصياغـة مشـروع قـرار في إطـار البنـد 

٥٥ من جدول الأعمال. 
وتابعت قائلة إن تبادل الآراء المفيد جدا الذي جـرى  - ٦٢
بشأن التدابير الأخرى التي يتعيـن اتخاذهـا لمعالجـة النواقـص في 
الاتفاقية سييسر تحليل المســائل المتشـعبة ذات الصلـة. وأعلنـت 
أن نيوزيلندا تؤيد التميـيز الـذي أقامتـه اللجنـة المخصصـة بـين 
تطبيـق الاتفاقيـة علـى عمليـات غـــير عمليــات حفــظ الســلام 
والتغطيـة الـتي يمكـــن أن تشــمل الموظفــين الذيــن يعملــون إلى 
جانب العمليات الـتي تقـوم ـا الأمـم المتحـدة، وأن نيوزيلنـدا 
تحبـذ أيضـا مبـدأ توسـيع نطـــاق الاتفاقيــة لكــي يشــمل جميــع 

عمليات الأمم المتحدة. 
السـيدة كريتشـلو (غيانـا): أشـــادت بموظفــي الأمــم  - ٦٣
المتحدة والأفراد المرتبطين ا الذين غالبا ما يعملـون في بلـدان 
تشهد صراعات أو حالات مـا بعـد الصـراع، وشـددت علـى 
الحاجــة إلى توفــير الحمايــة الفعليــة لهــم. وتــابعت قائلــة إنــــه 
يتوجـب علـــى الأمــم المتحــدة أن تضــع الإطــار الــلازم لهــذه 
الحماية وأن تكفل احترام القانون الـدولي، في حـين أنـه يتعيـن 

على الموظفين المعنيين احترام قوانين البلد المضيف وأنظمته. 
ــذي  ومـع أن عـدد الإصابـات في صفـوف الموظفـين ال - ٦٤
يشاركون في عمليات الأمـم المتحـدة قـد انخفـض، فـإن حمايـة 
ــدولي  الموظفـين وسـلامتهم مـا زالتـا تحظيـان باهتمـام اتمـع ال
ومـا زالتـا موضـع إجـراءات جماعيـة. لـذا، أعلنـــت عــن تــأييد 
وفدهـا للقيـام في أسـرع وقـت ممكـــن بتنفيــذ التوصيــات الــتي 
تقدم ا الأمـين العـام بشـأن توسـيع نطـاق الاتفـاق والحـق في 
الحماية في جميع الحالات، بغض النظر عن حجم الخطر الـذي 
يتغير باستمرار مع الوقت وفي ضوء تطور الحالة عنـد نشـوب 

صراعات بين البلدان. 

وهنأت الدول الـتي قـررت أن تصـدق علـى الاتفاقيـة  - ٦٥
خلال السنة الماضية، وأيدت الاقتراح الـذي يدعـو إلى تعميـم 
اسـتبيان عـن تنفيـذ الاتفاقيـة علـى جميـع الـدول لأن ذلـك قـــد 

يعجل التصديق عليها من قبل الجميع. 
الســـيدة ألفـــاريس - نونيـــيز (كوبـــــا): قــــالت إن  - ٦٦
التشـــريعات الكوبيـــة تفـــرض عقوبـــات شـــــديدة بالســــجن 
فيما يتعلق بالأعمال والهجمـات والاعتـداءات الـتي تسـتهدف 
جميع الموظفين الخاضعين لنظامٍ للحماية الدولية، مـع أن كوبـا 
ليســت طرفــا في الاتفاقيــة المتعلقــة بســــلامة موظفـــي الأمـــم 
المتحـدة والأفـــراد المرتبطــين ــا لعــام ١٩٩٤. فقــد صدقــت 
ـــل مــن ثلــث الــدول الأعضــاء، علــى  ٦٢ دولـة فقـط، أي أق
الاتفاقية. وأضافت أنه بإمكان الدول الـتي تسـتضيف موظفـي 
الأمـم المتحـدة، ولا سـيما الـــدول الــتي تشــهد صراعــات، أن 
تعتمد تدابير محددة ترمـي في جملـة أمـور إلى تبـادل المعلومـات 
ـــا. وبالإضافــة إلى  والمسـاعدة بـين الأطـراف المتواجديـن ميداني
ذلك، ينبغي تحديد مدة كل عملية من عمليات حفظ السـلام 
ـــها كــل صــراع  وولايتـها في ضـوء الأخطـار الـتي ينطـوي علي
ــــم المتحـــدة  والحالــة الــتي تنجــم عنــه. فســلامة موظفــي الأم
والأفـراد المرتبطـين ـا تتوقـف أيضـا علـى مـدى الحيـاد الذيــن 
يلتزمون به في أداء مهامــهم ومـدى احترامـهم لمبـادئ القـانون 
الدولي وميثاق الأمـم المتحـدة، فضـلا عـن قوانـين البلـد الـذي 

يعملون فيه وثقافته وخصائصه. 
وتـابعت قائلـة إن وفدهـا يـرى أنـه يمكـن تعزيـز نظــام  - ٦٧
الاتفاقية بتنفيذ التدابير على المدى القصير التي اقترحها الأمـين 
العام في تقريره عن موظفي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين 
ا (A/55/637). ولذلك السبب، فـهي تـود أن تعتمـد اللجنـة 
السادسـة قــرارا يدعــو إلى إدمــاج الأحكــام ذات الصلــة مــن 
الاتفاقية في اتفاقات مركز القوات أو البعثات واتفاقات البلـد 

المضيف. 
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ولكنــها رأت أنــه لا يستحســــن في الوقـــت الراهـــن  - ٦٨
تعديـل الاتفاقيـة لأن ذلـك قـد يحـــول دون مواصلــة التصديــق 
ـــا زال في مراحلــه  عليـها، فضـلا عـن أن الاعـتراف بجدواهـا م
الأولى. ورأت كذلك أن صياغة بروتوكـول لهـذا الغـرض قـد 
ـــات قانونيــة  يخـلّ بـالتوازن بـين أحكـام الاتفاقيـة ويولّـد صعوب

وسياسية فيما يتعلق بتنفيذها وتفسيرها على حد سواء. 
ـــير علــى  السـيد بليـس (اسـتراليا): قـال إن أول التداب - ٦٩
المـدى القصـير الـتي يوصـــي ــا الأمــين العــام في تقريــره، أي 
إدراج الأحكـام الأساســـية لاتفاقيــة عــام ١٩٩٤ في اتفاقــات 
ـــد المضيــف، طريقــة  مركـز القـوات أو البعثـات واتفاقـات البل
عملية وسريعة لتعزيز الحماية القانونية للأفراد المشمولين ـذه 
الاتفاقـات. وهـو بالتـالي يرحـب بالتـأييد العـــام الــذي حصــل 
عليه هذا المقترح في اللجنة. ولاحظ في هذا الصـدد أن بعـض 
النقــاط الــتي ظــهرت في أثنــاء مناقشــات اللجنــــة المخصصـــة 
جديرة بأن يتم التشديد عليـها وبـأن تطـرق في قـرار للجمعيـة 
العامة. أولا، الأساس القانوني الذي يخول الأمـين العـام إدراج 
الأحكام الأساسية للاتفاقية في الاتفاقات المعنية قـائم بـالفعل، 
وبإمكان الأمين العام أن يتخذ الخطوات اللازمة دون تأخـير. 
وبالإضافة إلى ذلك، سوف يكون مفيــدا تحديـد مدلـول تعبـير 
ـــد الاســترالي أن  �الأحكـام الأساسـية للاتفاقيـة�. ويـرى الوف
هـذا التعبـير يشـــمل، علــى أقــل تقديــر، المــادتين ٦ و ٨ مــن 
ـــول إدراج  الاتفاقيـة. وينبغـي تشـجيع البلـدان المضيفـة علـى قب
هذه الأحكام في الاتفاقات التي تعقدها مـع المنظمـة. وأخـيرا، 
ينبغي أن يطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الـدول الأعضـاء 

تقارير منتظمة عن الخطوات المتخذة لتطبيق ذلك المقترح. 
ويـرى الوفـد الاســـترالي أن الأمــين العــام لــه بــالفعل  - ٧٠
سلطة المبادرة بإعلان وجود خطر غير عـادي، ويتعـين بالتـالي 
ـــك الغــرض. بيــد أنــه ســيؤيد اعتمــاد  اسـتنباط إجـراءات لذل
الجمعيــة العامــة قــرارا يدعــو الأمــين العــام إلى إصــــدار هـــذا 
الإعـلان، حـين تقتضـي الحالـة ذلـــك، ولــو أن لرئيــس مجلــس 

الأمـن، ورئيـس الجمعيـة العامـة، وأي دولـــة عضــو، صلاحيــة 
طلب أن يقوم الأمين العام بذلك. 

ولاحـظ أن المقـترح الداعـــي إلى تعيــين الأمــين العــام  - ٧١
بصفة �سلطة التصديـق� لأغـراض تـأكيد وجـود إعـلان مـن 
مجلــس الأمــن أو الجمعيــة العامــة، واتفــاق مــبرم بــين الأمــــم 
المتحـدة ومنظمـة غـير حكوميـة، والانتمـاء إلى الأمــم المتحــدة 
بصفة موظفين أو أفراد مرتبطين ا، لم يحصل على أي تأييد. 
وقــد شــددت وفــود علــى أن الأمــين العــام، بحكــــم  - ٧٢
منصبه، له بالفعل هذه السلطة لكن هذا التصديق لا يمكـن أن 

يكون ملزما للمحاكم الوطنية. 
ورغم أن التدابير علـى المـدى القصـير المقترحـة يمكـن  - ٧٣
ـــم  أن تســهم في تعزيــز النظــام القــانوني لحمايــة موظفــي الأم
المتحدة والأفراد المرتبطين ا، فإا لن تكفـي، ويتعـين بالتـالي 

مواصلة النظر في ما ينبغي القيام به. 
وبخصـوص التدابـير الطويلـة الأجـل، تشــاطر اســتراليا  - ٧٤
وفودا عديدة رأيها بأنه ينبغي الاستغناء عـن اشـتراط الإعـلان 
المنصـوص عليـــه في الاتفاقيــة، وبذلــك يصبــح نظــام الحمايــة 
منطبقـا علـى جميـع موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـــين 
ـــا، أي علـــى جميـــع العمليـــات الـــتي يضطلـــع ـــا جــــهاز 
ـــتي تجــرى تحــت  ذو اختصـاص وفقـا لميثـاق الأمـم المتحـدة وال
ســلطة الأمــم المتحــدة ورقابتــها. وفي ذلــك الصــــدد، يتعـــين 
توضيح من سيكون مشـمولا بتعبـير �الأفـراد المرتبطـين� مـن 

أشخاص ومنظمات. 
السـيد مـاتلر (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة): رحــب  - ٧٥
بحقيقـة أن المناقشـات في اللجنـة المخصصـة قـد تمخضـــت عــن 
توافق آراء عام بشأن عـدد مـن المسـائل، بمـا في ذلـك المقـترح 
الداعي إلى إدراج الأحكام الأساسية لاتفاقيـة عـام ١٩٩٤ في 
اتفاقات مركز القوات أو البعثات واتفاقات المقر التي تعقدهـا 

الأمم المتحدة. 
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ـــة الوفــود أنــه لا توجــد  وبنفـس الصـورة، رأت غالبي - ٧٦
ـــر  حاجـة لقـرار بشـأن اسـتنباط إجـراءات لإعـلان وجـود خط
غير عادي لموظفي الأمم المتحدة، ولتعيين الأمـين العـام بصفـة 
�سـلطة التصديـق� والإذن بـإصدار إعـلان بـأن عمليـة معينـــة 
ــق  تنطـوي علـى خطـر غـير عـادي. ويبـدو أن الاتفـاق قـد تحق
على أن السلطات القائمـة، أي الأمـين العـام، ومجلـس الأمـن، 
والجمعية العامة، كافيـة في هـذا الصـدد. وبمـا أن توافـق الآراء 
الذي ظهر بخصوص تلك المسائل يكـاد أن يكـون عامـا، فـهو 
يأمل أن تتمكن اللجنة من إكمال نظرهـا في تلـك المسـائل في 

جلساا المقبلة. 
ــــالمقترح الداعـــي إلى توســـيع نطـــاق  وفيمــا يتعلــق ب - ٧٧
الاتفاقيــة ليشـــمل جميـــع موظفـــي الأمـــم المتحـــدة والأفـــراد 
ـــده يشــعر بــأن صياغــة بروتوكــول  المرتبطـين ـا، قـال إن وف
مفتوح لجميع الدول، سواء كـانت أطرافـا في الاتفاقيـة أم لا، 
سيكون أفضل من الخيار المتمثل في تعديل الاتفاقية إذ أن هذا 
الخيار يمكن أن يطـرح مشـاكل للـدول الـتي ليسـت أطرافـا في 

الاتفاقية. 
ـــــرار  الســـيد بوكـــالاندرو (الأرجنتـــين): قـــال إن ق - ٧٨
استعراض وسائل كفالة الحماية لأفراد الأمم المتحدة والأفـراد 
المرتبطـين ـا مناسـب جـدا مـن حيـث التوقيـت. وقـد أجــرت 
اللجنـة المخصصـة، بـــالفعل، مناقشــات مثمــرة جــدا أدت إلى 
اتفـاق بخصـوص التدابـير علـى المـدى القصـير. وحـــين نظــرت 
ـــة الأجــل، أظــهرت مناقشــاا  تلـك اللجنـة في التدابـير الطويل

اختلافا واسع النطاق بين وجهات النظر. 
وما زال يتعين دراسة وتسوية القضايا المعلقة، ويجـب  - ٧٩
أن يتم ذلك بروح من توافق الآراء، إذ أن العالمية هي الهـدف 
ـــه في الــرأي مــع ممثلــي نيوزيلنــدا  المنشـود. وأعـرب عـن اتفاق
واستراليا على أنه سوف يكـون مـن المفيـد مواصلـة العمـل في 

اللجنة السادسة، التي لهـا الولايـة اللازمـة لمواصلـة هـذا العمـل 
كما تتحمل واجب القيام بذلك. 

وأعرب عن الـرأي بـأن فشـل اتفاقيـة عـام ١٩٩٤ في  - ٨٠
تحقيق النتائج المتوقعة قد نتج بصـورة أوليـة عـن عـدم تصديـق 
عـدد كـاف مـن البلـدان عليـها. ومـــن الهــام بالتــالي النظــر في 
ـــــن جميــــع الجوانــــب والتركــــيز علــــى المشــــاكل  المســـألة م

واستكشاف جميع الوسائل التي تسمح بتسويتها. 
السيد إيلنيتسكيي (أوكرانيا): ضم صوتـه لأصـوات  - ٨١
الوفود التي كانت قد دعت الأمين العام إلى بذل كـل الجـهود 
الممكنة لكفالة أن يتم إدراج الأحكام الأساسـية لاتفاقيـة عـام 
١٩٩٤ في اتفاقات مركز القوات أو البعثات واتفاقـات البلـد 
ــــدولي الحـــالي أن الاتفاقيـــة  المضيــف. ويتبــين مــن الســياق ال
لا تكفـي لتحقيـق مسـتوى ملائـم مـن الحمايـة لموظفـي الأمـــم 
المتحـدة الذيـن تم نشـرهم في بعثـــات غــير تلــك الــتي أذن ــا 
صراحــة مجلــس الأمــن والجمعيــة العامــة. وأضــاف أن هــــذه 
العمليات (البعثات الإنسانية، وبعثــات التنميـة ورصـد حقـوق 
الإنسـان وبنـاء السـلام بعـــد الصــراع، ومــا إلى ذلــك) كثــيرا 
مـا يجـرى نشـــرها في حــالات خطــرة جــدا. وســوف يكــون 
ـــالي، النظــر في كيفيــة جعــل اتفاقيــة عــام ١٩٩٤  مفيـدا، بالت
منطبقــة بصــورة تلقائيــة علــى جميــــع الأفـــراد المشـــاركين في 
عمليـات الأمـم المتحـدة، أيـا كـان نوعـها. ومـن الهـام، تحقيقــا 
لذلــك الغــــرض، الاســـتمرار في مناقشـــة المشـــاكل القائمـــة، 
وأوكرانيـا مسـتعدة للمشـاركة في صياغـة بروتوكــول يســمح 
بتوسيع نطاق الاتفاقية، وهـي تؤيـد مقـترح الأمـين العـام بـأن 
توصي الجمعية العامة أو مجلس الأمن، حسب الحالة، بـإصدار 

إعلان عن وجود خطر غير عادي. 
السيد أورتوزار (شيلي): قـال إن بلـده يؤيـد توسـيع  - ٨٢
نطـاق اتفاقيـة عـام ١٩٩٤ لكـي يشـمل كـل عمليـــات الأمــم 
المتحـدة. وهـو يؤيـد أيضـا المقترحـات المتصلـة بالتدابـــير علــى 
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المـدى القصـير، بمـا في ذلـك تلـك الداعيـة إلى إدراج الأحكــام 
الأساسـية للاتفاقيــة في اتفاقــات مركــز القــوات أو البعثــات، 

واتفاقات المقر. 
السـيد روميـــو غونزاليــس بــاروس (إســبانيا): ضــم  - ٨٣
صوتــه إلى أصــوات وفــود اســتراليا ونيوزيلنــــدا والأرجنتـــين 
وشيلي وقال إنه يمكـن حصـر المناقشـة في التدابـير علـى المـدى 
القصـير. وبـدون المسـاس بالنتـائج الـتي تـؤدي إليـها مناقشــات 
اللجنة المخصصة، رأى أن من الهـام تـرك البـاب مفتوحـا أمـام 
ـــر في المســائل بغيــة  كـل الاتجاهـات في التفكـير ومواصلـة النظ
توفـير كـــل الحمايــة اللازمــة لأفــراد الأمــم المتحــدة والأفــراد 

المرتبطين ا. 
رفعت الجلسة في الساعة ١٧/٣٠. 

 


