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  الدورة الخامسة والستون
  اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال ١٢٩البند 
        ٢٠١١- ٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية    
    

  ٢٠١١-٢٠١٠المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين     
  

  ،لعامةإن الجمعية ا  
  أولا    
التقديرات المنقحة الناجمـة عـن بـدء نفـاذ الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة جميـع الأشـخاص مـن                          

  الاختفاء القسري
ــدء نفــاذ      وقــد نظــرت    ــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن ب  في تقري

نـة الاستـشارية   ، وتقريـر اللج )١(الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفـاء القـسري    
  ،)٢(لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

  ؛)١( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
الاســتنتاجات والتوصــيات الــواردة في تقريــر اللجنــة الاستــشارية علــى  توافــق  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢(لشؤون الإدارة والميزانية

__________ 
  )١(  A/65/628.  
  )٢(  A/65/739.  
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مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة    ، ووظيفـــة ٤- إنـــشاء وظيفـــة برتبـــة ف  قـــررت  - ٣  
  ة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين، حقــوق الإنــسان مــن الميزانيــ٢٣في إطــار البــاب ) الأخــرى الرتــب(

  ؛٢٠١١أبريل / نيسان١ اعتبارا من ٢٠١١-٢٠١٠
ــضا   - ٤   ــرر أيـ ــدره   تقـ ــافي قـ ــغ إضـ ــد مبلـ ــن دولارات ا دولار٨١٥ ٦٢٥ رصـ  مـ

شؤون الجمعية العامـة    ،  ٢إطار الباب   في  )  الأولية ٢٠١١-٢٠١٠بمعدلات  (الولايات المتحدة   
، حقـوق  ٢٣البـاب  و،  ) دولار ٥٢٩ ٤٠٠(والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات      

ــسان  ــاب ) دولار٢٣٦ ٨٠٠(الإنــ ــاء، الإدارة في جنيــــف  ٢٨، والبــ ، ) دولار٢٥ ٥٠٠( هــ
ــاب  ــة  ٣٦والب ــغ  ، )ا دولار٢٣ ٩٢٥(، الاقتطاعــات الإلزامي ــها مبل ــل يقابل ــاب  في مماث إطــار ب

، الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، مــن المــوارد ١الإيــرادات 
   .٢٠١١-٢٠١٠في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين فعلا المخصصة 

، حسب الاقتـضاء، في     عما ذكر أعلاه   إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا        تطلب  - ٥  
  ؛٢٠١١-٢٠١٠ثاني عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين سياق تقرير الأداء ال

  
  ثانيا    
التقديرات المتعلقة بالبعثات الـسياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية                   

ــة العامــة و    ــا الجمعي ــأذن به مكتــب الأمــم المتحــدة في  : أو مجلــس الأمــن /الأخــرى الــتي ت
والرصـد بـشأن صـندوق    لـس الـدولي للمـشورة    بوروندي وممثل الأمـم المتحـدة لـدى المج        

  تنمية العراق
 المـؤرخ   ٦٤/٢٤٥مـن قرارهـا     “ سادسا”الجزء   ألف و  ٦٤/٢٤٤ إلى قرارها    إذ تشير   

ــانون الأول٢٤ ــسمبر / كــ ــزء ٢٠٠٩ديــ ــا”، والجــ ــا  “ رابعــ ــن قرارهــ ــؤرخ ٦٤/٢٦٠مــ  المــ
ــا ٢٠١٠مـــارس /آذار ٢٩ ــا “ عـــشرثالـــث”الجـــزء  ألـــف، و٦٥/٢٦٠، وقرارهـ  مـــن قرارهـ
  ،٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٥/٢٥٩

 في تقرير الأمين العام عـن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة                 وقد نظرت   
أو مجلــس /والمــساعي الحميــدة والمبــادرات الــسياسية الأخــرى الــتي تــأذن بهــا الجمعيــة العامــة و   

المجلـس الـدولي للمـشورة     دة لـدى  مكتب الأمم المتحدة في بوروندي وممثل الأمـم المتح ـ        : الأمن
، وتقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة            )٣(والرصد بشأن صندوق تنمية العـراق     

  ،)٤(ذي الصلة

__________ 
  )٣(  A/65/328/Add.6 and Corr.1.  
  )٤(  A/65/602/Add.1.  
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  ؛)٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
الاســتنتاجات والتوصــيات الــواردة في تقريــر اللجنــة الاستــشارية علــى توافــق   - ٢  

   رهنا بأحكام هذا القرار؛)٤(يزانيةلشؤون الإدارة والم
 على ضـرورة الانتقـال الـسلس مـن مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في                   تؤكد  - ٣  
  ؛ إلى مكتب الأمم المتحدة في بورونديبوروندي
ــالفقرات تحــيط علمــا  - ٤   ــشارية  ) أ (٣٢ و ٢٦ و ٢١ ب ــة الاست ــر اللجن مــن تقري

  ؛)٤(لشؤون الإدارة والميزانية 
ــق  - ٥   ــافيه       عتوافـ ــغ صـ ــدي بمبلـ ــدة في بورونـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــة مكتـ ــى ميزانيـ لـ
ينــاير / كــانون الثــاني١للفتــرة مــن )  دولار٧٠٠ ٩٨٩ ٧٠٠إجماليــه (دولار  ٢٢ ١٤٥ ٨٠٠
  ؛٢٠١١ ديسمبر/  كانون الأول٣١إلى 

 علــى الميزانيــة لممثــل الأمــم المتحــدة في المجلــس الــدولي للمــشورة  توافــق أيــضا  - ٦  
ــندوق ت  ــشأن صـ ــد بـ ــراق والرصـ ــة العـ ــافيه نميـ ــغ صـ ــي  دولار ٢٤ ٦٠٠  بمبلـ ــه (أمريكـ إجماليـ

لاحـظ  ت، و ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣٠ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١للفترة من   )  دولار ٢٤ ٦٠٠
الاعتمــاد العــام للبعثــات الــسياسية الخاصــة ضــمن إطــار الممثــل احتياجــات أنــه ســيتم اســتيعاب 

  اق تقرير الأداء الثاني؛في سيإلى الجمعية العامة وسيقدم تقرير عن ذلك 
ــرر  - ٧   ــة     تقـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــام قـ ــا لأحكـ ــد وفقـ ــؤرخ ٤١/٢١٣ أن تعتمـ  المـ

في مـن دولارات الولايـات المتحـدة         دولار   ٥٠٤ ٦٠٠ديسمبر مبلغـا قـدره      /كانون الأول  ١٩
ــاب   ــدره   ٣إطــار الب ــا ق ــسياسية، ومبلغ ــشؤون ال ــاب  ٦٢٤ ٨٠٠، ال ، ٣٦ دولار، في إطــار الب

، ١، يقابلــه مبلــغ مماثــل في إطــار بــاب الإيــرادات  مــن مرتبــات المــوظفينلزاميــةالاقتطاعــات الإ
الإيرادات الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة                   

ــسنتين  ــغ  ٢٠١١-٢٠١٠ال الــذي تمــت  و دولار ١٤ ٦٤١ ٢٠٠الــذي قــدره  ، مــع أخــذ المبل
 في  )البعثـة الـسلف   (مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي          أجل  من  الموافقة عليه بالفعل    

  ؛الاعتبار
ــضا   - ٨   ــه لمكتــب الأمــم المتحــدة      تقــرر أي ــرتبط ب  الاســتفادة مــن الرصــيد غــير الم

المتكامل في بوروندي، لتعويض جـزء مـن الاعتمـادات الإضـافية المطلوبـة للمكتـب للفتـرة مـن              
، وتطلـب إلى الأمـين العـام تلبيـة          ٢٠١١ديـسمبر   /الأول كـانون    ٣١ينـاير إلى    /كانون الثـاني   ١

يم قـد تالاحتياجات الإضافية للمكتب مـن الاعتمـادات الإجماليـة للبعثـات الـسياسية الخاصـة، و                
  ؛٢٠١١-٢٠١٠ عن ذلك في سياق تقرير الأداء لفترة السنتين تقرير
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  ثالثا    
ة العامـة مـن غـير       شروط خدمـة وتعويـضات المـسؤولين الـذين يعملـون في خدمـة الجمعي ـ                  

عــضوا لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة المتفرغــان ورئــيس اللجنــة  : مــسؤولي الأمانــة العامــة
  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

، وإلى الجـزء    ١٩٨٠ديـسمبر   / كانون الثاني  ١٧ المؤرخ   ٣٥/٢٢١ إلى قرارها    إذ تشير   
قرارهــا وإلى ، ٢٠٠٠بر ديــسم/ كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٥/٢٣٨ مــن قرارهــا  “اســابع”
  ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٦٦

ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ )٢٩-د( ٣٣٥٧ إلى قرارهـــا وإذ تـــشير أيـــضا  
، الذي أقرت فيه الجمعية العامة بأن تحدد رواتـب وبـدلات رئـيس ونائـب رئـيس لجنـة                  ١٩٧٤

 المنظمــات الــتي توجــد مــوظفيت ن رواتــب وبــدلاعــالخدمــة المدنيــة الدوليــة بــشكل منفــصل  
أن يكـــون بـــبرواتبـــهم وبـــدلاتهم أو تحديـــدها وتقـــديم توصـــيات اللجنـــة القـــدرة علـــى  لـــدى
علـى  يجعلـهما يتحـدثان مـع الرؤسـاء التنفيـذيين      علـى نحـو   ومركز الرئيس ونائـب الـرئيس     أجر
  ،المساواة قدم

لين الـذين   شـروط خدمـة وتعويـضات المـسؤو        في تقارير الأمـين العـام عـن          وقد نظرت   
عـضوا لجنـة الخدمـة المدنيـة     : يعملون في خدمة الجمعية العامـة مـن غـير مـسؤولي الأمانـة العامـة            

 وفي تقريــر اللجنــة .)٥(الدوليــة المتفرغــان ورئــيس اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة
  ،)٦(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

  ؛)٥(مين العام بتقرير الأتحيط علما  - ١  
الاســتنتاجات والتوصــيات الــواردة في تقريــر اللجنــة الاستــشارية علــى  توافــق  - ٢  

   رهنا بأحكام هذا القرار؛)٦(لشؤون الإدارة والميزانية
ــا  - ٣   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ١٢ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
  ؛)٦(والميزانية
كأسـاس للتعـديلات     لأسـعار الاسـتهلاك      الرقم القياسـي   وقف استخدام    تقرر  - ٤  

السنوية للتعويضات السنوية الصافية لرئيس ونائب رئيس لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ورئـيس                 
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛

__________ 
  )٥(  A/65/676.  
  )٦(  A/65/767.  
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 أن يتم تحديد صافي التعويضات السنوية لرئيس لجنة الخدمة المدنية           تقرر أيضا   - ٥  
، يـشمل   ا دولار ٢٢٤ ٨٣٣لجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة بمبلـغ          الدولية ورئيس ال  

، وتبعــا لــذلك يُعــدَّل حــساب المعــاش ٢٠١١ينــاير / كــانون الثــاني١بــدلاً خاصــاً، اعتبــاراً مــن 
  ؛ا دولار٢٧٩ ٢٨٣التقاعدي ليصبح 

 أن تحدد التعويضات السنوية الصافية لنائب رئـيس لجنـة الخدمـة              كذلك قررت  - ٦  
، وتبعـاً لـذلك يُعـدَّل       ٢٠١١يناير  / كانون الثاني  ١، اعتبارا من    ا دولار ٢١٤ ٨٣٣دنية بمبلغ   الم

  ؛ا دولار٢٦٤ ٣٢٠حساب المعاش التقاعدي ليصبح 
، يخـضع صـافي التعويـضات       ٢٠١٢ينـاير   / كانون الثاني  ١ أنه اعتبارا من     تقرر  - ٧  

 وفق التغيير السنوي لنقطـة الوسـط        السنوية للمسؤولين الثلاثة إلى مكافئ تسوية تكلفة المعيشة       
 الأمنــاء الأمــين العــام ولاءوكــأي لــصافي المرتبــات الأساســية لكبــار مــسؤولي الأمانــة العامــة،   

  ؛ينالمساعد ينالعام
شروط خدمـة   الأخـرى ل ـ  عناصـر   ال أن تستعرض كل أربع سـنوات        تقرر أيضا   - ٨  

الخدمــة المدنيــة ورئــيس اللجنــة  لمــسؤولين الثلاثــة، بمــا في ذلــك البــدلات الخاصــة لــرئيس لجنــة   ا
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، ومنحة التعليم، ومنحة الاستقرار، واستحقاقات الورثـة،           

  على أن يجرى الاستعراض المقبل في الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة؛
ــشير  - ٩   ــادة ت ــة   مــن ١٥٧ إلى الم ــداخلي للجمعي ــى النظــام ال ــرر، عل ــة، وتق  العام

لبنــود جــدول الأعمــال الأخــرى، أن بالنــسبة أســاس اســتثنائي، ودون أن يــشكل ذلــك ســابقة 
يقدم الأمين العام من الآن فصاعدا تقارير عن شروط خدمة رئيس ونائب رئـيس لجنـة الخدمـة         

  المدنية ورئيس اللجنة الاستشارية مباشرة إلى الجمعية العامة؛
  

  رابعا    
  طائرةمعايير تحديد درجات السفر بال    

ــشير   ــا إذ تـــ ــؤرخ ٤٢/٢١٤ إلى قرارهـــ ــانون الأول٢١ المـــ ــسمبر / كـــ ، ١٩٨٧ديـــ
ــ” مــن الجــزء ١٤ والفقــرة ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٣/٢١٤ مــن قرارهــا “ارابع
 والجـزء خـامس     ٢٠٠٦مـايو   / أيـار  ٨ المـؤرخ    ٦٠/٢٥٥ مـن قرارهـا      “ارابع”، والجزء   ١٩٩٨

 مــن “اثانيــ” والجــزء ٢٠٠٧ديــسمبر /ول كــانون الأ٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٣٨عــشر مــن قرارهــا 
ــا  ــؤرخ ٦٣/٢٦٨قرارهــــ ــسان٧ المــــ ــل / نيــــ ــا م و٢٠٠٩أبريــــ ــؤرخ ٥٧/٥٨٩قررهــــ  المــــ

 ،٢٠٠٣يونيه /حزيران ١٨
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، )٧( في تقريــر الأمــين العــام عــن معــايير تحديــد درجــات الــسفر بالطــائرة  وقــد نظــرت  
نـسيق عـن إمكانيـة توحيـد     وتقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعـني بالت       

  ،)٩(والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ،)٨(معايير السفر
اســتعراض ترتيبــات ” في تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة بعنــوان  وقــد نظــرت أيــضا  

، وفي مــذكرة الأمــين العــام الــتي يحيــل بهــا تعليقاتــه       )١٠(“الــسفر في منظومــة الأمــم المتحــدة   
  ،)١١(تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على التقريرو

  ؛)٧( بتقرير الأمين العام عن معايير تحديد درجات السفر بالطائرةتحيط علما  - ١  
 الاســتنتاجات والتوصــيات الــواردة في تقريــر اللجنــة الاستــشارية وافــق علــىت  - ٢  

  أحكام هذا القرار؛رهنا ب، )٩(انيةلشؤون الإدارة والميز
 مــن ٣ لم يقــدم التقريــر الــشامل المــذكور في الفقــرة  العــام لأن الأمــينتأســف  - ٣  

، اسـتنادا إلى اسـتعراض أجـراه مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين              ٦٣/٢٦٨ من قراراها    “اثاني”الجزء  
سفر الــحيــد معــايير في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق وإلى مقترحــات محــددة، بغيــة تو

 النظام الموحد للأمم المتحدة، بما في ذلك التدابير التي يمكـن تنفيـذها تحـت سـلطة                   في لموظفينل
  الأمين العام، وكذلك التدابير التي تتطلب موافقة الجمعية العامة؛

 بالحاجة إلى إمكانية الـسفر جـوا بكفـاءة وفعاليـة لتنفيـذ ولايـات الأمـم           تسلم  - ٤  
  الاتصالات المباشرة؛بإتاحة  فعال وعلى نحالمتحدة 
، تحـسين إدارة الـسفر الجـوي في         على سـبيل الأولويـة     إلى الأمين العام،     تطلب  - ٥  

ــسفر الجــوي      ــسعي إلى اســتعمال مــوارد ال ــاءة أك ــبمنظومــة الأمــم المتحــدة وال ــة وكف ، برفعالي
 بوسائل منها تنفيذ التدابير المبينة في مرفق هذا التقرير؛

 الأمين العام أن يكفل إجراء عمليات الـشراء المتعلقـة بجميـع عقـود      إلى تطلب  - ٦  
 مـن   ١٢-٥ الكامل بمبادئ الشراء العامة الواردة في المادة         بالتقيد ،لسفر الجوي اخدمات إدارة   
ــالي،   ــام الم ــيالنظ ــعر؛    )أ( :وه ــضل س ــودة بأف ــى ج ــشفافية؛   )ب( أعل ــة وال ــصاف والتراه  الإن

__________ 
  )٧(  A/65/348.  
  )٨(  A/65/386.  
  )٩(  A/65/632.  
  )١٠(  A/65/338.  
  )١١(  A/65/338/Add.1.  
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كفالـة أن تتـضمن      و )١٢(يكون الـشراء في مـصلحة الأمـم المتحـدة          أن   )د(المنافسة الفعالة؛    )ج(
الـذين  مـا بـين البـائعين        منافـسة أكـبر في    إتاحـة   عملية الشراء خيار منح العقد لعدة بائعين بغيـة          

  ؛يقع الاختيار عليهم
في مجـال   مـا بـين هيئـات الأمـم المتحـدة             علـى أهميـة التنـسيق الفعـال في         تشدد  - ٧  

رسات الخاصة بشراء خدمات السفر الجوي وتشجع الأمين العـام، بـصفته            توحيد المعايير والمما  
رئيسا لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، علـى تعزيـز تبـادل                     

  ما يتعلق بالسفر الجوي في منظومة الأمم المتحدة برمتها؛ أفضل الممارسات في
 ٤٢/٢١٤تي يأذن بها الأمين العام وفقـا للقـرار           إلى زيادة الاستثناءات ال    تشير  - ٨  

  وتطلب إليه أن يبذل كل ما في وسعه لإدارة منح هذه الاستثناءات على نحو أفضل؛
م ابالـسفر في مه ـ   الاسـتحقاقات المتعلقـة     نفس  نائب الأمين العام    تمنح  أن   تقرر  - ٩  

 ؛٤٢/٢١٤  من قرار الجمعية العامة٢ الفقرة فيرسمية الممنوحة للأمين العام 

لـسفر الجـوي   ل  المخصـصة وارد الم ـ  إلى الأمين العام، في سـياق اسـتعمال        تطلب  - ١٠  
 ة، أن يقـــدم في الجـــزء الأول مـــن دورتهـــا الـــسادسة والـــستين المـــستأنف بركفـــاءة وفعاليـــة أكـــب

 الـسفر في  الأمين العـام المـساعد   مرتبةلموظفين دون  ل يمكن فيها التي  الظروف  مقترحات بشأن   
  الأعمال؛درجة رجال 

 عـدم تـوافر بيانـات موحـدة وشـاملة عـن الـسفر الجـوي في                قلقمع ال تلاحظ    - ١١  
منظومة الأمم المتحدة بأسرها وتشدد علـى ضـرورة تقـديم هـذه المعلومـات للجمعيـة العامـة في            

  سياق الميزانية البرنامجية؛
ء مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـإجرا         يكلـف    إلى الأمـين العـام أن        تطلب  - ١٢  

 :أمـور منـها   ملـة   مراجعة شاملة لجميع أنشطة السفر والممارسات ذات الصلة به، فيما يتعلق بج           
ــر    )أ( ــذا الق ــواردة في ه ــع الأحكــام ال ــذ جمي ــام   )ب(ر؛ ا تنفي ــويض الأمــين الع ــ تف ــنح ل سلطة م

دمات الــسفر  الخاصــة بخــتقــديم العطــاءاتبالمتعلقــة عمليــات ال )ج(اســتثناءات الــسفر الجــوي؛ 
 نفقـات الـسفر الجـوي، باسـتخدام          جميـع   تحديد )د( في منظومة الأمم المتحدة؛      ئهاشرا و الجوي

عمليـات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية          للميزانيـة البرنامجيـة     ا  المتاحة في إطار   أحدث البيانات 
  العائــد لهــذا الخيــار-تحليــل التكلفــة إجــراء الخاصــة والمبــالغ الإجماليــة للمــوظفين المــستحقين و 

 الـسابعة والـستين     تهـا دورمن  لجمعية العامة في الجزء الأول      إلى ا  ائج المراجعة والتحليل  وتقديم نت 
  ؛ةالمستأنف

__________ 
  )١٢(  ST/SGB/2003/7.  
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ن يقـدم تقريـرا عـن مجمـوع النفقـات المتوقعـة       أإلى الأمـين العـام    أيـضا  تطلـب   - ١٣  
 بمــا في ذلــك المبــالغ الــتي  حــسب البــاب مــن الميزانيــة،للــسفر الجــوي في إطــار الميزانيــة العاديــة،

، إلى جانـب البيانـات   ٢٠١١-٢٠١٠الـسنتين  ، لفتـرة    ةلغ الإجمالي ـ افعها في إطـار أنظمـة المب ـ      يد
ــسنتين    ــرتي ال ــة لفت ــا   ٢٠٠٧-٢٠٠٦  و٢٠٠٩-٢٠٠٨المقابل ــسي مــن دورته ، في الجــزء الرئي

  السادسة والستين؛
إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة تقريـرا في الجـزء               كـذلك  تطلب  - ١٤  

 عن تنفيذ هذا القرار، بما في ذلك التـدابير الـواردة            ةدورتها السادسة والستين المستأنف    منالأول  
 الخطـوات العمليـة المتخـذة لتعزيـز كفـاءة وفعاليـة اسـتعمال المـوارد المخصـصة                   عـن في المرفق، و  

  للسفر في منظومة الأمم المتحدة؛
مـسألة  ، في   ة المستأنف نظر، في الجزء الأول من دورتها السادسة والستين        ال تقرر  - ١٥  

 بيانـات عـن نقـاط الأميـال الجويـة للـسفر             مـن تـوفير   لأمـم المتحـدة     مـوظفي ا  ن  نظـام يمكِّ ـ  وضع  
  المتكرر المكتسبة نتيجة للسفر الجوي في مهام رسمية؛
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  المرفق الأول
التدابير الرامية إلى استعمال الموارد المخصصة للـسفر في منظومـة الأمـم المتحـدة                   

  ةبفعالية وكفاء
تفويض سلطة الأمين العام لمنح الاستثناءات للـسفر الجـوي إلى وكيـل            يكون   أن   ينبغي  - ١

 عـن طريـق   أي موظف آخر مـن كبـار المـوظفين الإداريـين      إلىالأمين العام للشؤون الإدارية أو 
  .كتاب تعيين رسمي غير قابل للنقل

  : يطلب إلى الأمين العام أن يقوم بما يلي،إضافة إلى ذلك  - ٢
 ة الجوي ـرحلاتآلية فعالة لتتبع جميع التكاليف المرتبطـة بـال      بشأن  تقديم مقترح     )أ(  
 بعمليــات حفــظ الــسلام والبعثــات الــرحلات الخاصــة، بمــا في ذلــك الأمانــة العامــة في ةالتجاريــ

مــن قــدر لمــوظفين المــستحقين، وتحقيــق أقــصى المدفوعــة لالــسياسية الخاصــة والمبــالغ الإجماليــة 
ــسفر      التكــاليفكفــاءة  في شــراء تــذاكر الــسفر الجــوي وغــير ذلــك مــن الخــدمات المتــصلة بال

 لكـن    الممارسـات الـواردة في هـذا القـرار         في ذلـك  أفضل الممارسات بما    من  الجوي، بالاستفادة   
  ؛لا تقتصر عليها

مــا يتعلــق   تــشجيع مزيــد مــن التنــسيق في منظومــة الأمــم المتحــدة برمتــها في     )ب(  
في ذلك الاعتماد علـى خـبرات الهيئـات القائمـة مثـل شـبكة الأسـفار                بمسائل السفر الجوي، بما     
  المشتركة بين الوكالات؛

أوموجــا /تنفيــذ نمــوذج تخطــيط مــوارد المؤســسة القيــام، علــى ســبيل الأولويــة ب  )ج(  
المتعلقة بالسفر، لتيسير جميـع أنـشطة الـسفر الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة وتنظيمهـا بـشكل                       

للتفـاوض علـى اتفاقـات عالميـة مـع شـركات الطـيران              اللازمة  ع البيانات   في ذلك جم   أفضل، بما 
  وائتلافات الطيران؛

ــة الواضــحة والــشاملة ل    )د(   تنظــيم تحــسين اعتمــاد مجموعــة مــن المبــادئ التوجيهي
التصريح بترقية درجة السفر الجوي بشكل استثنائي في جملة حالات منها الحالات الطبيـة الـتي                

 درجة لا تفوق درجة رجال الأعمال دون المساس بحالات الطـوارئ، مـع   لىإتقيد هذه الترقية    
مراعاة رأي مدير شعبة الخدمات الطبيـة التابعـة للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة المكـرر في ورقـة                      
الموقــف الــتي اعتمــدها جميــع مــديري الــدوائر الطبيــة في النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة في عــام   

 يوجــد فــرق جــوهري بــين درجــة رجــال الأعمــال والدرجــة الأولى    ، والقائــل بأنــه لا٢٠٠٧
  ؛صحيةيتعلق بسلامة شخص ذي حالة  ما في
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، مــع مراعــاة أمــور منــها قــرارات     ST/AI/2006/4اســتكمال الأمــر الإداري    )هـ(  
الجمعية العامة ذات الصلة والتطورات الأخيرة في مجال السفر الجـوي، مثـل المنتجـات الجديـدة                 

تعلـم   شركات النقل الجوي والدرجات الجديدة للـسفر الجـوي وإدراج أحكـام              اجاءت به التي  
ــة للــسفر المتكــرر واســتخدامها، كلمــا أمكــن ذلــك،     ) أ(المــوظفين  بجمــع نقــاط الأميــال الجوي

ــسفر في مهــام ر  ــةلتمويــل ال ــة للــسفر المتكــرر   ) ب(؛ سمي ــال الجوي ، عــدم اســتخدام نقــاط الأمي
شـراء تـذاكر    ) ج(؛  هـام رسميـة، لأغـراض الـسفر الشخـصي         المكتسبة نتيجة للسفر الجـوي في م      

  ؛، كلما أمكن ذلكالسفر أسبوعين على الأقل قبل السفر
 المـؤرخ  ٦٣/٢٦٨ مـن قـرار الجمعيـة العامـة     ا من الجزء ثاني٣في سياق الفقرة    )و(  

 مواصلة استكشاف جميع الخيارات الممكنة، بما فيهـا مختلـف الأدوات            ،٢٠٠٩أبريل  / نيسان ٧
لــسفر الجــوي في منظومــة الأمــم المتحــدة  ل  المخصــصةواردالمــيــز كفــاءة وفعاليــة اســتعمال  لتعز

برمتها، بوسائل منها التنبؤ والتخطيط والحجـز بالاتـصال الحاسـوبي المباشـر والمبكـر باسـتخدام                 
سبق، واستخدام نقاط الأميال الجوية للسفر المتكـرر الـتي يكتـسبها            الم بالشراءالمخفضة   التذاكر
فون من السفر في مهام رسمية لشراء تذاكر الـسفر وترقيـة درجاتهـا عنـد الاقتـضاء، باتخـاذ        الموظ

ترتيبات بديلة لشراء خدمات السفر الجوي باستخدام القـوة الـشرائية الجماعيـة للأمـم المتحـدة                 
   عند الاقتضاء؛“المبلغ الإجمالي”والاستعمال الأكثر فعالية لنظام 

علـى النحـو الملائـم في إدارة العقـود     دوره ر والنقل كفالة أن يؤدي قسم السف     )ز(  
برصد أداء بائعي خدمات السفر الجـوي وتقيـدهم الكامـل بأحكـام العقـد، بمـا في ذلـك تقـديم             

  .جميع المعلومات التي تطلبها كيانات الإدارة وهيئات الرقابة التابعة للأمم المتحدة
  


