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Пункт 132 повестки дня 
Административные и бюджетные аспекты 
финансирования операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира 

 
 
 

  Проект резолюции, представленный Председателем после неофициальных 
консультаций 
 

  Укрепление способности Организации Объединенных Наций 
управлять операциями в пользу мира и поддерживать их 
 
 

 Генеральная Ассамблея, 

 ссылаясь на пункт 1 статьи 2 и статьи 17, 18, 97 и 100 Устава Организации 
Объединенных Наций, 

 ссылаясь также на свои резолюции 45/258 от 3 мая 1991 года, 47/218 A 
от 23 декабря 1992 года, 48/226 A от 23 декабря 1993 года, 55/238 от 23 декабря 
2000 года, 56/241 от 24 декабря 2001 года, 56/293 от 27 июня 2002 года, 57/318 
от 18 июня 2003 года, 58/298 от 18 июня 2004 года, 59/301 от 22 июня 
2005 года, 60/268 от 30 июня 2006 года, 61/245 и 61/246 от 22 декабря 
2006 года и 61/256 от 15 марта 2007 года, на свои решения 48/489 от 8 июля 
1994 года, 49/469 от 23 декабря 1994 года и 50/473 от 23 декабря 1995 года и на 
другие соответствующие резолюции Генеральной Ассамблеи, 

 ссылаясь далее на свои резолюции 55/258 от 14 июня 2001 года, 57/305 и 
57/307 от 15 апреля 2003 года, 58/296 от 18 июня 2004 года, 59/266 от 
23 декабря 2004 года, 59/283 от 13 апреля 2005 года, 60/238 от 23 декабря 
2005 года и 61/244 от 22 декабря 2006 года, а также на свои другие соответст-
вующие резолюции и решения, касающиеся управления людскими ресурсами и 
отправления правосудия, 

 ссылаясь на свои резолюции 54/14 от 29 октября 1999 года, 54/256 от 
7 апреля 2000 года, 55/232 от 23  декабря 2000 года, 55/247 от 12 апреля 
2001 года, 57/279 от 20 декабря 2002 года, 58/276 и 58/277 от 23 декабря 
2003 года, 59/288 и 59/289 от 13 апреля 2005 года, 60/266 от 30 июня 2006 года 
и 61/246 от 22 декабря 2006 года, а также на свои другие соответствующие ре-
золюции, касающиеся практики закупок и предоставления внешних подрядов, 

 рассмотрев всеобъемлющий доклад Генерального секретаря об укрепле-
нии способности Организации Объединенных Наций управлять операциями в 
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пользу мира и поддерживать их1 и его доклады о финансировании вспомога-
тельного счета для операций по поддержанию мира2, доклад Управления служб 
внутреннего надзора о проверке структур управления Департамента операций 
по поддержанию мира3 и соответствующий доклад Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам4, 

 признавая важное значение того, чтобы Организация Объединенных На-
ций была способна быстро реагировать и оперативно развертывать ту или 
иную операцию по поддержанию мира после принятия соответствующей резо-
люции Советом Безопасности в течение 30 дней для обычных операций по под-
держанию мира и 90 дней для сложных операций по поддержанию мира, 

 признавая также необходимость обеспечения надлежащей поддержки на 
всех этапах операций по поддержанию мира, включая этапы ликвидации и 
прекращения операций, 

 вновь подтверждая правила процедуры Генеральной Ассамблеи, 

 ссылаясь на Положения и правила, регулирующие планирование по про-
граммам, программные аспекты бюджета, контроль выполнения и методы 
оценки5, и Финансовые положения и правила Организации Объединенных На-
ций6, 
 подчеркивая межправительственный, многосторонний и международный 
характер Организации Объединенных Наций, 

 вновь подтверждая роль Генеральной Ассамблеи и ее соответствующих 
межправительственных и экспертных органов, в рамках их соответствующих 
мандатов, в вопросах планирования, составления программ и бюджета, кон-
троля и оценки, 

 признавая предпринимаемые усилия по реформе управления людскими 
ресурсами, системы отправления правосудия, системы информационно-
коммуникационных технологий и системы закупок Организации Объединен-
ных Наций согласно положениям соответствующих резолюций и решений Ге-
неральной Ассамблеи, 

 придавая большое значение выделению достаточного объема ресурсов на 
осуществление операций по поддержанию мира и их поддержку, а также на все 
приоритетные виды деятельности Организации, в частности на деятельность в 
области развития, и подчеркивая необходимость поддержания подлинных и 
конструктивных партнерских отношений между Советом Безопасности, прави-
тельствами стран, предоставляющих войска, и другими государствами-членами 
и Секретариатом, 

 признавая необходимость укрепления способности Центральных учреж-
дений Организации проводить и поддерживать миротворческие операции с 
учетом резко возросшего спроса на операции по поддержанию мира и их 
сложного и многостороннего характера, 

__________________ 

 1 A/61/858 и Corr.1 и Add.1 и Add.1/Corr.1 и Add.2. 
 2 A/61/733 и Add.1 и A/61/858/Add.1 и Corr.1. 
 3 A/61/743. 
 4 A/61/937. 
 5 ST/SGB/2000/8. 
 6 ST/SGB/2003/7. 
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 сознавая, что объем средств на вспомогательном счете должен в целом 
соответствовать мандату, числу, масштабам и сложности миссий по поддержа-
нию мира, 

 1. вновь подтверждает, что Пятый комитет является надлежащим 
главным комитетом Генеральной Ассамблеи, на который возложена ответст-
венность за рассмотрение административных и бюджетных вопросов; 

 2. вновь подтверждает также правило 153 своих правил процедуры; 

 3. вновь подтверждает далее свою роль в проведении обстоятельного 
анализа и утверждении людских и финансовых ресурсов и политики в целях 
обеспечения полного, эффективного и результативного осуществления всех ут-
вержденных программ и мероприятий и проведения политики в этом отноше-
нии; 

 4. вновь подтверждает свою роль в вопросах структуры Секретариата 
и подчеркивает, что предложения, которые предусматривают изменение обще-
департаментской структуры, а также формата бюджетов Организации двухго-
дичного плана по программам, должны рассматриваться и утверждаться Гене-
ральной Ассамблеей; 

 5. подчеркивает, что при внесении дополнительных предложений по 
реформе должны в полной мере учитываться осуществляемые реформы в об-
ласти управления; 

 6. вновь подтверждает, что средства вспомогательного счета должны 
использоваться с исключительной целью финансирования потребностей в люд-
ских и прочих ресурсах для оперативно-функциональной поддержки операций 
по поддержанию мира в Центральных учреждениях и что для любого измене-
ния этого ограничения необходима предварительная санкция Генеральной Ас-
самблеи; 

 7. вновь подтверждает также необходимость обеспечения достаточ-
ного финансирования для поддержки операций по поддержанию мира, а также 
необходимость всестороннего обоснования такого финансирования в проектах 
бюджетов для вспомогательного счета; 

 8. напоминает о роли Генерального секретаря как главного админист-
ративного должностного лица Организации в соответствии с положениями ста-
тьи 97 Устава; 

 9. вновь подтверждает, что делегирование полномочий Генеральным 
секретарем должно иметь своей целью содействие более эффективному управ-
лению Организацией, но подчеркивает, что общая ответственность за управле-
ние Организацией возложена на Генерального секретаря как главное админи-
стративное должностное лицо Организации; 

 10. постановляет создать Департамент полевой поддержки; 

 11. подтверждает необходимость обеспечения Генеральным секрета-
рем того, чтобы делегирование полномочий Департаменту операций по под-
держанию мира, Департаменту полевой поддержки и миссиям на местах осу-
ществлялось при строгом соблюдении соответствующих резолюций и реше-
ний, а также соответствующих правил и процедур Генеральной Ассамблеи, ка-
сающихся данного вопроса; 
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 12. вновь подчеркивает важность усиления подотчетности в Организа-
ции и обеспечения большей подотчетности Генерального секретаря перед го-
сударствами-членами, в частности за эффективное и действенное выполнение 
решений директивных органов и использование людских и финансовых ресур-
сов; 

 13. напоминает о своей просьбе к Генеральному секретарю четко опре-
делить подотчетность, а также конкретные механизмы обеспечения подотчет-
ности, в том числе перед Генеральной Ассамблеей, и предложить четкие пара-
метры их применения и инструменты по обеспечению неукоснительного со-
блюдения требований в отношении подотчетности на всех без исключения 
уровнях для обеспечения эффективного и результативного функционирования 
Организации и распоряжения ее ресурсами; 

 14. подчеркивает важное значение сохранения единоначалия в миссиях 
на всех уровнях, а также согласованности политики и стратегии и четких 
структур командования на местах и выше, в том числе в Центральных учреж-
дениях; 

 15. подчеркивает также важность взаимодействия и координации со 
странами, предоставляющими войска; 

 16. подчеркивает далее необходимость обеспечения безопасности и за-
щиты персонала Организации Объединенных Наций; 

 17. просит Генерального секретаря обеспечить четкую структуру под-
чиненности, подотчетность, координацию и наличие должной системы сдер-
жек и противовесов; 

 18. настоятельно призывает Генерального секретаря в рамках, утвер-
жденных в ее резолюциях 52/12 B от 19 декабря 1997 года и 52/220 от 
22 декабря 1997 года, четко определить роль и обязанности первого заместите-
ля Генерального секретаря в контексте реформы, предусмотренной в настоя-
щей резолюции, в том числе относительно Департамента операций по поддер-
жанию мира, Департамента полевой поддержки, Департамента по политиче-
ским вопросам и Департамента по вопросам управления; 

 19. ссылается на пункт 6 раздела I своей резолюции 55/238 и пункт 11 
своей резолюции 56/241 и просит Генерального секретаря обеспечить должную 
представленность стран, предоставляющих войска, в Департаменте операций 
по поддержанию мира и Департаменте полевой поддержки с учетом их вклада 
в деятельность Организации Объединенных Наций по поддержанию мира; 

 20. вновь подтверждает, что Генеральный секретарь при приеме на 
службу персонала должен обеспечить, чтобы основным критерием являлся вы-
сокий уровень работоспособности, компетентности и добросовестности при 
должном учете принципа справедливого географического распределения в со-
ответствии с пунктом 3 статьи 101 Устава и соответствующими резолюциями 
Генеральной Ассамблеи; 

 21. принимает к сведению доклад Управления служб внутреннего над-
зора3; 

 22. ссылается на пункт 9 доклада Консультативного комитета по адми-
нистративным и бюджетным вопросам4 и отмечает, что организационная 
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структура Департамента операций по поддержанию мира и Департамента по-
левой поддержки может создать ряд серьезных проблем с точки зрения управ-
ления; 

 23. вновь подтверждает пункт 6 своей резолюции 56/241; 

 24. ссылается на пункт 9 доклада Консультативного комитета4 и просит 
Генерального секретаря уточнить обязанности и финансовые полномочия всех 
глав миссий; 

 25. подчеркивает, что руководители департаментов подчиняются Гене-
ральному секретарю и подотчетны перед ним; 

 26. отмечает уникальный характер подчиненности руководителя Де-
партамента полевой поддержки заместителю Генерального секретаря по опе-
рациям по поддержанию мира и постановляет, что подчиненность руководи-
теля одного департамента (Департамент полевой поддержки) руководителю 
другого департамента (Департамент операций по поддержанию мира) и вы-
полнение им указаний последнего не создает прецедента в Секретариате; 

 27. просит Генерального секретаря решить системные вопросы, ме-
шающие наладить эффективное управление Организацией, в том числе усо-
вершенствовать рабочие процессы и процедуры, и в этом контексте подчер-
кивает, что изменение структуры не подменяет меры по совершенствованию 
управления; 

 28. одобряет выводы и рекомендации, содержащиеся в соответствую-
щем докладе Консультативного комитета, с учетом положений настоящей ре-
золюции; 

 29. принимает к сведению пункт 63 доклада Консультативного комите-
та4; 
 

  Вспомогательный счет для операций по поддержанию мира 
 

 30. принимает также к сведению доклады Генерального секретаря о 
финансировании вспомогательного счета для операций по поддержанию мира2; 

 31. вновь подтверждает необходимость обеспечения результативного и 
эффективного административного и финансового управления операциями по 
поддержанию мира и настоятельно призывает Генерального секретаря продол-
жать определять меры по повышению результативности и эффективности 
вспомогательного счета; 

 32. ссылается на пункт 13 своей резолюции 60/268 и вновь обращается 
с просьбой к Генеральному секретарю представить результаты всеобъемлюще-
го анализа эволюции вспомогательного счета; 

 33. просит Генерального секретаря обеспечить выполнение в полном 
объеме соответствующих положений ее резолюции 59/296 от 22 июня 2005 го-
да, 60/266 и 61/____7, а также других соответствующих резолюций; 

 34. постановляет сохранить на финансовый период с 1 июля 2007 года 
по 30 июня 2008 года использовавшийся в текущем периоде с 1 июля 2006 года 

__________________ 

 7 См. A/C.5/61/L.49. 
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по 30 июня 2007 года механизм финансирования вспомогательного счета, ут-
вержденный в пункте 3 ее резолюции 50/221 B от 7 июня 1996 года; 

 35. постановляет также утвердить 1 должность Д-1, 13 должно-
стей С-5 и 12 должностей С-4 для комплексных оперативных групп, которые 
будут входить в состав их функциональных подразделений; 

 36. постановляет далее включить Секцию по связям с партнерами в со-
став Канцелярии директора по вопросам оценки и учебной подготовки Депар-
тамента операций по поддержанию мира; 

 37. постановляет утвердить две должности сотрудников по оценке 
(1 С-5 и 1 С-4) и 1 должность административного помощника (категория обще-
го обслуживания (прочие разряды)) для Секции по передовому опыту поддер-
жания мира Департамента операций по поддержанию мира; 

 38. постановляет также не учреждать одну должность С-4 для право-
вой службы в Канцелярии заместителя Генерального секретаря по полевой 
поддержке; 

 39. постановляет далее не учреждать должность С-5 для старшего со-
трудника по правовым вопросам в Канцелярии заместителя Генерального сек-
ретаря по правовым вопросам; 

 40. постановляет учредить одну должность С-4 в Отделе Европы и Ла-
тинской Америки Департамента операций по поддержанию мира; 

 41. постановляет также учредить одну должность С-4 вместо исполь-
зования временного персонала общего назначения в Отделе бюджета и финан-
сов полевых миссий Департамента полевой поддержки; 

 42. постановляет далее учредить одну должность С-5, две должности 
C-4, одну должность С-3 и одну должность категории общего обслуживания в 
Канцелярии помощника Генерального секретаря по делам органов обеспечения 
законности и безопасности Департамента операций по поддержанию мира, о 
которых говорится в пунктах 205–211 доклада Генерального секретаря8; 

 43. постановляет оставить 63 должности, о которых говорится в пунк-
тах 158(a) и (b) доклада Консультативного комитета4, в качестве должностей 
временного персонала общего назначения и просит Генерального секретаря 
провести обзор объема ресурсов Управления служб внутреннего надзора для 
обеспечения поддержки операций по поддержанию мира, а также его функций 
и взаимодействия с операциями по поддержанию мира и предоставляющими 
войска странами и представить доклад по этому вопросу в контексте бюджета 
вспомогательного счета на ее шестьдесят второй сессии; 

 44. просит Генерального секретаря представить Генеральной Ассамблее 
на ее шестьдесят второй сессии всеобъемлющий доклад о результатах прово-
димого изучения и упорядочения работы, связанной с проведением расследо-
ваний, и общего обзора возможностей Отдела расследований Управления 
служб внутреннего надзора; 

 45. просит также Генерального секретаря обеспечить в рамках Канце-
лярии заместителя Генерального секретаря по операциям по поддержанию ми-

__________________ 

 8 A/61/858/Add.1. 
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ра эффективный контроль за работой Департамента операций по поддержанию 
мира, а также Департамента полевой поддержки в вопросах: a) составления 
бюджета, ориентированного на конкретные результаты, и оценки эффективно-
сти подпрограмм; b) общеорганизационного управления рисками; c) стратегии 
управления информацией; d) инициатив по реформе и внедрения соответст-
вующих процессов; e) распространения информации о проводимой политике и 
поддержания связей с партнерами по операциям в пользу мира; и f) осуществ-
ления рекомендаций надзорных органов; 

 46. ссылается на пункт 16 доклада Консультативного комитета4 и про-
сит Генерального секретаря продолжить изучение вопроса о возможном взаи-
модействии Департамента операций по поддержанию мира и Департамента 
полевой поддержки, с одной стороны, и других департаментов Секретариата, 
специализированных учреждений и фондов и программ, с другой; 

 47. подчеркивает необходимость эффективной координации действий 
между Департаментом операций по поддержанию мира и Департаментом поле-
вой поддержки и важность в этой связи должности начальника Канцелярии с 
учетом всех положений пункта 23 доклада Генерального секретаря9; 

 48. признает концепцию комплексных оперативных групп как способ 
обеспечить горизонтальную координацию и интеграцию процессов в рамках 
всего Департамента операций по поддержанию мира и Департамента полевой 
поддержки и просит Генерального секретаря обеспечить в этой связи эффек-
тивную координацию действий с Управлением по военным вопросам Департа-
мента операций по поддержанию мира с учетом рекомендаций соответствую-
щих межправительственных органов в отношении оценки функций специаль-
ного органа, указанного в докладе Генерального секретаря10; 

 49. подчеркивает, что программы разоружения, демобилизации (вклю-
чая социальную реабилитацию) и реинтеграции являются одним из важнейших 
компонентов мирного процесса и комплексных операций по поддержанию ми-
ра, как это определено Советом Безопасности, и поддерживает углубление ко-
ординации осуществления этих программ на основе комплексного подхода; 

 50. подчеркивает, что советник по вопросам полиции должен входить в 
состав группы старших руководителей; 

 51. подчеркивает также необходимость уделения большего внимания 
гендерным вопросам во всех программах профессиональной подготовки; 

 52. вновь заявляет о своей поддержке разработки и осуществления 
10-летнего плана наращивания потенциала Африканского союза, ожидает рас-
смотрения на ее шестьдесят второй сессии запрошенного в ее резолю-
ции 60/268 доклада об усилиях, прилагаемых для содействия наращиванию по-
тенциала Африканского союза, и подчеркивает необходимость обеспечения 
достаточными ресурсами Группы содействия миру Африканского союза; 

__________________ 

 9 A/61/858 и Corr.1. 
 10 A/61/883. 
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  Доклад об исполнении бюджета за период с 1 июля 2005 года по 30 июня 
2006 года  
 

 53. принимает к сведению доклад Генерального секретаря об исполне-
нии бюджета вспомогательного счета для операций по поддержанию мира за 
период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года11; 

 54. постановляет не переводить сумму в размере 13 790 000 долл. 
США, включенную в сумму в размере 15 804 000 долл. США, на которую был 
превышен утвержденный объем Резервного фонда для операций по поддержа-
нию мира для финансирования потребностей по вспомогательному счету для 
операций по поддержанию мира в отношении финансового периода с 1 июля 
2006 года по 30 июня 2007 года, как это было ранее санкционировано в ее ре-
золюции 60/268, и вернуться к этому вопросу в контексте своего рассмотрения 
доклада об исполнении бюджета за финансовый период, закончившийся 
30 июня 2007 года; 
 

  Бюджетная смета на финансовый период с 1 июля 2007 года по 30 июня 
2008 года 
 

 55. утверждает ассигнования для вспомогательного счета в разме-
ре 230 509 900 долл. США на финансовый период с 1 июля 2007 года по 30 ию-
ня 2008 года, в том числе финансирование 819 существующих и 284 новых 
временных должностей и покрытие соответствующих расходов, связанных и не 
связанных с должностями; 
 

  Финансирование бюджетной сметы 
 

 56. постановляет установить следующий порядок финансирования ас-
сигнований для вспомогательного счета для операций по поддержанию мира на 
финансовый период с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года: 

 a) зачесть неизрасходованный остаток средств в размере 
10 947 000 долл. США и прочие поступления на сумму 3 430 300 долл. США, 
относящиеся к финансовому периоду, закончившему 30 июня 2006 года, в счет 
ресурсов, требующихся на финансовый период с 1 июля 2007 года по 30 июня 
2008 года; 

 b) зачесть относящуюся к финансовому периоду, закончившемуся 
30 июня 2006 года, сумму в размере 7 097 000 долл. США, на которую был 
превышен утвержденный объем Резервного фонда для операций по поддержа-
нию мира, в счет ресурсов, требующихся на финансовый период с 1 июля 
2007 года по 30 июня 2008 года; 

 c) пропорционально распределить между бюджетами действующих 
операций по поддержанию мира на финансовый период с 1 июля 2007 года по 
30 июня 2008 года остаток в размере 209 035 600 долл. США; 

 d) зачесть чистую сумму сметных поступлений по плану налогообло-
жения персонала в размере 21 277 600 долл. США, представляющую собой 
разницу между суммой в размере 23 430 900 долл. США на финансовый пери-
од с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года и суммой сокращения таких посту-

__________________ 
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плений в размере 2 153 300 долл. США, относящейся к финансовому периоду, 
закончившемуся 30 июня 2006 года, в счет остатка, о котором говорится в 
пункте (с) выше, и пропорционально распределить ее между бюджетами от-
дельных действующих операций по поддержанию мира; 
 

  Бюджет по программам на двухгодичный период 2006–2007 годов 
 

 57. принимает к сведению доклад Генерального секретаря12 о пересмот-
ренной смете по разделам 5 «Операции по поддержанию мира», 28D «Управ-
ление централизованного вспомогательного обслуживания» и 35 «Налогообло-
жение персонала» бюджета по программам на двухгодичный период 2006–
2007 годов и предлагаемого бюджета по программам на двухгодичный период 
2008–2009 годов; 

 58. постановляет учредить должность заместителя Генерального секре-
таря по полевой поддержке на период до 30 июня 2008 года с предположитель-
ным ее последующим сохранением с учетом результатов предварительного об-
зора в ходе второй части ее возобновленной шестьдесят второй сессии и все-
объемлющего обзора в ходе второй части ее возобновленной шестьдесят треть-
ей сессии, в ходе которых будут рассмотрены, в частности, вопросы о сохране-
нии должности и ее уровне, функциях, взаимодействии с руководителями дру-
гих департаментов, актуальности, оперативной эффективности и результатив-
ности, а также, с учетом функций Департамента полевой поддержки, вопрос о 
необходимости обеспечения единоначалия, объединения усилий и укрепления 
оперативного потенциала в Центральных учреждениях и на местах; 

 59. постановляет также учредить следующие должности: 

  Раздел 5 «Операции по поддержанию мира» 

  a) помощника Генерального секретаря, который возглавит созда-
ваемое в Департаменте операций по поддержанию мира Управление по 
военным вопросам; 

  b) помощника Генерального секретаря, который возглавит созда-
ваемое в Департаменте операций по поддержанию мира Управление по 
делам органов обеспечения законности и безопасности; 

  Раздел 28D «Управление централизованного вспомогательного об-
служивания» 

  c) начальника Службы закупок (Д-1) в Отделе закупок Управле-
ния централизованного вспомогательного обслуживания; 

 60. постановляет далее утвердить перевод следующих должностей: 

 a) должности С-5 из Военного отдела в Управление по делам органов 
обеспечения законности и безопасности для специального помощника Гене-
рального секретаря; 

 b) существующую должность советника по военным вопросам клас-
са Д-2 из Военного отдела в Управление по делам органов обеспечения закон-
ности и безопасности для директора Отдела полиции; 

__________________ 
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 61. постановляет утвердить упразднение с 1 июля 2007 года семи 
должностей (4 С-4, 2 С-3 и 1 должность категории общего обслуживания (про-
чие разряды)) по разделу 5 «Операции по поддержанию мира» бюджета по 
программам на двухгодичный период 2006–2007 годов; 

 62. просит Генерального секретаря представить доклад о фактических 
расходах, понесенных в связи с упразднением и учреждением должностей, о 
которых говорится в пунктах 58–61 выше, в контексте второго доклада об ис-
полнении бюджета по программам на двухгодичный период 2006–2007 годов и 
принимает к сведению, что сохраняющиеся потребности будут включены в 
первоначальные ассигнования при утверждении бюджета по программам на 
двухгодичный период 2008–2009 годов в декабре 2007 года; 
 

  Отчетность 
 

 63. ссылается на пункты 3, 12, 17 и 43 своей резолюции 61/246 и поста-
новляет вернуться к рассмотрению предложений, касающихся закупочной дея-
тельности, после представления доклада Генерального секретаря, запрошенно-
го в указанной резолюции, с учетом рекомендаций Управления служб внутрен-
него надзора, содержащихся в его докладе3; 

 64. просит Генерального секретаря представить Генеральной Ассамблее 
всесторонний анализ деятельности Управления по военным вопросам с учетом 
результатов, отраженных в готовящемся докладе о военно-стратегической 
ячейке, и уроков, извлеченных из первого этапа расширения Управления по во-
енным вопросам, в том числе опыта его взаимодействия с комплексными опе-
ративными группами и другими подразделениями Секретариата, с тем чтобы 
она могла изучить и дополнительно расширить функции Управления, и пред-
ставить результаты этого анализа в ходе второй части ее возобновленной ше-
стьдесят второй сессии; 

 65. просит также Генерального секретаря поручить Управлению служб 
внутреннего надзора провести обзор и анализ структуры Секретариата по 
управлению операциями в пользу мира и их поддержке, утвержденной в на-
стоящей резолюции, и представить доклад по этому вопросу Генеральной Ас-
самблее в ходе второй части ее возобновленной шестьдесят третьей сессии; 

 66. просит далее Генерального секретаря представить предварительный 
доклад о ходе осуществления настоящей резолюции с учетом рекомендаций 
Управления служб внутреннего надзора, содержащихся в его докладе3, в ходе 
второй части ее возобновленной шестьдесят второй сессии; 

 67. ссылается на пункт 6 своей резолюции 61/256 и просит Генерально-
го секретаря представить всеобъемлющий доклад, включающий, среди проче-
го, информацию об эффективности и результативности новой структуры с точ-
ки зрения выполнения мандатов миссий, а также информацию об осуществле-
нии программ, совершенствовании административных и управленческих про-
цессов, функциях комплексных оперативных групп, мерах по обеспечению ко-
ординации и единства действий между Департаментом операций по поддержа-
нию мира и Департаментом полевой поддержки и повышении эффективности и 
усовершенствованиях в результате предыдущих реформ в Департаменте опе-
раций по поддержанию мира в ходе второй части ее возобновленной шестьде-
сят третьей сессии с учетом рекомендаций Управления служб внутреннего над-
зора, содержащихся в его докладе3, в частности рекомендаций 2, 7 и 13. 


