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  من جدول الأعمال١٣٢البند 
 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل

   عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
 إجراء مشاورات غير رسميةفي أعقاب مشروع قرار مقدم من الرئيس   

 تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ السلام والمحافظة عليها  
  

 ،عامةإن الجمعية ال 

  مـــن ميثـــاق ١٠٠ و ٩٠ و ١٨ و ١٧، والمـــواد ١، الفقـــرة ٢ إلى المـــادة إذ تـــشير 
 ،المتحدة الأمم

ــض و  ــشير أي ــا اإذ ت ــؤرخ ٤٥/٢٥٨ إلى قراراته ــار٣ الم ــايو / أي  ٤٧/٢١٨، و ١٩٩١م
ــانون الأول٢٣ألـــف المـــؤرخ  ــانون ٢٣ ألـــف المـــؤرخ ٤٨/٢٢٦، و ١٩٩٢ديـــسمبر / كـ  كـ

، ٢٠٠٠ديـــــــسمبر / الأول كـــــــانون٢٣لمـــــــؤرخ  ا٥٥/٢٣٨، و ١٩٩٣ديـــــــسمبر /الأول
ــؤرخ ٥٦/٢٤١ و ــانون الأول٢٤ المـــــــ ــسمبر / كـــــــ ــؤرخ ٥٦/٢٩٣، و ٢٠٠١ديـــــــ  المـــــــ

ــران ٢٧ ــه /حزي ــؤرخ ٥٧/٣١٨، و ٢٠٠٢يوني ــران١٨ الم ــه / حزي  ٥٨/٢٩٨، و ٢٠٠٣يوني
ــؤرخ  ــران١٨المــ ــه / حزيــ ــؤرخ ٥٩/٣٠١، و ٢٠٠٤يونيــ ــران٢٢ المــ ــه / حزيــ ، ٢٠٠٥يونيــ

ــؤرخ ٦٠/٢٦٨ و ــران٣٠ المـــ ــه / حزيـــ ــؤرخين ٦١/٢٤٦ و ٦١/٢٤٥، و ٢٠٠٦يونيـــ  المـــ
، ومقرراتهـا  ٢٠٠٧مـارس  / آذار١٥ المـؤرخ  ٦١/٢٥٦، و ٢٠٠٦ديـسمبر  /كانون الأول  ٢٢
ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٤٩/٤٦٩، و ١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٨ المـــؤرخ ٤٨/٤٨٩

، وغيرهـــا مـــن قـــرارات   ١٩٩٥ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٠/٤٧٣، و ١٩٩٤
  ة العامة ذات الصلة،الجمعي

ــذلك   ــشير كــ ــا وإذ تــ ــؤرخ ٥٥/٢٥٨ إلى قراراتهــ ــران١٤ المــ ــه / حزيــ  ٢٠٠١يونيــ
ــؤرخين ٥٧/٣٠٧ و ٥٧/٣٠٥ و  المــــــؤرخ ٥٨/٢٩٦ و ٢٠٠٣أبريــــــل /ن نيــــــسا١٥ المــــ
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 ٢٠٠٤ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٣رخ  المـــــؤ٥٩/٢٦٦ و ٢٠٠٤يونيـــــه /حزيـــــران ١٨
 كـــــــانون ٢٣المـــــــؤرخ  ٦٠/٢٣٨ و ٢٠٠٥أبريـــــــل / نيـــــــسان١٣ المـــــــؤرخ ٥٩/٢٨٣ و

 عــن لا، فــض٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦١/٢٤٤، و ٢٠٠٥ديــسمبر /الأول
 قراراتها ومقرراتها الأخرى ذات الصلة المتعلقة بمسألتي إدارة الموارد البشرية وإقامة العدل،

ــا وإذ تــــــشير   ١٩٩٩أكتــــــوبر / تــــــشرين الأول٢٩رخ  المــــــؤ٥٤/١٤ إلى قراراتهــــ
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٥٥/٢٣٢ و   ٢٠٠٠أبريـل   / نيسان ٧ المؤرخ   ٥٤/٢٥٦ و

 كـــانون ٢٠ المـــؤرخ ٥٧/٢٧٩ و ٢٠٠١أبريـــل / نيـــسان١٢ المـــؤرخ ٥٥/٢٤٧ و ٢٠٠٠
 ٢٠٠٣ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٣ المؤرخين ٥٨/٢٧٧ و ٥٨/٢٧٦ و   ٢٠٠٢ديسمبر  /الأول

ــؤرخين ٥٩/٢٨٩ و ٥٩/٢٨٨و  ــسا١٣ المــــ ــل /ن نيــــ ــؤرخ ٦٠/٢٦٦، و٢٠٠٥أبريــــ  المــــ
ــران ٣٠ ــه /حزي ــؤرخ ٦١/٢٤٦ و ٢٠٠٦يوني ــسمبر / كــانون الأول٢٢ الم ــضلاً ٢٠٠٦دي ، ف

ــصلة المتعلقــة بمــسألتي المــشتريات وممارســات الاســتعانة بمــصادر      عــن قراراتهــا الأخــرى ذات ال
 خارجية،

عـن تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة      المقدم من الأمين العـام  تقرير الشامل ال في   وقد نظرت  
بتمويــل حــساب دعــم    وفي تقــاريره )١(ا حفــظ الــسلام والمحافظــة عليه ــ  علــى إدارة عمليــات 
تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن مراجعـة حـسابات              في  ، و )٢(معمليات حفظ السلا  

الصادرة عن اللجنـة    التقارير ذات الصلة    ، وفي   )٣(مالهياكل الإدارية لإدارة عمليات حفظ السلا     
 ،)٤(ةيالاستشارية لشؤون الإدارة والميزان

 أهمية أن تكون الأمم المتحدة قادرة على الاستجابة لعمليات حفظ الـسلام             وإذ تدرك  
السريع بمجرد أن يتخذ مجلس الأمن قـرارا بهـذا الـشأن، وذلـك في غـضون ثلاثـين                  النشر  وعلى  
ــا  ــات   يوم ــق بعملي ــا يتعل ــة و  فيم ــسلام الاعتيادي ــا  في غــضون حفــظ ال ــسعين يوم ــق  ت ــا يتعل فيم

 سلام المعقدة؛حفظ البعمليات 

 أيــضا الحاجــة إلى تــوفير دعــم كــاف خــلال جميــع مراحــل عمليــات حفــظ وإذ تــدرك 
 السلام، بما في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء،

  النظام الداخلي للجمعية العامة،وإذ تعيد تأكيد 

__________ 
 )١( A/61/858 و Corr.1 و Add.1  وAdd.1/Corr.1  وAdd.2. 
 )٢( A/61/733 و Add.1 و A/61/858/Add.1 و Corr.1. 
 )٣( A/61/743. 
 )٤( A/61/937. 
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 إلى النظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة      وإذ تــشير 
ــ)٥( ومراقبـــة التنفيـــذ وأســـاليب التقيـــيم للميزانيـــة ي والإداري المـــاليين ، وإلى النظـــامين الأساسـ

 ،)٦(المتحدة للأمم

 الحكومي الدولي والمتعدد الأطراف والدولي،الأمم المتحدة  على طابع وإذ تشدد 

 دور الجمعية العامـة وهيئاتهـا الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء ذات                وإذ تعيد تأكيد   
ــصلة،  ــها وتحد   الـ ــشطة وبرمجتـ ــيط الأنـ ــه، في عمليـــات تخطـ ــال ولايتـ ــل في مجـ ــها كـ ــد ميزانيتـ يـ
 وتقييمها، ورصدها

 الجهود المبذولة حاليا لإصلاح إدارة المـوارد البـشرية، ونظـام إقامـة العـدل،           وإذ تدرك  
ــا        ــشراء في الأمــم المتحــدة، وذلــك وفق ــصالات، ونظــام ال ــا المعلومــات والات ونظــام تكنولوجي

 رات الجمعية العامة ومقرراتها ذات الصلة،لأحكام قرا

 أهمية بالغة على توفير الموارد الكافية لعمليات حفظ السلام وأنشطة دعمهـا             وإذ تعلق  
وكذلك لكل الأنشطة ذات الأولوية التي تضطلع بها المنظمة، خاصة في مجـال التنميـة، وتؤكـد                 

ت المـساهمة بقـوات والـدول       ضرورة وجود شراكة حقيقية وجادة بين مجلـس الأمـن والحكومـا           
 الأعضاء الأخرى والأمانة العامة،

ــدرك  ــسلام       وإذ ت ــات ال ــشاء عملي ــى إن ــر عل ــة في المق ــدرة المنظم ــز ق   الحاجــة إلى تعزي
وتعقيـد هـذه العمليـات     عمليـات حفـظ الـسلام    علـى الطلـب  بـالنظر إلى طفـرة       والمحافظة عليها 
 ،وتعدد أبعادها

اب الـدعم ينبغـي أن يتوافـق بـشكل عـام مـع               أن مـستوى حـس     وإذ تضع في اعتبارهـا     
 ،ولايات بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها

 أن اللجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية المختــصة التابعــة  تؤكــد مــن جديــد - ١ 
 للجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بشؤون الإدارة والميزانية؛

  من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة ضاتؤكد من جديد أي - ٢ 

دورها في القيام بتحليل شامل للمـوارد والـسياسات      كذلكتؤكد من جديد     - ٣ 
، بهـدف كفالــة تنفيــذ جميــع الـبرامج والأنــشطة المقــررة وتنفيــذ    والموافقــة عليهــاالبـشرية والماليــة 

 ؛السياسات الموضوعة في هذا الصدد تنفيذا تاما يتسم بالفعالية والكفاءة
__________ 

 )٥( ST/SGB/2000/8. 
 )٦( ST/SGB/2003/7. 
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يكـــل الأمانــة العامـــة، وتـــشدد علـــى أن  به مــا يتعلـــق  دورهـــا فيتعيــد تأكيـــد  - ٤ 
 عــن شــكل الميزانيــة البرنامجيــة لاالمقترحــات الــتي تــؤدي إلى تعــديل الهيكــل الإداري العــام، فــض 

ــسنتين  ــرة الــ ــة لفتــ ــة البرنامجيــ ــتعرا  والخطــ ــة باســ ــة  مرهونــ ــا  للمنظمــ ــة لهــ ــة العامــ ض الجمعيــ
 عليها؛ وبموافقتها

 على أن الإصلاحات الإدارية الجارية ينبغي أن تؤخذ تماماً في الحـسبان             ددتش - ٥ 
 ؛من أجل الإصلاحعند تقديم اقتراحات إضافية 

 أن أموال حساب الدعم ينبغـي ألا تـستعمل إلا لغـرض تمويـل               تؤكد من جديد   - ٦ 
م ودعمهـا في  غير البشرية لمساندة عمليات حفـظ الـسلا       الموارد  الاحتياجات من الموارد البشرية و    

  أي تغيرات في هذا القيد تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛نالمقر، وأ

 الحاجة إلى توفير التمويل الكافي لدعم عمليـات حفـظ         أيضاتؤكد من جديد     - ٧ 
 السلام، فضلا عن الحاجة إلى تقديم تبرير لذلك التمويل لدى تقديم ميزانيات حساب الدعم؛

للمنظمـــة المـــسؤول الإداري الأكـــبر   الأمـــين العـــام بـــصفته    إلى دورتـــشير - ٨ 
 يثاق؛الم من ٩٧لأحكام المادة  اوفق

 أن تفــويض الــسلطة مــن جانــب الأمــين العــام ينبغــي أن يكــون  تكــرر تأكيــد - ٩ 
بهــدف تيــسير تحــسين إدارة المنظمــة، وإن كانــت تــشدد علــى أن المــسؤولية العامــة عــن إدارة     

 ؛المسؤول الإداري الأكبرين العام باعتباره المنظمة تقع على عاتق الأم

  إنشاء إدارة الدعم الميداني؛تقرر - ١٠ 

دارة لإتفــويض الــسلطة يكــون  إلى أن يكفــل الأمــين العــام أن تؤكــد الحاجــة - ١١ 
لأحكـام القـرارات    مراعيا تمامـا    عمليات حفظ السلام ولإدارة الدعم الميداني والبعثات الميدانية         

للقواعد والإجراءات ذات الصلة التي حـددتها الجمعيـة العامـة           كذلك  لصلة، و والمقررات ذات ا  
 في هذا الصدد؛

درجــة مــساءلة زيــادة  أهميــة تعزيــز المــساءلة في المنظمــة وضــمان تكــرر تأكيــد - ١٢ 
الدول الأعضاء للأمين العام وذلك لتحقيق عـدة أغـراض مـن بينـها تنفيـذ الولايـات التـشريعية                    

 لبشرية والمالية بفعالية وكفاءة؛واستخدام الموارد ا

ــشير - ١٣  ــا جوانــب      ت ــدا دقيق ــأن يحــدد تحدي ــام ب ــها الموجــه إلى الأمــين الع  إلى طلب
المساءلة وكذلك آليات واضحة للمساءلة، بمـا فيهـا المـساءلة أمـام الجمعيـة العامـة، وأن يقتـرح                    

ــست      ــع الم ــى جمي ــشكل صــارم عل ــا ب ــا وأدوات لإنفاذه ــارامترات واضــحة لتطبيقه ويات، دون ب
 ؛وجود عمليات وإدارة الموارد على نحو يتسم بالفعالية والكفاءةاستثناء، لضمان 
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 على أهمية الحفاظ على وحدة القيادة في البعثات على جميع المـستويات        تشدد - ١٤ 
هياكـل قيـادة واضـحة في الميـدان وحـتى      وجـود  والاتساق في الـسياسات والاسـتراتيجية      أهمية  و

 ؛ا يشملهوبمالمقر مستوى 

 على أهمية التفاعل والتنسيق مع البلدان المساهمة بقوات؛ اتشدد أيض - ١٥ 

  على الحاجة إلى ضمان سلامة أفراد الأمم المتحدة وأمنهم؛تشدد كذلك - ١٦ 

واضــح، ومــساءلة تسلــسل قيـادي  وجـود   إلى الأمــين العـام أن يــضمن  تطلـب  - ١٧ 
 ؛ئموتوازنات ملا وحفاظ على نظام ضوابط ،وتنسيق

من الإطــار المحــدد في قراريهــا يحــدد صــراحة، ضــ الأمــين العــام علــى أن تحــث - ١٨ 
ــاء ٥٢/١٢ ــؤرخ بـ ــانون الأول١٩المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٢/٢٢٠و  ١٩٩٧ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ

صــلاح المحــدد في هــذا القــرار،  ، دور ومهــام نائــب الأمــين العــام في الإ ١٩٩٧ديــسمبر /الأول
 وإدارة الـدعم الميـداني، وإدارة الـشؤون      ،يـات حفـظ الـسلام     في ذلك فيما يتعلق بـإدارة عمل       بما

  وإدارة الشؤون الإدارية؛،السياسة

ــض  - ١٩  ــشير أيــ ــرة  اتــ ــزء الأول، الفقــ ــن قرارهــ ــ٦ إلى الجــ إلى  و٥٥/٢٣٨ ا، مــ
طلب إلى الأمين العام أن يضمن التمثيـل الـصحيح للبلـدان            ت و ٥٦/٢٤١ ا من قراره  ١١ الفقرة

عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، مع مراعـاة مـساهمتها في   المساهمة بقوات في إدارة    
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛

 علــى أنــه ينبغــي للأمــين العــام، عنــد اســتخدام المــوظفين، أن    تكــرر التأكيــد - ٢٠ 
ر يضمن أعلى معايير الفعالية والكفاءة والتراهة كـأبرز اعتبـار، مـع إيـلاء مـا ينبغـي مـن الاعتبـا                     

قـرارات الجمعيـة العامـة      لثـاق و  يالم، مـن    ٣، الفقـرة    ١٠١ للمـادة    اللتوزيع الجغرافي العادل، وفق   
 ذات الصلة؛

 ؛)٣( بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليةتحيط علما ‐ ٢١ 

 )٤(ة من تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإداريـة والميزاني ـ         ٩ إلى الفقرة    تشير - ٢٢ 
نطـوي  يظيمي لإدارة عمليات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني قـد               وتلاحظ أن الهيكل التن   

 ؛الكبيرة على بعض التحديات الإدارية

 ؛٥٦/٢٤١ من قرارها ٦ الفقرة تؤكد من جديد - ٢٣ 

 وتطلـب إلى الأمـين العـام        )٤( من تقرير اللجنـة الاستـشارية      ٩ إلى الفقرة    تشير - ٢٤ 
 ؛سلطتهم المالية ورؤساء البعثاتجميع أن يوضح مسؤوليات 
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ــشدد - ٢٥  ــاء الإدارات  ت ــى أن رؤس ــام   عل ــسؤولون أم ــام  م ويخــضعون الأمــين الع
 ؛للمحاسبة منه

إلى رئـيس إدارة الـدعم الميـداني    الطابع الفريد لتسلـسل المـسؤولية مـن       تلاحظ - ٢٦ 
  الخــدمات الميدانيــةرئــيس إدارةجعــل عمليــات حفــظ الــسلام وتقــرر أن  لوكيــل الأمــين العــام 

سـابقة في  ينبغـي ألا يمثـل   عليماتـه منـه   وتلقيـه ت رئيس إدارة عمليات حفظ السلام   لا أمام   مسؤو
 ؛الأمانة العامة

الــتي تعيــق الإدارة الحــسنة النُظميــة  إلى الأمــين العــام أن يعــالج المــسائل تطلــب - ٢٧ 
ير للمنظمة، بما فيها تحسين عمليـات العمـل وإجراءاتـه، وفي هـذا الـسياق، تـشدد علـى أن الـتغ                     

 لتحسين الإداري؛عن ا لاالهيكلي ليس بدي

ــد - ٢٨  ــة الاستــشارية      تؤي ــر اللجن ــواردة في تقري ــتنتاجات والتوصــيات ال ذي  الاس
  بأحكام هذا القرار؛ا، رهن)٤(الصلة

 ؛)٤( من تقرير اللجنة الاستشارية٦٣ بالفقرة اتحيط علم - ٢٩ 
 

 حساب دعم عمليات حفظ السلام  

ام عــن تمويــل حــساب دعــم عمليــات   تقــارير الأمــين الع ــب أيــضا اتحــيط علمــ - ٣٠ 
 ؛)٢(السلام حفظ

 الحاجة إلى كفالة الفعالية والكفاءة في إدارة عمليـات حفـظ            تؤكد من جديد   - ٣١ 
السلام وتنظيمها ماليا، وتحث الأمين العام على مواصلة تحديد التـدابير الكفيلـة بزيـادة إنتاجيـة                 

 حساب الدعم وكفاءته؛

 وتكــرر التأكيــد علــى طلبــها إلى ٦٠/٢٦٨ مــن قرارهــا ١٣لى الفقــرة  إتــشير - ٣٢ 
 الأمين العام أن يقدم نتائج تحليل شامل لتطور حساب الدعم؛

لما يتصل بالموضـوع مـن أحكـام         إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ التام         تطلب - ٣٣ 
ــقرار ــؤرخ ٥٩/٢٩٦ا اتهــ ــران٢٢ المــ ــه / حزيــ ــذ )٧(٦١  و ٦٠/٢٦٦ و ٢٠٠٥يونيــ لك وكــ

 القرارات الأخرى ذات الصلة؛

إلى  ٢٠٠٧ه يوليــــ/ تمــــوز١ الإبقــــاء، في الفتــــرة الماليــــة الممتــــدة مــــن تقــــرر - ٣٤ 
لى آلية تمويل حساب الدعم المستخدمة في الفترة الحاليـة الممتـدة            ، ع ٢٠٠٨ه  يوني/حزيران ٣٠

__________ 
 .A/C.5/61/L.49انظر  )٧( 
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ه في  ، علـى النحـو الـذي وافقـت علي ـ         ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليـه   / تموز ١من  
 ؛١٩٩٦يونيه / حزيران٧ باء المؤرخ ٥٠/٢٢١ من قرارها ٣الفقرة 

 وظيفــة برتبــة ١٣ و ١- الموافقــة علــى وظيفــة واحــدة برتبــة مــدرر أيــضاــــــتق - ٣٥ 
 مـــن أجـــل الفـــرق التـــشغيلية المتكاملـــة، بحيـــث توجـــد في ٤- وظيفـــة برتبـــة ف١٢ و ٥-ف

 المجالات الفنية لتلك الفرق؛
قــسم الــشراكات في مكتــب مــدير تقيــيم الــسياسات      وضــع  كــذلكتقــرر  - ٣٦ 
 ؛ بإدارة عمليات حفظ السلاموالتدريب

وظيفـة  و) ٤- ف ١ و   ٥- ف ١(  الموافقـة علـى وظـيفتي موظـف تقيـيم            تقرر - ٣٧ 
في قـسم أفـضل ممارسـات حفـظ         )  الرتـب الأخـرى    -فئة الخـدمات العامـة      من  (مساعد إداري   

 ؛ بإدارة عمليات حفظ السلامالسلام

دائرة قانونيـة في مكتـب وكيـل        أو   ٤-عدم إنشاء وظيفة برتبة ف     أيضاتقرر   - ٣٨ 
 الأمين العام للدعم الميداني؛

 لموظـف قـانوني أقـدم في مكتـب      ٥-عدم إنشاء وظيفة برتبـة ف      كذلكتقرر   - ٣٩ 
 وكيل الأمين العام للشؤون القانونية؛

 ريكــا اللاتينيــة في شــعبة أوروبــا وأم٤- إنــشاء وظيفــة واحــدة برتبــة فتقــرر - ٤٠ 
 ؛بإدارة عمليات حفظ السلام

المـساعدة  اللجـوء إلى     مـن    لا بـد  ٤-فبرتبـة    إنشاء وظيفة واحـدة      اتقرر أيض  - ٤١ 
 ؛ بإدارة الدعم الميدانيالمؤقتة العامة في شعبة المالية والميزانية للعمليات الميدانية

ــة واحــدة برتبــة ف   تقــرر كــذلك  - ٤٢   ٤-ف ووظيفــتين برتبــة  ٥- إنــشاء وظيف
 من فئة الخـدمات العامـة في مكتـب وكيـل الأمـين      واحدةووظيفة  ٣-ة برتبة ف واحدووظيفة  

، المـشار إليـه    في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام    العام المساعد لسيادة القانون والمؤسسات الأمنية     
 ؛)٨(م من تقرير الأمين العا٢١١-٢٠٥في الفقرات 

المـــشار إليهـــا في الفقـــرتين تين، الإبقـــاء علـــى الوظـــائف الـــثلاث والـــس تقــرر  - ٤٣ 
وتطلـب إلى   المؤقتة العامـة  )٤(تحت بند المساعدةمن تقرير اللجنة الاستشارية     ) ب(و  ) أ( ١٥٨

الأمــين العــام أن يــستعرض مــستوى المــوارد لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة لتقــديم المــساندة  

__________ 
 )٨( A/61/858/Add.1. 
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لـسلام والبلـدان المـساهمة    لعمليات حفظ السلام، فضلاً عن مهامه وتفاعله مع عمليات حفظ ا        
  بهذا الشأن في سياق ميزانية حساب الدعم في دورتها الثانية والستين؛ابقوات وأن يقدم تقرير

 إلى الجمعيـة العامـة عـن نتـائج     لا شـام ايقـدم تقريـر  أن  إلى الأمين العـام      تطلب - ٤٤ 
درات شـعبة   الاسـتعراض العـام لق ـ    وترشيده وعـن نتـائج      بء قضايا التحقيق    لعالفحص الجاري   

 في دورتها الثانية والستين؛بمكتب خدمات الرقابة الداخلية التحقيقات 

الأمين العام أن يضمن الرصد الفعـال، داخـل مكتـب وكيـل             إلى   أيضاتطلب   - ٤٥ 
الإدارة، فـضلاً عـن     إدارة عمليـات حفـظ الـسلام،        عمليات حفظ الـسلام، لعمـل       لالأمين العام   

إطــار الميزنــة القائمــة علــى النتــائج وتقيــيم أداء  ) أ(: بمــا يلــيعلــق فيمــا يتالــدعم الميــداني، إدارة 
ــة؛ و   ــبرامج الفرعيـ ــسات، و  ) ب(الـ ــاطر المؤسـ ــتر) ج(إدارة مخـ ــة، اسـ اتيجية الإدارة الإعلاميـ

نشر السياسات والاتـصال مـع      ) هـ(مبادرات الإصلاح وتنفيذ العمليات ذات الصلة، و         )د( و
 تنفيذ توصيات هيئات الرقابة؛) و(الشركاء في عمليات السلام، و 

 وتطلب إلى الأمـين العـام   )٤( من تقرير اللجنة الاستشارية  ١٦ إلى الفقرة    تشير - ٤٦ 
إدارة الـدعم الميـداني    وبـين إدارة عمليـات حفـظ الـسلام       الممكنـة   أن يواصل بحث أوجه التـآزر       

 مـن   ق والـبرامج  وإدارات أخـرى في الأمانـة العامـة والوكـالات المتخصـصة والـصنادي             من ناحية   
 ؛الناحية الأخرى

تنسيق فعـال بـين إدارة عمليـات حفـظ الـسلام            وجود   على الحاجة إلى     تشدد - ٤٧ 
راعــاة إيــلاء الم في هــذا الــصدد، مــع أركــانوظيفــة رئــيس وجــود وإدارة الــدعم الميــداني وأهميــة 

 ؛)٩( من تقرير الأمين العام٢٣كاملة للفقرة ال

يلية المتكاملــة كوســيلة لــضمان التنــسيق الأفقــي      مفهــوم الأفرقــة التــشغ  تقــر - ٤٨ 
ككـل، وتطلـب إلى      وتكامل العمليات في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني              

 مـع مكتـب الـشؤون العـسكرية       وجـود تنـسيق فعـال       الأمين العام، في هـذا الـصدد، أن يـضمن           
الدوليــة ذات الــصلة يــة ، مــع مراعــاة توصــيات الهيئــات الحكوم بــإدارة عمليــات حفــظ الــسلام 

 ؛)١٠(مدد في تقرير الأمين العاعلى النحو المحيتعلق بتقييم مهام الجهاز المخصص  فيما

ــسريح   تــشدد - ٤٩  ــزع الــسلاح والت ــرامج ن ) بمــا فيهــا إعــادة الإدمــاج  ( علــى أن ب
وإعــادة الإدمــاج جــزء حاســم مــن عمليــات الــسلام وعمليــات حفــظ الــسلام المتكاملــة، وفقــاً  

 ؛نهج موحدباتباع الصادرة عن مجلس الأمن، وتدعم تعزيز تنسيق هذه البرامج للولايات 
__________ 

 )٩( A/61/858 و Corr.1. 
 )١٠( A/61/833. 
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مــــن فريــــق ا  جــــزءيكــــون علــــى أن مستــــشار الــــشرطة ينبغــــي أن تــــشدد - ٥٠ 
 العليا؛ الإدارة

  على الحاجة إلى تعزيز الوعي الجنساني في جميع برامج التدريب؛اتشدد أيض - ٥١ 

عــشر ســنوات لبنــاء  لمــدة وتنفيــذ خطــة لوضــع تأييــدها  علــى تكــرر التأكيــد - ٥٢ 
ــع إلى النظــر      ــي، وتتطل ــع الاتحــاد الأفريق ــدرات م ــستين   الق ــة وال ــا الثاني ــاء دورته ــر أثن في التقري

 لبنـاء قـدرات الاتحـاد الأفريقـي،         ا المتعلـق بـالجهود المبذولـة دعم ـ       ٦٠/٢٦٨المطلوب في قرارها    
 فر له موارد كافية؛افريقي تتووتشدد على الحاجة إلى فريق لدعم السلام تابع للاتحاد الأ

 
 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١تقريــر الأداء المالـي عن الفترة من   

 بتقرير الأمين العام عن الأداء المالي لحساب دعـم عمليـات حفـظ              تحيـط علما  - ٥٣ 
 .)١١(٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه /  تموز١لفترة من لالسلام 

، الــــذي يــــشمله المبلــــغ  دولار١٣ ٧٩٠ ٠٠٠بلــــغ الم عــــدم تحويــــل تقــــرر - ٥٤ 
والزائـد علـى المـستوى المـأذون     ، ٦٠/٢٦٨ في قرارها ا سابق به دولار المأذون    ١٥ ٨٠٤ ٠٠٠

لصندوق الاحتياطي لعمليات حفـظ الـسلام المـستعمل لتمويـل احتياجـات حـساب الـدعم                 به ل 
ــالفترة الم     ــق بــ ــا يتعلــ ــسلام فيمــ ــظ الــ ــات حفــ ــن  العمليــ ــة مــ ــوز١ليــ ــه / تمــ  إلى ٢٠٠٦يوليــ

هــذه المــسألة في ســياق نظرهــا في تقريــر تقــرر معــاودة النظــر في ، و٢٠٠٧يونيــه /حزيــران ٣٠
 ؛٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠الأداء المالي للفترة المالية المنتهية في 

 
 ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة من   

مـن   دولار   ٢٣٠ ٥٠٩ ٩٠٠غ   على احتياجات حساب الدعم التي تبل      فقتوا - ٥٥ 
ــدة   ــات المتحـــ ــة  لدولارات الولايـــ ــرة الماليـــ ــدة لفتـــ ــن الممتـــ ــوز١مـــ ــه / تمـــ  إلى ٢٠٠٧يوليـــ

، وظيفـة جديـدة مؤقتـة     ٢٨٤و   وظيفـة مـستمرة      ٨١٩يـشمل   ، بمـا    ٢٠٠٨يونيـه   /حزيران ٣٠
 ؛تعلقة بالوظائفمالوظائف وغير وعلى ما يتصل بذلك من احتياجات متعلقة ب

 
 تمويل تقديرات الميزانية  

لفترة الممتدة مـن    ل تمويل احتياجات حساب دعم عمليات حفظ السلام         تقرر - ٥٦ 
 : على النحو التالي٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١

__________ 
 )١١( A/61/733 و Add.1. 
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 دولار وإيرادات أخـرى تبلـغ     ١٠ ٩٤٧ ٠٠٠البالغ  الحر  ستعمل الرصيد   أن يُ  )أ( 
 في تمويـل    ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠دولار فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهيـة في          ٣ ٤٣٠ ٣٠٠

 ؛٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من الممتدة الموارد المطلوبة للفترة 

المـــستوى المـــأذون بـــه علـــى  دولار الزائـــد ٧ ٠٩٧ ٠٠٠بلـــغ المستعمل أن يُـــ )ب( 
 ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠نسبة للفترة الماليـة المنتهيـة في        للصندوق الاحتياطي لحفظ السلام بال    

ــرة   ــة للفت ــدة مــن   الماليــةفي تمويــل المــوارد المطلوب ــه / تمــوز١ الممت ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي /  حزي
 ؛٢٠٠٨ يونيه

دولار علـــى ميزانيـــات  ٢٠٩ ٠٣٥ ٦٠٠غ أن يقـــسم تناســـبيا الرصـــيد البـــال )ج( 
ــدة    ــرة الممت ــة للفت ــسلام العامل ــات حفــظ ال ــه / تمــوز١ مــن عملي ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي  / حزي

 ؛٢٠٠٨ يونيه
خصم التقديرات الصافية للإيرادات الآتية مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن             تُأن   )د( 

دولار  ٢٣ ٤٣٠ ٩٠٠غ  دولار، المـشتملة علـى مبل ـ      ٢١ ٢٧٧ ٦٠٠ة  مرتبات الموظفين البالغ ـ  
ــرة  ــدة للفت ــن الممت ــوز١م ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي ــ/ حزي ــالغ  ٢٠٠٨ه يوني ــصان الب ، والنق
 مــن ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠ دولار فيمــا يتعلــق بــالفترة الماليــة المنتهيــة في     ٢ ١٥٣ ٣٠٠

أعـلاه، الـذي سيقـسم فيمـا بـين ميزانيـات عمليـات              ) ج(الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعيـة        
 حفظ السلام العاملة، كل على حدة؛

 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  

لميزانيـة البرنامجيـة    ل عـن التقـديرات المنقحـة        )١٢( بتقرير الأمين العام   اتحيط علم  - ٥٧ 
 في ٢٠٠٩-٢٠٠٨ والميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين          ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   

ــواب إطــار الأ ــسلام، و  ٥ب ــات حفــظ ال ــدعم المركــزي،   د ٢٨، عملي ال، مكتــب خــدمات ال
  من مرتبات الموظفين؛ة الإلزامياتطاع، الاقت٣٥ و

يونيـه  / حزيـران  ٣٠حـتى   لـدعم الميـداني     لفـة وكيـل أمـين عـام         ي إنشاء وظ  تقرر - ٥٨ 
اســتعراض أولي في الجــزء الثــاني مــن دورتهــا  رهنــا بــإجراء افتــراض اســتمرارها، علــى ، ٢٠٠٨

تهـا الثالثـة والـستين      اسـتعراض شـامل في الجـزء الثـاني مـن دور           بإجراء  الثانية والستين المستأنفة و   
وتفاعلــها مــع رؤســاء ورتبتــها ومهامهــا اســتمرار الوظيفــة جملــة أمــور منــها المــستأنفة ســيتناول 

إدارة مراعـاة مهـام     من الناحية التنفيذيـة، ومـع       فعاليتها  وكفاءتها و الإدارات الآخرين وجدواها    

__________ 
 )١٢( A/61/858/Add.2. 
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في لقـدرة التـشغيلية      وتعزيـز ا   ،الجهـود وتكامـل   وضرورة ضمان وحدة القيـادة،      الدعم الميداني،   
 وفي الميدان؛المقر 

 :إنشاء الوظائف التالية أيضاتقرر  - ٥٩ 
 

 ، عمليات حفظ السلام٥الباب  

 في امكتــب الــشؤون العــسكرية الــذي أنــشئ حــديثلــيرأس مــساعد أمــين عــام  )أ( 
  إدارة عمليات حفظ السلام؛

منيــة الــذي مكتــب ســيادة القــانون والمؤســسات الألــيرأس عــام مــساعد أمــين  )ب( 
  في إدارة عمليات حفظ السلام؛اأنشئ حديث

  دال، مكتب خدمات الدعم المركزية٢٨الباب  

 بمكتـــب خـــدمات في شـــعبة المـــشتريات) ١-مـــد(رئـــيس دائـــرة المـــشتريات  )ج( 
 ؛المؤتمرات وخدمات الدعم

 :الموافقة على إعادة توزيع الوظائف التالية كذلكتقرر  - ٦٠ 

ــة ف  )أ(  ــة برتبـ ــانون      ٥-وظيفـ ــيادة القـ ــب سـ ــسكرية إلى مكتـ ــشعبة العـ ــن الـ مـ
  مساعد خاص للأمين العام المساعد؛بمهاموالمؤسسات الأمنية للاضطلاع 

 من الشعبة العسكرية إلى مكتـب      ٢-وظيفة مستشار عسكري قائمة برتبة مد      )ب( 
 شعبة الشرطة؛ليرأس سيادة القانون والمؤسسات الأمنية 

ــة  ٤(وظــائف  ســبع إلغــاء الموافقــة علــى تقــرر - ٦١  ــة  ٢ و ٤-فبرتب  ٣-فبرتب
، عمليات حفظ الـسلام،     ٥الباب  ، في إطار    )الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      ةوواحد

 ؛٢٠٠٧يوليه / تموز١، وذلك اعتبارا من ٢٠٠٧-٢٠٠٦من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــر تطلـــب - ٦٢  ــام أن يقـــدم تقريـ ــاتعـــن  ا إلى الأمـــين العـ ــدة النفقـ ــة المتكبـ  الفعليـ

 أعـلاه في سـياق تقريـر        ٦١إلى   ٥٨يتعلق بإلغاء وإنشاء الوظائف المشار إليها في الفقرات          فيما
ــسنتين       ــة لفتـــرة الـ ــن الميزانيـــة البرنامجيـ ــاني عـ  بـــأن اوتحـــيط علمـ ــ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦الأداء الثـ

ــستمرة ســتُ   ــة البرنامج  الاحتياجــات الم ــاد الميزاني ــرة  دمج في التخــصيص الأولي وقــت اعتم ــة لفت ي
 ؛٢٠٠٧ديسمبر / في كانون الأول٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
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 تقديم التقارير  

ــشير - ٦٣  ــرات تـ ــا  ٤٣ و ١٧ و ١٢ و ٣ إلى الفقـ ــن قرارهـ ــرر ٦١/٢٤٦ مـ  وتقـ
الاقتراحات المتعلقة بالمـشتريات عقـب تقـديم تقريـر الأمـين العـام المطلـوب في                 معاودة النظر في    

 ؛)٣(ب خدمات الرقابة الداخلية كما وردت في تقريرهمع مراعاة توصيات مكت، القرارذلك 
ــام أن يقــدم  تطلــب - ٦٤  ــة العامــة   إلى الأمــين الع ــيإلى الجمعي  لمكتــب لا شــاملاتحل

ــتراتيجية،          ــسكرية الاس ــة الع ــن الخلي ــل ع ــر المقب ــائج التقري ــاة نت ــع مراع ــسكرية، م ــشؤون الع ال
تفاعلاتهـا  يـشمل   العـسكرية، بمـا      والدروس المستفادة من الفترة الأولى لتوسيع مكتـب الـشؤون         

يمكـن أن تـستعرض   التشغيلية المتكاملة ومكاتب أخـرى تابعـة للأمانـة العامـة، بحيـث       الفرق  مع  
التحليـل في الجـزء الثـاني مـن         وتعمل على زيادة تعزيـزه وأن يعـرض نتـائج ذلـك             مهام المكتب،   

 دورتها الثانية والستين المستأنفة؛

العـام أن يعهـد إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة               إلى الأمـين     اتطلب أيـض   - ٦٥ 
استعراض وتحليل هيكل الأمانة العامة لإدارة ودعم عمليات حفظ الـسلام، علـى النحـو               بمهمة  

العامـة في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا           عـن ذلـك إلى الجمعيـة        وتقـديم تقريـر     القـرار،   المحدد في هـذا     
 الثالثة والستين المستأنفة؛

 عــن حالــة تنفيــذ هــذا ا أوليــا إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرك كــذلتطلــب - ٦٦ 
ــرار،  ــار توصــيات   الق ــة   آخــذا في الاعتب ــة الداخلي ــواردة  مكتــب خــدمات الرقاب ــصيغتها ال في ب
 ، في الجزء الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة؛)٣(هتقرير

ين العـام أن يقـدم       وتطلـب إلى الأم ـ    ٦١/٢٥٦ مـن قرارهـا      ٦ إلى الفقرة    تشير - ٦٧ 
الهيكـل الجديـد في تنفيـذ ولايـات البعثـات،           لا يتناول جملة أمور منها كفاءة وفعالية         شام اتقرير

التـــشغيلية الفـــرق والتحـــسينات في العمليـــات الإداريـــة والتنظيميـــة، ومهـــام وإنجـــاز الـــبرامج، 
الــدعم وإدارة بــين إدارة عمليــات حفــظ الــسلام والتكامــل المتكاملــة، وتــدابير ضــمان التنــسيق 

في إدارة عمليـات حفـظ      السابقة  الناتجة عن الإصلاحات    وأوجه الكفاءة والتحسينات    الميداني،  
ثالثــــة والــــستين، مــــع مراعــــاة المــــستأنف مــــن دورتهــــا الالثــــاني في الجــــزء وذلــــك  ،الــــسلام

اصــــة وبخ ،)٣(هفي تقريــــربــــصيغتها الــــواردة مكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة  توصــــيات
 .١٣  و٧  و٢ وصياتالت

 
 
 


