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 الحادية والستونالدورة 
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٣٢ و ١٢٧ و ١١٧ و ١١٦البنود 
  المتحدةاستعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 التقرير المتعلق بأنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية

ة بالميزانيــــة لتمويــــل الجوانــــب الإداريــــة والمتعلقــــ
   عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 في أعقاب مشاورات غير رسميةمن الرئيس مشروع قرار مقدم   
 

ــة ودعــم مكتــب خــدمات         ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة الاست ــصاصات اللجن اخت
 الرقابة الداخلية

 
 ،إن الجمعية العامة 
 ٥٤/٢٤٤ و ،١٩٩٤ يوليـه / تمـوز  ٢٩ بـاء المـؤرخ      ٤٨/٢١٨قراراتهـا    تعيد تأكيـد     إذ 
ديــسمبر /ول كــانون الأ٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٢ و ،١٩٩٩ديــسمبر /ول كــانون الأ٢٣المــؤرخ 
 ،٢٠٠٥بريل أ/ نيسان١٣المؤرخ  ٥٩/٢٨٧  و٢٠٠٤

 ،١٩٨٦ديــــسمبر /ول كــــانون الأ١٩ المــــؤرخ ٤١/٢١٣ قراراتهــــا إلىوإذ تــــشير  
ــؤرخ ٤٥/٢٤٨ و ــانون الأ٢١ المــ ــسمبر /ول كــ ــؤرخ ٦٠/١ و ،١٩٩٠ديــ ــولأ ١٦ المــ / يلــ

ــبتمبر  ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ و ،٢٠٠٥ســ ــانون الأول٢٣ المــ ــسمبر / كــ  ٦١/٢٤٥ ، و٢٠٠٥ديــ
 ،٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخين ٦١/٢٤٦ و
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الاختـصاصات المـستكملة للجنـة الاستـشارية        في تقرير الأمين العام بشأن       وقد نظرت  
ــة  ــستقلة للمراجع ــر ذ)١(الم ــة الاس ي، والتقري ــصلة للجن ــة   ال ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ، )٢(ت

 الـصلة للجنـة   ي، والتقريـر ذ  )٣(وتقريري الأمين العام عن دعم مكتب خدمات الرقابة الداخلية        
، وتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة بــشأن      )٤(الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  

 ،)٥(مقترحات لدعم مكتب خدمات الرقابة الداخلية
 الـــدورين المنفـــصلين والمـــستقلين لآلـــيتي الرقابـــة الداخليـــة والرقابـــة أكيـــدوإذ تعيـــد ت 
 الخارجية،
الاختــصاصات المــستكملة للجنــة   م عــن  الأمــين العــا ي بتقريــرتحــيط علمــا  - ١ 

  ؛)٣(عن دعم مكتب خدمات الرقابة الداخليةو )١(الاستشارية المستقلة للمراجعة

ــد   - ٢  ــد تأكي ــابي تعي ــا الرق ــضلا عــن د ،دوره ــق    ف ــا يتعل ــسة فيم ــة الخام ور اللجن
 بشؤون الإدارة والميزانية؛

 اللجنة الاستشارية لـشؤون     يلاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير    اتؤيد   - ٣ 
  أحكام هذا القرار؛ ب، رهنا)٤()٢(الإدارة والميزانية

داخـل الأمـم المتحـدة      للمـسؤولية والمـساءلة     إنشاء آليـات حقيقيـة       أهمية   تؤكد - ٤ 
 ؛ميز بالفعالية والكفاءةتت

 فـضلا عــن  ،منــه) ج (٥ بـاء وبخاصــة إلى الفقـرة   ٤٨/٢١٨إلى قرارهــا تـشير   - ٥ 
علــى دور اللجنــة الاستــشارية    في هــذا الــصدد ، وتــشدد ٥٩/٢٧٢ مــن قرارهــا  ١٥الفقــرة 

 المستقلة للمراجعة في كفالة استقلالية عمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية؛
وافقة على الولايات التـشريعية وتغييرهـا وإيقـاف العمـل بهـا             أن الم على  دد  تش - ٦ 

 ؛ وحدهاالهيئات التشريعية الحكومية الدوليةمن صلاحيات 

__________ 
 )١( A/61/812. 
 )٢( A/61/825. 
 )٣( A/61/610 و A/61/810. 
 )٤( A/61/880. 
 )٥( A/60/901. 
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على ضرورة ألا يقترح مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة علـى الجمعيـة            د  ؤكت - ٧ 
ــات الت ــ     ــشريعية الــتي توافــق عليهــا الهيئ ــات الت شريعية العامــة أي تغــييرات في القــرارات والولاي

 الحكومية الدولية؛

على ضرورة أن يكون تعيين موظفي مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة             تشدد - ٨ 
وترقيتهم متفقا مع أحكام ميثاق الأمم المتحدة وقرارات الجمعية العامة ومقرراتها ذات الـصلة،             

مــن  ٣الفقــرة والنظــامين الأساســي والإداري لمــوظفي الأمــم المتحــدة علــى أن تراعــي في ذلــك 
  من الميثاق؛١٠١المادة 

 
 إنشاء اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة - أولا  

ــة   تقــرر - ١  ــشارية المــستقلة للمراجع ــة الاست ــصاصات اللجن ،  أن توافــق علــى اخت
 المبين في مرفق هذا القرار؛، على النحو معايير الانضمام إلى عضويتهاوعلى 

لجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة         أن تستعرض اختـصاصات ال     تقرر أيضا  - ٢ 
 في دورتها الخامسة والستين؛

ــغ  تخـــصص - ٣  ــدة تحـــت   ٢٨٢ ٨٠٠مبلـ ــات المتحـ ــن دولارات الولايـ  دولار مـ
 دولار تحـت البـاب      ٤٥ ٠٠٠مبلـغ   ، تقرير الـسياسات والتوجيـه والتنـسيق عمومـا، و          ١ الباب
، ٣٥البــــاب  دولار تحــــت ٦ ٧٠٠مبلــــغ و دال، مكتــــب خــــدمات الــــدعم المركــــزي، ٢٨
لزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة              لإرادات الآتية من الاقتطاعات ا    ـالإي

 ؛ ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات المنقحـة المتـصلة بالميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين               - ثانيا  
 كتب خدمات الرقابة الداخليةالخاصة بم

 اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة الــــواردة في توصــــيةؤيــــد ت - ١ 
 الداعية إلى تحويل تسع وظـائف إلى وظـائف ثابتـة في شـعبة مراجعـة                 )٤( من تقريرها  ١٧ الفقرة

ــة و    ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــشرة الحــسابات في مكت ــات  ســت ع ــشعبة التحقيق ــة ل  ، وظيف
عمليــات ال وهاوهيكلــشــعبة التحقيقــات،  إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن مهــام تطلــبو

بغيــة تعزيــز وظيفــة التحقيــق في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  ها عملــالخاصــة بتــسيير 
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨

أن توافق على نقل وظائف تقديم المـشورة الإداريـة، وتـشير إلى ضـرورة           قررت - ٢ 
 ء عملية النقل؛ألا يضار شاغلو الوظائف القائمون بهذه المهام من جرا
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مـين  لأ ألف، مكتب وكيل ا    ٢٨ دولار تحت الباب     ٦٠١ ٤٠٠مبلغ  تخصص   - ٣ 
، الرقابــة الداخليــة، مــن ٢٩تحــت البــاب مقابــل تخفــيض عــوض عنــه العــام للــشؤون الإداريــة، ي

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 

 ترتيبات تمويل مكتب خدمات الرقابة الداخلية -ثالثا   

أن مــستوى المــوارد اللازمـة لــدعم مكتــب خـدمات الرقابــة الداخليــة   لاحـظ  ت - ١ 
 المنظمة؛مرتبط بمدى فعالية الرقابة الداخلية في 

يتــسم بالــصلابة للــضوابط الداخليــة  انــشئ إطــارإلى الأمــين العــام أن ي تطلــب - ٢ 
تقريــره عــن إطــار  وأن يــدرج في ،المؤســساتالمتــصلة بخــاطر الموالفعاليــة يتــضمن آليــة لإدارة 

ــة الداخليــة   ــدعم مكتــب خــدمات الرقابــة      المتــصلة بلمخــاطر لالرقاب المؤســسات مقترحــات ل
 كتب؛الم وأن يتعاون في ذلك على نحو وثيق مع ،الداخلية
ية ـة العامة، في دورتهـا الثان ـ     يتبعا لذلك، أن يقدم الأمين العام إلى الجمع        طلبت - ٣ 

مـع  مـن أجـل النظـر فيهـا،          خـدمات الرقابـة الداخليـة        والستين ترتيبات منقحـة لتمويـل مكتـب       
 ٤٠  إلى ٣١ الـواردة في الفقـرات       ،مراعاة توصية اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة          

 ؛)٤(من تقريرها

مجهـا الـتي تتلقـى خـدمات مـن        امجـالس إدارة صـناديق الأمـم المتحـدة وبر          تحث - ٤ 
الج مـسألة ترتيبـات تمويـل المكتـب في ضـوء آراء             مكتب خدمات الرقابة الداخليـة، علـى أن تع ـ        

 .المكتب والصناديق والبرامج
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 مرفق 
 

 عضويتها اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة ومعايير  
 

 الاختصاصات - أولا  
 

 دور اللجنة  
تابعـة   اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة، باعتبارها إحـدى الهيئـات الفرعيـة ال            عملت - ١

 وتـساعد الجمعيـة علـى الاضـطلاع بمـسؤوليات           ،للجمعية العامـة، بـصفة استـشارية متخصـصة        
 .الرقابة المنوطة بها

 
 مسؤوليات اللجنة  

 :تتولّى اللجنة المسؤوليات التالية - ٢
 المسؤوليات العامة  

إسداء المشورة إلى الجمعية العامـة بخـصوص نطـاق المراجعـة ونتائجهـا ومـدى                 )أ( 
 ؛ أخرىمهام رقابيةإلى جانب يتها، فعال

 امتثـال الإدارة    كفالـة إسداء المشورة إلى الجمعية بخصوص التـدابير الراميـة إلى            )ب( 
 أنشطة الرقابة؛وغيرها من المراجعة التي تتمخض عنها لتوصيات ل

 
 الرقابة الداخلية  

بالاشــتراك مـع وكيــل  ، دراسـة خطـة عمــل مكتـب خــدمات الرقابـة الداخليـة      )ج( 
في الأخــرى الأمــين العــام لخــدمات الرقابــة الداخليــة، مــع أخــذ خطــط عمــل الأجهــزة الرقابيــة  

 هذا الشأن؛في الاعتبار، وإسداء المشورة إلى الجمعية العامة 
كتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة مـع أخـذ            الخـاص بم  يزانية  الماستعراض مقترح    )د( 

قـديم توصـيات إلى الجمعيـة عـن طريـق اللجنـة الاستـشارية        خطة عمل المكتـب في الحـسبان، وت    
الجمعيـة العامـة واللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة           إطـلاع   وينبغـي    لشؤون الإدارة والميزانية؛  

  في الميزانية؛ اهموالميزانية على التقرير الرسمي للجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة قبل نظر
ــشورة إلى الجم  )هـ(  ــشطة     إســداء الم ــأثير أن ــاءة وت ــة وكف ــة بخــصوص مــدى فعالي عي
 ؛ا مكتب خدمات الرقابة الداخليةالمهام الرقابية التي يضطلع بهغيرها من المراجعة و
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 إدارة المخاطر والضوابط الداخلية  
إسداء المشورة إلى الجمعية بخصوص جودة إجراءات إدارة المخـاطر وفعاليتـها              )و( 

 بوجه عام؛
 إلى الجمعيـــة بخـــصوص أوجـــه القـــصور في إطـــار الـــضوابط  إســـداء المـــشورة )ز( 

 الداخلية في الأمم المتحدة؛
 

 التقارير المالية  
إسداء المشورة إلى الجمعية بخصوص ما يترتب على المـسائل والاتجاهـات الـتي               )ح( 

تتعلـق بعمـل    تظهرها البيانات المالية للأمم المتحدة وتقارير مجلس مراجعي الحـسابات مـن آثـار               
 ؛مم المتحدةالأ

إســـداء المـــشورة إلى الجمعيـــة بخـــصوص مـــدى ملاءمـــة الـــسياسات المحاســـبية  )ط( 
سياسات وتقييم ما تنطـوي     العلى تلك   التي تجرى   وممارسات الإفصاح المتبعة وتقييم التغييرات      

 عليه من مخاطر؛
 

 مسؤوليات أخرى  
ادة التعـاون بـين     إسداء المشورة إلى الجمعية بخصوص الخطوات التي تُتخـذ لزي ـ          )ي( 
 .الأمم المتحدة الرقابية وتسهيلهأجهزة 

 
 العضوية  

تتألف اللجنة من خمسة أعضاء بحيـث لا يكـون منـهم اثنـان مـن رعايـا دولـة واحـدة،                       - ٣
 .ويعينهم الأمين العام على أساس التمثيل الجغرافي العادل والمؤهلات الشخصية والخبرة

 
 عقد الاجتماعات وتقديم التقارير  

الــداخلي الخــاص بهــا، ويُبلّــغ هــذا النظــام الــداخلي إلى    نظــاماليجــوز للجنــة أن تعتمــد   - ٤
وتجتمــع اللجنــة أربــع مــرات علــى الأكثــر في الــسنة، بالتنــسيق مــع الأنــشطة      .الجمعيــة العامــة

 ووفقــا لقــرارات الجمعيــة بــشأن خطــة ،لأمــم المتحــدة والجمعيــةالــتي تــضطلع بهــا االــصلة  ذات
ويكتمـل النـصاب بـأي ثلاثـة مـن        .ارس اللجنة عملـها علـى أسـاس توافـق الآراء          وتم .المؤتمرات

 . أعضاء اللجنة
تـضمن مـا تـسديه اللجنـة إلى الجمعيـة           يوتقدم اللجنة تقريرا سـنويا إلى الجمعيـة العامـة            - ٥

وتقـدم اللجنـة أيـضا إلى الجمعيـة تقـارير في أي وقـت عـن الاسـتنتاجات الرئيـسية               .من مشورة 
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بــشأن توجــه ويحــضر رئــيس اللجنــة جلــسات اســتماع للــرد علــى أيــة أســئلة  .لمهمــةوالمــسائل ا
 . أنشطة اللجنة واستنتاجاتها

 
 شروط الخدمة  

 .يتقاضى الأعضاء بدل إقامة يومي وتردّ لهم مصاريف السفر لحضور دورات اللجنة - ٦
لعـضو لفتـرة    ثلاثـة أعـوام، ويمكـن إعـادة انتخـاب ا          مـدتها   ويعيّن الأعضاء لفترة خدمـة       - ٧

ثلاثة أعوام ثانية وأخيرة، باستثناء اثنين مـن الأعـضاء الخمـسة التأسيـسيين للجنـة إذ يعـيّن كـل                     
 .منهما لفترة أربعة أعوام ويقع الاختيار عليهما بالقرعة

 
 الاختصاصاتاستعراض   

 .تخضع اختصاصات اللجنة وولايتها للاستعراض من قِبل الجمعية العامة - ٨
 

 ال الأمانةالدعم بأعم  
تتلقى اللجنة الدعم من أمانة متفرغـة لهـذه المهمـة تتمتـع في عملـها بـنفس الاسـتقلالية                     - ٩

 .التي تتمتع بها أمانتا اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة الخدمة المدنية الدولية
 

 معايير العضوية - ثانيا 
 

 الخبرة والمؤهلات والاستقلالية  
ــزي - ١٠ ـــزاهة ويخـــدمون بـــصفاتهم الشخـــصية،   بـــجميـــع الأعـــضاء م لتـ ــستويات النـ أعلى مـ
ن عـن  ومـستقل هم و .مهامهميلتمسون أو يتلقون التوجيهات من أي حكومة عند مباشرة           ولا

ــة العامــة ولا يــشغل أي منــهم      مجلــس مراجعــي الحــسابات ووحــدة التفتــيش المــشتركة والأمان
ــة العامــة أو عــن الــشركات الــتي لهــا    وظيفــة أو يمــارس نــشاطا قــد يمــس باســتقلاله    عــن الأمان

 .علاقات عمل مع الأمم المتحدة، سواء فعليا أو ظاهريا
المجـال  مناصـب عليـا في      يجب أن يكون لدى جميع الأعضاء خبرة حديثة وملائمـة في            و - ١١

 إلى أبعـد مـدى ممكـن،    ،وينبغـي .  تتـصل بالرقابـة  أو مجالات أخـرى  /مجال المراجعة و  أو  /المالي و 
 : ما يليهذه الخبرة يتجلى في ن أ

ــة  وأالخــبرة في إعــداد   )أ(  ــل  وأمراجع ــى     وأتحلي ــة تنطــوي عل ــات مالي ــيم بيان تقي
مسائل محاسـبية يمكـن مقارنتـها مـن حيـث التنـوع ودرجـة التعقيـد بتلـك الـتي تواجههـا الأمـم                         

 المتحدة، بما في ذلك فهم ما يتعلق بالأمر من مبادئ محاسبية متفق عليها؛ 
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عمليات التفتيش والرصد والتقييم والتحقيق، وخـبرة بهـذه العمليـات إن            لفهم   )ب( 
 أمكن ذلك؛

 الداخلية وإدارة المخاطر وإجراءات إعداد التقارير المالية؛ للرقابة فهم  )ج( 

 .ها وأسلوب عملهافهم عام لتنظيم الأمم المتحدة وهيكل )د( 

 بالأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة لعــضوية ين الــسابقينلوسؤولا يجــوز انتخــاب كبــار المــ - ١٢
ولا يجوز تعـيين أعـضاء اللجنـة في الأمانـة            .اللجنة قبل مضي خمسة أعوام على تركهم للخدمة       
 . العامة قبل مضيّ خمسة أعوام على انتهاء ولاياتهم

 
 تحديد المرشحين واختيارهم  

، ويفــضل أن تختــارهم تعــيّن الجمعيــة العامــة الأعــضاء ممــن ترشــحهم الــدول الأعــضاء   - ١٣
، مـع   ةناسـب يحملون المـؤهلات الم   الجمعية العامة من قائمة تتألف مما لا يقل عن عشرة مرشحين            

ويوصى بأن تقوم الدول الأعضاء، قبل تـسمية         .الواجب للتمثيل الجغرافي العادل   الاعتبار  إيلاء  
 أعلاه الـتي تتنـاول   ١١ استنادا إلى الفقرةصديق على مؤهلاتهم والتالمرشحين، بتقييم مرشحيها  

معايير العضوية في اللجنـة، وذلـك بالتـشاور مـع منظمـة دوليـة يكـون لـديها خـبرة فيمـا يتعلـق                     
بالمهام التي تؤديها منظمات المراجعة والرقابة، مثل المنظمـة الدوليـة للمؤسـسات العليـا لمراجعـة                

 . الحسابات، وأن تُطلع الدول الأعضاء على تلك المعلومات
 


