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 الدورة الحادية والستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١١٧البند 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦نامجية لفترة السنتين الميزانية البر

  
 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة في أعقاب مشاورات غير رسمية  

 
التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات الــسياسية الخاصــة والمــساعي الحميــدة والمبــادرات     

 أو مجلس الأمن/الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة والسياسية 
 

 إن الجمعية العامة، 

ــشير  ــا إذ تـ ــف و ٦٠/٢٤٧ إلى قراراتهـ ــؤرخين ٦٠/٢٤٨ ألـ ــانون الأول٢٣ المـ /  كـ
ــسمبر  ــؤرخ ٦٠/٢٥٥، و ٢٠٠٥ديــــ ــار٨ المــــ ــايو / أيــــ ــؤرخ ٦٠/٢٨١ و ،٢٠٠٦مــــ  المــــ

 ،٢٠٠٦ديسمبر /ول كانون الأ٢٢ المؤرخ ٦١/٢٥٢ ، و٢٠٠٦يونيه / حزيران ٣٠

التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة           في تقرير الأمين العام عـن        وقد نظرت  
 أو مجلــس/والمــساعي الحميــدة والمبــادرات الــسياسية الأخــرى الــتي تــأذن بهــا الجمعيــة العامــة و   

 ،)٢(وكذلك في تقريري اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ،)١(نالأم

 ؛)١( بتقرير الأمين العاميط علماتح - ١ 

، )٢( استنتاجات وتوصيات اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة           تؤيد - ٢ 
 رهنا بأحكام هذا القرار؛
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 :الموافقة على الوظائف التالية لبعثة الأمم المتحدة في نيبالتقرر  - ٣ 

ــيس لفِ )أ(  ــرئ ــة  ةرق ــشؤ )٣-ف( الرصــد والتوعي ــاون لل ــة ، وموظــف مع ون المدني
 ، لكل واحد من عناصر المناطق الخمسة لمكتب الشؤون المدنية؛)٢-ف(

  في مكتب الممثل الخاص للأمين العام؛)٥-ف(موظف تنسيق أقدم  )ب( 

 ؛في قسم الشؤون الجنسانية) ٣-ف(موظف للشؤون الجنسانية  )ج( 

 في قسم حماية الطفل؛) ٣-ف(موظف لشؤون حماية الطفل  )د( 

ــضاتقــرر - ٤  ــة لم    أي كتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل   الموافقــة علــى الوظــائف التالي
 :بوروندي في

ــات   )أ(  ــضل الممارسـ ــني بأفـ ــف معـ ــذي   في ) ٤-ف (موظـ ــل التنفيـ ــب الممثـ مكتـ
 ؛العام للأمين

 في مكتب الشؤون السياسية؛) ٣-ف (موظف للشؤون السياسية )ب( 

يـة بعثـة الأمـم المتحـدة في          إلى الأمـين العـام أن يكفـل، لـدى تنفيـذ ولا             تطلب - ٥ 
نيبال، تعيين الموظفين في الوقت المناسب، والاستخدام الكفء والفعال للموارد المدرجـة تحـت             
بند التكاليف التشغيلية والمخصصة للمرافق والهياكل الأساسية، والنقل الجـوي، والاتـصالات،            

العاملـة في منطقـة البعثـة،       من جملة أمور أخرى، وتحـسين التنـسيق بـين كيانـات الأمـم المتحـدة                 
ــسنتين        ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــاني عــن الميزاني ــر الأداء الث ــر عــن ذلــك في ســياق تقري وتقــديم تقري

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦

مـن   ١٢٢ ٠٦٤ ٩٠٠ على ميزانيـات مجموعهـا       ،  ٢٠٠٧بالنسبة لعام   ،  توافق - ٦ 
ــصل     ــا يتـ ــدة فيمـ ــات المتحـ ــل في   دولارات الولايـ ــدة المتكامـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــديبمكتـ   بورونـ

 ومكتب ممثل الأمم المتحـدة لـدى المجلـس الـدولي للمـشورة والمراقبـة         )  دولار ٣٣ ٠٨٠ ٤٠٠(
 ؛) دولار٨٨ ٨٢٢ ٠٠٠(وبعثة الأمم المتحدة في نيبال )  دولار١٦٢ ٥٠٠(

 بالرصــيد غــير المربــوط لمكتــب ممثــل الأمــم المتحــدة لــدى المجلــس  تحــيط علمــا - ٧ 
  دولار؛١٥٦ ٨٠٠ قدر بمبلغالدولي للمشورة والمراقبة الذي ي

، وفي   دولار ١٥٦ ٨٠٠ أن تعتمد، مراعيـة الرصـيد غـير المربـوط البـالغ              تقرر - ٨ 
 المـــؤرخ ٤١/٢١٣ مـــن المرفـــق الأول للقـــرار ١١إطـــار الإجـــراء المنـــصوص عليـــه في الفقـــرة 

، ٣ دولار في إطـار البـاب        ١٢١ ٩٠٢ ٤٠٠، مبلغـا قـدره      ١٩٨٦ديـسمبر   /كانون الأول  ١٩
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦سياسية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين الشؤون ال
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، ٣٥ دولار في إطـار البـاب        ٥ ٨٧٢ ٢٠٠ أن تعتمد مبلغـا قـدره        تقرر أيضا  - ٩ 
، ١الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، يقابلـه مبلـغ منـاظر في إطـار بـاب الإيـرادات                       

تبـات المـوظفين، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة          الإيرادات الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مر         
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

 


