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Шестьдесят восьмая сессия 
Третий комитет 
Пункт 28(a) повестки дня 
Улучшение положения женщин 
 
 
 

  Норвегия: проект резолюции 
 
 

  Комитет по ликвидации дискриминации в отношении женщин  
 
 

 Генеральная Ассамблея, 

 ссылаясь на Конвенцию о ликвидации всех форм дискриминации в отно-
шении женщин1 и Факультативный протокол к ней2, 

 приветствуя деятельность Комитета по ликвидации дискриминации в от-
ношении женщин и поощряя постоянные усилия Комитета, направленные на 
повышение степени эффективности методов его работы, 

 учитывая увеличение количества материалов, представляемых в соответ-
ствии со статьей 8 Факультативного протокола, 

 ссылаясь на свои резолюции 66/254 от 23 февраля 2012 года, 66/295 от 
17 сентября 2012 года и 68/2 от 20 сентября 2013 года о проводимом в рамках 
Генеральной Ассамблеи межправительственном процессе, направленном на 
укрепление и повышение эффективности функционирования системы договор-
ных органов по правам человека, и признавая в этой связи, что в этом контек-
сте может быть найдено долгосрочное решение проблемы повышения эффек-
тивности работы Комитета, 

 принимая к сведению просьбу Комитета о том, чтобы Генеральная 
Ассамблея разрешила ему увеличить продолжительность заседаний его Рабо-
чей группы по сообщениям, которая будет переименована в Рабочую группу по 
Факультативному протоколу, на пять дней начиная с 2014 года, а также увели-
чить количество ее членов на два человека в течение этого запрашиваемого до-
полнительного периода продолжительностью в пять дней,  

__________________ 

 1 United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
 2 Ibid., vol. 2131, No. 20378. 
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с тем чтобы повысить способность Комитета эффективно выполнять функции, 
которыми он наделен в соответствии со статьей 8 Факультативного протокола3, 

 принимая к сведению также просьбу Комитета о том, чтобы Генеральная 
Ассамблея разрешила ему проводить одну из своих ежегодных сессий в Цен-
тральных учреждениях Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке начи-
ная с 2014 года4, 

 1. выражает признательность Комитету по ликвидации дискримина-
ции в отношении женщин за его усилия, направленные на повышение эффек-
тивности его методов работы, в том числе в целях дальнейшего согласования 
методов работы договорных органов, и призывает Комитет продолжать свою 
деятельность в этом направлении;  

 2. постановляет уполномочить Рабочую группу по сообщениям 
Комитета, без ущерба для проводимого в рамках Генеральной Ассамблеи меж-
правительственного процесса, направленного на укрепление и повышение эф-
фективности функционирования системы договорных органов по правам чело-
века, увеличить продолжительность заседаний его Рабочей группы на пять до-
полнительных дней в году, а также увеличить ее членский состав на два чело-
века в течение испрашиваемых пяти дополнительных дней начиная с 2014 года 
для рассмотрения материалов, относящихся к процедуре проведения расследо-
ваний в соответствии со статьей 8 Факультативного протокола к Конвенции о 
ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин; 

 3. постановляет также уполномочить Комитет, без ущерба для про-
водимого в рамках Генеральной Ассамблеи межправительственного процесса, 
направленного на укрепление и повышение эффективности функционирования 
системы договорных органов по правам человека, проводить одну из своих 
ежегодных сессий в Центральных учреждениях Организации Объединенных 
Наций в Нью-Йорке начиная с 2014 года. 

 

__________________ 

 3 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, шестьдесят восьмая сессия, 
Дополнение № 38 (А/68/38), часть третья, приложение IV. 

 4 Там же, приложение V. 


